Vize a strategie NUOV 2009

Vize: 2014

Casovy horizont Strategie: 2012

Vize popisuje role, postaveni, oblasti zajmu NUOV a také globalni cile v té&chto
oblastech v delSim Casovém horizontu (alespori 5 let). Je tedy naznafeno, co a
CasteCné jak (jakymi nastroji — je-li napfiklad znam konkrétni projekt) bude ustav
rozvijet a podporovat.

Strategie rozpracovava vize v kratSim ¢asovém horizontu (3 roky) tak, Ze obsahuje
konkrétni cile v danych oblastech a v daném ¢asovém horizontu. Cile a aktivity jsou
strukturovany do konkrétnich aktivit &i projektd (nastroju realizace) s uvazovanim
vzajemnych (obsahovych i Casovych) vazeb.

Vychodiska: Rozpracovéni tkolt vyplyvajici z Dlouhodobého zéméru CR (navazuje
na Dlouhodoby zémér vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR),
Strategie celozivotniho ucCeni a Implementacniho planu Strategie
celozivotniho uceni

Vize i strategie jsou zpracovany ve spoleCném dokumentu, vzdy je ale patrné, jaka
uroven vyhledu (planovani) je popisovana.

A. Vize: role, postaveni a oblasti zajmu NUOV

NUOQV je znamou a uznavanou autoritou v oblasti poCatecniho i dalsiho odborného
vzdélavani — centrem, které ma dokonaly pfehled o kvalifikacich, kvalifikacnich
pozadavcich, vzdélavacich programech, vzdélavacich cestach — nikoliv vdak pouze
instituci, ktera tyto informace shromazduje, nybrz instituci, ktera permanentnim
sledovanim potfeb trhu prace a celospoleenskych pozadavki usmérfiuje odborné
vzdélavani a realizuje jeho rozvoj. NUOV je vyhledavanym partnerem pro spolupraci
jak v CR, tak v ramci EU.

Vnitini fungovani: NUOV ma zavedeny systém fizeni kvality, klade ddraz na rozvoj
lidskych zdroju. Je vniman jako socialné odpovédna organizace, ktera ma pochopeni
pro potfeby svych pracovnik(. Soucasti firemni kultury je profesionalni a vstficny
pfistup ke vSem partnerim. VeSkera €innost je zalozena na respektovani a rozvijeni
dobfe definovanych hodnot instituce.

Z obsahového hlediska se NUOV vénuje osmi S$iroce pojatym oblastem zajmu,
které vychazeji ze Strategie celoZivotniho ugeni schvalené vliadou CR: uznavani a
prostupnost, rovny pfistup, funkéni gramotnost, socialni partnerstvi, stimulace
poptavky, kvalita, poradenstvi, evropske iniciativy.
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B. Oblasti zajmu NUOV, vize a strategie

1. Uznavani, prostupnost

1.1 Vize

Globalni cil 1 (09): Vytvofit otevieny prostor pro celozZivotni u€eni véetné uznavani

vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni. ldentifikovany, hodnoceny a

uznavany by mély byt vSechny typy vysledkl vzdélavani a u€eni pocinaje béznou

Skolni vyukou az po ziskavani zkuSenosti v rodinach, komunitach nebo na pracovisti,

a to bez ohledu na to, ve které zemi byly ziskany.

Nastroje:

e Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci

e Podpora implementace zakona o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani

e Rozvijeni uceleného systému praktickych postupl a nastroji pro identifikaci,
ovéfovani a uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni

e Podpora zavadéni a vyuzivani evropskych nastroju EQF a ECVET

e Mezinarodni spoluprace, implementace zakona o uznavani odbornych kvalifikaci’

Nastroj na urovni vize Nastroj na urovni strategie

1 Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci SN1.1, SN1.2, SN1.6, SN1.7,
2 Podpora implementace zakona &. 179 SN1.3, SN1.4, SN1.8

3 Rozvijeni uceleného systému... SN1.5, SN1.8

4 Podpora EQF, ECVET SN1.10

5 Mezinarodni spoluprace SN1.9, SN1.6

1.2 Strategie

Strateqgicky cil 1 (09) (1.E Usnadnit pfechod a uplatnéni absolventd v praxi, 3.B
zajistit uznavani rdznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace)

Na podporu vytvoreni otevieného prostoru pro uznavani kvalifikaci na narodni i
mezinarodni urovni v co nejvy$§i mife naplnit a pribézné aktualizovat NSK v uzké
provazanosti s NSP a vytvorit tim podminky pro ploSné uznavani vysledku
pfedchoziho uceni nezavisle na absolvovanych vzdélavacich cestach. Podporovat
vyuzivani legislativnich opatfeni pro uznavani kvalifikaci, zajistit akceptovani
kvalifikaci ze strany zaméstnavatelil a podpofit vznik a fungovani sité subjektd
provadejicich ovérovani a uznavani kvalifikaci.

Uplathované nastroje
e SN1.1(09): Naplnéni NSK vétSinou diléich kvalifikaci do urovné 4 vcéetné
(odpovida strednimu vzdélani s maturitni zkouskou)
> Projekt NSK 2
0 Zaijistit zpracovani a prubéznou aktualizaci kvalifikacnich a hodnoticich
standardu pro trhem prace zadané kvalifikace minimalné do udrovné 4

' Zakon &. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zptisobilosti statnich pfisludnikt lenskych statti Evropské unie a
o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani odborné kvalifikace), ve znéni zakonu ¢. 96/2004 Sb., &. 588/2004 Sb., ¢.
21/2006 Sb. a ¢. 161/2006 Sb.
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vCetné jejich pfijeti sektorovymi radami, resp. jinymi reprezentanty
zameéstnavatelU.

0 Zajistit zakonné procesy pro zpracované standardy s autorizujicimi
organy a MSMT.

o0 Inovovat, spravovat a aktualizovat vefejny informacni systém NSK.

e SN1.2(09): Budovat NSK jako spoleény vnitiné propojeny systém
pocate¢niho a dalSiho vzdélavani umoznujici obéaniim ziskavat uplné
kvalifikace stredniho vzdélani jak s vyuénim listem, tak s maturitni
zkouskou prostrednictvim vsech forem celozivotniho uceni

> Projekt NSK 2

o0 Zajistit zpracovani a pribéznou aktualizaci kvalifikacnich standardl
uplnych kvalifikaci a stanovit vztahy mezi dplnymi a dil€imi
kvalifikacemi a moznosti skladani uplnych kvalifikaci z kvalifikaci
dil¢ich.

e SN1.3(09): Vytvaret a ovéfovat metody a nastroje, které lze vyuzivat pfri
identifikaci a hodnoceni vysledkdi uéeni realizovaného v nejriznéjSim
prostredi

> Projekt UNIV 2 SYSTEM:

0 V navaznosti na kvalifikaCni a hodnotici standardy pilotné ovéfovat
moznosti jejich vyuziti pfi identifikaci a hodnoceni vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

0 Vytvaret a ovéfovat metody a nastroje, které Ize vyuzivat pfi identifikaci
a hodnoceni vysledku uceni realizovaného v nejruznéjSim prostredi.

o Poskytovat vysledky pilotniho ovéfovani projektu NSK, ktery je vyuzije
pfi koncipovani KS a HS.

0 Zaijistit pfipravu pedagogickych a dalSich pracovnikd Skol na realizaci
procesu uznavani.

o Cilené a soustavné monitorovat vyvoj oblasti uznavani v zahranici a
vyuzivat zahrani¢nich zkuSenosti pfi vyvoji Ceského systému uznavani.

e SN1.4(09): Seznamovat s moznostmi systému uznavani Sirokou verejnost,
které je systém urcen

> Projekt UNIV 2 SYSTEM:

o Kampann zaméfena na propagaci systému uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

e SN1.5(09): Vytvorit podplrné prostredi pro optimalni fungovani procesu
uznavani vysledku predchoziho uceni

0 Spolupracovat s autorizujicim organy pfi stanovovani pozadavkiu na
autorizované osoby.

o Ve spolupraci se zastupci zaméstnavatell a s autorizujicimi organy
nastavit a ovéfit mechanismy kontroly kvality nad Cinnosti
autorizovanych osob.

o Ve spolupraci s MSMT a autorizujicimi organy prostfednictvim
dodavatele vyvinout a uveést v Zivot komplexni systém evidujici a
podporujici procesy autorizace a zkouseni.

o Zajistovat informovanost potencialnich zajemcu o autorizaci
v zalezitostech NSK a procesU autorizace a uznavani.

> Projekt UNIV 2:

0 Poskytovat vzdélavaci a metodickou podporu privodcim v oblasti
uznavani vysledku pfedchoziho u€eni (UNIV).
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0 Poskytovat vzdélavaci a metodickou podporu hodnotitelm v oblasti
uznavani vysledku pfedchoziho u€eni (UNIV).
0 Poskytovat informacni a metodickou podporu $kolam v zapojovani do
sité autorizovanych osob (UNIV).
SN1.6(09): Propojit NSK se souvisejicimi soustavami (vnéjsi vazby)
o Popisovat uplné a dilCi kvalifikace prostfednictvim soustavy kompetenci
spolecné pro NSK a NSP.
o Definovat vztahy uplnych a dil€ich kvalifikaci do urovné 4 véetné
= s narodni soustavou povolani
= s Evropskym ramcem kvalifikaci
= se soustavou zivnosti (zivnostensky zakon).
SN1.7(09): Vytvorit podminky pro maximalni zapojeni zastupct
zaméstnavatell do vytvareni NSK
0 Spolupracovat se stfeSnimi zaméstnavatelskymi organizacemi s cilem

fwe v

zastupcli zaméstnavatell a zajisténi metodické i organizaéni podpory
jejich €innosti pro NSK.
SN1.8(09): Vytvorit podplrné prostredi pro maximalni zapojovani Skol do
dalSiho vzdélavani smérujiciho ke kvalifikacim v NSK
Projekt UNIV 2 SYSTEM

o0 Vytvorit nabidku vzorovych vzdélavacich programu sméfujicich k diléim
kvalifikacim.

0 Vzdélavat a metodicky podporovat pedagogy stfednich Skol v pfipravé
vlastnich vzdélavacich programud sméfujicich k diléim kvalifikacim.

SN1.9(09): Vytvaret podminky pro vyuzivani EQF a ECVET na narodni urovni
s cilem prispét k transparentnosti, srovnatelnosti a prenositelnosti
kompetenci resp. kvalifikaci a usnadnit mobilitu lidi prochazejicich profesni
pripravou

o Podpofit mezinarodni aktivity iniciované Evropskou komisi, zejména:
zajistit praktickou implementaci Evropského ramce kvalifikaci za
pfispéni odborné skupiny pro podporu rozvoje Narodni soustavy
kvalifikaci a jejiho zaclenéni do Koordina¢niho centra EQF.

o Podporovat vyuzivani EQF jako pfevodniku mezi NSK a systémy
kvalifikaci v evropskych zemich.

0 Spolupracovat na pfipravé postupného zavadéni ECVET; zaméfit se na
podporu pilotniho ovéfovani moznosti formovani partnerstvi na
evropské urovni a postupné tak vytvaret prostifedi pro implementaci
systému prenosu kreditl ,,zdola.*

e SN1.10(09): Uplatiovat postupy dané zakonem o uznavani odbornych
kvalifikaci v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES
0 ZajiStovat poradenskou a expertni &innost uznavacim centrim na
resortnich ministerstvech, zahrani€nim uznavacim centrdm i vefejnosti

v oblasti mezinarodniho uznavani odbornych kvalifikaci.

2. Rovny pristup

2.1 Vize

Globalni cil 2 (09): Zajistit rozmanitost a dostupnost vzdélavaci nabidky, a to na
v8ech urovnich v&etné dalSiho vzdélavani, ktera bude motivovat rlizné skupiny
populace s rozdilnymi pfedpoklady a zajmy k u€asti na vzdélavani. Pfitom je ovSem
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stéle tfeba na jedné strané specialné podporovat znevyhodnéné skupiny a na
druhé strané nadané a talentované jedince.

Nastroje:

Aktualizace soustavy oborl vzdélani a dokon&eni reformy oborl vzdélani
Podpora individualnich vzdélavacich potreb

Podpora vzdélavani a uplatnéni znevyhodnénych skupin populace
Rovny pfistup v oblasti dalSiho vzdélavani

Nastroj na urovni vize Nastroj na urovni strategie
1 Aktualizace soustavy obor(i vzdélani SN2.1

2 Podpora individualnich vzdélavacich potieb SN2.2

3 Podpora vzdélavani a uplatnéni znevyhodnénych SN 2.1, SN2.2, SN2.3
skupin populace

4 Rovny pristup v oblasti dal$iho vzdélavani SN2.4

2.2 Strategie

Strateqicky cil 2 (09) (1.B Snizovat nerovnosti v pristupu ke vzdélavani)

Pripravit dostatecné pestrou, srozumitelnou a dostupnou nabidku oboru
vzdélani, zajistit prostupnost a otevienost vzdélavaciho systému i pro
ucastniky dalsiho vzdélavani. Soubézné vytvaret podminky pro zlepSeni vysledki
a zvySeni motivace ke vzdélavani socialné znevyhodnénych Zaku a Zaka z malo
podnétného rodinného prostredi a podporovat uplatiiovani organizacnich
forem vzdélavani a vzdélavacich metod podporujicich rovny pristup ke
vzdélavani.

Uplathované nastroje

>

SN2.1(09): Aktualizovat soustavu obort vzdélani — pfi nastaveni struktury
oborti vychazet zpotieb a pozadavki zaméstnavatell, prihlédnout
k regionalnim strategiim zfizovateld SS a usilovat o zajisténi rovnych
prilezitosti ve vzdélavani.
SN2.2(09): ZvysSovat atraktivitu odborného vzdélavani, podporovat zajem
zaku o technické obory vzdélani
Projekt VIP Kariéra |l:
o ZlepSit vramci sluzeb kariérového poradenstvi informovanost o
technickych oborech vzdélani.
Projekt UNIV 2 SYSTEM:
0 Propagacni kampan na podporu zajmu o technické a femesiné obory,
ktera bude sméfovat k obyvatelim CR, tedy i k Zakim.
SN2.3(09): Podilet se na podpore Skol a ucitelll pfi praci se zdravotné a
socialné znevyhodnénymi zaky.

Rovny pristup v oblasti dalSiho vzdélavani

SN2.4(09): Ovlivihovat nabidku dalsSiho vzdélavani tak, aby poskytovala
dostatek prilezitosti pro vSechny skupiny obyvatelstva, aby zahrnovala i
specifické programy uréené znevyhodnénym skupinam obyvatelstva,
zejména vékové skupiné 50+ a jesté starSim jednotliveim, ktefi dosud stoji
v této oblasti na okraji zajmu.

> Projekt UNIV 2 KRAJE:
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o0 Podporovat vétsi rozmanitost nabidky dalSiho vzdélavani zapojenim
stfednich Skol a metodickym ovliviiovanim jejich nabidky programt DV.

o Cilené podporovat a metodicky ovliviiovat vznik nabidky programi
dalSiho vzdélavani zamérenych specificky na populaci 50+.

0 Metodicky vést stfedni Skoly poskytujici dal$i vzdélavani k zahrnuti jak
motivacnich slozek, tak i odpovidajicich podili praxe do vybranych
programu DV.

3. Funkéni gramotnost

3.1 Vize

Globalni cil 3 (09): Rozvijet funkéni gramotnost a dalSi kliCové kompetence

véetné schopnosti ucit se v prabéhu celého zivota. Prosazovat odpovidajici

zmény v obsahu a metodach vyuky v poéate€nim i dalSim vzdélavani, vé.

vzdélavani uciteltl v inovativnich pedagogickych pristupech, které jsou zalozeny

predevSim na cinnostnim, kooperativnim a projektovém uceni a na propojovani

informaci se Zivotnimi zkuSenostmi Zaka. Soustredit pozornost na rozvijeni

klicovych kompetenci dospélych, a to zejména téch, na které nebyli béhem své

Skolni vyuky pfipravovani, jako jsou informaéni technologie a problematika Zivotniho

prostfedi, udrzitelného rozvoje ale i jazykové kompetence, schopnosti prezentace,

prace v tymu apod.

Nastroje:

e Kurikularni reforma — nastroj k modernizaci vzdélavani s ddrazem na rozvoj
kliCovych kompetenci

e Vytvareni prostfedi pro podporu zavadéni a realizaci dvoustupriové tvorby
kurikula

e ZvySovani profesionality vzdélavatell v poCate€nim i dalSim vzdélavani

¢ Rozvoj klicovych kompetenci v dalSim vzdélavani

Néstroj na urovni vize Nastroj na urovni strategie
1 Kurikularni reforma SN3.1

2 Vytvareni prostiedi pro podporu zavadéni a SN3.2, SN3.3

realizaci dvoustupriove tvorby kurikula

3 Zvysovani profesionality vzdélavatel SN3.5

v pocatecnim i dalSim vzdélavani

4 Rozvoj KK v dal$im vzdélavani SN3.4

3.2 Strategie

Strategicky cil 3 (09) (1.A Podporovat kurikularni reformu s durazem na zvysSeni
funkéni gramotnosti zaku)

Vytvaret podminky pro zvysSovani kvality a efektivity odborného vzdélavani
s durazem na rozvoj klicovych kompetenci ucastniki pocate¢niho i dal§iho
vzdelavani, a tim vytvorit pfedpoklady pro kvalitni obCansky Zivot, zlepSit jejich
uplatnitelnost na trhu prace a podporit motivaci k dalsimu vzdélavani.

Uplatfiované nastroje
e SN3.1(09): Dokongit tvorbu RVP
0 Oborove skupiny.
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o0 Vefejné a vnéjsi pfipominkoveé fizeni.
e SN3.2(09): Vytvorit prostiedi pro podporu zavadéni a realizaci
dvoustupnové tvorby kurikula
» Projekt Kurikulum S
o Sifit metodiku tvorby SVP a piiklady dobré praxe odbornych $kol.
o Napomahat pilotnim $kolam pfi ové&fovani pilotnich SVP.
0 Poskytovat konkrétni metodickou pomoc koordinatorm a feditelim
nepilotnich kol pfi tvorbé& a zavadéni SVP.
o0 Podporovat zapojeni socialnich partnert Skol do tvorby a realizace

SVP.
» Projekt Metodika Il
o Vytvofit a provozovat cast internetového portalu Il. generace

zameéfeného na metodickou a didaktickou podporu pocatecniho
odborného vzdélavani.

o Prubézné vytvaret, doplfiovat a zdokonalovat volné pfistupné databaze
metodickych pfispévka.

0 RozSifovat portal o specializované vzdélavaci oblasti.

o Vytvaret podplrné nastroje k propojeni uzivatelt a sdileni zkuSenosti.

o0 Vytvofit moderni zdroj informaci o novych trendech v odborném
vzdélavani a zajistit jeho pribéznou aktualizaci.

e SN3.3(09): Vytvorit ramec ukazateld a kritérii ke sledovani podminek,
prabéhu a vysledkl dosazeného pokroku v oblasti odborného vzdélavani

0 Spolupracovat na rozpracovani cilt a kritérii pInéni kurikularni reformy.

0 Spolupracovat na stanoveni oblasti hodnoceni, méfitelnych Kkritérii,
ukazateld a nastroju hodnoceni pro sledovani a vyhodnocovani
kurikularni reformy.

0 Analyzovat indikatory stanovené vramci Evropského referenéniho
ramce pro zajiStovani kvality odborného vzdélavani (EQARF)
z hlediska vyuzitelnosti pro pocateéni odborné vzdélavani v CR,
navrhnout strukturu oblasti/ukazateld podpory kvality pocatecniho
odborného vzdélavani.

o Navrhnout uplathovani Evropského referenéniho ramce pro zajistovani
kvality odborného vzdélavani.

Rozvoj klicovych kompetenci v dalSim vzdélavani

e SN3.4(09): Podporit rozvoj klicovych kompetenci té ¢asti ceské populace,
ktera je nedostateénym rozvojem klicovych kompetenci handicapovana pri
uplatnéni na trhu prace

» UNIV 2 KRAJE:

o0 Metodicky ovliviiovat Skoly pfi vytvareni nabidky DV tak, aby do
pfipravovanych programu dalSiho vzdélavani funkéné zacleriovaly
rozvoj kliCovych kompetenci u€astnikd téchto programa.

e SN3.5(09): ZvysSovat profesionalitu vzdélavateli v pocateénim i dalSim
vzdélavani

o Podpofit kvalitu pfipravného vzdélavani uciteld odbornych predmétu,
vCetné mistrd odborného vycviku, pfipravou publikace vyuzitelné pfi
jejich studiu.
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o Ovliviiovat kvalitu pfipravného vzdélavani ucitell odbornych predmét,
v€etné mistrd odborného vycviku, pfipravou profesniho standardu pro
uvedené pedagogické subprofese.

» Projekt UNIV 2 KRAJE

o Podpofit pfipravu pedagogl odbornych $kol na roli vzdélavatell

dospélych.

4. Socialni partnerstvi

4.1 Vize

Globalni cil 4 (09): Podilet se vyznamnym zpusobem na podpofe raznych
mechanismi a forem spoluprace sféry vzdélavani a socialnich partnerd na
vSech urovnich vedoucich ke sladovani vzdélavani a potfeb trhu prace. Podporovat
a ovliviiovat koordinaci politiky v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti, kvalifikace a
podpory podnikani na celostatni i regionalni urovni. Iniciovat pfimou podporu raznych
forem partnerstvi Skol a podnikti a partnerstvi Skol a nevladnich a neziskovych
organizaci (praxe zaku a ucitell, vyuka expertl z praxe ve 8kolach, zadavani a
vedeni odbornych praci) a odstranovani bariér, které témto partnerstvim brani.
Nastroje:

Podpora ¢innosti sektorovych rad

e Posileni vlivu oborovych skupin

e Zapojovani socialnich partnert do po¢ate¢niho odborného vzdélavani
e Podpora socialniho partnerstvi v ramci dalSiho vzdélavani

e Mezinarodni aktivity

Nastroj na urovni vize Nastroj na urovni strategie

1 Podpora &innosti SR SN4.1

2 Posileni vlivu OS SN4.2, SN4.6

3 Zapojovani socialnich partnert do po&ateéniho SN4.1, SN4.2, SN4.3
odborného vzdélavani

4 Podpora socialniho partnerstvi v ramci dal$iho SN4.4, SN4.5, SN4.6
vzdélavani

5 Mezinarodni aktivity SN4.7

4.2 Strategie

Strategicky cil 4 (09) (3.C Vytvofit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani
s potfebami trhu prace)

Vytvaret a uplatriovat nastroje a mechanismy zapojovani socialnich partnerdt
do odborného vzdélavani s cilem podpofit propojeni pocate¢niho a dal$iho
vzdélavani a uceni a sladit systém vzdeélavani a celozivotniho uceni s poZadavky
Svéta prace.

Uplathované nastroje

e SN4.1(09): V klicové oblasti stanovovani kvalifikacnich pozadavku pro
jednotliva povolani podporovat ¢innost sektorovych rad
» Rozvoj Narodni soustavy povolani
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o Prispivat ksouladu pozadavku stanovenych vobou systémech
s pozadavky trhu prace v Ceské republice i v evropském okoli.

0 Zohlednovat potfeby odborného vzdélavani a pfispivat k nastavovani
rovnovahy mezi potfebami jednotlivych odvétvi a moznostmi
(pocatecniho) odborného vzdélavani.

» PFfima podpora €innosti SR

0 Rozvijet znalosti a dovednosti ¢lenl sektorovych rad v souvislosti
s rozvojem a naplfiovanim Narodni soustavy kvalifikaci.

0 Rozvijet znalosti a dovednosti €lenl sektorovych rad v souvislosti
s pocatecnim odbornym vzdélavanim.

o Prispivat k zapojovani ¢lenl sektorovych rad do prognézovani vyvoje
kvalifikaénich pozadavkul v jednotlivych oblastech.

0 Rozvijet vzajemnou spolupraci a personalni propojeni sektorovych rad
a oborovych skupin.

e SN4.2(09): Podporovat a koordinovat ¢innost oborovych skupin s cilem
posilit jejich vliv v oblasti koncepce a kvality odborného vzdélavani;
orientovat jejich €innost na sledovani kvalifikacnich pozadavkla a jejich
promitani do vzdélavaci soustavy a do vzdélavacich programi

» Resortni projekt OS

o Posilit slozky OS orientované na koncepc¢ni zalezitosti odborného
vzdélavani v Ceské republice.

o Zapojit OS do identifikovani a zpfistupfovani pfikladi dobré praxe
spoluprace ,8kol a podnikud*.

o Orientovat €innost OS do oblasti dalSiho vzdélavani a jeho propojovani
s Narodni soustavou kvalifikaci.

0 Rozvijet vzajemnou spolupraci a personalni propojeni oborovych
skupin a sektorovych rad a spole¢né pfispivat ke sladovani cilld a
obsahu odborného vzdélavani s potfebami trhu prace.

SN4.3(09): Spolupracovat se socialnimi partnery v oblasti zavéreéného
hodnoceni v oborech vzdélani s vyuénim listem
> Projekt NZZ
0 Rozvijet systematickou spolupraci se zaméstnavateli pfi tvorbé obsahu
zaveérecCnych zkousek.
0 Podilet se na zlepSovani podminek pro ucast odbornikll z praxe jako
¢lent zkuSebnich komisi u zavérecnych zkousek na Skolach.

Podpora socialniho partnerstvi v ramci dalSiho vzdélavani

e SN4.4(09): Spolupracovat se socialnimi partnery v oblasti pripravy
programu dalSiho vzdélavani
» Projekt UNIV 2 KRAJE:
0 Podporovat spolupraci Skol se socialnimi partnery pfi pfipravé a
posuzovani programu DV.
> Projekt UNIV 2 SYSTEM:
0 Podporovat spolupraci Skol se socialnimi partnery pfi pfipravé a
posuzovani programi DV podle NSK.

e SN4.5(09): Spolupracovat se socialnimi partnery v oblasti uznavani,
zejména pii propracovani metod a nastroji vhodnych pro identifikaci a
hodnoceni vysledk neformalniho vzdélavani a informalniho uceni

> Projekt UNIV 2 SYSTEM:
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0 Rozvijet cilenou a systematickou spolupraci se zastupci relevantnich
socialnich partnerl pfi pfipravé metod a nastroju vhodnych pro
oveérovani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

0 Rozvijet spolupraci se zastupci relevantnich socialnich partnert pfi
pilotnim ovéfovani postupl identifikace a hodnoceni vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

o0 Nabizet socialnim partnerlim realizaci pedagogické slozky vzdélavani
zajemcl o ziskani autorizace v souladu s KS a HS.

e SN4.6(09): Prispivat ke vzniku specifickych partnerstvi v projektech,
podporovat aktivity vedouci k ustaveni mechanismu zajist'ujicich fungovani
vytvorenych siti i po uplynuti doby rFeseni projektu

> Realizace (systémovych) projektl souvisejicich s dalSim rozvojem a naplfiovanim
Narodni soustavy kvalifikaci

» Rozvoj resortniho projektu oborovych skupin

o0 Podporovat nova zapojeni socialnich partnert, ktefi se osvédcCili pfi
feSeni vyznamnych projektl jiz ukon&enych.

o Iniciovat aktivity vedouci k ustavovani narodnich (nadnarodnich) siti —
napf. ve vztahu k pfedpokladané implementaci Evropského systému
prenosu kreditt v odborném vzdélavani (ECVET).

e SN4.7(09): Iniciovat, projektovat a realizovat specificky zamérené
mezinarodni aktivity

> Reseni mezinarodnich projektd vyhlaSovanych ve standardnich programech

0 Zapojovat socialni partnery v oborovych skupinach a v sektorovych
radach do standardnich programi nebo grantovych dkolu
vyhlasovanych Evropskou komisi, organizaci Cedefop apod.

> Realizace podpdrnych aktivit iniciovanych potfebami CR

0 zapojovat socialni partnery v oborovych skupinach a v sektorovych
radach do aktivit zaméfenych na pfipravu mezinarodné srozumitelnych
verzi kli€ovych materiald z oblasti odborného vzdélavani a kvalifikaci
v Ceské republice.

5. Stimulace poptavky

5.1 Vize

Globalni cil 5 (09): Stimulovat poptavku po vzdélavani zejména u skupin populace,

které nedosahuji dostateCné urovné vzdélani a pfedCasné odchazeji nebo jsou

ohrozeny predCasnym odchodem ze vzdélavani, aniz by ziskaly kvalifikaci
uplatnitelnou na trhu prace. Podporovat zajem o celozivotni uceni, které je
podstatnou soucasti zvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace.

Nastroje:

e Rozvoj adekvatni rozmanité vzdélavaci nabidky v pocCateCnim vzdélavani
motivujici mladé lidi dale se vzdélavat.

e Vytvofeni poradenstvi orientovaného nejen na skupiny ohroZené rizikem
pred€asného odchodu ze vzdélavani, ale i na ty, ktefi vzdélani predCasné
ukonCili, jako soucast systému kariérového poradenstvi.

e Stimulace poptavky po vzdélavani u osob, které neukonCily uspésné stredni
vzdélavani.

e Stimulace poptavky po dalSim vzdélavani.
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Néstroj na urovni vize Nastroj na urovni strategie
1 Rozvoj adekvatni rozmanité .... SN 2.1,SN 3.1

2 Vytvoreni poradenstvi orientovaného na ... SN5.1

3 Stimulace poptavky po vzdélavani u osob, které ~ SN5.1

neukondcily uspésné stfedni vzdélavani

4 Stimulace poptavky po dal$im vzdélavani SN5.2

5.2 Strategie

Strategicky cil 5 (09) (3. A az 3.F)

Podilet se na vytvareni a rozvijeni prostredi stimulujiciho a orientujiciho zejména
ekonomicky aktivni populaci k aktivni ucasti ve vzdelavani. Rozvojem rozmanité
vzdélavaci nabidky a vytvofenim poradenstvi omezovat pred¢asné odchody ze
vzdeélavani, rozvijet moznosti navratu do vzdélavani.

Uplatriované nastroje
e SNb5.1(09): Zajisténi pomoci osobam, které neziskaly kvalifikaci pro
uplatnéni na trhu prace, nebo jsou ohrozeny predéasnym odchodem ze
vzdélavani
> Projekt VIP KARIERA lI
o Podporovat vytvareni motivaénich nastroju pro navrat mladistvych, ktefi
predcasné opustili vzdélavani.
e SNb5.2(09): Stimulace poptavky dospélé populace po dalsSim vzdélavani
> Projekt UNIV 2 KRAJE
o Kampan na podporu dalSiho vzdélavani zaméfena na vesSkerou
populaci CR.
> Projekt UNIV 2 SYSTEM:
o Kampari na podporu uznavani zamérena na veskerou populaci CR.

6. Kvalita

6.1 Vize

Globalni cil 6 (09): Podporovat zajistovani kvalitni nabidky vzdélavacich pfilezitosti
jednak zkvalithovanim formalnich procedur durazem na kvalitu a relevanci
pFislusnych norem, vstupnich i vystupnich standardl a stanoveni jasnych a
ovéfitelnych cill, jednak rozvijenim riznych neformalnich iniciativ, které pfinaseji
uzivatelim informace, vybavuiji je rozhodovacimi kritérii, a tim pfispivaji ke ,kultufe
kvality“. Pfispét ke koncipovani forem monitorovani celého systému vzdélavacich
pfilezitosti v oblasti dalSiho vzdélavani, v¢€. podpory autoevaluace (sebehodnocent)
Skoly poskytovanim maximalni metodické podpory.

Nastroje:

e Vytvareni systémovych nastroju podporujicich zvySovani kvality odborného
vzdélavani

e Vytvareni systému externiho monitorovani a hodnoceni — (zavére¢na a prubézna)
evaluace na urovni zaka
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e Vytvareni a zavadéni systému autoevaluace — evaluace na urovni Skoly
e Mezinarodni aktivity

Nastroj na urovni vize Nastroj na urovni strategie
1 Vytvareni systémovych nastrojii podporujicich SN6.1
zvySovani kvality odborného vzdélavani

2 Vytvareni systému externiho monitorovani a SN6.2, SN6.3, SN6.4
hodnoceni — (zavére¢na a prubézna) evaluace na

urovni Zéka

3 Vytvareni a zavadéni systému autoevaluace — SN6.5

evaluace na urovni Skoly

4 Mezinarodni aktivity SN6.1

6.2 Strategie

Strategicky cil 6 (09) (pouze 3.F zvysit kvalitu dalSiho vzdélavani)

Na podporu kurikularni reformy v odborném vzdélavani rozvijet efektivni systéem
evaluace. Vyvijet evaluacni nastroje, jejichZz prostrednictvim bude sledovano
(vyhodnocovano) naplriovani cili odborného vzdélavani. O vysledcich evaluace
odborného vzdélavani poskytovat informace partnerim na vSech udrovnich: zakim
a jejich rodicam pro volbu vzdélavaci drahy a profesniho uplatnéni, Skolam pro
zefektivnéni a zkvalitnéni jejich prace a pro dalsi rozvoj, socialnim partnerum pro
rozhodovani, Skolské spravé pro rizeni $kolstvi.

Uplathované nastroje
e SN6.1(09): Narodni a evropska sit’ pro zajiSt'ovani kvality OV
o Koordinovat cinnost Narodni sité pro podporu zajiStovani kvality
odborného vzdélavani, zprostfedkovavat informace o Cinnosti Evropské
sité pro zajistovani kvality v OVP.
e SN6.2(09): Externi evaluace
0 Metodicky se zabyvat externi evaluaci Skol (Peer Review, kriticti pfatelé
aj. zainteresované strany).
e SN6.3(09): Implementace nové zavéreéné zkousky do systému odborného
vzdélavani CR
> Projekt NZZ
o0 KazdoroCné pfipravit jednotna zadani pro obory kat. Ha
prostifednictvim webového portalu je postoupit k realizaci vSem Skolam
v CR. Nové pfipravit jednotna zadani pro obory kat. E a zajistovat jejich
ovérovani na pilotnich Skolach od skolniho roku 2011/12.
o Ovéfit nosnost koncepce nové zavérecné zkousky, ktera byla vyvinuta
v SP Kvalita |, a to z hlediska ploSné realizace nové zavérecné zkousky
na vech 8kolach v CR a s ohledem na vysledky ovéfovani jednotnych
zadani pro obory kat. E.
0 Postupné naplfiovat a dale rozvijet informacni systém nové zavérecné
zkousky, ktery bude zajistovat:
= pfipravu jednotnych zadani a jejich ploSnou realizaci
» prubézné vyhodnocovani realizace NZZ ve Skolach
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= metodickou podporu a vzdélavani tvlirct JZZZ a dlenl
zkuSebnich komisi ve Skolach.

e SN6.4(09): Nova maturitni zkouska v oborech vzdélani stredniho odborného
vzdélavani
» Reforma maturitni zkousky

(0]

Spolupracovat na profilové ¢asti nové maturitni zkousky.

e SN6.5(09): Podpora autoevaluac¢nich procesi ve Skolach jako u€inny
prostredek zkvalithovani po€ate¢niho vzdélavani.
> Projekt Cesta ke kvalité

(o]

(o]

Poznat a zhodnotit stav autoevaluacnich procest a identifikovat rizna
pojeti autoevaluace.

Vytvofit databazi verifikovanych autoevaluaénich metod a nastroju a
vytvofit databazi pfikladt dobré praxe (od nas i ze zahranici) v oblasti
autoevaluace.

Vytvofit konkrétni navrhy na systémovou organizaci evaluacnich
procest v Ceském Skolstvi (tj. harmonizovat vazby autoevaluace
s externi evaluaci v€etné navrhu legislativnich a prostfednictvim navrhu
souboru evaluaénich principt).

Navrhnout a ovéfit obsahové a organizaCni podminky pro vzdélavani
stran zainteresovanych na rozvoji Skol a pro jejich kompetentni
rozhodovani.

7. Poradenstvi

7.1 Vize

Globalni cil 7 (09): Vytvofit komplexni informacni a poradensky systém dostupny
vSéem skupinam populace v prubéhu celého Zivota, respektujici prfedpokladané
rozSifeni moznosti celozivotniho vzdélavani a otevieni se Skoly a rozSifeni funkce
Skoly, ktera bude vzdélavat nejen své Zaky, ale bude nabizet vzdélavaci sluzby
dalSim uzivatelm. Rozvojem poradenskych a informacnich sluzeb o vzdélavani a
zaméstnani vytvaret podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu

prace
Nastroje:

e Formulace a implementace strategie celozivotniho poradenstvi

¢ Rozvoj informacni zakladny o uplatnéni absolventt skol na trhu prace ISA+

e Rozvojinformaéné poradenskych sluzeb o vzdélavani a zaméstnani pro
absolventy poCateCniho vzdélavani i pro dospélé

e Rozvoj vzdélavaci podpory sluzeb kariérového poradenstvi formou e-learningu

o Vytvoreni call centra a jeho uvedeni do provozu

Néstroj na urovni vize Nastroj na urovni strategie
1 Formulace a implementace strategie SN7.1, SN7.2
celozivotniho poradenstvi

2 Rozvoj informaéni zakladny o uplatnéni SN7.1, SN7.2

absolventd skol na trhu prace ISA+

3 Rozvoj vzdélavaci podpory sluzeb kariérového SN7.3
poradenstvi formou e-learningu
4 Vytvoreni a uvedeni do provozu call centra SN7.4
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7.2 Strategie

Strategicky cil 7 (09) (3.G Rozvinout informacni a poradensky systém pro uZivatele
dalSiho vzdélavani)

Podpor¥it jak rozvoj poc¢ate¢niho odborného vzdélavani v podminkach zavadéni
RVP a SVP, tak rozvoj celozZivotniho vzdélavani ziskavaného formalnim,
neformalnim i informalnim zplisobem vytvofenim koncepce celoZivotniho
poradenstvi a strategie jeji implementace a dobudovanim a rozvojem informacni
zakladny o uplatnéni absolventii $kol na ftrhu prace ISA+, se zaclenénim
informacniho subsystému k prevenci pred¢asnych odchodid ze vzdélavani a
multimedialniho priavodce volbou povolani. Zajistovat i vzdélavaci a metodickou
podporu vychovnym-kariérovym poradctm i uéitelim prirezovych témat Clovék a
svét prace / Uvodu do svéta prace a Volba povolani.

Uplathiované nastroje

e SN7.1(09): Rozvoj integrovaného systému kariérového poradenstvi
dostupného vSem skupinam populace

> Projekt VIP KARIERA Il , Projekt UNIV 2 KRAJE a SYSTEM

0 Rozvinout a prubézné inovovat integrovany informaéni systém o
uplatnéni absolventl Skol na trhu prace ISA+, obsahujici komplexni
informace z oblasti vzdélavani a trhu prace.

0 Prezentace systému cilovym skupinam a vefejnosti.

e SN7.2(09): Rozvoj poradenskych sluzeb o vzdélavani a zaméstnani pro
dospélé

> Projekt UNIV 2 KRAJE:

o Vytvofeni koncepce celozivotniho poradenstvi a strategie jeji
implementace.

0 Vytvofeni a rozvoj kontaktnich informa&né poradenskych center na
Skolach zapojenych v sitich Skol.

> Projekt UNIV 2 SYSTEM:

o Vytvoreni a rozvoj informacniho systému o situaci na regionalnim trhu
prace, nabidce dal§iho vzdélavani a mistech uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni; zajistit jeho propojeni na
souvisejici informacni systémy (zejména na informacéni systém NSK) —
vazba na projekty NSK 2, Koncept, VIP Kariéra Il, pfiprava
samostatného projektu zaméfeného na celozZivotni poradenstvi.

e SN7.3(09): Rozvoj vzdélavaci podpory sluzeb kariérového poradenstvi
formou e-learningu

> Projekt VIP KARIERA Il , Projekt UNIV 2 KRAJE:

o0 Vytvoreni e-learningového studijniho a informacniho prostfedi jako
komplexni sluzby pro ucitele a vychovné-kariérové poradce formou
vzdy dostupného vzdélavaciho servisu a poradenskych informaci
(eKariéra+).

o Identifikace vzdélavacich potfeb cilovych skupin.

o Evaluace realizovaného e-learningového vzdélavani.

e SN7.4(09): Rozsireni informaéniho poradenského pracovisté o dalsi
poradenské sluzby (call centrum pro zajemce o vzdélavani, pedagogické a
poradenské pracovniky)

> Projekt VIP KARIERA I
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0 Poskytovani informacnich i metodickych sluzeb pedagogickym a
poradenskym pracovnikim $kol.

0 Individualni poradenstvi pro zajemce o vzdélavani (v€. zajemcl o
korekci plvodni profesni volby) — zaky Skol (v€. prevence pfed€asnych
odchodl ze vzdélavani) i dospélé v kazdém klicovém bodé vzdélavaci
a profesni drahy (call centrum).

8. Evropské aktivity

8.1 Vize

Globalni cil 8 (09): Zapojenim v evropskych aktivitach se stat respektovanym
uCastnikem mezinarodnich aktivit a mezinarodni spoluprace, podilet se na
shromazdovani, analyze a vzajemné vymeéné informaci a Sifeni dobrych evropskych
zkugenosti, plnit Fadné ukoly vyplyvajici ze zadlenéni NUOV v evropskych
strukturach instituci odborného vzdélavani.

Nastroje:

Koordinaéni centrum EQF

e Narodni centrum Europass

e ReferNet

e TTnet

o Rozvoj aktivit vyplyvajicich z élenstvi CR v EU

Nastroj na urovni vize Nastroj na urovni strategie
1 Koordinaéni centrum EQF SN8.1

2 Europass SN8.2

3 ReferNet SN8.3

4 TTnet SN8.5

5 Rozvoj aktivit vyplyvaijicich z &lenstvi CR v EU SN8.6

8.2 Strategie

Strateqgicky cil 8 (09)

V ramci evropské i SirSi mezinarodni spoluprace se aktivné podilet na ¢innosti
prislusnych organi EU v jejich vyborech a pracovnich skupinach, spolupracovat na
aktivitach a rozvoji evropskych vzdélavacich a informacnich siti. Prispivat k zavadéni
a efektivnimu uplatriovani inovacnich nastroju v oblasti odborného vzdélavani
slouzicich k transparentnimu hodnoceni a wuznavani jeho vysledkd. Spolu
s partnerskymi institucemi se podilet na feSeni jednotlivych projekti evropskych
programd.

Uplatriované nastroje
e SN8.1(09): Koordinac¢ni centrum EQF
0 Ustaveni a postupné zahajeni Cinnosti vSech sloZzek Koordina¢niho
centra EQF.
0 Spoluprace s Narodni siti pro podporu zajiStovani kvality odborného
vzdélavani, sledovani procesu, navrhovani a zavadéni opatfeni pro
zajisténi kvality ve vSech aktivitach Koordinacniho centra EQF.
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o0 Informacéni a poradenska (domaci i zahrani¢ni) €innost tykajici se EQF,
ECVET a jejich vztahu k Narodni soustavé kvalifikaci.

0 Ad hoc aktivity vyplyvajici z pfipravy implementacniho planu Strategie
celozivotniho ugeni CR.

e SNB8.2(09): Narodni centrum Europass

0 Ve spolupraci s prisluSnymi vnitrostatnimi subjekty koordinovat a
rozvijet Cinnosti souvisejici s poskytovanim nebo vydavanim
dokument( Europassu.

0 V uzké koordinaci s pfislusnymi sluzbami Spole€enstvi a vnitrostatnimi
sluzbami usnadnit poskytovani informaci o vzdélavacich soustavach,
vzdélavacich pfilezitostech a moznostech mobility na trhu prace
v jednotlivych evropskych zemich.

e SNB8.3(09): ReferNet — Evropska informacni sit’ odborného vzdélavani

0 Podilet se na sbéru a analyze informaci o systému odborného
vzdélavani, jeho vyvoji a souvisejicich tématech, zpracovavat tematicke
pfehledy a analytické zpravy.

0 Veést nebo podilet se na vedeni Narodniho konsorcia relevantnich
instituci v ramci této evropské informacni sité odborného vzdélavani.

e SNB8.4(09): TTnet Ceské republiky — Partnerstvi pro vzdélavani uéitelt

o0 Podporovat rust profesionality u€iteld odbornych pfedmétu a odborného
vycviku a lektort pusobicich v odborném vzdélavani.

o Na zakladé rozvoje narodnich a mezinarodnich zkuSenosti vybudovat
sit vyuzivanou pro sdileni informaci, zkuSenosti a kontaktu.

o Byt platformou pro vyzkum, vyvoj a projektovou spolupraci v dané
oblasti.

e SN8.5(09): Rozvoj aktivit vyplyvajicich z ¢lenstvi CR v EU
» Mezinarodni spoluprace

0 Spolupracovat se stézejnimi evropskymi institucemi puasobicimi
v oblasti odborného vzdélavani na plnéni jejich ukoll, podilet se na
¢innosti odpovidajicich organt EU, jejich pracovnich skupin, pfispivat
k realizaci rozhodnuti a doporuceni organd EU a spolupracovat pfi
tvorbé expertnich stanovisek, prehledl a vyjadieni k programovym
dokumentim a pfi zpracovani podkladu k jednanim pfislusnych organa
EU (pfiprava pozi¢nich dokumentu, zpracovani podkladl pro zastupce
CR v t&chto organech).

o0 Systematicky udrzovat a rozvijet kontakty se zahraniénimi partnerskymi
institucemi, zejména v zemich EU, zajiStovat vSestrannou vyménu
informaci a podilet se na aktivitdch souvisejicich s feSenim spolecnych
projektl, zejména v ramci komunitarnich programdu.

0 Prdbézné sledovat vyvojové trendy v odborném vzdélavani v EU i
v jinych zemich.

» Vyuzivani prostfedkt ESF na rozvoj odborného vzdélavani

o0 Vytvaret podminky a aktivné podporovat vyuzivani prostfedkl ESF a
dalSich fondl EU v systému odborného vzdélavani na modernizaci
vyuky a realizaci kurikularni reformy (pfiprava projekta, projektové
poradenstvi, vzdélavani pedagogickych pracovnikl v pfiprave,
predkladani a realizaci projektu).

» Servisni a dokumentacni aktivity

0 Vést systematickou dokumentaci projektd a dalSich mezinarodnich

aktivit NUOV.
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0 Poskytovat informace o moznostech zapojeni do feSeni mezinarodnich
projektd a poskytovat projektové poradenstvi v ramci komunitarnich
programu.
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