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Uvod

Tato studie vychazi z dosavadnich analyz a vystupl, které feSitelsky tym realizoval
v projektu Koncept. Konkrétné se jedna o:

e vysledky Analyticko-koncepéni studie (S5) vcetné vyhodnoceni zahranicnich
zkusenosti;

o vysledky Analyzy dotaznikového Setfeni a Fizenych diskusi, zamérenych na
identifikaci informacnich mezer (S6);

o zkuSenosti, ziskané pfi navrhovani a zpracovani informaénich produktl P1-P5 a pfi
praci se vstupnimi daty;

e vystupy série workshopd k informaé¢nim produktdm (W2a-d, W3) a workshopu
k navrhu systému o propojeni informaci o trhu prace s aktivitami cilovych skupin
(W4);

e zavéry pracovnich jednani s vybranymi experty;

e syntézu piispévk{ expertl, zaslanych fesitelskému tymu elektronicky.

Navrzeny systém ma poskytnout platformu pro tvorbu a &ifeni informaénich produktd pro
vymezené cilové skupiny, kterymi jsou:

e sektorové rady a tvirci ndrodni soustavy kvalifikaci;
e vzdélavatelé a poradenska centra.

Samotny proces navrhu systému vychazel z n&kolika krok{, které prehledné shrnuje

schéma ¢. 1.

Vyhodnoceni Vyhodnoceni ] Navrh systému

Schéma 1: Logika navrhu systému

stupnich dat pro e pro tvorbu

tvorbu produkti cilovych skupin k

produktiim produktd

Zdroj: Resitelsky tym

Vyhodnoceni nejlepsich zahrani¢nich pristupll se zamérfila na pokrocilé informacni
systémy o trhu prace, které vznikly predevéim v anglosaskych zemich. Resitelsky tym
vyuzil svych dlouholetych kontaktl na mezindrodni experty v oblasti predvidani
kvalifikaénich potfeb a informaénich systémi o trhu prace a konkrétné se zaméfil na
nasledujici zemé:

e Irsko - National Skills Bulletin (www.forfas.ie);

e Australie — SkillsInfo (www.skillsinfo.gov.au);

e Spojené staty americké - O*Net (www.onetonline.org);
e Kanada - JobFutures (www.workingincanada.gc.ca) a

e Rakousko - QualifikationsBarometer (www.ams.at)

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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V mendi mife byly vyuZity zkudenosti z budovani obdobnych systémd také ve Velké
Britdnii, Finsku a Né&mecku. ProtoZe vyhodnoceni zahraniénich pFistupt bylo jiZ
dostatec¢né prezentovano v predchozich vystupech projektu, neni v této studii podrobné&ji
rozebirano.

Analyza priorit a potieb cilovych skupin byla v ramci zpracovani této aktivity
provedena a ovéfovana neékolikrat: na zacdtku projektu jako podklad pro navrh
informacnich produktd i celého systému, prdb&Zné b&hem zpracovani pracovnich a
predbé&znych verzi informacnich produktl a nasledné na ovéfovacich workshopech.

Vyhodnoceni vstupnich dat pro tvorbu informacnich produktli se zaméfila
predevSim na hodnoceni dostupnosti, spolehlivosti a udrzitelnosti jejich ziskavani.
Hodnotil se vliv systémovych zmén v monitoringu trhu prace (prechod z klasifikaci OKEC
a KZAM na CZ-NACE, resp. CZ-ISCO, zmény v metodice Vybérového Setfeni pracovnich
sil €SU a v metodice hladeni volnych pracovnich mist na Uradech préace), nakladovost
ziskavani a zpracovani téchto dat v informacnich produktech a dalsi parametry.

Vyhodnoceni zpétné vazby cilovych skupin k produktéim byla rovnéz velmi rozsahla
(p&t workshopl a Fada individudlnich konzultaci). Kromé kvality vystupl se ve vazbé na
systém hodnotila i snadnost interpretace dat, zplsob jejich prezentace pro cilové
skupiny, pozadavek na aktualizaci a pfedpoklady dlouhodobé udrzitelnosti.

Cely systém, zastfedujici vznik a prezentaci informaénich produktl, stoji na nékolika
zakladnich principech, které ilustruje nasledujici schéma:

Schéma 2: Principy navrhu systému

Pfehlednost - navrzeny systém je pomérné jednoduchy z hlediska vnitfni struktury
a jednozna¢né vymezuje postaveni a Ulohu jednotlivych subjektd, které jsou do né&j
zahrnuty.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Otevienost - navrh systému pocitd s moznosti rozsifovani nebo naopak snizovani
poétu zapojenych subjektd. Vznik, zanik ¢ metodickd zména zdroje dat muZe mit
ur¢ité dopady na funkénost systému ¢&i na strukturu informaénich produktd a je nutné
s takovou variantou poditat. PFikladem situace, kterd mdze ovlivnit strukturu
informaénich produktd je zména klasifikace zaméstnani (KZAM) na CZ-ISCO od 1. 1.
2011, coz ma vyznamny vliv na dlouhodobé sledovani situace na trhu prace
z pohledu profesnich skupin. Pfikladem dalsi zmény je zruSeni ohlasovaci povinnosti
volnych pracovnich mist na Ufad prace, zména v rozsahu a strukture vybérového
etfeni pracovnich sil CSU a podobné.

Partnerstvi - systém pocitd se zapojenim rlznych typl spolupracujicich instituci a
vzajemnym sdilenim dat.

Udrzitelnost - systém stavi na konsolidovanych institucich (poskytovatelich dat i
zpracovatelich informaénich produktl) a na nezbytnosti zajist&ni dlouhodobého
financovani.

Efektivita - zajisténi fungovani systému s optimalnimi naklady - tzn. s minimalnimi
naklady zajistujicimi kvalitu informadnich produktl, v maximalni mife vyuzivani
existujicich narodnich i mezindrodnich datovych a informaénich zdrojl, realizace
primarnich sb&rl pouze ve vyjimecnych pripadech.

Aktualnost - systém musi umozfiovat a zabezpecovat pravidelnou aktualizaci
informacénich produktl a jejich ptizplsobovani v pfipadé zmén v potiebach cilovych
skupin.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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1. kapitola: Analyza priorit a potreb cilovych skupin

Navrh dlouhodobé udrzitelného a kvalitniho systému tvorby informadnich produktd o
narocich na profese a kvalifikace ovliviuji tfi zasadni faktory (resp. omezeni), které jsou
vzajemné v Castecném protikladu. Pozadavky cilovych skupin jsou jednim z nich, dalsi
jsou dostupnost dat (vice viz kapitola 2) a zdroje na tvorbu produktt (viz kapitola 4).

Schéma 3: Faktory ovliviujici navrh systému

Idedl nebo
kompromis, ktery
nevyhovi nikomu?

Pozadavek na vysokou
podrobnost profesni,
regiondlni i odvétvovou

’ . Omezené financni
Datové lZdFOJe 0 prostifedky neumozriuji
:;23 2;’::;;;\0/ ziskdvat primarni
i informace
podrobné a Dostupnad data el na z nejkvalitn&jgich
spolehlivé Zpracovani zdrojG: hloubkovych
rozhovord ¢i Setreni

[
Ll

A

Pozadavky cilovych skupin jsou charakteristické snahou o vysokou podrobnost ze Ctyf
hledisek, které jsou znazornény ve schématu 4.

Schéma 4: Podrobnost informacnich produkti

Profesni Odvétvové
"Jaké vyhlidky na uplatnéni
bude mit ve strojirenstvi v
JihoCeském kraji svarec v
pristich péti letech?"

Regionalni Casové

Z diskusi s cilovymi skupinami vyplyva, Ze idedlni mira podrobnosti informacniho
produktu je u jednotlivych hledisek nasledujici:

e Profesni ¢lenéni - zpracovani informacnich produktl by se mélo tykat profesnich
skupin v podrobnosti od tfimistné az po pétimistnou KZAM / CZ-ISCO;
e Odvétvové ¢lenéni - minimalné na dvojmistnou OKEC / CZ-NACE;

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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e Regionalni ¢lenéni - narodni pohled je vzhledem k nizké mobilité ¢eského trhu
prace ¢asto nedostacujici, pozadavky uZivateld smé&fuji na krajskou nebo dokonce
okresni Uroven (coz uz v praxi neni pfiliS realizovatelné);

o Casové ¢lenéni - poptavana je vysokd aktudlnost i co nejpodrobnéjsi vyhled
dalSiho vyvoje.

Problémem se stava kombinace vice kritérii (viz ilustrace ve Schématu 4), ktera je Casto
pozadovana - podrobnost zakladniho zdroje dat - VSPS - v takovém pfipadé nestadi a je
nutné jej kombinovat s daty a informacemi z dal$ich zdrojd.

Odlisnosti jsou rovnéz v pohledu jednotlivych cilovych skupin na podrobnost informacnich
produktl:

Schéma 5: Podrobnost informacnich produkti z hlediska cilovych skupin

SEKTOROVE . - - .
"Potrebujeme informace v co nejvétsi profesni
RADY A podrobnosti." )
TVURCI NSK
2. )

"Preferujeme informacni produkty, zamérené na
profesni skupiny, u kterych je poZadovano stfedoskolské
vzdélani." )

3.
"Vyznamny je predevsim sektorovy (odvétvovy) pohled."

4. "Regionalni hledisko je pro nas zajimavé."

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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A

1.

"Klicové jsou pro nas informace na regionalni trovni,
informace za celou CR povaZzujeme za dopliikové. "

VZDELAVATELE

2. h

"Potrebujeme informace o soucasné situaci a
kratkodobém vyhledu, analyza dlouhodobych trendd
maze slouzit jako obecny vyvojovy ramec." )

3.

"Potrebujeme informace o profesich, i o oborech
vzdélani."

4,
"Chybi ndm analyza o celkové nabidce kurzd DV." ]

A

" 1.
PORADENSTVI . ks oroan
otfebujeme informace v co nejvétsi profesni
PRO DV podrobnosti." )
2. )

"Informace za celou CR jsou zajimavé, kli¢ovy je viak
predevsim regionalni pohled."

3.

"Potrebujeme informace o profesich, i o oborech
vzdélani."

4.

"Dulezity je pohled na aktualni situaci, potfebujeme vsak
i stfednédoby vyhled."

Dalsi vyznamnou charakteristikou cilovych skupin je mald ochota a zajem Cdist klasické
produkty typu studie nebo analyza at uZ na internetu & v tit&né podobé&. Z fady nazorl
jednoznaéné prevazuje pozadavek na interaktivni portdl, s informacemi textové méné
rozsahlymi, zato s vyraznym zamérenim na grafickou prezentaci a s moznosti zpracovat
vystup na zakladé individualniho pozadavku uzivatele.

Jaké naroky takovéto predstavy uZzivateld kladou na parametry systému?

Vysoky narok na automatizaci sbéru a vyhodnocovani dat - poZzadovana forma
a rozsah informaénich produktd je podmin&na schopnosti zpracovdvat a analyzovat
velmi rozsahlé statistické Udaje;

Vysoky narok na analytické schopnosti zpracovatele informacnich produktt
- vzhledem k dostupnosti a spolehlivosti dat (viz kapitola 2) je nutné pro tvorbu
kvalitnich vystupl vzit v Gvahu mnoho rozdilnych faktorl a ¢asto spojovat informace
z na prvni pohled nesouvisejicich zdroji. To zarovern vyzaduje zna¢nou zku$enost a

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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analytické schopnosti téch, ktefi s daty pracuji a na jejich zakladé pripravuji
specifické informacni produkty.

Zapojeni mnoha rozdilnych dodavatelli dat - to zvysSuje naroky na koordinaci
celého systému a slozité&jsi budovani a udrzovani rozsahlejsi sité kontaktd.

Vysoky narok na IT fFesSeni - vyplyva jak z rozsahu prace s daty a sité jejich
dodavatell, tak z pozadavk( na rychly, individudini a graficky ptehledny online
vystup.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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2. kapitola: Vyhodnoceni dostupnosti vstupnich dat pro tvorbu
informacnich produktt

PFi tvorbé& informaénich produktl je vyuZito velké mnozstvi odlinych datovych zdrojd.
Jednalo se predevsim o:

e Data o pracovni sile - Vybérové Setieni pracovnich sil (€SU)

e Data o volnych pracovnich mistech a uchazecich o zaméstnani (MPSV a
soukroma inzerce volnych mist)

e Data o studentech a absolventech a jejich uplatnitelnosti (UIV, MPSV)

e Projekce a analyzy nabidky a poptavky po profesich a kvalifikacich (NVF)
e Analyzy uplatnitelnosti absolventd $kol (NUV)

e Data o mzdach (Trexima)

e Data z podnikovych Setieni (CSU)

e Data o investicich a vytvorenych pracovnich mistech (Czechinvest) - pouzivana
zejména pro kvalitativni analyzy a expertni hodnoceni

e Konzultace a hloubkové rozhovory s vybranymi experty.

Mezi uvedenymi datovymi zdroji chybi primarni (terénni) sbér dat - dotaznikové Setreni
nebo hloubkové rozhovory, realizované na vétSim (reprezentativnim) vzorku. Nejsou zde
proto, e jednim z kli¢ovych faktorl, ovliviiujici design informaénich produktd, je cena a
udrzitelnost. Primarni Setfeni jsou velmi draha, a pokud by informacni produkty ve velké
mire zavisely na nich, neimérné by to zvysilo riziko jejich udrzitelnosti.

Informacni produkty jsou zalozeny na existujicich datovych zdrojich. Klicové zdroje - a
tedy i instituce - jsou ve vysSe uvedeném prehledu oznaceny tucné.

Cesky statisticky aFad (CSU)

Zakladnim zdrojem informaci o trhu prace je Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS),
ktery CSU realizuje ¢tyfikrat roéné. Udrzitelnost a opakovatelnost tohoto Setfeni vyplyva
ze zavazkd CSU vi¢i Eurostatu. Soucasnd struktura a podrobnost VSPS je pro navrzené
informacni produkty vyhovujici.

Zaroven je vdak riziko zmé&n VSPS, vyvolanych zejména nakladovymi faktory. Napfiklad
mUze byt od roku 2013 ohroZzena moZnost regionalniho tfidéni dat. Z hlediska zavazk{
vi¢&i Eurostatu je CSU povinen zajistit data pouze na Grovni CR. Pozadavky na udrzeni
vzorku umoznujici regionalni tfidéni je tfeba vzndSet prostfednictvim narodnich a
regionalnich uzivatel t&chto dat a je tfeba zajistit pro né financovani.

Dalsim faktorem je zména pouzivané klasifikace zaméstnani. KZAM byla od 1. 1. 2011
nahrazena CZ-ISCO. Na rozdil od pfedchozi zmény odvétvové klasifikace (CZ-NACE za
OKEC), ke které doslo od 1. 1. 2008, se u klasifikace zaméstnani neuplatiuje , pfechodné
obdobi*, kdy by se publikovaly tidaje pro novou a starou klasifikaci soubézné (pro OKEC
a CZ-NACE to byly roky 2008 a 2009). Zaroven CZ-ISCO predstavilo podstatné zmény
v klasifikaci zamé&stnani a jen odhadem jednu <¢&tvrtinu plvodnich ,KZAMG“ Ize

jednoznacné prifadit jedinému kédu CZ-ISCO.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Dlsledkem této situace je, e na Easové fady KZAM neni mozné od roku 2011 dobfe
navazat. Bud' je nutné provést komplikované prepocty na zakladé oficidlniho prevodniku,
nebo upravit prislusné indikatory v informacnich produktech tak, aby reflektovaly zmény
v dostupnosti a spolehlivosti dat.

Obdobny problém se tyka i daldiho vyznamného zdroje - statistik uchaze¢d a volnych
pracovnich mist v evidenci sluzeb zaméstnanosti.

Sluzby zaméstnanosti (Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci)

Ufady prace eviduji uchazede o zaméstnani a volna pracovni mista, kterd jim ohlasuji
zamé&stnavatelé. Podle vysledkd vyzkumného projektu NVF! pokryvaji Gfady prace
priblizn& 62 % vsech volnych pracovnich mist; v fadé pfipadl (zejména u kvalifikaéné
narocnéjsich profesi) totiz zaméstnavatelé ohlasovaci povinnost neplni. Pohled na
jednotlivé hlavni tfidy KZAM pfinasi nasledujici obrazek.

Obrazek 1: Pokryti volnych pracovnich mist: MPSV vs. soukromé zdroje

KZAM 1

KZAM 2

KZAM 3

KZAM 4

KZAM 5

KZAM 6

KZAM 7

KZAM 8

KZAM 9

neprirazeno

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B soukromé zdroje @ MPSV

Zdroj: Sledovani krdtkodobych trendd v poptdvce po pracovni sile. Hlavni zjisténi a doporuceni.
Souhrnnd studie pro projekt HC 198/10 Sledovani kratkodobych trendi v poptdvce po pracovni
sile, NVF 2010

Ufady prace tedy velmi dobfe pokryvaji tfidy KZAM 6-9, kde je podil volnych mist,
hldSenych na Grady prace, bézné okolo 90 %. V pfipadé tfid KZAM 2-4 se jiz vyznam
soukromych inzertnich zdrojd blizi 50 % a u manazerskych pozic presahuje 70 %. Od
roku 2012 jsou navic data UP o néco méné relevantni, protoze ohlaovaci povinnost byla
zamé&stnavatelim zrudena. D& se oéekdvat, e dojde k daldimu poklesu podilu volnych
mist, zachycenych Urady prace, presto vSak pro stfedné a nizko kvalifikované profese
zlstanou UP relevantnim partnerem zaméstnavateld.

! http://www.nvf.cz/sledovani-kratkodobych-trendu-poptavky-po-pracovni-sile

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Zdroje z UP proto bude nutné kombinovat se soukromymi, predeviim s webovymi
portaly, inzerujicimi volnd pracovni mista. Vyznam tisténé inzerce neustale klesa.
Metodiku propojeni dat ze soukromych portald s daty UP vdetné vycisténi duplicitnich
inzeratd vyvinul NVF ve vy$e uvedeném vyzkumném projektu.

Nejvyznamnéjsim soukromym zdrojem dat o volnych mistech je spole¢nost LMC,
provozujici webové portaly www.jobs.cz a www.prace.cz. Vyzkum NVF na
reprezentativhim vzorku zaméstnavateld ukdzal naprostou dominanci téchto dvou
portald. Zaméstnavatelé pouZivaji pro inzerovani na pracovnich serverech v priméru
okolo 2 agentur a povétSinou tak cini pfes servery LMC, jejichz sluzeb alespon jednou
vyuzilo 95 % zamé&stnavatell. Daldim serverem v pofadi je sprace.cz, jehoZ sluzby
vyuziva 19 % podnikd. Podily ostatnich agentur jsou zanedbatelné.

Obrazek 2: Jaké servery vyuZivaji zaméstnavatelé pri hlaseni volnych mist
% z firem, které pouzivaji servery pro najem pracovnik

jobs.cz
prace.cz
sprace.cz
monster.cz
agentka.cz

Jiné

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mezi jinymi byly uvedeny nasledujici servery: cvonline, dzob.cz, euromedicine.cz, finance.cz,
hyperinzerce, infojob.cz, jobdnes, jobpriority.cz, jobs.finance.cz, jobsidnes.cz, kariéra.cz, ostatni
neplacené, superkariera.cz,www.sestra.cz, www.zdravotnickenoviny.cz.

N (platné odpovédi) = 108.

Pozn: Respondent mohl zaskrtnout libovolny pocet mozZnosti.

Podobné jako VSPS jsou i data o volnych mistech a uchazedich ohrozena zménou
klasifikace (KZAM na CZ-ISCO) s obdobnymi dopady na cCasové fady a jejich vypovidaci
schopnost.

Ustav pro informace ve vzdélavani (U1V), od roku 2012 MSMT

Data z UIV zahrnuji predev$im informace o studentech a absolventech dle studijnich
obord a stupfill studia a to v ndrodnim a regiondlnim ¢lenéni. Jedna se o velmi ddlezity
zdroj informaci, ktery se pouZiva pro zjisténi trendd ve vzdélavacim systému a v odhadu
o¢ekdvané dostupnosti osob s rdznym vzdélanim v budoucnu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Koncepce dalSiho vzdélavani

Po zrueni UIV byla statistickd Setfeni od 1.1.2012 prevedena do kompetence MSMT.
Zajisténa by tak méla udrzitelnost zdkonem zajisténych zdrojl - tj. matriky studentd a
vykazQ.

Narodni vzdélavaci fond (NVF)

NVF je zpracovatelem analyz a progndz trhu prace se Sirokym zamérenim. Zpracovava
stfednédoby vyhled zaméstnanosti pro profesni i vzdélanostni skupiny, publikuje projekci
absolventl stfednich a vysokych &kol s pé&tiletym horizontem a zpracovavd fadu
specifickych analyz zamé&tenych na nejrliznéjsi témata trhu prace, kvalifikaénich potieb a
souvislosti mezi pozadavky zaméstnavatell a vyvojem vzdélavaciho systému. Periodicky
vyhodnocuje data o nabidce dalsiho vzdélavani.

Narodni Gstav pro vzdélavani (NUV)

NUV je zpracovatelem tady analyz, z nichZ pro informacni produkty jsou nejvyznamnéjsi
analyzy uplatnitelnosti absolventd na trhu prace.

Schéma 6: Klicovi dodavatelé informaci a dat a hodnoceni jejich vyznamnosti

Cesky statisticky

Urady prace a
MPSV

v s Soukromé
Informacni inzertn(

produkty portaly

W I

Trexima (ISPV)
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Koncepce dalsiho vzdélavani

3. kapitola: Informacni produkty

3.1 Prehled informacnich produktt

3.1.1 Informacni produkty pro sektorové rady a tviirce Narodni soustavy
kvalifikaci

I kdyz sektorové rady maji obdobné definovanou naplii své cinnosti, je velmi obtizné
navrhnout informacni produkt tak, aby v jednotné podobé byl vyuzitelny vsemi
sektorovymi radami, nebot proces jejich ustavovani a postup jejich praci je co do rozsahu
a nacasovani odlisny. Plati, ze ¢im dfive byla SR ustanovena a ¢im rozsahlejsi aktivity
vykonava, tim rozsahlejsi a detailnéjsi informace potrebuje.

Poptavku SR po informacich ovliviiuje rovnéz charakter daného sektoru. Obecné jsou
vyuZitelné informace o vzdé&lavacich oborech, projekci absolventl, mife nezaméstnanosti
pro klicové profese a hodnoceni hrozeb a pfilezitosti pro tyto obory a profese. Naopak
prafezové, analytické informace o celém sektoru nebo odvétvich, kterd do né&j spadaiji,
jsou vyuzitelné jen nékterymi SR. Pokud se jednd o sektor, ktery je tvoren velmi
omezenym poltem velkych zaméstnavatel(, jako je napt. hutnictvi, kde nékolik malo
zaméstnavatell predstavuje rozhodujici slozku sektoru, mda pFislusnd sektorova rada
dostatek informaci o celkové situaci v sektoru. Jind situace je v sektorech s prevahou
malych a stfednich podnikd.

Na zakladé konzultaci a diskusi se z&stupci cilovych skupin zpracovateld NSK a
sektorovych rad o jejich informacnich potfebach na jedné strané a na strané druhé
s ohledem na moznosti projektu Koncept, bylo dohodnuto nasledujici zaméreni
informaénich produkt{:

1) Sektorovy informacni produkt (pro potieby sektorovych rad) - se bude skladat
ze dvou relativné samostatnych dil¢ich ¢asti:

e Cast A - ,Profil sektoru® - cilem je poskytnout prehled zejména o
vyvojovych tendencich zaméstnanosti v sektoru vcéetné rozboru profesné
kvalifikacni struktury a identifikace rizikovych profesnich skupin z hlediska
jejich budouci dostupnosti na trhu prace.

V ramci pilotaze byla tato dc¢ast produktu zpracovana pro sektor
strojirenstvi.

e C&st B - ,Analyza nejdllezit&jSich vzdélavacich oborl pro dany sektor" -

cilem je poskytnout informace o soucasné a budouci dostupnosti
absolvent z alespor tii vzdélavacich obord, které jsou kli¢ové pro dany
sektor a o situaci na trhu prace u profesi, ve kterych se tento obor vzdélani
vyskytuje nejcastéji.
V ramci pilotdze byla tato ¢ast produktu zpracovana pro nasledujicich 5
sektorovych rad: i) strojirenstvi; ii) zemédélstvi; iii) potravinafstvi a
krmivarstvi; iv) doprava, logistika, postovni a dorucovaci sluzby; v) sklo,
keramika a zpracovani mineral{. Pro téchto 5 SR bylo zpracovéno celkem
27 vzdélavacich obord.

2) Informacdni produkt ,Karta kvalifikace™ (pro potfeby tvircd NSK) - cilem je
poskytnout datové a analytické podklady pro rozhodovani o prioritach postupu tvorby
dil¢ich kvalifikaci a rAmcové informace pro pottfeby zpracovateld NSK.

V ramci pilotaze byla ,Karta kvalifikace" zpracovana pro profesni skupiny KZAM 3 az 8
(na drovni Ctyfmistného clenéni) v celkovém rozsahu 148 karet.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Koncepce dalsiho vzdélavani

Sektorovy informacni produkt, ¢ast A - Profil sektoru

Profil sektoru na jedné strané pfinasi detailni pohled na strukturu pracovnich sil v sektoru
(profesni, kvalifikacni, vékovou) a nabidku volnych pracovnich mist a z vyvoje téchto
ukazatell odvozuje dlouhodobé trendy. Na druhé strané se vénuje analyze zdrojd
pracovnich sil pro dany sektor a trendl v jejich dostupnosti (po¢atecni vzdé&lavani,
uchazedi o zaméstnani).

Porovnanim obou stran trhu prace pro dany sektor odhaluje oblasti nejvétsiho nesouladu,
tedy bud prebytku pracovnich sil, nebo neobsazenych pracovnich mist. Na zakladé
vyhodnoceni dat o demografické struktufe, o&ekdvanych odchodech do dlchodu a
projekci absolventd pFindsi profil sektoru i odhad budouciho vyvoje na trhu prace pro
hlavni profesni a vzdélanostni skupiny a pro jednotlivé stupné vzdélani (vyuceni,
maturita, vysokoskolské).

Profil sektoru ma nasledujici ¢asti:

1. Sektorové statistiky trhu prace (zaméstnanost, profesni, vékova, vzdélanostni a
regionalni struktura)

2. Nabidka a poptavka na trhu prace - vyhled pro klicové vzdélanostni a profesni
skupiny (obory s vyuénim listem, maturitni zkouskou a obory tercidrniho studia)

3. Shrnuti - priority trhu prace v sektoru a klicova problémova mista pfistich let.

Sektorovy informacni produkt, ¢ast B - Analyza vzdélavaciho oboru

Cilem produktu je poskytnout sektorovym radédm informace o soucasné a ocekdavané
situaci v dostupnosti osob, které disponuji odpovidajici kvalifikaci, ktera je rozhodujici pro
rozvoj daného sektoru. Jednd se o osoby s urcitym oborem a stupném vzdélani, proto se
informace a jejich vyhodnoceni v tomto produktu tyka dvou oblasti: (a) informaci o
pfislusném oboru vzdélani a (b) dopliujicich informaci o profesi (profesich) pro které je
dany obor vzdélani nejvhodnéjéi. Informacni produkt mapuje situaci v ramci celé CR,
dil&im zplsobem je uplatnén i regiondlni pohled. Tyto informace by do urcité miry mély i
podnitit zajem zamé&stnavateld o spolupraci se vzdélavateli a pfipadné i upozornit na
nezbytnost rekvalifikaci nebo dalSiho vzdélavani.

Informacni produkt je rozdélen do ¢tyf nasledujicich zakladnich ¢asti:

Prvni Cast obsahuje zakladni informace o tom, jakého oboru a profese se informacni
produkt tyka. K identifikaci jsou vyuzity prislusné statistické klasifikace (KKOV a KZAM).
Starsi KZAM je uveden zejména proto, Ze pro nové CZ-ISCO nejsou k dispozici ¢asové
fady s vyvojem zaméstnanosti za uplynulé roky. Postupné se vSak na novou klasifikaci
bude prechazet i v tomto informacnim produktu. Dale jsou uvedeny informace, které
postihuji tendence jednak v zajmu mladych lidi o studium daného oboru vzdélani a
jednak poptavku po dané profesi. Jedna se pouze o informaci velmi orientaéni, nebot je
zfejmé, Ze ne vsichni absolventi pfisluSného oboru budou hledat uplatnéni
v identifikované profesi, a obdobné&, do identifikované profese budou sméfrovat i osoby
s jinym relativné pfibuznym oborem vzdélani. Pfesto informace, zda se vyvoj téchto dvou
veli¢in ubird obdobnym smérem, at jiz rlstovym nebo klesajicim je hodnotna.

Ve druhé ¢&asti jsou soustfedény informace o dané profesi, zejména o vztahu mezi
nabidkou a poptavkou na pfislusSném segmentu trhu prace, doplnéné informaci o mzdové
Urovni pro danou profesi a vékovou strukturu. Ta je dllezitym faktorem pii posuzovani
budouci rovnovahy na trhu prace - zda pocéet absolventd v pfistich letech bude
dostacovat pro ndhradu pracovnikd, ktefi odejdou do dtichodu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Treti ¢ast poskytuje informace tykajici se oboru vzdélani. Jsou uvedeny pocty studujicich
v jednotlivych roc¢nicich, vzhledem k dostupnosti dat se tykaji nadfazeného oboru
vzdélavani (dvoumistny KKOV) a projekce absolventl za obdobi 2011-2015 (&tyfmistné
KKOV). Oba tyto ukazatele mapuji jak stavajici, tak ocekavany zajem o dany studijni
obor a danou uUroven vzdélani. Soucasti tohoto bloku je celkové vyhodnoceni atraktivity
profese a vzdélavaciho oboru. Jsou uvedeny:

e Pocet studentl v jednotlivych roénicich studia (dvoumistny KKOV)

e Projekce poctu absolventd v letech 2011-2015 (&tyfmistny KKOV)

e Celkové hodnoceni vzdélavaciho oboru, hrozeb a pfilezitosti.

Ctvrtd ¢ast je zaméFena na regionaini data, tedy data za jednotlivé kraje. Pro jednotlivé
vzdélavaci obory budou zpracovany pouze analyzy za nékteré kraje, které sektorova rada
oznadi jako prioritni. Jsou uvedeny:

e Vyvoj a projekce poétu absolventl za obdobi let 2007-2015 (&tyFmistny KKOV)

e Vyhodnoceni dostupnosti absolventd tohoto vzdé&lavaciho oboru

Karta kvalifikace

.Karta kvalifikace® méa slouzit zpracovateldm NSK jako podklad pro vybér profesi, pro
které budou postupné zpracovavany popisy kvalifikaci. Analytické informace v tomto
produktu pomahaji identifikovat profese, u kterych je uznani dil¢i kvalifikace prioritni —
napriklad proto, ?e na trhu prace je dlouhodoby nedostatek pracovniki pro tuto
kvalifikaci, Ze se jednd o profesi s velkym potencidlem dal$iho rdstu zaméstnanosti nebo
proto, ze i pres velkou nabidku pracovnich sil hledaji zaméstnavatelé kvalitni pracovniky
obtizné. Zarazené indikatory proto posuzuji pozici profese na ceském trhu prace,
vyhodnocuji miru zavaznosti problém{, které s danou profesi v sou¢asné dob& maji nebo
v budoucnu budou mit zaméstnavatelé.

Popis profese se skldda z nasledujicich deviti piliFd, které jsou dale podrobné&ji &lenény:

i) Nazev a identifikace profese (v&etné alternativnich nazvd profesi),

i) Vyvoj zaméstnanosti (poCet zaméstnanych osob; dynamika zaméstnanosti
v uplynulych 5 letech; dynamika zameéstnanosti v uplynulych 10 letech;
citlivost profese na hospodarskou krizi; Sance na budouci uplatnéni);

iii) Aktualni rovnovaha na trhu prace (celkovy pocet volnych pracovnich mist;
mira nezameéstnanosti; podil dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich
mist; relace volnych pracovnich mist k celkovému poctu uchazeél);

iv) Kli¢ovd odvétvi pro uplatnéni profese (podil pracovnikl této profese na
celkovém poctu zaméstnanych v odvétvi; stfednédoba progndéza vyvoje
zameéstnanosti v odvétvi na pétileté obdobi; stfednédoba progndza vyvoje
zameéstnanosti v odvétvi na desetileté obdobi);

V) Vzdélanostni struktura (doporuceny/prevazujici hlavni obor vzdélani; podil
osob s jinym nez s doporuéenym/pfevazujicim  oborem  vzdélani;
doporuéend/prevazujici Groven vzdélani; podil osob podle jednotlivych stupl
vzdélani);

vi) Mzdova atraktivita (medidn mzdy; relace vyvoje medidnu mzdy k vyvoji
medidnu mzdy v ekonomice; median mzdy k medidanu mzdy pro kvalifikacné
pfibuzné profese);

vii) Absolventi (vyvoj poctu absolventl doporu¢enych/prevazujicich oborl a Grovni
vzdélani v uplynulych péti letech; stfednédoba projekce vyvoje poctu téchto
absolventd v budoucich péti letech; mira jejich nezaméstnanosti);

viii)  Vékova struktura (podil mladych pracovnikd (do 34 let) na celkovém poctu
pracovnikl; Podil star&ich pracovnikd (nad 55) na celkovém poétu pracovniky;
demograficky potenciél - porovnavé podil mladych pracovnikl v dané profesni
skupiné s podilem mladych pracovnikl v pfibuznych profesich; demografické
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riziko — porovnava podil staréich pracovnikd v dané profesni skupiné s podilem
star$ich pracovnikd v ptibuznych profesich);
ix) Expertni hodnoceni atraktivity profese a budouci rovnovahy na trhu prace.

Schéma 7: Celkovy pohled na strukturu informacnich produktd

KARTY KVALIFIKACI SEKTOROVY INFORMACNiI PRODUKT
Metodika, Pilotni ovéreni —
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' ! Pilotni ov&eni— Metodika,  ; Pilotniovéfeni—
MetOd',kar i1 profil (strojirenstvi & _manual“ 27 analyz pro
,manual” automobilovy pét sektord

pramysl]

3.1.2 Informacni produkty pro vzdélavatele a poradce
Pro vzdélavani a poradenstvi byly vytvoreny tfi informacni produkty:

= ,Doporuceni pro zménu/rozsifeni kvalifikace" pro poradce,
»~Regionalni produkt" pro vzdélavatele a
»~Spolecny informacni produkt™ pro obé tyto cilové skupiny.

Informacni produkt pro vzdélavatele - ,,Regionalni analyza"

Cilem informaéniho produktu je poskytnout vzdé&lavatellm informace o vyvoji na trhu
prace a nejvétSich nerovnovahach mezi nabidkou a poptadvkou po profesich a
kvalifikacich. Takové informace mohou vzdé&lavateldm pomoci identifikovat, které
vzdélavaci kurzy (s jakym zamérfenim, pro jaké profese) budou aktualné a
v kratkodobém vyhledu (napf. 1 rok) nejvice poptavané. Informacni produkt je
zpracovan regionalné. Odlinost regionalnich trhd prace z hlediska nabidky a poptavky po
profesich a kvalifikacich a velmi nizkd mira dojizdéni za praci mimo kraj trvalého bydlisté
vyluduiji, aby bylo mozné pripravit souhrnny produkt vyuzitelny na Grovni celé CR.

Produkt zaroven analyzuje nabidku dalSiho vzdélavani v kraji a jeji vyvoj v Case.

Informacni produkt se sklada z péti ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje informace o uplynulém
vyvoji trhu prace v kraji, o celkové zaméstnanosti, ale zejména o zménach ve strukture
z hlediska zastoupeni pracovnikl s jednotlivymi Grovnémi a obory vzdé&lani a jednotlivych
vékovych kategorii. Ve druhé ¢asti je vyvoj na regiondlnim trhu prace vyhodnocen
z hlediska nerovnovahy, tj. nesouladu mezi nabidkou pracovnich mist a uchaze¢l o
zaméstnani. Jsou identifikovany profese, které predstavuji na jedné strané nedostatkové
profese a na strané druhé profese prebytkové. Informace o uplynulém vyvoji vypovidaji
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o0 smérovani kraje a jsou vychodiskem pro vyvoj v budoucnosti. Informace o o¢ekavaném
vyvoji v kratkodobém casovém horizontu jsou obsahem tFeti casti informacniho
produktu. Je mapovana zejména nabidkova strana trhu prace prostrednictvim
o¢ekéavanych objemi absolventl rozhodujicich vzdé&lavacich obord, ktefi budou vstupovat
na trh prace. Ctvrtd a pata &ast produktu predstavuje syntézu predchozich ¢asti a
spolec¢né tvori tézisté informacniho produktu. Obé tyto Casti budou zpracovany v dalsi
fazi reseni projektu, protoze pro jejich naplnéni nejsou v tomto cCtvrtleti k dispozici jesté
véechna podkladovd data. Ctvrtd C¢ast poskytne informace o problémovych mistech
regionalniho trhu prace, na ktera by mélo reagovat dalSi vzdélavani nabidkou vhodnych
kurzd a patd &ast bude identifikovat priority daldiho vzdé&lavani v kraji na zakladé
porovnani problémovych mist trhu prace se stdvajici nabidkou kurzG dal$iho vzdélavani

Schéma 8: Logika informacniho produktu pro vzdélavatele
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Informacni produkt pro poradce - ,Doporuceni pro zménu/rozsireni kvalifikace"

Cilem je poskytnout informace o profesnich skupinach, ohrozenych nizkou uplatnitelnosti
na trhu prace (vysokd mira nezaméstnanosti, dlouhodoby pokles pracovnich mist,
zameéstnanost prevazné v odvétvich se Spatnou uplatnitelnosti, vysoky pocet volnych
pracovnich mist na jednoho uchazele) a naznalit mozZnosti pfi rozsifovani jejich
kvalifikace a tim i zlepSeni jejich uplatnitelnosti.

Tento produkt bude pojat jako profil ohrozené profesni skupiny. V rdmci ného bude
prehlednym zplsobem, tj. graficky i formou struénych textd doloZena jeji problematicka
uplatnitelnost a vyznam na trhu prace. Produkt dale urci prevazujici kvalifikaci pro danou
profesni skupinu. ProtoZze jde o profesni skupinu s problematickym uplatnénim, je
zFejmé, Ze plvodni obor vzdélani (kvalifikace) jiz nevyhovuje potfebdm trhu prace a
bude nutné jej v ramci dalSiho vzdélavani rozsifit nebo zménit. Proto bude produkt
sledovat, jak se zménila zaméstnanost osob s timto vzdélanim v uplynulych letech
z hlediska odvétvi a profesi (co se pracovnikim osvédéilo jako zmé&na profesni drahy) a
z této analyzy vytvori seznam vhodnych profesi pro rekvalifikaci/rozsifeni kvalifikace. U
téchto profesi pak bude sledovano, po kterych z nich je nejvétSi poptavka, jaké jsou
jejich vyhlidky do budoucna a jaké je platové ohodnoceni.
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Schéma 9: Logika informacniho produktu pro poradce
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skupin vybrat ty nejvice mite uplatiuji osoby s

perspektivni a dobre danym oborem a

placené stupném vzdélani
v

Pilotni ovéreni informacniho produktu je zpracovano na ptikladu profesni skupiny krejci,
Svadleny a vysivaci.

Spolec¢ny informacni produkt pro poradce a vzdélavatele

Cilem informacniho produktu je podat prehled a vyhodnotit hlavni trendy ceského trhu
prace, vcCetné predpokladaného vyvoje a identifikovat hlavni hrozby a pfilezitosti a
problémova mista.

Hlavnimi ¢astmi produktu jsou:

I. Zakladni trendy, soucasna situace a vyhled trhu prace

= Celkové trendy v zaméstnanosti a dalSim vzdélavani

= Zaméstnanost a Ucast na dalSim vzdélavani z hlediska vzdélanostni, profesni a
odvétvové struktury, vcetné predpokladaného vyvoje

= Podrobnéjsi pohled na profesni skupiny

II. Regionalni komparace

= Celkové trendy v zaméstnanosti a dalSim vzdélavani
= Zameéstnanost z hlediska vzdélanostni, profesni a odvétvové struktury
= Nerovnovahy regionalnich trhd prace

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Schéma 10: Celkovy pohled na strukturu informacnich produktd

INFORMACNI PRODUKTY PRO VZDELAVATELE A PORADCE

SPOLECNY INFORMACNiI PRODUKT PRO VZDELAVATELE A PORADCE

Metodika, Pilotni ovéreni —
,manual” 1 produkt
PRODUKT PRO VZDELAVATELE PRODUKT PRO PORADCE
Metodika, Pilotni ovéreni — Metodika, ! Pilotni ovéfeni—
,manuadl“ 1 regionalni ,manudl” cca 10 produktt
analyza :

3.2 Zpétna vazba od cilovych skupin

VSechny informacni produkty byly dobfe hodnoceny. Produkty pro sektorové rady se
dobre prolinaji s jejich ¢innosti a vyhovuji i pro pfipravu sektorovych dohod. Zaméreni
sektorového informaéniho produktu naplfiuje prazdné misto, nebot zaméstnavatelé
neznaji rozsah budouciho pfilivu kvalifikované pracovni sily ze vzdéldvani a moznosti
zajisténi dalsim vzdélavanim. Velky zdjem je i o pokracovani zpracovani Karet kvalifikaci.

Informacni produkt pro poradenstvi byl pfijat velice dobfe, v pfipadé produktu pro
vzdélavatele byl vysoce hodnocen jeho informacni pfinos, avsak bylo doporuceno zvysit
jeho prehlednost a dale jej zestruénit. Z tohoto dlvodu bylo strué¢né shrnuti doplnéno do
kazdé kapitoly.

VSechny produkty, tak jak byly navrzeny, pfedstavuji novou hodnotu a informace, které
jsou v nich dostupné, nemaji v této struktuie a podrobnosti v CR srovnani.

Cilové skupiny zdUrazfiuji vyznam sdileni informaci - podle nich je nezbytné postupné na
internetu zpfistupnit vSechny vystupy a ty propojit s dalsSimi relevantnimi portaly, jako
jsou predevsim:

=  www.narodni-kvalifikace.cz,

* WWW.NSp.cz,
=  www.infoabsolvent.cz,

= www.budoucnhostprofesi.cz

Je rovnéZ podporovédna myslenka vzdjemného sdileni informaénich produktl, které by
mohly byt vytvareny cilovymi skupinami podle vypracované metodiky k jednotlivym
produktdim. Nutnd je ale aktualizace a udrZitelnost, aby byla ochota informace do
systému vkladat.

Z hlediska dalSiho vzdélavani je podstatné, Ze chybi celostatni databdze monitorujici
komplexn& daldi vzd&ladvani. Vétsina zastupcld cilovych skupin by chtéla akcentovat

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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regionalni strukturu dat, podle nich se to v8ak neobejde bez aktivni spoluti¢asti krajd,
které az doposud o podobné informacni produkty nemély zajem (vyjimkou jsou nékteré
kraje, napriklad Moravskoslezsky, Jihomoravsky nebo Karlovarsky).

Rada pozvanych expertl i zastupcl cilovych skupin ma obavu o dlouhodobou udrzitelnost
informacnich produktl. Nebezpeéi vidi jak v omezenych finanénich zdrojich na jejich dalsi
vytvareni a aktualizaci, tak ve zhordeni dostupnosti vstupnich dat (CSU, MPSv, ULV,
Trexima).

Navic pro zpracovani informaénich produktl ¢asto nestaéi vyuzivat jen zékladni informace
téchto instituci, které jsou zdarma, ale jsou tfeba individualni data ¢i jejich zpracovani na
zakazku a tedy za uplatu. Toto musi byt v navrhovaném systému zajisténo vcetné
zajidténi finanénich prostredkd v rdmci udrzitelnosti chodu systému i po ukon&eni
projektu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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4. kapitola: Navrh systému pro tvorbu produktt

4.1 Cile systému
Navrzeny systém tvorby informaénich produktt si klade ndasledujici cile:

1. Vyrazné zvyseni informovanosti cilovych skupin o situaci a trendech na trhu prace
prehlednou a snadno vyuzitelnou formou.

2. Zajisténi pravidelného zpracovani informaénich produktl ve vysoké kvalité.

3. Poskytnuti konzultaéni a metodické podpory vsem tvircim informacnich
produktd.

4.2  Struktura systému

Systém tvorby informaénich produktt (IP) se sklddd z péti vzadjemné provazanych &asti.
Jednd se o

(1) poskytovatele primarnich dat,

(2) zpracovatele specifickych analyz, jejichz vysledky jsou vyuZitelné pro tvorbu
informaénich produktd,

(3) zpracovatele IP,

(4) expertni skupinu

(5) uzivatele IP (cilové skupiny).

(1)POSKYTOVATELE VSTUPNICH DAT
zahrnuji instituce, které na zakladé realizovanych statistickych Setfeni ¢i sbéru dat
disponuji unikatnimi daty, které jsou nezbytné pro zpracovani jednotlivych casti IP.
Mezi poskytovatele primarnich dat patfi Cesky statisticky Ufad, Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo Skolstvi, Trexima spol. s r.o. a Eurostat.

Cesky statisticky Grad (CSU)

Primarni data Vybérové etieni pracovnich sil (VSPS)

Popis dat Casova rada od roku 2000, data za druhé ctvrtleti prisludného roku, pripadné
data za vSechna ctvrtleti

Data na urovni Ctyrmistného ¢lenéni KZAM, resp. pétimistného ¢lenéni CZ-ISCO

Dostupnost dat | V poZadované podrobnosti nejsou data bézné€ dostupna. Je nezbytné uzavrit
smlouvu s CSU o nakupu mikrodat.

Komentare VSPS je klicovym a nezastupitelnym zdrojem dat pro tvorbu informacnich
produktd. Je rozhodujicim zdrojem informaci o profesni, vzdé&lanostni a vékové
strukture pracovni sily a nejpodrobnéjSim zdrojem informaci o odvétvové
struktufe. Vstupuje rovnéZ do vypoltu miry nezaméstnanosti pro profesni
skupiny. Bez dat z VSPS neni mozné informacni produkty zpracovavat.

Problémem je zmé&na profesni klasifikace, kdy plvodné& pouzivana klasifikace
KZAM byla k1. 1. 2011 nahrazena klasifikaci CZ-ISCO. Vzhledem ke znacné
odlisnosti téchto klasifikaci dojde k preruseni casové fady a k nemoznosti
sledovat vyvoj ukazatell pouzivanych v IP z dlouhodobéjéiho hlediska.

Obdobny problém je spojen s pfechodem na_novou odvétvovou klasifikaci (CZ-
NACE nahradila od 1. 1. 2008 plvodni OKEC). Vzhledem k tomu, Ze odlidnosti
téchto dvou klasifikaci nejsou az tak velké a k tomu, Ze data jsou pro roky 2008-
2009 dostupna pro obé klasifikace, neni tento problém tak zdvazny. Snazsi
tvorba pfevodnikl mezi témito dvéma klasifikacemi umozfiuje vyFesit problém
preruseni dlouhodobé ¢asové rady ukazateld.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

Primarni data

Data o po¢tu uchaze&l o zamé&stnani a poctu volnych pracovnich mist v evidenci
v o z
uradu prace.

Popis dat

Casova rada od roku 2007, data za jednotliva Ctvrtleti

Data na Urovni ¢tyfmistného clenéni KZAM, resp. pétimistného clenéni CZ-1SCO.

Dostupnost dat

Data jsou volné dostupna na portalu MPSV (http://portal.mpsv.cz)

Komentare

Jedna se o druhy nejdlleZit&jsi zdroj dat, ktery slouZi pro analyzy uplatnitelnosti,
vypocet miry nezaméstnanosti pro profesni skupiny i stanoveni poc¢tu uchazedt
na 1 volné pracovni misto.

Rovnéz tato data zasahl problém zmény klasifikace CZ-ISCO / KZAM se stejnymi
disledky, jako v pFipad& VSPS. Situaci dale komplikuje zména informaéniho
systému sluzeb zaméstnanosti, ke které doslo na prelomu let 2011 a 2012; neni
dosud ziejmé, jaka data a v jaké struktuie budou v delSim horizontu ze strany
tohoto zdroje k dispozici.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

Primarni data

Data o poctech student( a absolventd v Elen&ni na obory a stupné vzd&lani.

Popis dat

Casova fada od roku 2002, roc¢ni data

Data podle Klasifikace kmenovych obord vzdé&lani (KKOV) a stupné& vzd&lani
(ISCED)

Dostupnost dat

Data volné dostupnd do Skolniho roku 2010/2011 na portalu UIv
http://www.uiv.cz/rubrika/98, po jeho slouceni s CSI neni jejich nové umisténi
znamo.

Komentare

Jedna se o tFeti nejdlleZit&jsi zdroj dat, ktery slouZi pro zpracovani informaci o
vyvoji dostupnosti absolventl 3kol i jako podklad pro projekce jejich budouciho
vyvoje jejich dostupnosti (zpracovavané NVF-NOZV).

Udaje ze Skolskych statistik zpracovaval pﬁvodpé Ustay pro informace ve
vzdélavani (UIV), ktery byl v roce 2011 zrusen. Cinnosti UIV pfevzalo od roku
2012 Samostatné oddéleni metodiky a analyz na MSMT.

Trexima spol. s r.o.

Primarni data

Data o mzdach pro jednotlivé profesni skupiny - Informacni systém o
prdmé&rném vydélku (ISPV)

Popis dat

Casova fada 2002-2011, ¢tvrtletni data

Data v Clenéni na pétimistnou uroven klasifikace CZ-ISCO

Dostupnost dat

Data volné dostupna na http://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Archiv.aspx
nebo na http://katalog.nsp.cz (u jednotlivych typovych pozic).

Komentare

Jedna se o doplniujici zdroj dat, ktery slouzi pro informace o mzdové atraktivité
profesnich skupin a jim odpovidajicich obort vzdélani.

Rovnéz tato data zasdhl problém zmeény Kklasifikace CZ-ISCO / KZAM se
stejnymi dGsledky, jako v pFipadé VSPS.

Objevuji se rovnéz otazniky nad dlouhodobou udrzitelnosti tohoto projektu; na
druhou stranu Setfeni ISPV ma znacny rozsah a potencial pro vyuziti
v oblastech, kde VSPS neni dostatecné spolehlivé (napfiklad pfi stanovovani
profesni struktury v regionech). V tomto pfipadé by vSak bylo nezbytné data na
zakladé smlouvy nakupovat.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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EUROSTAT

Primarni data

Labour Force Survey (LFS)
Structural Business Statistics (SBS)

Popis dat

LFS je strukturou a frekvenci shodné s VSPS, na evropské Urovni jsou vsak
k dispozici méné podrobna data (mira agregace je vyssi). Pro SBS plati
v podstaté totéz.

Dostupnost dat

Data jsou volné dostupna na portalu
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes

Komentare

Jednd se o dopliujici zdroj dat, ktery slouzi pro mezinarodni srovnani
vybranych statistickych ukazateld z ¢eského trhu prace. Vzhledem k niz$i mire
podrobnosti zatim nebyl soucasti dosud zpracovanych informacnich produktd.

(2) ZPRACOVATELE DiLCICH ANALYZ VYUZITELNYCH PRO TVORBU
INFORMACNICH PRDUKTU
zahrnuji zejména instituce, které se zabyvaji analyzami uplynulého vyvoje, stavajici
situace i budoucim vyvojem na trhu prace a ve vzdélavani. Vystupy z téchto analyz
predstavuji dlleZity zdroj informaci vyuZitelnych pfi zpracovavani IP. Mezi hlavni
predstavitele instituci, které se témito tematickymi okruhy zabyvaji, patfi zejmena
Narodni vzdélavaci fond (NVF), Narodni ustav pro vzdélavani (NUV), dale napf.
Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci (VUPSV) nebo soukromé poradenské a
konzultantské spolecnosti typu PwC, McKinsey nebo Deloitte.

Narodni vzdélavaci fond (Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani — NVF-NOZV)

Typ analyz

Sektorové studie

Projekce absolventl $kol

Projekce odvétvové zaméstnanosti
Nabidka a poptavka po profesich
Nabidka dalSiho vzdélavani

Ad-hoc analyzy

Vybrané aspekty kvality lidskych zdrojt

Dostupnost

www.nvf.cz/narodni-observator

www.budoucnostprofesi.cz

Komentare

Zpracovava kvalitativné zaméfené analyzy a studie, projekci budouci

. o v . v . v 7. ’
dostupnosti absolventu skol a projekce zameéstnanosti v odvetvové i profesni
strukture.

Narodni Gstav pro vzdélavani (NOV)

Typ analyz

Rada analyz souvisejici s tématem uplatnitelnosti absolventt 3kol

Dostupnost

www.infoabsolvent.cz

www.nuov.cz/publikace-a-periodika

Komentare

Zpracovava pravidelné vystupy v jednotné metodice. VétSina publikaci je
zpracovavana jednou rocné.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Prehled dalsich zpracovatell relevantnich analyz a studii
Nazev Webova stranka
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci WWW.VUpPSV.CZ
Deloitte www.deloitte.cz
PwC WWW.PWC.CZ
McKinsey & Company www.mckinsey.cz
Berman Group www.bermangroup.cz
Ceska obchodni kancelar www.cto.cz

(3) ZPRACOVATELE INFORMACNICH PRODUKTU
Podoba této slozky systému bude zaviset na zplsobu financovani tvorby IP, o které
by mélo byt rozhodnuto nejpozdéji do konce roku 2012, aby byla zachovana
kontinuita tvorby IP. Ta je nezbytnd nejen pro kompletaci IP, ale i pro jejich
aktualizaci, aby IP neztracely svoji vypovidaci hodnotu. Jsou navrzeny tfi zakladni
varianty, které jsou odvozeny od moznych zptsob{ financovani.

Varianta (A)

predpoklada, ze financovani systému bude zajisténo prostfednictvim systémového
projektu bud v gesci MSMT (UNIV 2 - béZici projekt; UNIV 3 - predpoklddané
zahajeni od r. 2015) nebo MPSV (NSP 2 - béZici projekt; NSP 3 - predpokladané
zahajeni od r. 2013), nebo z jiného vhodného systémového projektu v gesci téchto
ministerstev. Z pFisludného vybérového Fizeni by vzesla instituce, kterd by zajistovala
veskeré aktivity souvisejici s fungovanim systému a ktera by fungovala jako Centrum
informacnich produktd (CIPRO).

CIPRO zabezpecluje
e komplexné rozvoj a aktualizaci vytvorenych informaénich produktl pro
o SR (Profil sektoru, VVzdélavaci obory v sektoru)
o NSP (Karty kvalifikaci)
o vzdélavatele (Regionalni analyticky produkt)
o poradce (Informacni podpora pro vybér sméru rekvalifikace / rozsifeni
kvalifikace)
o spole¢ny pro vzdélavatele a poradce (Analyza trendd v zaméstnanosti
a DVv)
e vytvoreni a spravu on-line prezentaci
e zabezpecovani zpétné vazby od uZivateld a zapracovavani pfipadnych navrhi
na zmeény

Ekonomicky, ale i z hlediska zabezpecovani odborné Urovné IP se tato varianta jevi
jako nejvyhodnéjsi, a to zejména z téchto divodd:

o Neé&kterd vstupni data - zejména VSPS - jsou dostupnad pouze za Uplatu a
naklady na jejich pofizeni nejsou Umérné rozsahu jejich vyuziti v IP. Za
predpokladu, e se tvorbou IP bude zabyvat vice zpracovatelll, by si kazdy
jednotlivy zpracovatel musel nakupovat data sam.

o IP tak, jak jsou koncipovany, jsou vyuZitelné i dal$imi skupinami zajemcl
stojicimi mimo definované cilové skupiny. Je proto vhodné zajistit, aby IP byly
bézné dostupné prostrednictvim jediného webového portalu.

o Prostfednictvim jednoho subjektu Ize zabezpelit vzajemnou provazanost
tvorby IP a tim dosahnout synergie.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Varianta (B)

predpokladd, Ze financovani bude zaji§t&no soudasné prostiednictvim dvou projektd,
a to jednoho v gesci MSMT a druhého v gesci MPSV. Dodlo by tak k rozdéleni
systému do dvou dil¢ich vzdjemné& provézanych subsystémi. Zpracovani a
aktualizace IP urdenych pro cilovou skupinu vzdélavateld a poradenskych center by
bylo zajisténo systémovymi projekty v gesci MSMT (UNIV 2; UNIV 3; pfipadné
projekty zamérené na poradenstvi a jiné). Zpracovani IP urlenych pro sektorové
rady a zpracovatele NSP by bylo zajisténo systémovymi projekty v gesci MPSV (NSP
3; pripadné jiny projekt). Z pfislusnych vybérovych Fizeni vzejde jedna ¢i dvé
instituce, které budou plnit role Stfediska informaénich produktt (SIPRO).

SIPRO 1 zabezpecuje

e komplexné rozvoj a aktualizaci vytvorenych informaénich produktl pro
o vzdélavatele (Regionalni analyticky produkt)
o poradce (Informacni podpora pro vybér sméru rekvalifikace /

rozsifeni kvalifikace)

o vzdélavatele a poradce (Analyza trend( v zaméstnanosti a DV)

e vytvoreni a spravu on-line prezentaci

e zabezpecfovani zpétné vazby od uZivatell a zapracovavani pfipadnych

navrhd na zmény

SIPRO 2 zabezpecduje
e komplexné rozvoj a aktualizaci vytvorenych informacnich produktd pro
o SR (Profil sektoru, Vzdélavaci obory v sektoru)
o NSK (Karty kvalifikaci)
e vytvoreni a spravu on-line prezentaci
e zabezpecfovani zpétné vazby od uZivatell a zapracovavani pfipadnych
navrhd na zmény

Ekonomicky je tato varianta méné vyhodna, ale v pfipadé€, Ze by obé vybérova Fizeni
vyhrala stejna firma, byly by nevyhody z velké ¢asti odstranény. Pokud by se jednalo o
dvé firmy, bylo by vhodné nastavit pravidla vzajemné spoluprace, aby dochazelo ke
vzajemnému metodickému obohacovani a k vytvoreni jednoho nebo vzajemné
propojenych portald zajistujicich snadnou dostupnost vSech vytvafenych informaénich
produktl. Tato spoluprace bude zaviset nejen na ochoté dvou danych subjektd, ale i na
pravidlech pro ¢erpani prostfedkl v rdmci zvazovanych projektd.

Varianta (C)

vychazi z toho, e nebude zajisténo financovani prostfednictvim systémovych projektd na
narodni Grovni a Ze bude plné na rozhodnuti jednotlivych cilovych skupin ¢ dokonce
jednotlivych uzivatelll, jak si zpracovani IP zajisti, zda si je budou zpracovavat zcela
samy nebo si jejich zpracovani zadaji. V tomto pfipadé vznikne v podstaté
neodhadnutelny podet samostatnych zpracovatell informacénich produktd (ZIP).

ZIP zabezpecuji
e komplexné rozvoj a aktualizaci jednoho informacniho produktu
e distribuci IP
e zabezpefovani zpétné vazby od uZivateld a zapracovavani ptipadnych
navrhd na zmény
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Tato varianta je ekonomicky i odborné nejméné vyhodna. Nejednalo by se jiz o systém,
ale o individualizovanou tvorbu jednotlivych IP, u které by bylo velmi obtizné zajistit
vSeobecnou dostupnost IP, ale pripadné i odpovidajici odbornou Uroven.

(4) EXPERTNI SKUPINA PRO INFORMACNI PRODUKTY (ESIP)

bude fungovat v pfipadé, ze zpracovatel IP vznikne dle varianty A, v pfipadé Ze vznikne
dle varianty B, budou fungovat dvé expertni skupiny. U varianty C bude zalezet na
pristupu kazdého jednotlivého individualniho zpracovatele IP. Expertni skupina bude
fungovat na dobrovolné bazi a bude plnit roli poradniho a ovérovaciho organu CIPRO
nebo SIPRO. Jejimi &leny budou vedle zastupcl cilovych skupin také experti instituci,
které se budou podilet na tvorb& a nastaveni informacnich produktd, zastupci hlavnich
instituci, které maji vazbu na problematiku trhu prace a vzdélavaciho systému. Expertni
skupina bude mit 6-10 ¢lend, jejichz Ukolem bude prind$et podnéty a doporuéeni pro
zlep$ovani nejen kvality &innosti CIPRO /SIPRO, ale i zmén a dopliikd ke stavajicim IP
(zpétnad vazba k zpracovanym informaénim produktdm a jejich vyuZitelnosti). PFehled
instituci, jejichz zastupci by méli byt ¢leny ESIP uvadi nasledujici tabulka.

PFehled instituci/subjektl, jejichZ zastupci jsou vhodnymi kandidaty na &leny expertni skupiny

Nazev Webova stranka
MSMT www.msmt.cz
MPSV WWW.MPSV.cz
Urady prace a Centralni Gfad prace http://portal.mpsv.cz
Narodni Ustav pro vzdélavani WWW.NUV.CZ
Narodni vzdélavaci fond www.nvf.cz
Asociace instituci vzdélavani dospélych www.aivd.cz
Hospodarska komora CR www.komora.cz
Svaz prlimyslu a dopravy CR WWW.SpPCr.cz
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci WWW.VUPSV.CZ
Zastupci krajd (odbor $kolstvi)

(5) UZIVATELE INFORMACNICH PRODUKTU predstavuji $iri vymezeni pGvodni
cilové skupiny projektu Koncept. Ta zahrnovala jednak Sektorové rady (SR) a
feSitele projektu Narodni soustava kvalifikaci 2 (NSK2), dale poskytovatele dalsiho
vzdélavani a poradenské sluzby v oblasti dalSiho vzdélavani. Informacni produkty
jsou vdak ze své podstaty vhodné i pro dal&i uZivatele, predevsim tvirce
vzdélavacich politik na narodni i regionalni Urovni, Skoly i Sirokou verejnost.
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Hlavni uZivatelé informacnich produktl

Sektorové rady a tvlrci Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani

Poskytovatelé dalsiho vzdélavani

Poradenské instituce

Resitelé projektu UNIV

Poskytovatelé pocatec¢niho vzdélavani

Kraje, regionalni odbory skolstvi

Urady prace

Siroka verejnost (zajemci o rekvalifikace, uchazeci o zaméstnani, studenti, absolventi apod.)

Systém tvorby informaénich produktl je graficky zndzorn&n pro variantu A, tj. vybér
jednoho zpracovatele informaénich produktd (CIPRO) ve schématu 11. Pro variantu B by
bylo schéma vice méné identické, zpracované pro SIPRO 1 a SIPRO 2.

Kalkulace finanénich nakladi na fungovani systému je provedena na zakladé
kalkulace nakladd spojenych s dopracovénim a aktualizaci jednotlivych IP a s tvorbou a
Gdrzbou web stranky, kterd bude zajistovat bezplatnou dostupnost véech IP vSem
zdjemcdm i mimo dané cilové skupiny.

Prvni kalkulace udava jednotkové naklady, druhd pocita s variantou znacného rozsahu
zpracovani IP v CIPRO/SIPRO a tfeti s omezenou variantou zpracovani IP.

Kalkulace na jednotku

Produkt - Cinnosti Jednotkové naklady

P1a - Profil sektoru (PS)

aktualizace vytvoreného PS 50 000 K¢
zpracovani nového PS 150 000 K¢
P1b - Vzdélavaci obory v sektoru (VOS)

Aktualizace vytvoreného VOS 10 000 K¢
Zpracovani nového VOS 30 000 K¢
P2 - Karty kvalifikaci (KK)

Aktualizace vytvorené KK 5000 K¢
zpracovani nové KK 10 000 K¢
P3 - Regionalni analyticky produkt (RAP)

Aktualizace vytvoreného RAP 50 000 K¢
Zpracovani nového RAP 150 000 K¢

P4 - Informacni produkt pro poradenstvi (IPP)
Aktualizace vytvoreného IPP

. . 30 000 K¢
Zpracovani noveho IPP 100 000 K&
P5 - Analyza trend@i v zaméstnanosti a DV (ATZ)

Doplnéni a aktualizace vytvorené ATZ 250 000 K¢
Online prezentace IP

Vytvoreni online prezentace 300 000 K¢
Udrzba a aktualizace online prezentace 150 000 K¢
Organizace workshopu a souvisejici naklady 20 000 K¢
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Kalkulace na optimalni navrhovany rozsah cinnosti (2013)

Produkt - Cinnosti

Jednotkové naklady

P1a - Profil sektoru (PS)

aktualizace vytvoreného PS (1x) 50 000 K¢
zpracovani nového PS (5x) 750 000 K¢
P1b - Vzdélavaci obory v sektoru (VOS)

Aktualizace vytvoreného VOS (27x) 270 000 K¢
Zpracovani nového VOS (10x) 300 000 K¢
P2 - Karty kvalifikaci (KK)

Aktualizace vytvorené KK (148) 740 000 K¢
zpracovani nové KK (30) 300 000 K¢
P3 - Regionalni analyticky produkt (RAP)

Aktualizace vytvoreného RAP (1x) 50 000 K¢
Zpracovani nového RAP (6x) 900 000 K¢
P4 - Informacni produkt pro poradenstvi (IPP)

Aktualiza,lce,: vytv,oFeného IPP (1x) 30 000 K&
Zpracovani noveho IPP (9x) 900 000 K&
P5 - Analyza trend@i v zaméstnanosti a DV (ATZ)

Doplnéni a aktualizace vytvorené ATZ 250 000 K¢
Onlmve p'rezgntace IP 300 000 K&
Vytvoreni online prezentace

Organizace workshopu a souvisejici naklady 20 000 K¢

NAKLADY CELKEM

4 860 000 K¢

Kalkulace na minimalni navrhovany rozsah cinnosti pro rok 2013

Cinnosti

Jednotkové naklady

P2 - Karty kvalifikaci (KK)

Aktualizace vytvorené KK (148) 740 000 K¢
zpracovani nové KK (30) 300 000 K¢
P5 - Analyza trendl v zaméstnanosti a DV (ATZ)

Aktualizace vytvofené ATZ 250 000 K¢
Onlmve plrezgntace IP 300 000 K&
Vytvoreni online prezentace

Organizace workshopu a souvisejici naklady 20 000 K¢

NAKLADY CELKEM

1 610 000 K¢

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Schéma 11: Systém informacnich produktii

ZPRACOVATELE SPECIFICKYCH ANALYZ
POSKYTOVATELE
PRIMARNICH DAT iCH PRODU

Csu

NVF
Projekce absolventd
Sektorové analyzy a progndzy

Vybérové Setfeni pracovnich Model rovnovéhy na trhu préce
sil, podnikova setreni

NOV
Uplatnitelnost absolvent{ a souvisejici analyzy

ZPRACOVATELE AD-HOC ANALYZ

Informacni produkty

CIPRO

EUROSTAT

mezinarodni srovnani Podkladové

Navrhuje a upravuje metodiku IP analyzy

Zpracovava a aktualizuje IP

MPSV
Informace o uchazecich a Data
volnych mistech

Trexima N

R \/I

MSMT Zpétna vazba UZIVATELE INFORMACNiCH
data o studentech a PRODUKTU
absolventech

PORADENSTVI OBLASTI DV

VZDELAVATELE
EXPERTNI SKUPINA K INFORMACNIM PRODUKTUM

JEDNOTLIVE SEKTOROVE RADY

Vyjadruje se k metodice; hodnoti informacni produkty; dohlizi nad vazbami na
ostatni systémové projekty

NSK 2/ 3
KRAJE

AIVD MSMT Tvdrci NSK Vzdélavatelé

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
31z32



Koncepce dalsiho vzdélavani

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
32232



