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Uvodni slovo

Vazeni kolegové,

Narodni Ustav odborného vzdélavani piipravuje v rédmci jedné z komponent systémového projekiu VIP Kariéra nazvané
Informaéni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu prace (ISA) soubor analytickych studii, kieré se zabyvaiji sitvaci na
trhu prace, vyvojem vzdélavact a profesnf struktury pracovnich sil, problémy prechodu ze 3koly do zamé&stnanf a uplatnitelnosti
absolventd skol. Vysledky t&chto analyz mohou byt vyuZity v kariérovém poradenstvi ve skolach, v informaénich a poradenskych
strediscich ufadd prace i v daldich poradenskych subjektech. Rovnéz maiji slouit pracovnikom ministerstev (zejména MSMT
a MPSV), krajskych 6fadt, 6fadd prace, zdstupcdm zaméstnavateld a dalsim socidlnim partnerdm jako informace o problemao-
fice i jako podklad pro rozhodovani.

Souhrnnd publikace Uplatnéni absolventt 3kol na trhu prace - 2006 piindsi nejpodstaingjsi poznatky ziskané v probéhu roku
2006 na z&kladé fady vyzkumnych a analytickych praci. Poskytuje souhrn doleZitych informaci o potfebéch zaméstnavateld
a jejich narocich na nové piijimané pracovniky, o pifechodu absolventt do tercidrniho vzdélavéni a do pracovniho Zivota a o je-
iich uplatnéni na trhu prace. Pozormost je v&novana rovnéz problematice predeasnych odchodd mladych lidi z pogateeniho
vzd&lavani, nezaméstnanosti a profesnf struktufe absolventd kol.

Vé&iime, Ze tato publikace bude pro Vés i Vase spolupracovniky pinosem, ze Vam umozni podrobné se seznamit se situact
absolventd kol vstupujicich na trh prace a Ze ji efektivné vyuZijete v kariérovém poradenstvi. Pro Vasi informaci jesté uvadime,
Ze nejen tato publikace, ale i vychozi studie jsou k dispozici na www.karieroveporadenstvi.cz a www.nuov.cz. Na t&chto
strankach moZete nalézt i daldl podrobné informace, nékteré i v krajském ¢&lenéni. Zakladni tdaje o projektu VIP Kariéra jsou
dostupné rovnéz na www.vipkariera.cz.
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1. Uvod

Prechod absolventd ze tkoly do pracovniho Zivota a otézka
iejich uplatitelnosti na trhu préce jsou jednou z kli¢ovych oblas-
i, kterym se Narodni Ustav odborného vzdélavani systematicky
a dlouhodobg vénuje. Cilem je poskytovat informace o stavu
a vyvoji Ceského stredntho a vy3siho odborného 3kolstvi, tren-
dech a potiebach trhu prace a piispivat tak ke snadn&jsimu
pfechodu absolventd kol na trh prace.

Predkladand publikace, shmujici vysledky analyz a effeni
zamé&fenych na uvedené téma a uskutecnénych v roce 2006,
je soutdsti projekiu Vzdélavani - Informace - Poradenstvi
- VIP Kariéra, kiery by mé&l podstainym zpsobem prispét ke
zvydeni celkového standardu sluzeb pedagogicko-psychologic-
kého a kariérového poradensivi na skolach. Tento systémovy
projekt ministerstva $kolstvi CR byl zahdjen v roce 2005 a na
ieho realizaci se podili Narodni dstav odborného vzdélavant
(NUOV) a Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
CR (IPPP CR). Projekt je spolufinancovan Eviopskym socidlnim
fondem a stétnim rozpoctem CR a bude realizovan do pocatku
druhé poloviny roku 2008. Cilem je kromé& jiného pozitivné
ovliviiovat orientaci a uplatnitelnost budoucich absolventd kol
ve svété prace. V ramci projekiu je mj. budovéno elearningové
vzdélévaci prositedi s nazvem eKariéra, kieré pripravuje pe-
dagogické pracovniky pro vyuku a poradenské sluzby v oblasti
kariérového vzdélavani a poradensivi. Vyznamnou sougdsti
systémového projektu VIP Kariéra je vytvoreni skolnich pora-
denskych pracovisf na 110 3kolach. V nich bude pisobit skolni
psycholog, piipadné skolni specidini pedagog, vychovny po-
radce a skolni metodik prevence. Tato pracovisté zfizuje Insfitut
pedagogicko-psychologického poradenstvi CR.

V rémci projekiu VIP Kariéra je také postupné budovén integro-
vany Informaéni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu
prace (ISA), kiery si klade za cil shromazdit viechny informace
poffebné pro volbu povoléni a k nému vedouci vzdélévaci drahy
na jednom mist& a poskytnout je v uZivatelsky pristupné formé na
infernefu nejenom Fidicim pracovnikdm ve kolstvi, pedagogim
a kariérovym poradcim, ale také zakom, jejich rodicom, zamést-
navateldm, pracovnikdm Ofadd prace a dalsim zainteresovanym
skupinam. Systém ISA bude spustén v létg 2007,

V rémci projekiu ISA jsou jiz n&kolik let realizovéna 3et-
feni a vyzkumy, ze kterych vychdzi i tato publikace. Vystupy
z t&chto 3effeni i daldi studie jsou k dispozici na webo-
vych strénkéch Ndrodntho Ustavu odbomého  vzdélavani
(www.nuov.cz), na strankach kariérového poradensivi
(www.karieroveporadenstvi.cz) a systémového projekiu VIP
Kariéra (www.vipkariera.cz).

Predklédana publikace se sklédd ze Sesti obsahovych
kapitol.

Kapitola nazvand Potfeby zaméstnavateld a jejich poza-
davky na pfijimané pracovniky predstavuje vyznamny zdroj
informaci o akiudlnim stavu trhu pracovnich piileZitosti. Prindsf
iednak vysledky kvantitativni analyzy inzerini nabidky zamésinani
v dennim fisku a na internetu, obsahujici rozbor strukiury poptavky
po povoldnich a hledanych kvalifikacich a kompetencich, jednak
vystupy z kvalitativniho 3etfeni nazorl pracovnikd persondlnich
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agentur a z dotaznikového 3effeni mezi zamésinavateli v terci-
arni sféfe, kterd podrobné monitoruji poZzadavky zamésinavateld
a jejich pfistup k absolventom gkol.

Kapitola Pfechod absolventd SOU do praxe a jejich
uplatnéni na trhu prace mapuje proces vstupu absolventd
filetych ucebnich obord ze tkoly na trh prace, jejich studijni
ambice, zji¥fuje, jak jsou absolventi na trhu prace Gspé&sni, do
jaké miry jejich vzdélani odpovida potiebdm zaméstnani, iden-
fifikuje slaba mista jejich teoretické i praktické pifpravy i problé-
my s uplamnénim v oboru a nezaméstnanosti. Vyznamny pinos
spociva v mefodologii, v pouZitf longitudindlniho pfistupu. Ten
ie zalozen na opakovaném dotazovani stejnych absolventd
v roznych Zivomich obdobich a umoziiuje sledovat posuny
v ndzorech a postojich mladych lidi pfi jejich pfechodu do
pracovniho procesu, odkryt slabd mista, nedostatky ve skolnf
pifpravé, miru piipravenosti absolventd pii vstupu na trh prace
i problémy s uplaténim jednotlivych obort, porovnat profesni
a studijnf plény s jejich skute¢nou realizaci.

Kapitola Pfechod absolventi stfednich kol do tercidrniho
vzdélavani se snazi podchytit chovani absolventt jednotlivych
oborovych skupin stfednich kol a tim piispét i k dalsimu formo-
vani vzdélavaci poliiky v Ceské republice. Vénuje se vyhradné
analyzam piechodu do terciamiho vzdélavani uchaze&o, kieif
se hlasi bezprositedn& po ukoneent stiedni skoly. Poukazuje na
vyrazné zvysovani podild absolventd sffednich kol vstupuiicich
do terciamiho vzdélavani a také na zménu jejich struktury.

Kapitola Pfedéasné odchody mladych lidi z po&ateéniho
vzdélévéni analyzuje ndzory pracovniki ofadd préce na
predéasné odchody z pocdatecniho vzdélévani. Snahou Seffent
zaméfeného na futo oblast z pohledu pracovnikt Gfadd pro-
ce bylo zejména ziskat informace o tom, co vede mladé lidi
k pfedeasnému odchodu ze vzdélavani, jakd uskali, rozhodnutf
a budoucnost (pracovni a vzdélavaci moznosti) je po tomto
rozhodnuti mohou Eekat. Mapovdany jsou zde rovn&z posfoje
a nézory t&chto mladych lidi v dobg, kdy pfijdou na tfad pré-
ce, a v pozd&jsim casovém vyhledu.

V kapitole Nezaméstnanost absolventd z hlediska ziskané-
ho vzdélani je vénovana pozornost strukiufe nezamésianych
,Cerstvych” absolventd 3kol, fj. absolvento, kfeif ukongili své stu-
dium v &ervnu 2005. Na rozdil od loriského roku nejsou v této
publikaci zahrnuty tdaje napt. o regiondlnich disproporcich mér
nezaméstnanosti, dlouhodobé nezamé&stinanosti a né&které dalsi
ukazatele, aviak viechny tyto informace jsou dostupné opét na
webowych strankach Ndérodntho Ustavu odborného vzdélavant
(www.nuov.cz| v sekci ,Vzdslavani a trh prace”.

Kapitola Uplatnéni absolventi $kol z hlediska profesniho
zaélenéni prindsi jednu z moznosti hodnoceni problematiky
uplaéni absolventd ve sféfe prace. Umozfiuje ziskat zakladni
prehled o uplatiovéni pracovnikd stfedoskolského odbomého
vzdélavani ve sféfe prace a o vziohu ziskaného vzdélani
a vykonévaného zaméstndni (zejména u mladé populace).
Text vychazi z analyzy 0dajd ziskanych ve Vyb&rovém Seffeni
pracovnich sil (VSPS) a navazuje na predesld Seffeni v této
problematice za roky 1996 a 2001.
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Jednou z moznosti zachyceni soucasnych potieb za-
méstnavatelskych subjektt je monitorovani inzerce tykajici
se nabidky zamé&stnani. Prostfednictvim inzerce vyjadfuji za-
méstnavatelé piesnym a jasnym zpdsobem konkréinf naroky,
pfedstavy a pozadavky kladené na své budouci zaméstnan-
rum populace: jako jeden z hlavnich zpsobi komunikace”
i uziva jak poptavka, tak nabidka, tzn. v nagem pfipadé
jak uchaze&i o zamé&smdni, tak samotni zamé&smavatelé.
V soucasné dobé& je vyznamnd nejen inzerce v dennim tisky,
ale i na infernetu &i provadénd prosttednictvim persondlnich
agentur. Je oviem potfebné zminit, Ze struktura inzertni na-
bidky zamé&stnanf nenf fofoznd se strukturou nabidky pracov-
nich mist na frhu prace jako takové. Vyznamna &ast nabidky
zaméstnanf fotiz probihd i prosttednictvi Gfadd préce, kterym
firmy musi oznamovat volnd mista. Presto inzerce vyznam-
nou mérou odrdzf situaci na trhu prace, a proto ji vénujeme
znacnou pozornost.

V analyze inzerce v dennim fisku bylo zachyceno celkem
@ 204 inzerdtl ze viech vyznamnych celostdmich a regiondl-
nich denikd, v internetové podobé pak 3 248 inzeratd ze trech
vyznamnych internetovych serverd. Zaznamendny byly viech-
ny inzerdty uvefejnéné v probéhu 14 dno v listopadu 2005.
Protoze vysledky ziskané v analyzéch inzerdtd na internetu
isou vyrazn& podobné s vysledky analyz inzerce v dennim
tisku, jsou uvédény pouze jako doplnék informaci v kapitole
o inzerci v dennim tisku. Podrobné&ii informace mohou zdjemci
nalézt v samostatné publikaci ,Potfeby zaméstnavateld z po-
hledu analyzy inzerini nabidky zamé&sinani a nazord pracov-
nikd persondlnich agentur” (viz citace v pifloze).

Potfeby zaméstnavateld |ze zjifovat i pifmo jejich dota-
zovanim, fo umoziuje dofazovat se mnohem podrobné;i
a vénovat tak pozomost i problematice, kierd se v inzerci
neobjevi. Vysledkom takovych zjisténi je vénovana poslednf
Cast této kapitoly.

2.1 Potfeby a pozadavky zaméstnavateld v inzerci
v dennim tisku a na internetu

2.1.1 Struktura profesi hledanych v inzerci

V inzeratech v dennim fisku jsou nejzddanéjsimi profe-
semi techniéti a zdravotniéti pracovnici, kteif byli hleddni
ve 27,7 % inzeratt (v 2 552 pfipadech). Do téfo skupiny
palif pfevazné pracovnici s maturinim vzd&lanim, napfiklad
technici (ve strojirensivi, stavebnictvi i v dalsich promyslovych
odvétvich), véetng bezpecnostnich technikd, ale i zdravomni
sestry, obchodni zdstupci, pojisfovaci agenti, 6&emi a odbornf
referenti apod. Sou¢asné zde plati, ze tato skupina profesi
predstavuje nejen nejvétsi poptdvku v inzerci, ale i nejvét-
§i podil zamé&stnanci na trhu prace. Podil pracovniki ndle-
Zejicich do této skupiny (3. hlavni fiida KZAM) ¢&ini 20,7 % ze
viech pracujicich, coz v absolutnim vyjadren piedstavuje 974
fisic pracuijicich.

Druhou nejhledanéjsi skupinou jsou vedouci a fidici
pracovnici, kieif byli hleddani ve 13,2 % inzeratd (tedy

v 1 216 piipadech). Do této klasifika&ni skupiny napfiklad
patfi profese manaZer, vedoucich pracovnikt, vyssich
stétnich drednikd apod. Ackoliv v ramci poctu zaméstnancd
patii tato  skupina k nejméné zastoupenym - 6,7 % ze
viech zamé&stanych (tedy 314,5 tisice pracujicich), v rémei
inzertni nabidky zamé&stnéni je na druhém misté (1. hlavni
fiida KZAM).

Teprve na tietim misté z hlediska cetnosti se objevuji profe-
se kvalifikovanych délnikd (kvalifikovani vyrobci, femeslnici,
zpracovatelé, opravdfi - 7. hlavni fiida KZAM). Tito pracov-
nici jsou hledani relativné éasto, a to ve 12,9 % (v 1 184
inzerdtech). K typickym zamé&sindnim zafazenym do této kla-
sifika¢ni tiidy ndalezi nopfiklad zednici, instalatéfi, pokryvadi,
aufomechanici, néstrojafi, soustruZnici, montéfi, skldfi, tiskafi
apod. Pokud ide o strukturu zaméstnanych ¢ini podil pracu-
jicich této skupiny 19,2 % z celkového poctu zaméstanych,
coz predstavuje Q05 tisic lidi.

Vysoce kvalifikované profese - védeéti a odborni du-
$evni pracovnici (2. hlavni tfida KZAM) byly poZadovany
v 11,6 % inzeratd (v 1 064 piipadech). K jejich pfedstavite-
[5m zejména patif technicti inZenyfi, programatofi, analytici,
finan&ni experti, personalisté, uitel¢, pravnici, ekonomové,
odborni administrativni pracovnici apod. U téfo klasifika&ni
fiidy je témé&f v souladu jeji zastoupeni mezi zamé&stnanci
na trhu prace, kde tvoif 10,6 % viech zaméstinancy (tedy
499,1 tisice pracujicich), a v nabidce zaméstnani, kde
profese z této klasifika&ni tidy byly hledany v jiz zmin&nych
11,6 %.

Provozni pracovnici ve sluZzbach a obchodé& byli v inze-
ratech nabizejicich zaméstnani hledéni v 10,8 % inzerdtd (re-
dy v 991 pifpadech). K typickym zastupcim této profese paffi
prodavagi, kadeinici, kuchafi, &i¥nici, pecovatelé, pracovnici
ostrahy apod. U této skupiny (5. hlavni tiidy KZAM) poptav-
ka po jejich zéstupcich v inzertni nabidce zamé&stnéni do
znaéné miry odpovidd jejimu podilu mezi zaméstnanci,
ktery predstavuje 12,3 % ze viech zaméstnanych.

PFiblizné stejny zdjem je v inzerdtech o nizdi Gfedniky
a administrativni pracovniky (4. hlavni tfida KZAM), kteff
byli zadani v 10,1 % (tedy v 933 inzerdtech). Jak vidime,
patiily tyto profese (napitklad sekretaiky, recepéni, telefonisté,
niz§i Ofednici apod.) v rdmei inzertni nabidky zaméstnéni
v dennim tisku k t8m méné Zasto se vyskytujicim. Rovnéz
jejich zastoupeni mezi zaméstnanci je méné &asté, tvorf
7,9 % viech zaméstnanych. Do této klasifika&nf fridy tak nalezi
373,2 tisice pracujicich.

Znagnda disproporce mezi podilem zamésmanych pro-
covnikd a hledanymi pracovniky prostiednicivim inzerce je
u skupiny délnici pro obsluhu stroji a strojnich zafizeni
(8. hlavnf tiida KZAM). Pracovnici této skupiny predstavuif
13,4 % viech zamé&stnanct (631 tisice pracujicich), coz ji fadi
co do &etnosti na tfeti misto hned za technické pracovniky
a kvalifikované délniky, aviak inzerini poptavka po pracovni-
cich z této klasifikaeni tiidy predstavuje pouze 5,9 % inzerato
(539 inzeratd).
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Maly zdjem je v inzerdtech o pomocné a nekvalifikova-
né délniky, 2,6 % z celkového poctu inzerdtl (235 pfipadd),
coz predstavuje predposledni misto v pomyslném Zebricku.
Ve strukiufe zaméstnanosti je podil této skupiny (9. hlavni ffida
KZAM) na celkovém po&tu zamé&stnanych pouze 7,4 % (tfedy
348,3 tisic pracujicich). Z toho je patmé, Ze tito pracovnici ne-
patfi na pracovnim trhu k nejzddanéjsim. To nam potvrzuje
i mira jejich nezamé&stnanosti, kierd zde tvoif 21,4 %, coz je
vysoko nad republikovym promérem.

Posledni a nejmensi skupinou jsou kvalifikovani délnici
v zemé&délstvi, lesnictvi a pfibuznych oborech. Ti patfi
k nejméné &astym profesim, a to jak v rdmci pracovniho
trhu, kdy tvoif 1,7 % z celkového pociu zamé&stnanct (8,6
fisice pracovnikd), tak v rémci inzerini nabidky zaméstna-
ni. Poptévka po pracovnicich z této tiidy tvofi pouze 0,4 %,
coz predstavuje 34 pifpadd. Jde o profese (6. tiida KZAM),
o které nenf piilis velky zajem a jejich predstavitelé tvofi pouze
malou &&st pracovnich sil.

Z vy3e uvedenych zjisténi vyplyvd, ze nejvétsi rozdily
mezi strukturou zaméstnanych a hledanymi profesemi
jsou u skupin délnici pro obsluhu strojd a strojnich zafizenf
a vedouci pracovnici. Délnici pro obsluhu stroji a za-
fizeni maji ve strukiufe zaméstnanci podil pracovnikd
celkem vysoky, v rémci inzermi nabidky zaméstani viak
bylo jejich zastoupeni velmi nizké. Tato disproporce mize
byt zpdsobena i tim, Ze jde o dé&lnické profese vyskytujicr
se piedevsim ve velkych primyslovych provozech; tyto
pracovni pozice firmy nejcast&ji nabizeji prostfednicivim
Ufadd prace a teprve v dalsim kroku se uchyluji k inzer-
ci. U profesi vedoucich pracovniki je situace presné
opalné - ve struktuie zaméstnanych na tuto skupinu
pfipadé aZ pomysiné predposledni misto, v inzertni
nabidce naopak misto druhé hned po technickych
pracovnicich. Vysvétleni tohoto rozporu Ize hledat v za-
méfen( inzertni nabidky, kterd se obraci zejména k pro-
covnikim na fidicich a odbornych pozicich, u kterych
se piedpokladd, ze si z velké &ésti hledaji zaméstnani
sami a ftudiz vyuZzivaji i informaci z inzerini nabidky zo-
méstndni.

Pokud se podivame na strukturu profesi uvedenych v in-
zerci v dennim fisku a na internetu, vidime, Ze nejéetndjsi
profese hledané prostfednictvim internetu jsou do znaé-
né miry shodné s nejhledanéjsimi profesemi zastoupe-
nymi v inzerci v dennim tisku, ackoliv pofadi neni zcela
totozné. Napiiklad prodavacim (ffida 521), kterym patif
v inzerci v dennim fisku &ivrtd pozice, na infernefu ndlezi az
dvandctd pricka. Déle délnické profese jsou v infernefové
nabidce zasfoupeny vyrazné méné &asto nez v inzerci
v dennim fisku. Mezi dé&lnické profese, po kterych poptévka
vy&erpala alespoii 1,0 % inzerdtl, patii pouze elekirome-
chanici (ffida 724) a kovdfi, ndstrojafi a soustruznici (ffida
722). To zfejmé vyplyvé ze situace, kdy hledani zamésid-
ni pomocf infernetu vyuZivaji piedeviim pracovnici na jinych
pozicich nez d&lnickych.

U internetové nabidky zaméstndni mizeme konstat-
ovat, Ze zaméstnavatelé se prostfednictvim internetu
obraci k uzavfenégjsi skupiné potencidlnich zaméstnan-
cb. Internefové nabidky zamésmani vyuZzivaji zejména u vy-
soce kvalifikovanych profesi o u administrafivnich profest,
které jsou soustfedény zejména v prvnich &tyfech hlavnich
klasifikagnich ffidach a u kierych je znagny predpoklad,
Ze zamésianci budou ve své praci vyuZivat pocital
a internet. Souasné se zamé&sinavatelé (&i jejich zdstupci
- persondlini agentury) velmi mélo prostrednictvim internetu
obraci na pracovniky d&lnickych profesi, nebof ziejmé
nepiedpokladaii, Ze by se zajemci o tyto profese dali najt
touto cestou.

K nejéetndjsim profesim, které se objevily v nabidce
denniho tisku, patfi:

manazefi, vedouci pracovnici (tfida 123) - 11,4%
viech inzerat0, v absolutnim poctu $lo o 1 052 nabidek.
V nabidce se objevovaly jak inzerdty hledajici manazery bez
blizs specifikace, tak i se specifikaci, napitklad manaZer pro
velkoobchod, account manazer, key account manazer, mana-
Zer prodeje, projektovy manaZer, regiondlni manazer, sales
manazer a daldi. Druhou nejcetngj3i kategorii byla skupina
obchodnich zdstupc a pojistovacich agentd (tfida 341)
- 11,1 % z celkového mnozstvi inzerdtd v dennim tisku, coz
znamend, Ze fito pracovnici byli hleddani ve 1 052 inzerdatech.
Ostatni profese mély vyrazné niz3i cetnost nez uvedené dvé
kategorie zamé&stnani.

Treti nejc¢ast&|i hledanou profesi byla pozice déetnich
a odbornych referents (tfida 343) - 5,9 % (539 inzer&itd),
coz je taktka o polovinu méné nez v pifpadé obchodnich
zastupel a pojisfovacich agentt a manazerd. Daldi piicka
v zebficku nejhledan&jsich profesi palfi prodavaéom (tida
521) - 5,6 % inzerditd, coz predstavuje nabidku zamésinani
v 518 inzerdtech.

Pri blizsim pohledu na strukturu nejeetngjsich profesi vi-
dime, Ze véfiina z nich hledd pracovniky do nemanualnich
profesi, a to jak do provozn& ekonomickych (obchodnf
zéstupci, prodavadi, kuchafi a &i3nici, ofednici v dopravs,
ve skladech atd.), tak do technicko-hospodatskych (oeetnt,
technici atd.).

Délnické profese se mezi nejzadangjsimi profesemi vyskyt-
ly celkem sedmkrdt, pficemz nejcast&ji byli hledani:

- néstrojafi a soustruznici (tfida 722) - 3,0 %, tedy

272 inzerdtd

- zednici a tesafi (tfida 712) - 2,5 %, co? pfedstavuje
230 inzerdtd
fidi¢i osobnich a ndkladnich automobilt (tida 832)

- 2,1 %, tedy 197 inzerdtd

- Fidi¢i zemé&délskych stroji (tfida 833) - 1,5 %,
tedy 135 inzerdto

- automechanici a ostatni opravéri automobild a ostatnich
vozidel (tfida 723) - 1,5 %, tedy 134 inzerdto

- svaredi a klempifi (tfida 721) - 1,3 %, 117 inzerdtd

- elektromechanici (tfida 724) - 1,1 %, coZ predstavuje
104 inzerdto.
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Tabulka 2.1: Pfehled nejéetnéjsich profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku

_— % z celkového % z celkového o
profesni tfida (KZAM) abs. poctu inzerGtt poctu profesi kumul. %

123 vedouc Utvard, feditelé 1052 1,4 11,8 1,4
341 obchodni z&stupci, pojisfovaci agenti 1018 1,1 1,5 22,5
343 ocetni, odborni referenti 539 59 6,1 28,3
521 prodavadi v obchodé 518 56 58 34,0
411 sekretdiky, kanceldiif pracovnici 483 572 54 39,2
214 techniéti inzenyii (stavebni, elekiro..| 448 49 50 441
311 technici v ,technickych" oborech 420 4,6 4,7 48,7
722 kovéii, ndstrojafi, soustruznici 272 30 31 51,6
512 kuchai, &iénici 264 29 3,0 54,5
712 zednici, tesafi 230 2.5 2,6 570
413 Grednici v dopravé, skladech 224 24 2,5 504
241 finanénf experti, personalisté, reklama, markefing 218 2,4 2,5 61,8
832 Fidi¢i osobnich automobilt 197 21 272 63,9
422 recepén, telefonisté 176 19 20 65,8
122 vedouci vyroby a provoznich celkd 138 1,5 1,6 67,3
980 prace doma' 136 1,5 1,5 68,8
833 ridici zem&dglskych strojd 135 1,5 1,5 703
723 automechanici 134 1,5 1,5 717
312 technici IT 129 14 15 731
516 pracovnici ostrahy 123 1,3 1,4 74,5
342 obchodni agenti 118 1,3 1,3 757
721 svared, klempffi n7 1,3 1,3 770
315 bezpecnosini technici 105 1 12 78,2
724  elektromechanici 104 11 12 793
213 programatofi Q8 11 11 80,4
713 pokryvadi, izolatéfi Q5 1,0 1 814

K &etnym inzeratom patfily i ty, kieré nabizely praci doma'
(136 inzerato, tedy 1,5 %). U nich je viak obtizné ureit, o jo-
ky typ prace jde. Mizeme sice predpokladat, ze je zde
nabizena manudlni prace, aviak sfejné tak mize jit o vykon
administrativnich tkond apod.

Mezi vysoce odbomé profese, které byly v inzeratech
hledany relativng casto, paffi profese technickych inzenyri
(tida 214) - 4,9 % ( 448 inzeratl), kam pfislusi napf. strojni
inZenyfi, stavebni inzenyfi, elekiroinzenyfi apod. Druhou nej-
hledan&jsi skupinou vysoce odbomych profesi byly profese
z oblasti financi a marketingu - finanéni experti, persona-
listé, vysoce kvalifikovani pracovnici v oblasti reklamy
a marketingu (tfida 241) - 2,4 %, 218 inzer&td .

Pri celkovém pohledu mizeme fici, Ze nejhledan&jsimi
profesemi jsou ty, kferé jsou orientovany zejména na vysoce
kvalifikované &innosti a predevsim na oblast fizeni. Mezi
nejcetn&jsimi profesemi jsou tak dvé skupiny povoléni se
zamé&fenim na management, kdy prvni z nich - skupina
zahrnujici vedouci pracovniky samostatnych Gtvarg,
feditele samostatnych dtvard a malych organizaci
a manazery (tiida 123) je skupinou, kterd byla, jok je jiz
uvedeno vyse, nejvyhledavangjsi. Ddle do této skupiny patif
profese vedouci vyroby a provoznich celkd (tfida 122),
iez byla hledana ve 138 piipadech, coz piedstavuje 1,5 %

inzerdtt v dennim tisku.

1) Préce doma nemd piitazen kod KZAM, profo ji byl pro nase teely

pfitazen kad 980.

2.1.2 Uroveii vzdéléani a obor vzdélani

Pokud jde o vzdéléni, jeho Grovef byla pozadovéna
ve 48 % inzerdtl, coz predstavuje 4 416 inzerdtd v dennim
fisku. Nejéastéji byl uvéddén poZadavek na minimdlné
stfedni $kolu (coZ znamend stiedni $kolu nebo vysokou
skolu), ato v 14,5 % (1 335 inzerdtd), druhou nejéast&jsi
volbou byla sttedni skola nebo maturita, kterou zamé&sio-
vatelé¢ pozadovali v 13,2 % (1 218 inzerdtd), nésledoval
pozadavek na absolvovéni vysoké skoly - 11,3 % (1 039 in-
zerdtd). Vyuceni ndrokovali inzerenti v 7,9 % inzeratd

(727 ptipadd) a sttedni odborné vzd&lani s maturitou pak
v 1,1 % (97 inzeratd).

Hlavni tfidy klasifikace zaméstnani (KZAM):

1 Zékonodérci, vedouci a Fidici pracovnici

2 Védedti a odborni duevni pracovnici - jednd se pre-
vazng o zaméstndni vyZadujici vysokoskolské vzdgldgnt.
Je zde zafazena i vétiina zaméstnani pedagogickych
pracovnikd

3 Techniéti, zdravotniéti, pedagogiéti pracovnici a pra-
covnici v pfibuznych oborech - jde prevdzné o za-
méstndni, kde se predpoklddd sttedoskolské vzdélani
s maturitou. Z pedagogickych pracovniki do této fridy
patfi jenom pedagogové pro predskolni vychovu, vycho-
vatelé a mistii OV

4 Nizsi administrativni pracovnici (6fednici) - jednd se
o zamé&stndni s niz&imi ndroky, dfive obvykle pro stfednf
odborné vzdgldani, dnes jsou b&Zn& vykondvdna pracov-
niky se stredoskolskym maturitnim vzdé&lanim
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Obrdzek 2.1: Pozadavek na Uroven vzdéldni u hlavnich tfid KZAM v inzerci v dennim tisku
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5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé - jsou zde
za&lenéna zaméstndni vyZadujici maturitni Grover, tak
i zamé&stndni vhodnd pro drover u&ebni?

6 Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi a v pfibuz-
nych oborech (kromé& obsluhy sirojti a zafizeni, kierd
patii do ffidy 8)

7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opra-
véri (kromé& obsluhy strojd a zafizeni, kterd patii do ffidy 8)

8 Obsluha strojb a zafizeni

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Profese, u kierych bylo nej¢astéji pozadovano vysokoskol-
ské vzdélani:

- pravnici (ffida 242) - 76,7 %

- finan&nf experti, personalisté (tida 214) - 41,3 %

- vedouci pracovnici, manazefi (tiida 123) - 31,5 %

MinimélIné stfedoskolské (stiredoskolské nebo vysokoskol
ské) vzdélani bylo pozadovano zejména pro povolant:

- geologovg, fyzikové (tida 211) - 61,1 %

- vedoucf wyroby, Otvard (tiida 122) - 45,7 %

- bezpec&nostnf technici (tiida 315) - 41,9 %

Pro zajimavost uvedme, Ze u inzerétd, kde nebyla uve-
dena hledand profese, byl pozadavek na vysi vzdélani
formulovén v 9,5 % pfipadd. U inzerdto, kde byla nabizena
prace doma, nebyla trover vzdélani specifikovéna ani v jed-
nom pfipadé.

Se stupném vzdélani tzce souvisi | obor vzdélani. Jestlize
stuperi vzdélani byl uveden ve zhruba poloving inzeratt, obor
vzdéléni byl uveden pouze v 25,3 % inzeréto.

2) P&t z hlavnich fiid, a to 4, 5, 6, 7 a 8 se posuzuje jako by mély
stejny stuped vzdslani - stfednf vzdélani, piip. Gplné sitedni vzdélant
- a rozliguji se vztahem k Sirokym skupinédm specializace vzdélant.

V pfipadg, Ze v inzerdtech byl formulovan pozadavek na
obor vzdélani, slo nejéastéji o vzdélani v technickych obo-
rech, a to bud v obecné roving (8,5 % inzerdatd), nebo i blize
specifikované - vzdé&lani v oborech strojirenskych (3,6 %),
elekirotechnickych a elektro-nickych veetng IT obort (2,3 %)
a stavebnich (1,9 %). Druhou nejéastéji poZadovanou sku-
pinou obory byly obory ekonomického zaméfeni, kdy 3lo
o0 4,8 % inzerdto.

Tabulka 2.2: Pozadované skupiny obord vzdélani
v inzertni nabidce v dennim tisku

Skupiny obord vzdélani abs. v%
technické obory - bez specifikace 780 85
ekonomické védy 442 48
strojirenstvi 333 36
elektrotechnika a elektronika (veéetné IT) 214 2.3
stavebnictvi 179 19
lékatské a farm. védy 97 11
chemie 54 0,6
pifrodni védy 44 05
zemadélské, lesnické 37 0,4
pravni védy 30 0,3
obchod 27 0,3
ucitelstvi 27 0,3
gastronomie, pohostinstvi, hotelnictvi 20 0,2
informatika 18 0,2
textil, odévnictvi 10 0,1
doprava 7 0,1
architektura 5 0,1
spolecenské vady 3 00
polygrafie 1 00
celkem 2328 25,3
neuvedeno 6876 74,7
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P¥i pohledu na pozadovanou profesi a obor vzdélani je
ziejmé, Ze jde o pfimou souvislost s ndro¢nosti pozadované
profese - &im vice kvalifikovand profese, tim &astéji je uve-
den i pozadovany obor vzdélani.

Ziskané ddaje poukazuji na celkem ocekévany trend,
kdy pozadavky na vzdélani (af jiZ na jeho vy3i & zaméreni)
isou spojeny predeviim s odbornymi nebo fidicimi profese-
mi. Sou€asné si miZeme poviimnout, Ze a&koliv u mno-
ha profesi je pozadovdno vysokoskolské nebo stfedo-
$kolské vzdélani s maturitou, k prolinéni poZadavkd na
maturitni a nematuritni vzdélani dochdzi jiz jen zfidka.
| v nabidce zamésinani se tok potvrzuje celoevropsky
trend poslednich let, kdy ziskéni maturity je poklddano
za hranici, které otevird prostor jak pro uplatnéni na
trhu préce, tak pro lepsf finanéni ohodnocent atd. U obord
vzdélani je patmé, Ze poptdvka je predeviim zaméfena
na technické vzdélani, v mensi mife pak na ekonomické
vzdélani. Tyto dv& skupiny jsou dominani.

Na internetu byl pozadavek na stupefi vzdélani spe-
cifikovén ve vice jok tfech &tvrtindch inzerdto, pricemz
diraz je kladen predevsim na vysoko3kolské a maturitni
vzdélani. To je samoziejmé spojeno se znaéné vysokym
zaméfenim internetové inzerce na vysoce kvalifikované
a administrativn( profese a jen velmi nizkou orientaci na dé&l-
nické profese. Jednoznaénym lomitkem je maturita, kter¢
je v absolutni v&f$ing inzeratd zakladnim predpokladem pro
ziskani zaméstnant. Tento frend odrézi naristajici pozadav-
ky zaméstnavateld na vzdélanosini kvalifikaci pifpadnych
zaméstnancd. Obdobné jako u inzerce v dennim tisku, také
zde dochdzf k prolnéni poZzadavkd na strednf (rozumi se
maturitni) nebo vysokoskolskou troven vzdélant. Je fomu tak
predeviim u technickych profesi, zejména u poé&itacovych
expertd, véein& programdtord. Také u obchodnich profesi
(veetn& markefingovych| je patmé toto prolindni stupid
vzdélani. Je ziejmé, Ze jde o profese, k jejichZ Usp&snému
vykondvani je zapotfebi nejen urcitého stupné vzdélani,
ale také urgitého specifického naddni, které je pro dobré
uplatinéni klicové. U pozadovaného oboru vzdéléni
vystupuje do popfedi predeviim vzdéldni technického
a ekonomického zaméreni, a to u viech kvalifikagnich tFid.
Je samoziejmé, Ze jde o rizné typy zaméfeni, aviak jejich
absolutni dominance napii¢ inzerdty je na prvni pohled
zietelna.

2.1.3 Odvétvi ekonomické ¢innosti inzerujicich
firem

Nejéastéji poddvaly inzerdt firmy zaméFené na obchod-
ni &innost, které tvoiily 5,8 % viech inzeratd (534 inzerdtd
v absolutnim vyjéadreni), coz predstavuje 15,7 % z celkového
poctu uvedenych odvétvi. Druhym nejéastéji se vyskytujicim
odvétvim, kier¢ tvofilo 10,1 % viech uvedenych odvéivi
(346 inzeratd), byl automobilovy promysl. Nésleduje ob-
last penéznictvi a pojisfovnictvi, kam patii 9,4 % ze viech
uvedenych odvétvi (320 inzerdtd). Civrté pomysiné misto patii
stavebnictvi, kdy 8,3 % z celkového poctu uvedenych odvétvi

patiilo do této oblasti, coz predstavuje 284 inzeratd. K ceingji
se vyskytujicim odvéivim paffil také zpracovatelsky primysl
(7 % z uvedenych odvéi], doprava a skladovani véetné te-
lekomunikacf a post (6,6 % z uvedenych odvétvi), pohostinstvi
a ubytovan( (5,4 % z uvedenych odvéivi), zdravomicivi (4,8 %
z uvedenych odvétvi), elekirotechnika (4,1 % z uvedenych od-
véivi], strojirensivi (3,6 % z uvedenych odvétvi, skolstvi (3,3 %
z uvedenych odvéivi), bezpe&nosini sluzby (3,0 % z uvede-
nych odvéivi) a IT firmy (2,6 % z uvedenych odvétvi).

2.1.4 Pozadavky na vék pracovnikd

Jednim ze sledovanych znakd bylo, zda zadavatel inze-
ratu pozaduje pracovnika v urgité vékové skuping. Z vysledkd
vyplynulo, Ze v 99,6 % inzerdtd nebyl pozadavek na vék
uveden. Tento vysledek je ziejmé i dusledkem prijefi profi-
diskrimina&nich opatteni, kterd zakazuji zoméstnavateldm
dotazovat se uchazect o zamésinani na jejich vék. Tim samo-
zfejmé netvrdime, Ze se v praxi na vék uchazee pii pfijimant
do zamé&sindni nehledi, aviok zaméstnavatelé jiz nemohou
uvadét pozadavek na vék do svych nabidek zamé&sinanf.

2.1.5 Pozadavky na pohlavi pracovnikd

V rémci nadf analyzy bylo také sledovano, zda je v inzerd-
tech uvédén pozadavek na pohlavi uchazee o zamésmant.
Obdobneé jako u veku musime fici, ze drtivé vétsina inzeratd
- 98,4 % pozadavek na pohlavi uchazede neobsaho-
vala. | zde je tedy pairny vliv antidiskriminagnich opaffent,
kterd zakazuji diskriminaci na pracovnim trhu podle pohlavf
pracovnikd.

2.1.6 Pozadavky na praxi pracovnikd

V necelé poloviné inzerdtd (41,7 %) byl formulovén
pozadavek na praxi v oboru (35,5 %) nebo byla praxe
povazovéna za vyhodu (6,2 %). Pozadavek praxe pred-
stavuje specificky narok zaméstavateld, ktery nesouvisi se
znalostmi a dovednostmi, ale ktery je zavisly pouze na dobg,
kterou uchaze& o zaméstnani stravil vykonem dané nebo ale-
spon velmi podobné profese. D4 se fici, e pozadavek na
praxi se prolind viemi profesemi a v proméru je vznesen
u poloviny inzerdtd hledajicich danou profesi.

Nejéastéi byl poZzadavek na praxi uvéddén v inzerétech
hledaijicich Fidici pracovniky, coz je ocekavany vysledek.
Pokud md pracovnik vykondvat Fidici funkci, je nezbying, aby
mél jiz ureité zkusenosti. Naopak nejmensi néroky na praxi
Ize naijit u inzerétd hledajicich pomocné délniky a kvalifiko-
vané zemé&délské délnky, coZ jsou profese, u kterych délka
praxe ve véi3ing pifpadd nenf pro jejich vykon rozhodujici.

U jednotlivych pracovnich nabidek, u kierych byla praxe
pozadovdna takika ve viech pfipadech, slo o profese,
které se v nabidce zaméstndni nevyskytovaly pfilis casto. Slo
zejména o nasledujict kvalifikaeni skupiny:

- védeckopedagogiii pracovnici a u&itelé na vysokych

skoldch (trida 231) - 80,0 % (8 inzerdto)

- obsluha zafizeni na zpracovdni kovi (tfida 812) -

80,0 % (4 inzerdty)
- obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky (tfida
813) - 72,0 % (18 inzerdtd)
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- obsluha stroji na vyrobu chemickych vyrobkd (tida 822)
- 722 % (13 inzerdto)

U naprosté véiSiny profesi byla praxe pozadovéna
v rozmezi zhruba 60% - 30% inzerdto. Slo napiiklad
o profese:

- vedoucf pracovnici, manaZefi (ttida 123) - 54,3 %

- Ucetni, odborni referenti (tfida 343) - 51,0 %

- Ufednici v dopravé, skladech (ttida 413) - 34,8 %

- kvalifikovani stavebni d&lnici (¥ida 713) - 42,1 %

Z rozloZeni narokd na praxi je vidét, Ze jde o vieobec-
ny pozadavek, ktery prostupuje sirokym spekirem profes
- od vysoce kvalifikovanych po nekvalifikované, pricemz
nezdleZi na tom, zda jde o profese hledané prosttednic-
tvim internetu nebo denntho fisku. Praxe tak figuruje jako
jeden z nejvice frekventovanych predpokladd pro ziskani
zaméstnani. Byt pracovnikem s praxi je na pracovnim
frhu znagnou vyhodou, kterd zvyduje 3ance na ziskanf
zamestndni.

2.1.7 Pozadavky na schopnosti a dovednosti
uchazeco

Prdce s pocitacem

Schopnost prdce s poéitaéem se de facto stala souédsti
bézné vybavy uchazell o zamésindni a zasahuje i tako-
vé profese, ve kterych bychom predpoklad préce s poéi-
taéem jesté pfed nékolika lety neoéekavali. Nasim dalsim
krokem je tak zjisténi, jok se stale vy33 zapojeni pocitacd do
bé&zného Zivota odrézi v pozadavcich zaméstnavateld. Pri
analyze jsme rozlidovali, zda zaméstnavatel pozaduje ,béz-
nou” ¢&i ,odbornou” schopnost prace s pocitacem (tzn. zna-
lost uzivatelsk& versus znalost napf. programovacich jazykd)
a znalost grafickych programd.

Nutnost ,poéitaové gramotnosti” byla specifikovéna
v 27,9 % inzerdtl, piicemz nejcasté|i se objevovaly po-
Zadavky na ,b&znou” znalost prace s PC, a to ve 23,5 %
inzerdtd.

Profese, u kterych jsme relativné nejeastéji zaznamenavali
ndroky na béZnou znalost prace s PC, byly nasledujici:

- bezpe&nostni technici (tida 315) - 66,7 %

- sekretdrky, nizsi administrativni pracovnici (tida 411)

-52,8%
- recepéni, telefonisté (t¥ida 422) - 51,7 %
- obchodni, odbytovi agenti (ifida 342) - 40,7 %
- obchodni zéstupci, pojisfovaci agenti (fida 341) -
34,2 %

- finanéni, persondlini a marketingovi experti (ffida 241)
-339%

- vedoucf pracovnici, manazefi (tfida 122, 1123) - 31,5 %

- odborni administrativni pracovnici, d&etni (tfida 343)
- 384 %

U t&chto profesi se podil inzerdtd obsahujicich pozada-
vek na béznou znalost prace s pocitacem pohyboval okolo
jedné fiefiny az 40 %, nejvys3i byl u bezpe&nosinich technikd
a sekrefaiek veemn& adminisirativnich pracovnikd, kde preso-
hoval vice jak 50 %.

Ndroky na znalost grafickych programd jsme nejcas-
t&ji nachdzeli u technickych inzenyrd (tida 214), a to ve
24,1 % pripado.

Znalost programovacich jazykd a jind ,odborné zna-
lost” byla v inzerci nej¢astéji pozadovana - co? je logické
- u programdtord (tfida 213) v 75,5 % inzerdtt a v ,tech-
niké IT” (tfida 312), kde ji zamésmavatelé vyzadovali
v 16,3 %.

U délnickych a méné& kvalifikovanych profesi nenf na zna-
lost préce s pocitatem kladen diraz, nebof je zfejmé, ze
vyuZitl poitace pfi vykonu zaméstnani spada spise do profesi
nemanudlnich. Aviak neplati to absoluting, nebof napiiklad
u pracovniki obsluhujicich stroje pfi chemické vyrobé
- tfida 822 byla znalost prace s pocitatem pozadovana
v 55,6 % inzeratt {10 pifpadd).

Préce s pocitacem se stdva pro znaénou cast zamést-
navateld normou, a fo predeviim tam, kde jsou hledani
pracovnici na pozice administrativnich a technickych pra-
covnikd. Také u vysoce kvalifikovanych a manaZerskych
profesi je zastoupeni pozadavkd na poditaovou gramot-
nost v inzerci vysoké. U uvedenych profesi se pozadavek
na znalost prace s pocitacem objevuje ve fefing az
poloving inzerdtl (Ize také predpokladat, e se schopnost
préce s pocitacem ocekdava zcela automaticky a inzerenti
i vyslovné neuvadsii).

Jesté vice neZ v dennim fisku je z inzerce na internetu
patmé, Ze dovednost prace s pocitagem je pro zna&nou
Cast zaméstavateld samozfejmosti. Plati to  predeviim
u technicky zaméfenych pracovniki a také u zaméstnancd
posobicich v administrativé. Také u vysoce kvalifikovanych
a manazerskych profesi je znalost prédce na pocitadi,
zejména na uZivatelské Urovni, zcela o&ekavanou doved-
nosti. Po&itac je jiz v soucasné dobég, zejména u odbomych
a administrativnich profesi, b&Znou pracovni pomickou
a jeho vyuZivani pii plnéni pracovnich tkold je zcela sa-
moziejmé.

Jazykové schopnosti

Znalost cizich jozykd patii mezi dolezite aspekty, které
mohou umoznit lepsi uplainéni na trhu prace: vyse ndrokd za-
mésinavateld v této oblasfi vyznamnym zpisobem vypovidé
o soudobych trendech na trhu préce, kdy také inzerce moze
v sobé& odrézet zmény ve vyvoji pozadavkd na jazykovou
vybavenost pfipadnych zamé&stnancd.

Pfi sledovani toho, zda a v jaké mite je znalost jazykd
vyzadovdana v inzerini nabidce zamé&stnani, jsme rozlisovali,
zda inzerent pozaduje pouze znalost ciziho jazyka bez blizsi
specifikace, zda poZzaduje aklivni znalost jazyka, popt. vice
jazyky, ¢i zda je takovato znalost pouze ,vyhodou”.

V ramci vy3e uvedeného ¢lenéni zaméstnavatelé nejéas-
tji pozadovali aktivni znalost jednoho svétového jazyka,
a to zpravidla angliétiny - tento pozadavek byl specifiko-
van v 16,3 % inzerdtd. Podil inzerdtd uvadsjicich pozadavky
na znalost jazyka ,vyhodou” & znalost druhého jozyka byl
o pozndni niz& - tvofil pouze zhruba 4 %.
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Obrdzek 2.2: Pozadavek na znalost jednoho ciziho jazyka aktivné podle hlavnich klasifikagnich tfid KZAM v inzerini nabidce v dennim tisku
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Zcela podle ogekavani je znalost ciziho jazyka, zejména
angli¢tiny, oéekdvana u vysoce kvalifikovanych povolani,
kterd jsou soustiedéna predevsim v klasifikaénich tfidach

1 az 4. Ve fiidach, kde se soustiedi predeviim délnicka po-

voléni, jsou jiz jazykova ocekdvani vyrazné nizdi, napfiklad
u fiidy 6 (kvalifikovani d&lnici v zemé&délsivi] zcela chybi.
Jazykovou vybavenost zaméstnavatelé pozaduji predeviim

u t&ch profesi, kde je znagny piedpoklad, Ze pracovnici s ci-

zim jazykem piijdou do styku, u d&lnickych povoldni je takova
pravdépodobnost velmi mald, i kdyz vyloucit zcela nejde.
Moze it napitklad o praci se stroji, kde mohou byt n&které
pokyny v cizim jazyce, &i pracovnici mohou byt vysilani na

sluzebni cesty do ciziny, kde je nuin& znalost alespofi nékoli-

ka nezbytnych slov.

Pozadavek na aktivni znalost angli¢tiny jsme nejcastéji
zaznamendavali u profesf:

- techni&tf inzenvyfi (tiida 214) - 42,9 %

- finanéni experti (ttida 241) - 39,4 %

- pracovnici pasovych odd., celnici (ifida 344) - 33,3 %

- vedouci Gtvarl, manazefi (ttida 123) - 32,5 %

- bezpe&nostni technici (ttida 315) - 31,4 %

- sekretdrky, nizsi administrativni pracovnici (ifida 411)

-308%
- technici (ttida 311) - 30,0 %
- védecti pracovnici v oblasti matematiky, statistiky (tfida
212) - 29,6 %

- recepcni, telefonisté (tida 422) - 24,4 %

- prdvnici (tida 242) - 23,3 %

- odborni administrativai pracovnici, Ucetni (tida 343)
- 17,6 %
vlakvedouci, provodéi (tfida 511) - 66,7 % (pouze 2
inzerdty)
Némdéina byla vyzadovana zejména u profes:
- profesiondlni sportovci a pracovnici ve sportu (tfida 348)

-250%

- recepcni, telefonisté (tida 422) - 8,5 %

- ucetni, odbornf referenti (ttida 343) - 8,0 %

- administrativni pracovnici, sekretarky (tida 411) - 7,0 %

Znalost némciny byla toké pozadovana v délnickych
profesich, a to u pracovniki obsluhuijicich stroje pfi chemické
vyrobé a plastovych vyrobki (ffida 822 a 823) - 556 %
a 40,0 %. Slo viak spige o vyjimku, nebof jinak u délnickych
profesi nebyly jazykové naroky nijak vyrazné.

Pozadavky na znalost jiného jazyka nez angligtiny
a néméiny se v inzerdtech objevovaly jen vyjimeéné - fran-
couzstina se objevila v 11 inzerdtech, italstina ve 4 inzerdtech,
rustina v 6 inzeratech a napitklad $panélstina se neobjevila
ani v jednom inzerdtu.

Znalost ciziho jazyka ,vyhodou” uvddélo velmi mélo
inzerdtd - u prvniho jazyka to bylo 6,7 % inzeratl, u druhého
jazyka 3,5 %, zpravidla byla uvadéna anglictina nebo némdi-
na. Slo zejména o profese:

- Ufednici na postach (fida 414)

- techni¢ti inZenyti a védci (tfida 214)

- vedouci pracovnici, manaZefi (tida 123)

- finanéni experti, personalisté (tfida 241)

- technici (tfida 311)

- technici IT (tfida 312)

- prodavadi (tida 521)

- odborni administrativaf pracovnici (tfida 343)

Néroky na znalost dvou cizich jazykd obsahovalo
pouze 4,8 % inzeratd. Relativné nejcastéji jsme tento
pozadavek nachdzeli u technickych v&dco a inzenyro, fi-
nancnich, persondlnich a marketingovych expertd, technikd
a vedoucich pracovnikd, bezpe&nostnich technik, adminis-
frafivnich pracovnikd, recepénich a telefonistd. Velmi asto
byla joko druhy jazyk zadana némcina, podil anglictiny
byl niz.
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Vysledky ukazuji, Ze znalost cizich jazykd se sta-
va nepostradatelnou slozkou vybaveni znaéné &asti
uchazedl o zaméstndni, a fo zejména na vy3si a siiedni
Grovni kvalifikaeni obtiznosti. Je totiz zfejmé, Ze jazykovou
vybavenost ocekavaiji zamésiavatelé stale castéjii od pra-
covnikd administrativnich profesi (véemé nizsi drovné), kde
pred nékolika lety je3té poptavka po znalosti cizich jazykd
nebyla tak castd. Jednim z divodd je zfejmé i situace na
trhu préce, kdy zaméstnavatelé maijf vétsi moznost vybéru
a tudiz hledaji co nejvice kvalifikované pracovniky jiz i na
niz3i drovné. Soucasné také vstup CR do Eviopské unie se-
bou piinesl vice moZnosti proniknout na zahrani¢nf frhy, kde
se bez znalosti cizich jazykd nikdo neobejde. Schopnost
komunikovat v cizim jazyce, zejména v anglicting, je tak pro
mnoho pracovnikd nejrizné&jsich firem existenéni nutosti.

Znalost cizich jazykd byla v ramci inzerce na intemetu
pozadovdna vyrazné Eastéji, nez tomu bylo v inzerci v den-
nim tisku. To je ziejmé dano predeviim odlisnou strukturou
hledanych profesi pomoci internetu, ktery se vice soustiedi
na vice kvalifikované profese, u kierych jsou pozadavky
na jazykovou vybavenost samoziejmé vy33i. Soucasné je
paftmé, Ze znalost cizich jazykd neocekavaji zamésino-
vatelé pouze od vysokoskolskych profesi, ale i u profesf
sttedogkolskych.Také zde plafi, Ze ofevienost evropského
hospoddfského prostoru po vstupu CR do Evropské unie
sebou nese zvysenou poptavku po pracovnicich, kieif jsou
schopni komunikovat v cizim jazyce, a fim napomdhat ex-
panzi dané firmy.

Osobnostni vlastnosti uchazeée

Dalsim tematickym celkem, kterému jsme vé&novali v rédmci
nasi analyzy pozormost, byla oblast, kterou Ize nazvat joko
osobnostni vlastnosti uchazeée. Jde o osobnosini predpo-
klady, kferé jsou v ndrocich zaméstinavateld potiebné pro
vykon daného povoléni. Mame na mysli takové vlastnosti
jako napt. schopnost komunikace, spolehlivost, adaptabilita,
ale i napt. pfijemny vzhled a vystupovani. Kromé& t&chto ,fra-
di¢nich” vlastnosti jsme do této kategorie zahrnuli i n&které
dal3i zvlatnt znalosti, dovednosti a specifika (psani na stroji,
znalost vyhlasky 50°, vlastnictvi Zivnostenského opravnén,
svatedského prikazu, viasticivi auta apod).

Je zfejmé, Ze u n&kterych typd povolani jsou pozadavky na
osobnosini vlastnosti East&jsi oproti jinym, nékde naopak byvé
kladen diraz spise na konkréini znalosti, popf. zkusenosti.

Jaké vlastnosti uchazece se z hlediska deklarovanych
potieb zamé&smavateld nejcast&ji vazi k jednotlivym skupinam
povolanie

Z pohledu nej¢astéji pozadovanych vlasmosti na prv-
nim mist¢ figuruji komunika&nf schopnosti, které se objevily
v 14,5 % inzerdto. Velmi Casto se vyskytovaly také naroky
na flexibilitu, adaptabilitu, dynamiku (11,4 %), samostatnost
(9,7 %), organizaéni schopnosti (6,8 %), spolehlivost (6,4 %),
pracovitost (6,2 %), zodpovédnost (4,5 %), bezthonnost
(3,7 %). Dale také fidici schopnosti (2,8 %), obchodni talent

3] Vyhlaska 50/1978 Sb. Ceského Gfadu bezpednosti prace a Ces-
kého banského vfadu o odborné zposobilosti v elekirotechnice.

(2,7 %) a relativné casto jsme zaznomendvali i pozadavek na
vlastnictvi Zivnostenského oprévnéni (1,6 %).

Pozadavek na komunikaéni schopnosti je vibec nejcas-
188 polozkou, jok& se v ramci této kategorie v inzerdtech
vyskytovala. Délezitd je zejména u vedoucich pracovnikd,
finanénich, persondlnich a marketingovych experts, obchod-
nich zéstupct, sekretdrek, recepénich, ale i napf technikd
IT - tzn. v profesi, pro jejichz Usp&iné vykondvani je velmi
dolezity osobnf piistup k zakaznikom &i ke kolegtim (pifpadné
k podiizenym).

Flexibilita, adaptabilita a dynamika dominuje u dfed-
nickych povoléni, odbornych administrativnich pracovnikg,
obchodnikd, ale velmi dolezité je i pro manaZery a $pickové
odborniky na poli financi a marketingu a také pro inZenyry.

Samostatnost zamé&stnavatelé velmi Zasto pozadovali
u vysoce kvalifikovanych povoléni - finanénich, persondh
nich a marketingovych expertt, technickych inZenyro a také
u vedoucich pracovnikd. Pracovitost a samostatnost byly
také velmi casfo uvadény u technik IT, i&etnich a odbornych
administrativnich pracovnikd a obchodnich zéstupcd drednikd
a také u véRiny kvalifikovanych déhickych profesi - napf.
u zednikd, soustruznikd, elekiromechanikd, skladnikd, fidico
automobild. U t&chto profesi byly asté rovné&z néroky na
spolehlivost - podobné jako u teemnich, ekonomd a technikd
IT.

Ndroky na pfijemné/reprezentativni vystupovani se re-
lativné nejcastéii vyskytovaly v inzeratech hledaijicich recepéni,
prodavace, obchodni zdstupce, sekretdiky a administrativaf
pracovniky, ale také u manaZerskych pozic a ekonomd.

Schopnost tymové spoluprace je dileZitd zejména u ve-
doucich pracovniké o bezpe&nostnich technikd, ddle pro
odborniky v oblasti, persondlistiky a marketingu a také
techniky a inZenyry, pro které jsou navic dilezité analytické
schopnosti.

U obchodnich zdstupcd je kromé& komunika&nich doved-
nost, samostamosti a flexibility poZzadovéno relativné &asto
vlastni auto, Zivnostensky list a ochota cestovat.

Cisty trestni rejstitk a bezohonnost pozadovali za-
mé&sinavatelé zejména u pracovnikd ve sklodu a preprave,
administrativnich pracovnikd, déle také u pracovnikd ochrany
a ostrahy, prodavacs, techniks, vedoucich pracovniki, ob-
chodnich zdstupcé.

U elekiromechanikd byl specificky pozadavek na pfezkou-
Seni podle vyhlasky 50.

Zivnostensky list zamésinavatelé pozadovali ve 1,6 %
inzerdtl, a to jednozna&né nejcastéji u obchodnich zdstupcd
a u prodavacd. Ddle jej zamésmavatelé vyzadovali v nékoli-
ka pfipadech také v Fidicich pracovniko.

U prvnich péti hlavnich tFid, které zahrnuji pfedeviim
dudevni pracovniky, se jako st&zejni osobnosini vlastnosti
¢i dovednosti objevuji zejména schopnost komunikace,
flexibilita a adaptabilita, dale pak i organizaéni schopnosti.
Naopak u fiid 5 az 9 vystupuje jako hlavni pozadavek bez-
ohonnost a také urcita mira flexibility a zodpovédnosti. Ridict
schopnosti pak byly pozadovany zejména u profesf hlavnf fi-
dy 1 (vedouci a fidici pracovnici), coz je zcela pochopitelné,
nebof ty jsou v této ffid& uréujici.



2. Potfeby zaméstnavateld a jejich pozadavky na pfijimané pracovniky

Vysledky jednoznaéné indikuji komunikaéni doved-
nosti spolu s flexibilitou a adaptabilitou jako nezbyiny
piredpoklad pro dobré uplatnéni na trhu prace. Tyto
ponékud specifické dovednosti v sobg& odrézeji stale vetsi
doraz, ktery zaméstnavatelé kladou nejen na znalosti
a dovednosti ziskané v ramci vzdélavacich aktivit, ale také
na dovednosti a vlastnosti, které jsou sou&asti osobnosti
&lovéka. Jejich vyznam je zfetelny zejména u vysoce po-
stavenych manazerskych a odbomych pozic, rovnéz viak
i profesf technickych a tfednickych a za&aii se objevovat
i u délnickych povolan.

Také u inzerce na internetu se projevilo, Zze zejména ko-
munikaéni dovednosti spolu s flexibilitou a adaptabili-
tou jsou nezbytnym pfedpokladem pro dobré uplatnéni
na trhu prdce. Soucasné také samostatnost je vlastnost,
kterou vyhledava zna&né mnozstvi zaméstnavateld. Tyto
jednoznaéné osobnostni vlastosti poukazuji na vliv, ktery
pro ziskani zaméstnanf maji a na vyznam, kter\] jim zamest-
navatelé prisuzuii.

Ridigsky prokaz

Dalsim znakem, kfery jsme sledovali, byl poZadavek na
vlastnictvi fidi¢ského prikazu, kiery pfipadni zaméstnava-
telé ndrokovali v 16,9 % inzerétd. Nejcast&ji byl uvadén
pozadavek na Fidicské opravnéni skupiny B, a to ve 14,6 %.
Jinou fidigskou skupinu pozadovalo 2,3 % inzeratd. Kromé
fidicd automobild, kde je fidigsky prokaz predpokladem
pro wykon profese, se pozadavek na fidicsky prikaz nej
Castéji objevoval u inzerdtd hledajicich obchodni zastupce,
bezpecnosini techniky, automechaniky a opravare, ale také
u domovnikd a spravcd domo. Jak vidime, pozadavek na
vlasmictvi fidi¢ského prokazu se tyk& mnoha profesi, nebof
moznost vlasini mobility pracovnikd je pro fadu zamésmnava-
teld velmi dilezita.

2.1.8 Finanéni ohodnoceni inzerovanych volnych
pracovnich mist

V rémci provédéné analyzy inzerce byla v&novana pozor-
nost také nabizenému finanénimu ohodnoceni. Jeho vyse
poukazuje na to, jakou pozici mé dand profese na pracovnf
trhu. Aekoliv finaneni ohodnocenti, které je v inzerdtech nabi-
zeno, neodpovidd skutecnému rozvrzeni platt v danych pro-
fesich, jde o zajimavy Gdaj, ktery napomahd vytvoreni obrazu
inzerovanych profes'.

Pfipadnd mzda byla zminéna v 15,9 % inzeréto.
Abychom mohli s nabizenou mzdou v dal3i analyze pracovat,

Tabulka 2.3: Nabizené finanéni ocenéni v inzerci v dennim tisku

Finanéni ocenéni abs. v %
,dobré finan&ni ohodnoceni” 807 8,8
plat do 10 000Ke& mésicné 81 09
plat 11 000-20 000K mésiené 216 2,3
plat 21 000-30 000KE mésiené 138 15
plat 31 000-50 000 Ke masiens 157 17
plat nad 50 000K mésicné 6/ 07
celkem 1466 15,9
neuvedeno 7 701 83,7

vytvofili jsme z uvedenych finanénich nabidek pét kategorizo-
vanych skupin. Sestou skupinu pak tvoii specifickd kategorie
,dobré finan&ni ohodnocent”, kdy nebyla uvedena konkrétni
&stka, ale finanéni nabidka byla vyjadena slovné. Tato vo-
rianfa byla vibec nejcastéjsi v ramci specifikace finanéniho
ohodnocenti, byla uvedena u 8,8 % inzerato.

Profese, u kierych nabidky mésicni mzdy byly nej¢astéji
vyjédieny v rédmci slovni nabidky ,dobré finanéni ohodno-
ceni”, byly nésledujict:

- vedouc pracovnici, manazefi (ffida 123) - 15,6 %

- finanéni, persondlini a marketingovi experti (tfida 241)

-2,1%
- obchodni zéstupci, pojisfovaci agenti (tfida 341) -
18,6 %

- administrativaf pracovnici, sekretdrky (tida 411) - 5,5 %

- prodavadi (tida 521) - 6,3 %

Mé&siéni mzdu vyssi nez 50 tis. K& nabizelo 0,7 % inzerd-
10, pficemz relativné nejéastsji fomu bylo u profes:

- vedouci Utvart, manazefi (tfida 123) - 37,3 %

- obchodni zéstupci, pojisfovaci agenti (tfida 341) -

40,3 %

Naopak nejnizsi finanéni hodnoceni do 10 tisic K& mé-
si¢né bylo nabizeno v inzeratech hledaijicich profese:

- obchodni zéstupci, pojisfovaci agenti (tfida 341) -

9,9 %

- prodavai (ffida 522) - 7,4 %

- truhlafi, drevoobrabédi (trida 742) - 6,2 %

Ne&které skupiny profesi paffi ve sledovaném kontextu do
vice skupin podle vy¥e nabizeného finanéniho ohodnoceni,
typickou skupinou jsou obchodni zdstupci a pojistovaci
agenti (tfida 341). Mozeme piedpokladat, Ze toto rozpsti
poukazuje na riznorodost povolanf této klasifika&ni fidy, a to
jak naplné prace, tak mista vykondavani.

Pokud se znovu vratime ke kategorii ,dobré finan&ni ohod-
noceni” musime si poloZit otdzku, do jaké miry je ,dobré
finaneni ohodnoceni” opravdu ,dobré”, a to zejména v piipa-
dé délnickych profesi & u obchodnich zéstupcd. Mize jit jak
o opravdu ,dobré” finanéni ohodnoceni, tak o ohodnocent,
kieré kdyby bylo zvefejnéno v inzerdtu, tak by od zamésinanf
odradilo viechny pfipadné zdjemce.

Je piirozeng, ze mezi jednotlivymi klasifikagnimi tfidami
jsou v ramci inzerce rozdily v platovém ohodnoceni. Zcela
logicky jsou zpravidla nabizeny nejlepsi platové podmin-
ky pracovnikdm z 1. hlavni tfidy, kdy jde o fidici profese,
které jsou spojeny s dobrym platovym ocen&nim. Déle jsou
vyhodné platové podminky spojeny i s profesemi ze 2.
a 3. hlavni tfidy, kdy jde o vysoce odborné a technic-
k¢ profese, kieré jsou na frhu préce také dobte cenény.
U hlavni ffidy 1 byly také nejeast&ji uvedeny plafové pod-
minky v&emn& neurcitého ,dobrého finanéntho ohodnocenti”.
Naopak nejméné uréité podminky byly spojeny s profe-
semi z 6. hlavni tfidy, kdy ani v jednom pifpadé nebylo
stanoveno zcela konkréni platové rozpéti. Soucasné je
z grafu patmé, Ze délnické profese nedosahuji vyssich
platovych kategorif. Vyse nabizeného finanéntho ocenénf
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Obrdzek 2.3: Nabizené finanéni ohodnoceni u hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni nabidce v dennim tisku
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vypovidd o tom, jck je kierd profese zaméstnavateli v dané
dobé& cenéna a zadana. Jde zpravidla o povoldni vysoce
kvalifikovand & odbornd (fidici pracovnici, programdtofi
atd.] nebo také o povolani, ve kterych je velka flukiuace
pracovntkd (napfiklad obchodnf zastupci, pojisfovact agen-
fi atd.).

Ackoliv jsou v inzerci na internetu pongkud atraktivngjsf
finaneni nabidky neZ v inzerci v dennim tisku, nedd se fici,
Ze by rozdily byly pfilig vyrazné. Jde spide o Eastéjéi spe-
cifikaci platového ohodnoceni. Souasné je viak numné
si uv&domit, Ze mnoho firem i persondlnich agentur zcela
cilen& neuvadi v inzerdtech vysi platu, nebof to nepovazuji
za vhodné. V mnoha firmdch je navic platové ocenéni za-
mé&stnancd firemnf fajemsivi a pracovnici si ani mezi sebou
nesmi sd&lovat vysi své mzdy. Takovato organizace pak
samoziejmé& neuvede moZnosti finan&ntho ohodnoceni ani
do inzerini nabidky zamé&stmani.

2.1.9 Regiondalni pozadavky ve struktuie
nabizenych volnych pracovnich mist

V neposledni fadé bylo sledovéno, zda bylo v inzeratu
uvedeno misto, kde by méla byt prace vykondvana, a to bez
ohledu na to, v jakém deniku (&i v jaké regionalni mutaci)
se inzerdt vyskytoval. Misto vykonu daného zaméstndni
bylo uvedeno v 68,8 % inzeratd. Nejcast&|i byla nabi-
zena prace v Praze (17,1 %) a v Moravskoslezském kraiji
(16,1 %), nasleduje kraj Stredocesky (7,1 %) a Jihomoravsky
(4,1 %). Ostatni regiony byly zastoupeny mén& nez 4 %,
kdy nejméné inzeratd bylo orienfovéno na Karlovarsky kraj
(0,4 %).

Pokud se podivame podrobné&ji na prazsky o moravsko-
slezsky region, kam bylo smé&fovano nejvice nabidek, vidime,
ze nejcasté|i byly hledany profese:

Praha:

- vedouci Utvard, manazefi (fida 123) - 11,3 %

- prodavadi (tiida 521) - 11,1 %

- obchodni zdstupci, poijisfovaci agenti (tiida 341) -

8,8 %

- U¢etni, odbornf referenti (tfida 343) - 8,3 %

- administrativni pracovnici (tfida 411) - 7,3 %

V Moravskoslezském kraiji byli nejcastéji hleddni pracov-
nici na pozice:

- ndstrojafi, soustruznici (tiida 722) - 8,5 %

- zednidi, tesafi (tida 712) - 6,9 %

- kuchati, &i3nici (tfida 512) - 6,2 %

- obchodni z&stupci (tiida 341) - 5,1 %

- sekretaiky, administrativni pracovnici (tiida 411) - 4,3 %

Nabidka préace v zahraniéi byla pom&mé malo frekven-
tovand, jeji podil na viech inzergtech byl pouhych 0,3 %.
Relafivng nejcast&ji byla nabizena prace ve Velké Britanii
(10 inzeratd) a v Rakousku (6 inzeratd). Nizky pocet nabidek
na praci v zahrani&i nedovoluje usuzovat na obecnéjsi trendy
v této oblasti pracovniho trhu.

RegiondlIni aspekt nabidky zamé&stnani je zfetelny zejmé-
na pro nékteré klasifikagni tfidy. Zatimco u nabidky pro
dusevni pracovniky (hlavni ffidy 1 oz 5) jsou rovnomérné
zastoupeny nabidky préce jak z Prahy, ostatnich Cech
i z Moravy, u klasifikaénich tfid pro nabidku dé&lnickych
profesi (tfidy 6 az 8) to jiz neplati. V t&chto hlavnich pro-
fesnich tiidach je niz3f podil nabidky prace jok pro oblast
Prahy, tak i Cech, aviak Morava je zastoupena vyraznéii.
Nabidka zaméstnani v inzerci tak zfetelné odrézi existenci
promyslovych zén, kde je poptavka piedeviim po délnic-
kych profesich a které¢ v sou&asné nebo nedévné dobé
vznikaly predeviim na Moravé. Soucasné je paimé, Ze
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nejmensi podil inzerdtl, kde byl uveden region, pro kfery
byly profese z dané tfidy hledany, je u hlavni tiidy 9.

V internetové inzerci byla specifikace regionu mno-
hem vyraznéj$i nez v inzerci v dennim tisku. Takika 99 %
uréeni regionu je zfejmé disledkem i strukiury inzerdto na
infernetu, kde jsou &asto inzerdty podle regiond jiz seffi-
dény. Nejeast&ji byla nabidka zaméstinani smérovana do
Prahy, a to u viech klasifikagnich tiid s vyjimkou klasifikacnf
ffiidy 7, kde je nabidka zamé&sinani rovnomémé rozlozena
mezi Prahu, Cechy a Moravu. Ve srovndni s regiondlnim
rozvrzenim nabidky zamé&smidani v denni inzerci je na in-
ternetu mnohem vice pracovnich nabidek orientovéno na
prazsky region, ktery v mnoha pifpadech vycerpavé vice
jak polovinu pracovnich nabidek. Tyto vysledky podporujf
znamy frend: Praha je, co do moznosti pracovnich prilezi-
tosti, zcela specifické a ma velky potencidl.

2.2 Potreby a pozadavky zaméstnavateld
z pohledu persondlnich agentur

Zprostiedkovatelské aktivity persondlnich agentur jsou
zpravidla orientovany na uspokojovéni poptévky klientskych
firem tykajici se obsazeni konkrétnich pracovnich mist. Ackoli
prevlédd zaméfeni na pozice stfedntho a vysstho manage-
mentu a expertni pozice, vyjimkou nejsou ani kvalifikovand
délnicka mista.

Pro persondlni agentury je typické navazovani dlovhodobé
spoluprdace s firmami, kterym pomahaiji fesit persondlni otazky.
Z provedeného Zefieni vyplyvd, e klientela persondlnich
agentur je tvofena v plevdzné véising soukromymi subjekty,
co? je ddano zejména finanéni ndro&nosti vyuZivani sluzeb
persondlnich agentur a limitovanymi finan&nimi prostfedky stat-
nich organizaci. Obdobny divod vede i k niz&imu zastoupeni
malych organizaci (do 50 zamé&stnancd). Agentury nejcast&ii
spolupracuji s vyrobnimi podniky, déle pak s podniky zamé-
fenymi na obchod a na oblast sluzeb, v Praze viak vice nez
jinde s obchodnimi podniky a organizacemi specializujicimi
se na vzdélavac &innost.

PoZadavky kladené zamésinavateli na uchazeée o za-
méstndni se tykajl zejména dosaZené Urovn& vzdélani,
oborového zaméfeni, délky piedchozi praxe, kompetenci
a osobnostnich charakteristik uchazeu.

Pokud jde o dosazené vzdélani uchazeld, nelze jedno-
znadné fici, zda zaméstnavatelé maiji vét¥i zdjem o stfedosko-
l&ky &i vysokoskolaky. Navic existuji pozice, na které jsou firmy
ochotny piijmout jok pracovnika se stfednim, tak vysokozkol-
skym vzdélanim, coz oviem Casto souvisi s délkou predchozi
praxe. Vyznamnou roli zde hraji i osobnosini charakteristiky
kandidatd a charakter vykonévané praxe.

Z hlediska oborového &lenéni maji zamésinavatelé,
ktefi jsou klienty persondlnich agentur, nejvétsi zdjem o ab-
solventy skupin obort 23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba,
66 Obchod, 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika, 63 Ekonomika o administrativa a 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie, co? koresponduje jak s oborovou
strukturou klientskych firem, tak i se souasnymi trendy proso-
zujicimi se na trhu préce. Minimalni zajem maiji zaméstnava-

telé o absolventy veskerych humaniing zaméfenych obord
a obor urgitym zpUsobem specifickych. Vobec poptavany
nejsou 11 Matematické obory, 21 Homicivi, 32 Kozed&Ing
a obuvnickd vyroba ¢&i 35 Architektura.

MinimalIni délka praxe, kierou zamé&smavatelé od uchaze-
&0 pozaduji, do znagné miry zavisi na konkrétni pracovni po-
zici & individudlnich pozadavcich firem. V pfipadé stfedosko-
l&¢ko se nicméné jednd vétiinou o 2-3 roky, u vysokoskolakd
je zpravidla pozadovana praxe v rozsahu 1-3 roky. Nékteré
v&13i firmy nabizeji tréninkové programy pro absolventy vyso-
kych skol; v takovych pfipadech je namisto praxe vyzadovén
spise dostatecny zdjem o praci v daném oboru.

Mezi kli€¢ové kompetence [izn. prenositelné znalosti,
schopnosti a dovednosti), které jsou ze strany zamésinavateld
nejzadanéjsi, jednoznacné paltii zb&hlost v cizich jozycich,
komunika¢ni schopnosti a adaptabilita a flexibilita. Casto je
pozadovdna rovnéz zbshlost v pouzivéni vypocetni techni-
ky a ochota u¢it se. Podle vyjadreni zdstupcl persondlnich
agentur by skoly mély u swych zako vice rozvijet predeviim
zbé&hlost v cizich jazycich (a to i v pfipadé vyu&enych), komu-
nikaéni schopnosfi a dovednosti (véen& schopnosti prezen-
foce a sebeprezentace), schopnost fesit problém, schopnost
samostatného rozhodovani a ochotu nést zodpovédnost.

Agentury rovn&z doporuuji realizovat vét3i sepéti vyuky
s praxi, coz by umoznilo jednak ziskavéni vétstho mnozstvi
praktickych poznatkd a dovednosti a navézani kontaktd se
zamésiavatelskou sférou, jednak ziskani redlnych predstav
o moznostech pracovniho uplain&ni. Z pohledu agentur je
rovnéz dilezité vést zaky k vérdi samostatnosti a akfivitg, k vy-
hledévani prazdninovych brigéd a k ochoté prizpdsobit se
potiebam frhu prace.

Z vysledkd effenf vyplyvd, Ze ochota zamé&sinavateld (kli-
entl persondlnich agentur) pfijimat erstvé absolventy kol
neni piilis velika. Je to dano zejména skutecnosti, ze sluzeb
persondlnich agentur vyuzivaji vé&sinou firmy, které hledajf
odbornika se zkusenostmi v oboru. Pripady, kdy je preferovan
absolvent, Easfo souvisi s moznosti zafazeni do specidlnich
fréninkovych programd pro absolventy, s absolvovanym obo-
rem, s nezatizenosti pfedchozimi pracovnimi ndvyky, pomé&rmé
vysokou pfizpsobivosti mladych pracovnikd a v neposledni
fadé i s finan&nimi dovody.

Piestoze pozadavky tykajici se pohlavi uchaze&d o zo-
mé&siani jsou oficialng nepfipusing, v praxi se takovéto ndroky
objevuji. V drtivé vétiing pifpadd se viak jednd o logické
pozadavky plynouci z konkréini pracovni pozice a jsou vyja-
drovany spide ve formé preferenci.

Z vyjadreni zastupcd persondlnich agentur plyne, Ze et
pracovnici nejsou pfili ochotni st&hovat se za praci, nicméné
mnohem otevien&j3i jsou vi&i astéjsimu cestovani v souvislosti
s vykonem zaméstnani & voei kratkodobsgjsimu vyjezdu do
zahraniéf.

Piipadné rozdily mezi pozadavky &eskych a zahranié-
nich firem se nejcast&ji tykajf jazykové vybavenosti uchazedl
o zaméstani a schopnosti aktivni komunikace, dale pak
i flexibility a pracovniho vykonu. Zahraniéni firmy jsou v tomto
ohledu nérocné&jsi a jejich pozadavky byvaji presngiji formulo-
vany. Pri specifikovani pozadavkd na nové pracovniky mize
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hrét vyznamnou roli rovn&z firemni kultura zahraniéntho za-
mé&sinavatele. Nutno viak dodat, Ze n&které agentury z&dné
vyraznéj3i rozdily mezi pozadavky &eskych a zahrani¢nich
firem nespatfuji, hlavnim cilem je v obou pfipadech ziskat
kvalitniho pracovnika.

Uspésnost, resp. nedspéinost uchaze&t o zaméstndni je
ddna mnoha fakiory, Ize viak identifikovat tFi hlavni pilife, na
kterych je vybér pracovniki zalozen: absolvované vzdélan,
odbormné znalosti a dovednosti a osobnostni charakteristiky.

Z hlediska absolvovaného vzdélani ma vyznam prede-
viim jeho Uroven, v nékterych pfipadech mize hrét urcitou roli
také poveést absolutoria konkrétni skoly.

Jedno z kli¢ovych kritéri pfi vyb&ru pracovnik predstavujf
odborné znalosti a dovednosti v kombinaci s absolvovanou
praxi, piicemz plati, Ze pfipadné odborné nedostatky Ize do
ur&ité miry nohradit motivaci, ochotou ugit se, zajmem o dany
obor apod.

Treti hlavni pili¥ pfedstavuji osobnostni charakteristiky v 3i-
rokém slova smyslu, tj. zahrnujici i jednotlivé klicové kompeten-
ce. V této souvislosti nabyva na vyznamu zplsob vystupovani,
komunikace ¢&i schopnost sebeprezentace. Hodnocen je roz-
vojovy potencidl uchazece, ochota a schopnost se adaptovat
& akfivni zéjem pracovat v dané firmé. K nedspéchu mize
vést rozdil sebeprezentace v persondini agentute a u klienta,
pfemrsténé finanéni pozadavky, nedostatek sebereflexe, pre-
cefiovan( svych schopnosti a dovednosti, nepravdivé tdaje
v Zivotopise ¢&i pasivita uchaze&d.

2.3 Potieby a pozadavky zaméstnavateld na
absolventy $kol v odvétvich terciarni sféry

Absolventi skol predstavuji na trhu préce skupinu, kterd
sice v soucasné dobé& nepalii mezi ty nejohroZzen&si*, nic-
méné je fazena k t&m, kterym je tieba vénovat zvysenou
pozornost a pééi. Etapa pfechodu ze vzdélavaciho systému
do pracovni sféry sehréva v zivoté kazdého jedince vyznam-
nou Glohu a pfipadny netspé&ch pii zaglenovani do svéta
prédce mize i do budoucna negativné poznamenat kvalitu
ieho Zivota.

Trh prace je mistem, kde se sifetdvd poptavka po pracovni
sile s jeji nabidkou. Vzdélavaci systém vyraznym zpdsobem
determinuje pocatecni kvalitu nastupujici pracovni sily, spo&r-
vaijici jednak ve vybavenosti absolvent potiebnymi znalostmi,
schopnostmi a dovednostmi, jednak v pfipravenosti mladych
lidi plnohodnomé se zaglenit do pracovntho procesu a ddle
se vzdélavat. Vzdélavacr systém tak pisobi jako vyznamny
faktor preduréujici budouci uplatnitelnost (zamé&stnatelnost)
absolventd skol.

Aby byl pfechod absolventli ze skoly na trh prace co
nejplynulejdi, je predeviim nezbyminé, aby schopnosti, do-
vednosti a znalosti absolventd nabyté v pribéhu vzdélavani
byly v souladu s pozadavky a pofiebami zaméstnavateld.
Zarover je viak dolezité, aby budouci absolventi méli
moznost ziskat konkréini predstavy o svété prace a o moz-
nostech svého uplatnéni, aby byli podné&covani aktivng se
zapojit do svéta préce a aby jim v ofdzkéch kariérového

4] Mnohem problemati¢iéjsi je v soucasnosti postaveni mladistvych,
osob bez kvdlifikace &i osob starsich 50 let.

rozhodovani (volbé& dalsi vzdslavaci drahy, profese a po-
voléni) byla poskytovana paffiénd informaéni podpora, tak
aby zaci byli schopni zodpovédné se rozhodnout pii vybéru
oboru i skoly.

Nasleduji text vychdzi ze 3effeni ,Potieby zamésmavateld
a piipravenost absolventd skol - 3effeni v terciami sfére”, které
bylo uskute¢n&no Narodnim Ustavem odborného vzdélavani
v roce 2006 v rémci projekiu VIP Kariéra a kferé navazuje
na vyzkum realizovany v pfedchozich lefech. Zakladem je
dotaznikové Zeffeni, které zjisfuje ndzory samotnych zamést-
navateld.

2.3.1 Kli¢ové a profesni dovednosti

Pro Usp&iné uplaméni absolventl kol na trhu prace je
dolezitg, aby sklodba jejich znalosti, schopnosti a dovednosti
(oznaovanych jako kompetence) co nejvice odpovidala po-
zadavkom a polfebdm potencidlnich zamésinavatelv.

Kompetence, kterymi pracovnici a uchazeci o zamé&stnanf
v rizné mite disponuji, Ize rozdé&lit na profesni a klicové.
Profesni kompetence jsou Uzce svazany s konkrémi odbor-
nosti a jejich zvladnuti umozriuje, pifpadné usnadrivje vykon
urgitych profesf & povoldni.

Klicové (pFenositelné) kompetence jsou takové znalosti,
schopnosti a dovednosti, které se jevi jako nezbymé pro zdar-
né uplain&ni nejenom na trhu préce, ale i v b&zném Zivoté.
Jejich zvladnuti by mélo prispét k v&fsi flexibilite pracovnikd
v sirokém slova smyslu, tzn. k jejich schopnosti vykonavat roz-
licné odborné dkoly nebo ménit bez véfsich problémd rizné
profese a napomdhat harmonizovat schopnosti pracovnikd
s pozadavky kladenymi ze strany zamésinavatele.

Ackoli pro definovéni narokd zaméstnavateld na nové
pfifimané pracovniky jsou velice &asto uréujici pozadavky
plynouci z konkréini pracovni pozice, respondenti byli pfesto
pozadani, aby vyjadrili, v jokém poméru kladou obecné
doraz pii vybéru novych pracovnkd na klicové dovednosti
a profesni dovednosti (tak, aby jejich soucet ¢inil 100 %).

Z vysledk sefient plyne, ze v souhrnu (tzn. bez ohledu na
velikost & oborové zaméteni firmy) zaméstnavatelé pouze
mirné preferuji profesni dovednosti (v priméru 51,9 %) opro-
ti dovednostem kli¢ovym (v promé&ru 48,1 %). Jde o pomé&mé
dolezité zjisteni, ze zamésmavatelé si uvédomuii dolezitost kli-
Covych dovednosti, které povazuji za srovnatelné s profesnimi
dovednostmi.

V celkovém priméru je relativng nejéastéji prisuzovén jok
klicovym, tak profesnim dovednostem stejny vyznam. Zd&rovets
ie evidenmi siln&jsi orientace malych podnikd na klicové
dovednosti, coz zfejmé velice Gzce souvisf se skutecnosti, ze
v t&chto organizacich je velice ¢asto zapotiebi, aby pracov-
nici nebyli pouze Gzci specialisté, ale byli schopni vykonévat
vice rdznorodych &innosti.

Pfedmétem Seffeni bylo ddle Zjistit, do jaké miry povazuji
respondenti pro danou firmu za doleZité, aby pracovnik dispo-
noval na jedné strané hlubokymi a tzkymi profesnimi doved-
nostmi, na strané& druhé Sirokymi profesnimi dovednostmi.

Vychodisko pro hodnoceni dolezitosti predstavovala skdla
od 1 do 6. Hodnota celkového proméru 3,98 vypovidd
o vétsim dorazu kladeném na Siroké profesni dovednosti.
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2.3.2 Dolezitost kli¢ovych kompetenci podle typu
vzdélani pracovniku

Klicové kompetence byly hodnoceny podle baterie
znalosti, dovednosti a schopnosti, kferd byla jednak pouzZita
v piedchoz fézi tohoto vyzkumu, jednak je vyuzivana i v ram-
ci 3effeni zaméfenych na analyzu problematiky absolventd
$kol z pohledu pracovnikd fadd prace, persondlnich agentur
i samotnych absolventl. Tento pifstup umoZAuje snadnou
vzdjemnou srovnatelnost a interferenci uvedenych dileich
hledisek.

Zdkladem pro sledovéni poZadavkd na kli¢ové kom-
petence pracovnikl je ¢lenéni zamésinancd do &tyf zé-
kladnich vzdélanostnich skupin: vyu&eni (SOU), pracovnici
se sttednim odborym vzdélanim (SOS), pracovnici s vy33im
odbornym vzdélanim (VOS) a pracovnici s vysokoskolskym
vzdélanim (VS). Respondenti byli pozadani, aby u kazdé
kompetence vyjadrili, jok je pro n& dolezité, aby ji pracovnici
s danym typem vzd&lani ovladali. K dispozici méli stupnici
od 1 do 5, kde 1 = ,zcela nezbyiné”, 2 = ,velmi dolezit¢”,
3= dilezit¢”, 4 = ,méné& dilezit¢" a 5 = ,vibec nepotiebuji”.
Zamésmavatelé byli rovnéz pozédani, aby oznagili ty kompe-
tence, u kterych se domnivaii, Ze by skoly mély svou pifpravu
zlepsit a klast na né vétsi diraz.

Sledované kli¢ové kompetence:
1. Komunika&ni schopnosti (Ustni a pisemny projev)
2. Creni a porozuméni pracovnim instrukcim
3. Zbghlost v cizich jazycich
4. Prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni
5. Schopnost rozhodovat se
6. Schopnost fesit problém
7. Nést zodpovédnost
8. Adaptabilita a flexibilita
9. Schopnost tymové préce
0. Schopnost vést
1. Ochota ucit se
2. Zbshlost v pouzivani vypo&emi techniky
3. Zbéhlost v zachazeni s informacemi
Na Ovod je vhodné souhmné& porovnat, jok zamésmia-
vatelé v promé&ru hodnofili jednotlivé znalosti, dovednosti
a schopnosti. Hodnoty aritmetického proméru pro kazdou
vzdélanostni skupinu jsou uvedeny v tabulce 2.3.

Tabulka doklada skute¢nosti, ze ndaroky zamésinavateld
jsou pfimo umémé dosazenému vzdélani pracovnikd, tzn. Ze
se zvysujici se Urovni vzdélani pfisuzuji zaméstnavatelé
jednotlivym kompetencim véti vyznam. Zatimco u vzdé-
lanostni skupiny SOU dosahuje aritmeticky promér u viech
kompetenci vyssich hodnot nez v pfipadé ostatnich kategorif
vzdélani, skuping vysokoskolakd pfisluii ve viech pfipadech
jednozna&né nejnizil hodnoty, coz ukazuje vysokou dilezZitost
uvedenych kompetenci.

U v3ech vzdélanostnich kategorif je znagny vyznam prikla-
dén schopnosti nést zodpovédnost a &teni a porozuméni
pracovnim instrukeim. Do popfedi vystupuji rovnéz komu-
nikaéni schopnosti (Usini a pisemny projev), ochota uéit se
a zbé&hlost v pouzivani vypoéetni techniky.

Jak bylo uvedeno, z hlediska jednotlivych vzdélanostnich

skupin kladou zamé&sinavatelé nejniz$i pozadavky na vyu-
&ené pracovniky. Jejich hodnoceni je ziejmé Gzce svazdano
s charakterem pozic, které fito pracovnici nej¢astéji zastavaii,
a z toho vyplyvaijicich potiebnych kompetenct; jde zejména
o manudlini a odbomé délnické profese &i provozni pracov-
niky. VyZadovany jsou tak predeviim &teni a porozuméni
pracovnim instrukcim o ochota uéit se, ale také ochota
nést zodpovédnost, schopnost tymové prace ¢i adapta-
bilita a flexibilita. Naopak v priméru za nejméné dolezité
pokladaji zaméstnavatelé schopnost vést a zbéhlost v cizich
jazycich.

Prim&mé hodnoceni pracovnikd se stiednim odbornym
vzdélanim je dokladem toho, Ze na tuto skupinu kladou
zamésiavatelé v porovndni s absolventy SOU celkové vyssi
naroky. Opét je zde zfejma souvislost s charakterem pracov-
nich pozic, které byvaji obsazovény pracovniky - absolventy
SOS a jsou spojeny s pozadavky na véfi samostatnost,
zodpovédnost, schopnost se rozhodovat a Tesit problém. Za
nejdileZitgjsi je pokladdano éteni a porozuméni pracovnim
instrukcim, ochota uéit se, komunikaéni schopnosti, schop-
nost nést zodpovédnost a zb&hlost v pouzivéni vypoéetni
techniky. Na zdkladé hodnot aritmetického proméru je moz-
né oznacit za nejméné dileZitou schopnost vést a zb&hlost
v cizich jazycich, nicméné je treba upozomit jednak na po-
mé&mé malé rozpéti promérnych hodnot u jednotlivych znalos-
ti, dovednosti a schopnosti v ramci kategorie SOS, jednak na
pomé&mné vyrazny rozdil promé&mého hodnocenf ve srovnani
s kategorii SOU -pfestoze uvedené dvé kompetence se jevi
jako nejmén& zadané i v pifpadé absolventt SOU, je zfejmé,
e v pfipadé SOS je jim prikladan vatsi vyznam.

U pracovnikd s vy$§im odbornym vzdé&lanim prikladaii
zaméstnavatelé viem uvedenym kompetencim vét dilezitost,
nez tomu bylo v piipadé skupiny SOS. Nejvéti diraz je
kladen na zbéhlost v pouzivéni vypo&etni techniky, komu-
nikaéni schopnosti, schopnost nést zodpovédnost, &teni
a porozuméni pracovnim instrukcim a ochotu uéit se. Za
nejméné dolezitou je obdobné jako v pfedchozich pifpadech
povazovéna schopnost vést a zb&hlost v cizich jazycich.

Tabulka 2.4: Vyznam kli¢ovych kompetenci pro jednotlivé
vzdélanostni skupiny zaméstnanct (&im niZ$i hodnota aritmetického
proméru, fim je dand znalost, schopnost ¢ dovednost dilezitgjsi -
zvyraznény nejdileZitgjsi kompetence pii porovnani ve sloupcich)

Délezitost kompetenci

Kompetence [hodnoty ariimetického préméru)

SOU | sOS | vo3 | V§

Komunikagnf schopnosti (Usini a pisemny projev) | 2,76 | 2,01 172 | 1,28
Cleni a porozuméni pracovnim instrukcim 225 1,93 174 | 145
Zbehlost v cizich jazycich 3,61 272 | 218 | 174
Préce s isly pfi pracovnim uplatn&nf 299 | 227 | 203 | 170
Schopnost rozhodovat se 277 | 228 | 187 | 141
Schopnost fesit problém 255 | 207 | 179 | 1,39
Nést zodpovédnost 238 | 201 172 | 1,34
Adapiabilita a flexibilita 254 | 219 194 | 1,63
Schopnost tymové préce 239 | 207 1,80 | 1,58
Schopnost vést 366 | 278 | 219 | 155
Ochota uéit se 236 | 200 | 178 | 154
Zbshlost v pouzivani vypocetn techniky 321 | 206 | 169 | 145
Zbéhlost v zachdzeni s informacemi 208 | 220 | 180 | 148
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Celkové nejvyssi ndroky jsou kladeny na pracovniky
s vysokoskolskym vzdélanim, u kterych se predpokle-
da vybavenost zminénymi kompetencemi na nejvyssi Orov-
ni. Jednozna&n& nejvice jsou zddraziiovany komunikaéni
schopnosti, schopnost nést zodpovédnost, schopnost Fesit
problém, schopnost rozhodovat se, ¢teni a porozuméni
pracovnim instrukcim o zb&hlost v pouZivani vypoZetni
techniky. Naopak nejménég dolezitd je zb&hlost v cizich jozy-
cich a prace s &isly pfi pracovnim uplatnéni.

Hodnoceni dolezitosti kompetenci vyucenych pracovnikd

Pro vykon dé&lnickych profesi a obdobnych odbornych
ginnosti napf. obsluzného charakteru jsou pracovnici pfipra-
vovani v u€ebnich oborech. Vzdélavani trva obvykle 3 roky,
v n&kterych oborech pouze 2 roky a je ukonceno zdvérecnou
zkouskou a vydanim vyuéniho listu. V rédmci vyuky probihd
odborny vycvik zaki. Pifprava je zaméiena predeviim na
vykon manudlnich a manipulagnich &innosti. Tyto zakladnf
charakteristiky vyznamnym zpisobem determinuji celkovy
charakter vzdéléni i charakter uplatnéni absolventd, ktefi po
ukongeni studia smé&fuji predeviim do oblasti vyroby ¢&i sluzeb
a vykondvaiji manudlni i manipulagni [vice & méné specializo-
vané) ¢innosti.

Vyse uvedené skutecnosti jsou reflekiovany i hodnocenim
doleZitosti jednotlivych kompetenci  vyucenych pracovnikd
- absolventd SOU ze strany zaméstavateld.

Z pohledu zaméstnavateld se jevi jako nejdolezits;si,
aby pracovnici - absolventi SOU byli vybaveni schopnosti
éteni a porozuméni pracovnim instrukcim (za ,zcela
nezbyting" az ,dolezit¢" je povaZzuje 92 % zaméstnavatell)
a ochotou uéit se (90 % respondentl), dale pak schopnosti
fedit problém, adaptabilitou a flexibilitou (shodn& 88 %
respondentl), schopnosti nést zodpovédnost a schopnosti

préce v tymu (v obou pifpadech 86 % dotézanych), piicemz
z hlediska miry dilezZitosti je za ,zcela nezbying” povazové-
no zejména &teni a porozuméni pracovnim instrukcim (27 %)
a schopnost nést zodpovédnost (26 %). Naopak zbé&hlost
v cizich jazycich a schopnost vést je podstaind pro méné nez
20 % dotazanych zaméstnavatelo.

Které kompetence pokladaji zaméstinavatelé u této vzdélo-
nosini kategorie za nepostradatelné {ohodnotili je jako ,zcela
nezbyting" a ,velmi dolezit¢"), je dobfe patmné z grafického
vyjadfeni na obr. 2.4.

Pokud jde o velikost organizace, v souhru jsou nejvy3si
naroky deklarovany respondenty z velmi malych a malych
firem (. firem do 100 zamé&sinancd). Jednd se zejména o &te-
ni a porozuménim pracovnim instrukcim, schopnost nést
zodpovédnost, ochotu uéit se ¢i schopnost tymové préce.
V pifpadé nejvétsich firem (kategorie nad 5000 zamé&stnan-
cl) je zna&ny vyznam piikladan predeviim komunikacnim
schopnostem a adaptabilité a flexibilits.

Hodnoceni dilezZitosti kompetenci pracovnikd se stfednim
odbornym vzdéldnim

Pro vykon odbornych &innosti v technicko-hospoddrskych,
ekonomickych, zdravomickych, pedagogickych, sociélng
prévnich, uméleckych a dalich cinnostech jsou pracovnici pfi-
pravovani ve vzdélavacich programech stfedniho odborného
vzdélavani. Délka studia je stanovena na 4 roky, v zavéru
studia skladaiji Zaci maturini zkousku. Absolventi jsou  pfi-
praveni zejména pro vykon odbornych profes, které kladou
vy3§i naroky jok na odborné znalosti, tak na zvladnuti Sirsich
dovednosti. Do této kategorie Ize zafadit i vyueené s maturi-
tou, kterych je necelych 15 % z celkového poctu pracovnikd
s odbornou maturitou.

Obrdzek 2.4: ,Zcela nezbytné” a ,velmi duleZité” kompetence vyuéenych pracovnikd

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

Ochota ueit se

Schopnost tymové préce

Nést zodpovédnost

Schopnost fesit problém

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost rozhodovat se |

Komunika&ni schopnosti (Usini a pisemny projev)

Préce s &isly pfi pracovnim uplatnénf ]

Zbéhlost v zachazeni s informacemi |

Zbshlost v pouzivani vypoetnf techniky ]

Zbéhlost v cizich jazycich

Schopnost vést

[ zcela nezbyiné O velmi dolezite

0% 10%

20% 30% 40 % 50 % 60 %




. Potfeby zamé&stnavatelt a jejich pozadavky na pfijimané pracovniky

Obrazek 2.5: ,Zcela nezbytné” a ,velmi dulezité” kompetence pracovniku se sttednim odbornym vzdélanim
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Absolvovani sitedniho odborného vzdélavani nabizi siroké
moznosti uplaméni. V pifpadé, Ze absolventi nepokracujf
v dalsim studiu na vysoké & vy3si odbomé skole, odbornd
kvalifikace je predpokladem pro dobry start na trhu prace.

Uvedend fakia se promitaji i do hodnoceni doleZitosti
kompetenc (znalosti, schopnosti a dovednosti), kterymi dispo-
nuji pracovnici se sffednim odbornym vzdélanim (absolventi
SOS).

Obecné Ize fici, ze ndroky zaméstnavateld viei pracov-
nikdm se sifedoskolskym vzd&lanim jsou celkové vyssi nez
v pifpadé vyucenych zamésinancd. Mezi nejvice preferované
znalosti, dovednosti a schopnosti (hodnocené jako ,zcela ne-
zbyiné" az ,velmi dolezit¢") Ize zatfadit schopnost fesit pro-
blém (98 % respondentt), komunikaé&ni schopnosti, schop-
nost nést zodpovédnost a ochotu uéit se (shodn& 97 %
dotazanych), déle pak adaptability, flexibilitu o éteni a po-
rozuméni pracovnim instrukcim (v obou pifpadech 96 %
respondentt). Jako nejméné dolezité se zde ukazuje zb&hlost
v cizich jazycich a schopnost vést, nicméné 78 %, resp. 79 %
respondentl i tyto kompetence vnimd jako dilezité.

Z grafického vyjadreni na obr. 2.5 je velice dobte patmé,
kieré kompetence oznaluji zamésinavatelé u pracovnikd
se stiedogkolskym vzd&lanim za ,zcela nezbying” a ,velmi
dolezite".

Z komparace vysledkd s hodnotami vztahujicimi se k vyuce-
nym pracovnikdim vyplyvd, Ze intenzita dileZitosti jednotlivych
znalosti, dovednosti a schopnosti je odlisna - i v pfipadé
relativng méné& vyznamnych kompetenci se predpoklads, ze
stredoskolaci jimi disponuji ve vé&t3i mife. Zatimco v pfipadé
absolventd SOU povaZovalo schopnost vést a zb&hlost v ci-
zich jazycich za ,velmi dilezitou”, pfipadné ,zcela nezbyt-
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nou” v obou pfipadech 12 % respondentd, u stfedoskolakd se
iz jednd o 35 %, resp. dokonce 41 %.

Z hlediska velikosti firem jsou relativné nejnizsi naroky
prezentovény respondenty zastupuijicimi firmy o velikosti od
251 do 500 zaméstnancl a stfedné velké organizace
(101-250 zaméstnanct). Komunikaéni schopnosti jsou
v nejvési mite pozadovany jednak ve velkych firméach od
500 do 5000 zaméstnanc, jednok v malych firméach do
100 zaméstnancd. V pfipadé nejvétsich firem nad 5000
zaméstnancl je ziejmé& zna&ny vyznam priklédan zejména
schopnosti fesit problém, zbshlosti v pouzivéni vypocetni tech-
niky a zbé&hlosti v zachdzeni s informacemi. Firmy o velikosti
do 100 zaméstnanci vyrazné&ji oprofi zbyvajicim velikostnim
kategoriim preferuji &teni a porozuméni pracovnim instrukeim,
préci s &isly pfi pracovnim uplatnéni, schopnost rozhodovat
se, fedit problém a nést zodpovédnost.

Hodnoceni dileZitosti kompetenci pracovnikd s vyssim
odbornym vzdélanim

Vy3si odborné vzdélani se stalo sougasti ceské vzdélavact
soustavy v roce 1995. Je urceno absolventim stfednich skol,
ktefi Gsp&in& slozili maturitni zkousku. Ustanoveni vyssich
odbornych kol bylo vedeno snahou rozsitit nabidku terciar
niho neuniverziiniho vzdélavani. V porovnani se studiem na
vysokych gkolach jsou obory vysitho studia zaméieny pre-
devsim na praktickou profesni orientaci. Délka studia je nyni
stanovena 3 roky® a vyuka se uskuteciuje jak formou denntho,
tak i dalkového studia. Studium je zakonceno absolutoriem,
kieré se sklada z absolventské prace, zkousky z odbornych

5]V minulosti to bylo 2 az 3,5 roku.
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Obrazek 2.6: ,Zcela nezbytné” a ,velmi dulezité” kompetence pracovniku s vy3sim odbornym vzdélanim

Komunika&ni schopnosti (0sini a pisemny projev)

Nést zodpovédnost

Zbshlost v pouzivani vypoclenf techniky
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pfedmé&tt a zkousky z ciztho jazyka. Absolventi ziskavaii fitul
diplomovany specialista v oboru, zkrdceng DiS.

Prestoze se jednd o relafivng novy druh vzdélavani, z vy-
sledk0 3effeni je ziejmé, Zze zamésinavatelé jiz maji pomémé
jasnou predstavu o tom, co od absolventi VOS ocekavai
Nejvice z4dané (ozna&ované za ,zcela nezbymné” oz ,velmi
dolezité") jsou zejména schopnost fesit problém (98 % respon-
dentt), komunikaéni schopnosti, schopnost rozhodovat se,
adaptabilitu a flexibilitu, schopnost tymové préce, ochotu
uéit se a zbéhlost v zachdzeni s informacemi (shodné 97 %
dotézanych). Naopak jako relativng méné dilezita se jevi
zbéhlost v cizich jazycich (89 % respondentl) a schopnost vést
(93 % respondentt); tyto dvé kompetence jsou oviem velmi
vyznamné pro vice nez 60 % zamésinavatell, coZ predstavuje
narost piiblizng o 30 % v porovndni s nejméné vyzadovanymi
kompetencemi u pracovnikl se sifedoskolskym vzdélanim.

Neijvy$3i podily odpovédi ,zcela nezbyiné” piitom nalé-
z&me u zbé&hlosti v pouzivéani vypocetni techniky (52 %
respondentl), éeni a porozuméni pracovnim instrukcim
a schopnosti nést zodpovédnost (viz obr. 2.6).

Z hlediska velikosti firem je v souhrmném pohledu dilezZitost
uvedenych kompetenci relativné nejnizsi u firem pafficich do
velikostnich skupin 101-250 a 251-500 zaméstnancd.
Ponékud specifickym piipadem je kategorie firem nad 5000
zaméstnancl. V porovndni s pfedchozimi kategoriemi vzdé-
lani se tyto firmy do znagné miry shoduji v hodnocenf toho,
které kompetence pokladaiji pro uplaméni absolvents VOS
za nejdilezitgjsi. Z pohledu viech nejvétiich dotdzanych
podnikd jsou pro pracovniky s vy3sim odbormym vzdélanim
zcela nezbymé & velmi dolezité komunikaéni schopnosti,
schopnost rozhodovat se, schopnost Fesit problém, adap-

tabilita a flexibilita, schopnost tymové prace, ochota uéit
se, zb&hlost v pouzivani vypoletni techniky a zbéhlost
v zachdzeni s informacemi.

Hodnoceni dolezitosti kompetenci pracovnikd
s vysokoskolskym vzdélanim

Vysokoskolské vzdélani poskytuji absolventim obord sted-
nich kol ktefi usp&iné vykonali maturitni zkousku, vysoké
skoly. Vysokoskolské vzdglani predstavuje nejvy3si stuped
vzdélavaci soustavy. Je organizovano ve ffech druzich vzdéla-
vacich programi: bakaldiskych, magisterskych a doktorskych.
Standardni délka studia v bakaldtskych programech je 3 az
4 roky. Studium v magisterskych programech je zpravidla &tyf-
leté az pétileté, v [ékafskych, veterinarnich a architektonickych
oborech gestileté. N&které vysoké skoly realizuji dvoustupiové
programy - po ukon&enf studia v bakaldtském programu stu-
denti pokrauji ve dvouletém az filetém magisterském studif-
nim programu. Absolventi magisterskych studijnich programd
mohou pokracovat ve studiu v doktorskych programech, které
trvé zpravidla fi roky, a pfipravovat se k v&decké a tvorgi
praci. Na vysokych gkolach je mozné studovat formou pre-
zen&ni, distanéni nebo kombinovat obé formy studia (studium
kombinované). Vysoké 3koly pfipravuji vysoce kvalifikované
odborntky a vyzkumné pracovniky v technickych, pfirodnich,
humanitnich, lékafskych a daldich oborech.

Uvedené skutecnosti maji vyznamny vliv i na velice vysoké
pozadavky zamé&stnavateld vici této vzdélanosini skuping.

Pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim jsou skupinou, vici
které zamé&sinavatelé formuluji celkové nejvyssi pozadavky.
U vsech sledovanych kompetenci mira jejich dolezitosti pre-
sahuje 94 %, nejvyssich hodnot pak dosahuje v pifpadé ko-
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Obrdazek 2.7: , Zcela nezbytné” a ,velmi dolezité” kompetence pracovnikd s vysokoskolskym vzdélanim
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munikaénich schopnosti, schopnosti Fesit problém o schop-
nosti tymové prdce (shodng 98 %), ddle také u &teni a po-
rozuméni pracovnim instrukcim, schopnosti rozhodovat
se a adaptability a flexibility (shodng 97 %). Za relativné
nejméné dolezitou je zaméstinavateli povaZovana schopnost
vést (celkem 94 %), které piislusi nejvy$3i procentni zastoupenti
odpovédi v kategorii ,nepofiebuji”. Za pozornost ddle stoji
zejména vysoky podil odpovédi v kategorii ,zcela nezbying”
v piipadé komunikaénich schopnosti (80 %) a schopnosti
nést zodpovédnost (78 %), coz je dobie patmé z obr. 2.7.

Vysoké naroky na vybavenost pracovniki - absolventt VS
viemi uvedenymi kompetencemi jsou typické pro zamésina-
vatele od nejmen3ich aZ po nejvétsi podniky. Za pozornost
pfitom stoji zejména vysokd dolezitost prisuzovana komuni-
kaénim schopnostem ze strany nejmensich firem (do 5 pro-
covnikt) a ochoté uéit se v piipadé velkych firem o velikosti
od 501 do 5000 zamé&stnancd (v obou pfipadech takika
100 %). Nejmensi podniky do 5 zaméstnancd ddle kladou
o né&co v&fsi diraz nez ostaini velikosinf kategorie na zbé&hlost
v cizich jazycich (86 %).

Specifickou kategorif je opét skupina nejvétiich podnikd
(nad 5000 zamé&stnancy), kterd je zcela jednomnd v hodno-
ceni v&fSiny sledovanych kompetenci jako ,zcela nezbymych”
& velmi dolezitych”.

2.3.3 Kompetence, na které by se méla skola vice
zamérit
Dalsi vyznamny aspekt hodnoceni dileZitosti sledovanych
klicovych kompetenci predstavuje zjisfovani nazord zamést
navateld na to, kterych kompetenci se absolventim nedostd-
vd a na n&z by fak tkoly mély zaméfovat vice pozomost.
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Zaméstinavatelé se de facto vyjadiili, zda se domnivaji, Ze
absolventi skol maiji byt danymi znalostmi, schopnostmi a do-
vednostmi vybaveni jiz pii nastupu do zamésinani, nebo je maij
ziskat az praxi. V této souvislosti byli pozadani, aby vyjadiil,
u kterych z nabizenych kompetenci se domnivaji, ze by tkola
méla svou pifpravu zlepsit a klast na jejich rozvoj vétsi diraz.

Nésledujici tabulka 2.5 zachycuje procenini zastoupenf
respondentl, ktefi u dané kompetence vyjadrili, Zze by se na
jejf rozvoj méla kola vice zaméfit.

Tabulka 2.5: Kli¢ové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély
Skoly vice zaméfit

SOU | sO§ | vos | V§
Komunikaéni schopnosti (Usinf a pisemny projev) | 38,2% | 43.3% | 27,0% | 32,3%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 329% | 288% | 147% | 141%
Zbshlost v cizich jozycich 273% | 47.0% | 37.0% | 41,4%
Préce s &fsly pii pracovnim uplaiénf 182% | 219% | 12.2% | 13,5%
Schopnost rozhodovat se 27.0% | 37.6% | 263% | 30,4%
Schopnost fesit problém 339% | 44,5% | 28,8% | 33,2%
Nést zodpovédnost 389% | 408% | 30,1% | 36,4%
Adaptabilita a flexibilita 22,3% | 22,6% | 182% | 219%
Schopnost tymové prace 257% | 310% | 251% | 28,8%
Schopnost vést 107% | 17.2% | 204% | 30,4%
Ochota ucit se 361% | 33.2% | 226% | 23.8%
Zbghlost v pouzivani vypoleni techniky 28,8% | 313% | 197% | 21,0%
Zbéhlost v zachdzen! s informacemi 241% | 295% | 219% | 24,8%

Nejvatsi ¢ast zaméstnavatelt pozaduje, aby se skoly (s vy-
jimkou SOU) vice zamé&iovaly na rozvijen zbéhlosti v cizich
jazycich, jejich podil dosahuje nejvyssich hodnot u SOS,
VOS i VS,

V pifpadé viech vzdélanostnich skupin zaméstnavatelé po-
zaduji zlepsit pripravu zejména u komunikaénich schopnosti,
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schopnosti Fesit problém a schopnosti nést zodpovédnost.
Ureitou nespokojenost se soucasnou kvalitfou pifpravy na sko-
lach vyjadiuji zaméstnavatelé ddle u schopnosti rozhodovat
se [mimo SOU, kde ji viak ani nepozadujf).

Pfi bliz&im pohledu na situaci vyu&enych je evidenini, Ze re-
lativné nejvice firem doporucuje skolam zaméfit vice pozornos-
fi na rozvoj schopnosti nést zodpovédnost, komunika&nich
schopnosti a rovnéz i ochoty uéit se (ve viech pifpadech se
iednd o kompetence, kierym je zdroveri piikladana znaénd
dolezitost). Dal3i vyrazny podil zaméstnavateld pozaduje
zlepenf piipravy sméfujici k rozvoji schopnosti fesit problém
a &teni a porozuméni pracovnim instrukcim.

Pokud se ddle zamé&fime na ndzory zaméstnavateld na
pracovniky se stfednim odbormnym vzdé&lénim s maturitou,
pfedeviim je ziejmy urcity ndrist pozadavkd vici skole v po-
rovndni s pracovniky, kiefi ziskali vzdélani v oborech SOU.
Deklarovana je zejména potfeba zaméfit vice pozornosti na
zb&hlost v cizich jazycich, schopnost Fesit problém, rozvoj
komunikaénich schopnosti, schopnosti nést zodpovédnost
a rovn&z i na schopnost rozhodovat se.

Ackoli stejné kompetence, u kterych by skoly mély zlepso-
vat pifpravu budoucich absolventd SOS, nachdzime rovnéz
u absolvents VOS, v piipadé SOS je viak na rozvoj jednot-
livych znalosti, schopnosti a dovednosti kladen vé&fsi diraz
[podily zaméstnavateld, kiefi se k této otdzce vyjadili, jsou
vyrazné vyssi). Tuto skute&nost Ize interpretovat v fom smyslu,
ze z hlediska zminénych kompetenci povazuji zaméstnavatelé
absolventy VOS za lépe pripravené nezli absolventy SOS
(nopt. v&fsi diraz na pifpravu v oblasti rozvoje komunika&nich
schopnosti pozaduje v pfipadé absolventt SOS 43,3 %
dotazanych zaméstnavatel, v pfipadé absolvents VOS se
jednd o 27 %).

V piipadé vysokoskolaki jsou poZzadavky zaméstnavateld
obdobné jako u absolventt SOS a VOS. Také zde na prvnim
mist& figuruje zb&hlost v cizich jazycich a ddle pak schop-
nost nést zodpovédnost, schopnost Fesit problém, komuni-
kaéni schopnosti, schopnost rozhodovat se a navic se zde
objevuje jesté schopnost vést, coZ je logické s ohledem na
skutegnost, Ze vedouci pozice jsou nejcastéji zastavany pravé
vysokoskolsky vzdeélanymi pracovniky. Skutecnosti je, Zze na
skolni pFipravu pracovnikd s vysokoskolskym vzdélanim a do-
statecny rozvoj uvedenych kompetenci jsou kladeny skute&n&
vysoké pozadavky, které vyplyvaiji z naroénosti zastavanych
pracovnich pozic touto skupinou zamé&sinancd.

2.3.4 Kompetence, které zaméstnavatelé rovnéz
povazuji za dolezité

Protoze baterie znalosti, schopnosti a dovednosti uvede-
nych v dotazniku nemohla byt vy&erpavajici, byla zamést
navateldm déna moznost, aby k uvedenym kompetencim
doplnili dal3i, o kterych se domnivaji, Ze v seznamu chybély,
a které rovn&z povazuji za dolezité.

V celkovém souhrnu byly nejcastéji dopliovany takové
kompetence, které je mozné zahrmout pod pojem mezilidské
vztahy & uméni jednat s lidmi. Paffi sem i takové pozadavky,
jako dcta k zdkaznikovi, uméni jednat s podfizenymi i nadfi-
zenymi, mezilidské vztahy na pracovisti, uméni clit nepsand
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pravidla chovdni, slusnost v jedndni, asertivita & emoéni inteli-
gence. Tyto pozadavky na chovani pracovnikd byly nej¢asté;i
uvadeény malymi az sttedné velkymi firmami o velikosti od 6
do 249 zaméstancd.

Druhou nejzadanégisi skupinou dalsich kompetenci jsou
praktické dovednosti a znalost praxe. Tenfo pozadavek
vychazi zejména od mensich firem o velikosti do 100 pra-
covnikd. Zaméstnavatelé zadaiji predeviim vetsi sepéti s praxi
behem studia, roziifeni a zkvalitnéni prakfické vyuky zako
a studentl. Z odpovédi respondentl je pafiné, Ze znadné
mezery ve 3kolni pfipravé budoucich absolventd pocifuji ne-
ienom v nedostatku praktickych znalosti z daného oboru, ale
i v nedostatecné znalosti re¢Iného pracovniho prostiedi.

Dal3i kompetenci, kterd se v odpovédich zamésmavateld
objevila jako feli nejcast&jsi, je loajalita k firmé, kierou je (slo-
vy respondentd] mozné konkretizovat jako pfirozené souciténf
s firmou, vedenim a jeji politikou & ztotoznéni se s firemnimi
cili. Tento pozadavek byl vicekrat zaznamendn v odpovédich
respondent pUsobicich ve firmach o velikosti od 25 do 500
pracovnikd.

Schopnost analytického mysleni byla nejcastji uvadéna
firmami o velikosti od 250 do 500 pracovniki a pod tenfo
pojem je mozné ddle zahrout analyzu problému, schopnost
analyzovat pifcinu o vymyslet feseni & logicky postup pfi
rozhodovdnf.

Pozadavek na pracovitost a ochotu pracovat vychdzi od
firem o velikosti od 25 do 500 zamésinanct a lze jej specifi-
kovat i jako pracovni nasazeni, pracovni mordlku &i pracovni
disciplinu.

2.3.5 Kompetence, jejichz vyznam poroste

Dalsi oblasti, na kterou byl vyzkum zaméfen, byly kom-
pefence, u kferych zamé&smavatelé predpokladaji, Ze jejich
vyznam v dalSich letech jedt& vzroste. Piitom bylo mozné
vybirat jednak z t&ch znalost, dovednosti a schopnosti, které
byly nabidnuty pifmo v dotazniky, jednak z kompetenci, které
respondenti sami doplnili.

V celkovém souhrnu (bez ohledu na velikost organizace)
respondenti relafivné nejcastéji uvadéli jako kompetence,
iejichz vyznam vzroste, zb&hlost v cizich jazycich, zbéhlost
v pouzivéni vypoéetni techniky, ochotu uéit se, adaptabili-
tu a flexibilitu o schopnost rozhodovat se, vesmés tedy kom-
pefence, které byly obsahem na3i nabidky. | viechny ostatni
znalosti, dovednosti a schopnosti, jejichz podil na celkovém
poctu voleb dosahuje alespori 1 %, jiz byly obsahem piedlo-
Zeného vyctu. Nékteif respondenti ve svych odpovédich uvé-
deli, ze predpokladaii rost véech uvedenych kompetenci. Je
tudiz zjevné, Ze za vyznamné do budoucna povazuji zamést
navatelé pisobici v terciérnim sektoru predevsim prenositelng,
klicové kompetence.

Z hlediska velikosti organizace je napitklad zb&hlost v ci-
zich jazycich relativng nejcastéji uvadéna mensimi firmami
(o velikosti do 100 pracovnikd) a naopak relativng nejmens
podil odpovédi pfipadd na nejvétdi organizace s vice nez
500 zaméstnanci. V porovndni s ostamimi velikostnimi katego-
riemi piikladaji zb&hlosti v pouzivéni vypoéetni techniky re-
lativng nejvétsi vyznam do budoucna malé firmy o velikosti do
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5 zaméstancd a naopak relafivng nejmensi podil odpovédi
nalézame u firem o velikosti od 101 do 250 zamé&sancd.

2.3.6 Prijimani novych pracovniki, zejména
absolventd

Dal3i klicovou oblasti vyzkumu byly skutecnosti, které
z pohledu zamé&stnavateld hraji pfi vybéru novych pracovnikd
rozhodujici tlohu. V souvislosti se zvyenou pozornosti, kferou
foto 3effeni vénuje situaci absolventd 3kol, je vyznamné zjistén,
zda firmy pii piijimani novych pracovnikd &ini rozdil mezi
absolventy a zaméstnanci s praxi a jokd kritéria povazuj
za rozhodujici pfi vybéru z téchito dvou skupin uchazecd
o zaméstndni.

Z tohoto pohledu je nezbyiné hloubsji se zabyvat i dovody
&i predpoklady, keré vedou zamésinavatele k piijimant & nao-
pak nepfijimani absolventd. Nelze pominout ani zkoumani, zda
zamé&stnavatelé upiednostiiuji absolventy s piedchozimi pra-
covnimi zkugenostmi & praxi absolvovanou v ramci vzdélavan.

Na Ovod se viak blize vénujme zptsobdm, které jsou firma-
mi vyuZzivany pfi hledéni novych pracovniko.

Jakym zpUsobem firmy vyhleddvaii nové pracovniky?

Respondenti byli pozadani, aby uvedli, v jaké mite vyuZivai
predloZenych zpUsobt vyhledévani novych pracovnikd, piipad-
n& aby doplnili dalsi alternativy, se kierymi maiji zkugenost.

Zamésiavatel¢ relativné nejéastdji (kategorie ,casto”)
vyuzivaji jednak vybéru z téch zdjemcd o prdci, ktefi se
firmdm hldsi sami, jednak inzertni nabidku. Mezi nejfrekven-
fovanéjsimi zpUsoby vyhledavani dale nachazime vyhledéve-
ni prostfednictvim Gfadi préce o doporuéeni stdvajicich
zaméstnancy. Naopak relativné nejméné jsou vyuZivany
sluzby persondlnich agentur a ziskévani pracovnikd pfimo na
skolach.

Souétové hodnoty prvnich dvou a druhych dvou frek-
venénich kategoril ve spodni &asti tabulky jednak potvrzujf
vyie uvedend zjisténi, jednak upozorfiuji na dal¥i zajimavé
skutecnosti plynouci ze ziskanych 0dajo. Predevsim je ziejmé,
e skutecné& s vyraznou prevahou dominuje vybér z fad téch,
ktefi se hlasi sami (84 %). Navzdory tomu, Ze vyuZivani
inzertni nabidky je druhym relativné nejcastéjsim zpisobem
vyhledavéni, je evidenmi, Ze z tohoto pohledu (kategorie
,Casto” + ,ob&as”) dosahuje o n&co mdlo vyssiho podilu
doporuéeni stavaijicich zaméstnancd (68 %). Pom&mé &asté
ie rovn&Z vyhledavéni pracovnikd prostiednicivim 0fad prace
(57 %). Naopak jako nejméné frekventované se opét ukazuje
vyuzivéni sluzeb persondlnich agentur (18 %) a vyhledavani
novych pracovnikd pfimo na skoléach (16 %).

Tabulka 2.6: Frekvenéni tabulka vyuzZivéni jednotlivych zpusobd hledani

novych zaméstnanco

Rovnéz je ziejmé, Ze plevaznd véRina dotdzanych zamést-
navateld vyhledava nové pracovniky nékterym z uvedenych
zpOsobl; 83 % respondentl jiné zplsoby vyuZiva pouze
vyjime&né ¢i vibec ne.

Pokud ide o velikost firmy, takika ve viech velikostnich kate-
goriich (s vyjimkou malych firem velikosti od & do 25 zamé&st-
nanct, ve kterych pievazuje vybér prostiednictvim inzertni na-
bidky) dominuje vybér novych pracovnikd z Fad téch, kiefi
se hlasi sami. Zarover je evidenini, Ze s rostouc velikoslf firmy
je tento zpOsob vyuZzivan castéji. Ddle je ziejmé, Ze nejmensi
firmy s maximéIing 5 zamésmanci vibec nevyuzivajf sluzeb
persondlnich agentur, prednost dévaji doporugenim ze strany
stavajicich zaméstnanct a inzertni nabidce ¢i vyhleddavani
prostednictvim 0fadd prace. V malych podnicich o velikosti
od 6 do 25 pracovnikd predstavuje Easty zpisob vyhledava-
ni prostiednictvim inzerdtd &i piijimani novych pracovnikd na
z¢kladé doporugeni zamésinanct. Stiedné velké az velké
firmy o velikosti od 26 do 500 zamésmancd vice preferuiji
vyhledavéni prosifednicivim inzerdtd a Gfadd prace; pfijimanti
na doporugeni stévajicich zamé&stnancd u nich zaujima oz
dalsi pricku. Vybér novych pracovniky prostiednictvim perso-
ndlnich agentur, vyhledavani pfimo na skolach a zcela jiny
zpisob, nez jaky byl uveden v dotazniky, |ze oznadit spize
za okrajové varianty.

Co se tyee vyuzivani jinych zpisobd vyhleddvani pro-
covnikl, respondenti nejcast&ji uvadéli reference (izn. prijeti
pracovnikd na zékladé doporugeni od kolegli, zamé&stnanc
&i znémych), internet (af uZ se jednd o vlasini webové sirén-
ky, nebo o pracovni servery), pfimé osloveni (¢asto se jedna
o cilenou nabidku sméfujici k ziskanf pracovnika z konkureneni
firmy), kontaktéz zndmych (nopf. i vybér z osob, které firma
mé&la mozZnost blize poznat po pracovni sirance] & vlastni
vyvésky nebo letdky. Vyskyt dalsich zpUsobd, jako je napf.
vybé&rové fizeni, velefrhy ¢&i vlasini dafabdze, byl pouze oje-
dingly. Za pozornost stoji zjisténi, ze pomé&mé dominanini
postaveni v kategorii ,jinym zpUsobem” zaujima internet. To je
dokladem skutec¢nosti, ze fada respondentd povazuje vyhle-
daévani pomocf inzerétd a internet za dvé odlisné kategorie®.
PoZadavky na praxi pfi pfijimani novych pracovnikd

Vysledky setfeni dokladaii, ze pfi vybéru novych pracov-
nikd vice nez polovina zaméstnavateld (56 %) ini rozdil
mezi absolventy a pracovniky s praxi.

Detailn&jsi pohled piitom ukazuje urgité odlisnosti v z&-
vislosti na velikosti organizace. K rozlisovani t&chto dvou
kategorif pracovniki dochazi nejcast&ji v pifpadé nejvéfich
firem s vice nez 5000 zamé&stnanci, ddle pak v podnicich
o velikosti od 26 do 100 zamésiancd
a v nejmensich firméch do 5 pracovniko.
Podniky o velikosti od 6 do 25 a od 500

.| Grady |persondlni| hldsise | doporuéeni | pfimo | jinym do 5000 zaméstnancd diferencuji v polovi-
TeeIelyy prdce |agentury | sami zaméstnancd  [na Skoldch| zpisobem né pfl'pOde.
1 Casto 40% 29% 7% 46% 22% 4% 8%
2 |obéas 24% 28% 12% 38% 46% 12% 9%
3 |wijmeene | 16% 22% 15% 10% 22% 22% 8% 6) Této problematice se blize vénuje 3effeni
4 |vibecne | 21% 21% 67% 6% 10% 63% 75% Sfastnovd, P. a kol.: ,Polieby zamésmavateld
- — — — = — — z pohledu analyzy inzerini nabidky zamé&stani
1+2 o4% % 18% 84% o8% 16% 17% a ndzord pracovnikd persondlnich agentur”.
3+4 36% | 43% | 82% | 6% 32% 84% 83% Praha, NUOV 2006,
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V pifpadé nejvétich firem s vice nez 5000 zamésmanci je
ffeba vzit v Gvahu, Ze uvedeny podil referuje o Gdajich ziska-
nych pouze od ¢&tyf podnikd; nicméné i tak Ize usuzovat, ze
takovéto organizace maiji propracovanou persondlnf strategii
a skutecné dosledné rozlizuji mezi absolventy a zkuzengjsimi
pracovniky, pficemz pro absolventy mohou mit piipravena
specidlnf tréninkovd schémata.

Kritéria ovliviiujici pfijeti pracovnika s praxi a &erstvého
absolventa

Pri blizsim zkoumdni faktord a okolnosti, které ovliviiujf
prijiméni novych pracovniky, je rovnéz dilezité zamé&fit se na
kritéria, kterd zamé&sinavatelé povazuji za rozhodujici pfi vy-
béru jednak z kategorie absolventd, jednak z fad pracovnikd
s praxi. Tato problematika nabyvé na vyznamu i v ndvaznosti
na zjisténi z predchozi kapitoly, Ze vice nez polovina zamést-
navateld pii ndboru novych zaméstnancd &ini rozdil mezi
absolventy a pracovniky s bohatiimi pracovnimi zkugenostmi.

Z tabulky 2.7 je zfejmé, Ze zatimco pfi vybéru pracovnikd
s bohatiimi pracovnimi zku$enostmi rozhoduje piedeviim
charakter pfedchozi praxe a odborné znalosti (resp. odbor-
nd kvalifikace, odbornost & odbornd zpidsobilost), v pifpadé
absolventd zamé&stna-vatelé kladou ddraz zejména na ocho-
tu se déle vzdélavat, stupen a obor dosazeného vzdélani;
vyznamnd je rovn&z znalost cizich jazykd o komunikaéni
schopnosti.

Tabulka 2.7: Kritéria pro pfijeti zamé&stnancs
(podil firem s timto pozadavkem - v %)

PoZadavky na absolventy PoZadavky na pracovniky s praxi

24% | Ochota se ddle vzdélévat 13% | Predchozi praxe
18% | Pozadované vzdslan 7% | Odborné znalosti
5% | Znalost jazyko 6% | Komunikafivnost

5%
5%
3%
3%
3%
3%
3%

Komunikativnost

Adaptabilita

Dovednosfi v préci s pocitacem
Flexibilita

Zplsob vystupovani

Znalost jazykd
Odbormna kvalifikace

Ochota se ddle vzdélavat

Reference

Dovednosti v praci s po&itagem

Odbomé znalosfi Zplsob vystupovan

Z&jem o préci, chuf pracovat Profesnf zkugenosti

7% | Predchozi praxe 3% | Flexibilita

6% | Pracovitost, pracovni nasazeni 2% | Adaptabilita

6% | Prace v ymu 2% | Pozadované vzdélani

4% | Odbornd kvalifikace 2% | Pracovitos, pracovni nasazenf
3% | Zodpovédnost 2% | Préce v tymu

Uvedend zjist&ni naznaduji, Ze absolventi mohou navzdory
nedostatku &i absenci odborné praxe konkurovat zkusengjsim
pracovnkdm, a fo diky své ochoté se ddle vzdélavat, &erstvym
odbornym znalostem a dovednostem, znalosti cizich jozykd,
dovednosti pracovat s pocitacem, pfizpisobivosti, flexibilité
a celkové aktivnimu pfistupu k praci.

Jaké jsou divody nepfijimani &erstvych absolventd?

Jak bylo uvedeno v pfedchozim textu, fada firem se pfijima-
ni absolvent spise vyhyba. Je tedy potiebné blize zkoumat
dovody &i predpoklady, které firmy k tomuto chovani vedou.

Respondenttim byly nabidnuty mozné pficiny pifpadného
odmiténi absolventd, kromé& nich viak zaméstnavatelé mohli

doplnit dal3i dovody.
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V souhrnném pohledu se jako relativng nejcast&jsi dovod
odmiténi absolventl objevuje nedostatek praxe a pro-
covnich zku3enosti. Pomeémé frekventované jsou rovnéz
neredlné predstavy absolventd o vy3i mzdy, pracovni dobé
& pracovnim zafazeni. Nésleduje del3i doba, kterou absol-
venli potfebuji na zapracovdni, a nizk& droven pracovni
mordlky. Jako nejméné casty divod odmiténi absolventd zde
figuruje neschopnost pfizpdsobit se firemnf filozofii & pronik-
nout do zpUsobu préce.

Pri blizsim pohledu zjistime, Ze je mozné vysledovat urcité
rozdily v zdvislosti na velikosti organizace. Takika ve viech
velikostnich kategoriich pofadi fif hlavnich uvadénych dovodd
z0stéva neménné. Vyjimkou jsou pouze firmy o velikosti od
6 do 25 zamésiancd, kferé Cast&ji nez nedostatek praxe
a pracovnich zkusenosti uvadéii neredIné piedstavy absolven-
t0. Malé firmy o velikosti do 25 zamé&stnancl rovnéZ oprofi
osfatnim velikostnim kategoriim zmiAuji nizkou Urovef pracovni
mordalky relafivng cast&ji nez delsi dobu na zapracovant.

Za pozormost ddle stoji dovody doplnéné samotnymi
respondenty, kier¢ byly relativné nejcast&ji uvedeny firmami
o velikosti od 6 do 25 a od 100 do 250 zamé&stnancd.
Pomérné &asto byla zmifiovéna skutecnost, Ze se dotazované
firmy pfijimani absolventd nevyhybaiji. Tento ,ddvod” je viak
spise piimym disledkem samomné formulace pifsluiné otézky
,Pokud se v&fsinou vyhybdte piijimani absolventd, jaké divody
(predpoklady) vés k tomu vedou?” a vypovidd o ofevienosti
t&chto zaméstnavateld vii pfijimani absolventd. Mezi daldimi
uvadénymi divody se pomémé casto objevuje nedostatek
volnych pracovnich mist pro absolventy &i skutecnost, Ze na
uréité pracovni mista nelze pfijimat pracovniky bez praxe
(napt. vedouci prodeijny, fidi¢i autobusd méstské hromadné
dopravy ¢&i kamionové prepravy). Jedna z firem uvedla, Ze
se jim nabizi dostateény po&et uchaze&i s praxi, piipadné
pfijimaji byvalé zaméstnance, kiefi danou firmu jiz dobrfe
znaji. Za pozomost jisté stoji také skupina ndzord tykajicich
se schopnosti absolventt a jejich piipravenosti zaglenit se do
pracovniho procesu. Zaméstnavatelé se bud piimo obdavaiji
nedostateéné zodpovédnosti absolventd za vykondvané
tkoly, nebo se jednd o obecnou nejistotu, zda absolvent je
schopen danou pozici zvlddnout.

Jaké jsou divody pro pFijimani absolventd?

A&koli mnoho firem se absolventdm spif$e vyhybd, pomé&mé
znané mnozsivi organizac je jejich pfijimani naopak naklo-
n&no, v n&kterych pfipadech jsou absolventi dokonce prefe-
rovani. Zaméfme tedy pozomost na bliz§ zkoumani dovodp,
které vedou zaméstnavatele k ochot& absolventy pfijimat.

V celkovém pohledu zamésmavatelé jako relativné nejcas-
1831 divod uvadéli nezatizenost pfedchozimi pracovnimi
navyky (48 %), nésleduje dovednost v prdaci s poéitaéem
(43 %), jazykové vybavenost a ochota se vzdélavat
([shodn& 41 %). Piitom viechny tyto ddvody jsou relafivné
nejdolezitgjsi pro velké firmy o velikosti od 250 do 500 za-
méstnancd.

Nejmensi firmy do 5 zaméstnancd zdorazfiuji zejména
flexibilitu, jazykovou vybavenost, ochotu se vzdélavat a do-
vednosfi v praci s poé&itatem. V pfipadé hodnoceni firem
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s vice nez 5000 zaméstnanci je nutné brdt v Gvahu velice
nizké pocetni zastoupenf této kategorie, nicmén& na zakladeé
zjisténych Gdaijl Ize usuzovat na urgité tendence. Je evidenini,
e tyto firmy kladou diraz zejména na nezatiZenost predcho-
zimi pracovnimi ndvyky, jazykovou vybavenost, novéjii teo-
refické znalosti a znalost novych technologii a na ofevienost
v0ei firemnf filozofii.

Mezi dalsimi divody, doplnénymi samotnymi respon-
denty, jednoznacné dominuje chut pracovat. Ddle zde také
pomé&mné Zasfo figuruje nedostatek jinych zdjemcd - zku-
$enych a schopnych pracovnikd o vychova zaméstnanct
podle vlastnich predstav firmy. V odpovédich respondentd se
rovn&z objevily niZ8i mzdové néroky absolventt a piipad,
kdy se jednd o absolventa uréitého oboru specialné zamé-
feného na oblast podnikani dané firmy.

Zvyhodiiuji zaméstnavatelé absolventy s praxi?

V situaci, kdy se na stejnou pozici hlési dva absolvent,
pficemz jeden pii studiu uritou dobu pracoval a druhy nikoliv,
32 % respondentd by jednozna&né dalo pFednost absol-
ventovi s predchozi praxi (resp. brigédou apod.), naopak
23 % zaméstavateld by absolventa s praxi rozhodné nijak
nezvyhodfiovalo. V 11 % pfipadd dotazované firmy uvedly,
Ze absolventy s praxi preferuji za uréitych podminek, jako
je napt. vykon praxe pfimo v dané firmé&, praxe v oboru, dlou-
hodobost praxe apod. Ve smyslu, Ze zalezi na individudlnim
posouzeni konkrétniho pFipadu, piipadng Ze nevédi, se
vyjédiilo 17 % respondentd. Zbylych 18 % dotézanych za-
méstavateld tuto otdzku nezodpovédélo.

Pohled respondenti na pfedchozi praxi absolventd je viak
do urcite miry odlizny. Ne&kteil zamésinavatelé zastavaii nazor,
ze neni dilezité, kde byla praxe ¢i brigada vykonavéna, jinf na-
opak upiednostiiuji praxi bud v pfislusném oboru, nebo pfimo
v dang firmé&. Pfipadné preferovani vykonu praxe v dané orga-
nizaci je zpravidla Uzce spjato se skutecnosti, ze zaméstnavatel
md& moznost budouctho zaméstnance 1épe poznat a blize se
seznamit nejenom s jeho znalostmi, schopnostmi o dovednost-
mi, ale také s jeho pifstupem k préci. N&kiefi zamésinavatelé
viak prikladaiji va&fsi vyznam ochoté absolventd se uéit, jejich
otevienosti vi&i novym poznatkdm a pozitivnimu pfistupu k praci
nezli piedchozim pracovnim zkusenostem.

Z&roveh viak nelze opomenout skutecnost, ze predchozi
pracovni aktivita absolventd vypovidd podle nazoru fady
zaméstnavateld o samostatnosti, snaze ziskat zkusenosti ¢i
o pristupu k Zivotu a z4jmu pracovat. Rovnéz se |ze domnf-
vat, Ze absolventi s praxi maji jiz redlnéjsi pfedstavy o pra-
covnim prostiedi, uréité pracovni ndvyky a jsou schopni
snadnéji se adaptovat na pracovni rezim. Predchozi praxe je
tak ocefovana nejenom z pohledu nabytych znalosti, schop-
nosti a dovednosti, ale je chapdna i joko projev aktivniho
pFistupu k prédci.

V fadé pifpadd viak panuje nazor, ze predchozi pracovni
zkugenosti jsou dolezité, nicméné nepredstavuji jeding rozho-
dujici kritérium. Kli¢ovou roli pak hraje celkovy dojem pFi
pfijimacim pohovoru a osobnostni pfedpoklady a kvality.
Lze tedy shrout, Ze predchozi pracovni zkuenosti dozaijista
predstavuji lep3i vychozi pozici absolventa pfi hledani pra-
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covniho uplaténi, absolventi viak mohou disponovat i jinymi
pfednostmi, které dokdzi nedostatek & absenci predchozf
praxe vyvazit.

2.3.7 Profese (obory vzdélani), které
zaméstnavatelé potiebuiji

Z hlediska zkoumani moznosti uplainéni absolventd na
frhu préce je rovn&z dolezité zaméfit se jednak na zjisfovani
obort, u kterych firmy pocifuji nedostatek pracovnikd, jednak
na identifikaci obort, ve kterych se zaméstavatelé potykai
s kvalitou mladych zaméstnancd. Predmétem 3etient bylo také
zkoumani ndzord zamésinavateld na to, které obory pokla-
daji z hlediska budoucnosti za perspekfivni. V souvislosti se
vstupem CR do EU v roce 2004 nds rovnéZ zajimalo, zda
zamésinavatelé pozoruji &i ocekdvaji n&jaké zmény v perso-
ndlnf oblasti.

Profese &i obory, u kterych se firmy potykaiji
s nedostatkem pracovniki

Vysledky Seffeni ukazuji, Ze nedostatek pracovnikd urci-
tych profesf pocituje celkem 25 % respondentl (11 % dots-
zanych firem se k této otdzce nevyjadiilo). Pritom o relafivné
nejvafsi problém se ziejmé jednd u firem orientovanych na
pohostinstvi a ubytovant.

Z hlediska celkového pofadi jsou jednoznacné nejvice
postradani Fidi&i (zejména Fidici autobust, méstské dopravy
a nékladnich vozidel), a to firmami viech velikosti. S vyjimkou
t&ch nejmensich a nejvétiich podnikd zamésinavatelé ddle
pocifuji nedostatek prodavadl a firmy prevazné stredni
velikosti postradaii rovnéZ autoopravéie (fento obecny po-
jem zahmuje automechaniky, autoelektriksie, autoklempite,
autolakyrniky, opravdre vozidel o karosdre). Nedostatek
&isnikd - servirek a kuchafd pocifuji zejména malé podniky
o velikosti od 6 do 25 zaméstnancd.

Nedostatek pracovnikd byl sledovén rovnéz v oborové
struktufe. Vzhledem k tomu, Ze odpovédi respondentt casto
nekoresponduji s oficialni klasifikaci obord vzdélani, bylo sna-
hou spi3e vystihnout urcité obecné tendence.

Respondenti opét nejcastji uvadéli Fidiée; zde je treba
upozornit na skutecnost, Ze v eské vzdélévaci soustavé tako-
vyto obor vzdélani &i specializace neexistuje, pro vykon této
profese viak postacuje platné fidicské opravnéni, pfipadné
splnéni dalsich zakonnych podminek (pro fizeni autobusd
a ndkladnich vozidel). Vyrazny nedostatek je ddle pocifovan
v pfipadé skupin obord 23 - Strojirenstvi a strojirenskd
vyroba (a fo jak ueebnich, tak i maturitnich, pfipadné vysoko-
skolskych obort), 66 - Obchod (pfedeviim prodavagi, pifp.
skladnici), 65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus (zde se
jednd prevazné o &idniky - servirtky a kuchate).

Profese &i obory, u kterych se firmy potykaji s kvalitou
mladych pracovnik

7 hlediska implikaci do vzdélavact sféry je nezbyiné zamé-
fit se rovn&Z na oblast pfipadnych problémd s nedostatenou
kvalitou mladych pracovnikt ve véku do 35 let, kieré pocituje
28 % dotézanych firem.

Jako nejproblematiétési se jevi organizace o velikosti
od 101 do 250 zaméstnancl (40 % z t&ch, kieré odpové-
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dély, majf problémy s kvalitou mladych zaméstinanct), naopak
nejméné pocifuji problémy tykajici se kvality pracovnikd
firmy od 26 do 100 zaméstnancd. Zajimavé je tak vyrazné
odlizné nazirani na tuto problematiku firmami, kieré jsou si
velikostng velice blizké.

Z odvéivového hlediska je mozné fici, Ze nejvyrazndjsi
problémy jsou pocifovany v podnicich zamé&fenych na pohos-
tinstvi a ubytovani; tyto firmy jsou ziejmé &asto nespokojeny
s &idniky a servirkami, u kterych postradaji zejména dobrou jo-
zykovou vybavenost, pifjemné vystupovani, zodpovédnost &i
poctivost. V pifpadé firem orientovanych na obchod, opravy
motorovych vozidel a spotfebniho zboZi se nejc¢astéji jednd
o problémy s d&lnickymi profesemi (u kterych si st&Zuji napt.
na maly zdjem o praci a nizké pracovni nasazent), s kvalitou
prodavaéd & obchodnikt (nedostatedné prodejni dovednos-
ti) a asistentek &i administrativnich pracovnikd, kterym chybf
pfedeviim jozykovd vybavenost. Pokud né&joké problémy
pocituji firmy pUsobici v oblasti dopravy, skladovéani, posty
a telekomunikaci, pak jsou nejcast&ji spojeny s profesi fidi&d,
u kferych je zejména poliebnd dostatecnd praxe, kierou viak
mladi lidé zpravidla nedisponuif.

Perspektivni obory vzdélani v pohledu zaméstnavateld

Respondenti byli pozadani, aby se pokusili stanovit obory
vzdélani, po kterych bude podle jejich nazoru na trhu prace
poptévka v dalich letech.

Vétsina zaméstnavateld se domnivd, Ze v budoucnosti bude
nejvétdi poptavka po pracovnicich vzdélanych v IT oborech
(od sttedoskolskych pozic aZ po vysoce specializované),
ddle pak v u¢ebnich oborech skupiny obord 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba a rovnéz v ekonomickych oborech,
a to jak stredoskolskych, tak i vysokogkolskych.

2.3.8 Souhrn kritérii dilezitych pro uplatnéni
absolventd v odvétvich terciarni sféry

Zamésiavatelé zhruba ve stejné mite jako profesni (odbor-
né) dovednosti vyzaduji u svych pracovnikd i klicové kompe-
tence a zdrovefi jen mimé preferujf Siroké profesni dovednosti
pred hlubokymi a uzkymi profesnimi dovednostmi. Tento fakt
vypovidd o tom, Ze zamésiavatelé vyzaduji nejenom potieb-
nou odbornost, ale také schopnosti a dovednosti, které jsou
spise neZ s konkrémni profesi svazany s obecné uplatnitelnymi
kompetencemi daného pracovnika.

Uspé&snost vstupu absolvents na trh prace je do znacné
miry ovlivnéna tim, zda pfichdzeji ze skol dostatecné vyba-
veni poffebnymi kompetencemi (izn. znalostmi, schopnostmi
a dovednostmi). S ohledem na tuto kli¢ovou roli skolni pfipra-
vy se z pohledu odborného vzdélavani jevi jako nezbymé,
aby kromé potiebnych odbornych znalosti v dostatecné
mife umoziovalo ziskat i kli€¢ové kompetence, kierym pfislu-
§i prioritni vyznam z hlediska Usp&iného zaclenéni do svéta
prace, ale velice dolezité jsou i pro uplainéni v b&zném
Zivote.

Ackoli naroky zaméstnavateld na jednotlivé kompetence
jsou Casto zce svazany s konkrétni pracovni pozici, je mozné
fici, ze pozadavky na né& jsou obecn& pfimo Gmérné zvy-
$ujici se Urovni dosazeného vzdélani. Nicméné z hlediska
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viech vzdélanostnich skupin ma prioritni vyznam ochota uéit
se, ddle se vzdélavat a byt otevien novym poznatkim, schop-
nost nést zodpovédnost, fedit prakiické problémy a roz-
hodovat se. Zna&ny vyznam je priklddan rovnéz rozvinutym
komunika&nim schopnostem, kieré jsou chdpdny nejenom
jako Ustn a pisemny projev, ale i celkovy zpdsob vystupovani,
schopnost prezentace a uméni jednat s lidmi. Na vyznamu
nabyva schopnost pracovat v tymu, samostatnd a kreativni
prace, samostatné a analytické mysleni. Zamé&stavatelé
rovné&z velice ocefiuji pracovitost a ochotu pracovat.

Skoly by podle nazoru zaméstnavatelt mély vénovat vice
pozornosti nejen rozvijeni zb&hlosti v cizich jozycich, komuni-
kanich schopnosti, schopnosti fesit problém a nést zodpovéd-
nost. Mezi klicové kompetence, jejichz vyznam v budoucnu
jesté vzroste, zamésinavatelé fadi zbéhlost v cizich jazycich,
zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky, ochotu ueit se, adap-
tabilitu a flexibilitu a schopnost rozhodovat se.

Z vysledkd seffeni vyplyva, Ze nejvysich podild na celko-
vych poctech nové pfijimanych pracovnikd dosahuji absol-
venti spie v pfipadé mensich a sifedn& velkych organizaci,
nicméng celkové jako otevien&jsi vi&i absolventim se jevf
prévé vétdi organizace. Firmy v ferciamim sektoru nejcasté;i
prijimaif vyuené pracovniky a ddle také pracovniky s maturit
nim vzdélanim. V souladu s tim jsou nejcast&|i obsazovanymi
délnické profese a pozice provoznich pracovniki ve sluz-
bach a obchods.

Z hlediska samotného procesu vybéru a pfijimani novych
pracovnikd je pfedeviim nuiné zdoraznit, Ze je nezbyiné, aby
absolventi nebyli pfi hledani zaméstnani pasivni. S ohledem
na zjisténi, ze jako nejast&jsi zpisob vyhledévani novych
pracovnikd uvadsii firmy vybér z fad téch, kiefi se hldsi sami,
ie dolezité, aby absolventi byli aktivni ve vyhledavani fi-
rem, ve kterych by pfipadné& mohli nalézt pracovni uplatnéni,
a sami se jim nabizeli. Doporugenf stavajicich zaméstnancy,
inzerini nabidka a vyuzivani sluzeb 0fadd prace predstavujf
az dal¥i nej¢ast&ji vyuzivané zpdsoby nalézani novych pro-
covnikd.

Jako redIng se rovnéz ukazuje Sance ziskat zamé&stndani
i v ndvaznosti na predchozi praxi & staz u dané firmy. To
souvisi se skutecnosti, e ackoli pii pfijiméani absolventd
hraji z hlediska zamé&stnavatelt nejvétsi roli ochota ddle se
vzd&lavat, dosazené vzdélani, jazykova vybavenost, ko-
munikativnost &i celkova prizpdsobivost, do zna&né miry je
vyznamnd i piedchozi praxe. V piipadé, Ze urcité pracovni
zkugenosti ziské& absolvent prostfednicivim staze, brigady &i
praxe piimo v dané firm&, zamésiavatel ma moznost blize se
sezndmit s jeho znalostmi, schopnostmi, dovednostmi i osobni-
mi vlastostmi (jako je napt. celkovy pfistup k préci, peclivost,
svédomitost apod.), coz muze vést k v&t3i ochoté nabidnout
absolventovi trvaleji pracovni uplatnéni.

Ziskavani potfebnych praktickych zkuenosti viak pro
absolventy neni nezbying svézdano s konkrémim zaméstna-
vatelem. Ackoli nejv&f3i vyznam je logicky prikladan praxi
v daném oboru, ocefovéna je zpravidla kazdd predchozi
pracovn( akfivita. Ta fofiz vypovidd mj. o ochot& a chuti praco-
vat a celkové aktivnim piistupu k praci. Zaméstnavatelé ddale
predpokladaji, Ze absolventi v rédmci praxi ziskévaji kromé
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samotnych pracovnich zkusenosti i redlné piedstavy o pro-
covnim prosifedi, pracovni dobé& & pracovnim zafazeni, ale
toké o vy3i pracovniho ohodnoceni a Ze jsou schopni lépe se
adaptovat na pracovni rezim.

Zamésiavatelé Easto zdiraziiuji, ze z hlediska Gsp&iného
zaclefiovani absolventd do svéta prace je nesmimé dilezité,
aby z4ci a studenti byli vybavovani co mozna nejoktudlngjsimi
odbornymi kompetencemi, aby ziskévali kromé teoretickych
poznatkd i dostatecné praktické dovednosti a predevsim
aby byli schopni teoretické znalosti uplatfiovat v praxi.
V této souvislosti povazuji zamésinavatelé za nutné jednak
zajistit roziffeni a zkvalitngni provozn( praxe zdkd a odbor-
ného vycviku v redIném pracovnim prostiedi, jednak posilovat

a prohlubovat spolupréci skolské a zamé&sinavatelské sféry.
Zamésinavatelé zdroveri pozaduji, aby odbornou pfipravu
zaki vedli kvalifikovani vyuéujici, kteii by byli v 0zkém
kontaktu s podnikovou sférou a sami disponovali aktudlnimi
znalostmi a dovednostmi.

Prestoze vstup absolventd na trh prace mize byt do ureité
miry negafivné ovliviiovén nedostate&nymi prakfickymi zkuse-
nostmi, je dilezité si uvédomit, pokud mladr lidé disponuji po-
ffebnymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi, jsou ochomi
ddle se vzdélévat a projevuji dostate&ny zdjem o praci a chuf
pracovat, jsou schopni konkurovat zkugen&jsim pracovnikdm
a pro nékteré zamésinavatele mohou byt i atraktivnéjsi nez
pracovnici s bohatsimi zkusenostmi.

3. Pfechod absolventd SOU do praxe a jejich uplatnéni na trhu préce

Pfechod absolventd strednich $kol do pracovniho procesu
nebo tercidrniho vzd&lavani je jednim z nejzdvaznéisich
Zivotnich okamzikd mladych lidi. Spekirum moznosti, které
absolventi stfednich 3kol maji jok z hlediska vstupu na trh
prace, fak i daldtho pokracovani ve vzdélavani, je vyznamné
ovlivnéno pfedchozi vzdélavaci cestou, dosazenou Grovni
vzdglani i vystudovanym oborem. Usp&iny vstup na trh préce
a zahdijenf pracovni dréhy tak do zna&né miry zdvisi na celé
fadé predchozich rozhodnuti, zejména volb& druhu studio
a studijntho oboru. Nevhodné& vybrany studijni obor, o ktery
neni mezi zamésmavateli na trhu prace zdjem nebo kiery ne-
odpovidd schopnostem a zajmdm studenta, zvysuje ndsledns
riziko nezaméstanosti nebo odchodu absolventa za praci
do jiného oboru.

Z uvedenych dovodu je potieba pFesunout pozornost na
samotny po&dtek tohoto procesu, to znamené k okamziku
vlastniho rozhodovani o volbé studia a druhu koly. V této
souvislosti je poffeba zlepsit podminky pro kvalifikované
rozhodovdni, zejména poskytnout informace o studiu
i ndsledném uplatnéni absolventy $kol na trhu préce nejen
skolské sfére, poradenskym pracovnikim kol a pedago-
gom v oblasti kariérového poradenstvi, ale zpfistupnit je
i Z&kom a rodi€ovské vefejnosti a vytvorit fok informaeni
zékladnu pro lepsi orientaci zaki pfi volbé jejich vzdélavact
a profesnf drahy.

Tato kapitola vychézi z Seffeni ,Prechod absolventd SOU
do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace”, které predstavuje
lll. etapu analyzy prechodu absolventd ffiletych ucebnich
obor na trh prace. Je zde mimo jiné hodnocen posun ve
spokojenosti studentd s drovni ziskanych odbornych i vieobec-
nych kompetenci, identifikovana ,slabd” mista odborné pii-
pravy z hlediska konkrémich pozadavkd profese. Sledovana
je rovnéz sprévnost volby druhu skoly a studijniho oboru
a zvolené Urovné vzdélani ze strany absolventd z pohledu
pozadavkd trhu prace (viz nize). Chronologicky navazuje na
pfedchozi effeni, kdy v rémci I. etapy realizované v roce
2000 byli dotazovani budouci absolventi vybranych obord
SOU. Nésledng byla realizovana Il. etapa v roce 2003,
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kterd byla zamé&fena na Usp&nost v realizaci pracovnich
a studijnich z&mérd absolvent. S vysledky viech fif seffeni je
mozné se blize sezndmit na webové adrese Ndrodniho Gsta-
vu odborného vzdélavani (www.nuov.cz), v sekci ,Vzdélavani
a frh prace”.

3.1 Hodnoceni Urovné vzdélani z hlediska
pozadavkd zaméstnani

Otazky tykajici se hodnoceni 3kolni piipravy a drov-
n& ziskanych kompetenci byly zahrnuty jok do prvni, tak
i do nésledujicich etap 3effeni. Cilem bylo predevsim zjistit,
jak absolventi hodnoti po zkugenostech v zamé&stnani droven
piipravy v u&ebnich oborech SOU, zda a v jakém sméru se
zménil jejich ndzor na tuto pfipravu po setkani s konkrétnimi
pozadavky v zamé&sindni.

Jak tedy skola absolventy pripravila pro vykon povolani
ve zvolené profesie Odpovéd na tuto otdzku je prevazné
piizniva. Celkové prevazuje kladné hodnoceni, které uvedly
asi ffi &vrtiny dotdzanych, z toho podle ndzoru 25 % absol-
ventd vzdélani ziskané na SOU odpovidalo poZadavkim
zaméstndni, podle ndzoru dalsich 48 % bylo spide dobré,
kdy si n&které mén& zdsadni znalosti a dovednosti musel

Obrdzek 3.1: Hodnoceni vzdélani z hlediska
pozadavky zaméstnéni (v % odpovédi|

vzdélani ziskané
na SOU jsem vibec
nevyuzil; 19 %

velmi dobré;

25%
velmi $paing; 1 %

spise 3pané; 7 %

spfse dobré; 48 %
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Obrdazek 3.2: Zména hodnoceni jednotlivych ziskanych dovednosti (v % kladnych odpovédi - srovnant identickych soubord)
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znalosti teorefické prakfické znalosti prace s PC komunikace rozhodovani
a rozhled znalosti znalosti
O Kladné hodnocent po ukongeni SOU [ Kladné hodnoceni po 6 letech

absolvent doplnit. Negativné se vyjadfilo v souhmu jen 8%
dotazanych, piitom 7 % absolventd pocifovalo pfi prechodu
do praxe nedostatek dolezitych znalosii a jen 1% uvedlo, ze
jim zakladni znalosti a dovednosti zcela chybély.!

Na druhou stranu pomé&mé zdvaznym zjisténim je sku-
fe¢nosl, Ze témé&f péfina - konkréin& 19% dotdzanych
- vzdéléni ziskané na SOU vibec nevyuzili, mensi &dst
z nich, pfiblizn& 4% uvedla, ze hlavnim divodem bylo pokra-
Covani ve studiu jiného oboru. Dalsich asi 15% si naslo praci
v jiném oboru, piifom k nej¢ast&ji uvadénym dovodom paffi
nespokojenost s financnimi podminkami ve vystudovaném
oboru, problémy se ziskanim zaméstnani prevazné z divodu
chybsjici praxe, nezdjem o vystudovany obor, okrajové se
vyskytly i zdravoini dovody, které absolventovi uplaméni ve
vystudovaném oboru znemoznily.

3.2 Hodnoceni urovné jednotlivych ziskanych
kompetenci

Vedle celkové pfipravenosti pro vykon profese je vyznam-
nou ofdzkou, do jaké miry odpovidd pozadavkdm zamésina-
vateld Groveri jednotlivych kompetenci, kferé absolventi ziskali
v pribéhu teoretické a prakfické pifpravy na SOU. Podivejme
se fedy podrobnéji, jak absolventi hodnoti troved jednotlivych
kompetenci po setkani s konkrétnimi pozadavky zamésmava-
telo. U vétsiny kompetenci pfevazuje po zkusenostech v proxi
tendence k pongkud kritict&jsimu postoji k Grovni ziskanych
kompetenci, nez jaky absolventi zastavali v zavéru svého
studia. Z tohoto hlediska |ze konstatovat, Ze droven svych
dovednosti v zavéru studia spise mimé precenovali. Rozdily
ale nejsou nijak dramatické.

Z pohledu na graf, ktery ilustruje zmé&ny ve vnimdéni Grovné
kompetenci ziskanych na SOU, vyplyvd, Ze absolventi po
n&kolika letech v praxi hodnoti méné pozitivné droven vieo-
becnych znalosti a rozhledu, odbornych prakfickych znalosti

7] V roce 2000 pfed ukoneenim pifpravy na SOU bylo se studiem
spokojeno asi 80% absolventt, nespokojenost vyjadiilo asi 20%
z nich.

i schopnosti samostaing se rozhodovat. K zdvaznéjsim zjisté-
nim patii vyrazné&jsi snizeni hodnoceni u téch kompetenci,
které uz ke konci studia byly oznaéeny jako problematic-
ké. Nejzietelnéji se tento problém ukazuje u jazykovych
znalosti, kde se pOvodné jiz tok velmi nizké hodnoceni pii
setkani s realnymi poZzadavky v praxi jesté vice snizilo. Podil
absolventt, kfefi povazuji svou jazykovou pifpravu na SOU
za dobrou nebo spide dobrou s odstupem 6 let dosahuje
jen 28 %, coz je jedté o 15% méné nez v z&véru piipravy na
SOU, kdy podil spokojenych dosahoval 43 %. Kriti¢t&si jsou
absolventi i v ndzoru na dalsi jiz dfive negativné hodno-
cenou dovednost, a to schopnost pracovat s vypoéetni
technikou, kde se vyjadfilo kladné jen 31 % oproti 38 %
po ukonéeni SOU.

Zjisténi, ze subjektivni hodnoceni ziskané Grovné t&ch-
to dolezitych kompetenci se s odstupem let strdvenych
v praxi je$té vice sniZuje, je zdvaznym ukazatelem, kiery
potvrzuje jak stoupaijici vzd&lanosini néroky i na vyuéené
absolventy, tak i nedostateénou Groven pFipravy v této
oblasti, kterd neodpovidd rychle se rozsifujicim ndrokom
a pozadavkom.

3.3 Mira identifikace s oborem

Soudslti zp&iného posouzeni spravnosti volby vzdélavact
cesly je i tzv. mira identifikace s oborem. Tento ukazatel byl
v pfedchozich etapach vyzkumu (v roce 2000 a 2003) hod-
nocen na zdkladé podilu absolventd, kiefi by si v piipade, ze
by mohli svoji studijni volbu zopakovat, vybrali znovu stejny
obor, ato v poméru ke viem dotazovanym absolventom fo-
hoto oboru. Stejnd otazka byla s odstupem 3esti let polozena
respondentdm  znovu. Pfi srovndni odpovédi mizeme
pfedpokladat, Ze zatimco ubudoucich absolventd hrdla
v mife identifikace s oborem dilezitou roli i atrakfivita oboru
a celkovy vztah ke kole a u¢iteldm, v odpovédich v ramci téfo
efapy se do miry identifikace s oborem - tedy do hypotetické
volby stejného  studijntho oboru - promitaji vz konkrémni
zkugenostfi s uplatnénim oboru v praxi, pfipadné problémy
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Obrazek 3.3: Zvolil byste si znovu stejny obor a skolu?
(odpovedi v % 6 let od ukoneeni SOU)

gymnazium

1%

zvolil by jiny
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31 % zvolil by
stejny obor
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zvolil by
jiny obor

no} QSOO/U zvolil by stejny obor
0 na SO
14 %

s nalezenim vhodného pracovniho mista nebo rozéarovani
z platovych, pfipadné pracovnich podminek, neperspektivnos-
fi oboru nebo nedostatecné Grovng vzdélani, kterou absol-
vovani SOU ve vystudovaném oboru poskytuje.

Porovname-i vysledky zjisténé s odstupem Zesti let v praxi,
ukazuje se, ze celkové mira identifikace s oborem se
u absolventd SOU snizila. Srovndni vyvoje nédzorl iden-
tickych respondentd ukazuje pokles miry identifikace
s oborem zhruba o 9 procentnich bodi, z pivodnich
pfiblizné 65 % v zdvéru studia na soulasnych 56 %.
Jinymi slovy - po 6 letech od ukonéeni studia by si ste-
iny obor studia zvolila jen mirn& nadpoloviéni vétiina
absolventd SOU.

Krom& volby oboru je podstamym aspekiem zp&mého

Obrazek 3.4: Opakovand volba oboru a 3koly
(v % odpovédr - srovnani identickych souboro)®
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8) Vzhledem k tomu, ze zdjem budoucich absolvents SOU o ziskani
vzdéléni na gymndziu nebyl v roce 2000 zjisfovén a v roce 2006
dosahl jen 1 %, jsou tyto odpovédi v grafu zafazeny v souhrnné

kategorii SOS/jina 3kola.

posouzeni sprévnosti studijni volby i to, zda by si absolvent
znovu zvolil stejny druh vzdélani, jinymi slovy zda by si opét
vybral studium ucebniho oboru nebo by dal prednost jinému
druhu 3koly, zejména SOS. Ze zjisténych odpovédi je ziejmé,
Ze vyznamny podil absolventd - 45% by si jiz znovu nezvolil
studium na SOU, dle dali by prednost studiu na SOS (z toho
31% by si zarovedi vybralo i jiny obor a 14% by na SOS
studovalo stejny obor, kterému se vénovali na SOU). Zgjem
o studium gymndzia je ve skuping absolvents SOU prakticky
zanedbatelny, tvofi jen 1 %.

Z hlediska vyvoje nazoru na volbu druhu 3koly se ukazuie,
Ze absolventi, kiefi si iz v zavéru studia uvédomili, Ze by pro
né lepsi volbou bylo studium na SOS, tento nézor zpravidia
nezménili. Podil absolventd, kiefi by dali prednost studiu na
SOS misto SOU, tak i po 3esti letech zbstava prakticky shod-
ny, kolem 46 %. K pfesundm dochazi predeviim ve vztahu
k obory, kdy se po zkugenostech s vykonavanim konkrémiho
povoldni, obtizemi s hledanim pracovniho mista nebo nizkym
platovym ohodnocenim v oboru, zvyiuje podil absolvents,
ktefi by preferovali studium jiného oboru na SOS. Tento podil
vzrostl z 35% na 44 %.

3.3.1 PFiciny nizké identifikace s oborem

Priciny nizké identifikace absolventl s oborem, tedy toho,
pro¢ by si absolventi zvolili radgji jiny studiini obor, je v zasa-
dé& mozno rozdélit do it kategorii. Do prvni kategorie spadd
nezdjem o préci ve vystudovaném oboru, druhd skupina za-
hmuje komplex nevyhowujicich pracovnich podminek v oboru
(obtiznost hledéni zamé&stnani, nizky vydélek, neperspektivnost
oboru) a fretf kategorii je mozno vymerzit jako nespokojenost
s Grovnf pifpravy v oboru, spojenou Easto s ambicemi dosdh-
nout vy33i Grovné vzdélani. Procento zastoupeni jednotlivych
odpovédi, kdy absolventi m&li moznost uvést viechny davody,
které jejich rozhodnuti o odchodu do jiné profese ovlivnily,
jsou zndzornény v grafu.

Budouct absolventi SOU uvadeéli v ramci I. etapy jako hlav-
ni pficinu, pro¢ by si znovu nevybrali svij studijni obor, $patou
situaci absolventd této skupiny obord na trhu prace, a to jak
z hlediska nizkého finan¢niho ohodnoceni (21 %), tak i z do-
vodu chybgjicich pracovnich pifleZitosti (20 %). Vzhledem
k tomu, Ze foda studentt v dobg, kdy byli dotazovani, jesté
nemé&la osobni zkusenost s aktivnim hleddnim zaméstindnt,
bylo zajimavé porovnat vyvoj jejich nazord po redlném vstupu
na trh préce. Pfiblizné Sest let od ukonéeni studia na SOU
se do popfedi pro volbu jiného studijniho oboru dostavaiji
nespokojenost s finanénim ohodnocenim a nedostateénd
Urover vzdélani. Pfiblizné 36 % absolventd uvedlo jako
dovod proé by studovali jiny obor, Ze obor neumoziiuje
dobry vydélek, coz ve srovndni s dobou ukonéeni stu-
dia predstavuje nérist o dalsich 15 procent. Preference
maturitniho oboru je druhym nejfrekventovanéj$im divo-
dem, ktery uvedlo 32 % dotdzanych. Takto vysoky podil,
ktery je opét asi o 10 p. b. vy3§i nez na konci studia na
SOU, naznaduje nenaplnéni vzdélavacich ambic u &dsi
absolventd SOU i rdst vyznamu, ktery absolventi vzdélant
pripisuji z hlediska ziskanych zkugenosti s uplamnénim na trhu
préce. Vzhledem k tomu, Ze finan&ni ohodnocenf je zpravidla



3. Pfechod absolvents SOU do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace

Obrazek 3.5: Divody nizké identifikace s oborem studovanym na SOU okrajové i na strednich odbornych
(v % - moznost volby vice odpovédi sou¢asng) gkolach.
Z celého vzorku vyuZenych re-
Radgji maturifni obor 122 % 139 % spondentl z prvni etapy vyjddfFila
Obor newmosiuie dobry vidslek 121 % e Omysl stuc!ovat dél v dennim studiu
° téméf tretina budoucich absolven-
V oboru se obtizng hleda zaméstnani L ?’23 9 t0 (31 %). Tento UdOi ukazoval na
Urovedi piipravy v oboru byla nizka ——— 1 115 % ?O‘gl STvadiiom Jepiiace p?mé-mé Vvelké
Césti zako SOU. V rémci naseho
Nebavi m& préce v oboru 174% 122% z0zeného vzorku byl studijni zajem
) o absolventt o néco vy3si®. Do dennf-
Obor nenf perspekivn f————————113 % ho studia se pfihlasilo 38 %, pfitom
Obor byl piflis narocny 1 2 % 34% by|O prijato, dalsich 17% se

0% 5% 10% 15% 20% 25%

O % - vice odpovedi soucasné - r. 2000
O % - vice odpovedi soucasné - r. 2006

0% 35% 40% prihlasilo ke studiv pfi zamé&smani
a z nich byla piijata vé&fgina - 15 %.
Jen 44 % nechtélo vibec studovat.

Z t&ch, kiefi byli prijali do né-

spojeno s vy33i Urovni vzdélani, mdzeme piedpokladat urcitou
provazanost obou nej¢astéji uvadénych dovodu.

Vyg§ pozadavky kladené na znalosti a dovednosti v za-
mésinani ovliviiji nardst dalsiho divodu pro volbu jingho
obory, tofiz nizké trovn& pripravy, kde se cetnost odpovéds
tohoto typu zvyila z 8 % na 15 %. Rada absolvents uvadi pre-
deviim problémy s nizkou prakfickou pifpravou a nedostatkem
praxe, n&ktefi se potykaji s potizemi pii ziskanf Zivnostenského
opravnéni. Naopak obtiznost hledani zamésiani jako dovod
pro volbu jiného oboru zdstéva v podstaté na stejné Grovni

(kolem 20 %).

3.4 Redlizace pracovnich a studijnich planu
po absolvovani SOU
Naplnéni vzdélavacich aspiraci
Absolvovanim obori  ve sledované kategorii H ziskali
absolventi vyuceni ve ffiletych ucebnich oborech. Pro tyto
absolventy je ur¢eno ndstavbové studium, které umoziivje zis-
kat maturitni vzdélani a kieré se realizuje pfedeviim na SOU,

stavbového studia v denni formé,
dokon¢ilo studium 79 %, 18 % studium nedokoné&ilo a dalsich
piiblizng 1-2 % dosud studuje. Uspé&snost studia pfi zamést-
nani byla podstamné nizsi, priblizng 36 % z prijatych studium
Usp&iné dokoncilo, zatimco vy33i pocet, 49 % z piijatych,
studia zanechalo, zbyvaijicich 15 % dosud pfi zamésmant
studuje.

V pohledu na sledovany celek absolventt filetych uceb-
nich obord SOU to znamend, ze 23 % z nich ziskalo maturitu
nastavbovym studiem v denni formé&, dalsich 5 % ve studiu pfi
zamé&sindni, mald &ast jich jesté studuje.

Aktivita absolventt ueebnich obort z hlediska zajmu o né-
stavbové studium byla pomérné vysokd. Z naseho vzorku si
Usp&3nym absolvovanim néstavbového studia zvysila trover
vzd&lani témér tretina absolventd SOU (z toho 23 % dennim
studem a 5% studiem pfi zam&stindani)'®. Ve srovndni s tim
byla studijni akfivita ve vyssich druzich studia jiz podstaing
nizsi. Jak vyplyva z tabulky 3.1, studium na SOS zahdiilo asi
5% absolventtd SOU, z nichZ toto studium dspésné dokoncila
asi 2 %, studium na VOS probihalo jen okrajové. Pongkud

Obrazek 3.6: Studijni ambice (v % odpovedi) Obrdazek 3.7: Studijni Usp&snost - nastavbové studium (v % odpovédi)
isp&iné dokondil L I T 1704
Uspésné dokongi 9
nEbYI Pf_‘\O' denni studium 123% |
e studiu :
fijat R .
kepstludiu pri ZG’Q“‘;S‘”O“'F nemal zéjem sanechal studia :_IQ 3 18% (O :é z t&ch, ktefi za&ali studovat ndstavbu
pfi zamé&sindnt; ° o studium: 1 O % z celku
15% 449, ' jesté studuje ?
nebyl prijat Osp&sné dokongil - 130 %
do denntho studium pFi zam. -_I 5% |
studia; 149 %
4% zanechal studia —7 %
; 19 %
jesté studuie H2 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

prijat
do denntho
studia;

34 %

Q) To odpovidd predpokladu, Ze této etapy 3effeni se G&astnili pfede-
viim aklivngj$i Zaci a je proto nutno Udaje o dal3im studiu povazovat
za orientaéni, umoZziujici pfedeviim srovnéni Usp&$nosti a studijni
akfivity vybranych skupin obord.

10) Nezahrnuje skupinu t&ch, ktefi dosud pokraduji ve studiu.
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zajimavéjsi situace je charakteristicka pro studium VS, kde
podil studujicich ze sledovaného vzorku v sougasné dobé
dosahuje celkové 4 %, podstatny je ale pfedeviim vysoky
podil studujicich ve skupiné oboru Elekirotechnika a vypo-
etni technika, ktery dosahuje 12 %, a ve skupiné oboru
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba, kde je 5 %.

Tabulka 3.1: Zdjem (aktivita) absolventd SOU o vyssi druhy studia

Druh Studium Studia Jedte Nestudoval tento
studia dokonéil zanechal studuje typ studia
SOS 2% 2% 1% Q5%
VO3 0% 1% 1% 98%

v§ 1% 1% 4% 94%

Realizace pracovnich pland po ukonéeni studia na SOU

Porovnéme-li plany absolventd a jejich realizaci ve fiech
riznych obdobich, nejprve v dobé pred ukoncenim studia na
SOU, pak bezprostfedn& po ukoneeni studia a nésledné& po
6 letech od ukoneenf studia na SOU, ukazuje se, Ze s odstu-
pem O let nachdzi vétiina absolventd SOU uplaiéni joko
zaméstnanec ve firmé (67 %).

nezaméstnanych z naseho vzorku 14 %, po 6 letech se snizil
na 5 %, coz ukazuje na piiznivy vliv ziskané praxe na rostouci
moznosti uplainéni na trhu prace.

Obrazek 3.9: Jak ste ziskal své sou¢asné zaméstnéni?
(v % odpovedi)

nepracuji;

12 %

velmi obtizng; d
snadno;
15 % '

32 %

spfse oblizng;

15%

spise snadno;

35%

Obrazek 3.8: Uplatnéni absolventd SOU (v % odpovédi|

70 %

Vliv praxe, kterd zlepsuje

7
60 %

50 %

uplamitelnost na trhu prace,
se zfejmé pifznivé odrazi
i v odpovédi na otézku, zda
bylo obtizné ziskat poslednf
zaméstdni. Vétsina absol-

40 %

30 % 36 %

. 30%
10% 26 %

O Plany pred ukonéenim SOU
0O Uplatnéni po SOU

O Situace po 6 letech
od ukon&eni SOU

ventd 6 let od ukonceni SOU
nemé&la se ziskanim poslednf-
ho pracovniho uplameéni po-
tize a ziskali pracovni misto
snadno (32 %) nebo spf-

0%
12 % 0%

4% 2%

0%

$e snadno (35 %). Priblizné
15% uvedlo, ze zamé&stnani
ziskali spide obtizng. Veisi
obtize doprovazelo ziskani
zamé&sinéni ale jen u 5% ab-

14 %
10 %
5%

0% 1%

Samost. podnik./

rodinnd firma

Dennf Zaméstnanec

studium

Nezaméstnany

Marerska solventd.

dovolend

Srovndni podnikatelskych pland absolventd a skute¢nosti
identickych soubord absolventd ukazuje, Zze samostatng pod-
nikat mélo v tmyslu bezprostiedné po ukonceni SOU asi 12 %
absolventd!!, po ukoneeni studia se podafilo zahdijit pod-
nikani jen asi 5% absolventt. Pfitom jako hlavni pfekazku
uvadéji absolventi pozadavek praxe jako podminky
pro ziskani Zivnostenského oprdvnéni, pFipadné sloZité
byrokratické postupy. S odstupem dal3ich let se ale uka-
zuje, Ze absolventim se postupné predstavu o samostaiém
podnikani daif napliovat - po 6 lefech od konce studia
samostaing podnik& nebo pracuje v rodinné firmé asi 10%
z nich. Pfiznivé je mozno hodnofit pokles nezamé&stnanych
- zatimco bezprosifedné po ukongeni SOU dosahoval podil

11) V rémci celého souboru z I. etapy se podil studentd, kiefi planovali
samostainé podnikani, émé&f nelisil - &inil 11 %.
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3.5 Stabilita profesni volby

Stabilita profesni volby byla v ramci I. etapy stanovena
jako podil budoucich absolventd daného oboru, kieii maji
zdjem o uplainéni ve stejném nebo v piibuzném obory,
v poméru ke viem budoucim dotazovanym absolventim.
Podivémedi se, jak se ménila stabilita profesni volby od
ukoneenf studijni pfipravy na SOU, ukazuje se, ze zdjem
o praci pfimo ve vystudovaném oboru mélo v dobé& pred
ukon&enim studia asi 59 % absolventd a 15 % se cht&lo uplat-
nit v pitbuzném oboru.'? Celkova mira profesni stability tak
dosahovala 73 %. Naopak piiblizng 8% bylo rozhodnuto

12) Zde porovnavame pouze East pivodntho vzorku, vybréni byli ti, ktefi
odpovédséli po 6 letech. V ramci celého vzorku v 1. etapé vyjadilo
zdjem pracovat v oboru asi 61 % budoucich absolventd  SOU
a pfiblizng 12 % se cht&lo uplatnit alespoi v pfibuzném oboru.



3. Pfechod absolvents SOU do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace

Obrdazek 3.10: Shoda vzdélani a zaméstnéni - absolventi SOU (v % odpovédi|

80 %
O Plany pred ukoncenim SOU
509 [ Skutecnost po ukonceni SOU
60 % 1 53% O Skutecnost 6 let od ukonceni SOU
40% 1 37 % s
32 %
23 %
) 19.%
20% 1 15% 15%
8 %
| 0% 0%
0%
Préce v oboru Préce v pitbuzném oboru Préce mimo obor Lhostejné,/nepremyslel o tom

iiz bezprostfedné po ukoneni studia na SOU se pracovné
realizovat v jiném oboru a 19% se k tomuto rozhodnuti sta-
vélo lhostejné.

Porovname-li zaméry absolventd se skutenosti, ukazuje
se, ze po ukoncenf studia zahdjilo pracovni drahu ve vystu-
dovaném oboru jen 53 % absolventt SOU z nageho vzorky,
coZ je o 4% méné& nez byl pivodni zamér absolvent. Po
Sesti letech se podil absolventd, ktefi pracuji pfimo ve
vystudovaném oboru sniZil o dalSich 16 p. b., takze ve
vystudovaném oboru zistalo jen 37 % absolventd SOU.
S odstupem od ukonéeni studia pfitom vzrostal jok podil
t&ch, ktefi pracuji v piibuzném oboru (stoupl z 15% na
23 %), tak zejména se zvy3oval
podil t&ch, ktefi se uplatiuji zcela

SOU v praxi vibec nevyuZiva, podporuje ndzory zddraziujict
poliebu rozsifovat i na SOU vyuku vieobecnych znalosti a ki
covych dovednosti, flexibilng vyuZitelnych v fadé profesi.

Diovody pro prdci v jiném oboru

Problém nesouladu mezi charakterem vykonévané pra-
ce a absolvovanym oborem mé jak rovinu subjekfivni, tak
i objektivni. Na jedné strang& mize byt neshoda vysledkem
nezdjmu absolventd o uplatnéni v oboru z dovodu nizké
afraktivity, zejména horsich pracovnich nebo platovych
podminek. Zarover se zde ale projevuje skute&nost, Ze &dst
studentd pod tlakem okolnosti, zejména z dovodu horstho

Obrdazek 3.11: Divody pro praci v jiném oboru - absolventi SOU (v % odpovédi)

mimo obor, ktery se zvysil z 32%
na soulasnych 39 % absolvent
SOuU™.

Z&vérem tedy musime konsta-
fovat, ze podil absolventd SOU,
ktefi nachézeji uplatnéni pfimo
ve vystudovaném oboru, je po-
mérné nizky a s posfupem lef od
ukon&eni skoly md& navic klesaijici
tendenci. Vysoky podil absolventd
SOU - téméF 40% - se v ob-
dobi 6 let od ukonéeni pfipravy
na SOU realizuje ve zcela jiném
oboru, nez na jaky byli béhem
svého studia na SOU pfipravo-
vdani, to znamend v oboru, kde
odborné znalosti a dovednosti
ziskané v probéhu studia na SOU
nejsou zapotfebi. Tofo zjisténi, ze
vysoky podil absolventd SOU kon-

krétni odborné znalosti ziskané na

13) Tato zjisténi pln& koresponduiji s ana-
lyzami provédénymi v ramci feseni
problematiky shody ziskaného vzdé-
léni o vykondvaného zamé&sindni

(INUOV, 1996, 2001, 20006).

Nizky plat

Nesehnal préci v oboru

Nevyhovujici podminky v oboru

Nezajem o prdci v oboru

Jiny dovod

Rekvalifikoval se na jiny obor

Vystudoval jiny obor

| 54 %

|33%

L

11 %

| 38%

I 249

I
:'_lH%
4%
"
5%
l19%
:'_Im%
3%
149
2%
1%
0%
5%
2%

0%

319

129 %

O Moznost vybéru vice odpoveds
O Hlavni dovod

O Hlavni dovod z celého souboru

20 % 40 % 60 %
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prospéchu a nedspéchu pfi pfijimacim fizeni, ktery jim neu-
moziuje 3irsi volbu, studuje obory, o kieré od pocatku nejevi
zéjem a hledd si pracovni uplatnéni v oboru, ktery vice
koresponduje s jejich zajmy.

7 pohledu objekfivng pisobicich faktord moZe v&tsi mira
nesouladu mezi zamésinanim a vystudovanym oborem signa-
lizovat existenci ureité strukturéIni nerovnovahy na trhu prace,
tedy situaci, kdy pocet absolventd urtitého oboru vyznamné
prevyiuje nabidku pracovnich mist, a fi jsou nuceni hledat si
préci v jiném oboru. V této souvislosti je zajimavé podivat se
podrobné na rozloZent hlavnich divodu, které vedly k tomu,
ze asi 40% absolvents SOU pracuje ve zcela jiném oboru
a vénuje se jinému povoldni, nez na které byli v prib&hu sfu-
dia na SOU pfipravovdni.

Nejdolezitéj3i skupinu pFiin tvofily subjektivné podmi-
néné dovody - nespokojenost s pracovnimi podminkami,
a to jak platovymi (54 %), tak i Siroce vymezenymi pra-
covnimi podminkami, jako jsou pracovni prosttedi, pracov-
ni doba nebo nutnost dojizdéni (31 %). Podstaiym divo-
dem, ktery hraje urcitou roli v tom, Ze si absolvent hledd préci
v jiném obory, je i nezdjem o praci ve vystudovaném oboru,
spojeny pfipadné i s daldim studiem odlisného oboru (9 %)
nebo rekvalifikaci v jiném oboru (14 %).

Vn&j3i pficiny, zejména obtize se ziskanim zamé&stnani
v oboru, hraji rovnéz urgitou roli, nejsou ale dominanmi.
Problémy se shan&nim prace v oboru ovlivnily rozhodnuti pra-
covat v jiném oboru u 38 % absolventt, rozhodujici divod ale
pfedstavovaly jen pro 8 % absolventd ze sledovaného vzorku.
Vyrazn&j3i zastoupeni tohoto divodu najdeme v oborech
strojirensivi a sluzby. To koresponduje s pomé&mé vysokou
mirou nezamé&stnanosti, kterd byla pred n&kolika lety pro tyto
obory charakferistickd, napt. v roce 2002 nezamésmanost
vyu&enych absolventd v oboru strojirenstvi dosahovala pfi-
blizng 20% a v oboru osobni sluzby 22 %. Dnesni situace je
odligng, v oboru strojirensivi je situace podstaing pifznivéisi
- mira nezamé&stnanosti absolventd zde poklesla v roce 2006
na 11,5 %, zatimco ve skuping oboru Osobni sluzby zistavé
stéle vysoka (17,5 %).

Hodnotime-li situaci absolventd SOU jako celku (0daj
zndzornény 3. sloupcem v grafu), mdzeme konstatovat, Ze
11 % absolventt SOU odedlo pracovat mimo vystudovany
obor z dovodu $patnych platovych podminek, 8 % nesehna-
lo praci ve svém oboru, 4% zménila profesi z divodu $pat-
nych pracovnich podminek a 5% nemélo zéjem pracovat
v oboru.

3.6 Stabilita a uplatnéni absolventd SOU
v zaméstnani

Ze zjisténych vysledkd vyplyva, Ze est let od ukon&enf
SOU se jiz v&fsina absolventd zapojila do pracovniho proce-
su, zkuenost se zamésinanim dosud neziskalo jen 5% z nich.
Pritom vice neZ tefina (35 %) absolventd z0stala ve svém prvnim
zamésidani, necelé dvé frefiny (59 %) zménily zamésmani
alespon jednou. V&ina zt&ch, kieil zménili zamésinan,
pracuje ve svém druhém, pifpadné fretim zamésmdni. Podil
absolventd, kiefi méni zaméstani astéji a opakovang, tvori
ien malou &ast, pohybuie se priblizng kolem 6-7 %. Lze tedy
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Obrazek 3.12: Zménil jste od ukonéeni SOU zamé&stnani?
(v % odpovedi)

Dosud jsem nepracoval;
5%

Ne: 35 %

Ano; 59 %

v z&sadé konstatovat, Ze v&fiing absolventd SOU se podatilo
ziskat relativng stabilni zamésmdni.

Jaké byly nej€astéjsi dovody pro zménu zaméstnavatele
afirmy? Vétsina absolventd znaseho vzorku ménila
zaméstnavatele na zdakladé viasiniho rozhodnut, za G&elem
zlepseni svych platovych nebo pracovnich podminek. Jen
pomé&mé& nizké procento absolventl uvedlo, Ze divodem
zmé&ny zaméstdni bylo propusténi ze strany firmy.

Podivameli se podrobng&ji na konkréini udaje, pak
dominantnim ddvodem zmény zaméstndni byl nizky plat,
ktery ovlivnil 47 % z t&ch kiefl zamésmdani zménili, nevy-
hovujici pracovni podminky pfedstavovaly hlavni mofivaci
pro foto rozhodnuti u 16% absolventd a nezajimava prace
ovlivnila 12 % pifpadi. Propuiténo bylo priblizng 12 % doté-
zanych absolventt. K dalsim méné frekventovanym davodom
odchodu z firmy patfi i nevyuZiti kvalifikace, 3patnd perspe-
ktiva firmy, rodinné dovody, neshody se zaméstnavatelem
a podobné.

Obrdzek 3.13: V kolikdtém zaméstndni od ukonéeni SOU
pred 6 lety pracujete?

200
155
150 1
123
[ Pocty respondentd
100 1
60
50 1 38
] 20
0os oo
O e — e
1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Ve skuping absolventt, kieif ménili zamé&stinani castéji,
patif k mimé frekventovangjsim didvodom propusténi ze strany
zamésinavatele, piipadné nezajimavd prace a touha po
zmeéné.
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Obrazek 3.14: Dovody zmény zaméstndni (v % odpovédi)

e e i
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i . . o
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3.7 Spokojenost absolventd SOU v zaméstnani

Z hlediska celkové spokojenosti v zaméstnéni mizeme
konstatovat, Ze absolventi SOU jsou v zaméstndni pfevéz-
né spokojeni (asi 80 %), velmi a spide nespokojeno je jen
asi 20 % z nich. Dolezitym foktorem, ktery ovliviivje celkovou
spokojenost  absolventd
SOU, je dosazend pro-

Obrdazek 3.15: Spokojenost absolventd se zaméstnanim
ve vztahu k pracovni pozici v % odpovédi)

100 % 57 — —
80 % 1 21% 20%
60 % 1 61 %
48 % 60 %
40 % 1
0% 30 %
2% 15 %
0%
nizsi pozice pozice vy38i pozice
odpovidé vyu&eni
O velmi nespokojen [ spise spokojen
O spise nespokojen O velmi spokojen

Zaméfimeli se podrobngji na Zebficek jednoflivych as-
pekid spokojenosti absolventd SOU v zaméstani, jak ho
zndzoriuje graf 3.16, je na prvni pohled pairné, Ze spokoje-
nost pievazuje u viech sledovanych aspekid. Nejspokojensisi
isou absolventi se zajimavost prace a s perspektivnosti firmy.
Relativné mensi spokojenost vyjadfuji ve vztahu k pla-
tovym podminkém, kde nespokojeno je asi 23% z nich.
Zajimavd je vétsi polarizace u spokojenosti absolventd
s vyuzitim kvalifikace, kde nachazime na jedné strané po-
mé&rné vyrazny podil negativnich vyjadreni (dosahuje 29 %),
na druhé strang i vysoké zastoupeni velmi spokojenych (28 %).
Do tohoto zjisténi se zfejmé promitd fakt, Ze &ast absolventd
SOU pracuje na nizsich pozicich, které odbornou kvalifikaci
nevyzaduji. Jejich nespokojenost v téfo oblasti je velmi vyraz-
nd a dosahuje 72 %. Ve skuping absolventd, kfefi pracuji na
pozici odpovidaijici vyuceni, je podil nespokojenych z tohoto

Obrazek 3.16: Spokojenost se zaméstnénim podle jednotlivych kritérii [v % odpovedi)
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hlediska podstamé nizsi - piiblizng 28 %, a u t&ch, kteif pracu-
if ve vy8sich pozicich, tvoff podil nespokojenych jen 18 %.

3.8 Nezaméstnanost absolventd SOU pFi vstupu
na trh prace

Vstup absolventd skol na frh préce predstavuje rizikové
obdobi, ve kterém jsou absolventi vzhledem k nedostatku
prakfickych zkugenosti ohroZeni vy$3i nezaméstnanosti. Tato
situace se projevuje i ve vy33i mife nezaméstnanosti absol-
ventd kol a jejim postupném poklesu b&hem né&kolika lef,
kdy absolventi ziskaji praxi a zajem ze strany zamé&stnavateld
o né& roste. Podivejme se, do joké miry se s problémem neza-
méstnanosti potykali pfi vstupu na trh prace absolventi SOU,
u nichZ v porovndnf s vy33imi kategoriemi vzdélani dosahuje
mira nezamé&stnanosti tradiéné véfsich hodnot.

Zavaznou skuteénosti je zjisténi, Ze velmi vysoky po-
dil absolventd se v obdobi Sesti let od ukongeni studia
na SOU setkal alespoi s krdtkodobou nezaméstnanosti
- pfiblizné 72% bylo ve sledovaném obdobi od ukon-
éeni studijni pfipravy na SOU nezaméstnanych a jen
u 29% absolventd byl pfechod ze skoly do zaméstnani
zcela plynuly. V kategorii absolventt, ktefi byli nezamést
nani, byl nejvétsi podil z nich - 40% - nezaméstnanych jen
kratkodobé, to znamend do 3 mésicd, u 29 % absolventd se
doba nezaméstnanosti pohybovala v rozmezi 3-6 mé&sico.
Nepiiznivym zjisténim je skutecnost, Ze nezanedbatelny podil
tvoif absolventi, jejichz doba nezaméstanosti byla v obdobf
6 let od ukon&eni SOU celkové delsi nez 6 mésicd (18%
z t&ch, kiefi byli nezaméstnani) a u 13% doba nezamé&sino-
nosti presahla 1 rok.

Podstatnd je i opakovand nezaméstnanost - 35% z celku
bylo nezamé&sinanych jen jednou, 21% se potykalo s neza-
méstnanost! dvakrat, 5% muselo fedit nezaméstnanost fikrat
a &a&st absolventd (odhadem 3-10 %)'° md& problémy s opa-
kovanou nezaméstnanosti.

Tabulka 3.2: Nezaméstnanost absolventd SOU (zaméstnatelnost absolvent

SOU s ohledem na misto bydlisté a obor vzdélani)

bydlizté a ziskat praci v oboru (20 %) nebo i mimo vystudo-
vany obor (19 %). K méné frekventovanym zpisobdm fe3enf
nezaméstnanosti patil zahdjeni podnikani, kieré realizovalo
asi 6% nezaméstnanych a 7% absolventd ziskalo pracovni
uplatnéni po absolvovant rekvalifikaéniho kurzu. Jen nizké pro-
cento absolventd fesilo nezaméstnanost pfechodem na méné
kvalifikovanou praci nebo odchodem do zahranigf.

Z procent uvedenych v tabulce vyplyvé, Ze pri déletrvaijici
nezamé&stnanosti absolventi méni strategii hledani zamé&stnanf.
S rostouci délkou nezaméstnanosti se zvy3uje podil absolven-
10, kteif odchdzeji za praci do jiného oboru (31 % z t&ch, ktefi
byli nezamé&stnanf déle nez rok), pfipadné si hledaji praci jak
v jiném obory, tak i mimo bydli¥€ a za praci dojizd&ji nebo
se st&huji (25% z t&ch, kteif jsou nezamé&stnani déle nez rok).
U nezaméstnanosti delsi nez 6 mésicd je patrny vy3si podil
absolventd, kiefi ziskali zamé&smani po absolvovani rekvo-
lifika¢ntho kurzu. Ve skuping dlouhodobé nezaméstnanych
je o n&co vyrazn&j§i i podil t&ch, kieff jsou ochotni pfijmout
i méné& kvalifikovanou praci (6 %).

3.9 Stabilita profesni volby vybranych skupin
triletych uéebnich obord SOU

3.9.1 Hodnoceni Urovné a vyuziti ziskaného
vzdélani podle skupin oboru

V ramci prozkumu byly zjisfovany Gdaje od absolventd
vybranych obor vzdé&lani. Jednalo se o obory skupin 23
Strojirensivi a strojirenskd vyroba - zkrdcen&  strojirenské
obory (3 obory), 26 Elekirotechnika, telekomunikagni a vypo-
Cetnf technika - zkrécené elekirotechnické obory (2 obory),
66 Obchod a 69 Osobni a provozni sluzby - zkracené
obory sluzeb (2 obory). Vybrané obory vzdélani mozeme
povazovat za charakteristické predstavitele danych skupin
obord a jejich hodnoceni v z&sadé zobecnit na absolventy
celé skupiny oboru.

K podstatnym zjisténim tohoto 3effenf palif pomé&mé vyraz-
né rozdily v hodnoceni ziskané drovné znalosti
a dovednosti mezi jednotlivymi skupinami obord.
Z&vaznost t&chto rozdild podirhuje skutecnost, ze

Zamé&fime-i se podrobnéji na zpisob, jakym nezaméstnani
fesili nepifznivou Zivoni situaci, ukazuje se, Ze nejcastéji se jim
podafilo najit si praci v misté bydlizg, a to jok v oboru (21 %),
tak i mimo obor (24 %), dalsich asi 39 % bylo ochotno zménit

15) Odhad zohledriuje i chybéjici odpovédi a bere v Gvahu i pifpadnou
opakovanou nezamésianost u respondentd, kieff na tuto otdzku
neodpovédsli.

Délka nezamésinanosti Celkem hodnoceni je zaloZzeno na srovnéni ziskanych zna-
Y do3 |3az6|6az12|nad 12 e , . e VI
v mésicich) podle fefeni | [osif a dovednosti se skutecnymi ndroky vyplyvajicimi
Nasel si préci v oboru a v misté bydlisté 25% | 23% 13% 14% 21% Z rediného vstupu do procovmho prostfedi a kontak:
v . , . . sy BI%4 o 0 (¥ o, 0,
Nasel si préci mimo obor v misté bydlisté 23% | 22% | 26% | 31% 24% fu's pOiOdO\/ky Zaméstnavatels.
Nasel si préci v oboru mimo bydlisté 23% | 23% | 15% 1% 20% Jak e patrné z grafu 3.17, neispokojendisi isou
Nasel si préci mimo obor a mimo bydlisté 17% 16% | 21% | 25% 19% hi dl kp , 9 dvl L, ISP |'Il kl I .
Zaéal podnikat 5% | 6% | 6% | o% 6% z hlediska urovne vzdelani ve vztahu k poza-
Rekvalifikoval se s | o | 15% | o 7% davkim zaméstnéni absolventi obord obchod.
Nagel si méné kvalifikovanou praci 1% | 1% | 2% | 6% 2% Za velmi dobré je vzhledem k profesnim narokim
Nasel si préci v zahrani&l 2% | 3% | 2% | 3% 2% v zaméstndni povazuje 46% z t&ch dotdzanych
Celkem - podle doby nezaméstnanosti 100% | 100% | 100% | 100% 100% absolventl, kieif pracovali nebo pracuji v obo-

ru. Negativni hodnoceni se vyskytuje jen u 6 %.
Relativné nizky je i podil t&ch, kiefi vzdélani ziskané na SOU
vibec nevyuzili, ktery dosahuje 16 %. Podobné piiznivé
je hodnoceni i u obor0 sluzeb. V oborech strojirenskych
a elektrotechnickych je spokojenost se ziskanou Grovni
vzdélani z hlediska poZadavkd zaméstnéni mensi a niZsi
je i podil absolventd, ktefi vzdélani ziskané na SOU
vibec nevyuzili.
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Obrazek 3.17: Hodnoceni vzdélani ziskaného na SOU - podle obord (v % odpovédi|
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Ve skupiné strojirenskych obord hodnoti ziskané vzds-
l&ni jako velmi dobie odpovidajici pozadavkom zamé&sindani
ien 17% absolventd, prevazuje spise dobré hodnoceni
(71 %). Negativni ndzor najdeme asi u 9% z nich. Zaroven
ie ale v fomfo oboru pomé&mé vysoky podil absolventt, kie
ziskané vzdalanf vibec nevyuzili - 20 %. Relativné nepfiz-
nivé je i hodnoceni absolventd skupiny elekirotechnickych
obord, kde se negativng vyjadrilo asi 18 % dotdzanych ab-
solventl, kfefi pfi vstupu do praxe postradali fadu dolezitych
dovednosti a znalosti. MimoFfadné vyrazny, zejména v po-
rovndni s ostatnimi sledovanymi obory, je podil absolventd
elektrotechnickych obord, ktefi vzdélani ziskané na SOU
vibec nevyuzili, ten v této skupiné (v rdmci naseho vzor-
ku) dosahuje dokonce 29 %.

Zaméiime-i se podrobné&ji na hodnoceni jednotlivych
kompetenci u sledovanych skupin, jak je ukazuje tabulka,
ie ziejmé, ze celkové nepfiznivé hodnoceni v elektro-
technickych oborech se promitd i do jednotlivych kom-
petenci, kde s vyjimkou relativné kladného hodnoceni
dovednosti pracovat na PC (47 %) je v ostatnich kom-
petencich hodnoceni ve srovnéni s ostatnimi obory slab-
§i. Horsi droven znalosti ziskali absolventi predevsim v ob-
lasti vieobecnych znalosti a rozhledu, které po 6 letech
od ukoncenf tohoto stupné vzdélani pozitivné posuzuje jen

Tabulka 3.3: Hodnoceni ziskanych kompetenci podle skupin obord

zavazné zjidténi, je cha-
rakteristické niZ$i hodnoceni dovednosti pracovat na PC,
ke kterému se pozitivné vyjadrilo jen 26 % respondentd.

3.9.2 Mira identifikace s oborem podle skupin
oboru

K zajimavym zjisténim paffi pomé&mé vyrazné rozdily
ve vyvoji ndzord na spravnost studijni volby v jednotlivych
skupinéch obort, v tom, jak absolventi s odstupem n&kolika
let v praxi hodnoti nejen vybér svého studijntho oboru, ale
i druhu a Grovné vzdélani. U nezanedbatelného podilu pre-
deviim absolventd skupin obord Strojirenstvi, Elekirotechnika
a Osobni a provozni sluzby se po n&kolika letech v praxi mira
identifikace s oborem sniZila. Mira poklesu i dynamika vyvoje
ndzoru na spravnost volby studijntho oboru se ale v riznych
oborech isi.

Ve skuping& obord Strojirenstvi a strojirenskd vyroba po-
vodni pomé&mé& vysokd mira identifikace s oborem podstaing
poklesla. Zatimco v zavéru studiini pfipravy na SOU by si
tento obor znovu zvolilo 77 % budoucich absolventd, Sest let
od ukonéeni skoly &inf tento podil jen 59 %. Vyraznd zména
povodné veelku pozitivniho vztahu absolventd k oboru ukazu-
je znacné roz&arovani, ke kterému u absolventd této skupiny
oborl pii pfechodu do praxe dochdzi. Skutecnost, ze émsar
kazdy paty absolvent strojirenského  oboru zménil nazor
a po zkugenostech v praxi by preferoval studium jiného oboru
doklédd nespokojenost s platovymi, pfipadné pracov-
nimi podminkami v tomto oboru. Tomuto pfedpokladu

odpovidd i pom&mé vysoky odliv absolventd strojiren-
skych obor do pitbuznych nebo jinych profesi.

Ve skupiné oborG Elekirotechnika, telekomuni-

kaéni a vypoéetni technika byla jiz v dob& ukonceni

studia na SOU identifikace s oborem relativné nizka

- na konci studia by si tento studijni obor zvolilo pouze

63 % absolventd. Po 3esti lefech v praxi doslo k daldimu

Obor . ) _Stro- Elektro- Obchod | Slusb Cel‘k~em’— bezﬂ
Kladné hodnoceni v % jirenstvi | technika Y | rozlizeni obord
Vieobecné znalosti a rozhled| 75% 65% 86% 87% 79%
Odborné teoretické znalosti 89% 78% 95% Q4% 90%
Odborné praktické znalosti 77% 74% 95% 77% 81%
Jazykové znalosti 29% 25% 33% 21% 27%
Dovednosti préce s PC 26% 47% 39% 22% 32%
Schopnost komunikace 72% 62% 87% 78% 75%
Samostatné rozhodovéni 74% 68% 86% 77% 77%

snizeni miry identifikace s oborem asi o 14 p. b., takze
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stejny obor by si zvolilo jiz jen 49 %, tedy neceld polovina
absolventd. | u téfo skupiny obord nizkd identifikace s oborem
koresponduje s pomémé vysokym podilem absolventd, kiefi
odchdzeji pracovat do pitbuznych nebo jinych obord.

Mimé pfiznivéjsi tdaje o mife identifikace s oborem se
ukazuji ve skupiné obord Osobni a provozni sluzby, kde na
konci studia pomémé vysokd mira identifikace s oborem 75%
sice rovnéz znaéné klesla, ale i pii snizeni o 15 procentnich
bodd dosahuje 60 %, coz v porovndni s osfamnimi sledovanymi
obory piedstavuje relativng pozitivni vysledek.

Poné&kud jind dynamika vyvoje miry identifikace s obo-
rem je charakteristickd pro skupinu obord Obchod.
Prodavagdi se jiz v prib&hu a zavéru studia vyznacovali spize
rezervovanym vzfahem k vystudovanému oboru - sfejny obor
by si pfed ukoncenim SOU zvolilo jen 45 % absolventt. Vlivem
zkusenosti z praxe ale uz k dalsimu snizeni nedoslo.

Tabulka 3.4: Mira identifikace s oborem u absolventd SOU
v letech 2000 a 2006

Skupina obord Mira identifikace | Mira identifikace
(Porovnani identickych s oborem s oborem Rozdil
soubord) - rok 2000 - rok 2006

23 Stfoiirenstvl' a strojirenska 77% 509, 18%
vyroba

26 Elikt[otechrlikq,vtelgkomu-. 3% 49% 142
nikaéni a vypocetni technika

66 Obchod 45% 45% 0%

69 Osobni a provozni sluzby 75% 60% -15%

Divody pro volbu jiného studijniho oboru

Prevazujici divody, pro¢ by absolventi po Zesti letech
od ukonéeni SOU volili jiny obor (bez ohledu na to, zda
by jej studovali na SOU nebo SOS| zndzorivje prehledné
dal3i tabulka. Zédvaznym dovodem, ktery se s vy3di frek-
venci vyskytuje pfedeviim v technickych oborech skupin
Strojirenstvi a Elektrotechnika, je nedostateénd Groven pfi-
pravy. V elektrotechnickych oborech je kromé& nizké Grov-

Tabulka 3.5: PFi¢iny volby jiného oboru po 6 letech od ukonéeni
studia na SOU

2ls 2

£|E.E z
Dévody volby jiného oboru 5|68 H| o=
- podle obord - po 6 letech 2= |22F w» | 22| 82
Zenl =5 |25s 2 | §K| 1.8
od ukonéeni SOU s |25 3§ 9o | %
52 |lmYy O oQ| %
N> w25 o oS | TN
No [Nfo| © oo | O2
Nebavi mé prdce v oboru 12% | 17% | 17% 9% | 13%
Obor neumoziivje dobry vydélek 30% | 15% | 58% | 40% | 36%
V oboru se obtizné hledd zaméstnani | 23% | 27% 4% | 35% | 22%
Obor neni perspektivni 8% 8% | 30% 7% | 13%
Urovef pipravy v oboru byla nizké 19% | 20% | 2% | 15% | 14%
Obor byl pfili§ ndroény 2% 3% 1% 1% 2%

né pripravy v oboru (20 %) dblezitym faktorem i zirdta
zdjmu o prdci v oboru (17 %). Ve strojirenskych oborech
je podobné jako u elekirotechnikd zfejma vysokd nespo-
kojenost s Urovni pFipravy v oboru (19 %). Absolventi
oboru Prodavag by volili jiny studijni obor z dovodu vyrazné
nespokojenosti s platovymi podminkami v oboru (58 %)
a &asto jim obor pFipadd mdlo perspektivni (30 %). Ve
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sluzbéch je hlavnim problémem, pro ktery by absolventi
preferovali jiny studijni obor, pfedeviim obtizné hledani
zaméstndni (35 %).

Zdjem studovat stejny druh $koly

Pongkud slozit&jsi obrazek se ukazuje, pokud vezmeme
v Ovahu zdjem absolventd studovat nejen stejny obor,
ale i stejny druh studia (konkrétné SOU nebo SOS), tedy
spokojenost absolventd s dosaZenou drovni vzdélani. Ze
zjisténych vysledkd vyplyva, ze piedeviim v technickym obo-
rech pom&mé vysoky podil absolventd, ktefi by dali prednost
studiu na stfedn odborné 3kole, se po setkani s naroky v praxi
jeste zvysil.

Ve skuping obord Strojirenstvi a strojirenské vyroba pre-
ferovalo studium na SOS celkové o 14 % absolvents SOU
vice nez v dobé ukonéeni skoly. Vyraznéji se ale zvysil
podil t&ch, ktefi by zéroven zménili i obor studia. Ten na-
rostl za obdobi 6 let od ukon&eni studia na SOU ze 17 %
na 30% absolventd této skupiny obord. Celkové by po
zkuenostech v praxi studium na SOS upfednostnila téméF
polovina absolventt strojirenskych obort SOU (49 %).

Obdobnésituace platiive skupiné obori Elektrotechnika,
kde by o 11% absolvent vice zvolilo studium na SOS,
z toho 9% by si zvolilo jiny obor a jen 2% stejny obor. Podil
t&ch, kteff by nezménili obor ani druh studia klesl ze 45%
v zévéru studia na pouhych 29 %. Podil absolventd, kiefi by
upfednostnili studium na SOS, je ve srovnani s ostatnimi obory
nejvy$sl - dosahuje 55 %, z toho stejny obor by zvolilo 20%
a jiny obor 35% absolvento.

U absolvent skupiny obord Obchod po 3esti lefech od
ukoneeni SOU a vstupu do praxe nedoslo k velkému posunu
v ndzoru na spravnost studijni volby. Podil absolventd, ktefi
by preferovali stejny obor na SOS™, klesl z 8% o 4% a ¢inf
tedy jen 4 %, naopak vysoky zistava podil t&ch, ktefi by

Tabulka 3.6: Spokojenost absolvent s dosazenou Urovni
vzdélani (zdjem absolventd studovat stejny obor a druh studia)

3 o

- B
=% | Egg Rl e
22 | 88| o > 2
o2 | o £ ] ‘EE ]
s 588 2 |88 &
59 |Bgg| S | 88| ®
™ o% > © o & 5
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2000 59% 45% 37% 33%

Stejny obor na SOU | 2006 40% 29% 41% 49%
Iména | -19% | -16% 4% 16% -3%

2000 18% 18% 8% 42%

Stejny obor na SO§ | 2006 | 1% | 20% | 4% | 1%
Zména 1% 2% -4% | -31% | -6%

2000 6% 12% 17% 1%

J|n)7 obor na SOU 2006 1% 16% 15% 9%
Zména 5% 4% -2% 8% 3%

2000 17% 26% 37% 24%

Jing obor na SO§ | 2006 | 30% | 35% | 40% | 31%
Zména | 13% 9% 3% 7% 6%

mezi obory SOS

16) Zde moze byt vysledek ovlivnén skute¢nosti, ze
neni odpovidaiici obor k dispozici.
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zménili jak druh skoly, tak i volbu oboru (kolem 40 %), coz
odpovidd pomé&mé nizkému zajmu absolventd o tenfo obor.
Z uvedeného vyplyvd, ze celkové by upfednostnilo studium
SOS 44% absolvento.

Ve skuping obord Osobni a provozni sluzby je vyvoj
ndzoru na to, zda by bylo vhodné&jsi studovat SOU nebo
SOS ve srovnani s technickymi obory opagny, cast absolven-
t0 (31 %), ktefi po ukon&eni SOU uwvadsli, Ze by preferovali
SOS, po sesti letech povazuje svoji pivodni volbu a ziskanou
Grovefi vzdélani za dostadujici a uvadeji, ze by si pii opa-
kované volbé zvolili opét SOU. Podil absolventd, ktefi by
zménili druh studia a studovali radgji SOS, tak dosahuje
po 6 letech od ukonéeni studia 42 % (namisto 66 %, kieré
uvadéli absolventi v z&véru studia na SOU).

3.9.3 Redlizace pracovnich a studijnich pléni podle
skupin oborg

Naplnéni vzdélavacich aspiraci

Porovnéme-li studijni zaméry a jejich realizaci podle jednot-
livych skupin obord vzd&lani, jak jsou zndzomény v grafu, je
zfejmé, Ze mimoFddné studijni ambice projevuji pfedevsim
absolventi elektrotechnickych uéebnich obord, z nichz
(v rdmci naseho vzorku)'” do denniho néstavbového stu-
dia bylo pfijato 43 % a dalsich 23 % bylo pfijato ke studiu
pfi zaméstndni; bez zajmu o pokracovani ve studiv zistalo
ien 25% absolventt. Velké studijni zaméry se objevuji i u ab-
solventd obord sluzeb, kde bylo k dennimu studiu piijato 38 %
absolventt, podil t&ch, ktefi zacali studovat pfi zaméstnani, je

17) Z celého vzorku respondentd z prvni etapy vyjadiila témé&F frefina
budoucich absolventd (31 %] umysl studovat ddl v dennim studiu,
v rémci této tietl etapy je podil absolventd SOU, kieit zahdgiili dennf
formu studia, mim& vy&si - 34 %, coz naznaluje, ze 3effeni se ve
ffeti efapé z0&asnili spide akfivngjsi a ambiciézn&jsi absolventi.

ale podstaing niz3i a dosahuje jen 9 %. Relafivné niz3i zajem
pokracovat ve vzdélavani se (v ramci sledovaného vzorku)
projevil u absolventd strojirenskych obord a u oboru Prodavag,
kde dennf studium po ukon&eni SOU zahdiilo kolem 30% ab-
solventd a dalsich 13 %, resp.16% absolventd zacalo studovat
pfi zameésindni.

Pribeh a dspésnost nastavbového i daldich druht studia
absolventd jednotlivych vybranych skupin obord zobrazujf
nasledujici tabulky, kieré srovnavaiji Usp&snost studia podle
iednoflivych skupin obord. Vzhledem k velikosti vzorku, zp0so-
bu sbéru dat je nutno procenta uvadénd v tabulkach chapat
pouze jako orienta&ni Gdaije.

Ve skupin& obori Strojirensivi z 30 % absolvento, ktefi
zahdijili denni studium, Gspé§né dokonéilo néstavbové stu-
dium 23% a studium pfi zamé&stnani dalii 4 %, takze cel-
kové procento absolvents SOU skupiny Strojirenstvi, ktefi si
Uspé3né zvysili kvalifikaci nastavbovym studiem, dosahuije

Tabulka 3.7: Probéh a Gspé&snost absolvents SOU
v ndstavbovém studiu

Obor Nésiaybové Dokondil Zanec.hal Dosu.d §9uéet
studium studia studuje fadky
dennf studium 23% 6% 1% 30%
Strojirenstvi pii zamé&sindnf 4% 3% 2% 9%
Celkem 27% 9% 3% 39%
dennt studium 32% 8% 2% 42%
Elektrotechnika | pfi zamésindni 6% 12% 3% 20%
Celkem 38% 20% 5% 62%
denni studium 23% 6% 0% 29%
Obchod pii zamésindni 8% 6% 1% 15%
Celkem 31% 12% 1% 44%
dennf studium 29% 8% 1% 38%
Sluzby pii zamésinéni 3% 3% 2% 8%
Celkem 34% 9% 3% 46%

Obrazek 3.18: Zajem o studium po ukonéeni SOU (v % odpovedi

Absolventi - bez rozliseni obord 34 % | 15 % | 4 %l _
sy s [ ox [ox] TR
— Yy [ 22 me
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
[ pfijat do O pfiiat ke studiu O nebyl prijat 0 nebyl piijat ke studiu @ nemél zéjem
denniho studia pfi zam&stndni do denniho studia pfi zamé&sindni o studium
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Tabulka 3.8: Pribéh studia a Gsp&nost absolvents SOU na SOS,

VOS a V§

Studium na SOS | Studium Studia Jestd  |Nestudoyal | Celkovy

dokonéil | zanechal | studuje | naSOS | soudet
Strojfrenstvi 4% 3% 1% 92% 100%
Elektrotechnika 2% 2% 2% 95% 100%
Obchod 2% 1% 0% 96% 100%
Sluzby 1% 2% 0% 96% 100%
Celkovy soucet 3% 2% 1% 95% 100%
sutin Vo8| S | Shde | Ik ool Gl
Strojirenstvi 0% 1% 1% 98% 100%
Elektrotechnika 0% 0% 0% 100% 100%
Obchod 0% 2% 0% 98% 100%
Sluzby 1% 1% 1% 96% 100%
Celkovy soucet 1% 1% 1% 97% 100%
S e A e
Strojirensivi 0% 2% 5% 93% 100%
Elekirotechnika 2% 2% 12% 85% 100%
Obchod 0% 0% 0% 100% 100%
Sluzby 1% 2% 1% 95% 100%
Celkovy soudet 1% 1% 4% 94% 100%

v ramci naseho vzorku 27 %. Ve srovndni s ostat-
nimi sledovanymi skupinami obord je tento podil

prostiedn& po ukonceni SOU studovat piiblizng 26 % absol-
ventd, 54% ziskalo zamé&stnani ve firmé&, 1% absolventd za-
hajilo samostatné podnikani nebo ziskalo pracovni uplatnéni
v rodinné fimé a 14 % bylo nezaméstnanych. V soucasnosti
se vénuje dennimu studiu jesté 5% absolventd tohoto oboru,
ktefi zpravidla studuji VS. Naprosta vétsina absolventd této
skupiny obor0 se v soucasnosti uplafiivje jako zamé&stnanec
firmy (82 %). Podnikatelsk& aktivita vyueenych ve strojirenskych
oborech neni pfilis vysokd, samostatnou podnikatelskou &in-
nost vyviii jen 5% absolventt. Podil nezamé&sinanych v t&chto
oborech je piiznivy a poklesl na 3 %.

Ve skuping obor0  Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypocetni technika byl podil absolventt, kiefi zaali
po ukon&eni SOU studovat v dennim studiu, velmi vysoky,
dosahl 35 %, v soucasnosti studuje v dennim studiu jete
priblizng 10% absolventt, prevazné na vysoké skole. Podil
vyu&enych absolventd, kfeff podnikaji nebo pracuji v rodinné
firm&, se podobné jako u strojirenskych obord pohybuie ko-
lem 5 %. Po ukonceni SOU se absolventi potykali s relativné
vysokou nezaméstnanosti (v r. 2000), kterd dosdhla 18 %,

Obrazek 3.19'8: Uplatnéni po ukonéeni SOU a po 6 letech - podle oboro

(v % odpovedi

nejniz3i, na druhé strang je v téfo skuping obord

relativné vy33i zastoupeni absolventd, kteif pokro-

Eovali v dalsim studiu na terciarni Grovni (5%).
Vysoké studijni ambice realizovali absolventi

v soucasnosti

7% '
A% sluzby
3% obchod
3%

elekirotechnika

skupiny obord Elekirotechnika. Zde je podil t&ch,
ktefi dokongili nastavbové studium, ze sledovanych
obor naopak nejvyssi, Usp&inych bylo souhrnné
38 % absolventd. Velmi vyrazny je v téfo skuping

nezaméstnany

po ukonceni SOU 18%

OoOo0oa0no

strojirenstvi

14%

obord  podil absolventd, ktefi zahdgiili vysoko-
skolskeé studium (15 %), z nich Usp&in& studium
dokonéila 2% a priblizng 12% dosud VS studuje.
Ve skuping obord Obchod dokonéilo néstav-
bové studium 31% a 2% SOS, o studium na
vysSich stupnich se absolventi nepokouseli. Ve
sluzbdch dosahuje podil téch, ktefi absolvovali
néstavbové studium 34 %, v ostatnich druzich

sam. podnikani/
prace v rodinné firmé

v sou¢asnosti
4%

po ukoneeni SOU 59

28 %

studia nebyla akfivita absolventd prilis vyrazng,
studium SOS dokongilo asi 1% a studium VS ab-
solvovalo opét asi 1 %.

Realizace pracovnich pland po ukonéeni studia
na SOU

Podivejme se v nasledujicim texiu, jok se da-
filo absolventdm fifletych u&ebnich obord SOU

zaméstnanec

v soucasnosti

|4¢> %

|oz%
|71 %

[82 %

po ukon&eni SOU

[5F

|54%

[[38 %

|54%

realizovat jejich pracovni plany v rozdéleni podle
iednotlivych oborg, jak se v pribéhu 6 let od ukon-
geni SOU vyvijela jejich pracovni aktivita.

Jak je patmé z grafu, ve skuping obord
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba zacalo bez-

denni studium

18) Z dovodu v&fsi prehlednosti neni v grafu obsaZena
kategorie ,jiné uplanén(’, kierd zahrnuje predeviim

Vv soucasnosti 10%

2%
3%

5%

po ukoneeni SOU 349

29 %
19 %

26 %

matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, piipadné pobyt
v zahrani&i a dal¥i okrajové se vyskytujici odpovedi.

0% 26% 40% 60% 80% 100%
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v sou&asnosti, fj. po 6 lefech od absolvovanti, je ale na nizké
3% Grovni.

Ve skupingé obord Obchod zahdjilo bezprosffedng po
ukonZeni SOU denni studium jen 19 % absolventt, coz je
ve srovndni s ostainimi skupinami relafivng mdlo, podil ab-
solventl, kieff jsou zamésinani ve firmé, se pohybuje kolem
62-64 %. Podil vyuCenych prodavago, kiefi samostaing
podnikaji, je podle vysledkd tohoto Seffeni veelku nizky - ini
asi 4 %. Nezamésinanost, kterd byla relafivng nizsi i v dobg
po ukon&enf studia (11 %), klesla v rémci nadeho vzorku po 6
letech praxe na 4 %.

Ve skuping obori Osobni a provozni sluzby studovalo
po ukongeni SOU v néstavbovém studiu pomé&mé vysoké
procento absolventd - asi 29 %. Na rozdil od osfatnich
sledovanych skupin obord se zde snizoval podil absolventd
na pozici zaméstnanec, t&chje 6 let od ukoneent studia na
SOU jen 46 %. Na druhé strang se ale vyrazné zvysovala
akfivita v samostatném podnikéni - ze 3% po ukongeni SOU
na soucasnych 28 %. Podil nezamé&stnanych, ktery bezpro-
stredn& po ukoneeni SOU nebyl prilig vysoky - kolem 13 %,
je v sou¢asnosti ve srovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami
relafivng vy3si - 7 %. Relativné vy3si hodnota miry nezamést
nanosti v oborech sluzeb odpovidd i celkovému vyvoji miry
nezamé&stnanosti ve sledovanych oborech. Zatimco u vyuge-
nych absolvent skupin Strojirensivi a Elekirotechnika mira ne-
zaméstnanosti v poslednich
letech klesd (na 10-11%

Extrémné nizky podil absolventd, kfefi pracuji pifmo ve vy-
studovaném obory, je charakteristicky pfedeviim pro skupiny
obord Strojirenstvi a Elekirotechnika. Ve strojirenskych obo-
rech poklesl podil absolventl, ktefi pracuji ve svém oboru,
ze 40% po ukonéeni studia na SOU na pouhych 24%
v soucasnosti. V elektrotechnickych oborech doslo k ob-
dobnému poklesu ze 39% na 28 %. Na druhou stranu
relativng vy33i je v obou zminénych oborech podil absolvents,
ktefi se uplatiiuji v pitbuznych oborech, takze zbyvaijici &ast
absolventd, kieff odesli do zcela jinych obort, se pohybuje na
promérné rovni, pfiblizng kolem 39 %.

Zcela odliné situace je u absolventd ve skuping obord
Obchod, kde podil t&ch, kieif pracuji pfimo ve svém oboru,
od ukonceni SOU sice také vyznamné klesal, a to ze 64%
na dnednich 43 %, ale i tak zistava relativné vyssi. Naopak
v men3f mife je zde zastoupeno uplaméni v pitbuznych obo-
rech (16 %).

Ve skuping obord Osobni a provozni sluzby doslo k ob-
dobnému poklesu podilu absolventd, kiefi jsou zamé&stnani
ve vystudovaném oboru, z 66% na 47 %. Pies relativng
stéle vy3si podil absolventd, kieff zostavai ve vystudovaném
oboru, zde najdeme zdroveri vcelku vysoké zastoupeni
t&ch, kieff se realizuji zcela mimo obor (46 %), naopak jen
velmi malé procento (7 %) nachdazi uplatnéni v piibuznych
oborech.

Obrazek 3.20: Uplatnéni v oboru po ukonéeni SOU a v souéasnosti (v % odpovédi)

v 1. 2006), takze piiznivy

vyvoj v uplatnéni absolventd
m0ze odrazet kromé rostou-
cf praxe i celkové piiznivy
trend v nezaméstnanosti, ve
skuping oborl sluzeb z0-
stéva mira nezamésinanosti
absolventd pomémé vysoka
(17,5% v r. 20006).

o 39 %
° 45 %

3.9.4 Shoda
dosazeného
vzdélani
a zaméstnani

V souhrnném pohledu
pracuje 6 let od ukonéeni
studia na SOU pfiblizné

40 % absolventd ve zce-

la jiném neZ vystudova-

ném oboru, zatimco pfimo
ve svém oboru se pracovné
realizuje 37 % absolventd

26 %
16 %

37 %

40 %
39 %

24 %

39 %

0 Pracuje
v jiném oboru

26 %
32 %

41 % 9
10 % 46 % 0 Pracuje

v pfibuzném oboru

3%

g8

O Pracuje v obory,
ve kterém se vyucil

7%

16 %

3%

64 % 66 %

28 %

3 % 47 %

SOU. Trend ve vyvoji v po-
slednich 6 lefech od ukonge-
ni studia podle jednotlivych
obord zndzorfiuje graf, z né-
hoz je patmny vyznamny po-
kles podilu absolventd pracu-
jicich ve svém oboru, a fo ve
viech sledovanych oborech.

Po ukongeni SOU
V sou&asnosti
Po ukongeni SOU

Strojirenstvi

Elektrotechnika

V soucasnosti
Po ukongeni SOU
V sou&asnosti
Po ukonéeni SOU
V sou&asnosti
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Zavérem tak miZzeme konstatovat, Ze shoda mezi oborem
vzdélani a pracovnim uplatnénim u absolventi obori SOU
je pomé&rné nizkd a od ukonéeni studia na SOU mé vyraz-
né klesajici tendenci. Absolventi v prob&hu n&kolika let po
ukoneenf studia odchdzeji pracovat jok do piibuznych oborg,
tak i do zcela jinych obord. Nizké uplainéni v oboru a zdaroven
relafivné vy$3i uplaméni v pitbuznych oborech je charakterisfic-
ké pro technické obory, naopak ve skuping obord Obchod
a Sluzby je podil t&ch, kteff se realizuji ve vlastnim oboru, mimé
vy3§i, na druhé strané zde najdeme vy3si zasfoupenf t&ch, kiefi
si nasli uplainéni zcela mimo vystudovany obor.

Divody pro prdci v jiném oboru

Frekvenci prevazujicich dovodd pro praci v jiném oboru
podle vyznamu v jednoflivych oborech ukazuje tabulka.
Nizky plat pfedstavoval nejsilnéjsi motivaci k odchodu
do jiného oboru ve viech sledovanych oborech, nejvyraz
n&jsi zastoupenf tohoto diivodu najdeme ve skuping obord

Tabulka 3.9: Dovody absolventd SOU pro préci v jiném oboru

.
.- 2
= £58 ’y =
, o 22 |88z - | 2| 2
Divod pro prdci v jiném oboru :%i@ :g‘ g;g _g _§ E i
558|288 © | 8| 3
wn = —_ >
Qo S Lo S g o
Nizky plat 35% | 19% | 49% | 30% | 36%
Newhowicl 10% | 9% | 19% | 13% | 13%
pracovni podminky
Nesehnal préci v oboru 29% 19% 4% | 27% | 20%
Nezdjem o préci v oboru 4% 31% 1% 1% N%
Vgt @ ey 7% 9% | 9% | 6% | 8%
rekvalifikace na jiny obor
Jiny diévod 14% 13% 9% 7% MN%
Celkem 100% | 100% 100% 100% | 100%

Obchod (49 %). V tomto oboru paffily k vyznamnym dovo-
dim i nevyhovujici pracovni podminky (19 %), napf. pracovni
doba. Obtize se ziskanim préce v oboru byly relativné
éastym dovodem odchodu
za praci do jiného oboru

uvadéli absolventi joko dovod odchodu do jiné profese
osobni divody, napf. zdravotni stav, problémy v zamé&stnan,
nabidku zamé&sindni v jiném oboru a podobné.

3.9.5 Spokojenost v zaméstnani a dosazena
pracovni pozice

Spokojenost absolventd v zamé&sindni nezavisi pfilis na
vystudovaném oboru. Mezi jednotlivymi skupinami obord
z tohoto pohledu nenajdeme zdsadni rozdily. Nejpfiznivéji se
z némi sledovanych skupin obord vyjadrili absolventi skupiny
obord Obchod, naopak nejmensi spokojenost je v oborech
skupiny Sluzby.

Pfi hodnoceni spokojenosti podle jednotlivych skupin obord
je ale nuo vzit v Gvahu skutecnost, Ze v nékterych skupinach
vy$3i procento absolventd SOU pokragovalo v dalim studiu
a dosahli tedy i vy33i pracovni pozice. V souhrnném pohledu
vice nez polovina (52 %) z t&ch absolventd SOU, ktefi pokro-
Covali v dennim néstavbovém studiu, ziskala vy33i pracovni
pozici nez odpovidd vyuceni (oproti 34% z celku). Mensi
spokojenost absolventt obord sluzeb proto mize odrazet
i niz3f Grovefi kvalifikace, naopak v oborech, kde si absolventi
Eastji zvysovali kvalifikaci, a to plati predeviim pro skupinu
elekirotechnickych obori, je vy$3i procento absolventt, kfeff
obsazuji vyE3i pracovni pozice a v zamésmani jsou z tohoto
diivodu celkové vice spokojeni.

Podivejme se v dalsim fexiu na spokojenost absolventd
s jednotlivymi aspekty jejich pracovniho uplatnéni, z nichz
bezesporu k nejdleit&jsim patfi finaneni ohodnocent. Pohled
na graf 3.22, ktery znazorAuje spokojenost s platovymi pod-
minkami podle jednotlivych sledovanych skupin obord, uka-
zuje, ze z absolventd, ke ve vystudovaném oboru skuteéné
pracuji, jsou s platem nejspokojen&jsi absolventi elekirotech-
nickych obort (83 % spokojenych), potom nasleduje skupina
obord Obchod (71 %). Naopak piilis spokojeni nejsou s pla-
tovymi podminkami strojafi (68 % spokojenych) a pomé&mé
vyrazné nespokojeni jsou absolventi oboru sluzeb, kde je
jen 58% spokojenych. Absolventi, kteif odchdazeji mimo svUj

Obrazek 3.21: Celkova spokojenost podle obord (v % odpovédi)

u absolventd Strojirenstvi

(29 %) a Sluzeb (27 %).

Nezdjem o préci v oboru Obchod

83 % [ 7%

ovlivnil relativng velmi vyso-

ké procento absolventd obo- Shoiftenshi
rojirenstvi

82 % | 8%

ru Elektrotechnika (31 %),
i kdyz fada z nich presla do

pifbuzného oboru. Studium | Celkemabsolventi SOU

80 % [ 20%

jiného oboru nebo rekvalifi-

kaeni kurz vedly ke zméné

oboru asi u 8% z téch absol- Elekirotechnika

78 % | 22%

ventd, ktefi odesli pracovaf

do jiného obory, rozdily mezi Sluzby

77 % | 23 %

obory zde nebyly prilis vyso-

ke, podil absolventt, pro kte-
ré sehral tento dovod rozho-
dujici roli, se pohybuje mezi
6-9 %. Kromé téchto dovodl
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Obrazek 3.22: Spokojenost s platovymi podminkami - podle vybranych obori a podle prace

v oboru (v % odpovédi|

podminkami a v celém sou-
oru nejnizsi spokojenos
b [ koj t
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s perspektivnosti firmy.
Vzhledem k tomu, Ze in-
dividudlni spokojenost v za-
mé&stnani zdvisi ve velké mite
na dosaZené pracovni pozici,
podivejme se, joké pracovni
pozice obsazuji absolven-
ti jednotlivych sledovanych
obord. Nejuspédnéjsi jsou
z hlediska ziskani vyssi
pracovni pozice absolventi
elektrotechnickych obord,
u nichz je to déno vyso-
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[ |42% |

O nespokojen

O spokojen

o1 %

58% 60 9% .

0%

mimo obor
mimo obor

piibuzny obor
pfibuzny obor
v oboru obchod
pfibuzny obor

v oboru strojirenstvi
v oboru elektrotechnika

kym podilem t&ch, kiefi po-
kraéovali ve studiu. VysSich
pracovnich pozic dosahuje
i vysoké procento absolven-
t0 oborech strojirenskych.
Naopak ve sluzbéch a ob-

mimo obor
mimo obor

v oboru sluzby
piibuzny obor

vystudovany obor, ziskavaji castéji lepsi platové podminky
a jsou v&fSinou spokojengjsi. To plafi zejména ve skupindach
obord  Sluzby, Strojirensivi @ Obchod. Ve skuping obord
Elektrotechnika je situace pongkud odliznd, vysokou spokoje-
nost nachdzime jak u t&ch, kieff pracuji v oboru, tak i u t&ch,
ktefi se realizuji zcela mimo obor (83, resp. 81 %).

Pfi hodnoceni dalsich podminek v zamé&stnani je ziejmé, ze
absolventi ve skuping obori Sluzby jsou pomé&mé spokojeni
se zajimavosii prace, s jistotou pracovniho mista a s pracov-
nimi podminkami (na druhé strané $painé hodnoti platové
podminky). Ve skupiné obord elektrotechnickych je paté
relativng niz§i spokojenost s perspekiivou firmy a jistotou
pracovniho mista. Ve skuping obord Obchod je naopak
spokojenost s perspektivou firmy a s jistotou pracovniho mista
spi§ vy3si. Jednoznalné nejhordi situace je u absolventd
strojirenskych obord, ktefi pracuji v oboru: pfi nizkém
finanénim ohodnoceni je mald spokojenost s pracovnimi

Obrazek 3.23: Pracovni pozice vzhledem k vyuéeni [v % odpovédi)

chodu je podil t&ch, kiefi
pracuji na vy33ich pozicich,
relativné nizky - pohybuje se kolem 30 %. Ve sluzbach
je navic vyrazny podil t&ch, ktefi pracuji na pozicich,
které podle jejich ndzoru vibec nevyZaduji vyuéeného
pracovnika.

3.9.6 Uplatnéni v oboru a vyuiziti ziskanych
dovednosti v praxi

Podstatné je nejen to, zda absolventi pracuji ve vystudo-
vaném oboru nebo zda odchdézeji mimo tento obor, ale i to,
do jaké miry ziskané dovednosti vyuZivaiji ve své kazdodenni
préci. Odpovédi na otézku, jak absolventi roznych oborf vyu-
Zivajf ve svém kazdodennim zamé&stinani znalosti a dovednosti
ziskané na SOU, ilustruje graf 3.24 na nésledujici strang.

Porovnémedli situaci absolventt jednotlivych skupin obord
podle miry vyuzivani ziskanych znalosti ze SOU v soucas-
ném zamésinani, je ziejmé nejhorsi situace u absolventd
elektrotechnickych oborl, kde 50 % absolventd uvédi,
Ze znalosti ziskané na SOU
nevyuzivé vibec nebo spise

mdlo. Z toho hlediska je nej-

lepsi situace vyuZenych stro-

sluzby 14% | 58 %

| 29 % jafd, kde tento podil je ,jen”

38 %, i kdyz i tato hodnota je

obchod |6 %I 63 %

| 31 % pom&mé vysokd. Je mozng,

Ze situace elekirotechnikd ko-
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| 35 % responduie s jejich nespokoje-

nosti s Grovni piipravy na SOU
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sfrojirenstvi

| 0% a mize byt ovlivnéna i tim,

ze velky podil t&ch, kiefi se
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Obrazek 3.24: Jak vyuzivéte znalosti ziskané na SOU v sou¢asném zaméstndni

(v % odpovedi)

mira nezamé&sinanosti, kterd napf. v roce 2002
dosahla 20,0 %, klesla v roce 2006 na 11,5 %.

strojirenstvi elekirotechnika obchod sluzby
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17 % 15%
28 % 30 %
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21°%
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V elekirotechnickych oborech nebyl pokles tak
piimocary, v roce 2002 ¢inila nezaméstnanost

O vobec ne
16,0 %, o rok pozdgiji sfoupla na 20,9% a v ro-
ce 2006 ¢inila jen 10,3%. V oboru Prodavac
byla nezaméstanost naopak v roce 2002
O spise ano P tedchozimi in&nvmi ob
ve srovndni s predchozimi zmin&nymi obory
piiznivéjsi 14,2 %, poté se zvysila az na 22,3 %
v roce 2004 a soucasny pokles neni tak
O promeéme | vyrazny jako u technickych obord - mira ne-
zamé&stnanosti dosahuje v sou&asnosti 16,0 %.
Nejméné piiznivé situace je v oborech sluzeb,
[ pomémé kde mira nezaméstnanosti v poslednich letech
hodné

z0stéva stéle dost vysokd (22% v roce 2002,
17,5% v roce 20006).

Udaje z naseho 3effeni, které sledui
celkovou dobu nezamésianosti absolventd
t&chto obord v probéhu 3esti let od ukoneeni
studia, ukazuji z dlouhodobého hlediska

B do znagné
miry

a 46 %) je rovnéz znepokojivé. V t&chto skupinach je ale zdro-
ven vyrazné lepsi situace v podilu t&ch, ktefi znalosti vyuZivaii
ve v&t¥i mife (,do znaéné miry" a ,pom&mé& hodn&”).

3.9.7 Problémy s nezaméstnanosti podle
jednotlivych obord
Jaké jsou moznosti uplaméni na trhu prace a jak snadno
ziskali absolventi zamésianie V zasadé temér 70% absol-
ventd ziskalo své posledni zamé&stnani veelku snadno nebo
spise snadno. Z hlediska subjektivntho pohledu nebyly mezi

Tabulka 3.10: Jak jste ziskal souéasné zaméstndni (v % odpovedi)

nejpfiznivéji situaci ve sfrojirenskych  obo-

Tabulka 3.11: Podil absolventt, ktefi byli v obdobi od ukonéeni
studia na SOU nezaméstnani (v % odpovédi)

Strojirenstvi 65%
Elektrotechnika 78%
Obchod 7%
Sluzby 78%
Celkem - bez rozlideni obor( 71%

snadno + spide snadno
Strojirenstvi 70%
Elektrotechnika 60%
Obchod 72%
Sluzby 69%
Celkem - bez rozligeni obor( 68%

absolventy jednotlivych skupin obord
z&sadnf rozdily, s vyjimkou absolventd

rech, kde 63% absolventd nebylo vibec nezamésianych
nebo jen kratkodob& do 3 mésicd. Obdobnd situace byla
z dlouhodobého pohledu i v oborech obchodu. V&fsi problé-
my s nezaméstnanosti del3i nez 6 mé&sico (fento Gdaj je ale
souctem viech nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi) mé&li
absolventi elekirotechnickych obort, kieif vstupovali na trh
préce v obdobf relafivng vy3si miry nezaméstanosti, a v obo-
rech sluzeb, kde je mira nezamé&sinanosti absolvents SOU
dlouhodobé pomémé nepiizniva.

Obrdzek 3.25: Celkovd doba nezaméstnanosti v obdobi 6 let od ukonéeni studia na SOU

(v % odpovedi)

elektrotechnickych obord.

Z hlediska problémd s nezamésina-
nosti pii vstupu na tth prace méli nej-
Cast&ji negativni zkuenost absolventi
elekirotechnickych a sluzbovych oborg,
v obdobf Zesfi let od ukonéent studia na
SOU se alespon s krétkodobou nezo-
méstnanosti potykalo 78% absolventy,
v mensl mife se s nezam&stnanosti setka-
li absolventi skupiny oborli Strojirensivi
a Obchodu (65 % a 67 %).

Porovnejme tyto Gdaje s vyvojem
nezaméstanosti absolventd ve sledo-

Celkem - obory

sfrojirenstvi

obchod

elektrotechnika

sluzby

27 % [  20%x | 13%

26% [ 72 [nx

30 % [ 20% | 0%

28 % [ 22% [ 7%

26 % [ 242 [ 162

vanych oborech v nékolika poslednich 0%
letech. Statistické Gdaje ukazuji, ze ve

Hnebyl nezaméstnany Odo 3 mésicd O 3-6 mésici O 6-12 mésicd B vice nez rok
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strojirenskych oborech povodné vysoka
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4. Prechod absolventd strednich skol do tercidarntho vzdélavani

V minulosti bylo b&zné, ze piistup k terciarmimu vzdslavant
byl doménou absolventt gymndzii. Toto viak jiz davno nenf
pravdou a velka &ést absolventd, predeviim obord stfednich
odbornych skol, pokraguje v dalsim vzdélavani na ferciarni
vzdéldvaci Grovni. Je to ddno i vétsi otevienost! tercidrniho
vzdélavani, zvySovanim kapacit instituci poskytujicich terciarnf
vzdélavani a nasledné vésim mnozstvim pfijimanych studen-
t0. Chovani absolventd strednich kol odbomého zaméteni
a vybér studijnich programi se viak pongkud lisi od chovani
absolventl gymnézii - fi majf 3irs zab&r a vybér studijnich
obor{ vyssich odbomych a vysokych kol je pom&mé variabil-
ni, absolventi odbornych stfednich kol spise preferuji obory,
kterym se v&novali jiz na sffedni skole.

Vzdélavaci systém v Ceské republice nenf zcela staticky,
ale stéle se vyviji a podle svych moznosti se snazi reagovat
iednak na poptavku po vzdé&lavani, jednak svym zpiso-
bem i na trendy vzd&lavaci politiky. Z t&chto divodi se
v poslednich né&kolika letech objevuji v nabidce predeviim
sttednich odbornych kol i koncep&né nové obory vzdélani,
a fo lycea. Absolventi t&chto kol maji jednak zaklady od-
borného vzdélani, jednak maji byt mnohem lépe pfipraveni
na vstup do terciarntho vzdélavani nez je tomu u absolventd
bé&znych studijnich oborf stredntho odborného vzdélavant.
Vzhledem k tomu, Ze v t&chto oborech jesté neabsolvovalo
piflis velké mnoZstvi absolventd a tyto obory v poslednich
letech teprve prozivaji svij boom, je numé brat vysledky
tykajici se absolventd lycel zvefejnéné v této analyze spise
jako orientacnf.

Do terciamiho vzdélavani vstupuji i absolventi ndstavbo-
vych obord stfednich 3kol. Vzhledem k tomu, Ze se jednd
o pomé&mé atypickou skupinu uchaze&d - v pribéhu predcho-
ztho studia ziskali jiz vlasing dv& kvalifikace (maiji vyueni list
a nasledné slozili maturitni zkousku) - v&nujeme se jim v této
analyze samostamné. Co je ale v nasem vzdélavacim systému
podstamé, je o, Zze ani absolventi u¢ebnich obord nemaii dal-
§i vzdélavaci drahu uzavienou a postupné mohou dosdhnout
i vysokoskolské kvalifikace.

Z&imem ministerstva Skolstvi a vzdélavaci politiky naseho
stéiu je zvySovat podil populace vstupujici do terciamiho
vzdélavani. V souvislosti s tim se v poslednich letech projevuiji
tendence zvySovat pocty zdkd vieobecného vzdélavaciho
proudu na stfednich skolach (tedy gymnazii a lycei]. Cilem
zakotvenym v Dlouhodobém zdméru vzdéldvani a rozvoje
vzdéldvaci soustavy Ceské republiky je 30% viech pfijima-
nych ke studiu na strednich gkolach piijimat do vieobecného
vzdélavaciho proudu, v sougasné dobé se uvazuje o procen-
tu jesté vyssim.

V poslednich letech prudce nartstal polet uchazeld
o vysokoskolské studium, zatimco pocet uchazelt o studi-
um na vyssich odbornych skolach stagnoval nebo dokonce
v n&kterych lefech klesal. Zarover naristal i celkovy poéet
pfijatych do tercidrniho vzdélavéni. Celkové je fato situace
ddna zvysenim kapacit zejména vysokych kol a zmé&nou cho-
rakteru vysokogkolského studia z ,dlouhého” magisterského
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studia na studium dvoustupriové - bakaldiské a navazujict
magisterské studium.

Postupem doby se ménila i strukiura uchaze&d o studium
iak na vysokych gkolach, tak na vys3ich odbomych gkolach.
Jednak vzrostl podil absolventd sffednich odbornych  3kol
a v sou¢asné dobé tvoff témé&F polovinu uchazecd hlasicich se
do terciamiho vzdélavani bezprostiedné po maturité, jednak
pomémé velkou &ast uchazelt tvoii uchazedi s ,odlozenou
poptavkou”, tedy uchazed, kieii se ke studiu nehldsi pifmo po
vykondnf maturitni zkousky, ale prodli jiz bud pracovnim trhem,
nebo jiz nékde studovali (af uz Gsp&3ng, nebo nedspésng).
Toto plafi zejména v pfipadé vysokych skol, vy33i odborné
studium je stéle spise doménou ,&erstvych” absolventd stred-
nich skol.

Absolventi Zkol bezprostfedné po absolvovéni, na roz
dil od uchazeci s odlozenou poptavkou, se hlasi ve v&tsi
mife k prezenénimu studiu na vysokych skolach a dennimu
studiu na vy3sich odbornych skolach. Podévaii vice prihlasek
ke studiu a pfi pfijimacim Fizeni jsou znateln& Usp&in&isi. To
ie dano predeviim tim, Ze jsou zvykli se uit a maji pomé&mné
Cerstvé znalosti, které ziskali na stfedni tkole a pii pifpravé
na maturitni zkousku. Ke studiu distanéni, kombinovanou nebo
ddlkovou formou se hlasi pouze ve velice omezené mite, tam
fvoif v&fSinu a jsou Usp&3n&j¥l pravé uchazedi s odlozenou
poptévkou.

V této kapitole je analyzovéna situace absolventd 3kol,
ktefi prechézeji do tercidrniho vzdélavéni bezprostiedné
po absolvovéni stredni skoly. Sefieni vychdzi ze studie
,Prechod absolventd sttednich kol do terciarniho vzdélavani”,
které bylo uskute&n&no jako soucast projektu VIP kariéra a do-
pliuje tak problematiku prechodu absolventd stredntho odbor-
ného vzdélavani, tentokrét do terciarni vzdéldvaci Grovné.

4.1 Absolventi oboru strednich skol a jejich
prechod do terciarniho vzdélavani

V poslednich letech piijimaiji vysoké gkoly stale vice ucho-
ze&l a spolu s tim nardstd i celkovy pocet zdjemcd z fad
absolventd stiednich skol hlasicich se ke studiu na vysokych
skolach. Uchazeim se nabizeji i moznosti studia na vyssich
odbornych 3koléch, ty viak jsou v poslednich letech absolven-
ty sffednich skol vnimany spide joko druh& 3ance v pfipads,
Ze nejsou piijati k vysokogkolskému studiu. Vyjimku tvorf vyssi
zdravotnické 3koly, které nabizeji studium v oborech vedoucf
k ziskani kvalifikace zdravotni sestry, které v minulosti bylo
doménou sifednich zdravotnickych 3kol. Obdobna situace
nastava i v pifpadé pedagogickych obord diive nabizenych
strednimi pedagogickymi skolami (zejména obor piedskolni
pedagogika) - tofo studium se také presouvd do tercidrniho
vzdélavani.

Od roku 2002/03 neustdle nardstd celkovy pocet uchaze-
&0 o studium na vysokych kolach z fad absolventd sffednich
skol a vzhledem ke vzristajici Usp&snosti absolventt pfi piij-
macim fizenf naristd i pocet piijimanych ke studiu.

Maturanti, ktefi se bezprostiedné po ukonéeni studia
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hlési do tercidrniho vzdélavani, predstavuiji 59 % prihlase-
nych a 64 % pfijatych k prezencnimu studiu na vysokych sko-
lach. Ve studiu na VOS je jejich podil jesté vétsi - tvofi 84 %
viech prihlasenych k dennimu studiv @ 84 % pfijatych.

Ke studiu kombinovaného a distanentho studia na vysokych
skolach se absolventi sttednich skol pfimo po maturitni zkou-
ce hlasi pouze v malé mite - tvofi 10% v3ech piihlagenych
a7 % viech prijatych. Obdobna situace je i pfi pfijimacim fize-
ni k vy3§imu odbomému studiu - jednd se o 8% prihlagenych
do dalkového studia a 7% prijatych.

Zatimco v roce 2002 se ke studiu na vysokych $kolach
hlasilo' 59% absolventd maturitnich obord, v roce 2005 to
bylo jiz témé&f 77 %. Tato situace je déna i tim, Ze vysoké
skoly se ve v&t¥i mite zamé&fuji na ofevirani bakalarskych studif-
nich programd, které jsou obvykle fifleté, na rozdil od situace
v minulych letech, kdy nabidku vysokych kol tvoiily zejména
,dlouhé” magisterské programy a délka studia &tyfi az pét let
mnohé uchazece o studium &astecné mohla odradit.

Od roku 2000 naristd i podil absolventt, ktefi jsou ke
studiu na vysokych koldch pfijati. Tento podil v uvedeném
obdobi vzrostl ze 40% na 53 % (tab. 4.1).

Zéjem o VOS v poslednich tiech letech klesd, ke studiu
na vyssich odbornych gkolach se v roce 2005 hldsilo celkem
16 % absolventd sttednich skol a vzhledem k pom&mé vysoké
Uspé&3nosti pfi piijimacim Fizeni je naprostd vé&fiina z nich i pii-
jafa a studium na vy3sich odbornych skoldch tak zahdgijilo 10%
absolventd strednich gkol.

Uchazeci o studium na terciarni vzdélavact drovni jsou pfi
pfijffmacim fizeni pomé&mé Usp&3ni. Spolu s tim, jak nardsta
pocet studijnich mist na vysokych gkolach, nardstd i Gsp&snost
uchaze&d pfi pfijimacim fizeni. Zatimco v roce 2001 bylo
ke studiu na vysokych 3kolach pFijato 65 % uchazeco

Obrazek 4.1: Podily absolventt stiednich skol hlasicich
se ke studiu do tercidrniho vzdélavani 2005/06

100,0 %
90,0 %
80,0 %
700 % | ]
600 %
500 % |

o studium z fad absolventd sttednich skol, v roce 2005 3lo
jiz 0 73 %. V piipadé vyssich odbornych kol Gsp&snost
uchaze&l v poslednich dvou letech také roste a v poslednim
roce dosdhla Grovné 80 %.

Tabulka 4.1: Absolventi stfednich skol - pfijimaci Fizeni na vy3si
odborné skoly a vysoké skoly

| 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06
Po&et uchaze&o o studium
VoS 14 561 14758 16 199 13 699 13 154
VS 48 405 44 222 51284 54578 63 866
Pocet uchazedd, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni
VOS 12 531 12 809 14 071 11671 10 680
VS 45 500 41 500 48 597 52052 60 516
Polet pFijatych uchaze&d
VoS 9 634 9558 9830 8633 8 571
VS 29 567 28 486 34 872 37 827 44 200
Podil pfihléSenych z celkového poctu absolventd
VOS 19,8% 19,8% 20,4% 16,7% 15,8%
S 65,8% 59,4% 64,6% 66,4% 76,6%
Podil uchazegs, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni,
z celkového poétu absolventd
VoS 17,0% 17,2% 17.7% 14,2% 12,8%
IS 61,9% 55,8% 61,2% 63,3% 72,6%
Podil pfijatych ke studiu z celkového poétu absolventd
VoS 13,1% 12,8% 12,4% 10,5% 10,3%
VS 40,2% 38,3% 43,9% 46,0% 53,0%
Obrazek 4.2: Absolventi stiednich kol -
Uspésnost pFi prijimacim fizeni
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19) Pocet piihlasenych i prijatych je uvadén jako pocet fyzickych osob
bez ohledu na to, kolik podali pfihlazek. Pokud je uvadén fento uka-
zatel v ramci fiidéni VS a VOS), moze byt uchaze& zapocten v obou
kategoriich, v celkovém souctu je viak zapocten pouze jednou.
Uspésnost pfi prijimacim fizeni je pocitana jako podil pijatych ucho-
ze&d a uchazey, kieif se dostavili k piijimacimu fizenf.

Uvadéné udaje zahmuiji uchaze&e o denni studium na vyssich od-
bornych skolach a prezenéni studium na vysokych skolach.
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4.1.1 Absolventi gymnazii a jejich prechod

do terciarniho vzdélavani

Gymndazia jsou v povédomi veiejnosti zakotvena jako $ko-
ly, které vychovavaiji predeviim uchazece o vysokogkolské stu-
dium a jejich hlavnim cilem je piipravit absolventy pro tsp&sné
vykondni pfijimacich zkoutek na vysoké 3koly a nasledné
vysokoskolské studium. K tomu pfispiva i pomé&mé husta sif
viceletych gymnazii, kterd piijimaii zaky jiz v probéhu plnéni
povinné skolni dochdzky a primamé by méla byt uréena pro
z&ky talentované a nadané.

Prakticky vSichni absolventi gymndzii okamzité po
ukonéeni studia na stfedni $kole maiji zdjem pokralovat
ve studiv na tercidrni vzdélavaci Grovni, a to predeviim
na vysoké skole, vy3si odborné skoly vnimaiji spide jako dalsi
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moznost v piipads, Ze by nebyli pfijafi na vysokou gkolu. Na
vysokou skolu se hlési prakticky viichni absolventi, na vy3si
odborné skoly v poslednich pé&ti lefech 10-20 % absolventd,
pricemz tento podil mé klesaijici tendenci.

Obrazek 4.3: Absolventi gymnézii -
Uspésnost pfi pFijimacim fizeni
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Tabulka 4.2: Absolventi gymnézii - pfijimaci fizeni na vyssi
odborné skoly a vysoké skoly

Prakticky v3ichni absolventi gymndzif prihlaseni ke studiu se
k pfijimacimu fizeni i dostavi a pfi pfijimacim Fizenf jsou v po-
rovndn( s absolventy ostatnich stfednich skol pomémé uspésni,
jejich Uspé3nost prevysuje 80% jak v pfipadé vysokych
skol, tak v pfipadé vyssich odbornych $kol. Celkové byvé
pfijato do tercidrniho vzdélavani kolem 90 % absolventd
gymndzii, a tedy pouze neceld desetina jsou adepti vstupu
na trh prace. Vzhledem k tomu, Ze tito netsp&3ni uchazedi
velice Casto pokracuji ve studiu v pomaturitnich jazykovych
kurzech pofadanych jazykovymi skolami s prévem stani jo-
zykové zkousky, na trh préce odchdazi pouze zanedbatelné
procento absolventd gymnazit.

Vice jak &tvrtina z celkového poétu pfihlasenych absol-
ventd gymnézii poddvd alespori jednu prihlasku ke studiu
obort ekonomickych. Obdobnd situace je u obor peda-
gogickych, uéitelstvi a socidlni pé&e. V obou skupinach
oborl je viak pomé&mé vysokd Usp&snost pii piijimacim fizenf
- v pifpadé ekonomickych obord se jednd o 73% Usp&inost
a v pifpadé obord pedagogickych je Usp&snost pfi piijimacim
fizeni 64%.

Dalsimi specifickymi skupinami obord, k jejichz studiu
se absolventi gymnazif hlasi, jsou pravni védy, kam se hlasf
15 % viech uchazecd z gymndzii, a medicina (13 % prihlaze-
nych uchaze&d). V obou piipadech se viak jednd o pomeémé

| 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | prestizni obory, resp. o budouc! pom&mé atraktivnf povolant.
_ Pocet uchazedt o studium Tomu odpovidé i pomé&mé nizk& $ance na prijeti - 31,5%
VoS 4368 3773 3697 2983 2444 - v pifpadé pravnich véd a poloviéni $ance na piijetf v pifpa-
VS 22 5v20 17 839w 22 QQQ | 2?1 O()VS : 27 311 da mediciny (5] %).
Pocet uchazecd, kiefi se dostavili k pfijimacimu fizeni . | o fer s oy diné h i
T N AR 080 e TE . D'omenou absolvent gymnézii jsou jiZ tradiéné uma
VE 5703 7202 59307 TGT 437 nitni obory. Vzhledem k vieobecnému charakteru studia na
Podet piijatych uchazedd gymndziich maijf jejich absolventi v&fsi piredpoklady ke studiu
YOS 2852 2512 2155 1786 1756 t&chto obord, neZ je fomu u absolventt obori odbornych sted-
Vs 16 366 13 539 18 145 19 364 21 760 nich kol, které jsou daleko vice specificky odborng zaméfené.
Podil prihlézenych z celkového pottu absolventi V oblasti humanitnich obord se nejvice projevuje pomémé vyso-
VOS 19.0% 20,3% 15,6% 121% Q7% ky previs poptévky zejména u skupin obord socidlni védy (38 %
Vv 98,2% W%Wi Q(?r_Q% _ '975;%’ : 1000% Usp&snosti pfi pfiimacim fizeni), jiz zmin&né prévo, publicistika
Podf ”Ch"zicg'elf:;gf‘z‘;zsc.'ﬁjv:'btoﬁ’imgc'm” nizenl, (29 % Gspé&snosti) a psychologie (0sp&snost 12 %).
VO3S 15.8% 16,0% 13.0% 0.0% 7% Mezi obory, kde je pomé&mé vysoky pievis poptdavky, se
Ve 04.6% 92.7% 04.3% 95,2% 100.0% ddle fadi i obory umélecké (17% 0sp&inost absolventd gym-
Podil pijatych ke studiu z celkového poétu absolvent ndzif pfi pfijimacim fizeni).

VO3 12,4% 13,5% 9,1% 7.2% 5.8% Technické obory jsou v pfipadé absolventd gymndzii
VS 71.3% 730% 76.7% 784% 86,0% stdle vnimany jako obory ,na jistotu”, tedy obory s v&tsi
Tabulka 4.3: Absolventi gymnézii - pfijimaci fizeni na vysoké Skoly 2005/06

absolutni pocty fyzickych osob v procentech Gspésnost
uchazedi, uchazedi, W
uchazeci kteff se dostavili pfijatf uchazeci kteff se dostavili piijaff pr piFm-
k pfi. fizent k pfi. fizent flzent
skupiny obord KKOV s nejvy$sim podilem uchaze&d
62 Ekonomie 7 699 6908 5021 28,2% 26,1% 231% 72,7%
75 Pedagogika, ucitelsiv a socidlni péce 7 044 6262 4062 25,8% 23,7% 18,7% 64,9%
68 Prévo, prévni a vefejnospravni &innost 4188 4012 1264 15,3% 15,2% 5,8% 31,5%
51 Lékatské vady 3618 3202 1643 13,2% 12,1% 7,6% 51,3%
67 SocidIni védy 3583 3246 1245 13,1% 12,3% 57% 38,4%
73 Filologické védy 3080 2748 1606 11,3% 10,4% 7,4% 58,4%
skupiny obord KKOV s nejvyssim pFevisem poptdvky
77 Obory z oblasii psychologie 1176 1061 132 4,3% 4,0% 0,6% 12,4%
82 Uménf a uZité uménf 854 777 134 3,1% 2.9% 0,6% 17.2%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 1856 1661 485 6,8% 6,3% 2.2% 29 2%
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Sanci na piijefi. Z t&chto obord projevuji absolventi gym-
nézii vétii zdjem o elekirotechnické obory (6 % prihlase-
nych), o obory potravindiské chemie (5% prihlasenych),
stavebnictvi (5% piihlasenych) a o multidisciplindrni tech-
nické obory (6% piihlasenych). Z pohledu Usp&snosti pri
pfijimacim fizeni je $ance na pfijeli u prakticky viech skupin
technickych obord vy3si nez 80 %.

Usp&3nost absolventt gymndzii pfi pfijimacim fizen na
vyssi odborné skoly se pohybuje na Urovni 80 %, coz je
o n&co niZs Usp&snost nez pfi pfijimacim fizeni na vysoké sko-
ly. Usp&snost se ale pochopitelné 131 zejména podle skupin
obori vyssich odbomych skol, kam se uchazegi hlasf.

V piedchozich letech se postupn& presouvaly kvalifika&ni
pozadavky na nékteré profese sm&rem od sffedoskolského
vzdélanf k terciamimu. Jde zejména o zdravoni sestry a obo-
ry, které se vyuZovaly na sifednich pedagogickych skoléch,
tedy zejména o profese ucitelek na matefskych skolach. To
se pochopiteln& projevilo i v zd&jmu absolventd gymndzit
o wyssi odbomné 3koly. Nejcast&ji se hlasi pravé ke studiu
pedagogickych (véemn& ucitelsivi a socidIni péce) a zdravor
nickych obord. Na tyto obory se hlési polovina viech absol-
ventd gymnazif hlasicich se ke studiv na vy$3i odbomé skoly.
Ddle je zajem o ekonomické obory, obory z oblasti hotelnictv
a furismu a obory z oblasti pravnich véd.

Mezi obory, na které¢ se na vy$¥ odborné skoly hlasi
uchaze&i z gymndzi, maji své specifické postaveni obory
z oblasti pedagogiky, ucitelsivi a socidlni péce. Hlasi se do
nich, jak jiz bylo feceno, nejvétsi podil uchaze&t a zaroveri je
zde také nejvétii previs poptavky. Pii pfijimacim fizenf je viak
Usp&3nych pouze 63 % uchazell z fad absolventd gymnazif.
K oboriim s vy3§im previsem poptévky nalezi i umélecké obo-
ry vyssich odbomych skol.

4.1.2 Absolventi obori lyceum a jejich prechod
do terciarniho vzdélavani

Obory lycei se realizuji na stfednich odbornych skolach
a jsou v Ceském vzdélavacim systému pomé&mé novym feno-
ménem. Z tohoto ddvodu se jim i v této analyze vénujeme sa-
mostatng. Dalsim dovodem je i to, Ze jak koly tyto vzdélavact
obory zavadély, postupné narstaly i pocty absolventd. Ty
za&aly narstat az v poslednich dvou letech, v roce 2003 /04
se jednalo o necely tisic absolventd a v roce 2004,/05 o cca
1,6 fisic absolventd. V ndsledujicich letech se piedpoklada
dal’ rozvoj lycel, a to i v dosledku postupného zvySovéni
poctu nové prijimanych 2¢kd do vieobecného sméru stredo-
skolského vzdélavani, mezi n&z vzdélavani v oborech lycei
vedle vzdélavani na gymndziich fadime.

| kdyz obory lycef jsou v porovnéni s ostamnimi obory nabf-
zenymi sffednimi odbornymi skolami svoji naplni konstruovény
jako vice vieobecn& zaméiené obory, ne vichni absolventi
podavaiji pfihlasky na vysoké skoly nebo vyss odbomé skoly.
Ke studiu na vysoké $koly se hlasi 64 % absolvents, ke
studiv na vy3§i odborné skole 6 % absolventd. | pies po-
mémé vysokou Uspédnost uchazell z fad absolventd lycef
pfi pfijimacim fizeni (84% Usp&3nost pii pfijimacim Fizeni na
vysoké gkoly a 79% pfi pfijimacim fizeni na vy3si odborné
skoly), ve studiu na vysoké 3kole pokraéuje pouze 51 %
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absolventd a na vy3si odbomé skole dalsi 4 %. Na trh prace
tedy odchdazi cca 45% absolventl lycei, pokud nezvoli napf.
dal3i studium v pomaturitnim studiu na jazykovych 3kolach
s pravem statnf jazykové zkousky.

Obrazek 4.4: Absolventi lycei -
Uspésnost pfi pFijimacim fizeni 2005/06

100,0 %
90,0 %
80,0 %
70,0 % 1
60,0 % 1
50,0 % 1
40,0 % 1
30,0 % 1
20,0 % 1
10,0 % 1

00%

%

2002,/03
O vos

2003/04 2004,/05

avs

2005/06

lyceum sice tvoii jakysi specificky proud vzdélavani,
zamé&fenim odbomé slozky se viak jednotlivé obory pomér-
né lisl. Nejvice studentt se vzdéléva v oborech technického
lycea a ekonomického lycea. Daldim oborem, do kterého
iz n&kolik let gkoly pfijimaji zaky, je pedagogické lyceum.
Z pohledu celkového poétu zakd v t&chto oborech je pomér-
n& okrajovou zdlezitosti Waldorfské lyceum. V poslednim
roce byli poprvé piijiméni i zaci do obord pffrodovédné
lyceum a zdravotnické lyceum. Zde si ale na absolventy
budeme muset je3t& n&kolik let pockat. D& se predpokladat,
ze odbomné zaméfeni lycea ovlivni i vybé&r obord v ter-
ciérnim vzdélavani, do kterych se absolventi hlasi a budou
hlasit v budoucnu. Analyza podle zaméfeni absolventd lycef
viak v téfo chvili vzhledem k pomé&mé malému dosavadnimu
poctu absolventd nemd smysl.

Tabulka 4.4: Absolventi lycei - pFijimaci Fizeni na vy3si odborné

Skoly a vysoké skoly
| 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06
Poéet uchazeél o studium
VOS 57 33 57 9l 121
S 306 268 316 813 1290
Poéet uchazedy, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni
VoS 48 28 45 67 100
Vs 287 261 304 781 1245
Pocet pfijatych uchazeéd
VOS 36 20 30 47 79
S 222 229 245 640 1040
Podil pFihlésenych z celkového poétu absolventd
VoS 13,8% 10,9% 14,4% Q7% 7 4%
Vs 741% 88.4% 79,8% 86,2% 78,5%
Podil uchazeéy, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni,
z celkového poétu absolvent
VOS 11,6% 9,2% 11,4% 7% 6,1%
VS 69,5% 86,1% 76,8% 82,8% 757%
Podil pfijatych ke studiu z celkového poétu absolventd
VO3 8,7% 6,6% 7.6% 50% 4,8%
VS 53,8% 75,6% 619% 67,9% 63,3%
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Vybé&r obord vysokych skol, o které maji absolventi zajem,
ie do znacné miry ovlivnén zaméfenim oboru studovaného
na stfednf skole, resp. 3kdalou znalosti, kieré pii vzdélavani na
stiedni 3kole ziskali.

Proto se absolventi hlasi pfedeviim ke studiu obord
ekonomického sméru (38 % uchazecd) a pedagogického
sméru (20% uchazeco). Dale se jednd zejména o obory
technické, a o konkréin& strojirenské (18 %), obory elektro-
technické (13 % uchazeco), stavebnické a interdisciplinarni
technické obory (po 11% uchaze&d). Z ostamich obord
uchazedi z fad absolventl lycel projevuji zajem zejména
o informatiku (15 % uchaze&d). Na prvni pohled je ziejmé,
Ze vybér obord, které chtéji absolventi déle na vysokych
§koléch studovat, je ovlivnén zaméFenim oboru na stfedni
skole.

Usp&snost pfi prijimani absolventd lycei ke studiu na
vysoké Skoly se pohybuje nad drovni 80 % a odpovidd spise
Usp&snosti absolventd gymndzii nez Usp&inosti absolventd
obord odbornych kol. Zde se projevuje piinos posilené vie-
obecné slozky ve vzdélavacich planech.

Absolventi lycel maji nejvéfsi Sanci Gsp&iné proijit pfijima-
cim fizenim na technické obory - u obord stavebnicivi se
Usp&snost uchazedd z fad absolventd lycefl pohybuje v pri-
méru na drovni 95 %, u oborl elekirotechnickych na drovni
93 %, u technickych interdisciplinarnich obord na Grovni 0%
a v pfipadé strojirenskych obort se Gsp&inost pohybuie v pro-
mé&ru na Grovni 88 %. Pomé&me Usp&ini jsou absolventi lycef
i u prijimaciho Fizeni na obory informatiky, jednd se o 79%
Uspésnost.

Steiné& jako v pifpadé absolventd gymndzil je previs po-
ptavky u humanitnich obord vysokych kol vy3si nez je tomu
v piipadé obord technickych. Pii pfijimacim fizeni na obory
pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce je Usp&inych 59%
uchazec z fad absolventd lycel, v pifpadé ekonomickych
obori se jednd o 70% Uspé&snost.

Vzhledem k celkovému nizkému poctu absolventd lycef
e i celkovy pocet uchazets o studium na VO3 velice maly
- jednd se pouze o 121 uchazect. S takto malymi &isly je nut-
né pracovat velice opatmé& a nenf ani mozné init z nich velké
zavéry. Vysledky je nuié brét pouze jako orientacni.

Uchazegi se nejvice hlasi na obory pedagogika, ucitelstvi
a socidlni péce (44 % uchaze&d), obory podnikani v oborech
a odvétvich (21% uchazedt) a obchod (11 % uchazecd).
V osfatnich oborech jsou pocty uchaze&l prakticky zanedba-
telné. Usp&3nost pi pfijimani do t&chto skupin obord, o kieré
ie ze strany absolventd lycei na vyssich odbornych gkolach
nejvy3si zajem, se pohybuje na Grovni 75-83 %.

4.1.3 Absolventi obort SOS a jejich pfechod
do terciarniho vzdélavani

Studium na stfednich odbomych skolach bylo pivodné
zamé&feno zejména na vychovu absolventt pro trh prace.
Oproti vzdélavani na gymndziich je zde vyrazné zastoupe-
na odbornd slozka, Zdaci se ve vétdi mite vénuji odbornému
vzdélavani a soucdsti studia je i odbornd praxe. Spolu s v&fsi
ofevienosti instituci terciamiho vzdélavani a s v&fsi moznosli
studia v tercidrnim vzdélavéni i pro absolventy odbornych
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sttednich skol pochopitelng naristd i pocet absolventd, kieif se
hlasf ke studiu na vyssi odborné a vysoké 3koly. V poslednich
letech dokonce dochdzi k tomu, Zze pocet piihlasenych absol-
ventl odborného sffedoskolského proudu je vy3si nez pocet
prihlasenych absolventl gymnazif a lycef.

Chovéni absolventd odbornych sffednich kol pfi vstupu
do terciarntho vzdélavani ma viak jiny charakter nez je tomu
v piipadé absolventt gymnazit. Castéiji se hlasi ke studiu na
vysoké Zkoly na obory pfibuzné t&m, kier¢ absolvovali na
sttednf 3kole, pfipadné na obory ekonomické, v men3i mife do
oborl pedagogika, ucitelsivi a socidlni innost. Pi podavant
prihlasek na vyssi odbomné skoly previada u absolventd obord
sttednich odbornych kol volba obord ekonomickych, zdravot-
nickych, obor0 z oblasti pedagogiky, u¢itelsivi a socialni péce
a obord prévnich.

Ne vsichni absolventi obord stfednich odbornych 3kol
chtéji pokracovat v dalsim studiu, mnozi odchazeji piimo do
praxe. Na vyssi odborné gkoly poddvé prihlasky 20 %
viech absolventd, na vysoké skoly 65% absolvento.
Celkove jde o 80% absolventd sttednich odbornych 3kol,
ktefi bezprosifedn& po maturité podavaji prihlasky do ter-
ciamiho vzdélavani. Pocet absolventd hlasicich se ke studiu
do tercigrntho vzdélavani se neustdle zvysuje, a to nejen
v absolutnich &islech, ale i procentuding. Tyka se to pre-
devsim absolventt, ktefi se hlési ke studiu na vysoké 3kole,
v pifpadé vyssich odbornych kol situace v poslednich dvou
letech spfse stagnuje.

Obrazek 4.5: Absolventi obori stiednich odbornych skol -
Uspé3nost pfi pfijimacim Fizeni na vy3si odborné skoly a vysoké
gkoly 2005/06
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Pfi pFijimacim Fizeni na vy33i odborné skoly je Gsp&snych
80 % viech uchazell, cozZ je nejvyssi Gsp&inost v probéhu
poslednich péti let. Usp&snost uchazect obors SOS nardsta
i pfi pfijimacim fizeni na vysoké $koly.

Na vysoké skoly a vy3si odborné $koly je pfimo po
maturité pfijato cca 51 % absolventd obord stfednich od-
bornych gkol {cca 21 fisic), neceld polovina jich tedy odchézi
na frh préce, do praxe, pifpadné pokracuje ve vzdélavani
jinou nez touto cestou.

Pohlizime i na absolventy obord stfednich odbornych kol
podle skupin oborg, zjisfuieme, Ze se lisi jak podil absolvents,
ktefi maji zajem o dalii studium, tak jejich Gsp&3nost pii priji-
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Tabulka 4.5: Absolventi oboru stfednich odbornych $kol -
pfijimaci Fizeni na vy33i odborné koly a vysoké 3koly

| 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06
Po&et uchaze&i o studium
VoS 6452 6612 8 264 8 966 8 694
VS 21 213 21677 23071 24 264 27 991
Poéet uchazedy, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni
e 5550 5804 7195 7786 7141
IS 19724 20 121 21 534 22 830 26 216
Poéet pFijatych uchazedd
vOS§ 4138 4270 517 5748 5768
VS 10 812 12 751 13 826 14 671 17 371
Podil pfihlésenych z celkového poétu absolventd
VoS 14,2% 15,6% 19,8% 21,2% 20,2%
IS 46,6% 511% 554% 57,4% 65,2%
Podil uchazet, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni,
z celkového poétu absolvent
VoS 12,2% 13,7% 17,3% 18,4% 16,6%
VS 43,4% 47,4% 51.7% 54,0% 61,1%
Podil pfijatych ke studiu z celkového poétu absolventd
e 9,1% 10,1% 12,3% 13,6% 13,4%
Vs 23,8% 30,1% 332% 34,7% 40,5%

macim fizeni. Usp&nost absolventt jednotlivych skupin obord
se lisi a zavisi pochopitelng i na tom, na jaké typy vyssich
odbornych a vysokych kol se absolventi hlasi.

4.1.4 Absolventi obori SOU a jejich pfechod
do terciarniho vzdélavani

Sttedni odborna ucilisté byla svym povodnim charakterem
zaméfena na vychovu u&io, vzdélavali se zde predeviim zaci
v u&ebnich oborech. V pfedrevolugnich letech se na tomfo
druhu kol piipravovala véfSina sifedogkolakd. Spolu s uvol-
nénim vzdélavaciho frhu a ndsledné i viivem poklesu velikosti
populace odpovidajici zakim strednich kol se ugebnf obory
zagaly potykat s postupnym poklesem uchazelt, které jim
odeerpaly stfedni odbomé skoly. Stredni odborng ugiliste
kromé& klasickych u&ebnich obord nabizeji ve &tyfletych stu-
dijnich oborech i stfedni vzdélavani ukonéené maturitni
zkouskou a maturitni vzdélavéni i v oborech néstavbo-
vého studia. Pravé absolventi t&chto druht vzdélavani maijt
moznost dalsiho studia v tercidrim vzdélévani. Této moznosti
viak vyuZivaji v men3i mife neZ je tomu v piipadé absolventd
gymndzii, lycei, nebo obord stfednich odbornych gkol.

Absolventi obort stfednich odbormych uilisf jsou obvykle
prakticky a odborné zaméfeni a tomu odpovidd i vybér obord
fercidrniho vzdélavani, na které se hlasi. Obvykle voli obor
pfibuzny fomu, ktery vystudovali na stfedni skole. V&fsinou
podavaji méné prihladek ke studiu neZ je tomu v pfipadé ab-
solventd gymndzii, lycei a stfednich odbornych kol.

O studium na vysSich odbornych %koléch projevuje
zdjem 20 % absolventd. Na rozdil od absolventl gymnazif,
lycei a sffednich odbornych skol, kde podil absolventd hlést-
cich se ke studiu na vy3si odborné skole klesd, v pifpadé ab-
solvent obor{ stfednich odbormnych ueilisf zéjem v poslednich
letech kolis¢ stiidaveé mezi 16 a 20 %.

Zdjem o studium na vysokych $koldch projevuje 41 %
absolventl t&chto obord. Podil absolventt v poslednich péti
letech md& rostouct frend. Tento zdjem sv&dei o tom, Ze absol-
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venti obord stfednich odbornych kol rozhodn& nemaii pifstup
k terciarnimu vzdé&lavani uzavieny.

Obrazek 4.6: Absolventi oboru stfednich odbornych uéilist
- Uspé3nost pfi pFijimacim fizeni na vy3si odborné skoly
a vysoké skoly
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Tabulka 4.6: Absolventi obort stiednich odbornych uéilist -

pFijimaci fizeni na vy33i odborné skoly a vysoké skoly

| 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06
Pocet uchazetd o studium
VOS 420 1078 1299 980 1075
VS 1127 1918 2148 2223 2206
Poéet uchazedd, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni
VOS 352 940 1134 832 880
VS 980 1724 1933 2043 2012
Polet pfijatych uchazedd
VOS 244 585 683 591 663
S 625 1010 1227 1399 1375
Podil pFihlésenych z celkového poétu absolventd
VOS 10,8% 16,1% 20,2% 16,4% 20,2%
VS 29,0% 28,6% 33,5% 37,3% 41,4%
Podil uchazegy, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni,
z celkového poétu absolventd
VOS 9,1% 14,0% 17,7% 14,0% 16,5%
VS 252% 257% 30,1% 34,3% 37,8%
Podil pijatych ke studiu z celkového poétu absolventd
VOS 6,3% 8,7% 10,6% 9.9% 12,4%
VS 16,1% 15,0% 19.1% 23,5% 25,8%

Uchaze¢i o studium na vysSich odbornych skolach z fad
absolvent stfednich odbornych uéilisf jsou pfi prijimacim
fizeni pomé&rné Usp&ini - pfijaty jsou t¥i étvrtiny uchazeli.
Uspésnost pfi priimani ke studiu na vysokych $koldch je
o néco nizél, a to 68 %. Vzhledem k tomu, Ze studium v t&ch-
fo oborech pfipravuje primamné zéky ke vstupu na trh prace,
hovofi toto procento o pomé&rné vysoké Usp&snosti absolventd
pfi vstupu na ferciami vzdélavaci trover.

K dalsimu studiu na terciami vzdélavaci drovni je tedy
pfijato 12% absolventd ke studiu na vyssich odbornych
$kolach o 26 % absolventi ke studiu na vysokych $koléch.
V absolutnich &islech se jednd o cca 2 tisice absolventd obo-
ri stfednich odbornych uciligf, ktefi neodchazeji pitmo na trh
préce, ale pokracuji v dalsim studiu.

Je pochopitelng, Ze studium na sftfednich odbomych uilistich
a zdjem o studium na ferciarnim vzdélévacim stupni se li3 podle
skupin obord, kferé uchazeei na stredni gkole studovali.
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4.1.5 Absolventi obord nastavbového studia
a jejich prechod do terciarniho vzdélavani

Nastavbové studium je uréeno absolventim ucebnich
obord a umozfivje jim ziskat vy$3i stuperi vzdélani ukonceny
maturitni zkouskou a realizuje se na stfednich 3kolach (pre-
deviim na stfednich odbornych uéilistich o v mensi mife na
sttednich odbomych 3kolach). V porevoluenich letech bylo
vzdélavani v t&chto oborech velice oblibené, postupné viak
doslo ze strany MSMT k omezeni celkového poctu zdko
v tomto druhu vzdélavani. O oblibg toho vzdalavani svedei
i to, ze v oborech ndastavbového studia absolvovalo 8,2 fis.
748ki, coz je vice nez v pifpadé absolventd obord stfednich
odbornych u¢ilisf ukongenych maturiini zkougkou. Absolventi
nastavbového studia maiji vlastng jiz dvé kvalifikace, presto
E&st z nich m& zéjem o dal3i studium na terciami vzdélavact
drovni. Podil piihlasenych a prijatych do tercidrniho vzdélave-
ni je v piipadé absolventt ndstavbového studia v porovnani
s ostamimi absolventy stredntho vzdélavani s maturitou pod-
statné nizsi.

Absolventi, kiefi poddvaji pfihlasky ke studiv na vyssi
odborné skoly a vysoké skoly, poddvaiji pfihlasky na obory
podobného zaméreni, které vystudovali na stfedni $kole.
Absolventi nastavbového studia neprojevuiji prilis velky zajem
o studium na terciami Urovni - ke studiu na vy33i odborné
§kole se jich hlési necelych 15 %. V letech 2002 a 2003
se jednalo o 38, resp. 22 %. Zajem absolventd o studium na
vysoké Skole je o n&co vyssi, na vysoké skoly se hlasi 20 %
absolventd néstavbového studia.

Obrazek 4.7: Absolventi obori nastavbového studia - Gspé&snost

pfi pfijimacim Fizeni na vy33i odborné skoly a vysoké skoly
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Uchazegi o studium na vy3si odborné $kole z nastavbové-
ho studia jsou Gspé$ni z 70 %, ke studiu na vysoké skoly je
pfijato 59 % viech uchazely, ktefi se dostavili k pfijimaci-
mu Fizeni. Celkovd Gsp&inost je tedy o n&co nizsi nez je tomu
u absolventd obord sifednich odbornych uéilisf.

V daliim studiv ihned po maturité pokraéuje 8 % absol-
ventd obord ndstavbového studia a ke studia na vysoké
$kole je pfijato 11 % absolventd. Néstavbové studium tedy
stéle slouzi zejména k pipravé absolventd pro trh prace, na
ktery jich nastupuje vice nez 80 %.

Stejné jako v pifpadé ostatnich absolventd odborného
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proudu vzdélavani, i v piipadé absolventl néstavbového stu-
dia se zajem o dalii studium i Usp&3nost pfi pfijimacim fizenf
li3i podle vystudovaného oboru na stfednf skole.

Tabulka 4.7: Absolventi obord nastavbového studia - pfijimaci
fizeni na vy3si odborné $koly a vysoké skoly

| 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06
Poéet uchazeéi o studium
VOS 2415 1 565 806 1192
VS 1298 1653 1448 1 659
Poéet uchazedy, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni
VOS 2019 1293 704 934
VS 1150 1452 1263 1510
Pocet pfijatych uchazedd
VOS 1436 860 473 658
VS 645 825 701 885
Podil pfihléSenych z celkového poctu absolventd
VOS 37,8% 21,6% 97% 14,6%
VS 20,3% 22,8% 17,4% 20,3%
Podil uchazedd, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni,
z celkového poétu absolventd
VOS 316% 17,8% 8,4% 11,4%
VS 18,0% 20,0% 15,2% 18,4%
Podil pfijatych ke studiu z celkového poétu absolventd
VOS 22,5% 11,8% 57% 8,0%
Vs 10,1% 11,4% 8,4% 10,8%

4.2 Absolventi vybranych skupin obord SOS,
SOU a nastavbového studia a jejich prechod
do terciarniho vzdélavani

Skupina obord 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba

SOS: 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba

Absolventi obor stfednich odbornych kol skupiny 23
Strojirensivi a strojirenskd vyroba tvoff v sou&asnosti 8,3 %
viech absolventd, to znamend cca 3,6 tis. mladych lidi. Tito
absolventi se pomé&mé Easto hlasi k daldimu studiu na tercidrnf
vzdélavaci trovni. V poslednim roce se hlésilo ke studiv na
vysoké skoly téméF 60 % absolventi a 8 % absolventi se
hlésilo ke studiu na vy33i odborné skoly.

Obrazek 4.8: SOS: 23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba -
prijimaci fizeni na vysoké skoly 2005/06
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Podily absolventd strojirenskych obort hlasicich se ke studiu
na vysokych skoléch kazdoro&n& mimé rostou, v piipadé
podilu piihlasenych ke studiu na vy3si odborné skole jsme
v poslednim roce zaznamenali pokles, coz je viak u vyssich
odbornych kol celorepublikovy trend.

Absolventi strojirenskych obord jsou pii pfijimant ke studiu
na vy3si odborné koly i vysoké skoly velice Gsp&sni - jejich
promérnd Uspésnost v obou pifpadech pFevyiuje 90 %,
coZ je vice nez celorepublikovy promér jak u absolventd viech
sttednich 3kol, tak u absolventl oborl stfednich odbornych
skol. Vysok& Usp&snost je dana i tim, Ze absolventi t&chto
obort se hlasi opét ke studiu technickych obort, kde je maly
previs poptévky nad nabidkou a vzhledem k tomu, Zze maiji
pomé&mné hluboké znalosti z matematiky a fyziky a svym cha-
rakterem jsou technicky zamé&feni, jsou i pfi pfijimacim Fizeni
pomé&mé& Usp&ini. Navic v proméru podavaii 1,1 prihlasek ke
studiu na vy$§i odborné kole a 1,9 prihlazek k vysokozkolské-
mu studiu a je velkd nadé&je, Ze alespoi v jednom piijimacim
fizenf uspéej.

Vzhledem k vysoké Usp&snosti v prifimacim Fizeni vstupu-
je ihned po maturité polovina absolventy strojirenskych
odbord strednich odbornych kol do studia na tercidrni
vzdélavaci Grovni.

Absolventi strojirenskych obord stfednich odbornych
$kol si v pfipadé zdjmu o vysokogkolské studium vybiraji
v naprosté vétiiné strojirenské obory, o jejich studium ma
z&jem 74 % viech prihlagenych na vysoké skoly. Vzhledem
k technickému zaméfeni uchazecd a jejich pomé&mé Sirokym
znalostem z matematiky a fyziky jsou tito také z 95 % pfi pfij-
macim fizenf Gsp&3ni a tvofi 77 % viech pfijatych ke studiu na
vysoké skoly z fad absolvent strojirenskych obori stiednich
odbornych skol. Uchazedi navic podavaif i piihlazky na obory
doprava a spoje - pfihlagky ke studiu t&chto obord na vyso-
kych skolach podava 13% uchaze&d. Pri piijimacim fizeni jiz
nejsou tak Usp&3ni, v roce 2005 jich bylo pfijato 70 %. Dalsf
skupinou obord, o kieré maji absolventi strojirenskych obord
sttednich odbornych kol hlasici se ke studiu na vysokych ko-
lach zajem, jsou obory ekonomické. Prihlasky k jejich studiu si
poddavé desetina uchazedd, ke studiu jsou viak prijati pouze
dva z péti (42% Gspé&snost). Zajem projevuji uchazedi i o sfu-
dium obord informatiky, k jejich studiu se hlasi 8 % uchazeco
a o né&co vice nez polovina e jich ke studiu i pfijata.

Absolventi strojirenskych obord maji zgjem i o dal3i tech-
nické obory, podil uchaze&t v téchto oborovych skupinach

je ale mensi nez 5 %. Jednd se zejména o obory elekiro-
technické.

Velka &ast uchazed hlésicich se na vy$si odborné koly
z fad absolventd strojirenskych obord stfednich odbomych
kol se hlasi opét ke studiu technickych obord. Jednd se
o 42 % piihlasenych do strojirenskych a 23% do elekirotech-
nickych obord. Tito uchazegi jsou pii pfijimacim fizeni velice
Uspé&sni - do strojirenskych obord na vyssich odbormnych sko-
lach bylo v roce 2005 piijato 93 % uchazeo, kiefi se dosta-
vili k pfijimacimu fizent, v piipadé elekirotechnickych obort je
Uspé&snost 83 %. Dale se uchazedi hlasi ke studiu v oborech
ekonomika a administrativa (8 % uchazect) s 92% Usp&3nosti
a zemé&délskych obord (7 %), kde byli viichni fito uchazeci ke
studiu na VOS pfijati.

SOU: 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

Skupina obord Strojirenstvi a strojirenskd vyroba je z po-
hledu celkového poctu absolventd feli nejcems&isi skupi-
nou obory stfednich odbomych ueilisf ukoncenych maturitni
zkougkou. V roce 2005 v t&chto oborech absolvovalo 950
absolventd, coz znamend témér 18 % vsech absolvent
strednich odbomych u¢ilisf. O maturiini strojirenské obory
strednich odbornych ugilisf je v poslednich letech stale v&fsi
zdjem a pocet absolventd se v poslednich tiech lefech témér
zdvojnésobil. Z tohoto pohledu jde o vyznamnou oborovou
skupinu strednich odbornych ucilisf ve vzdélavani ukongeném
maturitni zkougkou.

Podil absolventt studijnich strojirenskych obord SOU, kte-
i se hlasi ke studiu na vysoké skoly je 37 % absolvent,
na vy$si odborné skoly v roce 2005 je 8 %. Oba tyto po-
dily jsou pod primé&rem podilu obord stfednich odbornych
ucilist jako celku. Nehovofime zde ale o vysokych ¢islech,
na vy$si odborné skoly se hlasi 80 uchazecd strojirenskych
obor0, v pfipadé vysokych skol se jednd o cca 350 absol-
ventl.

Uchazeci z fad absolventd strojirenskych obord stfed-
nich odbomych ugilisf jsou pfi pfijimacim fizeni jok na vys3i
odbomé skoly, tak na vysoké skoly velice Gsp&3ni. V obou
pfipadech prevysuji promérou Uspésnost viech uchazecs
ze strednich odbornych ueilisf. Na vy$§i odborné gkoly
projde Uspé&8né prijimacim fizenim prakficky kazdy, kdo se
k pfijimacimu fizenf dostavi - jednd se o 96 % uchazeco. Pri
pfijimacim fizeni na vysokych $koldch je Usp&snost o néco
nizdi - 85 %, presto viak se jednd o hodnotu o 17 procent-

Tabulka 4.8: Piehled o pfijimacim Fizeni na vys3i odborné a vysoké skoly
SOS: 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2005/06

Pocet absolvent 3581

Poéet uchazeéd o studium VOS - 298 VS-2132

Nejeetnési skupiny obord podil pFihlésenych podil pfijatych Uspésnost podil pFihlésenych podil pfijatych Uspésnost
18 Informatické obory 8% (4. 5%(3.) 55%
23 Strojirenstvi, strojirenskd vyroba 42% (1) 46% (1) 93% 74% (1) 77% (1) 95%
26 E\ektrotavechr}iko, Te!ekomunikoém’ 23% (2) 19% (2) 86%

a vypoceini technika
37 Doprava a spoje 13%(2) 9% (2.) 70%
41 Zemédélsivi a lesnictvi 7% (4.) 9% (4.) 100%
62 Ekonomie 11%(3) 4% (4.) 42%
63 Ekonomika a administrativa 8% (3. 5%(3) 92%
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Obrdazek 4.9: SOU: 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba -
pfijimaci Fizeni na vysoké 3koly 2005/06

Obrazek 4.10: Néstavbové studium: 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba - pfijimaci fizeni na vysoké 3koly 2005/06
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nich bodd vy33i nez je celorepublikovy promér u uchaze&d
ze stfednich odbornych ugiligf.

Vzhledem k pomé&rné vysoké Usp&snosti absolventd stro-
iirenskych obord je ke studiu na vy$si odborné skoly
pfijato 7 % absolventd a ke studiv na vysoké koly 29 %
absolventd. V pfipadé vysokych skol tenfo podil prevysuje
celorepublikovy promér o fii procenini body, v pfipadé
vys3ich odbornych kol je tento podil pod celorepublikovym
primérem.

Pokud maiji absolventi strojirenskych obord SOU zdjem
o studium na vysokych gkolach, hlasi se predeviim ke studiu
strojirenskych oborl, kam se hlasi 66% uchaze&d o vyso-
koskolské studium. Tito uchazedi jsou v noprosté v&fiing ke
studiu pfijati - jde o 92% Gsp&3nost. Dalsi oborové skupiny
nejsou z pohledu z&jmu uchaze&d piflis cetné, za zminku stojf
obory ze skupiny specidlni interdisciplinarni discipliny, kam se
hlast @ % uchazelt, a obory ekonomické s 8% piihlasenych
uchazedo.

Uchaze¢i o studium na vyssi odborné skole z fad ab-
solventt strojirenskych obori stfednich odbornych uéilist se
hlasi zejména ke studiu technickych obort, piipadné ke stu-
diu ekonomickych obori a obord z oblasti podnikani v obo-
rech, odvétvich. Nejv&tsi podil uchazec (témé&F polovinal)
se hlasi ke studiu obort elektrotechnika, telekomunika&ni
a vypocetni technika a pfi pfijimacim Fizenf byli prakticky
viichni pfijati (97% Usp&3nost). Dal3i pocetn&jsi skupinou
isou uchazeéi o studium strojirenskych obori vyssich odbor-
nych skol - jednd se o 29% uchaze&t a opét jsou prak-
ticky vaichni pfijati (jednd se o 92% Usp&snost). Dale maj
uchazedi zdjem o studium obord ekonomie a administrativa
a podnikani v odvétvich.

Ndstavbové studium: 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba
Celkovy pocet absolventl nastavbového studia ve skupiné
obord Strojirensivi a sfrojirenské vyroba neni sice prilis velky
v porovndni s nejcetn&jsi skupinou absolventd oboru podniké-
ni v odvéivi, piesto viak ve strojirenskych oborech absolvuje
necelych 500 absolventt (jednd se o 5,9 % viech absolventd
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nastavbového studia v roce 2005). Az do roku 2004 pocet
absolventd této oborové skupiny nardstal.

V roce 2005 se hlasilo ke studiv na vysokych $koléch
26 % absolventd strojirenskych obord néstavbového studia.
Zajem o studium na vysSich odbornych $koldch byl nizi
(pouze 6 % absolventd). Tato &isla je ale numé brat spise
jako orientaéni vzhledem k vyvoiji t&chto podild v minulych
letech. Urcitd rozkolisanost moze byt zpisobena nejen skutee-
nym zd&jmem absolventd o dal3i studium, ale spi$e chybovostf
v zadavani kédu oboru do predavané databaze na vysokych
gkolach. Je nuiné mit na zfeteli, Ze se pohybujeme v pomémé
malych &islech - v roce 2005 se na vy$ odbormné zkoly
hlasilo 27 absolventt t&chto obord a ke studiu na vysokych
Skolach 127 absolvento.

Pfi pfiiimacim fizeni na vy$§i odborné $koly jsou uchazeci
strojirenskych obord v rémci skupiny obord nastavbového stu-
dia promémé Usp&ini, dosahuji Gspé&snosti 69 %. V pripads
plijimactho fizeni na vysoké $koly s 78 % prijatych uchaze-
&0, ktefi se dostavili k pFijimacimu fizeni, jsou uchazeci nadpri-
mé&mé Usp&sdni. Je zde ale nuné zmit, Ze v minulych lefech se
jednalo o Gsp&snost daleko vy3si. Nejvice uchazedd se hlds
ke studiu strojirenskych obort (37 % uchaze&d) a ke studiu
obord ekonomika a administrativa (33 % uchaze&t). V obou
pfipadech jsou uchazedi, kiefi se dostavili k pfijimacimu fizen,
velice Usp&3ni a piijat je prakficky kazdy.

Vzhledem k poméré vysoké Usp&inosti absolventd
strojirenskych oborl ndéstavbového studia pii pfijimacim
fizen( ke studiu na vysoké skoly je pom&mé vysoky i podil
absolventd, ktefi jsou na vysoké skoly pfijati - v roce
2005 se jednd o 19% absolventd. V pifpadé vysSich
odbornych $kol je situace zcela jing - ke studiu jsou pfFija-
ta pouze 2% absolventd. Uchazeci se nejcastéii hldsi na
vysoké skoly ke studiu strojirenskych obord (43 % uchazecd),
kteff jsou pfi pfijimacim Fizeni i Usp&3¥ni - piijato je 92 %
t&ch, ktefi se dostavili k piijimacimu Fizeni. Uchazeci maijf
i z&jem o studium obor{ informatiky (13 % uchaze&t), obord
ekonomie (11 % uchazec) a fyzikdlnich obord (8% ucho-
zelo).
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Skupina obori 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypocetni technika

SOS: 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypog&etni
technika

Elekirotechnika, telekomunikaeni a vypocetni technika je
skupina obord s nejvésim poctem absolventd v ramci technic-
kych oborg sttednich odbornych skol. Na rozdil od ostatnich
technickych obord fato skupina zaznamenala v poslednich
letech nérist celkového pociu absolventd. Vzhledem k tomy,
Ze jde o obor zaméfeny na moderni technologie a je o n&j
stéle zdjem ze strany absolventd zdkladnich kol, mozeme
i v dalsich letech ocekavat dal3i nardst absolventd. Absolventi
tvoif celkem 11,5% viech absolventd obord stiednich odbor-
nych $kol, v absolutich &islech se jednd o nezanedbatelny
pocet 4,9 fis. studentd. Jednd se o skupinu obor0, kterd
v poctu absolventl zaujimé& mezi technickymi obory &elni
misto a v ramci viech skupin obord sifednich odbornych kol
se v poctu absolventd fadi na druhé misto za obory skupiny
Ekonomika a administrativa.

Obrazek 4.11: SOS: 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypoletni technika - pfijimaci fizeni na vysoké skoly 2005/06
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Pfimo po maturitni zkousce podava pfihlésky ke studiu
na vysoké Skoly celkem 72 % absolventd a ke studiu na
vy$si odborné gkoly celkem téméF 8 % absolventl. Podily
prihlésenych absolventt elekirotechnickych obord se v po-
slednich &tyfech letech pohybuiji na drovni 72-76% a podil
pouze mimé& kolisa.

Absolventi jsou pii pfijimacim fizeni, stejn& jako absolventi
strojirenskych obord, velice usp&sni. Usp&iné pfijimacim Fi-
zenim na vy$3i odborné skoly projde 92 % pFihlasenych
a na vysoké skoly je pfijato 89 % viech uchazeéd, kiefi se
dostavili k pfijimacimu fizeni. V poslednich péti letech tsp&3-
nost absolventd elekirotechnickych obori pii piijimani na
vysoké koly roste a pohybuje se od 85% do 89 %. Vysokd
Usp&3nost je opét ddna mimo jiné i tim, Ze se absolventi hlasf
pfedeviim na obory technického a informatického sméry,
kde je celkové Usp&snost prijefi vyssi, nebo spise previs
poptévky niZsi.

V rémci sledovanych skupin obord stfednich odbormych
kol odchdzi ze skupiny elekirotechnickych obori do terci-
amiho vzdélavani nejvyssi podil absolventt, a to jak v ramci
technickych oborowych skupin, tak v ramci viech oboro
v Ceské republice. Jde dokonce o vys3i podil absolvents
pokracujicich ve studiu na terciarni vzdélavaci drovni, nez je
fomu v pifpadé absolventd lycei. Vy33i podil pokracujicich ve
studiu nez absolventi elekirotechnickych obord vykazuji pouze
absolventi gymnazii. Podil pFijatych ke studiuv na vysoké
skoly se pohybuje na drovni 61 %, coz je stabilnf situace
v poslednich ffech letech; na vy$§i odborné $koly v posled-
nim roce poklesl na 6 %.

Uchazedi z fad absolvent elekirotechnickych obord sffed-
nich odbornych kol poddvaji na vy33i odbomé skoly piihlas-
ky zejména ke studiu obord stejného zaméfeni, tedy ke studiu
elekirotechnickych obort. K jejich studiv se hlasi 58 % viech
z&jemcl o vy§3 odborné studium a pfi piijimacim fizenf jsou
Usp&3ni prakticky vichni ([de zde o 96% Usp&snost). Ostamni
skupiny obori jsou zastoupeny méné nez 10 % uchazedy,
zajimavosti je, Zze dal3i ,nejpocetné&ji” zastoupenou oborovou
skupinou VOS jsou pravo, prévni a vefejnopravni védy s 8%
uchaze&d, navic viichni byli i pfijafi.

Absolventi elekirotechnickych obort stfednich odbornych
skol podavaiji k vysokoskolskému studiu piihlasky predevsim ke
studiu technickych obort, informatiky a obord ekonomickych.
Opét zde plati pravidlo, které je typické pro absolventy tech-
nickych obor0, Ze v naprosté vétiing poddavaji piihlazky ke
studiu obord pitbuznych t&m, které studovali na stiednt skole.

Nejvice uchazed z fad absolventd elekirotechnickych
obord se hlasi k vysokoskolskému studiu obord stejného
zaméfeni, tedy obor elekirotechnickych. K jejich studiv po-
dava prihlasky 61 % viech zdjemct o vysokoskolské studium
a vzhledem k pomé&mé vysoké Usp&dnosti pfi prifmacim

Tabulka 4.9: Prehled o pfijimacim fizeni na vyssi odborné a vysoké Skoly
SOS: 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika 2005/06

Poget absolvent 4924

Potet uchazedi o studium VOS - 380 V§.-3 567

Nejcetnéjsi skupiny obord podil pFihlésenych podil pfijatych Uspésnost podil pihlésenych podil pfijatych Ospésnost
18 Informatické obory 58% (1) 58% (1) Q6% 44%(2) 32%1(2.) 71%
23 Strojirenstvi, strojirenska vyroba 9% (5.) 8%1(5.) 85%
e TR
39 Specidinf interdisciplindrni obory 14% (4. 10% (3.) 80%
62 Ekonomie 17% (3.) 8% (4) 50%
08 Pravo, prévni, 8% (2) 8% (2) 100%

vefejnosprdvni &innost
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fizeni je tato oborovd skupina nejcen&jsi skupinou uchazed
prijatych ke studiu. Dalsi po&ené silng zastoupenou skupinou
s velkym z&jmem uchazec je informatika. Ke studiu informatic-
kych obord se hlasi 44 % uchazell, Uspé&snost pfi piijimacim
fizeni je nizsi - /1 %.

Treti oborovou skupinou v pofadi (18 % uchazeci) tvoff
obory ekonomické. Uchazed, kiefi poddvaii prihlasku ke stu-
diu t&chto obort, obvykle podavaii i dalsi piihlasku/prihlasky
na fakulty informatiky nebo elekirotechniky. P pfijimacim
fizeni byl ke studiu ekonomickych obord vysokych kol v roce
2005 prijat kazdy druhy uchazee.

Posledni oborovou skupinou, kam se hldsf vice nez desetina
uchazedt (14 %) z fad absolventd elekirotechnickych obord
sttednich odbornych 3kol, jsou specidini a interdisciplinami
technické obory. Uchazedi jsou pfi pfijimacim fizeni Usp&sni
z 80 %. Za zminku stojf i uchazeci hlésici se ke studiu vysoko-
Skolskych strojirenskych obord, ktefi tvoif @ % uchazelt. Jejich
Usp&3nost pfi pfijimacim fizeni je pom&mé vysokd - pfijafo je
85 % uchazecu, kiefi se k pfijimacimu fizeni dostavi.

SOU: 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypog&etni
technika

Elekirotechnické obory stiednich odborych ugilisf patif
mezi obory, o kferé byl v minulych letech pomé&mé velky z&-
iem, v poslednich fiech lefech ale pocet absolventt postupné
klesa. V roce 2005 absolvovalo v oborech elekirotechnikg,
telekomunikacni a vypocetni technika 37 % viech absolventd
maturitnich obord sttednich odbornych véilif. Jednd se o sku-
pinu obord s nejvyssim poctem t&chto absolventd.

Na vysoké 3koly se hlési 43 % absolventt elekirotech-
nickych obord SOU, na vy$§i odborné skoly se hlési 9,2 %
absolventt (v poslednich ¢tyfech letech se tento podil pohy-
boval na drovni 7-11 %), coz je nejvice za poslednich pét
let a je to i o dva procenini body vice neZ je celorepublikovy
podil piihlasenych absolventd obord stfednich odbornych
ucilist na vysoké gkoly.

Pfi pfijimacim fizenf jsou uchazedi z fad absolventd elekiro-
technickych obord nadprimérné Usp&sni (ve srovndni s celore-
publikovou Usp&snosti absolventt oborl strednich odbornych
ucilisf). Uspésnost uchazecs, ktefi se hlasi ke studiu na vyso-
ké skoly, je 80 %, v prijimacim fizeni na vy3§i odborné skoly
je Uspé3nych 87 % uchazecy, ktefi se dostavili k prijimacimu
fizeni. V obou pifpadech je piekrogena celorepublikovd
Uspé&$nost uchazell z fad absolventd maturitnich obord stied-
nich odbornych u¢ilif.

Ke studiu na vysoké skole je pFijato 32 % absolventd,
coZ je nejvice ze viech sledovanych oborovych skupin sifed-
nich odbornych ueilisf, a ke studiu na vy3si odbormé skoly
7 % absolventd. Na frh prace tedy vstupuji pifmo po maturité
cca fii péfiny absolventd elekirotechnickych obord sffednich
odbornych uéilisf.

Absolventi elekirotechnickych obord SOU maji pomérné
velky zdjem o studium na terciérni vzdé&lavaci drovni. Pokud
ide o vy3si odbomé skoly, nadpolovieni vétiina uchaze&o se
hlast ke studiu obord pitbuznych, které studovali na stfedni sko-
le. Ke studiu elekirotechnickych obort se hlasi 67 % uchazelt
o vyl odborné studium, kfefi jsou z vice nez Q0% u pfijima-
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Obrdzek 4.12: SOU: 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypoéetni technika - pfijimaci fizeni na vysoké skoly 2005/06
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ctho Fizeni Usp&3ni. Témé&F Eivrtina uchazedd o vys3i odbomé
studium md& zdjem o studium strojirenskych obord a i zde jsou
uchazedi pfi pfifimacim fizeni pomé&mé Gsp&dni - prijato je
69 % uchazedd, kieif se dostavi k pfijimacimu fizeni.

Ti absolventi elektrotechnickych obord stfednich odbornych
ucilist, kteff podaji prihlasku ke studiu na vysokych skolach,
se opé&t nejcast&ji hlési ke studiu oborl elekirotechnika, tele-
komunikace a vypocetni technika, pfipadné ke studiu dalsich
technickych obor nebo obort ekonomickych. Ke studiu elek-
trotechnickych obor0 se hlasi 59 % uchaze&t o vysokogkolské
studium. Pii pfijimacim fizenf jsou pomé&mé& Gsp&dni - pfijafo
je 81 % t&ch, ktefi se dostavi k pfiimacimu fizeni. Uspé&sni jsou
i uchazedi o studium strojirenskych obord, kteif tvofi 9% pi-
hlagenych a pfijati jsou prakticky viichni, i uchazeti o studium
specidlnich interdisciplinamich obord (jde o 17% prihlagent,
plijato je 74% z t&ch, kiefi se dostavi k pfijimacimu fizeni).
P&tina uchazect se hlasi i ke studiu informatickych obord,
o které ma zéjem 21 % uchazect o vysokoskolské studium.
Pfi pfifimacim fizeni nejsou iz tak Gsp&¥ni jako v pfipadé
technickych obori, presto jsou 1€mé&F dvé pétiny t&ch, kieif se
dostavi k prijimacimu fizeni, pfijaty. Zhruba desetina uchaze&d
podavd i prihlasky ke studiu ekonomickych obord vysokych
skol, zde je viak Usp&snost ponékud nizii - pfijato je pouze

43% 7z nich.

Ndstavbové studium: 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni
a vypodetni technika

Pomé&rné pocemou skupinu absolventt néstavbového stu-
dia (9 %) tvoif absolventi elekirotechnickych obord. Pocty
absolvent rostly do roku 2004 (a2 na vice nez 800 absol-
ventl) a i pfes mimy pokles v roce 2005 absolvovalo v téfo
skuping obord témér 750 zako. V porovnani s promérmym
zdjmem absolventd ndstavbového studia je v piipadé této
oborové skupiny zdjem o ferciarni vzdélévani vyssi. D4 se fici,
Ze foto plati u absolventd technickych obort néstavbového
studia obecné.

Zd&jem o terciami vzdélavani z fad absolventd téchto obo-
ri je v porovndni s ostatnimi skupinami obord ndstavbového
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studia opravdu pomé&mé vysoky. Zajem o vysokoskolské stu-
dium projevilo t¢mé&i 38 % absolventd, ke studiu na vyssich
odbornych 8koldch se hldsi 16 % absolventd (v absolutich

&islech jde o téme&F 120 uchazed o vyssi odborné vzdalavani
a téméf 280 uchazedl o studium na vysokych skolach).

Obrdzek 4.13: Nastavbové studium: 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypoéetni technika - pfijimaci Fizeni
na vysoké skoly 2005/06
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Absolventi elektrotechnickych obord nastavbového studia
jsou pii pfijffmacim fizenf ke studiu na terciami Grovni nadpré-
mé&mé Usp&3ni, a fo jak pii pfijimani na vyss odborné skoly,
tak pfi prijimani k vysokoskolskému studiv. Tim jsou naprosto
atypickou oborovou skupinou v rémci &etnégji zastoupenych
obor nastavbového studia. Pi prijimacim fizeni na vysoké
skoly je Uspé&3nych 87 % uchazelo, pfi pfijimacim Fizeni
na vyssich odbornych $koldch 77 % uchaze&i. Tyto podily
v minulych letech mimé kolisaly, ale presto patfili fito uchazedi
v ramci néstavbového studia k t&m nejdspésngsim.

V dosledku pom&mé vysokého podilu absolventd, kiefi se
hlasi k daldimu studiu v rédmci terciarniho vzdélévani, a vzhle-
dem k pomé&mé vysoké Usp&snosti pfi pfiffmacim fizeni je
i podil absolventt elektrotechnickych obord nastavbového
studia, kfefi jsou prijafi ke studiu na vy3sich odbornych gkolach
a vysokych skoléch, pomémé vysoky. V roce 2005 bylo pFi-
jato ke studiu na vysokych $koldch 28 % absolventi a ke
studiu na VOS 11 % absolventd t&chto obord.

Obdobng joko v pifpadé absolventd technickych obord
SOS a SOU se i absolventi elektrotechnickych obori nastav-
bového studia hlasi k dalsimu studiu obdobného zaméren,
jaké absolvovali na stedni kole.

Absolventi elekirotechnickych obord nastavbového studia,
kiefi se hlasi ke studiu na vysokych gkolach, se nejcastgji hlasf
ke studiu pfibuznych obord, tedy obori elekirotechnickych
(54 % uchazeel) a obord informatiky (13 % uchaze&o). Zajem
maiji i o studium dalsich technickych obord - strojirenskych
(10% uchazeed) o specidlnich inferdisciplinamich obord
(15% uchazecd). Zhruba desetina uchaze&d se hlési i k vy-
sokoskolskemu  studiu ekonomickych obord. PFi pfijimacim
fizeni ke studiu technickych obord je Usp&snych vice nez
80% uchazecd, v pripadé obord informatiky je piijata neceld
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polovina uchaze&d a ke studiu ekonomickych obori projde
Usp&3né pfijimacim fizenim 39 % uchazell, kteif se dostavili
k pfijimacimu Fizeni.

V&fiina uchaze&d z fad absolventd elekirotechnickych obord
ndastavbového studia se hlasi na vy3si odborné skoly opét ke
studiu elekirotechnickych obord (jde o 62 % uchaze&d). Pri piir
macim fizeni je pfijato 89 % z nich. Vice nez desetina uchaze&d
(13 %) se hlasi i ke studiu strojirenskych obord vyssich odbor-
nych kol a dalsich 14 % ke studiu zdravotnickych obord.

Skupina obory 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

SOS: 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Stavebnictvi, geodézie a kartografie je skupina obort, ve
které absolvuje celkem necelych 7% viech absolventt obord
sttednich odbornych kol. Jde z pohledu celkového poctu ab-
solventd o fietl nejcetn&jsi technicky obor a pdtou nejcemsjsi
skupinu obord v ramci skupin obori stfednich odbornych kol
v Ceské republice. Pocet absolvents v poslednich &tyfech le-
tech miré kles& a vzhledem k vyvoji poctu nové prijimanych
do t&chto obor v minulych letech se dd ocekavat i klesaijict
tfendence v poctu absolventd v nasledujicich letech.

Obrazek 4.14: SOS: 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
- pfijimaci fizeni na vysoké skoly 2005/06
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K dalsimu studiu na vysokych §kolach se hlési 72 % téch-
to absolventl, na vyssi odborné Zkoly 11 % absolvents.
Podily prihlasenych na vysoké skoly se v poslednich &tyfech
letech pohybuji na Grovni 69-74% absolventd, absolutnf
pocty viak diky néristu celkového poctu absolventl rosfou.
Podily prihlasenych ke studiu na vy3si odbomé skole se v po-
slednich letech pohybuiji na trovni 11-16 %, klesaji a tomu od-
povidd i pokles v absolutnich &islech [musime si uvédomit, Ze
se zde pohybujeme v pom&mé& malych &islech - v poslednim
roce se jednd o cca 330 prihlésenych uchazelt).

Uspé&3nost pii piijimacim fizenf je, podobné jako i u ostat-
nich technickych obor, pomémé vysoka, v poslednim roce
$lo 0 82% Uspésnost v piipadé vysokych skol a o 93%
v pfipadé uchazeéd o studium na vyssich odbornych sko-
lach. Opét zde plati, ze absolventi stavebnich obord se hlasi
predeviim ke studiu technickych obord na terciarni vzdélavaci
rovni, kde je Usp&nost pii pfijimacim Fizeni obecné& vyssi.
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vzdélavani

Tabulka 4.10: Prehled o pFijimacim fizeni na vy3si odborné a vysoké skoly
SOS: 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2005/06

Poet absolventd 2911

Pocet uchazedl o studium VOS - 331 VS§-2 095

Nejcetnéjsi skupiny obord podil pFihlésenych podil pfijatych GOspésnost podil pFihlésenych podil pfijatych Ospésnost
23 Strojfrenstvi, strojirenskd vyroba 8% (3-4) 8% (3. 83%
35 Architektura 16%(2) 12%(2) 63%
36 Stavebnictvi, geodézie, kartografie 78% (1) 78% (1) 98% 73% (1) 73% (1) 84%
39 Specidini interdisciplinamf obory 8% (3-4) 7% (4.) 87%
62 Ekonomie 7%1(5.) 3%(5) 39%

Vzhledem k tomu, Ze do tercidrniho vzdélavani vstupuje
vice nez polovina absolventd, na trh prace vstoupilo v roce
2006 cca 1 200 absolventd stavebnich oborb.

Absolventi stavebnich obori stfednich odbornych kol po-
davaiji, obdobné jako i absolventi jinych technickych oborg,
prihlazky ke studiu obdobnych obord, které studovali na sted-
ni $kole a hlasi se i ke studiu obord ekonomickych.

Tii Stvrtiny uchaze&t o vysokoskolské studium, kieif studova-
li na stfednich odbornych skolach obory stavebnictvi, se hlasi
opét ke studiu stavebnich obord. Vice nez Ctyfi pétiny z nich
(84 %) jsou ke studiu prijaty. Vysokd Gsp&snost je dana i tim,
Ze uchazedi podévaji ke studiu t&chto obord v priméru 1,5
prihlasky a je zde tedy pomé&mé velkd pravdépodobnost, ze
v n&kterém pfijimacim fizeni usp&ji. Dalsim oborem v pofadi,
o ktery tito uchazedi projevuji zajem, je architekiura, kam se
hlasi 16 % uchaze&d a prijato bylo 63 % uchazec, kiefi se
dostavili k pfijimacimu Fizeni.

Dal3imi obory, o které absolventi stavebnich obord proje-
vuji na vysokoskolské trovni zdjem, jsou dalsi technické obory
- strojirenstvi a sfrojirenska vyroba a specidlnf interdisciplinarni
obory. Ke studiu obori obou téchto oborovych skupin se
hlasi po 8% uchaze&t a piijato je vice nez 80% uchazeds,
ktefi se dostavili k piijimacimu fizeni. Uchaze&i maji zdjem
i o ekonomické obory, kam podava piihlasku 7% uchaze&o
o vysokoskolské studium. Uchazeéi ale u piijimactho fizenf ne-
isou piflis Usp&3ni a pfijato bylo 39 % z t&ch, kiefi se dostavili
k pfijimacimu Fizent.

Stejné jako v pifpad& absolventd strojirenskych obord
a obor? elekirotechnickych, podavaii uchazedi o vysokoskol-
ské studium z fad absolventd stavebnich obord obvykle ale-
spon jednu piihlésku ke studiu obord stavebnicivi, geodézie
a kartografie, pfipadng dalsi piihlasku ke studiu obord jinych.

Ke studiu na vyssich odbomé skoly se uchazedi z fad
absolventd stavebnich obord stfednich odbornych kol hlasi
v naprosté véing (78 %) opét ke studiu obord z oblasti
stavebnicivi, geodézie a kartografie. Tém&r viichni uchazedi,
ktefi se dostavi k pfijimacimu fizeni, jsou ke studiu pfijati (jednd
se 0 98% uchazec).

Vzhledem k nepatrnému poctu absolventd studijnich obo-
o SOU i néstaveb v této skuping obor nejsou dalsi udaje
uvadény.

Skupina obor 41 Zemédélstvi a lesnictvi
SOS: 41 Zem&dalstvi a lesnictvi

Ke studiu na vysokych $koldch se hldsi 47 % absolventd
zemédélskych obord stfednich odbomych 3kol. Jde o nej-
vy3$3 podil piihlasenych absolventd za poslednich pét let.
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V absolutnich &islech to znamena 1 030 piihlasenych absol-
ventd k vysokoskolskému studiu. Ke studiu na vy3§i odborné
$koly se hlésilo 15 % viech absolventi zem&dslskych obo-
r0. Tento podil je za poslednf fii roky nejniz3i, v roce 2003
byl na drovni 21 %.

Obrazek 4.15: SOS: 41 Zemé&délstvi a lesnictvi - pfijimaci fizeni
na vysoké Skoly 2005/06
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Absolventi zemédélskych obord stfednich odbomnych kol
jsou pfi piijimacim fizenf na vy3§i odborné skoly i vysoké skoly
pomerneé Uspésni.

Prijimacim fizenim na vy3$si odborné koly projde Gspés-
né 89 % uchazedd z fad téchto absolventd, kieii se k nému
dostavi. Pii pfijimacim fizenf ke studiv na vysokych Zkoléch
je Usp&3nych 71 % uchazedd, coz je v ramci obor{ sffednich
odbornych kol nadpromémd hodnota.

Do tercidrniho vzdéldvéni vstupuje téméF polovina
absolventd zemé&délskych obord, druhd polovina vstupuje
pfimo na frh prace.

Uchazeci z fad absolventt zemédélskych obord se i v pfi-
padé vysokoskolského studia hlasi zejména ke studiu oborg,
ke kterym maii svym zaméfenim nejblize, tedy ke studiu obord
z oblasti zem&délstvi a lesnictvi. Pii pfijimacim fizeni jsou
z nich Usp&iné témér ffi Etvrtiny. Uchazedi maji zdjem i o stu-
dium obord ekologie a ochrany Zivotntho prostiedi. Tam se
hlast 9% uchazecd, pfi piijimacim Fizeni je jich viak Usp&sna
pouze pétina.

Uchaze¢i maji zdjem i o technické obory, o obory ekono-
mické a obory z oblasti pedagogika, ugitelstvi a socidlni pé-
e. Ke studiu specidlnich interdisciplinamich vysokogkolskych



4. Prechod absolventd sttednich $kol do tercidrniho vzdélavani

Tabulka 4.11: Piehled o pFijimacim fizeni na vy$i odborné a vysoké Zkoly - SOS:
41 Zemédélstvi a lesnictvi 2005/06

Poéet absolventd 2182

Podet uchazeél o studium VOS - 321 VS-1031

Nejgetn8jsi skupiny obord podil pfihléSenych |  podil pfijatych Uspésnost podil pfihlaSenych |  podil pijatych GOspésnost
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 16% (2.) 14% (2. 50% 9% (5. 4% (5. 20%
39 Specidinf interdisciplindrni obory 15%(2) 14%(2) 75%
41 Zem&délsivi a lesnictvi 51% (1) 55% (1) Q6% 69% (1.) 73% (1) 74%
62 Ekonomie 10% (3-4.) 4% (4) 26%
63 Ekonomika a administrativa 8% (4) 7% (3. 73%
75 Pedagogika, ugitelstvi, socidlni péce 11%(3.) 6% (4. 50% 10% (3-4.) 5% (3.) 43%

obor0 se hlasi 15% uchazecd z fad absolventt zemédélskych
obori stfednich odbornych skol. Prijimacim Fizenim projdou
Usp&3né fii Chvrtiny z t&ch, kteif se k nému dostavi. Ke studiu
obor ekonomickych a ucitelskych se hlési stejny podil ucho-
ze¢d - po 10 %. Rozdilna je viak jejich dspé&snost pii pijima-
cim ¥izeni. Ke studiu ekonomickych obord byla pfijata &vrtina
uchaze&t, kteil se dostavili k pfijimacimu fizenl, uchazedi
o studium obord z oblasti pedagogiky, ucitelstvi a socidlni
péce byli Gsp&sn&si, bylo jich pfijato 43 %.

Ke studiu na vyssich odbornych skolach si uchazegi z fad
absolventd zemé&délskych obord stfednich odbormnych 3kol
voli zemé&dé&lské a lesnické obory (51 % uchaze&t). Vzhledem
k tomu, Ze maiji kvalitni odbomé znalosti a obor je jim blizky,
ie jejich Usp&3nost pfi pfijimacim fizeni pom&mé vysokd a pii-
jaf je téméf kazdy, kdo se dostavi k pfijimacimu fizeni (96%
Uspé&snost). Uchazedi se na vy3si odbomé skoly hlasi i ke stu-
diu obort ze skupiny ekologie a ochrana Zivotniho prostredi,
kam se hlasi 16% uchazec a polovina z nich je pfijata.

Dalsimi obory vyssich odbomych 3kol, na které absolventi
zemé&dslskych obord strednich odbornych kol podavaji pfi-
hlasky, jsou obory z oblasti pedagogiky, u&itelsivi a socidlnf
péce (11 % uchazell, pfijat je kazdy druhy) a obory z oblasti
ekonomika a administrativa (8 % pfihlasenych, prijato je 73 %
uchaze&d).

Skupina obort 53 Zdravotnictvi

SOS: 53 Zdravotnictvi

Absolventi zdravotnickych oborl jsou pomé&mé atypickou
skupinou absolvent - jednd se predeviim o divky s klasifikaci
zdravotni sestry. Jejich uplatnéni na trhu préce je naprosto
vyjime&né, vykazuiji nejnizi nezamésmanost ze viech absol-
ventd sitednich odbornych skol, a tedy bez problému najdou
zamé&sindni. Presto &dst z nich pokraduje ve studiu na terciami
vzdélavaci drovni.

Situace absolventd zdravomickych oborl se viak v blizké
dobg& mize dramaticky zménit vzhledem k tomu, Ze podle
nafizenf viady & 689/2004 Sb., o soustavé obord vzdélanf
zékladniho, stfedniho a vy3stho odborného vzdélavani stiedni
zdravotnické skoly mohou v soucasné dobé& nabizet obory,
jejichz absolventi jiz nemaji zpUsobilost zdravotnického pra-
covnika, a v praxi se foto studium pfesouvd na tercidrni droven,
zejména na vy$3 zdravotnické skoly.

Podil absolventti zdravotnickych obord, ktefi maji z&jem
pokracovat ve vzdélavani na terciami vzdélavaci trovni, neni
piflis vysoky. Navic Usp&$nost pfi pfijimacim fizeni na vysoké
skoly je pom&mé nizkd a disledkem je pomé&mné nizky podil
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absolventd, ktefi pokracuji ve studiu na terciérni vzdélavaci
Grovni. Bezprostredn& po maturité podava prihldsku 63 %
absolventd zdravotnickych obord na vysoké 3koly, v pfi-
padé vy3sich odbornych kol jde o 41 % absolventd.

Obrazek 4.16: SOS: 53 Zdravotnictvi - pfijimaci fizeni na vysoké

skoly 2005/06
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Na vysoké 3koly je pfijato pouze 41 % absolventd
sttednich zdravotnickych 3kol, kteif se dostavili k pfijimacimu
fizeni. PTi piijimacim fizeni na vy$§i odborné skoly jsou absol-
venti Usp&3n&jsi (pFijato je 86 % uchazeli, kiefi se dostavili
k pfijimacimu Fizen).

Ke studiu na vysokych skolach bylo v poslednim roce
pfijato nejvice absolventt sttednich zdravomickych kol za po-
slednich pét let. Slo o cca 980 absolventt, tedy 24 % absol-
ventd. Ke studiu na vy$Sich odbornych skolach nastupuje
necelych 30 % absolventy siiednich zdravomickych gkol.

Pro uchazete o terciami vzdélavani z fad absolventd
zdravotnickych oborg stfednich odbornych kol je typické,
Ze v naprosté v&tiing poddvaii prihlasky ke studiu zdravor
nickych obor, lékaiskych véd a obord pitbuznych, piipad-
né& ke studiu obord z oblasti pedagogiky, u&itelstvi a socidlni
péce.

Uchazedi o vysokoskolské studium z fad absolventd
stfednich zdravotnickych skol maji nejvétsi z&jem o obory,
ve kterych si doplfiujf a rozsituji stavajici kvalifikaci. Hlasf se
zejména ke studiu obord zdravotnicivi, o které maiji zdjem
vice nez ffi &vrtiny uchaze&d o vysokoskolské studium. Jejich
Usp&$nost viak neni pfilis vysokd, pfijato je pouze 36%
z t&ch, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni. Vice nez dese-



Tabulka 4.12: Piehled o pfijimacim Fizeni na vy33i odborné a vysoké Zkoly - SOS: 53 Zdravotnictvi 2005/06

4. Prechod absolventd sttednich $kol do tercidrniho vzdélavani

Poet absolventi

4013

Poéet uchazecd o studium VOS - 1638 VS-2 546

Nejcetngjsi skupiny obord podil prihléSenych | podil pfijatych Gspésnost podil pFihlé3enych | podil pfijatych GOsp&snost
51 L&katské védy 12% (2. 1% 5%
53 Zdravotnich 93% (1) 95% (1) 87% 77% 1) 65% (1) 36%
75 Pedagogika, ucitelstvi, socidinf péce 8% (2.) 5%12) 63% 1%(3.) 10% (2.) 39%

fina uchaze&t ma zdajem o studium lékaiskych oborg, jejich
Sance na pfijefi je viak témé&f miziva - v roce 2005 bylo
Uspé&snych pouze 5% z nich.

Ke studiu zdravotnickych obori na vy$sich odbornych
$koléch se hlasi 93% viech uchazecd o vy$s odbomé
studium z fad uchaze&d stfednich zdravomickych 3kol. Pri
pfijimacim fizenf jsou pomé&mé Gsp&3ni, pfijato je 87 % z t&ch,
ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni. O studium v jinych sku-
pindch obort nemaii absolventi zdravomickych obord zajem,
vétitho podilu prihlasenych dosahuji pouze obory skupiny
Pedagogika, u¢itelstvi a socidlni péce vyssich odbornych kol
ve kterych ma zdjem studovat 8 % uchazelt o vys3i odbomé
studium. PFijimacim fizenim Gsp&in& projdou cca dvé fetiny
z nich.

Dal3imi obory, o kferé maiji absolventi sifednich zdravomic-
kych skol zajem, jsou i obory pedagogika, u¢itelsivi a socidlni
péce. Prihlasky ke studiu t&chto obord podéva 11 % uchaze-
&0, pfiffmacim fizenim Usp&$né projdou dvé pétiny z nich.

Skupina obort 63 Ekonomika a administrativa

SOS: 63 Ekonomika a administrativa

Podil absolventd hlgsicich se ke studiu na vysoké skoly
se v poslednich &tyfech letech zvysuje, coz je vzhledem ke
zvydujicimu se poctu absolventd t&chto oborl pozitivni zjisténi.
Jejich podil dosahl v poslednim roce hodnoty 62 %. Ke studiu
na vy$$i odborné $koly se v poslednim roce hlésilo 17 %
absolventl, coZ je nejméné za poslednf fii roky a prakficky
fato situace kopiruje zdjem o studium na vyssich odbornych
skolach jako takovych.

Celkové Usp&snost pii piiimacim fizenf ke studiu na vyso-
ké 3kole je v pifpadé absolventd t&chto obori 61 %. Oproti
Usp&3nosti absolventd technickych a gymnazidlnich obord
ide o pomé&rn& malé procento, stéle je viak Uspé&snost vyssi
nez v piipadé absolventt obord lycei a humanimich obord
sttednich odbornych skol. Pfi pfijimacim Fizeni na vy$§i od-
borné 3koly jsou absolventi ekonomickych obort stfednich
odbornych 3kol také pomé&mé Uspé&ini, celkem je pfijato
80 % uchazec, ktefi se dostavili k piijimacimu Fizeni. Jedna
se o nejvyss Usp&snost v poslednich péti letech.

Na vysoké skoly bylo v poslednim roce pfijato 35 % ab-
solventy sffednich odbornych kol skupiny obord Ekonomika
o administrativa. | kdyz se procento nezdd prilig vysoké, v ab-
solutnich ¢fslech jde o 3,6 tis. absolventt. Ke studiu na vyssi
odborné skoly je pFijato 11 % absolventd (jde o cca 1,1 tis.
studentd) t&chto studijnich oboro.

Obrazek 4.17: SOS: 63 Ekonomika a administrativa - pfijimaci
fizeni na vysoké skoly 2005/06
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Celkové vstupuje do terciamiho vzdélavani 4,6 tis. absol-
ventd ekonomickych oborli a 5,7 fis. absolventd vstupuje na
pracovni trh.

Ke studiu na vysokych skoléch se hlasi absolventi obord
ekonomika a administrafiva stiednich odbornych kol v napro-
sté v&tiing do obord ekonomie. Prihlasky ke studiu t&chto obo-
r0 poddvd 76% uchazellt o vysokoskolské studium a téméf
60% z t&ch, kieif se dostavi k pfijimacimu fizeni, je i pfijato.
Dale maiji uchazedi zdjem o studium pedagogickych a u&i-
telskych obort vysokych skol, hlasf se jich 13% a usp&inych
je 0 néco vice nez dvé péfiny. Nové se hlasi uchazedi i ke
studiu obord skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus (7%
uchaze& se 40% Gsp&snost).

Tabulka 4.13: Prehled o pfijimacim izeni na vy33i odborné a vysoké koly - SOS: 63 Ekonomika a administrativa 2005/06

Poet absolvent 10 332

Poget uchaze&d o studium VOS-1705 VS-6 424

Nejéetnéjsi skupiny obord podil pFihlé3enych |  podil pijatych Gspésnost podil pFihlésenych | podil pfijatych Uspésnost
62 Ekonomie 76% (1) 70% (1) 57%
63 Ekonomika a administrativa 47% (1) 49% (1) 83%
64 Podnikani v oborech, odvétvich 8% (4) 9% (3. 87%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 16% (2.-3.) 15% (2. 77% 7%13) 5%(3) 40%
68 Prévo, pravni, vefejnosprévni Cinnost 7%(5.) 7% (5. Q1%
75 Pedagogika, ucitelsivi, socidini péce 16%(2-3.) 8% (4) 44% 13% (2. 9% (2.) 43%
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4. Prechod absolventd sttednich $kol do tercidrniho vzdélavani

Vzhledem k tomu, Ze vy3§i odborné skoly nabizeji pomé&mé
Sirokou 3kdlu obord ekonomického zaméfeni a oborl pribuz-
nych (podnikani, gastronomie, pravo apod.), je $kala oborg,
k jejichz studiu na vyssich odbornych skoléch se uchazedi
z fad absolventd obord ekonomika a administrativa sffednich
odbornych 3kol hlasi, pomémé pestra. Témér polovina ucha-
ze&0 podava piihlasky ke studiu obord ze skupiny ekonomika
a administrativa a pfi pfijimacim fizenf je jich 83 % Usp&snych.
Dalsimi obory, o kieré maijf tito uchazedi zdjem, jsou obory
z oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismus. K jejich studiu
se hlasi 16% uchaze&d a vice nez fii &ivrtiny z t&ch, kiefi se
dostavi k pfijimacimu fizeni, jsou i piijaty. Pitbuznymi obory
jsou i obory ze skupiny podnikani v oborech a odvétvich,
kam podava prihlasky 8 % uchazect o vy3si odborné studium
z fad absolventt ekonomiky a administrativy strednich odbor-
nych skol. Jejich Usp&snost pfi piijimacim fizeni je pomé&mné
vysokd (87 %).

Pom&mé Uspé&sni jsou absolventi obord ekonomika a admi-
nistrativa stfednich odbornych kol i pfi pfijimacim fizeni ke
studiu obord pravo, pravni a vefejnosprévni &innosti vyssich
odbornych gkol. Ke studiu t&chto obord se hlasi 7 % uchazed
a z nich je pfijato vice nez 90 %. Zdajem je i o vy3si odbomné
studium obord pedagogika, utitelsivi a socialni péce, kam se
hlasi 16% uchaze&t. Pii pfijimacim fizeni je z nich Usp&ind
pouze neceld polovina.

Néstavbové studium: 63 Ekonomika a administrativa

Ke studiu na vysokych $kolach se hlasilo 25 % absol-
ventd, ke studiu na vysdich odbornych $kolach 60%
absolventd.

Absolventi néstavbového studia ekonomickych obori jsou
pfi pfijimacim fizeni ke studiu na terciami vzdélévaci Grovni
méné Usp&ni nez je celorepublikovd Usp&inost absolventd
nastavbového studia. Ke studiu na vysokych $kolach bylo
v poslednim roce pfijato 44 % uchazeéd, na vyssich odbor-
nych $koléch 57 % uchazeli.

Vzhledem k nizsi Usp&nosti pii prijimacim fizen! bylo
na vy33i odborné skoly pfijato celkem 25% absolventd
nastavbového studia obord skupiny Ekonomika a administrati-

Obrazek 4.18: Nastavbové studium: 63 Ekonomika
a administrativa - pfijimaci fizeni na vysoké skoly 2005/06
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va a ke studiu na vysokych koldch pouze 10 % absolventd.
Absolventi ekonomickych obord nastavbového studia tedy ze
dvou ffefin vstupuji na trh prace.

Uchazeci o studium na vysokych 3koléch se nejcastéii hlast
ke studiu obord ekonomie (49 % piihlasenych). Pri piijimacim
fizeni je prijato 29 % uchazecy, keif se dostavi k prijimacimu
fizeni. Uchazedi se hlési i ke studiu pravnich obord (12%
uchaze&l) a obord pedagogickych a ucitelskych (10%).
V pifpadé pravnich obori je piijato 31 % uchaze&d a v pif-
padé obord pedagogickych a utitelskych je piijata vice nez
polovina piihlasenych, kieff se dostavili k pfijimacimu Fizeni.

Ti, kieff se hlasi ke studiu na vyssich odbomych gkolach,
maif z&jem zejména o obory pedagogiky, ucitelstvi a socidlnf
péce (40% uchazet), pifpadné o obory ekonomika a admi-
nistrativa (15% uchaze&t). V obou pfipadech je ke studiu
prijata neceld tietina uchazey, kteif se dostavi k pijffmacimu
Fizeni (31 %).

Skupina obort 64 Podnikdni v oborech, odvétvich

SOS: 64 Podnikani v oborech, odvétvich

Skupina obort Podnikéni v oborech, odvétvich je co do
poctu absolventd jednou z mendich oborovych skupin, jejiz
absolventi tvoif celkem 6% viech absolventd strednich odbor-
nych skol. Ke studiu na vysoké $koly se hlasi 48 % absolven-
10 obord podnikani v odvétvich, co? je nejvice za poslednich
pét let. Ke studiu na vy$si odborné skoly se hlasi 19 % viech
absolventl obord podnikéni sttednich odbomych 3kol, jde
o stabilizovany stav v poslednich &tyfech letech.

Obrazek 4.19: SOS: 64 Podnikdni v oborech, odvétvich
- prijimaci fizeni na vysoké skoly 2005/06
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Pfi prijimacim fizenf ke studiu na vysoké $koly je Gspés-
nych 56 % uchazeli, kieii se dostavili k pfijimacimu fizeni,
na vy$ii odborné skoly 73 %.

Ke studiu na vysoké skoly bylo pFijato 25 % absolven-
t0, ke studiu na vyssi odborné Zkoly 11 % absolventd ze
skupiny podnikani v oborech a odvétvich. Necelé dvé tiefiny
absolventl tedy vstupuji po ukonéeni sffedni Zkoly pfimo na
frh prace.

Nadpoloviéni vé&fsina uchaze&d podava prihlasky ke studiu
na vysoké skoly do ekonomickych obori (58 % uchazecu),
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Tabulka 4.14: Piehled o pijimacim Fizeni na vy3$i odborné a vysoké skoly - SOS: 64 Podnikéni v oborech, odvétvich 2005/06

Poéet absolventd 2 597

Poéet uchazeéd o studium VOS - 489 VS-1256

Nejgetn8jsi skupiny obord podil pfihléSenych |  podil pfijatych Uspésnost podil pfihléSenych |  podil pfijatych Ospésnost
23 Strojirenstvi, strojirenskd vyroba 6% 10% (3.) 88%
62 Ekonomie 58% (1) 43% (1) 14%
63 Ekonomika a administrativa 35% (1) 36% (1) 74%
64 Podnikéni v oborech, odvétvich Q% (3-4.) 1M%(2) 84%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 10% (3-4.) 6% (3. 37%
67 Sociglni védy 8%1(5.) 3%1(5.) 23%
69 Osobni a provozni sluzby 9% (3.-4.) 10% (3-4) 82%
73 Filologické v&dy 10% (3-4.) 4% (4.) 27%
75 Pedagogika, ucitelstvi, socidini péce 23% (2.) 10% (3-4) 38% 7% (2.) 12% (2.) 38%

pfijata jich byla neceld polovina (44 %). Uchazeci maji zajem
i o studium obord pedagogika, ugitelsivi a socidlni péce, kam
iich v lonském roce podalo prihlasku 17 % a necelé dvé pétiny
z nich byly ke studiu pfijaty.

Dal3imi skupinami obor(, na kieré se hldsi desefina uchaze-
&0, jsou obory gasfronomie, hotelnictvi a turismus a filosofické
védy. V piipadé gastronomie bylo ke studiu pfijato 37 % ucho-
ze0, kteff se dostavili k pfijimacimu Fizeni, v pifpadé filosofie
se jednalo o 27 % uchazecd.

Uchazesi se hlasi na vysoké koly i ke studiu socidlnich v&d
(8% uchaze&u, 23% Gsp&inost), East z nich podala prihlasky
i ke studiu strojirenskych obord (6% uchazecl, 88% Gsp&snost
pfi pfijimacim fizeni).

Vice neZ ffetina uchazed o studium na vyssich odbomych
skolach podala v minulém roce prihlésku ke studiv obord ze
skupiny ekonomika a administrativa. Pfi pfijimacim fizeni bylo
Usp&3nych 74 % uchaze&d.

Dalsimi obory vys3ich odbornych 3kol, o které mai tito
absolventi zdjem, jsou pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce.
Prihlazky podala neceld &tvrtina uchazey, piijato bylo pouze
38% uchazeco.

Ndstavbové studium: 64 Podnikdni v oborech, odvétvich
Zajem absolventd nastavbového studia skupiny obord
Podnikéni v oborech, odvétvich o dal3f studium na tercidrmni

Obrdzek 4.20: Ndstavbové studium: 64 Podnikéni v oborech,
odvétvich - pfijimaci Fizeni na vysoké skoly 2005/06

10007% Obory néstavbového studia

200% 64 Podnikéni v oborech, odvétvich

80,0 %

70,0 %

60,0 %

50,0 %

40,0 %

300 %

200 %

ENiEn=min=min=mil=

2002/03 2003,/04 2004,/05 2005/06

[ podil absolvents, ktefi se uchazeli o studium na VS
[ podil absolvento, kiefi se dostavili k pfijimacimu fizeni - VS
[ podil absolventt prijatych ke studiu - VS

vzdélavaci drovni neni prilis velky. Ke studiu na vysokych
$kolach se hlési pouze 17 %, na vy$si odborné skoly 11 %
absolventd.

Uchaze¢i jsou nadprimémé Gspé&sni pFi pfijimdni na vyssi
odborné skoly - jejich Usp&inost je 73 %. Pii pfijimacim fizeni
ke studiu na vysokych 8koldch jiz tak Usp&ini nejsou - pfijato
je 45 % uchazecy, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizen.

Absolventi obord podnikani v odvétvi po ukoneeni nastav-
bového studia odchdzeji zejména na trh prace. Ke studiu na
vysokych 3koléch i vy3sich odbornych 3kolach jich bylo
pfijato pouze po 7 % absolventd.

Uchazeci o vysokoskolské studium se hlasi nejeastéji ke
studiu ekonomickych obord (40% uchazed), pii piijimacim
fizeni je jich pfijata pouze &ivrtina. Ddle maiji uchazedi zdjem
o studium obord z oblasti pedagogiky, ucitelstvi a socialn
péce (11 % prihlasenych, 43% Usp&inost), obord zemédsl-
skych (8 % prihlagenych, 57% Osp&snost) a specidlnich inter-
disciplinarnich obord (6 % piihlasenych).

Zajem absolventd néstavbového studia oboru podnikéni
v oborech, odvéivi o studium na vyssich odbornych skoléch
je oborové znaené rozptyleny. Nejvice uchaze&s se hldsi ke
studiu obord ekonomika a administrativa (35 % uchaze&d),
piijaty jsou z nich dvé& fretiny. Civrtina uchaze&o se hlasi ke
studiu obord pedagogika, ucitelsivi a socidIni péce, kam je
viak piijato pouze 35 % uchazelo.

Skupina obort 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

SOS: 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

V roce 2005 se hlgsilo ke studiu na vysokych 3koléach
44 % téchto absolventd gastronomickych obord sifednich
odbornych skol. Ke studiu na vy$si odborné skoly se hlasilo
17,5 % absolventd t&chto oborg.

Uspé&snost absolventt gastronomickych a  hotelnickych
obord pfi pfijimani ke studiu na vysoké skoly v poslednich
letech naristd, v roce 2005 se jednalo o 56% Gspé3nost.
Zvyiuje se jak zdajem o toto studium, tak nésledné i pocet
plijatych absolventd. V roce 2005,/06 bylo piijato ke studiu
na vysokych skolach 620 t&chto absolventd.

Absolventi jsou pfi piijimani ke studiu na vy$si odborné
Skoly Uspé&sni z 83 %. Ke studiu je pfijimano cca 320 sfu-
dentd.

Podil absolventd prijatych ke studiu na vy odbomé
a vysoké skoly je obdobny jako v piipadé skupiny obord pod-
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nikéni v oborech a odvéivich. Na VOS bylo pfijato 12%
absolventd a k vysokoskolskému studiv 23 % absolvent.
Pfimo na frh prace tedy vstupuii necelé dvé tietiny absolventd
oborové skupiny gastronomie, hotelnicivi a turismus.

Obrazek 4.21: SOS: 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus -
pfijimaci Fizeni na vysoké Skoly 2005/06

SOU: 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Ke studiu na vysoké skoly se hlasi 20 % absolventd, ke
studiu na vy33ich odbornych $koléach 8 %.

Obrdazek 4.22: SOU: 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus -
pFijimaci fizeni na vysoké skoly 2005/06
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Na vysoké 3koly se absolventi nejvice hlasi ke studiu
ekonomickych obord, jde o nadpoloviéni vétsinu (52 % ucho-
ze&0). Ke studiu byly pfijaty dvé péfiny uchaze&d. Pomé&mé
velky zajem (37 % uchaze&d) maiji absolventi i o obory gast-
ronomie, hotelnictvi a turismus a zde jsou pii pfijimacim Fizeni
0 néco Usp&3ngjsi - v roce 2005 bylo prijato 56 % téch, ktefi
se dostavili k pfijimacimu fizent.

Na vysokych skoléch se absolventi gastronomickych obord
hlast i ke studiu pedagogiky, ugitelstvi a socialni péce (15%
uchaze&, 41% Gspé&snost), obord z oblasti filosofickych v&d
(12% uchaze&o, 16% Usp&inost) a neceld desefina z nich se
hlasi ke studiu socidlnich véd. Zde je viak jejich usp&3nost pfi
pfijimacim fizeni pouze 21 %.

Uchazeei o studium na vyssich odbornych 3kolach
podavaiji pfihlasky zejména ke studiu  obori gastronomie,
hotelnictvi a turismus (40 % uchaze&t) a pfi piijimacim fizeni
je prijato 85% viech, kteff se dostavili k pfijimacimu fizenf.
Zhruba fiefina uchaze&t poddva piihlazky ke studiu obord
skupiny ekonomie a administrativa (Usp&snost 75 %). Dalsi
skupinou obort, do které se hlasi 15% absolventt, je peda-
gogika, ucitelstv a socidlni péce, prijat je viak pouze kazdy
druhy uchazed.

[ podil absolvents, ktefi se uchdzeli o studium na S
[ podil absolvents, kiefi se dostavili k prijimacimu fizeni - VS

O podil absolvents prijatych ke studiu - VS

Uchaze¢i z fad absolventd gastronomickych obord sifed-
nich odbornych uéilizf jsou nadpré-mémé Gspésni pfi pfijima-
ni ke studiu na vy3si odborné skoly - pfijato je jich 82 %.
V pfipadé vysokych 3kol se jejich Uspé&s-nost pohybuje
kolem 60 %.

Ke studiu na vy33i odborné 3koly je pFijato celkem 6%
absolventd gastronomickych obord (v absolutnich &islech se
jednd o 18 absolventd) a ke studiu na vysoké $koly bylo
pfijato 20 % absolventy (jednd se o 33 studentd).

Uchaze¢i se nejcastéji hlasi na obory gastronomie, hotel-
nictvi a turismus (v pifpadé vyssich odbornych kol a v posled-
nim roce i vysokych 3kol], ddle na obory ekonomické a peda-
gogické.

Ndstavbové studium: 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus

Zajem o dalif vzdélavani na tercidrnim vzdélévacim stupni
je pomé&mné& nizky, ke studiu na vysokych 3koladch podd
prihlasky 14 % absolventd, ke studiu na vy$Sich odbornych
$koldch se hlasi 11 %.

Uchazedi, kiefi se dostavi k pfijimacimu fizeni na vyso-
kych skoldch, jsou Gspé&sni v 50 %. Usp&inost uchazeds pii
pfijimacim fizeni na vy§Sich odbornych $koléch je poméme

Tabulka 4.15: Prehled o pijimacim Fizeni na vy$si odborné a vysoké skoly - SOS: 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 2005/06

Poéet absolventd 2720

Poéet uchazeéi o studium VOS - 476 VS-1191

Nejéetnéjsi skupiny obord podil prihléSenych | podil pfijatych Gspésnost podil pfihlésenych podil pfijatych Ospésnost
62 Ekonomie 52%(1,) 37% (1) 42%
63 Ekonomika a administrativa 32%(2.) 25%1(2.) 73%
64 Podnikéni v oborech, odvétvich 8% (4-5) 9% (4. 84%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 40% (1) 42% (1) 85% 37%(2.) 35%(2.) 56%
67 Socidlni védy 8% (5. 3% (4-5) 21%
68 Prévo, prévni, vefejnosprévnf Einnost 8% (4.5 10% (3.) 7%
73 Filologické v&dy 12% (4.) 3%(4-5) 16%
75 Pedagogika, uditelstvi, socidlni péce 15%(3) 7%(5.) 47% 15% (3. 11%(3) 1%

62
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Obrdzek 4.23: Ndstavbové studium: 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus - pfijimaci fizeni na vysoké skoly 2005/06

Obrazek 4.24: SOU: 66 Obchod - pfijimaci Fizeni na vysoké
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vysokd (73 %) a dokonce mimé prevysuje celorepublikovou
Uspesnost.

V dosledku pomémé malého zajmu absolvent o dal3i stu-
dium je jich ke studiu na vysokych $kolach pfijato 6 % a ke
studiu na vy$sich odbornych skoldch 7 %. Naprostd vétiina
absolvent néstavbového studia obord gastronomie, hotelnic-
tvi a turismus tedy po maturité odchdzi pifmo na trh prace.

Zajemci o studium na vysokych gkoléch podavaiji prihléas-
ky predeviim ke studiu ekonomickych obort (50% pfihlé-
Senych] a obord gastronomie, hotelnictvi a turismus (23 %
prihlasenych). V pifpadé vyssich odbornych skol se hlasf
zejména ke studiu obord gastronomie, hotelnicivi a turismus
(37 % uchazeet) a obor ekonomika a administrativa (24 %
uchaze&o).

Skupina obord 66 Obchod
SOU: 66 Obchod

Absolventi obor obchod se hlasi ve vétsi mite ke studiu na
vys3ich odbormnych gkolach nez k vysokoskolskému studiu, coz
ie atypické nejen v piipadé obori sifednich odbornych veilis,
ale i v ramci viech sifedoskolskych obord. Na vy3si odborné
skoly se hlasi 26 % absolventd a ke studiu na vysokych
$kolach pouze 23 % absolvento.

PFi pfijimacim Fizeni na vy$§i odborné skoly je Gspés-
nych 75 % uchazeéld, coz odpovidad celorepublikové
Usp&3nosti absolventt obord stednich odbornych uéilisf. Pri
plijimacim fizeni ke studiu na vysoké $koly neni Gspé3nost
prili§ vysokd - Gspé&inych je pouze 41 % uchazely, kieff
se dostavili k pfijimacimu fizen!.

Obory obchod jsou mezi jinymi skupinomi obor?d aty-
pické i tim, Ze mnohem vice absolventl je pfijimdno ke
studiu na vysSich odbornych skoléch - 16 % , tedy 170
absolventd. Vzhledem k nizsimu poctu prihlasenych i jejich
pom&mé& nizké Usp&dnosti pii pfijimacim fizeni viak bylo na
vysoké skoly pFijato pouze 9 % absolventd (95 studentd).
Neni to anomdlie posledniho roku, tento trend se projevuje
poslednich pét let.

Uchazedi o studium na vyssich odbornych skolach z fad
absolventt oboru obchod stiednich odbornych véilisf se hlasi
zejména ke studiu obor ekonomickych, obord z oblasti peda-
gogika, ugitelstvi a socidlni pé&e a obord gastronomickych.
Témé&F polovina uchaze&d (47 %) se hlasi ke studiv obord
ekonomika a administrativa, tedy obor pitbuznym t&m, které
uchazedi studovali i na stredni skole, a prijato je jich vice nez
80 %. Chvrfina uchazect se hlasi ke studiu obord pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce, tito uchazedi ale nejsou pii pfijima-
cim Fizeni tak Usp&3ni a pfijata je jich pouze frefina.

Na vysoké skoly se absolventi oboru obchod sttednich
odbornych vilisf hlési v naprosté véfing ke studiu ekonomic-
kych obor(, {de o 72 % uchazect, ale piijata nenf ani fretina
z nich {Usp&3nost je 28 %). Za zminku stojf i uchazedi o obory
pedagogické, ucitelské a socialni péce, kam se hlasi 14%
uchazet a jsou jich pfijaty vice nez dvé pétiny.
Ndstavbové studium: 66 Obchod

Ke studiu na vysokych 3koléch podalo prihlazky 14 %
absolventd ndastavbového studia obord obchod, na vy3si
odborné gkoly se hlésilo 10 % t&chto absolventd.

Tabulka 4.16: Prehled o pFijimacim fizeni na vy3si odborné a vysoké skoly - SOU: 66 Obchod 2005/06

Poéet absolventd 1100

Poéet uchazeéd o studium VOS - 283 VS-256

Nejeetn&isi skupiny obord podil pfihléSenych i  podil pfijatych Ospésnost podil pfihléSenych podil pfijatych Ospésnost
41 Zemédélsivi a lesnictvi 9% (4.) 12% (2. Q5%
62 Ekonomie 72%(1) 48% (1) 28%
63 Ekonomika a administrativa 47% (1) 49% (21) 82%
65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus 11%(3.) 9% (3-4.) 58%
75 Pedagogika, ucitelsivi, sociginf pée 25%(2) 9% (3-4.) 33% 14% (2. 15% (2. 42%

63
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Obrazek 4.25: Néstavbové studium: 66 Obchod - pFijimaci fizeni
na vysoké skoly 2005/06

Obrézek 4.26: SOS: 82 Uméni a uité uméni - pfijimaci Fizeni
na vysoké skoly 2005/06
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Na vysoké koly bylo v roce 2005 prijato 45 % uchaze-
&0, na vyssi odborné $koly nadpromémé 84% z absolven-
10, kiefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni.

Vzhledem k pomé&rné malému z&jmu absolventd o studium
na terciami vzdélavaci trovni je pomé&mé nizky i podil absol-
ventd, kieff jsou ke studiu pfijati. Vy$§i odborné $koly pfijaly
v roce 2005 celkem 7 % absolventd néstavbového studia
obord obchod a u vysokych kol se jednalo o 5 % t&chto
absolventd Naprostd vétiina maturantd tedy odchdzi pifmo
na frh prace.

Uchazedi o studium na vysokych skolach nejéastéji pods-
vaji prihlasky ke studiu obord ekonomickych, na vyssich
odbornych 3kolach se hlasi zejména do obord ekonomika
a administrativa, pedagogika, u¢itelsivi a socidlni péce a pod-
nikani v oborech a odvétvich.

Skupina obord 82 Uméni a uzité uméni

SOS: 82 Uméni a uzité uméni

Na vysoké skoly poddvd prihldsky 72% absolven-
t0 uméleckych obord sttednich odbomych skol. Vzhledem
k tomu, ze podavaji pihlasky v&finou na umélecké obory
vysokych kol, u kterych je pomémé vysoky previs poptavky, je
viak jejich Gspé&$nost pfi pfijimacim Fizeni nizsi (57 %) a ke
studiu na vysoké gkoly je pFijato pouze 40 % uchazeéd.

O studium na vysSich odbornych 3koldch mé zdjem
22 % absolventd, pii pomémé vysoké Gspésnosti pfi pfiji-
macim fizeni (79% Uspésnost).

Ti tvrtiny absolventt uméleckych obord se hlési na vysoké
skoly opét ke studiu uméni. Usp&sné jsou téméf dvé pétiny
uchaze&d (37 %), kiefi se dostavi k pfijimacimu fizeni. Dalsf

oborovou skupinou, do kieré se hlési 35% uchazeet o studi-
um na vysokych skolach, jsou obory pedagogické, uitelské
a socidlni péce. Ke studiu t&chto obori je piijata nadpolovieni
véfiina uchazect (56 %). Absolventi uméleckych obord majf
zdjem i o studium teorie uméni - ke studiu se hlasi 13 % ucha-
ze&0. V t&chto oborech je viak pom&mé vysoky previs poptav-
ky a pfijato je pouze 35% uchazecd. Posledni oborovou
skupinou uchazecd, kterd je poceiné vice zastoupena, jsou
obory textilni vyroba a odévnicivi, kam se hlasi 7 % uchazed
(pfijato je 44 % z nich).

Uchaze¢i o studium na vy3si odborné skole z fad absolven-
1o uméleckych obori stfednich odbomych kol se v naprosté
v&13ing hlasi ke studiu uméleckych obord (jednd se o 86%
uchazet) a fito uchazedi jsou navic pfi pfijimacim fizenf veli-
ce Uspé&3ni (z 77 %). Ostatni oborové skupiny nemaiji zastou-
peni uchaze&l vyssi nez 8 %.

SOU: 82 Uméni a vzité uméni

Ke studiu na vysokych skolach podava pfihlasky 39 %
absolventd uméleckych obort strednich odbornych uéilist a ke
studiu na vy$8ich odbornych $koléch 28 %.

Thi &tvrtiny uchaze&d z fad absolventt uméleckych obord
se hlasi ke studiu na vysoké skoly opét do uméleckych obord.
Tyto obory viak jiz fradicng vykazuji po-mé&mé velky previs
poptavky. To je i pfi¢inou malé Gspé3nosti t&chto uchaze&o
pfi pfijiméni na vysoké Skoly - Usp&inych je jich pouze
48 %. Absolventi uméleckych oborl, kieff se hlési ke studiu
na vy$si odborné 3koly, jsou pii piijimacim fizeni Gspé&sni
z 80 %. Hldasi se zejména na obory umélecké a na obory
technicka chemie.

Tabulka 4.17: Piehled o pfijimacim Fizeni na vy3si odborné a vysoké skoly - SOS: 82 Uméni a uzité uméni 2005/06

Po&et absolvent 1275
Poéet uchaze&d o studium VOS - 275 VS - 917
Nejéetnéjsi skupiny obord podil pfihlé3enych podil pfijatych Gspésnost podil pfihlésenych podil pfijatych Gspésnost
31 Texiilni vyroba a odévnicivi 7% 4) 5%(4) 44%
75 Pedagogika, ucitelsivi, socidini péce 35%(2.) 32%(2.) 56%
81 Teorie a d&jiny uméni 13% (3. 8% (3. 35%
82 Uméni a uzité uméni 86% (1.) 85% (1) 77% 75% (1) 49% (1.) 37%
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Obrazek 4.27: SOU: 82 Uméni a uité uméni - pijimaci fizeni  ddno predeviim pomémé velkymi pocty piijimanych do téch-
na vysoké skoly 2005/06 fo obord, nizkym previsem z&jmu o studium (zejména u stro-
100,0 % — iirenskych obord), dale vybérovosti a tedy i kvalitou studentd
Obory strednich odbornych ueilisf o . .
90,0 % v elekirotechnickych oborech sffednich skol.
82 Uméni a uzité uméni
80,0 %
200% Obrazek 4.28: Podily absolvents vybranych skupin obord
/ odborného vzdélavani, ktefi se prihlasili, byli prijati a nebyli
60,0 % U -
prijati na vysoké Skoly (2005/06)
50,0 %
40,0 % — 80 %
300 % — 70% 1 H i
20,0 % :I_I— } o0 % =1 T
10,0 % —
004 | | | sox{HHETH B
' 2002/03 2003,/04 2004,/05 2005/06 w24 HHHHHH B __
O podil absolvents, kteif se uchazeli o studium na 'S 209 - —
[ podil absolvents, ktefi se dostavili k prifmacimy fizeni - VS : 1| | ]
[ podil absolventd prijatych ke studiu - VS 2t nnnnnmn |
Vzhledem k malému poctu uchazeed, ktefi se hlési ke studiu 0%
/ ¢ ; ’ SORTZFS%07 FO0O2T FOSI2QOQ
na V}/ssllodb'ome a vysoké sl<,o|y, nemd smysl zokv)}/voflse Pl g =fa 03 ze8 g 225 z g 3783
macim fizenim podle oborovych skupin podrobnéiji a ddaije je CEESSZ822 95202 %2520
. . . - oD Puao0&0 oD~ o0&
nutno brat spite jako orientacni. NN O e @)
so§ Studijni SOU Néstavby

4.3 Uspésnost absolventd vybranych skupin obord
SOS, SOU a nastavbového studia v prechodu
do terciarniho vzdélavani - porovnani

Uchaze¢i z fad absolventt jednotlivych druht a typd
skol se pfi pfijimacim Fizeni na vysoké a vy3si odbomé skoly Nejméné Uspéini jsou absolventi zdravotnickych obord,
chovaii rozdilng nejen v zavislosti na charakteru piedchoziho  kde jednak piiprava ve stfednich skolach byla mnohem vice
sttedogkolského studia, ale i v zavislosti na oborech, kieré  nez v jinych skupinéch obord orientovana na proxi a pifprava
vystudovali. k dalsimu studiv byla pongkud opomijena, jednak je zde

Pro porovndni jsou pouzity predeviim podily absolventt,  vyraznd konkurence absolventd gymnazii. PYi znagném previsu
ktefi se z danych skupin obord hlasi ke studiu v terciamim — zdjmu nemaiji absolventi SOS velkou $anci. Velky previs zajmu
vzdélavani, dale udaje o tom, joky podil absolventd byl pfi- o studium na vysokych gkolach je dovodem i relativng velkého
jat a jaky podil absolventd dané skupiny obord piijat nebyl.  podilu nepfijatych absolventd uméleckych obord. Znacny

Udaje jsou uvedeny oddélen& pro piijimani k vysokoskolské-

mu studiu a pro pfijiméni na vy3s odbormé skoly. Obrazek 4.29: Podily absolventd vybranych skupin obord

Pro podily piihlésenych k vysokoskolskému studiu v pod- odbornéhow\./zc‘lélévénvi‘,nkteﬁ se Fffihlésili, byli pfijati a nebyli

staté plati, e vétsi podily absolventt se na vysoké skoly pfijati na vy3Si odborné Skoly (2005/06)

hlasi z obort SOS, mensi podily ze studijnich obors SOU [ 70 %

a nejmend z nastaveb. Z obrazku 4.28 jsou viak ziejmé

vyrazné rozdily v podilech pfihlasenych i pfijatych v jednotli-

vych skupindch obors. U absolventt SOS jsou jednoznacng | 50 %

nejvy$3i podily prihlagenych z fad absolventd elektrotech- .

S L , « , o ivys 40 %
nickych, stavebnich a uméleckych oborl, nejnizsi pak |
ze zemédélskych a gastronomickych obord. U studijnich | 30% —

obort SOU a ndstaveb je nejvefsi podil uchazeet o vysoko- _ .

O VS - podil absolventis dané skupiny obors, kiefi nebyli prijati
[ VS - podil absolventts dané skupiny obord, kiefi byli prijati

60 %

skolské studium opé&t z absolventt elektrotechnickych oborg, 0% 1=l

déle pak ze strojirenskych obord, s tim Ze zdjem strojai¥ 10 % ﬂ = i :|~

ze studijnich obord SOU prevyiuje zdjem absolventd obord 0% nrl LUV |-| I=| I Al | || ||
leméIe,ck)'lclj. Ze s\ve'do'v.on\ych skupin ?borﬁ/]e v Téchto typech ’ gg 8z § % = gz 52287 09 z %08
$kol vyrazn& mensi zdjem o vysokoskolské studium u absol- LEES228322 S¥e5z Hyz 5 %3
ventd obor gastronomickych a obchodnich. EENINES % =0 ©O 7 - o % =083

Uspésnost v priimacim fizenf je déna podilem piijatych ke 508 Studijni SOU Néstavby
studiu na vysokych $koldch z celkového poctu prihlasenych.
Zde jsou ve viech typech odbornych %kol nejisp&ingjsi
absolventi elektrotechnickych a strojirenskych obord. Je to

O VS - podil absolvents dané skupiny obors, kiefi nebyli prijati
O VS - podil absolvents dané skupiny obord, kieft byli pijafi
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5. Pfedeasné odchody mladych lidi z pocdatecniho vzdélavani

podil nepfijatych je zfejmy i u absolventd ekonomickych
obory nédstaveb, zde je to zfejmy dusledek mén& kvalimi
pfipravy v téchto oborech pro studium na vysokych skolach
i nezanedbatelného pevisu zajmu o studium v ekonomickych
oborech vysokych 3kol.

Situace v zdjmu absolventd odbornych 3kol o studi-
um na vy$8ich odbornych %koldch je vyrazné odlisnd.
Zd4jem o studium je vyrazné men$i a podstatné méné
diferencovany z pohledu jednotlivych druhd $kol i sku-
pin obord.

Vyrazné odlinosti jsou zde pouze dvé& - u absolventd
zdravotnickych obort SOS a ekonomickych obort nastaveb.
Prvni odchylka je ddna skutecnosti pozadavkd vys3i kvalifika-
ce zdravotnich sester v souvislosti s jejich pracovnim zafaze-
nim, ddle se zde odrazi i problém obtizného prechodu téchto
absolventd na vysoké skoly, kdy v pifpadé netspéchu se tedy
obraceji ke studiu na vyssich odbornych skolach. Vyrazné
vysoky podil prihlasenych z ekonomickych obord nastaveb je

5. Pfed€asné odchody mladych lidi

Absolventi skol jsou tradién& postihovani nezamésmanostf
vice nez starsi vékové roéniky. Mira nezaméstnanosti je u nich
(stejné jako u celého ekonomicky akfivniho obyvatelstval
velmi ovlivnéna jejich drovni vzdélani. Nejmensi riziko neza-
mé&smanosti je patmé u absolventd s tercidrnf drovni vzdélan,
vyrazné nejvice jsou nezaméstanosti ohroZeni mladi lidé,
kiefi odejdou z po&atecntho vzdélavani pouze se zakladnim
(uplnym nebo nedplnym) vzdélanim, hrozba nezaméstnanosti
je provézi v pribéhu celého ekonomicky akfivniho obdobr.
Obdobng jsou na tom i v pfipadé dlouhodobé nezaméstna-
nosti, kterd je u této skupiny zejména nebezpe&nd v tom, Ze
pokud nedojde v&as k vytvofenf pracovnich a s tim spojenych
Zivotnich ndavykd, hrozi vedle nepfiznivych ekonomickych
dopadi i vyznamné negativni socidlni G&inky, predeviim vznik
z&vislosti na podpoie v nezamésinanosti, kdy pfijemce zaéne
povaZovat svoji situaci za normdlnf stav.

Délezitou informaci umoziujici vytvafeni komplexniho
pohledu na pred¢asné odchody mladych lidi z po&ate&niho
vzdélavani jsou nézory pracovnikd Gfadd prace. Dovodem je
fakt, Zze Gfady prace prichazeji s t&mito mladymi lidmi do pit-
mého kontakiu a majf moZnost poznat jejich situaci v praktické
roving, fj. fesi konkrémi problémy spojené s jejich uplainénim,
s dalsim vzdélanostim rozvojem atd. To, Ze k problémim
pfistupuji z pohledu jednotlived, jim umozZfivje wvytvoiit si
redlnou predstavu o tom, jaké jsou konkrémni divody pied-
Casného odchodu t&chto mladych lidi ze vzdélavani, jaké
isou konkrémi faktory limitujici jejich uplaméni na trhu prace
&i ovliviijici jejich pfipadné daldi vzd&lavaci moznosti atd.
Poznatky pracovnikd Gfadi prace o mladych lidech se zaklad-
nim vzd&lanim v tomto smé&ru predstavuji vyznamny informa&nf
zdroj pro odbormou i laickou vefejnost, ale i podnétny zdroj
slouzZici k inspiraci a zamysleni. V této kapitole jsou zachy-
ceny ndzory pracovnikd Giadd prace na o, co vede mladé

z pocdatecniho vzdélavani
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dan pravdépodobnosti nespravnych 0dajd pii pomémé malé
Cefnosti t&chto uchazecd [moznost vykazani uchazece ze
SOS v této skuping).

Nizky zdjem o studium ve strojirenskych a elekirotechnic-
kych oborech je zfejmym odrazem pomé&mé snadného pif-
stupu k vysokoskolskému vzdglani v t&chto oborech, naopak
zdajemci o studium uméleckych obort na VOS jsou mnohdy
nepiijati uchazedi o studium na vysoké skoly. Skupina obchod-
nich obor nemd zastoupeni v oborech SOS, proto zdjemci
o futo oblast jiz na stfednich skolach studuji ve studijnich obo-
rech SOU, obsahové odpovidaijici vzd&lavaci nabidka pro
n& pak vlasing existuje pouze na vyssich odbornych skolach
a moznost jejich Usp&chu v piijimacim Fizenl na ekonomické
obory vysokych skol je diskutabilni, vzhledem k velké konkuren-
ci lépe piipravenych absolventl gymnézii, lycef i obchodnich
akademii. Proto se, stejn& jako zdjemci o umélecké obory, ve
vyrazné v&fsi mite hlési ke studiu ve vzdélavacich programech
vy3stho odbomého vzdélavani.

’ ’

lidi k predeasnému odchodu ze vzdélavani, jakd uskali, roz-
hodnutf a budoucnost (pracovni a vzd&lavaci moznosti) je po
fomfo rozhodnuti mohou &ekat. Mapovény jsou zde rovnéz
posfoje a ndzory t&chto mladych lidi v dobg, kdy pfildou na
Gfad préce a v pozd&jsim Easovém vyhledu. Kapitola vychaz
ze studie ,Ndzory pracovnikd 6fadd prace na problematiku
mladych uchaze&d o zaméstnani se zdkladnim vzd&lanim”
realizované v roce 2006 v Ndrodnim Gstavu odborného
vzdélavani (k dispozici napt. na www.nuov.cz).

5.1 PFi¢iny a duvody predéasného odchodu
mladych lidi z poéateéniho vzdélavani

Viechny pii¢iny a divody pfed¢asnych odchodd ze
vzdélavani jsou do znaéné miry velmi individualni zdleZitos-
tf. Jak mnohokrét pracovnici dfadt prace uvedli, nelze
je striking kategorizovat, vétiinou se navzdjem prolingji,
dopliuji nebo nékdy dokonce tvoif jakysi zagarovany kruh.
Na zakladg vyjadieni respondent jsme se presto pokusili
definovat i zakladnf pilite, které maiji vliv a byvaii piicinou
&i dovodem predeasného odchodu mladych lidi z po&ated-
niho vzd&lévani.

Jednad se o pficiny a dovody souvisejici:

e s rodinou, rodi¢i a rodinnym z&zemim,

e vyhradné s mladym ¢lovékem,

® se skolou.

B&hem rozhovor0 s pracovniky Ufadd prace se ukdazalo,
Ze pravdépodobné nejvétsi vliv na mladého élovéka ma
rodina a jeji zdzemi. Jok uved| jeden z respondentt:

,Predevsim rodinu (rodi¢e a zdzemi) Ize povaZovat za alfu
a omegu pred&asnych odchodi z pocdtedniho vzdéldvant.”

Z odpovéd pracovnikd Gfadd prace vyplyva, Ze jde velmi
Easto o mladistvé se socidlné slabsim zdzemim, kde vzdé-
lani rodicd byva nizké (zakladni) a jeden z rodicd vétsinou
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nepracuije (pifp. oba jsou nezamé&stnani] a pokud pracuie, tak
v&f3inou na sffidavé kratkou dobu. Rodiée uvazuii v intencich
penéz a hmotnych statkd. Rodina je mnohdy dlouhodobé
(¢asto i n&kolik generaci] zvykla Zit ze socidlnich dévek.
Jednd se véfsinou o rodiny s vice dé&tmi, kde starsi déti maiji na
starosfi své mladsi sourozence.

Velmi &asto se podle pracovnikd tfadd préce jednd o mlo-
dé lidi z romskych rodin, kde prioritou nenf vzd&lavani a tudiz
zde silné chybi motivace ke vzdé&lavéni. Rodicim byvd jed-
no, Ze déti nechodi do 3koly a Ze se neudi. V t&chto rodinéch
neni zdjem zabezpelit a podporovat dité na stfedni skole,
naopak v né&kterych pifpadech byvaiji i tendence zakdzat
ditéti po zakladnf skole jit dale studovat.

Vysledky Setfeni ukazuj, Ze v socidlng slabsich rodinach
(kde prioritou neni vzdélavani) jsou rodice Easto presvédeeni,
Ze mit vy3si nez zakladni vzdélani v Zivoté neni polfeba. Tenfo
postoj a ndzor zaujimd vétiinou i mlady Elovék, kiery je ovliv-
fovan predeviim ndzory a postoji svych rodi¢d. Nazor
mladého ¢lovéka samoziejmé ovliviiuji i jini lidé, ukazuje se
viak, ze posledni slovo (a nejvéti vahu) zde maji zejména
rodice.

Mladfi lidé, kteff odejdou pied&asné z poate&niho vzdéls-
vani, méli ve skole velmi casto problémy s kazni, vychovnymi
pfestupky a prospé&chem. Jak uved! jeden z respondenty,
dovodem t&chto problémd byvaiji piedeviim rodige, kiefi se
détem dostateéné a spravnym vychovnym smérem odma-
licka nevénuiji a ktefi je nevedou k uéeni.

Nektefi respondenti uvedli, ze mladi lidé ze socialng slab-
Siho prostiedi pokud maji zpocdatku zdjem studovat na sffednf
Skole (a nasfoupf do ni), postupn& motivaci ke vzd&lavani
mohou ztratit. Bud' se jim ve $kole nedaff, nebo se jim ve skole
daif, ale narazi na své rodinné zézemi (na zvyky, ndzory
a postoje svych rodi€d, na jejich nedosfate¢nou podporu
a vedeni, Zivotni styl rodiny, na nedostateénou finanéni
podporu| a kontakty, z tohoto ddvodu mohou potom svoje
vzdélavani pfedeasné ukongit.

Dalsi skupinou jsou podle respondentt mladistvi z rodin
s naopak (n&kdy i velmi] dobrym finanénim zazemim, ale
rodi¢e jsou zaneprazdnéni (podnikatelé) o nemaji na déti
¢as nebo nemaiji zdjem si na né as udélat. Lze sem zafadit
i nepodnétné rodiny, kdy rodi¢im byvé jedno, co se déje
s jejich dé&tmi.

Jak ukazuji dosavadni statistické prozkumy, urcity vliv na to,
jakého vzdélani mlady ¢lovék dosdhne, ma vzdélani rodicd
(zejména matky). Cim vy3stho vzdélani rodice dosahuii, tim
v&13i 3anci m& mlady ¢lovék na fo, aby dokondil stredni gkolu,
piip. pokracoval v dalsim studiu. Vedle vzdélani rodict je rov-
n&z dolezity zdjem o dité. Zdjem rodict a jeho intenzita, aby
dité mélo stredni skolu, silng ovliviiuji vzdélavaci dréahu (i jeji
délku) ditéte. Ukazuje se, Ze zfejmé existuje vziah mezi inten-
zitou podpory a zajmu ze strany rodict a tim, Ze dité dosdhne
stredniho vzdé&lani. Pokud rodice vedou dité k tomu, aby vystu-
dovalo nékterou ze stfednich kol, v&fsinou je vie na dobré
cest&, aby se mu to podafilo. Ob&as se viak zdjem rodi¢d
a jeho intenzita projevuji nesprdvnym smérem. Rodice tlagf
dité do jiného & naron&jsiho oboru vzdélani, nez o kiery ma
zdjem nebo ke kierému ma piedpoklady.

o7

V Zivoté bohuzel nastévajf situace, kieré zpisobi, Ze to, co
difve normdlng fungovalo, se jakoby mdévnutim kouzelného
proutku zméni. V disledku n&jaké (v&fSinou negativni) Zivotni
udélosti (nebo uddlosti) v rodiné se z bezproblémového
Z¢ka/studenta najednou stane mlady &lovék, kiery zagne
mit se 3kolou problémy. Z Seffen( vyplyvd, Ze takovéto situace
nastavaji zejména v pfipadé vaznych neshod v roding,
rozvodu, Umrti, zdravotnich (fyzickych, psychickych) pro-
blémd, vazného Grazu, zhorseni finanéni situace rodiny,
ztraty zaméstndni apod.

Praxe ukazuje, Ze tendence k predéasnym odchodim
z pocateniho vzdélavani maji rovngz déti bez rodinného
zazemi.

Pracovnici Ufadd préce se vesmés shoduji v tom, Ze pokud
mlady ¢lovék predéasné odejde z pocdtedniho vzdélavanf
(z jinych nez rodinnych dovodd) a ma dobré rodinné zazemi,
kde rodie maiji zgjem o to, aby dit&¢ mé&lo stfednf skolu, pak
u mladého ¢&loveka byva castéjsi snaha vrdtit se zpét do skoly
a zkusit zagit studovat jiny obor.

Vedle rodiny a rodinného zazem byvaiji dalsimi pficinami
&i dovody predéasnych odchodd z pocdteentho vzdélavant
uddlosti &i okolnosti, kieré souviseji vyhradné s osobnostf
mladého ¢&lovéka.

Mize se jednat o zivotni uddlost(i), ktera(é) pfimo
souvisi s mladym &lovékem jako napf. rozné zdravotni
problémy, Graz, dlouhodobd nemoc, problémy s dro-
gami, Sikana, ale i stéhovani, téhotenstvi a péée o dité
apod.

Pricinou ¢&i dovodem pfedeasného odchodu mladych lidf
ze vzdélavani byva i osobnost, Zivotni a pracovni navyky,
nézory a postoje, kierym se mladi lidé nauéili (a které ziskali)
v prosftedi, ve kierém vyristali. V této souvislosti pracovnici
Gfad0 prace velmi &asfo jako dovody odchodu t&chto lidf
z pocdate¢niho vzdélavani uvadéli nedostateénou motivaci
a nezdjem se vzdéldvat, neochotu nést odpovédnost
a prekondvat prekdzky - dojizdeni, bydleni na interndtu
([snaha volit cestu nejmenstho odporu), neochotu uéit se,
kédzefiské problémy, problémy s dochdzkou a zalibeni
v nééem jiném, nez je kola.

Z nézor pracovnikd Gfadd prace vyplyva, ze mladi lidé
si velmi ¢asto neuvédomuji zdvaznost svého rozhodnuti
odeijit ze 3koly ani jeho dopady.

Rada respondentd v ramci tohoto 3effent jako divod pred-
Casného odchodu ze vzdglavani zmiiovala $patnou volbu
oboru vzdélani jednak podle oborového zaméfeni a ddle
podle narocnosti.

Jako hlavni pfiginu 3patné volby pracovnici Ufadd prace
uvadeli fokt, ze mladr lidé, kieff se ocifli takio pfedeasng na
Gfadé& préce, maiji velmi &asto zkreslené a povrchni predsta-
vy o tom, jaké profese a obory vzdélani existuji, co jaké
profese obndsi, co je s jakym oborem vzdélani spojeno,
jaké pfedméty v sobé studium oboru zahrnuje.

Jako dali piicina byla uvadéna skutecnost, ze na roz-
hodnuti jakou 3kolu si vybrat mél vliv nékdo (z rodiny, ze
skoly &i jejich okoli), kdo je nasméroval k nespravnému
rozhodnuti, anebo na fo rozhodnuti byli sami a neméli nebo
nevédéli na koho se obrétit. V jednom piipadé respondent
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rovn&z uvedl joko
pricinu fakt, ze déti

Obrdazek 5.1: Divody odchodu mladych lidi z poéate¢niho vzdélavani z pohledu pracovnikd GFadd prace
(byla zvolena moznost uvést vice odpovédi souéasnég)

se ob&as nedosta-
nou na 3kolu, kte- nezdjem a nechuf se vzdélévat 131 %
rou by chidly stu- _
dovat. \/ys|edl<em nedostatednd motivace | 24 %
je potom 3kola, na .
kterou se sice dosta- ndro&nost a nezvladnuti studia 117 %
ly, ale kterd je nebo- ]
\/\'l a profo ndsledné nevhodn\/ obor studia I 13 %
studium prerusi. i
Dovodem pFed- 3patnd rodinnd situace 112%

Casného odchodu A
Ze vzdalavani v pro- zdravotni problémy a nemoc v roding I 8%
béhu 1.rocniku mize |
byf rovné> nezvldd- nedostatek financnich prostredkd v roding I 6%
nuti pfechodu ze | .
zékla?im' na stred dojizdéni, ubytovani na intfernété, st&hovani I5 %
ni Skolu. Jestlize | o
dati byl Jl(| / t&hotenstvi a péce o dité |4 %

&ti byly zvwyklé na 1
:5&?2\1/ ngr);:i\(jnli sikana, neshody se spoluzaky IQ %
re’Zk‘r] dO . k(o‘ekh\_/l |ﬂC; $paind parta vrstevnikd I 2%
zakiaani {speciaini p
skole a ndsledne oroblémy s drogami |1 %
jsou v novém pro- .
stredf samy a nikoho snaha jit pracovat a vydslavat j 1%
fam neznaiji, nemuse- 1
ii byt vzdy schopny ostatni [10%
v této nové Zivorni T T T T T r
situaci obstat 20 0% 5% 10 % 15% 20 % 25 % 30 % 35%

Spatny prospéch
byvd velmi &astou pifcinou pfedéasného odchodu ze vzdé-
lavani. Vedle rodiny je to dalsi velmi dolezity fakior, ktery
ovliviiuie mladého ¢&lovéka v rozhodnuti, zda skongit se
vzdélévanim na zdkladni Skole ¢&i pokracovat ddle na
stredni 3kole. Pokud se détem ve skole nedaff, tj. maji $patné
zndmky a zdrovefi se jim tam nelibi, maji neshody s ucitelem
(uciteli), svymi vrstevniky, maji pocit, Ze tam chodi za frest,
bojf se do skoly chodit nebo vidi ve spojitosti se skolou spide
negativa, pravdépodobnost piechodu na stfedni skolu a jejf-
ho Usp&3ného absolvovani se o to vice snizuje. Zakladni sko-
la navic silné ovliviiuje ndzor mladych lidi na vzdélavani
v dlouhodobém vyhledu.

Dd¢le je to $patny prospéch v souvislosti s ndroénosti
a nezvldddnim uvéiva na stiedni skole, kde vedle intelektu,
z4jmu a predpokladi pro dany obor vyznamnou roli hraje
ochota a schopnost uéit se a pFizpUsobit se ndroénéj§imu
vzdéldvacimu prostiedi. Problém s jednim pfedmétem
(nebo nékolika mélo pfedméty) na stiedni Zkole byva
rovnéz ddvodem nedokonceni stiednt skoly. Velkou roli kromé
intelektu, z&jmu a predpokladl v tomto pfipadé mnohdy hraje
vztah, sympatie a komunikace mladého &lovéka a vyuéu-
jictho daného predmétu.

20) Pokud déti na sifednf skole neuspé&ji, maiji vétsinou obavy zagit studo-
vat jinou stfednf 3kolu, nebof maiji strach z pifpadného op&tovného
nezdaru.
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Pro objektivni zjisténi nejfrekventovangisich piicin (dovodo)
predéasného ukonZeni pocatedntho vzdélavani lze vyuZit
kvanfitativni stafistické vysledky vyplyvajici z dotaznikového
Setfeni realizovaného NUOV na jafe 2005.

Vysledky Setfeni ukézaly, Ze nejéastéj§im divodem, proc
mladi lidé predeasné odchdzeiji z poateéniho vzdélavani, je
podle pracovniki Gfadi préce nezdjem a nechut mladych
lidi se vzdélavat (31 %) a ddle nedostateénd motivace
(24 %). Jedna se o divody, kieré se vziahuji predeviim
k nazoru, k postoji a osobnosti mladého ¢loveka, kiery je
utvaien a ovlivnén nevyéislitelnou fadou faktord.

Velmi &astou pfiéinou predéasného odchodu byvd rov-
néz ndrocnost a nezvladnuti uéiva (17 %), se kterou moze
souviset i &ivrid nejfrekventovan&isi pricina, a sice nevhodnd
volba oboru (13 %). Divodem k odchodu pak ndasledn& vel-
mi Casfo byvd $pamy prospéch &i nezdjem dany obor vzdélani
ddle studovat. V piipads, ze mlady ¢lovék z tohoto divodu
predeasn& ukondi stfednf skolu, je dolezité, aby byla tato $pat-
na volba co nejdiive napravena. Kli¢ovd je v tomfo pifpadé
dostateénd motivace k tomu, aby mlady &lovek zkusil nastoupit
na jinou kolu. Né&kdy tato motivace vychdzi pifmo z mladého
&lovéka, jindy je potieba véas k této motivaci dopomoci.

Pomérné frekventovanou pfi¢inou byva i $patné rodin-
nd situace (12 %), kde se mize jednat o problémy jak
finanéniho (6 %), hmotného charakteru, tak i o narusené rodin-
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né vztahy, vazby, zdravomni problémy a nemoc v roding (8 %),
zirétu zamésmani apod.

5.2 Postoje a nazory mladych lidi po jejich
predéasném odchodu z poéateéniho vzdélavani

Postoje a ndazory mladych lidi se z¢kladnim vzdélanim,
ktefi se prildou piihldsit na Ufad prace, jsou ovliviiovany jejich
osobnostni charakteristikou, dosavadnimi Zivotnimi zkugenost-
mi, podminkami a (rodinnym a socidlnim) zazemim. Velkou
roli v postojich a ndzorech mladého ¢&lovéka sehravaiji pfi-
¢iny a divody jeho pfedéasného odchodu ze vzdélavani.
Jednd se velmi casto o priginy, kieré mohou byt i divodem
toho, pro¢ nezaméstany mlady ¢lovék po odchodu z pocs-
te¢niho vzd&lavani zaujimé negativni postoj ke vzdélavani,
a to jak k pocate&nimu (souvisejicimu s navratem do skoly), tak
i k dalsimu vzdélavani [v tomto pifpadé jde zejména o vzdé-
lavact akfivity dfadd prace).

Z rozhovort vyplyva, Ze pracovnici tfadd prace roz&leriuji
mladé lidi se zakladnim vzdélanim, kieif se pfichazeii prihlasit
na Gfad prace, do dvou zdkladnich skupin. Prvni skupinu
v menginovém zastoupeni tvoii mladf lidé, ktefi jsou motivovani
k akfivnimu fesenf své Zivomni situace, tj. maji zdjem o névrat
do vzdélavani & jit pracovat. Druhou skupinou bohuzel zfej-
mé ve vét§inovém zastoupeni jsou mladi lidé, kiefi nejsou
dostateéné motivovani k tomu, aby hledali aktivni feSeni
své zivotni situace.

Rada respondentd se shodla na tom, ze mlady &lovak
se zdkladnim vzdélanim, ktery mé zéjem pracovat i jako
mladistvy (nebo se vzd&lavat) a je jen trochu Sikovny, tak
pracuje (vzdélava se). Pokud oviem zdjem pracovat (&
vzdélavat se) nemd, jen tézko lze odekdvat, Ze se jeho
Zivotni situace zméni.

V nésledujicim textu jsou shrnuty poznatky a zkugenosti pra-
covnikd Ofadl prace ziskané b&hem jejich prace s cilovou sku-
pinou. Z odpovédi respondentd vyplyva, Ze stejné jako v pfi-
padé piicin a dovodd predéasného odchodu ze vzdélavanf
nelze postoje a nézory mladych lidi se z&kladnim vzdé&lanim
striking kategorizovat a zobecrfiovat. B&hem rozhovord na
foto téma se ddle ukdzalo, Ze respondenti maiji do jisté miry
podv&domé tendenci hovofit o t&ch postojich a ndzorech mla-
dych lidi, se kterymi se setkavaii nejéastji. Tomu odpovidaijf
i nasledujici vysledky Seffeni v této oblasti.

Podle pracovnik Gfadi préce se mnohdy jedné o mladé
lidi a zejména mladistvé, ktefi Ziji ze dne na den, jsou se
sebou a se svou Zivotni situaci, ve které se nachdzeji, spo-
kojeni (n&kterym se tato Zivotnf situace dokonce libf). Nejsou
nespokojeni, ani pokud jsou na Gfadé prace evidovani delsi
dobu. Zajimavé je, ze pomérné &asto tito mladistvi uvédi,
Ze maji pomérné dobrou rodinnou finanéni situaci (pFes-
toze velmi &asto jednim z hlavnich zdrojo rodiny, ve které
ziji, byvaji socidlni dévky). Jednim z dovodd proé si to mysli,
ie ziejmé& fakt, Ze jinou Zivotni Grovel neznail.

Z Zetfeni ddle vyplyvd, ze néktefi mladi lidé ve své
Zivotni situaci nalézaji hodné pozitiv - volny &as, parta
lidi, kteff jsou v podobné situaci atd., na druhou stranou ale
rovnéz uvddi, ze jejich situace jim pFindsi i jistd negativa
- nudi se; maiji pocit, Ze nikam nepaitif; maji pocit nedostatku
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penéz atd. Zaroved tato negativa bohuzel nejsou dostatecny-
mi motivy k tomu, aby mladf lidé zacali svoiji situaci Tesit.

Rada pracovniky ufadt préce se shodla v tom, Ze mladi
lidé mnohdy nevédi, co by méli d&lat, a nemaiji prehled.
Mnohdy se nesnazi svou Zivorni situaci, kterd byva spojena
s fadou prekdzek, aktivné fesit. Snazi se o cestu nejmensiho
odporu nebo prosté &ekaji, co bude. N&ktefi z nich byvaji
prekvapeni tim, Ze by si praci méli hledat sami.?' Jeden
z respondentd uved|, Ze mira aktivity t&chto mladych lidi
byvé roznd. Nezaméstnani mladi lidé velmi &asto &ekaiji,
Ze jim prdci nalezne Gfad prdce. Jejich predstava o préci
byvd takovd, ze by méla byt lehké a dobfe placend.

Specifickou a pomérné pocetné zastoupenou skupi-
nou jsou mladi lidé ze socidlné slabsich rodin (zejména
romského povodu). Jak vysledky 3efieni ukazuji, zdstavaif-
li fito lidé ve svém rodinném a socialnim prostredi, velmi
Casto ,fedi” svou situaci tak, jak to vidi u svych rodigo.
Zivotnim krédem se mnohdy stéva nepracovat (kdyz, fak
piileZitosing), Zit na socidlnich davkach a otdzku vzdélani
nefesit. 2

Z rozhovord s pracovniky Gfadd prace vyplyvd, Ze to,
jaky postoj a ndzor nezamésinani mladi lidé se zakladnim
vzdélanim zaujimaijf s odstupem Easu, je zfejmé (stejn& jako
v dobég, kdy pfiidou na diad prace) velmi ovlivnéno jejich
osobnostni charakteristikou, nabytymi Zivotnimi zkuSenost-
mi, podminkami a zézemim. Postoj a ndzor na vzdélavani
vétiinou (v rozné intenzité) stdle ovliviiji pFic¢iny a divo-
dy jejich pfedéasného odchodu ze vzdélavani.

Z 3effeni vyplyva, Ze zfejmé nejlast&jii je stdle negativni
postoj a ndzor na vzdélavani, kde hlavni pFi¢inou byva
neexistence dostateéné silného podnétu, ktery by ten
postoj zménil. Mladf lidé si obvykle zvyknou na urgity Zivotnf
styl, ktery se jim nechce ménit a se kterym jsou vice méné spo-
kojeni. Misto aktivntho feeni své nezamé&stnanosti mnohdy
hledaji ddvody, pro¢ to nelze zménit.

V delsim casovém obdobri, které byva obtizné specifikovat,
nebof je to velice individudini zalezZitost, mbze dochdzet ke
zméné v postoji mladého &lovéka ke vzdélavani i k dosa-
vadnimu stylu Zivota. DilezZitou roli v tomto pfipadé hraje
nové vznikly podnét, ktery je dostateéné silny k tomu, aby
mladého &lovéka pFimél k akei.

K tomu dochazi zejména, kdyz dany jedinec opusti
prostiedi, ve kterém se do té doby nachdzel. Casto je
to tehdy, kdyz nalezne partnera, zaloZi rodinu nebo se
osamostatni. Casio zde nasledné vznikd finanéni potieba,
kterd zagne mladého ¢&lovéka motivovat a zvysi jeho zdjem
o praci. Jesflize vidi, e nem0Ze sehnat se zakladnim vzd&ls-
nim praci (dobfe placenou préci), prichdzi na fadu i otdzka
vzdélavani.

Postoj ke vzdélavani (k prdci) se moze rovnéz zménit
v 18 letech. V tomto véku konéi narok rodict na pridavek na

21) Ne&kolik respondentt b&hem rozhovord uvedlo, Ze uchazedi
o zamé&stndni se mnohdy snazf vyuzivat nejroznéjsich praktik k tomy,
aby zadné zamésmani neziskali (pfip. aby ziskanou praci nemuseli
vykondvat).

22] Jak uved! jeden z respondentt, mladi lidé z t&chto rodin jsou mnoh-
dy velmi znalf toho, co mohou ze systému socidlnich dévek ziskat.
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dité a mlady &lovék opousti vékovou kategorii mladistvych,
&imz se mu ance na ziskani zamésmani zvyiuje.

Zjisfovani ndzord a postojll pracovnikd Ufadd préce na
navrat nezamésinanych mladych lidi se zakladnim vzd&lanim
ke vzdglavani bylo béhem rozhovord smérovano do dvou
oblasti. Stejn& joko v pFipadé predchozich dvou kapitol jsme
se zaméfili na vzdélévaci moznosti v dobg, kdy mlady &lovek
se zakladnim vzdélanim piijde na tfad prace, a v dobg, kdy
je na tfadé prace evidovan jiz delsi dobu.

Zajimali jsme se o to, joké maiji pracovnici Gfadi prace
zkugenosti se spolupraci kol a s tim, jaké jsou vzdélévact
mozZnosti v této oblasti v rémci jejich regionu (pfipadné obec-
n&). V rdmci tohoto tématu jsme se zamé&fili na vzdélavact
moznosti, kferé nejsou v kompetenci tfadd prace ani akredito-
vanych rekvalifikagnich stredisek, a sice na dennf studium na
skolach a na dalsi formy vzdélavant pro dospélé.

Névrat do 3koly - denni studium

Z rozhovord s pracovniky Ufadd prace vyplyvd, Ze San-
ce na ndvrat do denniho studia se u mladého ¢&lovéka
se zdkladnim vzdélanim (kiery se ociine na Gfadé prace)
s narostajicim vékem snizuji. Se zvyiujicim se vékem se
véf3inou postupné zacinaji objevovat dalii pficiny a fakfory,
které névrat a studium tohoto typu vzdélavani znesnadiuji &i
dokonce znemozfiuj. UmozZnéni brzkého névratu se zde
ukazuje byt jako velmi zésadni a kli¢ové.

Spolupréce Gfadi préce se $kolami, kieré nabizeji denni
studium, je zfejmé pii ndvratu mladych lidi do vzdélavani
na velmi dobré drovni. Problém nastdvd v pFipadé, kdy
se pracovnik Ufadu préce snazi na skolu dostat mladého
lovéka, ktery mél predtim néjaké kazenské & vychovné
problémy.

Jiné forma studia

Téma ,Jing forma studia” pro nezamé&sinané mladé lidi se
z¢kladnim vzdélanim bylo zodpovézeno jen velmi malym
okruhem oslovenych pracovniki Gfadd prace, nebof ne
kazdy pracovnik mél zkusenosti v této oblasti. Ziskany byly
odpovédi, které¢ ukazuji na skute¢nost, Ze nabidka dalsiho
vzdélavani pro dospélé se zdkladnim vzdélanim je spise
mald a Ze lepsi vzdéldvaci nabidka v pfipadé délkového
&i kombinovaného studia je (v porovnani s ugebnimi obory)
spiSe u maturitnich obord. Podle pracovnikd tfadd prace na
poptavku po daldim vzdélavani lépe reaguji soukromé skoly.

Néktefi z respondentd uvedli, Ze pro zvySeni stupné
vzdélani je bohuzel souéasny vzdélavaci systém jedté
mdlo rozvinuty. Stdle je zde mnoho prekdzek pro vzdéla-
véni dospélych, of jiz z hlediska vzdéldvaci nabidky, tak
i z hlediska uznévani kvalifikaci. Distaneni a kombinované
studium je podle nich pro fadu lidi pfilis dlouhé a néroné
(organiza&né i finanéné&).

5.3 Podpora a pomoc mladym lidem se zakladnim
vzdélanim

Mlody ¢lovek, kiery predéasné odejde ze vzdélavani

a piichazi se zaevidovat na Gfad préce, se v prvni fézi a né-

sledné& po celou dobu své pisobnosti na Gfadé prace setkavé

s pracovnikem Gfadu prace, ktery ma na starosti zprosttedko-
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vani zaméstnani, ij. se zprostiedkovatelkou/zprostredkovate-
lem (Cast&ji na této pozici byvajl Zeny).

Moznosti, které zprostiedkovatel(ka) moZze mladému &lové-
ku se z&kladnim vzdélanim nabidnout, aby mohl aktivné fesit
svou Zivolni situaci, jsou ndsledujict:

e pokusit se o ndvrat do kolského vzdslavéni (na tuto

moznost je kladen nejvétsi doraz),

e z(casinit se poradenskych, vzdélavacich a rekvalifikae-
nich akfivit, které uchaze&im o zaméstnani nabizeji
fady prace,

e ziskat zamé&stndnf a jit pracovat.

Pfes zprostredkovatele(ku) se mize mlady é&lovék
déle setkat s pracovniky, ktefi maji na starosti poraden-
stvi, vzdélavani a rekvalifikace. Na rozdil od zdkonem
stanovenych pravidel, kierd (v souvislosti s evidenci] musi
byt uchazegem dodrzovana, pFihldseni se & vyuziti vzdé-
ldvaci, poradenské, informaéni a rekvalifikaéni aktivity
Ufadd préce je ze strany uchazeée vesmés dobrovolné.
Pokud ji mlady &lovék nevyuZije, nemdze byt sankcionovdn.
Sankce piichdzejl az tehdy, kdyz s danou aktivitou souhlasil,
ale nedodrzuje néktera z pravidel, kfer¢ jsou s nf spojena.
V praxi se to ukazuje jako problém, protoZe to mnohdy
mladé lidi nenuti k tomu, aby o danou aktivitu projevili
zdjem.

Urady prace v ramci svych aktivit mohou mladym lidem se
zékladnim vzdélanim nabidnout n&které ze svych vzdélava-
cich & poradenskych aktivit. Vyznamnou &ést vzdélévacich
aktivit tvofi zejména rekvalifikace, tj. rekvalifikaeni kurzy, po
jejichz Usp&sném absolvovani frekventanti kurzu ziskavaijf
akreditované ,Osvédeeni” MSMT CR s celostatni platnosti
o zaugeni do daného oboru a profese. Rekvalifikaéni kurzy
isou nabizeny (jako moznd alternativa) viem mladym lidem
se zdakladnim vzdélanim, ktefi nemaiji zdjem se vrdtit zpét
do skoly.

B&hem rozhovor( vedenych na Gfadech prace se ukazalo,
Ze fada respondentl se shoduje v fom, Ze zdjem o rekvali-
fikace ze strany nezaméstnanych mladistvych i mladych
lidi se zdkladnim vzdélanim po pfedéasném odchodu ze
$koly je pomérné& maly. Pracovnici Gfadd prace vidi zésadni
problém v nedostateéné motivaci mladého ¢lovéka. Viichni
se vesmé&s shoduji na tom, ze zdkladem vieho je, aby mlady
Clovek chtél byt aklivni a mél zéjem svoiji Zivomni situaci Fesit.

Vysledky Zefieni ukazuji, ze rekvalifikaéni kurz uréeny
pouze mladistvym je Gfadem prdce v regionu s nizkou
nezaméstnanosti nabizen spiSe ojedinéle. V regionech
s vysokou nezaméstnanosti a vysokym poétem nezamést-
nanych mladych lidi se zdkladnim vzdé&lanim je tento kurz
nabizen éastéji, v nékterych pfipadech bé&zné.

Pokud jsou mladistvi a mladi lidé se zakladnim vzd&lanim
zafazovani do rekvalifikagnich kurzd, kieré jsou nabizeny
i ostainim uchaze&dm, potom pro &lovéka se zdkladnim
vzdéldnim jsou nékteré typy rekvalifikaci deli a Easové
ndroénéijsi, nez pro &lovéka napf. s vyu&nim listem.

Rekvalifikaéni kurzy jsou financovany ofady prace, které na
fento G&el majf specidlng vyhrazeny finanéni rozpocet, se kte-
rym musi hospodait. V zdjmu GFadu préce je, aby rekvalifi-
kace byly predeviim smysluplné (je monitorovana d&elovost



5. Pfed¢asné odchody mladych lidi z pocatecniho vzdélavani

vynalozenych finangnich prosttedkd), nebof néklady na n&
nejsou zanedbatelné. Zadost o akreditovanou rekvalifikaci
si m0Ze sice podat kazdy nezaméstnany, ne vidy viak
musi byt schvélena.

Uchaze&lm o zamésmdani jsou nabizeny vétsinou rekva-
lifikaéni kurzy na profese, které jsou v daném regionu
z4dané. V pfipadé zdjmu nezaméstnaného o rekvalifikaé-
ni kurz se specifickym zaméfenim je obvykle vyzadovdn
prislib zaméstndni (od potencidlniho zaméstnavatele) &i
podnikéni. Kazdému uchazedi, kiery nastoupi do rekvali-
fikace, od prvniho dne vznikd nérok na hmotné zabezpe-
&eni pfi rekvalifikaci.?

Rekvalifikaéni kurz (véetné praxe) je zaijisfovan akre-
ditovanym rekvalifikaénim zafizenim.?* Uplatnéni po
rekvalifikaci si nezaméstnany musi zajistit sém. Ufad
préce v tomto sméru spise funguje jako poradni, pomocny
a informaéni zdroj. Pfi hleddni pracovniho mista mlady
Elovék i po ziskani rekvalifikace mivé problém obstat
v konkurenci na trhu préce.

Z vysledkd sefienf vyplyva, Zze zdjem o mladistvé ze stra-
ny zaméstnavateld je velmi maly. Pomémé casto respon-
denti uvadéli, ze i po rekvalifikaci maji mladistvi problémy
s nalezenim zamé&stndni prdvé proto, zZe jsou je’té mladist
vi. Aby poznatky a zkudenosti ziskané b&hem rekvalifikagniho
kurzu mladistvi do doby, nez jim bude 18 let nezapomnéli,
doporucuji nékteil pracovnici zagit s jejich rekvalifikaci az
v pozdé&jgim véku.

V dobé, kdy byly realizovény rozhovory s pracovniky
Gfad0 prace, byly na dfadech prace zahdjeny, realizovény ¢i
planovany projekty podporované ESF a (pfes MPSV) stéinim
rozpoctem CR. Tato skute¢nost vedla ke snaze ziskat obecné
vice informaci o projektech &i programech Gfadd prace, kieré
se tykaji mladych lidi se z&kladnim vzdélan.

Nésledujici pfiklady z praxe nemaji odrézet, jaké celore-
publikové programy a projekty spojené s danou tematikou
existuji, ale maji byt pouze jakousi sondou toho, jaké regio-
nalni projekty a programy pro nezaméstnanou mladez byly
realizovény nebo planovany.

o Ustecky kraj

Utad prace v Mosté vytvoril projekt zaméteny na mla-
distvé a na jejich rekvalifikaci. Projekt je realizovan zhruba
7-8 let. Je nabizen viem mladym lidem se z&kladnim
vzdélanim. Béhem projekiu mladi lidé nejdiive navitévuji
motivacni kurz, ve kierém si mimo jiné prohlédnou dilny, pro-
story uréené pro vyuku rekvalifikagnich kurzd. Po motiva&nim

23] Rekvalifikace se uskuteciivje na zdkladé dohody mezi viadem
prace a uchazecem o zamésidani nebo zd&jemcem o zamésman,
vyzadujedi to jejich uplatnéni na trhu prace. Za 0&astnika rekvalifi-
kace hradi tiad prace néklady rekvalifikace @ moze mu poskytnout
pfispévek na hradu prokdzanych nuinych ndkladd spojenych
s rekvalifikaci. Po celou dobu rekvalifikace md uchaze¢ o zamést-
nani narok na podporu pfi rekvalifikaci, s vyjimkou dob uvedenych
v § 44 odst. 1." (Zakon o zaméstnanosti &. 435,/2004 Sb.)

24) B&hem Zeffeni jsme se setkali s nasledujicimi rekvalifikagnimi kurzy
pro mladé lidi se zakladnim vzdélanim, kter¢ zde uvadime jako
priklady: kovoobrabéni, 3$vadlena, svaiedské préce, pomocné
prace v kuchyni, prodavagské prace, zaugeni v hostinské &innosti
a pomocné zednické prdce.
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kurzu je jim nasledné nabidnuto 3est rekvalifikagnich oborg,
ze kterych si jeden vyberou a kterému se pak uéi zhruba
5 mésicO. Podminkou Usp&sného ukoneeni rekvalifika&niho
kurzu je rovnéz absolvovani mésiEni praxe v oboru. Cilem je,
aby tito lidé byli po ziskani rekvalifikace nésledng zamésing-
ni véfiinou u foho zamé&sinavatele, kde tuto praxi vykonavali.
Projekt je pfipraven tak, aby zde probthala i komunikace
v rémci osobnostiho a socidlntho rozvoje mladistvého (fes
se problém s alkoholem, drogami atd.), vie se fesi ve spolu-
praci s vedoucim osobnostniho rozvoje. Soucdsti programu
isou i vyiezdy a vylety.

e Moravskoslezsky kraij

Na dfadé prace v Ostravé se jiz n&kolik let postupné snazi
viechny mladistvé, ktefi se u nich objevi, zafadit do Stiediska
pro nezaméstnanou mladez. Stredisko je urceno pro mladist-
vé, vyjime&n& na doporugeni psychologa mize byt zafazen
i ¢lovek, kterému je 18, 19 pfip. i vice let. Mladistvi sem chodi
pravidelng kazdy den na 2-3 hodiny zhruba 3 mésice, ziska-
vaiji zakladni pracovni navyky, jsou zde organizovany socidlni
a vzd&lavaci (motivaéni] programy (u&i se psét Zivotopis, ucf
se jak jednat na Ufadech), maji zde rizné pracovni &innosti
(pracuji v kuchyiice, na zahradg, v dilndch - kde vidi, jak
rekvalifika&ni kurzy probthaif a jakd je jejich néplii) a seznamf
se s nabidkou rekvalifikaénich kurzo.

¢ Vysocina

Na ofadé prace v Jihlavé ve spolupréci s misini charita-
fivni organizaci a po domluvé s misnim ucilistém realizuji
béhem poslednich n&kolika let projekt, ktery je zaméfen na
nezamé&stinané mladé lidi se zdkladnim vzd&lanim. Projekt
umoziuje mladym lidem, kteff maji z roznych divodd malou
Sanci uplatnit se na frhu prace, pomoci zménit jejich vycho-
zi podminky tak, aby nasli zaméstiani nebo pokracovali
v dal3im vzdélavani. V praxi to pro n& znamend absolvovat
desetim&sieni (re)kvalifika&ni kurz, v némz ziskaiji zakladni zno-
losti a praktické dovednosti ve vybraném oboru (malif-natérag,
pomocny truhlaf a $vadlenasicka), ddle ziskaji pracovni
navyky, prizpsobi se rezimu ,chozeni do prace”, naui se
vychdzet s mistry a spolupracovniky atd. S frekventanty pra-
cuji fi mistii odborného vycviku, asistent osobnostniho rozvoje
a vedouci projekiu. Kurz je ukongen zavéreenou zkouskou,
na jejimz zdkladé uchaze¢ obdrzi osvédeeni akreditované
MSMT. Specifikem oprofi jinym 3kolicim zafizenim je mimo
jiné probéznd préace na osobnostnim vyvoji klientd a nasledna
pomoc pfi vyhledavani a udrzeni zamé&stnani po dobu 1 roku
od ukoneeni kurzu.

o Jihomoravsky kraj

Utad préace ve Vyskové na Moravé v dobé 3effeni pfi-
pravoval ve spolupraci s Romskym centrem zamé&sinanosti
vzdélavaci program zamé&feny na mladistvé [pozn. nejen
romského pdvodu).

o Karlovarsky kraj

Za finan¢ni podpory ESF na ofadé prace v Sokolové
v dobé Zeffeni za¢al projekt zaméfeny na mladé lidi do
26 let s Gplnym a netplnym zdkladnim vzdélanim. Podafilo
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se sestavit jednu ffidu lidi s netplnym zdkladnim vzdélanim
a jednu fiidu s Uplnym zdakladnim vzdélanim. Prevézng se
tohoto projekiu 0&astni mladistvi. Na zékladé dohod se
gkolami v ramci regionu frekventantdm prvni fiidy zmifiovany
projekt umozrivje, aby si dodélali zakladni vzdélani a v pff-
padé zdjmu pokracovali se vzdélavanim na stiedni kole.
Frekventantom druhé ffidy projekt umozrivie, aby se vrafili do
vzdélavani a nastoupili na stfednf skolu. U véfsiny ucebnich
obori je mozné piijell bez pfijimacich zkousek.

e Olomoucky kraj

Na tfadé préace v Sumperku vyivai projekty, kferé pomé-
haji uvést do praxe ,pilotn” rekvalifikace. Projekt vyslovens
zamé&feny na mladisivé se zd&kladnim vzdélanim nemaiji, ale
realizuji projekt s rekvalifikacemi pro lidi se z&kladnim vzdé-
l&4nim bez rozdilu véku. Prikladem je rekvalifika&ni program
- pracovntk hypermarketu (projekt je spolufinancovan ESF),
kde praxe je vykondvdana pifmo na pid& hypermarketu
a U&astnici programu mohou ziskat 3 rekvalifika&ni osvédeent
pro 3 rizné pracovni &innosti.

o Liberecky kraj

Od podzimu 2005 je na Ufadé prace v Jablonci nad
Nisou realizovan jednolety projekt (za finanéni podpory ESF),
ktery ma za cil minimalizovat pocet zakl, kiefi nedokonéi
studium na SOU a SOS, a tim sniZit pocet potencidlnich
nezaméstnanych uchazec o praci se zdkladnim vzdélanim.
Projekiu se 0&asti celkem 70 zdkd fretich roénkd v SOU
a &hrtych roenikd u SOS, kterym hrozi, Zze by nedokongili
skolu. Vyber zakd byl ponechan na pracovnicich vybranych
SOU a SOS. Hlavni naplni projektu je napomdhat vybranym
z&kim v probéhu posledniho 3kolntho roku tak, aby skolu
Usp&iné dokongili. Pomoc pro kazdého zdka spocivé v zajis
t&ni poradenské &innosti, kterou m& na starosti vychovny
poradce, v zgjisténi odbomné socidlni pifpravy, kterou m& na
starosfi psycholog a v zajisténi odborné studijni &innosti, kierou
md na starosti pedagog Zdka (pedagog predmétu, ve kierém
ma zdk problémy a diky kterému by 3kolu nemusel sp&iné
dokon¢it). Prace vychovného poradce a psychologa (jako
tymu) spo&ivé zejména v individudIni préci se zakem, v dio-
gnosfice na zjisténi piicin (z jakého divodu by zak nemusel
dokonit skolu) a ve vypracovani posudku a individudiniho
programu pomoci. Préce pedagoga spo&ivé v zajisténi ,dou-
gen(" v problémovém piedmétu, aby bylo docileno maximalni
Usp&3nosti pfi zavére&nych zkouskach.

V dobég 3effeni byl na tomto 0fad& préce realizovan Job
klub pro mladistvé.

Ufad prace v Jablonci nad Nisou rovnéz realizoval
specidlni kurz - pomocné pecovatelsivi pro mladistvé Zeny,
kde se jednalo zejména o zeny romského pdvodu a cizinky.
Ufad prace bshem tohoto kurzu spolupracoval s romskou
poradkynf.

o Krdlovéhradecky kraj

Na Ufadé prace v Ji¢ing realizovali Job klub pro mladistvé.
Jejich zkugenosti jsou spise negativniho charakteru, co? je ved-
lo k tomu, Ze se pro realizaci dalstho Job klubu jiz nerozhodli.
(Podobnou zkusenost uvedly jesté dalsi dva Giady prace.)
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e Stiedodesky kraqj

Na ¢fadé préce v Rakovniku je jiz fadu let realizovén
,Motiva&ni program na pomoc znevyhodné&né mladezi na
frhu prace”. Motivaeni kurz trvé zhruba 2 mésice. Optimdini
pocet na jeden kurz je zhruba 8-12 frekventantd. Kond se
2x tydng, kdy od 8 do 13 hod. se realizuje odborny vycvik
(napt. vafeni u motivagntho kurzu zaméfeného na zaklady
vafeni a stolovani) a od 13 do 15 hod. probtha na UP psy-
chosocialni vycvik (vyevik na rozvijeni osobnosti a socidlnich
dovednosti). Po celou dobu motiva&niho kurzu jsou pracov-
nice Gfadu prace v piimém kontaktu s frekventanty kurzu. Po
absolvovani motivaéniho kurzu mladi lidé ziskévaiji osvéd-
Eeni a v pfipadé napt. zakladd vareni a stolovani dostanou
kuchatku, kde naleznou viechny recepty, podle kferych
se b&hem mofivaentho kurzu uéili vafit. Motivaéni kurz je
nabizen zejména lidem do 18 let se z&kladnim vzd&lanim,
prihlasit se viak mohou i stardi. V soucasné dobé jakmile
mladistvy pfilde na Gfad prace, automaticky je pfihlésen do
tohoto kurzu.

Soucésti Seffeni byla i snaha zjistit, jok vypadd situace v pit-
padg, kdy se mlady &lovék se zakladnim vzdélanim rozhodne
zagit si hledat zamé&stnani a zadit pracovat. Zeptali jsme se
respondentd, jak se jim dafi sehnat praci pro tuto cilovou sku-
pinu lidi a jak to vypadd na trhu préce s volnymi pracovnimi
misty v jejich regionu.

Jak vysledky Zetfeni ukazuii, v pfipadé, Ze se mladistvi
se zdkladnim vzdé&lanim rozhodnou hledat si zaméstnéni
a zadit pracovat, jejich moznosti jsou velmi omezené.
(Podobng, i kdyZ iz pfece jenom o n&co lepsi situace platf
i pro mladé lidi se zakladnim vzdélanim, kiefi dosdhnou véko-
vé hranice 18 let.) Vétiinou oéekdvaii, Ze jim pracovni misto
nalezne Gfad préce.

Vsichni respondenti se shodli v tom, Ze volnych pracov-
nich mist pro mladistvé je velmi mélo a Ze prace se jim pro
n& joko nekvalifikované hledd velmi obtizné.

Zaméstnavatelé nemaji tendenci vytvéFet pro tuto
skupinu mladych lidi pracovni pfilezitosti ani podminky.
U mladistvych pracovniki je stanovena povinnost respekio-
vat zvl&ini pravni Gpravu pracovnich podminek zakotvenou
v zdkontku prace a souvisejicich predpisech. Zaméstnavatelé
sméji zaméstndvat mladistvé pouze pracemi, které jsou
pfiméfené jejich psychickému a fyzickému vyvoji (nemo-
hou vykonévat noéni smény, nemohou pracovat v nepfre-
frzitém provozu atd.) a jsou povinni jim vénovat zvy$enou
péci. Mladistvi, ktefi pracovat nechtdji, na tyto skute&nosti
vétiinou spoléhaji.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnd mladistvého, md nérok
(pokud ho uplatni) na dotaci ve vy3i 6000Ke po dobu 6
mésicd. Pracovni smlouva musf byt viak sepséna na dobu del-
&, neZ je p0l roku. Praxe ukazuje, ze tento finanéni ndstroj
pfili§ zaméstnavatele k vytvareni pracovnich mist pro mla-
distvé nemotivuje. Na druhou stranu se ukazuje, Ze pro
existenci stdvajicich pracovnich mist je nezbytny.

Zaméstnavatel dava prednost plnoletému mladému
Elovéku se stfedni skolou & praxi pied uchazedem, ktery
je nekvalifikovany a nemd zadné zku3enosti.
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Mlady ¢lovék se zdkladnim vzdélanim, ktery absolvuje
rekvalifikaéni kurz, mda vétsi 3anci ziskat zaméstnani. Na
trhu préce je viak stale vystaven vysoké konkurenci dal-
Sich uchaze&d o zaméstnani.

Z odpovédi rovnéz vyplyvd, ze pokud zaméstnéni mla-
di lidé (mladistvi) ziskaji, mivaji problémy zaéit a zvyknout
si na Zivotni a pracovni styl, ktery je s praci spojen. Pokud
mezi odchodem ze koly a ndstupem do prace je del3i ¢aso-
va odmlka, byva jejich situace jedté slozitgjsi.

Navrhnout fedeni a opatieni, kierd by zabrénila pred-
Casnym odchodim z po&dtedntho vzdélavani, neni mozné.
Kazdy mlady ¢lovék je individudlita {osobnost], nachazi se
v urgitém prostiedi, je ovliviiovan s vaf3i & mensi intenzitou riz-
nymi podnéty, faktory, lidmi, kieré ho mohou vést k rozhodnutf
ukongit skolu se (castecnym, Oplnym) zdkladnim vzdélanim
a odejit pfedeasné z pocdtecniho vzdélavani. Na druhou
stranu mu viak mohou jiné podnéty, fakiory a lidé napomoci
k opé&tovnému ndvratu & v nejlepsim pifpadé k tomu, aby
k odchodu z pocdateeniho vzdélavani nikdy nedoslo.

Pro zmapovani tohoto okruhu informaci byl responden-
tfom poloZen dotaz tak, aby je nijak neomezoval v Ovaze.
Vysledkem toho byly odpovédi respondentl s velmi sirokym
spekirem, keré se dotykaji riznych oblasii a €asovych obdob,
iimiz mlady &lovék béhem svého Zivota prochdzi. Zmiriovany
isou zde névrhy ¢i doporugent jak v oblasti aktivni (& ex ante),
tak i v oblasti pasivn( (& ex post] socidlni politiky.??

Nésledujici névrhy pracovnikd Gfadd prace jsou roz
déleny na:

1. preventivni opatieni a doporuceni, kierd by mohla pied-

Easné odchody ze vzdélavani omerzit,

2. opatteni, kierd by mohla napomoci lépe fesit predéasné

odchody z po&ate&niho vzdélavani.

Pracovnici Gfadd prace v souvislosti s pred&asnymi odchody
mladych lidi ze vzd&lavani poukazuji na to, Ze nejdblezitdjsi
je zaméFit se pfedevsim na preventivni politiku a s ni spoje-
né opatieni. Jejich navrhovand opatfeni a doporucent se v 1é-
fo oblasti zamé&fuji pfedeviim na fii hlavni cilové skupiny: na
rodinu (rodice, rodinné z&zemi), na mladé lidi, kefi navstévujf
zdkladni a sttedoskolské vzdélavani, a na zékladni a stredni
skoly (vychovné poradce, ucitele a vedeni skoly).

e Zménit/upravit zakon a socidlni systém tak, aby to
rodice motivovalo k tomu, aby méli zajem nechat dité
v po&dteenim vzdélavani?®,
zwsit a rozsifit akfivitu a pravomoc sociélnich, odbor-
nych pracovnikd a kurdtord v kontakiu s rodinou (rodii
a ditétem),
zwysit spoluprdci a komunikaci mezi socidlnimi pracovni-
ky, kuratory, socidlnimi tfady a $kolami,
prodlouZit povinnou $kolni dochdzku na sffednich 3ko-
lach,

25) Bghem geffeni jsme se setkali s nasledujicimi rekvalifikagnimi kurzy
pro mladé lidi se zdkladnim vzdé&lanim, kieré¢ zde uvadime jako
pfiklady: kovoobrabéni, $vadlena, svéfecské prace, pomocné
prace v kuchyni, prodavaéské prace, zaugeni v hostinské &innosti
a pomocné zednické prdce.

26) Sou¢asnd legislativa a nastaveni socidlniho systému byly nejcastéj-
§imi tématy rozhovord s pracovniky Gfad prace.
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* zajistit lep3f informovanost zakd a studentd na skolach
o oblasti svéta préce v teoretické i praktické roving,

* Cast&ji organizovat na zékladnich skoléch exkurze do
podnikg,

* posilit vyznam problematiky svéta prace v ocich zako/
studentd, ale i vychovnych poradcd, uciteld a vedent
skoly,

* zkoly by se mé&ly vice nez na encyklopedické vzdélavani
zaméifit na rozvoj kli¢ovych kompetenci zaka/studentd,
které by jim pomohly s orientaci v pracovnim i osobnim
Zivoté,

* na skole by se mé&l z&kovi/studentovi vice vénovat ales-
pofi jeden ¢lovak,

* rozvijet na skolach mimogkolni aktivity,

* zdékladni skoly by se mély vice snazit podnitit z&jem
ditéte o vzdélavan (nikoli obavy),

o skoly by se mély o své zaky a studenty vice zajimat
(m&l by vice fungovat individudlnf (lidsky) pfistup na
skoldach),

* mélo by byt provadéna hlubsi analyza (z&jmu, predpo-
kladd atd.] u kazdého ditéte,

* mé&la by Iépe fungovat partnerskd spoluprace a komuni-
kace mezi rodi¢em, ditétem a kolou,

* no skoléch je tieba vice pracovat s psychologem,

* ve kkole je ffeba vice pracovat s d&mmi, které jsou
n&jakym zpUsobem handicapované rodinnym, socidl-
nim zdzemim ¢i zivotni situaci,

* rozvijet na skolach akfivity, kieré by usnadnily adaptaeni
proces z&ka/studenta pii pfechodu na (jinou) stfednf
skolu,

* na stfednich skolach posilit univerzalni charakter vzdéle-
vani a teprve pozdéji pristoupit ke specializaci,

* v pfipadé nedostatku finanénich prosttedkd v roding by
méla byt zajisfovana véisi Gcelové zaméfend podpora
zdka/studenta na skole ze strany stétu, obce i skoly.

Ackoli véfsina pracovnikd 0fadd prace kladla diraz na
prevenci a na preventivni opalfeni a doporuéeni, viichni (kfeff
se k fomuto tématu vyjadiili) se shodli na tom, Ze je rovnéz
dolezité zamyslet se nad tim, jak by se mohla zlepsit soucasnd
situace v oblasti feseni predeasnych odchodu.

* Zménit/upravit zakon a socidlni systém tak, aby to neza-

mé&stnané mladé lidi motivovalo k aktivitg?’,

* uloZit povinnost nezaméstmanym mladym lidem vyuZzivat
vzdélavaci, poradenské, informa&nf a rekvalifikaéni akti-
vity 0fadd prdce,

* zvyiit plispévky zamé&stnavatelim na pracovni mista
zfizovand pro tuto cilovou skupiny,

* zavést a rozvijet dalif formy vzdélavani, kferé by umoz
nily cilové skuping dodélat si zakladni kolu a ziskat
vyueni list,

* zavést systematickou névaznost na programy a projek-
ty, které s cilovou skupinou souvisejj,

27) Toto opatfeni bylo b&hem rozhovord s pracovniky tfadd prace
zminovano nejcastéji.
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* Zlepsit komunikaci (informovanost) mezi pracovniky Gfa-
do prace (odborniky), kiefi s #&mito lidmi prichazeji do
kontakty,

e mél by vice fungovat individudlni {lidsky) pffstup na dia-
dech prace,

6. Nezaméstnanost absolventd kol

Ndrodni Ustav odborného vzdélavéni jiz mnoho let pro-
videln& piipravuje kazdoroeni zprévu o situaci v nezamést
nanosfi absolventd stfednich kol se snahou podévat co
nejpfesn&jéi informace o jejim stavu a vyvoji. Pozomost je
vénovana zejména zachyceni vyvojovych fad, moznosti srov-
navani novych 0dajd s predchozimi lety a porovnavani situace
v jednotlivych kategoriich vzdélant.

Podle plamého skolského zdkona rozlisujeme absol-
venty kol na absolventy se zdkladnim, stfednim, vy3sim
a vysokoskolskym vzdélani. Stredni vzdélani poskytuje fii
stupn&: ,sffedni vzdélani”, sttedni vzd&lani s vyuenim lis-
tem” a ,sttedni vzdélani s maturitni zkouskou”. Protoze toto
¢lenéni je priilis obecné, pouzivame pro nase Gcely poné-
kud podrobnéijsi elenéni, odpovidajici kategoriim vzd&lani
podle KKOV:

1. Absolventi uéebnich obor, kiefi se piipravovali ve
letych (pfes Q0 %) nebo 2letych ueebnich oborech, po
iejich absolvovani ziskali vyuéni list; jsou pfipraveni pro
uplatnéni v délnickych profesich a pro prevézné manudinf
a obsluzné &innosti v oblasti sluzeb. V dalsim textu a tabul-
kach pro n& pouzivame oznagenf ,vyuéen”.

Pojem ,vyucen” je pro futo analyzu urgitym zkracenym
vyjadienim. Jde piitom o stfedni odborné vzdélani s vyu-
Cenim, které bylo ziskavano prevézné ve fifletych u&ebnich
oborech vzdélani na sttednim odborném uéilisti /SOU/,
ddle také na ueilisti /U/ a odborném uilisti /OU/, pripad-
n& v malém podilu v u&ebnich oborech dvouletych. Skupina
,vyucenych” je vzhledem k ddle uvedenym skupinédm méné
homogenni jak z hlediska piijimanych Zadateld po ukon-
Ceni obdobf povinné skolni dochdzky (vedle Usp&snych
absolvents ZS i absolventi nizsich roniks zakladni skoly
a zvlasini skoly), tak z hlediska délky studia - dvou nebo
filletého.

2. Absolventi studijnich obord SOU, kiefi se pfipra-
vovali ve 4letych studijnich oborech SOU, po absolvovani
ziskali maturiini vysv&d&eni, souldsti jejich vzdélavani byl
i odborny vycvik, takze jsou vlasing i vyu&eni; jsou pfipra-
veni pro ndroc¢né délnické préce nebo Cinnosti v oblasti
sluzeb, maji predpoklady pro vykon nizsich fidicich funkci.
Spolu s t&mi, kteff se vyucili ve ffiletém ucebnim oboru a po
vyucen vystudovali v ndstavbovém studiu pro absolventy
3letych uéebnich obory, je zaclefivieme v daldim textu
a fabulkach do jedné skupiny, pro kierou je pouZivéno
oznaceni ,vyuéen s maturitou”.

7 hlediska ziskaného vzdé
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* uchazeci o zamésinani by se mél vice vénovat alespofi
jeden ¢lovek,

* Zlepsit komunikaci s uchazecem o zamésmani (ziskani
si dovéry uchazele, probé&zna formdlni i neformdin
komunikace apod.).

ani

Pojem ,vyucen s maturifou” je pro futo analyzu také
zkrécenym vyjadienim. Zde jde o Oplné stiedni odborné
vzdélani /USOV/ ve &tyiletych studijnich oborech SOU
ukon&ené maturini zkouskou, jehoz souldsti je i odborny
vycvik (vyugeni), nebo v oborech pro absolventy ffiletych
obory SOU, tzv. néstavbové studium, coz je dvouleté dennf
studium na SOU nebo na SOS.

3. Absolventi nematuritnich obord SOS, kiefi se
pripravovali ve dvouletych a ffiletych studijnich oborech
sttednich odbornych skol, po absolvovani ziskali vysvédee-
ni o zavéreéné zkousce a stfedni odborné vzdélani. Podil
této pifpravy je velmi maly, v daldim textu a tabulkéch se jimi
vzhledem k jejich malému poctu nezabyvame, v pifpadé
vyjime&ného uvedeni tdaje jsou oznaceni ,SO”.

4. Absolventi studijnich obori SOS s maturitou, kiefi se
pripravovali ve 4letych studijnich oborech SOS, po absolvo-
vani ziskali maturitni vysvédeeni. V daldim textu a v tabulkach
pro né pouzivame oznaceni ,$08%, pifpadné hovotime
o ,Uplném stfednim odborném vzdélani na SOS”.

Pojem ,maturitn{ na SOS" ie pro futo analyzu zkrécenym
vyjadienim skutecnosti, e se jednd o studium v oborech
vzdélani SOS, poskytujicich uplné stredni odborné vzdéls-
ni ukon&ené maturitou.

Srovndme-i vyhlidky absolventd na uplaméni na trhu prace
podle trovné vzdeéldni, je ziejmé, Ze existuje pfimé zdvislost
mezi Urovni vzdélani a uplatnitelnosti na trhu prace, nao-
pak nepiimd zavislost se ukazuje mezi Grovni vzdélani a mirou
nezaméstnanosti. Tento vziah je zfejmy i z obr. 6.1 a 6.2,
kde jsou uvedeny hodnoty mé&r nezamésmanosti absolventd
v dubnovych a zdfijovych hodnotach.

V dubnu roku 2006 dosahovala mira nezaméstnanosti
viech evidovanych absolventd vyucenych 13,6 %, u vy-
ucenych s maturitou 11,2 %, u absolvents SOS s maturitou
dosahovala 9,1 %, u absolventd gymnazii 3,4 %, u absolventd
VOS (veetn& konzervatofi) 6,4 % a u vysokoskolaks 3,3 %.
V porovnani s dubnem 2005 doslo k meziroé&nimu poklesu
miry nezaméstnanosti u viech téchto kategorii vzdélani.

Podrobnéjsi prehled o nezaméstnanosti absolventt kol
podle kategorie dosazeného vzdélani na zdkladé ddajo
MPSV poskytuje nasledujici tabulka.

Zatimco obr. 6.1 a 6.2 vychézi z hodnot miry nezamésina-
nosti absolvent(, nésledujici obr. 6.3 znazorfivje podily pocto
nezaméstanych absolvent(, &ili sou¢asné slozeni nezamést-
nanych absolvent na frhu préce.
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Obrdazek 6.1: Vztah miry nezaméstnanosti a Grovné dosazeného vzdélani (duben 1998-2006)
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Obrézek 6.2: Vztah miry nezaméstnanosti a Grovné dosazeného vzdélani (z4fi 1998-2005)
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Tabulka 6.1: Vyvoj nezaméstnanosti absolvent podle kategorie vzdélani (zafi 2003-duben 2006)
z6ii 03 duben 04 z4Fi 04 duben 05 z4fi 05 duben 06
Kategorie vzdglani Podet | Miranez.| Polet | Miranez.| Poet |Miranez.| Polet | Miranez.| Poet | Miranez.| Poéet | Miranez.

Mladistvi bez vzdélani - A B 378 n 371 n 506 n 423 n 404 n 344 n
Mladistvi se zakladnim vzdglanim - C 5274 n 6573 n 4846 n 5783 n 4386 n 5473 n
Miladistvi celkem 5652 n 6944 n 5352 n 6206 n 4790 n 5817 n
Nizsi stredni vzdélani - D (78) 144 n 106 n 97 n 69 n 87 n 65 n
Nizsi sttedni odborné vzdélani - E 4283 42,5% 3510 34,8% 3814 | 389% 2846 | 29,0% 3043 | 32,0% 2371 | 24,9%
SO s vyuénim listem - H 22085 27.8% | 15236 19,2% 18260 | 23,5% 10886 | 14,0% 13737 18,6% 8925 | 121%
SO bez maturity i vyueniho listu - | 151 c 110 c 120 c 82 c 107 c 57 c
USV - gymnézium - K 2155 51% 2223 5,3% 2020 4,2% 1865 3,9% 1436 2.9% 1699 3,4%
USO - vyuceni a maturita - L 7622 28,4% 5120 19.1% 7159 | 25,6% 3783 13,5% 5836 20,1% 3270 | 11.2%
USO - maturita (bez vyuceni] - M 16268 19,3% 11208 13,3% 14165 16,7% 8538 10,1% 12079 13,8% 7928 9,1%
Vys§i odbomé vzdéléni - N 1867 15,5% 1131 9,4% 2042 17,6% 953 8,2% 1964 14,1% 897 6,4%
Bakalafské vzdslani - R 899 7,6% 691 5,8% 940 7.5% 598 4,8% Q69 5,6% 718 4,2%
Vysokoskolské vzd&lani - T 4692 11,6% 2 309 57% 4266 | 101% 1522 3,6% 3007 71% 1235 2.9%
Doktorské vzdélani - V 34 7,0% 29 6,0% 35 61% 15 2,6% 22 31% 18 2,5%
Absolventi kol celkem (bez mladist.) 60200 | 19,5% | 41673 | 13,5% | 52918 | 16,7% | 31157 | 9,8% | 42287 | 13,0% | 27183 | 8,4%

SO - sttednf odborné, USO - plné stfedni odborné
c - pog&ty nezaméstnanych v dané kategorii nejsou korekinf
n - nenf funk&nf urgit
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Miru nezaméstnanosti nelze urcovat bez srovnatelného zakladuy;
pocet nezaméstnanych bez vzdélani a se zdkladnim vzdélanim
v pribshu roku roste (zdpomd hodnota poklesu), coz je zpisobeno
odchodem 24kd ze skoly v pribghu skolntho roku.
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Obrazek 6.3: Podily poétt nezaméstnanych absolventd podle
kategorie dosazeného vzdélani v dubnu 2006

Vyssi odborng  Vysokoskolské
vzdslani - N vzdglanf
2.7 % - R+T+V

6,0%

USO - maturita Mladistvi
(bez vyueeni) - M celkem
24,1 % - A+B+C
7.7 %
USO - vyuceni
s maturifou - L
99 %

USV - gymndzium - K

22% Nizsi sttedni odborné
vzdélani + SO
s vyuenim listem - H+E
34,4 %
Z celkového poctu nezamésmanych absolventd veetng
mladistvych v dubnu 2006 tvoiili mladistvi 17,7 %, 34,4%
absolventi odborného vzdélani s vyu&nim listem, 24,1 %

absolventi maturitnich obord SOS a vyugeni s maturitou 9,9 %.
Dale mendi nez desetiprocenini podil zaujimali gymnazisté
- 5,2 %, absolventi VOS - 2,7 % a vysokoskolaci - 6,0 %.
Z t&chto 0daji viak nelze odvozovat, Ze napi. absolventi
VOS nachdzeii uplatnéni na trhu préce snadnéji nez kterdkoli
iind kategorie absolvento.

Nezamé&stnanost absolventt skol byla jednou z nosnych
témat publikace ,Uplainéni absolventd skol na trhu prace 2005
(pfedchozi souhrnnd publikace). Podrobné zde byla sledovéna
a analyzovéna problematika nezamésianosti absolventd dkol
ajejf podil na celkové nezaméstnanosti v Ceské republice, dlou-
hodobd& nezamésmanost absolventd, strukiura nezamésinanych
z hlediska profesni skladby. Zachyceny zde byly také programy
podporujici zaglen&ni absolvent na trh prace. AktudIngsf infor-
mace k roku 2006 Ize potom nalézt ve studii ,Nezaméstnanost
absolvent kol se stfednim a vy$&im odbornym vzd&lanim
- 2006" vydané Ndrodnim Gstavem odborného vzdslavani
a dostupné opé&t na www.nuov.cz v sekci kraje a trh préace”.
V této kapitole proto vynechame vy3e uvedené a zaméiime se
podrobné na strukiuru nezamésmanych cerstvych absolventd
skol z pohledu trovn& vzdglani.

6.1 Nezaméstnanost absolventd - vyuceni
(kategorie vzdélani E + H)

Skupinu vyugenych tvoif na trhu préce absolventi b&znych
u&ebnich obord SOU kategorie H a absolventi ugebnich
obori kategorie E, coZ byly dvou a ffileté obory pro zdky
s neukoneenou zd&kladni gkolou (obory uilisf) a fifleté obory
specidlnich kol (obory odbornych ucilisf)?8. Absolventi b&z-

28) Novelou starého tkolského zdkona byl umoznén vstup zd&kdm
s neukon&enou zdkladni skolou do b&znych fiiletych obord (SOU)
a z8kdm s Usp&ing ukoncenou zdkladni skolou do obord ueilisf
i odbornych u¢ilisf.
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nych ugebnich obord SOU kategorie H maiji v dubnu 2006
miru nezaméstnanosti zhruba 14,1 % a absolventi ué¢ebnich
obor v kategorii E 27,6 %. Je tedy patné, ze absolventi
obor kategorie H maijf vyrazn& niZ& miru nezamé&smnanosti
nez absolventi u¢ebnich obord v kategorii E. Pogef vyu&enych
v kategorii H viak mnohondsobné prevysuje pocet absolventd
v kategorii E. Vliv vy$3i nezaméstnanosti absolventd kategorie
E na miru nezaméstnanosti viech vyuéenych (E + H) tedy
neni vyrazny, tyto hodnoty se pfili§ nelisi od miry nezamést-
nanosti absolventd kategorie H.

Od roku 2000 do roku 2003 mizeme pozorovat pozvol-
ny ndardst absolventd s vyuenim listem. V roce 2000 absolvo-
valo celkové v kategorii E+H 42 270 vyu&enych, v roce 2001
- 43 870 vyugenych, v roce 2002 se jednalo o 44 483
a v roce 2003 o 45 048 vyueenych. Od roku 2003
dochdzi k postupnému poklesu poétu téchto absolventd
na 42 421 v roce 2004 a na 40 752%° v roce 2005 (z toho
35 972 absolventd se nachdzi v kategorii H). V roce 2006
se ocekava opétovny mimy pokles (pocet zako v posled-
nich ro¢nicich studia v kategorii E+H byl ve 3kolnim roce
2005/2006 zhruba o 1 390 zakd nizsi oproti skolnimu roku
2004,/2005).

Nejvy33i pocty absolventd kategorie E+H byly ve skolnim
roce 2004,/2005 pfipravovany ve skupinach obord 65
Gastronomie, hotelnictvi, turismus (21,2 %), 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba (17,4 %), 26 Elekirotechnika, telekomuni-
kace a vypoceini technika (9,4 %), 36 Stavebnicivi, geodézie
a kartografie (8,2 %), 66 Obchod (7,9 %), 41 Zem&dé&lsivi
a lesnictvi (7,7 %), 33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich
nastrojd (7,6 %), 69 Osobni a provozni sluzby (6,6 %) a 29
Pofravindistvi a potravindfska chemie (5,3 %); z vy3e uvede-
nych skupin obord vzd&lani vychdzelo 91,3 % vyucenych
kategorif E+H.

6.1.1 Nezaméstnanost absolventd - vyuéeni
(kategorie vzdélani H)

Mira nezaméstnanosti vyu€enych absolventd kategorie
H v roce po absolvovani vykazuje pokles z hodnoty 21,1 %
v dubnu 2004 na 16,1 % v dubnu 2005 a na 14,1 % v dubnu
2006,

Nejvyssi miry nezaméstnanosti absolventd kategorie H
v dubnu 2006 jsou charakteristické zejména pro skupiny obo-
ri vzdélani 32 Kozedélnd a obuvnickd vyroba a zpracovani
plastd, 69 Osobni a provozni sluzby, 63 Ekonomika a adminis-
trativa, 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus, 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie a 66 Obchod.

Nejniz8i miry nezaméstnanosti absolventd kategorie
H v dubnu 2006 dosahuji a relativng snadn&jsi uplaméni
na frhu prace naleznou absolventi skupin obord vzdé&lani
53 Zdravomicivi, 82 Uméni a uzité uméni, 37 Doprava
a spoje a na absolventy ffefi nejpocem&si skupina obord
vzdélani kategorie H - 26 Elekirotechnika, telekomunikace
a vypocetni technika.

29) Srovndmei rok 2005 s rokem 2003, v procentnim vyjadreni se
jednd zhruba o desefiprocentni pokles poctu absolventd v kategorii
E+H.

30) Divody tohoto vyrazného poklesu jsou analyzovény v kap. 3.2.
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Obrazek 6.4: Mira nezaméstnanosti absolventd: vyuéeni, duben 2005 a 2006, skupiny obori kategorie H

32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd

69 Osobnf a provoznf sluzby™

63 Ekonomika a administrativa

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus™

306 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

| O duben 2006

66 Obchod*

| O duben 2005

29 Potravindisivi a potravindfskd chemie ™

28 Technickd chemie a chemie silikat

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstrojo™

31 Textilnf vyroba a odévnictvi

Celkem H

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie

23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba™

A1 Zemé&délsivi a lesnictvi*

21 Hornictvi, hutnictvi a slévdarenstvi

26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika™®

37 Doprava a spoje

82 Uméni a uzité uméni

—

53 Zdravotnictvi

0% 5%

10 %

15% 20 % 25% 30 % 35%

* Oznacenf skupin obord vzdélani, kieré mély v roce 2005 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 800 absolventd.

Podrobné&jsi udaje o situaci a vyvoji nezaméstnanosti absol-
ventd ucebnich obord (kategorie H - u€ebnf obory stfednich
odbornych ucilisf] poskytuje prehled v nasledujicim grafu
a tabulce®!, kde jsou z hlediska ¢lenéni podle skupin obord
vzdélani uvedeny tyto skute¢nosti:

1. pofadi skupin obord vzdé&lani podle miry neza-
méstnanosti absolventd kategorie vzdélant H v dubnu
2006 s doplrivjicimi hodnotami za duben 2005 (vyjadfeno
graficky),

2. polet absolventd vyuZenych v kategorii vzdglani
H za &erven 2005, poéet nezaméstnanych absolventd,
mira nezaméstnanosti absolventi®? vyucenych v kategorii
vzdélani H v dubnu 2006 o meziro&ni zména miry neza-
méstnanosti absolventd v kategorii vzdélani H (vyjadieno
tabulkové).

31) Pri malém poc&tu absolventd jsou udaje za jeden rok znaéné citlivé
na piipadné chybné udaje v databazich.

32) Miru nezamésinanosti absolventd dané skupiny obord vzdélani
ziskate, kdyz vydélite pocet nezaméstnanych absolventd poctem
absolventd dané skupiny obord vzdélan.
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Stejn& jako v predchozim vydani, i tenfokrdt se v této &asfi
publikace zamé&fujeme na poéty a miry nezaméstnanych
~Cerstvych” absolventd. Je tomu tak proto, Ze tyto ukazatele
v porovnani s dosavadnimi dostupnymi Gdaiji 0 nezaméstna-
nosti absolventd maiji v sou¢asné dobé& nejpfesn&j3i vypovida-
ci schopnost o situaci absolventd na trhu prace v CR. Jedna
se fofiz o stafistiky, kde jsou mezi nezamé&sinané zahrnovdni
pouze fi absolventi, ktefi absolvovali skolu v roce predchaze-
jicim sledovanému obdobi.

| pres vétiinovy vyskyt poklesu miry nezaméstnanosti
absolventd mezi skupinami obort vzdélani bylo pii srov-
nani hodnot za duben 2005 a 2006 v n&kterych pifpadech
zaznamendno zvydeni. Toto zvy$eni vykazuji dvé na absol-
venty nejméné poletné skupiny obord vzdélani v kategorii
H, a to 32 KoZedéln& a obuvnickd vyroba a zpracovdni
plastd a 21 Hornictvi, hutnictvi a slévdrenstvi. Tim, Ze tyto
skupiny obord vzdélani vykazuji malé pocty absolventt, jsou
kazdoro&n& vystaveny znagnym vykyvdm v hodnotéch miry
nezaméstanosti absolventl, a proto jejich soucasny narost



6. Nezaméstnanost absolventd skol z hlediska ziskaného vzdé

Tabulka 6.2: Prehled o nezaméstnanosti absolventd: vyuéeni, duben 2006,

skupiny obors kategorie H
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Vzhledem k tomu, Ze hodno-
ty miry nezamésinanosti u obord

ot Potel Mira St (o u kmenovych obord s nizkymi
: & ol . nezaméstnanych | nezaméstnanosti o&ty absolventd) isou mnohd
Skupina obor( vzd&lani Ok()ztgg/g}w absolventd absolvents v % S%%)bggm P Vy ) ) |V” : vy
(duben 2006) | (duben 2006) nepfesné a zavadsjici, sousife-
21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi 80 Q 11,3% 4,8 pb. dime se zde na kmenové obory
frojirenstvi a sfrojirenskd vyroba A% -1.0pb. s vyssimi pocty apsolventu (které
23 Stoj jirenska vyrob 6770 781 11,5% 10pb y&$imi pocty absolventd (které
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 3737 385 10,3% -3,1 pb. mé|y v roce 2005 vice nez 50
28 Technické chemie a chemie silikatd 306 45 14,7% 0,1 pb. absolventt)3S.
29 Pofravindsivi a potravingiské chemie 1810 268 14,8% -26pb. Nejvy3si miry nezaméstna-
31 Texiilni vyroba a odévnicivi 1002 146 14,6% 41 pb. . o .
- - . nosti absolventd kategorie H
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 28 5 17,9% 50 p.b. . dub 2006 charak
33 Zprac. dfeva a wroba hudeb. ndstrojd 2761 404 14,6% -14 pb. ‘?O_U \/ U. nL(J chara e:
olygratie, zpr. papiry, filmu, fotogratie i Y/ p.b.
34 Polygrafie, zpr. papiru, flmu, fotograf 523 63 12,0% 07 pb ristické zejména pro kmenové
36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 2524 413 16,4% -1,3pb. ObOfv se zamefenim na sto-
9 9 p
37 Doprava a spoje 130 13 10,0% 126pb. vebnictvi, kde se jednd o Ma-
41 Zemadalsivi a lesnictvi 2351 269 11,4% -30pb. lite-natérace, malitské a naté-
53 Zdravotnicivi 42 2 4,8% o ro¢ské prace; Suché montdze;
63 Ekonomika a administrativa 775 132 17,0% 1,1 pb. K|empiFe, klemp(?ské p!’dce ve
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 7293 1196 16,4% 2.7 pb. sTovebnicM; Tesare, tesaiské
66 Obchod 3093 495 16,0% -1,3 pb. . ik k ‘v
- — préce a Zednika, kamndre,
69 Osobni a provoznf sluzby 2468 433 17,5% 08pb. dnicke ) ravebni oré
82 Uméni o uZié uméni 279 2 9,3% 22pb. zednic lewp_roie' stavebni FEDFO-
Celkem H 35972 5085 141% 19 pb. ce. Dalsimi kmenovymi obo-

p.b. - procentni bod

Pozn.: * Skupina obor vzdélani 53 Zdravotnictvi v kategorii vzdélani H ve skolnim roce 2003,/2004 nevyka-
zovala z&dné absolventy, z tohoto dovodu nebylo mozné provést srovnani miry nezaméstanosti absolventd

za duben 2005 a 2006.

nemusi znamenat nic neobvyklého. Podobnym vykyvom je
vystavena napitklad i skupina obord vzdélani 37 Doprava
a spoje, kterd pfi fomfo srovndni vykazuje naopak vyrazny
pokles.

V porovnéni s dubnem 2005 byl rovnéz zaznamendn
mirny ndrist (o 1,1 p. b. na 17 %) v mife nezamé&smanosti
absolventd skupiny obor vzdélani 63 Ekonomika a admi-
nistrativa, kde jiz pocet absolventd neni tok zanedbatelny
(v roce 2005 - 775 absolventd, jednd se obor vzdélani
6351H002 Technickoadministrativni pracovnik).

V souvislosti s nedavnym vznikem nového oboru vzdélani,
kterym je 5341H002 Ogeffovatel**, se v rémci kategorie
H objevuji prvni absolventi skupiny obord vzdélani 53
Zdravotnicivi. Jak ukazuje mira nezamésinanosti za duben
2006, uplatnéni t&chto absolventd na trhu prace je velmi dob-
ré (mira nezaméstnanosti absolventd je 4,8 %).

Podrobnéijsi nahled do problematiky miry nezaméstnanosti
absolventd ueebnich obord kategorie vzdélani H Ize ziskat
prostiednictivim dat o jednotlivych kmenovych oborech
vzdélani (KKOV).

V pfiloze 1 a 2 jsou z hlediska ¢lenéni podle kmenovych
obord vzdélani uvedeny:

1. mira nezaméstnanosti absolventd kategorie H za
duben 2006, podle které jsou sestupné sefazeny jednotlivé
kmenové obory,

2. polet absolventt vyucenych v kategorii vzdélani H
za Cerven 2005, poéet nezaméstnanych absolventd, mira
nezaméstnanosti absolventd® vyu&enych v kategorii vzdé-
l&éni H za duben 2006 a meziroéni zména miry nezamést-
nanosti absolventd v kategorii vzdélani H.

78

ry vzdélani s vysokou mirou
nezameéstnanosti jsou rovneéz
Calounik, calounické prace;
Sklar, sklafské prace; Knihat
a knihafské prace a Fotograf,
fotografické prace. Z kmenovych obord vzdélani, které¢ maii
VEfSi pocet absolventd, vy$3i miry nezaméstnanosti vykazujf
kmenové obory Kadeintk a Kuchai-&iénik, prace ve spole¢-
ném stravovani.

Nejniz3i miry nezaméstnanosti absolventd kategorie H
jsou v dubnu 2006 patmé u kmenovych obord strojirenského
zaméfeni, kde se jedn& zejména o obory Ndsfrojaf, ndstrojar-
ské prace; Obrab&e kovd, obrabseské prace a Strojnik, prace
pfi obsluze sfroj0. Nizké miry nezamésinanosti rovnéz vykazujf
kmenové obory elekirotechnického zaméfeni - Autoelekirikar,
Mechanik elekironickych zafizeni a Mechanik elekirotechnic-
kych zafizeni. Dalsimi kmenovymi obory s nizkou mirou nezo-
mé&stnanosti jsou Rezntkuzendt, Yeznické a uzendiské prace;
Manipulant po3fovniho provozu a prepravy; Reprodukénf
grafik, litografické a montézni prace; Tiskaf na polygrafickych
strojich, tiskaiské prace a na absolventy po&etny kmenovy obor
vzdélani Opravdi zemédélskych stroj, opravaiské préce.

6.1.2 Nezaméstnanost absolventd - vyuéeni
(kategorie vzdélani E)
Mira nezaméstnanosti vyu€enych absolventd kategorie
E v roce po absolvovani vykazuje pokles z hodnoty 39,1 %
v dubnu 2004 na 32,6% v dubnu 2005 a na 27,6 % v dubnu
2000.

33]Tento obor vzdélani postupné nahrazuje kmenové obory 5341).

34) Miru nezaméstnanosti absolventd daného kmenového oboru
vzdélani ziskate, kdyz vydélite pocet nezaméstnanych absolventd
poctem absolventd daného kmenového oboru vzdélani.

35) Uvedené kmenové obory vzdélani zahrmuiji vice nez 98 % absolven-
10 této kategorie vzd&lani.
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Obrazek 6.5: Mira nezaméstnanosti absolvent: vyuéeni, duben 2005 a 2006, skupiny oboré kategorie E

66 Obchod

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus ™

31 Textiln vyroba a od&vnictvi*

69 Osobni a provozni sluzby

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie

Celkem E

L %

1 O duben 2006

306 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

1 [0 duben 2005

29 Potravindisivi a potravindfskd chemie™

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstrojo ™

28 Technickd chemie a chemie silikato

41 Zemé&délstvi a lesnictvi*

32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd

23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba™

26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika

0% 5% 10 % 15

%

20%  25% 30% 35% 40% 45%  50% 55%

*Oznaceni skupin obor vzdélani, kieré mély v roce 2005 v dané kategorii vzdélani vice nez 250 absolventd.

Nejvy3si miry nezaméstnanosti absolventd kategorie E
isou charakteristické zejména pro skupiny obort vzdélani 66
Obchod, 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus®®, 31 Textilni
vyroba a odévnicivi a 69 Osobni a provoznf sluzby.

NejniZsi miry nezaméstnanosti absolventd kategorie E
dosahuii a relafivné snadn&jsi uplaméni na trhu prace nalez
nou absolventi skupin obord vzdélani 26 Elekirotechnika,
telekomunikace a vypocemni technika a 23 Strojirensivi a stro-
jiirensk& vyroba.

Podrobnéjsi  udaje
o situaci a vyvoji nezo-

diska ¢&lenéni podle skupin obord vzdélani uvedeny tyto sku-
tecnosti:

1. poradi skupin obord vzdélani podle miry nezaméstna-
nosti absolventd kategorie vzdélani E v dubnu 2006 s doplfiu-
jicimi hodnotami za duben 2005 (vyjadieno graficky),

2. poéet absolventd vyucenych v kategorii vzdélani E za
cerven 2005, polet nezaméstnanych absolventd, mira
nezaméstnanosti absolventd vyucenych v kategorii vzdélani

Tabulka 6.3: Pfehled o nezaméstnanosti absolvento: vyuéeni, duben 2006,

skupiny oboru kategorie E

mé&stnanosti  absolventd 5 Pocet Mira .
ueebnich obori (koTe orie s e vl bPO‘CeT " nezamésinanych | nezaméstnanosti Séolnom
. 5 et gb Skupina obor vzdelanf a (5%665? v absolventd absolventd v % s 2Lé)on§em
- obory ucilist a odbor- (duben 2006) | (duben 2006)

ng/ch U(;i|i§t’] posk\/fuie pFe- 23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba 332 63 19,0% -74pb.
hled v nds|edUNC|’m gI’OfU 26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 76 13 17,1% -100 pb.
a tabulce?” kde sou z hle- 28 Technickd chemie a chemie silikato 59 14 23,7% 1,5pb.
' 29 Potravindfsivi a potravindiskd chemie 333 86 25,8% 4,8 pb.
31 Texiilni vyroba a odévnicivi 279 86 30,8% -104 pb.
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 13 3 23,1% -269 pb.
36) Jde o skupinu obort vzdg- 33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. néstrojf 342 85 24,9% -58pb.
l&ni's nejvy$sim poctem ab- 34 Polygrdfie, zpr. papiry, filmu, fotografie 21 6 28,6% -4 pb.
solventd v kategorii vzdéla- 36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie 832 219 26,3% -34 pb.
m'_E. 41 Zemédélsivi a lesnictvi 781 184 23,6% 7.2 pb.
37) Pﬁr\AmO|e,rg POC'U gzso‘venk- 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1362 445 32,7% -22pb.
*Z“ng;?n“é“d"ﬂ‘veéznoo |eﬁe(:(j‘n’é 66 Obchod 131 47 35,9% -88 pb.
;I na pripachs 69 Osobni a provoznf sluzby 219 66 30,1% -57 pb.

chybné udaje v databa-
oy Celkem E 4780 1317 27,6% 50pb.
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E v dubnu 2006 a meziroéni zména miry nezaméstnanosti
absolventi v kategorii vzdélani E (vyjadieno tabulkové).

Stejné jako v predchozim vydani, i tenfokrdt se v této Edsti
publikace zamé&fujeme na poéty a miry nezaméstnanych
~Cerstvych” absolvents. Je tomu tak protfo, Ze tyto ukazatele
v porovnéni s dosavadnimi dostupnymi ddaji o nezamésia-
nosti absolventd maiji v sou¢asné dobé& nejpresn&si vypovida-
ci schopnost o situaci absolventd na trhu prace v CR. Jedna
se foliz o stafistiky, kde jsou mezi nezamé&smané zahrmovdni
pouze fi absolventi, kteff absolvovali 3kolu v roce predchaze-
jicim sledovanému obdobi.

Tabulka 6.4: Mira nezaméstnanosti absolventd vybranych
kmenovych obor( vzdélani: vyuéeni, duben 2006, kategorie E

Kmenové obory vzdglan Mira nezqméfintgnosﬁ
absolventd v %

6651E  Prodavag, obchodnik, obchodni provoz 35,9%
6551E  Kuchai<inik, préce ve spolecném stravovéni 33,5%
3657E  Malitnatérag, malifské a natéracské prace 33,0%
6552E  Kuchaf, kuchaiské préce 32,5%
3159F  Svadlena, iti odévi, pradia a rukavic 31,5%
4152E  Zahradnik, zahradnické prace 30,9%
2954E  Cukrd, cukrovinkdi, cukréiiské prace 28,1%
6955E  Pecovatelské prace 27,9%
3664E  Tesaf, tesaiské prace 26,3%
3356E  Truhléf, fruhléiské préce 23,7%
3667E  Zednik, kamndi, zednické préce, stavebni préce 23,5%
20953E  Peka, pekafské prace 21,1%
2351E  Zémeentk, zémeenické préce a udrzba 18,9%
2651E  Elekirikar, elekirotechnické préce 17,1%
4155E  Opravar zemédglskych stroji, opravéiské prace 16,7%
2364E  Strojni mechanik, montérské prace 16,7%
4151E  Zemédélec, zemédélské prace 16,1%

Celkem E 27,6%

Pozn.: Tmavé pozadi oznacuje kmenové obory, kieré mély v roce 2005
v dané kategorii vzdélani vice nez 250 absolventd.

Tabulka 6.5: Pfehled o nezaméstnanosti absolventd vybranych kmenovych oboru
vzdélani: vyuéeni, duben 2006, kategorie E

,
|

an

| pfes vétiinovy vyskyt poklesu miry nezaméstnanosti
absolventd mezi skupinami obord vzdélani bylo pfi srovna-
ni hodnot za duben 2005 a 2006 v jednom pFipadé zazna-
mendno mirné zvyseni. Toto zvy3eni vykazuje na absolventy
treti nejméné podetnd skupina obord vzdélani v kategorii E,
a to 28 Technick& chemie a chemie silikato.

V porovnéni s dubnem 2005 byl zaznamendn razantni
pokles (o 26,9 p. b. na 23,1 %) v mife nezamé&smanosfi
absolventd skupiny obord vzdélani 32 Kozedélné a obuvnic-
ké vyroba a zpracovani plastd. Tim, Ze v téfo skuping obor{
vzdélani absolvuje maly pocet absolventd, je kazdoro&ns
vystavena znaénym vykyvim v hodnotach miry nezamést
nanosfi absolventd. Jeji razanini pokles & nardst nenf nicim
neobvyklym. Podobnym vykyvim je vystavena napfiklad
i skupina obord vzdélani 34 Polygrafie, zpracovani papiry,
filmu, fotografie.

Podrobné&jsi nahled do problematiky miry nezaméstnanosti
absolventd u&ebnich obor kategorie vzdélani E Ize ziskat
prostiednictivim dat o jednotlivych kmenovych oborech
vzdélani (KKOV).

V nasledujicich dvou tabulkéch jsou z hlediska &lenéni
podle kmenovych obord vzdélani uvedeny:

1. mira nezaméstnanosti absolventd kategorie E za
duben 2006, podle které jsou sestupné sefazeny jednotlivé
kmenové obory,

2. poéet absolventd vyucenych v kategorii vzdélani E za
gerven 2005, polet nezaméstnanych absolventd, mira
nezaméstnanosti absolventd vyucenych v kategorii vzdélani
E za duben 2006 o meziroéni zména miry nezaméstnanos-
ti absolventd v kategorii vzd&lani E.

Vzhledem k tomu, Ze hodnoty miry nezaméstnanosti
u oborf (a u kmenovych oborl s nizkymi pocty absolventd)
jsou mnohdy nepfesné a zavadsjici, soustiedime se zde na
kmenové obory s vy$§imi pocty absolventd (kferé mély v roce
2005 vice nez 48 absolventt)®.

Nejvyssi miry ne-
zaméstnanosti absol-
ventl kategorie E jsou

o Pocet Mira — v dubnu 2006 cha-
X L . nezamésinanych | nezaméstnanosti s s L

Kmenové obory vzdalani Ok();%‘é%ﬂ]tu sl absolventd v % 5 dQUOb(;gm ra kTerlsTlcke zg|mena

(duben 2006] | (duben 2006) pro kmenové obory

2351E  Zémeentk, zameenické préce a udrzba 228 43 18,9% -7.7 pb. Prodovoé, obchod-

2364E  Strojni mechanik, montérské prace 48 8 16,7% -7.8 pb. nik, obchodni provoz;

2051E  Elektrikar, elekirotechnické prace 76 13 17,1% -100 p.b. Kuchat-&iznik, préce

2053E  Pekat, pekafské prace 57 12 21,1% -8,8 pb. lecné

a L o ve spole¢ném stravo-

20954E  Cukrdf, cukrovinkdf, cukréiské préace 203 57 28,1% -51 pb. ant Malif-natérad

3159F  Svadlena, siti odéve, pradla a rukavic 260 82 31,5% 7,2 pb. \/Oﬂllv, ke a |r—nf1 evI'OkC’,

3356F  Truhlar, ruhlaiské prace 279 66 23,7% 9,0 pb. malifske a nateracske

36578 Malitnatérag, malitské a natéracské prace 224 74 33,0% -0,5 pb. prace, Kuchgr, kuchar-

3664E Tesal, fesalské prace 76 20 26,3% 1.3 pb. ské prace; Svadleng,

3667E  Zednik, kamndi, zednické préce, stavebni prace 452 106 23,5% -6,2 pb. Sitf odévD, pl’dd|0 aru-

4151E  Zemédélec, zemédélské prace 87 14 16,1% -21.8 pb. kavic (coZ jsou vlastng

4152 Zahradnik, zahradnické prace 362 112 30,9% -4.9 pb. pFedevél'm §](:|<y velmi
41558 Opravéi zemédslskych sirojd, opravéiské prace 323 54 16,7% -70pb.
6551E  Kuchaiénik, préce ve spoleném siravovani 269 Q0 33,5% 0,6 pb.

" T 5

e v e i e

rodavag, obchodnik, obchodnf provoz ,9% -8,8 pb. obory vzdslani zahmuji

6955E  Pecovatelské prace 179 50 27,9% -64 pb. vice nez 90 % absolventd

Celkem E 4780 1317 27,6% -5,0pb. této kategorie vzdéldni.
9
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6. Nezaméstnanost absolventd skol z hlediska ziskaného vzdé

pozadované zamésiavateli) a Zahradnik, zahradnické pré-
ce.

Nejniz$i mira nezaméstnanosti absolventi kategorie
E je v dubnu 2006 patmd zejména u kmenovych obord
Zem&délec, zemé&dslské prace; Strojni mechanik, montérské
prace a Opravai zem&délskych strojl, opravaiské prace.

6.2 Nezaméstnanost absolventy - vyuéeni
s maturitou (kategorie vzdélani L)

V této kategorii vzdélani jsou zafazeni absolventi dvou
vzdélavacich cest. Jednak jsou to absolventi studijnich obord
SOU, coz jsou 4leté obory stfednich odbornych uilist zakon-
cené maturii zkougkou (absolvent neobdrzi vyueni list, ale
koncepce vzdélavani je takovd, Ze podil odborného vycviku
ie prakficky stejny jako ve 3letém u&ebnim oboru - absolvent
ie tedy fakficky vyu&en, pfipraven pro uplatnéni v délnickém
povoldni), a jednak to jsou absolventi, kieii se pfipravovali
v ndsfavbovém studiu pro absolventy ueebnich obord - kde
ziskévaiji po vyu&eni maturitni vzdélani.

Od roku 1998 do roku 2001 byl pro tuto kategorii vzdéla-
ni charakteristicky razantni pokles poctu absolventt z 28 601
v roce 1998 na 20 253 v roce 1999, 11 924 v roce 2000
ana 4 684 v roce 2001%, ktery byl vystfidan opé&tovnym né-
rostem na 13 108 v roce 2002, 13 692 v roce 2003, 14 294
v roce 2004 a na 14 798 v roce 2005. Z uvedenych dat
vyplyva, Ze od roku 2001 se polet absolventy této katego-
rie vzdélani postupné zvysuje (zejména v dosledku naristu
poctu absolventd néstavbového studia), coz Ize rovnéz pred-
pokladat i v roce 2006 (pocet 24kt v poslednich ro&nicich
studia v kategorii L byl ve skolnim roce 2005,/2006 zhruba
o 1125 2akt*° vys3i oproti skolnimu roku 2004,/2005).

Nejvy3si pocty absolventt vyucenych s maturitou byly
ve gkolnim roce 2004,/2005 pfipravovany ve skupinéch
obor 64 Podnikdni v oborech, v odvétvich (27,1 %),
26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocemi technika
(20,9 %), 23 Strojirensivi a strojirenska vyroba (11,7 %), 66
Obchod (10,5 %) a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turis-
mus (7,3 %); z vyse uvedenych skupin obor vzdélani vycha-
zelo 77,5 % vyu&enych s maturitou.

Mira nezamé&stnanosti vyuéenych absolventd s maturi-
tou v roce po absolvovani vykazuje pokles z hodnoty 21,2 %
v dubnu 2004 na 16,1 % v dubnu 2005 a na 14,0% v dubnu
2006.

Nejvy38i miry nezaméstnanosti absolventd v dubnu
2006 jsou charakteristické zejména pro skupiny obor vzdé-
l&éni 63 Ekonomika a administrativa, 36 Stavebnictvi, geodé-
zie a kartografie, 66 Obchod a 64 Podnikéni v oborech,
v odvétvich.

Nejniz8i miry nezaméstnanosti absolventd v dubnu
2006 dosahuji a na trhu préce naleznou rychleji uplaméni
absolventi skupin obord vzdélani 39 Specidini a inferdisci-
plinami technické obory, 68 Pravo, prévni a vefejnospravnf

39) V tomfo roce vyslo jen velmi mdélo absolventd ndstavbového studia
jako dusledek zavedeni povinné devtiileté 3kolni dochazky v roce
1996.

40) Nérist poctu zakd poslednich rocnikd studia je patrny u studijnich
obory SOU zakon&enych maturiti zkouskou.

’
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ginnost {maly pocet absolvent pfipravovanych pro policeint
sluzbu), 21 Homicivi, humicivi a slévarenstvi, 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba a 26 Elekirotechnika, telekomunikace
a vypocetn( technika.

Podrobngjsi udaje o situaci a vyvoji nezamésianosti absol-
ventd ve studijnich oborech SOU (kategorie L) poskytuje pre-
hled v nasledujicim grafu a tabulce*, kde jsou z hlediska ¢le-
néni podle skupin obord vzdélani uvedeny tyto skutecnosti:

1. pofadi skupin obord vzdélani podle miry neza-
méstnanosti absolventd kategorie vzd&lani L v dubnu
2006 s doplrivjicimi hodnotami za duben 2005 (vyjadreno
graficky),

2. poéet absolventi kategorie vzdélani L za gerven 2005,
podet nezaméstnanych absolventd, mira nezaméstnanosti
absolventi kategorie vzdélani L v dubnu 2006 a meziro&ni
zména miry nezaméstnanosti absolventd v kategorii vzdé-
lani L {vyjadreno tabulkové).

Stein& jako v predchozim vydani, i tenfokrdt se v této &asfi
publikace zamé&fujeme na poéty a miry nezaméstnanych
~Cerstvych” absolventd. Je tomu fak profo, Ze tyto ukazatele
v porovnani s dosavadnimi dostupnymi Gdaji o nezaméstna-
nosti absolventd maiji v sou¢asné dobé& nejpfesn&jsi vypovida-
ci schopnost o situaci absolventd na trhu prace v CR. Jedna
se fofiz o stafistiky, kde jsou mezi nezamé&sinané zahrnovdni
pouze fi absolventi, ktefi absolvovali 3kolu v roce pfedchaze-
jicim sledovanému obdobi.

| pies vétSinovy vyskyt poklesu miry nezaméstnanosti
absolventd mezi skupinami obord vzdélani bylo pfi srov-
nani hodnot za duben 2005 a 2006 v nékolika pFipadech
zaznamendno mirné zvySeni. Tofo zvySeni vykazuje na
absolventy nejméné poceind skupina obord vzdélani 21
Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi {zvy3eni v jejim pfipadé je
prakticky nevyznamné) a ddéle skupiny obord 33 Zpracovani
dfeva a vyroba hudebnich néstrojo a 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie.

V porovndni s dubnem 2005 nejvétii pokles miry neza-
méstnanosti absolventd skol byl zaznamendn u skupiny
obord vzdélani 69 Osobni a provozni sluzby (pokles
0 22,7 pb. na 12,1 %), kde se jednd predeviim o pfipravu
kosmeticek. Razanini snizeni tohoto ukazatele bylo nepif-
mo zpdsobeno predeviim zruienim vyuky oboru vzdélan
6952H001 Kosmeticka (ktery v roce 2004 vykazoval cel
kem 674 absolventd) a jeho presunulim mezi 4leté obory
SOU zakon&ené maturitni zkouskou pod kodem 69411004,
Pfechod z fiiletého oboru vzdélani na ¢tyilety vedl k absenci
absolventd v roce 2005.42 Vyrazné snizeni poctu absolventd
tohoto oborového zaméteni nasledné zfejmé vedlo ke snizeni
konkurence v jejich fadach a tim i ke zlep3ent jejich moznosti
uplamit se na trhu préce.

Pokles byl rovnéz markantni u nékterych skupin
obord vzdélani s nizsimi poéty absolventd, a to u sku-
piny 39 Specidlni a interdisciplindrni technické obory
(pokles o 7,0 p. b. na 3,6 %) a 28 Technické chemie

41) Pfi malém poctu absolventl jsou ddaje za jeden rok znagné citlivé
na pfipadné chybné udaje v databazich.

42) Poget absolventd oboru 6952H001 byl nula a zaroven absolventi
oboru 69411004 jest& nevystudovali.
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Obrazek 6.6: Mira nezaméstnanosti absolvent: vyuéeni s maturitou, duben 2005 a 2006, skupiny obori kategorie L

63 Ekonomika a administrativa™

306 Stavebnicivi, geodézie a kartografie :
66 Obchod* | : : —
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich® 1 I ! I 1 I
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojo ™ i I I | I|

31 Texiiln vyroba a odévnictvi

41 Zemé&délsivi a lesnicivi 1
1 I I
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus* '|
Celkem L *—I | —
28 Technick& chemie a chemie silikatd 1 | 1

O duben 2006

O duben 2005

69 Osobnf a provozni sluzby

29 Potfravindfsivi a pofravinafské chemie 1

82 Uméni a uzité uméni™ ]

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 1

37 Doprava a spoje 1

26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika™ 1

23 Strojirensivi a sfrojirenskd vyroba™ 1

21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi T

68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 1

39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory | 1

0% 5% 10 % 15% 20 %

25 % 30 % 35%

* Oznagenf skupin obor vzdélani, kier¢ mély v roce 2005 v dané kategorii vzdéléni vice nez 400 absolventd.

Tabulka 6.6: Pfehled o nezaméstnanosti absolventd: vyuéeni s maturitou, duben 2006,
skupiny oboru kategorie L

Pocet P?ée' Mim ] Srovnéni

) . T o nezomesmony’ch nezameéstnanosti
Skupina obord vzdglant ok[);(())l(v)zr)nu absolventd absolventd v % s dQuOb(;wSem

(duben 2006) | (duben 2006)

21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi 1 1 9.1% 14 pb.
23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba 1724 163 9,5% -2,1 pb.
26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 3090 321 10,4% -3,6 pb.
28 Technicka chemie a chemie silikétt 93 12 12,9% -6,3 pb.
29 Pofravindfsivi a potravingfskd chemie 124 15 12,1% -1,0 pb.
31 Texiilni wroba a odévnicivi 381 57 15,0% -7,3 pb.
33 Zprac. dfeva a wroba hudeb. ndstrojd 403 62 15,4% 1,3 pb.
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 122 14 1,5% -2,2 pb.
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 303 60 19,8% 04 pbh.
37 Doprava a spoje 316 35 1,1% 34 pbh.
39 Specidini a interdisciplingr. tech. obory 28 1 3,6% -70pb.
41 Zem&délstvi a lesnictvi 276 41 14,9% -07 pb.
63 Ekonomika a administrativa 500 104 20,8% -1,6 pb.
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 4008 661 16,5% -12 pb.
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1085 159 14,7% -0,2 pb.
66 Obchod 1560 275 17,6% -0,1 pb.
68 Pravo, pravni a vefejnosprévni ¢innost 64 4 6,3% -4,2 pb.
69 Osobni a provoznf sluzby 239 29 12,1% -22,7 pb.
82 Uméni a uzité uméni 471 55 1,7% -4,8 pb.
Celkem L 14798 2069 14,0% -2,1 pb.
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a chemie silikatd (pokles o 6,3
p. b.na 12,9 %). Tim, Ze specidlni
a interdisciplinarni obory vykao-
zuji malé pocty absolventt, jsou
kazdoro&n& vystaveny zna&nym
vwkyvim v hodnotdch miry nezao-
méstnanosti absolventd. Jejich vy-
razny pokles & nardst neni nicim
neobvyklym. U skupiny obort 28
Technické chemie a chemie silika-
10 je pokles miry nezamé&stnanosti
absolventd zfejmé castecné ovliv-
nén sniZenim poctu absolventd ze
151 v roce 2004 na 93 v roce
2005. V porovndni s dubnem
2005 se vyznamné snizila také
mira nezaméstnanosti u absol-
ventd skupiny obori vzdélani
31 Textilni vyroba a odévnictvi
(pokles o0 7,3 p. b. na 15,0 %).
Podrobnéj3i nahled do proble-
matiky miry nezaméstanosti absol-
ventd studijnich obort SOU lze zis-
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Tabulka 6.7: Mira nezaméstnanosti absolventt vybranych kmenovych oboro vzdélani: vyuéeni s maturitou, duben 2006, kategorie L

Kmenové obory vzdélant Mfrubnezlaméfin%nosti Kmenové obory vzdglanf il nezaméfingnosﬁ
absolventd v % absolventd v %
41411 Obecné zemédélsivi 26,1% 37411 Provoz, organizace a ekonomika dopravy 11,4%
63421 Administrafiva 23,8% 82511 Vyivamé a uméleckoremesiné prace 11,3%
3644l Stavebni provoz 20,9% 206461 Aplikovand elekironika 10,9%
63411 Ekonomika a podnikanf 18,7% 37421 Provoz, organizace a ekonomika post 10,8%
66411 Provoz obchodu 17,7% 26431 Elekironika 10,6%
64411 Podnikénf v oborech 16,6% 28421 Promyslova chemie 10,1%
26451 Telekomunikace 16,5% 34411 Polygrafie 9,8%
66421 Propagace 15,8% 26411  Elektrotechnika 9,8%
31431 Odévnictvi 15,0% 41451 Zemédélskg a lesnicka technika 9,5%
23431 Strojirenskd vyroba 14,7% 23441 Montdz strojd a zafizenf 7,0%
65411 Gastronomie 14,6% 206421 Silnoproudd elekirotechnika 6,5%
33421 Nébytkaistvi 12,6% 68421  Bezpecnosing pravni Einnost 6,3%
69411 Osobni sluzby 12,1% 23451 Servis a opravy strojd a zafizeni 6,1%
20411 Potravindfstvi 12,0% Celkem L 14,0%

Pozn.: Tmavé pozadi oznacuje kmenové obory, kieré mély v roce 2005 v dané kategorii vzdélani vice nez 400 absolventd.

kat prostfednictvim dat o jednotlivych kmenovych oborech  voz, Ekonomika a podnikéni, Provoz obchodu, Podnikant

vzdélani (KKOV). v oborech a Telekomunikace.
V nasledujicich dvou tabulkach jsou z hlediska &lenént Nejniz$i miry nezaméstnanosti absolventd kategorie
podle kmenowych obord vzdélani uvedeny: L jsou v dubnu 2006 pairmné zejména u kmenovych obord

1. mira nezaméstnanosti absolventd kategorie L za  strojirenského zaméfeni, a to Servis a opravy sfrojl a zafizenf
duben 2006, podle kieré jsou sestupné sefazeny jednotlivé o Montdz stroj0 a zafizeni. Ddle je to Bezpecnosing prévni
kmenové obory,

2. podet absolventd ka-
tegorie vzdélani L za Eerven  Tabulka 6.8: Prehled o nezaméstnanosti absolventi vybranych kmenovych obori vzdélani: vyuéeni
2005, podet nezaméstna- s maturitou, duben 2006, kategorie L

nych absolventd, mira neza- oo Pocel Mira ot
méstnanosti absolventu kote— Kmenové obory wodslant absolvent nezomesmonaych nezamesinf:noosh & @l
. delan L dub (2005) absolventd absolventd v % 2005
gorie vzdeélani L za duben (duben 2006) | (duben 2006)
2006 o meziroéni zména [ 23430 Siojrenska vyroba 592 87 14,7% -1.9 pb.
miry nezaméstnanosti absol- | 23441 Monia sirojt o zaiizeni 201 14 7,0% -28ph.
ventd v kofegorii vzdélani L. 23451 Servis a opravy strojd a zafizenf 914 56 6,1% -14pb.
Vzhledem k tomu, e hod- | 2641L_Eekiotechnika 614 60 9,8% 4 ph.
noty miry nezaméstnanosti 26421 Silnoprouda elekirotechnika 247 16 6,5% -7.9 pb.
o , 26431 Elektronika 1894 200 10,6% -28 pb.
u obord (a u kmenovych obo-
0 s nizkumi poct ObSO|VeﬂTL°J) 26451 Telekomunikace 133 22 16,5% -16,0 pb.
. yh dp ¥ 9bse 26461 Aplikovand elekironka 183 20 10,9% 39 pb.
SO0 MNORCY NEPIESNE A 20798421 Promyslova chemie 79 8 10,1% -9.0 pb.
vadgjici, sousttedime se zde 7041 Poravingrsn 75 9 12,0% 37 pb.
na kmenové obory s vy33imi [31430 Odévnichi 381 57 15,0% 7.3 pb.
pocty absolventd (které meély [ 33420 Nabykaisi 358 45 12,6% 09 pb.
v roce 2005 vice nez 50 | 3441l Polygrafie 122 12 9,8% -38 pb.
obso|vent0)43. 36441 Stavebnf provoz 278 58 20,9% 0,6 pb.
Ne|V)’§§|' ml'ry nezamést- 37411 Provoz, organizace a ekonomika dopravy 158 18 11,4% -64pb.
nanosti absolventd kategorie j?jﬁ[ EZVOZ' 0’90”"3‘37”‘3“”0”“"“ pos ‘g: 2‘; ;‘6’?; ?j p'E'
. é éaélstvi o 0.
L jsou v dubnu 2006 charakte- oeTe Zemeces ’ P
) |T' k& o K | 41451 Zemédélskd a lesnickd technika 126 12 9,5% -39 pb.
rsticke ze|menq pro [ﬂevﬂOV? 63411 Ekonomika a podnikani 198 37 18,7% -4, pb.
obory Obecné zem&d&lstvi, [543 Admmnsiaiva 273 65 23,8% -08 pb.
Administrativa, Stavebni pro- [764210 Podnkaniv oborech 3975 661 16,6% 12 pb.
65411 Gastronomie 1085 158 14,6% -02 pb.
66411 Provoz obchodu 1503 266 17,7% -02 pb.
66421 Propagace 57 Q 15,8% 2,6 pb.
i i . 68421  Bezpelnosing prévni Cinnost 64 4 6,3% -4,2 pb.
43) Uvedene kmenove obory vzdé- =00, =0 0 o o 239 29 12,1% 227 pb.
lant zahmnuji vice nez 97 % — PTRE——— . N
absolventd této kategorie vzdé- 82511 Vyivamé a uméleckofemeslné prace 444 50 11,3% -53 pb.
léni. Celkem L 14798 2069 14,0% 2.1 pb.
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ginnost, Silnoproudd elekirotechnika, Zemédélskd a lesnicka

technika, Elekirotechnika a Polygrafie.

6.3 Nezaméstnanost absolventy — absolventi
maturitnich obort SOS (kategorie vzdélani M)
V téfo kategorii vzd&lani jsou zafazeni absolventi
studijnich obord SOS s maturitou, ktef se pripravovali ve
4letych studijnich oborech SOS a po absolvovani ziskali

maturitni vysvéd&eni. Ze viech kategori stfedoskolského

,
|

an

vzdslani se nejvyssi pocet absolventd nachazi v této kate-
gorii vzdélani.

V roce 2000 ukonéilo studium na SOS s maturitou celkem
11 26744 absolventd. V roce 2001 se jednalo o 45 537
absolventd, v roce 2002 0 42 428 a v roce 2003 o 41 987
maturantd. Od roku 2001 dochdzelo k mirnému poklesu

44) V roce 2000 se jednalo o vyjime&né nizky pocet absolventi SOS,
ktery byl zpdsoben zavedenim povinné devitileté skolni dochazky
v roce 1996.

Obrazek 6.7: Mira nezaméstnanosti absolventd: SOS s maturitou, duben 2005 a 2006, skupiny obord kategorie M

32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostreds

A1 Zemédélstvi a lesnictvi*

43 Veferindisivi a veterinami prevence

64 Podnikani v oborech, v odvétvich*

68 Prévo, pravni a vefejnospravni Einnost™

31 Texiiln vyroba a odévnictvi

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus™*

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie

37 Doprava a spoje

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstrojo

75 Pedagogika, utitelsivi a socidlni péce™

O duben 2006

82 Uméni a uzité uméni

Celkem M

O duben 2005

29 Potravindisivi a potravinafska chemie

63 Ekonomika a administrativa ™

36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie *

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika

23 Strojfrensivi a strojirenské vyroba™

21 Hornictvi, hutnictvi a slévdrenstvi 1

39 Specidlni a inferdisciplinar. tech. obory

26 Elekirotech., felekom. a vypocet. technika™ ]

28 Technickd chemie a chemie silikatt

66 Obchod

78 Obecné odbornd pfiprava™

53 Zdravotnictvi*

T
0% 5%

10 %

15 % 20 % 25% 30 % 35%

* Oznagenf skupin obor vzdélani, kieré mély v roce 2005 v dané kategorii vzdéléni vice nez 1 500 absolventd.
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absolventd této kategorie vzdé-
lani, ktery byl v roce 2004 vystfi-
dén mirnym ndristem no 42 687

an

Tabulka 6.9: Prehled o nezaméstnanosti absolventd: SOS s maturitou, duben 2006,
skupiny obori kategorie M

,
|

absolventd a v roce 2005 na Pocet . nezonf(é)séli;nych nezom"gi;ﬁunosﬁ Srovndnf
\ Skupina obord vzdelant absolven absolventd absolventd v % s dubnem
44 581 absolventd. V roce 2006 (2005) (duben 2006] | (duben 2006 2005
se ocekava opéetovny narust (POC@T 16 Ekologie a ochrana Zivoiniho prostiedi 506 101 20,0% -0.9 pb.
2ako v pos|edn|’ch roénicich studia 21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi Q1 8 8,8% 00pb.
Vv kOTegOI'H M by| ve skolnim roce | 23 Siojiensivi a sirojirenské vyroba 3581 352 9,8% -01 pb.
2005,/2006 zhruba o 1 625 vys3 | 26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika 4924 398 8,1% -0,6 pb.
oprofi gkolnimu roku 2004/2005) 28 Technickda chemie a chemie silikétd 555 42 7,6% -20pb.
s v o 29 Potravindfstivi a potravindiskd chemie 349 38 10,9% -1,6 pb.
Neijvy3$3i pocty absolventd matu- P P
o o & o , 31 Textilni vyroba a od&vnictvi 722 107 14,8% -05pb.
ritnich obord SOS byly ve 3kolnim T Kored Y R, — v 5 234 54pb
L. , o%ed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 4% -54pbh.
rocek Q.OO,Ah/QObOSO pl’\pl’OL/O\/OﬂY 33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. ndstrojo 295 36 12,2% 08 pb.
ve skupindch obord 63 Ekonomi- 34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie 162 22 13,6% 10 pb.
l( d .. . o, P
a a administrativa (2312 é]/ 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2011 308 10,6% -0,6 pb.
26 E|ekfrofechnik0, TelekOmUnikOCe 37 Doprgv(} a Spo“e 1033 127 12,3% 0,2 pb
a vypocemni technika (11,0 %), 53 | 39 Specisini a interdisciplinér. fech. obory 234 19 8,1% -1,5pb.
Zdravotnictvi (Q,O %), 23 STI’OH!’GHSTVI' 41 Zemédélstvi a lesnictvi 2182 372 17,0% 09 pb.
a sTroil’renskd VYI’ObO (8[0 %), 36 43 Veterindisivi a veterinari prevence 230 37 16,1% -2,8 pb.
Stovebnicfvi, geodézie a kOV’TOgI’O- 53 Zdravotnicivi 4013 230 5,7% -0,1 pb.
fie (é 5 %) 65 Gastronomie hotel- 63 Ekonomika a administrativa 10332 1123 10,9% -0,5pb.
C o T 64 Podnikani v oborech, v odvétvich 2597 399 15,4% -2,1 pb.
nictvi, turismus (6,1 %), 64 Podnikant ‘ — .
L o 65 Gastronomie, hotelnicivi a turismus 2720 388 14,3% -1.5pb.
v oborech, v odvétvich (5,8 %), 41 7 —5p o 130 5 5.9% 20pb
Zemédelstvi a lesnictvi (4,Q %) a’/5 68 Prévo, pravni a vefejnospravni Einnost 1748 262 15,0% -0,3 pb.
. v ’ .z ’ p ‘ p p
Pedagogika, utitelstvi a socidlni 772 publicisiko, knihovnicivi a informaika 16 12 10,3% 7.2 pb.
péce (4,6 %); z vySe uvedenych | 75 Pedagogika, ucitelsii a socidlni péce 2072 247 11,9% 10 pb.
skupin obord vzdélani vychdzelo | 78 Obecns odbomd priprava 1722 109 6,3% -0,5 pb.
83,7 % absolventd maturitnich obo- | 82 Uméni a vzité uméni 1297 145 11,2% -1,1 pb.
o SOS Celkem M 44581 4905 11,0% -12pb.

Mira nezaméstnanosti absol-
ventd maturitnich obord SOS v roce po absolvovant vykazu-
ie pokles z hodnoty 15,0 % v dubnu 2004 na 12,2 % v dubnu
2005 a na 11,0% v dubnu 2006.

Nejvys8i miry nezaméstnanosti absolventd v dubnu
2006 jsou charakferisfické zejména pro skupiny obor vzdé-
lani 32 Kozedéng a obuvnickd vyroba a zpracovani plastd
[pouze 47 absolvent v roce 2005), 16 Ekologie a ochrana
Zivomiho prositedi, 41 Zemé&délsivi a lesnicivi, 43 Veterinarstvi
a veterindrni prevence a 64 Podnikani v oborech, v odvétvich.
Zvysené miry nezaméstnanosti absolventd vykazuji skupiny
68 Pravo, pravni a vefejnospravni innost a 31 Textilni vyroba
a odé&vnicivi.

Nejniz&i miry nezaméstnanosti absolventd v dubnu
2006 dosahuji a na trhu prace naleznou rychleji uplatnéni
absolventi skupiny obord vzdélani 53 Zdravotnicivi, kde jsou
frvale dosahovany vyrazng nizsi hodnoty nez u osfatnich sku-
pin, dal3i v pofadi jsou skupiny 78 Obecné& odbornd pfiprava,
66 Obchod a 28 Technickd chemie a chemie silikata. Nizsi
hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd rovnéz vykazujf sku-
piny 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypocetni technika,

45) Hornictvi, hutnictvi a slévérensivi je skupina obord vzdslani pfipro-
wujici pro profese, kferé byly velmi poznamendny restrukturalizact
primyslu a propousténim. Pocty absolventd v nich vyrazné klesly.
V sou&asné dobé se objevuje v t&chto profesich zajem o pracovni-
ky, ti véak nemaii zajem o praci v oboru, ktery museli opustit. Proto
zde nachdzeji snadné&ji uplaéni absolventi a proti devadesatym
letdm je jejich mira nezamé&stnanosti vyrazné niz3i.

85

39 Specialni a inferdisciplinami technické obory a 21 Hor
nictvi, hutnictvi a slévdrenstvi®.

Podrobn&ji udaje o situaci a vyvoji nezamé&stnanosti
absolventt v maturitnich oborech SOS  (kategorie M)
poskytuje prehled v nasledujicim grafu a tabulce?®, kde jsou
z hlediska &lenéni podle skupin obor vzdélani uvedeny tyto
skute&nosti:

1. pofadi skupin obord vzdélani podle miry nezaméstna-
nosti absolventd kategorie vzdélani M v dubnu 2006 s dopl-
fiujicimi hodnotami za duben 2005 (vyjadieno graficky),

2. polet absolventi kategorie vzdélani M za &erven
2005, poéet nezaméstnanych absolventd, mira nezamést-
nanosti absolventd kategorie vzdélani M v dubnu 2006
a meziroéni zména miry nezaméstnanosti absolventd
v kategorii vzdélani M (vyjédieno tabulkové).

Stené jako v predchozim vydani, i tenfokrdt se v této &asfi
publikace zamé&fujeme na poéty a miry nezaméstnanych
~Cerstvych” absolventd. Je tomu tak proto, Ze tyto ukazatele
v porovnani s dosavadnimi dostupnymi Gdaji o nezaméstna-
nosti absolventd maiji v sou¢asné dobé& nejpfesn&3i vypovida-
ci schopnost o situaci absolventd na trhu prace v CR. Jedna
se fofiz o stafistiky, kde jsou mezi nezamésinané zahrovdni
pouze fi absolvent, kefi absolvovali kolu v roce predchdze-
jicim sledovanému obdobi.

46) Pi malém poctu absolvent jsou Gdaje za jeden rok znagné citlivé
na pfipadné chybné udaje v databazich.
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PFi srovnani hodnot miry nezaméstnanosti absolventd
podle skupin obord vzdé&lani za duben 2005 a 2006 bylo
pfes vétiinovy vyskyt poklesu v nékolika pfipadech zazna-
mendno i mirné zvyseni miry nezaméstnanosti. Zvy3enf
vykazuiji jednak na absolventy méné pocemné skupiny obord
vzdélani - 33 Zpracovéni difeva a vyroba hudebnich
ndstroji a 34 Polygrafie, zpracovéni papiry, filmu, foto-
grafie a jednak skupiny obord vzdélani s vyssimi pocty absol-
ventd - 37 Doprava a spoje a 41 Zemé&délstvi a lesnictvi.

V porovnéni s dubnem 2005 byly nejvyraznéjsi poklesy
miry nezamé&stnanosti absolventd zaznamendny u skupin
obori, které maji v kategorii vzdélani M jedny z nej-
nizdich poétd absolventd. Jednd se o skupiny oborl vzdélani
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika (pokles o 7,2
p. b. na 10,3 %), 32 Kozedélnd a obuvnickd vyroba
a zpracovdni plastd (pokles o 5,4 p. b. na 23,4 %) a 66
Obchod (pokles 0 4,0 p. b. na 6,9 %).

Nejpocetn&jsi skupina absolventd maturitnich obors SOS 63
Ekonomika a administrativa predstavuje zdroven nejpocetnéjsi
skupinu nezamésinanych absolventt maturitnich obord evido-
vanych na Gfadech prace. To viok jedt& neznamend, Ze jejich
situace je zévaznd. Dokladem toho je jeji zafazeni mezi skupiny
obord s promémou mirou nezaméstnanosti (10,9 %). Urady
prace &asto vnimaji absolventy obchodnich akademit jako pro-
blematickou skupinu, dovodem t&chto Gvah je piedeviim to, ze
vychdzeji z iz zmifiovaného vysokého pociu nezaméstnanych.
Velké procento jich véRinou nachdzi praci pomémé snadno
a pokud jsou osfaini evidovani jako uchazedi o zamésinani, fak
jsou nésledn& pomémé snadno absorbovdni trhem préce.

| pfes vyrazny vzestup poétu absolventi lycei (z 1 054
v roce 2004 na 1622 v roce 2005) se postaveni této skupi-
ny absolventd na trhu préce jevi jako velmi pfiznivé. Jejich
mira nezamé&stnanosti patfi mezi jedny z nejnizich a v porov-
nani s dubnem 2005 se prakticky nezménila (z 5,8% na
59 %). Teto skutecnosti z velké Easti napomahd samotna
koncepce lycef, kterd se vedle odbomné strénky zaméfuje na
pfipravu absolventd pro pokragovani ve studiu na vys3f terci-
arni Orovni vzdélavani.

Podrobné&jsi nahled do problematiky miry nezaméstnanosti
absolventt maturitnich oborti SOS Ize ziskat prosttednictvim
dat o jednotlivych kmenovych oborech vzdélani (KKOV).

V pfiloze 3 a 4 jsou z hlediska ¢lenéni podle kmenovych
obor vzdélani uvedeny:

1. mira nezaméstnanosti absolventd kategorie M za
duben 2006, podle které jsou sestupné sefazeny jednotlivé
kmenové obory,

2. podet absolventd kategorie vzdélani M za &erven
2005, polet nezaméstnanych absolventd, mira nezamést-
nanosti absolventd kategorie vzdélani M za duben 2006
a meziroéni zména miry nezaméstnanosti absolventd
v kategorii vzdélani M.

Vzhledem k tomu, Ze hodnoty miry nezamé&stnanosti
u obor (a u kmenovych oborl s nizkymi pocty absolventd)
isou mnohdy nepfesné a zavadsjici, soustiedime se zde na

47) Uvedené kmenové obory vzdélani zahrnuii vice nez 98 % absolven-
10 této kategorie vzdélani.
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kmenové obory s vy$§imi pocty absolventd (kferé mély v roce
2005 vice nez 50 absolventd).

Nejvy$si miry nezaméstnanosti absolventd kategorie M
isou v dubnu 2006 charakteristické zejména pro kmenové
obory vzdglani Obecné zemédslsivi, Ekologie a ochrana
Zivotntho prostedi, Technickd zafizeni budov, Specializace
ve zdravomnicivi, Textilnictvi, Obalova technika, zpracovéni
papiru, Zem&dalska a lesnicka technika, Veterinarni preven-
ce, Rodinna pfiprava, Organizace a management v odvéivi,
Podnikani v oborech a Bezpe&nosing pravni &innost. Zvysené
miry nezamé&sinanosfi absolventd vykazuji kmenové obory
Socidlni &innost, Vefejnospravni &innost a Servis a opravy
stroj0 a zafizeni.

Nejniz$i miry nezamé&stnanosti absolventd kategorie M
isou v dubnu 2006 pairné zejména u kmenovych obord vzdé-
l&ni zdravotnického zaméreni - O3effovatelsivi a Laborant ve
zdravomicivi, a elekirotechnického zaméfeni - Aplikovana
elekironika, Telekomunikace, Silnoproudd elekirotechniko,
Automatizace, Elektronika a Elektrotechnika. V dubnu 2006
byla rovn&z velmi nizkd mira nezamésmanosti absolventd
u kmenowvych obori Predskolni a mimoskolni pedagogika,
Lyceum, Aplikovand chemie, Knihkupectvi a Technicky a inter-
disciplinarni.

V souvislosti s mnohdy mylnymi pfedstavami o vysoké neza-
mé&smanosti absolventd ekonomického zaméfeni povazujeme
za poliebné upozomit na skutecnost, Ze hodnota miry neza-
mé&stnanosti kmenového oboru Ekonomika a podniként (v ném
ie zaclenén obor Obchodni akademie] se pohybuje okolo
priméru kategorie vzdélani M (11,0 %). V dubnu 2006 jeiji
mira nezaméstnanosti dosahovala 10,9 %.

6.4 Nezaméstnanost absolvent - absolventi VOS
(kategorie vzdélani N)

V této kategorii vzdélani jsou zafazeni absolventi, kieff se
piipravovali ve dvou aZ fiiapdlletych studiinich oborech VOS.
Jedna se o historicky nejmladsi kategorii vzdélani, ve které
se vy3§i pocty absolventd za&aly objevovat v roce 1998.
Do této kategorie piislusi i relativng maly pocet absolventd
konzervatofi.

V roce 2000 absolvovalo celkové 7 904 absolventd
VOS. V roce 2001 se jednalo o 7 886 absolvents VOS,
v roce 2002 o 6 909 a v roce 2003 o 5 103 absolventd
VOS. V porovnéni s rokem 2001 doslo k pomémé velkému
poklesu absolventd této kategorie vzdélani, kiery byl dozvu-
kem zavedeni povinné devitileté skolni dochazky v roce
1996. Od roku 2004 dochézi k opétovnému ndristu na
6 495 absolventd a na 7 415 absolventd v roce 2005.
V roce 2006 Ize odhadovat, Ze se polet absolventi této
kategorie vzdélani pfili§ nezméni (pocet zaki v posled-
nich ro&nicich studia v kategorii N byl ve 3kolnim roce
2005/2006 zhruba o 25 z&kd vyssi oproti skolnimu roku
2004,/2005).

Nejvyssi pocty absolventt VOS byly ve 3kolnim roce
2004,/2005 pripravovany ve skupinach obord 53
Zdravotnictvi (22,8 %), 63 Ekonomika a administrativa
(18,5 %), 75 Pedagogika, uitelstvi a socidlni péce (10,8 %),

82 Uméni a uzité uméni (8,8 %), 65 Gastronomie, hotelnictv,
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Obrazek 6.8: Mira nezaméstnanosti absolventd: VO3, duben 2005 a 2006, skupiny obord kategorie N

37 Doprava a spoje

41 Zemé&délstvi a lesnicivi

66 Obchod

36 Stavebnf, geodézie a kartografie

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstrojo

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi

63 Ekonomika a administrativa™

26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika™®

29 Pofravindfstvi a pofravinarskd chemie

1 3 duben 2006

68 Pravo, prévni a vefejnopravni Einnost™

[ duben 2005

61 Filozofie, teologie

39 Specidlni a inferdisciplinar. tech. obory

64 Podnikéni v oborech, v odvétvich

Celkem N *_l_l

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus® |

75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce™

82 Uméni a uzité uméni*

23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba

7?2 Publicistika, knihovnictvi a informatika

53 Zdravotnictvi® 1

0% 5%

10 %

15% 20 % 25 % 30 % 35%

* Oznaceni skupin obord vzdélani, kieré mély v roce 2005 v dané kategorii vzdélani vice nez 300 absolventd.

furismus (8,2 %), 68 Pravo, prévni a vefejnospravni &innost
(7,9 %) a 26 Elekirotechnika, telekomunikace a vypocemi
technika (5,9 %); z vy3e uvedenych skupin obord vzd&lan
vychazelo 82,9 % absolvento.

Mira nezaméstnanosti absolvent VOS v roce po absol-
vovani vykazuje pokles z hodnoty 13,6 % v dubnu 2004 na
10,6 % v dubnu 2005 a na 9,1 % v dubnu 2006.

Nejvy3si miry nezaméstnanosti absolventd jsou v dubnu
2006 charakteristické zejména pro skupiny obord vzdélani
37 Doprava a spoje (pouze 16 absolventd v roce 2005,
41 Zemédslstvi a lesnictvi, 66 Obchod (33 absolventd
v roce 2005) a 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie.
Zvy3ené miry nezamésmanosti absolvent vykazuii skupiny 33
Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji (37 absolven-
t0 v roce 2005), 16 Ekologie a ochrana Zivomniho prostied:i,
63 Ekonomika a administrativa, 26 Elektrotechnika, telekomu-
nika&ni a vypoceni technika, 29 Potravindfsivi a potravinaiska
chemie a 68 Pravo, prévni a vefejnosprdvni &innost.
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Nejniz$i miry nezaméstnanosti absolventd v dubnu
2006 dosahujf a relativng rychleji nalézaji uplaméni na trhu
préce absolventi skupiny obord vzdélani 53 Zdravomicivi, 72
Publicistika, knihovnictvi a informatika, 23 Strojirenstvi a stro-
iirensk& vyroba, 82 Uméni a uzité uméni a 75 Pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce.

Podrobnéjii tdaje o situaci a vyvoji nezaméstnanosti absol-
ventt ve studijnich oborech VOS (kategorie N poskytuje pre-
hled v nasledujicim grafu a tabulce®®, kde jsou z hlediska ¢le-
néni podle skupin obord vzdélani uvedeny tyto skute&nosti:

1. pofadi skupin obord vzdélani podle miry neza-
méstnanosti absolventd kategorie vzdélani N v dubnu
2006 s doplfiujicimi hodnotami za duben 2005 (vyjadieno
graficky),

2. podet absolventl kategorie vzdélani N za cerven

48] P¥i malém poctu absolventt jsou tdaje za jeden rok znagné citlivé
na pffpadné chybné udaje v databazich.
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2005, polet nezaméstnanych absolventd, mira nezamést-
nanosti absolventd kategorie vzdélani N v dubnu 2006

Tabulka 6.10: Pfehled o nezaméstnanosti absolventd: VOS, duben 2006,

skupiny oboru kategorie N

,
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a meziroéni zména miry nezaméstnanosti absolventi v ko-
tegorii vzdélani N (vyjadfeno tabulkové).

Stejné jako v predchozim vydani, i tentokrét se v této &dsti pub-
likace zamé&tujeme na poéty a miry
nezaméstnanych ,cerstvych” ab-
solventd. Je tomu tak proto, Ze tyto

Pocet Pocet Mira | ukazatele v porovnani s dosavadnimi
) ; o o nezomesmanych nezameéstnanosti S .. « .
Skupina oborg vzdglant absolventt absolventt | absolventov % | °dubnem dostupnymi ddaji 0 nezamésinanosti
o] (duben 2006) | (duben 2006) 2005 absolventd maji v sou¢asné dobé
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 99 13 13,1% -9.2 pb. nejpfesndisi VypOVdeCf schopnosf
23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba 160 9 5,6% 04 pb. o situaci absolventt na trhu préce
26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 437 55 12,6% -0.9 pb. v CR. Jednd se fofiz o STOﬂSﬂky kde
29 Potravindfsivi a potravindiskd chemie 40 5 12,5% -12,5pb. . . . , L
33 Zprac, dreva a vyroba hudeb. néstrofd % 5 13,5% 75 pb. [sou mezi nezamesnane ZOhmOVO”!
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 108 16 14,8% 74 pb. pouze fi ObSO|Venh’ kiefi absolvovali
37 Doprava a spofe 6 7 25,0% 159 pb. gkolu v roce predchdzejicim sledovo-
39 Specidini a interdisciplingr. tech. obory 38 10,5% -2,2 pbh. nému obdobi.
41 Zemedsglsivi a lesnictvi 219 43 19,6% .59 pb. PFi srovndni hodnot miry ne-
53 Zdravotnictvi 1693 76 4,5% -03 pb. zaméstnanosti absolventd podle
61 Filozofie, teologie 26 3 1,5% 11,5 p.b. skupin obord vzdélani za duben
63 Ekonomika a administrativa 1370 173 12,6% -2,8pbh. 2005 a 2006 by|o pfes vét§inov>"
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 287 29 10,1% -30pb. V)"Sk)'f poklesu v nékolika PFI"
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus o1l 55 9,0% 01 pb. pqdech zaznamendno i ZV)"Eenl'
66 Obchod 33 5 15,2% -0,2 pb. , v . ,
68 Pravo, pravni a vefejnospravni &innost 585 73 12,5% -11 pb. m":?l n)ezomes.tlnanogl. Nep?”ne
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 202 1 5,4% -25pbh. Zvyseni VkaZU|I skupm\/ obort 23
75 Pedagogika, uéitelstvi a socialnf péee 801 55 6,9% -40pb. Strojirenstvi a stroil'renské vyro-
82 Uméni a uZiié uméni 653 4 6,3% 27 pb. ba a 65 Gastronomie, hotelnic-
Celkem N 7415 677 9.1% -17 pb. tvi a turismus. Vyrazné zvydenf

Tabulka 6.11: Mira nezamé&stnanosti absolventi vybranych
kmenovych obord vzdélani: VOS, duben 2006, kategorie N

Kmenové obory vzdglant it nezcméostnunosri
absolventd v %

3641N Pozemni stavitelstvi 29,1%
413IN Zemédélstvi 20,6%
6341N  Ekonomika a podnikani 16,2%
6841N  Obecné prévni &innost 15,0%
8241N  Vyivamd a uméleckotemesing tvorba 14,4%
1601N  Ekologie a ochrana Zivointho prostiedi 13,1%
5345N Specializace ve zdravotnicivi 12,4%
2631N Vypocemni technika a informaéni technologie 1,3%
6431N Management firem 10,1%
5344N Technik ve zdravotnictvi 9,9%
6542N Hotelnictvi a turismus 8,7%
6843N Vefejnosprévni Cinnost 8,6%
754N Socidlni &innost 8,4%
8243N Audiovizudlni tvorba a vyroba 7,9%
6343N Finanénictvi a bankovnictvi 6,7%
2341N Strojirenstvi 59%
7241N  Informaéni sluzby, knihovnictvi 5,7%
8246N Tanec 5,5%
2345N Servis a opravy stroji a zafizenf 5,4%
7532N SocidIni prace a sociélni pedagogika 4,8%
8244N Hudba 3,5%
5341N  Osetiovatelstvi 3,3%
7531N  Predskolni a mimoskolni pedagogika 3,0%
5342N Rehabilitace 0,9%
3642N Dopravni a vodohospoddiské stavitelstvi 0,0%

Celkem N 91%

Pozn.: Tmavé pozadi oznaduje kmenové obory, které mély v roce 2005
v dané kategorii vzdélanf vice nez 300 absolventd.

88

vykazuji na absolventy nejméné
zastoupené skupiny obord vzdélani 37 Doprava a spoje
(v roce 2005 16 absolventd) a 61 Filozofie, teologie (v roce
2005 26 absolventd). Vyznamné je zvyseni miry nezaméstna-
nosti absolventd u skupiny obord vzdélani 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartogrdfie.

V porovnéni s dubnem 2005 byly nejvyraznéjsi poklesy
miry nezamé&stnanosti absolventd zaznamendny u skupin
obory, které maiji v kategorii vzdélani N jedny z nejniz-
$ich pott absolventd. Jednd se o skupiny obord vzdélani 29
Potravindfstvi a potravindiskd chemie (pokles o 12,5 p. b.
na 12,5 %) a 33 Zpracovdni dfeva a vyroba hudebnich
néstroj (pokles o 7,5 p. b. na 13,5 %). Vyznamny je pokles
miry nezaméstanosti absolventd u skupiny obort vzd&lani
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi (pokles o 9,2
p.b. na 13,1 %).

Podrobnéjsi nahled do problematiky miry nezaméstnanosti
absolventts studijnich oborti VOS Ize ziskat prostiednictvim dat
o jednotlivych kmenovych oborech vzdélani (KKOV).

V nasledujicich dvou tabulkéch jsou z hlediska &lenéni
podle kmenovych obord vzdélani uvedeny:

1. mira nezaméstnanosti absolventt kategorie N za
duben 2006, podle kieré jsou sestupné sefazeny jednotlivé
kmenové obory,

2. poiet absolventu kategorie vzdélani N za gerven 2005,
polet nezaméstnanych absolventd, mira nezaméstnanosti
absolventi kategorie vzdélani N za duben 2006 o meziroé-

49) Uvedené kmenové obory vzdélani zahrnuii vice nez 92 % absolven-
10 této kategorie vzdélani.
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Tabulka 6.12: Piehled o nezaméstnanosti absolventd vybranych kmenovych obord vzdéléni: VOS,

duben 2006, kategorie N
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tech, kfefi se pripravovali
v prezencni (denni] formé

o v v bakaldtském, magister-
Pocet ocet o q Srovnani £ e :
Kmenové obory vzdglént e — nezamésinanych | nezaméstnanosti s o skem, navazujicim magis-
absolventd absolventd v % . :
(2005 Idoben 2006) | [dubem 2006) 2005 tersk.em ne.k?o ovloktorlskgm
1601N Ekologie a ochrana Zivoiniho prosfredi 84 1 13,1% 72 pb. studiu a mayl obcansivi CR.
234IN Strojrensivi 68 4 5,9% -1,8 pb. ProtoZze tato pUbhkOC@ e
2345N  Servis a opravy sfrojo a zaiizenf 92 5 5,4% 28 pb. zameéfena na OﬂOlYZU Up‘OT—
263IN Vypocetn! technika a informagni technologie 371 42 11,3% -0,8 pb. néni absolventl sttedoskol-
3641N  Pozemni stavitelstvi 55 16 29,1% 164 p.b. ského vzdéldni na trhu pré-
3642N  Dopravni a vodohospoddiské stavitelstvi 53 0 0,0% 00 pb. ce, jsou ddle uvedené Udo]e
v |x " o,
413IN_ Zemedglsivi 194 40 20,6% 124pb o kategorii vysokogkolského
5341N Ogsefrovatelstvi 986 33 3,3% -04 pb. e, Y
— vzdélani pouze doplitkem
5342N  Rehabilitace 347 3 0,9% -07 pb. kovah b "
5344N  Technik ve zdravotnictvi 81 9,9% 4,2 pb. ce Ol\/e Cz © FiZU Sll vace
5345N  Specidlizace ve zdravotnicivi 251 31 12,4% -9.2 pb. absolvent na trhu prace.
634IN Ekonomika a podnikani 860 139 16,2% 1.9 pb. Pocet absolvent se kaz-
6343N Finanénictvi a bankovnichvi 510 34 6,7% 38 pb. dym rokem postupné zvy3u-
643IN Management firem 287 29 10,1% -30pb. ie [rok 2000 - 24 393, rok
6542N  Hotelnictvi a turismus 576 50 8,7% 1,2 pb. 2001 - 25 298 absolvents,
6841IN  Obecné prévni ¢innost 306 46 15,0% -1,7 pb. rok 2002 - 26 273, rok
6843N Vife'mosvptdlvni:mllo.s; _ 243 21 8,6:6 -1.8 p.E. 2003 - 26 440, rok 2004
724IN  In ormocmsuz. Y, knihovnictvi . 159 9 57% -22pb. Yo 022) V roce 2005
753IN  Predskolni a mimogkolni pedagogika 100 3 3,0% -12,9 pb. na weokveh gkolach R
7532N  Sociélni préce a sociélni pedagogika 187 9 4,8% -3,3 pb. ,O VYSCV) ka S VC')| ac Vd_
754IN Socidlni Ginnost 514 43 8,4% 24 pb. uspesne  ukoncilo - studium
824IN  Vyivamd a uméleckofemesing tvorba 18 7 14,4% 00 pb. celkem 31 121 absolven-
8243N  Audiovizudlni tvorba a vyroba 63 5 7,9% -12,1 pb. 0. Jednalo se o 10 532
8244N Hudba 283 10 3,5% 10 pb. absolvents  bakaldiského
8246N  Tanec 55 3 5,5% 31 pb. studia (kategorie R), 20 228
Celkem N 7415 677 91% -1.7pb. absolventd  magisterského

ni zména miry nezaméstnanosti absolventd v kategorii vzdé-
l&ni N.

Vzhledem k tomu, Ze hodnoty miry nezaméstnanosti
u obord (a u kmenovych obord s nizkymi pocty absolventt)
isou mnohdy nepfesné a zavadéjici, soustfedime se zde
na kmenové obory s vy3simi pocty absolventd (které mély
v roce 2005 vice nez 50 absolvent)*?.

Nejvy3si miry nezaméstnanosti absolventd kategorie N
isou v dubnu 2006 charakteristické zejména pro kmenové
obory Pozemnf stavitelstvi, Zemeédélstvi, Ekonomika a podni-
kani a Obecné prévni Einnost. Zvysené miry nezaméstnanosti
absolventd vykazuji kmenové obory Vyivarna a uméleckore-
meslnd tvorba, Ekologie a ochrana Zivotntho prosttedi a Spe-
cializace ve zdravotnictvi.

NejniZ8i miry nezaméstnanosti absolventd katego-
rie N jsou v dubnu 2006 patmé zejména u kmenovych
obor Dopravni a vodohospodaiské stavitelstvi, Rehabilitace,
Predskolni a mimoskolni pedagogika, Osetfovatelsivi, Hudba
a Socidlni prace a socidlni pedagogika. V dubnu 2006
byla nizkd mira nezaméstinanosti rovn&z u kmenovych
obord Servis a opravy stroji a zafizeni, Tanec, Informa&ni
sluzby, knihovnicivi, Strojirenstvi a Finan&nictvi a bankov-
nictvi.

6.5 Nezaméstnanost absolvent - absolventi VS
(kategorie vzdélani R, T, V)
V této kategorii vzdélani jsou uvadény tdaje o absolven-

89

a navazujicho magisterské-
ho studia (kategorie T) a 407 absolvent dokforského studia
(kategorie V). V porovnani s predchozim 3kolnim rokem se
pocty absolventd zvyiily predeviim v ramci bakaldfského
(o 3 789 absolventd, tj. o 56 %) a doktorského studia (o 99
absolventd, fj. o 32 %).

Nejvy3si pocty absolvents VS byly ve gkolnim roce
2004,/2005 pfipravovény ve skupinach studijnich programd
Technické védy a nauky (24,8 %), Ekonomické védy a nauky
(24,2 %), Humaniini a spolecenské védy a nauky (13,5 %),
Pedagogika, ugitelsivi a socidlni péce (11,7 %).

Mira nezaméstnanosti absolventt V§ v roce po absol-
vovan( vykazuje pokles z hodnoty 7,7 % v dubnu 2004 na
5,5 % v dubnu 2005 a na 4,8 % v dubnu 2006.

Mira nezaméstanosti absolventd vysokych kol je sama
o sobé velice nizkd. Rozlizent skupin studijnich programd vzds-
l&ni na skupiny s vysokou resp. s nizkou mirou nezamé&stnanosfi
absolventt je velmi obtizné (obzvlasté v letodnim roce), nebof
rozdily mezi t&mito skupinami jsou velmi malé.

Vy3$§i miry nezaméstnanosti absolventd jsou v dubnu
2006 (a zdrovef i v poslednich dvou letech] charakteristické
pro skupinu studijnich program{ Ekonomické védy a nauky.

Niz$i miry nezamésinanosti absolventd v dubnu
2006 dosahuji skupiny studijnich programd Piirodni v&dy
a nauky a Technické védy a nauky. Tradicné nejnizsi mira ne-

50) Srovnameli rok 2005 s rokem 2000, jednd se o narist poctu absol-
ventd VS o 28 %.
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Obrézek 6.9: Mira nezaméstnanosti absolvento: VS, duben 2005 a 2006, skupiny studijnich

programt kategorie R, T, V

zaméstnanosti absolventd
(s urcitym odstupem) je

charakteristicka  pro sku-

Ekonomické védy a nauky

Humanitémi a spolecenské v&dy a nauky

Prévni védy a nauky

Pedagogika, ugitelsivi a soc. péce

Védy a nauky o kultufe a uménf

Celkem R, T, V

Zemadélskolesnické a veter. védy a nauky

Technické védy a nauky

Prirodni v&dy a nauky 1

—

Zdravotnicivi, 1ékaf. a farmac. védy a nauky

pinu Zdravotnictvi, lékai-
ské a farmaceutické v&dy
a nauky.

Vice o nezaméstno-
nosti absolvent studijnich
programt VS (kategorie
R, T, V) poskytuje piehled
v nasledujicim grafu a to-
bulce, kde jsou z hlediska
clenéni podle skupin stu-
dijnich program{ vzdélani
uvedeny tyto skutecnosti:

1. pofadi skupin stu-
dijnich programy vzdé-
lani podle miry neza-
méstnanosti absolventd
VS (kategorie vzdé&lani

O duben 2006
O duben 2005

0% 5% 10 %

15%

20 % 259 30 % R, T, V] v dubnu 2006

Tabulka 6.13: Pfehled o nezaméstnanosti absolventd: VS, duben 2006, skupiny studijnich programo

kategorie R, T, V

s doplAujicimi hodnotami
za duben 2005 (vyjadre-
no graficky),

2. poéet absolven-

Pocet Pocel Mira Srovndn 16 VS (kategorie vzdélani

Skupina studijnich programd a?écg&n]lu ”ezgqusgfvtgitnoyCh ":;:oTsz:f 3%2" S%D(l;sem R, T, V] za &erven 2005,

[duben 2006) (duben 2006) podet nezaméstnanych

Prirodni védy a nauky 2587 105 4,1% -07 pb. absolventd, mira neza-

;ec“jgkagéﬁy?'!‘?“ky o . T;g; 3;2 j’;z" ;2 p‘E' méstnanosti absolventd

emé&dglskolesnické a veter. védy a nauky ,7% 2,6 pb. & .

Zdravotnicivi, lékat. a farmac. védy a nauky 2083 48 2,3% -0,3 pb. VSVV ,dUban 200? o mezl-

Humanitn a spolecenské védy a nauky 4191 220 52% -0,3 pb. I'Of:nl zmen.a miry nezoo-

Ekonomické v&dy a nauky 7532 435 5,8% -08 pb. mFStnanOStl absolventd

Prwni védy a nauky 1180 ) 51% 09 pb. VS (vyjadreno tabulkové).
Pedagogika, ucitelsivi a soc. péce 3645 185 5,1% -06pb.
Védy a nauky o kulivie a uménf 913 45 4,9% -03 pb.
CelkemR, T,V 31121 1483 4,8% -07 pb.

/. Uplatnéni absolventd skol z hlediska profesniho zaclenént

Jednou z hlavnich ¢innosti NUOV je sledovani potteb trhu
préce, coz zahrnuje predeviim vyvoj ekonomiky, vyvoj techno-
logif a novych kvalifikagnich pozadavkd profesf. Systematicky
se sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventd na trhu prace,
vyvojové trendy ve strukturach zaméstnanosti a navrhuji se
opalieni, kterd mohou napomoci Usp&snému piechodu absol-
ventd kol na trh prace.

Seffeni, do jaké miry je ziskané vzdélani vyuZito ve vyko-
ndvaném zamésidani, resp. shoda mezi vzdélanim absol
ventd a vykondvanym zaméstnanim pfindsi jednu z moznosti
hodnoceni problematiky uplaméni absolventd ve sféfe prace.
Umoziuje ziskat zdkladni prehled o uplatiovani pracovnt-
ko stiedoskolského odborného vzdélavani ve sféfe prace

Q0

a o vziahu ziskaného vzdélani a vykonévaného zaméstnani
(zejména u mladé populace). Studie vychazi z analyzy
udajt ziskanych ve Vybérovém seffeni pracovnich sil (VSPS)
a navazuje na pledeslé effeni v téfo problematice za roky
1996 a 2001.

Tato kapitola vychazi ze studie ,Shoda dosazeného
vzdélani a vykonavaného zaméstinani - 2005" jako sou-
&ast projekiu VIP Kariéra. Samotnd shoda mezi dosazenym
vzdélanim a vykondvanym zaméstndnim neni obsahem této
gasti (vysledky tohoto Setfen Ize nalézt v uvedené studii na
www.nuov.cz), pozormost je vénovdna zejména strukiute
absolventd v jednotlivych profesnich ffidach a seskupenich
zamestnani.
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7.1 Struktura absolventt podle klasifikace
zaméstnani

Pro hodnoceni profesni struktury absolventd mame k dispo-
zici Klasifikaci zaméstmani (KZAM), kterou pouzivé Cesky sta-
tisticky Ufad. Predmétem klasifikace je zamé&stnani, tj. konkréni
ginnost, kterou pracovnik vykonavd (i kdyz neni jeho povo-
lénim) a kterd je zdrojem jeho hlavnich pracovnich pifjm>".
Klasifikace se tedy soustteduje na kvalifikaci poZadovanou
pro provéadéni Gkol, a nikoliv na to, zda pracovnik maijici
konkrétni zamé&stdnf je vice nebo méné kvalifikovany ne? jiny
pracovnik ve stejném zamésinani. Na fo je potfebné upozornit
v Gvodu této kapitoly.

V definici hlavnich fid jsou pouZivany dvé& dimenze kvali-
fikace: droven (tj. stupef) vzdélani, kierd je funkci rozsahu
a sloZitosti zahrnutych tkold, pficemz sloZitost m& priority
pfed rozsahem. Druhou dimenzi je specializace vzdélani,
kterd odrdzi typ pouzité znalosti, pouzivané ndstroje a zafi-
zeni, zpracovany materidl a charakter produkovaného zbozi
a sluzeb. Osm z deseti hlavnich tiid bylo sestaveno s ohledem
na &hyfi stupné vzdélani.

Klasifikace KZAM, obsahuje tyto hlavnf tfidy zamé&smdni:

1 Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici

2 Védecti a odborni dusevni pracovnici - jednd se pre-

vazné o zaméstndni vyZadujici vysokoskolské vzdglant.
Je zde zafazena i vétiina zamé&smani pedagogickych
pracovnikd

3 Techni¢ti, zdravotnicti, pedagogicii pracovnici a pracov-

nici v pitbuznych oborech - jde prevdzné o zaméstndani,
kde se pfedpokladd stredoskolské vzdé&lani s maturitou.
Z pedagogickych pracovniké do této ffidy pafff jenom
pedagogové pro pfedskolni vychovu, vychovatelé a mis-
tri QV

4 Niz3i administrafivni pracovnici (Ufednici] - jednd se

o zaméstnénf s niz&imi néroky, dfive obvykle pro stfedni
odborné vzd&ldani, dnes jsou bézné vykondvdna pracov-
niky se stredoskolskym maturitnim vzdélanim

5 Provoznf pracovnici ve sluzbach a obchodé - jsou zde

za¢lenéna jak zaméstndni vyZadujici maturitni droveri, tak
i zamé&stndni vhodnd pro drover uéebni®?

6 Kvalifikovani d&lnici v zem&délstvi, lesnictvi a v pitbuz-

nych oborech (kromé& obsluhy stroji a zafizeni, kterd

patii do ffidy 8)

7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravéi
(kromé& obsluhy sfrojd a zafizeni, ktera patfi do tiidy 8)

8 Obsluha stroj0 a zatizenf

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Né&zomy prehled o podilech absolventt v jednotlivych
fiidach zamé&stnani piindsi tabulka (fab. 7.1) a ndsledné i gra-
fy. Dostupné ddaje z Vybérového Seffeni pracovnich sil nam
umoziuji rozdéleni absolventt na kategorie vzdélani, z nichz
blize jsou hodnoceni vyugeni, maturanti SOS a SOU a vyso-
koskoldaci. Pro lep3i srovnanf je uvedend i struktura absolventd
viech Grovni vzdélani jako celek (kategorie ,vichni”).

Tabulka (tab. 7.1] umoziivje srovnéni rozlozeni pracovnikd
se stiednim a vysokogkolskym vzdé&lanim v hlavnich ffidach
zamésindni, a to ve frech vékovych kategoriich - 20 az 24
let (priblizn& 5 let po absolvovant stfednf skoly), 25 az 29 let
(piiblizng 5 let po absolvovani vysoké skoly a 10 let po absol-
vovani stfedni 3koly) a v3ichni ekonomicky aktivni obyvatelé
(celkové rozlozeni pracovnik).

Ve vékové kategorii 20-24 let, j. zhruba do péti lef po
absolvovani sffedni skoly je rozlozeni mladych lidi do jed-
notlivych tiid klasifikace zamésmani odlizné od jejich trovné
nejvyie dosazeného vzdélani. Nejvice vyuéenych pracuje
v zamé&stndnich zafazenych do ffidy 7 (femeslnici, zpracova-
telé a opravdfi - 32%) a ve ffidé 5 (Provozni pracovnici ve
sluzbach o obchodg) a fiid& 8 (Obsluha sirojt a zafizeni).
Viecha zaméstnani paffici do téchto tiid plné odpovidaji
kvalifikaci vyuéniho listu. Pom&mé vysoké procento z vyuce-
nych pracuji i na pozicich pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnkd (6 %), coz je pod Uroved jejich vzdélani, protoze
tyto pozice asto nevyzaduiji kvalifikaci, kterou vyuéenf samo-
ziejmé majf.

RozloZzenf absolventd stredniho odborného studia ukonce-
ného maturitou je pomé&mé rovnom&méisi nez u vyu&enych.
Nejvice je jich podle svého nyngjsiho zaméstani zafazeno
do fifdy 3 (Technicti, zdravotnicti a pedagogiéti pracovnici)
- 29 %. Urovni jejich dosazensého vzdélani odpovidaiji i za-

51) Naprofi tomu povoldni oznaduje zpUsobilost vykondvat pracovnf
&innosti, kterd se ziskévd urcitym stupném vzdélani o ovladnutim
poliebnych praktickych dovednosti.

52) P&t z hlavnich ffid, a to 4, 5, 6, 7 a 8 se posuzuje joko by mély
stejny stupefi vzd&lani - stfedni vzdélani, pfip. Uplné stfedni vzdélani
- a rozliduji se vziahem k sirokym skupinam specializace vzdélant.

Tabulka 7.1: Profesni struktura absolventi podle KZAM (2005, v %)

. 20-24 let 25-29 let EAO

Hlavn tidy KZAM WU [ Mz | vi8 [ sichni | VWU | MZ | V8 [iichai | WU | MZ [ V§ | viichni
1-Z&konodarei, vedouci a fidici pracovnici 1% 2% 4% 1% 2% 5% 11% 4% 2% 8% 16% 6%
2-Védedii a odbomf duevn( pracovnici 0% 5% 39% 4% 0% 6% 53% 11% 1% 7% 53% 10%
3-Technigti, zdravomnicti, pedagog. pracovnici 3% 20% 31% 7% 4% 35% 27% 21% 5% A1% 24% 21%
4-Nizsi administrafivni pracovnici (Gfednici) 4% 16% 6% 10% 5% 14% 2% 8% 5% 12% 2% 7%
5-Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 24% 16% 3% 19% 18% 17% 3% 15% 16% 1% 2% 12%
6Kvalif. d&lnici v zem&dslstvi, lesnictvi apod. 1% 1% 0% 1% 2% 1% 0% 1% 2% 1% 0% 2%
7-RemesInici a kvalif. vyrobci, zprac., opravdii 32% 1% 0% 19% 38% 1% 1% 19% 34% 9% 1% 18%
8-Obsluha stroji a zafizent 20% 10% 0% 14% 22% 9% 0% 13% 22% 7% 1% 14%
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 10% 3% 0% 8% 8% 2% 0% 6% 10% 3% 0% 8%
neuv. 6% 7% 17% 8% 2% 0% 2% 2% 2% 1% 1% 2%
celkem 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

VYU=vyu&eni, MZ=maturanti SOS a SOU, VS=vysokoskolaci
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Obrazek 7.1: Profesni struktura vyuéenych ve véku 20-24 let podle KZAM (2005, v %)

i kdyz podle typu pozice by

mé&lo na vykondvani dané &in-

35%

— nosti postacovat ucfiovské vzds-
30 % D vyuceni @ viichni 20 - 24 leti lani. Priblizng 5% maturantd je
059 __ zafazeno do fiidy 2 (V&dect
a odborni dusevni pracovnici),
20% ¢ ¢ coz odpovidd ukongenému vy-
15 % L 4 . sokoskolskému vzdé&lani, a jsou
to tedy pozice, na kterych by se
10% ¢ * Y podle Urovné svého dosazeného

59 Y vzdélani neméli vyskytovat.
e [] |_| e T Absolventi vysokoskolského
0% T o s s e s T e T o e studia zhruba do péti let po
tridy KZAM ieho ukoncent (tj. ve véku 25-29

Obrazek 7.2: Profesni struktura maturantd SOS a SOU ve véku 20-24 let podle KZAM (2005, v %)

let) pracuji prevazné na pozi-
cich zafozenych do ffid 1 az 3.

tridy KZAM

35% Vice nez polovina vysokogkolakd
30% O maturanti 4 vsichni 20 - 24 lefi pOTrI/dO dey, 2 [Vede{cﬂ ¢ Od,_
— borni dusevni pracovnici), kterd

25% zahruje zaméstnani zpravidla
vyzadujici znalosti a dovednosti

0% ¢ ¢ odpovidajici  vysokoskolskému
15 % ¢ ] ] ' (i bakalarskému) vzdélani nebo
. S __ védeckeé kvalifikaci. Zna&na &ast
¢ absolventl pracuje i na pozicich

5% zatazenych do ffidy 3 (Technict,
0ol [®1 . . . Y . . [1] . zdravotnieti a pedagogicti pra-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 neuv. covnici, kieré¢ odpovidaji Gplné-

mu sttedogkolskému vzdélani.

Obrazek 7.3: Profesni struktura vysokoskoldko ve véku 25-29 let podle KZAM (2005, v %)

Celkovy pohled na strukturu
ekonomicky akfivnich obyvatel {fj.

60 % nejen absolventd zhruba do pé&ti
— let od ukoneent 3koly) v jednotli-
50 % [ vysokoskolaci 4 vichni 25 - 29 letf Vych tfidach zamésmdni nédm po-
davd nasledujici graf (obr. 7.4).

40 % . . do - R
Velikosti podild jsou ovlivnény
0% poctem lidi s danym ukoncenym
vzdglanim, fj. vzdélanosini struk-
20 % * L 2 turou.** Metodika klasifikace za-
L4 * mé&sinanf viak byla sestavovana
10% ¢ * gy , .
tak, aby tfidém odpovidala ur&i-
* ¢ A e
0% . . B e R i B S . . . = t& Uroven dosazeného vzdélani.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 newv. Na pozicich ffidy 2 by méli byt

fridy KZAM

mésiani ve 1fid& 4 (Niz3f administrativni pracovnici - Gfednf-
ci), do které jich paffi 16 %. Zna&nd cést maturantd ve véku
20-24 lef patif i do nizsich tild 5 az 9 (40 %). Z toho jenom
&ast z nich jsou pozice, které vyZaduji maturitni vzd&lani.
V nékterych firmach se zejména innosti na pozicich u ob-
sluhy stroj0 a zaiizenich stavaii slozitéjsimi a kladou zvysené
naroky na zamé&stnance, na jejich dovednosti. Jsou do zna&né
miry proto obsazovany pracovniky s maturitnim vzdélanim,

53) Metodické principy klasifikace zamé&stnani (KZAM) u hlavnich ffid
4 az 8 se posuzujf jako by mély stejny stupef vzdslani - stredni
vzdslani pifp. Gplné stfedni vzdélani a rozlisuji se vztahem k Sirokym
skupinam specializace vzdélant.

Q2

jenom pracovnici s ukon&enym
vysokoskolskym vzd&lanim. Ve
skute¢nosti vysokoskoléci prevazuji, ale vyskytuji se tam i pra-
covnici s nizdim vzdélanim. Obrécend situace je u ostatnich
ffid. Zejména ve ffidach 5 az 9 (pozice pro vyugené) je mini-
mdln& pé&fina lidi se vzdélanim vy3sim - maturitnim a dokonce
i s vysokogkolskym. Piicinou je zvy3ovani slozitosti n&kterych
pracovnich &innosti zafazenych jako u&fiovské pozice, ale
také situaci na trhu prace. Lidé jsou ochotni za urgitych podmf-
nek vzit i méné& kvalifikovanou préci, napf. daiji pfednost méné
kvalifikované praci pred nezaméstnanosti.

54) Vzdélanosini sfrukiura ekonomicky akfivnich obyvatel v roce
2005: 7% z&kladni, 43 % sttedni bez maturity, 36 % stredni s maturi-

tou, 14 % vysokoskolské vzdé&lant.
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Obrazek 7.4: Struktura ekonomicky aktivnich obyvatel ve tfidach KZAM (2005, v %)

i ve vétiing tiid klasifikace zamést

nani. Nejvy3si narost (o 2,2 %) za

0% T H L 1Tt M Ovs poslednich deset let méli provoz-
509 ni pracovnici pracujici ve sluzbéch
Tt T 1t 10Tt 1T a obchodé (ffida 5) a pracovnici
o L L L L L L L amz | v obsluhy strojs o zafizent (ffida
— 8). Vesmés se jednd o pozice, na

0% | kieré véfinou posfacuje ufiovské
09 (1 L Lt T bt LT [ awe | vzdélant s vyuenim listem. Jak vz
- bylo feceno, slozitost nékterych ope-

o 1Tt tr1trtrtr 11 1| [ raci pii obsluze sfroj0 a zafizenf se
- | — v poslednich letech zvyiila a vy-

6
tridy KZAM

7

Zaduje kvalifikovangsi pracovniky.

Q
V n&kterych pfipadech zahraniéni in-

neuv.

Tabulka 7.2: Vyvoj podilu struktury absolvents podle klasifikace zaméstnéni (v %)

vestofi pfimo vyhleddvaji zaméstnan-
ce s maturitnim vzdé&lanim na pozice

Vyotent Ve AR S ol u obsluhy komplikovangjsich strojo.
Hlavni tfidy KZAM 1996 T 2001 1 2005 | 1996 | 2001 | 2005 | MNarostl i podil zaméstnanych na po-
1-Z&konodérei, vedouci a Fidici pracovnici 0,3% 0,3% 0,3% 0,8% 11% 1,3% ZidChr které odpovido]f maturitnimu
2édecii a odbomi duevni pracovici 01% | 02% | 00% | 21% | 31% | 25% | vzdélani. Nejvy3si narost byl ve tidé
3-Techni¢ti, zdravotnicti, pedagog. pracovnici 1,4% 2,0% 18% | 143% | 157% | 151% 4 Gtednikd (nizsich administrativnich
4-Nizsi administrafivni pracovnici (Gfednici) 1,9% 2,0% 2.1% 71% 8,1% 8.7% prgco\/nfk(_’]) o 1,7 %.
5-Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 15,1% 11,5% 12,8% 6,6% 8,9% 8,8% Celkové u absolventy stfedniho
é—lfvoh’f délnici v zem&dslstvi, lesnictvi apod. 1,2% 1,2% 0,5% 0,4% 0,5% 0,3% odborného vzdélani (bez ohledu
7-RemesInici a kvalif. wrobci, zpracovatelé, opravdfi 23,4% 20,9% 16,8% 6,8% 4,8% 5,8% na kofegorii dosazeného vzdéla-
8-Obsluha stroji a zafizent 9,4% 10,2% 10,7% 3,5% 3,3% 5,5% , . o
9-Pomocni a nekvalifikovanf pracovnici 3.7% 3,8% 51% 1,5% 2,5% 2.0% m) r,,o,St? zamestnanost ab,SOI,antU
Celkern 005 | sa1% | 500 | dam | w7o% | soon | Ve ffidach 8, 9 a 4 a mirngji ve

Absolventi: 1996 - vyuceni - osoby do 23 let, s maturitou - osoby do 24 let
2001, 2005 - vyueni i s maturitou - vékovd skupina 20 az 24 let

Pozn.: Vyu + Maturanti = dohromady 100 % v daném roce

Naésledujici tabulka {tab. 7.2) obsahuje porovnani 4daijo let
1996, 2001 a 2005 o zaglenéni vyueenych a absolventd matu-
ritnich oborg SOS a SOU ve véku 20-24 let do jednotlivych
ffid podle klasifikace zamésinani. Tabulka je sestavena tak, ze
podily jsou vypocteny z celku absolventd stfedniho odbomého
studia, fj. vyu&eni i fi s maturitou. Dovodem je moznost prehled-
n&jsiho sledovani vyvoje poméru podilu vyueenych a maturantd
v celku absolvent( sifedniho odborného vzdélavan.

Ze sledovani vyvoje celkového podilu vyugenych a matu-
rantd je zfejmé, ze podil absolventd s vyu€enim postupné
klesé (za poslednich deset let o 6 %), naopak podil matu-
rantd se zvy3uje. | do budoucna moZeme s nejv&f3i pravdé-
podobnosti pfedpokladat, Ze tento trend bude pokra&ovat.
Smétuje k tomu vyvoj nadi ekonomické zdkladny, zdjem ze
strany spole&nosti (2akd i rodict) a viady (dlouhodobé zamé-
ry v oblasti skolstvi a vzd&lavani).

Podil vyuéenych nejvyraznéji poklesl ve tfidé 7 (Remesinici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari) z 23 % v roce
1996 na 17 % v roce 2005. Vyznamny celkovy pokles nastal
i ve tiid& 5 [Provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodg),
i kdyz tam byl vyvoj trochu kolisavy. Vyznamné&jsi narist vyue-
nych zaznamenala jenom tiida 8 (Obsluha stroji a zaiizeni)
a také ffida 9, coz pro vyucené neni moc pfiznivé, protoze se
jedn& o pomocnou a nekvalifikovanou praci.

Absolventi maturitnich obors SOU a SOS svij celko-
vy podil ve sledovaném obdobi zwysili, coz se projevilo

Q3

tfiddch 1 az 3. Klesa ve tfidéch
5 az 7, nejvyraznéji ve tfidé 7
(Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé a opravdfi), kde po-
kles béhem poslednich 10 let byl az o 7,6 %.

7.2 Struktura absolventt podle hlavnich seskupeni
zaméstnani

Pro moznost snadnéjstho sledovanti jsou v dal3i &ésti jednot-
livé tfidy zamé&stnanf slougeny. Z celkového pohledu a hodno-
ceni souladu kategorie vzdélani a zaméstnani jsme dospéli
k n&zoru, Ze neni nutno odlisovat napt. kvalifikované délniky
v zemé&délsivi, lesnicivi atd. od femeslnikd, kvalifikovanych
vyrobcd a obsluhy stroji a zafizeni. Proto vzniklo seskupenf @
ffid klasifikace zamé&siani do &tyf vétich skupin, které ozna-
cuieme jako hlavni seskupeni zaméstndni:

e Stfedni a vys3i odborni pracovnici, Gfednici - kde
isou seskupeny fiidy 1 az 4 - odpovidaijici je maturitnf
(tida 3 a 4) a vysokoskolské vzd&lanf (tiida 2).
Provozni pracovnici ve sluzbdch a obchodé - kde je
zafazena fiida 5 - uplatiivji se jak maturanti, fak vyu&ent
- zde KZAM dostaten& nerozlisuje
Kvalifikovani délnici a vyrobci - kde jsou seskupeny
fiidy 6 az 8 - predpokladdané vzd&lant je vyugeni, pfip.
vyu&eni s maturitou, které je profilovéno jako pifprava
vysoce kvalifikovanych délnkd pro nérogné povoldni
nebo nizsi fidici funkce
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici - kde je zafaze-
na tiida @ - kde by se pracovnici se stfednim vzdé&lanim
méli vyskytovat jen minimdlné.
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V prvnim seskupeni ,Stfedni a vyssi odborni pracovnici,
urednici” nachdzeji uplainéni prevézné absolventi s maturitou
ze SOS a SOU a v mensi mife i absolventi u¢ebnich obord.
V dalsim seskupeni ,Provozni pracovnici ve sluzbdch a ob-
chodé” je zastoupeni absolventd uebnich obord vyssi nez
podil absolvents maturitnich obors SOS a SOU. V tomto sesku-
peni jsou v3ak jejich podily nejvyrovnangjsi, v ostatnich jeden
nebo druhy znagné prevyiuji. Znagny podil maturantd mezi
provoznimi pracovniky ve sluzbach a obchodg je dan tim, Zze
do mnohych zamé&sianf v oblasti Hotelnictvi, gastronomie a fu-
rismu (kuchafi, &f3nici, provodci ad.) jsou pfipravovéni pracovnici
v oborech SOS, obvykle pro prvi fazi Zivotni kariéry.

Seskupeni ,,Kvalifikovani délnici a vyrobci” je vyznam-
né tim, Zze zahrnuje 40 %, coZ je nejvéfsi &ast, viech ab-
solvent ve sledované vékové kategorii. V tomto seskupeni
nachdzeji uplainéni zejména absolventi ucebnich obord.
V poslednich deseti letech viak jejich podil klesa a naopak
mirné se zvysuje podil maturantd. Podil lidi zaméstnanych
na t&chto pracovnich pozicich celkové klesd (poklesl podil
zejména zemédélskych délnikd a femesiniko, ale i zpraco-
vateld a opravaid; podil obsluhy stroj0 a zafizeni se zvysil).
Zahraniéni investofi u nds ale rozvijeji své akfivity zrovna
v &innostech vytvérejicich pracovni mista, kterd jsou zafaze-
na do tohoto seskupenti. Kvalifikovana pracovni sila v oblasti
obsluhy sfrojo a zafizeni nebo kvalifikovani vyrobci a opro-
vafi jsou pro mnohé investory ldkava investiéni pobidka.
Zvy3ujici se podil maturantd v tomto seskupeni zamé&stnani
ie vysledkem naristd slozitosti ngkterych &innosti, napt. u ob-
sluhy stroj0 a zafizeni - stroje jsou sloZit&j3i, fizené pocito-
cem. To klade vyssi pozadavky
na dovednosti a schopnosti absol-
ventd a vyzaduje fo jinou katego-

Obrazek 7.5: Piehled o podilech absolventt (20 az 24 let)
v hlavnich seskupenich zaméstnani (2005, v %)
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Provozni I >
Kvalifikovani

a Vygé'l, pracovnici délnici Pomocni
odboml\' ve sluzbach ?mg ~ a nekvalifikovanf
pracovnicl, g obchodg @ vyrebd pracovnici
ofednici
O Vyuceni 0O Maturitni SOS a SOU

ucenych snizil, o to se podil maturantd zvysil. V dalsich dvou
seskupenich bylo zaznamendno zvy3eni celkového podilu.
Vyrazny nérist byl zejména u stfednich a vyssich odbor-
nych pracovnikd a ufednikd (o 4 %) a hlavni zésluhu na
tom méli maturanti. Tento nérist Ize hodnotit pozitivng, coz
se nedd Fici o navyseni podilu seskupeni pomocnych a nekva-
lifikovanych pracovnikd.

Obrdzek 7.6: Zmény v podilech absolventi (20-24 let) v hlavnich seskupenich zaméstnani

(2005-1996, v %)

| <
I OVyueeni OMaturitni SOS a SOUO celkem |

[ 1

ri. vzdélani nez klasické vyuceni. | 6%
Vytvateni tlaku na produkei vého, |,
kieré se ze strany zamé&stavateld
objevuji, tedy nenf zcela na mist& | 2%
a pracovniky lze na ndrocnéjsich | o1 ==
pozicich doplnit maturanty stred-
nich odbornych 3kol. 2%
Posledni  hlavni  seskupeni | 49
~Pomocni a nekvalifikovani pra-
covnici” zahmuje jenom malou | ©%
&ast absolventd. V&R dil pripada | 8%
na absolventy u&ebnich oborg, Stredni a vy35i odbornici
nachdzime zde i pomé&mé vysoky pracovnici, dfednici

Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

Kvalifikovani délnici
vyrobci

Provozni pracovnici ve
sluzbéch a obchodné

podil maturantd SOS a SOU, ktefi
by se v této skupin& nemé&li vyskytovat vibec.

Pro prehledn&si informaci o zméndch podilu absolventd
uGebnich i maturitnich obors SOS a SOU ve vytvofenych
seskupenich zamésmdni je vytvoren daldi graf (obr. 7.6).
Zmény za poslednich deset lef jsou pomé&mé& vyrazné.
Nejvyraznéjdich zmén bylo dosazeno ve skupiné kvali-
fikovanych délniké a vyrobcd, kde poklesl celkovy podil
absolventd o 5,3 %. Hlavni podil na tomto poklesu méli
vyuceni. Naopak podil maturantt mimné vzrostl (dovody byly
popsany vyse). Ve skuping provoznich pracovniké ve sluzbdch
a obchodé byl celkovy Gbytek miniméIni - o co se podil vy-

94

Predeslé hodnoceni a konsfruovani grafickych vystupd vy-
chazelo z celkového poctu absolventd stiedntho odborného
vzdélani. Pro lepsi orientaci v profesni struktufe absolventd
podle druhu vzdélani (vyuceni a maturanti) je zkonstruovén
dali graf (obr. 7.7). Podava piehledn&isi informaci o tom,
jakou sfrukturu pracujicich podle sestavenych 4 hlavnich se-
skupenich maji vyugeni a maturanti SOS a SOU - umoZfiuje
i vzajemné srovnani t&chto dvou skupin.

Ve strukiuie vyuéenych nadpolovieni véfsina (56 %) pra-
cuje na pozicich zafazenych do seskupeni Kvalifikovanych
dénikd o vyrobcl, coz odpovidd jejich kvalifikaci. Dalsi
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Obrazek 7.7: Podily uplatnéni absolventt (20-24 let) jednotlivych kategorii vzdélani v hlavnich

seskupenich tfid KZAM (2005, v %)

U vyuéenych je mozné po-
zorovat vyrazn&j§ rozdil v podr

lu seskupeni Provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodg (fida 5)

- 26% ve véku 20-24 let a jenom

17% u véech EAO. U maturants

je pfiznacny vékem se zvydujicl
podil pracovnkd zafazenych do

seskupeni Stiedni a vy3si odbomni
pracovnici a Ufednici (ffidy 1 az
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ffeadni a vy$si odborni pracovnici, Ufeanici rovozni pracovnici ve sluZbdch a obchodé
O stred y35i odborni p d Or P luzbéch a obchod
[ Kvalifikovani délnici a vyrobci O Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

4).

Z&vérem lze konstatovat, Ze
uplatnéni absolventd sttedntho od-
borného vzdé&lani je veelku v sou-

&tvrtina patfi k Provoznim pracovnikdm ve sluzbdch a obcho-
d&. Dohromady tedy 82 % vyuéenych pracuje na pozi-
cich, které odpovidaji Grovni jejich dosazeného vzdélani.
Zbylych 18 % vyu&enych pracuje bud na pozicich, kieré vyzo-
dujf vy3si Groven vzdélani (seskupeni Stiedni a vy3si odbornf
pracovnici - 8 %), nebo na pozicich, kieré nedosahuji trovné
iejich vzdélani (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici - 10%).

Z absolventd maturitniho odborného  stredoskolského
vzdélani 55% pracuje na pozicich zafazenych do sesku-
peni Stfedni a vy3si odborni pracovnici a Ufednici. Polovina
absolventi tedy pracuje na pozicich, které odpovidaji doso-
Zené Grovni jejich vzdélani. O absolventech pracujicich jako
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (18 %) se Ize
také vyjadfit, Ze pracuji v souladu s jejich Grovni dosazeného
vzdé&lani. Pomé&mé vysoky podil maturantd v pozicich kvalifiko-
vanych délntkd a vyrobcl je dan jednak odpovidajicim uplat-
nénim absolventd studijnich obord SOU, jednak i uplatnénim
absolventt SOS v ndro¢néjsich délnickych pozicich.

Porovnani v profesnt strukiury absolvent( ve véku 20-24 let
(podle hlavnich seskupeni tifd KZAM] s ostatnimi ekonomicky
akfivnimi obyvateli (EAO) piindsi ndsledujici cast. Z grafu (obr.
7.8] je zfejmé, ze rozdily ve strukiufe absolventd zhruba do
péfi let po ukoneeni studia na sifedni skole (v&k 20-24 lef)
nejsou piili§ rozdilné od strukiury absolventd, ktefi ukonéili své
studium zhruba pét let pred nimi. O néco v&fii jsou rozdily ve
srovnani se viemi ekonomicky aktivnimi obyvateli.

Obrdzek 7.8: Porovndni zaméstnanecké struktury absolvento
a ostatnich pracovniki v hlavnich seskupenich tfid (2005, v %)
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ladu s jejich drovni dosazeného
vzdélani. Odchylky jsou do znagné miry zpisobené kombina-
ci vn&jsich a vnitinich fakford pdsobicich nejen na absolventy,
ale i na viechno praceschopné obyvatelsivo. Z vn&jsich fakio-
10 Ize za viechny uvést soucasnou ekonomickou situaci a hos-
poddisky vyvoj, kieré ovliviuji strukturu pracovnich sil na frhu
prace. Odchylky poukazuji na nerovnovéhu mezi strukiurou
pracovnich sil a pozadavky frhu prace. Pokud odbo&ent nenf
piliz rozsahlé, |ze je tedy chépat i pozitivné a jako odpovida-
jici vyvojovym trendim. Projevuji se pozadavky na vy3si Grovefi
odborného vzdélani, a to z diivodu postupn& zmény struktury
nabidky pracovnich mist na trhu préce pro kvalifikovangjsi pra-
covni silu. | kdyz z nékterych stran vyvstavaji pozadavky na
vy3§i produkci absolventd u&riovskych obord, je na zvazeni,
jestli mto ,hlasom” dat ,zelenou”.

7.3 Struktura absolventd v hlavnich seskupenich
zaméstnani z hlediska skupin oboru
a kategorii vzdélani

Shoda dosazeného vzdélani a vykondvaného zamésmdni
ie hodnocena v dalsi kapitole. Hlavnim kritériem hodnocent
isou skupiny obort vzd&lani®®. Proto jsme se rozhodli uvést
predtim kapitolu, kterd by se v&novala struktute absolvent®
z hlediska skupin obord a kategorii vzdé&lani. Tato st tedy
podéva prehled o uplainéni absolventd (vyucenych a ma-
turantd stfedntho odborného vzdélani oddéleng) v hlavnich
seskupenich zamé&sindéni podle skupin obord vzdélani. Pro
lepsi predstavivost |ze uvést priklad - struktura vyugenych
absolventt skupiny strojirenskych obor podle hlavnich sesku-
penich zamé&stnani, 1. jejich profesni zaclen&nf.

Nésledujici graf (obr. 7.9) umoZhuje ndzorné srovndni
podilu absolvents uéebnich oborg v jednotlivych skupinach
obort vzdélani podle jejich zaglen&ni do hlavnich seskupenf
zaméstnani. Ve skupindch obord, které bychom mohli zjed-
nodusen& zafadit mezi obory primamitho a sekunddrniho
sektoru (od homictvi az po zemé&dé&lstvi a lesnicivi - v obr.
79 a 710 sefazeny za sebou), vyrazné prevladaji vyu&eni,
ktefi paffi do seskupeni Kvalifikovanych délnikd a vyrobcd

55) KKOV - klasifikace kmenovych obord vzdélani - souasné pouzi-
vand klasifikace obort vzdélani, kmenovych obord a skupin obord
vzdélant.

56) Za absolventy jsou povazovani viichni ekon. akfivni lidé ve véku 20
az 24 let, fj. priblizné 5 let po absolvovani sffednf skoly.
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(tiidy 6 az 8). Ve skupindch obord, které lze zaclenit do
terciéru (sektor sluzeb), maiji vyrazny podil absolventi, kiefi
spadaji do seskupeni Provoznich pracovnikd ve sluzbach
a obchods.

Podrobné&jsi hodnoceni profesnf strukiury vyucenych ab-
solventd bude uskutecn&no u skupin obord vzdélani, kieré
isou vyznamné i z hlediska poctu absolventd (obr. 710).
Nejeemn&jsi skupinou obord je Strojirenstvi a strojirenskd
vyroba (bezmdla 40 fis. absolventt). Je to odvétvi, keré si
v nadi hospodaiské struktufe i naddle udrzuje velice dilezité
postaveni. | kdyz podil pracujicich ve strojirenstvi mé& po
zméndéch v devadesatych letech minulého stoleti klesajici
fendenci. V zamé&stnanecké strukiufe vyucenych absolventd
strojirenskych obor0 tvofi znagnou &ast (80 %) Kvalifikovanf
délnici a vyrobci. Vy3si podil délnikd ma jenom skupino
obord Technickd chemie a chemie siliktd, ve kier¢ je
viak pocet absolventd velice nizky. Stejny podil je u skupiny

Obrdzek 7.9: Struktura vyuéenych absolvent v hlavnich seskupenich zaméstndni z hlediska

skupin obord vzdélani (2005, v %)

Stavebnictvi, geodézie a kartografie (ij. taky 80 %). Ve
strojirenstvi i stavebnicivi je &ast absolventd, kiefi pracuji na
pozicich nekvalifikovanych a pomocnych d&lnikd, coz prilis
neodpovidd wy3i jejich dosazeného vzdélani. Zrovna tak
pomé&mé vysoké podily vyugenych patficich do seskupenf
ffid 1 az 4, coz jsou pozice pro absolventy s maturitou
(@ % ve strojirenstvi, 8 % v elekirotechnice nebo 10 % v textilni
a kozedé&Iné vyrobsg).

Zcela jinou strukiuru vyu&enych absolventd maiji ffi nejpo-
Cetn&j3i skupiny obord vzdélani z oblasti terciéru (sluzeb)
- Obchod, Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Osobni
a provozni sluzby>’. Nejv&fsi cast vyucenych absolventd pa-
ffi do seskupeni Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
- v obchodé 58 %, v gastronomii 59% a nejvice v osobnich
a provoznich sluzbach 72%. Z hlediska absoluintho poctu je
nejvyznamnéj3i pravé pocet provoznich pracovnikd v obcho-
d& - témé&f polovina viech vyucenych absolventd zafazenych
jako provozni pracovnici nachdzi
své uplatinéni pravé v obchods.
Uz i nazev seskupeni naznacuje,
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Ze jejich vysoky podil je v té-
to skuping zcela namist&. Dalsi
tvrtina pracujicich v obchodé
paffi do seskupeni kvalifikova-
nych d&lnikd (iiidy 6-8), pomér-
n& vysoky podil maji i pomoc-
ni a nekvalifikovani pracovnici
(11 %) a zbytek jsou absolventi
na pozicich maturantd patficich
do tiidy 1-4, fi. na pozicich,
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které neodpovidaji Grovni jejich
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Obrdzek 7.10: Poéty vyucenych absolventd v hlavnich seskupenich zaméstnéni z hlediska skupin

obord vzdélani (2005, abs.)

ve vybranych oborech konstato-
vat, ze ve véf3ing skupin obord
vzdélani k vyznamnym zmé&ndm

45 000 za posledni &tyii roky nedoslo
40 000 [srovnavéme  zejména  struktury
35 000 [ vyu&enych ve skupinach obord
s vyznamné&jiim poctem absol-
30 000 ] . , o .
— ventd). Vyraznéjsi zména nasfala
25000 u skupiny strojirenskych obord
20 000 = a v obchodg. Ve strojirenskych
15 000 oborech pokles| podil absolven-
10 000 — 10 v seskupeni tiid 1 az 4 o vzros-
5000 = fl v seskupeni kvalifikovanych
0 — || — /= ' 11 ' D délntko. U lvy;éenychh Le Iefnkto
= w o ) > s = o ) fesun v souladu s jejich kvalitika-
c oz e S z oz 3 & & 3 |° schky
O 5 = @ & ¥ o § T ¥ 2 < & ci (ffidy 1-4 by mély zahmovat
T T >< S = O O] v N
O o maturanty, tiidy 6-8 vyu&ené).
O Oos-8 Os O1-4 V obchod& poklesl podil ab-

57) Ostatni skupiny obord vzdélani (zdravotnické, uméni i ekonomika)
nejsou podrobnéji rozebrany z divodu malého poctu absolvents.
Data se zpracovavaii z VSPS a na této drovni by neméla pozado-
vanou vypovidaci hodnotu.

Q6

solventd v seskupeni odbormych
pracovnikd, ale i u provoznich pracovniki. Naopak vzrosfl
podil d&lnikd a vyrazné i pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikl, coz nenf pozitivni jev.
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Profesnf strukfura absolventd sttedntho odborného vzdélani
ukonéeného maturitou je odlisnd od strukiury vyucenych.
Celkové paffi polovina absolvent s maturifou do seskupent
strednich a vysich odbomych pracovnikd a Gredniko (ifidy
1 az 4), kler¢ plné odpovidé wysi jejich dosazeného vzdé-
lani. Ve skupindch obord obchod, gasfronomie a sluzby
maii nejvy3si podil provozni pracovnici (ffida 5). V n&kterych
skupinéch obord pievladaiji zamésmanci délnickych profes
(zarézejici je zejména vysoky podil d&lniko u strojirenskych
oborl - obr. 711), coz zcela neodpovidé rovni jejich doso-
Zeného vzdélani.

Nejdolezitgjsi ze skupin obord vzdélani z hlediska po-
¢tu absolventd je Ekonomika a administrativa (obr. 7.12).
V soucasné dobé& zahruje téméF fiefinu viech absolventd
sttedntho odbomého vzd&lani s maturifou (pozn. z t&ch, co
spadaiji do naseho vzorku pro hodnoceni shody). Neni pfe-
kvapujici, Ze vétsina absolventd ekonomickych obord spada
do seskupeni odbornych pracovnikd a orednikd (ffidy 1-4)
- 74 %, kam patii. Dalsich 14 % absolventd pracuje jako pro-
vozni pracovnici ve sluzbach a obchodg, coz Ize povazovat
v tomto pifpadé za spide niz3i kvalifika&ni droven. Zbylych

Obrazek 7.11: Struktura absolventd s maturitou ze SOS a SOU v hlavnich seskupenich zamé&stnani
z hlediska skupin obord vzdélani (2005, v %)

12 % absolventl pracuje na pozicich zcela v nesouladu
s jejich kvalifikaci a vzdélanim - na pozicich d&lnikd a nekvo-
lifikovanych pracovniko.

Vyznamnymi skupinami obor0 z hlediska vysokého podilu
absolventt v seskupeni ti{d 1 az 4 (odborni pracovnici a tfed-
nici) jsou zejména skupiny zdravotnickych o pedagogickych
obord. Ze skupiny Zdravotnicivi pracuje az 90 % absolventd
na pozicich zafazenych do seskupeni odbornych pracovniko.
Absolventi (tady pfevazné absolventky) téchto obord nemaiji
problém s uplain&nim ve svém obor0. Jejich nezamé&stnanost
je nizka. Navic se jednd o natolik specifickou pracovni
ginnost, ve které se ¢lovek bez pifslusného vzdslani moze
uplatnit jenom na pozicich, kieré udrzuji a zabezpecuji chod
zdravomickych zafizeni (od G&etnich pres kuchatky az po
uklizecky). Vysoky podil odbornych pracovnki ve skuping
zdravotnickych obor je tedy namiste.

Vysoky podil absolventd v seskupeni Provoznich pracov-
niko ve sluzbach a obchodg (ifida 5) maiji skupiny obord
Osobni a provozni sluzby (zahmuje ale maly poget absolven-
t0), Obchod (49 %) a Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(46 %). Metodika tvorby ffid KZAM nerozlisuje v této ffideé
5 mezi maturanty a vyuceny-
mi (nestanovuje, jakou Urover
dosazeného vzdélani by méli

pracujici na téchto pozicich

z hlediska skupin obord vzdélani (2005, abs.)

Obrazek 7.12: Podty absolventd s maturitou ze SOS a SOU v hlavnich seskupenich zam&stnani
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8. ZAavér

oborech. Nektei absolventi si tedy radgji zvoli na zacatku
své pracovn( kariéry niz3 pozici pied nezamésmanosti nebo
dlouhodobym hledénim uplatnéni a ziskaji tak potfebnou
praxi. Daldim divodem je také zvy3ujici se sloZitost n&kterych
ginnosti v odvétvich strojirensivi a elekirotechniky. Mnohé pro-

8. ZAavér

Usp&snost vstupu absolventt na trh prace je do znacné
miry ovlivnéna tim, zda pfichazeji ze kol dostatecns vyba-
veni potiebnymi kompetencemi (tzn. znalostmi, schopnosimi
a dovednostmi). S ohledem na tuto kli¢ovou roli skolnf pfipravy
se z pohledu odbomého vzd&lavani jevi jako nezbying, aby
kromé potfebnych odbornych znalosti v dostatecné mite
umozfiovalo ziskat i kli€¢ové kompetence, kierym piislusi prio-
ritnf vyznam z hlediska Usp&iného zaclenéni do svéta préce,
ale velice dolezité jsou i pro uplatnéni v bézném zivoté.

Ackoli naroky zamésinavateld na jednotlivé kompetence
jsou Casfo Uzce svdzany s konkréini pracovni pozici, je mozné
fici, ze pozadavky na n& jsou obecn& pfimo tmérné zvy-
$ujici se Urovni dosazeného vzdélani. Nicméné z hlediska
viech vzdélanostnich skupin m& prioriini vyznom ochota uéit
se, ddle se vzd&lavat a byt otevien novym poznatkiim, schop-
nost nést zodpovédnost, fesit prakiické problémy a roz-
hodovat se. Zna&ny vyznom je pfiklédan rovnéz rozvinutym
komunikaénim schopnostem, kieré jsou chdpdny nejenom
jako Usini a pisemny projev, ale i celkovy zpUsob vystupovan,
schopnost prezentace a uménf jednat s lidmi. Na vyznamu
nabyvda schopnost pracovat v tymu, samostatnd a kreativni
prdce, samostatné a analytické mysleni. Zamé&smavatelé
rovn&z velice ocefiuji pracovitost a ochotu pracovat.

Skoly by podle nazoru zaméstnavatels mély vénovat vice
pozornosti nejen rozvijeni zb&hlosti v cizich jazycich, komuni-
ka&nich schopnosti, schopnosti fesit problém a nést zodpoved-
nost. Mezi klicové kompetence, jejichz vyznam v budoucnu
jedté vzroste, zaméstnavatelé fadi zbéhlost v cizich jazycich,
zbé&hlost v pouzivani vypocetni techniky, ochotu u¢it se, adap-
fabilitu a flexibilitu a schopnost rozhodovat se.

V kontextu toho jak vnimaji zamésiavatelé absolventy,
resp. jejich piipravenost pro vstup na frh prace a tim i kvalitu
iejich odbomého vzd&lavani je zajimavé porovndni, jok kvali-
tu své pifpravy vnimaji sami absolventi. Napfiklad z vysledko
Sefieni mezi absolventy SOU vyplyvd, Ze celkova drove
pfipravy je vnimdna pozitivng, z&sadni nedostatek dilezitych
znalosti pocifovalo jen asi 8% absolventd. Na druhou stranu
se ukdzaly zdévazné nedostatky, a to predeviim v oblasti
jazykovych znalosti, kde se pOvodné jiz tak velmi nizké
hodnoceni pfi setkani s redlnymi pozadavky v praxi jesté
vice snizilo. Dalsim kritickym bodem pifpravy je i schopnost
pracovat s vypo&etni technikou, kde se vyjadiilo kladné jen
31% oprotfi 38% po ukon&eni SOU. Zjidténi, ze subjektivni
hodnoceni ziskané drovné t&chto dilezitych kompetenci
se s odstupem let stravenych v praxi jesté vice snizuje,
je zdvaznym ukazatelem, ktery potvrzuje jak stoupaijici
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covni pozice vyzaduji po pracuijicich vy3$3i ndroky, nez tomu
bylo predtim. Znalosti a dovednosti vyu&enych absolventd
na n&které &innosti prosté nestadi, a proto jsou jejich pozice
obsazovany maturanty.

vzdélanostni ndroky i na vyuéené absolventy, tak i nedo-
stateénou Uroven pfipravy v této oblasti, kterd neodpovi-
dé rychle se rozsitujicim ndrokdm a pozadavkom.

Sou&ésti zpétného hodnoceni volby vzdélévaci cesty je
i tzv. mira identifikace s oborem. Z vysledki 3etfeni vyply-
vd, ze celkovda mira identifikace s oborem je u absolventd
SOU ve srovnani s absolventy SO nebo VOS niz3i. PFiginy
nizké identifikace absolventi s oborem, tedy foho, pro¢ by
absolventi dali piednost jinému studijnimu obory, je v zasadé
mozno rozdsglit do i kategorii. Do prvni kategorie spadé
nezdjem o prdci ve vystudovaném oboru, druhd skupina zahr-
nuje komplex nevyhowujicich pracovnich podminek v oboru
(obtiznost hledani zamésidni, nizky vydélek, neperspekfiv-
nost oboru) a fietf kategorii je mozno vymezit jako nespoko-
jenost s Urovni pifpravy v oboru, spojenou &asfo s ambicemi
dosahnout vy33i drovné vzdélani. Nejfrekventovangjsim divo-
dem je po Zesti letech od ukon&eni studia nespokojenost
s finanénim ohodnocenim, preference maturitniho oboru
(coz naznaluje nenaplnéni vzdslavacich ambic) a vyssi
pozadavky kladené na znalosti a dovednosti v zamé&stnanf
ovliviuji nartst daldtho divodu pro volbu jiného oboru,
totiz nizkou Groveh pFipravy.

V poslednich letech nariisté pocet uchazedd o terciami
vzdélavani. To je velice kladné zjisténi, protoze zvySovani
poctu vzdélanych lidi v populaci paffi k prioritam kazdé zemé
a sv&dei o jeji kultuie, vysp&losti i ekonomickém postavent.
Vyznamnd je i skutecnost vyrazného zdjmu mladych lidi o zis-
kani co nejvyssi vzdélanostni drovné.

Zdakladnim okolem vzdélavact soustavy, a tedy i tercidrntho
vzdélavani, je pripravit absolventy tak, aby byli schopni se
uplatnit na frhu préce a stat se zaméstnatelnymi. To ale nezna-
mend, Ze oblast vzd&lavani jako celek by méla byt podfizena
svétu prace. Spide jsou tyto oblasti - vzdélavani a trh préce
- vi&i sobé& ve vziahu vzdjemného ovliviiovani; obé jsou do
ur&ité miry autonomni, a pfece na sob& zdvislé.

Narost poctu mladych lidf vstupujicich do instituct terciami-
ho vzdélavani znamend  podstainé rozsitent jejich schopnosti
a znalosti i rozmanit&jsi moznosti jejich budouciho uplatént.
Na druhé strang je poliebné respekiovat skutecnost, Ze
zdjemci o terciami studium pfichdzejici ve vétiim poctu maiji
rozdilné zdjmy i schopnosti, pochdzeji  z rozdilného social-
niho zd&zemi, jsou rizné motivovéni ke studiu a majf i rozné
ekonomickd omezeni. Poffeba vyhovét riznym pozadavkom
a schopnostem budoucich sfudentl i potiebam spole&nosti
a zdroved nesniZit kvalitu vzdélavani je fedena roziffenou
diverzifikact studijni nabidky v terciarnim sektoru vzdélavant.



Terciarni vzdélavéni by tedy mélo uspokojovat rizné
potfeby a pozadavky uchazeco o studium, nabizet jim rozné
studijni cesty, vyivaiet piehledny systém, celkové kompatibilnf,
s vysokou mirou vzdjemné prostupnosti, nejen u nds, ale i v rea-
lit& evropského prosforu. Vysokoskolské vzdélavani povazuje
Eviopska komise za zakladni prioritu vyvoje Evropské unie.
Budovat ,Eviopu znalosti” je v soucasné dobé iroce uznavany
a nenahraditelny fakior socidlntho a lidského ristu. Cilem je
soustfedit se na posileni mezindrodni konkurenceschopnosti
eviopského systému vysokého 3kolstvi a zvy3enf jeho pritazli
vosti v celosvétovém méfitku, coz plné odpovida mimofadnym
kulturnim a védeckym tradicim tohoto konfinentu.

K vyraznému vyvoji dochdzi i v ramci odborného vzde-
lavani, které se snazi byt v souladu s probihajicimi zmé&nami
a rozvojem v oblasti technologif a vyroby a pruzné reagovat
na promény a polieby frhu prace.

*

* x

Tato publikace je jednim z mnoha vystupl tzv. Informaéniho
systému o uplatnéni absolventi 3kol na trhu prace (ISA).
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Jednim z jeho hlavnich cili je vytvoreni internetového systému
slouzictho jako informaéni zdroj pro Sirokou skupinu uZivateld.
Vzhledem k tomu, Ze bude slouZit (jeho spusténi je planovs-
no na Cervenec 2007) poliebém kariérového poradensivi,
mé&l by se stat nedilnou soucésti pfi rozhodovani o volbé
povoldni pro samomé zdky a jejich rodice, absolventy
Skol a zdrojem informaci pro poradenské a psychologické
pracovniky, pracovniky Ofadd préce, pracovniky ve Skolstvi
ale i dal3i zajemce. Samomy program ISA je nedilnou sou-
ast projektu Vzdélavani - Informace - Poradenstvi (VIP
Kariéra), jenz je spolufinancovan Evropskym socidlnim fon-
dem a stémim rozpoctem a kiery by mél vyznamné napomoci
budoucim absolventim v piechodu na trh préce. Ve spolu-
praci Nérodniho Gstavu odborného vzdélavéni a Institutu
pedagogicko-psychologického poradenstvi CR vznikne
virtudlni vzdélavaci prostiedi, tzv. ,eKariéra”, kterd spolu se
vznikem specidlnich skolnich poradenskych pracovist uZivateli
umozni lepsi orienfaci ve sv&t& prace a vzdéldvacim systému
a usnadnf tak absolventdm viech forem a druhd studia hladsf
pfechod na trh prace.

Pfiloha 1: Mira nezamé&stnanosti absolventt vybranych kmenovych obort vzdélani: vyuéeni, duben 2006, kategorie H

Mira Mira
Kmenové obory vzdélanf nezaméstnanosti Kmenové obory vzdélanf nezaméstnanosti
absolventd v % absolventd v %

3657H  Malfnatérag, malitské a natéragské prace 25,2% 4156H  Lesni vyroba, lesnické prace 13,0%
3359H  Calounik, ¢alounické prace 24,1% 3652H  Instalatér, instalatérské prace 13,0%
3666H  Suché montéze 23,8% 4152H  Zahradnik, zahradnické préce 12,4%
2858H  Sklar, sklafské prace 20,0% 2953H  Pekat, pekaiské prace 11,9%
3457H  Knihat, knihaiské prace 20,0% 2651H  Elekirikdr, elekirotechnické prace 11,8%
3456H  Fotogrdf, fotografické prace 18,6% 2659H  Mechanik telekomunikagnich sitf 1,1%
3655H  Klempf, klempitské préce ve stavebnicivi 18,4% 3669H  Pokryvag, pokryvacské prace 10,8%
3664H  Tesa, tesafské prace 17,7% 2351H  Z&meenik, zmecnické préce a Gdrzba 10,5%
6951H  Kadetnik 17,5% 2153H  Modeldt, modelatské prace 10,0%
6551H  Kuchai-&3nik, prace ve spolecném stravovéni 17,2% 2362H  Optik 9,8%
3667H  Zednik, kamndr, zednické prace, stavebni prace 17,2% 2361H  Lakymik, lakymické prace 9,7%
6351H  Technickoadministrativni pracovnik 17,0% 825TH  Vytvamé a uméleckofemesiné prace 9,3%
2862H  Malif skla a keramiky 16,9% 2366H  Mechanik opravdr, opravéiské prace 9,2%
4151H  Zemédélec, zemédélské prace 16,9% 4155H  Opravéi zemé&délskych stroj, opravatské prace 8,9%
2355H  Klempft, klempitské préce ve sirojirensivi 16,7% 3452H  Tiskaf na polygrafickych strojich, fiskai'ské prace 8,9%
4153H  Chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 16,5% 2652H  Mechanik elekirotechnickych zafizenf 8,4%
2954H  Cukrdr, cukrovinkdf, cukraiské prace 16,5% 3453H  Reprodukenf grafik, litografické a montéznf prace 8,4%
6651H  Prodavag, obchodnik, obchodni provoz 16,4% 2653H  Mechanik elekironickych zafizent 8,3%
6953H  Provoz sluzeb 16,0% 2657H  Autoelekirikai 8,3%
6553H  Cignik, servitka 15,7% 3751H  Manipulant postovniho provozu a prepravy 8,0%
6552H  Kuchat, kuchatské prace 15,5% 2956H  Reznikuzendf, feznické a uzendiské prace 6,9%
3158H  Krejef, krejcovské prace 14,5% 2365H  Strojnik, prace pfi obsluze strojo 6,7%
3356H  Truhlar, fruhlatské prace 13,8% 2356H  Obrabge kovl, obrabécské prace 5,8%
6652H  Aranzér, propagadni prace 13,8% 2352H  Néstrojaf, néstrojafské préace 4,1%
2368H  Automechanik, technické préce v autoservisu 13,6% Celkem H 14,1%

Pozn.: Tmavé pozadi oznaguje kmenové obory, kieré mély v roce 2005 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 000 absolvento.

%%



Prilohy

Pfiloha 2: Pfehled o nezaméstnanosti absolvents vybranych kmenovych obord vzdélani: vyuéeni, duben 2006, kategorie H

Pocet Pocet nezamésinanych | Mira nezaméstnanosti Srovnani
Kmenové obory vzdé&ldni absolventd absolventd absolventd v % s dubnem

(2005) (duben 2006) (duben 2006) 2005
2153H  Modeldi, modelaiské prace 70 7 10,0% 3,5 pb.
2351H  Zameenik, zamecnické prace a drzba 1285 135 10,5% 1,3 pb.
2352H  Nastrojaf, nastrojaiské prace 417 17 4,1% 0,5 pb.
2355H  Klempft, klempifské prace ve strojirensivi 726 121 16,7% 1,5 pb.
2356H  Obrabse kovi, obrabéeské prace 756 44 5,8% 1,6 pb.
2361H  Lakymik, lakymické prace 93 9 9.7% -34 pb.
2362H  Optik 92 9 9,8% 7,7 pb.
2365H  Stojnik, prace pii obsluze strojd 60 4 6,7% -8,4 pb.
2366H  Mechanik opravar, opravéiské prace 196 18 9,2% 2,6 pb.
2368H  Automechanik, fechnické préce v autoservisu 3089 419 13,6% 0,8 pb.
2651H  Elekirikdr, elekirotechnické prace 2103 248 11,8% 1,3 pbh.
2652H  Mechanik elekirotechnickych zafizeni 178 15 8,4% 4,3 pb.
2653H  Mechanik elekironickych zafizen 578 48 8,3% 4,0 p.b.
2657H  Autoelektrikar 763 63 8,3% 6,4 pb.
2659H  Mechanik telekomunikaénich st 54 6 N1% -8,4 pb.
2858H  Sklar, sklafské prace 60 12 20,0% 10,3 pb.
2862H  Malff skla a keramiky 77 13 16,9% -3,7 pb.
2953H  Pekaf, pekaiské prace 210 25 1,9% 6,4 pb.
2954H  Cukrét, cukrovinkd, cukratské prace 1347 222 16,5% 1,6 pb.
2956H  Reznikuzendr, feznické a uzendiské prace 233 16 6,9% 4,3 pb.
3158H  Kireje, krejcovské prace 989 143 14,5% 4,0 pb.
3356H  Truhldr, truhlatské prace 2570 355 13,8% -1.7 pb.
3359H  Calounik, ¢alounické prace 166 40 24,1% -3,1 pb.
3452H  Tiskaf na polygrafickych strojich, tiskaiské prace 135 12 8,9% 0,1 pb.
3453H  Reprodukent grafik, litografické a montézni prace 215 18 8,4% -3,0 p.b.
3456H  Fotograf, fotografické prace 118 22 18,6% 10 pb.
3457H  Knihat, knihaiské prace 55 i 20,0% 6,7 pb.
3652H  Instalatér, instalatérské prace 1077 140 13,0% -3,7 pb.
3655H  Klempi, klempifské préce ve stavebnicivi 125 23 18,4% 24 pb.
3657H  Malinatérag, malitské a natéracské prace 135 34 25,2% 24 pb.
3664H  Tesal, tesafské prace 231 41 17,7% 2.9 pb.
3666H  Suché montéze 84 20 23,8% 6,2 pbh.
3667H  Zednik, kamndr, zednické préce, stavebni prace 737 127 17,2% 1,2 pb.
3669H  Pokryvag, pokryvagské prace 74 8 10,8% 01 pb.
3751H  Manipulant postovniho provozu a prepravy 100 8 8,0% 9.9 pb.
4151H  Zemédélec, zem&dglské prace 255 43 16,9% 0,3 pb.
4152H  Zahradnik, zahradnické prace 474 59 12,4% 6,6 pb.
4153H  Chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské préce 139 23 16,5% 19 pb.
4155H  Opravdi zemédélskych strojo, opravéiské prace 1198 107 8,9% 3,1 pb.
4156H  lesnf wroba, lesnické prace 238 31 13,0% 0,8 pb.
6351H  Technickoadministrativni pracovnik 775 132 17,0% 11 pb.
6551H  Kuchai-¢nik, prace ve spoleéném stravovéni 3603 621 17,2% -3,7 pb.
6552H  Kuchaf, kuchafské prace 2517 391 15,5% 11 pb.
6553H  Ciénik, servirka 1173 184 15,7% 2,6 pb.
6651H  Prodavag, obchodnik, obchodni provoz 2572 421 16,4% -10pb.
6652H  Aranzér, propagaéni préce 472 65 13,8% 2,2 pb.
695TH  Kadefnik 2199 384 17,5% 0,5 p.b.
6953H  Provoz sluzeb 269 43 16,0% 29 pb.
8251H  Vyivarné a uméleckoremesiné préce 279 26 9,3% 2,2 pb.
Celkem H 35972 5085 14,1% -19pb.
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Piloha 3: Mira nezaméstnanosti absolventi vybranych kmenovych obor vzd&lani: SOS s maturitou, duben 2006, kategorie M

Mira Mira
Kmenové obory vzdglan nezaméstnanosti Kmenové obory vzdélan nezaméstnanosti
absolventd v % absolventd v %

4141M  Obecné zemédaélstvi 22,0% 2841M  Chemickd technologie 10,9%
1601M  Ekologie a ochrana prostiedt 19,2% 4143M  Chov hospodéfskych zvifat 10,8%
3645M  Technickd zafizeni budov 19,2% 2943M  Technologie sacharidd 10,5%
5345M  Specializace ve zdravonictvi 18,2% 3742M  Provoz, organizace a ekonomika post 10,4%
3141M  Textilnictvi 17,3% 7241M  Informaénf sluzby, knihovnictvi 10,3%
3442M  Obalové technika, zpracovéni papiru 17,1% 3441M  Polygrafie 10,0%
4145M  Zemédélskd a lesnickd technika 16,8% A144M  Zahradnicivi 9,9%
4341M  Veferindni prevence 16,1% 2647M  Vypocetnf fechnika 9,6%
7841M  Rodinnd pfiprava 16,0% 3647M  Stavebnictvi 8,9%
6442M  Organizace a management v odvétvi 15,9% 3646M  Geodézie a kartografie 8,7%
6441M  Podnikani v oborech 15,9% 2341M  Strojirensivi 8,4%
6842M  Bezpecnosing pravni &innost 15,5% 4146M  Lesni hospodaéisivi 8,0%
7541M  Socidlni &innost 15,0% 3941M  Technicky interdisciplinémf 7,7%
6843M  Vefejnosprévnf &innost 15,0% 2641M  Elekirofechnika 7,7%
2345M  Servis a opravy stroji a zafizenf 14,9% 2643M  Elekironika 7,2%
3143M  Odévnictvi 14,4% 6643M  Knihkupectvi 6,9%
6542M  Hotelnictvi a turismus 14,4% 2844M  Aplikovand chemie 6,9%
6841M  Obecné prévni Einnost 13,6% 2644M  Automatizace 6,3%
3741M  Provoz, organizace a ekonomika dopravy 13,3% 2642M  Silnoproudd elekirotechnika 6,1%
5344M  Technik ve zdravotnictvi 12,9% 2645M  Telekomunikace 6,0%
6443M  Ekonomika odvétvi (obort) 12,6% 7842M  lyceum 5,9%
2942M  Analyza potravin 12,0% 7531M  Predskolnf a mimoskolni pedagogika 5,7%
3342M  Nabytkaisivi 12,0% 5343M  Laborant ve zdravotnictvi 5,6%
3641M  Pozemni stavitelstvi 11,4% 2646M  Aplikovana elektronika 51%
8241M  Vyivarnd a uméleckoremeslnd tvorba 1,2% 5341M  Oseffovatelstvi 5,0%
6341M  Ekonomika a podnikanf 10,9% Celkem M 11,0%

Pozn.: Tmavé pozadi oznaduje kmenové obory, kieré mély v roce 2005 v dané kategorii vzdélani vice nez 1 000 absolvento.
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Piiloha 4: Prehled o nezaméstnanosti absolventd vybranych kmenovych obor vzdélani: SOS s maturitou, duben 2006, kategorie M

Pocet Poget nezamésinanych | Mira nezaméstnanosti Srovndnf
Kmenové obory vzdélani absolventd absolventd absolventd v % s dubnem

(2005) (duben 2006) (duben 2006) 2005

1601M  Ekologie a ochrana prosiedi 464 89 19,2% 1,1 pb.
2341M  Strojfrenstvi 2774 232 8,4% 00pb.
2345M  Servis a opravy stroji a zafizen 807 120 14,9% 02pb.
2641M  Elektrotechnika 1457 112 7,7% -1.0pb.
2642M  Silnoproudé elekirotechnika 82 5 6,1% 90 pb.
2643M  Elektronika 1077 78 7,2% 1,1 pb.
2644M  Automatizace 302 19 6,3% 04 pb.
2645M  Telekomunikace 150 9 6,0% 27 pb.
2646M  Aplikovand elekironika 59 3 51% 14 pb.
2647M  Vypo&etnf technika 1797 172 9,6% 1,0 pb.
2841M  Chemickd technologie Q2 10 10,9% 0,1 pb.
2844M  Aplikovana chemie 434 30 6,9% 20pb.
2942M  Analyza potravin 175 21 12,0% 3,6 pb.
2943M  Technologie sacharidd 57 6 10,5% 29 pb.
3141M  Textilnictvi 104 18 17,3% 37 pb.
3143M  Odévnictvi 618 89 14,4% 1,3 pb.
3342M  Nabytkéisivi 251 30 12,0% 20 pb.
3441M  Polygrafie 80 8 10,0% 09 pb.
3442M  Obalové technika, zpracovéni papiru 82 14 17.1% 1.9 pb.
3641M  Pozemni stavitelstvi 687 78 11,4% -1,3 pb.
3645M  Technickd zafizeni budov 307 59 19,2% 00 pb.
3646M  Geodézie a kartografie 195 7 8,7% 22 pb.
3647M  Stavebnictvi 1683 149 8,9% 0.2 pb.
3741M  Provoz, organizace a ekonomika dopravy 669 89 13,3% 0,1 pb.
3742M  Provoz, organizace a ekonomika post 364 38 10,4% 01 pb.
3941M  Technicky interdisciplinamf 207 16 7,7% 21 pb.
4141M  Obecné zemédélsivi 1133 249 22,0% 32pb.
4143M  Chov hospodéiskych zvifat 65 7 10,8% 11,2 pb.
4144M  Zahradnicivi 406 40 9,9% 28pb.
A145M  Zemédélska a lesnickd technika 238 40 16,8% 46 pb.
4146M  lesni hospoddfsivi 286 23 8,0% 1,6 pb.
4341M  Veterindmf prevence 230 37 16,1% 2,8 pb.
5341M  Ogsetrovatelsivi 3215 160 5,0% -1,0 p.b.
5343M  Laborant ve zdravotniciv 500 28 5,6% 30 pb.
5344M  Technik ve zdravotnicivi 232 30 12,9% 1,4 pb.
5345M  Specializace ve zdravomnictvi 66 12 18,2% 89 pb.
6341M  Ekonomika a podnikanf 10292 me 10,9% 0,5pb.
6441M  Podnikani v oborech 107 7 15,9% 87 pb.
6442M  Organizace a management v odvéivi 2060 328 15,9% -1.7 pb.
6443M  Ekonomika odvétvi (obord) 430 54 12,6% 34 pb.
6542M  Hotelnictvi a turismus 2703 388 14,4% 1,5 pb.
6643M  Knihkupectvi 130 9 6,9% 4,0 pb.
6841M  Obecné pravni Einnost 18 16 13,6% 04pb.
6842M  Bezpecnostné prévni cinnost 426 66 15,5% 3,8pb.
6843M  Vefejnospravni €innost 1204 180 15,0% 12 pb.
7241M  Informaénf sluzby, knihovnictvi 116 12 10,3% 7,2 pb.
7531M  Predskolni a mimoskolni pedagogika 688 39 5,7% 0,6 pb.
7541M  Socidlni Einnost 1384 208 15,0% 21 pb.
7841M  Rodinnd piiprava 100 16 16,0% 1,5 pb.
7842M  lyceum 1622 95 5,9% 00pb.
8241M  Vyivarnd a uméleckofemesing tvorba 1236 138 11,2% 09pb.
Celkem M 44581 4905 11,0% -1,2pb.
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