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1.  Obsah a zakladni cile vyzkumu

1.1. Kontext a smysl projektu

Vyzkum zaméfeny na zjiStovani nazort pracovnikl uUfadl prace je soucasti projektu
oInformacéni systém o uplatnéni absolventli Skol na trhu prace — ISA* jehoz cilem je
vybudovani informacéniho systému, ktery bude uzivatelim poskytovat relevantni informace o
situaci na trhu prace, pozadavcich zaméstnavatelské sféry a moznostech uplatnéni
absolventu.

Absolventi 8kol patfi tradicné mezi skupiny nejvice ohrozené nezaméstnanosti.
Dlouhodoba nezaméstnanost u této skupiny je pfitom nebezpecna zejména v tom, Ze pokud
nedojde v€as k vytvofeni pracovnich navykd, hrozi vedle nepfiznivych ekonomickych dopadu
i vyznamné negativni socialni u€inky, pfedevsim vznik zavislosti na socialnich davkach, kdy
se nezaméstnany stava klientem socialniho statu a tuto situaci postupné reflektuje jako
normalni stav. Uvedené skute€nosti jsou dlvodem, pro€ jsou absolventi i z pohledu Gradi
prace povazovani za specifickou kategorii evidovanych uchazecu, kterym je nutno vénovat
zvySenou pozornost.

Setfeni nazori pracovnikii UFadi prace je duleZitym prvkem vytvareni komplexniho
pohledu na situaci absolventd a mladych lidi na trhu prace. Divodem je zejména fakt, ze na
Urady prace se obraci velka ¢ast absolventu, a to pfedevSim ze stfednich Skol. Nazory
pracovnikl ufadu prace jsou pfinosem i vzhledem ke skute¢nosti, Ze ufady prace se situaci
absolventll zabyvaji v praktické roviné, fesi konkrétni problémy spojené s uplatnénim
absolventl na trhu prace. To, ze k problémum pfistupuji pfedevS§im z pohledu jednotlivc,
kterym se snazi zprostfedkovat pracovni uplatnéni, jim umoZzfiuje hodnotit konkrétni limitujici
faktory uplatnéni, a to jak z hlediska urovné dosazZené kvalifikace a oboru vzdélani, tak i
pozadovanych odbornych dovednosti a pracovnich postoja, flexibility, mobility i dalSich
faktor(d. Poznatky pracovnikl ufadi prace o moznostech umisténi absolventl proto
pfedstavuji vyznamny zdroj podnétl a zpétnou vazbu pro Skolskou sféru.

Skute€nost, ze k feSeni problému uchazecl o zaméstnani pfistupuji urady prace v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti, tj. rekvalifikace, odborné praxe absolventl, spoleensky
Ucelnych mist, verfejné prospésnych praci umoznuje hodnotit uc€innost téchto nastrojl.
Z uvedenych davodl informace ziskané na zakladé jejich vyjadfeni vyznamné dopliuji
komplexni pohled na efektivitu uplatiovanych nastroji zaméstnanosti.

Na druhé strané uvedena specifika zahrnuji i uritd omezeni ve vztahu k moznostem
ziskané Uudaje zobecnit. Pracovnici ufadt prace nékdy nepracuji s Udaji o mife
nezaméstnanosti absolventd a hodnoti situaci absolventll ve vztahu k jejich absolutnim
poctim. Vysoky pocet absolventl urcitych oborl evidovanych na ufadech prace je jisté
problémem z hlediska aktivity, kterou jim musi pracovnici Ufadu prace vénovat, z pohledu
Uspésnosti absolvent(l pfi vstupu na trh prace je v8ak podstatnéjsi, kolik procent z nich
zUstane bez zaméstnani a nikoli jak velky pocet je jich je evidovan.

DalS§im omezujicim faktorem, ktery vyplyva zcharakteru adaja ziskanych
prostfednictvim ufadu prace, je skute¢nost, ze jen ¢ast absolventl se pfi hledani pracovnich
pFileZitosti obraci na Gfady prace." Prevaznou vétsinu klientd tvofi stfedo$kol4ci
(vysokoskolaci davaji pfednost odliSnym zpusoblim hledani pracovniho uplatnéni). Vedle
této objektivni charakteristiky dané urovni vzdélani mizeme ve skupiné absolventd, ktefi se
orientuji na hledani zaméstnani prostfednictvim Gfadu prace predpokladat vy$si zastoupeni

"Podle vybérového éetFenl',Burda, V.- Festova, J. - Ulovcova, H - Vojtéch, J.: Pfistup mladych lidi ke vzdélavani a
jejich profesni uplatnéni, NUOV 2003 je podil absolventd stfednich Skol, ktefi pfi hledani pracovniho uplatnéni
vyuzivaji ufady prace, 19 %.



dalSich socialnich charakteristik, napfiklad nizsi aktivitu nebo uzsi socialni kontakty, které jim
neumoziiuji pfi hledani pracovniho uplatnéni vyuzit socialni sit rodi¢d a znamych.? Zatimco
faktory prvni povahy tedy uroven a charakter vzdélani jsou evidentni, faktory druhé povahy
zUstavaji skryty. Z uvedeného je zifejmé, Ze nazory pracovnikl ufadd prace nemohou
predstavovat komplexni pohled na Siroké spektrum absolventd, ale jsou spiSe detailnéjSim
pohledem na urcitou skupinu absolventa.

1.2. Predmét vyzkumu, sledované tematické okruhy

Predmétem sledovani jsou nazory a pristupy pracovniki arfada prace
k problematice uplatnéni absolventli Skol na trhu prace. Vyzkum je zaméfen na blizsi
identifikaci pFi¢in problém0 absolventd Skol s uplatnénim na trhu prace. Cilem je doplnit
statistické informace o oborech, jejichz absolventi maji na trhu prace problémy, o informace
zamérené na pficiny téchto problém(. Tedy informace pfevazné kvantitativniho charakteru
rozsifit o informace typu kvalitativniho.

Setieni se vztahovalo k nasledujicim tematickym okruhim:

Uplatnitelnost absolventl kol podle skupin obort:
= Skupiny obor(, které jsou nejpoéetnéiji zastoupeny v evidenci UP (Ufadil prace).

= Skupiny obord, jejichz absolventi jsou dlouhodobé& nezaméstnani a identifikace
pficin tohoto stavu podle jednotlivych skupin oboru.

Volna mista:
= Nejzadangjsi profese a Sance absolventu v této poptavce po pracovni sile uspét.

= Previs nabidky volnych mist nad poptavkou absolventll konkrétnich skupin
obor0 a identifikace pficin této situace.

= |dentifikace oboru, které maji na trhu prace budoucnost z hlediska perspektivni
poptavky po pracovni sile.

Znalosti, dovednosti a schopnosti pozadované od absolventd riznych typa skol
na zakladé zkusenosti pracovnikt UP:

= Zhodnoceni duleZitosti jednotlivych znalosti a dovednosti pro uplatnéni
absolventu na trhu prace.

= |dentifikace znalosti a dovednosti, kterych se absolventim nedostava.

= PFedpoklady dobrého pracovniho uplatnéni z hlediska preference na ose mezi
vSeobecnymi znalostmi a uzce odborné vymezenymi dovednostmi.

Struktura regionalni vzdélavaci nabidky:

= Hodnoceni regionalni nabidky z hlediska uplatnitelnosti absolvent( jednotlivych
skupin obora.

= P¥iciny nevyhovujici vzdélavaci struktury z pohledu ufadd prace.

Zodpovédnost jednotlivych subjekti za uplatnéni absolventt sSkol na trhu prace
s dirazem na Ulohu Skolské sféry:

= Kvantifikace vlivu jednotlivych faktord z pohledu odpovédnosti za uplatnéni
absolventu na trhu prace.

2 podle vybérového éetFenl',Burda, V.- Festova, J. - Ulovcova, H - Vojtéch, J.: Pfistup mladych lidi ke vzdélavani a
jejich profesni uplatnéni, NUOV 2003 je podil absolventd stfednich Skol, ktefi pfi hledani pracovniho uplatnéni
vyuzivaji kontakty rodic¢l, pratel a znamych,50 %.



1.3. Cile vyzkumu

= Zjistit pfiCiny nezaméstnanosti u skupin oborl svy8Sim zastoupenim
v evidencich ufadu prace.

= Zhodnotit vyznam faktoru, které ovliviiuji uspéSnost absolventa na trhu prace.

= Zhodnotit nabidku volnych mist, pfipadné vytipovat ty obory, u kterych
absolventi nemaji o nabizena mista zajem.

= Ziskat informace vztahujici se k vyznamu a hodnoceni jednotlivych kategorii
vzdélani jako zpétnou vazbu pro Skolskou sféru.

= Zhodnotit strukturu regionalni vzdélavaci nabidky =z hlediska praktickych
zkuSenosti pracovnikl UfadU prace s naslednou uplatnitelnosti absolvent(.

= Zjistit navrhy pracovnik( ufadd prace na opatfeni sméfujici ke zlepSeni
soucCasného stavu, jejichz realizatorem by byla Skolska sféra.

2. Metodologie a objekt vyzkumu

21. Metody vyzkumu

Zakladni vyzkumnou metodou bylo dotaznikové Setfeni, pfi némz byl pouZzit dotaznik,
ktery byl aplikovan v predchozich Setfenich v letech 1999 a 2000 v ramci projektu Uplatnéni
absolventu Skol: analyza a vyhled. Dotaznik mél pfevazné standardizovanou podobu, volné
otazky byly pouZity pouze v omezené mife a byly chapany jako mozZnost vyjadfit se
k danému tématu nad ramec nabizenych alternativ a upozornit na nékteré dalSi aspekty
sledované problematiky. Pouziti stejné baterie otazek v odstupu nékolika let zaroven
umoznuje zjistit, zda ve zkoumané oblasti doSlo k vyznamné&jSim zménam, at uz z hlediska
popisu situace nezaméstnanych uchazec€l evidovanych na Gfadech prace, nebo nazord na
zpUsoby a efektivitu feSeni téchto problémd.

Dotazniky byly distribuovany jednotlivym afadim prace prostfednictvim SSZ MPSV.
Nasim zamérem bylo ziskat pfedevSim nazory téch, ktefi se problémy absolventu a jejich
feSenim kazdodenné zabyvaji a ktefi zaroven mohou uplathovani absolventll hodnotit
v celkovém kontextu vyvoje na trhu prace, to znamena zvladté vedoucich oddéleni
poradenstvi a vedoucich oddéleni analyz a prognéz odboru trhu prace.

2.2. Objekt vyzkumu

Vyzkum byl koncipovan jako vyCerpavajici Setfeni, jehoz objektem byly jednotlivé ufady
prace ve vsech krajich CR s vyjimkou Moravskoslezského kraje, kde bylo Setfeni jiz
realizovano v ramci projektu RISA - Regionalni informaéni systém o uplatnéni absolventd
Skol na trhu prace. Respondenti byli urCeni feditelem ufadu prace, obvykle byl dotaznik
zodpovézen ve spolupraci vedouciho oddéleni poradenstvi a vedouciho odboru trhu prace
(zprostredkovani).

3. Uplatnitelnost absolventt skol

3.1. Obecné pri¢iny nezaméstnanosti absolventu

Mira nezaméstnanosti absolventl je obecné svazana s hospodarskou situaci, s ristem
hrubého domaciho produktu (HDP). Postaveni absolventl vstupujicich na trh prace
vyznamnym zpusobem zavisi i na konkrétni regionalni situaci, napfiklad pfitomnosti
zahranicnich investorl nebo rozvoji odvétvi v regionu. Vedle téchto vnéjSich ekonomickych



faktorl je situace absolventl jednotlivych studijnich obord ovlivnéna i Skolskou sférou -
strukturou vzdélavaci nabidky v regionu a tim, zda Skoly pruzné pfizpUsobuiji studijni nabidku
potfebam mistniho trhu prace.

Graf 1: Priciny nezaméstnanosti absolventt
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absolventi oboru. Tento
divod figuruje v odpovédich téméF 16 % respondentd. Na ¢&tvrtém misté se jako duvod
Spatného umisténi absolventl objevuje nazor, Ze znalosti absolventi neodpovidaji
pozadavkim zaméstnavateld, ktery uvedlo kolem 9 % pracovnik(l Ufadu prace. Ostatni
sledované dlavody jsou zastoupeny jen okrajové, jako vyznamnéjSi se jevi pouze nezajem
zaméstnavatel(l o zaméstnavani divek vzhledem k predpokladanému odchodu na matefskou
dovolenou, pfipadné chlapcu vzhledem k nastupu vykonu vojenské sluzby. Ze srovnani s
vysledky roku 2000 je zfejmé, Ze hlavni Ctyfi pfi¢iny nezaméstnanosti absolventl zlstavaiji
stejné, vyrazné se vSak zvysSil podil kladnych odpovédi, které uvadéji jako pfi€inu nedostatek
praxe a vyrazné poklesl podil kladnych odpovédi uvadéjicich jako pfi¢inu nezajem o
absolventy odpovidajicich oborl na trhu prace.

3.2. Obory s nejvyssimi poéty nezaméstnanych absolventt evidovanych UP

Zaméfime-li se nyni podrobnéji na obory s nejvy$Simi polty nezaméstnanych
absolventl evidovanych na uUfadech prace, je tfeba si uvédomit, Zze skutenost vysSiho
zastoupeni absolvent(l ur€itych obord mezi nezaméstnanymi uchazedi jesté nemusi nutné
znamenat, Ze tyto obory jsou z hlediska uplatnéni absolventd neuspésné. Dlvodem je
skute¢nost, Ze pracovnici ufadd prace vnimaji problémy absolventl jednotlivych oboru



z hlediska absolutnich pocta klientt, tedy absolventl urcitych obort evidovanych ufadem
prace. U nékterych obort ale mohou byt vysSi poCty nezaméstnanych absolventl zpisobeny
vysokym poétem absolventl oboru, pfitom mira nezaméstnanosti vztazena k celkovému
poc¢tu absolventd oboru mize byt nizka. Jinymi slovy, pfes vysoké pocty evidovanych
nezaméstnanych muze vétSina absolventll oboru nachazet uplatnéni na trhu prace bez
velkych problém(. Tato skute¢nost je dlvodem, pro¢ Casté uvedeni oboru vzdélani
v evidenci nezaméstnanych je nutno vztahovat i k mife nezaméstnanosti v oboru.

DalSim faktorem, ktery je pfi interpretaci nasledujicich zjisténi tfeba brat v Gvahu, je jiz
zminéna skuteCnost, ze ufady prace zprostfedkovavaji zaméstnani jen urcité ¢asti, a to
prevazné stfedoSkolsky vzdélanych absolventl, takze v odpovédich nefiguruji obory, jejichz
absolventi preferuji hledani pracovniho uplatnéni jinymi cestami, napfiklad prostfednictvim
personalnich agentur nebo socialni sité rodi¢u a znamych.

Na prvnim misté mezi nejcastéji evidovanymi uchazedi jsou podle vyjadrfeni pracovniku
Ufadu prace absolventi skupiny u€ebnich obor 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba. To
je dusledkem jak vysokych poétu absolventld, tak pomérné vysoké miry nezaméstnanosti,
vyplyvajici jednak z neatraktivnosti profese, jednak z nezajmu absolventll o praci,
v kombinaci s nedostatkem praxe, coZ je zde, zejména v ucebnich oborech, vyraznym
nedostatkem.

Podle udajli pracovnik(l ufadl prace je v evidenci absolventll - uchaze€u o zaméstnani i
velky pocet vyu€enych kuchara, ktefi patfi do skupiny 65 Gastronomie, hotelnictvi,
turismus. Z absolventd maturitnich oborl jsou zde vysoké pocty vyu€enych s maturitou a
absolventd maturitnich oborii SOS ve skupiné 64 Podnikani v oborech. Uplatnéni
absolventud této skupiny oboru je ¢astym predmétem kritiky jak ze strany Gfadd prace, tak i
Skolskych pracovnikl. Vysoké pocéty nezaméstnanych jsou do jisté miry ovlivnény vysokymi
podty absolventl, rostouci mira nezaméstnanosti ale naznacuje, ze trh prace mlze byt
témito absolventy nasycen.

Mezi obory tradi€né hodnocenymi Ufady prace jako problematické se objevuji obory
skupiny 63 Ekonomika a administrativa. Hodnoty miry nezaméstnanosti absolventu
ekonomickych obort jsou ale podprimérné. Divodem vysSich poctd evidovanych uchazecud
o zaméstnani ztohoto oboru jsou jednoznacné vysoké poéty absolventl tohoto oboru.
Podobna situace je i ve skupiné oborl 26 Elektrotechnika, i kdyZ zde je pomérné vysoka
nezaméstnanost u absolvent( studijnich oborti SOU.

Zvyseny pocCet nezaméstnanych absolventl registruji Ufady prace u zemédélskych
oboru, kde v poslednich letech nachazime zvySené miry nezaméstnanosti ve vSech
kategoriich vzdélani

Tabulka 1: Skupiny obort vzdélani, jejichz absolventi jsou v evidenci uchazecu
o zaméstnani zastoupeni nejpocetnéji

Skupiny Kladnych

oborl Nazev skupiny odpovédi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 55
65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus 53
63 Ekonomika a administrativa 51
64 Podnikani v oborech, odvétvi 30
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika 25
41 Zemédélstvi a lesnictvi 15
66 Obchod 15
79 Gymnazium 12
69 Osobni a provozni sluzby 11
36 Stavebnictvi, geodézie, kartografie 10
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroj 9




Paradoxni situace je v oborech skupiny 66 Obchod. Ty jsou uvadény mezi obory, jejichz
absolventi jsou Castéji evidovani na uUfadech prace a mira nezaméstnanosti prodavacu ma
stoupajici tendenci®, a to v dobé&, kdy v Ceské republice expanduji obchodni fetézce.
Vysvétleni tohoto jevu muzeme zfejmé hledat ve skutecnosti, ze obchodni Fetézce nabizeji
ohodnoceni, Ize poukazat i na ¢asté zaméstnavani cizincd. U mensich obchodl se projevuje
i efekt vypomoci €i zaméstnavani ¢lenld rodiny, Casto i bez pfislusné kvalifikace, coz opét
shizuje uplatnitelnost absolventd.

U problematickych oborG zarovern nachazime i del$i primérnou dobu evidence
nezaméstnanych. U skupiny oboru 23 je pfevazujici primérna doba nezaméstnanosti podle
pracovnikl ufadu prace 6-9 mésicli, podobné je tomu i u skupiny obori 63 Ekonomika a
administrativa, 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus a 64 Podnikani v oborech, odvétvich.

3.3. Pri¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti nékterych skupin oboru

Nejcastéji uvadénou pri€inou velkého poctu dlouhodobé neumisténych absolventu
(graf 1 -,nezajem o obor na trhu prace®) je podle nazoru pracovnikl Gfadd prace
skutecnost, ze na trhu prace neni zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy daného
oboru zajem.

Podivame-li se na obory, u kterych je tento dlivod nejvice zastoupen, pak nejcastéji
tento ddvod najdeme u skupin oboril 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba,
41 Zemédélstvi a lesnictvi a 63 Ekonomika a administrativa. VysSi frekvenci tohoto
divodu nachazime i v oborech skupin 64 Podnikani v oborech a 69 Osobni a provozni
sluzby.

Skupiny Nejdulezitéjsi priciny Spatného umist'ovani
obort Nazev absolventt

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba Absolventi nemaji pozadovanou praxi
Nezajem o obor na trhu prace
Vysoké pocty absolvent(l oboru v regionu

65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus Vysoké pocty absolventl oboru v regionu
Absolventi nemaji pozadovanou praxi

63 Ekonomika a administrativa Absolventi nemaji pozadovanou praxi
Vysoké pocty absolvent(l oboru v regionu

64 Podnikani v oborech, odvétvich Siroké spektrum pFi&in

26 Elektrotechnika, telekomunikaénia  |Siroké spektrum pFigin

vypocetni technika

41 Zemédélstvi a lesnictvi Nezajem o obor na trhu prace

66 Obchod Siroké spektrum pFicin

79 Gymnazium Siroké spektrum pFi&in

Druhou nejcastéjsi pfri€inou velkého poltu neumisténych absolventll je nedostatek
praxe. Tento duvod je vyznamné zastoupen predevsSim v oborech skupin 23 Strojirenstvi a
strojirenska vyroba, 63 Ekonomika a administrativa a 65 Gastronomie, hotelnictvi a
turismus®.

Treti nejvyznamnéjsi divod - velké soustiedéni Skol s vyukou oboru v regionu a
s tim spojené vysoké pocty absolventli oboru je nejvice zastoupen v oborech skupin 23

® Podle studii J. Festova, J. Vojtéch: Nezaméstnanost absolventd Skol se stfednim a vy$§im odbornym
vzdélanim, NUOV, &inila nezaméstnanost vyuéenych s maturitou oboru 66 Obchod v roce 2001 17,7 %, zatimco
v roce 2004 dosahla 22,0 %.

* Pfitom Zaci oborti této skupiny vykonavaiji obvykle cely odborny vycvik v provoznich podminkach.




Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 63 Ekonomika a administrativa, 65 Gastronomie,
hotelnictvi, turismus. DalSi Castéji uvadénou pficinou vysokého poltu nezaméstnanych
absolventu je podle nazoru pracovniku Ufadu prace skute€nost, Ze znalosti, dovednosti a
schopnosti absolventii neodpovidaji pozadavkiim zaméstnavatelil - tento divod se
nejCastéji vyskytuje u oborl skupiny 65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus. DalSi
sledovana pficina, a to ze zaméstnavatelé nemaji zajem o zaméstnavani absolventu urcitého
pohlavi, neni jako dlvod obtizi pfi hledani zaméstnani vyraznéji soustfedéna v zadném
z obord.

4. Volna pracovni mista

4.1. Profese nejcastéji zastoupené v nabidce volnych pracovnich mist

Podivame-li se nejdfive na nabidku volnych pracovnich mist evidovanych na ufadech
prace ®, pak jako nejzadanéjsi se jevi profese uvedené v nasleduijici tabulce.

Tabulka 3: Profese nejcastéji zastoupené v nabidce volnych mist iradul prace

Nejzadan&jsi profese KZAM gaapdonvﬁhi
Provozni pracovnici ve stravovani 5122, 31
(kuchat, €isSnik, servirka) 5123

Stavebni délnici (zednici) 7122 22
Prodavaci 5211 20
Nastrojafi, zamecnici 7222 21
Kvalifikovani vyrobci textilii (Svadleny, Si¢ky) 7436 19
Svaredi 7212 16
Ridic¢i motorovych vozidel 8320 12
Zdravotni sestry 3230 5

V zasadé muzeme konstatovat, Zze struktura profesi, u nichz Ufady prace eviduji nejvétsi
nabidku volnych pracovnich mist, se v poslednich letech piili§ neméni.® Nejvétsi nabidku
volnych pracovnich mist registruji Ufady prace v oblasti gastronomie (kuchaf, c&isnik,
servirka), vysoka poptavka je i po stavebnich délnicich, zamecnicich, Svadlenach, Sic¢kach,
svare€ich a prodavacich. Tyto vysledky odpovidaji srovnatelnému Setfeni provedenému
NUOV vroce 2000. V souéasnosti se mezi nejzadané&j$imi profesemi objevuji i fidigi
motorovych vozidel. Ufady prace nové registruji i zvy$enou poptavku po zdravotnich
sestrach, coz odpovida velmi nizké mife nezaméstnanosti absolventl tohoto oboru.
Vzhledem ktomu, Ze o studium je tradicné pomérné velky zajem, ukazuje nedostatek
pracovnikl tohoto zaméfeni na nedostatecny pocet mist ve zdravotnickych Skolach.

4.2. Sance absolvent( ve srovnani s ostatnimi evidovanymi uchazeéi

Absolventi patfi vzhledem k nedostatku praxe mezi skupiny tradi€né vice ohroZzené
nezaméstnanosti. Na druhou stranu maji ve srovnani se star§imi kategoriemi pracovnik( i
fadu prednosti, predevsim vysSi flexibilitu, schopnost se ucit, zpravidla lepSi schopnost
pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi jazyk.

° Udaje ukazuiji pouze nabidku volnych pracovnich mist realizovanych prostfednictvim UP, ktera ma jinou
strukturu nez nabidka prochazejici inzertnimi rubrikami nebo nabizenych agenturami.

®viz vysledky $etfeni H. Ulovcova, L. Berny, J. Stradal: Nazory pracovnik( Ufadd prace na uplatnéni absolventt
gkol, NUOV, 2000.




Podivame-li se, jak hodnotili pracovnici ufadu prace Sance absolventl uspét pfi ziskani
pracovniho uplatnéni v konkurenci s ostatnimi evidovanymi uchazedi, pak celkové hodnoceni
vyzniva spise dobfe.” Konkrétné jako velmi dobré hodnotilo moznosti absolventt 26,2 %
dotazovanych pracovnik(l Ufadl prace a jako pomérné dobré 29,2 %, jako dobré pak 19 %
z nich. Jako velmi $patné posuzuje vyhlidky absolventl na ziskani pracovniho uplatnéni jen
7,7 % dotazanych.

Pres celkové pozitivni hodnoceni moznosti absolventt uspét na trhu prace v konkurenci
s ostatnimi evidovanymi uchazedi, ve srovnani s pfedchozim Setfenim provedenym v roce
2000 registruieme spiSe zhorSeni Sance absolventd uspét na trhu prace v konkurenci
s ostatnimi skupinami Zadatell o praci, coz muUze souviset s rostouci celkovou mirou
nezaméstnanosti. Za velmi Spatné oznacilo Sance absolventl v roce 2000 pouze 3,8 %
dotazanych ve srovnani s 7,7 % v soucasnosti, naopak procento téch, ktefi hodnoti vyhlidky
absolventu pfiznivé (v kategorii pomérné dobré) kleslo z 37,0 % na 29,2 %.

Zameéfime-li se na faktory, které podle nazorl pracovnikG ufadd prace negativné
ovliviiuji $ance absolventl uspét na trhu prace, pak jako nejvyznamnéjsi divod vystupuje,
ze absolventi nemaji pozadovanou praxi, ktery uvedlo vice nez 44 % dotazanych
pracovnikQi uradt prace. Na druhém misté se pak objevuji jiné davody (24 %), které
zahrnuji faktory na strané absolventl, napfiklad nizky nastupni plat (nékdy ovSem nizky jen
v subjektivnim  pohledu absolventa) a nezajem absolventlli pracovat ve
vystudovaném oboru. Na tiretim misté nasleduji neuspokojivé znalosti a dovednosti
absolventl, které neodpovidaji potfebam zaméstnavateld (17,1 %). Pouze
zanedbatelnou pfekazkou je podle nazoru pracovnikd ufadd prace nezajem zaméstnavatel(
zameéstnavat absolventy urcitého pohlavi v souvislosti s pfedpokladanym odchodem na
vojenskou sluzbu nebo matefskou dovolenou (2,9 %).

4.3. Sance na uplatnéni absolventd v konkrétnich profesich

Sance absolventti na ziskani pracovniho uplatnéni, tedy jejich konkurenceschopnost na
trhu prace, je diferencovana podle situace v jednotlivych profesich, pozadavku, které na
zaméstnance kladou a podle miry nezaméstnanosti v jednotlivych oborech.

Konkrétni ddvody pro€ maji absolventi mensi Sanci uspét ve srovnani s ostatnimi
uchazecli o zaméstnani spocivaji napf. u mist pro fidi€e motorovych vozidel v nedostatku
praxe, ktera je v tomto oboru hodnocena jako vyznamny znevyhodnujici faktor. Nedostatek
praxe je také divodem horsi situace absolventd - kuchafu. Provozni pracovnici ve stravovani
sice patfi na jedné strané k nejzadanéjSim profesim a objevuji se v nabidce volnych
pracovnich mist, na druhé strané zde ale nachazime i vysoky pocet evidovanych uchazecl o
praci. Pracovnici ufad( prace upozorfiuji, ze pracovni uplatnéni kuchafll predevsim
v mensich provozech vyzaduje samostatny pfistup a praxi, coz situaci absolventl této
profese znesnadriuje.® V oboru zameénik se jako divod hor§iho postaveni absolventt objevil
nazor, ze znalosti a dovednosti absolventl tohoto oboru neodpovidaji pozadavkim
zaméstnavatelU.

V daldim textu uvadime profese rozdélené do 3 skupin podle toho, jaké relativni Sance
na uplatnéni v nich absolventi maji. Zde je tfeba upozornit, Ze uvedené skupiny rozdéluji
profese ve vztahu k relativnim moznostem absolventd, nikoli ve vztahu k absolutni poptavce
po pracovni sile vdaném oboru. Jde tedy o konkurenceschopnost absolventtli ve vztahu
k ostatnim uchazec¢iim a jsou zde zarazeny jak profese, kde existuje po pracovni sile

" Podle 3etfeni .Problémy trhu prace a politiky zaméstnanosti“ realizovaného ve spolupraci Masarykovy Univerzity
Brno, Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci CR a Narodniho vzdélavaciho fondu v roce 2003 patfi kromé&
absolvent( mezi nejvice ohrozené skupiny ob&ané se zdravotnim postizenim, Romové, nekvalifikovani uchazedi,
uchazeci pecujici o déti a lidé starsi 50 let.

& Sance absolventu tohoto oboru hodnotili pracovnici Ufadt prace na Skale od 1 (velmi dobré) do 5 (velmi $patné)
v priméru hodnotou 2,8.
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poptavka, tak i profese, u nichz jsou Sance na uplatnéni vzhledem k mife
nezaméstnanosti celkové nizké.

e Skupina 1 - Profese, v nichz jsou Sance absolventii oznacovany jako dobré a
pomérné dobré a dobré:

= Prodavaci v obchodech

» Cisnik, servirka

= Tesafi a truhlafi

= QOSetfovatelé, vieobecné zdravotni sestry
= Obrabéc, soustruznik kovl

» Sj¢ka, $vadlena

e Skupina 2 - Profese, v nichz jsou Sance absolventii hodnoceny jako dobré, ale
Castéji se objevuje i hodnoceni ,,spiSe Spatné*“:
» Provozni pracovnici ve stravovani (kuchafi)
= Zednici
= Svéredi
= Nastrojaf, zamecnik

e Skupina 3 - Profese, které podle nazori pracovnikGi Urfada prace neposkytuji
absolventim dobré Sance na uplatnéni (Sance absolventi jsou hodnoceny jako
spiSe Spatné a velmi Spatné):

= Ridi&i motorovych vozidel

4.4. Obory s pfevisem nabidky pracovnich mist nad poptavkou

Stale rostouci celkovd mira nezaméstnanosti v Ceské republice ukazuje na Ubytek
pracovnich pfilezitosti, snizujici se nabidku volnych pracovnich mist. Z celkového hodnoceni
nabidky a poptavky vyplyva, Ze az na vyjimky poptavka prevySuje nabidku pracovnich mist
v jednotlivych oborech. Presto existuji obory, v nichz se pracovnici Ufadl prace setkavaji
s pfevisem volnych pracovnich mist.

Tabulka 4: Obory s pfevisem pracovnich mist nad poptavkou®

Nazev oboru % kladnych odpovédi
Strojirenské ucebni obory 16,9

Krejci, Svadleny, Si¢ky 9,6

Kovafi, nastrojari, zameénici 6,6

Svaredi, vyrobci a opravafi vyrobku z plechl 51

Obrabéc kovu 5,1

Problém pfevisu nabidky volnych pracovnich mist s sebou pfinasi i otazku, do jaké miry
je previs zpusoben nedostateCnym poctem absolventd oboru a do jaké miry je dan
nezajmem absolventl pracovat v oborech, v nichZz nejsou vyhodné pracovni a platové
podminky. Nezajem absolventl pracovat v profesich s horSimi platovymi a pracovnimi
podminkami, pfipadné s mensi perspektivou je ziejmé& dlvodem problematické situace u
strojirenskych ucebnich oborll. Zaméstnavatelska sféra i pracovnici ufadl prace (viz kap.
3.2), signalizuji nedostatek absolventl, ovSsem velky pocet téchto pracovnikl ziskal uplatnéni
v jiné oblasti a mnozi jsou v registraci ufadu prace.

® Nesourodost uvadénych nazvl obor( (strojirenské ucebni obory zahrnuji i dale konkrétné jmenované obory
kovafi, nastrojari, obrabéci kovd, ...) je dana respektovanim pojmi pouzitych pracovniky Uradd prace.
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Podivame-li se, jaké jsou nazory pracovnikll ufadl prace na pri¢iny previsu nabidky
pocet absolventi oboru, ktery je ovlivnén nezajmem rodic¢l a zaku o studium oboru (64 %),
na druhém misté je nezajem pracovat ve vystudovaném oboru z diivodu nevyhodnych
pracovnich, platovych a dalSich podminek a ¢asto také nedostatec¢né perspektivy, kterou
muze zaméstnavatel v oboru nabidnout.

Konkrétni rozdéleni divodii podle jednotlivych oborl ukazuje tabulka 5'°. Z ni je patrné,
Zze u vSech oboru, v nichz pracovnici Ufadd prace konstatovali previs nabidky pracovnich
mist, hraje nejvétSi roli nedostatek absolventll, skuteCnost, ze obory jsou mistné
vyucovany v omezené mire. Nedostatek absolventll je pfitom podle nazoru pracovniku
Ufadl prace zplsoben tim, ze vzdélavaci nabidka se pfizplsobila pozadavkim ze strany
verejnosti, je tedy dan nezajmem o studium méné atraktivnich obort ze strany zaku i rodica.
Tento divod se objevuje zejména u obor( strojirenskych, ale i stavebnich a textilnich.
Priblizné tfetina pracovniki ufadd prace se domniva, ze divodem previsu nabidky
pracovnich mist v oborech kovafri, nastrojaii a zamecnici je nezajem absolventu
pracovat ve vystudovaném oboru. Jejich chovani midze byt ovlivnéno jak nezajmem o
obor, tak i pracovnimi a finanénimi podminkami spojenymi s profesi, pfipadné i perspektivou,
kterou je zaméstnavatel schopen absolventim nabidnout.

Tabulka 5: Diivody previsu nabidky pracovnich mist nad poptavkou

Nazev oboru A-Nizké pocty B-Nezajem o C-Jiné

absolvent praci v oboru diavody
Strojirenské uéebni obory 67 % 22 % 11%
Krej€i, Svadleny, Sicky 75 % 25 % 0 %
Kovafi, nastrojafi, zamecnici 67 % 33 % 0%
Svareci, vyrobci a opravafi vyrobkil z plechl 67 % 33 % 0%
Obrabéc kovi 57 % 29 % 14 %
Celkem - bez rozli§eni obor( 64 % 29 % 7 %

4.5. Perspektivni obory

Jednou z dulezitych otazek z oblasti kvalifikacnich potfeb trhu prace jsou obory, které je
mozno povazovat za perspektivni z hlediska budouciho uplatnéni absolventd skol. Odpovédi
respondentl jsou uvedeny v nasledujici tabulce (zahrnuji jak obory, ve kterych je pfedpoklad
pracovniho umisténi, tak i obory povazované za perspektivni s ohledem na celkové trendy
rozvoje informaéni spole&nosti).

Tabulka 6: Perspektivni obory (skupiny oborti) podle nazort pracovnikt Gradl prace

Néazev oboru % kladnych Néazev oboru % kladnych

(skupiny oborti) odpoveédi (skupiny oborti) odpoveédi
Strojirenské obory 20,2 % Obrabéc 3.1 %
Elektrotechnické obory 171 % Obsluha NC strojli 3.1%
Stavebni obory 13,2 % Prodavaé 23%
Informatika, vypocetni technika 7,0 % Ekonomické obory 2,3%
Textilni vyroba 7,0 % Soustruznik 23 %
Sluzby, obchod 4,7 % Logistika 23%
Gastronomie 4,7 % Truhlar 1,6 %
Zamecnik 3,9% Svareé 1,6 %
Zdravotnické obory 3,9 %

10 Hodnoty uvadéné v tabulce pfedstavuji fadkové Eetnosti pficin A -,V okrese neni tento obor vzhledem
k nezajmu ze strany rodi¢t a Zaka vyucovan vibec nebo méné nez jinde*, B — ,Absolventi nepracuji ve svém
oboru a odchazeji do jinych profesi®, C - ,Jina pficina“.
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5. Struktura regionalni vzdélavaci nabidky z hlediska potieb trhu
prace

5.1. Hodnoceni regionalni vzdélavaci nabidky z hlediska struktury vzdélavaci
nabidky

Podle nazoru vétSiny pracovnikd Gfada prace neni struktura vzdélavaci nabidky v
regionech vyrazné v rozporu s potfebami trhu prace.

Problémem je spiSe nedostatek zajemci o studium méné atraktivnich, predevsim
technickych obora. Jak upozorfuji pracovnici Uradl prace, Skoly prizpasobuji strukturu
nabidky poptavce vefejnosti a u nékterych oboru oteviraji vice tfid, nez kolik je trh prace
schopen absorbovat. Naopak v nékterych oborech trva nezajem o jejich studium ze strany
rodiCa i déti, a to i pfesto, Ze zde existuje poptavka po pracovni sile. Tuto situaci nachazime
pfedevsim v uéebnich strojirenskych oborech. Divodem je podle minéni pracovnikl ufadu
prace nizka spolec¢enska prestiz téchto obortl a skute¢nost, Ze ve vztahu k témto oboriim
pfeziva ve vefejnosti negativni dojem z prudké redukce poctu zaméstnancu pravé
v podnicich se strojirenskou tradici z pfedchazejicich let.

SpiSe ojedinéle upozornuji pracovnici Ufadd prace na nedostateénou nabidku nékterych
oborli v ramci okresu, a to jednak obort vhodnych pro divky'' a jednak oboril z oblasti
informadnich technologii'®, s tim, Ze za nabidkou t&chto oboril jsou Zaci nuceni odchazet do
jinych okresa.

5.2. Hlavni divody nevyhovuijici struktury vzdélavaci nabidky

Jak jiz bylo uvedeno, pracovnici uradu prace hodnoti strukturu vzdélavaci nabidky
prevazné jako vyhovujici. V pfipadé, ze maji ke struktuie nabidky vyhrady, pak jako
nejvyznamnéjsi diivod uvadeéji skuteénost, ze na trhu prace neni zaméstnavatel, ktery
by mél o absolventy oboru zajem. Tento divod uvedlo celkové 73,5 %, z celkového poctu
téch dotazanych, ktefi maji ke struktufe vzdélavaci nabidky v regionu vyhrady. Podstatné
menSi ¢ast z nich - 16,5 % - vidi problém nesouladu ve struktufe vzdélavaci nabidky a
poptavky ve velkém soustfedéni Skol s vyukou urcitého oboru v regionu, 7,4 % pracovniku
Ufadl prace konstatuje, ze problém struktury vzdélavaci nabidky je zplsoben tim, Ze nékteré
obory nejsou vzhledem k nezajmu ze strany zakld a rodi¢l vyuCovany bud vlbec, nebo
v mensi mife nez v ostatnich okresech a pocty absolventl téchto obord jsou v disledku této
situace nizké.

Podivame-li se na vysledky z ptedchoziho $etfeni realizovaného NUOV v roce 2000,
pak muzeme konstatovat ur€ity posun v nazorech na davody nevyhovujici struktury
vzdélavaci nabidky, a to zejména v mnohem vys$Sim zastoupeni duvodu, Ze na trhu neni
zaméstnavatel, ktery by mél o absolventy nékterych oborl zajem. Tento duvod v roce 2000
figuroval pouze v 54,4 % odpovédi, zatimco nyni Cini téméF 74 % odpovédi. Naopak
podstatné méné je ve srovnani s vysledky pfedchoziho Setfeni zastoupen dlivod, Ze
nevyhovujici struktura vzdélavaci nabidky je zplsobena tim, Ze v okrese je soustfedéno
velké mnozstvi Skol s vyukou uréitého oboru. Jde ovSem zfejmé opét o dusledek vySSi
obecné miry nezaméstnanosti.

SkuteCnost, ze na trhu prace v daném regionu neni zaméstnavatel, ktery by mél o
absolventy pfislusného oboru &i skupiny obord zajem, je jako divod nevyhovuijici struktury
vzdélavaci nabidky uvadén nejcastéji ve skupinach 41 Zemédélstvi a lesnictvi, 64 Podnikani
v oborech a odvétvich, 63 Ekonomika a administrativa. Velké soustfedéni kol s vyukou
prislusného oboru v daném regionu je jako divod nevyhovuijici struktury vzdélavaci nabidky

" Jedna se konkrétné o okres Teplice a okres BeneSov
12 Okres Karlovy Vary a okres Domazlice
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uvadén nejcastéji ve skupinach obort 63 Ekonomika a administrativa, konkrétné je nejCastéji
zmifiovan obor 63-41 Ekonomika a podnikani, a skupiny obor 64 Podnikani v oborech, 65
Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Nazor, Ze jsou v daném okrese urcité obory otevirany
v mensi mife nebo vibec z divodu nezajmu rodi€u a zaku o studium, uvadéji respondenti
jako dulezity davod nevyhovujici nabidky nejéastéji u skupiny obord 23 Strojirenstvi, 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 31 Textilni vyroba a odévnictvi. "

Graf 2: Davody nevyhovujici struktury vzdélavaci nabidky

Divody nevyhovujici struktury vzdélavaci nabidky
(v % odpovédi respondentu, ktefi hodnoti nabidku negativné)

7.4 2,6
’ Na trhu neni

zameéstnavatel

5.3. Zpusoby rfeSeni nevyhovujici struktury vzdélavaci nabidky

16,5

Problém optimalizace oborové struktury absolventi je pomérné Siroky, v jeho feSeni
se stfetavaji rizné zajmy, od potfeby zaméstnavatelské sféry ziskat pfipravenou pracovni
silu v pozadované struktufe, pfes snahu zakl vystudovat zajimavy a perspektivni obor
s dobrymi pracovnimi a platovymi podminkami. Rovnéz i navrhy na formu pfizpusobeni
vzdélavaci nabidky, tedy na zménu oborové struktury Skol, zahrnuji celou Skalu pfistupd,
pocCinaje pozadavky na direktivni regulaci a strikini omezeni studijni nabidky tak, aby
struktura absolventl odpovidala pozadavkim zaméstnavatelské sféry, az po liberalnéjsi
pohled, ktery respektuje pravo zakd na pfistup ke studiu oboru podle svych zajmud a
pfedstav. Soucasti tohoto liberalngjSiho pfistupu je i komplexné&jsi vnimani prekazek a
problémd, které jsou s pfimou regulaci oborové struktury vzdélani spojeny. Na strané trhu
prace je v této souvislosti nutno zminit velkou proménlivost trhu prace v CR a obtiznost
pfedvidani pozadované vzdélanostni struktury, v oblasti Skolské sféry pak omezené
moznosti a znacné zpozdéni (s ohledem na nékolik let trvajici pfipravu absolventa) v reakci
Skol na kvalifikacni poptavku firem, které z hlediska ucinnosti direktivni regulace pfestavuiji
vyznamné limitujici faktory.

Pracovnici uradu prace ve vztahu k otdzce regulace nabidky obor( upozornuji na to,
ze praxe, kdy Skoly pfizplsobuji studijni nabidku poptavce zakd bez ohledu na to, zda
absolventi maji nasledné Sanci na trhu prace najit praci, vede k tomu, ze u atraktivnich
studijnich obori mize dojit k previsu nabidky pracovnich sil nad poptavkou, zatimco u
obort, ve kterych je Sance na umisténi absolventl vétsi, neni o studium zajem. Podle nazoru
respondentd muUze tuto situaci pozitivné ovlivnit lepSi informacni podpora zajemcl o
vzdélavani. Vhodnym a potfebnym nastrojem této podpory by byl integrovany informaéni

'3 Ve srovnani s predchozim $etfenim provedenym NUOV v roce 2000 se mezi obory, které nejsou otvirany pro
nezajem 24kl a rodi€l neobjevuji obory skupiny 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika a 33
Zpracovani dreva.
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systém dostupny Skolam, zakim a jejich rodi¢im, tak aby poskytoval informace o
realnych moznostech uplatnéni absolventd na trhu prace v pfistich letech a usnadnil tak
kvalifikované rozhodnuti o volbé oboru a vzdélavaci cesty i s ohledem na perspektivu
zaméstnatelnosti absolventa. Nastrojem ,regulace” by mélo byt ovlivnéni zajmu studentd o
studium obort, tak aby rozhodnuti o studiu zahrnovalo i moznost dal$iho pracovniho
uplatnéni. DalSim navrhovanym prostfedkem je zainteresovani Skol na uplatnéni absolventu,
kritériem uspésnosti Skoly by méla byt pravé i uplatnitelnost jejich absolventu.

Zpusoby feSeni nevyhovujici struktury vzdélavaci nabidky doporu¢ované
pracovniky Ufadu prace muzeme rozdélit do nékolika nasledujicich oblasti:

= naméty na zdokonaleni spoluprace a informovanosti socialnich partnert,
= nameéty smérované do Skolské sféry,
= naméty ekonomického charakteru,

= naméty pro zaméstnavatelskou sféru.

Naméty na zdokonaleni spoluprace a informovanosti socialnich partnerti

= UZzSi spoluprace vSech socialnich partnera

struktury vzdélavaci nabidky lepsi spoluprace a uzsi propojeni zfizovateli $kol, kol a
uradd prace pfi usmérfiovani struktury vzdélavaci nabidky podle potfeb regionalniho trhu
prace. Struktura vzdélavaci nabidky by méla byt feSena na zakladé dlouhodobé spoluprace
zastupcu Skolstvi, zaméstnavatell, predstavitell kraju a obci, ufad(l prace a dalSich instituci.
V oblasti spoluprace krajskych Gfadu, Skol i Ufadd prace pfitom existuji podle nazor(
pracovnikll ufadu prace stale jesté rezervy. V této souvislosti byl uveden nazor, Ze
pfechodem optimalizace $kol do kompetence krajskych Gfadl se situace nezlepSila —
prodlouzila se doba projednavani a omezil se piimy kontakt UP se kolami.

= Vytvareni prognéz potieb kvalifika€ni struktury v jednotlivych regionech

Pracovnici ufadd prace upozoriiuji na nedostatek informaci o predpokladaném
ekonomickém vyvoji v regionu a perspektivé rozvoje jednotlivych odvétvi a oborl a s tim
souvisejicimi pozadavky na strukturu pracovnich sil. Doporu€uji, aby v ramci kraju byla
provadéna Setfeni budouci poptavky regionalnich trhu prace.

,O0rgany uGzemni samospravy (zastoupené odbory S$kolstvi krajskych udradd) ve
spolupraci s MSMT CR a jednotlivymi Gfady préce by mély pravidelné provéadét prizkumy
ocekavané kvalifikacni skladby zaméstnanosti v Gzemi. Na zakladé vysledki téchto
prizkuma by méla byt nasledné postupné formovana stavajici struktura vzdélavaci nabidky
na Skolach.*

~Struktura profesni vzdélavaci nabidky musi odpovidat dlouhodobym sledovanim vyvoje
na trhu prace na zakladé uzké spoluprace zaméstnavatelll, hospodarskych komor, ale i
znalosti perspektiv rozvoje jednotlivych odvétvi a oboru. Zatim tato spoluprace je na nizké
urovni, a to pfedevsim spoluprace s hospodaiskymi komorami, které by mély mapovat
potfeby mensich zaméstnavatelu.”

,Skoly a fidici organy musi vychézet z prognéz kvalifikacnich potfeb a vyvojovych trendi
a sledovat i uspésnost svych absolventu.*
= Zvysit informovanost rodicovské verejnosti a zaku

Dulezitym nastrojem optimalizace struktury vzdélavaci nabidky je podle nazoru
pracovnikl ufadu prace vytvoreni srozumitelnych zdroji informaci pro rodi¢ovskou
vefejnost a pro studenty tak, aby rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze bylo spojeno i
se zvazenim informaci o perspektivach a moznostech pracovniho uplatnéni.
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Nameéty pro Skolskou sféru

= Korigovani nové otviranych oborii na zakladé analyzy trhu prace a konzultace
s Ufadem prace

Vhodnost nové zavadénych studijnich nebo vyuénich obord by méla byt podle nazoru
respondentl vzdy konzultovana s ufadem prace, ale tento pfistup neni v praxi vzdy
uplatfiovan.

,Navrhy, které v ramci okresu kazdoro¢né zpracovavame a tykaji se obort, u nichZ neni
Zadouci zvySovani pocCtu zaka, pripadné je Zadouci udrzovani urcitych poctd, by nemély
zapadnout. O tom, Ze naSe navrhy nebyly brany v tvahu svédc¢i to, Ze se nadale zvysuji
pocty kuchari-¢isniku, obory hotelnictvi a turismu, zvySuje se pocet prijimanych na vychovné
humanitarni  ¢innost i pfes dohody o uréitych poctech. Nadale zistava obor
Technickoadministrativni prace, o jehoz zruSeni usilujeme vlastné od pocatku zavedeni.
Vznikaji nové obory, ke kterym jsme nedali souhlasné stanovisko, pfipadné jsme se
nevyjadrovali viibec apod.*”

= Omezeni nabidky obort, o které neni na trhu prace zajem

Za dulezity nastroj optimalizace vzdélavaci nabidky a potfeb trhu respondenti povazuji
omezeni studijnich programd, jejichz absolventi maji na trhu prace problémy s uplatnénim.

LZrusit obory, o které nemaji zaméstnavatelé na trhu prace zajem a nahradit je jinymi,
perspektivnimi obory.“

Omezeni nabidky je navrhovano napfiklad v oboru Organizace a management odvétvi,
v némz jsou problémy absolventd podle nazoru respondentd dany skuteCnosti, zZe
zameéstnavatelé na manazerské pozice vyzaduji absolventy s vySSi urovni vzdélani a s praxi.
Kromé toho jsou uvadény i dalsi obory: ,Bude nutno uvazovat o selekci obort, které jsou
vyuCovany duplicitné a to zvlasté obchodni akademie, podnikové hospodareni, strojirenska
technicka administrativa, management strojirenstvi.“

Naméty respondentl sméfuji i do oblasti optimalizace vzdélavaci nabidky z pohledu
jednotlivych regionu, zejména omezeni stejnych studijnich programi v ramci jednoho
regionu. ,V pfipadé, Ze je u obort s prebytkem absolvent( vice ucilist v jednom okrese, nebo
v sousednim okrese s dobrou dosaZitelnosti, pak tyto obory na nékterém z ucilist vibec
neotvirat.”

Zaroven ale respondenti upozornuji, ze je nutno zachovat dostupnost Siroké
nabidky studijnich a uéebnich obort v ramci regionu jednak z dlivodu dopravni a socialni
dostupnosti, a jednak zdudvodu rizika vysoké koncentrace absolventl jednoho oboru
v daném misté. Konkrétné uvadéji: ,V ramci okresti by méla byt zachovana Siroka nabidka
studijnich a ucebnich obort. Socialni (financni) situace neumozriuje radé déti dojizdét za
vzdélanim prili§ daleko. Snaha o specializaci $kol napfiklad v ramci kraji bude znamenat, Ze
otevirané tridy se napini pfedevsim détmi z blizkého okoli, které budou mit po skonceni
studia problémy s uplatnénim na trhu prace.”

= Nedostatecna nabidka nékterych oboril, rozsifreni moznosti dalkového studia a
celozivotniho vzdélavani

Respondenti jsou s nabidkou denniho studia v podstaté spokojeni. Casto se ale
setkdvame s upozornénim, Ze je zcela nedostateCna nabidka dalSiho vzdélavani, zejména
dalkové formy studia. Kromé toho konstatuji nedostatek nabidky nastavbového studia a
oborti VOS.

,Chybi nabidka mozZnosti dal§iho vzdélavani formou dalkového ¢i externiho studia nejen
pro osoby se zakladnim vzdélanim*,

»,Roz8ifit mozZnosti zvySovani si kvalifikace v réamci dal§iho vzdélavani dospélych,
zejména v nastavbovém studiu, a to i formou studia dalkového a externiho.”
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,Dlraz na celozZivotni vzdélavani - navaznost, aktualizace a dopliiujici vzdélani k jiz
dosazenému vzdélani®.

»Vénovat podporu moznosti dokon¢ovani vzdélavani, které bylo mnohdy i z osobnich i
rodinnych duvodid predéasné ukonceno, celoZivotni vzdélavani - navaznost, aktualizace a
doplriujici vzdélani k jiz dosazenému vzdélani.“

vew

= Pruznéjsi reakce Skolstvi na trh prace

Obecné by vzdélavaci nabidka méla podle nazoru respondenti pruznéji reagovat na
vyvoj na trhu prace, a to jak z hlediska oborové skladby, tak i poctl zaku pfijimanych do
prvnich ro¢niku, stfedni Skoly by mély byt flexibiln€jsi v pfijimani zaka v jednotlivych letech.
~Problémem je, Ze Skolstvi neni uzplisobeno tak, aby bylo schopno pruzné reagovat a ménit
vzdélavaci nabidku podle ménicich se potfeb na trhu prace. Je nutné pruznéji a rychleji
reagovat na potfeby trhu prace. Zkratit proces zarazovani potfebnych studijnich a
ucebnich obort mezi vzdélavaci programy skol ze strany nadfizenych organd.“

Vétsi pruznost Skol by mohla zajistit i Sirokd nabidka oborli s moznosti jejich
periodického otevirani s cilem obmény oborového zaméfeni absolventl na trhu prace.

Vv

vyuka by se méla modernizovat, pfizplsobit poZadavkum zaméstnavateli. Nutné je
zaméreni na celoZivotni vzdélavani - aktualizace a doplriujici vzdélani k jiz dosaZzenému
vzdélani.”

= Vétsi propustnost, flexibilita ve volbé vzdélavaci cesty.

Jednou z cest optimalizace struktury vzdélavaci nabidky v regionu je podle nazoru
pracovnikl Ufadl prace i vétSi propustnost vzdélavacich programl. Naméty smérfu;ji
k vytvareni obecného zakladu v prvnich roénicich studia a soustiedéni specializace az
do dalSich roé€nika, kdy zaci maji vice vyhranénou predstavu o své budouci profesi v€etné
lepSi orientace o situaci absolventl daného oboru na trhu prace.

L,Doporu¢ujeme zvazit sluéovani specializovanych obort vzdélavani tak, aby vétsi vaha
byla dana obecnym znalostem oboru. Specializaci oboru zabezpelovat v ramci vyuky

v poslednich roénicich, popfipadé v pribéhu vzdélavani v dobé zaméstnaneckého uplatnéni
nebo pfi podnikatelské ¢innosti.”

L,Zevseobecnéni vyuky v prvnich roCnicich. Umoznit studentum a ucriim, aby do
urcitého rocniku mohli zménit obor studia, aniz by pfitom ztratili roky.“

Naméty nastrojii ekonomické povahy

V oblasti ekonomickych souvislosti tvorby struktury vzdélavaci nabidky v regionu se
setkavame s nazorem, ze financovani stfedniho skolstvi formou finan&nich normativ neplini
ucel ucinného regulatoru a vede Skoly k otvirani oborll bez ohledu na uplatnitelnost
absolventl na trhu prace. Pfi zavadéni oborl se Skoly orientuji hlavné podle zajmu
potencionalnich studentl o obor. V nékterych oborech vzdélani nabidka pfevySuje poptavku
po pracovni sile stimto vzdélanim a nasledné po ukoneni pfipravy na povolani
nekoresponduje s moznostmi umisténi absolventd na trhu prace. Ztohoto dUvodu
respondenti zdlraznuji potfebu, aby Skoly sledovaly UspésSnost svych absolventli na
trhu prace a byly hodnoceny a financovany i podle Uspésnosti svych absolventl na trhu
prace. DalSi naméty ekonomické povahy sméfuji do oblasti podpory a zainteresovanosti
zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji absolventy nebo se podileji na vzdélavacim procesu,
zajisténim stazi, praxi a podobné.

~Ekonomické zvyhodnéni zaméstnavatelskych subjektl, které ve spolupraci se strednimi
Skolami umoZznuji zajis§téni praxe v danych oborech béhem studia.”

»,Zvyhodnéni zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji absolventy.“
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,VEt8i sepéti zaméstnavatelské a Skolské sféry, zainteresovat zaméstnavatele do
vzdélavaciho procesu a finanéné je motivovat.”“

Uloha zaméstnavatelské sféry

Pracovnici uradu prace postradaji pozadavky zaméstnavatelti na pocty budoucich
absolventl skol. Upozornuji v této souvislosti na skute€nost, ze je dulezité znat program
rozvoje regionu a zaméry hlavnich zaméstnavatell. To se ale nedafi vzhledem k tomu, ze
velké podniky nejsou dostateéné stabilizované a drobné a malé firmy reaguji Zivelné podle
situace na trhu. Na druhé strané ale vétSina zaméstnavatelli (zvlasté téch mensich) nema
prognozy potieb lidskych zdrojil, protoze mnohdy nema jistotu své vlastni existence do
budoucna.

»10, CO postradame, jsou poZadavky zaméstnavatelti smérem k budoucim absolventim
Skol, poZadavky na jejich kvalifikaci a pocty.*”

LStruktura profesni vzdélavaci nabidky musi korespondovat s dlouhodobym sledovanim
vyvoje na trhu prace a na zakladé uzké spoluprace zaméstnavatell, hospodarskych komor,
ale i na zakladé znalosti perspektiv rozvoje jednotlivych odvétvi a oboru. Zatim tato
spoluprace je na nizké drovni, a to predevs§im spoluprace s hospodarskymi komorami, které
by mély mapovat potfeby mensich zaméstnavatell. Totéz se tyka i svazti zaméstnavatel(.”

Shrnuti namétl pracovnikl uradu prace na feSeni nevyhovujici vzdélavaci nabidky

VétSina respondentl upozorfiuje na skuteCnost, Ze pro sladéni struktury vzdélavaci
nabidky v regionu se situaci na trhu prace je potfeba té&snéjSi spoluprace v3ech
zainteresovanych partnerQ, a to v€etné zaméstnavatel(. Zaroven je pfi stanoveni struktury
vzdélavaci nabidky pro dalSi obdobi dulezité znat program rozvoje regionu a zaméry
hlavnich zaméstnavatel(l. To se i po mnoha letech UspésSné nedafri, velké firmy stale nejsou
dostatecné stabilizovany a drobné a stfedni firmy reaguji vesmés zZivelné bez dlouhodobych
strateqii.

Situace je vSak velmi slozitd. Obory, o které je ze strany zaméstnavatell udajné veliky
zajem, vykazuji vysoké miry nezaméstnanosti. A jak se vyrovnat s faktem, Ze ve skupiné 63
Ekonomika a administrativa, kterou pracovnici Ofadd prace ftrvale oznacuji jako
neperspektivni a produkujici absolventy, o které neni na trhu prace zajem, je mira
nezaméstnanosti ve véech krajich CR pod prdmérem, a to pomé&rné vyrazné. Stanovovani
potfeby pracovnikl podle dotazl u zaméstnavatell rovnéz nepfinasi objektivni informace,
protoZe jde pfevazné o pracovni mista, ktera nejsou zajimava ani pro nezaméstnané.

Podle nazoru pracovnik(l ufadu prace Skoly prezentuji vzdélavaci nabidku, ktera neni
podloZzena potfebou trhu prace na nékolik let dopfedu a oteviraji studijni obory podle zajmu
vefejnosti bez ohledu na moznosti uplatnéni na trhu prace. Potfeby trhu prace v tak
jednoznacné podobé, jak ji nékteré naméty predpokladaji, nejsou a nebudou k dispozici.
Mnohem konstruktivnéjsi jsou naméty, které se soustieduji do oblasti flexibiln&jSiho pfistupu
oborll na zakladé pozadavku trhu prace, vytvareni regionalni koncepce Skolstvi v zavislosti
na vyvoji a prognéze rozvoje jednotlivych odvétvi a firem v regionu. Je v8ak nutno brat v
Uvahu, zZe Skoly budou reagovat na poptavku ze strany zaka a rodi¢l, pokud budou rodice
vidét perspektivu urcitych profesi. Proto je nutné zlepSit pfistup rodiCovské vefejnosti
k informacim o moznostech a situaci na trhu prace tak, aby se staly souc¢asti rozhodovani o
budoucim profesnim uplatnéni. Nelze vSak oCekavat, Ze se Skolstvi podafi zajistit pracovniky
pro Spatné placené a neperspektivni podniky, které svoji konkurenceschopnost stavi na
nizkych mzdach a vyuzivani starého zafizeni.
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6. Obsah vzdélavani z hlediska potreb trhu prace

6.1. Znalosti, dovednosti a schopnosti pozadované od absolventti skol

Tato kapitola pfinasi prehled nazor( pracovnikl ufad( prace na dulezitost znalosti,
dovednosti a schopnosti (zkracené kompetenci) absolventd pro Uspésné uplatnéni na trhu
prace. Vyznam a pfinos nazor( této kategorie respondentl pro zjisténi dulezitosti
jednotlivych kompetenci souvisi s postavenim Gfadl prace jako zprostfedkujiciho ¢lanku
mezi uchaze€em o zaméstnani na jedné strané a potencialnim zaméstnavatelem na strané
druhé. ZkuSenosti vyplyvajici z této pozice umoznuji pracovnikim Ufadd prace posoudit
konkrétni pozadavky zaméstnavatelt na absolventy Skol riznych drovni vzdélani, pfipadné
identifikovat problematické oblasti ziskaného vzdélani.

Graf 3: Hodnoceni dilezitosti znalosti, schopnosti a dovednosti podle jednotlivych uUrovni
vzdélani
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Z grafu 3 vyplyva, Ze respondenti hodnoti dullezitost znalosti, schopnosti a
dovednosti diferencované v zavislosti na Urovni ziskaného vzdélani. Zatimco v kategorii
absolventl vysokych §kol jsou posuzovany vSechny sledované kompetence jako velmi
dilezité, se snizujici se urovni vzdélani v souvislosti s predpokladanym charakterem
vykonavané prace hodnoceni dulezitosti rady kompetenci klesa. Nejvétsi diference
v hodnoceni dulezitosti jednotlivych kompetenci ve vztahu k Grovni vzdélani jsou
v oblasti prace s informacemi, dovednosti prace s vypocetni technikou, zvladani
ciziho jazyka a schopnosti rozhodovat. Velké a vcelku pochopitelné jsou i rozdily
v hodnoceni dulezitosti fidicich schopnosti, konkrétné schopnosti vést. Tato kompetence je
ve vSech kategoriich vzdélani hodnocena jako relativné méné dilezita. Vétsi dulezitost ma
pouze v kategorii vysokoskolak(i a absolventd studijnich obort VOS, zatimco v ostatnich
kategoriich je hodnocena jako celkem nevyznamna. Naopak nékteré dovednosti jsou
povazovany za vyznamné a vyuzitelné na riznych pracovnich pozicich a rozdily
v hodnoceni duleZitosti ve vztahu k ziskané urovni vzdélani jsou zde nevyrazné. Do této
kategorie mlzeme zafadit ochotu ucit se, schopnost pracovat v tymu, nést
odpovédnost a porozumét pracovnim instrukcim, adaptabilitu a flexibilitu.

6.2. Dulezitost kompetenci absolventii ucebnich obord SOU pro jejich
uspésné uplatnéni

Graf 4: Hodnoceni dulezitosti kompetenci vyuéenych
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Naopak jako nejméné vyznamna se pro tuto kategorii absolventl jevi schopnost
vést, kterou jako nedulezitou pro tuto skupinu absolventl oznadila vice nez cCtvrtina
pracovnikl ufadu prace. Relativné mensi dllezitost je u této vzdélanostni urovné
pfisuzovana i znalosti cizich jazyku, kterou jako neduleZitou nebo spiSe nedulezitou
oznacilo asi 54 % dotazanych. V souvislosti s diskusemi o potiebé znalosti cizich jazykd u
vyu€enych je ale na druhou stranu nutno upozornit na zna¢né rozdilné hodnoceni dllezitosti
a vyuzitelnosti této znalosti, nebot vyznamna c&ast respondentl - témér 45 % naopak
povazuje znalost ciziho jazyka i u této urovné vzdélani za spiSe dulezitou nebo dulezitou.

Tabulka 7: Hodnoceni dualezitosti kompetenci vyuéenych absolventu

hodnoty v % 1 2 3 4
Ustni a pisemny projev 6,1 39,4 48,5 6,1
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 50,7 40,3 9,0 0,0
Zbéhlost v cizich jazycich 6,1 39,4 47,0 7,6
Prace s Cisly pfi pInéni pracovnich ukolu 15,0 65,0 16,7 3,3
Schopnost rozhodovani 15,4 55,4 27,7 1,5
Schopnost fesit problémy 22,7 56,1 21,2 0,0
Schopnost nést odpovédnost 47,8 37,3 13,4 1,5
Adaptabilita a flexibilita 48,5 42,4 9,1 0,0
Schopnost tymové prace 33,3 54,5 10,6 1,5
Schopnost vést 1,5 11,9 61,2 25,4
Ochota ucit se 49,3 43,5 7,2 0,0
Schopnost pracovat s PC 11,9 56,7 31,3 0,0
Prace s informacemi 16,9 56,9 24,6 1,5

(1 - velmi dulezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedllezité, 4 - nedulezité )
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kompetenci zafadilo asi 63 % dotazovanych respondentd, a rovnéz schopnost pracovat
s Cisly pfi plnéni pracovnich ukoli. Pomérné vysoko je hodnocena i schopnost tymové
prace (45 % tuto dovednost posuzuje jako dulezitou, 43 % jako spiSe dulezitou) a schopnost
pracovat s PC (42 % ji hodnoti jako dullezitou a asi 55 % ji hodnoti jako spiSe dulezitou).

Naopak jako nejméné podstatna je povazovana schopnost vést. Tu jako spiSe
nedulezitou hodnoti 46 % pracovniku ufadu prace. Jako relativné méné dulezita se ve
srovnani s ostatnimi kompetencemi jevi kromé znalosti cizich jazyka i schopnost
rozhodovani a ustni a pisemny projev.

Tabulka 8: Hodnoceni dulezitosti kompetenci absolventtl studijnich oborti SOU

hodnoty v % 1 2 3 4
Ustni a pisemny projev 33,8 49,2 16,9 0,0
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 62,3 31,9 5,8 0,0
Zbéhlost v cizich jazycich 23,9 61,2 14,9 0,0
Prace s Cisly pfi pInéni pracovnich ukolu 27,9 65,6 6,6 0,0
Schopnost rozhodovani 39,4 48,5 12,1 0,0
Schopnost fesit problémy 44 1 50,0 59 0,0
Schopnost nést odpovédnost 60,3 32,4 7.4 0,0
Adaptabilita a flexibilita 63,2 32,4 4,4 0,0
Schopnost tymové prace 45,5 43,9 10,6 0,0
Schopnost vést 9,0 43,3 46,3 1,5
Ochota ugit se 68,1 31,9 0,0 0,0
Schopnost pracovat s PC 41,8 55,2 3,0 0,0
Prace s informacemi 38,8 56,7 4.5 0,0
(1 - velmi dulezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedllezité, 4 - nedulezité )
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ddraz na zvladnuti ciziho jazyka a pisemny a Ustni projev, které povazuje za dllezité asi

70 % respondenta.

Mezi méné dulezité kompetence je podobné jako u predchozich kategoriich
vzdélani fazena schopnost vést. Ve srovnani s predchozimi skupinami vzdélani je ale
hodnocena pomérné vysoko, do kategorie nedulezitych dovednosti ji nezafadil zadny
z dotazanych. Podstatna je pro absolventy studijnich obord SOS i schopnost &teni a
porozumeéni pracovnim instrukcim, kterou jako velmi dilezitou hodnoti 81 % dotazovanych.

Tabulka 9: Hodnoceni dulezitosti kompetenci absolventi studijnich oborti SOS

hodnoty v % 1 2 3 4
Ustni a pisemny projev 70,6 27,9 1,5 0,0
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 81,2 17,4 1.4 0,0
Zbéhlost v cizich jazycich 69,1 29,4 1,5 0,0
Prace s Cisly pfi pInéni pracovnich ukolu 46,8 53,2 0,0 0,0
Schopnost rozhodovani 63,2 35,3 1,5 0,0
Schopnost fesit probléemy 65,2 33,3 1,4 0,0
Schopnost nést odpovédnost 73,5 25,0 1,5 0,0
Adaptabilita a flexibilita 75,0 22,1 2,9 0,0
Schopnost tymové prace 56,9 41,5 1,5 0,0
Schopnost vést 22,7 66,7 10,6 0,0
Ochota ugit se 88,2 11,8 0,0 0,0
Schopnost pracovat s PC 80,6 17,9 1,5 0,0
Prace s informacemi 81,8 18,2 0,0 0,0

(1 - velmi dulezité, 2 - spiSe dulezité, 3 -

spiSe nedulezité, 4 - nedllezité )

6.5. Dulezitost kompetenci
absolventd gymnazii pro
jejich uspésné uplatnéni
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Tabulka 10: Hodnoceni duleZitosti kompetenci absolventii gymnazii

hodnoty v % 1 2 3 4
Ustni a pisemny projev 88,2 11,8 0,0 0,0
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 78,3 17,4 4,3 0,0
Zbéhlost v cizich jazycich 89,6 10,4 0,0 0,0
Prace s Cisly pfi pInéni pracovnich ukolu 51,6 48,4 0,0 0,0
Schopnost rozhodovani 75,0 23,5 1,5 0,0
Schopnost fesit problémy 75,4 24,6 0,0 0,0
Schopnost nést odpovédnost 70,6 27,9 1,5 0,0
Adaptabilita a flexibilita 75,0 25,0 0,0 0,0
Schopnost tymové prace 60,0 36,9 3,1 0,0
Schopnost vést 28,8 59,1 9,1 3,0
Ochota ucit se 94,2 5,8 0,0 0,0
Schopnost pracovat s PC 88,2 7,4 4.4 0,0
Prace s informacemi 90,9 9.1 0,0 0,0
(1 - velmi dulezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedllezité, 4 - nedulezité )
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Tabulka 11: Hodnoceni dulezitosti kompetenci absolventii VOS

hodnoty v % 1 2 3 4
Ustni a pisemny projev 91,0 7,5 1,5 0,0
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 83,8 11,8 4,4 0,0
Zbéhlost v cizich jazycich 95,5 4,5 0,0 0,0
Prace s ¢isly pfi pInéni pracovnich ukol( 68,3 28,6 3,2 0,0
Schopnost rozhodovani 89,6 9,0 1,5 0,0
Schopnost fesit problémy 89,7 8,8 1,5 0,0
Schopnost nést odpovédnost 88,1 10,4 1,5 0,0
Adaptabilita a flexibilita 82,1 14,9 3,0 0,0
Schopnost tymové prace 67,2 31,3 1,6 0,0
Schopnost vést 68,2 28,8 3,0 0,0
Ochota udit se 95,6 2,9 1,5 0,0
Schopnost pracovat s PC 92,5 6,0 1,5 0,0
Prace s informacemi 96,9 3.1 0,0 0,0

(1 - velmi dulezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedulezité, 4 - nedllezité )
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Tabulka 12: Hodnoceni dulezitosti kompetenci absolvent(i VS

Hodnoty v % 1 2 3 4
Ustni a pisemny projev 98,5 0,0 1,5 0,0
Cteni a porozumé&ni pracovnim instrukcim 85,1 10,4 4,5 0,0
Zbéhlost v cizich jazycich 98,5 1,5 0,0 0,0
Prace s Cisly pfi pInéni pracovnich ukoll 77,4 21,0 1,6 0,0
Schopnost rozhodovani 95,5 3,0 1,5 0,0
Schopnost fesit problémy 97,0 1,5 1,5 0,0
Schopnost nést odpovédnost 93,9 4.5 1,5 0,0
Adaptabilita a flexibilita 90,9 7,6 1,5 0,0
Schopnost tymové prace 73,0 25,4 1,6 0,0
Schopnost vést 87,7 7,7 4,6 0,0
Ochota ucit se 98,5 0,0 1,5 0,0
Schopnost pracovat s PC 95,5 3,0 1,5 0,0
Prace s informacemi 98,4 1,5 0,0 0,0

(1 - velmi dilezité, 2 - spiSe dulezité, 3 - spiSe nedllezité, 4 - nedulezité )

6.8.

Znalosti, dovednosti a schopnosti, na které by se Skola méla vice zamérit

Od poloviny 90. let je ve vzdélavacim systému stale vétsi dliraz kladen na zvySovani tzv.
prenositelnych kompetenci, jejich rozvoj vSak neni stale dostalujici. Kromé& hodnoceni
dllezitosti téchto kompetenci pro moznost uplatnéni absolventl na trhu prace navrhovali
pracovnici Ufad( prace, kterym z uvedenych kompetenci by Skola méla vénovat vétSi
pozornost. Celkové vysledky jsou uvedeny v tabulce 13, kde jsou uvedeny podily
respondentl z celkového podtu. Podle pracovnikl ufadd prace zde ma Skolstvi znaéné
rezervy, kompetence, na které by se Skoly mély hlavné zaméfit, jsou pro jednotlivé kategorie

vzdélani uvedeny dale.

Tabulka 13: Znalosti, dovednosti a schopnosti, na které by se Skola méla vice zamérit

hodnoty v % L(J)cl:)ibrgl oﬁgdggb Obory SO8 Gymnazia Obory VOS | Obory V§
Ustni a pisemny projev 5,2 6,5 7,8 5,2 3,9 2,6
Cteni a porozuméni prac. instrukcim 2,6 1,3 2,6 1,3 1,3 1,3
Zbéhlost v cizich jazycich 10,4 11,7 7,8 3,9 2,6 3,9
Prace s Gisly pfi pracovnim uplatnéni 1,3 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Schopnost rozhodovat se 5,2 6,5 11,7 10,4 6,5 5,2
Schopnost fesit problém 7.8 9,1 11,7 10,4 6,5 5,2
Nést zodpovédnost 10,4 11,7 1,7 9,1 6,5 5,2
Adaptabilita a flexibilita 3,9 5,2 6,5 52 2,6 1,3
Schopnost tymové prace 6,5 7,8 7,8 6,5 3,9 3,9
Schopnost vést 0,0 0,0 1,3 1,3 2,6 3,9
Ochota ucit se 6,5 5,2 3,9 1,3 1,3 1,3
Zbéhlost v pouzivani vypo€. techniky 9,1 7,8 5,2 6,5 3,9 2,6
Zbéhlost v zachézeni s informacemi 7,8 10,4 10,4 6,5 3,9 2,6
Jing, jaké..........ooeei, 0,0 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
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V pfipravé vyuéenych v ucebnich oborech SOU by mély Skoly vénovat vice
pozornosti vyuce cizich jazykll a vypocetni techniky a mély by podporovat schopnost
zakl nést odpovédnost.

V pfipravé ve studijnich oborech SOU by mél byt kladen duraz na vyuku cizich
jazykl, schopnost pracovat s informacemi, feSit samostatné problémy a nést
zodpovédnost.

Absolventy studijnich obor SOS by méla $kola lépe pfipravit v oblasti zachazeni
s informacemi, schopnosti se rozhodovat, feSit problémy a nést zodpovédnost.

Ve studijnich oborech VOS a VS by méla byt posilena ve zvy$ené mife pfiprava na
osvojeni obecngjSich schopnosti, zejména umét se rozhodovat, resit problémy a nést
zodpovédnost.

6.9. Porovnani hodnoceni kompetenci absolventli s minulym Setfenim

Skutecnost, ze podobné Setfeni bylo provedeno i v roce 2000, umoznuje sledovat vyvoj
nazorl pracovniki Ufadl prace na dulezitost sledovanych kompetenci pro uplatnéni
absolventl na trhu prace i porovnani kompetenci, které doporucuji ke zvySené pozornosti
Skolam. Toto porovnani je provedeno v kazdé kategorii vzdélani pro tfi kompetence, které
byly dfive &i jsou nyni nejCastéji povazovany za dulezité pro uplatnéni absolventu, a ffi
kompetence, které byly nejCastéji doporuCovany skolam ke zvySené pozornosti.

Je nutno konstatovat, ze v obou pohledech - dulezitost a doporu€eni pozornosti -
dochazi v prabéhu tfi let k ur€itym posunim. V hodnoceni dulezitosti kompetenci
absolventl zlUstava maximalni shoda nazor( i zdUraznéni dllezitosti této kompetence ve
vSech kategoriich vzdélani pro kompetenci - ochota ucit se. Stabilni zlstalo i zdlraznéni
dilezitosti kompetence - éteni a porozuméni pracovnim instrukcich pro vyucené, vyucené
s maturitou i maturanty SOS a zd(raznéni duleZitosti istniho a pisemného projevu pro
absolventy terciarniho vzdélani a gymnazii. V ostatnich kompetencich dochazi ke zménam -
jesté vice nez dfive je zdGraznéna pro absolventy VOS a VS kompetence ovladani cizich
jazykQ a pro absolventy SOS, gymnazii a VS dovednost v zachazeni s informacemi.
Oslabena byla dulezitost kompetence - nést odpovédnost. Porovnani je ziejmé z tabulky,

v roce 2000 trojuhelnikem.

Tabulka 14: Porovnani dulezitosti kompetenci pro uplatnéni absolventi na trhu prace

SOU-U | SOU-M | SO0S G VOS$S VS

Ustni a pisemny projev HA A HA

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim HA HA HA

Zbéhlost v cizich jazycich A [ | [ |

Schopnost rozhodovat se

Schopnost fesit problém A A

Nést zodpovédnost A A A

Adaptabilita a flexibilita | ]

Ochota uit se HA HA HA HA [ ] HA

Zbéhlost v pouZivani vypocetni techniky A

Zbéhlost v zachazeni s informacemi ] | HA ||

Umisténi kompetence na prvnich mistech: m v sou¢asné dobé, Av roce 2000
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Podobné porovnani Ize provést i pro kompetence doporuc¢ené Skolam k vétsi pozornosti.
Zde jsou zmény vyrazngjSi. Zachovano pro vSechny kategorie vzdélani zustalo
doporuceni, aby Skoly vénovaly vétsi pozornost Skol rozvijeni kompetence - nést
odpovédnost (pfitom je zajimavé, Ze tato kompetence neni nikdy mezi prvnimi tfemi
ustni a pisemny projev, v roce 2000 doporuCena k pozornosti Skolam témér ve vSech
kategoriich vzdélani. Nové se velmi Casto objevuje zduraznéni kompetenci - schopnost
resit problémy a schopnost rozhodovat se. U vyuéenych se ocekava, ze skoly budou
vénovat vice pozornosti jejich pripravé v praci s vypocetni technikou, u maturantt v
odborném Skolstvi pak zbéhlosti v zachazeni s informacemi. Podrobnéjsi porovnani je
zfejmé z tabulky, skuteCnost, Ze v nékterych kategoriich vzdélani jsou uvedeny Ctyfi
kompetence misto tfi, je dana stejnou hodnotou pfislusného hodnoceni.

K obé&ma pfistupum k hodnoceni kompetenci je nutno zduraznit, ze vétSina zmén nema
vyrazny charakter, jde vétSinou pouze o posun v umisténi, ktery je dan pomérné malymi
rozdily v procentovych hodnotach. Vyraznéjsi posuny smérem k vétsimu dlirazu jsou pouze
v nékterych kompetencich, na které by se Skola méla vice zaméfit a to: pfiprava
vyuéenych v cizich jazycich a praci s vypoc€etni technikou (na nedostate¢nost této
pfipravy upozoriiuji i vysledky jinych Setfeni), zbéhlost v zachazeni s informacemi u
maturanti SOS a SOU, schopnost se rozhodovat u absolventt terciarniho vzdélani a
schopnost iesit problémy u vSech s vyjimkou vyucéenych.

Tabulka 15: Porovnani dulezitosti kompetenci na které by se §kola méla vice zamérit

SOU-U | SOU-M | SO8 G VoS VS

Ustni a pisemny projev A A A A A

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

Zbéhlost v cizich jazycich [ | HA A A A

Schopnost rozhodovat se ] [ | [ | [ |

Schopnost fesit problém A [ ] ] [ | [ | [ |

Nést zodpovédnost HA HA HA HA HA |

Adaptabilita a flexibilita

Ochota ucit se A A

Zbéhlost v pouZivani vypodetni techniky || A

Zbéhlost v zachazeni s informacemi || || A

Umisténi kompetence na prvnich mistech: m v souc¢asné dobé, Av roce 2000

Kompetence - prace s Cisly pfi plnéni pracovnich ukolt Ci pfi pracovnim uplatnéni, schopnost tymové
prace, schopnost vést a jiné nejsou uvadény mezi tfemi s nejvy$Sim hodnocenim, proto jsou ve
srovnavacich tabulkach vypustény.
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7. Co je dulezité pro dobré uplatnéni absolventu sSkol na trhu prace?

7.1. Pomeér vSeobecnych védomosti a odborného zakladu

Jednou z dUllezitych a casto diskutovanych otazek je vhodny pomér vSeobecného
zakladu a odbornych znalosti a dovednosti, ktery vyznamné ovliviuje moznosti uplatnéni
absolventa na trhu prace. Sirsi v8eobecny zaklad umozuje absolventiim pruznéji reagovat
na zmény pozadavkl na trhu prace, a to jak z hlediska zvladnuti novych technologickych
nebo vyrobnich postupl v ramci vykonavané profese, tak zaroven usnadnuje rekvalifikaci a
pfipadnou zménu profese. Naopak uzsi zaméfeni Skolni vyuky na ziskani odborného
zakladu lépe odpovida pozadavkim zaméstnavatelll na pfipravenost k obsazeni urgité
pracovni pozice a plnéni konkrétnich pracovnich ukold.

Respondenti byli v souvislosti s touto otazkou pozadani, aby vyjadfili podle svého
nazoru, vjakém poméru je pro uplatnéni absolventi nezbytné osvojeni vSeobecnych
védomosti a odborného zakladu, aby soucet obou slozek &inil 100 %.

NejCastéji byl uvadén pomér 60 % odborného zakladu a 40 % vSeobecnych védomosti,
ktery uvedlo témeér 45 % respondentu (viz tabulka 16), tedy tito respondenti pfisuzuji vyssi
miru dulezitosti odbornému zakladu. DalsSi, ale z hlediska frekvence jiz podstatné méné
zastoupeny nazor pfisuzuje stejnou miru dulezitosti pro uplatnéni absolvent vSeobecnému i
odbornému zakladu. Tento nazor uvedlo asi 16 % dotazovanych, zatimco pomér 60 %
v8eobecnych védomosti a 40 % odborného zakladu, najdeme u 13 % dotazanych
respondentl. Celkové tedy pracovnici uradl prace ve vztahu k uplatnéni absolventt
priméru z odpovédi respondent( ¢ini podil doporuéeného odborného zakladu 56 %, zatimco
druha slozka — vSeobecné védomosti dosahuje 44 %.

Tabulka 16: Pocty a podily odpovédi respondenti k poméru véeobecného a odborného

Pomér vSeobecného a odborného Kladné odpovédi
Vseobecné védomosti Odborny zaklad pocet %
10 % 90 % 1 1,4
20 % 80 % 4 5,8
30 % 70 % 8 11,6
40 % 60 % 31 449
50 % 50 % 1 15,9
60 % 40 % 9 13,0
70 % 30 % 4 5,8
80 % 20 % 1 1,4
90 % 10 % 0 0,0
celkem 69 100,0

7.2. Predpoklady dobrého profesniho uplatnéni - uzké ¢&i Siroké profesni
dovednosti?

Respondenti z Gfadd prace byli rovnéz dotazani, zda pro dobré pracovni uplatnéni, jsou
dilezitéjSi uzce zamérené ale hluboké profesni dovednosti, nebo naopak Siroké profesni
dovednosti. Pro hodnoceni byla pouzita Skala od 1 do 6, kde Cislici jedna byl oznacen krajni
pol - velmi uzké profesni dovednosti, naopak Cislice 6 predstavovala na sledované Skale
protiklad, tedy velmi Siroké profesni dovednosti.
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Rozlozeni odpoveédi ilustruje nasledujici graf, ktery ukazuje, Zze pracovnici ufadu prace
pracovnik ufadu zvolilo na stupnici od 1 do 6 Cislo 5 - tedy hodnotu zdUraznfujici spiSe
Siroké pracovni dovednosti (tuto odpovéd uvedlo 41,2 % respondentl). Hodnotu 4 — na
uvedené 6 -bodové Skale uvedlo 35,3 % dotazanych pracovnikd ufadd prace. Primérna
hodnota pfitom €ini 4,4 bodu.

Graf 10: Hodnoceni vhodnosti charakteru vzdélani

Potieba Sirokych nebo tuzkych profesnich
45 dovednosti |
40 —\ @ % odpovédi
35
30
25
20
15
10
1 2 3 4 5 6
uzké profesni dovednosti Siroké profesni dovednosti

7.3. Faktory ovliviiujici dobré uplatnéni absolventu Skol na trhu prace

Konkrétni uplatnéni absolventll  Graf 11: Faktory uplatnitelnosti absolventa
na trhu prace je ovlivnéno fadou

faktord jak objektivni  povahy, Dulezitost faktorii pro uplatnéni na trhu prace
napfiklad regionalni situaci na trhu v %

prace a miry nezaméstnanosti, tak i F

povahy subjektivni, jako je aktivni E 2%

pfistup absolventa, schopnost se

prosadit.  Podivame-li se na

odpovédi na otazku, které faktory
nejvice ovliviuji dobré uplatnéni na
trhu prace podle nazorl pracovniki
faktor vtéto souvislosti bylo
oznaceno absolvované vzdélani
(37,1 %), na druhém misté uvedli
respondenti aktivni pristup
k hledani zaméstnani (20,8 %) a
tfeti misto mezi faktory ovliviiujicimi
moznost ziskani dobrého
pracovniho uplatnéni zaujima praxe

B
21%

- , @ A absolvované vzdélani
(16,3 %). Na dalSich mistech potom m B aktiwni pfistup k hledani zaméstnani
v uvedeném poradi najdeme 0 C praxe . .
- . oD prlﬁravenost absolventa orientovat se na trhu prace
pfipravenost absolventa orientovat E schopnost udélat dojem na zaméstnavatele.
se na trhu prace (13 %) a aF jiny

schopnost udélat dojem na
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zaméstnavatele (11 %). Z grafu je zfejmé, Zze vaha prvniho faktoru - ziskaného vzdélani
hraje rozhodujici roli. To je v souladu s poznatky o tom, jak je diferencovana mira
nezaméstnanosti absolventl jednotlivych urovni vzdélani (mira nezaméstnanosti s rostouci
urovni vzdélani ma klesajici tendenci), tak i rozdilim v nezaméstnanosti absolventl
jednotlivych obor(.

Z odpovédi pracovnikl Ufadu prace vyplyva, ze pro ziskani uplatnéni na trhu prace
jsou velmi dulezité i subjektivni faktory na strané uchazeCe o zaméstnani jako je aktivni
pristup samotnych absolventd a miladych lidi k hledani pracovniho mista, jejich
pripravenost i schopnost udélat dobry dojem na budouciho zaméstnavatele.

8. Odpovédnost za uplatnéni absolventu na trhu prace

Odpovédnost za uplatnéni absolventll na trhu prace ma spocivat podle nazord
pracovnikl ufadu prace prfedevSim na samotném absolventovi (48 %), jeho pristupu a
aktivité. Celkové ma tento faktor vice nez dvojnasobnou vahu ve srovnani s v poradi
druhym faktorem, kterym je Skola (20 %). Dulezitost tohoto faktoru souvisi jak s lepSi
perspektivou absolventt vyssi urovné vzdélani, tak i s diferencovanou situaci na trhu prace
ve vztahu k moznostem a perspektivé uplatnéni absolventl v jednotlivych oborech. Pomérné
vyznamny podil odpovédnosti maji mit podle nazort respondentl i statni organy (11 %).

Kolem 6-7 % vlivu pfisoudili

Graf 12: Odnovédnost za uplatnéni absolventt dotazovani pracovnici Ufadt prace
zaméstnavatelim v soukromém

Odpovédnost za uplatnéni na trhu prace v % a statnim sektoru i organum
kladnych odpovédi mistni samospravy. Prekvapivé

maly podil odpovédnosti — kolem
2 % - ma pfipadat podle nazoru
pracovnikd Ufadu rodiné, ackoli
zejména ve vztahu k dlouhodobé
nezaméstnanym absolventim
s nizkou Urovni vzdélani existuje
mezi nepfiznivou situaci déti a
socialnim  postavenim  rodiny
zfejma souvislost. Srovname-li
vysledky s Setfenim provedenym
vroce 2000, pak mlzeme
konstatovat urcity posun ve
smyslu vétsi miry zodpovédnosti
kladené na samotného absolventa

20% (vroce 2000 ¢cinil podil tohoto
faktoru 32 %), ale zaroven i Skoly

@ A Absolvent sam (podil tohoto vlivu Cinil 16,7 %),
m B Skola naopak mirné niz§i ma byt podle
0O C Stat a organy statni spravy souc¢asného nazoru odpovédnost
@ D Zaméstnavatelé v soukromém sektoru statu a statnich organu.
E Organy mistni samospravy
O F Zaméstnavatelé ve statnim sektoru
m G Nékdo jiny (rodina)
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9. Jak prispivaji nastroje politiky zaméstnanosti k uplatnéni
absolventu na trhu prace?

V pfipadé, Ze se absolventim Skol a mladistvym nepodafi najit v kratké dobé
zaméstnani, mulze je Ufad prace zaradit do nékterého z programu aktivni politiky
zaméstnanosti. Na uvedené skupiny nezaméstnanych jsou primarné zaméreny jednak
odborné praxe absolventu Skol a zvySovani kvalifikace mladistvych, jednak tzv. rekvalifikace
- staze'* Vyznamnym meznikem se v obou pfipadech stal rok 2000, ve kterém bylo
umoznéno rozSifeni realizace odbornych praxi absolventl Skol a zvySovani kvalifikace
mladistvych ze ziskové sféry15 také do rozpodtovych a pfispévkovych organizaci16 a jakozto
zcela nové opatfeni byly zavedeny rekvalifikace — staze'” absolvent $kol v ziskovych,
rozpoctovych a neziskovych organizacich.

V pfipadé odbornych praxi absolvent(l kol a zvySovani kvalifikace mladistvych ma arad
prace moznost zaméstnavateli Casteéné ¢&i pIné hradit mzdové naklady vzniklé se
zaméstnavanim absolventt Skol (stfednich, vysSich i vysokych) ¢i mladistvych, a to po dobu
maximalné 12 mésicu. VySe dotace neni omezena a méni se v zavislosti na situaci na trhu
prace, pficemz jedinym kritériem jsou skute¢né mzdové naklady. Je pfitom nutné rozliSovat
zabezpecovani odborné praxe absolventt $kol a kvalifikace mladistvych podle § 6a) zakona
€. 9/1991 Sb., kdy je wuzavirana pfimo dohoda mezi uUfadem prace a danym
zaméstnavatelem, a zabezpeCovani odborné praxe absolventl Skol a kvalifikace mladistvych
v organizaCnich slozkach statu (OSS), kdy je nutné — s ohledem na platna rozpoctova
pravidla — vyuzivat sluzeb jiného zaméstnavatele pusobiciho na trhu prace a plniciho funkci
zprostfedkovatelské organizace, ktera absolventy formalné doasné zaméstnava a zapujCuje
k vykonu pracovni ¢innosti do organizaéni slozky statu'®

Zasadni odlisnost rekvalifikace — staze oproti zabezpecovani odborné praxe absolvent(
8kol a zvySovani kvalifikace mladistvych spociva v tom, Ze v pfipadé rekvalifikace — staze
nedochazi ke vzniku pracovniho poméru (tudiz ani naroku na mzdové ohodnoceni),
absolvent ¢i mladistvy po celou dobu vykonavani staze (maximalné 1 rok) zlGstava v evidenci
nezaméstnanych ufadu prace a nalezi mu hmotné zabezpeceni jako v pfipadé rekvalifikace
(tzn. ve vySi 60 % zivotniho minima).

V pfipadé vSech uvedenych nastroji jsou zaméstnavatelé povinni zpracovat program
jejich realizace, urc€it pracovnika odpovédného za jejich pribéh a na zavér predlozit ufadu
prace jejich vyhodnoceni.

Cilem téchto nastroju je pomahat odstrafiovat hlavni pfi¢inu vzniku nezaméstnanosti
mladych lidi, kterou je nedostatek praxe. Jejich pfinos spoéiva jak v moznosti ziskani
pracovniho mista, tak — a to zejména — ve zvySeni zaméstnatelnosti téchto osob.

Nasledujici graf 13 ilustruje, jak podle nazort pracovnik(l ufadd prace pfispélo uvedené
rozSifeni nabidky nastroji aktivni politiky zaméstnanosti k lepSi uplatnitelnosti absolventd
Skol a mladistvych na trhu prace.

Uvedeny graf naznaluje, ze ze strany pracovnik( ufadl prace je nejpozitivnéji
hodnoceno rozsireni odbornych praxi absolventli do OSS a zavedeni rekvalifikaci —
stazi absolventi. Ponékud zdrzenlivéjSi jsou ufady prace v hodnoceni ziskavani kvalifikace

mladistvych v OSS; tato skutecnost vSak zfejmé Uzce souvisi se znacné specifickou situaci

" Kromé odbornych praxi a rekvalifikaci — stazi mohou absolventi vyuzivat i dal$i nastroje APZ, zejména jiné typy
rekvalifikaci.

'® Tato forma podpory absolvent(l kol a mladistvych je upravena § 6a) zakona €. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a
pusobnosti organli Ceskeé republiky na Useku zaméstnanosti.

'® Podle nové terminologie se pouziva termin odborné praxe a zvySovani kvalifikace mladistvych v organizanich
slozkach statu.

7 Navzdory ur€itym odchylkam byla stdaz zafazena mezi rekvalifikace, jelikoz bylo zapotfebi zasadit ji do jiz
existujiciho pravniho rdmce.
'8 Tato forma ma podobu vytvareni spole€ensky ucelného pracovniho mista.
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mladistvych, pramenici pfedevsim z jejich nedostate¢né kvalifikace a z nizkého véku, ktery
vyzaduje uplatfiovani specidlnich ochrannych opatfeni na trhu prace'®, a pfispivajici
k neochoté zaméstnavatell takové osoby pfijimat do pracovniho poméru.

Graf 13: Vliv aktivnich nastroju politiky zaméstnanosti

Jak prispivaji uvedené nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti k lepsi uplatnitelnosti absolventd ?
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Nicméné i nazory na ucinnost a efektivnost odbornych praxi a stazi jsou znacné
nejednotné. Nékteré urady prace pfisuzuji témto nastrojim APZ pomérné znacny potencial
v otazce feSeni problematiky nezaméstnanosti absolvent(; v jinych pfipadech se upozoriuje
na celou fadu problém0 spojenych s jejich uplatiiovanim. V nékterych pfipadech je
zabezpecovani odbornych praxi v OSS ¢&i rekvalifikaci - stazi odmitano bud z duvodu
legislativnich nejasnosti a nedokonalosti, nebo z obavy z jejich mozného zneuzivani. Urady
prace se vSak snazi dbat na to, aby absolventi nebyli pfidélovani do organizaci
propoustéjicich své zameéstnance Ci aby nebyli opakované umistovani na pracovni mista,
ktera by méla byt systemizovana. Pfesto, s ohledem na mozné zneuzivani stazistu jako
levné pracovni sily, vSak nékteré Ufady prace preferuji namisto rekvalifikaci — stazi vyuzivani
nespecifickych rekvalifikaci, které - podle jejich nazoru - umozhuji vétsi kontrolu a eliminaci
rizika pfipadného zneuziti.

Navzdory urcitym rozporiim v pohledu na tyto nastroje je vSak jako pozitivni jev
hodnocena skute€nost, Ze spolu s rozsifenim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti se zvysil
zajem absolventd Skol o jejich vyuziti a Ze celkové dochazi k podpofe zaméstnatelnosti
absolventl a mladistvych prostfednictvim ziskani nezbytnych pracovnich zkusenosti, navyku
a dovednosti a k naslednému snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti a omezovani Sifeni
negativnich socialnich dopadd.

¥ Ochranna opatfeni se uplatiiuji rovnéz ve vztahu k absolventim $kol, v pfipadé mladistvych jsou vSak
rozsahlejsi (zakaz prace v noci a na smény, mladistvi nemohou pfebirat hmotnou odpovédnost).
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10. Hlavni problémy uplatnitelnosti absolventli Skol a nazory
pracovnikd uradd prace na jejich reseni

Problémy uplatnitelnosti absolvent Skol na trhu prace jsou dany predevsim celkovou
ekonomickou situaci a ztohoto hlediska je tfeba situaci absolventd i miru jejich
nezameéstnanosti posuzovat v celkovém kontextu. Mira nezaméstnanosti absolventt skol je
ve v8ech zemich EU vy88i neZz mira nezaméstnanosti ekonomicky aktivni populace a
podobna situace je i v Ceské republice, kde mira nezaméstnanosti absolventd dosahla
v dubnu 2004 16,8 % zatimco mira nezaméstnanosti vS8ech ekonomicky aktivnich se
pohybovala kolem 10,2 %

Presto existuje fada faktord, které v ramci uvedené situace uplatnitelnost absolventd
ovliviiuji. V zasadé muzeme odliSit faktory kvantitativni povahy, tedy rovnovahu mezi
podty absolvent urcitych oborl a poptavkou po pracovni sile s timto vzdélanim na trhu
prace, jinymi slovy skutecnosti, zda v ur€itych oborech vzdélani existuje vyznamny pfevis
nabidky pracovni sily nad poptavkou. Tento strukturalni faktor ma i vyznamny regionalni
rozmér, vzhledem k tomu, Ze v regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti maji absolventi
vyraznéjsi problémy se ziskanim pracovniho mista i s dlouhodobou nezaméstnanosti, atoiv
pfipadé, kdy jsou ochotni pracovat v profesi, ktera neodpovida jejich oboru vzdélani.

DalSim vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje situaci absolventd na trhu prace, je oblast
obsahu a kvality ziskanych kompetenci, tomu zda odpovidaji znalosti a schopnosti
absolventl pozadavkium zaméstnavatell kladenym na praci v jednotlivych profesich.

V nasledujicim textu jsou problémy uplatnitelnosti absolventl z pohledu pracovniki
Ufadu prace rozdéleny do nékolika zakladnich okruhud. V jednotlivych okruzich jsou nékdy
uvadeény citace nazorl nékterych pracovnikd ufadd prace (kurziva).

= Nevyhovujici struktura vzdélavaci nabidky

Jednu z podstatnych pficin obtizi absolventld v uplatnéni na trhu prace vidi pracovnici
Ufadu prace v nevyhovujici struktufe vzdélavaci nabidky, ve skuteCnosti, ze nabidka
vzdélavacich pfileZitosti v urcitych oborech pfesahuje poptavku po pracovni sile daného
odborného zamérfeni. Tento stav je dusledkem toho, Ze Skoly pfizpUsobuji nabidku vzdélani
poptavce ze strany vefejnosti, tedy zak( a rodi€l, a to bez ohledu na naslednou
uplatnitelnost absolventt na trhu prace.

,PFiCiny nezaméstnanosti absolventt Skol nevidime v nedostupnosti vzdélani v urcitych
oborech spiSe naopak. V ramci celého procesu volby budouciho povolani, potazmo dal$iho
odborného vzdélavani, prevySuje nabidka v nékterych vzdélavacich oborech vysoce
poptavku a nasledné po ukonéeni pfipravy na povolani nekoresponduje s moZnostmi
umisténi absolventl na trhu prace. Kriteria prijeti studentt jsou na jednotlivych typech $kol
ruzna. Leckdy ve snaze udrzet urcity obor dochazi pfed prijimacim fizenim k upravam
podminek prijeti tak, aby potrebny pocet studenti byl napinén a na stfedni odborné skoly se
dostavaji studenti, jejichz schopnosti narocnosti studia neodpovidaji.*”

Moznosti feSeni uvadéné pracovniky uradu prace:

o UZSi spoluprace s urady prace pfi posuzovani realné situace na trhu prace s ohledem
na koncipovani vzdélavaci nabidky u¢ebnich a studijnich obor(

¢ Omezovani nabidky nevyhovujicich a pfebytecnych oborl nejen v ramci krajd, ale i
prihlédnutim k Sir§imu regionu (sousedni okresy v raznych krajich)
e Vytvoreni informacéniho systému pro rodi¢e a studenty, ktery by umoznil kvalifikované

rozhodnuti o budouci profesi i ve vztahu k uplatnéni na trhu prace (a mohl pozitivné
podpofit zajem student o obory s dobrou moznosti umisténi na trhu prace)
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e Zpracovani prognoéz rozvoje v kraiji, které by zahrnovaly pozadavky zaméstnavatelské
sféry na strukturu pracovnich sil

napfiklad periodickym oteviranim studijnich obort s ohledem na situaci na trhu prace
e Zainteresovanost Skol na uplatnéni absolventu Skoly na trhu prace

= Nedostatek praxe absolventl, spoluprace $kol se zaméstnavatelskou sférou

Uplatnitelnost absolventll $kol na trhu prace podle nazoru pracovnikl ufadi prace
vyznamné oslabuje nedostatecna praxe zakl stfednich Skol v realném pracovnim prostiedi.
Respondenti povazuji objem odborné praxe obecné a u maturitnich oborl zvlast za
nedostacujici. ,Celkovy objem odborné praxe ve vyuce je maly a neodpovida poZadavkum,
které zaméstnavatelé na pracovniky kladou. Vhodné by bylo zafadit vice praktické ¢asti do
studia, zprostfedkovat SirSi kontakt se zaméstnavateli, tak aby si v ramci praxe mohli
vytipovat budouci zaméstnance.“ Mezi navrhy se objevil i nazor, ze studenti by se o
absolvovani praxe mohli zaméstnavatelm prokazovat pisemnym dokladem.

Doporuceni pracovnik(l Ufadld prace na rozSifeni odborné praxe se vztahuje i na
rekvalifikaéni kurzy: ,Skola by méla navySovat ziskédvéni odborné praxe i pfi zafazovéni
uchazeCl o zaméstnani do rekvalifikacnich kurzl, a to nejen absolventi Skol, ale vSech
ucastnikd.“

Kromé nizkého objemu praxe zakd v realném pracovnim prostfedi upozorfuji
respondenti celkové na nedostatecny kontakt student( s realnym prostfedim firem a problém
Spatné vybavenosti Skol modernim strojnim a technologickym vybavenim, které v mnoha
pfipadech neodpovida sou¢asnému zafizeni ve firmach.

Jako nevyhovujici je hodnocena spoluprace Skol se zaméstnavateli a
zaméstnavatelskymi svazy. ,Celkové komplikovana situace na trhu prace a vysoka mira
nezaméstnanosti nemotivuje zaméstnavatele k investicim do mladych, nadéjnych
pracovnika.” Jako pfinosna se nékterym respondentlim jevi Uzka spoluprace firmy a Skoly
jako v pFipadé Skoly typu SOU strojirenského a OU, SKODA-AUTO, Mlad4 Boleslav. Méla by
fungovat uzka spoluprace mezi odborniky na trh prace a Skolami. Zaméstnavatelé by méli ve
vétsi mife byt vtahovani do vyuky, prostfednictvim externi vyuky odbornikl ve Skolach, stazi,
exkurzi, zajisténim praxe pfimo v provozu. Problémem je ale pravé finanéni motivace
zameéstnavatell a prevazujici nezajem podilet se na zabezpeceni a zkvalitnéni vyuky
a spolupraci pfi vychové budoucich zaméstnanca.

Moznosti feSeni uvadéné pracovniky uradu prace:

e ZvysSit délku odbornych praxi v redlnych podminkach v kontaktu s pfipadnymi
budoucimi zaméstnavateli

o Zvysit propojeni Skolské sféry se zaméstnavatelskou sférou

¢ Motivovat zaméstnavatele ke spolupraci se Skolskou sférou napfiklad pomoci
danovych ulev

= P¥iprava na volbu povolani

Podle nazoru pracovnikl Ufadl prace je podstatnym problémem nedostate¢na
informovanost zaku a studenti o svété prace a to z hlediska riznych aspekti. Dulezitou
soucasti volby povolani a studijniho oboru by se méla stat (v souvislosti s tim, Ze Skoly
pfizpUsobuji nabidku studijnich pfilezitosti zajmu ze strany vefejnosti) informovanost
rodiCovské verejnosti o situaci na trhu prace a moznostech budoucich absolventd nasledné
se v dané profesi v regionu uplatnit. Zaci by méli k vyb&ru studijniho oboru pfistupovat
zodpovédnéiji a reflektovat i své budouci postaveni na trhu prace.
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Daldim problémem je skuteCnost, Ze absolventi maji zkreslené, a v fadé pfipadech
nerealné predstavy o svété prace, o platovych a pracovnich podminkach. Jak upozorfiuji
pracovnici Ufadl prace, absolventi ¢asto uplatiuji pfili§ vysoké naroky, nechtéji ani na
omezenou dobu nastoupit na misto, kterd neodpovida ziskané kvalifikaci, pfestoze by tim
ziskali potfebnou praxi a vSeobecné pracovni navyky, a nasledné i vy$si Sanci na ziskani
odpovidajiciho pracovniho uplatnéni. Absolventiim &asto chybi vétSi aktivita a flexibilita,
nejsou pfipraveni nést zodpovédnost za sva rozhodovani, oekavaji, Zze se o né nékdo (stat)
postara. Proto dllezitou soucasti Uspéchu absolventl je disledna motivace a posileni vlastni
odpovédnosti za prosazeni se na trhu prace.

Problematickou oblasti, kterou pracovnici Ufadu prace ¢asto zminuji, je skute¢nost, ze
mnoha absolventim chybi zakladni dovednosti souvisejici s prezentaci a komunikaci
s potencialnim zaméstnavatelem. Pokud absolventi tyto znalosti alespon ¢aste¢né maiji, pak
jsou mnohdy pouze teoretické, neumi napsat Zivotopis, chybi jim nacvik feSeni konkrétnich
situaci. Nedostate¢né je i celkové pravni védomi absolventl a orientace v pracovnépravnich
pfedpisech.

Vzhledem k uvedenym nedostatkim je pracovniky ufad( prace kladné hodnoceno
zavedeni ugiva ,Uvod do svéta prace’ do osnov stfednich $kol, ale bylo by podle jejich
nazoru tfeba se tématu vénovat podrobnéji a duislednéji (zejména na SOU). Podle
zkuSenosti respondentl probiha vyuka tohoto pfedmétu cCasto formalné, bez vazby na
konkrétni situaci na regionalnim trhu prace a v daném oboru. ,Informace o svété prace
nejsou prezentovany ucelené ani atraktivné, chybi prakticky nacvik realnych situaci. Vétsi
prostor by proto mél byt dan vyuce komunikacnich dovednosti, chovani u pfijimaciho
pohovoru se zaméstnavatelem.”

Moznosti feSeni uvadéné pracovniky uradu prace:

e Klast v&tsi diraz na vyuku tematiky ,Vychova k volbé& povolani* a ,Uvod do svéta
prace, v€etné praktického nacviku dovednosti

e Zvysit orientaci student( v pracovné pravni problematice

e Zkvalitnit praci vychovnych poradcu, vést zaky k vétsi samostatnosti a odpovédnosti
ve vztahu k rozhodnuti o budoucim uplatnéni

= Pozadavky na kvalitu a obsah vzdélavani, uroven jejich znalosti a dovednosti

V mnoha pfipadech pracovnici Ufadd prace povazuji strukturu vzdélavaci nabidky
Vv regionu za odpovidajici, problém ale vidi spiSe v obsahu vzdélavani, v tom, Ze neodpovida
pozadavkiim zaméstnavatelll a trhu prace. Vzdélavaci programy je tfeba pruznéji
pfizpUsobovat potfebam trhu prace a modernizovat je, pozadavky zaméstnavatell je tfeba
brat ve vétSi mife v Uvahu jiz pfi tvorbé studijnich programu.

Absolventim chybi urcité dovednosti, nedostacujici je pfedevSim vyuka k praci
s pocitatem, schopnost pracovat s internetem a vyhledavat informace, vy$si by méla byt
i uroven jazykové pfipravy, nebot absolventi nejsou ¢&asto schopni v cizim jazyce
konverzovat. V zasadé by vyuka ve Skolach méla byt zaméfena nejen na védomosti zakd,
ale méla by =zahrnovat zvladnuti klicovych kompetenci, ucit Zaky odpovédnosti
a samostatnosti v rozhodovani, vztahu k pracovnim povinnostem, motivaci k u¢eni a dalSimu
vzdélavani, komunikativnim dovednostem, uméni pracovat s informacemi, schopnosti
orientovat se na trhu prace a schopnosti formulovat realné cile pfi hledani zaméstnani.

U nékterych konkrétnich profesi (automechanik, elektrikaf, informatika, strojirenské
obory, obsluha a programovani CNC stroju) respondenti upozorfuji na potfebu vysSi
odbornosti, problémem je i skuteCnost, ze z nékterych oborl vychazeji absolventi bez
zakladniho dokladu, ktery je pro vykon povolani nezbytny, jako je svafeCsky priukaz, Fidicské
opravnéni na vysokozdvizny vozik, fidi¢ské opravnéni typu ,B“, elektrikafim chybi opravnéni
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podle vyhlasky ,50. Soucasti vyucniho listu by proto podle nazoru respondentt mél vzdy byt
pfislusny doklad o opravnéni k vykonu klicové dovednosti.

Moznosti feSeni uvadéné pracovniky uradu prace:

o Pruzngjsi pfizplsobovani obsahu vyuky potfebam zaméstnavatell

e Vétsi dlraz vénovat ve vyuce osvojeni kliCovych dovednosti, komunikaci, uméni
pracovat s informacemi, pracovat s pocitaem, internetem, jazykovym dovednostem

e Soucasti vyucniho listu by mél byt doklad o opravnéni k vykonu nezbytnych €innosti
(Fidicské opravnéni, svarec€sky list,...)

= VétSi prostupnost vzdélavacich programt, vétsi flexibilita ve volbé vzdélavaci
cesty

Sougasti navrhovanych FeSeni situace absolventd na trhu prace je podle nazord
pracovnikl Uradu prace vétsi prostupnost a flexibilita vzdélavacich program(. Ta by méla byt
zabezpeCena napfiklad tim, Ze by v prvnich ro¢nicich byla vénovana vétsi pozornost
vSeobecnym pfedmétim a specializace vazana k oboru by probéhla v ramci vyuky
v poslednich rocnicich. Respondenti navrhuji zvazit sluc¢ovani specializovanych obort do
Sifeji koncipovanych, respektive spole¢nou vyuku, ktera by v prvnich roCnicich seznamila
zaky s raznymi profesemi obdobného zaméreni.

VétSi podporu je tfeba vénovat i moznostem dalSiho vzdélavani, celozivotniho uceni a
navratu do vzdélavani, které bylo pfed€asné ukon&eno z osobnich €i rodinnych ddvodu.

Moznosti feSeni uvadéné pracovniky uradu prace:
o Orientovat po¢atek odborného vzdélavani spide na Siroce koncipovany zaklad
(spole€ny prvni roc¢nik) s tim, Ze specializace by byla posunuta do dalSich ro¢nikd,
coz by studentdm umoznilo rozhodovat se o budouci profesi v pozdéjSim véku a v
navaznosti na situaci na trhu prace
e Podpora dalSimu vzdélavani, nastavbovému a dalkovému studiu

o Vytvaret podminky pro moznost dokon&eni vzdélavani, které bylo pfed€asné
preruseno

= Problém nedostateéné motivovanosti absolventt

Casto zdlrazfiovanym problémem je i pfistup absolventd k hledani pracovniho
uplatnéni. Pracovnici Ufadu prace uvadéji, ze se setkavaji s nezajmem o zaméstnani, které
by znamenalo dojizdéni do zaméstnani, neochotou nastoupit na malo finanéné ohodnocenou
pracovni pozici a podobné.

Moznosti feSeni uvadéné pracovniky uradu prace:

e Zpfisnit podminky pro vyplaceni socialnich davek absolventiim, a tim zvySit motivaci
absolventu k nastupu do pracovniho poméru

= Problém dostatecné informovanosti v procesu rozhodovani o volbé studijniho
oboru

Problém uplatnitelnosti absolventu je tfeba fesit jiz v procesu rozhodovani o pfipravé na
povolani (preference zaku a rodi¢u neodpovidaji asto realnym moznostem jednotlivel nebo
moznostem uplatnéni na trhu prace). Néktefi respondenti upozornuji, Ze jednorazové akce a
kampané jako veletrhy, burzy, pfehlidky Skol, pfipadné tisténé nebo internetové informace
typu prehledu Skol a oborl nejsou dostacujicim informaénim nastrojem napf. pro
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vyhodnoceni budouciho rizika nezaméstnanosti. Pfinosné je zapojeni vSech socialnich
partnerl na tvorbé integrovaného informac¢niho systému vychazejiciho z potfeb trhu prace a
nasledné zajisténi dostupnosti informaci cilovym skupinam.?

Moznosti feSeni uvadéné pracovniky uradu prace:

o Zvysit pfistup k informacim prostfednictvim médii, napf¥. vefejnopravni televize,
rozhlasu které by usnadfiovali rozhodovani pfi volbé dalSi vzdélavaci drahy a
povolani za ucasti odbornikd z oblasti vzdélavani, trhu prace, ekonomd,
podnikatelské sféry, Skol.

e Vytvoreni systému dostupnych a prehlednych informaci pro rGzné cilové skupiny.

Porovnani soucasnych zjisténi o navrzich na feseni problému uplatnitelnosti absolventu
Skol ukazuje urcity posun v nazorech pracovniku Ufadu prace, vyplyvajici ¢asto i z lepSiho
porozuméni moznostem FeSeni danych problémd.

Pracovnici jiz nenarokuji feSeni optimalizace sité Skol a dopracovani systéml, ale vice
se soustfeduji na konkrétni moznosti realné spoluprace se Skolskou sférou (narokuji napf.
uz8i spolupraci ufadd prace se Skolskou sférou, u€ast zaméstnavatelll, vytvoreni
informacniho systému). Je zfejmé, Ze vzhledem k pfechodu zfizovatelskych pravomoci na
kraje, je mozné pfepokladat uzsi spolupraci v regionu.

V podstaté se neméni nékteré zakladni pozadavky & naméty: propojeni Skolské sféry se
zaméstnavatelskou, vétsi duraz na kliCové dovednosti, vytvareni Siroce koncipovanych obort
apod., objevuje se pozadavek na delSi praxi Zaku v pracovnim redlu i pozadavek podpory
pro dalsi vzdélavani a moznosti dodate¢ného dokon&eni vzdélani.

Vyvoj ve Skolské sféfe vedl jiz ke splnéni pozadavkl na zafazeni pfipravy k volbé
povolani do obsahu vzdélavani, v souCasnosti je tedy pfipominana nutnost zlepSeni této
pfipravy. DoSlo rovnéz i ke splnéni namétu na zpfisnéni podminek pro poskytovani podpory
v nezaméstnanosti i kdyz se jeS$té nemohlo projevit v praxi, takze tento pozadavek dale
pretrvaval.

2 Nastrojem zvySeni dostupnosti informaci pro vefejnost a dalSi cilové skupiny je vytvofeni regionalniho
informac¢niho systému o uplatnéni absolventd - RISA. RISA bude shromazdovat a analyzovat informace
vztahujici se k vyvoji nabidky a poptavky na trhu prace, kvalifikaénim pozadavkim jednotlivych odvétvi, skupin
profesi a vyvoji nabidky vzdélavani ze strany Skol a Skolskych zafizeni. Informacni systém RISA pfipraveny pro
Moravskoslezsky kraj je pro vefejnost pfistupny na internetové adrese: www.risa.cz
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11. Zavéry

Nazory pracovnikl ufadd prace jsou dulezitou soucasti komplexniho pohledu na
problematiku uplatnéni absolventl Skol, ale jak bylo zdlraznéno jiZz v Uvodu, je hodnoceni
Uuspésnosti nebo neuspésnosti absolventd jednotlivych oborl na trhu prace ovlivnéno
charakterem udaju, které maji pracovnici Ufadu prace k dispozici. Z toho vyplyva moznost
urCitého zkresleni, které je tfeba pfi interpretaci udaju uvedenych v této publikaci vzit
v Uvahu.

V prvni fadé je nutno si uvédomit skute¢nost, Ze pracovnici GUradl prace se zabyvaji
pfipady nezaméstnanych absolventli na individualni urovni a pfi hodnoceni situace
v jednotlivych oborech vychazeji z absolutnich poétl nezaméstnanych absolventl
jednotlivych oborl a délky jejich evidence na ufadech prace. VySSi pocet evidovanych
ZadatelU na Ufadech prace urcitého oboru mlze signalizovat rostouci nasycenost trhu prace
v daném oboru, ale maze byt jen pfirozenym disledkem celkové vysokého absolutniho poctu
studentd v tomto oboru.

Z hlediska objektivity je proto nutno situaci v oborech, které jsou pracovniky Gradu prace
hodnoceny jako problematické, vztadhnout k celkové mife nezaméstnanosti v tomto
oboru. Mezi obory, jejichz absolventi jsou ¢asto evidovani na ufadech prace najdeme obory
skupin Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Ekonomika a
administrativa, Podnikani v oboru. Miru nezaméstnanosti vyucenych absolventl skupiny
Strojirenstvi a strojirenska vyroba mazeme hodnotit jako spiSe podprimérnou, v kategorii
SOS je mirné nad primé&rem a ma lehce stoupajici tendenci. N&které udebni obory napr.
kovafi, nastrojafi, zamecnici a obrabéc¢i kovl pfitom zaroven patfi k oborlm u nichz
pracovnici Uradl prace registruji poptavku po pracovni sile. Divodem je zfejmé nezajem
absolventu v téchto oborech pracovat vzhledem k hor§im platovym a pracovnim podminkam.
V oboru Gastronomie, hotelnictvi a turismus se mira nezaméstnanosti pohybuje kolem
priméru. Problémem je ale nedostateCna praxe, ktera je zvlasté v mensich provozech
vyzadujicich samostatnost podminkou pro ziskani zaméstnani. DalSim oborem, ktery je
Casto pracovniky ufadl prace fazen mezi problematické je Ekonomika a administrativa,
ovSem mira nezaméstnanosti vtomto oboru se trvale pohybuje pod primérem. V oboru
Podnikani v oboru, odvétvi je situace z hlediska miry nezaméstnanosti spiSe nepfizniva, u
kategorie SOS ma ale mira nezaméstnanosti v poslednich letech naopak spise klesajici
tendenci.

DalSim uskalim pfi hodnoceni zjisténych udaju je fakt, ze na Gfadech prace se
soustred'uje jen ¢ast nabidky volnych pracovnich mist. Nabidka orientovana na
kategorie pracovnikl s vy$S§im vzdélanim se ve vétSi mife realizuje jinymi cestami, at' uz
prostfednictvim inzeratl v tisku, internetu nebo vyuzitim sluzeb personalnich agentur.
Nahled pracovnik(l ufadd prace na perspektivhost oborl je proto omezen jen na urcitou -
predevsSim vyrobni - oblast a zahrnuje zejména strojirenské, elektrotechnické a stavebni
obory. Uvedené hodnoceni je proto nutno chapat v celkovém kontextu ekonomického vyvoje,
v némz mUzeme ocCekavat rozvoj fady dalSich odvétvi a pfesun pracovnikil z vyrobniho
sektoru do sektoru terciarniho.

Podstatnou otazkou je moznost vyuziti zjiSténych Udaju v procesu pfizpusobovani
struktury vzdélavaci nabidky aktualnim pozadavkim trhu prace. Striktni pfizpGsobeni
vzdélavaci nabidky poptavce na trhu prace je pozadavkem, ktery se od pracovnikd ufadi
prace objevuje pomérné cCasto, ale jeho realizace je zfady divodu problematicka.
S omezenim kapacity vzdélavaci nabidky je spojeno odmitnuti Fady zajemcl o studium, ktefi
si v pfipadé, Ze vystuduji obor, o ktery ve skuteCnosti nemaji zajem, nakonec ¢asto hledaji
pracovni uplatnéni mimo tento obor. Podobna situace nastava v pfipadé oboru, kde
poptavka po pracovni sile je spojena s horSimi platovymi a pracovnimi podminkami, malou
perspektivou podniku v regionu a nezajmem absolventl v nich pracovat, jako jsou napfiklad
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obory strojirenské nebo textilni. Poptavka po pracovni sile je v téchto oborech podle nazoru
pracovnikd ufadl prace zplUsobena jednak nezajmem o studium téchto oborl, ktery vede
k celkové nizkym poétim absolventt oboru®’ a jednak nezajmem o praci v téchto oborech,
kdy velkd &ast absolventd si nachazi pracovni uplatnéni v jiném oboru.??> Drive &asta
doporuceni sméfovana ke zvysSovani poctu studentd v téchto oborech situaci dostate¢né
nefesi, pravé proto, Ze narazeji jak na nezajem o studium ze strany rodi€u a zakd, tak i na
neochotu ve vystudovaném oboru pracovat. Pracovnici Ufadu prace proto navrhuji opatreni
smérujici ke zvySeni motivace zaku ke studiu téchto oborl, napfiklad zvySenim
informovanosti o perspektivé v téchto oborech a pomérné pfiznivych moznostech ziskat zde
pracovni uplatnéni.

Zasadni problém v moznosti pfizplsobeni vzdélavaci nabidky aktualnim strukturalnim
pozadavkim trhu prace predstavuje zpozdéni, kieré - vezmeme-li v Gvahu délku pfipravy
absolventu - je spojeno s kazdou reakci Skolské sféry na zménu poptavky po pracovni sile.
Ztoho je zfejmé, Ze v otazce pfizplsobovani nabidky vzdélani je nutno respektovat
dlouhodobéjsi trendy vyvoje na trhu prace. Pravé do této oblasti sméfoval i jeden
z podstatnych navrhd pracovnikd Gfadu prace, ktefi zdaraznuji potfebu tvorby prognéz
vyvoje regionu a perspektivy rozvoje jednotlivych odvétvi jako podkladu pro formovani
regionalni struktury vzdélavaci nabidky.

Vezméme-li v Uuvahu uvedena omezeni, pak pozadavky pracovnikl ufadl prace
muzeme rozdélit do nékolika zakladnich kategorii:

» Pozadavky na kvalitativni strukturu vzdélavaci soustavy (vznik, zruSeni Ci jiné
usporadani obord vzdélani).

= Pozadavky na kvantitativni strukturu vzdélavaci soustavy (poCty zaku v jednotlivych
oborech a skupinach obor().

= Pozadavky na obsah vzdélavani.
= PoZadavky organiza¢niho charakteru.

Pozadavky na kvalitativni strukturu vzdélavaci soustavy

Jako vyznamny poZadavek se objevuje potieba lepSi spoluprace a uzsiho propojeni
zfizovatell Skol, Skol a Ufadu prace pfi usmérfiovani struktury vzdélavaci nabidky podle
potfeb regionalniho trhu prace. Vhodnost zavadéni novych studijnich nebo ucebnich obor(
by méla byt podle nazoru respondentll vzdy konzultovana s Gfadem prace, tento pfistup
ale neni v praxi nékdy uplatriovan.

Dulezitym pozadavkem smérem k optimalizaci struktury vzdélavaci soustavy je potfeba
prizkum( oc€ekavaného rozvoje jednotlivych odvétvi v regionu, které by se mély stat
podkladem pro formovani struktury vzdélavaci nabidky v regionu. Podstatnym, ale bohuzel i
pomérné problematickym aspektem tvorby prognéz vyvoje jednotlivych odvétvi regionu, je
potfeba informaci nejen o vyvoji velkych a vyznamnych zaméstnavateld, ale i fady mensich
firem, které €asto reaguji na situaci na trhu prace Zivelné.

Vedle uvedeného sméfuji navrhy pracovnik(l Ufad(l prace do oblasti regulace nabidky
obor z SirSiho uzemniho pohledu, tak aby nebyla optimalizace provadéna jen v ramci
okresll, ale pfi dobré dopravni dosazitelnosti byla brana v Gvahu i vzdélavaci nabidka
sousednich regionu s dobrou dopravni dosazitelnosti.

Problémem optimalizace kvantitativni i kvalitativni struktury vzdélavaci nabidky je podle
nazoru pracovnik(l Ufadud prace, Ze Skolstvi neni uzplsobeno tak, aby bylo schopno

# Tuto pficinu uvedlo u strojirenskych oborti 67 % pracovniki Ufadl prace a u oborti Krejéi, Svadlena a Sicka
75 % pracovnik( ufadu prace.

2 Tento divod jako pfi€inu pfevisu nabidky pracovnich mist nad poptavkou uvedlo v pfipadé strojirenskych
ucebnich oborl 22 % pracovnikl uradua prace, respektive 25 % v pripadé textilnich obor(.
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pruzné reagovat a ménit vzdélavaci nabidku podle ménicich se potfeb na trhu prace.
Upozoriuji na potfebu rychleji reagovat na potfeby trhu prace, zejména na nutnost zkratit
proces zarazovani potfebnych studijnich a u¢ebnich obortl do vzdélavaci nabidky Skol ze
strany nadfizenych organu. Vétsi pruznost Skol z hlediska nabidky studijnich obort by podle
nazort pracovnikd ufad( prace mohla zajistit i SirSi nabidka obor(l s moznosti jejich
periodického otevirani s cilem obmény oborového zaméfeni absolventd na trhu prace.
Navrhy sméfuji i k vytvareni obecného zakladu v prvnich roCnicich studia a soustfedéni
specializace az do dalSich roénikl, kdy Zaci maji vice vyhranénou pfedstavu o své budouci
profesi v€etné lepSi orientace o situaci absolventd daného oboru na trhu prace.

Pomérné Casto se setkavame s upozornénim, Ze je zcela nedostatecna nabidka jinych
forem vzdélavani, zejména odborneho dalkového studia. Kromé toho respondenti konstatuji
nedostatek nabidky nastavbového studia a obort VOS.

Pozadavky na kvantitativni strukturu vzdélavaci soustavy

Vysoké absolutni pocty absolventu urcitého oboru jsou z pohledu pracovnikd Grad(
prace povazovany za jednu znejvyznamnéjSich pfi€in nezaméstnanosti absolventl
v regionu.?® V této souvislosti jsou ze strany pracovnikl Gfad(l prace nejéastéji uvadény
obory Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Ekonomika a
administrativa, Podnikani v oboru. Jak jiz bylo zminéno v pfedchozim textu, patfi tyto obory
pres obtize ¢asti absolventl k oboriim, u nichZ mira nezaméstnanosti neni pfili§ vysoka.

K ovlivnéni kvantitativni struktury vzdélavaci nabidky jsou pracovniky uUfadu prace
navrhovana opatfeni na rlznych udrovnich, od pfimé regulace vzdélavaci nabidky
v oborech, o které neni na trhu prace zajem, az po nastroje nepfimé povahy. Z druhé
kategorie mizeme zminit pfedeviim ekonomické regulaéni nastroje, napfiklad financ¢ni
podporu pro vyuku perspektivnich obort, o jejichz studium neni ve vefejnosti zajem a pro
Skoly je jejich vyuka finanéné nevyhodna.

Dal$i uvadéna opatfeni sméfuji do oblasti motivace zakl ke studiu perspektivnich
oborl, a to prfedevSim prostfednictvim SirSi informovanosti rodiCovské verejnosti o
perspektivach uplatnéni absolventd jednotlivych oborl, o mife nezaméstnanosti absolventd
danych oborl v regionech. Tato opatfeni jsou navrhovana predevsim pro strojirenské obory.

Pozadavky na obsah vzdélavani

Tyto pozadavky patfi k vyznamnym podnétiim pro Skolskou sféru zejména vzhledem
ktomu, Ze pracovnici ufadl prace zde tlumoc&i konkrétni pozadavky a nazory
zaméstnavatell na nedostatky v pfipravé absolventd.

V této souvislosti je zdlraznovana potieba klicovych, nebo prenositelnych
kompetenci, pfedevsim je to ochota a schopnost absolventa se ucit, dale pak kompetence
jako jsou schopnost pracovat s informacemi &i s vypoc€etni technikou, &teni a porozuméni
pracovnim instrukcim, dale i flexibilita, schopnost fesit problémy a komunikacni schopnosti.
Tyto schopnosti vystupuji do popfedi pfedevsim u mensich zaméstnavatell, kde pracovnik
nepracuje v kolektivu a musi byt schopen si samostatné organizovat praci, rozhodovat se a
fesit problémy.

Vyznamnou skupinu tvofi pozadavky na vyssi podil odborné praxe, jejiz rozsah je
povazovan za nedostacujici. Cilem je ale nejen osvojeni urcitych konkrétnich praktickych
dovednosti, ale vytvofeni pfimého kontaktu s potencidlnim zaméstnavatelem, ziskani
pfedstavy o realném pracovnim prostfedi.

%\ avahu je nutno vzit skuteénost, Ze vysoké poéty nezaméstnanych u nékterych obord nemusi signalizovat
vyznamnéjs$i problémy absolventt a mohou byt spojeny s pomérné nizkou mirou nezaméstnanosti.
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Dal8i frekventovanou oblast pfedstavuji poZzadavky na lepSi orientaci uchazeée na
trhu prace, véetné znalosti pracovnépravnich predpisi, schopnost se prezentovat a
komunikovat s potencialnim zaméstnavatelem. Pozitivné je v této souvislosti hodnoceno
zavedeni ugiva ,Vychova k volb& povolani“ a ,Uvod do svéta prace” na stfednich $kolach.
Pracovnici Ufada prace ale hodnoti rozsah vyuky uvedenych celkl uciva jako nedostatec¢ny a
malo orientovany na nacvik jednani v realnych situacich.

Mezi vyznamné pozadavky na obsah vzdélavani patfi navrhy na zvySeni prostupnosti a
flexibility ve volbé vzdélavaci cesty. Soucasti navrhovanych opatfeni je rozdéleni studia tak,
aby prvni ro€niky studia pfibuznych oborl byly spojeny a tézisté vyuky bylo zaméfeno na
vSeobecné vzdélavani (spoleCny zaklad) s tim, Ze nasledujici roniky by byly zaméfeny na
ziskani specializace v oboru. To by umoznilo odlozit definitivhi rozhodnuti o volbé studijniho

jednotlivych obort na trhu prace.

Pozadavky organizaéniho charakteru

Jako vyznamny prvek, ktery by mél pfiznivé ovlivnit soulad nabidky a poptavky na trhu
prace oznacuji pracovnici Ufadl prace vytvoreni pfistupného a funkéniho informacéniho
systému, ktery by podrobné mapoval situaci na trhu prace v jednotlivych regionech.
Informace tohoto charakteru by podle jejich nazoru mély pomoci v pfesmérovani zajmu
studentq, ktefi preferuji studium atraktivnich a médnich oboru, v nichz pak ale nemohou najit
pracovni uplatnéni.

DalS§im a opakované se objevujicim pozadavkem je potieba SirSiho zapojeni a vétsi
motivovanosti podnikatelské sféry.
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