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1. Uvod

Historické souvislosti

Uzemi sougasné Ceské republiky bylo na po&atku minulého stoleti jednou
z hospodarsky nejrozvinutéjSich c¢asti Evropy. Tvofilo nejprimysloveéjsi ¢ast Rakousko-
Uherska. Po vzniku samostatného statu v roce 1918 Ceska republika sv(ij primyslovy zaklad
dale rozvijela. Po druhé svétové valce doslo v disledku spole€enskych zmén spojenych
s nastupem socialistického zfizeni k vyznamnym zménam v hospodafstvi. VSechny
primyslové podniky byly zestatnény a ekonomika zacala byt centralné fizena shora.
Orientace naseho hospodafstvi se vice zaméfila na rozvoj téZzkého primyslu a navazujicich
odvétvi, ktera jsou narofna na suroviny a energii. V zemé&délstvi byla provedena nasilna
kolektivizace. Samostatné a na svych pozemcich hospodafici rolnici byli pfinuceni odevzdat
vSechnu padu a vyrobni prostifedky do spoleénych zemédélskych druzstev. Témito zasahy
se zménil pfirozeny vyvoj struktury pracovnich sil a odchylil se od vyvoje v zapadnich
zemich. Vyvoj hospodarstvi nesméfoval ke snizovani spotieby energie a materialové
naro¢nosti. Nepfiznivé se tento stav odrazil ve ztraté konkurenceschopnosti, vysokém
ekologickém zatizeni krajiny a také v deformované struktufe pracovnich sil,
s pfezaméstnanosti v priimyslu a zemédélstvi a s poddimenzovanim sektoru sluzeb.

Po padu socialistického rezimu v roce 1989 se Ceské hospodarstvi ocitlo znovu na
zaCatku. V nasledujicich letech se muselo vyrovnat se vSemi zménami, které se
v rozvinutych zemich a na svétovém trhu udaly. Nejvyraznéji chod ekonomiky zasahly
procesy restituce a privatizace. V ramci restituci doSlo k navratu podniki a pudy dfivéjSim
maijitelim. Procesem privatizace byla postupné znacna ¢ast statnich podnik pfevedena do
soukromého vlastnictvi a na Cesky trh vstoupili zahraniéni investofi, ktefi s sebou pfinesli
kapital, nové zplsoby vedeni vyroby, materialy a technické postupy. Zajem zahrani¢nich
investort nadale pretrvava. Jejich hlavnimi prioritami jsou rostouci ekonomika, kvalifikovana
pracovni sila, stabilni ekonomické prostfedi a relativné nizka cenova hladina. V boji
s konkurenci budou podniky hledat moznosti, jak udrZzet nebo snizit své naklady. Toho
mohou dosahnout bud’ poklesem vyrobnich nakladl, zejména mzdovych, dalsi automatizaci
nebo efektivnéjS§im fizenim podniku. Pfitom rostouci mzdy mohou znamenat ztratu
konkuren¢ni vyhody, €ast vyroby se pak muze presunout do zemi s levné&jsi pracovni silou.
Ceska republika by tedy méla podporovat a stimulovat zahraniéni investice orientované na
znalosti lidi, tzn. orientované do oblasti terciarniho a kvartérniho sektoru, na investice do
odvétvi s vy8Si pfidanou hodnotou.

Z pohledu teoretickych pristupl velice vyznamny meznik v oblasti trhu prace nastal
v poloviné devadesatych let dvacatého stoleti prosazovanim nového pfistupu k lidskému
kapitalu. PFistupu, ktery zdaraznuje preference vyuziti vlastnich sil a zdroju jako prvniho
a zakladniho zdroje rozvoje. Dusledkem je soustfedéni pozornosti na rozvoj lidského
kapitalu a vynakladani vyraznych investic do néj. Na druhé strané je ziejmé, Zze Uspéch
kazdého jednotlivce ma byt zaloZzen na rozvoji jeho kvalifikace, tvar€ich schopnostech,
talentu a iniciative.

PFi pohledu na uvedené udalosti a navazujici zmény ve vSech oblastech Zivota vyplynula
potfeba analyzy struktury pracovnich sil. A to s pfedpokladem, Ze jeji vyvoj nejvice ovlivnily
nasledujici faktory: zména orientace na svétovém trhu, rozvoj sektoru sluzeb, provedeni
dulezitych reforem v ekonomické oblasti, zmény v oblasti vzdélavani a s tim spojené zvySeni
Zivotni urovné.

Uvodni slovo ke studii

Studie ,Analyza profesni struktury pracovnich sil a struktury absolventl z pohledu sféry
vzdélavani“ navazuje na predeslé studie z let 2008, 2003 a 1999. Podava nové informace
o vyvoji profesni struktury pracovnich sil, sleduje vyvoj od pocCatku devadesatych let a
srovnava ho se soucasnym stavem. To vS8e na pozadi ekonomickych trendl a vyvoje
hospodafstvi nejen u nas, ale i ve svété (zejména v Evropské unii).
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V uvodni ¢asti publikace seznamuje s nejdllezitéjSimi historickymi souvislostmi,
hospodaiskymi zmé&nami a ekonomickymi trendy, které ovlivnily nas pracovni trh a vyvoj
profesni a vzdélanostni struktury pracovnich sil. Metodologicka ¢ast uvadi postupy a metody
analyz pouzitych pfi vypoctech. Dulezita je treti kapitola, ktera pfinasi poznatky a nové
informace o vyvoji jednotlivych profesnich tfid. Objevuji se zde zajimavé a v nékterych
oblastech pfed nékolika lety jesté nepfedpokladané vysledky. Shrnuti a srovnani nabizi
kapitola Ctvrta. Velice dllezité vysledky pfinasi stézejnéjSi kapitola 5 — Srovnani stavu a
vyvoje zameéstnanosti pracovnikl se strukturou absolvent( vstupujicich do sféry prace. V jeji
prvni ¢asti je hodnocena struktura pracovniki a absolventl z hlediska tfid zaméstnani (N1
az N8 viz metodologie a kap. 3). Druha ¢ast kapitoly 5 srovnava strukturu pracovniku se
strukturou absolventl podle skupin oborll vzdélani. Zavére¢na, shrnujici kapitola uvadi
nejdalezitéjsi vysledky a poznatky vyplyvajici z analyzy.

Analyza vychazi ze studie ,Vyvojové trendy zaméstnanosti v profesnim pohledu®, ktera
vznikla v roce 2000 v ramci SirSiho projektu Uplatnéni absolventl Skol: analyza a vyhled.
Autofi J. Vojtéch, J. Koucky a P. Stastnova se ve studii podrobnéji zabyvali zmé&nami na trhu
prace spolu se zménami struktury profesi po roce 1989. Podle nich jsou tyto zmény
ovlivnény zejména dvéma faktory: Za prvé Slo o posuny souvisejici se zasadnimi zménami
ve spoleénosti ve smyslu ekonomické, politické i socialni transformace a za druhé o zmény
vychazejici z vySe zminénych modernizacnich trendd, jako je rozvoj novych technologii, vliv
globalizace, priinik a kombinace vice profesi do jednoho povolani, nutnost celozivotniho
vzdélavani, snizovani moznosti uplatnéni nekvalifikované pracovni sily, vznik novych
kvalifikatné naro¢nych profesi apod.

Zmeény v odvétvové a kvalifika€ni strukture zaméstnanych

Pro analyzu profesni struktury trhu prace je dllezité se seznamit s vyvojem a zménami
v odvétvove, sektorové a vzdélanostni struktufe trhu prace. Zmény, které se uskutecnily
v pribéhu poslednich dvou desetileti na sektorové a odvétvové udrovni trhu prace
probihaly pfevazné v intencich makroekonomického vyvoje. Vyvoj v oblasti zaméstnanosti a
jeho vykyvy, ke kterym v Ceské republice v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi
za zminované obdobi dochazelo, mél riznou intenzitu a odliSny pribéh v ¢ase. Zejména
v prvnim obdobi zmény poctu pracovnikl v odvétvové a sektorové dimenzi trhu prace
probihaly pod tlakem zvySovani produktivity prace a zefektivnéni vyroby pfi sou€asném
snizovani poc¢tu zaméstnanych osob hlavné v primarnim a sekundarnim sektoru a nardstu
zaméstnanosti v sektoru sluzeb.

K témto zménam dochazelo se znaénym zpozdénim proti vyspélym zapadoevropskym
zemim. Rozvoj terciarniho sektoru byl u nas za socialistického rezimu zamérné tlumen,
naproti tomu sektor primarni (a néktera odvétvi v sekundarnim sektoru) byl az do roku 1989
uméle udrzovan na mnohem vysSi urovni nez ve vyspélych zemich. Vysledkem Ctyficetileté
hospodarské cinnosti, ktera byla zavisla na potfebach a prioritach politiky celého vychodniho
bloku, byla v mnoha regionech jednostranna hospodaiska struktura, deformovana
socialné-demografickd a uUzemné-technicka struktura i tristni stav Zivotniho prostiedi.
Procesy, které zapocCaly rokem 1989, znamenaly postupné narovnani tohoto
deformovaného vyvoje, celkovou zménu orientace i priorit Ceské ekonomiky a obecné
i posun tézisté ekonomiky z oblasti sekundarniho sektoru do sektoru terciarniho a zejména
kvartérniho (tim se zménila i uzemni atraktivita). Jinymi slovy to znamena zanik, upadek ci
stagnaci nékterych ekonomickych aktivit (ur€ita odvétvi tézkého pramyslu, tézba uhli apod.)
a vznik i rozvoj fady novych aktivit v terciarnim a kvartérnim sektoru. DalSim vyraznym
meznikem byl integraéni proces CR do EU, &imz dosahla na finanéni prostfedky z dotaénich
programt strukturalnich fondu, pfitom se stala soucasti vétSiho celku a zavazala se
dodrZovat platné normy a nafizeni.

V kvalifikaéni struktufe zaméstnanych osob nastaly unikatni zmény. Trendem
poslednich patnacti let bylo neustalé zvySovani vzdélanostni Urovné pracujicich osob.
Pozadavky a naroky zaméstnavateld na kvalitu a dovednosti pracovnikil rostou nejen
zaroven s technickym vyvojem, ale odrazeji i reakci na trzni prostfedi, ve kterém je lidsky



kapital a jeho kvality nepostradatelnou slozkou vlastnictvi a bohatstvi jednotlivych
ekonomickych subjektt na trhu prace. Takto o tom ,hovofi“ teorie fungovani volného trhu.

V minulosti platilo, Ze zkuSenosti z uritého oboru a vérnost profesi zaméstnavatelé
cenili velmi vysoko. V souéasné dobé jsou zkudenosti stdle vysoce hodnoceny, avdak
uplatnéni pracovnika na trhu prace ovliviiuji stale vice jiné faktory. Zména nejen pracovniho
mista, ale i profese neni nic vyjimecného, a to i nékolikrat b&€hem pracovni kariéry. Mezi
nejvyznamnéjsi vlastnosti a schopnosti, které maji vliv na vyvoj pracovni kariéry, se tak radi
predevsim adaptabilita, flexibilita a schopnost i ochota se uéit. Zmény v organizaci prace
a stale se ménici a zdokonalujici pracovni postupy, nové technologické poznatky atd.
vyzaduji od ucastnikd pracovniho trhu schopnost reagovat a vyhovét ménicim se (zvysujicim
se) narokum. Jestlize jesté pred 10 &i 20 lety byla hlavni pfednosti u délnickych profesi
manualni zruénost, pak v sou¢asné dobé vyznamné vzrista diraz na ochotu se pfizpUsobit,
spolupracovat, sledovat nové trendy, aktivné vstupovat do komplexu vyrazné SirSich
pracovnich cinnosti, ménit Cinnosti &i profesi souc¢asné s ochotou neustale se ucit. Tyto
schopnosti se stavaji vyraznym kladem, ktery na trhu prace muze pracovnik nabidnout.

Vyvoj struktury zaméstnanych podle dosazeného vzdélani v letech 1991 az 2010
(v % z celkového poétu zaméstnanych)

1991 1996 1998 2000 2006 2010
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 14,7% 10,9% 9,5% 8,8% 5,9% 4,9%
Stredni bez maturity 46,3% 46,0% 45,7% 43,5% 41,9% 38,6%
Stredni s maturitou 28,4% 32,3% 33,9% 35,8% 37,3% 39,2%
Vysokoskolské 10,6% 10,8% 10,9% 11,9% 14,9% 17,3%
Celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

V Ceské republice sice dlouhodobé& dochazi k rastu kvalifikaéni Grovné& obyvatel, avsak
ani soucasné proporce vzdélanostni struktury zaméstnanych (zejména podil obyvatel
s terciarnim vzdélanim) zdaleka neodpovidaji strukture, ktera je obvykla ve vyspélych
zapadoevropskych zemich. A to presto, ze klesa podil zaméstnanych se zakladnim
vzdélanim, pfip. bez vzdélani, a narlsta také podil obyvatel se vzdélanim sekundarnim
a terciarnim (viz tabulka). Vyrovnavani bude postupné a dlouhodobé.

Zavérem této kapitoly je potfeba zopakovat nékteré tendence (které ostatné vyplyvaiji jiz
zvySe zminéného). Totiz, Zze rist narokl na zaméstnance obecné povede ke snizeni
uplatnitelnosti nekvalifikovanych. Obecné bude platit snaha ustupovat od uzce oborové
zaméreného (profesionalizovaného) studia a naopak pripravovat studenty pro
uplatnéni vco mozna nejsirsi s tim souvisi i podpora rozvoje
prenositelnych (kliGovych) kompetenci. V navaznosti na pozadavek na vétSi obecnost
pocate¢niho stfedoskolského vzdélavani Ize pfedpokladat, Ze v navazujicim vzdélavani bude
dochazet k narlGstu potfeby Uzce oborové zaméfeného (tzv. profesionalizovaného) a
zpravidla kratkodobého, vzdélavani (pro konkrétni vyrobni programy).



2. Metodologické vyjadreni vyvoje a vyvojovych tendenci
zameéstnanosti

Udaje o poétech pracovnikl, jejich vzdélani, zaméstnani, pfipadné daldi ukazatele
tykajici se zaméstnanosti, vychazeji z udaji Ceského statistického Gfadu, ktery je ziskava
prostfednictvim vybé&rového $etfeni pracovnich sil (VSPS). Dale byly pfi vypodtech vyuzity
statistiky (udaje) ze scitani lidu, bytd a domd (SLBD) z let 2001 a 1991. Tato analyticka
studie do znaCné miry navazuje na pracovni text ,Vyvojové trendy zaméstnanosti
v profesnim pohledu®, kde byl sledovan vyvoj do roku 1999, tento text byl pfi jednotlivych
vypoctech velice vyznamnym voditkem a podkladem.

U jednotlivych profesnich skupin byly kromé celkové zaméstnanosti sledovany
charakteristiky jako pramérna délka vzdélani a vyvoj vzdélanostni struktury. Duraz je
kladen na obdobi od roku 1990, kdy doSlo k zasadni zméné nejen v politickém, ale téz
hospodaiském a socioekonomickém vyvoji zemé.

V nasledujicim textu neni zcela dusledné pouzivana aktualni terminologie dosazeného
vzdélani podle souCasného S$kolského zakona. Bylo pouzito podrobnéjdi rozclenéni
vychazejici z kategorii dfive pouzivané soustavy KKOV, a to pfedevSim z dlivodu navaznosti
na predeslé studie z roku 2003 a 2008, a také z divodu potfebnosti rozliSeni rozdil(, napf.
mezi vzdélanim v oborech odborného a vSeobecného vzdélavani. Pouzivané Clenéni je
uvedeno nize, pro uUplnost je uvedena navaznost terminologie pouzivané ve studii jak na

Stredni vzdélani s vyuénim listem (kategorie. E, H) — ,,vyuéeni*, zkratka VYU

Umoznuje dosahnout stfedniho vzdélani s vyuénim listem: zahrnuje absolventy
3letych a vyjimecné 2letych vzdélavacich program( v oborech kategorii H a E. Na rozdil od
oborl vétSinové kategorie H, jsou obory kategorie E koncipovany s niz§imi naroky v oblasti
vSeobecného a obecné odborného vzdélani, absolventi jsou pfipraveni pro vykon
jednoduchych praci v ramci délnickych povolani. Podil absolventl kategorie E je asi 4,3 %
z celku v8ech absolventld obori navazujicich na zakladni Skolu. Podil absolventd 2letych
obort je velmi maly (necela 3 % absolvent(i u¢ebnich obort).

Stredni vzdélani (bez vyué€niho listu, maturitni zkousky), kategorie C, J — ,stfedni
odborné*, zkratka SO

Umozriuje dosahnout stiredniho vzdélani: zahrnuje absolventy vzdélavacich programu
poskytujicich stfedni vzdélani, po absolvovani ziskavaji vysvédCeni o zavére¢né zkousce.
Jejich podil je velmi maly.

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — ,,maturitni*, zkratka USO

Stredni vzdélani s MZ a odbornym vycvikem — kategorie. LO
Umoznuje dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou: zahrnuje absolventy,

ziskali maturitni vysvédceni, sou€asti jejich pfipravy byl i odborny vycvik, takze jsou viastné
i vyu€eni, i kdyz vyuc€ni list nedostavaji; jsou tedy pfipraveni pro naro¢né délnické prace
a maji i predpoklady pro vykon nizSich Fidicich funkci.

Stredni vzdélani s MZ — odborné — kategorie M

Umoziuje dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou: zahrnuje absolventy
4letych (dfive vyjime¢né i Sletych) vzdélavacich programd poskytujicich stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou odborného charakteru. Po absolvovani ziskaji maturitni vysvéd&eni.

Stredni vzdélani s MZ — gymnazia — kategorie K

Umoznuje dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou: jsou zde zahrnuti

absolventi gymnazialniho vzdélavani vSech délek. Absolventi gymnazii nejsou do hodnoceni
shody zahrnuti, naprosta vétSina z nich pokraCuje ve studiu na vysokych a vysSich



odbornych Skolach. Zde jsou uvedeni jen pro srovnani v pfehledech o podtech a podilech
absolventd.

Stredni vzdélani s MZ — nastavbové studium - kateg.L5

Umoznuje ve dvouletém studiu dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
tém, ktefi ziskali stfedni vzdélani s vyu€nim listem v 3letych oborech. Absolventi ziskaji
maturitni vysvédceni, zaroven jiz vlastni vyuéni list, v nasledujicich analyzach jsou vsak
zaclenéni podle nejvyssiho dosazeného vzdélani, tj. jako maturanti.

VyssSi odborné vzdélani — kategorie N

Poskytuje v8eobecné a odborné vzdélani a praktickou pfipravu pro vykon naroénych
¢innosti. Podminkou pro pfijeti je ukonceni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. VysSi
odborné vzdélani se ukoncuje absolutoriem.

Vysokoskolské vzdélani — ,vysokoskolaci® — kategorie R, T, V

Systém transformovan na dvoustupnovy — bakalaisky a navazujici magistersky studijni
program. Doktorsky studijni program je uréen absolventim magisterskych studijnich
programl.

Zpracovavani rozsahlych databazi vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) za ugelem
dalSiho vyuziti pfineslo nékolik metodologickych problému. Zasadni problém z hlediska
provadéni dalSich analyz spogiva ve zplsobu klasifikace jednotlivych povolani. Cesky
statisticky urad ve svych vykazech vybérového Setfeni pracovnich sil vyuziva systému tfidéni
KZAM (neboli Klasifikace zaméstnani). Tato klasifikace byla zpracovana na zakladé
mezinarodni klasifikace ISCO-88, kterou prakticky celou pfevzala Evropska unie. KZAM tedy
vychazi a respektuje principy ISCO-88. Jednotlivé tfidy jsou od sebe odliseny na zakladé
slozitosti a odpovédnosti prace spolu s kvalifikaénimi pfedpoklady. Podle autord studie
»Vyvojové trendy zaméstnanosti v profesnim pohledu® vSak v uvedené klasifikaci existuji
v podrobnéjsim tfidéni ,znac¢né rozdily v zafazeni zaméstnani vlivem pfiliSného zdlraznéni
odlieni rozdild ve slozitosti prace, které navic Casto vychazi zjiz pfekonanych starych
technologii a jim pfisludnych zafizeni.“* Autofi (Vojtéch, Koucky, Stastnova, 2000) zmifuji
také dalSi problémy souvisejici s metodikou této klasifikace. Totiz, Ze do rlznych hlavnich
skupin jsou zafazovani pracovnici se stejnou pfipravou a pfi podrobné&jSim zkoumani, tzn. na
nizSich urovnich tfidéni, neni mozné dospét k ucelenym (pod)tfidam, které jsou obsahem
a charakterem €innosti pfibuzné a na které se vztahuje i pfiprava se stejnym zakladem.

Vzhledem k témto nedostatkim a dalSim skute€nostem (snaha zahrnout do analyz data
ze SLBD zroku 1991, ktera vyuzivaji starSi klasifikaci zaméstnani) nepovazovali autofi
zminéné studie (ze které vychazi i tato prace) za vhodné klasifikaci KZAM pouzit. Proto byla
vytvofena nova klasifikace, ktera jednak dostate¢né a zfetelné vymezuje jednotlivé tfidy
a podtfidy, jednak logicky a funk&né navazuje na c&lenéni v systému vzdélavani. Tento
systém, ktery byl vyuzit i v empirické Casti této studie, pocita s 8 tfidami a 49 podtfidami.
Nové vytvoreny tridnik vyuziva udaje ze tfeti a v mnoha pfipadech i ¢tvrté urovné KZAM.

b Jde napf. o rozdéleni délnickych zaméstnani ve tfidé 7 a tfidé 8, kde pretrvavani snahy odliSit obsluhu stroju
(zfejmé méné kvalifikovanymi pracovniky) od skupiny kvalifikovanych vyrobclt vede jednak k nejasnostem
v zafazeni a na druhé strané k neodUtvodnitelnym rozdildm v chapani kvalifikované vyrobni ¢innosti. Pouzivané
¢lenéni mohlo byt funkéni v povalecné dobég, v sou€asné primyslové vyrobé dochazi jednoznacné ke splyvani
vyrobnich technologii s obsluhou stroji. Je to dano skutecnosti, Ze obsluha stroji se stava vyrazné jednodussi na
jedné strané, na druhé strané kvalifikovany vyrobce (délnik) neobsluhujici stroj Ci zafizeni se stava
anachronismem nebo uméleckym pracovnikem. V oblasti pfipravy pracovnikd bylo toto ¢&lenéni formalné
opusténo v osmdesatych letech a v sou¢asné dobé dochazi k dalSimu splyvani oborl pfipravujicich pracovniky
pro mnohé technologie. Oddélovani obsluhy stroji od vlastni vyrobni technologie napt. v polygrafii, papirenstvi,
chemii nelze povaZovat za funk&ni.“ (Vojtéch, Koucky, Stastnova, 2000).



Jednotlivé ukazatele jsou sledovany za tyto hlavni tfidy (nazvy jednotlivych podtfid jsou
uvedené v empirické ¢asti jednotlivych kapitol — viz dale):

N1 Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici;

N2  Délnici pfi tézbé a upravé surovin v hutnictvi, energetice a vodnim hospodarstvi;

N3  Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravafri, udrzbafi);

N4 Stavebni délnici;

N5 Provozni a obsluzni pracovnici;

N6 Technicti pracovnici;

N7 Pracovnici na useku fizeni a spravy;

N8 Pracovnici Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu a ostatni nevyrobni.

Nasledujici text je rozdélen do jednotlivych kapitol, pficemz kazda kapitola je vénovana
jedné tfidé. Tfidy jsou sledovany a analyzovany aZz do urovné jednotlivych podtfid (tzn.
celkové tedy 49 podtfid). Kazda kapitola je doplnéna o ,datovou pfilohu® (East), kde jsou
vysledky vypoc€tu znazornény v pfehlednych grafech a tabulkach za pfislusné tfidy
a ve vétsiné pripadd az na urovni podtfid. Data jsou zde uvedena za roky 1991, 1994, 1999,
hodnotach, tak také (pro nazornéjSi porovnani jednotlivych sledovanych rokud) jsou zde
vyjadieny podily sledovanych charakteristik i jednotlivych podtfid na celku. Zajimava je také
komparace srokem 1991, resp. procentualni vyjadfeni let 1994, 1999, 2006 a 2010
vzhledem ke stavu v roce 1991, ktery je pokladan za pocatek zasadni zmény ve vyvoji statu,
coz se nepochybné odrazilo také v nasledném vyvoji zaméstnanosti.

Pro pFehlednost a snazSi orientaci jsou v nasledujicim textu podrobné popsany
jednotlivé grafy, tabulky (a jejich struktura) a také mapy, které jsou soucasti jednotlivych
kapitol.

Tabulky oznacené pismenem A (A1 az A4) vyjadiuji vyvoj sledovanych ukazatel v celé
pfislusné tfidé v Ceské republice. Tabulky oznaCené pismenem B (B1 az B3) se zase
vztahuji k jednotlivym podtfidam.

A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice - v prislugné tfidé
A1. Vyvoj poctu zaméstnanych

V této tabulce je sledovan vyvoj celkového poétu zaméstnanych v dané tfidé v letech
1991, 1994, 1999, 2006 a 2010 (doplnéno také grafickym vyjadfenim), dale procentualni
zastoupeni této tfidy na celkové zaméstnanosti a indexy let 1994, 1999, 2006 a 2010
vztazené vac&i roku 1991 (fadek ,vyvoj od r. 1991%). DalSim ukazatelem je zmé&na poctu
zaméstnanych (narust/ubytek) v dané tfidé oproti pfedchozimu sledovanému roku. Tabulka
uvadi rovnéz rozdil (u vySe zminénych ukazatell) posledniho sledovaného roku (tzn. 2010)
oproti roku 1991.

A2. Vzdélanostni struktura

Za vySe uvedené roky je zde sledovan celkovy pocet a podily zaméstnanych této tfidy
podle dosazeného stupné vzdélani (stupné: zakladni, vyudeni, stfedni odborné, vyucen
s maturitou, uplné stfedni odborné, gymnazialni, vysokoskolské, pfip. bez vzdélani — blize
viz publikace ,Vyvojové trendy zaméstnanosti v profesnim pohledu®). Podobné jako u tabulek
A1, také zde je uveden rozdil (a to jak v tisicich, tak v procentech) roku 2010 oproti roku
1991 (posledni 2 sloupce v tabulce). Agregovanym ukazatelem vzdélanosti obyvatelstva je
primérna délka vzdélavani (primérny pocet let Skolniho vzdélavani) pracovnikl pfislusné
tfidy, ktera je vypoltena na zakladé pocltu zaméstnanych a dosazeného vzdélani.
Jednotlivym stupfiim vzdélani byly pfifazeny tyto vahy (primérné délky): zakladni - 8 let;
vyuceni - 10,5 let; stfedni odborné - 10 let; maturitni - 12 let; vysokoskolské - 16,5 let; bez
vzdélani - 7 let.

Poté nasleduje grafické znazornéni vyvoje poctu zameéstnancu a vyvoje vzdélanostni
struktury v dané tfidé (pouzité stupné vzdélani jsou u obou grafll shodné s vySe popsanymi
urovnémi dosazeného vzdélani).



A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti tridy

Tato tabulka znazorfiuje vyvojové trendy poctu zaméstnancl v jednotlivych €asovych
obdobich (tzn. 1991-1994, 1994-1999, 1999-2006 a 2006-2010), a to jak pro celek, tak pro
jednotlivé hlavni vzdélanostni stupné (tzn. zakladni, vyucen, vSechny kategorie s maturitou
(,maturitni“) a vysokoSkolské). Vyznam grafickych znakdl, které znazorfiuji vyvojové trendy,
je popsan v empirické ¢asti kazde kapitoly vZzdy pod touto tabulkou.

A4. Zaméstnanost v krajich

V tabulce jsou sefazeny kraje podle dosazeného podilu pfislusné tfidy na celkové
zaméstnanosti v roce 2010, kraje jsou sefazeny sestupné od kraje s nejvy$Sim podilem po

B1. Vyvoj po¢tu zaméstnanych

Tabulka uvadi pocet a ubytek/narist poétu zaméstnancl vzhledem k pfedchozimu
obdobi na urovni jednotlivych podtfid. Pro lepSi pfedstavivost je vyvoj poCtu zaméstnanych
znazornén i v grafu v horni ¢asti stranky.

B2. Vyvojové trendy zaméstnanosti

Zde je zachycen podil podtfid a jejich vyvoj v Case (fj. vyvoj struktury dané tfidy
zaméstnani). V druhé ¢asti nachazime procentualni vyjadfeni stavu ve sledovanych letech
oproti roku 1991.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych

Graf zachycuje stav vzdélanostni struktury zaméstnanych jednotlivych podtfid v roce
2010 (4 drovné — zakladni, vyu€eni, maturanti a vysokoskolaci).

B3. Priimérna délka vzdélavani

Vyjadfuje dosazenou primeérnou délku vzdélavani v jednotlivych sledovanych letech a
pfislusnych podtfidach (metodologické vyjadfeni — viz komentar k tabulce A2). Informace
jsou doplnény o srovnani pramérné délky vzdélavani za celé sledované obdobi 2010 -1991
(. narust nebo ubytek).

Nasleduje grafické znazornéni primeérné délky vzdélavani v jednotlivych letech na
urovni podtfid.



3. Stav a vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych tfidach zaméstnani

3.1. Zemeédélsti, lesni a rybarsti délnici

Zemédélstvi a lesnictvi prodélalo na pocatku 90. let minulého stoleti zasadni posuny ve
vyvoji, které mély pfimy dopad na razantni snizeni zaméstnanosti déinikd v téchto odvétvich.
V ramci transformace zemédélstvi dochazi ke zménam vyrobniho zaméfeni a vlastnickych
poméru. Snizuje se podil obhospodafované zemédélské pldy zejména ve prospéch
investiéni vystavby komunikaci, bytd i primyslovych a logistickych center v zazemi velkych
mést. S podporou dotaci, obzvlast v podhorskych oblastech a regionech s podminkami
nevhodnymi pro obhospodarovani plady (s nizkymi vynosy, hafe dostupnym terénem,
v oblastech se zvySenou ochranou atd.) dochazi k proménam zemédeélské plady na louky,
pastviny a lesy.

Ke zméné vlastnickych pomeért v zemédélstvi i lesnim hospodarstvi vyraznou mérou
prispéla restituce. Z velkych zemédélskych podnikd vznikla fada menSich subjektd nékolika
typu pravnich forem. Nedoslo vSak k Uplnému rozdrobeni zemédélské vyroby na prevazné
rodinné farmy charakteristické pro vétSinu statl Evropské unie. Zménou majetkopravnich
vztah( narostl po¢et maijitelt pady, pocet zemédélskych a lesnich délnikd ale zna¢né poklesl
ze 343 tis. v roce 1991 na 104 tis. v roce 2010. NejvyraznéjSi pokles nastal v prvnich letech
transformace zemédélstvi. Tento vyvoj je vSak pfirozeny, protoze pfed rokem 1990 v eském
zemeédelstvi existovala prezaméstnanost.

Prelomovym bodem pro Seské zemédélstvi byl vstup CR do EU a pfijeti Spole¢né
zemeédélskeé politiky EU, ¢imz se zaclenilo do systému, ktery je charakterizovan vyraznou
dotacni politikou, regulaci agrarniho trhu a tarifni i netarifni ochranou spole¢ného trhu EU.

Zemédélstvi dnes jiz neslouzi pouze k vyrobé potravin, ale pfebira na sebe i dulezité
spoleCenské a ekologické funkce. Zemédélska cinnost je nedilnou slozkou venkovského
prostoru, ktery si zaslouzi péci a podporu (zemédélci jsou k témto aktivitam vedeni i celou
Skalou dotacnich nastroju, at’ jiz narodnich ¢&i evropskych).

Zemédélstvi patfi v Ceské ekonomice k odvétvim svySSim vékovym primérem
a dlouhodobé trpi ubytkem zajmu ze strany mladych lidi. | v zemédélstvi se vSak nedostava
urcitych typu profesi a v pfistich letech se v odvétvi bude ménit kvalifikacni struktura. Nové
trendy podpofi poptavku po pracovnicich s vy3Si &i Sir8i kvalifikaci.

Pracovnici tfidy 3.1 Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici vykonavaji kvalifikované
ginnosti pfevazné manualniho charakteru. Jde predevsim o zakladni zemédélské prace
zahrnujici péstitelské Cinnosti (pfipravu pady, seti, péstovani, hnojeni a sklizeni polnich
plodin, dale i péstovani zeleniny a zahradnickych produktd) a &innosti chovatelské (chov
zvifat pro maso, mléko, kuze, kozeSiny), péstovani, udrzbu a vyuzivani lesl, chov a lov ryb,
dale i skladovani a prodej produktd obchodnim organizacim & na trzich. Patfi sem i
pracovnici obsluhujici zemédélské a lesni stroje a délnici vykonavajici v zemédélstvi
pomocné a nekvalifikované prace.

Pocet pracovniku ve tfidé délniki v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi ma neustale
klesajici tendenci a jde o nejvyraznéjsSi pokles ze vSech tfid sledovanych v této studii. Pocet
pracovniku klesl z 343 tis. vroce 1991 na 104,1 tis. vroce 2010. Nejvice se snizil pocet
zemédeélskych délnikd v prvni poloviné devadesatych let, pak klesal jejich pocet mirnéji.

Snizeni poctu pracovniku této tfidy se odrazilo i na snizeni jejich podilu na celkové
zaméstnanosti. V roce 1991 tvofil podil pracovnikl této tfidy az 6,3 % z celku, v roce 2010
pouhych 2,2 % vSech zaméstnanych. Souvisi to s probihajicimi zménami a vyvojovymi
trendy, které v zemédélstvi a lesnictvi nastaly. V zemédélstvi jako odvétvi se vékova
struktura pracovnikl zhorSuje (maly zajem ze strany mladych lidi) ve srovnani s dalSimi
odvétvimi hospodarstvi. Vyraznéji se to projevilo u Zen, jejichz poCet v zemédélstvi rapidné
poklesl. Mladi lidé si hledaji praci v jinych sektorech s védomim toho, Ze prace v zemédélstvi
je Casto naro€na a vysledek v porovnani s jinymi odvétvimi finanéné neatraktivni. Podpory
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pro mladé zemédélce ze strukturalnich fondl nemohou Uplné vyrovnat pfijmy, které se odviji
od cen produkce. Negativnim faktorem je i pomérné nizka prestiz uplatnéni v zemédélstvi,
ktera také souvisi s nizkou urovni mezd, a tim i snizenim atraktivity pro nové pracovniky.

Ani do budoucna nelze predpokladat, ze se v zemédélstvi zvysi zaméstnanost, spiSe
bude i nadale dochazet k mirnému poklesu.

v v

sledovanych tfid zaméstnanosti. Ve vyvoji jejich vzdélanostni struktury ale také dochazi
k postupnému zlepSovani. Ubyva pracovnikl se zakladnim vzdélanim a narlsta podil
pracovnikd s vysSi kvalifikaci. Tyto zmény jsou do znaéné miry doprovodnym efektem
podstatného snizeni jejich poCtu. Ubylo zejména pracovnikl s nizSim vzdélanim, naopak
pocet pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim narusta.

Nejvétsi pokles zaznamenali zaméstnani se zakladnim vzdélanim. Jejich pocet se snizil
0 114 tis. (ze 133 tis. v roce 1991 na 13 tis. v roce 2010). Vyrazné poklesl| i poCet pracovniku
s vyuénim listem - o 100 tis. (ze 162 tis. na 62 tis.). Z relativniho hlediska se vSak jejich
postaveni zlepSilo. ZvySeni jejich podilu souvisi zejména s jiz zmifiovanym vyraznym
poklesem zaméstnancu se zakladnim vzdélanim. Vyznamna zména nastala i v pfipadé
zaméstnancu s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim. Podobné jako u vyuc€enych, také zde
pfes absolutni pokles jejich po&tu vzrostl podil zaméstnanct s timto vzdélanim z 8 % na
poCatku sledovaného obdobi na témér 20 % vroce 2010. NarlGst poétu zaméstnancl
i navySeni podilu za sledované obdobi byl zaznamenan pouze u vysokoskolakl. Jejich pocet
je v8ak i nadale nizky — 4,6 tis. v roce 2010, coz jsou 4 % z celku pracovnik( této tFidy.

Zmény v zemédélstvi pfinaseji zvySeni produktivity prace a také zvySi naroky na
kvalifikaci pracovni sily. Nové sméry a technologie v zemédélstvi i v lesnictvi vyzaduji
zameéstnance s vySSi urovni vzdélani, stejné tak se SirSim profilem vzdélani, tj. univerzalngjsi
a flexibilngjSi. Nadale zde budou zaméstnavani nekvalifikovani pracovnici (v€etné cizincl) na
sezonni prace, zejména manualniho charakteru. Obdobny vyvoj se da oCekavat v pfipadé
lesnickych profesi. Ty jsou stale charakteristické vysokym podilem manualni prace, coz se
bude v pfistich letech dale ménit diky postupujici mechanizaci. Kromé rostoucich pozadavku
na kombinaci poznatkl z oblasti lesnictvi se schopnostmi ovladat modernéjsi technologické
postupy se oCekava také vzestup vyznamu poznatkl z oblasti ekologie.

Popsané zmény ve vzdélanostni struktufe zaméstnancu se odrazeji i v ristu pramérné
délky vzdélavani. Za sledované obdobi vzrostla o 1 rok na droven 10,75 v roce 2010.

vSech sledovanych tfid jako v pfedeslych obdobich?.

Do budoucna Ize oCekavat dalsi mirny pokles poc¢tu pracovniki této tfidy jako celku.
Klesat bude zejména pocCet délniki se zakladnim vzdélanim a vyuéenych, u uplného
stfedoskolského a gymnazialniho vzdélani se oCekava spiSe stagnace. U vysokoSkolakl se
predpoklada narust absolutniho po¢tu a zejména podilu na celku.

V ramci této tfidy se rozliSuji 3 podtfidy. Mezi nimi jsou pomérné vyrazné rozdily
ve sledovanych charakteristikach. Jedna se o tyto podtfidy:

N13 Zemeédélsti mechanizatofi a opravafi zemédélskych stroj;

N18 Péstitelé a chovatelé, zemédélci;

N19 Lesni a rybarsti délnici.

Ve sledovaném obdobi 1991-2010 pocet pracovnikl znaéné poklesl ve vSech
podtfidach, vyvoj ale nebyl stejny. Vyrazny ubytek zaméstnancu byl zjistén v podtfidé N13
Zemédélsti mechanizatofi a opravari zemédélskych stroji. Jejich pocet klesl ze 105 tis.
v roce 1991 na 27 tis. vroce 2010 (coz je 26% oproti roku 1991). NejvyraznéjSi ubytek byl
zaznamenan v prvnim obdobi mezi roky 1991-1994. Tehdy se snizil jejich poCet o 70 tisic,

2 Je druhou nejniz8i, tésné za tfidou N2 Délnici pfi t&ézbé a upravé surovin, v hutnictvi, energetice a vodnim
hospodafstvi.
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coz do znacné miry souvisi s transformacnimi procesy v zemédélstvi a s rozpadem mnohych
zemédélskych druzstev. Na konci 90. let se Ubytek mechanikl zastavil a stagnuje.

V podtfidé Péstitelé a chovatelé, zemédélci (N18) byl absolutni ubytek poctu
zaméstnancu nejvyS$Si. | po vyrazném poklesu se stale jedna o nej¢etnéjsi podtfidu. Snizil se
zde pocCet zaméstnancl ze 179 tis. vroce 1991 na 55 tis. v roce 2010. Zde vSak rapidni
pokles nenastal b&hem prvniho obdobi jako u N13, ale $lo o postupny proces. Ubytek
zaméstnancu byl zaznamenan ve vSech obdobich, i v poslednim desetileti, ve kterém zbylé
dvé podtfidy zaznamenaly stagnaci v po&tu pracovniku.

Podtfida Lesni a rybarsti délnici (N19) si svoje postaveni relativné nejvice vylepSila.
Pokles pocCtu zaméstnancu zde byl nejmirnéjsi (v roce 2010 jich bylo 68 % oproti roku 1991)
a podil na celkové zaméstnanosti v zemédélstvi dosahl 21 %. V celém sledovaném obdobi
tato podtfida svuj podil postupné navySovala (pfedchozi dvé podtfidy mély jiny vyvoj).

U pracovnika tfidy N1 mdzZeme pozorovat rozdily ve vyvoji a mife prodluzovani
pramérné délky vzdélavani pracovniku jednotlivych podtfid (viz tab. B3). V roce 1991 byl
tento ukazatel nevyssi (10,18 roku) u ,mechanizatort“, v devadesatych letech ale primérna
délka jejich vzdélavani mirné poklesla, coz bylo dano odchodem kvalifikovangjSich
pracovnikl. V dalS$im obdobi pfibyvalo pracovnikil s vy$Sim vzdélanim, a tedy i celkova
délka vzdélavani podtfidy mechanizatorl se zvySila na 10,49 roku. Nyni dosahuje délka
vzdélavani nejvysSich hodnot u ,péstitelll a chovateld“, kde za sledované dvacetileté obdobi
dynamicky narostla o jeden a pul roku - 29,45 na 10,92 roku. U podtfidy lesnich a
rybarskych délnikl se délka vzdélavani také postupné prodluzovala v celém sledovaném
obdobi na kone¢nych 10,64 let.

Z regionalniho pohledu podle kraju (viz tab. A4) vyplyva, Zze nejvysSi podily pracovnikl
této skupiny z celku zaméstnanych jsou v kraji Vysocina (4,9 %), v JihoCeském (4,2 %)
a Olomouckém kraji (3 %). V téchto krajich hraje zemédélstvi a lesnictvi relativné dulezitou
v fadach zaméstnanych lidi ma hlavni mésto Praha (0,5 %). Ponékud nizky podil zemédélcu
je v krajich Moravskoslezském a Usteckém, které ale nepatii mezi tradiéni zemédélské
oblasti, jsou spiSe zamérené na tézbu a primysil.

Na zaveér jsou v nékolika bodech uvedeny hlavni poznatky a vyvojove trendy v této tfidé
zaméstnani:

Propad zaméstnanosti. Nejvice se snizil poCet pracovnikl této tfidy v prvni poloviné
devadesatych let, pak klesal jejich poCet mirngji, v poslednich letech by se dalo mluvit
i 0 stagnaci jejich poctu. Rapidni pokles zaméstnanosti byl zpusoben transformacnimi
procesy vzemeédélstvi a celé ekonomice - zménami ve vyuzivani zemédélské puady,
zefektivnénim vyroby, zvySenim produktivity prace a s nastupem modernich technologii.

Zmény ve vzdélanostni struktufe pracovnich sil. Dochazi pouze k pozvolnému
zlepSovani vzdélanostni struktury pracovnikl, ubyva téch se zakladnim vzdélanim a narista
podil pracovnikl s vysSi kvalifikaci. Nejvice narostla Uroven vzdélani u podtfidy péstitell
a chovatelll a v souasné dobé dosahuje nejvyssi urovné.

ZhorSeni vékové struktury pracovnich sil. Pfi¢inou je nezajem mladych pracovniku
o uplatnéni v zemédélstvi, plynouci z nizké ceny prace v odvétvi, nevyhovujici pracovni
doby, specifického pracovniho prostfedi, fyzicky naroéné prace a nejasné perspektivy
podnikani v odvétvi.

Zmény ve sméfovani se vstupem Ceské republiky do EU, kdy jsme pfijali Spoleénou
zemédélskou politiku EU a zacClenili se do systému, ktery je charakterizovan vyraznou
dotacni politikou, regulaci agrarniho trhu a tarifni i netarifni ochranou spole¢ného trhu EU.

Zmeény v pripravé na povolani. Celkové zmény v zemédélském hospodaiském sektoru
se promitaji i do pfipravy na povolani pro tento sektor — napf. zmény ve struktufe studijnich a
ucebnich oboru Skol a udilist. Zménil se do zna¢né miry i obsah zemédélského vzdélavani.
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A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice
N1 Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici
tato tfida zahrnuje podtridy:
N13 Zemédélsti mechanizatofi a opravari zem.strojl
N18 Péstitelé a chovatelé, zemédélci
N19 Lesni a rybarsti délnici

Vyvoj celkového poétu zaméstnanych (v tis.)

350 ———
300 +—
250 +—
A1. Vyvoj poctu zaméstnanych (v tis., %)
1991] 1994 1999| 2006| 2010] 10-91 200 1—
pocet zaméstnanych | 343,0) 191,9| 141,7| 118,6/ 104,1] -238,8
podil zcelku | 6,3%| 3,9%| 3,0%] 2,5%| 2,1%| -4,2% 150 1
vyvoj od r.1991| 100,0%| 56,0%| 41,3%| 34,6%| 30,4%] -69,6% I:l .
zména podtu zam.* 1511 -50,2| -13,3] -145 100 —
* vzhledem k predchozimu obdobi 1991 1994 1999 2006 2010
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
Vzdélani] 1991 1994 1999 2006 2010 2010-1991
zakladni] 132,7| 38,7% 62,2| 32,4% 33,2| 23,4% 19,2 16,2% 13,4 12,8%] -119,3| -89,9%
vyucenil 162,0[ 47,2% 91,6 47,7% 79,1 55,8% 73,0[ 61,6% 62,4] 59,9%] -99,5| -61,5%
stfedni odborné 15,2] 4,4% 14,4 7,5% 74 52% 15| 1,3% 19| 1,8%] -13,2| -87,4%
vyucen s maturitou|* 1,6] 0,8% 2,0l 1,4%
UplIné stfedni odborné 28,1 8,2% 18,4 9,6% 16,7 11,8% 20,8 17,5% 20,5 19,6% -7,7| -27,3%
gymnazialni 29| 0,9% 23] 1,2% 0,8 0,6% 16| 1,3% 1,4 1,4% -1,5] -51,4%
vysokoskolské 2,11 0,6% 15| 0,8% 1,11 0,8% 2,41 2,0% 4,6 4,4% 2,5| 116,9%
bez vzdélani|** 0,2 0,1% 1,1 0,8% 0,0% 0,0%
*zapodteno v "USO"  ** zapo&teno v "zakladni"
délka vzdélavani (v letech) 9,68 [ 9,89 [ 10,09 [ 10,49 [ 10,75 1,06] 11,0%
Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N1 (v tis). Vyvoj vzdélanostni struktury ve tfidé N1
300 70%
W1980
250 B 1001 | 60% 1 81991
m1994 W1994
01999 50% - 01999 | |
200 - 2006 || B2006
02010 02010
40% -
30% +
20% +
10% -
0% i ‘r_=-=-:l—v—_=_=ﬂ‘
ZAKL VYU SO USso G VS ZAKL VYU SO uso G VS
USO - uvedeno v¢. vyuéenych s maturitou
AA4. Podil tfidy N1 na celkové zaméstnanosti v krajich
A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti tfidy N1: v roce 2010 (v %)
Vzdélani | 91-94 | 94-99 | 99-06 | 06-10 kraj Vysocina 4,87%
Zakladni] - - - - - JihoCesky kraj 4,23%
Vyucen - - o o Olomoucky kraj 3,06%
Maturitni - - + o Pardubicky kraj 2,92%
Vysokoskolské - - ++ ++ Plzensky kraj 2,84%
CELKEM - - o - Zlinsky kraj 2,47%
++ vyrazny nardst (vice nez 50%) Kralovéhradecky kraj 2,32%
+ narust (vice nez 10% do 50%) StredocCesky kraj 2,24%
o zmény nepfesahujici 10% vychoziho stavu Liberecky kraj 2,10%
- pokles (vice nez 10% do 50%) Karlovarsky kraj 2,01%
- - wyrazny pokles (vice nez 50%) Jihomoravsky kraj 1,91%
Ustecky kraj 1,44%
Moravskoslezsky kraj 0,96%
Praha 0,52%

13




pocet zaméstnanych (v tis.)

200

Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N1

180
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01999
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02010

N13

N18

I

N19

B1. Vyvoj poétu zaméstnanych (v tis.)

pocet zaméstnanych zména pocétu zaméstnanych*
1991 1994 1999| 2006 2010] 1994| 1999 2006| 2010
Zemédélsti mechanizatofi a opravafi zem.stroji N13 105,5 34,8 28,5 26,0 27,3 -70,7 -6,3 -2,5 1,2
Péstitelé a chovatelé, zemédélci N18 179,2] 128,9 88,3 69,8 54,7 -50,3] -40,6| -18,5| -151
Lesni a rybarsti délnici N19 32,5 28,2 24,9 22,7 22,2 -4,3 -3,3 -2,2 -0,5
z 317,2) 191,9( 141,7] 118,6| 104,1] -125,3] -50,2 -23,1| -14,4
B2. Vyvoj podilu zaméstnanych (v %) * vzhledem k pfedchozimu obdobi
podil zaméstnanych vyvoj 1991 - 2010
1991 1994 1999| 2006| 2010] 1991 1994 1999| 2006| 2010
N13 | 33,3%| 18,1%| 20,1%]| 22,0%| 26,2%] 100% 33% 27% 25% 26%
N18 | 56,5%| 67,2%| 62,3%]| 58,9%| 52,5%] 100% 72%| 49% 39% 31%
N19 | 10,2%| 14,7%| 17,6%]| 19,1%| 21,3%] 100% 87% 77% 70% 68%
z 100%| 100%| 100%| 100%]| 100%] 100% 61%| 45% 37% 33%
90% Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve tridé N1 v roce 2010
(]
80% -
70% -~
60% - OZAKL|—|
50% - BVYU —
40% OMAT |
30% 1 mvS |
20% -+
10% -
0% -
N13 N18 N19
115 Délka vzdélavani zaméstnanych ve tfidé N1
B3. Délka vzdélavani (v letech) ’
1991 1994 1999] 2006] 2010] 10-91* 11,0
N13 | 10,18] 10,14] 10,13] 10,47 10,49 0,31
N18 9,45 9,80{ 10,07] 10,54| 10,92 1,47 10,5 - N
N19 9,67 9,96 10,13] 10,38] 10,64 0,97
10,0
9,5 +
9,0 T
* rozdil za sledované obdobi Ni3 N18 NI19
01991 W1994 [O1999 W 2006 02010
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3.2. Délnici pri tézbé a upravé surovin, v hutnictvi, energetice a vodnim
hospodarstvi

Ceské zemé patfily jiz od druhé poloviny 19. stoleti k hospodaisky nejvyspélej§im
regiondm Evropy. Velky podil na rozvoji tehdej$iho prostoru Ceské republiky mély
dostateéné zdroje nerostnych surovin. Vyznamnym meznikem pro sméfovani nasi zemé
bylo povalecné obdobi, a to orientaci ekonomiky na Sovétsky svaz, ¢imZ se struktura
ekonomiky zameéfila na tézky primysl a na odvétvi, ktera na tézbu nerostll navazovala.

Pro nékteré regiony, jako napf. Ustecko &i Ostravsko, se téZba nerostnych surovin stala
fenoménem, ktery zcela zmeénil jejich charakter a vyuziti. Do téchto regiont byly navic
umistovany ve vySSi mife i elektrarny, zejména uhelné. Vysoka koncentrace tézby
a navazujicich aktivit t&éZkého primyslu do nékolika vyznamnych lokalit méla za nasledek i
jejich upadek po roce 1989 (ostravska aglomerace, severni Cechy a dal$i). Obdobi zmény

. vorg

v orientaci ekonomiky a restrukturalizace byly tak pro tyto regiony hlubSsi a ,bolestivéjsi*.

Zameéreni ekonomiky na tézky pramysl znamenalo vynaloZeni znaénych materialnich
a financnich investic i pracovnich sil do odvétvi, ktera navazovala na tézbu nerostu, &i jinak
souvisela s tézkym primyslem. V dasledku toho pak nezbyvaly prostfedky na modernizaci
vyrobnich zafizeni a na restrukturalizaci technologii i sortimentu vyrobkl. Technicka a eko-
nomicka uroven celku zaostavala, chybéla progresivni technologie a technika porovnatelna
se zahrani¢im. U nas se pracovalo s vy3Si palivoenergetickou naroénosti a s niz8i produktivi-
tou prace nez ve vyspélych zemich. Vyspély svét sméfoval k Uspofe zdroji a energii, nase
hospodafrstvi setrvavalo na staré hospodarské struktufe se zaméfenim na tézky pramysil.

Situace ¢eského hornictvi, hutnictvi a dalSich navazujicich tradi¢nich odvétvi ¢eského
pramyslu v pod&ateénim stadiu samostatné CR nebyla lehka. V mnoha pfipadech do$lo
vramci restrukturalizace k uplnému zaniku (ukonceni téZzby uhli v Ostravé, zanik hutni
vyroby v Kladn& a Chomutové), pfipadné k Gtlumu &innosti v tomto odvétvi®. Podniky Fesily
privatizaci a soubézné se hledaly nové trhy pro odbyt vyrobkd.

Na prahu 21. stoleti vstupuje hutnictvi do zcela nového trzniho prostfedi, kde je
dominantni uloha vyrobce potlatovana a nahrazovana spotfebitelem. Pfeziti v rychle se
ménicim trznim prostfedi bude zaviset na schopnostech vytvofeni tésnéjSich partnerstvi se
spotrebiteli — zakazniky. Z pohledu udrzitelného rozvoje zalezi nejvic na hospodarské politice
a ekologickych, legislativnich i energetickych opatfenich viady”.

Budoucnost v odvétvi tézby uhli je nejasna a zavisla na politickych rozhodnutich ohledné
prolomeni ¢&i zachovani limitd. U tézby ostatnich nerostnych surovin (tézba surovin pro
stavebni vyrobu, sklafstvi a chemicky primysl) je vyhled pfFiznivéjSi. Zejména v pfipadé
stavebnich hmot jsou do budoucna dostateéné zdroje a rozsah téZzby tak bude zaviset
predevsim na poptavce a dynamice stavebnictvi.

Pracovnici tfidy 3.2 Délnici pfi tézbé a uUpravé surovin, v hutnictvi, energetice
a vodnim hospodarstvi tvofi ponékud nesourodou skupinu. Jsou zde zahrnuti pracovnici
délnickych profesi hlubinné a povrchové tézby paliv, rudnych a nerudnych surovin, briketaren
a upraven, délnici pfislusného prizkumu a délnici pfi tézbé ropy a pfirodniho plynu. Dale
sem patfi délnici zaméstnani v technologickych procesech v hutnictvi, a to jak ve vyrobé
kovd, tak v tvareni. DalSi skupinu pracovniku tvofi délnici pfi vyrobé elektfiny, vody, koksu,
plynu, tepla a pfi rozvodu energii, v€. délnikd pfi udrzbé vodnich toka.

V predlistopadovém obdobi patfili Clenové této profesni tfidy mezi preferované
pracovniky, povolani hornik bylo v minulém rezimu velmi lukrativni. Nasledna
restrukturalizace ekonomické zakladny pfinesla mnoho zmén a byla spojena s vyraznym
vzestupem nezaméstnanosti, ktera tuto profesni tfidu postihla velice vyrazné, zda se nejvice
ze vSech analyzovanych profesnich tfid.

%V této souvislosti je tfeba podotknout, ze jde o proces zcela pfirozeny; nékteré zapadoevropské zemé
v souvislosti s nahrazovanim uhelnych elektraren a celkové nizSi spotfebou a zavislosti na zminénych
neobnovitelnych zdrojich ,postihla“ nutnost transformace tohoto odvétvi o nékolik desetileti dfive.

4 http://www.hz.cz/cz/ocel-a-ocelarstvi-na-prahu-21-stoleti
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Pocet zaméstnanych za sledované obdobi dramaticky poklesl, pfi¢emz v roce 2010
dosahl jenom 27% urovné oproti poCatku sledovaného obdobi (pokles ze 181 tis. v roce
1991 na 49 tis.). K nejzasadnéjSimu sniZeni po¢tu zaméstnanych této tfidy doslo mezi lety
1991 az 1994, kdy podet zaméstnanych klesl téméF o polovinu. Ubytek zaméstnanych
pokracoval i v dalSim obdobi, byl vSak jiz plynulejsi, ne tak razantni.

Velké snizovani poctu zaméstnanych bylo zpusobeno pfezaméstnanosti na pocatku
devadesatych let a nizkou produktivitou prace ve srovnani se zahrani¢im. Snizovani poctu
pracovnikl bylo na jedné strané vyvolavano snizenim odbytu a vyroby (omezovani vyroby
cestou likvidace zastaralych technologii), na strané druhé pak "vy&lefiovanim" nevyrobnich
a obsluznych zafizeni a provoz( a pfipravou vyrobnich jednotek na privatizaci.

V nékolika poslednich letech se na snizeni zaméstnanosti této tfidy zaméstnani
nepfiznivé podilela hospodarska krize, ktera se projevila také snizenim poptavky po
nerostnych surovinach. Po odeznéni hospodaiské krize by vSak mély byt jeji perspektivy
lepSi jen pro nékolik profesi — napf. pro ty, co najdou uplatnéni na rozsahlych dopravnich
a vodohospodarskych stavbach, které budou pokracovat diky moznosti ¢erpani nemalych
prostfedkl z fondd EU. Do budoucna se bude role hornikl, jakkoli byly jejich sluzby
v minulosti nepostradatelné, postupné sniZzovat. Ve svété dochazeji zasoby nerostnych
surovin a védci hledaji obnovitelné zdroje energie. RozSifuji se také nové technologie, které
zvysuji produktivitu prace a méni technologickou uroven prace. Zmény kvalifikaéni a profesni
struktury pracovnikd budou tedy nevyhnutelné.

Za sledované obdobi se snizil absolutni po€et pracovnikl této tfidy, ale také se snizil
jejich podil na celkové zaméstnanosti. Na pocatku devadesatych let tvofili 3,3 % celku,
vroce 2010 jenom 1 %. Ovlivnéni svétovou ekonomickou krizi se projevilo i poklesem
v poslednim obdobi 2006-2010, kdy pracovnici této tfidy neudrzeli tempo rastu
zaméstnanych jako celku — podil této profesni tfidy na celkové zaméstnanosti i v tomto
obdobi poklesl (z 1,3 % na 1 %, absolutné o 13,5 tis. pracovnik().

Vyznamné zmény se udaly i ve vzdélanostni struktuie pracovniku této tfidy. Nastoleni
trzniho prostredi, otevieni se Evropské unii a zapojeni do globalizace kladou i zvy$ené
pozadavky na dovednosti, kvalifikaci, vzdélani i mobilitu pracovni sily. Prosazuje se trend
neustalého zvySovani vzdélanostni urovné, ktery je viditelny i u této profesni tfidy.
Pomineme-li skute¢nost, Ze za sledované patnactileté obdobi poklesl poéet pracovniki
ve vSech vzdélanostnich urovnich, vyraznym zplsobem se zménila jejich vzdélanostni
struktura, tj. podilové zastoupeni pracovnik(i podle dosazeného vzdélani. Nyni zde pracuje
jenom zlomek pracovnikl se zakladnim vzdélanim ve srovnani se stavem na za¢atku 90tych
let. Jejich poCet se propadl z 55 tis. v roce 1991 na 3,5 tis. v roce 2010. Vyznamné poklesl|
i po€et pracovnikl se stfednim vzdélanim s vyucnim listem - z 98 tis. v roce 1991 na 34 tis.
vroce 2010. Jejich podil se ale vzhledem k velkému poklesu pracovnikl se zakladnim
vzdélanim zvysil z 54,3 % na 70,3 % na celku tfidy N2. Poc€et pracovnikl s vysokoSkolskym
vzdélanim v 90tych letech také poklesl, pak nastal obrat a jejich poet pomalu narusta.

ZvySovani vzdélanostni uUrovné se projevuje i prodluzovanim pramérné délky
vzdélavani. Celkové délka vzdélavani vzrostla o 0,76 roku, coz je dano hlavné vyraznym
poklesem poctu pracovnikl se zakladnim vzdélanim (ktefi se vzdélavaji kratSi dobu)
a narustem podilu pracovnik(l s maturitnim a vysokoskolskym vzdélanim.

V ramci této tfidy se rozlisuji 3 podtfidy, kterymi jsou:

N21 Délnici hlubinné a povrchové tézby uhli, rud a dalSich surovin;
N22 Hutnické délnicka zaméstnani;
N29 Upravari, tézafi, délnici v energetice, vodarenstvi a vodnim hospodafstvi.

Co se tyCe vyvoje zaméstnanosti v jednotlivych podtfidach, v8echny zaznamenaly
Ubytek pracovnich sil. K nejvy$§imu Ubytku pracovnikG doSlo ve sledovaném obdobi
u podtfidy Délnici hlubinné a povrchové tézby, rud a dalSich surovin (N21), jejich poCet
klesl do roku 2010 na 16% oproti roku 1991. Na zacCatku sledovaného obdobi to byla
nejCetnéjsi podtfida (85 tis. zaméstnanych). Tento radikalni ubytek se podepsal i na poklesu
jejich podilu na celku tfidy a to ze 49 % na pocatku devadesatych let na 28 % v roce 2010.
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Vyrazny ubytek pracovnikll podtfidy N21 souvisi s ekonomickymi i politickymi zménami po
roce 1989, které znamenaly také preruSeni ,zavislosti“ na Sovétském svazu, ¢imz se rozpadl
trh a nastala potfeba hledat nové odbératele, Celit konkurenci a FeSit rentabilitu t&€Zby. Bylo
treba vyporadat se s restrukturalizaci a s ni souvisejicim uzavienim nékolika doll. To vSe
vedlo ke snizeni produkce tézby a k poklesu poc¢tu déInikd hlubinné a povrchové tézby.

Hutnicka délnickd zaméstnani (N22) zaznamenala nejnizSi ubytek, ktery byl
rozprostfen na cela devadesata léta. Za tu dobu klesl pocet pracovniku z 36 tisic na 21 tisic
v roce 1999. V dalS$im obdobi se stabilizoval a pak znovu mirné poklesl na 18,7 tisic v roce
2010, coz je pfiblizné polovi¢ni stav roku 1991. Tim, Ze jejich absolutni pokles za celé
sledované obdobi byl nejmirnéjsi, vyrazné narostl jejich podil na celku tfidy N2 a to z 21 %
vroce 1991 na 38 % v roce 2010. Pokles poctu pracovnikll v této podtfidé se na konci
90tych let stabilizoval a pfedpokladalo se zlep3eni se znovuozZivenim odvétvi. Ale svétova
ekonomicka krize sehrala svou roli a pocet pracovnikll hutnickych délnickych zaméstnancu
v obdobi mezi roky 2006-2010 poklesl o 2 tisice.

Velice vyrazny pokles poétu pracovniki zaznamenala i podtfida N29 Upravafri, tézafi,
délnici v energetice, vodarenstvi a vodnim hospodarstvi, a to z 52,7 tis. v roce 1991 na
16,5 tis. v roce 2010. Stejné jako u pfedchozi tfidy N22 absolutni po€et pracovnik( poklesl,
jejich podil na celku tfidy N2 ale narostl, a to z 30 % v roce 1991 na 34 % v roce 2010.
Duivodem poklesu poc¢tu pracovniki byl dopad restrukturalizace i vyrazné zvyseni
produktivity prace, coz se také odrazi v nizsi potfebé pracovnikd.

Rozdily v nynéjSi pramérné délce vzdélavani jednotlivych podtfid tfidy N2 jsou témér
minimalni ve srovnani s ostatnimi profesnimi tfidami, kde jsou rozdily vice znatelné. NejvysSi
hodnotu primérné délky vzdélavani svych pracovnikda (10,76 let) ma podtfida N21 Délnici
hlubinné a povrchové tézby. Stejnou priimérnou délku vzdélavani vykazuji i Upravafi, tézafi
a délnici v energetice, vodarenstvi a vodnim hospodafstvi (N29). Jenom o néco nizSi
pramérnou délku vzdélavani maji Hutnicka délnicka zaméstnani (N22). Vyvoj za sledované
obdobi byl ale u kazdé podtfidy jiny (tab. B3).

Z regionalniho pohledu byl podil pracovniki této profesni tfidy na celkové
zaméstnanosti vroce 2010 podle predpokladi nejvysSi v Moravskoslezském kraji, kde
dosahoval 3,7 % podilu na celkové zaméstnanosti kraje. Vy3Si podily byly i v krajich
Usteckém (1,3 %) a kraji Vysodina (1,1 %), tj. v regionech s pfirodnimi zdroji pro t&zbu
pracovniku tfidy N2 na celkové zaméstnanosti v Praze (0,1%). Jenom v jediném kraji, a to
v kraji Moravskoslezském, neni tfida N2 nejmensi skupinou zaméstnanych (v kraji je méné
pracovniku tfidy N1, tj. ,zemédélcu®).

Na zaveér jsou v nékolika bodech uvedeny hlavni poznatky a vyvojové trendy v této tfidé:

Pokles zaméstnanosti. VVyrazny pokles poc¢tu zaméstnanych byl zplsoben preza-
méstnanosti na pofatku devadesatych let a nizkou produktivitou prace ve srovnani se zahra-
ni¢im. Snizovani poctu pracovnikil bylo vyvolavano snizenim odbytu a vyroby (likvidace
zastaralych technologii, pfiprava vyrobnich jednotek na privatizaci a orientace na nové trhy).

Nejasna budoucnost v odvétvi t&Zby uhli, ktera je zavisla na politickych rozhodnutich
ohledné prolomeni €i zachovani limitd. Role hornikl se bude pravdépodobné snizovat. Ve
svété dochazeji zasoby nerostnych surovin a hledaji se obnovitelné zdroje energie. RozSitfuji
se také nové technologie, které zvysSuji produktivitu prace a méni technologickou uroven
prace. To vyvolava nevyhnutelnou zménu kvalifikaéni a profesni struktury pracovniku.

Nizka flexibilita a mobilita pracovnik(. Pracovnici této profesni skupiny se jen stézi
pfizplsobovali novym podminkam. V minulosti patfili mezi preferované pracovniky
s nadprumérnymi vydélky. Nyni i pfi vysoké mife nezaméstnanosti ¢asto nejsou ochotni
pristoupit k rekvalifikaci a pfijmout méné placené zaméstnani.

Regionalni disproporce a vyrazna koncentrace. Vysoka koncentrace téZzby a navazu-
jicich aktivit téZzkého pramyslu do nékolika lokalit souvisi s nerovhomérnym rozmisténim
pFirodnich zdroji. Nékteré regiony statu t€Zba nerostnych surovin zna¢né ovlivnila a stala se
jejich uzemnim fenoménem.
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A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice

N2 Délnici pri tézbé a upraveé surovin, v hutnictvi, energetice a vod. hospodarstvi

tato tfida zahrnuje podtridy:

N21 Délnici hlubinné a povrchové tézby uhli, rud a dalSich surovin

N22 Hutnicka délnicka zaméstnani

N29 Upravati, tézafi, délnici v energ., vodarenstvi a vod.hosp.

Vyvoj celkového poétu zaméstnanych (v tis.)

200
150
A1. Vyvoj poctu zaméstnanych (v tis., %) 100
1991 1994| 1999| 2006 2010] 10-91
pocet zaméstnanych | 181,3 99,7 73,2 62,5 49,0] -132,3 50 4|
podil z celku 3,3%| 2,1%| 1,6%| 1,3%| 1,0%] -2,3%
vyvoj od r.1991| 100,0%| 55,0%| 40,4%)| 34,5%| 27,0%] -73,0%
zména poctu zam.* -816] 265 32| -135 0
* vzhledem k predchozimu obdobi 1991 1994 1999 2006 2010
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
Vzdélani] 1991 1994 1999 2006 2010 2010-1991
zakladni 54,6 30,1% 19,7 19,8% 8,3| 11,3% 6,6] 10,6% 35 7,2%] -51,1| -93,6%
vyuceni 98,4 54,3% 59,1 59,3% 50,8| 69,4% 42,7 68,3% 34,4 70,3%] -64,0[ -65,0%
stfedni odborné 39 2,2% 58] 5,8% 39| 5,3% 0,4 0,6% 0,4 0,7% -3,6| -91,0%
vyucen s maturitou|* 29 2,9% 1,91 2,6%
UplIné stfedni odborné 19,2| 10,6% 8,4 8,4% 6,7 9,2% 10,5/ 16,8% 9,4 19,3% -9,7| -50,8%
gymnazialni 3,6] 2,0% 26| 2,6% 1,1 1,5% 15| 24% 0,2 0,4% -3,4] -94,0%
vysokoskolské 1,5 0,8% 0,9] 0,9% 0,2 0,3% 0,8] 1,3% 1,0 2,1% -0,5| -32,6%
bez vzdélani]** 0,0 0,0% 03| 0,4% 0,0% 0,0%
*zapodteno v "USO"  ** zapo&teno v "zakladni"
délka vzdélavani (v letech) 9,97 [ 10,21 [ 10,39 [ 10,60 [ 10,74 0,76]  7,7%
Vyvoj poétu zaméstnanych ve tiidé N2 (v tis). Vyvoj vzdélanostni struktury ve tfidé N2
120 80%
@1980
100 Eiggg L 70% 01991 | |
m1994 W 1994
H 01999 60% 01999 —
80 - 2006 || B2006
02010 50% 02010 ||
60 - 40% -
40 4 30% -
20% +
20 ~
10% +
0 - 0% - | ol o i |
ZAKL VYU SO USso G VS ZAKL VYU SO uso G VS
USO - uvedeno v¢. vyuéenych s maturitou
AA4. Podil tfidy N2 na celkové zaméstnanosti v krajich
A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti tfidy N2: v roce 2010 (v %)
Vzdélani | 91-94 | 94-99 | 99-06 | 06-10 Moravskoslezsky kraj 3,72%
Zakladni] - - -- - - Ustecky kraj 1,33%
Vyucéen - - - - kraj Vysoc€ina 1,12%
Maturitni - - + - Karlovarsky kraj 0,94%
Vysokoskolské - -- ++ + Liberecky kraj 0,94%
CELKEM - - - - Olomoucky kraj 0,78%
++ vyrazny nardst (vice nez 50%) Plzensky kraj 0,74%
+ narast (vice nez 10% do 50%) StredocCesky kraj 0,68%
o zmény nepfesahujici 10% vychoziho stavu Jiho€esky kraj 0,64%
- pokles (vice nez 10% do 50%) Kralovéhradecky kraj 0,63%
- - wrazny pokles (vice nez 50%) Jihomoravsky kraj 0,60%
Pardubicky kraj 0,46%
Zlinsky kraj 0,46%
Praha 0,13%
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pocet zaméstnanych (v tis.)

Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N2

90
80 = 1991
m 1994
70
m1999
60 B 2006
50 1 B m2010
40
30 B
20
10 -
0 -
N21 N22 N29

B1. Vyvoj poétu zaméstnanych (v tis.)

pocet zaméstnanych zména pocétu zaméstnanych*
1991] 1994 1999] 2006 2010 1994] 1999 2006| 2010
Délnici hlubinné a povrch. téZby uhli, rud a d. sur. N21 85,1 29,1 25,4 17,9 13,8] -56,0 -3,7 -7,5 -4.1
Hutnicka délnicka zaméstnani N22 36,1 27,5 21,2 21,8 18,7 -8,6 -6,3 0,6 -3,1
Upravafi, tézafi, dén. v energ., vodar. a vod.hosp. N29 52,7 43,1 26,6 22,9 16,5 -9,6] -16,5 -3,7 -6,4
z 173,9 99,7 73,2 62,5 49,0 -74,2] -26,5 -10,7] -13,5
B2. Vyvoj podilu zaméstnanych (v %) * vzhledem k pfedchozimu obdobi
podil zaméstnanych vyvoj 1991 - 2010
1991) 1994 1999] 2006] 2010] 1991] 1994 1999] 2006| 2010
N21| 48,9%| 29,2%| 34,7%| 28,6%| 28,1%] 100%| 34%| 30% 21% 16%
N22| 20,7%| 27,6%| 29,0%]| 34,8%| 38,2%] 100%| 76%| 59% 60% 52%
N29| 30,3%| 43,2%| 36,3%]| 36,6%| 33,7%] 100%| 82%| 50%| 43% 31%
z 100%] 100%| 100%|] 100%] 100%| 100%| 57%| 42% 36%| 28%
90% Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve tridé N2 v roce 2010
(]
80% -
70% -
60% - OZAKL|—|
50% - BVYU —
40% OMAT |
30% 1 mvS |
20% -
10% -
0% -
N21 N22 N29
11.0 Délka vzdélavani zaméstnanych ve tfidé N2
B3. Délka vzdélavani (v letech) 10:8
1991] 1994 1999] 2006] 2010] 10-91* 10,6 1 I
N21] 10,10] 10,38/ 10,50| 10,73[ 10,76 0,66 10,4 1
N22 9,95| 10,44 10,47| 10,58] 10,70 0,75 10,2 -
N29 9,89 9,95| 10,23 10,51| 10,76 0,87 10,0
9,8 -
9,6
9,4
9,2 +
9,0 T
* rozdil za sledované obdobi N21_N22 N29
01991 W1994 [DO1999 mW2006 [D2010




3.3. Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravari, udrzbari)

Z historického hlediska se Ceska republika fadi mezi primyslové zemé& s vysokym
podilem pramyslové vyroby na tvorbé HDP i na zaméstnanosti. Primysl ma v ¢eskych
zemich dlouhodobou tradici a i nadale si udrzuje dominantni postaveni v odvétvové struktuie
zaméstnanosti. V socialistickém obdobi se hospodarska struktura Ceské republiky zaméFila
na tézky pramysl a odvétvi, ktera navazovala na tézbu surovin, ¢i jinak souvisela s tézkym
primyslem. Nase hospodarstvi pfitom nereflektovalo zmény, které probihaly ve vyspélych
zemich, ve kterych byly poznatky védy a vyzkumu aplikovany do praxe. Zatimco tedy
vyspély svét smeérfoval k Uspofe zdroji a energie, Ceské hospodarstvi stale setrvavalo
ve staré hospodarské strukture.

Postaveni a vyvoj jednotlivych odvétvi po roce 1989 v Ceské republice vyrazné ovlivnily
zmény souvisejici s problémy pfechodu od centralné fizené ekonomiky k ekonomice volného
trhu. V mnoha odvétvich nastal vyrazny atlum vyroby i spotfeby Ceskych vyrobkd (jako
pfiklad mozno uvést kozedélny primysl). NejzasadnéjSi zmény vyplynuly z restrukturalizace
a zmeény vlastnickych pomérld. Zna¢na ¢ast podnikl se ocitla v konkurzu ¢i likvidaci. Vyroba,
ktera nebyla konkurenceschopna, zanikla. Nékteré firmy byly restrukturalizovany, prodany
a dale provozovany i s pfechodem vétsSi ¢asti zaméstnancu, stroji a zafizeni. Pfipadné
vznikly pfi vyuZiti ziskanych zkuSenosti, znalosti a dovednosti zcela nové,
konkurenceschopné firmy.

Velky vyznam pro rozvoj zpracovatelskych odvétvi mély zahranicni investice. Pfimé
investice velkych zahrani¢nich firem byly realizovany do projektll na ,zelené louce® nebo
ziskanim vétSinového podilu v nékterych &eskych firmach a naslednych investic do novych
technologii. Ceska republika vyuzila vyhody levné kvalifikované pracovni sily. Zvysujici se
tuzemské mzdy nas ale o tuto konkurenéni vyhodu pfipravuji, coz vede nékteré zahranicni
investory k pfesunu investic dale na vychod. Pozitivni vliv na vyvoj ve zpracovatelském
primyslu meély i rizné podpurné programy (napf. podpora malého a stfedniho podnikani,
nebo Operaéni program Primysl a podnikani®).

Vstup do Evropské unie znamenal pro nasi ekonomiku zvy$eny zajem investord,
stabilngjSi prostfedi pro podnikani, lepSi pfistup na trh EU a také k prostfedkim
strukturalnich fond EU. | samotna Evropska unie povazuje prumysl za patef své ekonomiky.

V poslednich letech zasahla zpracovatelsky pramysl vice nez jina odvétvi svétova
ekonomicka krize. Také v souvislosti s trendem patrnym ve vyspélych zemich, klesa
zameéstnanost, naopak ale roste produkce. RychlejSi pokles zaméstnanosti nez produkce
sveédCi o rlstu produktivity prace, ale také o tom, ze prumyslové podniky pouzivaji pro své
¢innosti formou outsourcingu fadu sluzeb, které si dfive zabezpeCovaly samy.

Kli¢ovou podminkou rozvoje konkurenceschopnosti firem (podnik() se stava predevsim
hledani zplUsob(, jak udrzet nebo snizit své naklady, tj. zvySovani technické uUrovné strojli
a jejich inovace, kvalita vyroby, komplexnost dodavek, rychly a dostupny servis, solidnost
firem atd. Je nutné zavadét nejnovéjsi techniku, moderni organizaci prace a soustfedovat se
na vyrobu s vy88i pfidanou hodnotou. Do pozadi se dostavaji odvétvi narona na energie, na
pracovni silu a naopak rozviji se vyroba s vySSi pfidanou hodnotou. V ¢eské ekonomice stale
vetSi vyznam sehravaji malé a stfedné velké firmy, které jsou schopné pruzné reagovat na
spotrebitelskou poptavku.

Celkové se pocet délnikG zpracovatell za celé sledované obdobi snizil, a to dost
vyrazné ze 1 387 tis. na 847 tis., coz je 61 % stavu vroce 1991 (tj. zaCatku sledovaného
obdobi). PoCet zaméstnancu se ale snizoval po celé sledované obdobi riznou intenzitou.

NejvyznamnéjSi ubytek byl zaznamenan jiz v prvnim, tzv. polistopadovém obdobi (za 3 roky

° Operacni program Prdmysl a podnikani 2004—2006 (OPPP) je zakladni programovy dokument politiky
hospodafské a socidlni soudrznosti (HSS) sektoru pramyslu, vytvofeny v navaznosti na cile a strategii
primyslové politiky Ceské republiky. Opera&ni program Primysl a podnikani rozpracovava prisludnou &ast
Narodniho rozvojového planu (NRP) na Iéta 2004 az 2006, zamé&Fenou na oblast hospodarského rozvoje.
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pokles o 380 tis. zaméstnanych), v dal§im obdobi byl pokles mirngjsi. V poslednim obdobi
se na poklesu zaméstnanosti podepsala svétova ekonomicka krize, ktera sice jiz odezniva,
ale nedochazi k opétovnému narlistu zaméstnanosti. Firmy to donutilo hledat jiné cesty, jak
zvySit svou vykonnost a produktivitu. V celém sledovaném obdobi jejich podil pomalu klesal
ze 26 % v roce 1991 na 18% v roce 2010.

Odbornici spatfuji jednu z hlavnich pFi€in ekonomickych problém( a vysoké miry
nezameéstnanosti pracovnikl zpracovatelskych odvétvi v dlouhodobém zaostavani vyvoje
a zavadéni novych technologii do vyroby. Ve vyspélych zemich byl nastup novych
technologii, zpusobu zpracovani a vyuzivani materiald postupny. V naSich podminkach Slo
o vyrazny skok. Dusledkem byl vysoky pocet propusténych pracovnikd ¢i ruSeni nékolika
podnik( stejného zaméreni v relativné kratkém obdobi.

Vyznamné zmény se odehraly z pohledu vzdélanostni struktury pracovnich sil této
tfidy. Dochazi k pomérné vyraznému ubytku pracovnikl se zakladnim vzdélanim. Souvisi to
hlavné s odchodem starSich ro¢nikd s nizSi vzdélanostni strukturou do ddchodu
a s narustem nezaméstnanosti v devadesatych letech. Jejich podil poklesl z 25 % v roce
1991 na 6 % v roce 2010. Pocet vyu€enych vyrazné poklesl, jejich podil na celku ale narostl
ze 61,5% na 69 %. Vyrazné posilila skupina pracovnikd s Uplnym stfednim vzdélanim
s maturitni zkouSkou. Jejich poc€et v prvnim obdobi vyrazné& poklesl, pak nastal ve vyvoiji
obrat a od konce 90tych let jejich pocet nartsta. Jejich podil na celku se navysil az na
21,6 % v roce 2010. Narust poctu zpracovateld s Uplnym stfednim vzdélanim je didsledkem
obratu ve vyvoji ekonomiky v nasi zemi. Hlavni pfiinu Ize vidét v naristu objemu
zahrani¢nich investic proudicich do Ceské republiky a oZiveni nékterych odvétvi
zpracovatelského primyslu. Cast vyroby se velice dobfe uchytila i v novych trznich
podminkach. V nékterych odvétvich se projevuje nedostatek kvalifikované pracovni sily.
Zvysuji se naroky na dovednosti pracovnikd v souvislosti se vzristajici narocnosti nékterych
¢innosti. Pro dal$i rozvoj bude tedy jednim z kliCovych faktori dostatek kvalifikovanych
pracovniku.

Také vtomto pfipadé v prubéhu sledovaného obdobi doSlo k navy$eni primérné
urovné vzdélanosti. Celkové vzrostla priimérna délka vzdélavani o 0,68 roku na
sou¢asnych 10,75 let.

Pfedvidani budouciho vyvoje této skupiny zaméstnanych je silné ovlivnéno i vyvojem
v dnednim globalizovaném svété. Znatelné se to projevilo i v poslednich letech, kdy
ekonomicka krize zasahla riznou mirou cely svét a také vSechna odvétvi ekonomickych
¢innosti. Skupina zpracovatell je také znacné nesouroda. Patfi sem pracovnici odvétvi,
kterym se nyni dafi velice dobfe (napf. chemicky a gumarensky primysl), ale také pracovnici
odvétvi, ktera i nadale fesi existencni problémy (napf. textilni & kozedélny pramysl). Se
zanikem mnoha podnikG vznika celd fada novych prumyslovych zavodud, které jsou
vysledkem prevazné zahraniénich investic proudicich do Ceské republiky. S tim v$ak souvisi
i urcité opodstatnéné obavy o pfesun vyroby (nebo jeji ¢asti) dale na vychod, do zemi, které
jim nabidnou vyhodnéjsi podminky — zejména levnéjsi pracovni silu.

Dal$im zpusobem, jak snizit vyrobni naklady a obstat tak v konkurenci, je inovace,

vvvvvv

pozadavk( na zaméstnance.

Podivame-li se na tuto tfidu podrobnéji, zjistime zna&nou variabilitu. Patfi sem celkem 9
podtfid, kterymi jsou:

N31 Zpracovatelé chemickych, gumarenskych a plastovych vyrob;

N32 Zpracovatelé kovl, mechanici, montéfi — bez Udrzbara a opravaru;

N33 Vyrobci elektrotechnickych vyrobku, elektromontéfi, elektromechanici — bez
udrzbara a opravaru;

N34 Zpracovatelé silikatovych vyrobku (skla, keramiky, porcelanu, stavebnich
hmot);

N35 Zpracovatelé dieva, papiru, fotografie, knihafi a polygrafove;

N36 Zpracovatelé a vyrobci textilu, konfekce;
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N37 Zpracovatelé kuzi a kozesin, obuvnici;
N38 Zpracovatelé a vyrobci potravinarskych vyrobku;
N39 Opravafi a udrzbafi strojni a elektro, ostatni délnici zpracovatelé.

Zaméstnanost ve tfidé ,zpracovatelt® jako celku poklesla, ale vyvoj jednotlivych podtfid
byl rozdilny. Relativné nejvysSi pokles zaméstnanosti byl u zpracovateli kazi, kozeSin
a obuvnika (N37), tj. u pracovnik(, ktefi patfili do odvétvi s dlouhodobou historii na nasem
uzemi. Jejich pokles byl az na 12 % urover roku 1991. Nyni je jich kolem 4,5 tisic. Pfestoze
v obdobi prvni republiky patfil obuvnicky pramysl k nejvyspélejSim a na konci 80tych let byl
relativné vyznamnym zameéstnavatelem, v disledku recese odvétvi v 90tych letech byly
nuceny tyto podniky zpravidla ukongit vyrobu, coz se projevilo v poklesu zaméstnanosti. Po
roce 1989 nastal v kozedélném odvétvi utlum vyroby i spotfeby ¢eskych vyrobkl z mnoha
davodud, které byly spojeny s pfechodem od centralné Fizené ekonomiky k ekonomice
volného trhu. Nade obuvnictvi neodolalo zaplavé levnéjsi obuvi z vychodu, jiZz nemohlo
cenové konkurovat. Firmy, kterym se podafilo na trhu obstat, restrukturovaly vyrobu
a vyrabéji obuv zejména v segmentech bezpe€nostni a ochranné obuvi, obuv ortopedickou,
zdravotni, profylaktickou a kvalitni détskou obuv. Z hlediska budouciho vyvoje Ize spiSe
oCekavat dalsi snizovani vyroby obuvi a jeji odsun do zemi s levnéjsi pracovni silou.

Se stejnymi problémy se potykaji i zaméstnanci podtfidy zpracovatelli a vyrobcu
textilu, konfekce (N 36). Pokles jejich poctu byl také dramaticky, nyni je na tfetinové drovni
jejich stavu v roce 1991.

Vyrazné poklesl pocet i podil opravara a udrzbari strojni a elektro, ostatnich délnikt
zpracovatelid (N39), a to na polovinu Urovné roku 1991. Ve strojirenském i
elektrotechnickém odvétvi probéhla po roce 1989 vyrazna restrukturalizace. Zmény se
odehraly v technologickych vybavenich podniku, zvySuje se produktivita prace a vykonnost
vyrobnich podnikd. Dochazi ke stale tésnéjSimu propojovani mezi strojirenstvim,
elektrotechnikou a elektronikou, coz souvisi se zavadénim kombinovanych strojnich
systéml. Vyrazny vliv na rozvoj meély i zahrani¢ni investice. To vSe se promita i do
pozadavkl na pocty pracovnikl a zvysujici se naroky na jejich kvalifikaci.

Na druhé strané do této profesni tfidy patfi také podtfidy, u kterych pocet pracovniku
zustal zhruba stejny, nebo mirné narostl. Vyvoj byl ale kolisavy. Hospodaiské a politické
zmeény po roce 1989 ovlivnily vSechna odvétvi a profese. A kazdé odvétvi se s nastolenymi
novymi podminkami vyporadalo jinak. PoCet zpracovateli chemickych, gumarenskych
a plastovych vyrob (N31) nejdfive v devadesatych letech vyrazné poklesl a nasledné doslo
k oziveni, které se projevilo naristem poctu pracujicich az na po¢ate¢ni urover sledovaného
obdobi. Postaveni gumarenského a plastikaiského pramyslu vramci zpracovatelského
primyslu se posiluje. Jeho specifikem je, Ze ho domaci hospodarské reformy a vykyvy
svétové ekonomiky v uplynulych letech zasahly mnohem méné nez vétSinu ostatnich
odvétvi.

Podtfida Zpracovatelé dreva, papiru, fotografie, knihafi a polygrafové (N35)
pak zvySoval, ale v poslednim obdobi znovu poklesl (ekonomicka krize). Celkové je pokles
jejich po¢tu minimalni, z 97,3 tis. na 95,7 tis. vroce 2010. Vzhledem k dostateCnym
dodavkam surového dieva a celkové dobrému stavu tohoto odvétvi s vyhledem dal$iho rustu
poptavky po jeho vyrobcich ho Ize hodnotit iv dlouhodobém ¢&asovém horizontu jako
perspektivni. Polygrafickému primyslu se dafilo dobfe (rostl vyvoz polygrafické produkce),
ale ekonomicka krize zasahla do jeho vyvoje negativné.

U podtfidy Zpracovatelé a vyrobci potravinaiskych vyrobka (N38) byl vyvoj jejich
poltu v prvni etapé zcela jiny nez v ostatnich podtfidach, ve vS8ech ostatnich podtfidach
poCet zaméstnancl poklesl, jenom tady zuUstal stabilni a teprve od druhé poloviny 90. let
postupné klesa az na sou€asnou 79% uroven roku 1991.

Vyvoj podtfid Zpracovatelé kovill, mechanici, montéfi — bez udrzbart a opravaru
(N32) a Vyrobci elektrotechnickych vyrobku, elektromontéri, elektromechanici — bez
udrzbarti a opravarti (N33) byl kolisavy. Pocet zaméstnanych podtfidy Zpracovatelé
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silikatovych vyrobkud (N34) po celou dobu postupné klesal az na kone¢nou 59% Uroven
roku 1991.

Z hlediska vzdélanostni urovné se zvysSuji kvalifikaCni pozadavky na pracovniky
ve vSech podtfidach. V této tfidé se vyrazné navysSuje zejména podil pracovnikll s maturitnim
vzdélanim a vyucenych. ZvySovani vzdélanostni Urovné se projevuje i v narGstu primérné
délky vzdélavani. Nejvyraznéji se zvysila u podtfid N34 - Zpracovatelé silikatovych vyrobku)
a N35 - Zpracovatelé dfeva, papiru, fotografie, knihafi a polygrafové). Po vyrazném navySeni
jiz dosahuji primérné urovné vzdélani celé tfidy N3 (coz je 10,75 let). NejvySSi uroven
vzdélani (10,94 let) maji Opravafi a udrzbafi strojni a elektro, ostatni délnici zpracovatelé
polygrafové (N35) a také Vyrobci elektrotechnickych vyrobkl, elektromontéfi,
elektromechanici (N33). Projevuje se tlak na zvySovani narokd na odbornou zpusobilost
v elektrotechnickych oborech.

Z regionalniho pohledu byl nejvy$Si podil délnikl zpracovatell na celkové
zaméstnanosti dosazen v Libereckém kraji (24 %), v kraji Vysoc€ina (23 %) a ve Zlinském
kraji (22 %). Jde o tradi¢ni regiony zpracovatelského primyslu se Sirokou surovinovou
zakladnou. V Libereckém kraji sehrava dulezitou roli odvétvi primyslu skla, keramiky,
porcelanu a stavebnich hmot, dale strojirenstvi, vyroba a zpracovani plastd a automobilovy
pramysl. Kraj Vysoc€ina patfi rovnéz mezi kraje se silnou tradici primyslové vyroby. Pestré
pramyslové vyrobé dominuje strojirenstvi, dfevozpracujici a kovodélny pramysl. Ve Zlinském
kraji mezi nejdllezitéjSi odvétvi patfi strojirenstvi, kovodélny, chemicky a plastikarsky

celkové zaméstnanosti.

Na zaveér jsou v nékolika bodech uvedeny hlavni poznatky a vyvojove trendy v této tfidé
zameéstnani:

Pokles zaméstnanosti. Pocet déInik( zpracovatell se za celé sledované obdobi snizil
pramérné o 61 %. Pokles ale nebyl tak vyrazny jako u tfid popsanych v pfedchozich dvou
kapitolach.

Diferencovany vyvoj. Vyvoj poctu pracujicich jednotlivych podtfid je ovlivnén vyvojem
v daném odvétvi po roce 1989 (zmény souvisejici s problémy pfechodu od centralné fizené
ekonomiky k ekonomice volného trhu). V mnoha odvétvich nastal vyrazny utlum vyroby
i spotfeby Eeskych vyrobkl (jako pfiklad mozno uvést kozedélny primysl) a nepfedpoklada
se narust spotfeby Ci razantni znovuoziveni vyroby. Néktera vyroba vSak zaznamenala
znovuoziveni a vyrazny boom (napfiklad gumarensky a plastikarsky primysl) nebo se dobfe
uchytila na zahranicnich trzich (napf. polygraficky pramysl).

Inovace a vyhled do budoucna. Ke kli€Covym podminkam rozvoje konkurence-
schopnosti zpracovatelskych odvétvi patfi zejména schopnost inovovat a efektivné fungovat
v postupujici globalizaci svétové ekonomiky. Coz obnaSi zejména zavadét nejnovéjsi
techniku, moderni organizaci prace, soustfedovat se na vyrobu s vysSi pfidanou hodnotou a
efektivni vyuzivani energii.
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A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice
N3 Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravafri, udrzbafri)
tato tfida zahrnuje podtridy:

N31 Zpracovatelé chemickych, gumar. a plast. vyrob

N32 Zpracovatelé kovl, mechanici, montéfi - bez udrzbaru a opr.

N33 Vyrobci elektrot.vyrobku, elektromontéfi, elektromech.-bez udrzbail a opr.
Vyvoj celkového poétu zaméstnanych (v tis.)

N34 Zprac. silikat. vyrobkl (skla, keramiky, porcelanu, stav. hmot)

N35 Zpracovatelé dieva, papiru, fotografie, knihafi a polygrafové

N36 Zpracovatelé a vyrobci textilu, konfekce 1400 ——
N37 Zpracovatelé kizi a kozesSin, obuvnici
N38 Zpracovatelé a vyrobci potravinaf. vyrobkd 1300 +—
N39 Opravafi a udrzbafi stroj a elektro, ostatni délnici zpracovat. 1200 1]
A1. Vyvoj poctu zaméstnanych (v tis., %) 1100 +
1991] 1994 1999| 2006| 2010] 10-91 1000 |
pocet zaméstnanych | 1387,0| 1006,9| 911,2| 906,0| 847,3] -539,7
podil z celku | 25,6%]| 20,7%| 19,4%]| 18,8%| 17,4%| -8,2% 900 -+
vyvoj od r.1991| 100,0%| 72,6%| 65,7%)| 65,3%| 61,1%] -38,9% 1
zména poctu zam.* 380,1| -95,7| 21,3 -587 800 ‘ ‘ ‘
* vzhledem k predchozimu obdobi 1991 1994 1999 2006 2010
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
Vzdélani] 1991 1994 1999 2006 2010 2010-1991
zakladni] 340,0| 24,5%| 137,9] 13,7% 90,2 9,9% 650 7,2% 50,2 5,9%] -289,8| -85,2%
vyuceni|] 853,3| 61,5%| 654,8| 65,0%| 604,7| 66,4%| 641,3[ 70,8%| 586,1| 69,2%|] -267,3| -31,3%
stfedni odborné 33,2 2,4% 720 7,2% 62,0 6,8% 99| 1,1% 9,11 1,1%] -24,1| -72,5%
vyucen s maturitou|* 16,9 1,7% 23,01 2,5%
Uplné stiedni odborné] 138,4| 10,0%| 111,3] 11,1%| 114,8] 12,6%| 176,5| 19,5%| 183,3| 21,6% 44,9] 32,4%
gymnazialni 16,4 1,2% 9,71 1,0% 7,8 0,9% 79 0,9% 100 1,2% -6,4| -39,2%
vysokoskolské 56| 0,4% 4,71 0,5% 52| 0,6% 54| 0,6% 8,5 1,0% 2,9] 50,7%
bez vzdélani|** 0,4 0,0% 3,7 0,4% 0,0% 0,0%
*zapodteno v "USO"  ** zapo&teno v "zakladni"
délka vzdélavani (v letech)] 10,07 [ 10,36 [ 10,48 [ 10,66 [ 10,75 0,68] 6,8%
Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N3 (v tis). Vyvoj vzdélanostni struktury ve tfidé N3
900 80%
SO | s | el
00 =Sreod 60% D190 ||
01999
600 2006 || B2006
02010 50% - 02010 ||
500 +
40% -
400 +
300 - 30% 1
200 | 20% 1
100 - 10% -
0 rECm—— 0% - T T
ZAKL VYU SO USso G VS ZAKL VYU SO uso G VS
USO - uvedeno v¢. vyuéenych s maturitou
AA4. Podil tfidy N3 na celkové zaméstnanosti v krajich
A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti tfidy N3: v roce 2010 (v %)
Vzdélani | 91-94 | 94-99 | 99-06 | 06-10 Liberecky kraj 23,59%
Zakladni] - - - - - kraj Vyso€ina 22,65%
Vyucéen - ) ) ) Zlinsky kraj 22,05%
Maturitni| - o + o Karlovarsky kraj 20,71%
Vysokoskolské - + o ++ Olomoucky kraj 20,53%
CELKEM - o o o Pardubicky kraj 20,12%
++ vyrazny nardst (vice nez 50%) Plzensky kraj 20,02%
+ narust (vice nez 10% do 50%) Ustecky kraj 19,82%
o zmény nepfesahujici 10% vychoziho stavu Jiho€esky kraj 19,56%
- pokles (vice nez 10% do 50%) Kralovéhradecky kraj 18,14%
- - vyrazny pokles (vice nez 50%) Moravskoslezsky kraj 17,74%
Stredocesky kraj 16,37%
Jihomoravsky kraj 16,24%
Praha 6,64%
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Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N3

450
400 — 01991
= 350 W 1994
= 01999
> 300 M
= W 2006
S 20 {2010
g 200
0 M1
% 150
N 100
Q
LIS I
0 i
N31 N32 N33 N34 N35 N36 N37 N38 N39
B1. Vyvoj poétu zaméstnanych (v tis.)
pocet zaméstnanych zména pocétu zaméstnanych*
1991 1994| 1999| 2006 2010] 1994 1999| 2006| 2010
Zpracovatelé chemickych, gumar. a plast. vyrob N31 49,6 35,0 30,8 45,7 50,2] -14,6 -4,2 14,9 4.5
Zprac.kovud, mechanici,montéfi-bez udrzbar a opr. N32 404,3| 294,00 283,7| 336,8] 313,0] -110,3[ -10,3 53,1] -23,8
Vyr.elektrot.vyrob.,elektromon.,elektromech.-bez U.a o. N33 121,5 89,9 95,0 92,2 88,11 -31,6 5,1 -2,8 -4,2
Zprac.silikat.vyrobkl (skla,keram.,porcel., stav.hmot) N34 60,1 43,4 40,3 38,6 35,5] -16,7 -3,1 -1,7 -3,0
Zprac. dreva, papiru, fotografie, knihafi a polygrafové N35 97,3 91,8 99,3 101,7 95,7 -5,5 7,5 2,4 -6,0
Zpracovatelé a vyrobci textilu, konfekce N36 166,1] 138,2] 109,5 81,4 559] -279| -28,7( -281 -25,5
Zpracovatelé kizi a kozesin, obuvnici N37 39,3 22,2 15,3 7,1 46| -17,1 -6,9 -8,2 -2,5
Zpracovatelé a vyrobci potravinar. vyrobki N38 64,5 64,5 58,0 56,9 51,1 0,0 -6,5 -1,1 -5,8
Opravafi a Udrzbafi stroj a elektro,ost.délnici zprac. N39 308,9] 227,9| 179,3| 1456] 153,1] -81,0] -48,6] -33,7 7,5
z 1311,7] 1006,9( 911,2| 906,0| 847,2] -304,8] -95,7 -5,2| -58,8

B2. Vyvoj podilu zaméstnanych (v %)

* vzhledem k pfedchozimu obdobi

podil zaméstnanych vyvoj 1991 - 2010
1991 1994| 1999 2006 2010} 1991 1994] 1999| 2006( 2010
N31 3,8%| 3,5%| 3,4%| 5,0%| 5,9%] 100% 71% 62% 92%| 101%
N32] 30,8%| 29,2%| 31,1%| 37,2%| 36,9%|] 100%| 73%| 70%| 83%| 77%
N33] 9,3%| 8,9%| 10,4%| 10,2%| 10,4%] 100%| 74%| 78%| 76%| 72%
N34 4,6%| 4,3%| 44%| 4,3%| 4,2%] 100% 72% 67% 64% 59%
N35] 7,4%| 9,1%]| 10,9%[ 11,2%| 11,3%] 100%| 94%| 102%| 104%| 98%
N36] 12,7%| 13,7%] 12,0%| 9,0%| 6,6%] 100% 83% 66% 49% 34%
N371 3,0%| 2,2%| 1,7%| 0,8%| 0,5%] 100% 57% 39% 18% 12%
N38] 4,9%| 6,4%| 6,4%| 6,3%| 6,0%] 100%| 100%| 90%| 88%| 79%
N39) 23,6%| 22,6%]| 19,7%| 16,1%| 18,1%] 100%| 74%| 58%| 47%| 50%
z 100%| 100%| 100%| 100%]| 100%] 100% 7% 69% 69% 65%
90% Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve tridé N3 v roce 2010
(]
80% OZAKL
70% BVYU
60% - OMAT
50% 1 mvS
40% -
30% -
20% —
10% - 1
0% A =
N31 N32 N33 N34 N35 N36 N37 N38 N39
115 Délka vzdélavani zaméstnanych ve tfidé N3
B3. Délka vzdélavani (v letech) ’
1991 1994] 1999] 2006[ 2010] 10-91* 11,0
N31] 10,02) 10,18] 10,24 10,49] 10,60 0,59
N32] 10,18 10,46| 10,47 10,67| 10,67 0,49 10,5 1
N33| 10,39] 10,63] 10,76] 10,84] 10,87] 0,48 r r
N34 9,67 10,00] 10,33] 10,49 10,74 1,07 100 4
N35|  9,86] 10,33| 1042[ 10,71] 10,87] 1,00 ’ I I
N36 9,77 10,08 10,27| 10,45 10,63} 0,86 95 |
N37 9,57 9,89] 10,19] 10,11 10,38 0,81 '
N38 9,77 10,03] 10,24] 10,39[ 10,51 0,74 90 4
N39] 10,45| 10,56] 10,69 10,82 10,94 0,49 !
* rozdil za sledované obdobi N31 N34 N35
| 01991 m1994 1999 m 2006 O 2010 \
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3.4. Stavebni délnici

Ceské stavebnictvi ma dlouhodobou tradici, patfi k hlavnim odvétvim narodniho
hospodafstvi a Ize je povazovat za jeden z pilifu narodni ekonomiky. Stavebnictvi je také
vyznamnym zaméstnavatelem, jak pfimym, tak nepfimym (vytvafi dalSi pracovni mista
v navazujicich vyrobnich odvétvich a sluzbach). Dalsi multiplikacni efekt odvétvi spociva
v tom, Ze ovliviiuje jak poptavku po vyrobcich ostatnich odvétvi, tak naslednych sluzeb,
spojenych s udrzbou stavebnich dél. Stavebnictvi jako odvétvi je citlivé na vykyvy
konjunkturalnich cykll, coz se negativné projevilo i v poslednich letech vlivem svétové
ekonomické krize.

V pribéhu ekonomické transformace v 90. letech se stavebnictvi pomérné rychle
adaptovalo na nové trzni podminky. Postupné se vyrovnavalo se zménou poptavky,
restrukturalizaci  vyrobni  zakladny, snaroky na vysSi kvalitu, technologickou
i architektonickou uroven stavebnich dél. Rust stavebni produkce po transformaci narodni
ekonomiky byl povazovan za dobry. Dynamika stavebni produkce stoupala a i vyhledové se
oCekavalo jeji trvalejSi oZiveni.

Stavebnictvi dosahlo v letech 2006-2008 vrcholu z hlediska objemu celkové produkce
a také z hlediska tempa rlstu. Bylo to zpusobené vysokou poptavkou soukromého (bytova
vystavba, prumyslova vystavba, kancelafska a obchodni vystavba) i vefejného (dopravni
stavby, vodohospodarské stavby) sektoru. V sou€asnosti zaziva stavebnictvi slozité obdobi.
Podniky se potykaji s nedostatkem zakazek. Propad zakazek nastal pfedevSim v pozemnim
stavitelstvi (patfi sem hlavné vystavba budov) a v dopravni infrastruktufe (silniéni
a zelezniéni stavby). Jediné vodohospodaiské stavby (kanalizace, vodovody, CdCistirny
odpadnich vod) by se mély udrzet diky rozsahlym finanénim prostfedkim z evropskych
fondl. Podle odhadld nékterych odbornik(i zkrachuje pétina firem (postihne to predevsim
stfedni a malé firmy).

Stavebnictvi ale i nadale zlstane jednim z nejvyznamnéjSich odvétvi Ceské ekonomiky.
V dlouhodobém horizontu se ale zméni struktura poptavky po stavebnich pracich (navysi se
podil energetickych staveb). Masivné se prosadi nové progresivni materialy a stavebni
prvky, podporované vyuzitim modernich technologii. Dojde k zefektivnéni stavebni vyroby
a zméné manazerskych pfistupl smérem ke konceptu ,Stihlého stavebnictvi®. ZvySi se mira
vyuzivani informacnich technologii v oboru. Stavebnictvi bude muset respektovat principy
nizkoenergetického stavéni. Zavadéni novych technologii a pfistupl si vyzada zvyseni
kvalifikace pracovniki stavebnich firem (od délniki po vrcholové manazery); vzdélavaci
procesy se stanou jednou z jejich vyznamnych aktivit®.

Mezi nejsilngjSi stranky Ceského stavebnictvi patfi lidsky potencial. Kvalifikacni strukturu
pracovniku je tfeba povazovat za zakladni zdroj konkurenceschopnosti odvétvi, ktery maze
stavebnictvi vyraznym nedostatkem kvalitnich femesiniki a poklesem zajmu o ucnovskeé
obory u mladych lidi. Tento trend bude jen velmi obtizné zménit. Malo kvalifikované pomocné
profese budou i nadale obsazovany pfedevSim zahrani¢nimi délniky (levnéd pomocna
pracovni sila), avSak u pracovnich mist s vy8§im pozadavkem na odbornost, na komunikaci
s klientem a s vy8Si mirou odpovédnosti budou mit ¢esti zaméstnanci dobré vyhlidky do
budoucna. Mezi nové a nedostatkové profese budou patfit napf. pracovnici s kombinovanymi
znalostmi (stavebnictvi — elektrotechnika — automatiza¢ni technika) a orientaci v novych
trendech stavebniho trhu (inteligentni budovy, uspory energii).

Tfida 3.4 Stavebni délnici zahrnuje délniky hlavni stavebni vyroby (zedniky, betonare,
tesare, truhlare, asfaltéry, dlazdiCe, leSenafe apod.), dale délniky zajiStujici dokoncovaci
stavebni prace (pokryvace, podlahare, izolatéry, sklenare, instalatéry, stavebni a provozni
elektrikafe, malife, lakyrniky) a ostatni stavebni délniky (osadky zemnich a podobnych

6 http://www.sps.cz/RDS/_PDFDoc/Vyvoj_Stavebnictvi_2012.pdf
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strojll, jefabniky, obsluhu zdvihacich strojl, obsluhu stroji a zafizeni pfi stavbé Zelezni¢niho
svrSku a pomocné délniky na stavbach, udrzbé silnic vE. figurantd).

Pocet stavebnich déInik( celkové ve sledovaném dvacetiletém obdobi narostl ze 317 tis.
na 354 tis. a zvysil svij podil na celku o 1,5 p. b. na vyslednych 7,3 % v roce 2010. Vyvoj
poctu pracovniku vSak mél kolisavy charakter. V prvnim obdobi mezi rokem 1991 az 1994 se
polet pracujicich ve stavebnictvi vyraznéji navysSil. Nasledné se jejich pocet sniZil,
stavebnictvi prozivalo obdobi recese. V posledni etapé mezi roky 2006 az 2010 pocet
stavebnich délnik( opét stoupl (stavebnictvi v roce 2008 dosahovalo vrcholu). V dalSi etapé
se projevi nejspiSe pokles jejich poctu.

Podobné jako u ostatnich tfid doSlo k vyznamnym zménam z hlediska vzdélanostni
struktury. Pokud bereme v Uvahu celé sledované obdobi, tak vyrazné poklesl pocet
pracovnikl se zakladnim vzdélanim a navysSil se poCet i podil vyu€enych a pracovniki se
stfednim odbornym vzdélanim s maturitou zkouSkou. Je tedy mozné mluvit o platnosti
obecného trendu zvySovani vzdélanostni urovné pracovnikll. V poslednim sledovaném
obdobi mezi roky 2006 az 2010 opétovné mirné narostl po€et pracovnikl se zakladnim
vzdélanim. Stavebnictvi zazivalo obdobi rozmachu a na pomocnou nekvalifikovanou €innost
zde nachazeli uplatnéni i pracovnici s nizSim vzdélanim, trh prace trpél nedostatkem
kvalifikovanych stavebnich délnikd.

NejCetnéjSi vzdélanostni skupinou stavebnich délnikd jsou vyuceni. Na konci
sledovaného obdobi tvofili 77 % (274 tis.) pracovnikd tfidy. Z hlediska vyvoje v poslednim
obdobi Ize hovofit o stagnaci jejich poétu. Relativné pocetnou vzdélanostni skupinou byli
v roce 2010 i pracovnici s uplnym stfednim odbornym vzdélanim. Podili se 15 % na celku
tfidy a od roku 1991 svlj pocCet témér ztrojnasobili. V poslednim obdobi narostl i podil
pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim.

Celkova priimérna uroven vzdélani narostla mezi roky 1991 a 2010 o pouhych 0,43
roku, coz je ve srovnani s jinymi tfidami malo. Tento narlst byl jednoznacné dan poklesem
zaméstnanosti pracovnikl se zakladnim vzdélanim a navySenim podilu pracovnikd s uplnym
stfednim odbornym vzdélanim.

Profesni skupina stavebnich délnikd je ¢lenéna na tyto podtfidy:

N41 Délnici hlavni stavebni vyroby;
N42 Délnici pro dokon&ovaci stavebni prace;
N49 Osadky stavebnich a zemnich stroju, stavba silnic a Zeleznic.

Nejcetnéjsi podtfidou jsou Délnici hlavni stavebni vyroby (N41). Jejich poéet vzrostl ze
163 tis. vroce 1991 na 188 tis. vroce 2010. Vyvoj jejich poctu ve sledovaném obdobi
kopiruje vyvoj celé tfidy, tj. nejdfive vyrazny narlst, pak pokles a v poslednim obdobi
opétovny narust. Jejich podil na tfidé (53 %) je stejny jako na zaCatku sledovaného obdobi, i
kdyz se v jeho prib&hu mirné meénil. Stejné tak u dalSich dvou podtfid.

Vyvoj poc¢tu délnikti pro dokoncovaci stavebni prace (N42) meél také cyklicky
charakter s vrcholem v roce 1999. Nasledné doslo k poklesu, a pak k opétovnému, i kdyz
mirnéjSimu, narustu na konecnych 127 tis. v roce 2010. Jejich podil na celku tfidy je 36 %.

Obdobny vyvoj poctu pracovnikll byl zaznamenan u podtfidy N49 (osadka stavebnich
a zemnich stroju, stavba silnic a zeleznic). Jde o podtfidu s relativné malym poctem
pracovnikd (39 tis. v roce 2010, podil na celku tfidy 11 %) a vyrazné cyklickym charakterem
vyvoje jejich poctu.

Z pohledu primérné délky vzdélavani se jevi jednotlivé podtiidy pomérné
nehomogenné. Nejvy$Si méli tuto hodnotu Délnici pro dokon€ovaci prace (N42), v roce 2010
dosahovala 10,72 let. Pomérné dobfe jsou na tom i Délnici hlavni stavebni vyroby (N41)
s urovni 10,54 let ve stejném roce. Nejhdfe jsou na tom pracovnici podtfidy N49 - Osadka
stavebnich a zemnich strojd, stavba silnic a Zeleznic. Jejich primérna délka vzdélavani nyni
dosahuje jen 10,38 let. Narust urovné vzdélani v jednotlivych podtfidach byl témér stejny (o
0,4 roku, viz tab. B3).
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Aktualni vzdélanostni strukturu stavebnich délnikd jednotlivych podtfid zachycuje graf
(viz nize). Odrazi se tam to, co vychazi i z hodnoceni dosazené urovné vzdélani méfené
v letech. NejvySSi zastoupeni pracovniki se stfednim odbornym vzdélanim s maturitni
zkouSkou je u délnikG pro dokonCovaci stavebni prace (N 42) a sou€asné maiji také nejnizsi
podil pracovniku se zakladnim vzdélanim. Patfi sem profese, které vyzaduji odborné znalosti
a kvalifikaci. U podtfidy pracovniki osadky stavebnich stroju (N49) je relativné vysoky podil
pracovniki se zakladnim i se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou. Kromé
kvalifikovanych pracovnikll zde nachazeji zaméstnani i pracovnici bez kvalifikace - na
pomocné prace zejména u silniénich a zelezninich staveb.

Z pohledu regionalni disparity je nutno fici, Ze z hlediska podilu stavebnich délnikd na
celkové zaméstnanosti v kraji nejsou mezi kraji tak velké regionalni rozdily jako u jinych tfid.
Podil stavebnich délnikd se u vétSiny kraju pohybuje v rozmezi 6-9 %. VysSi podil jich je jen
v Libereckém kraji (9,3 %). Relativné vysoky podil stavebnich délnikid pak je i v kraji
Usteckém (8,9 %) a také kraji Olomouckém (8,3 %). Naopak méné nez 6% podil stavebnich
délnikl na celku je v Praze (4,7 %). Jednim z moznych vysvétleni je specifické postaveni
Prahy z pohledu struktury zaméstnanosti, a take, Zze ve statistikach chybi stavebni délnici,
ktefi zde pracuiji tzv. nacerno.

Na zaveér jsou v nékolika bodech uvedeny hlavni poznatky a vyvojové trendy v této tfidé
zameéstnani:

Cyklicky charakter vyvoje. V souvislosti s ozivenim stavebni vyroby po roce 1989
doslo k pomérné znac¢nému narustu zaméstnanosti. Nasledné v souvislosti se zpomalenim
rastu Ceské ekonomiky i HDP podet pracovnik(l klesal. Propad se zastavil na konci
devadesatych let, nasledujici oziveni ekonomiky vedlo k vyraznému rlstu stavebni produkce
a tedy i zaméstnanosti. Nyni do vyvoje zasahla ekonomicka recese a s tim souvisejici pokles
stavebnich zakazek ve vefejném i soukromém sektoru.

Zmeény vlastnictvi a know-how. V oblasti realiza¢nich firem se vétSina velkych ¢eskych
spoleCnosti stala soucasti nadnarodnich koncernd, coz jim poskytlo pfistup k novému
strojnimu vybaveni, modernim technologiim, technologickym zafizenim, ale i k finanénim
prostfedkim umoznujicim podilet se na financovani pribéhu staveb.

Narast pozadavkl na vzdélani. Zmény v odvétvi vyvolaly ve vSech oblastech poptavku
po pracovni sile s daleko vétSim rozsahem znalosti, nez pouze znalosti technologickych.
Mezi vyhledavané profese budou patfit pracovnici s kombinovanymi znalostmi (stavebnictvi
— elektrotechnika — automatizaéni technika) a orientaci v novych trendech stavebniho trhu
(inteligentni budovy, uspory energii).

Nezajem o ucebni obory. Stavebnictvi nyni trpi vyraznym nedostatkem kvalifikovanych
femeslInik( a poklesem zajmu o u€ebni obory u mladych lidi, pro které nejsou dost atraktivni.
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A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice
N4 Stavebni délnici

tato tfida zahrnuje podtridy:
N41 Délnici hlavni stavebni vyroby
N42 Délnici pro dokoncovaci stav. prace

N49 Osadky stav.a zemnich stroju, stavba silnic a Zeleznic

Vyvoj celkového poétu zaméstnanych (v tis.)

380
370 ]
360
350
A1. Vyvoj poctu zaméstnanych (v tis., %) 340
1991] 1994 1999| 2006| 2010] 10-91 330
pocet zaméstnanych | 317,1] 372,7| 341,5| 334,5/ 353,9 36,8] 320
podil z celku 58%| 7,7%| 7,3%| 6,9%| 7,3%] 1,4% 310 <|_’7
vyvoj od r.1991| 100,0%]| 117,5%([ 107,7%)] 105,5%[ 111,6%] 11,6%
zména poctu zam.* 556 -3L,2] -0,9] 194 300 ‘
* vzhledem k predchozimu obdobi 1991 1994 1999 2006 2010
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
Vzdélani] 1991 1994 1999 2006 2010 2010-1991
zakladni 57,6 18,2% 49,1] 13,2% 26,8 7,8% 224 6,7% 23,7 6,7%] -33,8] -58,7%
vyuéenil 233,5] 73,6%| 269,4] 72,3%| 259,9| 76,1%| 272,7| 81,5%| 273,6] 77,3% 40,1 17,2%
stfedni odborné 50 1,6% 22,4 6,0% 229 6,7% 36/ 1,1% 15| 0,4% -3,5] -69,9%
vyucen s maturitou|* 39 1,0% 6,2 1,8%
UplIné stfedni odborné 17,5| 5,5% 25,3] 6,8% 229 6,7% 33,7 10,1% 51,6 14,6% 34,2| 195,4%
gymnazialni 24| 0,8% 2,1 0,6% 1,1 0,3% 1,3] 04% 19| 0,5% -0,5] -22,1%
vysokoskolské 1,11 0,4% 0,9 0,2% 0,7[ 0,2% 0,8 0,2% 1,6/ 0,4% 0,5 40,7%
bez vzdélani|** 0,1 0,0% 1,4 0,4% 0,0% 0,0%
*zapodteno v "USO"  ** zapo&teno v "zakladni"
délka vzdélavani (v letech)] 10,15 [ 10,29 | 1041 | 10,50 | 10,58 0,43] 4,2%
Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N4 (v tis). Vyvoj vzdélanostni struktury ve tfidé N4
300 90%
" 1980 | |
250 oo | 80% @1991
1994 70% 1994 |
01999 01999
W 2006
200 Egggg ] 60% 1 02010 | |
50% -
150
40% -
100 30% -
20% -
50
10% +
0 - 0% 4
ZAKL VYU SO USso G VS ZAKL VYU SO uso G VS
USO - uvedeno v¢. vyuéenych s maturitou
AA4. Podil tfidy N4 na celkové zaméstnanosti v krajich
A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti tridy N4: v roce 2010 (v %)
Vzdélani | 91-94 | 94-99 | 99-06 | 06-10 Liberecky kraj 9,29%
Zakladni] - - - o Ustecky kraj 8,91%
Vyucen + o o o Olomoucky kraj 8,29%
Maturitni| ++ o + ++ Pardubicky kraj 7,98%
Vysokoskolské - - + ++ Jihoc¢esky kraj 7,83%
CELKEM + o o o Kralovehradecky kraj 7,81%
++ vyrazny nardst (vice nez 50%) kraj Vyso€ina 7,75%
+ narast (vice nez 10% do 50%) Karlovarsky kraj 7,74%
o zmény nepfesahujici 10% vychoziho stavu Stredocesky kraj 7,72%
- pokles (vice nez 10% do 50%) Plzensky kraj 7,49%
- - vyrazny pokles (vice nez 50%) Zlinsky kraj 7,12%
Moravskoslezsky kraj 6,89%
Jihomoravsky kraj 6,66%
Praha 4,67%
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pocet zaméstnanych (v tis.)

Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N2

150

100 +

50

01991
1994

N41

01999
W 2006

02010

N42

il

N49

B1. Vyvoj poétu zaméstnanych (v tis.)

pocet zaméstnanych

zména pocétu zaméstnanych*

1991] 1994 1999] 2006 2010 1994] 1999 2006| 2010
Délnici hlavni stavebni vyroby N41 163,4| 205,11 173,1] 179,6] 188,0] 41,7] -32,0 6,5 8,4
Délnici pro dokon€ovaci stav. prace N42 109,9( 126,6| 132,7] 1158] 126,9 16,7 6,1 -16,9 11,1
Osadky stav.a zemn. strojl, stavba silnic a Zeleznic N49 33,6 41,0 35,7 39,2 38,8 7.4 -5,3 3,5 -0,3
z 306,9| 372,7| 341,5| 334,5| 353,7] 658 -31.2 -7,0 19,2
B2. Vyvoj podilu zaméstnanych (v %) * vzhledem k pfedchozimu obdobi
podil zaméstnanych vyvoj 1991 - 2010
1991) 1994 1999] 2006] 2010] 1991] 1994 1999] 2006| 2010
N41| 53,2%| 55,0%| 50,7%]| 53,7%| 53,2%] 100%| 126%| 106%| 110%| 115%
N42] 35,8%| 34,0%| 38,9%| 34,6%| 359%|] 100%| 115%]| 121%| 105%| 115%
N49| 11,0%| 11,0%| 10,5%]| 11,7%| 11,0%] 100%| 122%| 106%| 116%[ 115%
z 100%] 100%| 100%| 100%| 100%] 100%| 121%| 111%| 109%| 115%
90% Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve tridé N4 v roce 2010
(]
80% -
70% -
60% - OZAKL|—|
50% - BVYU —
40% OMAT |
30% 1 mvS |
20% -
10% -
0% -
N41 N42 N49
11.0 Délka vzdélavani zaméstnanych ve tfidé N4
B3. Délka vzdélavani (v letech) 10:8
1991] 1994 1999] 2006] 2010] 10-91* 10,6
N41] 10,12| 10,28 10,43| 10,46 10,54 0,42 10,4 1
N42| 10,32| 10,44| 10,51] 10,65 10,72 0,40 10,2 -
N49 9,98 9,91 9,98] 10,22 10,38] 0,39 10,0
9,8 -
9,6
9,4 -
9,2
9,0 - T

* rozdil za sledované obdobi

N41 N42 N49

01991 1994

01999

W2006 02010
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3.5. Provozni a obsluzni pracovnici

Provozni a obsluzni pracovnici spadaji do sektoru sluZzeb. Sektor sluzeb zahrnuje Siroké
spektrum velmi heterogennich ekonomickych aktivit a jeho vyznam pro hospodarsky rozvoj
zemé roste. Sluzby, které poskytuji provozni a obsluzni pracovnici, se vyvijeji a v ase méni.
V poslednich nékolika desetiletich oblast téchto sluzeb prodélala znaéné zmény, podobné
jako ostatni lidské Cinnosti. Vyznam sluzeb vzrostl zejména po roce 1989, pfedtim byl sektor
sluzeb zejména z kvalitativniho hlediska znacné poddimenzovan a silné zanedban. V obecné
roviné plati, ze v porovnani s ostatnimi sektory se pravé v oblasti sluzeb transformacéni
proces projevil nejrychleji a nejvyraznéji. Rozdil v poskytovanych sluzbach a produktech
U nas v porovnani se zapadnimi staty byl znacny a snahy o dosaZeni obdobné urovné
poskytovanych sluzeb byly velké.

V poslednim desetileti do vSech ekonomickych cinnosti (zejména pak ve sluZbach)
vyznamné vstoupila ICT (informacni a komunikacni technologie) a pocitaova gramotnost se
pro mnoho profesi stala nutnosti. Vyznamné vzrostla role internetu jako nakupniho
prostfedku a také jako pojitka mezi spotfebitelem, obchodnikem a vyrobcem. Oc¢ekava se
odbératelsky fetézec a odvétvi se navzajem propojuji. Také naroCnost a pozadavky
koncovych uzivatell (zakaznikl() se zvySuji a tim roste i vyznam propagace, reklamy a
komunikace, coz se adekvatné projevi i v poptavce po profesich a kvalifikacich.

Cela profesni tfida provoznich a obsluznych pracovnikl je jedna z nejcetnéjSich tfid
vubec, v roce 2010 zahrnovala 1,153 mil. pracovnikl, ¢imz se podilela pfiblizné &tvrtinou na
celkové zaméstnanosti. Je nutné podotknout, Zze tato profesni tfida neodpovida celému
sektoru sluzeb (ten je rozsahlejsi). Tfida provoznich a obsluznych pracovnik(i je znacné
nehomogenni, jednotlivé podtfidy zaméstnancli se od sebe velice odliSuji, a to jak poctem
pracovniku, tak zcela specifickym a vzajemné protichGdnym vyvojem.

Do tfidy provoznich a obsluznych pracovniki jsou zahrnuti vykonni (provadéci)
pracovnici provozu a obsluhy, vykonavajici &innosti niz8i a stfedni urovné sloZitosti,
vyzadujici maximalné uplné stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou. Patfi sem obsluhujici
pracovnici v dopravé a preprave, v€. fidi€l, vlakovych a lodnich osadek, provozni pracovnici
post, v€. doruCovatell, ufednici na poStach a v penéznich ustavech nejriznéjsiho druhu,
provozni pracovnici obchodU, pokladnici a prodavaci, provozni pracovnici bytové a osobni
obsluhy (kadefnici, kosmetici, pedikéfi a dalSi, pracovnici Cistiren, pradelen, uklizecky,
popelafi, domovnici, Skolnici, vratni apod.). Dale jsou zde zahrnuty provozni a obsluzné
profese v gastronomii, ubytovani, cestovnim ruchu, pracovnici ve skladech a dalsi provozni
a obsluhujici (vazaci a nosici bifemen), v&. hasicl, a nekvalifikovanych pracovnikd v doprave,
skladech, telekomunikacich apod.

Ve vyvoji poctu pracovnikl této tfidy mél také velky vyznam pralomovy rok 1989.
Vyrazny narust poctu pracovnikl této tfidy jako celku v prvnim obdobi po revoluci se ale
nekonal. Divodem je velky pokles poctu skladovych provoznich pracovnikd a pracovniki
v dopravé, rovnéz rlst produktivity prace dany jak vyuzivanim modernich technologii, tak
zvySenim pracovniho nasazeni zaméstnancu. Naopak jejich pocet postupné mirné klesal —
z 1 273tis. vroce 1991 az na soucasnych na 1 153 tis. | vzhledem k poklesu jejich poctu,
podil na celkové zaméstnanosti zUstal témér stejny (24 %). V devadesatych letech se jejich
podil dokonce navySoval vzhledem k rapidnim Upadkim poctu pracujicich zejména
u délnickych profesi (viz kapitoly vySe) a pak zase poklesl.

Ve srovnani s ostatnimi tfidami doslo u provoznich a obsluznych pracovnikd v celém
sledovaném obdobi k nejniz8§im vykyvam (oproti roku 1991 byl zaznamenan pouze 9,5%
pokles) a lIze tedy konstatovat, Ze transformacni i post-transformaéni procesy se dotkly
pracovniku této tfidy relativné malo.

Vyvoj vzdélanostni struktury profesni tfidy provoznich a obsluznych pracovnikl je
obdobny jako u ostatnich tfid. Naroky na pracovniky a jejich dovednosti se zvysuji a to se
odrazi i v jejich vzdélanostni struktufe. NejvySSiho podilu dosahuji vyu€eni pracovnici
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(56 %), jejichz pozice navic ve sledovaném obdobi posilila. Také v této tfidé vyrazné ubylo
pracovnikl se zakladnim vzdélanim (pokles z 372 tis. v roce 1991 na 120 tis. v roce 2010).
Jejich ubytek byl do znacné miry ,nahrazen® pracovniky s uplnym stfednim odbornym
vzdélanim, jejichz poCet se vice nez zdvojnasobil (ze 146 tis. v roce 1991 na 313 tis. v roce
2010). To v8e se odrazilo i v podilové struktufe tfidy. Pocet vysokoskolakli se také
zdvojnasobil, ale vzhledem Kk jejich malému poctu, je jejich podil na celku témér
zanedbatelny.

Ubytku poétu pracovnikl se zakladnim vzd&lanim a naopak navyseni pracovniklG s
Uplnym stfednim odbornym vzdélanim odpovida také zvyseni primérné délky vzdélavani o
0,79 roku na sou¢asnych 10,8 let.

Jak jiz bylo uvedeno, tato tfida zahrnuje velice rlznorodé a vzajemné heterogenni
profese se specifickym vyvojem. Jde o tyto podtfidy:

N51 Provozni pracovnici dopravy (v€. osadek a Fidich);

N52 Provozni pracovnici post, telekomunikaci, penéznictvi, pojistovnictvi,
elektrarenskych a plynarenskych sluzeb (ovSem ne délnici);

N53 Pracovnici prodeje a pfedvadéni zbozi (ne udrzbafi a opravafi);

N54 Pracovnici pro osobni a bytové sluzby a pro dalsi sluzby;

N55 Provozni pracovnici stravovani, ubytovani, cestovniho ruchu;

N56 Skladovi provozni pracovnici;

N59 Ostatni provozni a obsluhujici, véetné hasicu.

Nejpocetnéjsi podtfidou je N51 Provozni pracovnici dopravy (vé. osadek a fidicu).
Jejich pocet ve sledovaném obdobi klesl z 330 tis. na 264 tis. (tj. na 80% urover oproti roku
spoleCnosti dochazi také ke zménam, které si vyzadaji dalSi zvySovani kvalifikaéni struktury
¢asti pracovnikd. Nastup novych technologii fizeni a sledovani dopravy zvySuje naroky na
odbornost pracovniku. Pfedpoklada se, Zze doprava a logistika se stane odvétvim s vyrazné
vétsim a variabilnéjSim objemem &innosti a sluzeb a dopravni firmy budou rozSifovat okruh
¢innosti pro své zakazniky (baleni, administrativa, zakaznické sluzby). Vzroste tedy poptavka
po specialistech na fidici, informaéni, komunikaéni a odbavovaci systémy’.

Daldi velmi poletna podtfida jsou Pracovnici prodeje a predvadéni zbozi (N53),
kterych je témérf stejné jako v podtfidé N51 Pracovnici v dopravé. Jejich pocet nejdfive
v devadesatych letech vzrostl, pak ale také poklesl na sou€asnych 261 tis. (jejich podil na
celku je téméf 23%). V maloobchodé také dochazi k vyraznym zménam. Jednou z nich byla
vystavba velkoformatovych prodejen a obchodnich center, ktera vytla€ila ¢ast zaméstnancu
z mensich prodejen. V klasickych prodejnach se neocekava pfiliSny narlist pozadavku na
zaméstnance. Vyraznym meznikem v maloobchodé bylo rozSifeni internetu a tim vstup
internetového obchodovani na trh. Trend internetového obchodovani a stale silnéjSi snaha
pfizplsobovat vyrobek kazdému jednotlivému zakaznikovi posili zavislost podnikd i
zaméstnancu na ICT a zvySi naroky na jejich pruznost a adaptabilitu.

Vyznamné zmény se odehravaji i u podtfidy N52 Provozni pracovnici post,
telekomunikaci, penéznictvi, pojiStovnictvi, elektrarenskych a plynarenskych sluzeb.
(pocCet pracovnikl této tfidy vzrostl z 52 tis. na 66 tis., tj. na 127 % uroven roku 1991). | kdyz
poptavku po postovnich sluzbach bude i nadale vyznamné zvySovat internetové
obchodovani, zaméstnanost v postovnich sluzbach bude velmi pravdépodobné dale mirné
klesat, coz bude dlouhodobé& ovlivnéno zejména restrukturalizaci a zvySovanim efektivity
majoritniho zaméstnavatele — Ceské posty. Co se tyde profesnich pozadavkd, i postovni
a doru€ovaci sluzby budou zavislej5i na modernich technologiich. Jiny vyvoj se ofekava
u skupiny pracovnik( telekomunikaci, protoze to je odvétvi, které bude i nadale velmi
perspektivni a z hlediska uplatnéni a mzdové urovné velmi atraktivni. Pokles poptavky
mohou zaznamenat technické profese, nutné pro vystavbu, fyzickou obsluhu a servis

! http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich/doprava.html
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pfenosovych siti, naopak dohledovi specialisté a odbornici na softwarovou spravu a fizeni
budou nabyvat na vyznamu.

Obdobnou dynamiku rustu jako podtfida N52 méla i dalSi méné Cetna podtfida N59
Ostatni provozni a obsluhujici, véetné hasi¢l (coz zahrnuje hasie, pozarniky, obsluhu
povozl, nosi¢e bfemen a pFistavni délniky)®.

Dal$i vyznamnou skupinou pracovnikl je podtfida Provoznich pracovnikl stravovani,
ubytovani, cestovniho ruchu (N55). Jejich pocet (i podil na celku) se za sledované obdobi
etapé (2006-2010). Dalsi rast zaméstnanosti vtomto odvétvi je vSak pravdépodobné
pozastaven, svétova ekonomicka krize dolehla i na toto odvétvi. V poslednich letech se
projevuje trend rlstu naroCnosti spotfebitell (stale Castéji vyhledavaji produkty a sluzby,
které jim budou S&ité na miru). NarOsta také vyznam Internetu jako informacniho
a komunika¢niho nastroje mezi zakaznikem a poskytovatelem sluzeb. Naroky na ICT
znalosti, ale i komunika¢ni dovednosti zejména pracovniki cestovniho ruchu rostou.
Problémem zlstavaji profese jako kuchaf a ¢iSnik, kde se zaméstnavaji Casto
nekvalifikovani ¢€i ,pfeuceni® pracovnici. Zaméstnavatelé neradi pfijimaji absolventy téchto
obor0 a dalSi ¢ast zajemcu o uplatnéni odradi nizSi mzdova uroven.

Podtfida N54 Pracovnici pro osobni a bytové sluzby a pro dalsi sluzby je také
vyznamna z hlediska C€etnosti pracovnik(. Jejich pocéet se v prvnim obdobi do roku 1994
zvysil, pak poklesl a pak opétovné mirné vzrusta. Celkové se ale jejich pocet za sledované
obdobi téméf nezménil — nyni jich je 225 tis. Dlouhodobé se vyznam téchto sluzeb zvy3uje a
tim jsou pfiznivé vyhlidky i na zaméstnanost ve vétSiné pozic poskytujicich tyto sluzby.
V souvislosti s narGstem bohatstvi a zvySovani pfijmd domacnosti se vynaklada stale vétsi
Cast prostfedkl na rizné osobni sluzby a sluzby pro domacnost.

Nejméné pocetna podtfida N56 Skladovi provozni pracovnici (nedosahuje ani 5%
podilu na tfidé) zaznamenala také nejvétsi propad zaméstnanosti ze 127 tis. na 54 tis.
pracovniku.

Pokud jde o pramérnou délku vzdélavani, doslo k nejvy§§imu nardstu u podtfidy N52
Pracovnici post, telekomunikaci, penéznictvi, pojistovnictvi, elektrarenskych a plynarenskych
sluzeb, a to 0 1,32 roku, diky némuz se na konci sledovaného obdobi také stala podtfidou
s nejvySSi pramérnou délkou vzdélavani 11,6 let (viz tabulka B3) a daleko prevysuje vSechny
ostatni podtfidy. Na narlst mélo vliv zejména zvySovani vzdélanostni Urovné pracovniku
v penéznictvi, pojistovnictvi a také v telekomunikacich. Naopak nejmensiho zvySeni bylo
dosazeno u skladovych a provoznich pracovnikl (zaroven maji nejkratSi primérnou délku
vzdélavani). V prvni fazi sledovaného obdobi dokonce tato primérna uroven vzdélavani
poklesla. Obdobné jsou na tom i tzv. ,ostatni“ (N59 Ostatni provozni a obsluhujici, v€etné
hasicu).

Podil profesnich a obsluznych pracovniki na celkové zaméstnanosti je vysoky,
ve vétsSiné regionu do 25 %. JesSté vySSich hodnot dosahuje v Karlovarském (30 %),
zaméstnani je u Prahy (20 %). Vysoky podil v Karlovarském a Usteckém kraji je zfejmé
zpusoben velkou nezaméstnanosti a také poklesem pracovniku v t€zebnim primyslu a na
né&j navazujicich odveétvich.

Na zaveér jsou v nékolika bodech uvedeny hlavni poznatky a vyvojové trendy v této tridé
zaméstnani:

Rozvoj sektoru sluzeb. Sluzby obecné zaznamenaly po roce 1989 vyrazny narlst
zaméstnanosti, dany odlivem pracovnikl z dfive preferovanych sektord a zvySenou
poptavkou po sluzbach, ktera je pfimo umeérna rostoucim pfijmim a zvysujici se spotrebé.

8 Vyvoj této podttidy pracovnikil povazuiji autofi Vojtéch, Koucky a Stastnova za ponékud zkresleny, nebot
se zde projevil problém propojovani dvou odliSnych tfidéni (klasifikace pouzité pfi s€itani lidu a klasifikace KZAM).
Problémy &ini zejména tfidéni pouzité pfi s€itani lidu, kdy jsou k sobé pfifazeni provozni pracovnici divadel, filmu,
rozhlasu a televize véetné zvukar( a provozni pracovnici houpadek a koloto¢d.
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Tento narlst vyznamu sluzeb i zaméstnanosti v nich se v této profesni tfidé (ktera do sluzeb
bezesporu nalezi) neprojevil; zaméstnanci sektoru sluzeb jsou totiz zahrnuti také do jinych
profesnich tfid, které budou popsany v nasledujicich kapitolach. Je nutné poznamenat, Ze

podnikatelsky sektor (zejména ,mali“ Zivnostnici), ktery se mohutné rozvinul v oblasti sluzeb,
zkresluje vysledky, protoze ve statistikach jsou uvedeni jako vedouci pracovnici — tfida N7.

Zmeéna struktury zaméstnanosti. Také zde doslo ve sledovaném obdobi k vyraznému
Ubytku poctu pracovniki se zakladnim vzdélanim a naopak k narlstu pracovniki
s maturitnim vzdélanim. Nastup novych technologii totiz zvySuje naroky na uroven znalosti
(zejména ICT) a s rozvojem mezinarodni spoluprace rostou také poZadavky na znalosti
cizich jazykl. ZvySuji se také naroky na pruznost a adaptabilitu pracovnik(.

Internet a reklama. Vyznamné vzrostla role internetu jako nakupniho prostfedku a také
jako pojitka mezi spotfebitelem, obchodnikem a vyrobcem. Roste také naro€nost, poZzadavky
koncovych uzivatell (zakaznik() se zvySuji a tim adekvatné narlsta i vyznam propagace,
reklamy a komunikace, coz se adekvatné projevi i v poptavce po profesich a kvalifikacich.

Prognéza. Vzhledem k vySe zminénym skuteCnostem lIze pfedpokladat, Ze poroste

uplatnitelnost pracovnikd s vy$Sim vzdélanim, naopak pracovnici se zakladnim vzdélanim se
budou jako provozni a obsluzni pracovnici prosazovat stale obtiznéji.
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A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice
N5 Provozni a obsluzni pracovnici

tato tfida zahrnuje podtridy:

N51 Provozni pracovnici dopravy (v¢.osadek a fidicl)
N52 Provozni prac.post, telekom., penéznictvi, pojist., elektrarenskych a plyn.sluzeb (ne délnici)
N53 Pracovnici prodeje a pfedvadéni zbozi (ne udrzbafi a oprav.)
N54 Prac.pro osobni a bytové sluzby a pro dalsi sluzby
N55 Prov. prac. stravov.,ubyt.,cest.ruchu

Vyvoj celkového poétu zaméstnanych (v tis.)

N56 Skladovi provozni pracovnici 1300
N59 Ostatni provozni a obsluhujici, v&. hasica -
1250 +—
A1. Vyvoj poctu zaméstnanych (v tis., %) 1200 +
1991] 1994 1999| 2006| 2010] 10-91
pocet zaméstnanych | 1273,1| 1226,8| 1208,0{ 1154,8( 1152,7] -120,4 1150 4|
podil z celku | 23,5%]| 25,2%| 25,7%]| 23,9%| 23,7%] 0,2%
vyvoj od r.1991|100,0%| 96,4%| 94,9%| 90,7%| 90,5%] -9,5%
zména poctu zam.* -46,3| -18,8| -33,7 -2,1 1100 ' '
* vzhledem k predchozimu obdobi 1991 1994 1999 2006 2010
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
Vzdélani] 1991 1994 1999 2006 2010 2010-1991
zakladni] 371,9| 29,2%| 275,2] 22,4%| 190,7| 15,8%]| 137,2[ 11,9%| 119,9] 10,4%] -252,0| -67,8%
vyucenil 657,7] 51,7%| 631,3] 51,5%| 650,7] 53,9%| 679,8] 58,9%| 6465 56,1%] -11,3|] -1,7%
stfedni odborné 50,5 4,0% 80,6| 6,6% 78,1 6,5% 17,1 1,5% 11,9 1,0%] -38,6] -76,5%
vyucen s maturitou|* 16,5 1,3% 22,6] 1,9%
Uplné stiedni odborné] 145,8| 11,4%| 173,5| 14,1%| 212,01 17,5%| 268,7| 23,3%| 313,0] 27,2%| 167,2| 114,7%
gymnazialni 37,0 2,9% 36,6 3,0% 34,8 2,9% 379 3,3% 38,6 3,3% 15| 41%
vysokoskolské 10,2| 0,8% 12,0 1,0% 11,3 0,9% 13,7 1,2% 22,1 1,9% 11,9( 117,5%
bez vzdélani|** 0,7 0,1% 74 0,6% 0,2 0,0% 0,0%
*zapodteno v "USO"  ** zapo&teno v "zakladni"
délka vzdélavani (v letech)] 10,01 | 10,24 | 10,44 | 10,66 | 10,80 0,79 7,9%
Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N5 (v tis). Vyvoj vzdélanostni struktury ve tfidé N5
800 70%
700 missol || oy, B1oo1
W1994
600 W1994 | | 01999
01999 50% -
W 2006 2006
500 + 02010 — 02010
40% -
400
30% +
300 +
200 | 20% 1
100 + 10% -
04 Ti:.:.:l_’__nz-:d:L 0% Tm]_rd
ZAKL VYU SO USso G VS ZAKL VYU SO uso G VS
USO - uvedeno v¢. vyuéenych s maturitou
AA4. Podil tridy N5 na celkové zaméstnanosti v krajich
A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti tfidy N5: v roce 2010 (v %)
Vzdélani | 91-94 | 94-99 | 99-06 | 06-10 Karlovarsky kraj 30,37%
Zakladni] - - - - Ustecky kraj 27,97%
Vyucen 0 o o o Stredocesky kraj 25,58%
Maturitni]  + + + + Olomoucky kraj 24,95%
Vysokoskolské + o + ++ Moravskoslezsky kraj 24,04%
CELKEM] o o o o JihoCesky kraj 23,82%
++ vyrazny nardst (vice nez 50%) kraj Vyso€ina 23,81%
+ narast (vice nez 10% do 50%) Plzerisky kraj 23,71%
o zmény nepfesahujici 10% vychoziho stavu Pardubicky kraj 23,13%
- pokles (vice nez 10% do 50%) Zlinsky kraj 22,77%
- - vyrazny pokles (vice nez 50%) Jihomoravsky kraj 22,33%
Kralovéhradecky kraj 22,32%
Liberecky kraj 20,78%
Praha 20,14%
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Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N5

350
_l 01991
300 B 1994
2 250 L 01999
z B 2006
g 200 ] 02010
2 150 —
0
Q
€ 100 —
©
N
At f imi 0 Ine 1 I
<]
o
0 4
N51 N52 N53 N54 N55 N56 N59
B1. Vyvoj poétu zaméstnanych (v tis.)
pocet zaméstnanych zména pocétu zaméstnanych*
1991 1994| 1999| 2006 2010] 1994 1999| 2006| 2010
Provozni pracovnici dopravy (v¢.osadek a fidic) N51 329,7| 280,5| 286,0| 262,8| 263,7] -49,2 55| -23,2 1,0
Provoz.prac.post, telekom.,penéz.,pojist.,el.. a plyn.sl. N52 51,9 56,6 57,9 57,9 65,8 4,7 1,3 0,0 7,9
Pracovnici prodeje a pfedvadéni zbozi N53 266,3| 288,2| 2921 262,9| 261,4 21,9 3,9 -29,2 -1,5
Prac.pro osobni a bytové sluzby a pro dalsi sluzby N54 227,4] 252,1] 237,1| 223,5] 2252 24,71 -15,0[ -13,6 1,7
Prov. prac. stravov.,ubyt.,cest.ruchu N55 179,0 174,4] 176,6] 185,3] 198,9 -4,6 2,2 8,7 13,6
Skladovi provozni pracovnici N56 127,0 72,6 50,4 55,9 53,6] -544| -222 55 -2,3
Ostatni provozni a obsluhujici, v&. hasicu N59 66,5 102,4] 107,9[ 106,6 84,0 35,9 55 -1,3] -22,6
z 1247,8| 1226,8( 1208,0| 1154,8| 1152,7] -21,0| -18,8[ -53,2 -2,1

B2. Vyvoj podilu zaméstnanych (v %)

* vzhledem k pfedchozimu obdobi

podil zaméstnanych vyvoj 1991 - 2010
1991 1994 1999 2006] 2010] 1991| 1994 1999 2006| 2010
N51| 26,4%]| 22,9%| 23,7%| 22,8%| 22,9%] 100%| 85%| 87%| 80%| 80%
N52| 4,2%| 4,6%| 4,8%| 50%| 57%] 100%| 109%| 112%| 112%| 127%
N53| 21,3%| 23,5%| 24,2%| 22,8%| 22,7%] 100%| 108%| 110%| 99%| 98%
N54| 18,2%]| 20,5%| 19,6%]| 19,4%| 19,5%] 100%| 111%| 104%| 98%| 99%
N55]| 14,3%| 14,2%| 14,6%]| 16,0%| 17,3%] 100%| 97%| 99%]| 104%| 111%
N56| 10,2%| 5,9%| 4,2%| 4,8%| 4,6%] 100%| 57%| 40%| 44%| 42%
N59| 5,3%| 8,3%| 8,9%| 92%| 7,3%] 100%| 154%| 162%| 160%| 126%
z 100%( 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 98%| 97%| 93%| 92%
80% Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve tridé N5 v roce 2010
(]
70%
60% - ]
O ZAKL
50% - —
BVYU
40% - —|
OMAT
30% - -
BmVS
20% -
10% -+
0% -
N51 N52 N53 N54 N55 N56 N59
120 Délka vzdélavani zaméstnanych ve tfidé N5
B3. Délka vzdélavani (v letech) ’
1991 1994 1999 2006] 2010] 10-91* 11,5
N51] 10,06] 10,44] 10,59] 10,74 10,91 0,86 110
N52| 10,28| 11,15 11,28] 11,47 11,60 1,32 !
N53] 10,42| 10,56 10,75| 10,87 10,96] 0,54 10,5 1
N54 9,48 9,77 9,98/ 10,29 10,36] 0,89
N55| 10,12| 10,42 10,61] 10,85 11,01 0,89 10,0 A
N56 9,82 9,56 9,89] 10,25 10,30 0,48
N59] 9,81 9,57 9,76] 10,20[ 10,32] 0,51 9.5 1
9,0 A .
* rozdil za sledované obdobi NS1_N52 N53 N54 NS5 N56 NS9
01991 W1994 [©O1999 W2006 [D2010
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3.6. Techniéti pracovnici

Tato profesni tfida zahrnuje profese zaméfené na technickou &innost intelektualniho
charakteru. Tyto profese jsou vykonavany v oblasti vyroby, tézby, stavebnictvi, dopravy,
zemédélstvi i jinde. Jsou zde vysSi naroky na uroven vzdeélani, proto je zde relativné vysoké
zastoupeni pracovnikdl s maturitnim a vysokoskolskym vzdélanim.

Podobné jako u profesni skupiny délnik( zpracovatel(, také v tomto pfipadé existovala
pfed rokem 1989 velka pfezaméstnanost. PfiCina byla jiz nékolikrat zminéna vyse: priliSné
zamérfeni socialistické ekonomiky na pramyslovou produkci, nedostate¢né vyuzivani novych
technologii. ZvySovani produkce tak bylo feSeno zvySovanim poctu pracovniki a nikoliv
zavadénim novych technologii, méné naro¢nych na kvantitu lidskych zdroju.

Hospodarska krize v poslednich letech zasahla i primysl a ma vliv také na
zaméstnanost technickych pracovnikl. Vyzada si zmény v pozadavcich na jejich znalosti a
dovednosti. Cenény budou zejména technici s kombinovanymi znalostmi, napf. z oblasti
strojirenstvi — slaboprouda elektrotechnika — ICT, nebo stavebnictvi — elektrotechnika — auto-
matizaéni technika.

Pocet technickych pracovnikt po roce 1991 pomérné vyrazné klesal. Zejména v prvni
fazi, tzn. v letech 1991 az 1994, doslo k poklesu pfiblizné o ¢tvrtinu, a to z 586 tis. na 446 tis.
pracovnikl. Pokles nasledoval také v letech 1994 az 1999 o dalSich 46 tis. pracovnik(, ale
pak jiz nastal obrat a poCet pracovnikl zacal narUstat az na soucasnych 539 tis. Obdobny
vyvoj mél i jejich podil na celku (nyni 11%). Obrat v naristu zaméstnanosti technickych
pracovnikd po r. 1999 souvisel také s pfilivem zahrani¢nich investic, z nichz nejvétsi zamifily
napf. do odvétvi dopravniho strojirenstvi (TCPA v Koliné), dopravy a logistiky (DHL) apod.

Celkovy pokles po roce 1991 byl dan zejména snizenim poctu pracovnik( s Uplnym
stfednim vzdélanim (tato skupina je totiz nejCetnéjSi a v souCasné dobé tvofi okolo 51 %
vSech pracovnika této profesni tfidy). Snizil se také pocCet pracovnikll se zakladnim
vzdélanim, coz je ale pochopitelné, protoze technické profese vyzaduji spiSe stfedni odborné
vzdélani s maturitni zkouskou a odbornou kvalifikaci. PoCet i podil gymnazist( také poklesl.
Naopak vyucenych technikl pfibylo. Vyrazny je nartst po¢tu vysokoskolaku, ktery vyznamné
vzrostl zejména v poslednim obdobi 2006-2010 na kone¢nych 184 tis. a tvofi az 35 % celku.
S narustajici slozitosti procesti a novych trendd vzrUstaji i pozadavky na kvalifikaci a
zejména u nékterych pozic se preferuje vysokoskolské vzdélani. Posiluje také trend poklesu
v§eobecné vzdélanych, coz ukazuje potfebu technicky kvalifikovanych pracovnikd.

V této profesni tfidé jsou kladeny pomérné vysoké pozadavky na technické znalosti
a vzdélanostni uroven pracovnikd. V porovnani s pfedchozimi profesnimi tfidami z toho
vyplyva relativné vysoky podil vysokoskolaku i celkové vysoka prameérna uroven vzdélani. Ta
byla dokonce v roce 2010 druha nejvy$Si (za tfidou N8 — viz dale) ze v8ech sledovanych tfid.
Primérna délka vzdélavani na konci sledovaného obdobi dosahovala 13,38 let, coz je
0 2,6 roku vice nez primérna délka vzdélavani tfidy N3 (Délnici zpracovatelé). Toto
porovnani je vhodné vzhledem ktomu, Ze jde o profesni tfidy, jejichZz pracovnici jsou
zaméstnani ve stejnych odvétvich, avdak pozadavky na urovné vzdélani jsou zde odliSné.

| pfes velky pocet podtfid je charakter prace technickych pracovnik(l velice podobny.
Jsou zde zahrnuti:

N61 Technicti pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a vodnim hospodafstvi;
N62 Technici bansti a hutni;

N63 Strojirensti technici;

N64 Elektrotechnici, elektronici a energetici;

N65 Chemicti technici a technici pfi vyrobé stavebnich hmot;

N66 Stavebni technici;

N67 Technicti pracovnici vypocetni techniky (analytici, programatofi);

N68 Technici dopravy, post a telekomunikaci;

N69 Ostatni technicti pracovnici.
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Co se tyka vyvoje zaméstnanosti v jednotlivych podtfidach, pfevazna vétsina z nich
Bansti a hutni technici. PfiCina je zifejma — celkova situace v oblasti tézby a hutnim
pramyslu. Pokles zaméstnanosti v téchto odvétvich se zakonité dotknul také technickych
pracovniku. K nejvyraznéjSimu poklesu jejich poctu doSlo hned v prvnim obdobi (1991 az
1994), a to zhruba o dve tretiny, v roce 2010 je zde jen 23 % pracovnik( oproti roku 1991.

DalSi, z hlediska vyvoje zaméstnanosti ponékud odlisSna podtfida N61 Techniéti
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a vodnim hospodarstvi se vyznacduje
velice mirnym poklesem, coZ ukazuje, Ze v zemédélském sektoru setrvavaji kvalifikovani
pracovnici. Moderni trendy (rozvoj biopaliv, ekofarem, zavadéni moderngjSich
technologickych postupl a automatizace odvétvi) totiz podporuji poptavku po pracovnicich
s vySsi Ci Sirsi kvalifikaci.

Obdobny vyvoj byl zaznamenan u profesnich podtfid N63 Strojirensti technici, N64
Elektrotechnici, elektronici a energetici a N65 Chemicti technici a technici pfi vyrobé
stavebnich hmot. Jejich poc€et v devadesatych letech klesal a pak nastal obrat (projevil se
pfiliv zahrani¢nich investic). Co se tyCe strojirenskych techniki (N63), tak strojirenstvi je
tradiénim odvétvim Ceského primyslu, u kterého se pocita spiSe s poklesem pracovnik.
Konkurence na globalnich trzich roste a zpomaluje se poptavka v kliCovych z&kaznickych
regionech. Zameéstnanost se bude ale snizovat zejména u pracovnikl s nizSi kvalifikaci.
Pracovnici konstrukce, technologie a designu s kombinovanymi znalostmi v oblasti strojiren-
stvi — slaboprouda elektrotechnika — ICT maji dlouhodobé& dobry potencial pro uplatnéni.

Elektrotechnici, elektronici a energetici (N64) maji relativné dobré vyhlidky na
uplatnéni. Jejich pocet sice nejdfive vyrazné klesl, pak ale opétovné narostl a drzi si svou
uroven na 45 tis. Zaméstnanost se snizovala zejména u energetikl, v disledku
restrukturalizace a zvySovani automatizace provozu v elektroenergetice a teplarenstvi. Mezi
perspektivni oblasti by mélo i nadale patfit odvétvi vyroby elektroniky, pfesto se predpoklada,
Ze narQst zaméstnanosti dosahl svého vrcholu (dusledek hospodarské krize a zastaveni
zahrani¢nich investic). Velky potencial maji pracovnici v oboru mikroelektronika
a automatizacni technika, ktera se diky technologickému vyvoji prosazuje stale vice v celé
fadé dalSich odvétvi primysiu.

U pracovniku podtfidy N65 Chemicti technici a technici pfi vyrobé stavebnich hmot
jejich dalSi vyvoj z hlediska zaméstnanosti zavisi na tom, jak se chemicky primysl
a stavebnictvi vyporadaji s krizi, ktera je postihla vyraznéji nez jina pramyslova odvétvi.
Dlouhodobé perspektivy zaméstnanosti na pozicich technologl vyroby jsou ale dobré.
Chemicky primysl je kliCové subdodavatelské odvétvi pro mnozstvi navazujicich odvétvi
a zaméstnanost zde tedy do zna¢né miry odviji od vyvoje ostatnich primyslovych odvétvi.

Na vzdélanostni struktufe stavebnich technikli (N66) se vyraznou mérou podili
vysoko$kolsky vzdélani pracovnici (az 43 %) a dalSich 50 % jsou maturanti. Pocet
stavebnich techniku také nejdfive vyrazné poklesl, nyni jiz mirné pfesahuje plvodni Uroveri
roku 1991. Stavebnictvi je velice vyznamné odvétvi naSeho hospodarstvi s vysokym
multiplikacnim efektem — pokles zaméstnanosti se projevi v dalSich navazujicich odvétvich.
Utlum stavebni vyroby, pokles stavebnich zakazek v soukromém a vefejném sektoru se
negativné projevi i na zaméstnanosti. Dobré vyhlidky ale pofad maji pracovnici
s kombinovanymi znalostmi stavebnictvi — elektrotechnika — automatizaéni technika a
s orientaci v novych trendech stavebniho trhu (inteligentni budovy, uspory energii).

Zcela specifickym vyvojem béhem sledovaného obdobi prosla podtfida N67 Technicti
pracovnici vypocetni techniky — analytici, programatofi. Jak zobrazuje také pfislusny
graf v grafické Casti této kapitoly, po roce 1991 byl rist zaméstnanosti velice vyrazny.
Vyraznou dynamiku rastu Ize sledovat zejména v poslednim obdobi 2006-2010. Jejich pocet
se béhem sledovaného obdobi zvysil 2,5 x na sou€asnych témér 122 tis (48 % z nich jsou
vysokoskolaci, coz je nejvyssi podil ze tfidy technickych pracovnikd). PFicina takového
vyvoje je zfejma: rychlé zmény ve vyvoji informacnich technologii. Celkovy vyznam IT
v ekonomice se neustale zvySuje spolu s mnozstvim oblasti vyuZiti a aplikaci a tento trend
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bude v pfistich letech pokraCovat a vice se rozsifi i do oblasti, které byly dosud z hlediska IT
méné narocné (napf. zemédélstvi). Diky mzdové Urovni je odvétvi velmi perspektivni
z hlediska volby povolani a pocet zajemcl o studium stale roste. Projevy hospodaiské krize
se ale nevyhnou ani tomuto odvétvi a nastanou i zmény v poZadavcich na zaméstnance.
Hovofi se o nutnosti ,zménit techniky v analytiky a konzultanty®, tj. rozvijet jejich dovednosti,
zaméfené na identifikaci zakaznickych potfeb, na spojeni technologického, obchodniho
a marketingového uvazovani

Vyvoj poctu pracovnikl podtfidy N68 Technici dopravy, post a telekomunikaci mél
kolisavy charakter a nyni je na téméf 70% urovni ve srovnani s rokem 1991 (coz je 36 tis.
pracovnikl). Ve vzdélanostni struktufe maji znaCnou pfevahu maturanti (68 %). Jak jiz bylo
uvedeno v kap. 3.5, jednotliva odvétvi, do kterych pracovnici této podtfidy spadaji, méla
rozdilny vyvoj a také maji jiné vyhlidky na zaméstnani. V dopravé vzroste poptavka po
specialistech na fidici, informacni, komunikacni a odbavovaci systémy v souvislosti s
rozSifovanim okruhu &innosti pro zakazniky. Postovni a doru€ovaci sluzby budou zavislejsi
na modernich technologiich, coz se projevi také na kvalifikacnich pozadavcich na
pracovniky. V oblasti telekomunikaci (z hlediska uplatnéni a mzdové urovné velmi atraktivni)
mohou zaznamenat pokles poptavky technické profese nutné pro vystavbu, fyzickou obsluhu
a servis prenosovych siti, naopak dohledovi specialisté a odbornici na softwarovou spravu a
fizeni budou nabyvat na vyznamu.

U podtfidy N69 Ostatni technicti pracovnici byl ve sledovaném obdobi také
zaznamenan narlst poctu pracovnikd, a to az na 116% uroven roku 1991. U této podtfidy Ize
ale jen obtizné hodnotit a komentovat pfi€iny vyvoje uz jenom z davodu, ktery vyplyva z jeho
nazvu ,ostatni“ technicti pracovnici (bohuzel nevime, o jaké pracovniky se jedna).

Primérna délka vzdélavani je 13,38 let. Rozdily jednotlivych podtfid dosahuji pfiblizné
1,48 roku. Nejniz§i Urovné dosahuji bansti a hutni technici (12,59 roku) a jejich Uroven za
sledované obdobi poklesla (viz tab. B3). KratSi délku vzdélavani vykazuji i tzv. ostatni
technicti pracovnici, chemicti technici a také technici dopravy, post a telekomunikaci. Jejich
vyvoj byl ale odlisSny. Kromé chemickych technikd (délka vzdélavani je stejna jako na zacatku
sledovaného obdobi) se u tzv. ostatnich technikl i technikd dopravy, post, telekomunikaci
primérna délka vzdélavani prodlouzila. Nejvyssi hodnotu vykazuji techni¢ti pracovnici
vypocCetni techniky — 14,07 let a narust o 0,82 roku za sledované obdobi. Neni to vlibec
pfekvapivé, protoze v jejich vzdélanostni struktufe témér polovinu tvofi vysokoskolaci.
Relativné vysoké urovné dosahuje i délka vzdélavani stavebnich technikl a také technikd
pracujicich v zemédélstvi a lesnictvi.

NejvysSi podil technickych pracovnikl(l na celkové zaméstnanosti je v Praze (15 %), kde
jsou soustfedéna ustfedi mnohych firem, a také v tradi¢nich primyslovych regionech

podil technickych pracovnikl na celkové zaméstnanosti je v Karlovarském kraji (8 %).
Na zaver jsou v nékolika bodech uvedeny hlavni poznatky a vyvojové trendy v této tfidé:

Vysoka prezaméstnanost a nasledny pokles. Orientace socialistického hospodareni
zejména na primysl vedla k vysoké pfezaméstnanosti v mnoha jeho odvétvich. Nasledkem
byl pomérné prudky pokles poctu technickych pracovnikl, ktery se uskuteénil pfevazné v
devadesatych letech minulého stoleti. Obrat v zaméstnanosti technickych pracovnik nastal
s pfilivem zahrani¢nich investic a nastupem novych technologii.

Nastup relativné novych profesi. Vyrazny narlst pracovniki byl zaznamenan
u podtiidy  vypocCetnich  technik.  NarGst jejich poltu samozfejmé  souvisi
s dynamickym rozvojem vypocetni techniky ve vSech odvétvich ekonomickych Cinnosti.

Zvysuje se vzdélanostni uroven, ktera je do zna¢né miry zplsobena nardstem poctu
pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim. Z pohledu zaméstnanosti maji dobré vyhlidky
pracovnici s kombinovanymi znalostmi, napf. stavebnictvi — elektrotechnika — automatiza¢ni
technika, nebo strojirenstvi — slaboprouda elektrotechnika — ICT a s orientaci v novych
trendech.
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A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice
N6 Techniéti pracovnici
tato tfida zahrnuje podtridy:

N61 Technicti pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a vodnim hospodarstvi

N62 Technici bansti a hutni

N63 Strojirensti technici

N64 Elektrotechnici, elektronici a energetici

N65 Chemicti technici a technici pfi vyrobé stavebnich hmot

Vyvoj celkového poétu zaméstnanych (v tis.)

N66 Stavebni technici 600
N67 Technicti prac. vypocetni techniky (analytici, programatofi) |
N68 Technici dopravy, post a telekomunikaci 550 -+
N69 Ostatni technicti pracovnici
500 +—
A1. Vyvoj poctu zaméstnanych (v tis., %)
1991] 1994 1999| 2006| 2010] 10-91 450 1 —
pocet zaméstnanych | 586,5| 445,9| 399,9| 475,4| 531,6] -55,0
podil z celku | 10,8%| 9,2%| 8,5%| 9,8%| 10,9%] 0,1% 400 1 ]
vyvoj od r.1991|100,0%| 76,0%| 68,2%| 81,1%| 90,6%] -9,4%
zména poctu zam.* -140,6] -46,0] 333 562 350
* vzhledem k predchozimu obdobi 1991 1994 1999 2006 2010
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
Vzdélani] 1991 1994 1999 2006 2010 2010-1991
zakladni 14,8] 2,5% 79| 1,8% 39 1,0% 4,1 0,9% 2,6] 05%] -12,3| -82,8%
vyuéenil 44,0 7,5% 41,4 9,3% 39,8] 10,0% 58,1 12,2% 55,2 10,4% 11,2 25,4%
stfedni odborné 22,0 3,8% 189 4.2% 106 2,7% 1,3] 0,3% 09| 02%] -21,1| -95,9%
vyucen s maturitou|* 99 2.2% 83 2,1%
UplIné stiedni odborné] 330,4| 56,3%| 233,1| 52,3%| 218,5| 54,6%| 250,5| 52,7%| 272,4] 51,2%] -58,0| -17,6%
gymnazialni 334 57% 19,2 4,3% 154 3,9% 16,4 3,4% 16,3 3,1%] -17,0{ -51,1%
vysokoskolské| 141,8( 24,2%| 115,0| 25,8%| 103,7| 25,9%| 145,0] 30,5%| 184,1| 34,6% 42,3| 29,8%
bez vzdélani|** 03| 0,1% 0,1 0,0% 0,0% 0,0%
*zapodteno v "USO"  ** zapo&teno v "zakladni"
délka vzdélavani (v letech)] 12,80 [ 12,85 [ 12,93 [ 13,15 [ 13,38 0,58] 4,5%
Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N6 (v tis). Vyvoj vzdélanostni struktury ve tfidé N6
350 60%
W1980
300 Eiggg — 50% 1991 | |
m1994 W1994
250 o1999 || 01999
W 2006 40% W2006 | |
02010 02010
200
30% H
150
20% L
100
50 10% H
0+ 0% 4 |
ZAKL VYU SO USso G VS ZAKL VYU SO uso G VS

USO - uvedeno v¢. vyuéenych s maturitou

A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti tfidy N6:

Vzdélani | 91-94 | 94-99 | 99-06 | 06-10
Zakladni] - -- o -
Vyucéen o ) + )
Maturitni - o + [o)
Vysokoskolské - o + +
CELKEM - - + +

++ vyrazny narust (vice nez 50%)
+ narlst (vice nez 10% do 50%)
o zmény nepresahujici 10% vychoziho stavu
- pokles (vice nez 10% do 50%)

- - vyrazny pokles (vice nez 50%)
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AA4. Podil tfidy N6 na celkové zaméstnanosti v krajich

v roce 2010 (v %)

Praha 15,10%

Pardubicky kraj 11,66%
Jihomoravsky kraj 11,65%
Kralovéhradecky kraj 10,95%
Ustecky kraj 10,85%
Moravskoslezsky kraj 10,68%
Stfedocesky kraj 10,67%
JihoCesky kraj 10,40%
Plzensky kraj 9,31%

kraj Vysocina 9,03%
Zlinsky kraj 8,88%
Olomoucky kraj 8,85%
Liberecky kraj 8,63%
Karlovarsky kraj 8,09%




Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N6
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N61 N62 N63 N64 N65 N66 N67 N68 N69
B1. Vyvoj poétu zaméstnanych (v tis.)
pocet zaméstnanych zména pocétu zaméstnanych*
1991] 1994 1999] 2006 2010 1994] 1999 2006| 2010
Techn. prac. v zem., lesnictvi, rybar. a vod. hosp. N61 71,9 65,7 58,0 48,6 49,5 -6,2 -7,7 -9,4 0,9
Technici bansti a hutni N62 35,0 12,1 8,6 9,0 8,1 -229 -3,5 0,4 -0,9
Strojirensti technici N63 103,4 68,9 51,1 60,8 62,8] -345] -17.8 9,7 1,9
Elektrotechnici, elektronici a energetici N64 56,8 32,9 29,6 44.5 450 -23,9 -3,3 14,9 0,4
Chem. technici a techn. pfi vyrobé staveb. hmot NG5 23,9 17,9 12,7 13,7 16,8 -6,0 -5,2 1,0 3,1
Stavebni technici N66 82,3 57,1 53,6 77,2 83,9] -252 -3,5 23,6 6,8
Techn. prac. vyp. techniky (analytici, programatofi) N67 47,0 58,8 68,1 87,6] 121,6 11,8 9,3 19,5 34,0
Technici dopravy, post a telekomunikaci N68 51,6 29,1 31,0 28,5 35,8] -22,5 1,9 -2,5 7,3
Ostatni technicti pracovnici N69 93,5| 103,4 87,2| 105,44 108,1 9,9 -16,2 18,2 2,7
z 565,4| 445,9| 399,9| 4754| 531,6] -119,5| -46,0 75,5 56,2
B2. Vyvoj podilu zaméstnanych (v %) * vzhledem k pfedchozimu obdobi
podil zaméstnanych vyvoj 1991 - 2010
1991) 1994 1999] 2006] 2010] 1991] 1994 1999] 2006| 2010
N61| 12,7%| 14,7%| 14,5%]| 10,2%| 9,3%] 100%| 91%| 81% 68%| 69%
N62| 6,2%| 2,7%| 22%| 1,9%| 1,5%] 100%| 35%| 25% 26%| 23%
N63| 18,3%| 15,5%| 12,8%]| 12,8%| 11,8%] 100%| 67%| 49% 59% 61%
N64| 10,0%| 7,4%| 7.4%| 94%| 85%] 100%| 58%| 52% 78% 79%
N65| 4,2%| 4,0%| 3,2%| 29%| 3,2%] 100%| 75%| 53% 57% 70%
N66| 14,6%| 12,8%| 13,4%]| 16,2%| 15,8%] 100%| 69%| 65% 94%| 102%
N67] 8,3%| 13,2%| 17,0%]| 18,4%| 22,9%] 100%| 125%| 145%| 186%| 259%
N68| 9,1%| 6,5%| 7.8%| 6,0%| 6,7%] 100%| 56%| 60% 55%| 69%
N69| 16,5%| 23,2%| 21,8%]| 22,2%| 20,3%] 100%| 111%| 93%]| 113%| 116%
z 100%| 100%]| 100%| 100%| 100%| 100%| 79%| 71% 84% 94%
80% Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve tridé N6 v roce 2010
(]
70% OZAKL
60%
50%
40%

30%
20%
10%

0%

N61 N62 N63 N64 N65 N66 N67 N68 N69
150 Délka vzdélavani zaméstnanych ve tfidé N6
B3. Délka vzdélavani (v letech)
1991] 1994] 1999] 2006] 20710] 10-91* 14,0
N61] 13,09 12,80] 12,97] 13,35] 13,77] 0,68 130 4 n
N62] 13,02] 12,48 12,58] 12,60 12,59] -0,44 '
N63] 12,62 12,84] 12,87 12,99 13,03] 0,42 12,0 1
N64] 12,86] 12,86 12,92 12,74 13,37] 0,51
N65] 12,79] 12,48 12,63] 12,80 12,75] -0,04 11,0
Ne6l 13,27] 13,51] 13,53] 13,80 13,78] 0,50
N67| 13,25 13,45 13,54] 13,78 14,07] 0,82 10,0 +
N6sl 12,11] 12,13 11,93] 1250 12,77] 0,67
N69] 12,35 12,52 12,56] 12,59 12,69] 0,33 9.0 4
TosdT 23 Sladovane oBaonT N61 N62 N63 N64 N65 N66 N67 N68 N69
01991 W1994 [E1999 W2006 [D2010




3.7. Pracovnici na useku fizeni a spravy

Do této tfidy jsou za€lenéni pracovnici, ktefi se zabyvaji fizenim a ekonomikou firem
(Feditelé, vedouci pracovnici). Vysoky podil predstavuji také pracovnici vefejné spravy,
pracovnici soudl a prokuratur, odborni pracovnici pojistovnictvi, financnictvi, poradenskych
firem, firem zabyvajicich se zprostfedkovanim obchodl s nemovitostmi, obchodni innosti,
odborni pracovnici v oblasti cestovniho ruchu atd. Jsou zde zaclenéni i pracovnici ostrahy
a ochrany, tedy i policisté a pracovnici tohoto aparatu i soukromych bezpeénostnich sluzeb.

V této tfidé jsou vykonavany Cinnosti, které vyzaduji maturitni, pfipadné vysokoSkolskou
uroven vzdélani. Charakter prace se liSi slozZitosti Cinnosti a poZadavky na pracovnika
s ohledem na vykonavanou funkci. V nejvy$Sich pozicich (funkcich) maji vykonavané
¢innosti charakter praktického vyuzivani védeckych koncepci a teorii, v nizSich pak zahrnuiji
analyzy, pouzivani vysledkl vyzkumu, znalost operativnich metod aj.

Prestoze tato tfida patfila pfed rokem 1989 k nejpocetnéjSim, v porovnani s nékterymi
vyspélymi staty byl jeji podil na celkové zaméstnanosti pomérné nizky. Ridici &innosti byly
v socialistickém vidéni ekonomiky omezeny na sledovani a plnéni planu. Finanéni sektor byl
silné poddimenzovan (k 1. 1. 1990 pusobilo v Ceské republice 5 bank, ke konci roku 1994
bylo dosazeno maximalniho poétu — 58 bank). Oproti zapadnim zemim, jejichz ekonomicka
struktura byla znaéné odlidna, zde témér upiné chybély firmy z tzv. progresivniho terciéru, do
ktereho muzeme zafadit napf. leasingové spolecnosti, investi¢ni spoleCnosti, realitni
kancelare, poradenské firmy, auditorské spole€nosti a jiné. Tyto sluzby se znac¢né rozSifily az
po pfevratu a &ast znich byla podpofena trendem outsorcingu (pfevadéni nékterych
specializovanych &innosti na externi dodavatele - zejména v oblasti pravnich a ucetnich
¢innosti, dafiového poradenstvi a poradenstvi v prlizkumu trhu, marketingu a fizeni). Tento
trend do CR rozsifili zahraniéni investofi poptavajici stejné sluzby jako v matefskych zemich.

V této souvislosti je vhodné uvést, ze firmy (subjekty) z oblasti progresivniho terciéru
byvaji zpravidla lokalizovany v regionech metropolitnich (centralnich), tzn. tam, kde je rovnéz
vyS8i koncentrace ustfedi velkych firem. Mezi faktory hovofici pro lokalizaci firem z oblasti
vyrobnich sluzeb v téchto regionech patfi vétSi a diverzifikovanéjsi ekonomika, stupen
konkurence, trzni prostfedi, image regionu a nékteré dalSi faktory. Periferni regiony jsou tim
znevyhodnény, nebot ekonomika zaloZzena na prumyslové zakladné brani spontannimu
rozvoji vyrobnich sluzeb (viz nize - situace v regionech).

Jak doklada také tabulka A1, profesni tfida pracovnikil na Useku fizeni a spravy jako
jedina vykazuje opravdu rapidni narust zaméstnanosti. Nejprve ale, po roce 1989, doslo
k poklesu poctu zaméstnanclu (v porovnani srokem 1980) — patrné z divodu odchodu
mnoha vedoucich a Fidicich pracovnika, ktefi byli spojeni s byvalym rezimem. Mezi roky
1991 a 2010 byl v8ak jiz zaznamenan vice nez 68% pfirGstek, pfiCemz tento narlst byl
realizovan zejména mezi roky 1991 a 1994 a také v dalSich obdobich. V poslednim
sledovaném obdobi 2006-2010 jejich pocet vzrostl jenom mirné na sou€asnych 1,202 tis.
pracovnikd. Vzhledem k témto skute€nostem doSlo také k pomérné vyraznému narlstu
podilu této tfidy na celkové zaméstnanosti, a to z plvodnich 13 % v roce 1991 na 25 %
vroce 2010. Zaméstnanost v dalSim obdobi ovlivni dopady ekonomické krize, ktera se
negativné podepsala napf. na vyvoji v segmentu nemovitosti a realit, ve finanénim sektoru
(napf. leasingové nebo investiéni spolecnosti). PoCet pracovnikll se bude zfejmé snizovat i
ve veiejném sektoru, ktery se reformuje se snahou o snizeni rozpoctového deficitu.

Vyvoj vzdélanostni struktury (tabulka A2) doklada vyrazny ubytek jak pracovnikl se
zakladnim vzdélanim (coz je vzhledem ke kvalifikacnim pfedpokladim, jeZ jsou vyZadovany
pro tuto tfidu, zcela adekvatni a opravnéné), tak se stfednim odbornym vzdélanim. Toto
vzdélani bylo totiz typické pro sluzebné starSi administrativni pracovniky. Ponékud
prekvapuijici je narlst vyu€enych (z plivodniho poctu 53 tis. na sou€asnych 145 tis.), ktefi se
uplatnuji prfedevSim jako odborni pracovnici v oblasti cestovniho ruchu a ubytovani, jako
pracovnici policie, ochrany a ostrahy (mali Zivnostnici jsou zafazeni jako odborni pracovnici,
spadaji tedy statisticky do této profesni tfidy). Vyrazné je také zvySeni poctu (i podilu)
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pracovnikd s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim. V této profesni tfidé je nejvyznamné;jsi
narlst pracovnikll se vzdélanim vysokoskolskym. Jejich pocet se za sledované obdobi zvysil
0 200 tis. (ze 130 tis. na 329 tis.) a v roce 2010 ve vzdélanostni struktufe tvofili jiZ 27 %. Na
zakladé dosavadniho vyvoje Ize wusuzovat, ze podil pracovnikl s maturitnim a
vysokoSkolskym vzdélanim bude i do budoucna mirné nardstat.

Primérna délka vzdélavani se ve sledovaném obdobi zvysila o 0,64 roku, a to na
uroven 13 let. K vyraznému navysSeni vSak doslo jesté pred rokem 1991 (viz graficka cast
nize), a to zejména vlivem odchodu zna¢ného poctu pracovniki se zakladnim a stfednim
odbornym vzdélanim. Lze pfedpokladat, ze primérna délka vzdélavani se bude i nadale
zvySovat v souvislosti s narlstajicimi pozadavky na zaméstnance a na jejich kvalifikaci,
znalosti a dovednosti.

Do této tfidy je zahrnuto celkem 7 podftfid:

N71 Vedouci pracovnici statnich a mistnich organu, zastupitelstev;

N72 Vedouci pracovnici podniku, organizaci a organizacnich jednotek;

N73 Odborni pracovnici soudu, notarstvi, prokuratur, advokacie a arbitraze;

N74 Ekonomicti pracovnici;

N75 Odborni pracovnici na useku obchodni ¢innosti, cestovniho ruchu,
ubytovacich sluzeb, vefejného stravovani, dopravy, post a telekomunikaci;

N76 Administrativni pracovnici;

N79 Pracovnici policie, ochrany a ostrahy.

V podtfidé N71 Vedouci pracovnici statnich a mistnich organt, zastupitelstev byli
vroce 1991 zahrnuti "pracovnici organl statni a mistni spravy", v souasné dobé "vysSi
statni ufednici, vedouci pracovnici politickych, zajmovych a spoleCenskych organizaci
a vedouci pracovnici okresnich a obecnich ufadd", coz je jasnym didvodem poklesu poctu
pracovnikia zafazenych do této tfidy. Z uvedenych divodd nepovazujeme za ucelné tuto
podtfidu podrobné&ji charakterizovat.

Vyznamné posuny v podtfidé N72 Vedouci pracovnici podnikl, organizaci
a organizacnich slozek naproti tomu souvisi skute€né se zménami v poc¢tech pracovnikd na
koresponduijicich pozicich, rozdil je vSak zplsoben reorganizaci podnikové struktury po roce
1990. Struktura statnich podnikd zahrnovala pomérné maly pocet velkych podnikl, podobné
byly koncipovany i druzstevni organizace. Rozpad téchto struktur a hlavné vznik velkého
poctu firem, spoleénosti apod. zpGsobil obrovsky nardst poétu jejich vedoucich pracovnikd?®.
Ten se zvySil v obdobi 1991-1994 ze 45 tis. na 240 tis, narlst pokracoval i v dalSim obdobi,
pak pocet stagnoval a v posledni etapé 2006-2010 poklesl. Projevily se disledky zhorSujici
se situace v oblasti soukromého podnikani, které vedou k zaniku mnoha firem.

Velice vyrazny narust byl zaznamenan také u Odbornych pracovnikl soudt, statnich
notarstvi, prokuratur, advokacie a arbitraze (N73). Jejich pocCet stoupl zejména v prvni
fazi sledovaného obdobi (tzn. 1991 az 1994), v dalSich obdobich byl jiz narist mirngjsi. Je
pochopitelné, Ze tento rust poctu pracovnikd byl dan zejména zvySenim poctu pracovniku
s vysokoSkolskym vzdélanim (ve struktufe pracovnik( nyni tvofi az 93 % a odpovida tomu i
primeérna délka vzdélavani podtfidy 16,2 let).

Nejpocetnéjsi skupinou jsou Ekonomiéti pracovnici (N74), ktefi vroce 2010 tvofili
témér 40 % pracovnikl celé tfidy a jejichz poCet se v celém sledovaném obdobi zvySoval.
V dalSim obdobi se také tady projevi vliv ekonomické krize a narlst kvalifikacnich pozadavku
na zaméstnance. Na trhu prace budou nejvice ohroZeni ti se stfednim vzdélanim s maturitou,
protoze pfibyva absolventi ekonomickych oborl s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi maji
lepsi Sance na uplatnéni, obzvlast pokud maiji praxi. Nékteré sekce, napf. bankovnictvi a
finan¢ni sluzby, maji vSak obecné dobrou perspektivu z hlediska rozvoje a zaméstnanosti.
Bohatstvi obyvatel a jejich disponibilni pfijmy se budou zvySovat. Oziveni stavebniho trhu

® Na druhé strané je tfeba upozornit na skutegnost, Ze zde neni zahrnut kazdy samostatny Zivnostnik &i maly
podnikatel, ti jsou za¢lenéni podle toho, jaka &innost u nich pfevlada, tj. zde jsou pouze v pfipadé, Ze se nejvice
vénuji praveé fidici a organizacni €innosti souvisejici s vedenim firmy.

43



(po ukonéeni ekonomické krize) zvysi i poptavku po hypotékach a uvérech. Horsi vyhlidky
maji ekonomicti pracovnici ve statnim sektoru, kde se uplatiiuje ,zestihlovani a snizovani
stavu zaméstnancu.

Vyrazny narlst zaméstnanosti nastal i v podtfidé N75 Odborni pracovnici na useku
obchodni ¢innosti, cestovniho ruchu, ubytovacich sluzeb, verejného stravovani,
dopravy, post a telekomunikaci - z 90 tis. na 269 tis. Souvisi to zejména s rozvojem oblasti
cestovniho ruchu a navazujicich odveétvi. NarGst zaméstnanosti ale pravdépodobné dosahl
svého vrcholu. Vliv bude mit i stoupajici naroCnost spotfebitelll (vyhledavaji vice produkty
a sluzby, které jim jsou Sité na miru), zvySi se i vyznam propagace, reklamy a komunikace,
coz se adekvatné projevi i v kvalifikacnich pozadavcich na zaméstnance.

Nutno dodat, Ze vétSina podtfid si po sledované obdobi udrzovala (pfip. posilila) svij
podil, vyjimkou byla podtfida Administrativni pracovnici (N76) a jiz zminovana podtfida
N71. U administrativnich pracovnikl se pokles odehral zejména mezi roky 1991 az 1994,
v nasledujicim obdobi byl vyvoj jejich poctu kolisavy s tim, Ze v poslednim obdobi 2006-2010
jejich pocet mirné narostl. V diasledku hospodaiské krize, pfedpokladanym reformam ve
statni zpravé (zestihlovani) a s rozvojem elektronizace sluzeb jsou pravé tyto administrativni
profese do budoucna nejvice ohrozeny snizovanim stavu. Na trhu prace je dostatek
pracovnikl s vhodnym profilem vzdélani.

Posledni podtfida — Pracovnici policie, ochrany a ostrahy (N79) — méla také kolisavy
charakter vyvoje poctu pracovnikll. Vzrostl poCet pracovnikl ostrahy, vznikla cela fada
bezpecnostnich agentur. Do budoucna se neolCekava pokles pracovniki ostrahy
v soukromém sektoru.

Rozmanitost pracovnikh na uUseku fizeni a spravy dokladaji také znacné rozdily
v pramérné délce vzdélavani jednotlivych podtfid. NejvysSi uroven (16,2 let) ma podtfida
N73 Odborni pracovnici soudd, notarstvi, prokuratur, advokacie a arbitraze, nejnizsi (12 let)
maiji potom Administrativni pracovnici (N76). U pracovnik( policie, ochrany a ostrahy (N79)
doSlo dokonce béhem sledovaného obdobi k pomérné vyraznému propadu (o 1,1 roku), coz
souvisi s narustem poctu pracovnikl bezpecnostnich agentur jen se zakladnim vzdélanim.

Do této profesni tfidy pracovnik(l jsou zahrnuty pfedev§im &innosti (profese) s vysokou
mirou koncentrace, tj. regionalni centra. Jak vyplyva z tab. A4 je podil téchto pracovnikl
nejvyssi v Praze (34 %) a v Jihomoravském kraji (27 %) s vyraznym regionalnim centrem
Brnem. Dale pak také ve Stfedoeském kraji (25 %) a v kraji Kralovéhradeckém (24 %).
kraje se velkou primyslovou zakladnou, silné ovlivnéné tézbou uhli a naslednou
restrukturalizaci a nezaméstnanosti. Nizky podil pracovnik(l této tfidy v kraji Vysoc€ina lze
vysvétlit absenci vyrazného regionalniho centra kraje.

Na zaveér jsou v nékolika bodech uvedeny hlavni poznatky a vyvojové trendy v této tfidé:

Narast zaméstnanosti. V této profesni tfidé dosSlo k vyraznému naristu poctu
pracovnikl, a to zejména v devadesatych letech minulého stoleti v souvislosti se zmé&nami
po roce 1989. Rozviji se profese, které pfed timto rokem byly bud potlaéeny, nebo
jednoduse nebyly zapotifebi. Narust byl hodné ovlivnén rozsSifenim trendu outsorcingu, f{j.
pfevadénim nékterych ¢&innosti na externiho dodavatele (v oblasti pravnich a ucetnich
¢innosti, dafiového poradenstvi nebo poradenstvi v oblasti prizkumu trhu, marketingu atd.).

Kvalitativni zména. Velice pfiznacny je u této tfidy ,pfiliv‘ kvalifikovanych odbornikd,
ve vzdélanostni struktufe vysokoSkolaci navysuji svlj podil. Rostou pozadavky zejména na
jazykové a organizacni schopnosti pracovnikl, na jejich schopnost komunikovat (s partnery,
potencialnimi klienty), také pozadavky na znalosti v IT oblasti, v marketingu atd.

Znacéna koncentrace. Pracovnici téchto profesi prokazuji vysokou miru koncentrace, tj.
jejich lokalizace se orientuje na vyznamnéjSi centra. Mezi faktory hovofici pro lokalizaci
subjektd do regionalnich center patfi vétSi a diverzifikovanéj§i ekonomika, stupen
konkurence, trzni prostfedi, image regionu a nékteré dalSi faktory. Vyrazna koncentrace se
projevuje zejména v Praze a jeji postaveni se v dalSim obdobi pravdépodobné jesté posili.
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A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice
N7 Pracovnici na Gseku fizeni a spravy

tato tfida zahrnuje podtridy:

N71 Vedouci pracovnici statnich a mistnich organt, zastupitelstev

N72 Vedouci pracovnici podnik(, organizaci a organiza¢nich jednotek
N73 Odborni prac. soudu, statnich notafstvi, prokur., advok.,a stat. arbitr.
N74 Ekonomicti pracovnici
N75 Odborni prac. na Useku obchod. ¢innosti, cest. ruchu,

Vyvoj celkového poétu zaméstnanych (v tis.)

ubyt. sluZeb, vef. strav., dopravy, post a telekomun. 1300
N76 Administrativni pracovnici
N79 Pracovnici policie, ochrany a ostrahy 1200 o
1100 H
A1. Vyvoj poctu zaméstnanych (v tis., %) 1000 -
1991] 1994 1999| 2006| 2010] 10-91 900 ||
pocCet zaméstnanych | 714,8| 974,7| 1081,9| 1179,1| 1202,5] 487,6
podil z celku | 13,2%]| 20,0%| 23,0%| 24,4%| 24,7%| 11,5% 800 H
vyvoj od r.1991| 100,0%]| 136,4%| 151,4%) 165,0%| 168,2%] 68,2%
zména poctu zam.* 250,9] 107,2| 99,6] 234 700 A==
* vzhledem k predchozimu obdobi 1991 1994 1999 2006 2010
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
Vzdélani] 1991 1994 1999 2006 2010 2010-1991
zakladni 33,2 4,6% 39,7 4,1% 245 2,3% 17,70 1,5% 13,1 1,1%] -20,1| -60,6%
vyuceni 52,7 7,4%| 133,0] 13,6%| 154,8| 14,3%| 158,5| 13,4%| 1457 12,1% 93,1{ 176,8%
stfedni odborné 579 8,1% 62,3 6,4% 38,3] 3,5% 127 1,1% 49| 04%] -52,9| -91,5%
vyucen s maturitou|* 11,8 1,2% 16,2 1,5%
Uplné stiedni odborné] 351,2| 49,1%| 463,3] 47,5%| 545,0] 50,4%| 630,5| 53,5%| 625,6| 52,0%| 274,4| 78,1%
gymnazialni 89,6 12,5% 929 9,5% 89,4 8,3% 959 8,1% 839 7,0% 57 -6,3%
vysokoskolské| 130,4 18,2%| 170,4| 17,5%| 212,8| 19,7%| 263,7| 22,4%| 329,2| 27,4%| 198,9| 152,5%
bez vzdélani|** 1,2 0,1% 0,5 0,0% 0,0% 0,0%
*zapodteno v "USO"  ** zapo&teno v "zakladni"
délka vzdélavani (v letech)] 12,36 12,28 [ 12,50 [ 12,72 [ 13,00 0,64] 51%
Vyvoj poétu zaméstnanych ve tiidé N7 (v tis). Vyvoj vzdélanostni struktury ve tfidé N7
700 60%
W1980
600 B0 50% 1991 | |
m1994 W1994
500 o1999 || 01999
W 2006 40% W2006 | |
02010 02010
400
30%
300
20%
200
100 - 10% +
0+ 0% 4
ZAKL VYU SO USso G VS ZAKL VYU SO uso G VS
USO - uvedeno v¢. vyuéenych s maturitou
AA4. Podil tfidy N7 na celkové zaméstnanosti v krajich
A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti tfidy N7: v roce 2010 (v %)
Vzdélani | 91-94 | 94-99 | 99-06 | 06-10 Praha 34,05%
Zakladni| + - - - Jihomoravsky kraj 27,19%
VyuCen] ++ + ) ) Stredocesky kraj 25,86%
Maturitni + + + [o) Kralovéhradecky kraj 24,04%
Vysokoskolské + + + + Plzensky kraj 23,51%
CELKEM + + o o Pardubicky kraj 23,35%
++ vyrazny nardst (vice nez 50%) Moravskoslezsky kraj 22,97%
+ narast (vice nez 10% do 50%) Liberecky kraj 22,57%
o zmény nepfesahujici 10% vychoziho stavu Zlinsky kraj 22,13%
- pokles (vice nez 10% do 50%) JihoCesky kraj 21,91%
- - wrazny pokles (vice nez 50%) Olomoucky kraj 20,71%
Ustecky kraj 20,41%
kraj Vysocina 20,25%
Karlovarsky kraj 19,17%
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Vyvoj poctu zaméstnanych ve tfidé N7

500
450 01991
— 400 W 1994
[7/]
5 300 W 2006
E 250 M 02010
f=
,§ 200 +
g 150 4
©
N 100 4
[
S 50 -
Qo
0 | ol ] |
N71 N72 N73 N74 N75 N76 N79
B1. Vyvoj po¢tu zaméstnanych (v tis.)
pocet zameéstnanych zména pocétu zaméstnanych*
1991 1994| 1999| 2006 2010] 1994 1999| 2006| 2010
Ved. prac. stat. a mistnich organt, zastupitelstev N71 53,6 10,9 14,7 23,9 18,6] -42,7 3,8 9,2 -5,3
Ved. prac. podniku, organizaci a organ. jednotek N72 44 8| 240,2] 2951 2950 2426] 1954 54,9 -0,1 -52.4
Odb.prac.soud, stat.notar.,prokur.,advok.,stat.arbitr. N73 7,7 17,0 22,8 27,8 31,0 9,3 5,8 5,0 3,2
Ekonomiéti pracovnici N74 309,3] 380,6| 418,1| 450,8] 471,6 71,3 37,5 32,7 20,8
Odb. prac. na useku obchod. ¢in., cest. ruchu atd. N75 90,4 167,8| 167,8| 224,6] 269,3 77,4 0,0 56,8 447
Administrativni pracovnici N76 121,3 86,1 88,3 75,6 82,6] -352 22 -12,7 7,0
Pracovnici policie, ochrany a ostrahy N79 79,2 72,1 75,1 81,5 86,8 -7.1 3,0 6,4 53
z 706,2| 974,7| 1081,9| 1179,1| 1202,5] 268,5( 107,2 97,2 23,4
B2. Vyvoj podilu zaméstnanych (v %) * vzhledem k pfedchozimu obdobi
podil zaméstnanych vyvoj 1991 - 201
1991) 1994 1999] 2006] 2010] 1991] 1994 1999] 2006| 2010
N71] 7,6%| 1,1%| 1,4%| 2,0%| 1,5%] 100%| 20%| 27%| 45% 35%
N72] 6,4%| 24,6%]| 27,3%| 25,0%| 20,2%] 100%| 536%| 658%| 658%| 541%
N73|] 1,1%| 1,7%| 2,1%| 2,4%| 2,6%] 100%| 221%| 297%| 361%| 403%
N74] 43,8%| 39,0%| 38,6%| 38,2%| 39,2%] 100%| 123%]| 135%| 146%| 152%
N75] 12,8%| 17,2%| 15,5%]| 19,0%| 22,4%] 100%| 186%| 186%| 248%| 298%
N76] 17,2%| 8,8%| 8,2%| 6,4%| 6,9%] 100%| 71%| 73% 62%| 68%
N79) 11,2%| 7,4%| 6,9%| 6,9%| 7,2%] 100%| 91%| 95%| 103%| 110%
z 100%( 100%| 100%| 100%| 100%|] 100%| 138%| 153%| 167%| 170%
100% Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve tfidé N7 v roce 2010
(]
90%
80%
70% — OZAKL[ |
60% 1 —
50% BVYU | |
20% OMAT ||
30% mvVS |
20%
10%
0% -
N71 N72 N73 N74 N75 N76 N79
170 Délka vzdélavani zaméstnanych ve tridé N7
B3. Délka vzdélavani (v letech) 16’0
1991] 1994 1999] 2006 2010] 10-91* '
N71| 13,12| 12,97 13,86] 14,18] 14,54 1,42 150
N72] 14,12 13,12] 13,06 13,11 13,56] -0,56 14,0 +
N73] 15,89| 15,99 16,02] 16,01 16,20 0,31 130 4 A M
N74] 12,08] 12,20] 12,48] 12,74 13,12 1,04 12
N75] 12,09 11,64] 11,86 12,18] 12,37 0,28 01
N76] 11,40( 11,48] 11,65 11,80] 12,00 0,60 11,0 4
N79] 13,32] 11,44 11,57 12,02] 12,21] -1,11 10,0
9,0 +
* rozdil za sledované obdobi N71 N72 N73 N74 N75 N76 N79
01991 W1994 01999 M 2006 02010
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3.8. Pracovnici Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu a ostatni
nevyrobni

Do této tfidy jsou zahrnuti nejéastéji pracovnici, ktefi vykonavaji intelektualné a na
uroven vzdélani nejnarocnéjsi Cinnosti. Patfi sem napf. ucitelé, Iékafi, umélci, pracovnici
kultury atd. (viz dale). Z toho také vyplyva, ze vyrazny podil zde budou tvofit pracovnici
s vysokoSkolskym vzdélanim. Vysoky je také podil pracovnikd s maturitnim odbornym
vzdélanim (zdravotni sestry, laboranti, atd.). Podil ostatnich vzdélanostnich skupin je tedy
zpravidla niz8i nez u vétSiny pfedchozich profesnich tfid.

Vzhledem k deformovanému ekonomickému a hospodarskému vyvoji pfed rokem 1989
zaméstnanost i v této pracovni tfidé byla (a nutno dodat, ze tomu tak je dodnes) oproti
vyspélym zemim poddimenzovana. Jak jiz bylo nékolikrat uvedeno, ,pfesun® pracovniki ze
sekundarniho do terciarniho a kvartérniho sektoru (do kterych tato povolani spadaji) byl
v socialistickych zemich prakticky o nékolik desetileti zpozdén. Do budoucna se tedy pocita
spiSe s mirnym narlistem zaméstnanosti v této sekci.

Jak doklada tabulka A1, pocet pracovnikl této profesni tfidy mirné roste prakticky
v celém sledovaném obdobi. Nutno v8ak podotknout, Ze zde nebylo mozné zcela vychazet
z udaju ze scitani lidu roku 1991, nebot néktera data neodpovidaji skutecnosti, resp.
vysledné hodnoty nejsou zcela srovnatelné s daty z nasledujicich let. Projevilo se to
v podrobnéjsim ¢lenéni, kde hodnoty poétu pedagogickych a zdravotnickych pracovnikl bez
vysokoSkolského vzdélani neodpovidaly pfesnym udajum téchto resortd. Celkovy pocet
pracovniku této profesni tfidy v pribéhu jednotlivych let sledovaného obdobi rostl. V roce
2010 zde bylo zaméstnano o vice nez &tvrtinu vice pracujicich nez v roce 1991. Na konci
sledovaného obdobi tvofila tato pracovni tfida pfiblizné 13% podil na celkové zaméstnanosti.

Primérna délka vzdélavani je nejvysSi v porovnani s ostatnimi profesnimi tfidami
(13,88 let). Nejprve, v prvni fazi sledovaného obdobi (1991 — 1994), doSlo k pomérné
vyraznému propadu (o 0,67 roku), nasledné je narlist vzdélanostni urovné stabilni. Lze
oCekavat, Ze se primérna délka vzdélavani bude i nadale zvySovat.

Ve vzdélanostni struktufe maji nejvy8si podil pracovnici se vzdélanim vysokoskolskym
(46 %), v tomto ma profesni tfida ,védeckych“ pracovnik(l unikatni postaveni. Jejich pocet
i podil v poslednim obdobi vzrostl nejvice. Vysokého podilu dosahuji také pracovnici se
stfednim Uplnym vzdélanim (42 %), jejich podil na celkové zaméstnanosti ve sledovaném
obdobi miré poklesl (pocet nepoklesl). Podil vSech ostatnich vzdélanostnich skupin byl
velice nizky a s vyjimkou vyuCenych mél navic klesajici tendenci.

RovnéZz do budoucna nelze oCekavat vyrazngjSi zmény, a to ani vramci tfidy, ani
u jednotlivych vzdélanostnich skupin.

V podrobnéjsim ¢lenéni této tfidy zde nachazime 8 podtfid:
N81 Pedagogicti pracovnici;

N82 Pracovnici tisku, nakladatelstvi, kultury, osvéty a uméni;

N83 Osetfovatelé, zdravotni sestry, asistenti, laboranti a technici;

N84 Lékari, farmaceuti, hygienici a dalSi zdravotnici s vysokoSkolskym vzdélanim;
N85 Sportovni a télovychovni pracovnici;

N86 Socialni pracovnici a odborni pracovnici v zafizenich socialni péce;

N87 Pracovnici cirkevnich a nabozenskych spole¢nosti;

N88 Pracovnici védy, vyzkumu a vyvoje.

Z hlediska pocetnosti jsou nejvétsimi podtfidami Pedagogicti pracovnici (N81)
a Osetiovatelé, zdrav. sestry, asistenti, laboranti a technici (N83), které se podili po vice
nez 32 % na celku. PoCet pedagogickych pracovniki mirné klesal (projevilo se to i na
poklesu podilu na celku), az v poslednim obdobi narostl. Zmény v roce 1989 vSak mély dalsi
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mistrd odborné vychovy (viz publikace Vyvojové trendy zaméstnanosti v profesnim pohledu,
2000). Nyni nastava ,Spatné” obdobi pro stfedoSkolské pedagogy, protoze na stiedni Skoly
pfichazeji slabsi demografické ro¢niky. Naopak Skolky jsou plné a zejména v pfiméstskych
aglomeracich chybi dostateéna kapacita pro umisténi vSech déti. Tyto silné demografické
ro¢niky jiz zaCinaji naplhovat Skolni lavice na prvnich stupnich zakladnich Skol. Poptavka po
uCitelich na zakladnich Skolach tedy spiSe poroste. OCekava se také zachovani dynamiky
vyvoje vzdélavani dospélych. Pedagogika je stale oblibeng&jsi smér studia terciarniho
vzdélavani, pfitom vyhlidky na uplatnéni jsou po dokonceni Skoly porad horsi. Absolventi
téchto studijnich smérl musi ¢im dal Castéji hledat uplatnéni mimo svilj obor studia a
v rostouci mife bude nutné fesit jejich rekvalifikace™®.

Pocet zdravotnickych pracovnikl (zdravotnik() podtfidy N83 v celém sledovaném
obdobi rostl, vyrazné zejména v obdobi 1999-2006. Nyni je to nejCetn&jSi podtfida
s tfetinovym podilem na celku tfidy N8. Z hlediska vzdélanostni struktury ma 71 % z nich
ukonc€ené stfedni vzdélani s maturitou a dalSich 18 % predstavuji pouze vyuceni. Pfitom jiz
dnes stfedoskolské vzdélani nepostaCuje napfiklad pro zdravotni sestry. Naroky na
kvalifikaci rostou a na trhu prace je nedostatek pracovnikd s dostate€nym vzdélanim. Dobré
vyhlidky na uplatnéni maji osoby s terciarnim vzdélanim, uplatnéni pracovnikd se
stfedoskolskym vzdélanim bude slozitéjsi.

Pomérné vyrazny narlst byl zaznamenan u Pracovnikl védy, vyzkumu a vyvoje (N88)
z 50 tis. na 79 tis. (12,5 % na celku tfidy v roce 2010). Pfestoze Ize tento fakt hodnotit
kladné&, situace v oblasti vyzkumu a vyvoje dosud v Ceské republice neni pfili$ povzbudiva.
Navic ukazatel dynamiky vyvoje poctu pracovnikd nemusi svédCit o zlepSujici se situaci
vtomto odvétvi. O néco nizSi nez tato podtfida maji podil na zaméstnanosti Lékafri,
farmaceuti, hygienici a dalSi zdravotnici (N84) — 9 % a také Pracovnici tisku,
nakladatelstvi, kultury, osvéty a uméni (N82) — 8 %. Co se tyCe Iékarll, ve vétSiné oborl
nebudou mit nouzi o praci. Zvysujici se podil osob v dlichodovém véku (roste vékovy primér
obyvatelstva) klade naroky na rist zaméstnanosti také ve zdravotnictvi. Mezi nejzadané;si
profese budou patfit zejména prakti¢ti i klinicti 1ékafi, zubni specialisté, fyzioterapeuti
a pracovnici z oboru psychologie®.

Podil ostatnich podtfid, tzn. Sportovnich a télovychovnych pracovnikii (N85),
Socialnich pracovnikii a odbornych pracovnikil v zafizenich socialni péce (N86)
a Pracovniku cirkevnich a nabozenskych spole¢nosti (N87), je velice nizky.

Vyrazné rozdily existuji mezi jednotlivymi podtfidami podle priimérné délky vzdélavani,
rozdil v roce 2010 Cinil vice nez 4,6 roku (viz tabulka B3). NejvysSi urovné délky vzdélavani
bylo dosazeno u lékafl, farmaceutu, hygieniki a dalSich (N84) a to 16,44 let (je to
pochopitelné vzhledem ktomu, Ze 99 % znich ma ukonfené vysokoskolské vzdélani),
pracovnikl cirkevnich a nabozZenskych spoleCnosti (N87) a pracovniki védy, vyzkumu

a technikd (N83) - ,jenom*“ 11,82 let.

Z regionalniho pohledu - podil pracovniku této profesni tfidy je nejvy3Si v hlavnim
mésté Praze (téméf 19%), ve Zlinském kraji (14,1 %), Kralovéhradeckém kraji (13,8 %)
(9,27 %). Vyrazné vySSi podil pracovnikG Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu
v Praze je pochopitelny, koncentruji se zde spiSe nevyrobni funkce, hlavni mésto je sidlem
mnoha organizaci a Ustfedi instituci, je nejdulezitéjSi vzdélanostni a védecké centrum
(univerzity, vysoké Skoly, specializovana pracovisSté, nemocnice, ministerstva atd.) a studuje
zde tfetina vdech vysokoskolaki Ceska.

Na zavér jsou v nékolika bodech uvedeny hlavni poznatky a vyvojové trendy v této tridé
zaméstnani:

1% http:/mww.budoucnostprofesi.cz/budoucnost-profesi.html/25-vzdelavani-a-skolstvi/99-stredoskolsky-ucitel
H http://www.budoucnostprofesi.cz/cs/vyvoj-v-odvetvich/zdravotni-a-socialni-pece.html
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Nariust zaméstnanosti. V prvni poloviné 90. let pocet pracovnikl nejdfive poklesl, pak
nastal obrat a v poslednim desetileti jiz jejich poCet vyraznéji roste. Vzhledem k tomu, jak
byla zaméstnanost v téchto profesich pfed rokem 1989 poddimenzovana, by byl logicky i
vySSi narlist zaméstnanosti. V dalSich letech je proto mozné ocekavat pokracovani trendu
zvySovani poctu pracovnik(l jako celku a také zastoupeni této profesni tfidy na celkové
zaméstnanosti.

Kvalifikaéni struktura pracovniki vykazala oproti ostatnim profesnim tfidam pomérné
méné vyrazné zmény. AZ v poslednich deseti letech se zvySil pocet pracovnikl
s vysokoSkolskym vzdélanim a po prvotnim propadu se zvysila i primérna délka vzdélavani.

Vazba mezi vzdélanim a zaméstnanim. Zejména u zdravotnik( plati vysoka uroven
shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani, tj. ti, co vystudovali na Iékafe a
zdravotni setry, také tyto €innosti vykonavaji a nepracuiji v jinych oborech.

Koncentrovanost aktivit. Protoze jde o profese naro¢né na vysoce kvalifikovanou
pracovni silu, nejvy3siho zastoupeni je dosaZeno v Praze, ktera je politickym, ekonomickym,
kulturnim a vzdélanostnim centrem statu.
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A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice

N8 Pracovnici Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu a ost. nev.

tato tfida zahrnuje podtfidy:
N81 Pedagogicti pracovnici
N82 Pracovnici tisku, nakladatelstvi, kultury, osvéty a umeéni
N83 Osetfovatelé, zdrav.sestry, asistenti, laboranti a technici
N84 Lékari, farmaceuti, hygienici a dalSi zdrav. s VS vzdal.
N85 Sportovni a télovychovni pracovnici

Vyvoj celkového poctu zaméstnanych (v tis.)

N86 Socialni prac. a odb. prac. v zafizenich socialni péce 650
N87 Pracovnici cirkevnich a naboZenskych spole¢nosti N
N88 Pracovnici védy, vyzkumu a vyvoje 600
A1. Vyvoj po¢tu zaméstnanych (v tis., %) 550 I
1991] 1994| 1999 2006] 2010 10-91
pocet zaméstnanych | 488,2| 473,4 503,5 580,4| 628,5] 140,3 500 |
podil zcelku | 9,2%| 9,7%| 10,7%| 12,0%| 12,9%] 3,7%
vyvoj od r.1991(100,0%| 97,0%]103,1%[118,9%|128,7%] 28,7% I:l |:|
zména poctu zam.* -14,8 30,1 63,4 48,1 450 '
* vzhledem k pfedchozimu obdobi 1991 1994 1999 2006 2010
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
Vzdélani] 1991 1994 1999 2006 2010 2010-1991
zéakladni 14,1 2,9% 104 2,2% 98] 1,9% 113[ 1,9% 122 1,9% -1,9] -13,5%
vyuceni 21,71 4,5% 229 4,8% 255 5,1% 455 7,8% 448 7,1% 23,11106,0%
stfedni odborné 94| 1,9% 156 3,3% 9,71 1,9% 3,3] 0,6% 2,4 0,4% -6,9| -74,0%
vyuéen s maturitou]* 33| 0,7% 2,4 0,5%
Uplné stfedni odborné] 237,5| 48,6%| 220,7[ 46,6%| 230,5| 45,8%]| 259,4| 44,7%| 261,3] 41,6% 23,8| 10,0%
gymnazialni 26,1 5,3% 21,0 4,4% 21,71 4,3% 18,4 3,2% 18,5 2,9% -7,6| -29,2%
vysokoskolské] 203,0| 41,6%| 179,6| 37,9%| 203,0] 40,3%| 242,5| 41,8%| 289,2| 46,0% 86,2 42,5%
bez vzdélani|** 0,1] 0,0% 0,7] 0,1% 0,0% 0,0%
*zapo&teno v "USQ"  ** zapo&teno v "zakladni"
délka vzdglavani (v letech)| 14,15 [ 13,48 [ 13,61 [ 13,67 [ 13,88 -0,27] -1,9%

Vyvoj poc¢tu zaméstnanych ve tiidé N8 (v tis).
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A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti tiidy N8:

Vzdélani | 91-94 | 94-99 | 99-06 | 06-10
Zakladni] - o + )
Vyucen 0 + ++ 2]
Maturitni| 0 o o o
Vysokoskolské| - + + +
CELKEM - o + o

++ vyrazny narast (vice nez 50%)
+ narlst (vice nez 10% do 50%)
o zmény nepresahujici 10% vychoziho stavu
- pokles (vice nez 10% do 50%)

- - vyrazny pokles (vice nez 50%)
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Ad4. Podil tiidy N8 na celkové zaméstnanosti v krajich

v roce 2010 (v %)

Praha| 18,75%

Zlinsky kraj 14,12%
Kralovéhradecky kra 13,78%
Jihomoravsky kra 13,42%
Moravskoslezsky kra) 13,00%
Olomoucky kra 12,82%
Plzensky kraj 12,39%
Liberecky kraj 12,08%
Jiho€esky kraj 11,60%
Karlovarsky kraj 10,98%
Stredocesky kraj 10,87%

kraj Vysocina 10,52%
Pardubicky kraj 10,37%
Ustecky kraj 9,27%)
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B1. Vyvoj poétu zaméstnanych (v tis.)
pocet zaméstnanych zména pocétu zaméstnanych*
1991 1994] 1999 2006] 2010] 1994 1999] 2006| 2010
Pedagogicti pracovnici N81 203,9] 190,0/ 188,0] 1856] 201,7] -13,9 -2,0 -2,4 16,1
Prac. tisku, nakladatelstvi, kultury, osvéty a uméni N82 49,8 52,0 57,8 71,2 78,8 2,2 5,8 13,4 7,6
Osetfovatelé,zdrav.sestry, asist., laboranti a technici N83 139,0] 138,9] 147,8] 1951 208,6 -0,1 8,9 47,3 13,4
Lékari,farmaceuti,hygienici a dal$i zdrav. s VS vzd. N84 47,3| 39,9 442 51,9 55,3 -7,4 4,3 7,7 3,4
Sportovni a télovychovni pracovnici N85 4,1 3,7 5,9 10,0 10,3 -0,4 2,2 4,1 0,2
Socidlni prac. a odb. prac. v zafizenich soc. péce N86 3,8 5,9 8,0 12,8 20,7 2,1 2,1 4.8 7,9
Pracovnici cirkevnich a nabozenskych spoleénosti N87 2,8 1,0 3,0 2,2 3,6 -1,8 2,0 -0,8 1,4
Pracovnici védy, vyzkumu a vyvoje N88 35,2 42,0 48,8 51,5 49,6 6,8 6,8 2,7 -1,9
z 485,8| 473,4| 503,55 580,4| 6285 -12,4] 30,1 76,9 48,1
B2. Vyvoj podilu zaméstnanych (v %) * vzhledem k pfedchozimu obdobi
podil zaméstnanych vyvoj 1991 - 2010
1991 1994| 1999 2006 2010} 1991 1994] 1999| 2006( 2010
N81| 42,0%| 40,1%| 37,3%]| 32,0%| 32,1%] 100%| 93%| 92%| 91%| 99%
N82| 10,3%| 11,0%| 11,5%]| 12,3%| 12,5%] 100%| 104%| 116%]| 143%| 158%
N83| 28,6%| 29,3%| 29,4%| 33,6%| 33,2%|] 100%| 100%| 106%| 140%| 150%
N84| 9,7%| 84%| 88%| 89%| 8.8%] 100%| 84%| 94%| 110%[ 117%
N85] 0,8%| 0.8%| 1.2%| 1,7%| 16%] 100%| 91%| 145%| 246%| 251%
N86] 0,8%| 12%| 1,6%| 22%| 3,3%] 100%| 155%| 210%| 337%| 544%
N87] 0,6%| 0,2%| 0,6%| 04%| 0,6%] 100%| 36%| 109%| 80%| 129%
N88| 7,2%| 89%| 97%| 89%| 7,9%] 100%| 119%| 139%| 146%| 141%
z 100%| 100%| 100%| 100%| 100%] 100%| 97%| 104%| 119%| 129%
120% Vzdélanostni struktura zaméstnanych ve tridé N8 v roce 2010
(]
OZAKL
100% —
80%
60% ] _
40%
20%
0%
N81 N82 N83 N84 N85 N86 N87 N88
170 Délka vzdélavani zaméstnanych ve tfidé N8
B3. Délka vzdélavani (v letech) 16’0
1991 1994] 1999] 2006[ 2010] 10-91* '
N81| 14,15] 14,16] 14,39] 14,76] 14,80] 0,65 15,0
N82] 13,15 12,89| 13,29 13,21] 13,97] 0,81 14,0 -
N83| 11,58 11,59] 11,73[ 11,67| 11,82 0,24 13,0
N84] 16,38/ 16,40| 16,17 16,40| 16,44 0,07 120
N85| 12,81| 12,04] 12,04] 12,30{ 12,84 0,03 =
N86] 11,94 12,48| 12,14 12,68| 13,16 1,22 11,0
N87] 15,24 16,05 15,20[ 15,60 15,04] -0,20 10,0
N88| 16,26] 14,88] 14,71 1565 16,19] -0,07 904
T rozdil za sledované obdob N81 N82 N83 N84 N85 N86 N87 N88
01991 W1994 01999 MW2006 [12010
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4. Stav a vyvoj zaméstnanosti pracovniki Ceské republiky jako
celku

V pfedchozich osmi subkapitolach byl podrobné popsan stav jednotlivych profesnich tfid
a jejich vyvojové tendence a trendy v obdobi po roce 1989 az do soucasnosti. Do hodnoceni
byla zahrnuta ekonomicky aktivni populace, kromé pfislusnikd armady a vynati byli takeé
nezaméstnani. Tento faktor se promitl do vyslednych hodnot zaméstnanosti v ramci
jednotlivych podtfid. Nezamé&stnanost je povazovana za nejvyznamnéjsi slozku (a zaroven
nejméné predvidatelnou), ktera ovliviiuje pocet zaméstnanych. PoCet zaméstnanych se také
odviji od dalSich parametrd, jejich pocCet se v zavislosti na ¢ase méni relativné pomalu. Do
hry vstupuje cela fada vnéjSich faktorl jako demografické ,parametry”, zmény a trendy ve
Skolském systému, nastaveni dichodového systému.

4.1. Zmény v profesni struktufe zaméstnanych v CR

Profesni struktura zaméstnanosti Uzce souvisi s oborovou strukturou zaméstnanosti a se
vzdélanostni strukturou zaméstnanych. Struktufe socialistického hospodafstvi odpovidala
i oborova a profesni struktura zaméstnanych. Ceska ekonomika ale pro$la od listopadu 1989
zasadnimi zménami. Uvolnila se pouta centralné Ffizeného hospodarstvi a byly pfijaty
zakladni prvky trzniho systému, jako jsou svoboda podnikani, soukromé vlastnictvi, volny
systém cen a vyuziti volnych penéznich prostfedkd v systému komeréniho bankovnictvi.
Ekonomicka transformace s sebou pfinesla nové majetkové a vlastnické vztahy, rozdrobeni
vlastnické struktury, upadek nékterych odvétvi i zvySenou zahrani¢ni konkurenci.

Ekonomicky rast Ceské republiky v 90. letech byl zalozen na zvySovani produktivity
prace, pficemz zaméstnanost v narodnim hospodarstvi dlouhodobé klesala. Ukazuje to na
silici vliv technického pokroku a rostouci konkurenceschopnost. Druhou stranou téchto
procestd je nizké vyuziti pracovni sily a relativné vysoka nezaméstnanost.’? Vyssi
nezaméstnanost v druhé poloviné devadesatych let se feSila podporou pFed€asnych
odchodu do didchodu a zvySenim ucasti mladych do 25 let na postsekundarnim vzdélavani.

Dlouhodoby pokles zaméstnanosti je patrny i ze zaznamenaného vyvoje v tabulce nize.
Nejvyraznéjsi pokles byl v prvnim obdobi mezi roky 1990 az 1993, kdy poklesl pocet
zaméstnanych z necelych 5,4 mil na necelych 4,9 mil. Pak uz po€et zaméstnanych jenom
mirné klesal. Az v poslednim obdobi mezi roky 2006 a 2010 nastal mirny narust poctu
zaméstnanych. Je to dusledkem rustu dynamiky ekonomiky a poklesu nezaméstnanosti
v letech 2006 az 2008 (v dalSich letech se projevuji spiSe negativni disledky ekonomické
krize). Do jisté miry je to ovlivnéno i pfiznivou demografickou situaci - v produktivnim véku se
nachazeji silné ro¢niky sedmdesatych let.

Zména poctu zaméstnanych vzhledem k predchozimu obdobi, v tis. osob

1994 1999 2002 2006 2010
N1 -151,1 -50,2 -9,8 -13,4 -14,4] Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici
N2 -81,6 -26,5 -13,9 3,2 -13,5]Délnici pfi t&éZbé a Upravé surovin, v hutnictvi, energetice a vod. hospodarstvi
N3 -380,1 -95,7 -26,5 21,3 -58, 7] Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravafi, udrzbafi)
N4 55,6 -31,2 -6,1 -0,9 19,4| Stavebni délnici
N5 -46,3 -18,8 -19,5 -33,7 -2,1]Provozni a obsluzni pracownici
N6 -140,6 -46,0 42,2 33,3 56,2] Technicti pracownici
N7 259,9 107,2 -2,4 99,6 23,4|Pracownici na Useku Fizeni a spravy
N8 -14,8 30,1 13,5 63,3 48, 1] Pracownici $kolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, wzkumu a ost. nev.

Situace na trhu prace a dlouhodoby pokles zaméstnanosti v devadesatych letech byl
v CR zplisoben uZz zmiflovanou restrukturalizaci Geské ekonomiky, zejména pramysiu
a nedostatec¢nou regionalni a profesni mobilitou pracovnich sil. Rigidita trhu prace je rovnéz
zplUsobovana omezenym pouzivanim smluv na dobu urcitou, psychologickymi a dalSimi
bariérami, které nas odrazuji od zmény lokality zaméstnani (napf. finan¢ni naklady na
dojizdéni, bydleni atd.).

12 Kaderabkova, A. a kol.: Roenka konkurenceschopnosti Ceské republiky. CES, 2005.
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Zaméstnanost v narodnim hospodafrstvi se za€ala zvySovat az v roce 2005. Zejména
v letech 2005-2008 byly podminky pFiznivé. Ekonomicky rast byl rozhodujicim zplsobem
ovlivhiovan vyvojem domaci a zahrani¢ni poptavky. Hybnou silou byl pokralujici pozitivni
efekt restrukturalizaCnich procesll, zejména postupné zapojovani malych a stfednich
podnikl do odbytovych siti podnikli pod zahrani¢ni kontrolou. V poslednich dvou letech se
ale projevuji disledky svétové ekonomickeé krize i na zaméstnanosti.

Pro znazornéni zmén, které se odehraly za posledni dvé desetileti v profesni strukture,
byl pfipraven graf (viz nize), ktery zachycuje vyvoj poétu pracovnikl pfisluSnych osmi tfid
v jednotlivych fazich sledovaného obdobi. Doklada, Zze zmény v ekonomické strukture, které
v Ceské republice nastaly, se projevuiji také ve zmé&nach zaméstnanosti.

V profesni struktufe pfed rokem 1990 méla ¢&tvrtinovy podil tfida ,zpracovatelskych
délnikd“ (N3). O néco nizsi byl podil profesni tfidy provoznich a obsluznych pracovnikd (N5).
Podil obou ftfid sice v 90. letech poklesl (vyraznéji u zpracovatelskych délnikd), presto
v soudtu tyto dvé profesni tfidy tvofily v roce 2010 v Ceské republice je$té 41 % pracovni
sily. NejvyraznéjsSi pokles podilu byl zaznamenan ve tfidé ,zemédélskych délnikd“ (N1)
a ,délnika pfi tézbé, v hutnictvi a energetice” (N2). Jejich podily klesly do roku 2010 pod
tfetinovou Uroven oproti roku 1991 (N1 na 30%, N2 na 27%). Naopak velice vyrazné narostl
podil pracovnikll na Useku fizeni a spravy (N7) a to ze 13 % vroce 1991 na 25 % v roce
2010. Zvysil se podil také u ,pracovnikd Skolstvi, kultury a zdravotnictvi® (N8) a stavebnich
délnikd (N4), ale jenom mirné. Obecné Ize fici, Zze se pocet pracovnikl zvysil u profesi
S nizkymi naroky (pomocné sily a délnické profese), zejména v odvétvich, které
restrukturalizace ekonomiky zasahla nejvyraznéji.

Zména poétu zaméstnanych v CR
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-100 -~ J
01991 - 1994
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-400 —
Zemedgélsti, lesni  DélInici pfi tézbé Délnici Stavebni délnici Provoznia Technicti Pracovnici na Pracovnici
a rybarsti dénici a Upravé zpracovatelé obsluzni pracovnici Useku fizenia  $kolstvi, kultury,
surovin, v (vyrobci, pracovnici spravy zdravotnictvi,
hutnictvi, opravari, védy, vyzkumu a
energetice a vod. udrzbari) ost. nev.

hospodarstvi
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Ve tfidé Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici (N1) vyrazné poklesl pocet zaméstnancl
ze 343 tis. v roce 1991 na 104 tis. v roce 2010 (coz je 30% uroven oproti roku 1991). Nejvice
se snizil poCet zemédélskych délnikl v prvni poloviné devadesatych let, pak klesal jejich
pocet mirngji. Tento vyvoj je v8ak pfirozeny, protoze pred rokem 1990 v Ceském zemédélstvi
existovala vysoka pfezaméstnanost. Rapidni pokles zaméstnanosti byl zplisoben zmé&nami
v zemédeélstvi — zejména ve vyuzivani zemeédélské pady. Zefektivnila se vyroba, zvySila se
produktivita prace a zacaly se vyuzivat moderni technologie. Negativnim faktorem je
pomérné mala prestiz uplatnéni v zemédélstvi, ktera je dana z velké casti nizkou urovni
mezd, a tim i snizenim atraktivity pro nové pracovniky.
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NejrazantnéjSi pokles poctu zameéstnancu ze vSech sledovanych profesnich tfid byl
ve tfidé N2 Délnici pri tézbé a upravé surovin, v hutnictvi, energetice a vodnim
hospodaistvi. PoCet pracovnikil se zde do roku 2010 snizil na 27% uroven roku 1991
(pokles ze 181 tis. na 49 tis.), to je nejvyraznéjsi pokles ze vSech osmi sledovanych tfid.

V povale¢né historii se struktura nasi ekonomiky zaméfila na tézky pramysl. Byly
vynalozeny znacné materialni a finan¢ni investice do odvétvi, ktera navazovala na tézbu
nerostd, ¢i jinak souvisela s téZkym pramyslem. Tomu se pfizpUsobil i trh prace. PFi budovani
dalSich vyrobnich kapacit rozsifujicich objem vyroby byla zanedbana modernizace
puvodnich zafizeni v€etné technologické inovace. V dlsledku toho technicka a ekonomicka
uroven celku zaostavala. Restrukturalizace ekonomické zakladny v prabéhu 90. let pfinesla
mnoho zmén a byla spojena s vyraznym vzestupem nezaméstnanosti pracovnikl této tfidy.
Vysoka koncentrace tézby a navazujiciho tézkého primyslu do nékolika vyznamnych lokalit
meéla své negativni dusledky. Rychly pokles téchto aktivit po roce 1989 znamenal upadek
celych téchto regionll (ostravské aglomerace, severo¢eské hnédouhelné panve a dalSich).

Ve tfidé N3 Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravari, udrzbari) pocet zaméstnanych
v celém sledovaném obdobi postupné klesal (v roce 2010 az na uroven 61 % roku 1991).
Pfed rokem 1990 tvofili délnici zpracovatelé nejCetnéjSi profesni tfidu s 26% podilem na

celku, dnes jsou tieti se 17,4% podilem (CetnéjSi jsou N7 Pracovnici na useku fizeni a
spravy a N5 Provozni a obsluzni pracovnici).

Postaveni a vyvoj jednotlivych odvétvi zpracovatelského primyslu po roce 1989 v Ceské
republice vyrazné ovlivnily zmény souvisejici s problémy pfechodu od centralné Fizené
ekonomiky k ekonomice volného trhu. V mnoha odvétvich nastal vyrazny utlum vyroby
i spotfeby Ceskych vyrobku. Velky vyznam pro rozvoj zpracovatelskych odvétvi mély i maji
zahrani¢ni investice. Délnici - zpracovatelé tvofi Sirokou Skalu pracovnikl a vyvoj jejich poctu
souvisi s vyvojem v odvétvich. Néktera odvétvi zaznamenala znovuoZiveni a vyrazny boom
(napfiklad gumarensky a plastikarsky primysl, automobilovy primysl) nebo se vyroba dobfe
uchytila na zahrani¢nich trzich (polygraficky primysl) a naopak - jina odvétvi zasahl vyrazny
utlum vyroby i spotfeby jejich vyrobku (jako pfiklad mozno uvést kozedélny pramysl).

Vyvoj poctu i podilu ve tfidé N4 Stavebni délnici mél cyklicky charakter, stejné jako
miva vyvoj ve stavebnictvi. Nejdfive, v prvni poloviné devadesatych let, se jejich pocet
vyrazné zvysil (ve vétSiné ostatnich profesnich tfid naopak vyrazné poklesl v souvislosti s
reformami ekonomiky). Ve druhé poloviné devadesatych let, kdy stavebnictvi prozivalo
obdobi recese, se naopak poCet zaméstnancl snizil. Mirny narlist nastal az v poslednim
obdobi 2006-2010. V prvnich dvou letech tohoto obdobi stavebni produkce dosahovala
vrcholu a celému oboru stavebnictvi se dafilo. Nasledné pak ale ekonomicka krize zpusobila
zpomaleni stavebni produkce a pokles poctu stavebnich zakazek mél jisté vliv i na snizeni
poptavky po stavebnich délnicich.

Stavebnictvi patfi k hlavnim odvétvim narodniho hospodafstvi a je také vyznamnym
zaméstnavatelem, jak pfimym, tak nepfimym. Lidsky potencial je pfitom ddlezitym zdrojem
konkurenceschopnosti odvétvi. Tato silna stranka ceského stavebnictvi ale oslabuje, coz se
projevuje ustupujicim zajmem o ucebni obory orientované na stavebnictvi (napf. zednik).

Pocet zaméstnanych ve tfidé N5 Provozni a obsluzni pracovnici v celém sledovaném
obdobi mirné klesal (v roce 2010 dosahoval 91% urovné roku 1991). | pfes pokles jejich
poctu, podil na celkové zaméstnanosti zlstal téméF stejny (24 %).

Ve vyvoji poétu pracovnikll této tfidy mél také velky vyznam prilomovy rok 1989.
Ocekaval se narlist po¢tu zaméstnanych v této tfide, ten se ale nekonal. Dlvodem je velké
snizovani poctu skladovych provoznich pracovnikl a pracovnik( v dopravé. Vliv ma také
zvySovani produktivity prace, dané jak vyuzivanim modernich technologii, tak zvySenim
pracovniho nasazeni zaméstnancu. Z hlediska vnitini diferenciace je nutno Fici, ze vyvoj
jednotlivych profesi byl rozdilny. K poklesu po¢tu zaméstnanych v celku této tfidy vyrazné
prispéli skladovi provozni pracovnici a provozni pracovnici dopravy.
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Ve srovnani s ostatnimi tfidami doslo u provoznich a obsluznych pracovniki v celém
pokles) a lIze tedy konstatovat, Ze transformacni i post-transformacni procesy se dotkly
pracovniku této tfidy relativné malo.

Tfida N6 Techniéti pracovnici zahrnuje profese zaméfené na technickou c&innost
intelektualniho charakteru. Jejich pocet v prvni poloviné 90. let poklesl o ¢tvrtinu a klesal az
do konce 90. let. Pak nastal obrat ve vyvoji a jejich po€et postupné narustal na 532 tis. v roce
2010 (coz je 91% uroven ve srovnani s rokem 1991).

Vyrazny pokles v devadesatych letech byl disledkem velké pfezaméstnanosti, ktera byla
zpusobena zamérenim socialistické ekonomiky na primyslovou produkci, vyrobu s vysokou
energetickou narocnosti, velky vliv mélo zanedbavani modernizace a nizka mira pouzivani
novych technologii. Na opétovném zvySeni pocCtu pracovnikl celé tfidy méli podil technicti
pracovnici vypocetni techniky (analytici a programatofi), jejichz poc€et v celém sledovaném
obdobi rostl s rozvojem vypocetni techniky.

Pracovnici na useku fizeni a spravy. Poclet pracovniki se zvySoval od pocatku
devadesatych let nejvyraznéji ze vSech sledovanych tfid, a to po celé obdobi. Pfestoze tato
tfida patfila pfed rokem 1989 co do poctu pracovnikd k nejvétSim, v porovnani s nékterymi
vyspélymi staty byl podil 13 % na celkové zaméstnanosti pomérné nizky (nyni 25 %).

Na razantni narlst po¢tu pracovniku této tfidy mél vliv i nedostate¢ny rozsah nabizenych
sluzeb pfed rokem 1989 (zejména finanéni sektor byl silné poddimenzovan). Rozviji se
profese, které pfed timto rokem byly bud potladeny, nebo jednoduse nebyly zapotfebi.
Narostl zejména pocet vedoucich pracovnikd podnikd a organizaci (rozpad velkych podnikd
a vznik velkého poctu mensich firem, spoleCnosti apod. zpUsobil obrovsky narust poctu
vedoucich pracovnikl) a také pocet ekonomickych pracovniki. Rozviji se firmy nabizejici
sluzby z oblasti tzv. progresivniho terciéru, do kterého muzeme zaradit napf. leasingové
spoleCnosti, investi¢ni spoleénosti, realitni kancelafe, poradenské firmy, auditorské
spoleCnosti a jiné. Tyto sluzby se znacné rozSifily az po prevratu a &ast z nich byla
podpofena trendem outsorcingu (pfevadéni nékterych specializovanych €innosti na externi
dodavatele - zejména v oblasti pravnich a uc€etnich ¢&innosti, dafiového poradenstvi
a poradenstvi v oblasti prizkumu trhu, marketingu a fizeni).

Pocet zaméstnanych ve tfidé N8 Pracovnici Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy,
vyzkumu a ostatni nevyrobni v prvni poloviné 90. let také mirné poklesl, pak ale jejich
pocet narostl na uroven 629 tis. v roce 2010, &imz se jejich podil zvysil na 13 % celku.

Vzhledem k deformovanému ekonomickému a hospodafskému vyvoji pfed rokem 1989
zaméstnanost i v této pracovni tfidé byla (a nutno dodat, Ze tomu tak je dodnes) oproti
vyspelym zemim poddimenzovana. Jak jiz bylo nékolikrat uvedeno, ,pfesun® pracovniki ze
sekundarniho do terciarniho a kvartérniho sektoru (do kterych tato povolani spadaji) byl
v socialistickych zemich prakticky o nékolik desetileti zpozdén. Do budoucna se tedy pocita
spiSe s mirnym narlistem zaméstnanosti v této sekci.

4.2. Zmény ve vzdélanostni struktufe zaméstnanych v CR

Jednim z vyznamnych faktorii ekonomického ristu v Ceské republice je rostouci Uroveii
vzdélani obyvatelstva. Je ziejmé, Ze osoba s vy$Sim dosazenym vzdélanim muze dosahovat
vétsi produktivity prace (vzhledem k moznosti podilet se na vyrobé zbozi ¢i poskytovani
sluzeb s vy$8i ptidanou hodnotou). Dale osoby s vy$8§im dosazenym vzdélanim maji i vyssi
zamestnanost, tj. i objem jejich prace (z hlediska odpracovanych dnu ¢i hodin) je vétsi, nez
u osob s niz8im vzdélanim - i timto zpusobem |épe vzdélané osoby pisobi na ekonomicky
rist méteny hrubou ptidanou hodnotou, resp. hrubym domacim produktem™.

13 http://kdem.vse.cz/resources/relik09/RELIK_2009.pdf
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Nastoleni trzniho prostfedi, otevieni se Evropské unii a zapojeni se do globalizace klade
také zvySené pozadavky na dovednosti, kvalifikaci, vzdélani i mobilitu pracovni sily.
V souc€asnych podminkach nestaci pro stale vétsi poCet zaméstnani vyuéeni v oboru, nutnou
podminkou se stava alespon vzdélani ukonéené maturitni zkoudkou. Zaroven se projevuje
ustup od uzce oborové zaméreného studia a naopak snaha pfipravovat zaky a studenty pro
SirSi oblast uplatnéni, v€etné podpory rozvoje pienositelnych dovednosti. Vizi budoucnosti je

povolani i nékolikrat za zivot a pfizplisobovat se novym podminkam a pozadavkim trhu prace.

Potfeby trhu naSly odezvu v podobé rlstu zajmu o vySSi vzdélani. VétsSina zakl ze
zakladnich Skol pokraCuje ve vzdélavani na stfednich Skolach, také zajem o studium na
vySSich odbornych a zejména na vysokych Skolach vyrazné vzrostl. Jednim z ddvod
rostouciho zdjmu o vysoko8kolské studium jsou i lepSi moznosti uplatnéni po ukonceni
studia a vys8i platové ohodnoceni, protoZe obecné plati: ¢im vyssi vzdélani, tim vy3si plat.

Vzdélani tedy v souCasnosti hraje kli€¢ovou roli pfi uplatnéni na trhu prace. Nejhorsi
pozici pfi hledani prace maji lidé se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. Spolu s Cerstvymi
absolventy a se Zenami s malymi détmi patféi mezi nejrizikovéjSi skupiny ohrozené
nezaméstnanosti. Dulezitym a kladné hodnocenym faktorem na trhu prace je schopnost
vyuzit ziskaného vzdélani a ochota se i nadale ucit novym vécem, metodam, pfistupim.

| kdyzZ jiz dlouhodob& u nas dochazi ke zvySovani kvalifikacni urovné obyvatel, ani
souasna proporce vzdélanostni struktury zaméstnanych neodpovida struktufe
v zapadoevropskych zemich. Charakteristickym rysem zmén je pokles podilu zaméstnanych
se zakladnim vzdélanim a narust podilu obyvatel se vzdélanim sekundarnim a terciarnim.

Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych je zachycen v tabulce A2 a grafu, ktery
k tabulce pfinalezi. Na prvni pohled Ize vidét prudky pokles poétu zaméstnanych se
zakladnim vzdélanim, a to z 1 062 tisic na 239 tisic, coz je 77% pokles. Snizeni absolutniho
poltu se projevilo i na poklesu jejich podilu na celku. K poklesu poctu doSlo také u
vyucenych (o 13 %), jejich podil na celku nepatrné klesl na kone€nych 38 %. Vyuceni tak
s poctem 1849 tis. vroce 2010 i nadale zlstavaji nejCetnéjSi vzdélanostni skupinou
zaméstnanych. Podstatné se zvy3il poéet zaméstnanych s uplnym stfedodkolskym
vzdélanim, ato z 1 252 tis. vroce 1991 na 1 737 tisic v roce 2010, coz je narust o 39 %.
Vzrostl i jejich podil na celku z 23 % na 36 %. Naopak, poCet gymnazistu poklesl a nyni tvori
3,5 % zaméstnanych (vétSina gymnazistd pokracuje dale v terciarnim vzdélavani, a tudiz
téch, ktefi maji gymnazialni vzdélani jako své nejvyssi dosazené vzdélani, je relativné malo).
Pocet vysokoskolskych absolventl se zvySuje, coz se projevilo i na narustu poctu i podilt
vysokoskolaku (68% narust za sledované obdobi).

Diky témto zménam doslo pochopitelné ik celkovému narGstu priamérné délky
vzdélavani. Ta se prodlouzila o 1 rok z 10,97 let v roce 1991 na 12 let v roce 2010, tedy o
9,3 %. Zajimavé je srovnani vyvoje a stavu jednotlivych profesnich tfid navzdjem. Kromé
tfidy N8 Pracovnici Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy a vyzkumu vSechny zaznamenaly
zvysSeni urovné vzdélanosti.

Nejvyssi narast byl u tfidy N1 Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici - o 1,06 roku.
V roce 2010 dosahovala hodnoty 10,75 let a neni jiz nejkratsi, jak tomu bylo v pfedeSlych
obdobich. Dlvodem je rapidni pokles poctu nekvalifikované pracovni sily a silngjsi
zastoupeni pracovnikGl s maturitnim a vysokoskolskym vzdélanim (coz jsou €asto soukromi
zemédélci a farmafi). Stejnou primeérnou délku vzdélavani maji i dalsi délnické profesni tfidy
N2 - Délnici pfi téZbé a upravé surovin, v hutnictvi, energetice a vodnim hospodarstvi a N3 -
Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravafi, udrzbafi). Na poslednim misté, z hlediska délky
vzdélavani, se v roce 2010 ocitla tfida N4 - Stavebni délnici s délkou 10,58 let.

Pokles primérné urovné vzdélani nastal jenom u tfidy N8 Pracovnici Skolstvi, kultury,
zdravotnictvi, védy a vyzkumu a ost. nev. Byl dan zejména snizenim uUrovné vzdélani
hned v prvnim obdobi (tzn. v letech 1991 az 1994), a tak narust v nasledujicich obdobich jiz
nestacil tento pokles vyrovnat. K ubytku doslo zejména u pracovnikl védy, vyzkumu a vyvoje
(N88).
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A. Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice

TFridy:

N1 Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici

N2 Délnici pfi tézbé a Upravé surovin, v hutnictvi, energetice a vod. hospodarstvi
N3 Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravafi, udrzbari)

N4 Stavebni délnici
N5 Provozni a obsluzni pracovnici

Vyvoj celkového poctu zaméstnanych (v tis.)

N6 Techniéti pracovnici 5400
N7 Pracovnici na Useku Fizeni a spravy ]
N8 Prac. Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu a ost. nev. 5300 1
Nejsou zahrnuti pfislusnici armady. 5200 1
5100
A1. Vyvoj po¢tu zaméstnanych (v tis., %)
1991] 1094] 1999] 2006] 2010] 10-01 5000 1
pocet zaméstnanych | 5366,4| 4926,8 4764,1| 4828,0| 4869,5] -496,9 4900 -+
podil z celku | 100,0%] 100,0%| 100,0%| 100,0%) 100,0%| 0,0% 4800 | I:l
vyvoj od r.1991| 100,0%| 91,8%]| 88,8%| 90,0%| 90,7%| -9,3% [/
zména poctu zam.* -439,6| -162,7 63,1 41,5 4700 ' ' '
* vzhledem k pfedchozimu obdobi 1901 1994 1999 2006 2010
A2. Vzdélanostni struktura (v tis., %)
Vzdélani] 1991 1994 1999 2006 2010 2010-1991
zakladni] 1062,0f 19,8%| 615,5] 12,5%| 396,5| 8,3%| 283,55 5,9%| 2385 4,9%| -823,5| -77,5%
vyuceni] 2136,8| 39,8%]| 1954,8[ 39,7%| 1901,5| 39,9%]| 1974,8[ 40,9%| 1848,7| 38,0%] -288,1[-13,5%
stfedni odborné] 198,01 3,7%| 301,7[ 6,1%| 238,71 5,0% 49,8 1,0% 33,00 0,7%] -165,0[ -83,3%
vyu€en s maturitou]* 71,2 1,4% 86,2 1,8%
uplné stfedni odborné] 1252,2| 23,3%]| 1285,5] 26,1%| 1399,0] 29,4%]| 1658,0] 34,3%| 1737,2| 35,7%| 485,0| 38,7%
gymnazialni] 215,7] 4,0%| 193,4| 3,9%| 174,3] 3,7%| 182,0] 3,8%| 170,71 3,5%| -45,0]-20,9%
vysokoskolské] 500,3] 9,3%| 500,9| 10,2%| 552,1| 11,6%| 679,6| 14,1%| 840,4| 17,3%| 340,1| 68,0%
bez vzdélani|** 33 0,1% 159 0,3% 0,2 0,0% 0,0%
*zapo&teno v "USQ"  ** zapo&teno v "zakladni"
délka vzdélavani (v letech)] 10,97 11,23 11,47 [ 11,76 [ 12,00 1,02] 9,3%
Vyvoj poctu zaméstnanych celkem (v tis). Vyvoj vzdélanostni struktury celkem
2500 45%
W1980
Eiggg 40% E1091
W 1994
2000 Eiggg ] 35% I 01999 [
W 2006 W2006
02010 30% - 02010 [
1500 +
25% -
20%
1000 +
15%
500 10% +
5% -
0 4 0% -
ZAKL VYU SO USso G VS ZAKL VYU SO uso G VS
USO - uvedeno v¢&. vyu€enych s maturitou
A3. Vyvojové trendy zaméstnanosti
Vzdélani | 91-94 | 94-99 | 99-06 | 06-10
Zakladni] - - - -
Vyucen 0 o o [o)
Maturitni| 0 o + o
Vysokoskolské| 0 + + +
CELKEM - o o o

++ vyrazny nardst (vice nez 50%)
+ narust (vice nez 10% do 50%)
o zmény nepfesahujici 10% vychoziho stavu
- pokles (vice nez 10% do 50%)

- - vyrazny pokles (vice nez 50%)
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1600 Vyvoj poctu zaméstnanych - v jednotlivych tfidach
1400 _ 01991
s 1200 W 1994
[}
'*: 01999
E 1000 2006
T 800 02010
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w600
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& 400 1
S 200 A |
<]
%
0 i
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
B1. Vyvoj poétu zaméstnanych (v tis.)
pocet zaméstnanych zména pocétu zaméstnanych*
1991 1994] 1999 2006] 2010] 1994 1999] 2006| 2010
Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici N1 343,00 191,9] 141,7] 118,6] 104,1] -151,1] -50,2] -23,1] -144
Dél. pfi téZbé a upravé sur.,v hutn.,energ. a vod.h. N2 181,3 99,7 73,2 62,5 49,01 -81,6] -26,5| -10,7] -135
Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravafi, udrzbafi) N3 1387,0] 1006,9| 911,2 906,0] 847,3] -380,1] -95,7 -5,2| -58,7
Stavebni délnici N4 317,1[ 372,7] 341,5| 334,5| 3539 55,6 -31,2 -7,0 19,4
Provozni a obsluzni pracovnici N5 1273,1] 1226,8| 1208,0| 1154,8] 1152,7] -46,3] -18,8] -53,2 -2,1
Technicti pracovnici N6 586,5| 4459 399,9] 4754| 531,6] -140,6] -46,0[ 755| 56,2
Pracovnici na useku fizeni a spravy N7 714,8] 974,7) 1081,9] 1179,1] 1202,5] 259,9( 107,2 97,2 234
Prac. Skolstvi, kultury, zdravot., V&V a ost. nev. N8 488,2| 473,4] 503,5| 580,4| 628,5] -14,8 30,1 76,9 48,1
z 5290,9| 4792,0( 4660,9| 4811,2| 4869,5| -498,9| -131,1[ 150,3 58,3
B2. Vyvoj podilu zaméstnanych (v %) * vzhledem k pfedchozimu obdobi
podil zaméstnanych vyvoj 1991 - 2010
1991 1994| 1999 2006 2010} 1991 1994] 1999| 2006( 2010
N1 6,5%| 4,0%| 3,0%| 25%| 2,1%] 100%| 56%| 41%| 35%| 30%
N2 34%| 21%| 16%| 13%| 1,0%] 100%| 55%| 40%| 34%| 27%
N3 | 26,2%| 21,0%| 19,5%| 18,8%| 17,4%| 100%| 73%| 66%| 65%| 61%
N4 6,0%| 7.8%| 7,3%| 7,0%| 7,3%] 100%| 118%]| 108%| 106%| 112%
N5 | 24,1%| 25,6%| 25,9%| 24,0%| 23,7%] 100%| 96%| 95%| 91%| 91%
N6 | 11,1%| 9,3%| 8,6%| 9,9%| 10,9%| 100%| 76%| 68%| 81%| 91%
N7 | 13,5%| 20,3%| 23,2%| 24,5%| 24,7%] 100%| 136%| 151%| 165%| 168%
N8 9.2%| 9,9%| 10,8%| 12,1%| 12,9%] 100%| 97%]| 103%| 119%| 129%
z 100%| 100%| 100%| 100%| 100%] 100%| 91%| 88%| 91%| 92%
90% Vzdélanostni struktura zaméstnanych - v jednotlivych tfidach v roce 2010
(]
80% OZAKL| |
70% BVYU —
60% OMAT —
50% 1 ] mvs
40% ~
30% -
20% -
10% -
0% -
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
150 Délka vzdélavani zaméstnanych - ve tfidach
B3. Délka vzdélavani (v letech) ’
1991] 1994] 1999] 2006] 2010] 10-97* 14,0 I
N1 9,68 9,89 10,09] 10,49| 10,75 1,06 130
N2 9,97 10,21] 10,39] 10,60[ 10,74 0,76 '
N3 | 10,07] 10,36] 10,48| 10,66] 10,75] 0,68 12,0
N4 | 10,15 10,29| 10,41] 10,50| 10,58] 0,43
N5] 10,01] 10,24 10,44| 10,66] 10,80 0,79 11,0
N6 | 12,80| 12,86/ 12,94] 13,15 13,38] 0,58
N7 | 12,36] 12,28] 12,50] 12,72[ 13,00] 0,64 10,0 +
N8 ) 14,23] 1348| 13,61 13,67] 13,88] -0,35 904
* rozdil za sledované obdobi N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
01991 W1994 01999 MW2006 [12010
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5. Srovnani stavu a vyvoje zaméstnanosti pracovnikt se strukturou
absolventl vstupujicich do sféry prace

Spolu s ménici se strukturou zaméstnanosti podle jednotlivych sektorl &i profesnich tfid
dochazi ke zménam také v oblasti vzdélanostni a oborové struktury absolventld. Zatimco
pred rokem 1989 byly podty absolventl uréovany centralnimi organy, od roku 1990 dochazi
k uvolnéni tohoto direktivniho rozdélovani poctl zakd do jednotlivych stupnu &i dokonce
oborll vzdélani a vysledny pocet je dan do jisté miry svobodnym rozhodovanim zaku a jejich
rodi€t (pochopitelné s ohledem na kapacitni moznosti vzdélavacich zafizeni, intelektové
predpoklady zaka apod.).

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozich kapitolach, uvédomovani si potfeby vzdélani vede
Casto ke ,kolizim“ v oblasti vzdélavaciho systému ve smyslu nabidky a poptavky. Zatimco
pocet Zzakul v terciarni urovni vzdélavani byl zejména v minulych letech limitovan kapacitnimi
moznostmi vysokych Skol, v nékterych stfedoSkolskych zafizenich zase naopak doslo (a
stale dochazi) k vyraznému poklesu poctu zaku, divodem jsou demografické faktory Ci
nezajem zakl o nékteré obory vzdélani.

Zejména ve druhé poloviné 90. let a prvni poloviné nasledujicino desetileti, kdy
nezameéstnanost byla zna¢nou pfekazkou pro uplatnéni absolventl na trhu prace, dochazelo
k paradoxnim jevim. Relativni nedostatek pracovnikl v nékterych strojirenskych oborech byl
pric¢inou kritiky zaméstnavatell vici Skolské sféfe. Vytykali ji, Ze v téchto oborech nezajistuje
dostate¢ny pocet absolventl a poukazovali pfitom na snizujici se pocty zakld. Opravnénost
svého postoje navic podpofili argumentem, Zze nedostatek pracovnikl se projevuje i v obdobi
vysoké nezaméstnanosti a pfechodu velkého poctu lidi do jinych profesi, coz je situace, ktera
by jim méla pracovni sily zajistit. Komplikaci pfedstavovaly i nazory pracovnik(l ufadu prace,
ktefi posuzovali nezaméstnanost absolventl z hlediska absolutnich po¢td nezaméstnanych.
Zavaznost tohoto problému se prohloubila i v nasledujicim obdobi, kdy mira
nezaméstnanosti vytrvale klesala.

Postupné snizovani poctu zakl (pokles demografické kfivky) nastupujicich do stfednich
Skol na jedné strané a zvySovani dostupnosti vzdélavaci nabidky v maturitnich oborech,
oborech vysSiho odborného a vysokoskolského vzdélavani na strané druhé pfinasi i zmény
ve slozeni absolventl vstupujicich na trh prace. Vzhledem k zajmu zaku i jejich rodi€¢l o
dosazeni vyS$Sich urovni vzdélani dochazi k poklesu pfijimanych do obord vzdélani s
vyuénim listem a nasledné k ubytku vyu€enych pracovnika.

V nasledujicich dvou kapitolach se proto pokusime o komparaci struktury souc¢asného
stavu zaméstnanosti jednotlivych profesnich tfid a struktury zaméstnanych absolventu. Z dat,
ktera uvadéji nasledujici tabulky, si Ize udélat pomérné nazorny obrazek o potfebé ¢i naopak
nadbyte¢nosti pracovnikl v jednotlivych profesnich tfidach &i skupinach obor(.

5.1. Hodnoceni struktury absolventl se strukturou zaméstnanych z hlediska
tfid zaméstnani

Toto hodnoceni vychazi z rozlozeni absolventu, ktefi v roce 1999, 2002, 2006 a 2010
ukondili vzdélani. V pfipadé vyuCenych v8ak, vzhledem k zavedeni povinné 9. tfidy na
zakladnich Skolach, jsou namisto roku 1999 zapocteni absolventi z roku 1998. K jednotlivym
profesnim tfidam jsou pfifazeny skupiny oboru, jejichz absolventi by v danych tfidach méli
nachazet uplatnéni. Ve vyslednych udajich jsou zapoclteni také absolventi gymnazii a lycei,
jimz nelze pfifadit zadnou skupinu oboru a ktefi témér vSichni pokraduji v dalSim vzdélavani
na vysSich C€i vysokych Skolach. Ti jsou surCitou mirou nepfesnosti zapocitani jako
absolventi vysokych Skol (byli pfifazeni do profesnich tfid N6, N7 a N8 — pochopitelné spolu
s vétSinou absolventl oboru upiného stfedniho odborného vzdélani).

59



Poéet pracovniki (v tis.)

Pocet absolventl

1994 1999 2006 2010 1999 2002 2006 2010
N1 |Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici 192 142 132 119 104] 3622 3386 2861 2243
N2 |D@Inici pri t82bé a upravé surovin, 100 73 59 62 49| 156 106 65 79
v hutnictvi, energetice a vod.hos.
N3 |DSInici zpracovatele (vyrobei, opravafi, | 4 o571 11| ggs|  oos|  847| 29247 23718| 20872| 15204
Udrzbari)
N4 |Stavebni délnici 373 342 335 335 354] 6927| 3783 3236 2319
N5 |Provozni a obsluzni pracovnici 12271 1208] 1189 1155 1153] 22187 21 311 19 366| 16 182
N6 | Techniéti pracovnici 446 400 442 475 532| 23108| 23932| 28 801| 27 562
N7 |Pracovnici na Useku fizeni a spravy 975 1082 1079 1179 1202] 30728| 19914 19877| 18212
Ng|Pracovnici Skolstvi, kultury, zdrav., vedy,| 4731 504]  517|  s80|  628| 17 982| 14 286| 17 786| 17 936
vyzkumu a ost. nev.
Podil pracovnikl Podil absolventu
1994 1999 2002 2006 2010 1999 2002 2006 2010
N1 |Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici 4,0%| 3,0% 2,8%| 25%| 21%] 2,7%| 31%| 25%| 22%
N2 |DSInic pri té2bé a uprave surovin, 21%|  1,6%| 1,3%| 1,3%| 1,0%] 01%| 01%| 01%| 01%
v hutnictvi, energetice a vod.hos.
N3 Ec‘fr';t'gﬁz)praco"ate'e (vyrobei, opravafi, | o1 ool 19,5%| 19,1%| 18,8%| 17.4%| 21,.8%| 21,5%| 185%| 15.2%
N4 |Stavebni délnici 78% 73%| 72%| 7,0%| 7.3%| 52%| 3,4%| 29%| 2,3%
N5 |Provozni a obsluzni pracovnici 25,6%| 25,9%| 25,6%| 24,0%| 23,7%| 16,6%| 19,3%| 17,2%| 16,2%
N6 | Technicti pracovnici 9,3%| 8,6%| 9,5%| 9,9%| 10,9%| 17,3%| 21,7%| 25,5%| 27,6%
N7 [Pracovnici na useku fizeni a spravy 20,3%| 23,2%| 23,3%| 24,5%| 24,7%| 22,9%| 18,0%| 17,6%| 18,3%
Ng|Pracovnici Skolstvi, kultury, zdrav., vedy,| - g gor| 10 8o5| 11,19%| 12,1%| 12,9%| 13.4%| 12.9%| 15.8%| 18,0%
vyzkumu a ost. nev.
Vyvojové trendy poétu
pracovniku absolventl
94-99 [ 99-02 | 02-06 | 06-10 | 99-02 | 02-06 | 06-10
N1|Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici - - - - + - -
N2 [Délnici pfi tézbé a upravé surovin, hutn.,energ.,vod.hos. - - o - o 0 +
N3 |Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravafi, udrzbafi) - - - - - - -
N4 [Stavebni délnici - - - + - - -
N5 |Provozni a obsluzni pracovnici + - - 0 + - -
N6 | Techniéti pracovnici - + + + + + -
N7 [Pracovnici na useku fizeni a spravy + + + 0 - - -
N8 |Pracovnici 8kolstvi, kultury, zdrav., VaV a ost. nev. + + + + - + +
Pozn.: ++ vyrazny narlst, + narlst, o stagnace, - pokles, -- vyrazny pokles
Profesni struktura pracovniku a absolventu podle tiid N1 az N8 v roce 2010
35%
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Vysledné tabulky znazornuji vyvoj po¢tu a podilu pracovnikld v jednotlivych profesnich
tfidach v letech 1994, 1999, 2002, 2006 a 2010 (viz kapitola 4), vyvoj poltu a podilu
absolventu Skol a vyvoj trendd obou skupin mezi jednotlivymi roky. Pro lepSi znazornéni
stavu v roce 2010 je uveden graf v dolni ¢asti.

Co tedy z grafické €asti vyplyva? V této souvislosti bude zajimavé srovnani také téch
informaci a zavéra, které byly uvedeny v pfedchozich kapitolach. Zejména zde vSak pujde
o komparaci struktury zaméstnanosti v ramci jednotlivych profesnich tfid absolvent a v§ech
pracovnikd.

N1 Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici

Podil absolventli se ve sledovaném obdobi vyvijel obdobné jako podil pracovniku.
Nejdfive se pohyboval okolo 3 %, v roce 2006 se u obou téchto skupin snizil shodné na
2,5 % a pak jesté poklesl. Prestoze je tento podil (napf. oproti ostatnim profesnim tfidam)
relativné nizky, z tabulky je patrné, Zze vyvojové trendy jsou u obou skupin shodné. Jak podil
pracovniku, tak podil absolventl klesl (coz odpovida celkovym trendim ve strukture
hospodafstvi, resp. zaméstnanosti).

N2 Délnici pri tézbé a upravé surovin, v hutnictvi, energetice a vodnim
hospodarstvi

Pocet délnik( této profesni tfidy klesa a projevuje se to i snizenim jejich podilu na
celkové zaméstnanosti (z 2,1 % v roce 1994 na 1 % v roce 2010). Pocet absolvent( také
klesal, jenom v poslednim obdobi (2006-2010 mirné narostl). Jejich podil je ovSem
minimalni, a to 0,1 %. Vzhledem k dlouhodobym trendim v tomto profesnim odvétvi Ize stav
i vyvoj poctu absolventl hodnotit jako pfirozeny.

N3 Délnici zpracovatelé (vyrobci, opravari, udrzbari)

Z porovnani obou skupin obyvatel (pracovnici a absolventi) vyplyva, ze jak podil
pracovniku na celkové zaméstnanosti, tak podil absolventll zaznamenal v uvedenych letech
ubytek. V poslednim obdobi mezi roky 2006-2010 vice poklesl podil absolventt, nez podil
pracovniku. Pocet absolventll vice méné v priméru odpovida potfebam na trhu prace.
Potfeba pracovnikl i produkce absolventi je vSak nerovnomérna z hlediska jednotlivych
profesi — to souvisi i se soustfedénim zahrani¢nich investic do nékterych oblasti primyslu.

N4 Stavebni délnici

V tomto pfipadé byl podil absolventl ve vSech letech pomérné vyrazné nizsi, nez kolik
by bylo potfeba (podil absolventl byl v roce 2010 na tfetinové urovni vzhledem k podilu této
profesni tfidy na celkové zaméstnanosti). Je zfejmy nezdjem o tuto profesi, navic se zde
uplatiuji zahrani¢ni délnici, ktefi diky niz§im mzdovym narokim vytlacuji domaci pracovni
sily. Na druhou stranu je v8ak znamo, Zze pomeérné znacCny podil absolventl stavebnich
oborl vykonava odliSné profese. Dal$i pfi€inou relativné vysokého previsu podilu pracovniku
nad absolventy je skute€nost, Ze ve stavebnictvi se ¢asto uplatiuje nekvalifikovana pracovni
sila (tzn. se zakladnim vzdélanim — ta totiz neni zachycena ve vyslednych poctech
absolvent().

N5 Provozni a obsluzni pracovnici

Rozdil mezi podilem absolvent( a pracovnikd byl nejvyraznéjsi v roce 1999 (9,4 p. b.).
V dalSim obdobi mezi lety 1999 a 2002 se sice zmenSil, pak ale zacal opétovné narlstat
(rozdil v poslednim sledovaném obdobi &inil 7,4 p. b.). Vzhledem ke struktufe zaméstnanosti
pracovnikll je poptavka po absolventech vysSi, nez soufasna nabidka. Z kapitoly 3.5
vénované této profesni tfidé, vyplyva zejména potfeba pracovniki s maturitnim, pfipadné
vysokoskolskym vzdélanim.

N6 Techniéti pracovnici

Také v tomto pfipadé je rozdil jednotlivych podild znaény. Zde v3ak je situace opacna —
totiz absolventu pfislusnych obor( je pfili§ mnoho v porovnani se strukturou zaméstnanosti,
resp. v porovnani s tim, kolik by jich bylo za dané situace na trhu prace zapotiebi (v roce
2010 byl podil pracovniki na celkové zaméstnanosti 10,9 % a podil absolventl 27,6 %).
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V tomto pfipadé vSak jde také o metodickou nesrovnalost, nebot znaéna Cast technickych
pracovniku, zastavajicich vedouci funkce, je zapocitana do profesni tfidy N7 (pracovnici na
useku fizeni a spravy). Dale je skuteCnosti, ze urCity podil absolventi technickych obor(
s maturitou pracuje na délnickych pozicich. Jak jiz bylo uvedeno v pfislusné kapitole 3.6,
dlouhodobé dobry potencial pro uplatnéni maji absolventi s kombinovanymi znalostmi v
oblasti strojirenstvi-elektrotechnika-ICT. Dobré vyhlidky maji i nadale absolventi z oblasti
vypocetni techniky. Celkovy vyznam IT v ekonomice se neustale zvySuje spolu s mnozstvim
oblasti vyuziti a aplikaci a tento trend bude v pfistich letech pokracovat a vice se rozSifi i do
oblasti, které byly dosud z hlediska IT méné naro¢né.

N7 Pracovnici na useku fizeni a spravy

Vzhledem k podilu pracovniki byl vroce 2010 (stejné jako v pfedchozich obdobich)
zaznamenan nedostatek absolventd oborl souvisejicich s profesni tfidou N7 (oproti
vyrovnanosti vroce 1999). Vyvojové tendence obou skupin obyvatel jsou znacné
protichudné — zatimco podil této profesni tfidy narlista, podil absolvent naopak klesa.

N8 Pracovnici Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu a ostatni nevyrobni

Podil pracovnikd v celém sledovaném obdobi mirné roste. Podil absolventd v prvnim
obdobi poklesl, pak nastal obrat a podil se navySoval. | v poslednim obdobi 2006-2010
narostl o 2,2 p. b. Dochazi ale k pfebytku absolventu, v roce 2010 byl pfebytek jiz 0 5 p. b.
U této profesni tfidy je obtizné odhadovat trendy do budoucna, navic velka Cast je soucasti
statni sféry, na kterou jsou vyvijené tlaky na snizovani stavu. Na druhou stranu je vSak
potfeba konstatovat, Ze se jedna pfevazné o kvartérni sektor, a proto by nebylo dobré
snizovat pocty budoucich absolventd.

5.2. Hodnoceni struktury absolventti se strukturou zaméstnanych z hlediska
skupin oborti vzdélani

Tato kapitola obsahuje srovnani struktury zaméstnanych a struktury absolvent(i. Rozdil
oproti pfedchozi kapitole v3ak spocliva vtom, Ze struktura zaméstnanych (respektive
jednotlivé profesni podtfidy) je zde stanovena podle skupin odpovidajicich oborim vzdélani.
Vysledné hodnoty poctu pracovnikl tedy uvadéji, kolik jich pracuje v profesich, jez
odpovidaji uvedenym skupinam obor vzdélani (nemusi byt v téchto oborech vzdélani).
Nékteré podtfidy bylo nutné pfifadit do nékolika obort (napf. N51 Provozni pracovnici
dopravy, v€. osadek a fidi€l, N68 Technici dopravy, post a telekomunikaci, N39 Opravafi
a udrzbafi strojirensti a elektro, ostatni délnici zpracovatelé — napf. polovina z nich byla
pfifazena do skupiny strojirenskych obor( a druha pulka do elektrotechnickych obor( apod.).
Nékteré dalSi nebylo mozné pfifadit k Zzadné skupiné oborl vzdélani. Nezaclenéni pracovnici
tvorili v roce 2010 12,6 % z celkového poctu (ve srovnani s 15 % v roce 1999).

Tabulka podobné jako v pfedchazejici kapitole ukazuje pocty a podily pracovniki
a absolventl, ktefi (jak jiz bylo feCeno) jsou rozdéleni podle skupin oborG vzdélani.
Dopliujici tabulka nize uvadi vyvojové trendy mezi jednotlivymi roky. Z hodnot vyplyva
potfeba nebo naopak nadbyte¢nost absolventll na trhu prace v profesi odpovidajici
pfislusnému oboru vzdélani. Graf uvadi stav v roce 2010 — srovnani struktury pracovnikl (v
tis.) a struktury absolventu.
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Skupina obord Pocet pracovniku (v tis.) Pocet absolventu
1994 1999 2002 2006 2010 1999 2002 2006 2010
Hornictvi,hutnictvi 111,8 81,8 68,4 71,5 57,1 713 221 134 123]
Strojirenstvi 689,0 583,5 511,2 562,3 5446 13394 12183 12565 11083
Elektrotechnika 220,9 355,5 351,3 353,9 393,2 11045 11675 11888 8711
Technicka chemie 78,4 71,1 92,1 97,9 102,5 1935 1256 981 582
Potravindrstvi 64,5 58,0 60,5 56,9 51,1 2835 2714 2648 1745
Textil, odévnictvi 138,2 109,5 103,4 81,4 55,9 4747 2506 1953 730
Kozedélna vyroba 22,2 15,3 11,3 71 4,6 335 115 91 59
Zpracovani dreva, polygrafie 91,8 99,3 104,9 101,7 95,7 5690 4770 4214 2748
Stavebnictvi 456,4 429,2 389,6 4117 437,7 10205 7201 6768 4931
Doprava a spoje 113,8 119,0 93,1 92,7 102,9 1294 1051 1356 1183]
Zemédélstvi a lesnictvi, veter. 274,5 219,4 193,2 167,1 153,6 7013 6106 5675 4606,
Zdravotnictvi 178,8 192,0 191,9 247,0 263,8 6082 5708 5555 4201
Ekonomika a adm., podnikani 689,8 730,2 733,0 809,9 1066,0 26741 20853 19989 16747
Gastronomie,hotelnictvi 174,4 176,6 193,6 185,3 198,9 11382 12774 12860 10860
Obchod 288,2 292,1 282,6 262,9 261,4 7457 6203 4993 3229
Pravo, vefejnospr.cinnosti 17,0 22,8 27,4 27,8 31,0 2499 2228 2435 2095
Osobni a provozni sluzby 2521 237,1 236,7 223,5 2252 3297 3463 3612 3544
Ucitelstvi a socialni péce 208,4 209,9 2117 198,4 2224 5148 2546 2885 2648
Skupina obord Podil pracovniku Podil absolventu
1994 1999 2002 2006 2010 1999 2002 2006 2010
Hornictvi,hutnictvi 2,3% 1,8% 1,5% 1,6% 1,2% 0,6% 0,2% 0,1% 0,1%
Strojirenstvi 14,4% 12,5% 11,0% 12,6% 11,1% 10,6% 9.7% 9,6% 9,7%
Elektrotechnika 4,6% 7,6% 7,6% 7,9% 8,0% 8,8% 9,3% 9,0% 7,6%
Technicka chemie 1,6% 1,5% 2,0% 2,2% 2,1% 1,5% 1,0% 0,7% 0,5%
Potravinarstvi 1,3% 1,2% 1,3% 1,3% 1,0% 2,2% 2,2% 2,0% 1,5%
Textil, odévnictvi 2,9% 2,3% 2,2% 1,8% 1,1% 3,8% 2,0% 1,5% 0,6%
Kozedélna vyroba 0,5% 0,3% 0,2% 0,2% 0,1% 0,3% 0,1% 0,1% 0,1%
Zpracovani dreva, polygrafie 1,9% 2,1% 2,3% 2,3% 2,0% 4,5% 3,8% 3,2% 2,4%
Stavebnictvi 9,5% 9,2% 8,4% 9,2% 9,0% 8,1% 5,7% 5,2% 4,3%
Doprava a spoje 2,4% 2,6% 2,0% 2,1% 2,1% 1,0% 0,8% 1,0% 1,0%
Zemédélstvi a lesnictvi, veter. 5,7% 4,7% 4.2% 3,7% 3,1% 5,6% 4,9% 4,3% 4,0%
Zdravotnictvi 3,7% 4,1% 4,1% 5,5% 5,4% 4,8% 4,6% 4,2% 3.7%
Ekonomika a adm., podnikani 14,4% 15,7% 15,8% 18,1% 21,8% 21,2% 16,6% 15,2% 14,7%
Gastronomie,hotelnictvi 3,6% 3,8% 4,2% 4,1% 4,1% 9,0% 10,2% 9,8% 9,5%
Obchod 6,0% 6,3% 6,1% 5,9% 5,4% 5,9% 4,9% 3,8% 2,8%
Pravo, vefejnospr.¢innosti 0,4% 0,5% 0,6% 0,6% 0,6% 2,0% 1,8% 1,9% 1,8%
Osobni a provozni sluzby 5,3% 5,1% 5,1% 5,0% 4,6% 2,6% 2,8% 2,7% 3,1%
Ucitelstvi a socialni péce 4,3% 4,5% 4,6% 4,4% 4,6% 4,1% 2,0% 2,2% 2,3%
Vyvojové trendy poctu
Skupina obortl pracovniku absolventl
94-99 99-02 02-06 06-10 99-02 02-06 06-10
Hornictvi,hutnictvi - - ] - - - -
Strojirenstvi - - + o - o -
Elektrotechnika ++ o o + + o -
Technicka chemie - + + o - - -
Potravinarstvi - + - o o -
Textil, odévnictvi - - - - - - -
Kozedélna vyroba - - - - - -
Zpracovani dreva, polygrafie + + o - - -
Stavebnictvi - - + + - - -
Doprava a spoje + - o + - + -
Zemédélstvi a lesnictvi, veter. - - - - - - -
Zdravotnictvi + o + + - o -
Ekonomika a adm., podnikani + - + + - o -
Gastronomie,hotelnictvi + + o + + o -
Obchod + - - o - -
Pravo, verejnospr.Cinnosti + + o + - + -
Osobni a provozni sluzby - o - - + o o
Ucitelstvi a socialni péce + + - + - + -
Pozn.: ++ vyrazny narust, + narust, o stagnace, - pokles, -- vyrazny pokles
Struktura pracovnik( a absolvent( podle skupin obort vzdélani v roce 2010
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21 Hutnictvi, hornictvi

Podil absolventll hornickych a hutnickych obord je vyrazné nizSi nez podil
zaméstnanych pracovnik( v pfislusnych profesich. Pocet absolventl i jejich podil na celku
navic vyrazné v celém sledovaném obdobi poklesl. Diky tomu také je u této skupiny obort
podprimérna mira nezaméstnanosti. Pfestoze tato situace odpovida dlouhodobym trenddm i
potfebam v této profesi, v sou€asnosti je pocitovan nedostatek pfislusné kvalifikovanych
absolventll. Také proto dochazi vtéchto odvétvich ¢&asto k uplatnéni zahrani¢nich
pracovniki (viz napf. zameéstnavani slovenskych a polskych pracovnikG v podnicich
ostravské aglomerace).

23 Strojirenstvi

Zaméstnanost i poCet (podil) absolventl do roku 2002 klesal, v nasledujicim obdobi se
trend mirné obratil. PoCet i podil pracovnikll v pfislusnych profesich vzrostl, a pak znovu
poklesl. Vyvoj absolventl byl z hlediska poctu stejny, narlst a pak pokles, z hlediska podilu
jsme zaznamenali stagnhaci. Tento stav patrné souvisi s pfilivem zahrani¢nich investic do
tohoto odvétvi a pak projev krize, ktery zasahl u strojirenstvi. Nezaméstnanost absolventu
stfedniho vzdélani je zde také podprdmérna. Sance na ziskani uplatnéni se ale dlouhodobé
mirné zhorSuji. Souvisi to s recesi zpracovatelského pramyslu, i kdyz kvalifikované profese
maji v porovnani s montaznimi délniky podstatné lepsSi vyhlidky. Zejména u pracovnik( s
kombinovanym elektrotechnickym a strojirenskym vzdélanim by dlouhodobé& nemél hrozit
problém s uplatnénim. ZvySovani kvalifikace timto smérem je v této profesni skupiné
zarukou dlouhodobé perspektivy.

26 Elektrotechnika

Podil pracovnikl této skupiny oboru je mirné vysSi nez jaky je podil absolventu, celkové
Ize ale hodnotit jejich pomér za docela vyrovnany ve srovnani s dalSimi skupinami obor(.
Pocet i podil pracovnikl vzrostl zejména v obdobi 1994-1999, pak stagnoval a opétovné se
zvySil az v poslednim obdobi 2006-2010, u absolventl se naopak v poslednim obdobi pocet i
podil snizil na koneénych 7,6 %. Céast obord zoblasti elektrotechniky, zejména
s kombinovanymi znalostmi elektrotechnika-strojirenstvi-IT, maji velmi dobré vyhlidky na
uplatnéni. Velice perspektivni jsou zaméstnani v oborech optické, zdravotnické a
automatizacni techniky, ktera se diky technologickému vyvoji prosazuje stale vice v celé
fadé dalSich odvétvi primyslu. Poptavka vSak poroste zejména po absolventech terciarniho
stupné vzdélani a ¢asteCné po pracovnicich se stfednim odbornym vzdélanim s maturitni
zkouskou.

28 Technicka chemie

Pocet pracovnikd roste (vzhledem k malému poctu se to moc neprojevuje na vyvoji
podilu na celku), naopak pocet absolventi prudce poklesl na 30% uroven roku 1999.
Nezaméstnanost absolventl téchto oborl je mirné nadprimérna, coz podporuje trend
snizovani poctu absolventd. LepSi vyhlidky na uplatnéni maji absolventi s vy§$im vzdélanim
a také s praxi, protoze pozadavky na pracovniky téchto oborl se zvySuji v souvislosti s

29 Potravinarstvi

Podil absolventl potravinarskych oboru vzdélani prekracuje podil pracovnik(. Z hlediska
vyvoje se u obou skupin da konstatovat pokles, zejména u absolventl v poslednim obdobi
2006-2010. Ocekava se spiSe dalSi odliv zajemcl z fad studentd o uplatnéni v odvétvich,
ktera jsou vnimana jako méné perspektivni.

31 Textil, odévnictvi

Podil pracovnikli i absolventd v celém obdobi vyrazné klesal. Jesté v roce 1999 podil
absolventl vyrazné prevySoval podil tohoto odvétvi na celkové zaméstnanosti, a tim se také
mnozi absolventi stavali nadbyte€nymi. Vzhledem k vyraznému sniZeni pocCtu absolventl
téchto oboru, zejména v poslednim obdobi, jiz tato teze neplati. Textiini a odévny primysl
prochazi dlouhodobé slozitym obdobim a neustale bojuje se silnym tlakem dovozu levnéjSiho
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zbozi. Dobry potencial ma v oblasti nanotechnologickych aplikaci, a pravé to vyvolava
potfebu pracovnikll s vy$Sim vzdélanim, ktefi budou schopni lépe kombinovat odborné
kompetence z oblasti textilii se znalostmi v oblasti technologie a také moderniho strojniho
vybaveni. Vhodné jsou u nich také znalosti potfeb zakazniku, trendd na trhu, logistiky a
marketingu.

32 Kozedélna vyroba

Podil jak pracovniku, tak také absolventu je velice nizky. Podil absolvent( nyni odpovida
(alespori  z pohledu hodnot uvedenych v tabulce) struktufe zaméstnanosti. Vzhledem
k trvajicimu propadu kozedélné vyroby v Ceské republice a nahrazovani této produkce
dovozem ze zahraniCi nelze oCekavat vyraznéjsi poptavku po domacich pracovnich silach.
Moznosti uplatnéni absolventll na trhu prace nejsou pfiznivé, jejich nezaméstnanost je
vysoce nadpriimérna.

33, 34 Zpracovani dreva, polygrafie

Podil absolventl byl mnohem vysSi nez podil pracovnikl pfislusnych profesi, tedy pocet
absolventl téchto obord vysoce prekracoval potieby trhu prace, ale jiz dochazi k narovnani.
Spojeni téchto dvou skupin (zpracovani dfeva a polygrafie) je v8ak nesourodé. Zatimco
polygrafll je relativni nedostatek, u zpracovatelt dfeva plati opak. Polygrafie se dynamicky
vyviji, zvySuje se technologicka naroCnost a zavislost odvétvi na IT sluzbach, s tim souvisi i
zvyS8ujici se pozadavky na kvalifikovanou pracovni silu.

36 Stavebnictvi

V tomto pfipadé je patrny neustale zvySujici se ,deficit” absolventl obor(l nalezejicich do
stavebnictvi. Zejména v obdobi 2002 az 2010 se zvysil relativni nedostatek absolventd,
nebot vyvojové trendy obou skupin byly zcela protichidné. Stavebnictvi jako takové zazivalo
dobré obdobi (vysokd poptavka ze strany soukromého i vefejného sektoru). Pocet
absolventll se ale prudce snizuje - dlivodem je vSeobecny pokles zajmu o ucebni obory
(napf. zednik) kvuli niz§im mzdam a celkové neatraktivité téchto povolani pro mladé lidi. Ve
stavebnictvi pracuje hodné cizincl, ktefi jsou obsazovani zejména na malo kvalifikované
pomocné profese. Stavebni profese a femesla obecné maji ale dlouhodobé dobrou
perspektivu na uplatnéni a na trhu prace je nouze o kvalifikované femesiniky.

37 Doprava a spoje

V této skupiné se zdanlivé projevuje nedostatek absolventu. Je to vdak do zna¢né miry
dano tim, ze v naSem Skolstvi nejsou pfipravovani fidi¢i automobilové dopravy. Naopak
v oblasti Zelezni¢ni dopravy, ktera tvofi podstatnou &ast absolventl obor( této skupiny, je
relativni ,nadbytek®.

41, 43 Zemédélstvi a lesnictvi, veterinarstvi

Podil absolventd byl ve vSech sledovanych letech vy$Si nez podil zaméstnanych
pracovniku. Jak jiz bylo uvedeno, jde o oblast, u které je i do budoucna potfeba pocitat spise
se snizovanim podilu na celkové zaméstnanosti. Ofekava se dalSi posun k automatizaci
odvétvi. Srozvojem biopaliv, ekologického zemédélstvi a s rozvojem modernégjSich
technologickych postupu se bude také ménit kvalifikacni struktura pracovnikl. Celkoveé je ale
zemédélstvi vnimano jako odvétvi s relativné niZsi perspektivou uplatnéni.

51, 53 Zdravotnictvi

Prestoze podil pracovnikl rostl a podil absolventl se snizil, jesté v roce 2002 byl patrny
.previs“ absolventll v porovnani s podilem zaméstnanych pracovnikd. Nyni je situace
opacna, nebot zatimco pocet i podil absolventl pokraCoval v klesajici tendenci, celkovy
poCet pracovnikl znaCné narostl a |ze tedy konstatovat relativni nedostatek absolventd
pfislusného oborového zaméfeni. Pro zdravotni sestry je Uplné stfedo$kolské vzdélani
nedostate¢né a svoje profesni vzdélani si musi doplnit, coZ se projevuje i ve zmifovaném
poklesu poctu absolventl zdravotnickych oboru se stfednim vzdélanim. Jejich perspektiva
na uplatnéni je dobra. Problém se pfedpoklada u nizSiho a pomocného personalu, kde ¢asto
jedinou moznosti pro zaméstnavatele zlistanou zahrani¢ni pracovnici.
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62, 63, 64 Ekonomika a administrativa, Podnikani v oborech, odvétvi

V dusledku vyvoje ve sledovaném obdobi doslo ke znaénému poklesu podilu absolvent(
prislusnych oborl, kterych je v komparaci k podilu zaméstnanych pracovnikd relativni
nedostatek. Tento rozdil se jeSté prohloubil, zejména v poslednim obdobi, ve kterém, jak
ukazuje tabulka, vyznamné vzrostl po€et pracujicich v této oborové skupiné i jejich podil na
celkové zaméstnanosti.

Lze predpokladat, Ze pocet pracovniku narostl nejvice v oblasti ekonomiky. V naSi
ekonomické struktufe se rozvijely firmy v oblasti tzv. progresivniho terciéru (leasingové
spoleCnosti, investi¢ni spole€nosti, realitni kancelafe, poradenské firmy, auditorské
spoleCnosti a jiné), které ve struktufe chybély. Zaméstnanost nyni ovliviiuje ekonomicka
krize. Nejvice ohroZzenou skupinou jsou administrativni pracovnici (a absolventi téchto obort)
v souvislosti s reformami ve statni spravé a s rozvojem elektronizace sluzeb.

65 Gastronomie, hotelnictvi

U této skupiny oboru existuje jeden z nejvysSich rozdild mezi podilem absolventu
a podilem pracovnikd. Podil absolventl je totiz vice nez dvojnasobné vysSi oproti podilu
zaméstnanych. Cestovni ruch patfi k nejdynamiétéji se rozvijejicim odvétvim v CR po roce
1989. Tento rozvoj je vSak v poslednich letech ,brzdén“ celosvétovou recesi tohoto odvétvi,
proto se zménilo také postaveni absolvent(l této skupiny obor( na trhu prace (v sou€asnosti
je mira nezaméstnanosti absolventli nadprimérna). V této skupiné se vice nez jinde

projevuje i uplatnéni absolventu v ,Sedé“ ekonomice a jejich odchody za praci do zahranici.
66 Obchod

Pocet i podil pracovnikll na celkové zaméstnanosti v poslednich deseti letech mirné
klesa, ve srovnani s absolventy, kde je pokles markantngjsi. Podil absolventt (2,8 %) je nyni
jenom poloviéni ve srovnani s podilem pracovnikll na celkové zaméstnanosti (5,4 %).
Zaméstnatelnost absolventl je vzhledem k dosavadnimu rozvoji velkoformatovych prodejen
a obchodnich center relativné dobra. Na trhu se ale projevuje rozmach internetového
obchodovani ztratou zajmu Cechli o malo kvalifikované profese v maloobchodu (na pozici
pokladnich ¢asto pracuiji cizinci, nebo brigadnici).

68 Pravo, verejnospravni ¢innosti

Vysoky relativni ,pfebytek® absolventl nad pracovniky je dan rozvojem stfedoskolskych
obori zaméfenych na vefejnospravni cCinnosti (ty vSak dosud nejsou ,vyjadfeny”
v zaméstnaneckych podtfidach), odrazem prebytku stfedoSkolsky vzdélanych absolventl je
jejich pomérné znacéna mira nezaméstnanosti. Naproti tomu absolventi s vysokoSkolskym
vzdélanim takove problémy s nalezenim uplatnéni zdaleka nemaiji.

69 Osobni a provozni sluzby

Data uvedena v tabulce ukazuji na nedostatek absolventll pro profese vyplyvajici
z pfifazenych kmenovych obort vzdélani. Je to v8ak z€asti zpusobeno tim, ze pro nékteré
profese neexistuje adekvatni obor vzdélani (Skolnik, uklize¢ a nékteré dalSi). Po odecteni
téchto pracovnikl totiz dochazime ke zcela jiné hodnoté a vztah mezi podilem absolventu
a podilem zaméstnanych pracovnikl (jedna se prevazné o kaderniky, kosmeticky) je
mnohem vyrovnanég;jsi.

75 Ucitelstvi a socialni péce

Pocet pracovniki za sledované obdobi vzrostl, vyvoj byl ale kolisavy, coz souvisi
s vyvojem poctu zaku. Pocet i podil absolventll naopak celkové vyrazné poklesl, pficemz
pokles se uskutec¢nil v prvnim obdobi mezi roky 1999-2002. Podle vysledného srovnani (viz

graf) Ize konstatovat, Ze pocet absolventd je nedostateCny. Podle odhadd by mohlo
vyhledové dojit k nardstu zaméstnanosti v oblasti socialni péce.
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6. Zaver

V poloving posledniho desetileti se Ceska republika Fadila k nejrychleji rostoucim
evropskym ekonomikam. Tento pozitivhi trend se nutné musel projevit také na trhu prace.
Pravidelné klesala nezaméstnanost, a to jak vramci jednotlivych vzdélanostnich skupin
obyvatel, tak z pohledu jednotlivych profesi a také z hlediska regionalniho. Pro uchazece
0 zaméstnani jiz nebylo ziskani pracovniho mista tak nedostupné, a to ani v takovych
regionech, jako severozapadni Cechy, & severovychodni Morava a Slezsko, tzn. v
oblastech, kde se mira nezaméstnanosti na konci 90. let blizila dvacetiprocentni trovni nebo
ji pfesahovala. Rychly rust byl ovlivnén rostouci ekonomikou na pozadi zahraniéni poptavky,
ktera byla uspokojovana pfedevsim podniky pod zahrani¢ni kontrolou. Jeho nositelem byl
zejména elektronicky a automobilovy primysl v€. navazujicich odvétvi gumarenského
a plastikarského pramysilu.

Souc€asnym hospodarskym vyvojem hybe ekonomicka krize, ktera se nejdfive odrazila
v bankovnim sektoru. Banky operujici na ¢eském trhu jsou soucasti mezinarodnich
kapitalovych skupin, které jsou bezpochyby americkou krizi zasazeny. Postupné se
dusledky krize pfenasi i do dalSich odvétvi ekonomiky a také do primyslu. Projevuje se
to také vysSi mirou nezaméstnanosti, zejména absolventa.

Stejné zavéry potvrzuje také tato publikace. Pfi pohledu na celé sledované obdobi, {j.
mezi roky 1991 az 2010, se v 5 profesnich tfidach snizil po¢et zaméstnancl a ve 3 tfidach
naopak zvysil - jde o pracovniky na useku fizeni a spravy (N7), pracovniky Skolstvi, kultury,
zdravotnictvi, védy a vyzkumu (N8) a stavebni délniky (N4). Ze v§ech profesnich skupin byl
nejrazantnéjsSi pokles poc¢tu zaméstnanci zaznamenan u tfidy N2 Délnici pri tézbé a
upravé surovin, v hutnictvi a energetice tridy N1 Zemédélsti, lesni a rybaisti délnici.
Pocet pracovniki zde do roku 2010 klesl pod tfetinovou uroven oproti roku 1991.
useku fizeni a spravy. Jejich po€et narustal od po¢atku devadesatych let, a to nejvyraznéji
ze v8ech sledovanych tfid a také po celé obdobi.

Nejcetné&jsi skupinou ve vzdélanostni struktufe pracujicich zustavaiji (i pfes pokles poctu
po roce 1990) vyuceni. Prudce se snizil poCet a podil zaméstnanych se zakladnim
vzdélanim, pfitom vysoce vzrostl poCet zaméstnanych s uplnym stfedoskolskym vzdélanim.
Naopak, pocet gymnazistt poklesl a nyni tvofi 3,5 % zaméstnanych. Divodem je ale fakt, ze
témér vSichni gymnazisté pokraluji dale v terciarnim vzdélavani a tudiz téch, ktefi maiji
gymnazialni vzdélani jako své nejvy8Si dosazené vzdélani, je relativné malo. Pocet
vysokoSkolskych absolventll se zvySuje, coz se projevilo i na zvySeni poctu i podilu
vysokoSkolakd. Diky témto zménam doSlo ik celkovému nardstu priamérné délky
vzdélavani. Ta se celkové zvysila o 1 rok z 10,97 v roce 1991 na 12 let v roce 2010 (coz je
narast o 9,3 %). NejvysSi narust byl u tridy N1 Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici - o
1,06 roku. Na poslednim misté, z hlediska délky vzdélavani, se vroce 2010 ocitla tfida
stavebnich délnikd (N4) s délkou 10,58 let. Pokles nastal jen u tfidy N8 Pracovnici
Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, védy, vyzkumu a ostatni nevyrobni - o 0,35 roku.
VSechny ostatni tfidy zaznamenaly narust primérné délky vzdélavani.

Spolu s ménici se strukturou zaméstnanosti podle profesnich tfid i sektort, dochazi ke
zménam také v oblasti vzdélanostni a oborové struktury absolventd. Postupné snizovani
poctu zaku (pokles demografické kfivky) nastupujicich do stfednich Skol na jedné strané a
zvySovani dostupnosti vzdélavaci nabidky v maturitnich oborech, oborech vy38Siho
odborného a vysokoskolského vzdélavani na strané druhé s sebou pfinasi zmény ve skladbé
absolventl pfichazejicich na trh prace.

pfi hledani prace maji lidé se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. Vzhledem k zajmu zZaka i
jejich rodi€¢l o dosazeni vys$Sich Urovni vzdélani dochazi k poklesu pfijimanych do obor(
vzdélani s vyu¢nim listem a nasledné k ubytku vyu€enych pracovnikl. Zejména o nékteré
ucebni obory (zednici, zamecnici, sklafi nebo kominici) se zajem vyrazné snizil a v budoucnu
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bude problém délniky t&chto profesi najit. Zaci se v soudasnosti orientuji na obory jako
automechanik nebo na obory z oblasti elektrotechniky a vypocetni techniky ukoncené
maturitni zkouSkou. Vyrazné narlsta pocet vysokoskolakl, nasledné i poCet vysokoSkolsky
vzdélanych absolventd a zaméstnanych. V nasledujicim obdobi muze u nas dojit k tzv.
prevzdélanosti, tj. k vétSimu podilu pracovnikd s vy$$i vzdélanostni Urovni, nez odpovida
potfebam trhu prace. Ocekava se ale dalSi pfesun pracovnikd do kvartérniho sektoru, tzn.
sektoru s nejvyssi pfidanou hodnotou. Ve vSech profesich se zvySuji kvalifikacni poZadavky
na pracovniky v souvislosti s rozvojem novych technologii, postup(, s naristem vyuzivani IC
technologii a efektivngjSim vyuzivani zdrojl. Budoucnost Ceské ekonomiky zavisi na
vyspélejSich oborech a odvétvich, které jsou zaloZzeny na vysoké kvalité profesnich sil.

Srovnani struktury pracovniki se strukturou absolventl z hlediska profesnich tfid
poukazuje na nedostatek absolventl na pozice provoznich a obsluznych pracovnikl, ktefi
spadaji do sektoru sluzeb. Sluzby obecné zaznamenaly po roce 1989 vyrazny narUst
zaméstnanosti, dany odlivem pracovnikG z dfive preferovanych sektord a zvySenou
poptavkou po sluzbach, ktera je pfimo umérna s rostoucimi pfijmy a zvy3ujici se spotifebou.
U tfidy technickych pracovnikl je situace opacna. Absolventl je pfili§ mnoho v porovnani se
strukturou zaméstnanosti, resp. v porovnani s tim, kolik by jich bylo za dané situace na trhu
prace zapotrebi (zde je ale jista metodologicka nesrovnanost).

Z hlediska skupin oboru vzdélani se u oboru Gastronomie, hotelnictvi projevuje vyrazny
nadbytek absolventll ve srovnani stim, jaky podil pracovnikd pfisluSnych oborl je
v souCasnosti zaméstnano. Projevuje se to i v nadprimérné mife nezaméstnanosti
absolventd t&chto obortl. Cast z nich se pravdépodobné uplatiiuje v ,$edé“ ekonomice.
Obracena situace je u skupin obort Stavebnictvi, Ekonomika, administrativa a Podnikani
v oborech, odvétvi. Zde podle srovnani podild pracovnikGl s absolventy vystupuje vyrazny
nedostatek absolventd téchto skupin obortu vzdélani. Stavebni profese afemesla maji
obecné dlouhodobé dobrou perspektivu a na trhu prace je nedostatek kvalifikovanych
femeslinikd. Na prudkém snizeni poctu absolventd ma svij podil vSeobecny pokles zajmu o
ucebni obory, protoze pro mladeé lidi nejsou femesina povolani atraktivni.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Informacéni systém o uplatnéni absolventt skol
na trhu prace (ISA)

Narodni ustav pro vzdélavani provozuje internetovy informacni systému ISA,
ktery pomaha zejména:
+ zakuam zakladnich skol pfi volbé oboru vzdélani a vybéru stredni
Skoly,
+ zakam strednich skol pfi rozhodovani o pokra¢ovani ve vzdélavani a
pfi pfechodu na trh prace,
+ vychovnym-kariérovym poradctiim a ucitelim pfi poskytovani
kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace,
+ managementu Skol pfi Upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé
Skolnich vzdélavacich programdu.

Systém je pristupny na Www.infoabsolvent.cz.

Informacéni systém o uplatnéni absolventi Skol na trhu prace (ISA) propojuje
informace o Skolach a oborech vzdélani s poznatky o uplatnéni absolvent Skol na trhu
prace a o potfebach zaméstnavatelll. Poskytuje rovnéz informace o problémech se
studiem a pfed€asnych odchodech ze Skoly.

O vznik systému ISA se postaral Narodni Ustav odborného vzdélavani v ramci
systémového projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Vzdélavani —
Informace - Poradenstvi (VIP Kariéra), ktery je financovan z Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpoétu CR.

ISA nabizi podrobna data o Skolach a oborech v jejich vzdélavaci nabidce,
obsahuje i multimedialniho privodce volbou povolani.

ISA obsahuje informace zalozené na analyzach, které usnadnuji orientaci v
situaci na trhu prace jak zakim a zejména budoucim absolventim stiednich a
vyssich skol, tak i managementu a pedagogim skol.

Informace poskytované systémem ISA vychazeji z podrobnych analyz, které se
pfipravuji v Narodnim uUstavu pro vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra. PfedevSim
jde o kazdoro¢né provadéné rozbory nezameéstnanosti absolventt Skol, z nichz je
mozné zjistit obory, jejichz absolventi maji v souCasnosti vyraznéjSi problémy
s uplatnénim na trhu prace, i to, jak se vtomto sméru situace vyviji. ISA vyuziva i
poznatkl, vyplyvajicich ze Setfeni mezi pracovniky uradi prace. Na zakladé jejich
zkusSenosti je totiz mozné identifikovat konkrétni problémy absolventd Skol pfi hledani
prace Ci problematické i perspektivni obory vzdélani.

Pro uc€ely nového informacéniho systému jsou zjiStovany i nazory zaméstnavateld,
pracovnikii personalnich agentur a provadi se analyza inzerce. Tato Setfeni
prinaseji predstavu o tom, jaké jsou vlastné potfeby zaméstnavatell, jaké jsou jejich
kvalifikacni pozadavky a jaké dovednosti by absolventi méli mit, pokud se chtéji v praxi
dobfe uplatnit.

Dal$i analyzy, které jsou zde vyuzity, se vénuji prechodu absolventl ze stredni
Skoly do praxe €i do terciarniho vzdélavani. Lze z nich poznat, jak jsou absolventi
pfipraveni pro vstup na trh prace a vykon své profese, cozZ pfedstavuje zpétnou vazbu i
pro vzdélavaci nabidku a vzdélavaci programy stfednich a vy$Sich odbornych skol.



http://www.infoabsolvent.cz/




