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1. Uvod

Analyticka studie Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani - 2009 je
pfipravena v ramci projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi Hlavnim cilem projektu
je rozsifeni, racionalizace a dalSi zkvalitnéni informacni, vzdélavaci a metodické podpory
kariérového poradenstvi a vzdélavani ve Skolach, vytvofeni vazby na sluzby celozivotniho
poradenstvi. Zpracovana studie poskytne cenné informace do aktivity ,Rozvoj informacniho
systému integrujiciho informace z oblasti vzdélavani a trhu prace“. Souhrnné informace o
projektu i publikaci naleznete na www.infoabsolvent.cz.

Setfeni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani pfinasi jednu z moznosti
hodnoceni problematiky uplatnéni absolventi ve sféfe prace. V studii se sleduje, do jaké
miry je ziskané vzdélani uplatfiovano v nasledném zaméstnani. Sledovani probiha ve dvou
rovinach. V prvni jde o to, zda absolventi naleznou uplatnéni v pfisluSném profesnim oboru,
a to jak z hlediska dosazené urovné vzdélani, tak i z pohledu odborného zaméfeni. Ve druhé
roviné sledujeme, jaké puvodni vzdélani maji pracovnici v jednotlivych zaméstnanich. Studie
vychazi z analyzy udajd ziskanych ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil (VSPS) a navazuje
na predeslé Setfeni v této problematice za roky 1996, 2001 a 2005.

V prvni Casti studie se hodnoti vyuziti dosazené urovné vzdélani absolventl
stfedniho odborného vzdélavani. Hodnoceni je realizovano na zakladé zjiStovani vztahu
mezi kategorii vzdélani absolventu (vyu€eni nebo maturanti odborného vzdélavani)
a uplatnénim absolventl ve tfidach Klasifikace zaméstnani (KZAM) a nasledné ve
vytvofenych &tyfech seskupenich. Seskupeni tfid bylo vytvofeno na zakladé predpokladané
potfebné urovné vzdélani. Hodnoceni je uskuteénéno z celkového hlediska, ale i podle
jednotlivych skupin oboru, ve kterych se absolventi pfipravovali.

Analyza, kterou nam poskytuje druha ¢&ast publikace, se vénuje urCeni shody
ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani, a to z hlediska odbornosti. To znamena,
Ze hodnocenim shody se posuzuje vyuziti kvalifikace absolventli nejen z hlediska
urovné dosazeného vzdélani, ale i z hlediska vhodnosti absolvovaného vzdélani pro
vykon prislusného zaméstnani. Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim je
pouzita Ctyfstupfiova Skala — uplna shoda, ¢astec¢na shoda, dil¢i neshoda a hruba neshoda.
Hodnoceni se realizuje na vice urovnich. Zakladni rozdéleni je podle kategorii vzdélani na
vyuéené a maturanty stfedniho odborného vzdélavani. Sleduje se uroveri shody zejména
u absolventl do péti let od ukonéeni vzdélavani (tj. ve véku 20-24 let) a vysledky se
srovnavaji s hodnotami vSech ekonomicky aktivnich lidi. Dalezity rozmér hodnoceni podava
i analyza stavu uplatnéni absolventl vybranych skupin obor( vzdélani.

Zajimavé informace o uplatnéni absolventd v jednotlivych zaméstnanich nam podava
posledni kapitola, ktera se vénuje zjistovani opacného vztahu, tj. jaké vzdélani maji
pracovnici jednotlivych zaméstnani. Zajimalo nas, ktera zaméstnani jsou vykonavana
pracovniky, ktefi pro danou c&innost byli pfipravovani, a naopak zaméstnani, ve kterych
pracuji pfevazné pracovnici, ktefi se pro vykon dané ¢innosti nepfipravovali.

2. Vychodiska analyzy, metodika a cile

Jak jiz bylo zminéno v uvodu, Setfeni shody ziskaného vzdélani a ziskaného
zaméstnani ma jiz jistou tradici. Analyza shody vzdélani a zaméstnani za rok 2009 vychazi
z prfedeslych Setfeni, které zpracovavaji data za roky 1996, 2001 a 2005. Do znacné miry
byla zachovana stejna struktura analyzy, ve vétSiné analyz pouzita stejna metodika
(pfipadné s malymi zménami) a pouzity stejné kategorie na vymezeni zajmovych skupin
obyvatelstva (to nebylo mozné ve vSech pfipadech). Umozriuje ndm to srovnani a sledovani
vyvoje v této oblasti.

Datova zakladna vychazi z Vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Ve sledovaném
obdobi se ménily kategorie urovné vzdélani. Jiz v Setfeni dat za rok 2005 nam metodika
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sbéru dat umoznila korektné zpracovat jenom dvé kategorie urovné vzdélani - vyu€ené
a maturanty v odborném vzdélavani (v terminologii predeslé studie ,maturanti SOS a SOU®).
Neumoznila nam vyjmout samostatnou kategorii vyuceni s maturitou, jako tomu bylo
v pfedchozich Setfenich. To plati i nadale, pro uvedené dvé kategorie pro pfehlednost a
Citelnost pouzivame zjednoduSené nazvy — ,vyuleni“ (odpovidaji souCasnému stupni
vzdélani ,stfedni vzdélani s vyuénim listem* - kategorie E+H) a ,maturanti OV* (odpovidaji
souCasnému stupni ,stfedni vzdélani s maturitni zkouskou®, jde ovSem pouze o kategorie LO
a M — tedy odborné vzdélani).

Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se provadi
v stejné ctyistuprniové Skale jako v predeSlych Setfenich — Uplna shoda, ¢aste¢na shoda,
diléi neshoda a hruba neshoda. V dtsledku toho, Ze ve VSPS neni uvadén obor vzdélani,
ale pouze skupina obortu vzdélani respondentli, mizeme shodu vzdélani a zaméstnani
hodnotit pouze tak, Ze za zaméstnani, pro které je absolvent pfipravovan, je povazovano
takové, které koresponduje alespon s jednim oborem vzdélani vyskytujicim se v dané
skupiné obor(.

Vyhodnoceni shody dosazeného vzdélani (pfipravy ve skupiné obor() a vykonavanych
zaméstnani bylo podle jednotné metodiky provedeno odbornymi pracovniky NUOV (garanty
oboru vzdélani), a to samostatné pro kazdou uvedenou skupinu obord. Znamena to, ze
posouzeni zejména v oblasti uplné shody €i hrubé neshody je individualni z hlediska skupiny
obor(. Stejna vykonavana zaméstnani jsou hodnocena podle faktické urovné shody vzdélani
a zameéstnani, tedy z hlediska moznosti vyuZziti vzdélani absolventa.

Cile analyzy:

- ziskani informaci o uplatnéni absolvent( stfedo$kolského odborného vzdélavani
v jednotlivych hlavnich seskupenich zaméstnani z hlediska urovné dosazeného vzdélani
a také podle jednotlivych skupin obort vzdélani,

- ziskani informaci o uplatnéni absolventl stfedoSkolského odborného vzdélavani
z hlediska shody ziskaného vzdélani (kvalifikace) a vykonavaného zaméstnani podle
kategorii vzdélani v jednotlivych skupinach oborl vzdélani,

- doplnit analyzu o informace z roztfidéni zaméstnani na ta, které jsou vykonavana
v pfevazujici mife pracovniky pfipravenymi pro pfisluSnou praci, a naopak ta, ktera jsou
vykonavana pracovniky, ktefi se pro vykon pfislusné ¢innosti nepfipravovali.

Pro hodnoceni profesni struktury absolventl byla vyuZita jako zaklad Klasifikace
zaméstnani (KZAM), kterou pouziva Cesky statisticky ufad a zahrnuje 10 hlavnich tfid
zaméstnani®. Pro moznost snadnéj$iho sledovani struktury zaméstnani byly na jejim zakladé
zkonstruovany také Ctyfi hlavni seskupeni zaméstnani — stfedni a vys8i odborni pracovnici,
Ufednici (tfidy 1-4); provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (tfida 5); kvalifikovani délnici
a vyrobci (tfidy 6-8) a pomocni a nekvalifikovani pracovnici (tfida 9).

Nejvyse dosazené vzdélani Clenime:

e podle urovné dosazeného vzdélani: na vyu¢ené a maturanty OV,

e podle skupin obort vzdélani.

Podle véku rozliSujeme tfi vékové kategorie absolventu:

o 20 az 24 let, tj. pfiblizné do 5 let po absolvovani stfedni Skoly,

e 25 az 29 let, tj. pfiblizné do 5 let po absolvovani vysoké Skoly a od 5 do 10 let po
absolvovani stfedni Skoly,

e vSichni ekonomicky aktivni obyvatelé (zaméstnani a nezaméstnani), tj. ziskame
prehled o celkovém rozlozeni pracovnika.

! V analyzach budeme pouzivat jenom 9 tfid zaméstnani bez posledni tfidy, ktera zahrnuje pfislusniky
armady.



Pro tfidéni zaméstnani, které pracovnik vykonava — vyuZiva se Kkategorizace
Klasifikace zaméstnani (KZAM) na drovni ¢tyFmistného ¢lenéni.

V publikaci €asto pouzivame termin absolvent, ktery neni jednoznacné definovan.
Obecnéji se da za absolventa néjakého oboru povazovat kazdy, kdo ukonéi vzdélavani
v daném oboru. V Setfeni zaméfujeme pozornost hlavné na uplatnéni mladych lidi, z toho
dlvodul je absolvent chapan spiSe jako mlady ¢lovék do péti let od ukonceni vzdélavani,
tj. ve véku 20-24 let u stfedoskolaku a 25-29 let u vysokoskolaku (tém se vénujeme jenom
okrajové).

Analyza zahrnuje tedy ve vékové kategorii 20-24 let absolventy s maturitou, ktefi
ukongili studium v letech 2004 az 2008, a vyucéené, ktefi ukongili pfipravu v letech 2003
az 2007 (v obou pfipadech s minimalné ro¢nim rozptylem). Hodnoti se pfitom zaméstnani,
které vykonavali v roce 2009. U nezaméstnanych se vychazi z posledniho vykonavaného
zaméstnani. Absolventi, ktefi dosud nepracovali, nejsou pfedmétem Setieni.

Vzhledem k tomu, Ze pracujeme s daty z VSPS, uvadséjici prepoétené skutedné podty
osob ze sledovaného vzorku, neni korektni porovnani a detailnéjSi zpracovani mozné. Neni
mozné ani sledovat vyvoj shody vykonavaného zaméstnani a ziskaného vzdélani ,osob". Ve
studii se proto vice orientujeme na procentni podily (%) a absolutnim hodnotdm vénujeme
mensi pozornost.

Pocéty a podily absolventt skol

Vyvoj poctu a podili absolventl Skol nam prehledné podavaji grafy 1 a 2 (viz nize). Na
tomto misté je vhodné uvést kategorie stfedoSkolského vzdélavani s popisem (a zkratkami
absolventl pouzitych nize v grafech a textu):

Stiedni vzdélani s vyuénim listem — SVsVL (kateg. E+H) ,,vyuéeni“

Umoziiuje dosahnout stredniho vzdélani s vyu€énim listem: zahrnuje absolventy
3letych a 2letych vzdélavacich program(, ktefi po absolvovani ziskali vyuéni list. Podil
absolventu 2letych oborl je velmi maly (necela 3 % absolventld uc€ebnich obord). Obory
kategorie E jsou koncipovany s niZSimi naroky v oblasti vSeobecného a obecné odborného
vzdélani, absolventi jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v ramci délnickych
povolani. Podil absolventi kategorie E je asi 4,3 % zcelku vSech absolventd obor(
navazujicich na zakladni skolu.

Stiredni vzdélani (bez vyuéniho listu, maturitni zkousky) — bez MZaVL (kateg. C, J)

Umoznuje dosahnout stiredniho vzdélani: zahrnuje absolventy vzdélavacich programu
poskytujicich stfedni vzdélani, po absolvovani ziskali vysvédCeni o zavére¢né zkousce.
Jejich podil je velmi maly.

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou — ,,maturanti
Stredni vzdélavani s MZ a odbornym vycvikem — SVsMZ (kateg. LO)
Umoznuje dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou: zahrnuje absolventy,

ziskali maturitni vysvédceni, soucasti jejich pfipravy byl i odborny vycvik, takze jsou viastné
i vyuCeni, i kdyz vyuéni list nedostavaiji; jsou tedy pfipraveni pro naro¢né délnické prace a
maji i predpoklady pro vykon niZSich fidicich funkci.

Stfedni vzdélavani s MZ (odborné) — SVsMZ (kateg. M)

Umoznuje dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou: zahrnuje absolventy,
4letych (dfive vyjimeéné i 5letych) vzdélavacich program( poskytujicich stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou odborného charakteru. Po absolvovani ziskaji maturitni vysvédcéeni.

Stiedni vzdélavani s MZ — Gymnazia — SVsMZ (kateg. K — Gymn.)

Umoznuje dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou: jsou zde zahrnuti
absolventi gymnazialniho vzdélavani vSech délek. Absolventi gymnazii nejsou do hodnoceni



shody zahrnuti, naprosta vétSina z nich pokraCuje ve studiu na vysokych a vysSich
odbornych Skolach. Zde jsou uvedeni jen pro srovnani v pfehledech o poctech a podilech
absolventu.

Stredni vzdélavani s MZ — Nastavbové studium — kategorie L5

Umoznuje ve dvouletém studiu dosahnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
tém, ktefi ziskali stfedni vzdélani s vyucnim listem ve 3letych oborech. Absolventi ziskaji
maturitni vysvéd&eni, zaroven jiz vlastni vyuéni list, v nasledujicich analyzach jsou vSak
zaclenéni podle nejvyssiho dosazeného vzdélani, tj. jako maturanti.

Pocty absolventd stfedniho vzdélani postupné klesaji. Plati to obecné za celek, ale
kazda kategorie stfedniho vzdélani se vyviji jinak. Vyrazny pokles zaznamenala pfedevsim
kategorie stfedniho vzdélani s vyuénim listem — H, E (,vyu€eni®). Ve sledovaném obdobi
jejich pocet jesté klesl o Ctvrtinu, i kdyZ nejvétsi ,propad” jiz mély za sebou v pifedeslych
letech. Nékteré obory zanikaji, o dalSi vyrazné ztraceji zajem zaci a jejich rodi¢e (nehlasi se
na jejich studium), coz je podminéné ménici se situaci na trhu prace. Naopak u jinych obor(
se pocet jejich absolventu vyraznéji nemeéni. Na poklesu se vyrazné podily i demograficky
pokles poctu studenti — na stfedni Skoly pfichazi ,slabSi“ demografické ro¢niky, které
nahradily silné roéniky déti 70. let. Zaci ze zakladnich $kol obsazuji mista vzdélavacich
programl s maturitni zkouSkou (Casto s vizi pokraCovani ve studiu na vysoké Skole)
a vzdélavaci programy poskytujici vzdélani s vyuénim listem se dostavaji do pozadi zajmu,
zakd uz neni tolik, pokles je tedy vyrazny. Vyrazné se pokles jejich poctu projevuje na
snizujicim se podilu na celku absolventu stfedniho vzdélani.

PocCet absolventl stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou ve sledovaném obdobi
naopak nepoklesl. V posledni dekadé pocet absolventi u jednotlivych kategorii mirné
nar(sta C&i stagnuje. Postupny mirny narlst poctu je zfejmy u absolventl stfedniho
odborného studia s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (kat. L/O) a u absolvent( oboru
gymnazii. ZvySuje se jejich podil v celkové struktufe absolventl stfedniho vzdélani (graf 1).

Obrazek 1: Podily absolventu kategorii vzdélani navazujicich na zakladni Skolu
v letech 2001-2009 (v %)
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Obrazek 2: Pocéty absolventu, ktefi v letech 2001-2009 ukongili vzdélavani (abs.)
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3. Profesni struktura absolventu podle jednotlivych kategorii
vzdélani

3.1 Struktura absolventa v jednotlivych kategoriich vzdélani podle
klasifikace zaméstnani (KZAM)

Analyza profesni struktury absolventl vychazi a je ovlivnéna datovou zakladnou, se
kterou pracujeme, a tou je Vybé&rového Setfeni pracovnich sil, které zpracovava Cesky
statisticky Grad (CSU). Pro hodnoceni profesni struktury absolventl mame tedy k dispozici
Klasifikaci zaméstnani (KZAM), kterou CSU pouziva. Pfedmétem klasifikace je zaméstnani,
tj. konkrétni Cinnost, kterou pracovnik vykonava (i kdyZ neni jeho povolanim) a ktera je
zdrojem jeho hlavnich pracovnich piijm@® Klasifikace se tedy soustfeduje na kvalifikaci
pozadovanou pro provadéni ukoll a nikoliv na to, zda pracovnik majici konkrétni zaméstnani
je vice nebo méné kvalifikovany nez jiny pracovnik ve stejném zaméstnani.

V definici hlavnich tfid jsou pouzZivany dvé dimenze koncepce kvalifikace uroven
(tj. stupen) vzdélani, ktera je funkci rozsahu a slozitosti zahrnutych ukold, pfi€emz slozitost
ma prioritu pfed rozsahem. Druhou dimenzi je specializace vzdélani, ktera odrazi typ
pouzité znalosti, pouzivané nastroje a zafizeni, zpracovany material a charakter
produkovaného zbozi a sluzeb. Osm z deseti hlavnich tfid bylo sestaveno s ohledem na ¢tyfi
stupné vzdélani.

2 Naproti tomu povolani oznacuje zpuUsobilost vykonavat pracovni ¢innosti, ktera se ziskava urcitym stupném
vzdélani a ovladnutim potfebnych praktickych dovednosti.



Klasifikace KZAM obsahuje tyto hlavni tfidy zaméstnani:

1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

2 Védecti a odborni duSevni pracovnici — jedna se pfevazné o zaméstnani vyzZadujici
vysoko$kolské vzdélani. Je zde zafazena i vétSina zaméstnani pedagogickych pracovniku

3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech - jde
prevazné o zaméstnani, kde se pfedpoklada stfedoSkolské vzdélani s maturitou.
Z pedagogickych pracovnikt do této tridy patfi jenom pedagogové pro predskolni vychovu,
vychovatelé a mistfi OV

4 NizSi administrativni pracovnici (Ufednici) — jedna se o zaméstnani s nizSimi naroky,
drive obvykle pro stfedni odborné vzdélani, dnes jsou bézné vykonavana pracovniky se
stfedoskolskym maturitnim vzdélanim

5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé - jsou zde zaclenéna jak zaméstnani
vyZadujici maturitni Groveri, tak i zaméstnani vhodna pro uroveri uéebni®

6 Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé& obsluhy
strojli a zafizeni, ktera patfi do tfidy 8)

7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé& obsluhy strojd
a zafizeni, ktera patfi do tfidy 8)

8 Obsluha stroju a zafizeni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0 PFislugnici armady*
Tabulka 1: Profesni struktura absolventt podle KZAM (2009, v %)

Hiavni tridy KZAM 20-24let L S— Sl

VYU MZ VS | vSichni] VYU MZ VS | vSichni] VYU MZ VS | vSichni
1-Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1% 1% 3% 1% 2% 5% 6% 4% 2% 7%| 14% 6%
2-Védeéti a odborni dusevni pracovnici 0%| 6% 27% 4%| 0%| 7%| 49%| 15%] 0%| 7%]| 51%| 12%
3-Technicti, zdravotni¢ti, pedagog. pracovnici 4%| 35%]| 39%| 22%| 5%| 37%| 34%| 25%] 6%| 42%]| 27%| 23%
4-Niz8i administrativni pracovnici (Urednici) 4%| 12%| 8% 8%| 6%| 11%| 4% 8%) 5%| 11%| 3% 7%
5-Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 21%| 18%| 4%| 18%| 18%]| 15%| 1%| 13%| 16%| 11%| 2%| 12%
6-Kvalif. dénici v zemédélstvi, lesnictvi apod. 1% 1% 0% 1% 1% 1% 0% 1% 2% 1% 0% 1%
7-Remesinici a kvalif. vyrobci, zprac., opravafi 34%| 11%| 1%| 20%] 36%| 11%] 0%| 17%] 34%| 9%| 1%| 19%
8-Obsluha stroju a zafizeni 24%| 8%| 0%| 15%] 23%| 9%| 0%| 12%] 24%| 7%| 1%| 14%
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 8%| 4%| 4% 6% 8% 2% 1% 4%] 10% 3% 1% 6%
neuv. 2%| 5%| 14% 4%] 1%| 1%| 3% 1% 1%| 1%| 1% 1%
celkem 100%]| 100%] 100%| 100%] 100%]| 100%]| 100%]| 100%] 100%| 100%| 100%]| 100%

Zakladni prehled profesni struktury absolventll i ekonomicky aktivniho obyvatelstva
(EAQO) stfedniho i vysokoskolského vzdélani nam podava tabulka 1 a nasledné grafy.
Struktura je zachovana z predeSlych studii pro lepSi moznost srovnani. Jsou vymezeny {tfi
zakladni kategorie dosazeného vzdélani — ,vyuéeni® (absolventi stfedniho vzdélani
s vyuénim listem — kateg. E+H), ,maturanti OV* (absolventi stfedniho vzdélavani s MZ
a odbornym vycvikem — kateg. LO a absolventi stfedniho vzdélavani s MZ (odborné) —
kateg. M) a ,vysokoSkolaci“ (absolventi bakalafského, magisterského i doktorského studia -
kateg. R, T, V). Hodnoceni se zaméfilo na tfi ,vékové“ kategorie. Ve vékové kategorii 20-24
let jsou absolventi vyu€eni, maturanti a z€asti i vysokoSkolaci (zejména bakalarského
studia). Ve vys8i vékové kategorii 25-29letych jsou Cerstvymi absolventy vysokoSkolaci,
vyuceni a maturanti uz maiji par let praxe (pfiblizné az 10 let po absolvovani stfedni Skoly).
Pro komplexnéjSi pfehled je zpracovana i tfeti kategorie - struktura ekonomicky aktivnich
obyvatel. U vSech ,vékovych® kategorii je kromé tfi zakladnich urovni kategorii vzdélani
uvedena i struktura celku (kategorie ,vSichni“). Moznost srovnavani a hodnoceni je bohatsi
a komplexné;jsi.

% P&t z hlavnich tfid, a to 4, 5, 6, 7 a 8, se posuzuje jako by meély stejny stupen vzdélani - stfedni vzdélani, pfip.
uplné stfedni vzdélani a rozliSuji se vztahem k Sirokym skupinam specializace vzdélani.

“Tato posledni skupina KZAM v dal$im textu nebude analyzovana.



Jak jiz bylo zminéno, vékova kategorie 20-24letych absolventl zjednoduSené pojato
zahrnuje absolventy stfedniho vzdélani pfiblizné do 5 let po ukonéeni Skoly. Je pro nas
nemirné dulezité zjistit, jak se tito absolventi uplatnili na trhu prace. Nakolik se profesni
struktura absolventt odliSuje od struktury ekonomicky aktivnich obyvatel jako celku a také
podle dosazeného vzdélani, pfipadné jestli se v profesni struktufe absolventl projevuji nové
trendy na trhu prace. Pfi porovnavani se strukturou EAO je nutné brat v Gvahu, ze zde
nejsou zastoupeni vysokoSkolaci.

Profesni struktura 20-24letych absolventd s ukonéenym stfednim vzdélanim
s vyucnim listem (vyuceni) je do zna¢né miry odliSna od profesni struktury EAO celku (viz
tab. 1 kategorie vSichni EAO) a také od struktury 20-24letych jako celku (viz tab. 1 kategorie
vSichni 20-24leti a obr. 3). Nejvice jich pracuje ve tfidé 7 (femeslnici, zpracovatelé a opravafi
— 34 %), ve tfidé 8 (Obsluha stroju a zafizeni) a ve tfidé 5 (Provozni pracovnici ve sluzbach
a obchodé). V8echna zaméstnani patfici do téchto tfid plné odpovidaji kvalifikaci vyu€niho
listu. Pomérné vysoké procento zvyu€enych pracuji i na pozicich pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikd (8 %), zde svoje vzdélani ale neuplatni dostate¢né, dané
pracovni pozice nevyzaduji kvalifikace, kterou vyu€eni ale maiji.

Ve srovnani se strukturou 20-24letych jako celku jsou viditelné zejména odliSnosti
v zastoupeni ve tfidach 3 a 7. Zejména ve tfidé 3 (Technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti
pracovnici) maji vyuceni velice nizké zastoupeni, naopak ve tfidé 7 zase o dost vySsi.
Souvisi to s kvalifikaci na pozice, na které jsou pfipravovani.

DulezitéjSi je také srovnani s vyu€enymi jako celkem (EAO). 20-24leti vyu€eni maji o
5 p.b. vy$Si zastoupeni ve tfidé 5 nez vyuc€eni celkové, naopak mirné ztraceji u tfid 9 a 3, 4.
Mladi absolventi se tedy o néco vice uplathuji na kvalifikovanych mistech v sluzbach
a obchodé, méné jako nekvalifikovani pracovnici, ale také méné na pozicich, na které
kvalifikaci nemaji (je pozadovano vzdélani ukoncené maturitni zkouskou).

Obrazek 3: Profesni struktura vyuéenych ve véku 20-24 let podle KZAM (2009, v %)
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Rozlozeni absolventll s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (maturanti OV)
z hlediska profesni struktury podle KZAM je rovnomérnéjSi ve srovnani s vyu¢enymi. Podle
svého nynéjSiho zaméstnani je jich nejvice zafazeno do tfidy 3 (Technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici) — 35 %.° Tfida 3 odpovida drovni jejich dosazeného vzdélani, je
tedy zfejmé, ze zde pracuji na pozicich, které odpovidaji jejich kvalifikaci a uarovni
dosaZeného vzdélani. Urovni jejich dosaZzeného vzdélani odpovidaji i zaméstnani ve tFidé 4
(Niz8i administrativni pracovnici — Ufednici), do které jich patfi 12 %. Zna¢na ¢ast maturantd
ve véku 20-24 let pracuje i na pozicich, které patfi do nizSich tfid 5 az 9 (42 %). Z toho jenom
&ast z nich jsou pozice, které vyzaduji maturitni vzdélani®.

® Ve srovnani s rokem 2005 jeto o 6 p.b. vice.

® Podle metodickych principl klasifikace zaméstnani (KZAM) se u péti hlavnich tfid 4 az 8 posuzuje jako by
mély stejny stupen vzdélani - stfedni vzdélani, pfip. uplné stfedni vzdélani, a rozliSuji se vztahem k Sirokym
skupinam specializace vzdélani.



Zde se ale jiz projevuji nové trendy ztrhu prace - pracovni mista dfive obvykle
obsazovana vyu€enymi se nyni obsazuji maturanty. Potkavame se s timto trendem zejména
u firem se zahraniCnim kapitalem a managementem — napf. Cinnosti u obsluhy stroju

dovednosti. Jsou proto do urcité miry obsazovany pracovniky s maturitnim vzdélanim.

PFiblizné 6 % maturantl je zafazeno do tfidy 2 (Védecti a odborni duSevni pracovnici),
coz odpovida ukoncenému vysokoSkolskému vzdélani, a jsou to tedy pozice, na které podle
urovné svého dosazeného vzdélani nemaiji dostate¢né vzdélani.

Obrazek 4: Profesni struktura maturanti OV ve véku 20-24 let podle KZAM (2009, v %)
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Pro lepsSi pfehled zde uvadime i strukturu absolventl vysokoskolského studia, s 5letou
praxi jsou to EAO ve véku 25-29 let. Pracovni pozice podle KZAM jsou pro vysokoSkolaky ve
tfidé 1 a 2. Vysledky z grafl ukazuji, ze téméf polovina absolventd ve véku 25-29 let
s ukonCenym vysokoskolskym vzdélanim je zafazena do tfidy 2 (Védecti a odborni dudevni
pracovnici), ktera zahrnuje zaméstnani zpravidla vyzadujici znalosti a dovednosti
odpovidajici vysokoskolskému (i bakalarskému) vzdélani nebo védecké kvalifikaci. Ale
znacna Cast absolventl pracuje i na pozicich zafazenych do tfidy 3 (Technicti, zdravotnicti
a pedagogic¢ti pracovnici), které odpovidaji Uplnému stfedoSkolskému vzdélani. Mozna
pfekvapivé vzhledem k délce praxe uz 6 % z nich se uplatnilo na pozicich spadajicich do
tfidy 1 (Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici).

Obrazek 5: Profesni struktura vysokoskolaku ve véku 25-29 let podle KZAM (2009, v %)
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Celkovy pohled na strukturu vSech ekonomicky aktivnich obyvatel v jednotlivych
tfidach zaméstnani nam podava nasledujici graf (obr. 6). Velikosti podilu jsou ovlivnény
poétem lidi s danym ukon&enym vzdélanim, tj. vzdélanostni strukturou.” Metodika klasifikace
zaméstnani vSak byla sestavovana tak, aby tfidam odpovidala urcita uroven dosazeného
vzdélani.

" Vizdélanostni struktura ekonomicky aktivnich obyvatel v roce 2005: 7 % zakladni, 43 % stfedni bez
maturity, 36 % stfedni s maturitou, 14 % vysokoskolské vzdélani.
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Ve tfidach 1 (Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici) a 2 (Védecti a odborni dusevni
pracovnici) maji pfevahu pracovnici s ukonfenym vysokoSkolskym vzdélanim. Ponékud
prekvapivé je zastoupeni ,vyu€enych® na pozicich vedoucich pracovnik (pravdépodobné
vétSina v soukromé podnikatelské sféfe) a také vyrazné zastoupeni EAO s ukonCenym
stfednim vzdélanim s maturitou.

Na pozicich tfidy 2 by méli byt lidé s ukon€enym vysokoskolskym vzdélanim, ale realita
ukazuje i urcity podil pracovniki s ukonéenym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou.

Obrazek 6: Struktura ekonomicky aktivnich obyvatel ve tfidach KZAM (2009, v %)
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Ve tfidach 3 (Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici) a 4 (Niz§i administrativni
pracovnici — Ufednici) jsou nejvice zastoupeni pracovnici s ukonéenym stfednim vzdélanim
s maturitni zkouSkou, ve tfidé 3 jsou znalné zastoupeni i vysokoskolaci, i kdyz pozice
zarazené do této tfidy neodpovidaji vysi jejich dosaZzeného vzdélani. V ostatnich tfidach 5 az
9 jsou nejcetnégji zastoupeni EAO s ukonCenym stfednim vzdélanim s vyu€nim listem, coz
odpovida jejich dosazenému vzdélani. Minimalné pétina EAO v téchto tfidach ma ale
vzdélani vyssi - maturitni a néktefi i vysokoskolské. To je dusledkem zvySovani sloZitosti
nékterych pracovnich €innosti zafazenych jako u€riovské pozice, ale také situaci na trhu
prace. Lidé jsou ochotni za urCitych podminek vzit i méné kvalifikovanou praci, napf. daji
pfednost méné kvalifikované praci pfed nezaméstnanosti.

Nasledujici tabulka (tab. 2) obsahuje porovnani udaju let 2001, 2005 a 2009 o zadlenéni
vyucenych a absolventd maturitnich obord OV ve véku 20-24 let do jednotlivych tfid podle
klasifikace zaméstnani. Tabulka je sestrojena tak, Ze podily jsou vypoclteny z celkového
poCtu sledovanych absolventl, tj. vyu€enych i maturantd OV. Snahou je moznost
pfehlednéjSiho sledovani vyvoje poméru podilu vyu€enych a maturantd OV v celku
absolventl ,stfedniho odborného vzdélavani“.

Ze sledovani vyvoje celkového podilu vyu€enych a maturanti OV (fadek ,celkem®) je
ziejmé, zZe vyvoj je kolisavy — nejdfive podil absolventii s vyu€énim listem postupné
klesal,v poslednich 5 letech naopak narostl téméf o 5 %. Podil maturantd OV mél
naopak opacni vyvoj — nejdfive jejich podil vyrazné rostl, v roce 2009 jsme ale zaznamenali
pokles. Lze predpokladat, Zze je to zplsobeno postupné vyrazné rostoucim podilem
absolventt s maturitou, ktefi pokraduji ve studiu v terciarnim vzdélavani. Je vSak zifejmé, ze
po ustaleni a zahrnuti i vysokoS$kolaki do uvedenych podild (v dalSich 5 letech) bude
pokraCovat trend poklesu podilu vyu€enych. Sméfuje ktomu vyvoj naSi ekonomické
zakladny, zajem ze strany spole€nosti (Zaka i rodi€l) a vlady (dlouhodobé zaméry v oblasti
Skolstvi a vzdélavani).

Velice zajimavy je pohled na podil vyvoje v jednotlivych profesnich tfidach. Podil
vyucéenych ve tfidach 1 az 4 posilil, pfitom to jsou pozice, které jsou nad uUrovni jejich
vzdélani. Nejvyraznéji poklesl ve tfidé 5 (Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé) z 12 %
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v roce 2001 na 9 % v roce 2009. Vyznamny celkovy pokles nastal i ve tfidé 7 (Remeslnici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi), i kdyz u obou byl vyvoj trochu kolisavy.
Vyznamnéjsi narlst vyucenych zaznamenala tfida 8 (Obsluha stroji a zafizeni) a také tfida
9, coz pro vyuCené neni moc pfiznivé, protoZze se jednd o pomocnou a nekvalifikovanou
praci.

Vyvoj podilu maturantl OV byl ve sledovaném obdobi kolisavy. Stejny vyvoj je i ve
vétsiné tfid klasifikace zaméstnani. Pozitivnim muZeme vyhodnotit narist podild maturantt
OV ve ftfidach 1 az 3. Nejvice jejich podil narostl ve tfidé 3 (Technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici) z téméf 16 % v roce 2001 na 19 % v roce 2009. Tfida 3 ma vétsinu
pozic, které odpovidaji pravé ukonfenému stfednimu vzdélani s maturitou. Jejich narust
v profesni tfidé podle klasifikace zaméstnani, tj. ve tfidé, do které nalezi, byl na urok tfid do
kterych ve zna¢né mife nenalezi. Tfidy 5 az 8 zahrnuji pfevazné pozice, na které vétSinou
postaCuje ukonéené stfedni vzdélanim s vyuénim listem. Vyrazny pokles zaznamenala také
tfida 4, ktera ale odpovida ukonéenému vzdélani s maturitou, coz souvisi s jejich znaénym
nartdstem na konci 90. let a postupnym snizovanim jejich stavu v dalSim obdobi.

Celkové u absolventi stiedniho odborného vzdélani (bez ohledu na kategorii
dosazeného vzdélani) roste zaméstnanost absolventt ve tridach 1 az 3, dale ve tridé 8
a mirné také ve tridé 9. Klesa ve tridach 4 az 7, nejvyraznéji ve tiidé 5 (Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé), kde byl pokles b&éhem poslednich 10 let az 0 6,5 %.

Pro lep3i orientaci je tabulka 2 uvedena i v pfepoctu na sloupcovych 100 %, coz dava
lepsSi pfedstavu o podilech absolventu v jednotlivych tfidach zaméstnani.

Tabulka 2: Vyvoj podilu struktury absolventt podle klasifikace zaméstnani (v %)

Hiavni tFidy KZAM Vyuceni Maturanti OV

2001 2005 2009 2001 2005 2009
1-Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 0,3% 0,3% 1,3% 1,1% 1,3% 3,4%
2-Védecti a odborni duSevni pracovnici 0,2% 0,0% 0,2% 3,1% 2,5% 3,2%
3-Technicti, zdravotniti, pedagog. pracovnici 2,0% 1,8% 3,1% | 15,7% | 15,1% | 19,2%
4-Niz§i administrativni pracovnici (Ufednici) 2,0% 2,1% 2,7% 8,1% 8,7% 5,1%
5-Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 11,5% | 12,8% 8,8% 8,9% 8,8% 5,1%
6-Kvalif. délnici v zemédélstvi, lesnictvi apod. 1,2% 0,5% 1,0% 0,5% 0,3% 0,4%
7-Remesinici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 20,9% 16,8% 18,6% 4,8% 5,8% 4,3%
8-Obsluha strojli a zafizeni 10,2% 10,7% 13,0% 3,3% 5,5% 3,2%
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3,8% 5,1% 5,5% 2,5% 2,0% 1,1%
Celkem 52,1% | 50,0% | 54,7% | 47,9% | 50,0% | 45,3%
Absolventi: vyu€eni a maturanti OV - vékova skupina 20 az 24 let
Pozn.: Vyuéeni + Maturanti = dohromady 100 % v daném roce
Prepoc€et na sloupcovych 100%
Hiavni tfidy KZAM Vyuceni Maturanti OV

2001 2005 2009 2001 2005 2009
1-Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 0,6% 0,6% 2,4% 2,3% 2,6% 7,4%
2-Védedti a odborni dusevni pracovnici 0,4% 0,1% 0,4% 6,4% 5,1% 7,0%
3-Technicti, zdravotni¢ti, pedagog. pracovnici 3,9% 3,5% 57% |32,7% | 30,2% | 42,3%
4-Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 3,9% 4,2% 49% ]16,9% | 175% | 11,2%
5-Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 221% | 255% | 16,0% | 18,5% | 175% | 11,2%
6-Kvalif. délnici v zemédélstvi, lesnictvi apod. 2,3% 0,9% 1,8% 1,1% 0,6% 0,9%
7-Remesinici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 40,0% | 33,6% | 34,0% ] 10,1% | 11,5% 9,4%
8-Obsluha strojl a zafizeni 19,6% | 21,3% | 23,8% 6,9% | 11,0% 7,2%
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7,3% |10,3% | 10,1% 5,1% 4,0% 2,5%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Absolventi: vyu€eni a maturanti OV - vékova skupina 20 az 24 let
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3.2 Struktura absolventu v jednotlivych kategoriich vzdélani podle
hlavnich seskupeni zaméstnani

Sledovani vyvoje a profesni struktury podle klasifikace zamé&stnani ma svoje uskali a pro
nékteré hodnoceni je az moc Clenité. Pro moznost snadné&jSiho sledovani jsou v dalSi casti
jednotlivé tfidy zaméstnani slouceny. Z celkového pohledu a hodnoceni souladu kategorie
vzdélani a zaméstnani jsme dospéli k nazoru, ze neni nutno odliSovat napf. kvalifikované
délniky v zemédélstvi, lesnictvi atd. od femeslniku, kvalifikovanych vyrobcu a obsluhy stroju
a zarizeni. Proto vzniklo sestoupeni 9 tfid klasifikace zaméstnani do &ty vétSich skupin,
které oznaCujeme jako hlavni seskupeni zaméstnani:

o Stfedni a vyssSi odborni pracovnici, Urednici - kde jsou seskupeny tfidy 1 az 4 -
odpovidajici je ukontené stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (tfida 3 a 4)
a vysokoskolske vzdélani (tfida 2).

e Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé - kde je zafazena tfida 5 - uplathuji se
zde absolventi s ukonéenym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou i ti s vyu¢nim
listem - zde KZAM dostate¢né nerozliSuje.

o Kvalifikovani délnici a vyrobci - kde jsou seskupeny tfidy 6 az 8 - pfedpokladané
vzdélani je stfedni vzdélani s vyuénim listem, pfip. absolventi kateg. L (dfive oznagovani
jako vyuceni s maturitou), které je profilovano jako pfiprava vysoce kvalifikovanych
délnikl pro naro¢na povolani nebo nizsi fidici funkce.

e Pomocni a nekvalifikovani pracovnici - kde je zafazena tfida 9 a kde by se pracovnici
s ukon€enym stfednim vzdélanim méli vyskytovat jen minimalné.

Hodnoceni ve vytvofenych seskupenich se vztahuje na vékovou kategorii 20-24letych
absolventu, protoze to je kategorie, ktera nas nejvice zajima, tj. jak se uplatnili absolventi
stfedniho vzdélani. V prvnim seskupeni ,,Stfedni a vyssi odborni pracovnici, ufednici*
nachazeji uplatnéni pfevazné absolventi s maturitou OV a v menSi mife i absolventi
stfedniho vzdélani s vyuénim listem. V dalSim seskupeni ,,Provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodé“ je zastoupeni absolventd u€ebnich oborl vyssi nez podil absolventu
maturitnich obortd OV. V tomto seskupeni jsou vSak jejich podily nejvyrovnanéjsi, v ostatnich
jeden nebo druhy znaéné prevySuji. Znacny podil maturantd OV mezi provoznimi pracovniky
ve sluzbach aobchodé je dan tim, Ze do mnohych zaméstnani v oblasti Hotelnictvi,
gastronomie a turismus (kuchafi, ¢&iSnici, pravodci ad.) jsou pfipravovani pracovnici
v maturitnich oborech s odbornym vycvikem, obvykle pro prvni fazi pracovni kariéry.

Seskupeni ,,Kvalifikovani délnici a vyrobci“ je vyznamné tim, Ze zahrnuje 40 %, coz je
nejvétsi ¢ast vdech absolventl ve sledované vékové kategorii. V tomto seskupeni nachazeji
uplatnéni zejména absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem. V poslednich deseti
letech byl vyvoj jejich podilu kolisavy, za celé obdobi 10 let ale zustal stejny. Podil maturantd
OV se mirné snizil. Podil zaméstnanych na téchto pracovnich pozicich celkové nejdfive
poklesl (poklesl podil zejména zemédélskych délniki a femesinik(, ale i zpracovatell a
opravarl), pak ale zase vzrostl na pavodni celkovy podil. Zahrani€ni investofi u nas rozvijeli
své aktivity zrovna v Cinnostech, které vytvareli pracovni mista, ktera jsou zafazena do
tohoto seskupeni. Kvalifikovana pracovni sila v oblasti obsluhy stroju a zafizeni, nebo
kvalifikovani vyrobci a opravafi byli pro mnohé investory ldkava investiCni pobidka. ZvySujici
se podil maturantd OV v tomto seskupeni zaméstnani je dusledkem narlstajici slozitosti
nékterych Cinnosti napf. u obsluhy stroji a zafizeni - stroje jsou sloZit&jsi, fizené pocitacem.
To klade vy$Si pozadavky na dovednosti a schopnosti absolventl a vyzaduje i odpovidajici
vzdélani. Vytvareni tlaku na produkci absolventd stfedniho vzdélani s vyuénim listem, které
se ze strany zaméstnavatell objevuji, tedy nejsou zcela na misté a pracovniky Ize na

viev s
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Obrazek 7: Prehled o podilech absolventti (20 az 24 let) v hlavnich seskupenich zaméstnani
(2009, v %)
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Posledni hlavni seskupeni ,,Pomocni a nekvalifikovani pracovnici“ zahrnuje jenom
malou ¢ast absolvent(. Vétsi dil pfipada na absolventy s vyucnim listem, nachazime zde
i pomérné vysoky podil maturantd OV, ktefi by se v této skupiné neméli vyskytovat vibec.

Zmény za poslednich deset let v poméru zastoupeni jednotlivych hlavnich seskupeni
zaméstnani jsou pomérné vyrazné (viz graf 6). NejvyraznéjSi zmény se odehraly v seskupeni
provoznich pracovniki ve sluzbach a obchodé a u stfednich a vysSich odbornych
pracovniku, dredniku. U stfednich a vyssich odbornych pracovniku, ufedniki jsou to
zmeény kladné, jejich podil se zna&né navysil, a to u vyu€enych i u maturantd OV. Tento
narlst Ize hodnotit kladné. Naopak u provoznich pracovniki ve sluzbach a obchodé jsou

to zmény opacného sméru, u vyu€enych i maturant podil vyrazné poklesl.

Nejméné vyraznych zmén ve srovnani let 2001 a 2009 se odehralo u kvalifikovanych
délniki a vyrobcu. Podle grafu 6 v jejich zastoupeni v celkové struktufe hlavnich
seskupenich zaméstnani v roce 2009 ve srovnani s rokem 2001 nenastala téméf zadna
zmeéna. V pozadi se ale odehralo mnoho zmén, které z tohoto grafu nelze vycist.

Obrazek 8: Zmény v podilech absolventti (20-24 let) v hlavnich seskupenich zaméstnani
(2009-2001, v %)
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Stfednia vy$Siodborni  Provozni pracovnici ve Kvalifikovanidélnicia  Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, Urednici sluzbach a obchodé vyrobci pracovnici
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Pomérné malé zmény nastaly i u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku.
Vyucéenych v tomto seskupeni pfibylo, naopak maturantt ubylo, celkovy pfiristek je kladny,
i kdyz nevyrazny. Ve vyvoji bychom spiSe uvitali pokles podilu pomocnych
a nekvalifikovanych pracovniki na ukor ostatnich seskupenich tfid KZAM.

Predeslé hodnoceni a konstruovani grafickych vystupu vychazelo z celkového poctu
absolventl stfedniho odborného vzdélani. Pro lepS§i orientaci v profesni strukture
absolventll podle druhu vzdélani (vyueni a maturanti OV) je zkonstruovan dal$i graf
4 hlavnich seskupenich maji absolventi s ukonéenych stfednim vzdélanim s vyucnim listem
a absolventi s maturitni zkouskou a OV a umozriuje i vzajemné srovnani téchto dvou skupin.

Ve struktufe vyuéenych nepfekvapuje vysoké (60 %) zastoupeni kvalifikovanych
délnikd a vyrobcu. Jsou to pozice, na které jsou pfipravovani a odpovidaji jejich dosazenému
vzdélani. DalSich 16 % jich pracuje na pozicich provoznich pracovnikli ve sluzbach
a obchodé. Dohromady tedy tFi étvrtiny vyuéenych pracuji na pozicich, které odpovidaji
urovni jejich dosazeného vzdélani, a dalsi ¢tvrtina nikoliv. 14 % jich pracuje na pozicich
stfednich a vyS$Sich odbornych pracovnikl, ufednikd, tj. na pozicich, pro které kvalifikaci
nemaji. Nepfiznivy je zejména jejich vysoky (az 10% podil) na pozicich pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnika.

Obrazek 9: Podily uplatnéni absolventu (20-24 let) jednotlivych kategorii vzdélani v hlavnich
seskupenich tfid KZAM (2009, v %)
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O Kvalifikovani délnici a vyrobci Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Vysoké zastoupeni (69 %) ve struktufe maturantd OV maji stfedni a vy3Si odborni
pracovnici, Ufednici. Pro znacnou &ast téchto pozic jsou maturanti OV pfimo pfipravovani
a je v souladu s urovni jejich dosazeného vzdélani. Jejich podil také ve srovnani s predeslym
Setfenim v roce 2005 vyrazné narostl z 55 % na soucasnych 69 %. DalSich 11 % absolventu
maturitnich obor( s OV naslo uplatnéni jako provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé.
O téchto absolventech se Ize také vyjadfit, Zze pracuji v souladu s jejich urovni dosazeného
vzdélani. Pomérné vysoky podil maturantl na pozicich kvalifikovanych déInik( a vyrobcu je
dan tim, Ze soucasti jejich pfipravy je i odborny vycvik, takze jsou vlastné i vyuceni, a jsou
tedy pfipraveni pro narocné délnické prace. Mala ¢ast z nich se ale také objevuje na pozicich
pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku.

Ve srovnani nyngjSi zaméstnanecké struktury vyu€enych i maturantd OV s vysledky
predeslého Setfeni jsou patrné mensi zmény (obr. 10)

V podilové struktufe vyucenych pfibylo kvalifikovanych délniki a vyrobcd na ukor
zejména provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodég, ale také na ukor pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikl. Vyu€eni absolventi se ve vétsi mife uplatnili na mistech, ktera
jejich urovni vzdélani odpovidaji a pro ktera jsou pfipravovani.

U maturantd OV narostl podil provoznich pracovnikl ve sluzbach a obchodé a naopak
poklesl podil kvalifikovanych délnik( a vyrobcu. Pokles je ale maly, Ize téZko odhadnout, jak
se bude situace nadale vyvijet.
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Obrazek 10: Porovnani zastoupeni absolventt (20-24 let)
v hlavnich seskupenich tfid v letech 2005 a 2009 (v %)
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tfidé kvalifikovanych délnikd a
vyrobcl zhruba ve stejné mire
jako starsi absolventi nebo EAO (60 %). Rozdily jsou ale v dalSich podilech — 20-24leti
absolventi jsou vice zastoupeni u provoznich pracovniki ve sluzbach a obchodé (21 %,
jenom 16 % u EAO), naopak jsou méné zastoupeni jako stfedni a vy3Si odborni pracovnici i
jako pomocna a nekvalifikovana pracovni sila.

Obrazek 11: Porovnani zastoupeni absolventt
a ostatnich pracovnika v hlavnich seskupenich tfid (2009, v %)
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v souladu s jejich drovni dosazeného
vzdélani. Odchylky ukazuji na jedné strané urcitou nerovnovahu mezi strukturou absolvent
a potfebami trhu prace, na druhou stranu pokud odchyleni neni pfiliz rozsahlé, Ize je chapat i
pozitivné, odpovidajici vyvojovym trendim. Projevuji se pozadavky na vysSi uroven
odborného vzdélani, ato z divodu postupné zmény struktury nabidky pracovnich mist na
trhu prace pro kvalifikovangjSi pracovni silu. | kdyZ o femeslniky na trhu prace je velky
zajem, dnesni femeslnik musi odvadét kvalitni praci, ale pokud podnika, také musi byt
manazerem, marketingovym stratégem a musi mit také dostate¢né finanéni prostfedky na
technické vybaveni. Byt tedy podnikatelem a pracovat na vlastni pést pro absolventy neni
jednoduché.
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4. Struktura absolventli v hlavnich seskupenich zaméstnani
z hlediska skupin oboru a kategorii vzdélani

V toto kapitole je shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani hodnocena
na zakladé hlediska odbornosti, tj. zjiStuje se vyuziti kvalifikace absolventl z hlediska
vhodnosti dosazeného vzdélani pro vykon pfislusného zaméstnani. To znamena, Ze
hodnotime profesni strukturu absolventd® z hlediska skupin obord v ramci jednotlivych
urovni dosazeného vzdélani. Tato ¢ast tedy podava prehled o uplatnéni absolventl
(vyuéenych a maturanttl sttedniho odborného vzdélani) v hlavnich seskupenich zaméstnani®
v ¢lenéni podle skupin obort vzdélani. Lze tedy napf. zjistit roz€lenéni vyu€enych absolventu
skupiny strojirenskych obort do hlavnich seskupeni zaméstnani. Znamena to, Ze v této
kapitole budeme sledovat strukturu absolventd v hlavnich seskupenich zaméstnani
podrobnéji — tj. v ¢lenéni podle skupin oborl vzdélani.

4.1 Struktura absolventt stiedniho vzdélani s vyuénim listem v hlavnich
seskupenich zaméstnani

Nazorné srovnani profesni struktury absolventl stfedniho vzdélani s vyuénim listem
v jednotlivych skupinach oborl vzdélani podle jejich zaélenéni do hlavnich seskupeni
zaméstnani nam zobrazuje nasledujici graf (obr. 12). V tomto i nasledujicich grafech jsou
skupiny obor(i oznacovany dale uvedenymi zkratkami.

Strojirenstvi a strojirenska vyroba STRO
Elektrotechnika, telekomunikace, vypocetni technika ELEKT
Technicka chemie a chemie silikatl CHEMIE
Hornictvi, téZzebni pramysl HORN
Potravinafstvi a potravinarska chemie POTR
Textilni vyroba, od&vnictvi, koZzed&lna a obuvnicka vyroba TEXKUZ
Stavebnictvi, geodézie a kartografie STAV
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi ZEME
Zdravotnictvi ZDRA
Vzdélavani ucitell a pedagogické védy PEDA
Uméni a uzité uméni UMENI
Ekonomika a administrativa EKON
Obchod (provoz, sklad, prodavaci) OBCH
Gastronomie, hotelnictvi a turismus GASTR
Osobni a provozni sluzby SLUZ

Ve skupinach oboru, které bychom mohli zjednoduSené zafadit mezi obory odpovidajici
primarnimu a sekundarnimu sektoru® (strojirenstvi az zemédélstvi a lesnictvi — v obr. 12
a 13 sefazeny za sebou), se vyuceni absolventi pfevazné uplatriuji v seskupeni Kvalifikovani
délnici a vyrobci (tfidy 6 az 8). Ve skupinach obor(, které pfipravuji absolventy do terciéru
(sektor sluzeb), se nejvétsi podil absolventl uplatriuje v seskupeni Provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodé. Podrobnéjsi hodnoceni profesni struktury vyu€enych absolventl je
provedeno dale pro skupiny obord vzdélani, které jsou vyznamné i z hlediska poctu
absolventu (obr. 13).

8 za absolventy jsou povazovani vSichni ekonomicky aktivni lidé ve véku 20 az 24 let, tj. pfiblizné 5 let po
absolvovani stfedni Skoly.
9

Hlavni seskupeni zaméstnani naleznete na zacatku kapitoly 3.2.
10

primarni sektor — zemédélstvi, lesni a vodni hospodarstvi, téZebni primysl
sekundarni sektor — zpracovatelsky pramysl, stavebnictvi

tercialni sektor — sektor sluzeb

kvartérni sektor — véda a vyzkum
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Obrazek 12: Struktura vyuéenych absolventt v hlavnich seskupenich zaméstnani z hlediska
skupin obort vzdélani (2009, v %)
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NejCetnéjsi skupinou oborl z hlediska poc¢tu absolventu je Strojirenstvi a strojirenska
vyroba (36 tis. absolvent(), i kdyZz jejich poCet ve srovnani s predeslym Setfenim za rok 2005
poklesl. Snizeni po&tu absolvent( se ale odehralo i v dal$ich skupinach obord vzdélani. Uzce
souvisi se snizovanim poctu ekonomicky aktivnich ve strojirenstvi a dalSimi ekonomickymi
zménami po listopadovém pievratu na konci 80. let. Strojirenstvi je odvétvi, které si v nasi
hospodarské strukture i nadale udrzuje velice dulezité postaveni.

V zaméstnanecké struktufe vyuCenych absolventl strojirenskych obora tvofi
nejdalezitéjsi ¢ast (87 %) Kvalifikovani délnici a vyrobci. Vysoky podil délniku je jesté ve
skupiné oboru Stavebnictvi, geodézie a kartografie (82 %) a také ve skupiné
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika (72 %). Ve vSech tfech
jmenovanych skupinach je pomérné mala Cast absolventl, ktefi pracuji na pozicich
nekvalifikovanych a pomocnych délnikli, coz neodpovida vysi Urovné jejich dosazeného
vzdélani. O néco vyssi jsou podily vyu€enych téchto skupin oborl patficich do seskupeni tfid
1 az 4, coz jsou pozice vhodné pro absolventy stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
(zejména 14 % v elektrotechnice, méné ve strojirenstvi nebo ve stavebnictvi).

Obrazek 13: Pocty vyucenych absolventl v hlavnich seskupenich zaméstnani z hlediska
skupin obort vzdélani (2009, abs.)

40 000
35000 +——1
30 000 1
25000 —
20 000 1| B
{:‘{
15 000 4
{:‘{
10 000 4
000 — <27
Ry i o =
1 0 R s s 0 ) o P B == —
o — w x N > A = > T x N
T % = = 2 < s zZ ) o = >
s w 2 e ¥ = i U 2 @ 5 t
1% o % a E n N % 5 o] 5 )
||!9E|6-8E15EI1—4|

Zcela jinou strukturu vyuéenych absolventl maji tfi nejpocetnéjsi skupiny oborl vzdélani
z oblasti terciéru (sluzeb) - Obchod, Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Osobni
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a provozni sluzby™. Nejvétsi &ast vyudenych absolventd patfi do seskupeni Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé — ve skupiné obort Obchod je to 52 %, v Gastronomii,
hotelnictvi a turismu 40 % a nejvice ve skupiné Osobni a provozni sluzby 56 %. Z hlediska
absolutniho poctu je nejvyznamnéjsi pravé pocet provoznich pracovnikil ve skupiné obor(
Obchod — vice nez polovina vSech vyu€enych absolventl. Zde je uplatnéni vyuéenych
absolventll zcela namisté, odpovida urovni jejich dosazného vzdélani. DalSi d&tvrtina
absolventl skupiny obort Obchod je zaclenéna do seskupeni kvalifikovanych délnika (tfidy
6-8). Cast vyudenych absolventd se uplatnilo na pozicich maturantd patficich do tfidy 1-4, tj.
na pozicich které neodpovidaji urovni jejich dosazeného vzdélani. Podil téch, ktefi pracuji na
pozicich pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikli, je pomérné vysoky, zejména ve
skupiné obor Gastronomie, hotelnictvi a turismus (13 %).

Ze srovnani se strukturou vyuéenych vroce 2005 je zifejmy velky pokles poctu
vyu€enych absolventd zejména u nejCetnéjSich skupin oborl — nejvice ve skupiné
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, také ve skupiné Obchod, Stavebnictvi, geodézie
a kartografie. Souvisi to s poklesem poctll zakd obecné, ale také s poklesem zamu
o ucrfiovské profese. Ve struktufe jednotlivych skupin oborl nejvice zmén nastalo u téch
Z oblasti sluzeb. Vyrazné u nich poklesl podil provoznich pracovnik( ve sluzbach a obchodé,
zejména ve skupiné Gastronomie, hotelnictvi a turismus (o 19 p.b.) a Osobni a provozni
sluzby (o 15 p.b.). To na ukor narustu podilu kvalifikovanych délnikd a vyrobci a pomocné
a nekvalifikované pracovni sily. NarGst podilu absolventd v kategorii nekvalifikovanych
pracovniku je ale negativni jev. Ve skute€nosti k nartstu absolutniho po&tu nekvalifikovanych
pracovniki nedochazi, jenom poklesy v jinych seskupenich jsou vyraznéjSi a v podilové
strukture se to projevi tak, ze nekvalifikovani pracovnici navysili svij podil.

Pozitivni je, ze ve skupiné oboru Strojirenstvi a strojirenska vyroba se vétsi podil
absolventd uplatfiuje na pozicich kvalifikovanych délnikd a vyrobcl, coz je v souladu s jejich
arovni vzdélani. U ostatnich oborl (vyznamnéjSich z hlediska poc¢tld absolventl) Ize
konstatovat, ze k vyznamnych zménam za posledni Ctyfi roky nedoslo.

4.2 Struktura absolventli stfedniho odborného vzdélani ukonéeného
maturitni zkouskou v hlavnich seskupenich zaméstnani

Profesni struktura absolventd stfedniho odborného vzdélani ukonéeného maturitni
zkouskou (obr. 14) je odliSna od struktury vyucenych. Vice nez polovina absolventl (56 %)
nasla uplatnéni v seskupeni stfednich a vysSich odbornych pracovnikl a Gfednikt (tfidy 1 az
4), ktera plné odpovida vysi jejich dosazeného vzdélani. Ve skupinach obord Obchod a
Osobni a provozni sluzby maji nejvy$si podil provozni pracovnici (tfida 5), cozZ je rovnéz
v souladu s charakterem jejich pfipravy. U absolventd skupiny oboru Strojirenstvi a
strojirenska vyroba je podil téch, ktefi se uplatni jako kvalifikovani délnici (tfida 6-8), stejny
jako u stfednich a vy$Sich odbornych pracovniku (tfida 1-4).

Z hlediska poctu absolventl je nejdulezitéjSi skupinou z maturitnich obort vzdélani
skupina Ekonomika a administrativa (obr. 15). V sou€asné dobé& zahrnuje téméF Ctvrtinu
vSech absolventu stfedniho odborného vzdélani s maturitou (z téch, co spadaji do naseho
vzorku vymezenych pro hodnoceni shody). Nejvétsi ¢ast z téchto absolventu se uplatnila na
pozicich, které je zarazuji do seskupeni tfid 1-4, tj. 70 % z nich jsou stfedni a vy3Si odborni
pracovnici, ufednici. DalSich 16 % jsou provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé, coz Ize
v tomto pripadé hodnotit za spise nizsi kvalifikaéni Groveri. Cast absolventd naslo uplatnéni
jako kvalifikovani délnici a vyrobci (11 %) a jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici (3 %).
Tedy jenom o néco vice nez dvé tfetiny z absolventd této skupiny oboru pracuji na pozicich,
které odpovidaji jejich Urovni dosazeného vzdélani.

Hostatni skupiny oborll vzdélani (zdravotnické, umeéni i ekonomika) nejsou podrobnéji rozebrany z diivodu
malého poctu absolventli. Data se zpracovavaji z VSPS a na této Urovni by neméla odpovidajici vypovidaci
hodnotu.
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Obrazek 14: Struktura absolventii s maturitou OV v hlavnich seskupenich zaméstnani
z hlediska skupin obora vzdélani (2009, v %)
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DalSimi vyznamnymi skupinami obor( z hlediska poc¢tu absolventl jsou skupiny
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika také Strojirenstvi a strojirenska
vyroba. Obé skupiny obort maji strukturu podilu jednotlivych seskupeni docela obdobnou.
Nejvice absolventll se uplatnilo v zaméstnanich spadajicich do seskupeni Stfednich
a vysSich odbornik(, urednik( (pfes 40 %) a dalSi témér stejny podil do skupiny Kvalifikovani
délnici a vyrobci. Jenom mala ¢ast z nich se uplatnila ve zbylych dvou seskupenich. Vysoky
podil mladych absolventd maturitnich obori odborného vzdélavani na pozicich
kvalifikovanych délnikd ma svoje opodstatnéni. Po ukonceni studii na stfedni Skole
Z hlediska ziskani zaméstnani a praxe absolventi ¢asto pfijmou misto i na pozicich, které
neodpovidaji jejich vzdélani. Studenti maturitnich obord obou skupin jsou také pfipravovani
i pro vykon délnickych funkci, tj. jsou pfipravovani pro zvladnuti zakladnich dovednosti
a manualnich zruénosti, které ziskavaji vyu€eni v téchto oborech. Jsou tedy schopni vykonu
téchto povolani. DalSim divodem je také zvySujici se slozitost nékterych €innosti v odvétvi
strojirenstvi a elektrotechniky. Mnohé pracovni pozice vyZaduji vys$Si naroky po pracujicich,
nez tomu bylo predtim. Znalosti a dovednosti vyu€enych absolventd na nékteré Cinnosti
prosté nestaci, a proto jsou jejich pozice obsazovany maturanty.

Vyznamnymi skupinami oboru, z hlediska vysokého podilu absolventl v seskupeni
stfednich a vySSich odbornych pracovnikG (tfidy 1 az 4), jsou zejména skupiny
zdravotnickych a pedagogickych obori a také skupina oboru uméni. Jsou to tedy
skupiny oboru, jejichz absolventi se ve znaéné mife uplatiiuji na pozicich, které odpovidaji
arovni jejich vzdélani — ve skupiné zdravotnickych obort 85 %, v oboru uméni 75 % a ve
skupiné pedagogickych obord 74 %. Absolventi zdravotnickych obord maji nizkou miru
nezaméstnanosti, tj. nemaji problém s uplatnénim ve svém oboru. Vysoky podil odbornych
pracovniku ve skupiné zdravotnickych obor( je tedy namisté.

Zcela specifickou strukturu ma skupina obor Osobni a provozni sluzby. Az 79 %
absolventl ztéto skupiny oborG naSlo uplatnéni na pozicich zafazenych do tfidy 5 —
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé. Vysoky podil absolvent s uplatnénim v tfidé 5
ma i dalSi skupina oboru patfici do sektoru sluzeb - Obchod (49 %). Ve skupiné obor(
Gastronomie, hotelnictvi a turismus se nejvice absolventd uplatnilo ve seskupeni tfid 1-4
(67 %) a v tfidé 5 jenom mensi ¢ast (19 %). Metodika tvorby tfid KZAM nerozliSuje v této
tfidé 5 mezi maturanty a vyu€enymi (nestanovuje, jakou uroven dosazeného vzdélani by
meli pracujici na téchto pozicich dosahovat). Neni tedy mozné dostate¢né kvalifikované fici,
jestli je uplatnéni absolventl na pozicich tfidy 5 v souladu s jejich kvalifikaci, nebo ne (a je
tedy pod jejich uroven). Absolventy zafazené do tfid 1-4 Ize jednoznacné zhodnotit jako
v souladu s jejich urovni vzdélani.
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Obrazek 15: Pocty absolventii s maturitou OV v hlavnich seskupenich zaméstnani z hlediska
skupin obort vzdélani (2009, abs.)
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Srovnani se strukturou absolventt maturitnich obort v roce 2005 se projevuji velké
zmeény v oborech s malym poctem absolventi — Ize téZzko zhodnotit, do jaké miry jsou to
zmény souvisejici se zménami na trhu prace na pozadi hospodaiskych zmén a do jaké miry

Ve skupinach obord s vyznamnéjSim poctem absolventl dané vékové kategorie 20-24
let je vyvoj odliSny. Ve skupiné ekonomickych oborl se projevily jenom nepatrné zmény
v oblasti struktury (podild), z absolutniho hlediska ale pocet absolventi dramaticky poklesl.
Mirné pokles podil absolvent ve tfidach 1-4. Stejny trend se projevil i ve skupiné obor(
stavebnich a ve skupinach zdravotnickych a pedagogickych obor(. Téméf zadné zmeény
v podilech zaglenéni jsme nevypozorovali podle dostupnych dat ve skupiné
elektrotechnickych oborl, i kdyz poCet absolventl této skupiny oborl za sledované 4leté
obdobi se zna¢né navysil.

VyznamnéjsSi zmeény lze pozorovat jenom ve skupiné strojirenskych obor(, kde poklesl
podil absolventl zafazenych do seskupeni kvalifikovanych délnik( a vyrobcl (tfidy 6-8) a
narostl v seskupeni odbornych pracovnik( a ufednikd (tfidy 1-4). Tento pfesun absolventl
hodnotime jako krok pozitivni. ZvySil se podil téch, ktefi pracuji na pozicich odpovidajicich
jejich urovni vzdélani na ukor téch, ktefi pracuji na pozicich, které jsou pod urovni jejich
vzdélani.

Zavérem je nutno upozornit, Ze hodnoceni profesni struktury podle hlavnich seskupeni
v jednotlivych skupinach oborl vzdélani je velice ,hrubé“ a nemuize kvalifikované zhodnotit,
zda vykonavané zaméstnani absolventd odpovida ¢&i neodpovida jejich ziskanému
odbornému vzdélani (hodnoti pouze Uroven vzdélani). Touto problematikou se zabyva dalsi
Cast této publikace — shoda ziskaného vzdélani a vykovavaného zaméstnani.

5. Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani

Shodu ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani hodnoti z hlediska odbornosti
ziskaného vzdélani tato kapitola. V predeSlych kapitolach jsme hodnotili vyuziti dosazené
urovné vzdélani absolventd stfedniho odborného vzdélavani. Hodnoceni bylo realizovano na
zakladé zjistovani vztahu mezi kategorii vzdélani absolventt (vyuceni nebo maturanti OV)
a uplatnénim absolvent ve tfidach klasifikace zaméstnani nebo ve vytvofenych c&tyfech
seskupenich. Seskupeni tfid bylo vytvofeno na zakladé prfedpokladané potfebné urovné
vzdélani. Hodnoceni bylo uskuteénéno z celkového hlediska, ale i podle jednotlivych skupin
oboru, ve kterych se absolventi pfipravovali.
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Hodnoceni z hlediska odbornosti znamena, Ze budeme zjiStovat vyuZziti kvalifikace
absolventll nejenom z hlediska Urovné dosazeného vzdélani, ale iz hlediska vhodnosti
absolvovaného vzdélani pro vykon pfislusného zaméstnani.

5.1 Kritéria shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani

Rozhodovani o zplUsobl hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani je ovlivnéno moznostmi, které nam poskytuji ziskana vstupni data. Vstupnimi
daty jsou vysledky z Vybéroveho Setfeni pracovnich sil CR (VSPS) zpracované Ceskym
statistickym ufadem (CSU). Hodnoceni jsou pouze absolventi stfedniho vzdélani ze skupin
obor s vétSimi pocty absolventl. Vzhledem k malym poctim vysokosSkolsky vzdélanych
absolventd (jsme omezeni velikosti souboru VSPS) nelze vysledky za vysokoskolaky
korektné zpracovat.

Vystupna data VSPS poskytuji podrobnou identifikaci vykonavaného zaméstnani —
klasifikace zaméstnani KZAM na Ctvrté urovni poskytla do naseho vzorku vice nez 500 druht
zaméstnani. Vzdélani pracovnikll podle Klasifikace kmenovych oborG vzdélani (KKOV)
zahrnuje asi 55 skupin obord vzdélani. Pro Gc€el naSeho hodnoceni byly vybrany jenom
nékteré z nich. Nejsou uvadény napf. skupiny obord vyskytujici se pouze ve vysokoskolském
vzdélani. Nékteré skupiny pouzivané ve VSPS byly spojeny, aby vystup pro oblast stfednich
Skol byl srovnatelny se skupinami oboru, které jsou bézné v naSem Skolstvi. (Seznam skupin
vCetné pouzitych zkratek, které se vyskytuji v nasledném hodnoceni shody, jsou uvedeny
v kapitole 4.1.)

V dusledku toho, Zze ve VSPS neni uvadén obor vzdélani, ale pouze skupina obort
vzdélani respondentd, muzeme shodu mezi dosazenym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim hodnotit pouze tak, ze za zaméstnani, pro které je absolvent
pfipravovan, je povazovano takové, které koresponduje alespon s jednim oborem
vzdélani, vyskytujicim se v dané skupiné oborG'?.

Pro hodnoceni souladu mezi vzdélanim a zaméstnanim byla pouzita stejna Ctyfstupfiova
Skala jako v pfedeslych Setfenich v roce 2001 a 2005. Kritéria hodnoceni byla vyjadfena
nasledovné:

A - uaplna shoda - absolvent byl pro uvedenou ¢innost (praci) v nékterém
z obort skupiny primo pripravovan.

B — éastec¢na shoda - absolvent nebyl pripravovan prfimo pro uvedenou ¢innost
(praci), ale jeho uplatnéni v dané cinnosti je znacéné logické (odpovidajici neboli
pfiméfené — napf. absolvent skupiny strojirenstvi pracuje jako duini &i hutni technik).

C - diléi neshoda - absolvent nebyl pripravovan pro uvedenou c¢innost (praci)
v Zadném oboru skupiny, ale jeho uplatnéni v dané cinnosti Ize alespori vzdalené
akceptovat, neni v protikladném vztahu s jeho pfipravou (absolvent skupiny strojirenstvi,
stavebnictvi apod. oborti SOS pracuje jako obchodni agent, celnik apod. — Ize predpokladat,
Ze toto uplatnéni poskytuje alespon v ¢asti pfipadld moznost dil¢iho uplatnéni ziskanych
znalosti a dovednosti).

D — hruba neshoda - uplatnéni absolventa v dané ¢innosti (praci) je v protikladu
s jeho pripravou, absolvent vibec nevyuziva své kvalifikace, v této &innosti nema co
pohledavat (napf. absolvent skupiny strojirenstvi nebo stavebnictvi pracuje jako barman,
kuchar ¢i jako sekretarka).

Pro sjednoceni nahledu jednotlivych hodnotitelll byla stanovena dal$i upfesnéni:

K3

< je-li vykonavana deélnicka prace, ktera odpovida skupiné oboru (vyuceny by mél zafazeni A),
= pak absolvent stfedniho odborného vzdélénl' s MZ dostévé hodnocenl'

C kdyz k vykonu teto délnické prace neni vySsi uroven vzdélani potfebna’;

12/ ramei skupiny obor( ziskavaji zaci nejen vyrazny spole¢ny zaklad vSeobecného vzdélani, ale i odborné
slozky vzdélani, takze Ize tento pfistup povazovat za pfijatelny.
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« je-li vykonavana prace uréena pro pracovnika s maturitou odpovidajici skupiné obor( (hodnoceni A), pak
pokud ji vykonava pracovnik vyuéeny, dostava hodnoceni B;
« pokud absolvent vykonava préaci feditele ¢i vedouciho,
= pak je hodnocen A, pokud jde o oborovou shodu a vzdélani s maturitou, vyu¢eny ma C,
*= neni-li oborova shoda, dostava absolvent s maturitou C (je alespon Caste¢né pfipravovan pro
fizeni), vyu¢eny dostava hodnoceni D;
%+ Ufednici ve vztahu k vyrobé - pokud jsou pouze vyuceni, jsou hodnoceni obvykle C, s vyjimkou dilenskych
planovacu, ktefi jsou hodnoceni B;

< uplatnéni v zaméstnani prodavac ve stancich se hodnoti stupném D (kromé vyu€enych prodavacu, ktefi i zde
maji A), v zaméstnani prodavac¢ v obchodé se hodnoti podle moznosti vyuziti vzdélani v dané skupiné obor(;
¢ uplatnéni jako fidi&i - hodnoti se D, kromé alespori &asteéné oborové shody - tj. napf. vyudeni strojafi A,
odstupriované nékteré dalSi (zemédélci - hodnotime B), absolventi ze skupin textil-odév, stavebnictvi apod.
pokud pracuji jako fidi¢i, jsou hodnoceni D. Pokud délaji fidice absolventi s maturitou, jsou hodnoceni lépe

nez D jen vyjimeéné (napf. fidi€ specialnich vozidel - C).

Vyhodnoceni shody dosazeného vzdélani (pfipravy ve skupiné oboru) a vykonavanych
zaméstnani bylo podle jednotné metodiky provedeno odbornymi pracovniky NUOV (garanty
oborl vzdélani), a to samostatné pro kazdou uvedenou skupinu oborl, vzdy minimalné
dvéma pracovniky. Znamena to, Ze posouzeni zejména v oblasti uplné shody ¢i hrubé
neshody je individualni z hlediska skupiny oboru. Stejna vykonavana zaméstnani (napf. fidic,
prodava¢ apod.) jsou hodnocena podle faktické Urovné shody vzdélani a zaméstnani, tedy
z hlediska moznosti vyuziti vzdélani absolventa.

Z uvedenych definici shody je zfejmé, ze i pfi pouziti Etyfstupriové Skaly je vyrazny rozdil
mezi prvnimi tfemi hodnotami skaly (A, B, C), kdy absolvované vzdélani je vhodné (i kdyz
jenom castecné) pro vykon daného zaméstnani, a hodnocenim D — hruba neshoda, kdy
ziskané vzdélani neni vyuzito a naprosto neodpovida praci, kterou absolvent
vykonava.

Pouzivame stejnou metodologii jako u predeSlych Setfeni z ddvodu lepSi moznosti
srovnavani vysledkd ziskanych v predchozich Setfenich zpracovanych za rok 2001
a 2005. Srovnani vSak skyta fadu nedostatkGl a problému. Vyznamnou zménou je zména
poctu kategorii vzdélani pro sledovani shody. V roce 2001 byly sledovany tfi kategorie —
vyudéeni, vyuéeni s maturitou a SOS. Cesky statisticky Gfad vSak pozménil metodiku a VSPS
vroce 2005 uz nerozliSuje kategorii vyu€eni s maturitou, hodnocené byly jenom dvé
kategorie — ,vyu€eni“ a ,maturanti OV*“. Nyni je v platnosti nova terminologie a ta nam
umoznuje pouziti téchto zkratek — ,vyuéeni* (absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem
— kateg. E+H), ,maturanti OV“ (absolventi stfedniho vzdélavani s MZ a odbornym vycvikem
— kateg. LO a absolventi stfedniho vzdélavani s MZ (odborné) — kateg. M).

5.2 Celkové hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani

Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani absolventu stfedniho
vzdélani znamenad, Zze budeme hodnotit vyuziti kvalifikace absolventi nejen z hlediska
vzdélani, ale i z hlediska vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon prislusného
zaméstnani.

Jak jiz sam nazev kapitoly napovida, tato Cast kapitoly se zabyva hodnocenim shody
ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani absolventd stfedniho odborného
vzdélavani z celkového hlediska. V prvni &asti je hodnoceni provedeno jenom podle véku pro
vekové kategorie 20-24leti, 25-29leti a vSichni EAO, a to za celek, tj. nerozliSuje se
dosazené stfedni vzdélani (obr. 16). V dalSi ¢asti je uvedeno i hodnoceni podle dosazeného
stfedniho vzdélani (obr. 17). Pro mozZnost srovnani a z hlediska sledovani vyvoje jsou zde
uvedené i vysledné hodnoty za v8echny EAO z pfedeslych Setfeni v roce 2001 a 2005.

RozliSujeme ¢tyfi Urovné dosazené shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani - uplna shoda, ¢aste¢na shoda, diléi neshoda a hruba neshoda. Pfi hodnoceni
se zaméfime pFedevsim na dvé hraniéni kategorie, tj. uplnou shodu a hrubou neshodu.
Vystupy z hodnoceni shody v roce 2009 ukazuji, Zze 43 % ze vSech sledovanych EAO jich
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pracuje v uplné shodé se svym dosazenym vzdélanim. DalSich 11 % v ¢aste¢né shodé se
svym dosazenym vzdélanim a kvalifikaci, tj. vyuziva svoji kvalifikaci jenom &aste¢né. V dil¢i
neshodé se nachazi 13 % EAO. Pomérné vysoky podil EAO se stfednim vzdélanim (vyuceni
a maturanti OV) spada do kategorie hrubé neshody mezi vzdélanim a zaméstnanim, tj.
33 % z nich vabec nevyuziva ziskané vzdélani a kvalifikaci ze stfedniho odborného
vzdélani ve svém zaméstnani.

Srovnavani situace shody vzdélani a zaméstnani podle véku pfinasi zajimavé vystupy.
MladSi absolventi — ve vékové kategorii 20-24leti i 25-26leti se uplatnili vice na pozicich,
které lze zhodnotit tak, Ze jsou v hrubé neshodé se ziskanym vzdélanim, nez tomu je za
celek EAO. Naopak méné jich pracuje na pozicich, které jsou v uplné shodé s jejich
vzdélanim, ale také na pozicich, které jsou v dil¢i neshodé. Lze Fici, ze rozdily mezi mladymi
absolventy a vSemi EAO nejsou pfili§ vyrazné, jsou v Fadu nékolika procentnich boda.
Rozdily jsou markantné&jsi na urovni rozdéleni podle kategorie dosaZzeného vzdélani.

Obrazek 16: Celkové hodnoceni shody absolventl stredniho odborného vzdélavani a véech
EAO (2001, 2005, 2009 v %)
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Z hlediska vyvoje shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je zajimavé
srovnani s rokem 2001 ve dvou hlavnich kategoriich hodnoceni shody — Uplné shody
a hrubé neshody. Podil téch, ktefi pracuji na pozicich vyhodnocenych, Ze jsou v upiné shodé
se ziskanym vzdélanim, se za dané zkoumané obdobi 2001 az 2009 téméf nezménil, jenom
velice mirné navysil na uroven 43 %. U hrubé neshody je vyvoj trochu viditelngjSi — podil
téch, ktefi pracuji na pozicich v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim, se sniZil ze
37 % na 33 %.

Vyvoj podilu ve dvou hlavnich kategoriich hodnoceni shody tedy naznaduje pozitivni
smér ve vyvoji uplatnéni absolventt stfedniho odborného vzdélavani z hlediska uplatnéni
jejich nabytého vzdélani a vyuziti jejich kvalifikace v zaméstnani.

Rozdéleni absolventl podle kategorii vzdélani pfinasi dalSi rozmér nasemu hodnoceni
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (obr. 17). Mezi maturanty
a vyucenymi jsou vyrazné rozdily zejména ve dvou kategoriich — uplné shody a Castecné
shody. V dalSi dulezité kategorii — hrubé neshodé — jsou mladi absolventi na tom obdobné, u
srovnavani v8ech EAO je v3ak situace odliSna. Vyuéeni ve vSech vékovych kategoriich
dosahuji vysoké urovné uplné shody (47 %), viditelné vys8i nez maturanti OV (40
%).V souctu vSech, co se jejich ziskané vzdélani shoduje (alesporn ¢aste¢né) s vykonavanym
zaméstnanim, jsou na tom maturanti OV 1épe (59 %) ve srovnani s vyu€enymi (51 %).

13 Na tomto misté je potfebné ale upozornit, Ze hodnoceni shody v roce 2005 nezahrnuje UpIné stejnou
skupinu lidi, jako tomu bylo v roce 2001 (viz kap. 5.1). OdliSnosti nelze povazovat za zcela zasadni, coz do
znacné miry vyplyva i z velikosti zkoumaného vzorku. Ve velké skuping, kterou skupina vSech EAO urcité je, se
hodnoty meziroéné méni mensi dynamikou nez v roz€lenéni na mensi skupiny.
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V fadach maturanti OV je vysoky podil téch, ktefi jsou se svoji pracovni pozici zafazeni
pouze do éasteéné shody (19 %)™. Je to dano tim, Ze obory stfedniho odborného vzdélani
jsou koncipovany se Sirokym odbornym zakladem a umozriuji kvalifikované uplatnéni
absolventl v zaméstnanich s volnéjSi vazbou na konkrétni obor vzdélani, proto je mnohem
vy$Si podil téch, co spadaji do kategorie ¢astecné shody, u maturantl OV nez u vyucéenych.
Obory stfedniho vzdélani s vyuénym listem naopak pfipravuji absolventy pro jedno &i nékolik
konkrétnich povolani a &asto jsou pfi pfijimani do zaméstnani rozliSovany jesté uZsi
kvalifikace, nez odpovida vzdélani. Je nutné si uvédomit, Zze pokud bychom shodu zjistovali
uvnitf skupin oborq, tak podil absolventt s Uplnou shodou by byl mnohem niz$i. Napfiklad
ve strojirenskych ucebnich oborech je vyrazny rozdil mezi pfipravou automechanika
a obrabéce, a vzajemné zastoupeni by neodpovidalo upiné shodé. Skuteéné hodnoty uplné
shody zejména u vyucenych jsou tedy nizsi.

Uroveri hrubé neshody absolventtl je u obou kategorii vzdélani vysoka — u vyuéenych
az 37 % a u maturantd 28 % pracuje na pozicich, které vibec neodpovidaji jejich
dosazenému vzdélani, nenachazime tam oborovou ani jinou shodu. Absolvent tedy
nevyuziva své ziskané kvalifikace. U vyu€enych ve srovnani s hodnocenim shody v roce
2001 nedoslo k velkym zménam. U maturantd OV je to ale jinak. Zmény jsou to ale k lepSimu
— narlista podil téch, které Ize zaradit do uUplné shody, a klesa podil téch, které zarfazujeme
do hrubé neshody, to vSe v Casové souslednosti. Je to pozitivni vysledek.

Vysoké hodnoty hrubé neshody poukazuji na jedné strané na nesoulad mezi strukturou
i objemy absolventl a strukturou potfeb trhu prace, na druhé strané mohou byt disledkem
nevhodné volby vzdélavaci drahy a nasledné i povolani. Vliv muze mit i spokojenost
absolventld s pracovnimi a finanénimi podminkami zaméstnani. Ukazuji vSak i na adaptabilitu
a flexibilitu absolventll. Vede to k tvaham o zménach ve vzdélavacim systému a pfipravé
absolventl na vykon svého povolani. Zaroven k potfebé informovat potencionalni studenty
jednotlivych obord o moznostech uplatnéni a problémech s tim souvisejicich, aby jejich
rozhodnuti studovat dany obor, bylo zvazeno i s ohledem na budoucnost a moznostmi jejich
uplatnéni po ukonceni studia.

Obrazek 17: Celkové hodnoceni shody absolventt stredniho odborného vzdélavani a vSech
EAO podle kategorii vzdélani (2001, 2005, 2009 v %)
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14 L - o . . - _— .
Absolvent neni pfimo pro uvedenou c¢innost pfipravovan, ale jeho uplatnéni v dané Ccinnosti je

odpovidajici — napf. absolvent strojirenstvi pracuje jako hutni technik.
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Pokud hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani shrneme:

Vyucéeni - dosahuji pomérné vysokych hodnot uplné shody (47 %), na druhou stranu je
vysoky také podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim (37 %).
Jenom mala &ast vyucenych absolventl pracuje na pozicich, které jsou mezi tim, na
pozicich, které CasteCné nebo okrajové souvisi s dosazenym stfednim vzdélanim. Mezi
mladymi absolventy (20-24 a 25-29 let) a celkem vyucenych EAO jsou jenom malé rozdily.

Maturanti OV - se uplatriuji v souladu se svou urovni dosazeného vzdélani a se svou
kvalifikaci v apIlné shodé jenom ve 39 %, ovSem vysoky podil maturantd OV se uplatfiuje
na pozicich, které je zafazuji do kategorie ¢asteéné shody (19 %), coz je umoznéno SirSi
pfipravou v maturitnich oborech stfedniho odborného vzdélani. Hrubou neshodu vzdélani a
zaméstnani vykazuje 27 % maturantd OV. Mladi 20-24 i 25-29 leti jsou na tom ale zna¢né
hafe, nez vykazuje celek EAO maturantl OV (zejména v kategorii hrubé neshody). Také ve
srovnani s mladymi absolventy s vyuénim listem je jejich pozice horsi - znaéné méné se jich
uplatnilo v zaméstnanich s Uplnou shodou se ziskanym vzdélanim a kvalifikaci. Zda se, ze
absolventi maturitnich obor( stfedniho odborného vzdélani nemaiji zrovna lehkou pozici na
trhu prace. Ukazuje to na urc€ity nesoulad mezi produkci absolventl a nabizenymi volnymi
pracovnimi misty. Situace se podle srovnani s predeSlymi lety 2001 a 2005 pomalu zlepSuje.

Uvedené hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani poskytuje
pfehled o absolventech stfedniho odborného vzdélavani jako celku. Mezi jednotlivymi
skupinami oborl vzdélani se v8ak vyskytuji vyrazné rozdily. Proto se dale budeme zabyvat
podrobné&jSim hodnocenim podle jednotlivych skupin oborl vzdélani. Vzhledem
k moznostem statistického zpracovani a ptivodt dat (z VSPS) se nemiZeme podrobnéii
zabyvat skupinami s malym poctem absolvent(. (To se projevi tim, Zze v nékterych vékovych
kategoriich v grafech jsou vynechany sloupce pro urcité skupiny obort — napf. u vyu€enych
chybi skupina chemickych oboru.)

5.3 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani ve skupinach
oboru

StéZejni Casti této prace je tato kapitola vénovana hodnoceni shody ziskaného vzdélani
a vykonavaného zaméstnani ve struktufe skupin oboru. Pfinasi informace o mife uplatnéni
kvalifikace vyu€enych a maturantd, jejich podilech v jednotlivych stupnich Skaly shody —
uplna shoda, ¢aste¢na shoda, diléi neshoda a hruba neshoda. Podilové vyjadfeni umozniuje
analyzu stavu uplatnéni absolventl v dané skupiné, ale také srovnavani mezi jednotlivymi
skupinami obort. Korektnost propoctl souvisi s velikosti vzorku a pocétem absolvent(.
Hodnoceni nelze provést ve vSech skupinach obor(, skupiny s malym podilem pracovniku je
nutné pominout (nelze je adekvatné zpracovat a vyhodnotit vzhledem k charakteru dat).
Blize se budeme zabyvat pouze skupinami obori vzdélani s vysokym poctem
absolventl, pozornost budeme vénovat zejména nejlepsim, ¢i naopak nejhorsim
stavim shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani. Porovnavana bude
situace mladych pracovniku (absolventd) s celou populaci ekonomicky aktivnich osob (EAO).

Mnoho zajimavych udaju Ize nalézt v grafickém znazornéni na konci kapitoly, které
umozfiuje provést si také vlastni srovnani. Grafy na obr. 18 uvadéji podilové rozlozeni
hodnot shody, coz umozriuje porovnani situace v jednotlivych skupinach obor(. Na obr. 19
jsou uvedeny absolutni pocéty pracovniku vystudovanych v danych skupinach oborl, coz
dava predstavu o skute¢ném zastoupeni jednotlivych skupin obor( vzdélani.

5.3.1 Hodnoceni shody u vyuéenych

Uplna shoda:

UpIna shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je dosaZzena tehdy, kdyz
absolvent byl pro vykonavanou c&innost v zaméstnani v nékterém z oborl skupiny pfimo
pfipravovan.
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Vyuéeni dosahuji vy$sSi miru uplné shody nez maturanti OV. Ze skupiny vSech EAO
je podil téch s Uplnou shodou vzdélani a zaméstnani 47 %, u fad mladych absolventl ve
véku 20-24 let az 50 %. V jednotlivych skupinach oborl jsou hodnoty dosazené uplné shody
do znacné miry rozdilné.

NejvyznamnéjSi skupinou oborl vzdélani u vyucenych je Strojirenstvi a strojirenska
vyroba — vice nez tfetina vSech EAO s ukonfenym stifednim vzdélanim s vyucnim listem
patfi do této skupiny obor(, u mladych absolventl je tento podil o néco nizSi. Souvisi to
s celkovym Ubytkem zajm( mezi zaky o u¢rovské obory, ktery se nevyhnul ani této skupiné
oboru. O nékteré obory klesl zajem vyraznéji (zamecnici, obrabéci), jiné si svou pozici drzi
(automechanici). Vyucéeni z této skupiny obort maiji ale vysokou miru Uplné shody — 59 %,
20-24leti absolventi dokonce 66 % (nejvice ze sledovanych skupin vzdélani). Timto maji také
nizké podily v dalSich stupnich Skaly hodnoceni shody — &aste¢na shody, dil¢i neshody a ve

Ukazuje to na dobré moznosti uplatnéni strojirenskych profesi na trhu prace.

Velice dobra situace hodnoceni shody z hlediska podilu EAO pracujicich v upiné shodé
se svym vzdélanim je také v oboru Osobni a provozni a sluzby — 60 %. U mladych
absolventu (20-24letych) neni situace tak dobra — z jejich fad jenom 40 % pracuje ve shodé
se svym vzdélanim a az 45 % v hrubé neshodé. Pocetné se ale jedna spiSe o mensi skupinu
oboru, hodnoceni je tedy méné prikazné. Ukazuje to na potize mladych absolvent( naprosto
prevazujiciho oboru Kadefnik nalézt odpovidajici zaméstnani, postupné vsak toto uplatnéni
nalézaji.

Pfes nadpoloviéni hranici podilu vyu€enych pracujicich v uplné shodé se prehoupla
i skupina Stavebnictvi, geodézie a kartografie (54 % EAO) a tésné pod touto hranici
zustaly obory Gastronomie, hotelnictvi a turismus (45 % EAO) a také Obchod (44 %
EAO).

Na druhém konci jsou obory, u kterych je podil téch, co pracuji v Uplné shodé se svym
vzdélanim velice nizky. Nejhife jsou na tom vyuceni ve skupiné obori Uméni a uzité
uméni, jenom 6 % z nich pracuje v zaméstnanich, kde plné vyuzivaji své dosazené vzdélani
v uméleckych oborech. Spatna situace je i ve skupin& obor(i Technicka chemie a chemie
silikati (17%). Obé jmenované skupiny oborG jsou ale malo Cetné, jejich hodnoceni
z hlediska reprezentativnosti (vérohodnosti) dat je obtizné. Zajem o vyu€eni v uméleckych
oborech je zna¢ny, hodnoceni shody vSak ukazuje, Ze tito absolventi nenalézaji v oblasti
umélecké vyroby uplatnéni, také vzhledem ke znacné produkci absolventd s maturitou
v téchto oborech.

Z cCetngjSich skupin oborll je Spatna situace z hlediska nizkého podilu pracujicich
v uplné shodé se svym vzdélanim a kvalifikaci ve skupinach obort Textilni a kozedélna
vyroba (23 %) a také Zemédélstvi a lesnictvi (23 %). Obé odvétvi narodniho hospodarstvi
proSla hlubokou krizi v devadesatych letech. Po rozpadu ,zelezné® opony se zcela zménila
situace na svétovém trhu. Probéhla sice vyrazna restrukturalizace a fada podnikud z textilniho
i kozedélného odvétvi zanikla, nebyla schopna konkurovat dovozu z jinych krajin. Na vyvoj
v zemédélstvi méla velky vliv také zména vlastnickych pomért. To vSe mélo za nasledek
Upadek téchto odvétvi (s tim spojeny ubytek studentdl, tj. i absolventll), nezaméstnanost
a vynucenou zménu kvalifikace, protoze zaméstnani v oboru pro tolik vyu€enych nebylo a ti
si museli hledat uplatnéni v jinych oborech.

Hruba neshoda:

Hruba neshoda nam vyjadfuje spiSe néco negativniho. Absolventi, ktefi spadaji do této
kategorie hodnoceni shody, vibec nevyuzivaji ve svém zaméstnani kvalifikace, kterou
ziskali na stfednich Skolach. Uplatnéni absolventd v daném zaméstnani je v rozporu s jejich
pfipravou a na zakladé jejich dosazené kvalifikace by neméli v tomto zaméstnani pracovat.
Hruba neshoda naznacuje problémy v uplatnéni absolventd danych skupin oborl. Pfi
hodnoceni dobré &i Spatné uplatnitelnosti absolventl je potfebné pfihlédnout i k dalSim
faktordm — k mife nezaméstnanosti, pracovnim a mzdovym podminkam, atraktivnosti prace
apod. Hruba neshoda vzdélani a zaméstnani je ukazatelem miry uplatnéni ve svém oboru,
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nehodnoti ale, co jsou pficiny tohoto jevu. Jeji vysoké hodnoty ukazuji i vy38i miru
pfizpusobivosti se (flexibility) absolventll situaci na trhu prace nebo na nadprodukci
absolventu urc€itych skupin oboru.

Hrubou neshodu mezi svym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim ma az 36 %
vyucenych. U mladych 20-24letych absolventl je mira téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé
niz§i — 34 %. Jsou to pomérné vysoka Cisla, ve srovnani s predeSlym Setfenim se ale
nezménila.

pracuji ve shodé (aspori CasteCné). Jde o skupiny obor(, jejichz absolventi pracuji
v odvétvich, které nepostihla v 90. letech tak rozsahla krize a které nebyly schopné se
co pracuji v hrubé neshodé se svym vzdélanim, je ve skupiné obor( Strojirenstvi
a strojirenska vyroba (jenom 21 %), u absolventl ve véku 20-24 let jesté méné — 19 %. Na
pomérné dobré moznosti uplatnéni absolventl strojirenskych obor(l na trhu prace poukazuje
i jejich niz&i mira nezaméstnanosti (17 % u vyudenych absolventi a 15 % u maturantt)™.
Nizké hodnoty hrubé neshody ma také skupina obori Osobni a provozni sluzby (28 %).
Pomérné dobra situace z hlediska nizkého podilu hrubé neshody je také ve skupiné oboru
Stavebnictvi, geodézie a kartografie (34 %).

Nejméné pfizniva situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody vzdélani a zaméstnani
ze sledovanych skupin oboru je ve skupiné Uméni a uzité uméni — az 75 % EAO. Jedna se
ale o malo ¢etnou skupinu obor(l. 60% podil EAO, ktefi pracuji na pozicich v hrubé neshodé
se svym vzdélanim, maji skupiny hornickych a textilni a kozedélné vyroby (u absolventu
20-24letych je podil jesté o néco vysSi). Jak jiz bylo zminéno vyse, jsou to obory, pfipravujici
pro odvétvi, ktera v 90. letech prosla znacnou krizi a mnohymi zménami. Vyrazné také klesa
pocCet absolventl téchto obord, klesa zajem o vyuceni v téchto oborech a také pracovnich
pfFilezitosti na trhu prace. Vysokou miru hrubé neshody ma i skupina oborl Obchod — az
50 % EAO, u absolventl je situace pfiznivéjSi. Tento stav je zfejmé& zpusobovan Spatnymi
financnimi podminkami spojenymi s vysokym uplatnénim nekvalifikovanych pracovniku
v této oblasti. Ve srovnani s pfedeslym Setfenim se vSak situace v tomto oboru z hlediska
hrubé neshody témér nezménila.

Celkové hodnoceni vybranych skupin oboru v kategorii vyuéeni:
Strojirenstvi a strojirenska vyroba — z celkového hlediska je ve strojirenskych oborech

nejpriznivéjSi situace z hlediska hodnoceni uplatnitelnosti absolventi na zakladé
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani. Az téméf 60 % EAO
(u absolventd ve véku 20-24 let je tento podil jesté vySSi — 66 %) vyuCenych ve
strojirenskych oborech pracuji na pozicich v uplné shodé se svym vzdélanim. Vyuceni

nejlepsiho vysledku dosahli pravé vyuceni ve strojirenskych oborech.

Strojirenstvi je tradiénim odvétvim ¢eského primyslu a nejvétsim zameéstnavatelem.
Strojirenské obory zahrnuji celkovou $kalu profesi od automechanikd, mechanikl rliznych
strojirenskych zafizeni, pfes montéry a zamecniky az po hodinare. Na zakladé jinych zdroju
informaci je zfejmé, Zze nékteré profese jsou na tom z hlediska uplatnéni absolventl lépe.
Mezi ty zafazujeme napf. automechaniky — maji vysokou hodnotu identifikace s oborem
a znacny zajem jako automechanici skute€né pracovat. Zajem se projevuje i na velkém
poctu pfihlaSenych o studium oboru automechanik na stfednich Skolach.

Pocet lidi pracujicich ve strojirenstvi i po€et absolventl strojirenskych oboru klesa. Na
trhu prace se ale dlouhodobé& projevuje nedostatek zaméstnancli s vyuénim listem ve

15 Burdova, J., Chamoutova, D.: Nezaméstnanost absolventli $kol se stfednim a vy$Sim odbornym

vzdélanim — 2010. NUOV, Praha 2010.
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mnohych strojirenskych oborech. Sou€asna svétova ekonomicka krize tuto skutecnost trochu
zmirnila a tlak na nedostatek zaméstnancu polevil.

Urcitou dlouhodobou slabinou ¢eského strojirenstvi je to, Ze je aZ pfilis orientovano na
dodavky komponentt nebo jednotlivych stroji pro generaini dodavatele. Pro tuspésny boj
s rostouci konkurenci je potfebné zvladnout rostoucimi naroky na profese a kvalifikace na
vSech urovnich — pro vyu€ené pracovniky jde pfedevSim o lepSi zvladnuti novych
technologii.

Stavebnictvi, geodézie a kartografie — hodnoceni uplatnéni absolventl z hlediska
shody muzeme hodnotit jako pramérné. 54 % EAO pracuje na pozicich v Uplné shodé se
svym dosazenym vzdélanim (u absolventu 25-29letych az 60 %, coZ je nejvice ze vSech
sledovanych skupin obort vzdélani) a 35 % naopak v hrubé neshodé.

Stavebnictvi je jednim z odvétvi, které souCasna ekonomicka krize zasahla vyraznéji
a témér ihned. Poklesla stavebni vystavba, vyrazny utlum bytové vystavby se projevuje az
nyni, vprvni etapé recese se dokonCovala zapoCatd vystavba, vyrazné ubylo nové
zahajované vystavby a také vydanych stavebnich povoleni. Hospodafska krize vyrazné
zasahla i administrativni a priimyslovou vystavbu.

Stavebnictvi se také dlouhodobé potykalo s problémem nedostatku kvalifikovanych
pracovniku a s poklesem zajmu mladych lidi o kvalifikované profese, které zajistuji hrubou
stavbu, i téch zaméfenych na dokonCovaci prace - malif, pokryva¢, podlahaf, sklenar,
instalatér i elektrikaf. Na pozicich stavebnich délniki je velké mnozstvi zahrani¢nich
pracovniku. Absolventi pfislusnych oborl vzdélani se uplatiuji v jinych oborech, nevyhovuje
jim relativné niz8§i mzdova uroven, ktera je pro zahrani¢ni pracovniky naopak motivujici
a pritazliva.

Obchod - tato skupina oboru je specificka vysokymi hodnotami Uplné shody i hrubé
neshody. Vyplyva to z uz§iho zabéru profesi — pokud se rozhodnou nebo nenajdou uplatnéni
v oboru, jenom tézko se mlzou uplatnit v pfibuzném oboru, protoze téch je malo. V pfipadé
nezajmu nebo nenalezeni pracovniho mista pracuji tedy ve zcela jiném oboru. V uplné
shodé pracuje 44 % EAO, u mladych absolventl je tento podil vy$Si. V hrubé neshodé se
svym vzdélanim pracuje témér polovina vSech vzdélanych v této skupiné oboru.

Absolventi této skupiny oborl nachazeji uplatnéni predevS§im v maloobchodé
a velkoobchodé. Poklesl sice poCet malych prodejen, na druhou stranu vyrostlo velké
mnozstvi nakupnich center. PoCet pracovnich mist neklesa ani v obdobi krize, pfedtim
vyrazné rostl. Ve specializovanych prodejnach se uplatfiuji vzdélani v oboru, vyzaduji se
vys$8i znalosti produktt a odborné poradenstvi. Zaméstnance na této pozice produkuiji i obory
s obchodnim a ekonomickym zaméfenim, ti se ale spiSe uplatfiuji na vys8ich pozicich. Na
pokladnach hypermarket a supermarkett se vy$si znalosti nevyzaduji, zaméstnavaji se zde
pracovnici na Casteéné Ci zkracené uvazky, brigadnici, Casto vzdélani v uplné jinych
oborech.

Textilni a kozedélna vyroba — v této skupiné oboru je situace z hlediska hodnoceni

shody nepfizniva. Vysoky podil EAO pracuje na pozicich v hrubé neshodé se vzdélanim (az
60 %) a jenom 22 % v upIné shodé&, coz je po uméleckych oborech nejméneé.

Na trhu prace je vyrazné vy3Si poCet osob se vzdélanim v textiinich, odévnich
a kozedélnych oborech, nez je pocet pracovnich mist. Tato odvétvi primyslu maji u nas
dlouhodobou tradici, v minulosti zaméstnavala mnohem vice lidi. V devadesatych letech
nastal utlum v textilni a koZzedélné vyrob&, mnoho vyrob bylo zcela uzavieno, ¢ast omezila
svoji vyrobu. Star$i pracovnici jsou €asto nuceni se prekvalifikovat. S tim souvisi vyrazny
pokles zajmu o studium v téchto oborech a s vyraznym poklesem produkce absolventu.
Neatraktivni je i niz§i mzdova uroven. NasSe vyroba Celi vysokému konkurencnimu tlaku
z Vychodni Asie odkud se dovazeji levné vyrobky produkované v zemich s mnohem levng;si
pracovni silou. U nas ma Sanci na udrzeni se na trhu produkce vyrobkd zaméfrenych pro

16 http://www.budoucnostprofesi.cz/
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urCity segment trhu se zachovanim vysoké kvality. V koZedélné vyrobé zejména vyroba
malych sérii v malych progresivnich firmach.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus — situaci v této skupiné obor(l Ize hodnotit jako
pramérnou (ve srovnani s jinymi skupinami obor(l). Uplné shody zaméstnani a vzdélani
dosahuje 45 % vSech EAO (za posledni sledované obdobi pokles podil z 55 %), mira hrubé
neshody je ale vysSi - 39 %. Jejich pracovni zafazeni tedy bud plné odpovida, nebo naopak
vubec neodpovida jejich urovni ziskaného vzdélani a kvalifikaci.

Na zalatku devadesatych let po otevieni hranic jsme se ocitli na prahu nové etapy ve
vyvoji a sméfovani odvétvi gastronomie, hotelnictvi a turismus. Pfilivova vina zahrani¢nich
navstévnikl zvysila poptavku po téchto sluzbach. Rostla i poptavka po sluzbach cestovniho
ruchu. V posledni dobé vlivem ekonomické krize naopak poptavka po téchto sluzbach
poklesla.

V téchto odvétvich je navic tradicné velké mnozstvi zahraniCnich pracovnik( (Casto
zaméstnanych neoficialné). Zcela typické jsou sezénni a do¢asné prace, prace na ¢astecny
uvazek a prace na smény. V navaznosti na zmény v zivotnim stylu a navycich spotfebitell
se prizplUsobuji i poskytované sluzby — rozmach podnikd poskytujicich rychlé obderstveni
nebo v ubytovacich sluzbach narlst poptavky po doprovodnych sluzbach a programech
(fitness centra, pUjcovny sportovniho naradi, kurzy jizdy na koni atd.).

V soucCasné dobé je odvétvi na urovni lidskych zdroju problém s vy$Si nezaméstnanosti
absolventu studijnich oborG kuchaf a ¢iSnik (resp. servirka). Je to Caste€né ovlivnéné
nesouladem mezi zaméfenim vyuky a pozadavky podnikd, navic Uroveri mzdové nabidky
zaméstnavatell ¢asto zplsobuje odliv zajemcu o uplatnéni. Diky tomu v odvétvi roste podil
nekvalifikovanych zau€enych pracovniku a také zahrani¢nich zaméstnanca.

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika — v elektrotechnickych
oborech je situace z hlediska hodnoceni uplatnitelnosti absolventll na zakladé shody spise
primérna az nepfizniva. Je zde vysoky podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé (44 %), ale
také dost vysoky podil téch, co pracuji naopak v uplné shodé (42 %). Ve srovnani
s predeSlym Setfenim se situace spiSe trochu zlepsila.

Odvétvi elektrotechniky zaznamenalo v poslednim desetileti velké strukturalni zmény.
Doslo k utlumu v oblasti vyroby soucastkové zakladny a investice smérovaly do staveb
montaznich hal, kde se montuji vyrobky ze zahrani¢nich dild. Nyni v poptavce po
kvalifikovanych délnicich elektrotechnickych oborl dochazi na trhu prace k obratu, ktery
vyrazné urychlila hospodaFska krize. DFive rychle rostouci poptavka se ke konci roku 2008
zcela zastavila a od pocatku roku 2009 zacCaly podniky s propousténim, které postihlo
zejména délnické profese. Po délnicich se poptavka bude i nadale snizovat, coz je
ovliviilovano ,novymi“ strukturalnimi zménami v elektrotechnickém primyslu, které povedou
k omezovani montaznich vyrob. Z dlouhodobého hlediska se oekava dalSi pokles zajmu
o délnické profese strojirenskych oborl s tim, jak se zanou vice prosazovat sluzby
a vyzkum na ukor vyroby, informacni technologie na ukor mechatronickych komponentd
a nové technologie.

Osobni a provozni sluzby — méné Cetna skupiny obort, ale podle vysledk( hodnoceni
shody maji absolventi vyhled na uplatnéni v oboru v upiné shodé se svym vzdélanim velmi
dobrou. Az 60 % EAO vzdélanych v této skupiné oborl pracuje na pozicich zcela ve shodé
se svym vzdélanim.

Jedna se ale o Sirokospektralni skupinu profesi. Patfi sem profese u¢ebnich oboru, které
prokazuji vysokou mirou shody, napf. kadefnice a kosmeticky (kadefnice 97 % - viz kap. 6).
Tento typ sluzeb obyvatelstvu nepodléha pfiliS novodobym strukturalnim zménam
v ekonomice a poptavka po téchto sluzbach se z dlouhodobého hlediska zvySuje. Sluzby
také nejsou centralizované, jsou rozmisténé pomérné rovnomérné po celém uzemi.
Dulezitym faktorem jsou i pomérné nizké naklady pfi vstupu do podnikatelskych aktivit tohoto
druhu. Poptavka po téchto sluzbach roste, vyhlidky na uplatnéni v oboru jsou pomérné
dobré. Kratkodobé zaméstnanost negativné ovliviuje hospodarska krize.
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5.3.2 Hodnoceni shody u maturanti OV

’

Uplna shoda:

V uplné shodé ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani pracuje témér 40 %
vSech EAO maturantt OV. U mladsSich vékovych kategorii je podil nizSi — u 20-24letych
35 %, u 25-29letych jenom nepatrné méné. Ve srovnani s predeslym Setfenim se situace
nezménila. Pfi srovnani s vyu€enymi jsou na prvni pohled patrné rozdily. Vyuceni maji
mnohem vy33i podil téch, co pracuji na pozicich v uplné shodé se svym vzdélanim.
U vyu€enych absolventl je podil vy§Si nez u hodnoceni celku EAO, u maturantd OV je to
naopak, mladsi dosahuiji niz§i hodnoty uplné shody.

Maturanti stfedniho odborného vzdélani jsou pfipravovani na vykon svého povolani
v SirSich profilacich, tj. pfipravuji se pro SirSi skalu uplatnéni. V hodnoceni shody se to ve
srovnani s vyuéenymi projevuje vy3Simi hodnotami &asteéné shody a také dil¢i neshody.
Naopak do kategorie hrubé neshody vzdélani a zaméstnani jich spada mnohem méné, se
SirSim zabérem oboru vzdélani se uplatni v pfibuznych oborech a jenom mensi ¢ast na
pozicich v rozporu s dosazenou kvalifikaci a vzdélanim, tj. v hrubé neshodé.

Mezi obory vzdélani jsou vyrazné rozdily v hodnoceni shody. Nejpfiznivéjsi situace je jiz
tradicné ve skupiné zdravotnickych obort, az 72 % EAO pracuji v zaméstnanich, které
pIné odpovidaji jejich kvalifikaci. Jejich podil ve srovnani s pfedeslym Setfenim pred 4 lety je
témér stejny (73 % v roce 2005). Mladi maturanti zdravotnickych obor 20-24leti jsou na tom
obdobné jako celek EAO, 25-29 leti jsou na tom o néco Iépe — 76 % z nich pracuje zcela
v shodé se svym vzdélanim. Vysoky podil EAO pracujicich v uplné shodé souvisi se
specifinosti zdravotnickych obort a s nedostatkem pracovnikl ve zdravotnictvi.

Z pocetnéjSich skupin oborli dosahuiji relativné vysoké hodnoty uplné shody i maturanti
obortl Ekonomika a administrativa — 61 % EAO a jejich podil se ve srovnani s pfedeSlym
Setfenim zvysil (z 58 %), coz Ize hodnotit jako pfiznivy trend. Vysokych hodnot dosahuji
i maturanti skupin obord Obchod (52 %), Pedagogika, uitelstvi a socialni péce (50 %)
a také Gastronomie, hotelnictvi a turismus (45 %).

Na druhém konci jsou naopak skupiny oboru, které dosahuji nizkych hodnot upiné
shody. Z tohoto hlediska jsou na tom nejhlre, stejné jako u predeSlého Setfeni, maturanti
skupiny oboru Textilni a kozedélné vyroby. Jenom minimalni poCet EAO (5 %) se uplatiiuji
ve shodé se svym vzdélanim, coz souvisi s vyvojem odvétvi v poslednich dvou desetiletich u
nas (podrobnéji viz vySe popis situace pro vyucené).

Nepfiznivou situaci Ize vnimat i u dalSich oborl vzdélani — strojirenskych 14 %,
zemédélskych 20 % a potravinarskych 22 % uplné shody. Nejvice znepokojiva situace je
ve strojirenskych oborech. Podil absolventt 20-24letych pracujicich v Uplné shodé je ani ne
9 %, 25-29letych témér 10 %, je to o néco vice nez pfi hodnocenim shody v roce 2005.

Hruba neshoda:

Hruba neshoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani poukazuje na nesoulad
mezi uplatnénim absolventa a jeho pfipravou. V pfipadé hrubé neshody zaméstnanec (také
absolvent) viibec nevyuziva své kvalifikace, pracuje v zcela jiném oboru, na jiné pozici.

Maturanti odborného vzdélani dosahuji nizSich hodnot hrubé neshody (27 %) ve
srovnani s vyucenymi (36 %). Mladi absolventi jsou na tom o néco hife nez celek EAO.
Absolventi ve véku 20-24 let ve 31 % a absolventi ve véku 25-29 let az ve 33 % nepracuji na
pozicich, které odpovidaji jejich vzdélani.

Srovnani hrubé neshody vykonavaného zaméstnani a dosazeného vzdélani maturantd
stfednich odbornych kol jednotlivych oborl je omezené a do urcité miry ovlivnéné i nizkym
poétem absolventl nékterych skupin oborli (na zakladé omezeni velikosti vzorku VSPS
nelze jejich vysledky analyzovat).

v v

Nejniz§i hodnotu hrubé neshody ze sledovanych skupin oborli ma skupina
zdravotnickych oboru (12 %). Zdravotnické obory maji nejvy$si podil EAO pracujicich
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v upIné shodé se svym vzdélanim, v neshodé jich tedy pracuje malo. Tento fakt podtrhuje
i specificky charakter jejich vykonavané &innosti.

Relativné dobra situace z hlediska nizSich hodnot hrubé neshody je také v oborech (do
hodnoceni jsou zahrnuty pouze cetnéjSi obory) ekonomickych (25 %), strojirenskych
(25%) a takeé ve stavebnickych (28 %) a elektrotechnickych (28 %). Situace z Casového
hlediska (srovnani s pfedeslym Setfenim) se spiSe zhorSuje (napf. u zdravotnickych obor(
narast o 2 p.b.).

Spatna situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody je ve skupiné obor(i Uméni a uzité
uméni (49 %) a ve skupiné Textilni a kozedélna vyroba (45 %). Vy3$Si hodnoty nalezneme
i u dalSich skupin - Zemédélstvi a lesnictvi, nejvy$Si u hornickych obort, ale jedna se
o0 malo ¢etnou skupinu oborl, hodnoceni je tedy obtizné.

Celkové hodnoceni vybranych skupin oborti v kategorii maturanti OV:

Ekonomika a administrativa — z hlediska shody ziskaného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani je situace v této skupiné oboru dobra. Uroveri Uplné shody EAO je vysoka, az
61 %. U mladych absolventl je podil nizSi, nedosahuje ani 50 % a hruba neshoda je
nadprimérné vysoka (40 %). Ukazuje to urcitou preplnénost trhu prace absolventy
ekonomickych oborU a problémy ¢asti absolventl s uplatnénim.

Tato skupina oborl vzdélani je nejCetnéjSi z hlediska poctu absolventl koncicich
studium na stfedni Skole s maturitou. Narst poctu mist na stfednich Skolach (a tim narlst
poctu absolventl) vyvolala zména ekonomickych a spoleCenskych poméra na zacatku 90. let
minulého stoleti, ktera vyraznym zpusobem ovlivnila vyvoj ve vSech ekonomickych
¢innostech. Vznikla cela fada novych sluzeb a produktd, zmeénily se pozadavky na odbornost
pracovniki a celkové fungovani a organizace ve firmach a institucich pusobicich v této
oblasti i podminky a fungovani trhu obecné. Vyznamnym meznikem byl i vstup do Evropské
unie. Vyraznym zplUsobem se zménila i organizaéni a personalni struktura zejména
v organizacich se zahrani¢nimi vlastniky.

Absolventi ekonomickych oborl stfednich Skol nachazeji uplatnéni jako kancelarsti
pracovnici, ucetni, odborni referenti, bankovni poradci apod. V disledku hospodarské krize
jsou pravé tyto administrativni profese Casto cilem 'zeStihlovani'. Rozvoj elektronizace
sluzeb, vefejné spravy i zdravotnictvi pfedstavuje dalSi hrozbu pro budouci uplatnéni téchto
pracovniku, vefejny sektor by diky reformam mél i bez vlivu elektronizace snizovat pocet
zaméstnancu. Absolventd s vhodnym profilem vzdélani bude na trhu prace v pfistich letech
dostatek'’. Nadale se budou zvySovat pozadavky na odbornou kompetenci ve vybranych
Cinnostech. Da se v8ak o¢ekavat, Ze s postupem €asu budou i na tyto pracovni pozice stale
&ast&ji pfijimani absolventi VS a VOS.

Strojirenstvi a strojirenska vyroba — situaci uplatnéni absolventl na trhu prace
z hlediska shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani Ize hodnotit jako Spatnou
(u vyu€enych je situace naopak velice dobra). Jenom 14 % EAO pracuje v uplné shodé,
u mladych absolventu je tento podil jeSté nizSi, nedosahuje ani 10 %. Tfetina EAO pracuje
v Castecné shodé. Maturitni obory jsou koncipovany ,Siroce* a pfipravuji absolventy tradi¢né
pro velmi Siroké (univerzalni) uplatnéni, které vSak neni hodnoceno jako ,uplna shoda®,
protoze u hodnotitelt prevlada tradi¢né nazor o uplatnéni téchto absolventt v konstruk&nich
a technologickych &innostech, proto je podil pracujicich v Uplné shodé tak nizky. Cast
absolventl maturitnich obor( zastava praci, ktera je podle metodiky klasifikace zaméstnani
urCena pro vyucené. To souvisi se skutecnosti, ze v mnoha délnickych povolanich se naroky
na dovednosti absolventl zvySuji v souvislosti se vrUstajici naro¢nosti nékterych Cinnosti
a zaméstnavatelé davaji prednost pfi obsazovani mist maturantiim.

Strojirenstvi je tradi¢nim odvétvim Eeského primyslu s mirné nadpriimérnym mzdovym
ohodnocenim a silnym vyvozem. Nyni vzhledem k rostouci konkurenci na globalnich trzich

o http://www.budoucnostprofesi.cz/budoucnost-profesi.html
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a zpomaleni poptavky v kli€¢ovych zakaznickych regionech, postizenych hospodafskou krizi,
bude zaméstnanost ve strojirenstvi klesat.

Skupina strojirenskych obort zahrnuje pfipravu na Sirokou paletu pracovnich pozic. Po
skupiné oborli Ekonomika a administrativa je tato skupina druha nejcetnéjSi z hlediska poctu
absolventl. Pokles zaméstnanosti je hrozbou pro pracovniky s nizkou kvalifikaci a ty, ktefi
byli pro zaméstnani v odvétvi jen kratkodobé vyskoleni a maji maly zaklad pro profesni
postup a zvySovani kvalifikace. Na druhé strané jsou pozice, kterym se bude dafit dobfe -
pracovnici konstrukce, technologie a design, nejlépe s kombinovanymi znalostmi v oblasti
strojirenstvi/slaboprouda elektrotechnika/ICT, tam v8ak bude &asto potfebna vysokoskolska
kvalifikace.

Sance na ziskani uplatnéni absolventd v oboru se dlouhodobé& mirné zhorsuji. Na viné je
recese zpracovatelského primyslu a pocinajici odliv vyrobcd na trhy s levnéjsi pracovni
silou. U pracovnikl s kombinovanym elektrotechnickym a strojirenskym vzdélanim by
dlouhodobé ale nemél hrozit problém s uplatnénim. ZvySovani kvalifikace timto smérem je
v této profesni skupiné zarukou dlouhodobé perspektivy.

Elektrotechnika, telekomunikacéni a vypocetni technika - z hlediska hodnoceni shody
ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani Ize hodnotit uplatnéni absolventl
elektrotechnickych oboru jako méné pfiznivé — jenom 30 % EAO pracuje na pozicich v Uplné
shodé se svym vzdélanim. Podobné jako ve strojirenskych oborech i zde je vysoky podil
téch, ktefi se uplatiuji na pozicich, které jenom &aste¢né odpovidaji jejich kvalifikaci, fj.
v CasteCné shodé (34 % EAO). Z hlediska uplné shody jsou na tom 20-24leti absolventi hufe,
25-29leti naopak o néco lépe. Vysoky podil téch, ktefi pracuji v ¢asteCné shodé, souvisi i
s tim, ze &ast absolventl s maturitou pracuje na pozicich, které jsou zafazeny jako pozice
pro absolventy stfedniho vzdélani s vyucnim listem. Se zvySujici se narocnosti nékterych
ukonlt a obsluhy strojli jsou tato pracovni mista obsazovana maturanty, protoze pravé
v oblasti elektroniky je pouhé vyugeni naprosto nedostadujici kvalifikaci. Sirsi profil pripravy
absolventd maturitnich obor( stfednich Skol umozriuje i jejich uplatnéni v zaméstnanich, pro
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ktera sice nejsou pfimo pfipravovani, ale kde dobfe vyuziji ziskané kompetence.

Velké strukturaini zmény zasahly i odvétvi elektrotechniky. Cast vyroby, ktera nebyla
konkurenceschopnd, zanikla. Byly realizovany investice velkych zahrani¢nich firem formou
realizace projektd na tzv. zelené louce nebo ziskanim podilu v existujicich firmach
a naslednych investic do novych technologii. Vznikla nova centra -elektrotechnické
a elektronické vyroby. V elektrotechnice a elektronice se nyni projevuje vliv hospodarské
krize a pozastaveni pfilivu zahraniCnich investic pod vlivem hospodaiské krize. Lze
oCekavat, Ze problémy budou mit pracovnici, ktefi pracovali v pfevazné montaznich
zavodech zahraniénich investora.

Pfiznivy vyvoj nastal zejména ve vyrobé vypocetni techniky, vyrobé radiovych,
televiznich a spojovych zafizeni a ve vyrobé optickych vlaken. V nékterych regionech se nyni
projevuje nedostatek mladych kvalifikovanych techniki a zejména pracovnik(l v oblasti IT.
Naroky na odbornou zpUsobilost rostou a méni se v ¢ase. Problém s uplatnénim by nemél
hrozit zejména u pracovnikd s kombinovanym elektrotechnickym a strojirenskym vzdélanim.
ZvySovani kvalifikace timto smérem je v této profesni skupiné zarukou dlouhodobé
perspektivy.
shody zaméstnani a ziskaného vzdélani. Az 72 % EAO pracuje v uplné shodé se svym
vzdélanim, se svou kvalifikaci ze stfedni Skoly. Zarovernn ma také nejnizsi podil téch, ktefi
pracuji v hrubé neshodé. Také u absolventu jsou vysledky obdobné, tj. velice pfiznivé. Dobré
vysledky hodnoceni uplné shody vykonavaného zaméstnani a ziskaného vzdélani ukazuje
na dobrou uplatnitelnost absolventd zdravotnickych oborl na trhu prace. Toto odvétvi je
specifické tim, Zze z hlediska struktury zaméstnanosti je tu zaméstnan vysoce nadprumérny
podil osob se stfedni urovni vzdélani (stfedni zdravotnicky personal), postupné vsak rostou
naroky na jejich kvalifikaci a oCekava se zde vyssi odborné nebo bakalafské vzdélani.
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Na jedné strané se pocet pracovnich mist ve zdravotnictvi za posledni roky vyznamné
navysil (o 34 tis. v letech 2001-2007). Poptavka po sluzbach zdravotnickych zafizeni stoupa.
Duvodem zvysujiciho se poc&tu pracovnich mist v uplynulych letech je mimo jiné rostouci
pocCet lidi ve vySSim véku. V pfistich letech naroste pocet pracovniki v soukromych
zdravotnickych pracovistich. Na strané druhé, s rostoucimi naroky na kvalifikaci sester jich
ubyva, roste naopak podil pracovniki méné kvalifikovanych, ktefi pini méné naro¢né ukoly
vykonavané dfive zdravotnimi sestrami.

Stavebnictvi, geodézie a kartografie — hodnoceni uplatnéni absolventl skupiny
stavebnich oborl z hlediska shody vzdélani a zaméstnani Ize oznacit za primérné. U EAO
hodnoty 35 % u Uplné shody a 28 % u hrubé neshody témér odpovidaji primérnym
hodnotam, které v téchto kategoriich dosahuji maturanti OV jako celek. Absolventi ve véku
20-24 let jsou na tom obdobné. Ale absolventi ve véku 25-29 let hiife — maiji vysoky (42 %)
podil téch, co pracuji v hrubé neshodé se svym dosazenym vzdélanim. Od posledniho
Setfeni se podil pracujicich v Uplné shodé u celku EAO i u mladych absolvent( snizil.

Stavebnictvi je v Ceské republice velmi vyznamnym odvétvim. Utlum stavebni vyroby
v8ak zplsobi pokles zaméstnanosti v odvétvi v pfistich letech. U pracovnich mist s vy$Sim
pozadavkem na odbornost, na komunikaci s klientem a s vy$Si mirou odpovédnosti jsou
vyhlidky na uplatnéni i v dobé& ekonomické krize hodnoceny stéle jako dobré. Vice cenéné
budou pfedevsim nedostatkové a nové profese s kombinovanymi znalostmi z vice obor(
(stavebnictvi-elektrotechnika-automatizacni technika) a orientaci v novych trendech
stavebniho trhu (inteligentni budovy, Uspory energii).

Zemeédelstvi a lesnictvi — stav shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani
v zemédélstvi a lesnictvi odpovida celkovému vyvoji a zménam v tomto odvétvi, tj. situace je
Spatna. Nyni pracuje ani ne 20 % EAO na pozicich v uplné shodé se svym vzdélanim a 42 %
v hrubé neshodé. U mladych absolventl je tento stav jesté horsi.

Zemeédélstvi u nas se potyka s fadou problémd. Je vnimano jako odvétvi s relativné
nizSi perspektivou uplatnéni - patfi k odvétvim s vy§§im vékovym primérem a dlouhodobé
trpi Ubytkem zajmu ze strany mladych lidi. PoCet pracujicich v tomto odvétvi ma klesajici
tendenci. Ale i zde jsou nové trendy a profesi urcitého typu je nedostatek. Nové trendy
v zemé&délstvi mohou podpofit poptavku po pracovnicich s vy8Si &i SirSi kvalifikaci, napf.
rozvoj biopaliv a s tim spojena vystavba biopalivovych stanic, ale i dalSi rozvoj ekofarem
a produkce biovyrobku.

Gastronomie, hotelnictvi a turismus — situace ve skupiné gastronomickych oboru je
jenom o néco lepsi, nez je pramér sledované skupiny maturantd OV. Uplnou shodu
zaméstnani a dosazeného vzdélani ma az 45 % EAO (u absolventt 20-24letych az 50 %,
u absolvent 25-29letych jenom 38 %) a hrubou neshodu dosahuje az 30 % EAO, coz je
vice nez zminovany prumér v8ech maturantd OV. Situace se od posledniho hodnoceni
shody v roce 2005 v této skupiné obor( zhorSila, znacné poklesl podil EAO pracujicich
v uplné shodé se svym dosazenym vzdélanim.

Poptavka po sluzbach zejména v oblasti ubytovani a stravovani se zvysila po otevieni
hranic. Na trh vstoupili podnikatelé a investofi ze zahrani€i, odvétvi se stalo vice zavislé na
mezinarodni situaci, podléha nejriznéjSim globalnim a lokalnim vlivim. Nyni ho vyrazné
ovlivnila svétova ekonomicka krize. Zaméstnanost v téchto oborech je zavisla na intenzité
turistického ruchu. NejzasadnéjSimi problémy jsou i nadale pfiliSna vytizenost v sezdné
a nedostateCna efektivita podnikG cestovniho ruchu, které nedovedou pfilakat zajemce
v dostate€ném mnozstvi i mimo Spicky turistické sezony.

Zmény v odvétvi vyzaduji i zvySené naroky na zaméstnance. O&ekava se prohlubovani
trendu zvySovani naroCnosti spotfebitell, ktefi budou stale Castéji vyhledavat produkty
a sluzby, které jim budou S§ité na miru, a bude tfeba jim vyrazné individualizovat
a prizpusobovat nabidkové bali¢ky. ZvySuje se i vyznam propagace, reklamy a komunikace,
coz se adekvatné projevi i v poptavce po kvalifikovanych pracovnicich téchto oboru
a zvySovanim narokl na maturitni absolventy této skupiny obora.
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Obchod — pomérné pfiznivé mlzeme hodnotit situaci shody vzdélani a zaméstnani
v této skupiné oborl. AZ 52 % EAO pracuje v UpIné shodé se svym vzdélanim, ale také 34 %
v hrubé neshodé. Jenom maly podil tedy pracuje v ,pfechodnych kategoriich shody*
Castecné shodé a dil¢i neshodé. Tato skupina obord neni koncipovana tak Siroce jako napf.
skupina strojirenskych obor(. Absolventi se tedy bud uplatni v oboru, nebo ne — je jenom
malo pozic mimo jejich obor, kde uplatni asporn ¢astecné svou kvalifikaci.

Obchod je jednim z odvétvi hospodaristvi, které se vyviji pfiznivé, i kdyz hospodaiska
krize se projevuje i tady. Pfedpoklada se dalSi konsolidace a koncentrace maloobchodnich
fetézcu a také se bude pokracovat v rozSifovani maloobchodni sité. S rlstem Zivotni urovné
se oCekava i zvydovani spotiebitelské poptavky, ale pfedevS§im po kvalitnich vyrobcich
a sluzbach. Dale vzroste vyznam internetu jako informacniho a komunikaéniho nastroje mezi
zakaznikem a poskytovatelem sluzeb. Na trhu prace vznikla fada novych pracovnich mist,
které nemaji kvalifikacni zakladnu v stfedoSkolském vzdélavani — napf. telefonni operatofi.
Vyrazné rostou naroky na ICT znalosti, komunikaéni dovednosti, pruznost a adaptabilitu, a to
predevsim u pracovnikl niz§iho a stfedniho managementu.

Obrazek 18: Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (2009, v %)
Skala hodnoceni shody: A - Uplna shoda, B - ¢astecna shoda, C - dil€i neshoda, D - hruba neshoda

Vyuéeni - shoda vzdélani a zaméstnani (20 - 24 let) Maturanti OV - shoda vzdélani a zaméstnani (20 - 24 let)
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Obrazek 19: Hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani (2009, abs.)
Skala hodnoceni shody: A - Gpina shoda, B - 8asteéna shoda, C - dil&i neshoda, D - hruba neshoda

Vyuéeni - shoda vzdélani a zaméstnani (20 - 24 let - v tis.) Maturanti OV - shoda vzdélani a zaméstnani (20-24 let - v tis.)
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6. Shoda zaméstnani a vzdélani

Po zhodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se nam nabizi
I zjiStovani opacného vztahu, {j. zjistit a zhodnotit, jaké vzdélani maji pracovnici vykonavajici
jednotlivd zaméstnani. Zajima nas, ve kterych profesich jsou zaméstnani pracovnici
s odpovidajicim vzdélanim, a naopak, u kterych profesi bychom hledali kvalifikované
pracovniky pfipravované pro tuto ¢innost jenom stézi.

Zkoumany vybérovy soubor vymezeny na zakladé urcitych pozadavku (viz kap. 5.1)
zahrnuje vice nez 500 polozek ve ¢tvrtém stupni tfidéni KZAM. Na jedné strané je tento
vysoky pocet zahrnujicich zaméstnani vyhodou pro velkou rozliSovaci schopnost. Na druhé
strané to zpusobuje velké rozptyleni Udaji i nepfehlednost ziskanych vysledkl. Vzhledem
k tomu, Ze jde o pouhé doplnéni hlavniho tématu této prace, po zvazeni vSech okolnosti
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jsme se rozhodli pro uréita zjednoduSeni a spiSe ilustrativni pFistup neZz o systematické
zkoumani této problematiky.

Z duvodl co nejobjektivnéjSiho hodnoceni se vybérovy soubor v tomto pfipadé neomezil
jenom na absolventy, ale zahrnuje vdechny ekonomicky aktivni obyvatele. | nadale budeme
rozliSovat mezi vyu¢enymi a maturanty OV. Vybér zaméstnani byl omezen na ta, ve kterych
se uplatiiuje minimalné 2 000 pracovniki ve zkoumanych dvou kategoriich vzdélani, tj.
u vyuc€enych na ta zaméstnani, které zahrnuji aspon 2 tisice lidi, podobné u maturant(i. Tim
se vybér zaméstnani zGzil na 153 u vyuéenych a 152 u maturanta.

Cilem zkoumani v této kapitole je zjistit zaméstnani, ktera jsou:

- vykondavana pouze nebo Vv pfevazujici mife pracovniky pfipravenymi pro
pfisludnou praci (Einnost),

- vykonavana pfevazné pracovniky, ktefi se pro pfisluSsnou praci (Cinnost)
nepfipravovali.

6.1 Zaméstnani vykonavana pracovniky, kteri jsou pro vykon dané
¢innosti vzdélani

Vyhodnoceni shody jsme také vyuZili pro nalezeni zaméstnani, ktera jsou vykonavana
pracovniky pfipravenymi pro vykon dané prace, tj. ktefi absolvovali pfislusné stfedoskolské

vzdélani. Do souboru analyzovanych zaméstnani byly zafazeny ty, které vykonavaji
absolventi skupin oboru sledovanych v pfedeslych kapitolach (seznam viz kap. 4.1).

Hodnoceni ,Uplna shoda“ vyjadfuje soulad mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim. Objektem zkoumani se stala tedy ta zaméstnani, u kterych hodnoty uplné
shody byly nejvy3si, jako hranici jsme stanovili podil 75 %. Zaméstnani, ktera spliuji
uvedené podminky, jsou zahrnuta do tabulky 3. Zaméstnani jsou sefazena sestupné, na
vrcholu tabulky jsou ta s nejvyS§Simi podily uplné shody. Kromé Cisla a zkraceného nazvu
zameéstnani ve Ctvrtém stupni tfidéni KZAM tabulka obsahuje i dalSi udaje. ,P“ je podil
pracovniku pfipravenych pro ¢innost a ve sloupci ,skupina“ je uvedena skupina obor(
vzdélani, ke které je zaméstnani pfifazeno.

NejvysSich hodnot vyuziti kvalifikace v zaméstnani (Uplné shody) z fad vyucéenych se
dosahuje v povolanich damsky ¢&i pansky krejéi (97 %) ze skupiny Textilni vyroba
a odévnictvi a kadernik a holi¢ (také 97 %) ze skupiny Osobni a provozni sluzby. V obou
pfipadech se jedna o zaméstnani, ktera jsou Uzce specializovana. V pfipadé damskych
a panskych krejci je vyznamnym problémem poslednich let jejich velky pfevis na trhu prace —
poptavka po téchto pracovnicich poklesla s restrukturalizaci textiiniho odévného primyslu
a uzavienim fady podnikd (vyroba, ktera nebyla schopna konkurovat dovozu levného textilu).
Cast znich nasla uplatnéni v podnikatelské sféfe jako drobni Zivnostnici. Absolventi
ucebnich oboru ale v poslednim obdobi hledaji obtizné uplatnéni na trhu prace.

Posledni sloupec tabulky 3 nam poskytuje informace, ke kterym skupinach oboru
prislusi zaméstnani, u kterych je vyrazné vysoky podil téch, ktefi pracuji ve shodé se svym
vzdélanim. Nejcastgji se vyskytuji skupiny strojirenskych, stavebnich
a elektrotechnickych obora (strojirenstvi je zaroven nejpocetnéjSi skupinou obor(
z hlediska poétu absolventt). Cetn&jsi vyskyt zaméstnani s vysokou Uplnou shodou byl
i u skupiny obor( Textilni a odévni vyroba. Po jednom se do pfehledu dostala i zaméstnani
korespondujici se vzdélanim v oborech skupin Osobni a provozni sluzby a Gastronomie,
hotelnictvi, turismus.

Ze zaméstnani, které vykonavaji maturanti OV nejvysSich hodnot UpIné shody (a tedy
plného vyuziti kvalifikace a dosazeného vzdélani), dosahuji pfedevSim zaméstnani ze
skupiny obor( Zdravotnictvi, 100 % sestry pro intenzivni péci, 97 % oSetrovatelé,
vSeobecné zdravotni sestry, 95 % sestry pro péci o dité a farmaceuticti asistenti
a 94 % zubni asistenti. Z ostatnich zaméstnani se pfes 90 % prehoupli pouze s 97 %
pedagogové pro predskolni vychovu. Ve vyjmenovanych oborech je situace obdobna se
situaci pred 4 roky v pfedeSlém Setfeni. Tato vysoka shoda je dana i tim, ze pro dana
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zaméstnani je jednoznacné predepsana dosazena kvalifikace a pracovnici, ktefi urCené
vzdélani nemaji, je nemohou vykonavat.

Tabulka 3: Podil pracovnikd v zaméstnanich, ktefi jsou pro vykon dané éinnosti pfipravovani

KZAM Vyuéeni P skupina
7433|damsti a pansti krejCi a klobouénici 97 % |textil
5141]kadeinici a holi€i 97% |sluzby
7137|stavebni a provozni elektrikafi 93%|elektrotechnika
7136]instalatéri, potrubafi, stavebni zamecnici, klempifi 90% |staveb., stroj.
7231)mechanici a opravafi motorovych vozidel (kromé& autoklempirl) 89% |strojirenstvi
7142]lakyrnici a pracovnici v pfibuznych oborech 88% |stroj., staveb.
7222|néstrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zameenici 87% |strojirenstvi
7437|Calounici a pracovnici v pfibuznych oborech (v¢. autocalouniku) 85% |textil
7436|8vadleny, vySivali a pracovnici v pfibuznych oborech 85% |textil
7122|zednici, kamenici, omitkafri 84% |stavebnictvi
7221|kovafi, obsluha kovacich list, obsluha buchart 83%|strojirenstvi
7235|mechanici a opravafi obrabécich stroji, zemédeélskych strojl 83%|strojirenstvi
7213]vyrobci a opravari vyrobkud a dilt z plechl 82% |strojirenstvi
7223|sefizovadi a obsluha obrabécich strojli 82% |strojirenstvi
7246 montéfi a opravafi silnoproudych elektrickych vedeni 82% |elektrotechnika
7212|svaredi, fezaCi plamenem a pajeci 81%|strojirenstvi
8125|obsluha zafizeni na tvareni kovd ve valcovnach 81%|strojirenstvi
7241]elektromechanici, opravafi a sefizovaci riz.typu elektr.zafiz.,pfistr. 81%|elektrotechnika
7124 |tesafi a truhlafi 80%|stavebnictvi
7224|brusici, lesti¢i a ostfici nastroju 80% |strojirenstvi
8262|obsluha tkacich a pletacich stroju 79% |textil
8263|obsluha Sicich a vysivacich stroja 78% |textil
8211|obsluha automatickych nebo poloautomatickych obrabécich strojl 77%|strojirenstvi
5122|kuchafi 76%|gastronomie

KZAM Maturanti OV P skupina
3235]sestry pro intenzivni péci 100%|zdravotnictvi
3231|oSetfovatelé, vdeobecné zdravotni sestry 98% | zdravotnictvi
3320|pedagogoveé pro piedskolni vychovu 97%|vzdélavani
3233|sestry pro péci o dité 95%|zdravotnictvi
3228|farmaceuticti asistenti 95%|zdravotnictvi
3225|zubni asistenti 94%|zdravotnictvi
2213]agronomové, Slechtitelé a odbornici v pfibuznych oborech 89%|zemédélstvi
3442|berni a danovi pracovnici 87%|ekonomika
3226|rehabilitacni a fyzioterapeutiCti pracovnici (v€. odb. maseér() 85%|zdravotnictvi
4111|pisarky - opisovacky, stenotypistky 84%|ekonomika
3113|elektrotechnici 83%|elektrotechnika
3115|strojirensti technici 81%|strojirenstvi
6130]|péestitelé a chovatelé orientovani na trh (smiSené hospodarstvi) 81%|zemédélstvi
2441 |ekonomoveé - védecti pracovnici, specialisté, experti 80%]|ekonomika
3212]|technici v agronomii, v lesnictvi a v zemédélstvi 79%|zemédélstvi
3443|pracovnici socialniho a dichodového zabezpedeni 79%|ekonomika
1225|vedouci pracovnici v restauracich a hotelich 79%]|gastronomie
3123|operatofi prdmyslovych robotli, NC strojl 78%|elektrotechnika
2142|projektanti staveb a arealll, stavebni inzenyfi 78%|stavebnictvi
3433|pracovnici v oblasti U¢etnictvi, fakturace, rozpo&etnictvi, kalkulace 77%|ekonomika
3114]elektronici a technici v radiokomunikacich a telekomunikacich 77%|elektrotechnika
3311|vychovatelé v druzinach, klubech, domovech déti a mlddeze apod. 75%/|vzdélavani

Z celkového pohledu na vyvoj od minulého Setfeni se situace mirné zhorSila. Hranici
90 % prekonalo pouze 6 zaméstnani, pfedtim 9 zaméstnani. Az na vyjimky se podil
zameéstnancu s plnym vyuzitim kvalifikace u vétSiny zaméstnani snizil a dosahuje nizSich
hodnot (vyjimkou jsou napf. agronomové nebo berni a dafovi pracovnici).
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Situace v nejCetnéjSi skupiné ekonomickych obora se vsak zlepsila. Pfes stanovenou
hranici 75% podilu pracovnikd s Uplnou shodou zaméstnani a vzdélani se dostalo vice
zaméstnani a néktera zaméstnani navysila svoje podily. Nejlépe z hlediska vyuziti kvalifikace
jsou na tom berni a danovi pracovnici, pisarky i ekonomové - védecti pracovnici, specialisté
a experti nebo pracovnici socialniho a dichodového zabezpec€eni. VétSinou jde o vysoce
kvalifikované €innosti v oblasti ekonomiky a administrativy.

U vétSiny zaméstnani, ktera se nachazeji v pfehledu v tabulce 3, je zfejmé, ze jde
o vysoce kvalifikovana zaméstnani, ktera mize jenom stézi vykonavat nékdo, kdo nebyl pro
danou €innost pfipravovan. Zaroven se pravdépodobné jedna o zaméstnani, ve kterych se
absolventi dobfe uplatiiuji na trhu prace a absolventi pfisluSnych kvalifikaci maji zajem
vykonavat ¢innost pro kterou byli pfipraveni.

6.2 Zaméstnani vykonavana pracovniky, ktefi pro vykon dané ¢innosti
nebyli vzdélani

Pro nalezeni zaméstnani, ktera jsou ve velké mife vykonavana pracovniky, ktefi
neabsolvovali Skolni vzdélani potfebné pro danou c&innost, jsme vyuzili hodnoceni ,hruba
neshoda“. Ta nam vyjadfuje zasadni nesoulad mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim. Sefadili jsme tedy zaméstnani podle hodnoty podilu pracovnikd v kategorii
hrubé neshody. Jako spodni hranici jsme stanovili podil 75 %. Zaméstnani, ktera splfuji
vSechny podminky, jsou zahrnuta do tabulky 4. Zaméstnani v tabulce jsou sefazena
sestupné, kromé Cisla a zkraceného nazvu ¢Ctvrtého stupné tfidéni KZAM obsahuje tabulka
i dal$i udaje. ,P“ je podil pracovnikl nemajicich potfebnou kvalifikaci k vykonu daného
zaméstnani (jsou v hrubé neshodé se svym dosazenym stfednim vzdélanim). ,Skupina“ (zde
predstavuje néco jiného nez ,skupina“ vtab. 3) predstavuje skupinu oborl, ve které
pracovnici v daném zaméstnani ziskali vzdélani nejéasts;i*®.

Ve znacné mife se zde objevuji zaméstnani, pro ktera Skolska sféra absolventy
nepfipravuje (napf. postovni doruovatelé nebo pracovnici bezpe€nostnich organu). Nachazi
se zde ale i nékolik pfipadl, kde pfiprava existuje (napf. umélecti truhlafi, fezbafi a vyrobci
vyrobkl ze dfeva). Zajimavé je nejenom zjisténi profesi, které vykonavaji lidé bez pfislusné
kvalifikace, ale také zjakych skupin oborl tito pracovnici pfichazeji. Existuje vysoky
pfedpoklad, ze pravé v téchto skupinach oboru je pfipravovan nadmeérny pocet absolventd,
ktefi nejsou schopni se uplatnit na trhu prace nebo z riznych davodud nemaji zajem uplatnit
se ve vystudovaném oboru. Cast z uvedenych zaméstnani je spiSe na &asteéné G&i
kratkodobé uvazky a vykonavaji je obvykle studenti (napf. telefonisté) ¢i duchodci (domovnici
a spravci domud nebo vratni a hlidaci, prodavaci vstupenek atd.).

Vyuceni, ktefi vykonavaji zaméstnavani bez prislusné kvalifikace, jsou nejCastéji
vzdélani v oborech skupin strojirenskych oboru, textilni a kozedéIlné vyroby a obchodu.
Vyuceni ze skupiny Obchod vykonavaji zaméstnani, ktera aspon Castecné koresponduji
s nazvem skupiny, ve které se vyuCili — sekretarky a sekretafi, ru¢ni bali¢i a pytlovaci a také
niz8i ucetni a ufednici. U skupiny textilnich a strojirenskych obort je situace jina. Absolventi
se vyskytuji i v €innostech, kde bychom je vibec neocekavali — napf. socialni pracovnici,
recepcni nebo i peCovatelé v domacnosti.

Maturanti OV, ktefi se objevuji v zaméstnanich, na ktera nebyli pfipravovani, se
vyskytuji zejména ve skupinach ekonomickych a strojirenskych oborti, coz jsou
nejCetn&jSi skupiny obord. Hodnoceni shody ziskaného vydélani a vykonavaného
zaméstnani tomu také odpovidalo. Ctvrtina absolventli se vibec neuplatiuje ve své
dosazené Kkvalifikaci, ale ve zcela jinych zaméstnanich, kterd nekoresponduji s jejich
vzdélanim, tj. jejich zaméstnani je v hrubé neshodé s dosazenym vzdélanim. Maturanti ze

18 \/ tabulce 4 — vyuceni: 4115 sekretarky a sekretafi — ,P“ = 100 % vyjadfuje, Ze v kategorii vyuceni jsou
vSechny pozice sekretafek obsazené vyuCenymi pracovniky, ktefi nemaji na vykon dané cinnosti formalni
kvalifikaci. Ze sloupce ,skupina“ je zfejmé, Ze nejvice téchto vyu€enych na pozicich sekretafek ziskalo vzdélani
v oborech skupiny Obchod.
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skupiny ekonomickych oboru pracuji na pozicich, které jsou vhodné pro vyucené nebo pro
nekvalifikované a pro které stfedoSkolska sféra absolventy nepfipravuje — napf. postovni
doruc€ovatelé nebo telefonisté.

Tabulka 4: Podil pracovnikil v zaméstnanich, ktefi pro vykon dané ¢innosti

nejsou pripravovani

KZAM Vyuéeni P skupina
3439|ostatni odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni 100%|gastronomie
3460|socialni pracovnici 100%|textil+kozedél.
4115|sekretarky, sekretafi 100%]|obchod
5149|ostatni prac. osob. sluzeb (napf. prac. v laznich, hosteska, spole€nice ap.) 100%|obchod
5169]|ostatni prac. ochrany a ostrahy (napf. t€lesni strazci, plav€ici, polesni apod.) 100%|strojirenstvi
7421|impregnatofi a Upravafi dfeva 100%|strojirenstvi
8139]obsluha ostatnich zafizeni na vyrobu skla a keramiky a obsluha 100%|stavebnictvi
8313|brzdafi, signalisté, vyhybkafi, posunovadi apod. 100%|strojirenstvi
9161 |sbéraci odpadku, popelafi 100%|strojirenstvi
9162|metafi, Cisti¢i zachodkll, Zump, kanall apod. zafizeni 100%|strojirenstvi
9322|ruéni bali¢i a pytlovaci 100%|obchod+textil
9339|pom. a nekvalifik. prac. v doprave, ve skladech, v telekom. a na postach apod. 100%|strojirenstvi
9152|vratni, hlidagi, uvadéci a Satnarky 99%|strojirenstvi
4190|ostatni niz8i ufednici jinde neuvedeni 98%|obchod
4142 |postovni dorucovatelé, ufednici v tfidirnach 98% |textil+obchod
9132|pomocnici a uklize€i v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinde 98% |textil
1316|vedouci, feditelé v dopraveé, skladovani, telekomunikacich a na postach 95%|strojirenstvi
7422 |uméledti truhlafi, fezbafi a vyrobci vyrobkl ze dfeva vE¢. opravaru 92%|strojirenstvi
8240]obsluha automatickych nebo poloautomatickych dfevoobrabécich strojl 92%|strojirenstvi
7322|délnici pfi vyrobé skla, sklafi v¢. brusi¢u a lesticu 90% | strojirenstvi
5133|pecfovatelé v domacnosti (0 nemocné, invalidy, pfestarlé ob&any apod.) 90% |textil+obchod
4222|receptni 89%|textil
4121|nizSi u€etni 89%|obchod+elekt.
3119|ostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 88%|strojirenstvi
8283|montazni délnici montujici elektronicka zafizeni 87%|textil
8285|montazni délnici montujici vyrobky ze dfeva a podobnych materialt 83%|stroj+gastron.
6141|délnici pro pésténi a oSetfovani lesa 82%|textil
9321|pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulacni délnici 79%| stroj+textil
5132|pelovatelé a pom. oSetfovatelé v zaf. socialni péce, v nemocnicich a pod. 77%|textil

KZAM Maturanti OV P skupina
4142 |postovni doru€ovatelé, ufednici v tfidirnach 100%]|ekonomika
5162 |pracovnici bezpe€nostnich organu (napf. policisté, straznici, ostraha apod.) 100%|strojirenstvi
5169|ostatni prac. ochrany a ostrahy (napf. télesni strazci, plav€ici, polesni apod.) 100%|stroj+elektro
8333|obsluha jefabl, zdvihacich a podobnych manipulaénich zafizeni 100%|strojirenstvi
9152|vratni, hlidadi, uvadéci a Satnarky 100%|stavebnictvi
9321|pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulacni délnici 100%|elektro+zem.
9339|pom. a nekvalifik. prac. v dopravé, ve skladech, v telekom. a na postach apod. 100%|strojirenstvi
5163|pracovnici napravné vychovy (vézensti dozorci) 99%|strojirenstvi
8321 |fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilu, taxikafi 97%|strojirenstvi
4223|telefonisté 94%|ekonomika
9132|pomocnici a uklize€i v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinde 92%]|ekonomika
9141|domovnici, spravci domu 88%|strojirenstvi
2451|spisovatelé, autofi, kritikové, novinafi, redaktofi 86%|elektro+ekon.
8283|montazni délnici montujici elektronicka zafizeni 83%)|ekonomika
7125|stavebni montaznici 77%)|elektrotechnika
3133|obsluha vysilaciho telekomunikacniho zafizeni 76%|elektrotechnika
3482|trenéfi, cviCitelé a Urednici sportovnich podnik( a klub( 76%|strojirenstvi
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6.3 Prehled zaméstnani, ktera nejcastéji vykonavaji pracovnici pripraveni
v uvedenych skupinach obort vzdélani

Trochu jiny pohled na zaméstnani nam umoznuji tabulky v pfiloze 1. Obsahuji udaje
o vyucenych a maturantech OV oddélené. Pro kazdou skupinu oborl jsou uvedena
zaméstnani, kterad nejcastéji vykonavaji pracovnici pfipraveni v oborech této skupiny.
Umoznuji tak nahlédnout do struktury zaméstnani, ktera jsou nejCastéji vykonavana
pracovniky vzdélanymi v oborech uvedenych skupin oborll. Jsou zde uvedena jenom
zaméstnani, kterd dosahuji minimalné 2% podilu pracovnik( vzdélanych v oborech dané
skupiny. Pro ucelenéjsi predstavu je u kazdé skupiny oborli uveden celkovy pocet EAO,
u kazdého zaméstnani je pak uveden pocet a podil pracovnikd, ktefi v ném pracuji. Sloupec
,nacet* nam podava informaci o tom, jaky podil pracovniki s danym vzdélanim je
v uvedenych zaméstnanich zahrnut.

Za povSimnuti stoji zejména skupina Strojirenstvi a strojirenska vyroba, ktera zahrnuje
nejvyssi pocet vyucenych a u maturantll OV, je to druha nej¢etnéjSi skupina oboru. A také
skupiny obortd Ekonomika a administrativa, ktera dominuje u maturanta OV.

Vyraznou dominanci jednoho zaméstnani a dalSich souvisejicich se ziskanym
vzdélanim nachazime u skupiny obord Zdravotnictvi, kde jako oSetfovatelé a vSeobecné
zdravotni sestry pracuje az polovina vSech EAO, dalSi pak v zaméstnanich zdravotnického
charakteru. Nejvétsi dominance jednoho zaméstnani (57 %) je v8ak u vyu€enych ve skupiné
Osobni a provozni sluzby- Kadefnici a holi¢i. Vyznamné hodnoty jsou dale u vyu€enych
v oborech skupin Obchod, Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Stavebnictvi (zde je to
i u pracovnikl s maturitnim vzdélanim). Také v ostatnich skupinach oborl (s vyjimkou dvou)
nachazime na prvnich mistech minimalné dvé zaméstnani, ktera odpovidaji ziskanému
vzdélani.

Dvé skupiny obori vSak jsou vyjimeéné — je to skupina ucebnich oboru
zemédélskych a skupina zahrnujici obory textilni a kozedélné vyroby, jak ucebni, tak
maturitni. Zde je nejen velka rozptylenost v riznych zaméstnanich, ktera ¢asto nesouvisi se
ziskanym vzdélanim, ale velice znepokojiva je skute€nost, Ze tato nesouvisejici zaméstnani
jsou na prvnich dvou mistech. Pro vyuCené v zemédélskych oborech je nejCastéjSim
zaméstnanim fidi€¢ nakladnich vozidel a tahacu nebo prodava¢ v obchodé. U vyucenych
v textilnich a kozedélnych oborech je to prodava¢ v obchodé nebo pracovnik a uklize¢
v kancelafich, hotelich apod.; u maturantd rovnéz prodava a dale pracovnik v oblasti
Ucetnictvi, fakturace apod.

vzdélani jsou uvedeny v pfiloze 2 a v pfiloze 3. V téchto tabulkach jsou uvedena
zaméstnani, ve kterych je zaméstnano vice nez 2 tisice ekonomicky aktivnich obyvatel. Pro
kazdé zaméstnani je uveden podil pracovnikii se vzdélanim ve skupinach oboru
uvedenych v zahlavi tabulky, ktefi v daném zaméstnani pracuji.

V pfiloze 2 jsou sefazena zaméstnani sestupné od zaméstnani s nejvysSim podilem
v jedné skupiné obord, tj. podle maxim (napf. MAX 100 % maji ucitelé pfedskolni vychovy
vzdélani ve skupiné oborli 75 a sestry pro intenzivni péci vzdélané ve skupiné oboru 53)
a obsahuje zaméstnani s vice nez 60% podilem v jedné skupiné obor(d. MAX je tedy
maximum podilu nejfrekventovanéjsi skupiny oborl vzdélani v daném zaméstnani. Kromé
maxima je u kazdého zaméstnani uveden i celkovy pocet pracujicich v daném zaméstnani a
procentni podily pracovniku jednotlivych skupin obord vzdélani v daném zaméstnani.

V pfiloze 3 jsou zaméstnani z tabulky 2 sefazena podle KZAM z dlivodu lepsi orientace
v pfipadé hledani konkrétniho zaméstnani.

Nejvyssiho podilu dosahla 2 zaméstnani - ucitelé predskolni vychovy a sestry pro
intenzivni péci, které v 100% jsou vzdélani v odpovidajicich skupinach oborq,

v v

maximalni podily nachazime na konci tabulky 2 u zaméstnani typu pecovatelé a socialni
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pracovnici a montazni délnici montujici elektrotechnicka zafizeni — kde maximum tvofi
necelych 20 % (Casto ve skupiné oborl textilni a kozedélné vyroby, coz vabec neodpovida
témto zaméstnanim). Zbylych vice nez 80 % je vzdélanych v mnoha dalSich skupinach
obort, coz vypovida o vysokém rozptylu kvalifikace pracovnik( pracujicich v téchto
zaméstnanich.

7. Zaveér

Provedena analyza shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani pFinasi
informace z oblasti uplatnéni absolventl Skol na trhu prace. Poznatky z hodnoceni uplatnéni
absolventl z hlediska Urovné dosazeného vzdélani a pak hloubéji i z hlediska odbornosti,
tj. z hlediska urovné dosazeného vzdélani i vhodnosti absolvovaného vzdélani pro vykon
pfislusného zaméstnani.

Ze sledovani vyvoje podilu absolventt jednotlivych kategorii vzdélani vyplyva, ze pocty
absolventl stredniho vzdélani postupné klesaji. Vyrazné poklesl predev§im pocet
absolventu stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Ve struktufe absolventl podil vyu€enych
dlouhodobé klesa a naopak podil maturanti se zvySuje. Dochazi také k pozvolnému posunu
u zaméstnani. Maturitni vzdélani je pozZadovano i u téch pozic, u kterych v minulosti
postaCovalo vzdélani s vyucnim listem.

Ménici se situace na trhu prace podmifiuje i zmény v zajmu o obory i vybér stfedni Skoly.
Dlouhodobé klesa poptavka po uénovskych profesich — kromé& demografického poklesu
poCtu zak( se jedna i o vyrazny pokles zajmu ze strany zakd a rodi¢l po studiu v oborech
s vyuénim listem. Studenti davaji pfi vybéru pfednost vzdélavacim programum s maturitni
zkouskou.

Vyrazné zmény se odehravaji v profesni struktufe absolventl. Ze C&tyf vytvorenych
hlavnich tfid zaméstnani nejvice vyuCenych spada do skupiny kvalifikovanych délnikd
a vyrobcl. Maturanti OV jsou nejvice zastoupeni ve tfidé stfednich a vysSich odbornych
pracovniki a ufednikd. Pomérné vysoky podil maturantd OV na pozicich kvalifikovanych
délnikd a vyrobcu je dan tim, Ze soucasti jejich pfipravy v mnohych oborech je i odborny
vycvik, takZe jsou vlastné i vyuc€eni, a jsou tedy pfipraveni pro naro¢né délnické prace.

Samotné hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani,
tj. hodnoceni urovné i odbornosti absolvovaného vzdélani ve vykonavaném zaméstnani,
vypovida o vyuziti ziskané kvalifikace v realnych podminkéch na trhu prace. Uplnou shodu
vzdélani a zaméstnani (pIné vyuziti kvalifikace) vykazuje témér polovina (47 %) vSech
vyuéenych a 40 % vSech maturanta.

Vyuceni dosahuji pomérné vysoké hodnoty podilu téch, ktefi pracuji v uplné shodé, na
strané druhé ale také vysoké hodnoty téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé. Az 37 %
vyu€enych pracuje na pozicich, které neodpovidaji jejich vzdélani a kde nevyuzivaji svoje
ziskané vzdélani a kvalifikaci.

Maturanti stfedniho odborného vzdélavani jsou ve srovnani s vyu€enymi pfipravovani na
vykon svého povolani v SirSich profilacich, tj. pfipravuji se pro SirSi Skalu uplatnéni. Projevuje
se to vySSimi podily maturantu, ktefi pracuji v ¢aste€né shodé nebo v dil¢i neshodé vzdélani
a zaméstnani. Absolventi maturitnich oborl ve srovnani s vyu€enymi dosahuji nizSich
hodnot hrubé neshody, v priméru jenom 28 %.

Z hlediska skupin oboru nejlepSich vysledkd hodnoceni shody vzdélani a zaméstnani
u vyucéenych dosahli absolventi strojirenskych obort, Uroven uUpiné shody je zde vysoka
témér 60 %. Vysoké hodnoty shody dosahuji i vSichni EAO ze skupiny Osobni a provozni
sluzby, nejmladsi absolventi véak maji hodnoty podstatné nizsi (40 %). Spatna situace, tedy
maly podil téch absolventd, ktefi v zaméstnani vyuzivaji kvalifikace, je ve skupinach obor(
textilnich a kozedélnych.

U maturantd OV je nejpfiznivéjSi situace ve skupiné oborG Zdravotnictvi a také
v nejCetnéjSi skupiné Ekonomika a administrativa. Ve skupiné oborl ze zdravotnictvi
dosahuje uplné shody az 72 % absolventd, u ekonomd je to 60 % u EAO a 50 % u mladych
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absolventd. Naopak znepokojiva je situace z hlediska vysledkd hodnoceni shody vzdélani a
zaméstnani ve skupinach Textilni a kozedéIna vyroba a Uméni a uzité uméni. Nejzavaznéji
se nas ale dotyka zjisténi stavu ve skupiné strojirenskych oboru. Jenom 14 % absolvent
pracuje na pozicich v uplné shodé se svym ziskanym vzdélanim a tedy jenom zlomek
absolventl plné vyuziva své kvalifikace. Znaéna ¢ast absolventl pracuje bud v ¢astecné
shodé nebo dil¢i neshodé. Je to zplsobeno S§irsi profilaci maturitnich oborll a vy$Sim
podilem maturantd pracujicich na pozicich dfive ur€enych pro vyu€ené. Pak jsou maturanti

shody je udavana ve stupni ,&aste¢na shoda“.

Hodnoceni shody nam poskytlo i informace o vyuziti kvalifikace v jednotlivych
zaméstnanich. Z fad vyu€enych nejvyraznéjsi mérou vyuzivaji své kvalifikace v zaméstnani
damsky a pansky krej¢i a kadefnik a holi¢. Ze zaméstnani, ktera vykonavaji maturanti OV,
na prfednich mistech dominuji zaméstnani ze skupiny oborl Zdravotnictvi — sestry pro
intenzivni péci, oSetfovatelé, vSeobecné zdravotni sestry, sestry pro péci o dité, farmaceuticti
asistenti a zubni asistenti. Z ostatnich zaméstnanich takovou dominanci dosahuji pouze
pedagogove pro predskolni vychovu.

NejzajimavéjSi kategorie z hlediska hodnoceni shody je hruba neshoda. Vysoké
hodnoty hrubé neshody na jedné strané poukazuji na nesoulad mezi strukturou
a objemy absolventli se strukturou potieb trhu prace. Na druhé strané ukazuji na
adaptabilitu a flexibilitu absolventd. Vede to k ivaham o zménach ve vzdélavacim
systému a pfipravé absolventd pro vykon svého povolani. Zaroven k potfebé informovat
potencionalni studenty jednotlivych oborli 0 moznostech uplatnéni a o problémech s tim
souvisejicich, aby jejich rozhodnuti studovat dany obor bylo zvazeno a pfihlédnuto
k budoucim moznostem jejich uplatnéni po ukonceni studia.

Profesni struktura absolventll stfedniho vzdélani s vyuénim listem i téch s maturitni
zkouSkou a odbornym vycvikem je mirné odliSna od struktury ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Na uplatnéni absolventl (20-24leti) ma vliv fada faktor(l. Jednim z nich je
vystudovany obor. Zajem o studia v riznych oborech se postupné méni. Nedostatkovym
zbozim na trhu prace se stavaji feznici, zednici, tesafi, strojni mechanici, nastrojafi a sklafi.
Dulezitym faktorem je také souCasna ekonomicka situace a hospodaisky vyvoj, které maiji
pfimy vliv na trh prace. V ase ekonomické krize, ktera je také nyni, je zdjem ze strany
zameéstnavatelu o absolventy nizSi a ti hufe nachazeji uplatnéni. Lépe se uplatni ti, ktefi
béhem studii ziskavali pracovni zkuSenosti alesporn formou brigad (odbornych stazi, studia
v zahranici).

Absolventi maji pfi hledani pracovniho uplatnéni nékolik vyhod i nevyhod, které
v koneéném disledku maji velky vliv na jejich pracovni zafazeni. Casto se stava, ze
absolvent po ukonCeni studia nema konkrétnéjsi predstavu o sméru pracovniho uplatnéni
a sveé kariéry a pfijme pracovni nabidku, ktera se zrovna naskytne. Néktefi absolventi se
naopak béhem studia ujistili, ze ve vystudovaném oboru pracovat nechtéji a hledaji si
uplatnéni jinde.

Nejvéts§im handicapem absolventl stfedniho vzdélani je mala praxe a praktické znalosti
— absolventi s vyuénim listem se €asto ani u odbornych praxi nedostanou do firem. Jejich
nezkus$enost a neznalost pracovnich postupti muze byt v nékterych pfipadech vyhodou. Jsou
spoleCnosti, které preferuji nezkuSené absolventy, ktefi nemaji zadné Spatné pracovni
navyky a z tohoto divodu se velmi dobfe pfizpUsobi organizacni kultufe i pracovnim
pozadavkim zaméstnavatele.

Naopak vyhodou absolventl jsou niz§i mzdové pozadavky oproti starSim pracovnikim,
ktefi maji vice pracovnich zkuSenosti. Absolventi jsou také ¢asto dobfe teoreticky pfipraveni
ve svém oboru, znaji technologické novinky, soucasné trendy. Také velmi dobfe zachazeji
s vypocetni technikou, modernimi technologiemi a jejich jazykova pfiprava je také vétSinou
na lepSi urovni.
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8. Prilohy
Pfiloha 1: Nejfrekventovanéjsi zaméstnani — pocty a podily EAO (2009) — kap. 6.3

Vyuceni vtis.| % |nacet] |Maturanti OV vtis. | % | nacet
celken| Strojirenstvi a strojirenska vyroba 645,0| 100% celken| Strojirenstvi a strojirenska vyroba 297,4| 100%
7222 |nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecénici 79,4 12%| 12%| [3115 [strojirensti technici 28,1 9% 9%
8324 [fidi¢i nakladnich automobiltl a tahadu 64,8] 10%| 22%] [3119 [ostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 98] 3%| 13%
7231 |mechanici a opravafi motorovych vozidel 40,3 6%| 29%] 18324 |ridi¢i nakladnich automobild a tahadu 9,7 3%| 16%
7235 |opravafi obrab.strojd, zem.stroju a stroj. zafiz. 22,61 4%| 32%] |3415 |obchodni cestujici, poradci v obchodé, ob.zast. 75| 3%| 19%
7212 |svéredi, fezadi plamenem a pajedi 20,9 3%| 35%] 3152 [bezpecnostni technici a kontrola zdrav. nezav. 72 2%| 21%
7223 |sefizovaci a obsluha obrabécich strojl 18,5 3%| 38%|] 14131 |ufednici ve skladech (v&. vaZnich) 7.1 2%| 23%
8211 |obsluha autom.nebo poloaut.obrabécich stroji 17,0  3%| 41%] |7222 |nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecnici 69| 2%| 26%
8321 [fidi¢i osobnich a malych dod.automobilli, taxikafi 12,3  2%| 43%| |3422 |odbytovi a piepravni agenti 69| 2%| 28%
8323 [fidi¢i autobus, trolejbusti a tramvaji 12,1 2%| 45%| |7231 |mechanici a opravafi motorovych vozidel 6,7 2%| 30%
8331 |obsluha zemédélskych a lesnich stroju 12,1 2%| 47%| |5162 |prac.bezpecn.organu (policisté, straznici, ostr.) 59| 2%| 32%
7136 |instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecénici, klempifi 11,6] 2%| 48%| |5211 |prodavaci v obchodech 55| 2%| 34%
4131 |ufednici ve skladech 11,5  2%| 50%| |3433 |prac.v Gcetnictvi, fakturace, rozpocetnictvi 52| 2%| 36%
8332 |obsluha zemnich a pfibuznych strojd 10,3] 2%| 52%] |3112 |stavebni technici 49| 2%| 37%
celken|Elektrotech., telekom. a vypoéetni technika 161,0| 100% 1312 |vedouci, feditelé v pramyslu (ve vyrobé) 46 2%| 39%
7241 |elektromechanici, opravafi a sefizovaci 31,3] 19%]| 19%] |celken|Elektrotech., telekom. a vypocetni technika 192,4] 100%
7137 |stavebni a provozni elektrikafi 16,11 10%| 29%] 3113 |elektrotechnici 18,5] 10%| 10%
3113 |elektrotechnici 4,5 3%| 32%] |7241 |elektromechanici, opravafi a sefizovadi 16,0] 8%| 18%
8324 |[fidi¢i nakladnich automobili a tahad 4,3 3%| 35%] |7137 |stavebnia provozni elektrikafi 6,8 4%| 21%
5211 |prodavadi v obchodech 4,0 2%| 37%] 3122 |operatofi a obsluha vypogetni techniky 6,6] 3%| 25%
8321 [fidi¢i osobnich a malych dod.automobilli, taxikafi 3,5 2%| 40%| |3114 |elektronici a technici v radiokom. a telekom. 56| 3%| 28%
7136 |instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecénici, klempifi 34| 2%| 42%| |3415 |obchodni cestujici, poradci v obchodé, ob.zast. 50 3%| 30%
7246 |montéii a opravafi silnopr.elektrickych vedeni 34 2%| 44%| |5211 |prodavadi v obchodech 46 2%| 33%
8282 |montazni délnici montujici elektricka zafizeni 3,00 2%| 46%| |2132 |programatofi 46 2%| 35%
4131 |Ufednici ve skladech 2,8 2%| 47%] 7243 |mechanici, sefizovadi, opravafi elektronic. zaf. 4,0 2%| 37%
7242 |mechanici a sefizovadi el.Casti aut, letadel a lodi 2,6 2%| 49%] |3121 |poradenstvi ve vypodetni technice 4,01 2%| 39%
7222 |nastrojafi, kovomodelafi, kovodéInici, zamecnici 25| 2%| 51%] 3119 |ostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 37/ 2%| 41%
celken| Textilni a kozedéIna vyroba 177,4] 100% 4131 |urednici ve skladech (v&. vaznich) 32| 2%| 43%
5211 |prodavadi v obchodech 16,6 9% 9%] |celkenTextilni a kozedélna vyroba 37,2| 100%
9132 |pomocnici a uklizedi v kanc., hotelich, nemoc. 16,4]  9%| 19%] |5211 |prodavaci v obchodech 3,1 8%| 8%
7436 |3vadleny, vy$ivaci a pracovnici v pfibuznych 8,7 5%| 23%| 3433 |prac.v uetnictvi, fakturace, rozpogetnictvi 29| 8%| 16%
8263 |obsluha Sicich a vySivacich stroju 82| 5%| 28%| [4131 |ufednici ve skladech (v&. vaZznich) 18] 5%| 21%
9321 |pom. a nekvalif. montazni a manipulaéni délnici 6,4 4%| 32%] [|7436 [8vadleny, vySivadi a pracovnici v pfib. 1,6  4%| 25%
5122 |kuchai 55| 3%| 35%| [3422 |odbytovi a prepravni agenti 1,2 3%| 29%
4131 |ufednici ve skladech 4,7 3%| 37%| |4115 |sekretarky, sekretafi 1,0 3%| 31%
8171 |obsluha autom.nebo poloaut.obrabécich stroju 3,5] 2%| 39%| [3439 |ostatni odborni administrativni pracovnici j 09| 3%| 34%
7433 [damsti a pansti krejci a klobouénici 3,3 2%| 41%] 19132 |pomocnici a uklizei v kanc., hotelich, nemoc. 09| 2%| 36%
8284 |montazni délnici vyrobku z kovd, pryZe a plastt 32|  2%| 43%| 7433 |damsti a pansti krejci a klobouénici 0,8] 2%| 39%
5132 [pedovatelé a pom.oSeti.v soc.pédi, v nemocn. 3,1 2%| 45%|] 4212 |urednici na prepazkach a sménarnici 0,70 2%| 41%
8232 |obsluha stroju na vyrobu plastovych vyrobku 2,8 2%| 46%] [2411 |od.prac.ucetnictvi, financi, rozpo¢td, dani apod. 0,7] 2%| 43%
4142 |postovni dorucovatelé, Ufednici v tfidirnach 2,71 2%| 48%] |4132 |ufednici ve vyrobé (napf. vyrobni planovagi) 0,7] 2%| 44%
5133 |pecovatelé v domacnosti 2,7  2%| 50%] [3119 |ostatni technicti pracovnici jinde neuvedeni 0,7 2%| 46%
celken| Stavebnictvi, geodézie a kartografie 275,2| 100% 8263 |obsluha sicich a vysivacich stroju 0,7] 2%| 48%
7122 |zednici, kamenici, omitkafi 76,0] 28%| 28%| [4121 |nizsi ucetni 0,6] 2%| 50%
7136 |instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici, klempifi 27,4 10%| 38%] [celken|Stavebnictvi, geodézie a kartografie 111,6| 100%
8324 [fidi¢i nakladnich automobilt a tahadu 12,3  4%| 42%] |3112 |stavebni technici 26,0 23%| 23%
7124 |tesaii a truhlafi 11,0  4%| 46%| |2142 |projektanti staveb a arealu, stavebni inZenyfi 7,5 7%| 30%
7132 |stavebni podlahafi, parketaii a obkladaci 75 3%| 49%| |1313 |vedouci, feditelé ve stavebnictvi a zeméméfictvi 3,8] 3%| 33%
7222 |nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecnici 5,5 2%| 51%] [3433 |prac.v ugetnictvi, fakturace, rozpo&etnictvi 3,4 3%| 36%
7131 |stavebni pokryvaci 54 2%| 53%| |7122 |zednici, kamenici, omitkafi 2,71 2%| 39%
7141 |malifi a tapetafi 4,71 2%| 54%] [5162 |prac.bezpetn.organl (policisté, straznici, ostr.) 25 2%| 41%
4131 |ufednici ve skladech 4,2 2%| 56%| [3415 |obchodni cestujici, poradci v obchodé, ob.zast. 2,3 2%| 43%
7136 [instalatéfi, potrubafi, stavebni zameénici, klempifi 1,9 2%| 45%
7124 |tesafi a truhlafi 1,8 2%| 46%
5211 |prodavaci v obchodech 18] 2%| 48%
3439 |ostatni odborni administrativni pracovnici j 1,71 2%| 50%
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Vysvétleni k tabulkam viz kap. 6.3
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Vyuceni - pokracovani vtis. | % |nacet] [Maturanti SOS a SOU - pokracovani vtis. | % | nacet
celken]Zemédélstvi a lesnictvi 80,2| 100% celkenlZemédélstvi a lesnictvi 104,7| 100%

8324 |[fidi¢i nakladnich automobilt a tahadu 5,9 7% 7%] 3212 |technici v agronomii, v lesnictvi a v zemé&délstvi 7,0 7% 7%
5211 |prodavaci v obchodech 50| 6%| 14%| 5211 |prodavaéi v obchodech 6,4 6%| 13%
8331 |obsluha zemédélskych a lesnich stroju 49| 6%| 20%] [3433 [prac.v ugetnictvi, fakturace, rozpoCetnictvi 52| 5%| 18%
9132 [pomocnici a uklize&i v kanc., hotelich, nemoc. 4,4  5%| 25%] [4131 |dafednici ve skladech (vE. vaznich) 3,3] 3%| 21%
6121 |chovatelé hospodarskych zvifat 2,51 3%| 28%] |8324 [fidici nakladnich automobilt a tahacu 24 2%| 23%
6142 |délinici pro téZbu dieva 22| 3%| 31%] [5162 |prac.bezpeén.organu (policisté, straznici, ostr.) 22| 2%| 25%
6113 |zahradnici a péstitelé zahrad. plodin a sazenic 2,1 3%| 33%| ]2213 |agronomové, $lechtitelé a odbornici v pfib.ob. 22l 2%| 27%
9321 |pom. a nekvalif. montazni a manipulaéni délnici 1,8 2%| 36%] [6130 |péstitelé a chovatelé orientovani na trh 1,70 2%| 29%
8171 [obsluha autom.nebo poloaut.obrabécich strojl 1,6] 2%| 38%] ]3415 |obchodni cestujici, poradci v obchodg, ob.zast. 1,7 2%| 31%
9211 |pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi 1,4 2%| 40%] [3439 |ostatni odborni administrativni pracovnici 1.7 2%| 32%
5132 |pecovatelé a pom.oSeti.v soc.pédi, v nemocn. 1,3] 2%| 41%] |celken|Zdravotnictvi 137,2 100%

5122 |kuchafi 1,3 2%| 43%| [3231 |o3etiovatelé, vieobecné zdravotni sestry 68,8] 50%| 50%
celken|Obchod 188,8| 100% 3233 |sestry pro pédi o dité 57 4%| 54%
5211 |prodavaci v obchodech 65,1 34%| 34%] 13235 [sestry pro intenzivni péci 56| 4%| 58%
9132 [pomocnici a uklize&i v kanc., hotelich, nemoc. 12,5 7%| 41%] [3211 |technici a laboranti v oblasti biologie 53 4%| 62%
4213 |pokladnici v obchodé, spole¢ném stravovani ap. 79| 4%| 45%| 3226 [rehabilitadni a fyzioterapeuticti pracovnici 39| 3%| 65%
1314 |vedouci, feditelé ve velkoobchodu a maloobch. 55| 3%| 48%| [3225 |zubni asistenti 34| 2%| 68%
9321 |pom. a nekvalif. montazni a manipulaéni délnici 47| 2%| 51%] |3228 [farmaceuticti asistenti 3,1 2%| 70%
4131 |ufednici ve skladech 39 2%| 53%| [|celken|Ekonomika a administrativa 362,4| 100%

9339 |pom.a nekv.prac. v dopravé, sklad., v telekom. 39 2%| 55%| 3433 |prac.v uetnictvi, fakturace, rozpogetnictvi 79,5| 22%| 22%
5122 |kuchafi 3,8 2%| 57%| |4115 |sekretarky, sekretafi 15,0 4%| 26%
8171 |obsluha autom.nebo poloaut.obrabécich stroju 3,0 2%| 58%| 5211 |prodavagi v obchodech 142  4%| 30%
celken|Gastronomie, hotelnictvi a turismus 168,7| 100% 4121 |niz&i udetni 12,3 3%| 33%
5122 |kuchafi 48,9 29%| 29%] ]2411 |od.prac.ucetnictvi, financi, rozpoét(, dani apod. 12,1 3%| 37%
5123 [&isnici, servirky 21,2 13%| 42%] |3439 |ostatni odborni administrativni pracovnici j 10,9] 3%| 40%
5211 |prodavaci v obchodech 11,1 7%| 48%] |3422 |odbytovi a piepravni agenti 8,5 2%| 42%
9321 |pom. a nekvalif. montazni a manipulaéni délnici 4,71 3%| 51%] |3415 |obchodni cestujici, poradci v obchodé, ob.zast. 6,8 2%| 44%
9132 [pomocnici a uklizedi v kanc., hotelich, nemoc. 45| 3%| 54%] |4131 |urednici ve skladech (v&. vaznich) 6,7 2%| 46%
4131 |Ufednici ve skladech 3,71 2%| 56%| 4212 |ufednici na pfepazkach a sménarnici 6,3 2%| 48%
1315 |vedouci, feditelé v restauracich a hotelich 3,2 2%| 58%| [3431 |odborné sekretarky, sekretafi 6,1 2%| 49%
9339 [pom.a nekv.prac. v dopravé, sklad., v telekom. 26| 2%| 59%

celken|Osobni a provozni sluzby 32,5| 100%

5141 |kadeinici a holici 18,4] 57%| 57%

5211 |prodavadi v obchodech 1,9 6%| 62%

9132 [pomocnici a uklizedi v kanc., hotelich, nemoc. 1,2 4%| 66%

5123 |gidnici, servirky 1,0l 3%| 69%

5142 |kosmetici, maskéfi 09| 3% 72%

4131 |ufednici ve skladech 0,8] 2%| 75%

8283 |montazni délnici montujici elektronicka zafizeni 0,71 2%| 77%




Priloha 2: Zaméstnani s vice nez 2tis. EAO a jejich struktura podle skupin obort vzdélani - vybér (v %, 2009)*)

VYU+MZ Pocet| EAO | 23 26 28 21 29 31 36 41 53 75 82 63 66 65 69

KZAM v tis. | MAX | STRO | ELEKT[CHEMIH HORN | POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | PEDA |UMENI| EKON | OBCH [GASTR| SLUZ
2332]ugitelé predskolni vychovy 2,1| 100% 0% 0%| 0% 0% 0%| 0% 0% 0%| 0%]| 100%| 0% 0%| 0% 0% 0%
3235|sestry pro intenzivni pégi 5,7| 100% 0% 0%| 0% 0% 0%| 0% 0% 0%] 100%| 0% 0% 0%| 0% 0% 0%
3231 |osetovatelé, vieobecné zdravotni sestry 71,31 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 97% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
3320 |pedagogové pro piedskolni vychovu 20,1 96% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%| 96% 0% 1% 1% 0% 0%
3233|sestry pro péci o dité 6,2| 94% 0% 0%| 0% 0% 0%| 0%| 2% 3%| 94% 2% 0% 0%| 0% 0% 0%
5141 |kadefnici a holigi 21,4 94% 0% 0%| 0% 0% 0%| 0% 0% 0%| 0% 1% 1% 2% 2% 1%| 94%

7232 |mechanici a opravari leteckych motorti a zafizeni 3,4] 93%| 93% 4% 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7247 |montéfi a opravafi slaboproudych elektrickych ved 3,3 93% 5%| 93% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0%

7137 [stavebni a provozni elektrikafi 25,01 92% 2%| 92% 0% 0% 1% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
7433 |daméti a pansti kreji a klobouénici (v&. opravail 4,6] 90% 2% 0% 0% 0% 0%| 90% 0% 0% 0% 0% 1% 7% 0% 0% 0%
3225|zubni asistenti 3,8 90% 0% 3% 5% 0% 0%| 0% 0% 0%| 90%| 0% 0% 0% 2% 0% 0%

2213 |agronomoveé, $lechtitelé a odbornici v pfibuznych 2,5 89% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 89% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0%
7244 telefonni a telegrafni mechanici, montéfi a opravai 2,3 89% 7%| 89% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0%
7231 |mechanici a opravafi motorovych vozidel (kroméa| 53,8| 87%| 87% 5%| 0% 0% 0% 1%| 5% 1% 0%]| 0% 0% 0%| 0% 1% 0%

3442 |berni a dariovi pracovnici 3,9 86% 2% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 3% 2% 0% 0%| 86% 2% 4% 0%
7222 |nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zameénici 101,2] 85%| 85% 3% 0% 1% 1% 0% 6% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
7234 |mechanici a opravari kolejovych vozidel 3,2] 85%| 85% 5% 0% 0% 0% 0%| 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3113]elektrotechnici 27,8 83% 9%| 83% 0% 1% 0% 1% 2% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 1% 0%
7246 |montéfi a opravafi silnoproudych elektrickych vedd 5,9 82% 6%| 82% 0% 0% 0% 2% 0% 2% 0% 0% 2% 0% 3% 1% 2%
7122]zednici, kamenici, omitkafi 96,01 82%]| 10% 2% 0% 1% 1% 0%| 82% 1% 0% 0% 0% 0% 1% 3% 0%
3115]strojirensti technici 44,1 81%| 81% 6% 0% 0% 0% 2% 1% 2% 0% 0% 0% 4% 1% 1% 0%

7213 |vyrobci a opravari vyrobku a dili z plechti (ocelovy 8,0 81%| 81%| 12% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0%
7241 |elektromechanici, opravafi a sefizovadi riz.typi el 58,4] 81%| 11%| 81% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 2% 2% 1% 0%
7437 |&alounici a pracovnici v piibuznych oborech (vé.4 ~ 2,4| 81% 5% 0%| 0% 0% 0%| 81%| 0% 1% 0% 6% 0% 0%| 4% 3% 0%
7436|3vadleny, vysivagi a pracovnici v pfibuznych obord  12,9| 80% 0% 2%| 0% 0% 0%| 80%| 2% 2% 2%| 0% 3% 2%| 4% 3% 0%

8125 |obsluha zafizeni na tvareni kovil ve valcovnach 4,41 80%| 80% 2% 0% 7% 0% 0% 7% 1% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0%
7223 |sefizovati a obsluha obrabécich stroju (kromé obd 28,6] 80%]| 80% 5% 0% 0% 1% 1% 6% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 3% 0%
7212 |svéFeci, fezaci plamenem a pajeci 31,01 79%| 79% 3% 0% 0% 1% 1%| 10% 3% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 0%
7224 |brusici, lestici a ostfici nastroju 7,91 79%| 79% 1% 0% 0% 0% 8%| 10% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3228|farmaceutitti asistenti 3,9] 79% 0% 0%| 15% 0% 0% 0% 0% 4%| 79% 0% 0% 1% 0% 2% 0%
3226 |rehabilitatni a fyzioterapeuticti pracovnici (v&. odb| 5,0 79% 3% 3% 0% 0% 0% 3% 1% 1%| 79% 5% 0% 5% 0% 0% 0%
2142 |projektanti staveb a areald, stavebni inzenyfi 9,71 78% 9% 9% 0% 0% 0% 0%| 78% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0%
3443 |pracovnici socialniho a diichodového zabezpeten 3,1 7% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 8% 0% 0%| 77% 3% 4% 1%
7221 |kovai, obsluha kovacich list, obsluha buchart 53| 77%| 7% 3% 0% 0% 1% 6% 6% 3% 0% 0% 0% 3% 1% 0% 0%
4111 |pisafky - opisovacky, stenotypistky 2,71 76% 0% 0% 0% 0% 0%| 10% 0%| 10% 0% 0% 0%| 76% 4% 0% 0%
8263 ]obsluha sicich a vysivacich stroju 11,7 76% 1% 0% 0% 0% 2%| 76% 1% 4% 0% 0% 2% 1%| 10% 3% 0%

8211 |obsluha automatickych nebo poloautomatickych of  27,5] 75%]| 75% 3% 1% 1% 0% 3% 4% 2% 0% 0% 0% 2% 5% 3% 0%
7235 |mechanici a opravafi obrabécich stroji, zemédéls| 35,5 75%]| 75% 8% 0% 0% 0% 2% 5% 4% 0% 0% 0% 1% 0% 3% 0%
2441 |ekonomové - védecti pracovnici, specialisté, expel 3,91 75% 4% 2% 3% 0% 1% 0% 0% 9% 0% 0% 0%| 75% 6% 0% 0%
3114 elektronici a technici v radiokomunikacich a teleko 8,01 75% 8%| 75% 5% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 4% 0%

8262 |obsluha tkacich a pletacich stroju 3,4 74%| 13% 2%| 0% 0% 0%| 74% 1% 0% 2%| 0% 3% 0% 5% 0% 0%
7245 |montéfi a opravafi rozhlasovych a televiznich pfijif ~ 4,3] 74%| 14%| 74% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 0%
5122 |kuchafi 732 73% 1% 0% 1% 0%| 4% 8% 1% 2% 1%| 0% 1% 2%| 5%| 73% 0%
3212 |technici v agronomii, v lesnictvi a v zemédélstvi 10,7 73%| 19% 2%| 3% 0% 0%| 0%| 3%| 73%| 0%| 0% 0% 0%]| 0% 0% 0%
7124 |tesafi a truhlari 18,3] 70%| 15%| 4% 1% 0% 1%| 0%| 70% 2%| 0%| 0% 0% 7%| 0% 0% 0%
7211 |formifi a jadrafi 2,3] 70%| 70% 7%| 0% 0% 0%| 4% 7% 0%| 0%| 0% 0% 0% 6% 6% 0%

3433 |pracovnici v oblasti ugetnictvi, fakturace, rozpocet| 115,6| 69% 5% 2% 1% 0% 1% 3% 3% 5% 1% 2% 1%| 69% 5% 2% 0%
2145 |projektanti a konstruktéfi strojnich zafizeni, strojnil 2,3 69%| 69%| 15% 0% 0% 0% 0% 7% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2413 |odborni pracovnici v bankovnictvi a pen&Znictvi 6,0l 69% 8% 1% 0% 0% 0% 5% 2% 4% 0% 0% 3%| 69% 4% 5% 0%
3112]stavebni technici 41,7] 67%| 17% 8% 2% 0% 0%| 0%| 67% 2%| 0%| 0% 0% 1% 0% 0% 1%
8324 |ridici nakladnich automobilt a tahacu 111,1f 67%| 67% 6%| 0% 0% 1% 1%| 12% 7%| 0%| 0% 1% 1% 1% 2% 0%
8323|idici autobusu, trolejbust a tramvaji 21,2 67%| 67%| 10% 2% 1% 0%| 0%| 8% 5%| 0%| 0% 0% 0%| 3% 2% 0%
1225|vedouci pracovnici v restauracich a hotelich 3,1 66%| 10% 0% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%]| 15%| 66% 0%
8326|idici specialnich vozidel 9,9] 66%| 66% 1% 0% 0% 0%| 0%]| 30%| 4% 0%| 0% 0% 0%| 0% 0% 0%

2412 odborni pracovnici na Useku zaméstnaneckych, p: 4,1 66% 9% 0% 0% 0% 0% 6% 1% 0% 0%]| 12% 6%| 66% 0% 0% 0%
2411 [odborni pracovnici na useku ugetnictvi, financi, rof 18,5| 66% 6% 6% 2% 0% 1% 4% 3% 7% 0% 0% 0%| 66% 5% 2% 0%

7131 |stavebni pokryvagi 9,0 66%| 19% 5%| 0% 0% 0%| 0%| 66%| 4%] 0%| 0% 0% 0%| 0% 6% 0%
7214 |montéfi kovovych konstrukci 3,7 65%| 65% 6% 0% 0% 1% 4%| 11% 2% 0% 0% 0% 6% 0% 5% 0%
4123 |nizsi finanéni, dafovi Gfednici a Gfednici v pfibuz 8,3 65% 5% 1% 1% 0% 0% 2% 7% 7% 2% 0% 0%| 65% 2% 8% 0%
3131 |fotografové (v&. uméleckych) 2,0] 65% 0%| 16% 9% 0% 0%| 0% 0% 0% 7%| 0%| 65% 5%| 0% 0% 0%
8161 |obsluha zafizeni pii vyrobé a rozvodu elektfiny 2,3 64%| 30%| 64% 0% 0% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

8223 |obsluha stroju pii kone&né Gpravé a nanaseni och 2,8 64%| 64% 0% 7% 0% 3% 0%| 18% 0% 4% 0% 0% 0% 2% 3% 0%
3311 |vychovatelé v druZinach, klubech, domovech déti 7,8 64% 2% 2% 2% 0% 4% 6% 3% 1% 1%| 64% 6% 2% 2% 3% 2%
7132 ]stavebni podlahafi, parketafi a obkladagi 13,1| 63%| 16% 8% 0% 0% 1% 0%| 63% 3% 0% 0% 2% 3% 0% 4% 0%
8332]obsluha zemnich a pfibuznych stroju 17,2 63%| 63% 5% 0% 1% 1% 0%| 17% 8% 0% 0% 2% 1% 1% 0% 0%
7411 |zpracovatelé masa, ryb v¢. uzenaiti a konzervovad 9,9 62% 9% 2% 0% 0%| 62% 2% 7% 3% 0% 0% 0% 1% 7% 7% 0%
8261 [obsluha stroju na Gpravu viaken, dopfadani a navij 4,11 61% 4%| 12% 0% 0% 1%| 61% 3% 4% 0% 0% 9% 0% 7% 0% 0%
7239 |ostatni mechanici a opravafi stroji a zafizeni (bez 8,2 61%| 61%| 10% 2% 0% 0% 4%| 12% 5% 0% 0% 0% 1% 1% 2% 0%
2359 |ostatni odborni pedagogitti pracovnici jinde neuvd  2,1] 61%]| 61%]| 18% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 3% 6% 4% 6% 0% 0% 0%
3431 ]odborné sekretarky, sekretafi 10,2| 60% 3% 4% 1% 0% 0% 4% 3% 3% 7% 5% 5%| 60% 3% 1% 0%
7142 |lakyrnici a pracovnici v pfibuznych oborech 10,1 60%| 60% 2% 1% 0% 2% 5%| 27% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 2% 0%
1316|vedouci, feditelé v dopravé, skladovani, telekomur] 75| 60%| 60% 5% 0% 0% 1% 0% 6% 4% 2% 0% 0%| 16% 0% 5% 0%

* tabulka je sefazena sestupné podle zaméstnani s nejvySSim podilem v jedné skupiné oborl a obsahuje zaméstnani s vice nez
60% podilem — viz kapitolu 6.3
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Priloha 3: Zaméstnani s vice nez 2tis. EAO a jejich struktura podle skupin obort vzdélani (v %, 2009)**)

VYU+MZ Pocet| EAO | 23 26 28 21 29 31 36 41 53 75 82 63 66 65 69

KZAM v tis. | MAX | STRO | ELEKT[CHEMIH HORN | POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | PEDA |UMENI| EKON | OBCH [GASTR| SLUZ
1210|reditelé a prezidenti velkych organizaci 2,6] 25%| 22% 3% 0% 6% 0% 0%| 25% 7% 0% 0% 9%| 23% 6% 0% 0%
1222 |vedouci pracovnici v pramyslu (ve vyrobé&) 11,0 47%| 47%| 11% 6% 0% 3% 3% 9% 1% 1% 0% 4% 11% 3% 2% 0%
1224 |vedouci pracovnici ve velkoobchodé a v maloobch| 6,1 25%| 25% 7% 0% 2% 4% 4% 8% 6%| 11% 0% 0%| 12%| 19% 3% 0%
1225|vedouci pracovnici v restauracich a hotelich 3,1 66%| 10% 0% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%]| 15%| 66% 0%
1226 |vedouci pracovnici v dopravé, skladovani, telekom{ ~ 5,0{ 43%| 43%| 26% 5% 0% 0% 3% 2% 5% 0% 2% 0%| 14% 0% 0% 0%
1229]vedouci pracovnici dil¢ich celki jinde neuveden (| 2,1 36%| 13%| 10% 0% 0% 0% 7% 0% 0%] 36%]| 13% 0%| 19% 3% 0% 0%
1231 |vedouci pracovnici finanénich a hospodarskych (g 3,01 57%| 15%| 10% 0% 0% 0% 0%| 11% 4% 0% 4% 0%| 57% 0% 0% 0%
1233|vedouci pracovnici odbytovych utvar( (v&. priizku 4,7 39%| 39% 7% 0% 0% 8% 2% 2% 7% 0% 0% 0%| 12%]| 12%| 10% 0%
1239|vedouci pracovnici ostatnich Gtvard jinde neuvedel 3,8 29%| 29%| 19% 2% 0% 2% 0% 0%| 12% 0% 2% 7%| 25% 0% 3% 0%
1311 |vedouci, Feditelé v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi 2,3 58%| 40% 0% 0% 0% 0% 0% 2%| 58% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1312 |vedouci, feditelé v priamyslu (ve vyrobé) 14,9] 44%| 44%| 14% 1% 0% 4% 8% 8% 5% 2% 0% 1% 8% 3% 1% 0%
1313 |vedouci, feditelé ve stavebnictvi a zeméméfictvi 10,8] 50%| 20%| 14% 1% 0% 0% 0%| 50% 8% 2% 0% 0% 1% 0% 3% 0%
1314 |vedouci, feditelé ve velkoobchodu a maloobchodu| 33,4| 27%]| 20%| 11% 2% 0% 6% 2% 4% 6% 1% 0% 1%| 12%| 27% 7% 1%
1315]vedouci, feditelé v restauracich a hotelich 13,5 47%| 15% 7% 0% 0% 2% 3% 1% 6% 1% 0% 1%| 12% 4%| 47% 1%
1316 |vedouci, feditelé v dopravé, skladovani, telekomun| 7,5 60%| 60% 5% 0% 0% 1% 0% 6% 4% 2% 0% 0%]| 16% 0% 5% 0%
1317 |vedouci, feditelé v podnicich poskytujicich obchox 3,0] 27% 6%| 14% 0% 0% 0% 5%| 20% 0% 0% 0% 8%| 27% 0%| 21% 0%
1318|vedouci, feditelé pecovatelskych, tklidovych a pod 3,4 20%| 11%| 17% 7% 0% 0% 0%| 20%| 13% 0% 0% 1%| 16%| 13% 1% 0%
1319|vedouci, Feditelé malych podnikd, organizaci ostat 72| 21%| 18% 6% 2% 0% 0% 1%| 13% 3% 6%| 14% 5%| 21% 1% 9% 1%
2132 |programatofi 10,2] 48%| 27%| 48% 1% 0% 0% 0% 2% 2% 0% 0% 3%| 12% 5% 0% 0%
2142 |projektanti staveb a areald, stavebni inzenyfi 9,7 78% 9% 9% 0% 0% 0% 0%]| 78% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0%
2145 |projektanti a konstruktéfi strojnich zafizeni, strojnil 2,3 69%| 69%| 15% 0% 0% 0% 0% 7% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2213 |agronomoveé, $lechtitelé a odbornici v pribuznych 2,5 89% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 89% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0%
2331 ugitelé zakladnich $kol 52| 59% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 4% 2% 0%]| 59% 7%| 20% 3% 4% 1%
2332]ugitelé predskolni vychovy 2,1| 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%] 100% 0% 0% 0% 0% 0%
2359 |ostatni odborni pedagogitti pracovnici jinde neuve 2,1 61%| 61%| 18% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 3% 6% 4% 6% 0% 0% 0%
2411 [odborni pracovnici na useku ugetnictvi, financi, rof 18,5| 66% 6% 6% 2% 0% 1% 4% 3% 7% 0% 0% 0%| 66% 5% 2% 0%
2412 |odborni pracovnici na useku zaméstnaneckych, p 4,11 66% 9% 0% 0% 0% 0% 6% 1% 0% 0%| 12% 6%| 66% 0% 0% 0%
2413 |odborni pracovnici v bankovnictvi a pen&Znictvi 6,0l 69% 8% 1% 0% 0% 0% 5% 2% 4% 0% 0% 3%| 69% 4% 5% 0%
2419 |ostatni odborni pracovnici v oblasti podnikani (nag ~ 4,7] 35%| 15%]| 14% 0% 6% 2% 0%| 17% 4% 6% 0% 0%| 35% 0% 0% 0%
2441 |ekonomové - védecti pracovnici, specialisté, expel 3,91 75% 4% 2% 3% 0% 1% 0% 0% 9% 0% 0% 0%| 75% 6% 0% 0%
2451 |spisovatelé, autofi, kritikové, novinafi, redaktofi 2,3 24%| 14%| 24% 9% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 6% 0%| 23%| 16% 0% 0%
2452 [sochafi, malifi, uméletti restauratofi, umélecti grai 4,4 58% 9% 6% 0% 0% 0% 0% 3% 2% 4% 0%| 58%| 11% 7% 0% 0%
2470 |ostatni odborni administrativni pracovnici jinde nej 9,8 51% 4% 5% 0% 1% 2% 6% 4% 7% 3% 2% 0%| 51%| 10% 6% 0%
3111 |technici ve fyzikélnich a pfibuznych oborech 4,4 31%| 31%| 21%| 20% 4% 0% 0%]| 13% 9% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
3112]stavebni technici 41,7 67%| 17% 8% 2% 0% 0% 0%| 67% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1%
3113]elektrotechnici 27,8 83% 9%| 83% 0% 1% 0% 1% 2% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 1% 0%
3114 |elektronici a technici v radiokomunikacich a teleko 8,0 75% 8%| 75% 5% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 4% 0%
3115]strojirensti technici 44,1 81%| 81% 6% 0% 0% 0% 2% 1% 2% 0% 0% 0% 4% 1% 1% 0%
3116]chemitti technici 11,5 55%]| 13% 4%| 55% 0% 7% 4% 5% 4% 3% 0% 1% 3% 1% 1% 0%
3117]dulini a hutni technici 58| 52%| 52%| 12%| 13% 6% 0% 0%| 12% 3% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0%
3118|technici v kartografii, kresli¢i a zemémé&Fici 56| 52%| 52%| 19% 0% 0% 1% 0%| 22% 0% 0% 0% 1% 5% 0% 0% 0%
3119|ostatni techniéti pracovnici jinde neuvedeni 27,61 47%| 47%| 15% 3% 1% 1% 5% 8% 3% 0% 1% 2%| 10% 2% 1% 0%
3121 |poradenstvi ve vypotetni technice 6,9 58%| 16%| 58% 0% 0% 0% 1% 3% 3% 0% 0% 0%| 12% 6% 1% 0%
3122 ]operatoii a obsluha vypo&etni techniky 14,9] 44%| 25%| 44% 1% 0% 2% 1% 3% 5% 0% 0% 1%| 12% 3% 1% 0%
3123 |operatori pramyslovych robotd, NC stroju 7,7 56%| 56%| 17% 0% 0% 3% 1% 6% 1% 0% 0% 0% 6% 5% 4% 0%
3129 |ostatni technici ve vypoCetni technice jinde neuve 54| 43%| 19%| 43% 7% 1% 0% 2%| 10% 3% 0% 0% 2% 8% 4% 1% 0%
3131 |fotografové (v&. uméleckych) 2,0 65% 0%| 16% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 0%| 65% 5% 0% 0% 0%
3132 |obsluha zafizeni pro zaznam zvuku, obrazu, operd 2,4 51%| 13%| 51% 0% 0% 0% 0% 2% 2% 0% 0%| 28% 4% 0% 0% 0%
3133 |obsluha vysilaciho telekomunikaéniho zafizeni (vf  3,0] 41%]| 10%| 20% 0% 0% 0% 0% 7% 2% 1% 0% 0%| 41% 0% 7%| 12%
3151 |kolaudaéni technici a technici protipozarni ochrany 3,01 46%| 46%| 15% 5% 1% 0% 4%| 20% 5% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0%
3152 |bezpe&nostni technici a technici pro kontrolu zdra]  21,2| 43%| 43%]| 17% 2% 1% 1% 7% 3% 4% 1% 0% 2% 9% 3% 6% 1%
3160 |technici Zeleznicniho provozu 4,4] 34%| 30%| 34% 0% 6% 0% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 6% 6% 8% 0%
3211 |technici a laboranti v oblasti biologie a v pfibuznyc| 10,0| 53% 4% 2%| 16% 0% 8% 0% 0% 4%]| 53% 0% 1% 5% 5% 2% 0%
3212 [technici v agronomii, v lesnictvi a v zemédélstvi 10,7 73%| 19% 2% 3% 0% 0% 0% 3%| 73% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3225]zubni asistenti 3,8] 90% 0% 3% 5% 0% 0% 0% 0% 0%]| 90% 0% 0% 0% 2% 0% 0%
3226 |rehabilitacni a fyzioterapeuticti pracovnici (v¢. odb 50| 79% 3% 3% 0% 0% 0% 3% 1% 1%| 79% 5% 0% 5% 0% 0% 0%
3228 |farmaceuticti asistenti 39| 7% 0% 0%| 15% 0% 0% 0% 0% 4%| 79% 0% 0% 1% 0% 2% 0%
3231 |osetfovatelé, vieobecné zdravotni sestry 71,3 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 97% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
3233|sestry pro pégi o dité 6,2] 94% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 3%| 94% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
3235]sestry pro intenzivni pégi 5,7] 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%] 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3311 |vychovatelé v druzinach, klubech, domovech déti 7,8 64% 2% 2% 2% 0% 4% 6% 3% 1% 1%| 64% 6% 2% 2% 3% 2%
3320 |pedagogové pro piedskolni vychovu 20,1 96% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%| 96% 0% 1% 1% 0% 0%
3331 |vychovatelé na specialnich $kolach 2,6] 35% 1% 0% 0% 0% 0%]| 28% 0%| 14%| 11%| 35% 6% 0% 0% 6% 0%
3341 |instruktofi a mistfi odborné vychovy 3,5] 43%| 43% 9% 0% 0% 0% 1%| 10% 9% 0% 7% 0% 1% 0%| 12% 8%
3349 |ostatni pedagogové jinde neuvedeni 2,2 32% 0%| 32% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 27%| 10%| 22% 0% 2% 0%
3411 |zprostredkovatelé finan¢nich transakci, obchodu { 50| 51% 9%| 10% 4% 0% 3% 0% 0% 2% 2% 1% 0%| 51%| 13% 6% 0%
3412 |pojistovaci agenti 13,1 37%| 18% 5% 1% 1% 0% 7% 4%| 10% 4% 4% 1%| 37% 2% 6% 0%
3413|obchodnici s realitami 8,7 25%| 25%| 20% 1% 2% 2% 4%| 14% 5% 4% 2% 1%| 13% 5% 3% 1%
3415|obchodni cestujici, profesionalni poradci vobchod 39,7] 28%| 28%]| 16% 2% 1% 1% 3% 8% 5% 2% 2% 1%| 17% 7% 6% 0%
3416 |nakupgi 10,11 36%| 36%| 11% 0% 0% 0% 4% 5% 7% 0% 1% 3%| 24% 6% 3% 0%
3417 |odhadci a zboziznalci 2,5] 31%| 31%| 10% 0% 0% 3%| 12%| 20% 5% 4% 0% 0%]| 13% 4% 0% 0%
3419 |ostatni pracovnici - obchodni zprostiedkovatelé jif ~ 5,7] 26%]| 19%]| 12% 1% 0% 1% 7% 2%| 11% 2% 0% 2%| 26%]| 13% 5% 0%
3421 |obchodni agenti 23,4 26%| 26%| 10% 0% 0% 2% 5% 3% 4% 2% 2% 1%| 21%| 13%| 11% 0%
3422 |odbytovi a prepravni agenti 28,9 29%| 29% 9% 0% 1% 4% 7% 4% 4% 1% 0% 2%| 29% 7% 3% 0%
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VYU+MZ Pocet| EAO | 23 26 28 21 29 31 36 41 53 75 82 63 66 65 69
KZAM v tis. | MAX | STRO | ELEKT[CHEMIE HORN | POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | PEDA | UMENI| EKON | OBCH [GASTR| SLUZ
3423 |zprostredkovatelé prace a agenti pracovnich Gfad 2,4 35% 2%| 12% 7% 0% 0% 2% 0%| 10% 0% 0% 0%]| 35% 0%| 31% 0%
3429 |ostatni obchodni agenti a makléfi jinde neuvedeni 3,7 20%| 19% 9% 0% 0% 0% 4% 6% 4% 0% 3%| 11%]| 15%| 20% 8% 0%
3430|Odborni administrativni pracovnici 3,1 52% 6% 0% 4% 5% 2% 0%| 18% 2% 0% 0% 0%| 52% 3% 8% 0%
3431 ]odborné sekretarky, sekretafi 10,2| 60% 3% 4% 1% 0% 0% 4% 3% 3% 7% 5% 5%| 60% 3% 1% 0%
3433 |pracovnici v oblasti uetnictvi, fakturace, rozpoget] 115,6] 69% 5% 2% 1% 0% 1% 3% 3% 5% 1% 2% 1%| 69% 5% 2% 0%
3435 |pracovnici v oblasti prace a mezd (kromé Ggetnic{ ~ 9,2] 57%]| 15% 3% 1% 0% 2% 2% 2% 2% 0% 4% 0%| 57% 4% 9% 0%
3436 |referenti osobnich oddéleni 3,6] 56% 5% 1%] 10% 0% 7% 9% 7% 0% 0% 0% 2%| 56% 3% 0% 0%
3439 |ostatni odborni administrativni pracovnici jinde ne{ 25,0] 44%| 12%| 10% 1% 0% 2% 4% 7% 7% 3% 2% 2%| 44% 3% 5% 0%
3442 |berni a dariovi pracovnici 3,9] 86% 2% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 3% 2% 0% 0%]| 86% 2% 4% 0%
3443 |pracovnici socialniho a diichodového zabezpeten 3,1 7% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 8% 0% 0%| 77% 3% 4% 1%
3460]sociélni pracovnici 8,1] 19% 8% 4% 1% 0% 6%| 14% 0% 8%| 12%| 19% 0%| 16% 8% 5% 0%
3471 |aranzéfi, pramyslovi a komeréni navrhafi, bytovi af 50| 51% 8% 0% 2% 0% 0%| 15% 1% 8% 2% 0%| 51% 7% 1% 2% 3%
3482 |trenéri, cvigitelé a Urednici sportovnich podnikil a 4,11 30%| 30%| 11% 0% 0% 7% 0%| 11% 5% 3% 4% 3%| 14%| 12% 0% 0%
4111 |pisarky - opisovacky, stenotypistky 2,7 76% 0% 0% 0% 0% 0%| 10% 0%| 10% 0% 0% 0%| 76% 4% 0% 0%
4112 |kancelaFsti a manipulaéni pracovnici aobsluhaza|  3,6] 33%| 14% 4% 0% 0% 3% 9% 8% 8% 2% 1% 0%| 33% 6%| 10% 0%
4113 |pracovnici pfipravy dat VT 2,7 36%| 27%| 36% 0% 0% 0%| 18% 0% 8% 0% 0% 4% 4% 0% 3% 0%
4115|sekretarky, sekretari 29,11 52% 7% 2% 6% 1% 1% 5% 4% 6% 6% 1% 0%]| 52% 4% 5% 1%
4121 |nizsi acetni 23,5 53% 8% 4% 2% 0% 2% 5% 3% 6% 1% 3% 2%| 53% 7% 4% 0%
4123 nizsi finan&ni, dafovi Ufednici a Ufednici v pfibuzi 8,3 65% 5% 1% 1% 0% 0% 2% 7% 7% 2% 0% 0%| 65% 2% 8% 0%
4131 |ufednici ve skladech (v&. vaznich) 64,9 29%| 29% 9% 1% 0% 3%| 10% 9% 7% 1% 1% 1%| 11% 9% 8% 1%
4132|ufednici ve vyrobé (napf. vyrobni planovagi) 6,9] 35%| 35% 5% 0% 0% 1%| 13% 6% 9% 1% 0% 1%| 20% 7% 4% 0%
4133 |afednici v dopravé a v prepravé (dispeceri, kontrolf  12,3] 37%]| 37%]| 10% 0% 0% 2% 2%| 13% 8% 4% 3% 0%| 17% 0% 3% 0%
4141 |fadovi knihovnici, archivafi, evidenéni pracovnici 58| 53% 8% 3% 3% 0% 0% 2% 0% 7% 5% 5% 3%| 53% 3% 6% 2%
4142 |postovni dorucovatelé, UFednici v tFidirnach 14,5 20%| 15% 2% 2% 0% 7%| 20% 1% 8% 1% 2% 0%| 16%| 18% 6% 1%
4190 |ostatni niz§i GFednici jinde neuvedeni 14,91 34%| 20% 2% 1% 0% 5% 5% 5% 9% 2% 1% 1%| 34%| 10% 4% 1%
4211 |pokladnici (v bankéch, pojistovnach, spofitelnach, 3,1 49% 1% 0% 0% 0% 0%| 15% 0% 7% 0% 0% 3%| 49%]| 19% 6% 0%
4212 |dFednici na piepazkach a sménarnici (v bankach,| 12,4 51% 4% 1% 0% 2% 1%| 11% 2% 8% 5% 5% 0%| 51% 5% 4% 0%
4213 |pokladnici v obchodé&, spole¢ném stravovani apod| 21,1| 41% 5% 1% 1% 0% 9% 7% 0% 7% 1% 0% 3%| 14%| 41% 9% 3%
4214 |prodavati vstupenek, jizdenek apod. 2,4 35% 0%]| 15% 0% 0% 0%| 11% 0% 5% 2% 1% 0%| 35%| 14%]| 10% 7%
4215 |bookmakefi, krupiéfi, ufednici sazkovych kanceldil 3,6 21%| 21% 4% 0% 0%| 15% 5% 5% 5% 0% 0% 0%]| 15%| 16% 9% 6%
4222 ]|recepéni 12,3 29% 3% 2% 1% 0% 4%| 10% 6% 4% 7% 2% 4%| 29%| 13%| 14% 2%
4223 |telefonisté 4,3 24% 0% 7% 0% 0%| 12% 5% 0% 9% 2% 5% 6%| 24% 6%| 23% 2%
5111 |obsluhujici pracovnici v dopravé a stevardi (vé. ob 2,4 32%| 11% 8% 0% 0% 0% 2%| 32% 0% 0% 0% 0%| 29%]| 10% 8% 0%
5121 |pracovnici dohlizejici nad obsluhujicim personale] 11,6] 27% 3% 9% 2% 0% 6% 4% 5% 5% 2% 2% 1%| 22%| 12%| 27% 0%
5122 |kuchari 73,2 73% 1% 0% 1% 0% 4% 8% 1% 2% 1% 0% 1% 2% 5%| 73% 0%
5123|¢isnici, servirky 51,3] 59% 3% 3% 0% 0% 5% 5% 2% 4% 1% 0% 0% 8% 6%]| 59% 3%
5124 |barmani 9,0] 45%| 14% 7% 1% 0% 4% 4% 0% 3% 1% 2% 2% 11% 3%| 45% 2%
5131 [détske péstounky, pecovatelky, pomocni vychovat 2,4 24% 8% 0% 4% 0% 3%| 15% 0% 0% 2% 3%| 17%| 24%| 17% 6% 0%
5132 [pecovatelé a pomocni oSetfovatelé v zafizenichsd  17,1| 20% 7% 4% 0% 1% 4%| 20% 3%| 10%| 20% 2% 1% 9%| 12% 6% 2%
5133 |pecovatelé v domacnosti (o nemocné, invalidy, pid  15,6] 18%]| 10% 6% 0% 0% 7%| 18% 4% 6% 5% 4% 3%| 12%| 18% 8% 0%
5139|ostatni pecovatelé a pomocni o3etovatelé jinde ng 2,8 19% 6% 0% 1% 0% 5%| 19% 3% 9%| 14%]| 14% 0% 4%| 17% 7% 2%
5141 |kadefnici a holici 21,4 94% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 2% 2% 1%| 94%
5142 |kosmetici, maskéfi 56| 45% 0% 0% 0% 0% 0%]| 10% 0% 1%| 24% 1% 0% 5% 11% 3%| 45%
5143|manikéfi a pedikéfi 39| 21% 0% 0% 1% 0% 1%| 13% 0%| 12%| 18% 4% 6% 8% 6%| 21%| 10%
5144 |maséfi 4,51 32%| 13%| 16% 2% 0% 2% 4% 4% 6%| 32% 0% 1%| 10%| 10% 1% 0%
5149 |ostatni pracovnici zajistujici osobni sluzby jinde ni 3,7 17%| 12% 4% 0% 0% 9%| 17% 3% 7% 4% 0% 3% 9%| 16%]| 11% 5%
5161 |hasici, pozarnici 6,7] 52%| 52%| 15% 0% 1% 0% 2% 8% 8% 0% 0% 2%| 10% 1% 2% 0%
5162 [pracovnici bezpe¢nostnich organt (napi. policisté{ 20,5] 32%| 32%]| 13% 0% 0% 0% 0%| 14%| 11% 1% 3% 0%| 18% 1% 8% 0%
5163 pracovnici ndpravné vychovy (v&zensti dozorci) 50| 32%| 32%| 18% 0% 1% 6% 4% 5%| 15% 2% 1% 0%| 15% 0% 0% 0%
5169 |ostatni pracovnici ochrany a ostrahy jinde neuved{ 20,6] 32%]| 32%]| 13% 0% 6% 3% 2%| 18% 8% 1% 1% 0% 4% 5% 7% 0%
5210]Prodavaci v obchodech a predvadési zbozi 2,2] 29%| 27%| 17% 5% 0% 0% 7% 2% 0% 0% 6% 0% 7%| 29% 0% 0%
5211 |prodavai v obchodech 180,0| 41% 8% 5% 1% 0% 6%| 11% 2% 6% 1% 1% 2% 8%| 41% 8% 2%
5212 |pFedvadéci zbozi 2,9] 31%| 31% 6% 0% 0% 0% 2%| 15% 7% 0% 0% 3%| 16% 5%| 16% 0%
5220 |prodavati ve stancich a na trzistich 6,6 29%| 18% 6% 0% 0% 2%| 12% 6% 4% 1% 2% 0% 9%]| 29%| 10% 1%
6111 |péstitelé polnich plodin 2,1] 43%| 27% 9% 0% 0% 0% 4% 1%| 43% 0% 0% 0% 6% 6% 0% 4%
6113 |zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic| 8,0 44% 8% 3% 2% 1% 5% 6% 14%| 44% 0% 0% 1% 2% 6% 6% 2%
6121 [chovatelé hospodéiskych zvifat (kromé dribeze a| 11,7| 34%]| 23% 5% 1% 0% 3%| 14% 8%| 34% 0% 0% 0% 4% 2% 7% 0%
6130 |péstitelé a chovatelé orientovani na trh (smiené H 3,9] 59%]| 18% 2% 0% 0% 0% 6% 12%| 59% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0%
6141 |délnici pro p&sténi a odetfovani lesa 3,0] 22%| 15% 0% 0% 0%| 10%| 22%]| 15%| 19% 0% 0% 0% 0% 3%| 16% 0%
6142]délnici pro téZbu dfeva (kromé obsluhy pojizdnycH 7,8 40%| 40% 6% 0% 0% 0% 0%| 16%| 36% 0% 0% 2% 0% 1% 0% 0%
7111 ]hornici, lama&i pro uhelné doly 7,9] 34%| 27% 6% 0%| 34% 2% 0%| 17% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0%
7121 |zednici pracujici s tradiénimi materidly (bambus, 3,3] 58%| 29% 0% 0% 0% 0% 0%| 58% 4% 0% 0% 0% 0% 6% 4% 0%
7122 |zednici, kamenici, omitkari 96,0 82%| 10% 2% 0% 1% 1% 0%| 82% 1% 0% 0% 0% 0% 1% 3% 0%
7123 |betonfi, délnici specializovani na pokladani betory 3,2 42%| 34% 6% 7% 8% 0% 0%| 42% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0%
7124 |tesati a truhlari 18,3 70%| 15% 4% 1% 0% 1% 0%| 70% 2% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0%
7125|stavebni montaznici 19,3] 43%| 43%| 18% 0% 1% 0% 1%| 25% 5% 0% 0% 0% 1% 1% 4% 0%
7129 |ostatni stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pi 8,1| 35%| 34%| 14% 0% 0% 1% 2%| 35% 2% 0% 0% 2% 3% 2% 5% 0%
7131 |stavebni pokryvagi 9,0 66%| 19% 5% 0% 0% 0% 0%]| 66% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0%
7132 ]stavebni podlahafi, parketafi a obkladagi 13,1| 63%| 16% 8% 0% 0% 1% 0%| 63% 3% 0% 0% 2% 3% 0% 4% 0%
7134 ]izolatéri 2,8] 36%| 36% 9% 0% 0% 0% 0%| 34%| 11% 4% 0% 0% 0% 0% 6% 0%
7136|ir éfi, potrubari, stavebni zamednici, klempifi| 49,6] 59%| 30% 9% 0% 0% 0% 0%| 59% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7137 [stavebni a provozni elektrikafi 25,01 92% 2%| 92% 0% 0% 1% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
7139 |ostatni délnici zajistujici dokongovaci stavebniprd  5,9] 32%| 32%]| 21% 0% 2% 0% 0%]| 28% 6% 0% 0% 0% 2% 2% 7% 0%
7141 malifi a tapetafi 8,6] 59%| 33% 1% 0% 0% 0% 0%| 59% 0% 0% 0% 4% 0% 2% 1% 0%
7142 |lakyrnici a pracovnici v pfibuznych oborech 10,1 60%]| 60% 2% 1% 0% 2% 5%| 27% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 2% 0%
7211 |formiti a jadrari 2,3] 70%| 70% 7% 0% 0% 0% 4% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 6% 0%
7212|svaieci, fezati plamenem a pgjedi 31,0] 79%| 79% 3% 0% 0% 1% 1%| 10% 3% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 0%
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7213 |vyrobci a opravari vyrobku a diltl z plechti (ocelovy 8,0 81%| 81%| 12% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0%
7214 |montéfi kovovych konstrukci 3,7] 65%| 65% 6% 0% 0% 1% 4%| 11% 2% 0% 0% 0% 6% 0% 5% 0%
7215|montéfi lan a zdvihacich zafizeni (napf. na lodich, 3,1 49%| 37%| 49% 0% 0% 0% 0%| 11% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0%
7221 |kovaFi, obsluha kovacich listl, obsluha buchart 53| 77%| 77% 3% 0% 0% 1% 6% 6% 3% 0% 0% 0% 3% 1% 0% 0%
7222 |nastrojafi, kovomodeléfi, kovodélnici, zameénici | 101,2|] 85%]| 85% 3% 0% 1% 1% 0% 6% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
7223 |sefizovati a obsluha obrabécich stroju (kromé obd 28,6] 80%]| 80% 5% 0% 0% 1% 1% 6% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 3% 0%
7224 |brusici, lestici a ostiici nastroju 7,91 79%| 79% 1% 0% 0% 0% 8%| 10% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7231 |mechanici a opravafi motorovych vozidel (kromé a| 53,8 87%]| 87% 5% 0% 0% 0% 1% 5% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
7232|mechanici a opravafi leteckych motord a zafizeni 3,4 93%| 93% 4% 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7234 |mechanici a opravaii kolejovych vozidel 3,2| 85%| 85% 5% 0% 0% 0% 0%| 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
7235 |mechanici a opravari obrabécich strojii, zemédéls| 35,5 75%]| 75% 8% 0% 0% 0% 2% 5% 4% 0% 0% 0% 1% 0% 3% 0%
7239 |ostatni mechanici a opravari stroju a zafizeni (bez 8,2 61%| 61%| 10% 2% 0% 0% 4%| 12% 5% 0% 0% 0% 1% 1% 2% 0%
7241 |elektromechanici, opravéfi a sefizovadi riztypi el 58,4] 81%| 11%| 81% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 2% 2% 1% 0%
7242 |mechanici, opravéfi a sefizovadi elektrickych &asti 78] 44%| 44%| 44% 0% 0% 0% 4% 0% 1% 2% 0% 0% 0% 3% 1% 0%
7243 |mechanici, sefizovadi, opravafi elektronic. zafizen| 12,5 51%| 19%| 51% 0% 0% 3% 6% 0% 0% 0% 0% 3% 5% 6% 5% 1%
7244 |telefonni a telegrafni mechanici, montéfi a opravai| 2,3 89% 7%| 89% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0%
7245 |montéfi a opravafi rozhlasovych a televiznich piji ~ 4,3] 74%| 14%| 74% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 0%
7246 |montéfi a opravafi silnoproudych elektrickych vedd ~ 5,9] 82% 6%| 82% 0% 0% 0% 2% 0% 2% 0% 0% 2% 0% 3% 1% 2%
7247 |montéfi a opravafi slaboproudych elektrickych ved 3,3] 93% 5%| 93% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0%
7311 |vyrobci, mechanici a opravafi presnych pfistroji a 7,3] 38%| 38%| 33% 1% 0% 2% 8% 1% 5% 2% 0% 5% 2% 3% 0% 0%
7321 |vyrobcei hrnéifského, porcelanového zbozi, Zarovz 2,6] 50% 9% 0% 3% 0%]| 10% 4% 7%| 15% 0% 0%| 50% 1% 1% 0% 0%
7322]délnici pfi vyrobé skla, skiafi v. brusicl a lesticu 3,5] 31%| 31%| 11% 3% 0% 3%| 11%| 10% 6% 0% 0% 8% 2% 5% 1% 9%
7341 tiskari, sazeci (kromé obsluhy tiskarenskych strojy 52| 52%| 19% 9% 0% 0% 0% 7% 0% 3% 0% 0%| 52% 2% 2% 7% 0%
7411 |zpracovatelé masa, ryb v&. uzenai a konzervovad 9,91 62% 9% 2% 0% 0%| 62% 2% 7% 3% 0% 0% 0% 1% 7% 7% 0%
7412 |zpracovatelé pekarenskych a cukrafskych vyrobkd 19,1] 54%]| 10% 1% 0% 0%| 54% 8% 4% 2% 1% 0% 0% 1% 9%| 10% 0%
7421 |impregnétori a Upravafi dieva 2,5] 30%| 30% 3% 0% 8% 0%]| 18%| 10% 1% 0% 0% 6% 4% 7%| 14% 0%
7422 uméletti truhlafi, fezbafi a vyrobci vyrobku ze die 4,01 42%| 42% 0% 0% 0% 3% 9%]| 13% 3% 0% 5% 12% 0% 5% 7% 0%
7433 |damsti a pansti krejci a kloboucnici (v&. opravait 4,6] 90% 2% 0% 0% 0% 0%| 90% 0% 0% 0% 0% 1% 7% 0% 0% 0%
7436 |3vadleny, vysivaci a pracovnici v piibuznych obord  12,9] 80% 0% 2% 0% 0% 0%| 80% 2% 2% 2% 0% 3% 2% 4% 3% 0%
7437 |&alounici a pracovnici v piibuznych oborech (V€. 4 2,4 81% 5% 0% 0% 0% 0%| 81% 0% 1% 0% 6% 0% 0% 4% 3% 0%
7439 ]ostatni délnici pfi vyrobé textilu, odévi a vyrobki 4~ 2,3|  43% 7% 3% 0% 0% 4%| 43% 0% 7% 4% 0% 0%| 11% 9%| 11% 0%
8111 |obsluha duiniho zafizeni a razicich &titd 4,01 44%| 44% 7% 0%| 26% 0% 0% 9% 5% 0% 0% 0% 0% 1% 8% 0%
8122 |obsluha zafizeni ve slévarenstvi (tavii, slévaci) 57| 58%| 58% 1% 1% 4% 7% 2%| 10% 1% 1% 0% 0% 7% 0% 6% 0%
8124 |obsluha zafizeni na tazeni a protladovani kovil 2,91 39%| 39%| 16% 0% 0% 4% 6%| 14%| 14% 0% 0% 0% 2% 6% 0% 0%
8125|obsluha zafizeni na tvafeni kovil ve valcovnach 4,4] 80%| 80% 2% 0% 7% 0% 0% 7% 1% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0%
8139 |obsluha ostatnich zafizeni na vyrobu skla a keramy 3,7 50%| 50% 7% 0% 0% 0%| 10%| 13%| 12% 0% 0% 0% 0% 6% 2% 0%
8141 |obsluha pily a jiného zafizeni na zpracovani dieva 6,5 36%| 36% 8% 0% 6% 2% 4%| 19%| 14% 0% 0% 2% 0% 4% 4% 0%
8143 |obsluha zafizeni na vyrobu papiru, kartonu a lepel 2,2 42%| 42% 0%| 10% 0% 0% 0% 0%| 11% 3% 0% 9% 6% 12% 8% 0%
8161 |obsluha zafizeni pfi vyrobé a rozvodu elektfiny 2,3] 64%| 30%| 64% 0% 0% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
8162 [obsluha parnich turbin, ohfivati a motort 3,8] 42%| 42%| 13% 1% 0% 0% 8%| 28% 3% 0% 0% 0% 0% 2% 3% 0%
8163 ]obsluha zafizeni pii upravé, &isténi a rozvodu vod 3,8] 46%| 46%| 11%| 21% 2% 0% 1%| 14% 4% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
8171 |obsluha automatickych nebo poloautomatickych n]  27,2] 29%]| 29% 6% 3% 0% 4%| 14% 9% 7% 0% 0% 5% 3%| 12% 8% 0%
8172 |obsluha pramyslovych robott 32| 37%| 37%| 12% 5% 0% 5%| 11% 5% 0% 0% 0% 0% 0%| 12%]| 11% 2%
8211 |obsluha automatickych nebo poloautomatickych of 27,5 75%]| 75% 3% 1% 1% 0% 3% 4% 2% 0% 0% 0% 2% 5% 3% 0%
8223 |obsluha stroju pfi kone¢né Gpravé a nanaseni och 2,8 64%| 64% 0% 7% 0% 3% 0%]| 18% 0% 4% 0% 0% 0% 2% 3% 0%
8231 |obsluha stroju na vyrobu pryzovych vyrobki (napf{ 11,1| 43%]| 43% 8% 0% 0% 4% 9%| 14% 4% 1% 0% 0% 2% 9% 7% 0%
8232 |obsluha stroju na vyrobu plastovych vyrobku (v&. {  14,3] 22%]| 20% 9% 0% 2% 4% 22%| 10% 7% 0% 0% 0% 4% 7%| 13% 2%
8240 |obsluha automatickych nebo poloautomatickych d 3,4 24%| 24%| 12% 0% 0% 0% 7%| 19%| 12% 0% 0% 6% 0%| 15% 5% 0%
8251 |obsluha tiskarenskych stroju 3,2| 44%| 44%| 13% 2% 0% 3% 9% 6% 4% 0% 0%| 15% 0% 0% 0% 4%
8253 ]obsluha stroju na vyrobu pfedmétl z lepenky (v&. 2,2] 24%| 24%| 19% 0% 0% 0%]| 20%| 24% 3% 0% 0% 0% 0% 6% 3% 0%
8261 [obsluha strojii na Gpravu viaken, dopiadani a navi| 4,1 61% 4%]| 12% 0% 0% 1%| 61% 3% 4% 0% 0% 9% 0% 7% 0% 0%
8262 |obsluha tkacich a pletacich stroji 3,4 74%| 13% 2% 0% 0% 0%| 74% 1% 0% 2% 0% 3% 0% 5% 0% 0%
8263 |obsluha sicich a vysivacich stroji 11,7 76% 1% 0% 0% 0% 2%| 76% 1% 4% 0% 0% 2% 1%| 10% 3% 0%
8264 |obsluha stroju na béleni, barveni, &isténi, prani, Z 3,71 33% 8% 0% 3% 0% 2%| 24% 3% 6% 0% 4% 1% 0%]| 33%| 14% 2%
8269 |obsluha ostatnich stroji na vyrobu textilnich, koZe 2,11 39%| 10% 6% 0% 0% 4%| 39% 0%| 27% 0% 0% 0% 0%| 10% 4% 0%
8274 |obsluha stroji na zpracovani mouky, vyrobu pecivj 50| 31%| 12% 5% 3% 0%| 31%]| 20% 2% 5% 0% 0% 3% 2%| 13% 5% 1%
8280|Montazni délnici /obsluha strojii a prace namontdl ~ 2,5| 21% 6%| 21% 0% 0% 1%| 12% 8%| 10% 2% 0% 0%]| 14% 4%| 12%| 10%
8281 [montaZni délnici montujici mechanicka zafizeni (§ 24,7| 45%]| 45% 7% 0% 0% 1% 9% 7% 2% 2% 0% 1% 5%| 10% 7% 2%
8282 |montazni délnici montuijici elektricka zafizeni 12,01 30%| 17%| 30% 0% 0% 2%| 20% 1%| 13% 1% 0% 1% 1% 7% 6% 0%
8283 |montazni délnici montuijici elektronicka zafizeni 13,4 17%| 11%| 14% 1% 0% 6%| 17% 3% 5% 0% 1% 4% 6%| 14%| 13% 5%
8284 [montazni délnici montujici vyrobky z kovdl, pryed 12,9] 26%]| 19% 9% 1% 0% 8%| 26%| 12% 2% 0% 0% 1% 2%| 10% 7% 2%
8285 |montazni délnici montujici vyrobky ze dfeva a pod 3,2 28%| 28% 6% 0% 0% 4% 8%| 16% 4% 0% 0% 3% 7% 0%]| 23% 0%
8287 [montazni délnici montujici vyrobky z kombinovanyf 8,9 25%| 24% 4% 0% 0% 3%| 25%]| 10% 6% 1% 0% 7% 2% 7%| 10% 3%
8290 |obsluha jinych stroji a ostatni montazni délnici jin{f 10,7| 24%| 24%]| 13% 0% 0% 7%| 13%| 11% 9% 0% 0% 0% 2% 8%| 11% 0%
8311 |strojvedouci 6,7] 54%| 54%| 37% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 2% 0%
8313 |brzdafi, signalisté, vyhybkafi, posunovadi apod. 3,4 44%| 44% 5% 0% 0% 0% 4%| 22% 7% 0% 0% 3% 0% 8% 7% 0%
8321 idici osobnich a malych dodavkovych automobilt{ 31,4] 52%| 52%]| 13% 1% 2% 3% 1% 11% 3% 1% 0% 2% 3% 3% 5% 0%
8322|Fidici sanitnich a RZP vozl 3,9] 38%| 38% 8% 0% 0% 0% 1%| 20% 5%| 25% 0% 2% 0% 1% 0% 0%
8323|ridici autobus, trolejbust a tramvaji 21,2] 67%| 67%| 10% 2% 1% 0% 0% 8% 5% 0% 0% 0% 0% 3% 2% 0%
8324 |ridici nakladnich automobilli a tahadu 111,1| 67%| 67% 6% 0% 0% 1% 1%| 12% 7% 0% 0% 1% 1% 1% 2% 0%
8326 |ridici specialnich vozidel 9,9] 66%| 66% 1% 0% 0% 0% 0%| 30% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
8331 |obsluha zemédélskych a lesnich stroji 21,4 58%| 58% 2% 0% 0% 0% 0%| 10%| 29% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
8332 |obsluha zemnich a pFibuznych stroji 17,2 63%| 63% 5% 0% 1% 1% 0%| 17% 8% 0% 0% 2% 1% 1% 0% 0%
8333 |obsluha jefabu, zdvihacich a podobnych manipuld  10,2| 54%]| 54% 8% 4% 7% 0% 4% 7% 5% 0% 0% 1% 2% 1% 7% 0%
8334 |obsluha vysokozdviznych vozikd (pro nakladani, 18,3| 46%| 46% 3% 0% 2% 5% 4%| 14% 4% 0% 0% 4% 1% 7% 9% 0%
9131 [pomocnici a uklizeti v domacnostech 3,9 26%| 10% 5% 0% 0% 0%| 26% 0% 8% 1% 9% 1% 7%| 18%| 15% 0%
9132 |pomocnici a uklizegi v kancelafich, hotelich, nemq 56,9 30% 7% 2% 1% 0% 6%| 30% 2% 9% 1% 1% 2% 4%| 22% 8% 3%
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VYU+MZ Pocet| EAO | 23 26 28 21 29 31 36 41 53 75 82 63 66 65 69

KZAM v tis. | MAX | STRO | ELEKT[CHEMIE HORN | POTR [TEXKUZ STAV | ZEME | ZDRA | PEDA | UMENI| EKON | OBCH [GASTR| SLUZ
9141 |domovnici, spravci domu 10,6] 48%]| 48%]| 20% 0% 0% 0% 3%| 13% 5% 0% 0% 2% 1% 2% 4% 0%
9143]3kolnici v&. $kolniki Udrzbait 10,3| 21%| 21% 5% 0% 0% 5%| 20%| 13% 4% 4% 0% 5% 2%| 16% 5% 0%
9151 |poslitci, nosi¢i zavazadel a dorugovatelé 2,4 22%| 22%| 13% 0% 0% 0%| 14% 4% 4% 7% 0% 0% 6%| 18%| 12% 0%
9152 |vratni, hlidagi, uvadé&gi a Satnarky 24,1 31%| 31% 8% 2% 2% 3%| 11%| 19% 6% 1% 0% 1% 4% 3% 8% 1%
9161 |sbéraci odpadku, popelafi 2,2] 43%| 29% 2% 0%| 13% 0% 4%| 43% 0% 0% 0% 9% 0% 0% 1% 0%
9162 | metafi, Cistici zachodkd, zump, kandli apod. zafiZ| 6,3 33%| 33% 7% 0% 0% 0%| 15%| 18%]| 14% 0% 0% 6% 2% 3% 3% 0%
9211 [pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi 57| 34%| 21%| 10% 0% 0% 1% 7% 9%| 34% 0% 0% 1% 4% 5% 8% 0%
9312 |pomocni a nekvalifikovani d&lnici na stavbach a U 49| 36%| 36% 8% 0% 0% 4% 5%]| 35%| 10% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0%
9313]pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach bud 3,4 42%| 42% 1% 0% 2% 6% 0%| 30% 9% 0% 0% 0% 0% 3% 8% 0%
9321 [pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulaén| 43,3| 20%]| 20% 7% 2% 0% 7%| 15%]| 10% 7% 1% 1% 3% 3%| 11%| 11% 1%
9322]ruéni balici a pytlovadi 7,4 23%| 15% 3% 2% 0% 1%| 23% 9% 4% 1% 0% 1% 2%| 22%| 12% 5%
9333 |vazadi a nosici biemen, pFistavni délnici (dokari) 2,1 47%| 47%| 10% 2% 0% 0% 0%| 14%| 11% 0% 0% 0% 0% 7% 9% 0%
9339 |pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dopravé, v§  27,6| 24%| 24% 5% 1% 2% 7%| 10%| 16% 4% 0% 0% 1% 3%| 16% 9% 2%

) tabulka je sefazena podle KZAM - viz kapitolu 6.3
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Informacéni systém o uplatnéni absolventt skol
na trhu prace (ISA)

Narodni ustav odborného vzdélavani provozuje internetovy informacni
systému ISA, ktery pomaha zejména:

+ zakam zakladnich skol p¥i volbé oboru vzdélani a vybéru stredni
Skoly,
zakam stiednich skol pri rozhodovani o pokracovani ve vzdélavani
a pri prechodu na trh prace,
vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelim pfi poskytovani
kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace,
managementu skol pfi upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé
Skolnich vzdélavacich programdu.

Systém je pristupny na www.infoabsolvent.cz.

- + #

Informacéni systém o uplatnéni absolventi Skol na trhu prace (ISA) propojuje
informace o Skolach a oborech vzdélani s poznatky o uplatnéni absolventl Skol na trhu
prace a o potfebach zaméstnavatelll. Poskytuje rovnéz informace o problémech se
studiem a pfed€asnych odchodech ze Skoly.

O vznik systému ISA se postaral Narodni ustav odborného vzdélavani v ramci
systémového projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Vzdélavani -
Informace - Poradenstvi — VIP Kariéra, ktery byl financovan z Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpoétu CR. Budovani systému ISA pokraduje v rdmci projektu
VIP Il - Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy.

ISA nabizi podrobna data o Skolach a oborech v jejich vzdélavaci nabidce,
obsahuje i multimedialniho privodce volbou povolani.

ISA obsahuje informace zalozené na analyzach, které usnadnuji orientaci
v situaci na trhu prace jak zakim a zejména budoucim absolventim stfednich
a vysSich skol, tak i managementu a pedagogim skol.

Informace poskytované systémem ISA vychazeji z podrobnych analyz, které se
pfipravuji v Narodnim ustavu odborného vzdélavani v ramci uvedenych projekta.
PredevSim jde o kazdorocné provadéné rozbory nezaméstnanosti absolventt skol,
z nichz je mozné zjistit obory, jejichz absolventi maji v souCasnosti vyrazné&jsi problémy
s uplatnénim na trhu prace, i to, jak se vtomto sméru situace vyviji. ISA vyuZiva
i poznatku, vyplyvajicich ze Setfeni mezi pracovniky uradu prace. Na zakladé jejich
zkuSenosti je totiz mozné identifikovat konkrétni problémy absolventd Skol pfi hledani
prace Ci problematické i perspektivni obory vzdélani.

Pro ucely nového informacniho systému jsou zjiStovany i nazory zaméstnavateld,
pracovnikli personalnich agentur a provadi se analyza inzerce. Tato Setfeni
prinaseji predstavu o tom, jaké jsou vlastné potieby zaméstnavatell, jaké jsou jejich
kvalifikacni poZzadavky a jaké dovednosti by absolventi méli mit, pokud se chté&ji v praxi
dobfe uplatnit.

DalSi analyzy, které jsou zde vyuzity, se vénuji prechodu absolventi ze stredni
Skoly do praxe €i do terciarniho vzdélavani. Lze z nich poznat, jak jsou absolventi
pfipraveni pro vstup na trh prace a vykon své profese, coz pfedstavuje zpétnou vazbu
i pro vzdélavaci nabidku a vzdélavaci programy stfednich a vysSich odbornych Skol.



http://www.infoabsolvent.cz/




