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1. Uvod

Rok 2007 je ptedé&lem v dosavadni kurikularni politice, ktera se v CR uplatfiovala od
po€. 90. let 20. stoleti. Na zakladé Skolského zakona, ktery vstoupil v platnost 1. 1. 2004,
jsou postupné zpracovavany ramcové vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani,
které predstavuji statem stanovené minimalni poZzadavky na kompetence absolventa. Na
zakladé téchto RVP si 8koly maji do dvou let od schvaleni pfislusného RVP vytvofit viastni
Skolni vzdélavaci programy, které budou vychazet z moznosti Skoly, zajmd zakl i potreb
regiond.

Ve stfednim odborném Skolstvi tuto kurikularni reformu podporoval projekt Pilot S
financovany z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Jeho cilem bylo pfipravit
Skoly na tvorbu vlastnich Skolnich vzdélavacich programd. Ve tficeti Skolach zapojenych do
projektu vzniklo ve 24 oborech 52 Skolnich vzdélavacich programu, které jsou pfedmétem
nasledujici analyzy.

1.1 Pfedmét a cile analyzy

Pfedmétem analyzy jsou $kolni vzdélavaci programy (SVP) zpracované na zakladé
ramcovych vzdélavacich programu v pilotnich Skolach projektu Pilot S. Do analyz
hodinovych proporci (kapitola 2) bylo zahrnuto 18 SVP v kategorii obord H, tzn. pro stfedni
odborné vzdélani s vyuénim listem, 30 SVP v kategorii obord M, tzn. pro Uplné stfedni
odborné vzdélani s maturitou, a 1 SVP v kategorii obor( LO, tzn. pro Uplné stfedni odborné
vzdélani s maturitou se zahrnutim odborného vycviku'.

Cilem analyzy bylo zhodnotit Skolni vzdélavaci programy z hlediska toho, jak napliuji
pozadavky kurikularni reformy, ktera je zaméfena mj. na zlepSeni uplatnitelnosti absolventt
na trhu prace.

K tomu byly zvoleny nasledujici okruhy indikatoru :

 Sife profesniho profilu

e Zpusob zaclenéni klicovych kompetenci

¢ Podil jednotlivych slozek vzdélani v uéebnim planu
0 podil vSeobecné vzdélavacich predmétd,
o0 podil odbornych pfedmétt, odborného vycviku,
0 podil poctu hodin, ktery si mize zak vybirat.

e Zpusob koncipovani SVP

Vyuziti disponibilnich hodin.

1.2 Metody a techniky

Analyza uvedenych S$kolnich vzdélavacich programi byla realizovana podle vySe
uvedenych okruhu indikatort, a to:

A) v &lenéni SVP podle trovné a formy vzdélani (kategorie obord M,H,L),
B) v &lenéni SVP podle skupin obort.

' Podrobny prehled viz pfiloha.



Tam, kde to bylo mozné (zejména v pfipadé sledovani podilu jednotlivych slozek
vzdélani v u€ebnim planu), byly vysledky porovnany se vzdélavacimi programy platnymi a
vyu€ovanymi ve Skolnim roce 2004/05.

Uvedené 3Skolni vzdélavaci programy byly podrobeny pfimé obsahové analyze autory
studie. Hodnoty vztahujici se k ucebnim planam byly ziskany pfimo z ucéebnich pland
jednotlivych SVP. Déle byly vyuzity vybrané vysledky hodnoceni SVP, které bylo realizovano
v ramci projektu Pilot S na z&kladé dotazniku, jehoz respondenty byli garanti jednotlivych
oborti v NUOV.

1.3 Okruhy uzivatelQ

Informace ziskané na zakladé analyzy jsou urCeny cilovym skupinam projektu VIP
Kariéra, jimiz jsou:

Skoly a $kolska zafizeni, pedagogitti, poradensti a dal$i odborni pracovnici a
management Skol a Skolskych zafizeni, ktefi potfebuji informace vyuzitelné pro
kariérové rozhodovani. Stfedni Skoly rovnéZz oceni tyto informace pfi vytvareni
vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich program.

Organizace socialnich partnerl, které potfebuji informace o vyvoji koncepce a
obsahu odborného vzdélavani a o charakteristikach vzdélavaciho obsahu obord,
zejména pro moznost komunikace a spoluprace se Skolskou sférou.

Zaméstnavatelé, ktefi potfebuji informace o vyvoji koncepce a obsahu odborného
vzdélavani, aby ziskali SirSi informacéni zazemi pro vlastni ¢innost v této oblasti i pro
spolupraci s poradenskymi systémy ve Skolach.

Organy samospravy i statni spravy, vyzkumna pracovisté apod., které potfebuiji
informace o vyvoji koncepce a obsahu odborného vzdélavani, aby mohly utvaret
Skolskou politiku a ovliviiovat koncepci vzdélavani, usmérfiovat sit Skol i nabidku
Skolnich vzdélavacich program.

Zaci ZS, SS, VOS, $kol pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zajemci o
dal$i vzdélavani na SS a VOS, ktefi potfebuji poradenskou podporu pfi volbé &i
korekci vzdélavaci a profesni drahy.



2. Analyza souboru skolnich vzdélavacich programii

Celkové bylo analyzovano 49 vzdélavacich programu, a to jak kategorie H (stfedni
odborné vzdélani s vyuénim listem), tak kategorie M (UpIné stfedni vzdélani s maturitni
zkouSkou). Dale jsme zahrnuli jeden vzdélavaci program kategorie LO (Uplné stfedni
vzdélani s maturitou se zahrnutim odborného vycviku), ktery dale analyzujeme jako soucast
maturitnich vzdélavacich program(. Celkovy pfehled s rozdélenim podle skupin obor(
ukazuje nasledujici tabulka.

Tab. 1: Prehled analyzovanych vzdélavacich programi

Kategorie H - skupina obort ‘ Poéet SVP
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika

29 Potravinarstvi a potravinarska chemie

31 Textilni vyroba a odévnictvi

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 Obchod

82 Uméni a uzité uméni

Celkem H
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Kategorie M - skupina obort ‘ Poéet SVP
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika

28 Technicka chemie a chemie silikatl

33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

41 Zemédélstvi a lesnictvi

63 Ekonomika a administrativa

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

78 Obecné odborna pfiprava - Lycea
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82 Uméni a uzité uméni
Celkem M

w
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Kategorie L0 - skupina obort Poéet SVP
66 Obchod 1

Celkem LO 1




2.1 Pojeti profilu absolventa

Rozhodujicim a ur€ujicim dokumentem vzdélavaciho programu je profil absolventa.
Obsahuje popis uplatnéni absolventa v praxi a charakterizuje kompetence absolventa
s ohledem na jeho budouci uplatnéni. Od profilu absolventa se odviji koncepce i obsah
celého vzdélavaciho programu a je tak vychodiskem pro zpracovani dalSich Casti
vzdélavaciho programu. Sledovali jsme pfedevSim, zda vzdélavaci programy maji Siroky
profil absolventa, tzn. zda poskytuji Siroce koncipovany zaklad odborného vzdélavani v
oboru (v podstaté kopirujici ramcovy vzdélavaci program), nebo zda poskytuji urcitou
profilaci, tzn. zaméreni pro specifickou profesni oblast nebo povolani.

Nasledujici graf ukazuje, ze vzdélavaci programy kategorie H (s vyuc¢nim listem) jsou
koncipovany pfevazné se 8&irokym zakladem odborného vzdélani (58 %), v dalSich
pfipadech je poskytovana profilace. Jesté v dalSich 12 % pfipadl je poskytovana moznost
smérovani pfi zachovani Sife profilu absolventa daného RVP. Ostatni pfipady profilace
vedou k zuzeni profilu absolventa napf. dvéma skupinami vybérovych pfedmétl pro dvé
zakladni zaméfeni oboru ElektrikaF — silnoproud a slaboproud. V jiném pfipadé oboru
Kuchar-¢isnik dochazi k profilaci ve 2. ro¢niku, kdy si zak maze volit zamérfeni pro profesi
kuchaf nebo C¢isSnik nebo kuchaf-€isnik, kdy je pfiprava koncipovana vyvazené pro obé
profese. Jiny pfistup pfedstavuje profilace v ramci odborného vycviku, kdy se ve
vzdélavacim programu Krej¢ova pro damské odévy a pradlo z tkanin zafazuje zhotovovani
ruznych vyrobkd z vyrobniho programu firem nachazejicich se v regionu. Tento vzdélavaci
program podobné jako SVP ElektrikaF — technické zafizeni budov méa vyrazné zazeny profil
absolventa oproti pojeti ramcového vzdélavaciho programu.

Obrazek 1: Ovlivnéni Sifky profilu absolventa

Vzdélavaci programy s wucnim listem 1

§ifka profilu absolventa koresponduje s RVP | 58%
Sitka profilu abs. koresponduje s RVP - Ize smérovat 12%

zuzeni profilu absolventa - volbou predmétli zaméreni 12%

zUzeni profilu absolventa - nékolik zaméreni 18%

zUzeni profilu absolventa - jedno zaméfeni | 0%

Vzdélavaci programy poskytujici maturitu

§itka profilu absolventa koresponduje s RVP 1 28%
Sitka profilu abs. koresponduje s RVP - Ize smérovat 13%

zUzeni profilu absolventa - wvolbou pfedméti zameéreni 9%

zUzeni profilu absolventa - nékolik zaméfeni | 28%
zuzeni profilu absolventa - jedno zaméfeni 22%
0% 10% 20% 30% 40%  50% 60%  70%

Vzdélavaci programy kategorie M (s maturitou) jsou koncipovany se stejné Sirokym
zakladem odborného vzdélani jako ramcové vzdélavaci programy jesté v mensi mife. Jen
28 % z celkového analyzovaného poctu ma profil stejny jako RVP, u 13 % pfipadu je mozné
smérovani, které Sifi profilu zachovava. Ostatni pfipady se vyznacuji néjakou formou
profilace, ktera vede k zUzeni profilu. Je to dano predevSim tim, ze ramcové vzdélavaci
programy v této kategorii jsou koncipovany jako pfiprava pro Siroké spektrum uplatnéni
(napf. obchodni akademie) nebo jsou spiSe obecnou pfipravou vhodnou pro pokracovani ve
vzdélavani (technické, ekonomické lyceum). Skoly proto vytvareji své vzdélavaci programy



profilované s ohledem na své mozZnosti nebo potfeby regionalniho trhu prace, €asto se
vraceji k puvodné vyuovanym oborum (zaméfeni mechatronika, pozemni stavitelstvi,
vefejna sprava a cestovni ruch). Déje se tak predeviim formou profilace k urcitému
profesnimu zaméfeni, pfi¢emz vzdélavaci program poskytuje bud pouze jednu mozZnost
profilace, nebo si zaci mohou volit z nékolika moznosti formou volitelnych pfedméta zpravidla
ve 3. a 4 ro¢niku. Pfehled o zamérenich s velkou hodinovou dotaci je v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Pfehled o SVP se zaméfenimi s velkou hodinovou dotaci, 4leté vzdélavaci programy
s maturitou, 2007

26 Elektrotechnika; Sokolov Pocet hodin \
Zaméreni — pocet: 3

automatizacni technika 21
pocitaCové systémy 21
elektroenergetika 20

28 Aplikovana chemie; Ostrava-Zabieh Pocet hodin
Zamérteni — pocet: 5

analyticka chemie 9
chemicka technologie 9
farmaceutické substance 9
ochrana zivotniho prostredi 10
podnikovy management 9

33 Nabytkarska vyroba; Volyné Pocet hodin
Zaméreni — pocet: 2

interiérova tvorba a navrhovani nabytku 12
difevéné konstrukce 12

41 Agropodnikani; Humpolec Pocet hodin

Zameérfeni — pocet: 2

agropodnikani 10

Chov koni a jezdectvi (utajené zaméreni) 10

63 Obchodni akademie, Turnov Pocet hodin \
Zaméreni — pocet: 2

verejna sprava 7
cestovni ruch 7

65 Hotelnictvi a turismus; Turnov Pocet hodin

Zamérfeni — s nazev ,orientace®, jinde
~Specializace” — pocet: 2

gastronomie 10
cestovni ruch 10

78 Technické lyceum; Chrudim Pocet hodin \
Zaméreni — nazev "volitelny blok" — pocet: 3

strojirenstvi 6
stavebnictvi 6
elektrotechnika 6

Tabulka 3: Prehled o SVP se zaméfenimi s velkou hodinovou dotaci, 3leté vzdélavaci programy
s vyuénim listem, 2007

26 Elektrikar; Hluboka n.V. Pocet hodin

Zaméreni — pocet: 2
silnoproud 2,5
slaboproud 2,5




Zameéfeni — pocet: 2
silnoproud 6
slaboproud 6

Zaméreni — pocet: 3

kuchar 2,5
éisnik 2,5
kuchar—¢isnik 2,5

| kdyz zaméfeni uvadéna ve Skolnich vzdélavacich programech obord s vyuénim listem
jsou s vyrazné mensi hodinovou dotaci, je skute¢nosti, Ze k dalSi vyrazné profilaci zaméreni
dochazi v odborném vycviku — to v8ak neni hodinové zachytitelnée.

2.2 Vyvoj zakladnich proporci u¢ebnich plant

Celkové proporce ucebnich planu sledujeme z vyvojového hlediska. Srovnavame ucebni
plany vzdélavacich program( v obdobi relativné volného vyvoje v letech1990-97, dale
ucebni plany z let 1998-2004, kdy jiz existoval Standard stfedoskolského odborného
vzdélavani, a u¢ebni plany Skolnich vzdélanich programu vytvofenych v r. 2007.

Z Udaji uvedenych v nasledujici tabulce je zfejmé, Ze celkové pocty tydennich
vyuCovacich hodin za studium kolisaji ve vSech uvedenych kategoriich vzdélavacich
programu kolem 33 hodin. V prabéhu let doslo k vyrovnavani po¢tu hodin mezi jednotlivymi
kategoriemi vzdélavacich programl. Zatimco 3leté vzdélavaci programy s vyucenim se
vyznacovaly v prvnim sledovaném obdobi vétSi hodinovou zatézi nez 4leté vzdélavaci
programy s maturitou, v dalSim obdobi se situace obratila. 4leté obory s maturitou a
s odbornym vycvikem sledovaly v tomto ohledu trend maturitnich obort. Vysoké zatizeni
zak( téchto oboru vSak vedlo v souCasné dobé opét ke snizeni ke hranici 33 hod., coz
pfedstavuje podle Skol tvoficich své programy unosnou mez.

2.2.1 VSeobecna a odborna slozka

Vedle celkového poctu hodin povazujeme za zakladni ukazatel proporce vSeobecné
vzdélavaci a odborné slozky. Stanoveni tohoto poméru je ve skuteCnosti velmi slozité,
protoZe ucivo nelze rozdélit jednoznacéné podle téchto slozek, a tedy ani hranice mezi témito
slozkami nevede po hranicich vyucovacich pfedmétd. Pro zjednoduSeni se ovSem uvadi
pomér mezi poctem tydennich vyucCovacich hodin vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétd. OvSem ani toto rozdéleni neni jednoznacné, avSak v ucebnich planech jsou
vyuCovaci pfedméty timto zplUsobem rozdéleny a z poctu jejich hodin jsme tak stanovili
uvedené proporce. Do vSeobecné vzdélavacich pfedmétu jsou obvykle zahrnovany
pfedméty jako Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, ob&anska vychova, déjepis, matematika,
fyzika, chemie, biologie, télesna vychova, zaklady ekologie apod. Obvykle nejsou ve
vzdélavacim programu zastoupeny vSechny a nékdy se sem zahrnuji i dalS$i — podle
charakteru a potfeb odborné sloZzky ve vzdélavacim programu jako celku. Pocty hodin
vénované zakladni vyuce vypocetni techniky a ekonomickému vzdélavani jsou v nasledujici

v soucasnosti jsou povazovany za soucast vSeobecné slozky vzdélani.



Tab. 4: Zakladni proporce uc¢ebnich planu

‘ Doba VsSeob.vzdél.slozka ‘ Odborna slozka ‘ Tyden. hodin za

Forma studia Obdobi ‘ studia tyd.hodin  podil ‘ tyd.hodin ‘ podil ‘ tyd.hodin ‘ podil

leté sV 1990-1997 28,0 28,0% 71,9 72,0% 99,9 33,2
leté sV 1998-2004 28,5 29,0% 69,8 71,0% 98,3 32,8
3leté sV - SVP 2007 27,6 27,9% 71,3 72,1% 98,9 33,0

4leté s MZ bez OV | 1990-1997
4leté s MZ bez OV | 1998-2004
4leté s MZ - SVP 2007

53,7 40,8% 77,9 59,2% 131,7 32,9

52,9 39,4% 81,5 60,6% 134,4 33,6

A A A OO W W

68,5 51,7% 63,9 48,3% 132,4 33,1

Doba VsSeob.vzdél.slozka Odborna slozka Tyden. hodin za

Forma studia Obdobi  studia tyd.hodin ‘ podil ‘tyd.hodin‘podil tyd.hodin podil‘

dleté sMZs OV | 1990-1997 4 52,1 39,3% 80,4 60,7% 132,5 33,1
4leté sMZs OV | 1998-2004 4 49,3 36,7% 85,0 63,3% 134,3 33,6
4leté s MZ - SVP 2007 4 58,0 44,1% 73,5 55,9% 131,5 32,9

Podil vSeobecné vzdélavaci slozky se vyrazné liSi v 3letych vzdélavacich programech
s vyuénim listem a ve 4letych vzdélavacich programech s maturitni zkouskou. Zatimco ve
vzdélavacich programech s vyuénim listem se tento podil pohybuje po celou sledovanou
dobu kolem 28 % (v soucasnych SVP se dostal lehce pod tuto hranici), v maturitnich
vzdélavacich programech doslo zejména v soucasné dobé k vyraznému posileni této slozky.

Obrazek 2: Zakladni proporce uéebnich plant

dleté s MZ - SVP (2007)

4leté s MZ+OV - SVP (2007)

4leté s MZ (1990-1997)

4dleté s MZ (1998-2004)

4leté s MZ+OV(1990-1997)

4leté s MZ+QOV (1998-2004)

3leté s V(1998-2004)

@ VSeob.vzdél.sloZka (V.
VT+EKO) M

0O Odborna slozka M

3leté s V (1990-1997)

3leté s V- SVP (2007)

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Zatimco az do r. 2004 tvofil tento podil pramérné kolem 40 %, v soudasnych SVP tvofi
podil vSeobecného vzdélavani vice jak polovinu vyu€ovaciho €asu. Tento narlst tedy svéddi
0 zna¢ném zevSeobecnéni odborného vzdélavani s maturitou, mize byt oviem také ovlivnén
vzorkem analyzovanych sou€asnych Skolnich vzdélavacich program(, jako je napf. obecné
odborna pfiprava ve vzdélavacich programech technického a ekonomického lycea. 4leté
vzdélavaci programy s maturitou s odbornym vycvikem se ovSem v tomto ohledu liSi od
ostatnich maturitnich obort a se svym podilem 44 % vSeobecné vzdélavaci slozky se spise
blizi charakteristikam maturitnich obord v 90. letech.

2.2.2 Odborna slozka

Ve 3letych vzdélavacich programech s vyu¢nim listem tvofi odbornou sloZzku vyuky dvé
zdsadné odlisné C&asti, teoreticka pfiprava a odborny vycvik. Vzajemny pomér vSech ftfi
slozek vyuky ukazuje nasledujici tabulka.

Tab. 5. Proporce vSeobecného a odborného teoretického vzdélavani a odborného vycviku

Hodin Podil Hodin Podil
VsSeobecné vzdélavaci slozka 28,17 28,4% 27,56 27,9%
Odborna slozka - teoreticka cast 24,28 24.5% 24,63 24.9%
Odborna slozka - odborny vycvik 46,76 47,1% 46,69 47,2%
Celkem 99,21 100,0% 98,88 100,0%

Vzdélavaci programy s vyuénim listem si v pribéhu vyvoje zachovavaji pomérné
konzistentni proporce mezi jednotlivymi slozkami. Nejvétsi zlistava podil odborného vycviku
blizici se poloviné vyu€ovaciho &asu, dalSi Ctvrtinu tvofi odborna teoreticka pfiprava. Podil
v§eobecné vzdélavaci ¢asti v pribéhu let lehce poklesl.

2.3 Zakladni proporce ucebnich plant s ohledem na poéty zakt (vazené
prameéry)

Dosud uvadéné vysledky analyz zakladnich proporci uebnich plani z vyvojového
hlediska zahrnovaly pro obdobi 1990-2004 vSechny vzdélavaci programy s vyjimkou
vzdélavacich programu soukromych $kol. Do propoctu byly zahrnuty jednotlivé vzdélavaci
programy bez ohledu na dobu jejich platnosti €i Cetnost jejich pouzivani. Pfitom je jisté rozdil,
zda je podle daného programu vyucovano tficet nebo ftfi tisice zak(. V této kapitole jsou tedy
pro porovnani vyuzity hodnoty zahrnujici pouze vzdélavaci programy platné a vyucované ve
Sk. r. 2004/05 a do propoctu byly zahrnuty i pocty zaku, ktefi byli podle danych vzdélavacich
programl vyucovani, jde tedy o hodnoty ,vazenych pramérd“. Tyto hodnoty jsou pak
srovnavany s nové vytvofenymi skolnimi vzdélavacimi programy v r. 2007.

2.3.1 Zakladni proporce uc¢ebnich plani na zakladé vazenych priméru

Nasledujici tabulka ukazuje srovnani podilu vSeobecné a odborné slozky vzdélani ve
vzdélavacich programech z r. 2004 a v sou€asnych Skolnich vzdélavacich programech.

Tab. 6: Zmény v zakladnich proporcich uéebnich plant

UD 2004 32 % 68 % 1,5 p. b. -1,5p. b.
SVP 2007 34 % 66 %

10



> VsSeob.vzdél. Odborna Vseob.vzdél. Odborna
4leté s MZ (M) slozka slozka slozka - zména slozka - zména

UD 2004 50 % 50 % 9,9 p.b. -9,9 p. b.
SVP 2007 60 % 40 %

S, . Vseob.vzdél. Odborna VSeob.vzdél. Odborna
4leté s MZ+QOV (L0) slozka slozka slozka - zména slozka - zména
UD 2004 47 % 53 % 9,3 p. b. -9,3 p. b.
SVP 2007 56 % 44 %

| zde se potvrzuje konzistentni trend u 3letych vzdélavacich programu s vyu€nim listem,
kde se podil vSeobecného vzdélani v priméru pouze lehce zvysil o 1,5 p.b. Naproti tomu u
vzdélavacich program( s maturitou se podil vS§eobecného vzdélavani vyrazné zvysuje, a to i
u maturitnich vzdélavacich programu s odbornym vycvikem.

2.3.2 VSeobecné vzdélavani v u¢ebnich planech

Ponékud podrobné&jsi srovnani nam poskytuje nasledujici tabulka, kterd uvadi udaje o
poc¢tech hodin hlavnich vSeobecné vzdélavacich vyu€ovacich predmétu (Cesky jazyk, cizi
jazyk, matematika). Na rozdil od pfedchozi kapitoly jsou v nasledujicich tabulkach vyu€ovaci
predméty vénované vypocetni technice a ekonomice v neekonomickych oborech zahrnuty
také do vSeobecné vzdélavaci slozky. Dale z tabulky mGzeme vycist podil volitelnych a
vybérovych predmétu a také znovu i celkovy podil vSeobecné vzdélavaci a odborné slozky
vyuky v celkovém poctu hodin za studium v primérech pro hlavni kategorie vzdélavacich
programti. Udaje jsou opét uvedeny pro uéebni dokumenty vzdélavacich programd platnych
v r. 2004 a pro nové Skolni vzdélavaci programy.

Tab. 7: Piehled o poétech hodin (tydenni poc¢et hodin za studium) vybranych predméta a
slozek vyuky

3letésV(kat. H) CJL ClJ MAT VT EKO VSEO V+V

UD 2004 58 | 58 45 18 | 23 316 32 705 98,0

SVP 2007 57 | 74 44 31 26 333 09 656 988
4leté s MZ (M) CJL ClW MAT VT EKO VSEO V+V

UD 2004 11,0 16,7 65,1 15,0 | 71,1 1294

SVP 2007 11,7 18,8 12,3 6,0 5,2 79,7 39 52,8 1324

4leté s MZ+OV (LO)

UD 2004 95 142 95 38 | 41 609 74 76,7 130,6
SVP 2007 165 205 95 70 85 735 10 580 1315

Tab. 8: Zmény v poétech hodin vybranych predméti a slozek vyuky

3leté s V (kat. H) CJL Cl MAT VT EKO VSEO V+V ODB CELK

Narust poétu hodin = -0,1 -0,2 1,7 -23 | 49 0,8

Narastv % 2% 27% 3% 68% 16% 5% |-7T3% | 7% | 1%
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Narust poctu hodin 0,7 2,1 2,6 1,4 27 146 -111  -183 3,0
Narastv % 7% 13% 27% 31% 110% 22% -74% -26% 2%

Naruast po¢tu hodin 2,0 6,3 0,0 3,2 4.4 12,6 -6,4 | -18,7 0,9
Narustv % 21% 44% | 0% | 84% 108% 21 % |-87% | -24% | 1%

Z tabulek je patrno, Ze rozsah vyuky €¢eského jazyka se zvySil zejména u 4letych
vzdélavacich programl s maturitou a s odbornym vycvikem, a to tak, Zze se pocet hodin
vyuky vyrovnal standardnim maturitnim obordm. To je jist€ zpusobeno pozadavky budouci
statni maturitni zkousky. U 3letych vzdélavacich programd s vyuénim listem se naproti tomu
podil vyuky vyraznéji nezménil. Vyuka ciziho jazyka zaznamenala vyrazny narust, nejvice
opét u 4letych vzdélavacich programl s maturitou a s odbornym vycvikem. V maturitnich
oborech se tak pocet tydennich hodin ciziho jazyka za studium pohybuje kolem 20. Pfestoze
v 3letych vzdélavacich programech s vyuénim listem se rozsah vyuky také vyrazné zvysil (o
27 %), pocet hodin je méné nez polovicni (7,5) oproti maturitnim oboriim. Matematika
zaznamenala vyznamny narUst po¢tu hodin zejména ve standardnich maturitnich oborech (o
27 %), a to prumérné na 12 tydennich hodin za studium. Znaény narust je zfejmy v oblasti
vypocetni techniky. Nejvétsi narlist zaznamenaly maturitni obory s odbornym vycvikem,
takze se poctem hodin vyrovnaji ostatnim maturitnim oboriim. Pfestoze v oborech s vyuénim
listem se také vyznamné zvySil rozsah vyuky vypocetni techniky (o 64 %), pocet hodin
zUstava asi poloviéni oproti maturitnim obordm. Také narQist ekonomiky v maturitnich
oborech obou kategorii vypovida o tom, Ze se tento vyuCovaci pfedmét stava skuteéné
vSeobecné vzdélavacim. Jen vzdélavaci programy s vyucnim listem to zatim pfilis
nezaznamenaly. Rozsah vSeobecného vzdélani se tedy zvysSil pfedevSim v maturitnich
oborech, a to o vice jak 20 %.

Nasledujici série grafi nazorné ukazuje zmeény v poétech vybranych vyucovacich
pfedmétid a slozek vyuky v jednotlivych kategoriich vzdélavacich programd. Zatimco
z obrazku znazoriujiciho zmeény v ucebnich planech 3letych vzdélavacich programu
s vyuénim listem je patrna konzistentnost vyvoje a pomérné malé zmény, u maturitnich
vzdélavacich programi jsou zmény vyrazné. SvédcCi to o reakci na nové pozadavky statni
maturitni zkousky, i celkové proméné tohoto typu vzdélavani a jeho zevSeobecnéni.

Obrazek 3: Zmény v poétech hodin vyucéovacich predmétii a slozek vyuky — 3leté vzdélavaci
programy s vyuénim listem
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Obrazek 4: Zmény v poétech hodin vyuéovacich predmétli a slozek vyuky — 4leté vzdélavaci
programy s maturitou
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Obrazek 5: Zmény v poétech hodin vyuéovacich predmétu a slozek vyuky — 4leté vzdélavaci
programy s maturitou se za¢lenénim odborného vycviku
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Zajimavy je osud volitelnych a vybérovych vyucovacich predméta. Zatimco
v udebnich dokumentech vzdé&lavacich programd z r. 2004 schvalovanych MSMT hraly
ddlezitou roli v tom, aby Skola mohla nabidnout zakim vlastni profilaci, Skolni vzdélavaci
programy pini tuto roli samy o sobé&. Vzhledem k tomu se projevil vyrazny pokles jejich
nabidky ve vSech kategoriich vzdélavacich programl. Nejvétsi rozsah (3,9 hodin) maji ve
standardnich maturitnich vzdélavacich programech, které nabizeji touto formou volbu
zaméreni pro zaky (viz kap. 2.1).

2.4 Zakladni proporce ucebnich plani ve vybranych skupinach obort (vazené
praméry)

Jesté podrobnéjsi pohled na strukturu ucebnich plani z hlediska hodinovych dotaci
vyznamnych pfedmétl a slozek poskytuji nasledujici obrazky a tabulky, které pfinaseji
podrobné c¢lenéné udaje podle hlavnich kategorii vzdélavacich programd a pro hlavni
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skupiny oboru. Jsou uvedeny pouze ty skupiny oboru, pro které byly k dispozici Udaje z roku
2004 a pro které byly vytvofeny nové Skolni vzdélavaci programy.

2.4.1 Zakladni proporce uc¢ebnich plana ve skupinach oboru

Nasledujici obrazky ukazuji srovnani podilu vdeobecné a odborné slozky vzdélani ve
vzdélavacich programech z r. 2004 a v sou€asnych Skolnich vzdélavacich programech.

Celkovy podil vSeobecné vzdélavaci slozky u 3letych vzdélavacich programi
s vyuénim listem se pohybuje od 29 % ve skupiné obortd 82 Uméni a uZité uméni az po 36
% ve skupinach oborl 26 Elektrotechnika a 36 Stavebnictvi. K nejvétSimu narlstu podilu ve
Skolnich vzdélavacich programech doslo ve stavebnich oborech (z 27 na 36 %) a
v obchodnich oborech (z 23 na 32 %), v ostatnich zastoupenych skupinach doslo
v celkovych proporcich k minimalnim zménam.

Celkovy podil vSeobecné vzdélavaci slozky u 4letych vzdélavacich programi
s maturitou se pohybuje od 35 % ve skupiné obord 82 Uméni a uzité uméni az po 77 % ve
skupiné oborll 78 Lycea. Nizky celkovy podil vSeobecného vzdélani ve skupiné Uméni je
ponékud kompenzovan vysokou celkovou hodinovou dotaci, ktera tvofi 148 tydennich hodin
za studium a je tedy vyrazné vysSi nez u ostatnich skupin obort (kolem 130 hodin). Vysoky
podil (67 %) v8eobecného vzdélani maji také obory skupiny 68 Vefejnospravni €innost.
K narGstu podilu vSeobecného vzdélani doSlo ve vSech skupinach sledovanych obord,
k nejvétsimu vSak doslo ve Skolnich vzdélavacich programech pravé ve skupiné
68 Verfejnospravni Cinnost (z 57 na 67 %) a v oborech 41 Zemé&délstvi a lesnictvi (z 49 na
59 %), a to o 10 %. Skupiny oborl Lyceum, Vefejnopravni cCinnost, Gastronomie a
Zemédélstvi patfi tedy k nejvice vSeobecné zaméfenym skupinam.

Obrazek 6: Celkové proporce ucebnich plant — 3leté vzdélavaci programy s vyuénim listem
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Obrazek 7: Celkové proporce ucebnich planti — 4leté vzdélavaci programy s maturitou
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2.4.2 VSeobecné vzdélavani v u¢ebnich planech ve skupinach obort

Ponékud podrobnéjSi srovnani nam opét poskytuje nasledujici tabulka, ktera uvadi
udaje o poctech hodin hlavnich vSeobecné vzdélavacich vyu€ovacich pfedmétl (Cesky
jazyk, cizi jazyk, matematika) ve vySe sledovanych skupinach oboru. Dale z tabulky mizeme
vyCist podil volitelnych a vybérovych pfedméti a také znovu i celkovy podil vSeobecné
vzdélavaci a odborné slozky vyuky v celkovém poctu hodin za studium v prGmérech pro
hlavni kategorie vzdélavacich programt a skupiny obort. Udaje jsou opét uvedeny pro
ucebni dokumenty vzdélavacich programi platnych v r. 2004 a pro nové Skolni vzdélavaci
programy.

Tab. 9: Piehled o poétech hodin (tydenni poc¢et hodin za studium) vybranych predmétu
a slozek vyuky ve skupinach obort — 3leté vzdélavaci programy s vyuénim listem

23 Strojirenstviastr.vyr  CJL| CIJ MAT VT EKO VSEO V+V ODB CELK |

3leté s V 55 59 58 (28 (|23 (359 20 |63,2 99,0
SVP 64 |64 (52 |32 |22 |346 |00 |66,8 1014
26 Elektr., telekom. a VT

3leté s V 6,0 1 34| 55 30 20 340 | 1,8 62,8 96,8
SvpP 6,3 | 6,7 | 57 | 33| 20 | 353 | 28 | 64,2 | 99,5
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36 Stavebnictvi,g.ak.  CJL ClJ MAT VT EKO VSEO V+V ODB
3leté s V 56 41 40 12 20 268 02 744 1012

SvP 50 (100 50 | 30| 23 | 353 | 0,0 | 62,2 | 97,5

65 Gastron., hotel. a tur. cJL cu ‘

3leté s V 60 60 40 20 40 320 75 640 960
SVP 50 9,0 30 |30/ 35| 320 00 660 980
66 Obchod

3leté s V 51 86 30 00 * 233 00 761 994
VP 50 7,0 30 |30/ 35 305 00 663 968
82Uméniauzituméni  CJL ClJ MAT VT EKO VSEO V+V ODB CELK
3leté s V 60 60 30 05 10 257 08 715 973
SVP 60 60| 30 30|20 290 00 700 99,0

*U ekonomicky zaméfenych obori staré soustavy se neuvadi, u SVP byla zaglenéna zakladni dotace 6 tydennich
hodin ekonomiky.

Z tabulky je patrno, ze rozsah vyuky ¢eského jazyka se vyrazné neméni a pohybuje se
v rozsahu 5-6 hodin. Vyuka ciziho jazyka naproti tomu zaznamenala vyrazny narust
zejmeéna v technickych oborech, nejvice ve stavebnictvi, a to az na 10 tydennich hodin za
studium. Zde se patrné projevuje snaha pfipravit i tyto absolventy pro praci v zahrani¢i nebo
pro podniky zahrani¢nich investorl. Paradoxné v obchodnich oborech do$lo dokonce ke
snizeni rozsahu vyuky ciziho jazyka o vice jak 1 tydenni hodinu. Rozsah vyuky matematiky
se vyrazné nemeni, zato vyznamny narast poctu hodin zaznamenala vypocetni technika.
Pozitivni je i to, Ze se vyuCuje napf. i v obchodnich a uméleckych oborech, kde se dfive
nevyucovala bud vibec nebo v minimalnim rozsahu. Rozsah vyuky ekonomiky se pfilis
neméni, tradicné se vice vyucuje v obchodnich a gastronomickych oborech nez v techni-
ckych oborech. Rozsah vSeobecného vzdélani se tedy zvysil, jak uz bylo vySe uvedeno,
predevSim ve stavebnictvi a v obchodnich oborech, a to na uroven ostatnich skupin obor(,
tedy nad 30 tydennich hodin.

Volitelné a vybérové vyucéovaci predméty byly zachovany ve Skolnich vzdélavacich
programech pouze ve skupiné oborl 26 Elektrotechnika.

Tab. 10: Prehled o poétech hodin (tydenni pocet hodin za studium) vybranych predméti a
slozek vyuky ve skupinach obora — 4leté vzdélavaci programy s maturitou

23 Strojirenstviastr.vyr. CJL CIJ MAT VT EKO VSEO V+V ODB CEL‘

4leté s MZ 10,0 12,1 | 12,0 34 3,3 60,8 | 224 | 70,9 | 1318
SVP 11,0 | 13,0 | 13,2 54 3,2 67,6 26 | 62,8 | 130,4
26 Elektr., telekom. a VT

4leté s MZ 10,1 | 12,0 | 13,3 7,3 3,7 | 652 | 22,0 | 64,1 | 129,3
SVP 12,0 | 13,2 | 13,8 | 6,8 30 | 71,2 | 2,2 | 60,8 | 132,0
36 Stavebnictvi, g. a k.

4leté s MZ 10,0 | 120 9,7 55 | 40 | 614 | 81 | 70,6 | 132,0
SVP 10,5 | 14,0 | 12,5 | 6,0 3,0 | 650 | 2,5 | 67,0 | 132,0
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41Zemédélstvialesn.  CJL| ClJ MAT VT EKO VSEO V+V ODB CELK

4leté s MZ 11 125 98 40 6,7 | 623 20,7 66,0 1283
SvP 11,3160 97 | 53 | 60 | 80,7 | 53 | 55,0 | 135,7

63 Ekonomika a adm.
4leté s MZ 12,0 24,2 | 8,3 6,3 * 64,3 185 | 62,1 126,4

SvP 13,0 | 26,0 110 | 6,0 | *6,0 | 67,7 | 6,3 | 64,3 | 132,0

65 Gastron., hotel. a tur.

4leté s MZ 12,0 280 100 20 70 77,0 13,0 550 1320
SvP 123 27,7 1 110 | 3,7 | 6,0 | 81,3 4,7 | 53,0 | 1343

68 Verejnospravni €inn.

4leté s MZ 13,5 14,0 10,0 40 40 745 95 555 1300
SVP 12,0 | 240 | 100 | 70 | 50 | 87,0 0,0 | 42,0 | 129,0
78 Lycea

4leté s MZ 12,7 174 124 6,7 | 40 89,3 21,2 356 1248
SVP 12,2 1 233 /143 | 73 | 52 | 1005 6,3 | 29,8 | 130,3

82 Uméni a uzité umeéni

4leté s MZ 10,0 | 12,0 | 46 @ 2,7 2,0 | 48,3 10,2 | 95,7 144,0
SVvP 10,0 12,0 | 40 | 6,0 3,0 52,0 2,0 | 96,0 | 148,0
66 Obchod

4leté s MZ+0OV (L0) 9.0 20,0 7,0 | 4,0 * 59,5 6,0 | 62,5 122,0
SVP 11,5 20,5| 95 | 7,0 8,5 73,5 1,0 | 58,0  131,5

*U ekonomicky zaméFenych obor(i staré soustavy se neuvadi, u SVP byla zadlenéna zakladni dotace 6 tydennich
hodin ekonomiky

Z tabulky je patrno, Ze rozsah vyuky ¢eského jazyka se vyrazné neméni a pohybuje se
v rozsahu 10-13 hodin. Vyraznéji byl zvySen pouze ve skupiné maturitnich oborl
s odbornym vycvikem (LO) 66 Obchod, a to 0 2,5 hodin. Vyuka ciziho jazyka se pohybuje od
12 hodin ve skupiné oborl 82 Uméni az po vice jak dvojnasobny rozsah (27,7 hodiny)
v gastronomickych oborech. NejvétSi narlst rozsahu vyuky ciziho jazyka zaznamenala
skupina 68 Vefejnospravni €innost, a to o 10 hodin, ze 14 na 24 hodin. Radi se tak vedle
skupiny 63 Ekonomika a administrativa a 65 Gastronomie ke tfem skupinam obora s nejvyssi
hodinovou dotaci ciziho jazyka. Rozsah vyuky matematiky je vyrazné& rozdilny mezi
skupinami obor(, tradi€né minimalni rozsah ma skupina 82 Uméni (4 hodiny), naopak
vyrazné vy$Si hodinové dotace maji skupiny technickych obort a také lyceum. Rozsah vyuky
vypocetni technika, a to nejvice ve skupiné obor( 82 Uméni, kde se dfive vyu€ovala v
minimalnim rozsahu. Rozsah vyuky ekonomiky se pfilis neméni, tradi¢né se vice vyucuje v
obchodnich a gastronomickych oborech nez je tomu v technickych oborech. Rozsah
vSeobecného vzdélani se pohybuje od 52 tydennich vyucovacich hodin ve skupiné obort 82
Uméni az po téméF dvojnasobny rozsah (100,5 hodiny) ve skupiné 78 Lyceum. Jak uz bylo
vy$e uvedeno, k nejvétSimu narlstu podilu v§eobecného vzdélani doslo ve skupinach 41
Zemédélstvi (o vice jak 18 hodin) a ve skupiné 67 Vefejnospravni ¢innost (o skoro 13 hodin).

VoliteIné a vybérové vyucovaci predméty jsou nejvice zastoupeny ve skupinach
oborll Lyceum a Ekonomika a administrativa.
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3. Zaélenéni kliCovych kompetenci

Podpora rozvoje kliGovych kompetenci patfi k nejvyznamnéjSim aspektiim kurikularni
reformy, které podporuji zaméstnatelnost absolventd. Umoziuji pfipravovat zaky na zmény
na trhu prace i ve spoleCnosti a na nutnost adaptovat se na zménéné podminky a
celozZivotné se vzdélavat. Zaméstnavatelé je vedle odbornych kompetenci €asto pozZaduji
jako soucCast odborné kvalifikace. Ramcové vzdélavaci programy stanovuji nasledujici
klicové kompetence:

- kompetence k u€eni

- kompetence k feseni problém0

- komunikativni kompetence

- personalni a socialni kompetence

- obdanské kompetence a kulturni povédomi

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
- matematické kompetence

- kompetence vyuzivat prostifedky informaénich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi.

Jak uvadi ,Metodika tvorby $kolnich vzdélavacich program(i na SOS a SOU*, vymezeni
jednotlivych klicovych kompetenci v RVP predstavuje optimalni stav, ke kterému by mélo
vzdélavani cilené a systematicky smérovat. U nékterych kliCovych kompetenci jde vSak o
takové kvality osobnosti, jejichZ dosazeni je vyrazné podminéno individualnimi schopnostmi
a osobnostnimi vlastnostmi jedince. Na to, jak se Skole bude dafit rozvijet u zaku klicové
kompetence, ma vliv pfedevSim celkové pojeti vychovy a vzdélavani ve Skole, pfistup
pedagogu k vyuce i k Zakum, otevienost klimatu apod.

Vzhledem k tomu jsme v ramci analyzy SVP sledovali:

- jak jsou klitové kompetence zapracovany do jednotlivych &asti SVP

- do jaké miry podporuje SVP vyuéovaci strategie vhodné pro rozvoj kliovych
kompetenci, tj. pfedevsim projektovou vyuku.

Nasledujici tabulka pak ukazuje podrobnéji, zda jsou kli¢ové kompetence zapracovany

v jednotlivych astech SVP, a to pro obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem a pro obory
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Tab. 11: Zaélenéni kli¢ovych kompetenci v jednotlivych éastech SVP

Charakteristika SVP 18 100% 30 88%
Uéebni plan — projektové tydny 6 33% 19 56%
Ucebni osnovy — souhrnna tabulka 5 28% 1 3%
Ucéebni osnovy — pojeti, preambule 18 100% 33 97%

Pozn.: Do analyz kli¢ovych kompetenci byly zaglenény vechny SVP.

Klicové kompetence jsou pfedevSim uvadény v charakteristice Skolniho vzdélavaciho
programu, coz je pochopitelné, protoZze rozvoj kliCovych kompetenci znamena piedevsim
zménu celkového pojeti vyuky. Prakticky ve vSech vzdélavacich programech jsou dale
rozpracovany pro jednotlivé vyuCovaci pfedméty, coz ukazuje, ze se s nimi pocita napfic
celym vzdélavacim programem. Do jaké miry jejich pojeti integruje jednotlivé pfedméty, Ize
odhadnout podle zac¢lenéni projektovych tydnl. Ty jsou ovSem soucasti podstatné mensiho
poctu Skolnich vzdélavacich program(, u 3letych vzdélavacich program( s vyucnim listem je
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to méné neZ polovina, u 4letych s maturitni zkouskou je to vice jak polovina vzdélavacich
programda.

_ Nasledujici tabulka ukazuje jak se klicove kompetence promitaji do celkoveého pojeti
SVP pro obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem a pro obory stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou, tzn. jakym zpusobem je vymezen jejich:

- cilovy stav,
- proces jejich rozvoje (resp. strategie vyuky)
- vysledky (resp. zpUsoby jejich zjiStovani)

Tab. 12: Zaélenéni kli¢ovych kompetenci v celkovém pojeti SVP

Samostatna kapitola vénovana KK 1 6% 14 41%
Popis strategii vyuky zamérenych na rozvoj KK 11 61% 12 35%
Popis zpusobt ovérovani KK 6 33% 4 12%

Pouze jedna $kola zpracovala v SVP pro obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem
samostatnou kapitolu tykajici se kli¢ovych kompetenci. Je soudasti charakteristiky SVP a pro
kazdou kliCovou kompetenci uvadi zplsoby, jakymi bude ve vyuce podporovan jeji rozvoj.
Takto je napf. popsana kompetence k pracovnimu uplatnéni:

,Odbornymi exkurzemi v pekéarnéch, pti navstévé Ufadu prace a z internetovych stranek
ziskavaji absolventi pfehled o moZnostech uplatnéni na ftrhu prace v daném oboru a
povolani, maji realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru.
Seznami se se Zakonikem prace a ostatnimi pracovnépravnimi normami, aby znali prava a
povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatell. Znaji zaklady podnikové dokumentace a
evidence, Zivnostensky zakon a Obchodni zakonik, které vedou k ziskani zakladnich
védomosti a dovednosti potfebnych pro rozvijeni viastnich podnikatelskych aktivit® (Stfedni
Skola hotelova a sluzeb Kromériz).

Naproti tomu v SVP maturitnich oborti se samostatna kapitola pro klitové kompetence
objevuje nepomérné &astéji, vétdinou také jako soudast charakteristiky SVP. V nékterych
pfipadech je vymezeni kliCovych kompetenci pouze pfevzato z ramcového vzdélavaciho
programu, jinde jsou pro kazdou kli¢ovou kompetenci uvedeny metody, kterymi je
podporovana. Napf. kliCova kompetence fesit samostatné bézné pracovni i mimopracovni
problémy je popsana nasledovné:

,Pfi vyuce motivujeme Zaky v co nejvétsi mife problémovymi tlohami z praktického
Zivota. Z&ci si postupné zdokonaluji kompetenci préce s informacemi ze v§ech moznych
zdroju (ustnich, tisténych, medialnich a pocitatovych, vcéetné internetu), aby je uméli
vyhledavat, tridit a vhodnym zptsobem vyuZivat. Zaci jsou vedeni k pouZivani internetu.
Tato kompetence je rozvijena pfedev§im zaloZzenim a vedenim fiktivni firmy v réamci
projektového a praktického vyucovani“ (Stfedni zahradnicka Skola Ostrava).

V jinych pfipadech je vyclenéna samostatna kapitola tykajici se kliCovych kompetenci a
prufezovych témat. Zde je zpravidla charakterizovan rozvoj kliCovych kompetenci obecnéji,
napfr.:

»,Ve vyuce jsou pouZivany aktivizaéni metody, podporovana je samostatna a kreativni
prace Zzaku. V praktickych cvienich maji moznost bezprostfedné aplikovat teoretické
poznatky v pripadovych Gkolech, které jsou velmi podobné situacim z praxe. V pribéhu
odbornych praxi b&éhem 2. — 4. ro¢niku, které se uskutecriuji v realném pracovnim prostredi,
maji Zaci mozZnost porovnat své védomosti a ziskané dovednosti s poZadavky
zaméstnavatelti“ (SOS Stfibro).
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V pfipadé takové spolecné kapitoly je ovSem zpravidla vétSi pozornost vénovana
obsahové Iépe vymezitelnym prifezovym tématim nez kliCovym kompetencim.

. Popis strategii vyuky podporujicich rozvoj klicovych kompetenci zahrnuje vétsi podil
SVP pro stfedni vzdélani s vyuénim listem, naopak SVP pro stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou zahrnuji toto vymezeni v mnohem mensim podilu.

Ukazuje se, Ze $koly jiz b&Zné pogitaji ve svych SVP s vyuzitim projektové vyuky, resp.
zakovskych projektl. Jejich pojeti je nicméné rGizné, ¢asto se pfizplsobuje charakteru vyuky
na dané Skole a je otazkou diskuse, do jaké miry se skutecné jedna o projekt, ktery by mél
podle vySe uvedené Metodiky tvorby SVP pro SOS a SOU splfiovat pfedevSim nasledujici
kritéria:

- ma mit prakticky charakter a realny cil;

- ma podporovat tymovou praci zaku;

- ma mit nadpfedmétovy charakter.

Nasledujici ukazka je prikladem takového pojeti projektl, kde ucitel hraje stéle
rozhodujici ulohu a Zaci pini jednotlivé dilCi ulohy:

LProjekt je komplexnim typem praktické ulohy, spojujici vyuZiti a aplikaci Sirokého
spektra dovednosti Zaka z fady predmétu a prirezovych témat. UCitel nebo povéreny
pracovnik bude fidit takovyto projekt a pripravi jeho dekompozici. Kazdy ze Zaku pracujicich
na projektu dostane dil¢i tkol, na kterém bude pracovat a jehoZ feSeni obhéji pfed vedoucim
projektu a ostatnimi spoluzaky pracujicimi na projektu. Projektovy tym tak bude priubézné
hodnotit dosaZzené vysledky a provadét potfebné korektury. Zaroveri tento tym postupné
spoji jednotlivé casti a vytvori komplexni projekt s jednotnou dokumentaci. Témata
Zakovskych projekti budou velmi ¢asto aktualizovana podle pripadnych akci (napf. realizace
vystavy Odév a Sperk 2005 — spoluprace s textilnimi Skolami v Liberci; prodejni vystava
Elegance Lysa nad Labem; Sympozium uméleckofemesinych Skol Liberec)” (Stfedni $kola
rfemesel a sluzeb Jablonec).

Z hlediska obsahového jsou Zakovské projekty velmi Casto zaméfeny na prlrezova
témata.

,Prufezové témata v tomto SVP jsou zpracovana formou speciélnich projektii — déle jen
prafezovy projekt, kdy nositelem projektu je vzdy tématu nejblizSi pfedmét vzdélavani.
Vtomto pfedmétu je také projekt uzavien a klasifikovan. Ostatni predméty, kterymi
prostupuje prarezovy projekt, definuji zapojeni do projektu v anotaci pfedmétu. Prafezové
projekty prostupuji napfi¢ celym vzdélavacim obsahem, pfedméty s pfimym podilem na
zZpracovani projektu jsou vymezeny samotnym projektem. V Casové ose jsou prufezové
projekty zarazovany podle zaméru a naro¢nosti. Nékteré jsou realizovany jen v jednom
roéniku studia, jiné prochazeji vdemi roCniky s gradaci aktivit zaka. Prufezové projekty
zapojuji do aktivity vzdy v8echny Zaky dané ucebni skupiny — tfidy. V metodice jsou vhodné
pfedevsim metody a formy skupinové prace, diskusi a prezentaci dilcich vystupu pred
kolektivem ttidy posilujici i klicové kompetence Zzaka“ (COP Sezimovo Usti).

Odborna témata jsou také &astym predmétem Zzakovskych projektd. Skoly voli také
ruzné pristupy. Nasledujici pfiklad ukazuje spojeni prace v odbornych predmétech
s vefejnou prezentaci:

,Z&ci pracuji na modelech dle probiraného uéiva v odbornych predmétech s néslednou
obhajobou v jednom z bfeznovych tydnt v tfidnim a $kolnim kole soutéze SOC
(stfedoSkolska odborna ¢innost). Nejlepsi prace jsou vyhodnoceny a postupuji do okresniho
kola SOC. Vsichni 2&ci 4. roéniku nakonec prezentuji tyto prace u ustni maturitni zkousky*
(Stredni prumyslova Skola stavebni Ostrava).

Z nasledujici ukazky naopak vyplyva, Zze Skola vytésnila projekty mimo ucebni plan, do
oblasti nepovinnych aktivit.
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,Zaci maji moznost v rémci stredoskolské odborné &innosti (SOC) zpracovévat projekty
v odborné oblasti s moznosti praktického méfeni na vysokych Skolach, védeckych ustavech
a v provozech. Uspésné obhajoba SOC mize nahradit praktickou &ast maturity“ (Stfedni
pramyslova Skola chemicka Brno).

Jiny pfiklad ukazuje na moznost realizace Casti projektu v ramci odborné praxe zaku:

LProjekt bude zadan ve 4. Ctvrtleti 2. ro¢niku, aby jesté pfed prazdninovou praxi byl
rozdélen pracovni tym a pridéleny zajmové oblasti. BEhem prazdninové praxe mohou Zaci
ziskavat potrebné informacni podklady. Hlavni pracovni &innosti budou realizovany ve 3.
ro¢niku® (Stfedni odborna Skola Stfibro).

4. Celkové pojeti Skolnich vzdélavacich program

Metodika tvorby Skolnich vzdélavacich programi umoznuje uspofadat Skolni vzdélavaci
program jak na zakladé vyu€ovacich predméti, pro které jsou vytvoreny ucebni osnovy,
tak také modulové. Vzdélavaci modul pak tvofi v ramci SVP ucelenou vzdélavaci jednotku,
ktera ma jasné definované vzdélavaci cile, obsah a vystupy a mlze byt zafazena do riznych
vzdélavacich programl nebo do riznych roc¢nik( ur€itého vzdélavaciho programu. Jak
ukazuje nasledujici tabulka, pfevazna vétSina Skolnich vzdélavacich programd je stale
koncipovana predmétové. Pouze jedna $kola (VOS, Stfedni $kola a Centrum odborné
pripravy Sezimovo Usti) se jiz dlouhodobé vénuje tvorbé vzdélavacich programt modulovym
zpUsobem. To svédcCi o tom, ze tento zplsob konstrukce vzdélavacich programu je pomérné
naro¢ny nejen na tvorbu, ale také na realizaci a vyzaduje odpovidajici podminky v organizaci
vyuky a vlbec fungovani Skoly. Dale se ukazuje, Ze Skolni vzdélavaci programy stale
zUstavaji pfevazné koncipovany jako linearni, tzn. ze zak po vstupu do vzdélavaciho
programu jiz nema moznost dalSiho vybéru vzdélavaci drahy nebo jeji korekce. Z tabulky je
patrné, Ze vétvené vzdélavaci programy, pfip. vzdélavaci programy se spoleCnym prvnim
ro¢nikem, které by toto umoznovaly, jsou zastoupeny minimalné.

Tab. 13: Zpusob koncipovani SVP

Klasicky predmétové (v osnovach) 16 94% 29 91%
Modulové 1 6% 1 3%
Kombinované (osnovy + moduly) 0 0% 2 6%
Vétvené 1 6% 1 3%
Se spoleénym 1. roénikem pro vice obort (SVP) 1 6% 0 0%
S nékterymi pfedméty spoleénymi pro vice SVP 2 12% 0 0%
Jinou formou 2 12% 0 0%

Velmi ddlezity pro koncepci $kolnich vzdélavacich programu je také zplsob vyuziti
disponibilnich hodin. Zde se totiz mlze nejvice projevit celkové sméfovani Skoly, jeji
specifika, vyuziti regionalnich podminek nebo podpora zajml zaku. Nasledujici tabulka
ukazuje pomérné zasadni rozdily mezi tim, jak a k jakému ucelu jsou vyuzivany disponibilni
hodiny v maturitnich vzdélavacich programech a ve vzdélavacich programech s vyuénim
listem. V maturitnich vzdélavacich programech vyuziva vétSina Skol disponibilni hodiny
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k posileni vSeobecného vzdélani a dale k posileni vyuky cizich jazykd. Naproti tomu ve
vzdélavacich programech s vyucnim listem jsou disponibilni hodiny vyuZivany pfedevsim
k posileni odborného vzdélavani a praktické vyuky, pfedevSim odborného vycviku. Tim
dochazi kvyraznému rozevirani nlzek mezi témito dvéma kategoriemi vzdélavacich
programd, coz mlze vést k tomu, Ze absolventi vzdélavacich program( s vyuénim listem se
sice lépe uplatni v praxi, ale budou mit zhorSené pfedpoklady k dalSimu studiu.

Ze srovnani vyuziti disponibilnich hodin mezi t&mito dvéma kategoriemi vzdélavacich
programu rovnéz vyplyva, ze v maturitnich vzdélavacich programech jsou disponibilni hodiny
vyuzivany rovnomérnéji pro vSechny moznosti uvedené v tabulce. Nejméné jsou v té&chto
programech vyuzivany disponibilni hodiny k posileni vyuky informaénich a komunikaénich
technologii, ale presto je tfetina Skol pravé takto vyuzila. Ve vzdélavacich programech
s vyuénim listem jsou moznosti posilit vyuku IKT vyuzivany také nejméné ze vSech
moznosti, ale zde to znamena skuteCné& minimalni vyuziti v jednom z analyzovanych
vzdélavacich program(l. Dale se u této kategorie vzdélavacich program( ukazuje, ze Skoly
zcela minimalné vyzivaji moznosti posilit vyuku cizich jazykG a také moznosti zaradit
volitelné a profilujici pfedméty jsou vyuzivany minimalné. Skolni vzdélavaci programy
s vyuénim listem si tedy zachovavaji rigidnéjSi strukturu orientovanou pfedevSim na
odbornost, i kdyz ve vice jak poloviné z nich bylo také posileno vSeobecné vzdélani. Naproti
tomu Skolni vzdélavaci programy s maturitni zkouskou maji diferencovanéjsi strukturu, ¢asto
umoziuji profilaci a i kdyZz ve vice jak poloviné z nich je také posilena praktickd vyuka a
odbornost, je v nich pfedevsim rozvijeno vSeobecné vzdélavani.

Tab. 14: Jak Skola vyuzila disponibilni hodiny?

K posileni vSeobecného vzdélavani 11 65% 30 94%
K posileni odborného vzdélavani 14 82% 23 72%
K posileni vyuky cizich jazykt 2 12% 27 84%
K posileni IKT 1 6% 11 34%
K posileni praktické vyuky (OV, uéebni praxe) 13 76% 19 59%
K zarazeni volitelnych ¢i profilujicich predmétt 2 12% 24 75%
Jinak 2 12% 3 9%

Velmi zajimava je otazka, zda Skolni vzdélavaci program byl pojat n&jakym originalnim
zplUsobem. Posouzeni je samozfejmé velice subjektivni a vychazelo z hodnoceni garanta
NUOV posuzujiciho pfislusny SVP. Ztabulky vyplyva, Ze téméF polovina $kolnich
vzdeélavacich programu v obou kategoriich byla oznacena za originaini.

Tab. 15: Byl SVP néjakym zpusobem originalni?

Ano 8 47% 15 47%
Ne 9 53% 17 53%

Vesmeés se jedna o originalni zpracovani skolniho vzdélavaciho programu, ktery nad
ramec metodiky tvorby SVP rozpracovava napf. :

- u€ebni osnovy, které mohou pIné nahradit tematické plany a byt dobrym voditkem
pro vyucujici;
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- tabelarni formu rozélenéni uciva do roc€niku, ktera umoznuje také prehledné
uvedeni rozvoje klicovych kompetenci u tematickych celkd;

- profil absolventa poutavy pro rodi¢e budoucich zaku;

- uvedeni zpracovatele u kazdé ucebni osnovy;

- uvedeni doporucenych ucebnic ke kazdé uCebni osnové;
- pfilohy obsahujici navrhy zakovskych projektu;

- pFilohy obsahujici seznam socialnich partnerd, u kterych bude realizovana praxe,
odborné exkurze a jejichz zastupci budou ¢leny zkuSebnich komisi pfi
zavéreénych zkouskach.

V jinych pfipadech jsou za originalni povazovany ty vzdélavaci programy, které nemaiji
linearni charakter, ale umoznuji néjakou profilaci zaka v prabéhu studia, tzn.:

- maji spole€ny prvni ro€nik, ktery je pojat obecnéji a slouzi jako orientacni pro vice
oborq;

- umoziiuji ve tfetim ro€niku odbornou profilaci apod.

Ukazuje se tedy, ze Skoly zpracovavaji Skolni vzdélavaci programy s urcitou invenci a
kreativitou, ktera zohledriuje jejich vnitfni potfeby a silné stranky. Pfekracuji tak pozadavky
ramcového vzdélavaciho programu i metodiky tvorby SVP, coz umozfiuje pozitivné inspirovat
dalsi $koly. Priklady dobré praxe pfi zpracovani SVP se tak mohou stat vyznamnym
inovaénim prvkem v konstrukci vzdélavacich programi a poukazuji na opravnénost a
pozitivni pfinos dvoustupriové tvorby kurikula.

Velmi dulezitym aspektem pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programu v odborném
vzdélavani je jejich vazba na regionalni trh prace a spoluprace se socialnimi partnery
v regionu. Absolventi ziskavaji obecné platnou kvalifikaci, avSak své prvni uplatnéni budou
hledat zpravidla v regionu svého bydlisté. Proto je dulezité, aby se do jejich pfipravy
promitaly pozadavky mistnich podniku, pfipadné aby se méli moznost seznamit s provozy
podnik a vykonavat v nich praxi. Nasledujici tabulka ukazuje, Ze pfiblizné polovina Skolnich
vzdélavacich programi obou kategorii zohledhuje specifika regionalnich trhd prace a
raznymi formami spolupracuje s mistnimi socialnimi partnery.

Tab. 16: Jsou v SVP zohlednéna specifika, ktera se vazou na regionalni trh?

Ano 9 53% 16 50%
Ne 3 18% 5 16%
Neni zfejmé 5 29% 11 34%

Déje se to rGznymi formami, napf.:

- 8kola upfednostriuje spolupraci s velkymi zavedenymi firmami pro jejich stabilitu a
zajem feSit vzdélavani z perspektivniho a dlouhodobého hlediska; na doporuéeni téchto
socialnich partnerll zafazuje do vyuky ucivo o novych technologiich, surovinach, seznamuje
Zaky s nejvyznamnéjSimi firmami v oboru a jejich produkty;

- 8kola zarazuje dalSi odborné kompetence nad ramec RVP, které se vazi na vyrobky
zhotovované ve firmach v regionu;

- Skola je akreditovanym Skolicim stfediskem pro sadrokartonové konstrukce firmy
Rigips a tyto zkuSenosti vyuziva v koncepci SVP v teoretickém odborném pfedmétu, ve
kterém je zafazena tato odborna problematika;
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- regionalni trh prace ovliviiuje vybér zaméieni SVP (analyticka chemie, farmaceutické
substance), zafazeni namétu na laboratorni cvieni a zakovské projekty a nabidku
pracovisté pro odbornou praxi;

- s ohledem na potfeby regionu je kladen dliraz na praktické ¢innosti a jsou vytvofena
zameérfeni na ekologické a konvencéni zemédélstvi a chov koni a jezdectvi;

- Zaci v ramci rozvoje komunikativnich dovednosti sami jednaji se zastupci firem o
uzavreni dohody pro vykon odborné praxe; napini praxe je seznameni zakl s realnymi
pracovisti, Zaci se seznami s organizaci €innosti na jednotlivych Usecich podniku; na zavér
Z4ci vypracuji zpravu, jejiz soucasti je i hodnoceni odpovédného pracovnika organizace, kde
Zak praxi vykonaval.

Ukazuje se tedy, Ze socialni partnefi maji stale vyznamnéjsi vliv na utvareni odborného
vzdélavani, a to zejména velké podniky. Naproti tomu se ukazuje jiny trend specificky pro
nékteré obory (napf. automechanik), a to Zze pozadavky socialnich partnert nelze zohlednit
zejména pro jejich riznorodost. To se déje zejména v pfipadé, kdy se zaci mohou uplatnit
v mnoha malych provozech a podnicich s rozdilnou urovni technologického vybaveni.
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5. Shrnuti, zavéry

Pfedmétem analyzy byly Skolni vzdélavaci programy zpracované na zakladé ramcovych
vzdélavacich programi v pilotnich Skolach projektu Pilot S.

Profil absolventa vzdélavacich programu kategorie H (s vyu€nim listem) se vyznacuje
pfevazné stejné Sirokym zakladem odborného vzdélani jako ramcové vzdélavaci programy,
pouze v nékolika pfipadech je poskytovana profilace. Naproti tomu vzdélavaci programy
kategorie M (s maturitou) jsou koncipovany jen v mensi mife se stejné Sirokym zakladem
odborného vzdélani jako ramcové vzdélavaci programy. Pouze nékolik programd ma profil
Siroky jako RVP, ostatni se vyznacuji néjakou formou profilace. Je to dano pfedevsim tim, ze
ramcove vzdélavaci programy v této kategorii jsou koncipovany jako pfiprava pro Siroké
spektrum uplatnéni nebo jsou spiSe obecnou pfipravou vhodnou pro pokraCovani ve
vzdélavani.

Analyza zadlenéni kliéovych kompetenci v SVP ukéazala, Ze klitové kompetence jiz
pevné zapustily kofeny ve Skolnich vzdélavacich programech, jsou jejich nedilnou soucasti.
Mnohé Skoly se ovSem stale nevyhnuly uréité formalnosti zpracovani, z néhoz je patrné, ze
klicové kompetence nevedou k celkové proméné vyuky, ale jsou jakoby pouze jednou ze
soucasti vyuky.

Celkové proporce ucéebnich planu, resp. podil vSeobecného a odborného vzdélani
jsme sledovali z vyvojového hlediska. Srovnavali jsme u€ebni plany z let 1990-2004 a
ucebni plany Skolnich vzdélanich programu vytvofenych v r. 2007. Zatimco ve vzdélavacich
programech s vyuénim listem se podil vdeobecného vzdélani pohybuje po celou sledovanou
dobu kolem 28 %, v maturitnich vzdélavacich programech doslo zejména v sou€asné dobé
k vyraznému posileni této slozky. Zatimco az do r. 2004 tvofil tento podil primérné kolem
40 %, v soucasnych SVP tvofi podil vdeobecného vzdélavani vice jak polovinu vyugovaciho
Casu.

Pokud byly srovnavany pouze vzdélavaci programy platné a vyucované ve Sk. r.
2004/05 s ohledem na poéty zaku (,vazené priméry“) se soucasnymi SVP, potvrdil se trend
zvySovani podilu vSeobecného vzdélavani jak u vzdélavacich programd s vyucnim listem
(2004 — 32 % vers. 2007 — 34 %), tak u maturitnich vzdélavacich programu (2004 — 50 %
vers. 2007 — 60 %). Celkové vysSi podily jsou dany tim, Ze na rozdil od pfedchoziho
srovnavani byly vyuCovaci pfedméty vénované vypocletni technice a ekonomice v
neekonomickych oborech zahrnuty také do vSeobecné vzdélavaci slozky v souladu se
soucasnym pojetim vyuky.

Soucasné proporce uc€ebnich pland v jednotlivych kategoriich vzdélavacich programu
ukazuje nasledujici obrazek.

Obrazek 8: Celkové proporce uéebnich plana SVP, 2007

\
Kategorie M 60,1% 39,9%
Kategorie LO 55,9% 44.1%
Kategorie H 33,7% 66,3%
| | ‘
0% 25% 50% 75% 100%
@ VSeobecné O Odborné
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Co se tyka jednotlivych vSeobecné vzdélavacich pfedmétu, u vzdélavacich programi
s vyuénim listem doSlo mezi roky 2004 a 2007 k nejvétSimu narlGstu vyuky vypocetni
techniky a ciziho jazyka, u vzdélavacich programu s maturitou (kategorie M) se pak zvysil
podil vyuky ekonomiky, vypocetni techniky a matematiky.

Celkovy podil vSeo-  Obrazek 9: Celkové proporce uéebnich plant ve skupinach
becné vzdélavaci sloZky obora, 3leté vzdélavaci programy s vyuénim listem, 2007

v jednotlivych skupinach

obord u 3letych vzdéla- 36 Stavebnictvi, g.a k. |
vacich programu s vyuc- i | |
nim listem ukazuje nasle- 26 Elektr. telekom.a VT [

dujici obrazek. Knej- ] | |
vétSimu narlGstu podilu 23 Strojirenstvi a str.vyr. |

mezi roky 2004 a 2007 7 @ VSEO g ODB
doslo ve stavebnich Pramér |

oborech (navyseni vyuky . \ \
ciziho jazyka) a v obchod- 65 Gastron.,hotel.a tur. |

nich oborech (zavedeni : | |
vypocetni techniky). 66 Obchod |

Qelkon’ F’OC}“' vseo- 29 Potravinafstvi a p.ch. |
becné vzdélavaci slozky v | | |

jednotlivych  skupinach 31 Text.vir.a odéwnictvi |
oborl u 4letych vzdélava- i | |
cich program0 s maturitou | 82 Uméni a uzité uméni [
ukazuje nasledujici obra- ‘ 1 1
zek. K nejvétSimu narustu 0% 25% 50% 75% 100%
podilu mezi roky 2004 a

2007 doslo v zemédélskych oborech (zejména navyseni vyuky ciziho jazyka) a ve skupiné
obor0 Vefejnospravni ¢innost (navyseni vyuky ciziho jazyka a vypocetni techniky).

Obrazek 10: Celkové proporce ucebnich planu ve skupinach obora, 4leté vzdélavaci programy
s maturitou, 2007
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Pfehled celkovych vysledkd analyzovanych Skolnich vzdélavacich programl z r. 2007
(v ¢lenéni podle kategorii program(l a skupin obort), kde jsou uvedeny tydenni pocty hodin a
podil vybranych vyu€ovacich pfedmétu a slozek vyuky, je obsahem pfilohy 2.

Zavérem Ize tedy konstatovat, ze z vySe uvedenych udaji o profilu absolventa,
celkovém pojeti vzdélavacich programui a celkovych proporcich uebnich plana vyplyva, ze
zatimco vzdeélavaci programy s vyuénim listem si zachovavaji dlouhodobé svUj charakter,
vzdélavaci programy s maturitni zkouskou prochazeji vyznamnou proménou.

Skolni vzdélavaci programy s vyuénim listem se vyrazné neli§i od ramcovych
vzdélavacich programl a dlouhodobé si zachovavaji celkové proporce ucebniho planu a
tedy podil zakladnich  souclasti: vSeobecné  vzdélavani/ teoretické  odborné
vzdélavani / odborny vycvik. Tyto vzdélavaci programy jsou tedy stabilni sou¢asti odborného
vzdélavani na stfednich Skolach, zachovavaji si svij duraz na konkrétni odbornost a
zpravidla zakim neumoznuji profilaci v pribéhu studia. Je otazkou diskuse, zda takova
podoba téchto vzdélavacich programi muze dlouhodobé pretrvavat pfi snizujicim se poctu
zakd, ktefi se v téchto vzdélavacich programech pfipravuiji. Je evidentni, Zze SVP se vét§inou
nijak neprofiluji, protoZe jizZ RVP jsou stéle koncipovany pfevazné jako pfiprava k uplatnéni
v jednom nebo nékolika povolanich, a to jiz od prvniho roéniku. Sirsi zakladni odborna
pfiprava v nizSich roCnicich by zfejmé umoznila snadnéjSi nabor zakl (tfidy s zaky vice
oborll) a jejich naslednou profilaci i k oborim, které dnes nemohou byt pro nedostatek
zajemcu otevreny.

Maturitni vzdélavaci programy prochazeji naproti tomu proménou, ktera sméfuje k jejich
zevSeobecnéni. Vyznamné se posilila sloZzka vSeobecného vzdélavani, naproti tomu vSak
pojeti RVP umoznuje Skolam profilaci podle jejich moznosti a potfeb regionalnich trhl prace
a zameéstnavatell, s kterymi spolupracuji. Tento trend ovSem nutné vede k diskusi o tom,
zda toto stfedoskolské vzdélani bude i nadale dostadujici pro vykon profesi, pro které Zzaky
pfipravuje. Podily zaku, ktefi pfechazeji z téchto vzdélavacich program( do terciarniho
vzdélavani svédCi nejenom o jejich zajmu dale se vzdélavat, ale i o skutecné potiebé
~.dokvalifikace®, at jiz v podnikové sféfe, nebo na postsekundarni &i terciarni urovni.
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Priloha 1: Seznam analyzovanych skolnich vzdélavacich programt

Automechanik
Automechanik
Elektrikar
Elektrikar
Elektrikar

Krejéi
Kuchar-¢isnik
Kuchar-¢isnik
Pekar

Pokryval
Prodavacé
Prodavacé

Strojni mechanik
Strojni mechanik
Zamecnik
Zednik

Zednik

Zlatnik

Agropodnikani
Agropodnikani

Aplikovana chemie
Aplikovana chemie
Ekonomické lyceum
Ekonomické lyceum

Elektrotechnika

3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL
3lety s VL

4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ

Integrovana stfedni Skola automobilni, Brno, Kfizikova 15

Sttedni odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté automobilni, Usti n. O., Dukla 313
Stfedni odborna Skola elektrotechnicka, COP, Hluboka nad Vitavou, Zvolenovska 537
Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzeri, Vejprnicka 56

Vy$8i odborna $kola, Sttedni $kola, COP, Sezimovo Usti, Budg&jovicka 419
Integrovana stfedni 8kola, Klatovy, VofiSkova 823

Integrovana stfedni Skola, Klatovy, VoriSkova 824

Stfedni Skola hotelova a sluzeb Kroméfiz

Stfedni Skola hotelova a sluzeb Kroméfiz

VOS stavebni a SPS stavebni arch. Jana Letzela, Nachod, Prazska 934

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté obchodni, Brno, Janska 23
Integrovana stfedni Skola, Klatovy, VofiSkova 825

Vy$$i odborna $kola, Stfedni $kola, COP, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 417

Stfedni primyslova Skola polytechnicka - Centrum odborné pfipravy Zlin
Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomické Sokolov

VOS stavebni a SPS stavebni arch. Jana Letzela, Nachod, Prazska 933

Stfedni Skola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79

Stredni Skola femesel a sluzeb, Jablonec nad Nisou, Smetanova 66

Ceska zemédélska akademie v Humpoilci, stfedni Skola

Stfedni odborna Skola, Stfibro, BeneSova 507

Stfedni primyslova Skola chemicka, Brno, Vranovska 65

Stredni pramyslova skola chemicka ak. Heyrovského a Gymnazium, Ostrava
Obchodni akademie, Pelhfimov, Jirsikova 874

Obchodni akademie, Vlasim, V Sadé 1564

Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov
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Elektrotechnika
Elektrotechnika
Elektrotechnika - mechatronika
Elektrotechnika PC

HOST — hotelnictvi s turismem
Hotelnictvi a cestovni ruch
Hotelnictvi a turismus
Nabytkarska vyroba

Obchodni akademie
Obchodni akademie
Obchodni akademie
Obchodnik

Obchodnik

Pozemni stavitelstvi
Stavebnictvi

Strojirenstvi

Strojirenstvi

Strojirenstvi

Strojirenstvi

Strojirenstvi

Technické lyceum

Technické lyceum

Technické lyceum

Technické lyceum
Vefejnospravni innost
Vytvarné zpracovani kovl a drahych kamenu
Zahradnik

4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ
4lety s MZ

Vy$8i odborna $kola a Stfedni primyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1
Vys$Si odborna skola a Stfedni pramyslova Skola, Varnsdorf 5, Marianska 1100
Vy$$i odborna $kola, Stfedni $kola, COP, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 420
Vys$si odborna skola, Stfedni Skola, COP, Sezimovo Usti, Budéjovicka 421
Hotelova $kola, VOS hotelnictvi a turismu, Podé&brady, Komenského 156/Il|
Stfedni Skola hotelova a sluzeb Kroméfiz

Obchodni akademie a Hotelova Skola, Turnov, Zborovska 519

VysSi odborna skola a Stfedni pramyslova Skola, Volyné, Resslova 440
Obchodni akademie, Pelhfimov, Jirsikova 875

Obchodni akademie a Hotelova skola, Turnov, Zborovska 519

Obchodni akademie, Vlasim, V Sadé 1565

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté obchodni, Brno, Janska 22
ISS hotelového provozu, obchodu a sluzeb, Pfibram, Gen. R. Tesatika 114
Stfedni primyslova Skola stavebni, Ostrava

VOS stavebni a SPS stavebni arch. Jana Letzela, Nachod, Prazska 935
Stfedni primyslova skola, Hradec Kralové, Hradecka 647

Stredni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vyssi odborna skola Chrudim
Vy$si odborna $kola, Sttedni $kola, COP, Sezimovo Usti, Budg&jovicka 418
Vy$si odborna kola a Stfedni pramyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 2
Vys$Si odborna Skola a Stfedni primyslova skola, Varnsdorf 5, Marianska 1100
Stredni Skola primyslova strojnicka, technicka a Vyssi odborna skola Chrudim
Stfedni primyslova Skola stavebni, Ostrava

Vy$si odborna $kola a Stfedni pramyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 3
Vys$Si odborna Skola a Stfedni primyslova skola, Varnsdorf 5, Marianska 1100
Stfedni odborna Skola, Stfibro, BeneSova 508

Stfedni uméleckopriimyslova Skola a Vys$si odborna skola, Turnov, Skalova 373
Stfedni zahradnicka Skola, Ostrava
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Priloha 2: Prehled celkovych vysledkii analyzovanych §kolnich vzdélavacich programii (2007) — pocty tydennich hodin za studium a podily
vSeobecné vzdélavaci a odborné slozky

PR O O O PRA ODB O ODB

Kategorie H 57 74 3,1 44 | 40 3,1 3,1 2,6 33,3 46,7 09 656 988 34% | 66%
Kategorie L0 115 205 45 95 35 85 70 ‘ 8,5 73,5 22,5 1,0 580 | 1315 56% @ 44%
Kategorie M 1,7 | 188 | 71 | 123 | 104 | 83 6,0 ‘ 5,2 79,7 8,6 39 | 528 | 1324 60% | 40%
ategorie . PR U 0 0 PRA ODB O ODB
23 Strojirenstvi a str.vyr. 64 64 32 52 48 32 32 22 34,6 459 @ 0,0 66,8 1014 34% | 66%
26 Elektr.,telekom.a VT 63 67 33 57 50 30 33 20 35,3 443 28 642 995 36% | 64%
29 Potravinafstvi a p.ch. 50 70 20 30 40 30 30 30 30,0 50,0 0,0 66,0 96,0 31% | 69%
31 Text.vyr.a odévnictvi 50 60 30 30 30 30 30 40 30,0 46,0 0,0 66,5 96,5 31% | 69%
36 Stavebnictvi, g.a k. 50 100 30 | 50 40 30 30 23 35,3 490 00 622 975 36% @ 64%
65 Gastron.,hotel.a tur. 50 90 30 30 25 30 30 35 32,0 50,0 0,0 66,0 98,0 33% | 67%
66 Obchod 50 70 30 30 30 30 30 35 30,5 425 0,0 66,3 96,8 32% | 68%
82 Uméni a uzité umeéni 60 60 30 30 30 30 30 20 29,0 50,0 0,0 70,0 99,0 29% | 71%
Pramér 57 | 74 | 31 | 44 | 40 | 31 3,1 2,6 33,3 46,7 | 09 | 656 98,8 34% | 66%
ategorie | X U U U A ODB O ODB
66 Obchod 11,6 205 45 95 35 85 70 85 73,5 22,5 | 1,0 58,0 131,56 56% | 44%
Pramér 11,6205 | 45 | 965 | 35 | 85 | 70 | 85 73,5 22,5 | 1,0 58,0 1315 56% | 44%
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23 Strojirenstviastrvgr. 11,0 130 54 132 78 86 54 32 676 90 @ 26 628 1304 52%  48%
26 Elektr. telekom.a VT 120 132 62 138 78 84 68 30 712 104 22 608 1320 54% | 46%
28 Tech.chemieachsil. 120 215 60 120 105 80 60 40 800 00 30 525 1325 60% | 40%
33 Zprac.dfevaahuda. | 10,0 160 50 130 90 90 40 40 700 120 00 620 1320 53% | 47%
36 Stavebnictvi, g.a k. 10,5 140 50 125 60 80 60 30 650 75 25 67,0 1320 49%  51%
41 Zemé&d8lstvi a lesn. 1,3 160 73 97 170 80 53 60 80,7 90 53 550 1357 59% | 41%
63 Ekonomika a adm. 13,0 260 70 110 43 80 60 *0 67,7 40 63 643 1320 51%  49%
65 Gastron.,hotel.a tur. 12,3 277 93 110 33 80 37 60 81,3 50 47 530 1343 61% | 39%
68 Pravni a vefejn.éinn. | 12,0 240 150 100 60 80 70 50 870 00 00 420 1290 67% | 33%
78 Lycea 122 233 87 143 212 83 | 73 52 1005 50 63 298 1303 77% | 23%
82Uméniauzitéuméni | 10,0 120 40 40 50 80 60 3,0 520 410 2,0 96,0 1480 35% | 65%
Primér 11,7 188 71 123 104 | 83 60 52 797 | 86 | 3,9 528 1324 60% | 40%
Yo [o < U U a OB U DB
Technické 58 73 31 49 45 31 32 24 342 @ 466 28 650 9972 35% | 65%
Sluzbové 50 80 30 30 28 30 30 35 313 463 00 66,1 974 32%  68%
Umélecké 60 60 30 30 30 30 30 20 290 500 00 700 990 29% | 71%
Pramér 57 74 | 31 | 44 40 31 31 26 333 | 467 | 09 | 656 987 34% | 66%
atedo A @ U ~ OB U OB
Technické 1,3 145 57 131 80 84 59 33 703 83 23 613 1315 53% | 47%
Zemédslské 11,3 160 73 97 170 80 53 60 80,7 90 @ 53 550 1357 59% | 41%
Ekonomické 130 260 70 110 43 80 60 *60 67,7 40 63 643 1320 51%  49%
Sluzbové 12,3 277 93 110 33 80 37 60 81,3 50 47 530 1343 61% | 39%
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SPK 120 240 150 100 60 80 7,0 5,0 87,0 0,0 0,0 42,0 129,0 67% | 33%
Lycea 122 233 87 143 212 83 73 | 52 | 1005 5,0 6,3 | 29,8 130,3 77% | 23%
Umélecké 100 120 40 40 50 80 6,0 3,0 52,0 410 2,0 96,0 148,0 35% | 65%
Pramér 1,7 188 | 71 | 123 104 83 | 6,0 52 79,7 8,6 39 52,8 1324 60% | 40%

* U SVP ekonomickych obor(l bylo zaglen&no 6 tydennich hodin jako z&kladni dotace odpovidajici véeobecnému vzdélani.

Hlavni seskupeni oborti zahrnuje:

Technické (skupiny 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi, 21 Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi, 23
Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika, 28 Technicka chemie a chemie silikatd,
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie, 31 Textilni vyroba a odévnictvi, 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastt, 33
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojd, 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie, 35 Architektura a urbanismus, 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 37 Doprava a spoje, 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory)

Zemédélské (skupiny 41 Zemédélstvi a lesnictvi a 43 Veterinafstvi a veterinarska prevence)
Zdravotnické (skupina 53 — je jen u 4letych SOS)

Ekonomické (skupiny 63 Ekonomika a administrativa a 64 Podnikani v oborech, odvétvi)
Sluzbové (skup. 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 66 Obchod, 69 Osobni a provozni sluzby)
Umeélecké (skupina 82 Uméni a uzité uméni)

SPK (skupiny 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni pece, 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika, 68 Pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost — jen u 4letych SOS)

Lycea
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Informacni systém o uplatnéni absolventu skol
na trhu prace (ISA)

Narodni ustav odborného vzdélavani provozuje internetovy informacni
systému ISA, ktery pomaha zejména:
+ zakam zakladnich skol pfi volbé oboru vzdélani a vybéru stredni
Skoly,
4+ zakum strednich Skol pfi rozhodovani o pokrac¢ovani ve vzdélavani a
pfi pfechodu na trh prace,
+ vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelim pfi poskytovani
kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace,
+ managementu skol pri Upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé
Skolnich vzdélavacich programu,

Systém je pristupny na Www.infoabsolvent.cz.

Informaéni systém o uplatnéni absolventil $kol na trhu prace (ISA) propojuje
informace o Skolach a oborech vzdélani s poznatky o uplatnéni absolvent Skol na trhu
prace a o potfebach zaméstnavatell. Poskytuje rovnéz informace o problémech se
studiem a pfed€asnych odchodech ze Skoly.

O vznik systému ISA se postaral Narodni ustav odborného vzdélavani v ramci
systémového projektu Ministerstva S$kolstvi, mladeZze a télovychovy Vzdélavani —
Informace - Poradenstvi (VIP Kariéra), ktery je financovan z Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpoétu CR.

ISA nabizi podrobna data o Skolach a oborech v jejich vzdélavaci nabidce,
obsahuje i multimedialniho priivodce volbou povolani.

ISA obsahuje informace zalozené na analyzach, které jsou uréeny nejen pro
zaky a zejména budouci absolventy stiednich a vysSich Skol, ale i pro manage-
ment a pedagogy Skol pro jejich orientaci v problematice situace na trhu prace.

Informace poskytované systémem ISA vychazeji z podrobnych analyz, které se
pfipravuji v Narodnim ustavu odborného vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra.
PredevSim jde o kazdoro¢né provadéné rozbory nezaméstnanosti absolventi
Skol, z nichz je mozné zjistit obory, jejichz absolventi maji v sou€asnosti vyrazng;jsi
problémy s uplatnénim na trhu prace, i to, jak se vtomto sméru situace vyviji. ISA
vyuziva i poznatkl, vyplyvajicich ze Setfeni mezi pracovniky Gfadl prace. Na
zakladeé jejich zkuSenosti je totiz mozné identifikovat konkrétni problémy absolvent-
t0 Skol pfi hledani prace €i problematické i perspektivni obory vzdélani.

Pro ucely nového informacniho systému jsou zjistovany i nazory zaméstna-
vatell, pracovniki personalnich agentur a provadi se analyza inzerce. Tato
Setfeni pfinaseji predstavu o tom, jaké jsou vlastné potfeby zaméstnavatell, jaké
jsou jejich kvalifikacni pozadavky a jaké dovednosti by absolventi méli mit, pokud se
chtéji v praxi dobfe uplatnit.

Dal$i analyzy, které jsou zde vyuzity, se vénuji pfechodu absolventli ze
stfedni Skoly do praxe &i do terciarniho vzdélavani. Lze z nich poznat, jak jsou
absolventi pfipraveni pro vstup na trh prace a vykon své profese, coz predstavuje
zpétnou vazbu i pro vzdélavaci nabidku a vzdélavaci programy stfednich a vy3Sich
odbornych skol.







