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Predkladana analyza inzertni nabidky zaméstnani je soucasti aktivity Rozvoj informacniho
systému integrujiciho informace z oblasti vzdélavani a trhu prace (ISA+) projektu Kariérové
poradenstvi v podminkach kurikularni reformy VIP Kariéra Il — KP. Jde jiz o tfeti vinu
kvantitativniho Setfeni realizovaného s cilem co nejkvalitnéji popsat a analyzovat strukturu
inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku v€etné inzertnich periodik a na internetu. Prvni
vina probéhla na podzim v roce 2005, druha vina na podzim 2007 a tfeti vina na podzim
2010. Ziskané vysledky, jejich analyza a nasledné zpfistupnéni pro dalsi vyuziti
v poradenské cinnosti podstatné pfispivaji k porozuméni problematiky trhu prace. Vysledny
material je uréen odbornikim, uchazec¢lim o zaméstnani, zajemclim o stfedni a terciarni
vzdélavani i absolventim Skol. Vysledky projektu mohou vyuZivat i subjekty vefejné a statni
spravy, ufady prace, poradenské instituce a kone¢né i stfedni a vyS$Si odborné Skoly, pro
které zminény material tvofi vyznamny zdroj informaci o aktualnim stavu trhu pracovnich
pfilezitosti.

Nas material se vénuje rozboru struktury volnych pracovnich mist v médiich, konkrétné
ve vybranych inzertnich periodikach denniho tisku a inzertni nabidce pracovnich pfilezitosti
na internetu. PFedstavuje daldi uhel pohledu na S&irokou problematiku trhu prace,
zameéstnanosti a nezaméstnanosti, a to z hlediska deklarovanych potfeb zaméstnavatel,
tedy téch, jejichz role na trhu prace je uréujici pro dalSi sméfovani jeho vyvoje.

Analyza je zaméfena na strukturu inzerované nabidky volnych mist, tzn. poptavky po
povolanich a hledanych kvalifikacich a kompetencich. Jde o kvantitativni Setfeni s cilem
shromazdit kvalitni arelevantni informace o struktufe nejCastéji se vyskytujicich
pozadovanych typl profesi a o hledanych kvalifikacich a kompetencich uchazecu
zahrnujicich naroky na vzdélani, jazykové vybaveni, praxi a dalSi vlastnosti, schopnosti a
dovednosti adepttu na dana povolani.

1. Cile a metody Setieni

1.1 Vychodiska a cile

Sledovani inzertnich rubrik v dennim tisku a na internetu vyznamnym zpUisobem pfispiva
k postizeni hlavnich souvislosti a trendd v oblasti trhu prace a napomaha k pfesnému
uchopeni a nasledné analyze této obsahlé problematiky. Monitorovani inzerce tykajici se
nabidky zaméstnani predstavuje jeden z podstatnych zplsob( zachyceni sou€asnych potfeb
zaméstnavatelskych subjektl. Prostfednictvim inzerce vyjadfuji zaméstnavatelé pfesnym
a jasnym zpusobem — at' jiz sami Ci prostfednictvim personalnich agentur — konkrétni naroky,
pfedstavy a pozadavky kladené na své budouci zaméstnance. Je pfitom podstatné, Ze
inzerce zasahuje nejSirSi spektrum populace. Jako jeden z hlavnich zpisobu ,komunikace® ji
uziva jak poptavka, tak nabidka, tzn. v nasem pfipadé jak uchazeli o zaméstnani, tak
samotni zaméstnavatelé.

V této souvislosti je nutné zminit, Zze struktura inzertni nabidky zaméstnani v dennim
tisku a na internetu neni totozna se strukturou nabidky pracovnich mist na trhu prace jako
takovou. Inzerce je pouze jednim z prostfedk( komunikace mezi zaméstnavateli a uchazeci
0 zaméstnani: jak jiz bylo feCeno, vyznamnou mérou odrazi situaci na trhu prace. Zejména
z tohoto dGvodu patfi rozbor inzertni nabidky zaméstnani k pilifim analyza struktury nabidky
volnych pracovnich mist, kdy kjejimu studiu a popisu muze pravé analyza inzerce
vyznamnou mérou pfispét.



1.2

Metody

1.2.1 Analyza inzerce v dennim tisku

Obdobi Setreni: 8. 11. 2010 — 22. 11. 2010

V uvedeném cCasovém intervalu byly sledovany inzertni rubriky vybranych &eskych
denikl, zaznamenavany a nasledné koédovany jednotlivé inzeraty. Pro ucely dalSiho
zpracovani byla vytvofena elektronicka databaze (SPSS) jednotlivych inzertnich jednotek
podle nize specifikovanych faktoru.

Zaznamova jednotka (pfedmét) Setfeni: inzerat nabizejici zaméstnani

Referenc¢ni jednotka (ramec) Setreni: \/zhledem k tomu, Ze ziskana databaze inzeratd ma
SirSi pouziti, zahrnuli jsme do Setfeni vS8echny vyznamné celostatni a regionalni deniky:

Mlada fronta DNES véetné vech Hradecky denik
regionalnich mutaci a pfilohy Pardubicky denik
Zaméstnani Jihlavsky denik
Hospodarské noviny — pfiloha Kariéra Rovnost ) ]
Prazsky denik Olomoucky denik
Benesovsky denik Zlinsky denik '
Plzensky denik Moravskoslezsky denik
Sokolovsky denik Brnénsky denik
Ustecky denik Anponce

Liberecky denik Avizo

Zpusob kédovani zaznamovych jednotek:

Zjistované znaky:

datum, denik, velikost inzeratu (dle poctu fadku, velikost dle nadefinované stupnice),
zadana profese — nasledné kodovani podle KZAM, tfeti uroven specifikace,

obor &innosti firmy,

druh pracovniho poméru — hlavni, vedlejSi pracovni pomér, brigada,

nazev firmy — ANO / NE,

druh vlastnictvi firmy — zahrani¢ni ¢i domaci; popf. je-li inzerat podan v cizim jazyce,
vékové omezeni,

pohlavi,

pozadavky na vy$i vzdélani: vyugen, SS, SOS, VOS, VS,

pozadavky na obor vzdélani — kédovani dle standardniho &iselniku obord vzdélani,*
pozadavky na jazykovou vybavenost uchazecu: aktivni znalost jazyka, popf. vice
jazyku, podani inzeratu v cizim jazyce je brano jako pozadavek na aktivni znalost
daného jazyka,

poZadavky na schopnost prace s PC: bé&Zna znalost, odborna (programovaci jazyky),
grafické programy,

ostatni poZzadavky: osobnostni viastnosti (dynamika, flexibilita, komunikativnost...),
vlastni RP,

poZadavky na praxi, popf. jeji délku,

nabizené finan¢ni ohodnoceni,

pfirodni védy, technické obory (zvlastni kategorie: strojirenstvi, elektrotechnika, chemie, stavebnictvi,

doprava, textil, odévnictvi) zem., les. a vet. védy, Iékafstvi, ekonomie, obchod, spoledenské védy, gastronomie,
hotelnictvi, knihovnictvi, pravo, ucitelstvi, umélecké obory



e region, pro ktery je pracovnik hledan: v krajském c¢lenéni, resp. zahraniéi; region,
oblast musi byt pfimo uveden — inzeraty v regionalnich denicich bez uvedeni mista
nebyly do regionalni analyzy zahrnuty.

Celkem zaznamenanych inzeratd: 5 809

1.2.2 Analyza inzerce na internetu

Obdobi setreni: 22. 11. 2010 - 5. 12. 2010
Zaznamova jednotka (predmét) Setrfeni: inzerat nabizejici zaméstnani
Referencéni jednotka Setreni:
pravidelné kazdodenni monitorovani nasledujicich internetovych odkazu:
www.Jobs.cz
WWW.Sprace.cz

Zpusob kédovani zaznamovych jednotek: dtto jako v pfipadé denniho tisku
Celkem zaznamenanych inzerati: 8 773

Poznamky:

Kazda zaznamova jednotka (fadek) vcetné identifikacniho Cisla a jednotlivé znaky ve
sloupcich byly &iselné zakdédovany s tim, Ze v ur€itych pfipadech (viz vyse) byly vyuzZity
existujici standardni klasifikace (KZAM) s ohledem na moznosti dalSiho zpracovani.
Soucasné byly pro jednotlivé znaky pouzity kédy, kterych bylo vyuzito jiz v pfedchozich
Setfenich zabyvajicich se analyzou inzertni nabidky zaméstnani.

Pokud byl inzerat uveden vicekrat, byl pocitan pouze jednou. Ackoliv tento zplsob snizuje
intenzitu, s jakou zaméstnavatel dané pracovni misto chce obsadit, z hlediska dal$iho tfidéni
a analyz je omezeni duplicity nutné. Udaje jsou tak presn&jsi.

Celkem tedy bylo ve sledovaném obdobi zachyceno 14 584 inzerat nabizejicich pracovni
misto. Jen pro srovnani si uvedme podet inzeratd v pfedchozich Setfenich® v roce 2007 to
bylo 25 879 (v dennim tisku 15 697 a na internetu 10 182 inzeratd). V roce 2005 to bylo
12 452 inzeratd, pfiCemz v dennim tisku to bylo 9 204 a na internetu 3 248.

2. Inzertni nabidka zameéstnani v dennim tisku

Hlavnim cilem analyzy inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku bylo ziskat prehled
o struktufe nabizenych zaméstnani ve vytipovanych periodikach. Zacnéme pohledem na
celkovou nabidku inzeratd v dennim tisku.

Celkem jsme v dennim tisku zachytili 5809 inzeratd nabizejicich zaméstnani.
V Setfeni z roku 2007 to bylo takrka tfikrat vice (15 697 inzeratu) a v roce 2005 to bylo 9 204
inzeratd). Tento pokles (zejména ve srovnani s rokem 2007) je zfejmé ovlivnén ekonomickou
krizi, jejiz vliv byl v roce 2010 stale velmi vyrazny. V obdobi krize zaméstnavatelé prestali
vytvaret nova pracovni mista, coZ mélo za nasledek, Ze vyrazné klesla poptavka po pracovni
sile. To se samozifejmé odrazilo i v inzertni nabidce zaméstnani, ktera tak velmi vérné odrazi
situaci na trhu prace. Sou€asné si musime povSimnout siliciho vlivu Internetu, kdy v roce
2005 bylo na internetu uvefejnéno 26 % vSech sledovanych inzeratd, v roce 2007 to jiz bylo

2 Setfeni v letech 2005 a 2007 probihala na podzim, stejné jako Setfeni z roku 2010.
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39 % inzeratl a v Setfeni z roku 2010 podil inzeratd uvefejnénych na internetu vzrostl na
60 %. S tim klesal podil inzeratl v dennim tisku.

Nejvice inzeratu orientujicich se na nabidku zaméstnani pfinesl ve sledovaném obdobi
inzertni denik Annonce (24,1 % vSech inzeratd uvefejnénych v dennim tisku, coz
v absolutnim poctu predstavuje 1 400 inzeratd). Druhy nejvyraznéjSi podil nabizenych
pracovnich pfilezitosti pfinesl inzertni denik Avizo (11,8 % inzeratd uvefejnénych v dennim
tisku, tedy 686 nabidek). V ostatnich denicich byl podil niz§i nez 5 %. Pfes 4% podil inzeratu
bylo uvefejnéno v regionalnich mutacich deniku Mlada fronta Dnes (v olomoucké, brnénské,
zlinské, karlovarské, kralovéhradecké mutaci a také v mutaci pro Moravskoslezsky kraj, jizni
Moravu, jizni Cechy a Kralovéhradecky kraj). Naopak v regionalnich denicich (napfiklad
v Libereckém deniku, Hradeckém, BeneSovském atd.) byl uvefejnén jen nepatrny podil
inzeratd (v praméru 0,2 az 0,3 % ze vSech inzeratd v dennim tisku). Celkem pfipada na
regionalni deniky 3,2 % (v absolutnim poctu jde o 185 inzeratll). Ve srovnani s pfedchozim
Setfenim z roku 2007 se pfesunula pozornost inzerentu z regionalnich denikd (v roce 2007
pfipadalo na regionalni deniky 24,5 % inzeratli denniho tisku) do inzertnich denikl (Anonce
a Avizo). Toto rozlozeni se blizi struktufe z roku 2005, kdy nejvyssi podil inzeratl denniho
tisku bylo uverejnéno v inzertnim deniku Avizo.

Podrobny prehled poctu inzeratli v jednotlivych periodikach a jejich podil na celkovém
poctu inzeratl uverejnénych v dennim tisku je uveden v pfiloze.

2.1 Struktura hledanych profesi v dennim tisku

Pro potfeby projektu se nase pozornost pfi analyze inzertni nabidky zaméstnani
soustfedila zejména na hledani souvislosti a pozadavkl spojenych s profesni strukturou
nabizenych pracovnich mist. Hledané profese byly koédovany podle skupin povolani
klasifikace KZAM, a to na tfi klasifikani mista. Toto tfidéni umoznuje zafradit hledané
profese a pfitom soucasné umoznuje i tfidéni profesi podle dalSich sledovanych znakd.
Celkovy pfehled nabizenych skupin povolani je uveden v tabulkové pfiloze.

Nejdfive se podivejme na strukturu hledanych profesi z pohledu hlavnich profesnich tfid
a na strukturu zaméstnanych na trhu prace.

Pracovnici_spadajici_svou kvalifikaci_do hlavni_tfidy 1 (vedouci pracovnici) byli
hledani v 8,8 % inzeratl (tedy v 503 pfipadech). Do této klasifikacni skupiny napfiklad patfi
profese manaZzert, vedoucich pracovnik(, vysSich statnich aredniki apod. V predchozim
Setfeni z roku 2007 byli pracovnici této klasifikacni tfidy hledani v 8,6 % inzeratl (v 1 348
pfipadech). V roce 2005 byl podil inzeratd hledajicich tyto profese vyrazné vyssi — 13,2 %
(1 216 pfipadl). Co do Cetnosti hledani, patfi tyto profese k t¢tm méné hledanym, a to jak
v roce 2010, tak v roce 2007, kdy tato zaméstnani zaujala v pomysiném ZzebfiCku Cetnosti
paté, respektive Sesté misto. Naopak v roce 2005 byly inzeraty hledajici tyto profese na
druhém misté. Soucasny trend Cetnosti hledani pracovnikld z této klasifikacni tfidy je mirné
vySsi, nez jaky je jejich podil na evidovanych zaméstnancich. Tato klasifikacni tfida patfi ve
statistikach CSU k t&m méné zastoupenym — je v ni zafazeno 5,9 % ze viech zamé&stnanych
(tedy 293 tisic pracuijicich).

Profese hlavni_klasifikacni tfidy 2 (vysoce kvalifikované profese) byly pozadovany
v 11,2 % inzerata (645 pripadl). K jejim predstavitelim zejména patfi technicti inZzenyfri,
programatofi, analytici, financni experti, personalisté, ucitelé, pravnici, ekonomové, odborni
administrativni pracovnici apod. V roce 2007 byli pracovnici z této klasifikacni tfidy hledani
v 8,8 % inzerata (v 1 375 pripadech) a v roce 2005 v 11,6 % inzeratd (1 064 pfipadu). Jak je
ziejmé, v roce 2007 doslo k poklesu zajmu o pracovniky z této tfidy, avSak v roce 2010 se
zajem zaméstnavateld opét zvysil. Tyto hodnoty koresponduji s ekonomickym vyvojem, kdy
v letech hospodafského boomu (tedy v roce 2007) hledali zaméstnavatelé prostfednictvim
inzerce pracovniky v§ech kvalifika¢nich tfid, coz umenSilo podil inzerata hledajicich vysoce
kvalifikované pracovniky. Naopak v letech ekonomicky méné pfiznivych zaméstnavatelé
celkové hledaji vyrazné méné pracovniki (logicky klesa i mnozstvi inzertni poptavky)
a pokud hledaji, jde Castéji o kvalifikované pracovniky. U této klasifikacni tfidy je podil jejiho




zastoupeni mezi zaméstnanci na trhu prace, kde tvofi 12 % vSech zaméstnancl (tedy
582 tisice pracujicich), zhruba stejny jako jeji podil v nabidce zaméstnani, kde profese z této
klasifika¢ni tfidy byly hledany v uvedenych 11,2 %.

Zaméstnani_z hlavni_klasifikaéni_tfidy 3 (techni¢ti pracovnici) byli obdobné jako
v _piredchozich Setfenich nejhledanéjsi. Pracovnici této tfidy byli hledani v 27,7 % (1 589
inzeratd). Do této tfidy patfi napfiklad technici véetné bezpecnostnich techniku, zdravotni
sestry, obchodni zastupci, pojistovaci agenti, Gcetni a odborni referenti apod. Podil inzeratu
hledajicich pracovniky této klasifikacni tfidy byl ve vSech Setfenich takfka shodny — v roce
2007 to bylo v 27,0 % (v 4 237 pripadech) a vroce 2005 Slo o 27,7 % (2 552 pfipada)
v dennim tisku, tedy stejné jako v roce 2010. Je zfejmé, zZe po pracovnicich z této tfidy je na
trhu prace stabilni poptavka. Zaroven plati, Ze tato klasifika€ni tfida nejvice vy€erpava jak
nabidku zaméstnani v inzerci, tak celkovy podil zaméstnanct na trhu prace, kdy podil
zaméstnancu nalezejicich do 3. klasifikac¢ni tfidy Cini 23,8 % ze vSech pracujicich, coz
v absolutnim vyjadfeni pfedstavuje 1 176 tisic pracujicich.

Profese hlavni tridy 4 (Ufednici a administrativni pracovnici) byly hledany v 8,3 % (tedy
v 478 inzeratech). Ve srovnani s obéma pfedchozimi Setfenimi zde dochazi k poklesu, kdy
v roce 2007 byly zadany v 11,5 % inzeratd (1803 pfipadl) a v roce 2005 Slo o 10,1 % (933
inzeratd). Z udaju je zfejmé, Ze zatimco v pfedchozich Setfenich patfily profese této
klasifikaéni tfidy (napfiklad sekretarky, recepcni, telefonisté, nizSi urednici apod.) k tém
hledanégjsim (vzdy prekrocCily desetiprocentni hranici), v roce 2010 doSlo k utlumu poptavky.
To je zfejmé ovlivnéno jiz zminénou ekonomickou krizi, kdy zaméstnavatelé se snazi snizit
své naklady, a to zejména v oblasti podplrného administrativniho personalu. V pfedchozich
Setfenich tak profesim této tfidy patfilo pomysiné &tvrté misto v €etnosti hledanosti, avSak
v roce 2010 to bylo misto sedmé. Podil zaméstnancu nalezejicich do této tfidy na celkovém
poc¢tu zaméstnancl je spiSe nizsi, kdy jeji zastupci tvofi 7,4 % vSech zaméstnanych. Do této
klasifikacni tfidy tak nalezi 363 tisic pracujicich.

Hlavni_tfida 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) byla v inzeratech nabizejicich
zaméstnani zastoupena v 17,2 % (v 987 pfipadech). Ve srovnani s pfedchozimi Setfenimi
zde doSlo k vyraznému zvySeni zajmu o pracovniky této klasifikacni tfidy, kdy v roce 2007
byli pracovnici z této tfidy hledani v 5,3 % inzeratu (tedy v 831 pfipadech). V roce 2005 to
bylo v10,8 % (991 inzeratech). Jak je z udaji zfejmé, doslo u této klasifikacni tfidy
k vyraznému navySeni zajmu zaméstnavatell. K typickym zastupcim této profese patfi
prodavacdi, kadernici, kuchari, ¢isnici, peCovatelé, pracovnici ostrahy apod. U této tfidy Ize
fici, ze poptavka po jejich zastupcich v inzertni nabidce zaméstnani pfiliS neodpovida
jejimu podilu na celkovém poctu zaméstnancu, ktery predstavuje 12 % ze vSech
zaméstnanych, tedy 587 tisic pracuijicich.

Profese z hlavni tfidy 6 (kvalifikovani délnici v zemédélstvi) patfi ve vSech Setfenich
k nejméné hledanym profesim. V Setfeni z roku 2010 byly tyto profese hledany v 0,5 %
inzerata (tedy v 29 pfipadech). V roce 2007 poptavka po pracovnicich z této tfidy vy€erpala
pouze 0,7 % inzeratl (108 pfipadd) a vroce 2005 byla situace obdobna, kdy inzeraty
hledajici pracovniky z této klasifikacni tfidy tvofily 0,4 % inzeratd v dennim tisku. Pracovnici
této klasifikaCni tfidy patfi k nejméné zastoupenym i vramci pracovniho trhu, kdy jeji
zastupci tvofi 1,3 % z celkového poc¢tu zaméstnancl (63 tisic pracovniku). Je ziejmé, Ze
pracovnici téchto profesi nejsou pfilis hledani, coz zfejmé souvisi s tim, Ze na pracovnim trhu
je jejich podil nejmensi. Situace na trhu prace v této klasifikacni tfidé je zfejmé dostatecné
saturovana a stfidani ekonomické prosperity s obdobim upadku na ni nema pfili§ velky vliv.

Profese nalezejici_do hlavni tfidy 7 (kvalifikovani délnici) patfi k tém, které byly
hledany c&astéji, a to ve 12,7 % (v 728 inzeratech). V pomysiném ZebfiCku Cetnosti
hledanych klasifikacnich tfid tak patfi této tfidé tfeti misto. Ve srovnani se Setfenim z roku
2007 zde doslo k poklesu zajmu o pracovniky této tfidy, nebot v roce 2007 byli pracovnici
z této tfidy hledani v 20,4 % inzeratl (3 200 pfipadu). Naopak vysledek zroku 2010
odpovida vysledkum z roku 2005, kdy profese této klasifikacni tfidy byly hledany ve 13 %
inzerath. K typickym zaméstnanim zafazenym do této klasifikacni tfidy nalezi napfiklad




zednici, instalatéfi, pokryvaci, automechanici, nastrojafi, soustruznici, montéri, sklafi, tiskafi
apod. Také pokud jde o evidenéni poéty zaméstnanych, patfi predstavitelé této tridy
mezi €asto se vyskytujici pracovniky. Podil pracujicich zde tvofi 17,6 % z celkového poctu
zaméstnanych, coz pfedstavuje 870 tisic ekonomicky aktivnich lidi.

Pracovnici z hlavni tridy 8 (délnici pro obsluhu stroji a strojnich zafizeni) byli hledani
v 8,5 % inzeratu, tedy v 493 pfipadech. Zajem o tuto klasifikacni tfidu vykazuje vyrazné
vykyvy, kdy vroce 2007 byl o pracovniky této tfidy znacny zajem a podil inzeratd
nabizejicich zaméstnani pracovnikim nalezejicim do této klasifikaéni tfidy Cinil 13,1 %
(2 054 inzerat(). Naopak v roce 2005 byli tito pracovnici hledani pouze v 5,9 %. Jak vidime,
ve srovnani s rokem 2007 zajem o profese této tfidy poklesl, coz je zfejmé& ovlivnéno
ekonomickou krizi, kdy nebyly otevirany nové vyrobni provozy vyzadujici pfisluSnou
kvalifikaci. Naopak ve srovnani s rokem 2005 doslo k narUstu, kdy disproporce mezi ¢etnosti
inzeraty a eviden¢nimi pocty pracovnikl byla velmi vyrazna. Tato disproporce se vSak v roce
2010 opét projevila, kdy podil pracujicich této klasifikacni tfidy pfedstavuje ve struktuie
zaméstnanosti 13,4 % (657 tisic pracujicich). To ji fadi ve struktufe zaméstnanosti na treti
misto hned za technické pracovniky a kvalifikované délniky, av8ak z hlediska &etnosti
inzeratll patfi této tfidé Sesté misto.

Profese nalezejici_do hlavni_klasifikaéni_tridy 9 (pomocni a nekvalifikovani délnici)
byly hledany v 5 % inzerata (288 pfipadu), coz predstavuje osmé misto v pomysiném
zebfi¢ku cetnosti hlavnich profesnich tfid. Ve srovnani s pfedchozimi Setfenimi zde doSlo
k mirnému navySeni zajmu, kdy vroce 2007 byly tyto profese hledany ve 4,4 %
(696 pripadl) a vroce 2005 pouze v 2,6 % inzeratiu. Ve struktufe zaméstnanosti patfi
profese ztéto tfidy mezi méné Casto se vyskytujici. Jejich podil na celkovém poctu
zaméstnanych tvofi pouze 6,6 % (tedy 327 tisic pracujicich). Jak je z udaji zfejmé, poptavka
po pracujicich nalezejicich do této klasifikaéni tfidy v ramci inzertni nabidky
zaméstnani v dennim tisku stale roste, a to navzdory ekonomické krizi v roce 2010. Je to
ziejmé& ovlivnéno i tim, Ze pracovnici této klasifikacni tfidy patfi k méné pocetnym a
soucasné se zde da prepokladat vy$si mira fluktuace.

Z vySe uvedenych udaji je patrné, Ze nejvyraznéjsSi rozdily mezi strukturou
zaméstnanych a hledanymi profesemi vinzerci v dennim tisku jsou u hlavni
klasifikaéni tridy 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) a tfidy 7 (kvalifikovani délnici a
femeslnici). U hlavni tfidy 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) plati, Ze oproti pfedchozim
Setfenim zde doSlo k vyraznému navysSeni zajmu o pracovniky této klasifikacni tfidy, kdy ve
struktufre zaméstnancu sice patfi podil pracovniki ztéto tfidy k tém, co prevysuji
desetiprocentni hranici, avSak v ramci inzertni nabidky zaméstnani byla jejich ¢etnost jesté
vyrazngjSi. Naopak u hlavni tfidy 7 (kvalifikovani délnici a femeslnici) byl zajem v ramci
inzertni nabidky o tyto pracovniky nizSi nez podil, ktery zaujimaji ve struktufe zaméstnancu,
a to i pfesto, Ze jim mezi hledanymi profesemi patfilo tfeti misto. Ve struktufe zaméstnanych
jim nalezi druhy nejvyssi podil ze vSech zaméstnancli. Obdobny vztah mezi evidenénim
poctem zaméstnancl a Cetnosti inzertni nabidky zaméstnani jako u hlavni tfidy 7 plati i u
hlavni tfidy 8. Také zde je podil lidi ztéto klasifikacni tfidy vy3Si v evidenénim poctu
zaméstnancl, nez mezi hledanymi profesemi. Naopak o pracovniky z hlavni tfidy 3 (technicti
pracovnici) je v ramci inzertni nabidky zaméstnani vy8Si zajem, nez jaky pfedstavuji podil ve
struktufe zaméstnanct, a to i pfesto, Ze jak v inzertni nabidce zaméstnani, tak ve strukture
zaméstnancu jim patfi prvni misto.




Obrazek 1: Struktura hledanych profesi a skute€éna struktura zaméstnanych podle hlavnich
klasifikaénich tiid KZAM v inzerci v dennim tisku v roce 2010
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Z hlediska struktury hledanych profesi je zfejmé, ze mezi profese, po kterych byla
vramci inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku nejvétSi poptavka, se zaradily
nasledujici profesni skupiny:

Kuchafi, ¢isnici (tfida 512) — 10,1 % z celkového mnozstvi inzerat( v dennim tisku, coz
znamena, Ze tito pracovnici byli hledani v 589 inzeratech. V roce 2007 patfilo této profesi az
22. misto (1,5 % ze v8ech hledanych profesi) a v roce 2005 patfilo témto profesim devaté
misto (2,9 % inzeratl).

Obchodni zastupci a pojistovaci agenti (tfida 341) — 7,7 % z celkového mnozstvi
inzeratd v dennim tisku, coz znamena, ze tito pracovnici byli hledani ve 450 inzeratech.
V roce 2007 patfili tito pracovnici k nejhledané&jSim, kdy byli Zzadani v 8,7 % inzeratech.
V roce 2005 patfilo témto profesim stejné jako v roce 2010 druhé misto (11,1 %).

Treti nejCetnéjsi skupinou byly profese manazeru, vedoucich pracovniku (tfida 123) —
5,9 % inzerat (340 pfipadl). V nabidce se objevovaly jak inzeraty hledajici manazery bez
blizSi specifikace, tak i se specifikaci, napfiklad manazer, account manazer, key account
manaZzer, manaZer prodeje, projektovy manazer, regionalni manazer, sales manaZzer a dalsi.
Ve srovnani s rokem 2007 i 2005 zde doslo k poklesu zajmu, kdy v roce 2007 to byly druhé
nejvyhledavangjsi profese (8,4 % vSech inzeratd) a v roce 2005 patfila tato profesni tfida
dokonce na prvni misto (11,4 % inzerat v dennim tisku).

Ctvrtou nejéasté&ji hledanou profesi se stali techniéti pracovnici (tfida 311) — 5,8 %
inzeratd v dennim tisku (339 nabidek). V roce 2007 byla tato skupina profesi na tfetim misté,
kdy vycCerpala 7,0 % inzeratl. Naopak v roce 2005 patfila této skupiné az sedma pozice
v zebfiCku nejcetnéjSich inzeratt (4,6 %).

Na patém misté se poprvé objevila profesni skupina zachycujici délnickou profesi, a to
Fidici automobilu (tfida 832) — 5,5 % inzeratu (317 pfipadl). V roce 2007 se tato skupina
profesi v naSem ZzebfiCku nejCetngjSich profesi vibec neobjevila, v roce 2005 ji patfilo
13. misto (2,1 % inzeratu).

Obchodnim agentum (tfida 342) patfilo, co do Cetnosti inzeratl, Sesté misto — 4 %
(232 pfipadu). V roce 2007 jim patfilo 10. misto s 3,5 % inzerat(. Jesté vyrazné horsi pozici
mezi hledanymi profesemi méli v roce 2005, kdy jim patfilo 21. misto v zebfi¢ku hledanosti
(1,3 % inzeratq).
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Na sedmém misté se umistili kancelarsti pracovnici, sekretarky (tfida 411), jimz
nabizelo praci 3,9 % inzeratd (224 nabidek). Ve srovnani s rokem 2007 si tato profesni
skupina polepSila, nebot’ tehdy byla hledana v 3,1 % inzerat a patfilo ji 11. misto. Naopak
jesté o néco lépe nez v roce 2010 si tato profesni skupina stala na pracovnim trhu v roce
2005, kdy byla hledana v 5,2 % inzeratu a patfilo ji 5. misto v Zebfi¢ku Cetnosti profesi.

Tabulka 1: Prehled nejcetnéjSich profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku v roce
2010

% z celkového | % z celkového
profesni tfida (KZAM) abs. pocet | poctu inzeratii| poctu profesi |kumulativni %
512  kuchafi, gi$nici 589 10,1 10,2 10,1
341  obchodni zastupci, pojistovaci agenti 450 7,7 7,8 17,9
123  vedouci Utvarq, feditelé 340 59 59 23,7
311 technici v "technickych" oborech 339 5,8 59 29,6
832  fidic¢i automobill 317 5,5 55 35,0
342  obchodni agenti 232 4,0 4,0 39,0
411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 224 3,9 3,9 42,9
214 technicti inZzenyfi (stavebni, elektro, ...) 197 34 34 46,3
521 prodavaci v obchodé 174 3,0 3,0 49,3
514  kosmetiCky, maséfi 132 2,3 2,3 51,5
322 zubni technici, optici 131 2,3 2,3 53,8
343 udetni, odborni referenti 113 1,9 2,0 55,7
422 recepcni, telefonisté 106 1,8 1,8 57,6
122 vedouci vyroby a provoznich celku 102 1,8 1,8 59,3
213  programatofi 95 1,6 1,6 61,0
913 uklize€i, pomocnici v domacnosti 93 1,6 1,6 62,6
743 Sicky 92 1,6 1,6 64,1
413 Urednici v doprave, skladech 91 1,6 1,6 65,7
722 kovafi, nastrojafi, soustruznici 89 1,5 1,5 67,2
741  délnici v potravinarstvi 85 1,5 1,5 68,7
713 pokryvadi, izolatéfi 83 1,4 1,4 70,1
724 elektromechanici 79 1,4 1,4 71,5
241 finanéni experti, personalisté, reklama, marketing 75 1,3 1,3 72,8
723 automechanici 75 1,3 1,3 74,1
222 lékari - zastupci farmaceutickych firem 73 1,3 1,3 75,3
712 zednici, tesafi 69 1,2 1,2 76,5
323  zdravotni sestry 61 1,1 1,1 77,6
933  manipulaéni délnici 61 1,1 1,1 78,6
312 technici IT 59 1,0 1,0 79,6
244  odborni ekonomové, prekladatelé, tlumocnici 58 1,0 1,0 80,6
821  obsluha automatické linky 58 1,0 1,0 81,6

TFiprocentniho podilu na celkovém poctu inzeratd v dennim tisku dosahli jesté technicti
inZenyri (tfida 214) s 3,4 % inzeratu, ktefi obsadili 8. misto, a prodavaci v obchodech
(tfida 521) s 3 % inzeratu (9. misto v zebFiCku Cetnosti hledani profesi). Tyto dvé profesni
skupiny mély vroce 2007 horSi vysledky, kdy technicti inZzenyfi byli hledani v 1,7 %
(20. misto) a prodavaci v obchodech v 2,3 % inzeratd (15. misto v ZebfFiCku Cetnosti).

byli hledani v 4,9 % inzeratl a patfilo jim tak 6. misto a prodavaci v obchodech byli hledani
dokonce v 5,6 % inzeratu a co do Cetnosti se zafadili na 4. misto.

V tabulce vidime pfehled nejéetnéjsSich profesi, které vyCerpaly inzeraty v dennim tisku
nejméné z jednoho procenta. Podminku pfekroCeni jednoprocentni hranice splfiuje oproti
pfedchozim letdm 31 skupin zaméstnani. Téchto 31 skupin povolani vyCerpalo témér 81,6 %
v8ech inzeratd v dennim tisku, coz je o vice jak 4 procentni body méné nez v roce 2007. To
je zplUsobeno tim, Ze rozmanitost hledanych profesi byla vroce 2010 rozsahlejSi nez
v pfedchozich Setfenich, tedy Ze zaméstnavatelé hledali vice profesi v menSim poctu
inzeratu.
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Ve srovnani s predchozimi Setfenimi si jednoznacné polepSili kuchafi a ¢isnici (tfida
512), kterym vroce 2010 patfi prvni misto v hledanosti profesi, kdezto v pfedchozich
Setfenich se ani vjednom roce neumistili na pfedni pozici. Také sekretafrky a kancelarsti
pracovnici, prodavacdi v obchodech a technicti inZenyfi, ktefi si v Setfeni zroku 2007
pohorsili, se v roce 2010 opét dostali mezi vyhledavané profese. Dale muzeme fici, Ze zajem
o délnické profese je pfiblizné stejny ve vSech Setfenich — vroce 2010 se jich meazi
pak 9 profesi orientovanych na vykon délnickych povolani. Sou€asné zaznamenavame
neustaly pokles zajmu o vysoké manaZzery, ktefi vroce 2010 byli pozadovani v 5,9 %
inzeratl, v roce 2007 to bylo v 8,4 % inzeratd a v roce 2005 v 11,4 %.

Struktura hledanych profesi v Setfeni z roku 2010 a v predchozich letech (2007 a
2005) vykazuje urcité odliSnosti. Jestlize v Setfeni z roku 2007 inzeraty s nabidkou prace
v délnickych profesich tvofily pfes 39 % inzeratd a v roce 2005 to bylo takika 31 %, v roce
2010 jde o ,pouhych® 26,5 % inzeratld. Sou€asné je patrné, Ze ve srovnani s rokem 2007
vyrazné stoupl zajem o obsluzné a provozné technické profese, ¢imz se profesni struktura
inzerat do jisté miry pfiblizuje struktufe hledanych profesi z roku 2005. DalSim vyznamnym
rozdilem je, Ze v pfedchozich Setfenich predstavovalo nejCetnéjSi skupiny profesi (tedy ty,
které se objevily v nejméné v 1 % inzeratd) shodné 26 profesnich skupin. V roce 2010 jde
o 31 profesnich skupin. Ve srovnani s rokem 2007 se mezi nejCetnéjSi profese zaradilo
9 novych profesnich skupin a 3 z nich vymizely. Ve srovnani s rokem 2005 se objevilo mezi
oproti dvéma predchozim Setfenim se shodné stala tfida 222 (konkrétné jde o lékare, ktefi
by se stali zastupci farmaceutickych firem), tfida 244 (odborni ekonomové, prekladatelé,
tlumocnici), tfida 322 (zubni technici, optici), tfida 323 (zdravotni sestry), tfida 514
(kosmeticky, maséfi), tfida 741 (délnici v potravinafstvi) a tfida 913 (uklize€i, pomocnici
v domacnosti). Naopak shodné vypadla tfida 516 (pracovnici ostrahy).

Mezi vysoce odborné profese, které byly v inzeratech nabizeny nejéastéji, patfi
e techniCti inZenyfi (tfida 214) — 3,4 % (197 inzeratu),
e programatori a vysoci odbornici z oblasti vypocetni techniky (tfida 213) — 1,6 %, tedy
95 inzeratq,
o finanéni experti, personalisté, vysoce kvalifikovani pracovnici v oblasti reklamy a
marketingu (tfida 241) — 1,3 %, 75 inzeratu.
Ve srovnani s rokem 2007 si polepSili zejména technicti inZenyfi, ktefi v roce 2007
z nejCetnéjSich profesi vypadli.

Mezi délnické profese, které se vyskytly mezi nejZzadanéjsimi profesemi, patfi:
fidi¢i osobnich a nakladnich automobild (tfida 832) — 5,5 %, tedy 317 inzeratd,
uklize¢i a pomocnici v domacnosti (tfida 913) — 1,6 %, 93 inzeratd,

Sicky a Svadleny (tfida 743) — 1,6 %, Cili 92 inzerata,

nastrojafi a soustruznici (tfida 722) — 1,5 %, tedy 89 inzeratd,

délnici v potravinarstvi (tfida 741) — 1,6 %, 89 inzeratd,

pokryvadi, izolatéfi (tfida 713) — 1,4 %, Cili 83 inzeratu,

elektromechanici (tfida 724) — 1,4 %, coZ predstavuje 79 inzeratd,
automechanici a ostatni opravari aut a vozidel (tfida 723) — 1,3 %, tedy 75 inzerata,
zednici a tesafi (tfida 712) — 1,2 %, coz predstavuje 69 inzeratd,

manipulacni délnici (tfida 933) — 1,1 %, 61 inzeratd,

délnici pro obsluhu linky (tfida 821) — 1,0 %, Cili 58 inzeratd.
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Z hlediska Cetnosti profesi je mozné vypozorovat, Zze doslo k nékolika zmé&nam. Prvni
vyrazna zména spociva ve vyrazném poklesu poctu inzerati uverejnénych v dennim tisku.
TakZe pokud mluvime u nékterych profesi o zvySeni zajmu ve srovnani s rokem 2007, je
nutné upozornit, Ze v absolutnim vyjadfeni je inzeratl vyrazné méné. Posileni zajmu tak
spociva ve vys$Sim podilu dané profese na celkovém poctu inzeratd, nez jaky podil byl zjistén
v pfedchozich Setfeni. Tento vyrazny pokles je zfejmé ovlivnén jednak odlivem inzerent( na
Internet a jednak zménénou situaci na trhu prace, kdy pod vlivem ekonomické krize inzerenti
neshani pracovniky tak intenzivné jako dfive. S rostouci nezaméstnanosti a s klesajici
vyrobou a celkovym utlumem ekonomiky se zaméstnavatelé zdaleka nemusi tolik snazit
sehnat kvalitni pracovni silu jako v roce 2007. Pokud chtéji pfijimat nové pracovniky (a
takovych zaméstnavatell bylo v roce 2010 vyrazné méné nez v predeslych letech), mohou
vyuzivat i jinych zplsobU ziskani zaméstnancu, nez je inzerce. Sou¢asné se zménila i vnitfni
struktura hledanych profesi — jestlize v roce 2005 platilo, Ze mezi €asto hledanymi profesemi
byly pfedevsim ty, které se orientovaly zejména na vysoce kvalifikované profese a na oblast
fizeni a v roce 2007 pak posililo zejména hledani délnickych profesi, pak v roce 2010 doslo
k posileni zajmu o obsluzné profese a profese stfedniho managementu a také o vysoce
odborné profese. Celkové se tak posilila poptavka po odborné profilovanych profesich.

2.2 Pozadovana Groven vzdélani a obor vzdélani

2.2.1 Uroven vzdélani

V Setfeni se vénovala pozornost i tomu, zda je v inzeratu uvedena pozadovana uroven
vzdélani. Pozadavek na vySi vzdélani byl uveden v 53,4 % inzeratd, tedy ve 3100
inzeratech. Nejcastéji byl uveden pozadavek na vyuceni (19,8 %, tedy 1 148 pfipadl). Jen o
28 inzeratl méné uvadélo pozadavek na stfedoskolské vzdélani (19,3 %, 1 120 inzeratd).
Nasledoval poZzadavek na vysoko$kolské vzdélani, ktery byl uveden v 9,3 % inzeratd (541
pfipadd). Nejméné Casto byl uveden pozadavek na minimalné maturitni vzdélani (tedy na
absolvovani stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou nebo vysoké Skoly), ktery byl zminén
v 5 % inzeratu (291 pfipadu). Pokud ziskané vysledky porovname s pfedchozimi Setfenimi,
je patrné, jak se od sebe jednotlivé roky liSi. V roce 2010 byl pozadavek na vzdélani uveden
vyrazné Castéji nez v roce 2007, kdy jej zaméstnavatelé pozadovali v 39 %. V roce 2005 pak
bylo vzdélani uvedeno ve 47 % inzeratl. Jak je zfejmé, v roce 2010 se vyrazné zvysil podil
inzeraty, ve kterych byl pozadavek na vysSi vzdélani uveden. Dale se zmeénila i priorita
poZadovaného vzdélani — vroce 2010 bylo nejCastéji poZzadovano jiz zminéné vyuceni,
vroce 2007 to bylo absolvovani vysoké Skoly a vroce 2005 bylo nejCastéji uvadénym
pozadovanym vzdélanim minimalné maturitni vzdélani. Jak vidime, poZadavky na vzdélani
se odlisSuji v kazdém Setfeni. NarUst podilu inzeratl, ve kterych je deklarovan pozadavek na
vzdélani, je zfejmé zplsoben zhorSenou situaci na trhu prace, kdy si zaméstnavatelé mohou
vice vybirat a klast vice podminek. V pfedchozich letech ekonomického ristu byl pracovnich
sil relativni nedostatek a poZzadavek na dosazené vzdélani by byval dopfedu diskvalifikoval
¢ast moznych pracovnikl, a tudiz na néj zaméstnavatelé u nékterych profesi Castec¢né
rezignovali. V roce 2010 je naopak pracovnich sil dostatek a zaméstnavatelé tedy zvysili své
naroky i u profesi, kde dfive byly jejich poZzadavky nizké. Sou€asné vSak to, Ze je nejCastéji
pozadovano vyuceni a v zavésu za nim stfedoSkolské vzdélani, mize poukazovat i na to, ze
zaméstnavatelé jiz v inzeratu uvadi, co chtéji, aby se k pfipadnému pohovoru nedostavovali
lidé, ktefi dané vzdélani nemaji. Sou€asné je to i odrazem zvySeného podilu inzeratu
vyzadujicich kvalifikovanou pracovni silu (Ubytek inzeratd na profese z klasifikacni tfidy 8
a 9), coz se odrazi i v pozadovaném vzdeélani. Naopak vyrazné poklesl podil inzeratd
pozadujicich vysokoSkolské vzdélani, kdy vroce 2007 byl tento typ vzdélani uveden
v 15,5 % inzeratu.

Nyni se zaméfime na vzajemnou vazbu mezi pozadovanym vzdélanim a klasifikacni
tfidou hledanych profesi.

12




U profesi_hlavni_tfidy 1 (feditelé a vedouci pracovnici) byl stupeh vzdélani poZzadovan
v 65,4 % inzeratl. Vysokoskolské vzdélani bylo pozadovano v 27,0 % inzeratd, minimalné
maturitni vzdélani v 17,3 % inzeratd. V roce 2007 bylo vzdélani u téchto profesi pozadovano
v 74,3 % pfipadl, pfiCemz vysokoskolské vzdélani bylo vyzadovano v 41,9 %. Jak vidime,
vysokoskolské vzdélani bylo pozadovano vyrazné Castéji nez v roce 2010. Vysledky roku
2010 se vice podobaji roku 2005, kdy vysokoskolské vzdélani bylo poZzadovano v 29,1 %
inzeratd, pficemz pozadavek na vzdélani byl uveden v 71,1 % inzeratl. U této klasifikacni
tridy tedy doSlo ke snizeni podilu inzeratu, kde byl deklarovan pozadavek na vzdélani.

U profesi_hlavni_tFfidy 2 (vysoce kvalifikované profese) byla vy$e vzdélani pozadovana
v 77,5 % inzerata. Absolvovani vysoké Skoly pak zaméstnavatelé uvedli v 43,3 % inzerata a
stfedoSkolské vzdélani pak v 23,4 %. Ve srovnani s pfedchozimi Setfenimi dos$lo k navySeni
podilu inzeratl uvadeéjicich potfebnou uroven vzdélani — vroce 2007 byl pozadavek na
vzdélani uveden v 72,9 %, pfiemz poZadavek na vysokoskolské vzdélani uvadélo 36,9 %
inzeratl. V roce 2005 byla vySe potfebného vzdélani uvedena v 62 %.

U profesi hlavni tridy 3 (technicti pracovnici) se pozadavek na vySi vzdélani objevil v 59,8
% pripadu. To je 0 6,5 procentniho bodu vice nez v roce 2007 a o 2,3 procentniho bodu vice
nez v roce 2005. NejCastéji byl uveden pozadavek na stfedoskolské vzdélani, a to v 35,6 %
inzeratu. Ostatni vzdélani bylo uvedeno vyrazné méné Castéji. Zde se znacné lisi pozadavky
od roku 2007, kdy bylo nejCastgji vyzadovano vysoko$kolské vzdélani (v22,9 %) a
stfedoskolské vzdélani v 18,0 %. Vroce 2005 bylo nejCastéji poZzadovano minimalné

maturitni vzdélani (23,2 %). Jak vidime, v roce 2010 i v roce 2005 bylo tézisté pozadavku na
stfedoskolském €i minimalné& maturitnim vzdélani.

U_profesi_hlavni_tfidy 4 (ufednici a administrativni pracovnici) byl pozadavek na vysSi
vzdélani uveden v 63,2 %, kdy nejCastéji bylo deklarovano stfedoskolské vzdélani
(44,1 %). Ostatni vzdélani bylo uvedeno v méné nez deseti procentech. VysokoSkolské
vzdélani bylo uvedeno v 4,6 %. V roce 2007 byly pozadavky na vzdélani uvedeny méné
Casto — v 52,5 %, pfiCemz nejCastgji Slo o stfedni vzdélani s maturitou (29,7 %). V roce 2005
bylo vzdélani uvedeno v 51,4 % inzeratu, pfiemz pozadavky byly velmi podobné roku 2007.
V roce 2010 se tedy u této tfidy zvySilo zastoupeni inzeratli, uvadéjicich ocekavané vzdélani.

U _profesi zarazenych do tridy 5 (pracovnici ve sluzbach) bylo vzdélani uvedeno
v 33,0 % inzeratt, v nichz bylo nej¢astéji pozadovano vyuceni (28,0 %). V roce 2007 bylo
vzdélani pozadovano pouze ve d¢tvrtingé inzeratll, pfiemz i zde Slo nejCastgji
o vyuc€eni (18,2 %). Vroce 2005 byl poZzadavek na vzdélani deklarovan v 27,7 %. Je
jednoznacné, ze u této tfidy se zvysil podil inzeratu, které uvadéji pozadované vzdélani.

U profesi_hlavni_tFfidy 6 (zemédélci) byla vySe vzdélani uvedena v 34,5 %, coz vSak
predstavuje pouze 10 inzerati. Ve vSech pfipadech byl pozadovan vyuéni list. V roce 2007
bylo vzdélani specifikovano pouze v 5,6 % (6 inzeratd), rovnéz vyzadujicich vyucni list.

U profesi _hlavni tfidy 7 (kvalifikovani délnici) bylo vzdélani uvedeno v 57,3 %. Nejcastéji
zde byl pozadovan vyuéni list (51,4 %). Oproti roku 2007 zde doslo k vyznamnému narustu
podilu inzeratd, ve kterych je uveden pozadavek na vzdélani — v roce 2007 tomu tak bylo
pouze v 18,3 % inzeratu, pfiemz nejCastéji Slo o vyucni list (14,4 %). Naopak v roce 2005
byl podil inzeratd vyssi, i kdyz niz8i nez v roce 2010. V roce 2005 bylo vzdélani pozadovano
v 39,1 % inzeratu a také zde byl dominantni vyuéni list (30,6 %).

U profesi_hlavni_tfidy 8 (délnici pro obsluhu stroji a strojnich zafizeni) bylo vzdélani
uvedeno v 36,5 %, kdy opét Slo nejCastéji o vyu€eni (34,1 %). Také zde jsme oproti roku
2007 zjistili vyrazny narust inzeratd s pozadavkem na vzdélani — v roce 2007 bylo takovychto
inzeratu pouhych 5,2 % a Slo nejc¢astéji o vyuceni (3,9 %). A stejné jako u klasifikaéni tfidy 7,
i zde bylo v roce 2005 vice pozadavkl na vzdélani — 27 % inzeratu.

Pozadavek na vysi vzdélani se vyrazné Castéji nez v roce 2007 objevoval i u profesi hlavni
tiidy 9 (pomocni délnici), kdy vroce 2010 byl tento pozadavek formulovan u 25,0 %
(nejCastéji Slo o vyu€eni — 19,4 %). V roce 2007 to bylo jen v 1,1 % inzeratd, kdezto v roce
2005 tomu bylo u 18,7 % inzeratu.
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Obrazek 2: Pozadovana vyse vzdélani u hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci v dennim
tisku v roce 2010

Klasifikacni tfidy KZAM

H. tFida 1

Hl. tfida 2 |
HI. tfida 3 1
Hl. tFida 4 |
HI. tfida 5 1
Hl. tfida 6 |
HI. tfida 7 |
Hl. tfida 8 |

HI. tfida 9

- =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

vyse vzdélani
| O vyuden B SS nebo maturita O SS nebo VS mVvSs O neuvedeno |

Podivejme se nyni na profese, u kterych bylo nejcastéji poZadovano vysokoskolské

vzdélani:

VS pedagogové (tfida 231) — 100,0 %,

|ékafi — zastupci farmaceutickych firem (tfida 222) — 80,8 %,
uditelé na ZS (tfida 233) — 70,8 %,

geologové, fyzikové apod. (tfida 211) — 66,7 %,

pravnici (tfida 242) — 54,5 %,

technicti inzenyri (tfida 214) — 47,7 %.

Minimalné maturitni (tedy stfedo$kolské nebo vysokoSkolské) vzdélani bylo poZadovano
zejména pro povolani:

zubni technici, optici (tfida 322) — 61,8 %,
vedouci utvard, feditelé usekd (tfida 123) — 21,2 %,
finanéni experti, personalisté (tfida 214) — 12,0 %.

Stredoskolské nebo maturitni (tedy stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou) vzdélani bylo

pozZadova

no zejména pro povolani:

technici v technickych oborech (tfida 311) — 60,8 %,
odborni administrativni pracovnici (tfida 247) — 57,9 %,
ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 56,6 %,

ucitelé v materské Skole (tfida 332) — 54,5 %,
zdravotni sestry (tfida 323) — 54,1 %,

urednici v dopravé, skladech (tfida 413) — 51,6 %.

Vyuéeni (tedy stredni vzdélani s vyucnim listem) bylo poZzadovano zejména pro povolani:

obsluha stroju (tfida 817) — 87,5 %,

automechanici (tfida 723) — 78,7 %,

kovari, nastrojafi, soustruznici (tfida 722) — 75,3 %,
obuvnici (tfida 744) — 75,0 %,

obsluha zemnich stroji (tfida 811) — 62,5 %,
obsluha textilnich stroju (tfida 826) — 62,5 %.
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2.2.2 Obor vzdélani

V souvislosti se vzdélanim se v inzertni nabidce sledovalo i to, zda se v inzeratech
objevil pozadavek na obor vzdélani. Hned na zacatku si feknéme, Ze pozadavek na obor
vzdélani se vinzeratech objevil vyrazné méné Casto nez pozadavek na vysi vzdélani.
Pozadavek na vySi vzdélani byl uveden ve vice jak poloviné inzeratli, pozadavek na obor
vzdélani byl uveden pouze v 6,3 % inzerata (tedy v 364 pripadech). To je vyrazné méne,
nez v predchozich letech — v roce 2007 byl pozadavek na obor vzdélani uveden v 17,7 %
inzerat( a v roce 2005 dokonce ve 25,3 % inzeratl. Z vysledku je zfejmé, ze obor vzdélani
neni v prvni fazi hledani pracovnikl uréujici a navic ma klesajici tendenci.

Tabulka 2: Pozadované skupiny obort vzdélani v inzertni nabidce v dennim tisku v roce 2010

Skupiny oboru vzdelani abs. poéet v %

ekonomické védy 96 1,7
technické obory - bez specifikace 89 1,5
Iékafské a farmaceutické védy 50 0,9
strojirenstvi 41 0,7
elektrotechnika a elektronika (v€etné IT) 23 0,4
stavebnictvi 17 0,3
gastronomie, pohostinstvi, hotelnictvi 11 0,2
zemédélstvi, lesnictvi a zpracovani dfeva 6 0,1
spolecenské védy 5 0,1
pravni védy 5 0,1
ucitelstvi 5 0,1
informatika 5 0,1
pFirodni védy 3 0,1
polygrafie 3 0,1
doprava 2 0,0
textil, odévnictvi 2 0,0
obchod 1 0,0
celkem 364 6,3
neuvedeno 5445 93,7

V pfipadé, Ze vinzeratech byl formulovan pozadavek na obor vzdélani, pak Slo
o preference stejnych obord vzdélani jako v pfedchozich Setfenich. Nejéastéji byl
formulovan pozadavek na vzdélani v ekonomickych védach (1,7 %) a technickych
oborech, a to bud v obecné roviné (1,5 % inzeratd) nebo i blize specifikované — vzdélani
v oborech strojirenskych (0,7 %), elektrotechnickych a elektronickych vcetné IT oborl
(0,4 %), informatiky (0,1 %) a stavebnich (0,3 %). Treti relativné €astou skupinou byly
oproti pfedchozim Setfenim Iékarské a farmaceutické védy (1,5 %), cozZ je dusledkem toho,
ze mezi hledané profese se dostaly zdravotnické profese. U ostatnich obor(i nepfesahlo
uvedeni oboru vzdélani 0,2 %.

Pokud se zaméfime na vztah mezi klasifikaéni tfidou pozadované profese a oborem
vzdélani, je ziejmé, Ze je zde pfima souvislost s naro¢nosti pozadované profese — pokud byl
obor vzdélani uveden, tak u klasifikaCnich tfid 1 az 4 a ¢aste¢né u tfidy 7.

U_hlavni klasifikacni tfidy 1 (vedouci pracovnici, manaZefi) byl pozadavek na obor
vzdélani uveden ve 17,7 % pripadi. Slo pfedevSim o vzdélani v ekonomickych (9,7 %)
a technickych (3,4 %) oborech.

Pro hlavni_klasifika€ni_tridu 2 (inZenyfi, védci) byly pozadavky na obor vzdélani
uvedeny ve 14,9 % inzeratech a byly smérovany predev8im do oblasti |ékarskych
a farmaceutickych véd (4,2 %), ekonomickych véd (4,2 %) a technickych obort (4,5%),
pficemz nejCastéji Slo o technické obory bez bliz§iho uréeni (2,8 %) a strojirenstvi (1,7 %).

U profesi_zarazenych do hlavni_tfidy 3 (technici) byl pozadovany obor vzdélani
uveden ve 6,4 %, kdy v 1,9 % S8lo o vzdélani v technickych oborech bez blizSi specifikace
avVv 1,2 % o vzdélani v oblasti strojirenstuvi.
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U inzeratll, které nabizely zaméstnani lidem s profesi zafazenou do 4 hlavni_tridy
(ufednici, administrativni pracovnici), byl obor vzdélani pozadovan v 6,5 %. Nej¢astéji Slo
0 vzdélani z oblasti ekonomiky (1,9 %) a technického sméru — 1,5 % bez bliz§iho uréeni
a 1,5 % o vzdélani v oblasti stavebnictvi.

Relativné Casto byl pozadavek na obor vzdélani uveden jesté u tiidy 7 (femesinici
a kvalifikovani délnici), a to v 4,3 % inzerati. | zde Slo o vzdélani predevsSim v oblasti
technickych obord — 1,5 % v technickych oborech bez bliZzSi specifikace, 1 % v oblasti
strojirenstvi a 0,7 % v oblasti elektrotechniky a elektroniky (v€etné IT).

U ostatnich klasifikaCnich tfid byl poZzadavek na obor vzdélani uveden v méné nez 2 %
inzerat(. U hlavni klasifikaéni tridy 5 to bylo jen v 0,4 % inzeratd, u_hlavni tridy 6 to nebyl
ani jeden inzerat. V inzeratech hledajici pracovniky zafazené do _hlavni klasifika¢ni tridy 8
byl pozadavek na obor vzdélani uveden jen v 1,2 % inzerat( a u hlavni klasifikacni tfidy 9
to bylo v 1,4 % inzeratu.

V ziskanych datech se projevily dva vyznamné faktory: Inzerenti €astéji nez drive
uvadéji pozadovanou vysSi vzdélani a souasné se velmi razantné odklonili od
pozadavku na obor vzdélani. Oproti pfedchozim Setfenim z roku 2007 a 2005, zejména ve
srovnani s rokem 2007, se také vyrazné zménila struktura poZzadované urovné dosazeného
vzdélani. Na rozdil od vysledkl z roku 2007, je v roce 2010 kladen ddraz na vyuceni, tedy je
vyrazné Castéji uvadén pozadavek na vzdélani u délnickych profesi. Soucasné velmi vyrazné
poklesl podil inzeratd, u kterych je uveden pozadavek na vysokoskolské vzdélani. Jde
0 reakci na situace na trhu prace, kdy zaméstnavatelé mohou v dobé ekonomické krize
zvedat své pozadavky na pfipadné budouci pracovniky. Na rozdil od pfedchozich let (kdy
pozadavek na vySi vzdélani u délnickych profesi nebyl takika uvadén), v roce 2010 se tento
pozadavek vraci. Pokles podilu inzeratl s pozadovanym vysokosSkolskym vzdélanim,
neznamena, ze ho zaméstnavatelé nepozaduiji, ale u fady profesi ho pfedpokladaji. Vysledky
roku 2010 opét potvrdily pruznost zaméstnavatell, ktefi v pfedchozim obdobi nedostatku
pracovnich sil své poZadavky utlumili a v dobé rostouci nezaméstnanosti je opét navysili.

Daldim zjisténim je, Ze opét zde ve shodé s vysledky pfedchozich Setfeni ani jeden
inzerat neuvadél pozadavek na absolvovani vyssi odborné skoly. To muze byt do jisté
miry ovlivnéno i tim, Ze relativné Casto byl v inzeratech uveden pozZadavek na absolvovani
minimalné stfedniho vzdélani s maturitou, coz zahrnuje jak stfedni vzdélani s maturitou a
vysokoSkolské vzdélani, tak i vzdélani ziskané na vys8i odborné Skole. Soufasné vsSak
absence jakékoliv zminky o absolvovani vyssi odborné Skoly dava tusit, Ze vyssi odborné
Skoly jesté nejsou takovou samoziejmosti, aby jejich absolvovani bylo zmifovano v inzertni
nabidce zaméstnani, ktera je uréena velmi Sirokému okruhu uzivateld.

Ve srovnani s pfedchozimi Setfenimi se tedy vyrazné zvysil poZzadavek na dosazenou
uroven vzdélani, ale jak jsme jiz uvedli, velmi vyrazné klesl podil inzerati s uvedenym
oborem potiebného vzdélani. Tento pozadavek takika vymizel. Pokud se preci jen
objevil, byl spojen pfedevsim s vice odborné narocnymi profesemi. Stejné jako v roce 2007 a
2005 je pfipadna poptavka orientovana na ekonomické a technické vzdélani. Tyto obory byly
stejné jako v predchozich letech zcela dominantni.

2.3 Pozadavky na vék pracovnikt

DalSim sledovanym znakem bylo, zda inzerenti pozaduji pracovnika v urCité vékové
skupiné. A obdobné jako v pfedchozim Setfeni ani v roce 2010 nebyl v 98,3 % inzeratl
uveden pozadavek na vék (v roce 2007 nebyl uveden v 99,5 % inzeratd a v roce 2005 to
bylo v 99,6 %). Je to o 1,2 procentniho bodu méné nez v pfedchozich Setfenich, ale i tak jde
jen o malo inzeratd, kde byl pozadavek na vék uvefejnén (97 inzeratu). Tento vysledek je
ovlivnén pfijetim protidiskriminaénich opatfeni, ktera zakazuji zaméstnavatellm dotazovat se
uchazecll o zaméstnani na jejich vék. Ackoliv pfi samotném pfijimacim Fizeni hraje vék
uchazeCu zfejmé& nezanedbatelnou roli, vramci inzertni nabidky zaméstnani se zakaz
uvadéni vékovych omezeni respektuje.
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Pokud se podivame na 1,7 % inzeratu (tedy 97 inzeratl), ve kterych byl pozadavek na
vék uveden, vidime, ze jde o inzeraty, které v 24 pfipadech pozadovaly vék do 30 let, v 21
inzeratech vék do 25 let, v 15 pfipadech vék do 35 let, v 10 inzeratech minimalné 18 let, v 7
pfipadech minimalné 21 let, v 7 pfipadech vék do 40 let, v 6 pfipadech vék do 60 let a ve 4
pfipadech vék do 45 let.

V souvislosti se skupinami profesi byl vék nej¢astéji pozadovan u kosmeticek a
maséru (klasifikacni tfida 514) — 42 pripadu, kde $lo o pozadovany vék do 35 let, do 30 let
a minimalné 18 let. Dale u kucharu a ¢isniku (tfida 512) — 18 pripadu (nejcastéji Slo o vék
do 30 let) a u ridi¢d osobnich a nakladnich aut (tfida 832) — 8 pripadl. U nich byl
nejcastéji pozadovan minimalni vék 21 let. V 5 pfipadech byl vék pozadovan i u pracovniki
zabavy (trida 347), a to do 25 let €i do 30 let.

V absolutni vétSiné inzeratil neni pozadavek na vék uveden. Inzeraty, kde byla
vékova hranice uvedena, Ize rozdélit na dvé skupiny: v prvni skupiné jsou ty, které hledaji
profese, které je mozné vykonavat az od ur€itého véku (napfiklad fidi¢i), ve druhé skupiné
jsou inzeraty, kde byl vék omezen horni hranici a to vesmés bylo cileno na mladsi vékové
skupiny (do 30 let, do 35 let). Zde S$lo vétSinou o profese osobnich sluzeb (maséfi,
kosmeticky) &i zabavy. U prvni skupiny je uvedeni minimalniho véku dulezité, nebot profesi
nemuze vykonavat Clovék mladsi, nez je pozadovany vék. U druhé skupiny je mozné
pozadavek véku oznacit za diskriminacni, nebot do vékového omezeni vstupuiji jiné davody
nez pifekazka pfi vykonu povolani.

2.4 Genderové pozadavky

V ramci naSi analyzy byly inzeraty sledovany také z genderového pohledu. Obdobné
jako u véku musime fici, Ze absolutni vétSina inzerati — 97,6 % pozadavek na pohlavi
uchazec€e neobsahovala. Ackoliv jde o velmi vysoky podil inzeratd, je nutné zde zminit, ze
ve srovnani s pfedchozimi Setfenimi doslo k mirnému zhorseni — v roce 2007 pozadavek na
pohlavi uchaze&e nebyl uveden v 99,5 %, v roce 2005 to bylo v 98,4 % inzeratd v dennim
tisku. Stejné jako u pozadavku na veék, i zde je patrny vliv antidiskrimina¢nich opatfeni, ktera
zakazuji diskriminaci na pracovnim trhu podle pohlavi pracovnik(. Ve zbyvajicich 2,4 %
inzeratd (137 inzeratl vyjadfeno v absolutnich poc&tech), kde byl genderovy pozadavek
uveden, byla ve 106 inzeratech hledana na danou pracovni pozici Zzena a v 31 inzeratech byl
uvadén muz.

U struktury pozadovanych profesi bylo pohlavi uchazeCe o zaméstnani nejCastéji
pozadovano u kosmeticek a maséru (tfida 514), kde v 35 inzeratech byla hledana Zena a
v 1 inzeratu muz. Nasleduji obchodni agenti (tfida 342), kdy v 17 pfipadech byla hledana
Zena a v 1 inzeratu muz. Dale bylo pohlavi hledanych pracovnikGl uvedeno u kucharu a
CiSnika a servirek (tfida 512), kde v 11 inzeratech hledali Zenu a ve 3 muze. Genderovy
pohled byl uveden i vinzeratech hledajicich pracovniky ostrahy (tfida 516), a to v 10
pfipadech muz a v 1 inzeratu Zena. A také u uklizecu a pomocniki v domacnosti (trida
913) bylo pohlavi uvedeno ve vice pfipadech — ve 7 inzeratech zena a v 1 inzeratu muz.

Uvedené vysledky napovidaji, Zze si zaméstnavatelé jiz pfivykli na genderovou
rovnost pri hledani zaméstnancu, i kdyz se samoziejmé mohou vyskytnout pfipady, kdy je
pfi samotném pfijeti do zaméstnani upfednostnén uchaze¢ na zakladé preferovani urcitého
pohlavi. Jak je zfejmé, Castéji je hledana Zena, a to i u profesi, kde neni jiZ z prvniho pohledu
ziejmé pro¢ (napfiklad u obchodnich agentd). Naopak u nékterych povolani je zfejmé, ze
pohlavi hraje urcitou roli (napfiklad pracovnici ochranky ¢€i pomocnici v domacnosti). Zde
zfejmé pretrvavaji urcité stereotypy o predstavé toho, kdo ma dané povolani vykonavat.
Soucasné stoji za povSimnuti, Ze stejné jako v pfedchozich letech je pozadavek ohledné
pohlavi uchaze€e spojen pfedevsim s profesemi z oblasti sluzeb. U vysoce kvalifikovanych
profesi a také u délnickych profesi jsou tyto pozadavky v inzertni nabidce uvadény
minimalné.
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2.5 Pozadavky na praxi uchazecu

Pozadavek na praxi v oboru byl uveden v 23,2 % inzerat (1 348 pripadu), coz je
0 1,8 procentniho bodu méné nez v roce 2007 a o vice jak 18 procentnich bodl méné nez
v roce 2005. V 18,6 % inzeratl byl pozadavek na praxi uveden pfimo a v 4,6 % inzeratu byla
pfipadna praxe vyhodou pfi pfijimacim Fizeni. Jak jsme jiz uvedli v pfedchozich analyzach, je
pozadavek na praxi v oboru specifickym narokem zaméstnavatell, ktery neni mozné ziskat
ani znalostmi ani dovednostmi, ale ktery je zavisly pouze na dobé, kterou uchazec
o0 zaméstnani stravil vykonem dané nebo alesporn velmi podobné profese.

Pozadavek na praxi je spojovan predevsim s vice kvalifikovanymi profesemi:
VS pedagogové (tfida 231) — 95,5 %,
zubni technici, optici (tfida 322) — 64,1 %,
manaZzeri, vedouci pracovnici (tfida 123) — 61,6 %,
truhlari, Fezbari (tfida 742) — 55,8 %,
svareci, klempifi (tfida 721) — 43,6 %.

Jak vidime, pozadavek na praxi je spojen s fidicimi & odbornymi profesemi, a to
i v pfipadé délnickych profesi, pokud jde o vysoce kvalifikovanou ¢innost. Pravé pozadavek
praxe i u délnickych profesi je nejvyraznéjsi zménou oproti pfedchozim Setfenim. Jde opét
o dusledek zmén na trhu prace, kdy oproti pfedchozim letlim je dostatek pracovnik( a méné
pracovnich pfilezitosti, takze si zaméstnavatelé mohou klast zvySené naroky. Soucasné je
vSak tfeba nezapomenout, zZe celkové pozadavky na praxi poklesly.

Obrazek 3: Pozadavek na praxi u hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci v dennim tisku
v roce 2010

H. tfida 1

Hl. tfida 2

HI. tfida 3

HI. tfida 4

HI. tfida 5

HI. tfida 6

HI. tfida 7

Klasifikacni tfidy KZAM

H. tfida 8

HI. tfida 9
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v %

B ano O praxe vyhodnou O neuveden

Jak je patrné z grafu, nejéastéji byl pozadavek na praxi spojovan s 1. hlavni tfidou
(Fidici pracovnici), coz je oCekavany vysledek. Pokud ma pracovnik vykonavat fidici funkci,
je nezbytné, aby mél jiz urcité zkuSenosti. Druhou nejcastéjSi klasifikacni tfidou, vUCi
které méli inzerenti naroky na praxi, je tfida 7 (Femesinici a kvalifikovani délnici). Vyssi
naroky na praxi deklarovali zaméstnavatelé také vici pracovnikim z hlavni tfidy 5 (provozni
pracovnici ve sluzbach), hlavni tridy 3 (technici) a tfidy 2 (vysoce kvalifikované profese).
Oproti pfedchozim rokim zaméstnavatelé narokuji i praxi u pracovnika tfidy 8 (délnici pro
obsluhu stroji). Nasleduje hlavni tfida 4 (administrativni pracovnici) a 6 (délnici
v zemédeélstvi), ktera vSak byla hledana jen ve 29 inzeratech. Nejmensi naroky na praxi lze

najit u klasifikacni tfidy 9 (pomocni délnici). U této tfidy byl pocet inzeratl, ve kterych byl
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uveden pozadavek na praxi, minimalni. Z grafu je zfejmé, ze &im nizsi kvalifikaéni tfida, tim
délnikd.

Ackoliv v mnoha pfipadech se vysledky Setfeni z roku 2010 vice podobaji vysledkim
z roku 2005 nez Setfeni z roku 2007, ohledné pozadavku na praxi je tomu jinak. Zatimco
v roce 2005 bylo pouze nékolik profesi, u kterych nebyla praxe vyzadovana vabec €i pouze
ojedinéle, vroce 2007 a 2010 je situace odlisna. V absolutni vétSiné profesi je praxe
pozadovana v méné nez 60 % pripadd. Pozadavek na praxi je v ramci inzerce stale méné
Castym jevem. To neznamena, Ze jej zaméstnavatelé u nasledného pfijimaciho pohovoru &i

YT

Z rozlozeni narokl na praxi je zfejmé, ze v chapani dllezitosti této oblasti pro uplatnéni
na trhu prace doslo u zaméstnavateld od roku 2005 k vyraznému posunu: pokud jde
0 inzerci v dennim tisku, neni praxe v oboru tim, co zaméstnavatelé deklaruji jako
podminku pfijeti. Praxe v oboru v Setfenich zroku 2007 a 2010 je méné dulezitym
pfedpokladem pro ziskani zaméstnani, a to zejména u méné kvalifikovanych profesi. Novym
zjisténim z roku 2010 se stal pozadavek na praxi u nékterych kvalifikovanych délnickych
profesi.

2.6 Pozadavky na prace s pocitacem

Oblast prace s pocitaCi byla také zafazena mezi sledované znaky. Vyuzivani pocitacu
pfedstavuje nedilnou soucast zivota, a to jak pracovniho, tak osobniho. Z tohoto ddivodu neni
mozne oblast pocitaové gramotnosti pominout. V Setfeni jsme tedy sledovali, zda se stéle
vy$Si zapojeni pocitaCu uz i do oblasti, kde se dfive pocitate vyskytovaly pouze ojedinéle,
odrazi i v pozadavcich zaméstnavatell, které demonstruji prostfednictvim inzerce. PFi
analyze jsme rozliSovali, zda zaméstnavatel pozaduje ,béznou“ €i ,odbornou” schopnost
prace s pocitaem (tzn. znalost uzivatelska versus znalost napf. programovacich jazyku) a
znalost grafickych programd.

Nutnost ,,pocitacové gramotnosti“ byla specifikovana v 10,2 % inzeratd. To je
vyrazné méné nez v roce 2007 a nez vroce 2005. V roce 2007 byla schopnost pracovat
s pocitatem uvedena v 24,1 % inzerat(, v roce 2005 dokonce v 27,9 %. Jak vidime, u této
schopnosti se projevuje klesajici tendence. Tento pokles v3ak nemusi znamenat, Ze
zaméstnavatelé tuto schopnost neolekavaji. Spise se zde projevuje to, Ze schopnost
pracovat s pocitaCem povaZzuji zaméstnavatelé za natolik samozfejmou, Ze uz ji ani
neuvadéji v pozadavcich v inzertni nabidce pracovnich pfilezitosti.

Nejcastéji se v inzeratech objevovaly poZadavky na ,béZnou“ znalost prace s PC, a to
ve 9,2 % inzeratd (v roce 2007 to bylo v 20,8 % a v roce 2005 pak v 23,5 %). Znalost
grafickych program( inzerovali zaméstnavatelé v 0,8 % inzeratu, pfiCemz v roce 2007 to bylo
v 0,5 % inzeratd a v roce 2005 byl tento pozadavek uveden v 1,5 %. Pozadavek na znalost
odbornych, programatorskych programu byl deklarovan v 0,2 % inzeratd, coZz je o 2,6
procentniho bodu méné nez v roce 2007.

Profese, u kterych jsme relativné nejéastéji zaznamenavali naroky na béZnou znalost
prace s PC, byly nasledujici:
vedouci pracovnici, manazefi (tfida 123) — 42,4 % (144 pripadd),
bezpecnostni technici (tfida 315) — 20,9 % (9 pfipadd),
zubni technici, optici (tfida 322) — 61,8 % (81 pfipad),
ucetni, odborni administrativni pracovnici (tfida 412) — 47,1 % (8 pfipadi),
obsluha strojniho zafizeni (tfida 812) — 75,0 % (3 pfipady).
U téchto profesi se podil inzeratd obsahujici pozadavek na béznou znalost prace
s poCitatem pohyboval pfes 40 %. SouCasné je v8ak nezbytné si zde uvédomit, Ze
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u nékterych, zejména vysoce kvalifikovanych profesi, predpokladaji zaméstnavatelé znalost
prace s pocitatem automaticky a nemaiji potfebu tento pozadavek uvadét do inzeratu.

Naroky na znalost grafickych programu inzerenti nejcastéji deklarovali pro:
e programatory (tfida 213) — 9,5 % (3 pfipady),
e technické inZenyry (tfida 214) — 6,1 (12 pripadu),
e umélecké pracovniky (tfida 245) — 42,1 % (8 pfipadu).

Znalost programovacich jazyku a jina ,,odborna znalost“ byla v inzerci poZadovana v 10
inzeratech. Tykala se profesi:

o prggramétor"i (trida 213) — 8,4 % (8 pfipadu),

e VS pedagogove (tfida 231) — 4,5 % (1 pfipad),

e technici IT (tfida 312) — 1,7 % (1 pfipad).

Pozadavek na praci s poéitacem je v inzeratech v dennim tisku uvadén stale méné.
Je to ziejmé dusledek toho, Zze prace s pocitacem se stava jiz standardem u vétsiny
nemanualnich profesi, takze ji zaméstnavatelé jiz neuvadi. SouCasné se v3ak tento
pozadavek objevuje i u nékterych délnickych profesi, a to zejména tam, kde jde o obsluhu
stroji. Jde tak vétSinou o praci s pocitaem fizenych stroji, kde je znalost prace s PC
nutnosti. Ubytek uvedenych pozadavk(i na praci s PC a sougasné i jejich uvadéni
u délnickych profesi spojenych s obsluhou stroji ukazuje na to, ze pocitaCova gramotnost se
stdva béznym pracovnim nastrojem a jeji osvojeni je pfedpokladem pro uplatnéni na trhu
prace u znaéného mnozstvi profesi.

2.7 Pozadované jazykové schopnosti

Ke sledovanym znakim pfi analyze inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku patfilo i
to, zda inzerenti poZaduji znalost ciziho jazyka.

PFi sledovani toho, zda a v jaké mife je znalost jazyk(l vyzadovana v inzertni nabidce
zaméstnani, jsme zajimali o to, zda inzerenti v pfipadé, pozaduji znalost ciziho jazyka, davaji
prednost aktivni znalosti daného jazyka, popf. vice jazykl, &i zda je takova znalost spiSe
"vyhodou", ktera zvySuje moznost ziskani daného zaméstnani.

Setfeni ukazalo, Ze znalost ciziho jazyka byla vyZadovana pouze v 6,3 % inzeratq,
pfi¢emz aktivni znalost byla vyZzadovana v 5 % inzeratl a jako vyhoda byla specifikovana
v 1,3 %. To je vyrazné méné nez v pfedchozich Setfenich — v roce 2007 byla aktivni znalost
cizich jazyka pozadovana v 24,8 % inzeratu a v roce 2005 tomu tak bylo v 21,9 % inzeratu.
Zaméstnavatelé nejéastéji pozadovali aktivni znalost jednoho svétového jazyka, a to
zpravidla angli¢tiny — tento pozadavek byl specifikovan v 3,4 % inzeratd. To ve srovnani
srokem 2007 predstavuje pokles o 18,5 procentniho bodu. Druhym nejCastéjSim
pozadovanym jazykem byla némg¢ina, ktera byla uvedena v 1,1 % inzeratt (v roce 2007 to
bylo v 2,7 % inzeratd). Ostatni jazyky byly uvedeny pouze ojedinéle — italStina v 6 inzeratech,
rustina také v 6 inzeratech, francouzstina ve 4 inzeratech, jiny jazyk v 1 inzeratu. Aktivni
znalost ciziho jazyka bez bliz8iho ur€eni byla uvedena ve 14 inzeratech.

Pokud byla aktivni znalost ciziho jazyka v inzeratu uvedena, pak v pfipadé angli¢tiny je
uvedena zejména u vysoce kvalifikovanych povolani, ktera jsou soustredéna
predevsim v klasifika€nich tfidach 1 az 3, respektive 4 a také v hlavni tfidé 5. V téchto
tfidach je znalost ciziho jazyka vyZadovana ve vice jak 5 %. V hlavni klasifika¢ni tfidé 1 byla
nutnost aktivni znalosti ciziho jazyka uvedena ve 14,9 % (v roce 2007 to bylo v 78,2 %),
v hlavni tfidé 2 byla aktivni znalost ciziho jazyka uvedena ve 12,6 % (v roce 2007 Slo
0 56,8 %), v profesich nalezejicich do hlavni tfidy 3 to bylo v 5 % (v roce 2007 $lo o 34,9 %),
v profesich hlavni tfidy 4 byl cizi jazyk uveden v 9 % (v roce 2007 pak 28,3 %) a v inzeratech
hledajicich pracovniky z hlavni tfidy 5 8lo o0 5,6 % (v roce 2007 tomu tak bylo v 3,1 %).
V ostatnich tfidach byla znalost ciziho jazyka pozadovana v méné nez 5 % inzeratu.
Jazykovou vybavenost zaméstnavatelé pozaduji predevSim u téch profesi, kde je znacny
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predpoklad, ze pracovnici s cizim jazykem pfijdou do styku, u délnickych povolani je takova
pravdépodobnost velmi mala, i kdyz vyloucit zcela nejde. Mlze jit napfiklad o praci se stroji,
kde mohou byt nékteré pokyny v cizim jazyce, i pracovnici mohou byt vysilani do ciziny.
Obrazek 4: Pozadavek na aktivni znalost alespon jednoho ciziho jazyka podle hlavnich
klasifikaénich tiid KZAM v inzertni nabidce v dennim tisku v roce 2010
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PozZadavek na aktivni znalost anglictiny jsme nejCastéji zaznamenavali u nasledujicich
profesi:

e VS pedagogové (tfida 231) — 100,0 % (22 pripadt),

e vedouci malych organizaci, naméstci (tfida 131) — 18,9 % (7 pripadd),

o Krupiéfi, pokladnici (tfida 421) — 13,3 % (2 pfipady),

o financni experti, personalisté, marketing (tfida 241) — 10,7 % (8 pripada).

Némcina byla vyzadovana zejména u profesi:

trenéri, cvicitelé (tfida 348) — 21,4 % (3 pfipady),

pecovatelé, pom. oSetiovatelé (tfida 513) — 15,4 % (2 pfipady),
bezpecnostni technici (tfida 315) — 9,3 % (4 pfipady),

urednici v dopravé, skladech (tfida 413) — 6,6 % (6 pripadd),
technicti inZenyfi (tfida 214) — 4,6 % (9 pripadu),

e programatofi (tfida 213) — 4,2 % (4 pfipady).

Aktivni znalost dvou cizich jazyku byla v inzeratech narokovana jen velmi malo.
Naroky na znalost druhého ciziho jazyka obsahovalo pouze 1,1 % (v roce 2007 to bylo 0,6 %
inzeratl). Relativné nejCastéji jsme tento pozadavek nachazeli u technickych védcu
ainzenyriu, VS pedagogl, obchodnich agenti, trenérd a cviiteli a sekretdfek
a asistentd. Casté&ji byla jako druhy jazyk zadana néméina, podil angliétiny byl nizsi.

Znalost ciziho jazyka ,,vyhodou“ uvadélo velmi malo inzeratd — u prvniho jazyka to bylo
1,3 % inzeratd, u druhého jazyka 2,1 %, zpravidla byla uvadéna anglictina nebo némdcina.
Slo zejména o profese:

vedouci pracovnici, manazeri (tfida 123,122),

technicti inzenyri a védci (tfida 214),

finanéni experti, personalisté (tfida 241),

technici (tfida 311),

bezpecnostni technici (tfida 315),
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e odborni administrativni pracovnici (tfida 343),

e kuchafi, ¢isnici (tfida 512).

Ve srovnani s predchozimi Setienimi se vyrazné snizil vyskyt pozadavku na
znalost ciziho jazyka. Jestlize vroce 2007 byl poZadavek na znalost ciziho jazyka
deklarovan ve ¢tvrtiné inzeratt a v roce 2005 ve vice jak pétiné inzeratd, v roce 2010 to bylo
v méné nez 5 %. Pokud jde o jednotlivé profesni tfidy, u kterych byla i v roce 2010 znalost
ciziho jazyka vyzadovana relativné nejCastéji, pak jde o profese podobné tém z pfedchozich
Setfeni. Znalost ciziho jazyka byla deklarovana u vysoce odbornych a technicko
administrativnich profesi a také u obsluznych profesi. Opét zde muzeme predpokladat,
Ze znalost cizich jazykd je standardni slozkou profesniho vybaveni u znaéného mnozstvi
profesi, takze ji zaméstnavatelé pfedpokladaji zcela automaticky a pozadavek na znalost
cizich jazyku jiz do inzeratl neuvadi. Znalost cizich jazykl patfi mezi dllezité aspekty, které
mohou umoznit lepSi uplatnéni na trhu prace.

2.8 Pozadované osobnostni vlastnosti

Vyznamnou souc€ast analyzy inzertni nabidky zaméstnani pfedstavuje oblast
poZzadovanych osobnich vlastnosti a dovednosti uchaze€e o zaméstnani, o které
zaméstnavatelé v ramci inzerce deklaruji svij zajem. Inzerenti uvadéli jak pracovni a socialni
dovednosti (napf. schopnost komunikace, spolehlivost, adaptabilita véetné pfijemného
vzhledu a vystupovani), tak kromé téchto ,tradiénich® vlastnosti a dovednosti,
se vinzeratech objevovaly i vlastnosti, dovednosti €i zejména znalosti rGznych specifik
(psani na stroji, znalost vyhlagky 50°, vlastnictvi Zivnostenského opravnéni, svareéského
prukazu, vlastnictvi auta apod.). | tyto pozadavky byly tedy do analyzy inzerce zafazeny.

Pozadavky na Siroké osobni vlastnosti a dovednosti jsou CastéjSi u nékterych typu
povolani, naopak u jinych profesi byva kladen ddraz spiSe na konkrétni znalosti, popf.
zkuSenosti. V tabulce v pfiloze inzerce v dennim tisku jsou uvedeny jednotlivé vlastnosti
a dovednosti a procento inzeréatd, ve kterych byla dana vlastnost pozadovana.*

Pozadavek na alespon jednu osobnostni vlastnost jsme zaznamenali ve étvrtiné
inzerata (v 24,5 %). To je o 23,5 procentniho bodu méné nez vroce 2007 (kdy se
pozadavek objevoval témér v poloviné inzeratd) a o 18 procentnich bodl méné nez v roce
2005.

Nejcastéji bylo uvedeni poZadavku na néjakou osobnostni vlastnost spojeno s témito
profesemi:

vedouci malych organizaci, naméstci (tfida 131) — 70,0 %,

zubni technici, optici (tfida 322) — 61,8 %,

vedouci utvard, feditelé (tfida 123) — 60,0 %,

umélecti pracovnici (tfida 245) — 52,6 %,

obchodni agenti (tfida 342) — 51,7 %,

obsluha optickych a elektronech. zarizeni (tfida 313) — 48,4 %,

financni experti, personalisté (tfida 241) — 46,7%,

fakturanti, kalkulanti (tfida 412) — 41,2 %,

elektromechanici (tfida 724) — 36,7 %,

pracovnici ostrahy (tfida 516) — 34,0 %,

krupiéfi, pokladnici (tfida 421) — 33,3 %.
Z pohledu nejCastéji pozadovanych vlastnosti stejné jako v pfedchozich Setfenich
figuruji na prvnim misté komunikaéni schopnosti, které se objevily v 7,8 % inzerata.

3 Vyhlagka 50/1978 Sb. Ceského Ufadu bezpednosti prace a Ceského bariského Gfadu o odborné
zpusobilosti v elektrotechnice.

4 Je nutné si uvédomit, ze inzerujici subjekty Casto uvadély vice polozek, procentni podily tudiz nedavaji
100 %.
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Nasleduje bezuhonnost (5,6 %), flexibilita, adaptabilita, dynamika (5,3 %), organizaéni
schopnosti (3,7 %), pracovitost (3,4 %). Duraz byl kladen také na iniciativu, pozitivni
pristup (3,2 %) a samostatnost (3,1 %) a peclivost (3,1 %). Ostatni vlastnosti a dovednosti
se vyskytly v méné nez 3 % inzeratl. Ve vice jak pll procentu inzeratd pozadovali inzerenti
technické mysleni (0,9 %), fidici schopnosti (0,7 %), zodpovédnost (0,7 %) a znalost
vyhlasky 50 (0,6 %).

Pozadavek na komunikaéni schopnosti byl stejné jako v pfedchozich Setfenich
nejCastéjSi polozkou z pozadovanych vlastnosti a dovednosti, ktera se v inzeratech
vyskytovala. Obdobné jako v pfedchozim Setfeni jsou komunikaéni dovednosti dualezité
pfedevS§im pro vedouci pracovniky, manazery (tfida 123), ekonomy, prekladatele,
tlumocéniky (tfida 244), obsluhu elektrotechnickych zarizeni (tfida 313), obchodni
zastupce (trida 341), obchodni agenty (tfida 342), sekretarky (tfida 411) a recepcni,
telefonisty (tfida 422) a prodavace (tfida 521). Jde vesmés o profese, u kterych je Casty
osobni kontakt bud se zakazniky, podfizenymi nebo kolegy.

Podminka bezuhonnosti byla uvedena pfedevsim ve spojitosti s vedoucimi atvarua,
fediteli (tfida 123), techniky IT (tfida 312), bezpecnostnimi techniky (tfida 315),
obchodnimi agenty (tfida 342), sekretarkami (tfida 411), kuchafri, ¢iSniky (tfida 512)
a ve spojitosti s pracovniky ochrany a ostrahy (tfida 516).

Flexibilita, adaptabilita a dynamika dominuje u pravniku (tfida 242), techniku (tfida
311), technika IT (tfida 312), ufednickych povolani (tfida 413, 411), automechanikui
(tfida 723), délniku v tiskarné (trida 825) a Fidicu automobilu (trida 832).

Pracovitost, pracovni nasazeni bylo spojeno zejména s profesemi Feditelé, vykonni
Feditelé (tfida 131), zdravotni sestry (tfida 323), obchodni zastupci, pojistovaci agenti
(tfida 341), kuchari, c¢isnici (tfida 512), prodavaci (tfida 521), délnici v potravinarstvi
(tfida 741), montazni délnici (tfida 828), uklizeéi, pomocnici v domdcnosti (tfida 913)
a také byla vyZzadovana v inzeratech, které nabizely pracovni pfilezitosti pro brigadniky,
studenty (trida 984).

Organizaéni talent se vyskytl ve spojeni s vysoce kvalifikovanymi pracovniky jak
v oblasti financi a personalistiky a reklamy (241), tak u technickych inzenyru (214)
a programatoru (213). Dale je zadano také u technika (311), a administrativnich
pracovniki véetné sekretarek (411) a uredniku v dopravé a skladech (413).

Obrazek 5 : Vybrané pozadované viastnosti podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzertni
nabidce v dennim tisku v roce 2010*
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* z dlvodu malého poctu inzeratu byla vynechana klasifikacni tfida 6.

Iniciativa byla spojovana predevSim s obchodnimi agenty (tfida 342), Iékari —
zastupci farmaceutickych firem (tfida 222) a s pracovniky v reklamé a marketingu
(tfida 241).

Oproti prfedchozim Setfenim se Castéji objevil pozadavek na pfijemny vzhled, a to
u profesi obchodni agenti (tfida 342), pracovnici zabavy (tfida 347), kuchafri, ¢iSnici
(tfida 512), kosmeticky, maséri (tfida 514) a prodavaci (trida 512).

Naroky na_peclivost byly také uvadény u programatoru (tfida 213), zdravotnich
sester (trida 323), recepcnich, telefonistu (tfida 422), pracovniki ostrahy (tfida 516),
automechaniku (tfida 723) a také u Fidica (tfida 832) a uklize¢i a pomocniki
v domadcnosti (tfida 913).

vlastnosti a dovednosti. U hlavni tfidy 1 az 4, a ¢aste¢né také u hlavni tfidy 5, se stézejni
osobnostni vlastnosti &i dovednosti jevi zejména schopnost komunikace, samostatnost
a bezahonnost. U tfid 7 az 9 je podil pozadovanych osobnostnich vlastnosti nizsi. Pokud
Ize urcit, co je zadano, vystupuje jako hlavni poZadavek bezilhonnost a samostatnost.

Vysledky Setfeni z roku 2010 se od predchozich lisi pfedevS§im nizSim podilem inzerat,
ve kterych byly pozadavky na osobnostni vlastnosti a dovednosti uvedeny. Pokud byly tyto
pozadavky v inzeratu deklarovany, pak do popfedi vystupuji pfedevS§im komunikaéni
dovednosti. Komunikaéni dovednosti byly v centru pozornosti i v pfedchozich Setfenich.
Nasleduje obchodni talent, samostatnost a bezuhonnost. Tyto ponékud specifické
dovednosti ukazuji, ze v dobé ekonomické krize kladou zaméstnavatelé dliraz na ty
dovednosti a schopnosti, které pfimo souvisi s vykonavanou profesi. Z Setfeni vyplynulo, Ze
komunikacni dovednosti jsou spojeny pfedevSim s témi dovednostmi, které spocivaji
v kontaktu s lidmi (at’ jiz v postaveni klient nebo podfizenych), naopak bezuhonnost byla
spojena s témi profesemi, které v sob& nesou pfimé spojeni s manipulaci s penézi nebo
zbozim apod. Specifickym pozZzadavkem, ktery se v Setfeni zroku 2010 dostal mezi
nejcetnéjsi, je pozadavek na pfijemny vzhled. To je zfejmé ovlivnéno tim, Zze v tomto Setfeni
se objevilo vice inzeratll zamérenych na profese z oblasti osobnich sluzeb, kde pFijemny
vzhled muze byt pfinosem.

2.9 Pozadavky na fridi¢sky prikaz

Pozadavek na vlastnictvi fidicského prikazu byl uveden v 11,1 % inzeratd. To je
0 2,6 procentniho bodu méné nez v roce 2007 a takika o 6 procentnich bodd méné nez
v Setfeni z roku 2005. NejCastéji byl uvadén pozadavek na Fidi¢ské opravnéni skupiny B, a to
v 8,6 % (v roce 2007 to bylo 12,5 %, v roce 2005 pak 14,6 %). Jina fidiCska skupina byla
pozadovana v 2,1 % inzeratl (v roce 2007 to bylo v 1,2 % a v roce 2005 S$lo o0 2,3 %
inzeratd). Kromé Fidicua automobilt a automechaniku, kde je fidi€sky prikaz predpokladem
pro vykon profese, se pozadavek na Fidisky prukaz nejCastéji objevoval u inzeratu
hledajicich obchodni zastupce, agenty, techniky, ale také elektromechaniky. Také
u inzeratu hledajicich vedouci atvari, reditele se pozadavek na Fidi€sky prikaz objevil a
u bezpecnostnich technikll rovnéz. Jak vidime, pozadavek na vlastnictvi fidi¢ského prakazu
se prolina skrze riznorodé profese, a zalezi na uvazeni zaméstnavatele, jak je moznost
vlastni mobility pracovnikl pro n&j dulezita.

2.10 Finan¢ni ohodnoceni

Velmi ddlezitym atributem, kterému jsme v ramci na8i analyzy vénovali pozornost, byla
nabidka finan€éniho ohodnoceni. Jeho vySe poukazuje na to, jakou pozici ma dana profese
na pracovni trhu. A¢koliv finanéni ohodnoceni, které je v inzeratech nabizeno, samoziejmé
neodpovida skuteCnému rozvrzeni platd v danych profesich, jde o zajimavy udaj, ktery
napomaha vytvoreni obrazu inzerovanych profesi.
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Nabizena mzda byla uvedena v 13,7 % inzeratt. Tento podil se blizi hodnotam z roku
2005, kdy pfipadny plat byl zminén v 15,9 % inzerat(. Naopak je nizSi nez v roce 2007, kdy
byla mzda uvedena v 22,7 % inzeratd. Z ddvodu vyhodnoceni ziskanych udaji jsme
deklarované castky kategorizovali. Prehled kategorii je uveden v tabulce. Specifickou
kategorii je ,dobré finanéni ohodnoceni“, kdy nebyla v inzeratech uvedena konkrétni ¢astka,
ale finan¢ni nabidka byla vyjadfena slovné jako ,dobra“. Tato varianta byla ve vSech
Setfenich vabec nejCastéjsi. V roce 2010 ji uvedlo 6 % inzeratd, v roce 2007 byla uvedena
v84 % a vroce 2005 Slo 8,8 % inzeratl. Je zajimavé, Ze ackoliv pocet inzeratl byl
v kazdém Setfeni zcela odliSny, podil této kategorie zUstava pfiblizné stejny. Je ziejmé, ze na
uvedeni spiSe slovniho hodnoceni pfipadné mzdy nema vyvoj ekonomiky vliv.

Také u nabizeného finan¢niho ocenéni se potvrzuje trend, ktery se objevil jiz u
predchozich sledovanych znaku, kdy se hodnoty sledovanych ukazatelt vyrazné vice vraci
k urovnim z roku 2005 nez k roku 2007. Jestlize se v roce 2007 celkové zvysil podil vysSich
finanénich kategorii, kdy nejvyraznéjsi zvySeni bylo zaznamenano u kategorie 21-30 tisic
korun za mésic, kterd narostla o 3,5 procentniho bodu (ve srovnani s rokem 2005), pak
vroce 2010 se vysSi platové kategorie vraci svym podilem kroku 2005. Kategorie
21-30 tisic korun za mésic byla nabizena v 2,3 % inzerat( (v roce 2007 to bylo v 5,0 %,
v roce 2005 se to tykalo 1,5 % inzeratl). Kategorie 31-50 tisic korun mési¢né byla uvedena
v 1,2 % inzeratd (v roce 2007 Slo o 4,6 %, vroce 2005 pak o 1,7 %). Plat nad 50 tisic
mésicéné byl v roce 2010 deklarovan v 0,5 % inzeratd (v roce 2007 to bylo v 1,4 % a v roce
ohodnocenim (do 10 tisic mési¢né&) v roce 2010 Cinil 0,7 %, v roce 2007 pfedstavoval 0,2 %
a v roce 2005 byl uveden v 0,9 % inzeratd.

Je zde tedy zfetelna tendence navratu k hodnotam z roku 2005. Velmi pravdépodobnou
pfiCinou je ekonomicka situace roku 2010, ktera se od ekonomicky pfiznivého roku 2007
vyrazné liSila.

Tabulka 3: Nabizené finan¢ni ocenéni v inzerci v dennim tisku v roce 2010

Finan¢ni ocenéni abs. pocet v %

"dobré finanéni ohodnoceni" 350 6,0
plat do 10 000 K¢ mésicné 43 0,7
plat 11 000 - 20 000 K& mésicné 175 3,0
plat 21 000 - 30 000 K& mésicné 133 2,3
plat 31 000 - 50 000 K& mésicné 67 1,2
plat nad 50 000 K& mésicné 30 0,5
celkem 798 13,7
neuvedeno 5011 86,3

Nabidka ,,dobré finanéni ohodnoceni“ byla uvedena v 6 % inzerati a nejCastéji byla
spojena s nasledujicimi profesemi:

prace doma (tfida 980°) — 29,4 %,

financni experti, personalisté, marketing (tfida 241) — 28,0 %,

pokladnici, krupiéri (tfida 421) — 26,7 %,

roznos letaku, pomocné prace (tfida 911) — 18,8 %,

obchodni zastupci, pojistovaci agenti (tfida 341) — 18,4 %,

ridi¢i automobilu (trida 832) — 14,8 %,

kosmeti¢ky, maséri (tfida 514) — 14,4 %.

Mésicéni mzdu vyssi nez 50 tis. K¢ nabizelo 0,5 % inzeratu, pricemz relativné nejéastéji
tomu bylo u profesi:

® Prace doma nema v klasifikaénim systému KZAM Zadny kéd. Pro naSe potfeby byl tomuto typu pracovni
nabidky pfifazen kéd 980.
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umélecti pracovnici (tfida 245) — 21,1 %,

odborni administrativni pracovnici (tfida 247) — 7,9 %,
kosmeticky, maséfi (trida 514) — 7,6 %,

pracovnici zabavy (tfida 347) — 7,4 %.

Nejnizsi finanéni hodnoceni do 10 tisic K¢ mési¢né bylo nabizeno v 0,7 % inzeratech a
ve vétsiné pfipadl Slo o jeden inzerat hledajici danou profesi. Profese, kde to bylo ve vice
Jak jednom pripadé, jsou nasledujici:

kuchafi, ¢isnici (tfida 512) — 6 pripadd,

prodavadi (tfida 521) — 5 pfipadd,

fidi¢i automobilu (tfida 832) — 5 pFipadu,

uklizeéi, pomocnici v domacnostech (tfida 913) — 4 pripady,

sekretarky, niz§i administrativni pracovnici (tfida 411) — 4 pfipady,

automechanici (tfida 723) — 2 pfipady.

Nékteré skupiny profesi patfi ve sledovaném kontextu do vice skupin podle vySe
nabizeného finanéniho ohodnoceni, kdy typickou skupinou jsou obchodni zastupci
a pojistovaci agenti (tfida 341), Fidici automobilt (tfida 832), pracovnici zabavy (tfida
347) ¢i sekretarky, nizsi administrativni pracovnici (tfida 411). Muzeme predpokladat, ze
toto rozpéti poukazuje na rGznorodost povolani této klasifikacni tfidy, a to jak z pohledu
napliné prace, tak mista vykonu.

Obrazek 6: Nabizené finanéni ohodnoceni podle hlavnich klasifikacnich tfid KZAM v inzertni
nabidce v dennim tisku v roce 2010
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Jak mizeme v grafu vidét, nejCastéji byla vySe nabizeného finanéniho ohodnoceni
uvedena ve spojitosti s klasifikacni tfidou 8 (obsluha stroju a strojnich zafizeni), 4 (UFednici
a administrativni pracovnici), 3 (technicti pracovnici) a 9 (pomocné délnické profese
a nekvalifikované profese). Pficemz ve vSech dominuje neurcita slovni nabidka ,dobrého
finan€niho ocenéni“. Naopak jen velmi zfidka byla finan¢ni nabidka uvedena u vysoce
kvalifikovanych profesi, tedy u hlavni tfidy 1 (vedouci pracovnici) a hlavni tfidy 2 (vysoce
odborné profese).

Pokud byla finanéni nabidka uvedena, pak nejlepsi platové podminky (nad 31 tisic
mésic¢né) byly nabizeny pracovnikiim hlavni klasifikacni tfidy 5 (provozné obsluzné
profese), tiidy 3 (technické a odborné profese) a hlavni tfidy 4 (administrativni a
urednické profese). Jak je zfejmé, v Setfeni zroku 2010 nebyly tyto vyhodné platové
podminky nabizeny v inzeratech fidicim pracovnikim &i vysoce odbornym pracovnikiim. To
je zfejmé dusledek poklesu uvadéni platového ohodnoceni v inzeratech, kdy se tento pokles
tykal zejména inzeratu hledajicich vysoce kvalifikované profese.
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2.11 Druh pracovniho poméru

DalSim bodem na$i analyzy inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku byl druh
pracovniho poméru, jaky zaméstnavatelé prostfednictvim inzerce nabizeji. Druh pracovniho
pomeéru byl uveden v 12,0 % inzeratd. V 9,3 % $lo o hlavni pracovni pomér, 1,8 % inzeratl
udavalo, ze jde o vedlejSi pracovni pomér nebo brigadu a v 1,2 % inzeratd pak bylo
uvedeno, Zze mulze jit jak o hlavni, tak o vedlejSi pracovni pomeér.

V roce 2007 jsme zjistili, Ze se podil inzeratd s uvedenym druhem pracovniho poméru
navysil oproti roku 2005 o 66 procentnich bodl. V roce 2010 se situace opét vratila
k hodnotam z roku 2005 — pocet inzeratl byl uveden zhruba v desetiné pfipadu, coz je
vyrazné méné nez v roce 2007 (87,3 %) a také méné nez v roce 2005 (21,3 %). Jak vidime,
rok 2007 predstavoval vyjimku, ktera v roce 2010 jiz neplatila.

Tabulka 4: Druh pracovniho poméru v inzerci v dennim tisku v roce 2010

Druh pracovniho poméru abs. pocet v %

hlavni pracovni pomér 542 9,3
vedlejSi pracovni pomér, brigada 104 1,8
hlavni pracovni pomé&r nebo vedlejSi pracovni pomér 70 1,2
celkem 716 12,0
neuvedeno 5093 87,7

Jak jsme jiz uvedli, naprosta vétSina inzeratl neméla uvedeny druh nabizeného
pracovniho pomeéru. V téch inzeratech, kde druh pracovniho poméru byl uveden, Slo
zejména o nasledujici profese:

Nejcastéjsi profese, kde byl uveden néjaky druh pracovniho poméru:

zubni technici, optici (tfida 322) — 64,9 %,

brigadnici (tfida 9846) — 57,1 %,

vedouci pracovnici, feditelé (tfida 123) — 39,7 %,

umélecti pracovnici (tfida 245) — 26,3 %,

finanéni experti, personalisté, marketing, reklama (tfida 241) — 25,3 %,
prodavaci ve stancich (tfida 522) — 22,7 %.

Profese, u kterych byla relativné &asto nabizena prace ve vedlejSim pracovnim poméru
nebo prace formou brigady. Jde o nasledujici profese:

brigadnici (tfida 984) — 57,1 %,

korektofi, kodovadi (tfida 414) — 21,4 %,

prodavaci ve stancich (tfida 522) — 13,6 %,

délnici v zemédélstvi (trida 611) — 12,5 %,

uklizeéi, pomocnici v domacnostech (tfida 913) — 9,7 %,

pracovnici ve sportu (tfida 348) — 7,1 %,

prodavadi (tfida 521) — 6,7 %.

Jak vidime, nejcastéji byl tento druh pracovniho poméru nabizen v pfipadé, Ze firmy
hledaly pfimo brigadniky. Dale jde o profese, u kterych prace na ¢astecny Uvazek mlze byt
obvykla (korektofi, koddovadi, trenéfi apod.). V ostatnich profesich je podil prace ve vedlejSim
pracovnim poméru zanedbatelny; pokud byl druh pracovniho poméru uveden, Slo vétSinou
o hlavni pracovni pomér.

® Pro &innost oznagenou jako brigada (bez pfesnégjSi definice) neni kdd KZAM. Pro naSe potfeby jsme mu
pfiradili kod 984.
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2.12 Odveétvi ekonomické ¢innosti inzerujicich firem

Daldim bodem, ktery jsme v ramci inzertni nabidky sledovali, byly tendence souvisejici
s odvétvim ekonomické c¢innosti firem, které inzerovaly ve sledovanych periodikach
nejCastéji. Zde je vSak na misté uvést, Zze odvétvi inzerujici firmy bylo uvedeno v 30,8 %
pripadu. Tento podil je obdobny jako v pfedchozich Setfenich — v roce 2007 to bylo v 33,3 %
inzeratd a v roce 2005 Slo o 37,1 % inzeratu.

Nasledujici tabulka pfinasi souhrnny pfehled hlavnich tfid uvadénych odvétvi.

Tabulka 5: Odvétvi ekonomické €innosti firem inzerujicich v dennim tisku v roce 2010

% z celkového | % z celkového

Odvétvi firmy abs. pocet | poctu inzeratii| poctu profesi | kumulativni %
pohostinstvi a ubytovani 402 6,9 22,5 6,9
zdravotnictvi, farmacie, vet. €innosti 299 5,1 16,7 121
obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 233 4,0 13,0 16,1
zpracovatelsky primysl 196 3,4 11,0 19,4
ost. vefejné, socialni a osobni sluzby 138 2,4 7,7 21,8
penéznictvi a pojiStovnictvi 106 1,8 5,9 23,6
nemovitosti, pronaj. sluzeb pro podniky, vyzkum a vyvoj 103 1,8 5,8 25,4
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 84 1,4 4,7 26,9
Skolstvi 74 1,3 4,1 28,1
stavebnictvi 48 0,8 2,7 29,0
poradenstvi 26 0,4 1,5 29,4
bezpecnostni sluzba 26 0,4 1,5 29,9
vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 17 0,3 1,0 30,1
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 15 0,3 0,8 30,4
IT firmy 10 0,2 0,6 30,6
soukromé domacnosti 6 0,1 0,3 30,7
exteritorialni organizace, spolky 4 0,1 0,2 30,7
zemédélstvi, lesni hospodafrstvi, rybolov 1 0,0 0,1 30,8
celkem 1788 30,8 100,0 X

neuvedeno 4 021 69,2 X 69,2

NejCastéji podavaly inzerat firmy pulsobici v oblasti pohostinstvi a ubytovani
(6,9 %) inzeratu. Nasleduje oblast zdravotnictvi a farmacie (5,1 %) a oblast obchodu,
oprav motorovych vozidel a spotiebniho zbozi (4,0 %). Zpracovatelsky pramysl,
kterému v pfedchozim Setfeni z roku 2007 patfilo prvni misto, se nyni ocitl na misté ¢tvrtém
(4,0 %). Také oblast penéznictvi a pojistovnictvi se posunula v Zebficku Cetnosti vice
dozadu (1,8 % inzeratl oproti 10,2 % vroce 2007). Vice jak jedno procento inzeratu
vyCerpaly jeSté firmy z odvétvi ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby, nemovitosti a
pronajem sluzeb pro podniky, doprava a skladovani a telekomunikace a také organizace
z oblasti Skolstvi.

2.13 Uvedeni nazvu firmy

Jednim ze znakd, které jsou ukazateli urcité seri6znosti inzerujici firmy, je uvedeni jejiho
nazvu. Uvedenim svého jména firma bliZeji specifikuje oblast, ve které pfipadny uchazec
o zameéstnani bude pusobit. Sou€asné uvedenim nazvu ziskava inzerat na divéryhodnosti
a poukazuje na komunikacni uroven dané organizace, ¢imz firma zvySuje Sance, Zze na dany
inzerat odpovi Clovék vazné se zajimajici o nabizené pracovni misto.

Nazev firmy byl uveden takika ve tfech étvrtinach inzerati — v 71,8 %. To je 0 13
procentnich bodu vice nez v roce 2007 (ve 58,8 %) a takika o 28 procentnich bodu vice nez
v roce 2005. Tento trend navySovani poctu inzeratd, kde je uvedeno jméno inzerujiciho,
vypovida o tom, Ze si zaméstnavatelé stale vice uvédomuji vyznam uvedeni svého jména,
ktery zvySuje jejich duvéryhodnost. Sou€asné je zde vSak nutné nezapominat na to, Zze Casto
pracovni nabidky inzeruji persondlni agentury, které zastupuji konkrétni firmy a firma sama
tak v inzerci neni vibec zmifiovana.
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V roce 2010 byl nazev firmy uveden zejména ve spojitosti s hledanim profesi
vyssich kvalifikaénich tfid. Cim vy$si kvalifikadni tfida byla poZadovana, tim &ast&ji byl
vinzeratu uveden i nazev firmy, takze v inzeratech hledajicich manazZery a vedouci
pracovniky byl nazev firmy uveden v 88,3 % a vinzeratech hledajicich vysoce odborné
profese v 91,0 % inzeratl. Naopak v pfipadé hledani pracovniku klasifikacni tfidy 9 byl
nazev firmy uveden pouze v 55,9 %. Nejméné Casto byl nazev firmy uveden v pfipadé, ze
v inzerci byli hledani pracovnici tfidy 5 (provozné-obsluzné profese), a to v 50,0 % inzeratu.
U profesi z hlavni tfidy 8 jiz byl nazev firmy uveden v 71,4 %, v pfipadé hlavni tfidy 7 to bylo
v 72,3 % a u profesi z hlavni tfidy 4 a 6 byl nazev firmy uveden v 72,4 % inzeratl. Tento
trend (uvedeni nazvu firmy castéji vinzeratech, které hledaji pracovniky z vysSich
kvalifikovanych tfid) odpovida vysledkim z roku 2005. Naopak v roce 2007 byl trend zcela
opacny, kdy nazev firmy byl uveden €astéji u profesi z nizSich kvalifika¢nich tfid. Za zménou
vysledkd muzeme vidét zménénou hospodarskou situaci, kdy v roce 2007 bylo u nas nékolik
zahranicnich firem, které zde zakladaly vyrobni zavody a nabiraly znacny pocet pracovniku,
zejména délnickych profesi. To mohlo ovlivnit i vysledné hodnoty sledovaného znaku.

2.14 Firmy zahrani€nich vlastnikt

Pfipadné vlastnictvi inzerujici firmy zahrani€nim vlastnikem nebo mezinarodni charakter
inzerenta patfilo ke sledovanym ukazatelim. V roce 2010 bylo zahrani¢ni vlastnictvi firmy
uvedeno v 8 % inzerat. Ztoho v7,5 % Slo o zahrani¢ni nebo mezinarodni firmu (v roce
2007 to bylo v 8,3 % inzeratt a v roce 2005 Slo 0 9,2 % inzeratd). Z téchto 8 % bylo 0,4 %
(21 inzeratd) napsano v angli¢ting (v roce 2007 Slo o 4,1 % inzeratd a vroce 2005 pak
0 0,9 %). V némciné byly podano 0,1 % inzeratl (5 pfipadu) a 2 inzeraty byly podany v jiném
cizim jazyce nez v anglictiné a némciné.

Nejéastéji bylo zahranic¢ni viastnictvi firmy uvedeno u pozice:

zubni technici, optici (tfida 322) — 61,1 %,

vedouci dtvard, manaZzefi (tfida 123) — 43,5 %,

financni experti, personalisté, marketing, reklama (tfida 241) — 29,3 %,
bezpecnostni technici (tfida 315) — 11,6 %,

programatofri (tfida 213) — 7,4 %,

urednici v dopravé, skladech (tfida 413) — 6,6 %,

technici IT (tfida 312) — 5,1 %,

kuchafi, ¢isnici (tfida 512) — 5,0 %.

Inzeraty podané v angli¢tiné nabizely zaméstnani pfedevsim lidem s vy$8i kvalifikaci:

vedouci pracovnici, manaZzefi (tfida 123), programatofi (tfida 213), financni experti,
personalisté, marketing a reklama (tfida 241).

Inzerat uvedeny v némciné nabizel zaméstnani elektrikafi (tfida 724).

2.15 Regionalni struktura nabizenych pracovnich prilezitosti

V neposledni fadé jsme v analyze inzertni nabidky zaméstnani vénovali pozornost take
regionalnimu hledisku, tedy pro jaky region byla dana hledané profese uréena. Zajimalo nas,
zda bylo v inzeratu uvedeno misto, kde by méla byt prace vykonavana, a to bez ohledu na
to, v jakém deniku (Ci v jaké regionalni mutaci) se inzerat vyskytoval. Misto vykonu daného
zaméstnani bylo uvedeno v 87,4 % inzeratd. To je vyrazné vice nez vroce 2007, kdy
misto vykonu nabizené pracovni nabidky bylo uvedeno v 66,3 % inzeratd. V roce 2005 to
bylo v necelych 69 % inzerat. Nej¢astéji byla nabizena prace v Praze (21,7 %, coz je stejné
jako v roce 2007), nasleduje Moravskoslezsky kraj s11,6 % (v roce 2007 to bylo 9,3 %),
Olomoucky (7,0 %), Jihomoravsky (6,9 %) a Zlinsky kraj (5,1 %). Nad 3 % se pohybovala
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nabidka zaméstnani v kraji Libereckém (4,4 %), Kralovéhradeckém (4,3 %), JihoCeském
(4,3 %), StfedoCeském (4,2 %), Karlovarském (3,9 %), Plzefiském kraji (3,7 %), kraji
Vysogina (3,5 %) a v Pardubickém kraji (3,4 %). Posledni zbyvajici desky region — Ustecky
kraj — byl zastoupen 0,9 %.

Ve srovnani s rokem 2007 je patrny narlst podilu inzeratd nabizejicich zaméstnani
v Moravskoslezském kraji a naopak pokles podilu inzeratd smérovanych do StfedoCeského
kraje. Prvenstvi Prahy je pak patrné ve vSech Setfenich.

Obrazek 7: Hlavni klasifikaéni tfidy KZAM a regiony, pro které byly hledany v inzerci v dennim
tisku v roce 2010

Klasifikacni tiidy KZAM
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Pokud se podivame podrobnéji na prazsky a moravskoslezsky region, kam bylo
sméfovano nejvice nabidek, vidime, Zze nej¢astéji byly hledany profese:

Praha:

zubni technici, optici (tfida 322) — 65,6 %,

kosmeti¢ky, maséfi (trida 514) — 58,3 %,

vratni (tfida 915) — 40,6 %,

kuchari, ¢isnici (tfida 512) — 39,4 %,

prodavadi (tfida 521) — 38,5 %,

uklizeéi, pomocnici v domacnosti (tfida 913) — 35,5 %,
administrativni pracovnici (tfida 412) — 35,3 %,
vedouci utvart, manaZeri (tfida 123) — 28,4 %.

Moravskoslezsky kraj.
o |ékari (trida 222) — 37,0 %,
e pravnici (tfida 242) — 36,4 %,
e svéreci, klempiri (tfida 721) — 36,4 %,
o Kkorektori, kodovaci (trida 414) — 35,7 %,
o [idi¢ zemédélskych stroji (tfida 833) — 29,3 %,
e zdravotni sestry (tfida 323) — 27,9 %,
e odborni ekonomové, prekladatelé (tfida 244) — 27,6 %,
o Zelezari (tfida 821) — 27,6 %.

Nabidka prace v zahrani€i byla pomérné malo frekventovana, jeji podil Cinil stejné jako
v pfedchozich letech 0,9 % (51 inzeratl). Relativné nejCastéji byla nabizena prace
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v Rakousku (13 inzeratt), v Evropské unii (12 inzeratd), Italii (6 inzerat), Svycarsku
(5 inzeratt), Némecku (4 inzeratd), Holandsku (3 inzeraty), Norsku (2 inzeraty) a Spanélsku
(2 inzeraty). V Irsku, Polsku, ve Velké Britanii a na Slovensku byla nabizena prace v jednom
inzeratu. Nizky pocCet nabidek na praci v zahraniéi ve v3ech Setfenich nedovoluje usuzovat
na obecnégjsi trendy v této oblasti pracovniho trhu.

Regionalni aspekt nabidky zaméstnani je zfetelny zejména pro nékteré klasifikacni tfidy.
Zatimco u hlavnich tfid 1 az 5 mizeme fici, ze jsou rovhomérné zastoupeny nabidky
prace jak z Prahy, Cech i z Moravy, u klasifikaénich tfid 6 aZ 8 to jiz neplati. V t&chto
hlavnich profesnich tfidach je nizsi podil nabidky prace pro oblast Prahy, nabidka pro Cechy
a Moravu je celkem vyrovnana.

3. Inzertni nabidka zameéstnani na internetu

Druhym dilem analyzy inzerce zaméstnani je analyza inzeratd uvefejnénych na
internetu. Ze znacného mnozstvi internetovych server( nabizejicich zaméstnani jsme se
soustfedili na dva — www.jobs.cz a www.sprace.cz. Celkem jsme na téchto serverech ve
sledovaném obdobi zachytili 8 873 inzerat nabizejicich zaméstnani.

Na serveru www.jobs.cz bylo uvefejnéno 5 532 inzeratd, coz tvofilo 66,5 % vSech
inzeratl uverejnénych na internetu. Na serveru www.sprace.cz jsme zachytili zbyvajicich
33,5 % tedy 2 941 inzeratli. Ve srovnani s pfedchozimi Setfenimi je zajimavé, ze ackoliv
v roce 2010 doSlo ve srovnani s rokem 2007 k celkovému vyraznému poklesu poctu inzerat(
(o vice jak 10 tisic inzeratd), na internetu nebyl pokles inzeratu tak vyrazny — v roce 2010
bylo na internetu uvefejnéno o 1 309 inzeratl méné nez v roce 2007 (pokles o 12,9 %). Ve
srovnani s rokem 2005 narostl poc€et inzeratu v roce 2010 o vice jak 2 tisice; na internetu jich
bylo uvefejnéno o 63,4 % vice nez v roce 2005 (tedy o 5 625 vice vyjadfeno v absolutnich
Cislech). Inzertni nabidky zaméstnani na internetu se tak ekonomicka krize roku 2010 dotkla
méné nez inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku.

3.1 Struktura hledanych profesi na internetu

Podobné jako u inzertni nabidky v dennim tisku jsme se vramci analyzy internetové
nabidky zaméstnani v prvé fadé zajimali o strukturu nabizenych pracovnich prilezitosti
z profesniho hlediska. Také zde byly profese kédovany podle skupin povolani klasifikace
KZAM na ftfi klasifikacni mista. Celkovy pfehled hledanych profesi je pak uveden v tabulce
v pfiloze.

Nejdfive se podivejme na hlavni klasifikacni tfidy a jejich zastoupeni jak ve strukture
hledanych profesi, tak ve struktufe zaméstnancu v ramci trhu prace. Hledana profese byla
uvedena v 99,1 % inzeratl na internetu (tedy v 8 694 pfipadu). Pouze v 0,9 % inzeratd
nebyla uvedena hledana profese.

Profese reprezentujici hlavni klasifika€ni tfidu 1 (vedouci pracovnici) byly hledany
v21,1 % inzeratd (1849 pripadu). To je o 4,5 procentniho bodu vice nez v roce 2007
(16,5 %, 1 674 pripadu) a o 3,4 procentniho bodu vice nez v roce 2005 (17,7 % inzerata, 576
pripadud). Do této klasifikaéni skupiny patfi napfiklad profese manazer(, vedoucich
pracovnik(, vy8sich statnich uredniki apod. Ve struktufe poctu zaméstnancl patfi tato
klasifikacni tfida k ttm méné zastoupenym — 5,9 % ze vSech zaméstnanych (tedy 293 tisic
pracujicich), v ramci inzertni nabidky zaméstnani na internetu ji patfi tfeti misto nejcastgji
hledané profesni tfidy.

Profese z hlavni klasifikaéni tfidy 2 (vysoce kvalifikované profese) byly pozadovany
v 31,1 % (v 2 726 pripadech). V porovnani s rokem 2007 stoupl podil inzeratl hledajicich
tuto profesni tfidu o 6,5 procentniho bodu (24,5 %, 2 486 pfipadd). Ve srovnani s rokem
2005 doslo dokonce k narustu jejich podilu na celkovém poctu inzeratd o 7,9 procentniho
bodu (23,1 %, 749 pfipadd). K nositelim této tfidy patfi zejména technicti inZenyri,
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programatori, analytici, financ¢ni experti, personalisté, ucitelé, pravnici, ekonomové, odborni
administrativni pracovnici apod. Stejné jako u hlavni tfidy 1 se zde projevila mirna
disproporce mezi podilem této tfidy mezi zaméstnanci na trhu prace, kde tvofi 11,8 % v8ech
zaméstnancu (tedy 582 tisic pracujicich), a v nabidce zaméstnani na internetu, kde profesim
z této klasifikacni tfidy nalezi prvni misto mezi nejetnéji se vyskytujicimi povolanimi.
Obrazek 8: Struktura hledanych profesi a skute¢na struktura zaméstnanych podle hlavnich
klasifika€nich tfid KZAM v inzerci na internetu v roce 2010
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Profesim_z hlavni_klasifika€ni_tfidy 3 (techni¢ti pracovnici) patfilo druhé misto
v zebfFi¢ku hledanosti profesi. V inzertni nabidce zaméstnani na internetu byli pracovnici
z této tfidy hledani v 30,3 % (2 657 pfipadu). V roce 2007 byl podil inzeratd u této tfidy
0 néco vyssi — 33,1 % inzeratd (3 368 pfipadu). V roce 2005 patfily profese z této klasifikacni
tfidy mezi nejhledané;si, v inzertni nabidce pfedstavovaly 36,4 % (1 180 pfipadl). Je zfejmé,
Ze poptavka po pracovnicich této tfidy je setrvale vysoka. Patfi do ni napfiklad technici
v€etné bezpecnostnich techniku, zdravotni sestry, obchodni zastupci, pojistovaci agenti,
ucetni a odborni referenti apod. Tato tfida patfi k nejCetn&jSim jak v nabidce zaméstnani
v inzerci, tak v poCtu zameéstnancu na trhu prace. Podil pracovnik(l nalezejicich do této tfidy
¢ini ve struktufe zaméstnanosti 23,8 % ze vSech pracujicich, coz v absolutnim vyjadfeni
predstavuje 1 176 tisic pracujicich.

Profese hlavni klasifika€ni tfidy 4 (Ufednici a administrativni pracovnici) byly Zzadany
v 9,3 % inzeratl (819 pripadu). Profesim z této tfidy (napfiklad sekretarkam, recepcnim,
telefonistim, niZzsim dfednikim apod.) v ramci internetové inzertni nabidky zaméstnani
nalezi co do Cetnosti ¢tvrté misto. Také v Setfeni z roku 2007 byla tato tfida co do Cetnosti na
Ctvrtém misté, pfiCemz jeji podil €inil 14,4 % (v 1 437 inzeratech). V roce 2005 Slo o0 11,4 %
(368 pfipadu). V obou predchozich Setfenich Cinil podil inzeratd hledajici profese této
klasifikacni tfidy vice jak deset procent. V roce 2010 je niZSi, pfiemz by se dalo fici, Zze
umenSeni jejiho podilu se stalo ve prospéch vySSich klasifikaénich tfid. Ve struktufe
zaméstnanosti na trhu prace patfi zastupci této tfidy k ttm méné pocetnym, kde predstavuji
7,4 % vSech zaméstnanych, coz znamena, Ze do této klasifikacni tfidy nalezi 363 tisic
pracujicich.

Hlavni _klasifika€ni _tfida 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) byla v inzertni nabidce
zaméstnani na internetu zastoupena 1,6 % (144 inzeratd). Vroce 2007 to bylo o 2,2
procentniho bodu vice (3,8 %, 384 inzeraty). V roce 2005 to bylo 4,1 % (133 pfipadl). Jak je
z udaju patrné, podil inzeratl hledajicich pracovniky z této klasifikacni tfidy neustale klesa.
K typickym zastupcim této profese patfi prodavaci, kadernici, kuchari, ¢isnici, pecovatelé,
pracovnici ostrahy apod. Ackoliv v internetové inzertni nabidce je podil profesi z této tfidy
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nizky, ve struktufe zaméstnanosti je jejich zastoupeni spiSe vy$Si, tvofi 11,9 % ze vSech
zaméstnanych (587 tisic zaméstnancl).

Profese hlavni klasifikaéni tridy 6 (kvalifikovani délnici v zemédélstvi) patfi tak jako
v pfedchozich Setfenich k nejméné zastoupenym profesim. V ramci inzertni internetové
nabidky zaméstnani pouze 1 inzerat nabizel zaméstnani nalezejici do této tfidy. V roce
2007 Slo o 2 inzeraty, v roce 2005 pak o 4 inzeraty. Také v ramci pracovniho trhu je tato tfida
malo zastoupena, nebot jeji zastupci predstavuji 1,3 % z celkového pocétu zaméstnancl
(63 tisic pracovniku).

Profesim nalezejicim _do hlavni klasifika¢ni tfidy 7 (kvalifikovani délnici) patfi paté
misto v Cetnosti hledanych profesi. V ramci internetové inzerce jim patfilo 3,1 % inzeratu
(271 pfipadll). Vroce 2007 Slo o 5,3 % (536 inzerat(). Také vroce 2005 patfilo této
klasifikacni tfidé paté misto v pomysiném Zebfi¢ku Cetnosti profesi, kdy tvofila 4,1 % inzertni
nabidky (139 inzeratll). K typickym zaméstnanim zafazenym do této klasifikacni tfidy nalezi
napfiklad zednici, instalatéfi, pokryvaci, automechanici, nastrojafi, soustruznici, montéfi,
Sklari, tiskafi apod. Podil profesi této tfidy ve struktufe zaméstnanosti je vyrazné vyssSi —
17,6 % z celkového pocétu zaméstnanych, coz predstavuje 870 tisic pracujicich. V ramci
zameéstnanecké struktury jde o druhou nejetnéjsi skupinu.

Tak jako v pfedchozich letech panuje_u profesi hlavni klasifikaéni tfidy 8 (délnici pro
obsluhu stroju a strojnich zafizeni) znaéna disproporce mezi zaméstnanymi a poptavkou
po pracovnicich této klasifikani tfidy v ramci internetové inzerce. Stejné jako v pfedchozich
Setfenich i v roce 2010 byl podil inzeratd u této klasifikaéni tfidy velmi nizky — pouhych 1,1 %
(100 inzeratll). V roce 2007 i 2005 byla poptavka po této profesni tfidé zastoupena 2 %
inzeratu (204, respektive 65 inzeratt). Tento vysledek fadi profese z této tfidy na pomysiné
osmé misto v ramci ZebFiCku ¢etnosti hlavnich klasifikanich tfid v internetové inzerci. Pfitom
ve struktufe zaméstnanosti predstavuji pracovnici této tfidy 13,3 % vSech zaméstnancu
(657 tisic pracuijicich).

Profese hlavni_ klasifikaéni tfidy 9 (pomocni a nekvalifikovani délnici) vyCerpaly
celkovy pocet inzeratll na internetu z 1,5 % (128 pfipadu). V roce 2007 to bylo ménég, 0,7 %
(73 inzeratd). V roce 2005 Slo o 0,8 % (26 inzeratl). Stejné jako v pfedchozich Setfenich,
i vroce 2010 patfilo této tfidé v hledanosti profesi jedno z poslednich mist (sedmé misto).
Tento vysledek je ve shodé s vysledky dosazenymi v ramci inzerce v dennim tisku. Také ve
struktufe zaméstnanosti nepatfi tato tfida mezi nej¢etnéjsi, kdy jeji zastupci tvofi 6,6 %
v8ech zaméstnanych (327 tisic pracujicich) a fadi se tak na osmé misto.

Tabulka 6: Pirehled nejéetnéjsich profesnich skupin v inzertni nabidce na internetu

%z celkového %z celkového
profesni trida (KZAM) abs. pocet poctu inzerath poctu profesi | kumulativni %
123 vedouci utvard, feditelé 1624 18,5 18,7 18,5]
213 programatofi 994 11,3 11,4 29,8
341 obchodni zastupci, pojiStovaci agenti 958 10,9 11,0 40,8
214  technicti inzenyfi (stavebni, elektro, ...) 855 9,7 9,8 50,5
241 financni experti, personalisté, reklama, marketing 657 7,5 7,6 58,0,
342 obchodni agenti 443 5,0 5,1 63,0,
343 ucetni, odborni referenti 361 41 4,2 67,2
311 technici v "technickych oborech” 325 3,7 3,7 70,9
411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 325 3,7 3,7 74,6
422 recepcni, telefonisté 231 2,6 2,7 77,2
413  Ufednici v dopravé, skladech 148 1,7 1,7 78,9
122 vedouci vyroby, vyrobnich celkd 144 1,6 1,7 80,5]
724  elektromechanici 141 1,6 1,6 82,1
312 programatofi 140 1,6 1,6 83,7
322 zubni technici, optici 126 1,4 1,4 85,2
315 bezpecnostni technici 122 1,4 1,4 86,6

V tabulce 6 je uveden piehled nejCetnéjSich skupin povolani. Jde o skupiny povolani,
které byly hledany ve vice jak jednom procentu inzeratli, coz pfedstavuje 16 profesnich
skupin. Tyto profese tvofily 86,6 % z evidovanych inzeratu.
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Jak je zfejmé z uvedené tabulky, k nejéetnéjsim profesim patri.
e vedouci utvaru, manaZzeri (tfida 123) — 18,5 % (1 624 inzerat(),
programatori (tfida 213) — 11,3 % (994 inzeréatu),
obchodni zastupci, pojistovaci agenti (tfida 341) — 10,9 % (958 inzeratu),
technicti inzenyfi (tfida 214) — 9,7 % (855 inzerata),
obchodni agenti (tfida 342) — 5,0 % (443 pripadu),
ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 4,1 % (361 inzerat().
Ve srovnani s inzerci v dennim tisku je zfejmé, Ze inzeraty na internetu maji vyrazné
vySSi cilenost. U inzeratd na internetu pouze u 0,9 % inzeratd nebyla uvedena hledana
profese (79 inzeratll). Jak vidime, je to vyrazné méné nez v pfipadé inzerce v dennim tisku.

V roce 2007 nebyla hledana profese uvedena pouze v 0,2 % (19 inzerat(l) a v roce 2005 také
v 0,2 %, coz predstavovalo 8 inzeratu.

Ve srovnani s predchozimi $etfenimi nedoslo vroce 2010 ve struktuie
nejhledanéjSich profesi na internetu k vyraznéjSim zménam. Oproti roku 2007 se vyCet
nejcetnéjSich profesi (tedy profesi, které pokryly inzertni nabidku z vice jak 1 %) zuzil na 16,
pficemz se do vyCtu dostaly navic profese technici (tfida 311), dale vedouci vyroby a
provoznich celku (tfida 122) a zubni technici a optici (tfida 322). Naopak tuto skupinu opustili
analytici (tfida 212), bezpecnostni technici (tfida 315), pokladnici, krupiéfi (tfida 421),
kuchari, ¢isnici (tfida 512), prodavaci (tfida 521) a kovafi, nastrojafi a soustruznici (tfida
722).

Internetové nabidky zaméstnani vyuzivaji zaméstnavatelé zejména pro osloveni
pracovniki vysoce kvalifikovanych profesi a také technickohospodafskych
a administrativnich profesi, které jsou soustfedény zejména v prvnich &tyfech hlavnich
klasifikaCnich tfidach. Jde vesmés o profese, u kterych je soucasti pracovni €innosti prace
s Internetem a tudiz je zde vysoka pravdépodobnost, Ze je internetova nabidka zaméstnani
oslovi. Tato pravdépodobnost u délnickych profesi klesa a zaméstnavatelé prostfednictvim
Internetu tyto pracovniky vyhledavaji jen velmi malo. Sou€asné tento vysledek v uréitém
smyslu poukazuje i na vyuzivani (at jiz skutecné nebo domnélé) Internetu u nas, kdy
zaméstnavatelé nepfedpokladaji, ze lidé pracujici v profesich, ve kterych pfi pracovni
Cinnosti nevyuzivaji pocita€, by pfipadny domaci pocitaé vyuzivali k hledani nového
zaméstnani. Pokud potfebuji pracovniky délnickych profesi, davaji pfednost inzerci v dennim
tisku. U internetové nabidky zaméstnani mizeme konstatovat, Zze zaméstnavatelé se
prostrednictvim Internetu obraci k uzavienéjsi skupiné potencialnich zaméstnancu.

3.2 Pozadovana Groven vzdélani a obor vzdélani

3.2.1 Uroven vzdélani

Pozadavek na vysSi vzdélani byl formulovan v 79,7 % inzerata (6 994 pfipadu).
Vroce 2007 to bylo o 2,4 procentniho bodu méné (77,3 %) a vroce 2005 v 78,3 %.
NejCastéji bylo pozadovano minimalné maturitni vzdélani (tedy stfedni vzdélani s maturitou
nebo terciarni vzdélani), a to v 34,4 % (3 033 pfipadu). Druhou nejcastéji pozadovanou
urovni vzdélani bylo vysokosSkolské vzdélani — 27,1 % (2 378 inzeratd). Nasledoval
pozadavek na maturitni vzdélani (15,5 %, 1 360 inzerat(). Jednoznacné nejméné Casto se
vyskytovalo vyuceni (2,5 %, 223 pfipadd). Vroce 2007 bylo nejCastéji pozadovano
vysokoSkolské vzdélani a nasledovalo minimalné maturitni. V roce 2005 bylo poradi
pozadovaného vzdélani shodné s rokem 2010 — nejCastéji minimalné maturitni a nasledovalo
vysokosSkolské. Stejné jako v pfedchozich Setfenich nebyl ani v jednom inzeratu formulovan
pozadavek na absolvovani vySSi odborné Skoly, ackoliv stejné jako v pfipadé inzerce
v dennim tisku zde muzeme predpokladat, ze vy$Si odborné Skoly jsou zahrnuty
v pozadavku ,minimalné maturitni vzdélani“. Soulasné vSak absence jakéhokoliv
konkrétniho pozadavku smérovaného k vy$§im odbornym Skolam svédc&i o tom, zZe tento typ
vzdélani jesté stale u zaméstnavatell prilis nezakotvil.
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Podle naSeho oCekavani se projevila silna souvislost mezi hledanymi profesemi a vysi
pozadovaného vzdélani.

Obrazek 9: Pozadavek na vysi vzdélani podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci na
internetu v roce 2010

B vyuden SS nebo maturita O miniméalné& maturitni (S8 nebo VS) mVS O neuvedeno
HI. tfida 1 | |
HI. tFida 2 R Y

Hl. tfida 3

| WIS
Y

HI. tfida 4

HI. tfida 5

HI. tfida 7

Klasifika¢ni tiidy KZAM

HI. tfida 8

HI. tfida 9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vyse vzdélani

Poznamka: Z divodu malého poctu inzerat( je vynechana hlavni tfida 6.

Pokud se zaméfime na 9 hlavnich klasifikacnich tfid zaméstnani, mizeme fici, ze
vysledky jsou nasleduijici:
Hlavni _klasifikaéni_tfida 1 (feditelé a vedouci pracovnici) — stupen vzdélani byl
pozadovan v 85,0 % (v roce 2007 to bylo v 81,4 % inzeratd a v roce 2005 Slo o 84,2 %).
Nejéastéji bylo pozadovano minimalné maturitni (tedy SS nebo VS) vzdélani, ve 40,4 %
(v roce 2007 to bylo v21,2 %, vroce 2005 pak 42,2 %). Na druhém misté Slo
0 vysokoskolské vzdélani, a to v35,0 %. Vroce 2007 bylo vysokoskolské vzdélani
pozadovano v 49,3 % a v roce 2005 Slo o 28,0 % inzeratu. Pouze maturitni vzdélani bylo
uvedeno v 8,6 %. Jak vidime, v roce 2010 se zastoupeni nejcetnéjich urovni vzdélani vratilo
k hodnotam zroku 2005, kdy také bylo nejCastéji pozadovano minimalné maturitni a
vysokoskolské vzdélani bylo az na druhém misté.

Hlavni klasifika€ni tfida 2 (vysoce kvalifikovani odborni pracovnici) — vysSe vzdélani byla
specifikovana v 82,6 % inzeratl, coz je takika shodné s predchozimi Setfenimi (v obou
predchozich Setfeni to bylo v 82 %). NejCastéji byl uveden pozadavek na vysokoskolské
vzdélani, a to v41,9 % (v roce 2007 to bylo v 50,9 % a v roce 2005 Slo o 39,4 %). Na
druném misté byl pozadavek na vysokosSkolské nebo stfedosSkolské vzdélani — 32,8 %
inzeratd. Tento pozadavek byl v roce 2007 formulovan v 20,8 % a v roce 2005 pak v 33,9 %
inzeratd. Maturita inzerentim postacovala v 7,4 % (v pfedchozim Setfeni to bylo v 10,2 %
inzeratd). | u této klasifikacni tfidy mizeme vidét, Ze se hodnoty ukazatele vice podobaji
hodnotam z roku 2005 nez z roku 2007. Vyrazné Castéji zaméstnavatelé uvadéji moznost jak
vysokoskolského tak stfedoskolského vzdélani.

Hlavni klasifikaéni trida 3 (technicti pracovnici) — vySe vzdélani byla pozadovana v 79,6
%, coz je o 3,2 procentniho bodu méné nez v roce 2007 a o 8,8 procentniho bodu vice nez
vroce 2005. NejCastéji u této klasifikacni tfidy zaméstnavatelé volili minimalné
stfredosSkolské vzdélani, které bylo uvedeno v 39,3 %. To je o 1,4 procentniho bodu vice
nez v pfedchozich Setfenich, kdy tato vySe vzdélani byla pozadovana shodné v 37,9 %.
Druhou nej¢astéjsi volbou byl poZzadavek na maturitni vzdélani, a to v 22,5 %. To je takika
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stejné jako v roce 2005 (23,4 %). Naopak v roce 2007 to bylo vice, a to v 29,7 %.
Vysokoskolské vzdélani zde jiz bylo vyzadovano podstatné méné Casto nez u profesi
z hlavnich klasifikacnich tfid 1 a 2, a to v 16,6 % (v roce 2007 to bylo v 13,6 % a v roce 2005
Slo stejné jako v roce 2010 o 16,6 %).

Hlavni_klasifikaéni_tfida 4 (Ufednici a administrativni pracovnici) — pozadavek na vysi
vzdélani byl uveden v 75,1 % inzeratu, pficemz v roce 2007 to bylo v 67,7 % a v roce 2005
to bylo ve vice jak 80 % inzeratd. Tato hlavni klasifikaéni tfida byla nej¢astéji spojena
S pozadavkem na minimalné stredoskolské vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani (31,5
%). Toto vzdélani v pfedchozich Setfeni bylo deklarovano jako druhé nej¢astéjsi, v roce 2007
bylo pozadovano v 22,9 % a v roce 2005 pak v 24,2 %. V roce 2010 se na druhém misté
ocitl pozadavek na maturitni vzdélani, které bylo uvedeno v 28,9 %. V roce 2007 i 2005
patfila tato uroven vzdélani k nejzadanéjsi, v roce 2007 jej zamé&stnavatelé uvadéli v 38,2 %
a v roce 2005 pak v 45,7 %. PoZzadavek na vysokoskolské vzdélani byl formulovan v 12,6 %,
coZ je vyrazné vice nez v roce 2007, kdy jej uvedlo pouze 2,9 % inzeratl. Naopak se tento
podil blizi svou vysi hodnotam z roku 2005, kdy jsme jej zaznamenali v témér 9 % inzeratl.
Vyuceni postacovalo
v 2,1 % inzeratd podobné jako v Setfeni z roku 2007, kdy Slo o 2,8 % inzeratd.

Hlavni klasifikaéni tiida 5 (provozni pracovnici) — pozadavek na vysi vzdélani byl uveden
jiz méné Casto, a to v 31,2 % inzerati, coz je o 7,6 procentniho bodu méné nez v roce 2007
a o 15,6 procentniho méné nez vroce 2005. Jak vidime, poZzadavek na vysi vzdélani u
profesi z této klasifikacni tfidy neustale klesa. Nejcastéji byl deklarovan pozadavek na
vyuéeni, ktery byl uveden v 13,2 % inzeratld. To je o 1,5 procentniho bodu vice nez v roce
2007. Nasleduje pozadavek na minimalné maturitni vzdélani (9,7 % inzerat). To je odliSné
od pfedchoziho Setfeni, kdy tento poZadavek byl az na tietim misté. V roce 2007 minimalné
maturitni vzdélani uvadélo 6,3 % inzeratl, v roce 2005 to naopak bylo 19,3 % pfipadu.
Maturitni vzdélani bylo uvedeno v 6,9 % inzeratl. To je vyrazné méné nez v pfedchozich
Setfenich — v roce 2007 byla tato uroveri vzdélani uvedena v 20,3 % a v roce 2005 Slo o 14,3
%. Jak vidime, u této tfidy se pozadavky na vySi dosazeného vzdélani v kazdém 3Setieni
ménily. To je zfejmé& zplsobeno tim, Ze jde Casto o obsluzné profese (osobni &i provozni
sluzby) a zalezi na tom, jaky typ sluzeb v daném roce v inzerci pfevliadne.

Hlavni _klasifikaéni tfida 6 (zemédélci) — pozadovanou vyS$i vzdélani u jednoho inzeratu,
kde byla tato tfida hledana, bylo maturitni vzdélani.

Hlavni klasifikaéni tfida 7 (kvalifikovani délnici) — vySe vzdélani byla uvedena v 77,0 %
inzeratd. To je o 3,3 procentniho bodu vice nez v roce 2007 a o 11 procentnich bodl vice
nez vroce 2005. NejCastéji inzerenti uvadeéli pozadavek na stfedni vzdélani s maturitou —
315 % (v roce 2007 Slo o 295 % a vroce 2005 to Dbylo
v 25,2 %). Nasledoval pozadavek na vyuceni — 25,9 % (v roce 2007 to bylo v 27,6 %
a v roce 2005 $lo 0 17,3 %).

Hlavni_klasifika¢ni _tfida 8 (délnici pro obsluhu stroju a strojnich zafizeni) — pozadované
vzdélani bylo uvedeno v 68,0 % inzeratd. V roce 2007 i 2005 to bylo v méné pfipadech, a
to shodné v 61,6 % inzeratd. Nejcastéji Slo o vyuceni — 38,0 % (v roce 2007 to bylo v 19,2
%). Nasledoval poZzadavek na maturitni vzdélani — 26,0 % (v roce 2007 to bylo v 24,6 %).

Hlavni_klasifikaéni tfida 9 (pomocni délnici) — pozadavek na vysSi vzdélani byl u této
hlavni klasifikacni tfidy uveden v 39,8 % inzeratd. To je 0 2,7 procentniho bodu méné nez
v roce 2007 a o 1,3 procentniho bodu vice nez v roce 2005. Oproti pfedchozim rokim zde
bylo nejCastéji pozadovano maturitni vzdélani (23,4 %). Tento posun je zfejmé& zpusoben
tim, ze znaCnou Cast hledanych profesi z této klasifikaCni tfidy tvofi telefonni prodejci a
uklize&i v domacnostech, u kterych zaméstnavatelé pozaduji vySsi vzdélani, v tomto pfipadé
maturitni. Druhym nej¢etn&jSim hledanym vzdélanim bylo vyuceni (10,9 %). Vyuceni bylo
nejCastéji pozadovanym vzdélanim jak v roce 2007, tak v roce 2005.
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Jestlize se blize podivame na profese, které byly nejéastéji spojeny s poZadavkem na
vysokoskolské vzdélani, vidime, Ze jde vesmés o vysoce kvalifikované profese:
|ékari (tfida 222) — 95,9 % (47 pfipadu),

farmakologové, biochemici (tfida 221) — 85,7 % (6 pripadd),

pravnici (tfida 242) — 85,3 % (29 pripadd),

celni a dariovi pracovnici (tfida 344) — 66,7 % (12 pfipadu),

bezpecnostni technici (tfida 315) — 48,4 % (59 pripad),

technicti inzenyfi (tfida 214) — 45,9 % (395 pripadd),

geologové, fyzikové apod. (tfida 211) — 44,4 % (4 pripady),

programatori (tfida 213) — 41,5 % (413 pripadd),

vedouci pracovnici, feditelé (tfida 123) — 37,0 % (601 pfipadu).

Profese, u kterych bylo nejcastéji pozadovano stfedoskolské nebo vysokoskolské
vzdélani (minimalné maturitni):

e vedouci pracovnici, feditelé (tfida 131) — 57,9 % (33 pripadu),

e zubni technici, optici (tfida 322) — 57,1 % (72 pfipadd),

o niZ8i administrativni pracovnici v dariovych, téetnich oddélenich (tfida 412) — 53,8 %
(3 pripady),
vedouci vyroby, provoznich celku (tfida 122) — 46,9 % (67 pripadd),
archivari, knihovnici (tfida 243) — 44,4 % (4 pfipady),
technicti inZzenyri, odbornici v technickych oborech (tfida 214) — 43,8 % (377 pfipadu),
zdravotni sestry (trida 323) — 41,7 % (5 pfipadu),
pracovnici zabavy (tfida 347) — 41,7 % (5 pripadu),
obchodni zastupci, pojistovaci agenti (tfida 341) — 40,9 % (392 pripadu).

3.2.2 Obor vzdélani

V ramci internetoveé inzerce jsme stejné jako u inzerce v dennim tisku v oblasti vzdélani
sledovali také to, zda je uveden i obor pozadovaného vzdélani. PoZzadavek na obor
vzdélani byl vinzeratech uvadén mnohem méné nez pozadavek na vysi vzdélani. Obor
vzdélani byl inzerenty deklarovan v 43,6 % inzerati. To je o néco malo vice nez v roce
2007, kdy byl tento pozadavek uveden v 41,2 % inzeratl internetové inzerce. V roce 2005 to
bylo ve 47,6 % inzerat(. Jak vidime, projevuje se zde klesajici tendence. Pfedchozi pokles
jsme davali do spojitosti s nedostatkem pracovnich sil na trhu prace, ktery vedl ke snizeni
pozadavkl na pfipadné nové zaméstnance. To v8ak v roce 2010 neplatilo. SpiSe muze jit
o disledek odklonu od pfedem definovaného vzdélani jiz v této fazi hledani novych
zaméstnancl. Je mozné, Ze zaméstnavatelé se zabyvaji oborem vzdélani az v dalsi fazi
vybéru pracovnika.

V téch inzeratech, u kterych byl formulovan poZadavek na obor vzdélani, $lo nejéastéji
o vzdélani v technickych oborech — 259 %, a to bud bez blizSi specifikace (16,3 %
inzeratl) nebo i blize specifikované — vzdélani v oborech strojirenskych (4,5 %),
elektrotechnickych a elektronickych vcetné IT oborl (4,9 %), stavebnich a architektury
(2,8 %) nebo v oborech informatiky (2,5 %). Nasleduji obory vzdélani z oblasti ekonomiky
(8,7 %). Pfes 1 % se dostaly jesté obory z oblasti I€kafskych a farmaceutickych véd (1,4 %).
Ostatni obory byly Zadany v méné nez 1 % inzeratd. V roce 2007 i 2005 byly vysledky
obdobné. Také se na prvnim misté umistily obory technické (29,3 %), které byly nasledovany
obory z oblasti ekonomiky (9,2 %).
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Tabulka 7: Pozadované skupiny obort vzdélani v inzertni nabidce na internetu v roce 2010

Skupiny obora vzdélani abs. pocet vV %

technické obory - bez specifikace 1428 16,3
ekonomické védy 759 8,7
elektrotechnika a elektronika (véetné IT) 427 4,9
strojirenstvi 399 4,5
informatika 223 2,5
Iékafské a farm. védy 157 1,8
stavebnictvi 125 1,4
obchod 60 0,7
chemie 53 0,6
pravni védy 38 0,4
spoleCenské védy 37 0,4
doprava 28 0,3
gastronomie, pohostinstvi, hotelnictvi 25 0,3
pfirodni védy 21 0,2
zemédeélské, lesnické 11 0,1
polygrafie 9 0,1
ucitelstvi 7 0,1
umélecké obory 6 0,1
textil, odévnictvi 5 0,1
architektura 4 0,0
celkem 3 822 43,6
neuvedeno 4 951 56,4

Stejné jako v predchozich Setrenich, také zde se projevila tendence, kdy plati, Zze ¢im
vice je hledana profese kvalifikovana, tim Castéji je uveden i pozadovany obor
vzdélani. Je zfejmé, Ze mezi oborem vzdélani a naro¢nosti pozadované profese je pfima
souvislost:

Hlavni tfida 1 (vedouci utvari a manazefi) — pozadavek na obor vzdélani byl uveden
v 43,7 % (v roce 2007 byl vysledek takika stejny - 43,5 %, vroce 2005 Slo 49,8 %).
Hledanymi obory vzdélani jsou pFfedevSim technické (26,1 %) a ekonomické obory
(10,4 %). V predchozich Setfeni byly preferovany stejné skupiny oboru.

Hlavni _trida 2 (vysoce odborni pracovnici) — pozadavky na obor vzdélani byly uvedeny
v 55,0 % inzerati. To bylo o 4,4 procentniho bodu vice nez vroce 2007 ao 1,6
procentniho bodu méné nez v roce 2005. Také zde byly pozadavky na obor vzdélani
sméfovany zejména k technickym obordm (35,4 %), pfi¢emz nejCastéji Slo o technické obory
bez specifikace (21,8 %). Druhou nej¢astéjsi volbou byly obory ekonomické — 7,5 %). Tyto
preference jsou opét v souladu s vysledky z pfedchozich Setfeni.

Hlavni_tfida 3 (technicti pracovnici) — pozadovany obor vzdélani byl uveden ve
41,3 %. V roce 2007 tomu tak bylo v 48,3 % a v roce 2005 pak v 49,3 %. Nejvice inzerenti
vyzadovali technické vzdélani (21,1 %) a nasledovalo vzdélani v oblasti ekonomiky (11,3 %).
Dale se zde v3,2 % inzeratd objevily i pozadavky na vzdélani v lékafskych a
farmaceutickych védach.

Hlavni tfida 4 (administrativni pracovnici) — obor vzdélani byl uveden pouze
v 19,5 % inzeratu. V roce 2007 byl tento podil také nizky, a to 17,3 %. Naopak v roce 2005
byl podil inzeratl s uvedenym oborem vzdélani vy$Si — 26,3 %. Pokud byl obor vzdélani
pozadovan, pak Slo nej¢astéji opét o vzdélani technického (8,1 %) nebo ekonomického
zaméreni (8,2 %). Podobné preference byly i v roce 2007.

Hlavni tfida 5 (provozni pracovnici) — obor vzdélani byl specifikovan v 16,7 %, coz je 0 6

procentnich bodl vice nez v roce 2007. V roce 2005 ¢inil podil s deklarovanym oborem
vzdélani pfes 30 %. Nejcastéji bylo uvedeno vzdélani v technickych oborech (4,2 %) a

38



v oborech zaméfenych na obchod (2,8 %). V roce 2007 byly naopak nejzadanégjsi obory
Z oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu.

Hlavni tfida 6 (zemédéici) — obor vzdélani nebyl v daném inzeratu pozadovan.

Hlavni_trida 7 (kvalifikovani délnici) — pozadavek na obor vzdélani byl uveden
v 61,5 %. To je takfka o 20 procentnich bodd vice nez v roce 2007 a o 14,7 procentniho
bodu vice nez v roce 2005. Absolutné nejCastéji Slo o vzdélani technického sméru, a to
v 57,8 %. Z toho ve 24,4 % nebylo technické zaméreni blizeji specifikovano a v 9,6 % Slo o
vzdélani ve strojirenskych oborech.

Hlavni trida 8 (délnici pro obsluhu stroju) - pozadavek na obor vzdélani byl uveden ve 30
%, coz je stejny podil jako vroce 2007. Vroce 2005 to bylo v 45 %.
Ve 24,0 % bylo pozadovano technické vzdélani, ve 3 % v oborech zaméfenych na chemii a
ve 2 % v oborech dopravy.

Hlavni_tfida 9 (pomocni délnici) — obor vzdélani byl uveden pouze v 0,7 % inzerat.
V roce 2007 to bylo v 13,7 % a vroce 2005 Slo o 38,7 % inzeratu. Jde o jeden
z nejvyraznéjsich poklesu pfi srovnavani vysledkl provedenych Setfeni.

Vinternetové inzerci nabidky zaméstnani byly inzeraty, kde byl specifikovan
stupen pozadovaného vzdélani, zastoupeny obdobné jako v predchozich Setifenich
z roku 2007 a 2005. Slo o 79,7 % inzeratd. Nedoslo zde tedy k vykyvu frekvence tohoto
pozadavku, jak k tomu doSlo v inzerci v dennim tisku. To je zfejmé& zpUsobeno zaméfenim
internetové inzerce, ktera se orientuje zejména na vysoce kvalifikované a odborné profese,
u kterych je specifikace vzdélani jednim z vyraznych atributl. Nadale je tak v ramci
internetové inzerce kladen ddraz predevSim na vysokoSkolské nebo minimalné maturitni
vzdélani. Obdobné jako v pfedchozim Setfeni, i v této analyze se jako zcela jasnou hranici
pro stanoveni vy$Sich narokd zaméstnavatell jevi maturitni vzdélani. Stejné jako u inzerce
v dennim tisku také zde dochazi k prolinani pozadavkl na stfedni (rozumi se maturitni) nebo
vysokoSkolské urovni vzdélani. Je tomu tak pfedevSim u technickych profesi, zejména
u pocitaCovych expertl, v€etné programatord a u technik v technickych oborech. Také
u obchodnich profesi (véetné marketingovych) je patrné toto prolinani stupnt vzdélani. Ve
shodé s vysledky pfedchozich Setfeni z roku 2005 a 2007 lze Fici, ze i v Setfeni z roku 2010
se v ramci pozadavkl na obory vzdélani potvrdila dominance vzdélani technického
a ekonomického zaméreni, a to u vSech kvalifikaCnich tfid. Je samoziejmé, Ze jde o rizné
typy zaméreni, avSak jejich absolutni dominance napfic inzeraty je na prvni pohled zfetelna.

3.3 Pozadavky na vék pracovniku

V ramci analyzy inzertni nabidky zaméstnani jsme také za jeden ze sledovanych znak
stanovili pozadavky na vék pracovnikd. V ramci internetové inzerce byl pozadavek na vék
uveden pouze v 0,4 %. V roce 2009 to bylo v 0,9 % inzeratd a v roce 2005 byl vysledek
totozny s rokem 2010 — 0,4 %. To je obdobny vysledek jako v pfipadé inzerce v dennim
tisku, i kdyz v té byl pfece jen tento pozadavek Castéjsi (1,7 %). Také zde je tento stav
ovlivnén duasledkem pfijeti antidiskriminaCnich opatfeni, ktera zakazuji zaméstnavatelim
dotazovat se uchaze€i o zaméstnani na jejich vék. Zaméstnavatelé tak nemohou vékové
pozadavky, které by pfipadné na své zaméstnance méli, vefejné inzerovat.

Pokud se podivame na 38 inzeratd, ve kterych byl pozadavek na vék uveden, vidime, ze
vétsinou jde o inzeraty, které pozadovaly vék nad 18 let (15 inzerat(). V péti inzeratech bylo
pozadovano minimalné 17 let, ve tfech inzeratech byl poZadovan vék nad 21 let, minimalné
16 let a vék do 35 let.

V souvislosti se skupinami profesi byl vék pozadovan u sekretafek, kancelafskych
pracovniku (tfida 411), kosmeti¢ek, masér( (tfida 514), fidi€a automobila (tfida 832)
a pomocnych délnikd — zavozniku, skladnikd (tfida 933).
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Stejné jako v pfedchozich Setfenich i v inzerci v dennim tisku plati, ze vékova hranice je
vétsSinou stanovena jen velmi zfidka a vétSinou v téch inzeratech, které hledaji zaméstnance
na pracovni pozice, pro jejichz vykon je nutna plnoletost pracovnika.

3.4 Genderové pozadavky

DalSim sledovanym znakem bylo, zda inzerenti uvadéli, jestli je nabizena pracovni
pozice uréena pro muze nebo pro zZeny. Obdobné jako u véku je zde patrny vliv
antidiskriminacnich opatfeni, ktera zaméstnavatelim zakazuji diskriminaci pracovnikd na
zakladé pohlavi. Absolutni vétSina inzeratiti — 99,6 % — pozadavek na pohlavi uchazece
neobsahovala (v roce 2007 to bylo 99,9 % a v roce 2005 to bylo 90 % inzeratd). V 0,4 %
inzeratd (32 inzerath), které uvadély pozadavek ohledné pohlavi uchaze€e o zaméstnani,
byla ve 21 inzeratech pozadovana Zena a v 11 inzeratech muz.

U struktury pozadovanych profesi bylo pohlavi uchazeée o zaméstnani nejcastéji
pozadovano u techniku IT (tfida 312), bezpec¢nostnich techniki (tfida 315), sekretarek,
kancelarskych pracovniku (tfida 411) a u zavoznikid, pomocniku ve skladech (tfida
933). U dalSich Sesti klasifikacnich tfid bylo pohlavi uchaze¢e uréeno ve dvou inzeratech
(tfida 241, 342, 514, 724, 821 a 911) a po jednom inzeratu u klasifikacnich tfid 214, 343,
344, 422,512 a 721.

3.5 Pozadavky na praxi uchazecu

Pozadavek na praxi potencialnich novych pracovnikili byl formulovan v 74,2 %
inzeratd. V roce 2007 to bylo v 61,9 % a v roce 2005 Slo o 65,7 % inzeratu. Praxe byla
pfimo pozadovana v 64,4 %, coz je o témér 19 procentnich bodu €astéji nez v roce 2007. Za
vyhodu byla povazovana v 9,8 % inzerata (v roce 2007 to bylo v 16,3 %). Jak je z dat zfejmé,
pozadavky na praxi byly v roce 2010 vyrazné CastéjSi nez v pfedchozim Setfeni. Da se fici,
Ze vramci internetové inzerce se pozadavek na praxi prolina vSemi profesemi. Tim se
internetova inzerce vyrazné odliSuje od inzerce v dennim tisku, kde je spojena pfedevSim
s vysoce kvalifikovanymi profesemi. Také v internetové inzerci je praxe oCekavana zejména
u vysoce kvalifikovanych pozic, avSak vyskytuje se i u manualnich a rutinnich profesi.
Soucasné je nutné si uvédomit, Ze internetova inzerce je vice zaméfena na vice
kvalifikované profese a tudiz je pozadavek na praxi soucasti vétSiho podilu inzerata.

Obrazek 10: Pozadavek na praxi podle hlavnich klasifikaénich tfid KZAM v inzerci na internetu
v roce 2010
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Poznamka: Z duvodu malého poctu inzeratt je vynechana hlavni tfida 6.
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Zaméstnani, u kterych byla praxe poZadovana ve vice jak 75 %:
pracovnici ve sportu (tfida 348) — 91,7 %,

automechanici (tfida 723) — 90,0 %,

ucitelé ve spec. Skolach (tfida 234) — 88,9 %,

malifi, lakyrnici (tfida 714) — 87,5 %,

vedouci vyroby (trida 122) — 80,6 %,

vedouci pracovnici, manaZzefi (tfida 123) — 80,4 %,

lektori (tfida 334) — 78,7 %,

kovari, nastrojafi, soustruznici (tfida 722) — 76,5 %,
korektofi, kodovadi (tfida 414) — 75,0 %.

Pozadavek na praxi byl v inzeratech na internetu v roce 2010 formulovan ¢astéji
nez v predchozich Setfenich. Z dat vyplyva, ze ohledné praxe zaméstnavatelé své
naroky stupnuji, kdy praxe je velmi ¢asto jednim ze zakladnich predpokladl prijeti
nového pracovnika. Na rozdil od inzerce v dennim tisku nedoslo tedy v internetové inzerci
ke snizeni narok(l na praxi. Je to zfejmé ovlivnéno tim, Ze v ramci Internetu zaméstnavatelé
vice nabizeji kvalifikaéné naro¢néjSi profese, u kterych jejich naroky na pfipadné
zaméstnance neklesaji. To bylo potvrzeno i vysledky ziskanymi z inzertni nabidky v dennim
tisku, kde byl poZzadavek na praxi spojen pfedevsim s vice kvalifikovanymi profesemi.

3.6 Pozadavky na praci s pocitacem

DalSim krokem v nasi analyze byla reflexe pozadavk( na praci s pocitatem. Schopnost
pracovat s pocCitaCem, zejména na uZivatelské urovni, je o€ekavanou dovednosti u naprosté
vétsiny uchaze€l o zaméstnani od administrativnich profesi vySe, tedy profesi, které jsou
nabizeny zejména prostfednictvim internetové inzerce. Tento ukazatel jsme sledovali
prostfednictvim dvou znakl — zda je prace s pocitatem vyzadovana nebo zda je schopnost
pracovat s pocitatem vyhodou. Obdobné jako u analyzy denniho tisku jsme i zde rozliSovali,
zda zaméstnavatel pozaduje ,béznou“ & ,odbornou“ schopnost prace s pocitatem, tzn.
znalost uzivatelskou versus znalost napfiklad grafickych program( a programovacich jazyku.

Schopnost pracovat s po€itaéem byla vyzadovana v 59,6 % (v roce 2007 $lo o 55 %
inzeratd a v roce 2005 jej inzerenti uvadeéli v 60 % inzeratl). NejCastéji se objevovali naroky
na ,,béznou“ znalost prace s pocitacem, a to ve 39,6 % (v Setfeni z roku 2007 to bylo jen
nepatrné vice — 40,8 %). Znalost prace s grafickymi programy pak byla deklarovana v 9,5 %
(v roce 2007 $lo 0 5,4 %) a znalost pocitacovych programu v 10,5 % (v roce 2007 v 8,9 %).

Jako vyhoda byla pocitacova gramotnost uvadéna pouze v 2,7 % inzeratd. Je ziejmé, Ze
pokud zaméstnavatelé deklaruji pozadavky na schopnost prace s pocitatem, povaZzuji ji za
natolik podstatnou, Ze jde o jeden z ur€ujicich znaku ovliviiujici pfipadné pfijeti pracovnika.

Profese, u kterych jsme nejCastéji zaznamenavali naroky na béZnou znalost prace
s pocitacem, byly nasledujici:

vy8§i statni arednici (tfida 112) — 78,9 %,

pokladnici, krupiéri (tfida 421) — 76,5 %,

reditelé, vedouci pracovnici (tfida 130) — 64,9 %,

sekretarky, kancelarsti pracovnici (tfida 411) — 63,1 %,

odborni ekonomoveé, pfekladatelé, tlumocnici (tfida 244) — 60,8 %,
recepcni, telefonisté (tfida 422) — 60,8 %,

bezpecnostni technici (tfida 315) — 58,2 %,

ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 55,2 %,

urednici v dopravé, skladech (tfida 413) — 54,1 %,

obchodni, odbytovi agenti (tfida 342) — 52,8 %,

telefonni prodejci (tfida 911) — 50,9 %.
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Naroky na znalost grafickych programu jsme nejéastéji nachazeli u:
pracovniku zabavy (tfida 347) — 44,0 %,

uméleckych pracovniku (trida 245) — 35,5 %,

technickych inZenyru (tfida 214) — 32,3 %,

technikt v technickych oborech (tfida 311) — 16,6 %,
vedoucich vyroby a provoznich celkt (tfida 122) — 14,6 %,
programatoru (tfida 213) — 12,9 %.

Znalost programovacich jazykd a jina ,,odborna znalost“ byla v internetové inzerci
logicky nejCastéji pozadovana u:

programatort (tfida 213) — 67,9 % inzerat( hledajicich tuto profesi,

technika IT (tfida 312) — 16,2 %,

inZenyru v technickych oborech (tfida 214) — 8,7 %,

technikt v technickych oborech (tfida 311) — 6,0 %,

financnich expertd, pracovniki marketingu, reklamy (tfida 241) — 5,6 %.

Schopnost pracovat s pocitatem je pro znacnou €ast zaméstnavateld samoziejmosti,
takze ji néktefi ani jiz do inzeratd nedavaji. Plati to pfedevS§im u technicky zaméfenych
pracovniki a také u zaméstnancl pusobicich v administrativé. Také u vysoce
kvalifikovanych a manazerskych profesi je znalost prace na pocitacCi, zejména na uzivatelské
urovni, zcela oCekavanou dovednosti. Pocitac je jiZ v sou€asné dobg, zejména u odbornych
a administrativnich profesi, béznou pracovni pomiickou — schopnost prace s pocitatem je
zaméstnavateli ve znacné mife povazovana za samoziejmost. Sou¢asné vSak nadale plati,
Ze viceméné stale stejny podil inzerentd uvadi schopnost prace s pocitaem jako jednu
Z podminek pfijeti.

3.7 Pozadované jazykové schopnosti

Vinzerci patfil ke sledovanym ukazatelim téZz pozadavek na jazykovou vybavenost
pfipadnych zajemcd o zaméstnani. V internetové inzerci nabidky zaméstnani
zaméstnavatelé nejCastéji pozadovali aktivni znalost jednoho svétového jazyka,
vV 72,9 % inzerati. NejzadanéjSim jazykem byla podle o¢ekavani anglic¢tina, 54,1 %.
V roce 2007 byly pozadavky na jazykovou vybavenost nizsi, a to o 16,6 procentniho bodu,
2005 byla angli¢tina vyZzadovana Castéji — v takika v 60 %. Druhym nejCasté&ji pozadovanym
jazykem byla némcina, a to v 6,8 % (v roce 2007 to bylo v 5 % inzeratu).

Nejvétsi naroky na jazykovou vybavenost uchazeCl o zaméstnani méli
zaméstnavatelé u prvni a druhé hlavni klasifikaéni tfidy, tedy u Fidicich a vysoce
kvalifikovanych pracovnikl, kde byly jazykové schopnosti ocekavany v 69,4 %, respektive
75,5 % inzeratu. Jiz méné Casto je jazykova vybavenost poZzadovana u profesi z hlavni tfidy
3 a 4, kde byla pozadovana v 53,5 % a 68 % inzeratl. V ostatnich tfidach jsou naroky na
znalost alesponi jednoho ciziho jazyka jiz omezené. Obdobné jako v pfedchozim Setfeni je
mozné i zde fici, Ze naroky na znalosti cizich jazykd jsou spojeny pfedevSim s vysoce
kvalifikovanymi profesemi. Pozadavky na vybavenost cizim jazykem zUstaly zhruba na
urovni pfedchozich let, pfi¢emz napfi¢ v8emi klasifikaCnimi tfidami jednoznacné& dominuje
anglictina.
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Obrazek 11: Pozadavek na aktivni znalost jednoho ciziho jazyka podle hlavnich klasifikaénich

trid KZAM v inzertni nabidce na internetu v roce 2010
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Poznamka: Z divodu malého poctu inzeratu je vynechana hlavni trida 6

Pozadavek na aktivni znalost ciziho jazyka jsme nejCastéji zaznamenavali zejména

u nasledujicich profesi:

ucitelé na specialnich skolach (tfida 234) — 88,9 %,
urednici v dopravé, skladech (tfida 413) — 85,8 %,
pracovnici ve sportu (tfida 348) — 83,3 %,
programatofi (tfida 213) — 81,1 %,

bezpecnostni technici (tfida 315) — 77,1 %,

technici v technickych oborech (tfida 311) — 72,9 %,
ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 71,8 %,
telefonisté, recepéni (tfida 422) — 71,1 %.

Pozadavek na aktivni znalost anglictiny jsme nejCastéji zaznamenavali

u nasledujicich profesi:

celni a dariovi poplatnici (tfida 344) — 83,3 %,
pracovnici ve sportu (tfida 348) — 83,3 %,
programatori (tfida 213) — 78,3 %,

technicti inZenyii (tfida 214) — 70,8 %,

vedouci pracovnici, feditelé (tfida 123) — 65,2 %,
bezpecnostni technici (tfida 315) — 64,7 %,
urednici v dopravé, skladech (tfida 413) — 62,8 %.

zejména

Némcina byla vyZzadovana jen v mensim mnoZzstvi inzeratd. Bylo to pfedevsim u profesi:

archivari, knihovnici (tfida 243) — 44,4 %,

obsluha optickych a elektrotech. zafizeni (tfida 313)) — 41,7 %,
urednici v dopravé, ve skladech (tfida 413) — 17,6 %,

financni referenti, nizsi ucetni (tfida 412) — 15,4 %,

technicti inzenyfri (tfida 214) — 12,2 %.
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Pozadavky na znalost jiného jazyka nez angliétiny a ném¢éiny se v inzeratech
objevovaly jen vyjimeéné - francouzstina se objevila v 30 inzeratech, italStina v 16
inzeratech, Spanélstina ve 2 inzeratech, rusStina v 35 inzeratech a néjaky jiny jazyk
pozadovali zaméstnavatelé v 67 inzeratech.

Znalost ciziho jazyka ,,vyhodou“ uvadélo velmi malo inzeratd, pricemz castéjsi
byla tato varianta v pfipadé druhého jazyka. U prvniho jej udavalo 4,5 % inzeratd,
v pfipadé druhého jazyka Slo o 14,5 % inzeratu. Opét nejcastéjsi volbou byla angli¢tina nebo
némcina.

Stejné jako v Setfeni z roku 2005 také vysledky této analyzy ukazuji, ze znalost cizich
jazyklt byla v ramci inzerce na internetu pozadovana vyrazné castéji, nez tomu bylo
v inzerci v dennim tisku. To je zfejmé dano pfedevSim odliSnou strukturou hledanych profesi
pomoci Internetu, ktery se vice soustfedi na vice kvalifikované profese, u kterych jsou
pozadavky na jazykovou vybavenost samoziejmé vySsi. | v Setfeni z roku 2007 se potvrdilo,
Ze znalost cizich jazyku neocekavaji zaméstnavatelé pouze od vysokoSkolskych profesi, ale
i u profesi stfedoskolskych. Otevienost evropského hospodafského prostoru po vstupu CR
do Evropské unie sebou nese zvySenou poptavku po pracovnicich, ktefi jsou schopni
komunikovat v cizim jazyce a tim napomahat expanzi dané firmy.

3.8 Pozadované osobnostni viastnosti

Stejné jako v pfipadé inzerce v dennim tisku, také v inzerci na internetu jsme sledovali,
zda zaméstnavatelé uvadéji néjaké pozadované vlastnosti, dovednosti, schopnosti, kterymi
by mél pfipadny uchaze€ o zaméstnani disponovat. Stejné jako v pfedchozich Setfenich
a v analyze inzerce v dennim tisku jsme sledovali jak povahové vlastnosti, tak i osobnostni
dovednosti a znalosti. Seznam vSech sledovanych polozek je uveden v pfiloze. V pfiloze
inzertni nabidky zaméstnani na internetu jsou uvedeny jednotlivé vlastnosti a dovednosti
a procento inzeratl, ve kterych byla dana vlastnost pozadovana (zde je nutné si uvédomit,
Ze inzerujici subjekty €asto uvadeély vice polozek, procentni podily tudiz nedavaji 100 %).

Pozadavek na alespon jednu osobnostni vlasthost jsme zaznamenali v 89,9 %
inzeratl. V roce 2007 to bylo 70,6 % a v roce 2005 78,6 %. Jak vidime, v Setfeni z roku
2010 je nejvySsi podil inzeratu, kde byl uveden alespon jeden pozadavek na osobnostni
vlastnost nebo schopnost. Pouze v desetiné inzerati nebyl Zadny takovy pozadavek uveden.

Z pohledu nejCastéji pozadovanych vlastnosti na prvnim misté figuruji komunikacéni
schopnosti, které se objevily ve 44,2 % inzeratd. Nasleduji naroky na samostatnost
(27,8 %), naroky na flexibilitu, adaptabilitu, dynamiku (24,9 %), na obchodni talent
(18,0 %), na analyticky talent (11,9 %) a na technické mysleni (8,2 %).

Pozadavek na komunikaéni_schopnosti je vubec nejCastéjSi polozkou, jaka se
v inzeratech vyskytovala. Dulezita je zejména u vedoucich pracovniku, financénich,
persondlnich a marketingovych experti, obchodnich zastupcu, referentd, sekretarek,
recepcnich, ale i napf. techniku, véetné techniku IT, obchodnich agentu, pracovniku
v oblasti sportu a také u telefonnich prodejcu. Jde o schopnost, ktera neni specificka pro
jednu profesi, ale souvisi se znanym mnozstvim povolani. DalezZita je zejména tam, kde
pracovnik pfichazi ¢asto do styku se zédkazniky Ci pracovniky.

Samostatnost zaméstnavatelé velmi €asto pozZadovali jak u vysoce kvalifikovanych
povolani — vedoucich pracovniku, technickych inZenyrid, programatord, uméleckych
pracovnikid, odbornych ekonomu, tak i na urovni profesi nizSich nebo odbornych
administrativnich pracovniki — laboranti, technici vcéetné techniku IT, sekretarky,
referenti, odborni administrativni pracovnici. Pozadavek na samostatnost se objevil
i u délnickych profesi — sefizovaci stroju, Fidici.

Flexibilita, adaptabilita _a dynamika je dllezitda u vys$Sich statnich uaredniku,
technickych inZzenyri a technikd, u uarednickych a administrativnich povolani,
sekretarek vcéetné odbornych administrativnich pracovniki, obchodniki, ale velmi
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dilezita je i Iékare — zastupce farmaceutickych firem. Dale se objevila i u délnickych
profesi — nastrojaru ¢i elektromechanikd.

Pracovitost, pracovni_nasazeni je dulezité u prdvnikd, zubnich techniki a optikd,
obchodnich zastupcu, celnich a danovych uredniki, administrativnich pracovnikd,
prodavacu a obsluhy stroji a strojnich zafizeni.

Organizaéni__schopnosti jsou dullezité predevSsim u vysoce kvalifikovanych
pracovniku jak v oblasti financi a personalistiky a reklamy, tak u technickych inZenyru
a programatord. Dale je zadano také u bezpeénostnich techniki, celnich a darnovych
pracovnikt ¢i urfedniku v dopravé a skladech.

Obchodni_talent byl vramci internetové inzerce spojeno pfedevSim s vedoucimi
pracovniky, manazery, odbornymi ekonomy, optiky, zubnimi techniky, obchodnimi
zastupci, pojistovacimi agenty, pracovniky v oblasti sportu ¢i prodavaci.

Prijemné reprezentativni_vystupovani bylo uvadéno zejména ve spojeni s inzeraty,
které nabizely zaméstnani pro vedouci pracovniky manazery, finanéni experty,
personalisty a pracovniky v reklamé, obchodni zastupce, obchodni agenty, sekretarky,
recepcni a prodavace. Jak je ziejmé, jde vesmeés o obsluzné profese a profese, kde jsou
pracovnici ve styku s lidmi.

Podivejme se nyni na to, jaké vlastnosti a dovednosti se objevovaly v inzeratech
v souvislosti s hledanymi  profesemi  z jednotlivych  hlavnich  klasifikaénich  tfid.
Zaméstnavatelé se v roce 2010 stejné jako v Setfeni z roku 2005 ve svych pozadavcich
zamérili na profese ze vSech klasifika€nich tfid. V roce 2007 byly pozadavky orientovany
pfedevSim na pracovniky nalezejici do 1. az 4. hlavni klasifikacni tfidy. U ostatnich tfid bylo
vyrazné méné pozadavkl. Ve vysledcich zroku 2010 se opét potvrdilo, ze se hodnoty
inzerce vraci k roku 2005 a vice se odliSuji od ekonomicky uspé&sSného roku 2007. V dobé
ekonomické krize a tedy v dobé vétsiho vybéru novych pracovnikl mohou zaméstnavatelé
vice rozSifovat spektrum svych pozadavki i smérem k méné kvalifikatné naroCnym
profesim.

Obrazek 12: Vybrané pozadované viastnosti podle hlavnich klasifika€nich tfid KZAM v inzertni
nabidce na internetu v roce 2010

60,0 & komunika¢ni schopnosti O samostatnost

B flexibilita a adaptabilita [ organiza¢ni schopnosti
O pracovitost 0O obchodni talent

B prijemné vystupovani

50,0

20,0

10,0

0,0 | |

HI. tfida 1 Hl.tfida2 Hl.tfida3 Hl.ffida4 Hl.tfida5 HI.tfida7 Hl.tfida8 HI.tfida 9
Klasifika¢ni tfidy KZAM

Poznamka: Klasifikacni tfida 6 byla vynechana z divodu velmi malého poétu inzeratd.
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V hlavni_klasifikaéni_tfidé 1 (vedouci pracovnici) se jako nejzadanéjSi vlastnosti
a dovednosti jevi zejména komunikaéni dovednosti, samostatnost, adaptabilita
a flexibilita a také organizacni schopnosti.

U hlavni klasifikaéni tfidy 2 (vysoce kvalifikované profese) se jako dominantni projevuji
zejména komunikacéni schopnosti, samostatnost, adaptabilita a flexibilita a obchodni
talent.

V hlavni_klasifikaéni_tfidé 3 (techni¢ti pracovnici) se z nejzadanéjSich vlastnosti
a dovednosti nejvyraznéji projevuji komunikacni dovednosti, samostatnost, adaptabilita
a flexibilita a také obchodni talent.

Pro profese z hlavni klasifikaéni tfidy 4 (Ufednici a administrativni pracovnici) jsou
urcujici zejména komunikacéni dovednosti, samostatnost a adaptabilita a flexibilita.

Profese z hlavni klasifikaéni_tridy 5 (provozni pracovnici ve sluzbach) jsou spojeny
zejména s komunika¢nimi dovednostmi, pracovitosti a pfijemnym vystupovanim.

U hlavni_tfidy 7 (kvalifikovani délnici) se jako dominantni projevila samostatnost
a flexibilita a adaptabilita.

V hlavni_klasifika€ni_tfidé 8 (délnici pro obsluhu stroju a strojnich zafizeni) patfi
k nejzadanéjSim vlastnostem adaptabilita a flexibilita, pracovitost a samostatnost.
Komunikacni dovednosti v této tfidé nemaji dominantni postaveni.

U profesi_z hlavni_klasifikacni_tridy 9 (pomocni a nekvalifikovani délnici) se jako
nejCastéjsi vlastnosti projevily komunikaéni schopnosti, flexibilita a adaptabilita a také
obchodni talent a pracovitost.

Stejné jako v predchozich Setfenich se v roce 2010 potvrdilo dominantni postaveni
komunikaénich dovednosti mezi nejzadanéjSimi vlastnostmi a dovednostmi. Na rozdil od
predchozich let si mirné pohorsSila schopnost flexibility a adaptability, ktera se posunula za
samostatnost. Oproti pfedchozimu obdobi se mezi nejzadanéjsi vlastnosti a dovednosti
dostal pozadavek na obchodni talent. Nové také zaméstnavatelé zacali klast diraz na
organizaéni schopnosti, pracovitost a prijemné vystupovani. Tyto jednoznacné
osobnostni dovednosti poukazuji na vliv, ktery pro ziskani zaméstnani takové schopnosti
maji, a vyznam, ktery jim zaméstnavatelé pfisuzuji. Jejich vyznam je zfetelny zejména
u vysoce postavenych manaZerskych a odbornych pozic, rovnéz v3ak i profesi technickych
a ufednickych a i u profesi obsluznych a délnickych. Oproti roku 2007 se mezi nejCastéji
pozadované vlastnosti nedostala ochota udit se, a to ani v internetové inzerci, ani v inzerci
v dennim tisku.

3.9 Pozadavky na ridi¢sky prikaz

Vlastnictvi fidicského prakazu narokovali vramci internetové inzerce
zaméstnavatelé v 24,9 % inzeratd. V roce 2007 to bylo o 6,2 procentniho bodu méné
avroce 2005 o 1,2 procentniho bodu méné. Jak vidime, i u tohoto znaku se poZadavky
zaméstnavatell vice podobaji roku 2005 nez roku 2007. Stejné jako v pfedchozich
Setfenich, zcela podle oCekavani, byl nejCastéji uvadén pozadavek na fidi¢ské opravnéni
skupiny B, a to ve 23,8 %. Jinou fidi€skou skupinu pozadovalo 0,4 % inzeratu.
S poZzadavkem na vlastnictvi fidicského prikazu jsme se nejCastéji setkal
vinzeratech hledajicich obchodni zastupce, techniky, obchodniky, manazZery,
elektromechaniky a poslicky.

3.10 Uvedené finan¢éni ohodnoceni

Finanéni ohodnoceni bylo uvedeno v 37,2 %. V roce 2007 bylo uvedeno v 42,5 %
inzeratd a v roce 2005 pak v 41,1 %. Obdobné jako u analyzy inzerce v dennim tisku jsme si
pro moznosti zpracovani dat vytvofili z uvedenych finanénich nabidek pét kategorizovanych
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skupin. Sestou skupinu pak tvofi specificka kategorie ,dobré finanéni ohodnoceni®, kdy
nebyla uvedena konkrétni Castka, ale financni nabidka byla vyjadfena slovnim opisem.
Tohoto opisu bylo vyuZito v 17,2 % (v roce 2007 Slo o 23,3 %, v roce 2005 pak v 28,1 %).
Jak vidime, ackoliv ve vSech letech patfi této kategorii prvni misto, jeji zastoupeni stale
klesa. U ostatnich kategorii se jejich zastoupeni v inzeratech nijak vyrazné nezménilo
a pripadny posun se pohyboval v rozsahu 2 procentnich bodu.

Tabulka 8: Nabizené finan¢ni ocenéni v inzerci na internetu v roce 2010

Finanéni ocenéni abs. pocet vV %

"dobré finan¢ni ohodnoceni" 1 508 17,2
plat do 10 000 K& mésicné 4 0,0
plat 11 000 - 20 000 K& mésicné 245 2,8
plat 21 000 - 30 000 K& mésicné 614 7,0
plat 31 000 - 50 000 K& mésicné 639 7,3
plat nad 50 000 K& mésicné 254 2,9
celkem 3 264 37,2
neuvedeno 5 509 62,8

Profese, u kterych nabidky mésiéni mzdy byly nejcastéji vyjadfeny v ramci slovni nabidky
,,dobré finanéni ohodnoceni®, byly nasledujici:

|ékafi — zastupci farm. firem (tfida 222) — 26,5 %,

odborni pracovnici v oblasti financi, personalistiky, reklama (tfida 241) — 20,4 %,
zubni technici, laboranti (tfida 322) — 26,2 %,

vedouci pracovnici, manazefi (tfida 123) — 19,6 %,

pokladnici, krupiéri (tfida 421) — 18,2 %,

ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 18,2 %,

podomni obchodnici, telefonni prodejci (tfida 911) — 18,2 %,

technici v technickych oborech (tfida 311) — 17,8 %,

obchodni zastupci, pojistovaci agenti (tfida 341) — 17,1 %.

Obrazek 13: Nabizené finanéni ohodnoceni podle hlavnich klasifikacnich tfid KZAM v inzerci na
internetu v roce 2010

I | | | "dobré finan¢ni ohodnoceni"
HI. tFida 1 GeoeCECRCE e ao o 3 | O do 10 000 K& mésicné
| | | @ 11000 - 20 000 K& mésicne
H. tfida 2 | 0O 21000 - 30 000 K& mésicne
5 | | | B 31 000 - 50 000 K& mésicné
§ H. tFida 3 | O nad 50 000 K& mésicné
- O neuvedeno
£ | | | | | |
S H.tida4 E
0 4
3 | | | | | |
& Hl. tfida 5
[}
< | | | | | |
H. trida 7 B
- | | | | | |
HI. tFida 8 Agag R | | | | | | |
H. tiida 9 oo e e |
. . . ! ! ! ! ! !
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% inzeratd s uvedenym finanénim ohodnocenim

Poznamka: Z divodu nizkého poctu inzeratu je vynechana hlavni trida 6.
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Mési¢éni mzdu vyssi nez 50 tis. K¢ nabizelo 2,9 % inzeratu, pficemz relativné nejéastéji
tomu bylo u profesi:

o reditelé, vedouci utvart, manaZzefi (trida 123, 131),

e programatori (tfida 213),

e financni experti, personalisté (tfida 241).

Nejnizsi finanéni hodnoceni do 10 tisic K¢ mésicné bylo nabizeno ve 4 inzeratech, a to u
profesi:

biochemici, farmakologové (tfida 221),

technici IT (tfida 312),

obchodni zastupci, pojiStovaci agenti (tfida 341),
kosmeti¢ky, maséri (tfida 514).

Zcela podle naseho oCekavani jsou nejlepsi platové podminky nabizeny pracovnikim
z 1. hlavni tfidy a také ze 2. hlavni tfidy. Jde jednak o Fidici profese, které jsou vesmés
spojeny s dobrym platovym ocenénim a vysoce kvalifikované profese, které jsou rovnéz
Casto spojeny s dobrymi platovymi podminkami.

Na zakladé srovnani inzerce v dennim tisku a na internetu mizeme fici, Ze se v ramci
internetové inzerce cCastéji setkavame s uvedenim finanénich podminek. Soucasné
vSak nelze fici, Zze jsou ha internetu jednoznacné vys$Si financni nabidky, a to i pfesto, ze
v internetové inzerci jsou Castéji hledany vice kvalifikované profese, se kterymi jsou spojeny
lepSi finanéni podminky. Ackoliv se tedy na internetu setkavame s ponékud atraktivnéjSimi
finanénimi nabidkami nez v inzerci v dennim tisku, nejsou rozdily pfili§ vyrazné.

Soucasné je vSak ve spojeni s uvedenim finanéniho ohodnoceni v inzeratu nutné si
uvédomit, Ze mnoho firem i personalnich agentur zcela cilené neuvadi v inzeratech vysi
platu, nebot to nepovazuji za vhodné. V mnoha firmach je navic platové ocenéni
zaméstnancu firemnim tajemstvim a pracovnici si ani mezi sebou nesméji sdélovat vysi své
mzdy. Takovato organizace pak samoziejmé neuvede moznosti finanéniho ohodnoceni ani
do inzertni nabidky zaméstnani.

3.11 Druh pracovniho poméru

Druh nabizeného pracovniho poméru byl uveden v 99,7 % inzerati. O hlavni pracovni
pomér Slo v 98,3 % inzeratd. V roce 2007 to bylo v 95,8 % a v roce 2005 $lo o0 81,3 %.
VedlejSi pracovni pomér nabizelo 0,9 % inzeratt (v roce 2007 Slo o 1,4 % inzeratl
a vroce 2005 pak o 2,4 %). V 0,5 % inzerata bylo uvedeno, Ze je mozné pracovat jak na
hlavni, tak na vedlejsi pracovni pomér. V roce 2007 byla tato dvoji moznost deklarovana
v 1,4 % inzeratd a v roce 2005 to bylo 0,5 %. Zadny druh pracovniho poméru nebyl uveden
v 0,3 % inzeratll, coz je ve 24 pripadech. Jak je z udaji zfejmé, neustale narusta podil
inzeratd, ve kterych je specifikovan pracovni pomér, pfi¢emz zcela dominantni je prace
v hlavnim pracovnim poméru.

Tabulka 9: Druh pracovniho poméru v inzerci na internetu v roce 2010

Druh pracovniho poméru abs. pocet vV %

hlavni pracovni pomér 8 626 98,3
vedlejSi pracovni pomér, brigada 80 0,9
hlavni pracovni pomé&r nebo vedlejSi pracovni pomér 43 0,5
celkem 8749 99,7
neuvedeno 24 0,3
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Jak jsme jiz uvedli, ve vétSiné inzeratl byla specifikovana nabidka hlavniho pracovniho
poméru. Podivejme se nyni na profese, u kterych byla relativné Casto nabizena prdce ve
vedlejsim pracovnim poméru nebo prace formou brigady. Jde o nasledujici profese:

o sekretarky, administrativni pracovnici (tfida 411) — 7 inzeratu,
pojistovaci agenti, obchodni zastupci (tfida 341) — 6 inzeratd,
ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 6 inzeratu,
recepcni, telefonisté (tfida 422) — 5 inzeratd,
programatofri (tfida 213) — 5 inzeratu,
pravnici (tfida 242) — 5 inzeratd,
kuchafi, ¢isnici (tfida 512) — 5 inzeratd,
prodavadi (tfida 521) — 5 inzeratu,
financ¢ni, personalni experti, reklama (tfida 241) — 4 inzeraty,
pomocnici v domacnosti, uklizedi (tfida 913) — 4 inzeraty.

Jak vidime, nejCastéji byl tento druh pracovniho poméru nabizen u administrativnich a
obsluznych profesi. Dale se zde objevuji i vysoce kvalifikované profese, opét zamérené
spise na poskytovani urcitych sluzeb (finan¢nich, pravnich).

V ostatnich profesich je podil
zanedbatelny.

nabidky prace ve vedlejSim pracovnim poméru

3.12 Odvétvi ekonomické €innosti inzerujicich firem

Odvétvi ekonomické cinnosti inzerujicich firem bylo dalSim ze sledovanych znak.
Odvétvi, ve kterém firma pUsobi, bylo uvedeno v 74,8 %, to je o 26,1 procentniho bodu
vice nez v roce 2007 (48,7 %) a 0 9,3 procentniho bodu vice nez v roce 2005 (65,1 %).

V nasledujici tabulce jsou uvedeny hlavni souhrnné skupiny odvétvi inzerujicich firem.

Tabulka 10: Ekonomické odvétvi firem inzerujicich na internetu v roce 2010

% z celkoveho % z celkoveho

Odvétvi firmy abs. pocet poétu inzeratu poétu profesi kumulativni %
zpracovatelsky pramysl 897 10,2 13,8 10,2
penéznictvi a pojistovnictvi 885 10,1 13,6 20,3
IT firmy 656 7,5 10,1 27,8
obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 638 7,3 9,8 35,1
strojirenstvi 526 6,0 8,1 41,0
automobilovy prumysl 489 5,6 7,5 46,6
doprava, skladovani, posty a telekomunikace 487 5,6 7,5 52,2
nemovitosti, prongj. sluzeb pro podniky, vyzkum a vyvoj 432 4,9 6,6 57,1
poradenstvi 293 3,3 4,5 60,4
zdravotnictvi, farmacie, vet. ¢innosti 292 3,3 4,5 63,8
elektrotechnika 242 2,7 3,7 66,5
stavebnictvi 171 1,9 2,6 68,4
ost. vefejné, socialni a osobni sluzby 152 1,7 2,3 70,2
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 127 1,4 2,0 71,6
pohostinstvi a ubytovani 116 1,3 1,8 72,9
Skolstvi 45 0,5 0,7 73,4
vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 25 0,3 0,4 73,7
bezpecnostni sluzba 14 0,1 0,2 73,9
zemédélstvi, lesni hospodafstvi, rybolov 8 0,1 0,1 0,1
dobyvani nerostnych surovin 8 0,1 0,1 0,2
exteritioralni spolky a organizace 3 0,0 0,0 0,2
celkem 6 506 74,2 100,0 X
neuvedeno 2 267 25,8 X 100,0

NejCastéji inzerovaly firmy z oblasti zpracovatelského primyslu (24,5 %) vcetné
firem z oblasti strojirenstvi (6,0 %), automobilového primyslu (5,6 %) a elektrotechniky
(2,7 %). Tésné za nimi nasleduji firmy z oblasti penéznictvi a pojist'ovnictvi (10,1 %). IT
firmy obsadily tfeti misto s 7,5 %. Nasleduji inzerenti ze sféry obchodu a oprav
motorovych vozidel a spotiebniho zbozi (7,3 %). Pfes 5 % inzerat(l podaly jesté firmy se
zaméfenim na dopravu, skladovani, posty a telekomunikace (5,6 %). V roce 2007 bylo
pofadi inzerentl ponékud odlidné, i kdyZ na prvnich mistech se pohybovaly firmy z téch
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samych oblasti OKEC - prvni pomysiné misto patfilo firmam podnikajicim v oblasti obchodu,
nasledovaly firmy z oblasti penéznictvi a pojiStovnictvi a oblasti vyroby, vyrobnich
spole¢nosti. V roce 2010 posilily téz firmy z oblasti IT (v roce 2010 to bylo 7,5 %, kdezto
v roce 2007 3lo 0 3,9 %).

3.13 Uvedeni nazvu firmy

Také vinzerci na internetu jsme povazovali za znak, ktery vypovida o seridéznosti
inzerujici firmy, uvedeni nazvu firmy. Také v internetové inzerci ziskava inzerat uvedenim
jména firmy nabizejici ur€ité zaméstnani na duvéryhodnosti a soucasné poukazuje na
komunikacni uroven dané organizace.

Nazev firmy byl uveden v 46,6 % (4 086 pripadu). V roce 2007 byl nazev firmy uveden
méneé — v 39,5 % inzeratu. V roce 2005 to bylo jesté méné Casté, kdy nazev firmy byl uveden
pouze v 16,2 %. Za takto vyraznym navySenim uvedeni jména inzerujici firmy jsou ziejmé
obdobné dlvody jako u navySeni v denni inzerci. Zaméstnavatelé si zfejmé i v ramci
internetové komunikace uvédomuiji, ze uvedenim svého jména v tak anonymnim prostfedi,
jakym Internet bezesporu je, zvySuji svou divéryhodnost. Sou€asné je i zde nutné
nezapominat na to, Ze velmi Casto pracovni nabidky inzeruji personalni agentury, které
zastupuji konkrétni firmy, a firma sama tak v inzerci neni vibec zmifiovana. Stejné jako
u inzerce v dennim tisku, ani zde neplati, ze by byl nazev firmy uvadén vyrazné &astéji
u inzeratl hledajicich vysoce kvalifikované pracovniky, ale jde napfi¢ kvalifikacemi. Tim
spiSe se posiluje tvrzeni, Ze jde o vypovidajici znak solidnosti spole¢nosti, ktera komunikuje
na urcité urovni se vSemi potencialnimi zaméstnanci bez ohledu na pozici, pro kterou je
potfebuje.

Uvedeni nazvu inzerujici firmy je ¢astéjsi v inzerci v dennim tisku nez na internetu. A
sou€asné na internetu neplati, ze ¢im vyssi kvalifikaéni profese firmy hledaji, tim
Castéji uvadéji nazev své organizace. NejCastéji byl nazev firmy uveden v inzeratech
hledajicich profese z 5. hlavni klasifika¢ni tfidy, a to v 80,6 %. Nasleduji inzeraty nabizejici
pracovni pfilezitost pro pracovniky z 9. klasifika¢ni tfidy (52,3 %), ze 4. klasifikacni tfidy
(50,5 %) a ze 3. klasifikacni tfidy (50,4 %). V inzeratech hledajicich profese z 1. klasifikaéni
tfidy byl nazev firmy uveden v 45,2 %. V pfipadé profesi z 2. hlavni klasifika¢ni tfidy to bylo
v 41,6 %. U profesi ze 7. a 8. klasifikacni tfidy byl nazev firmy uveden v 38,5 %, respektive
30,0 %. V inzeratu, ktery hledal pracovnika ze tfidy 6, nebyl nazev firmy uveden.

3.14 Firmy zahranicnich vlastniku

Informace, ze inzerat podava zahraniéni nebo mezinarodni organizace, byla
uvedena v 50,0 % inzerata (4 389 pripadu). To je vyrazné vice nez v roce 2007, kdy bylo
vlastnictvi firmy uvedeno v 17 % inzeratu. V roce 2005 to bylo jeSté méné, a to zhruba v 9 %.
37,4 % inzeratQ uvadélo, zZe inzerat podava zahrani¢ni nebo mezinarodni firma. 12,5 %
inzeratd bylo podano v angli¢tiné (v roce 2007 to bylo 7,3 % inzeratd) a 10 inzeratd bylo
podano v némciné. Dva inzeraty byly uvedeny v jiném cizim jazyce.

Nejcastéji bylo vlastnictvi zahraniéni nebo mezinarodni firmy uvedeno u pozice:
pracovnici ve sportu (tfida 348) — 83,3 %,

zubni technici, optici (tfida 322) — 61,1 %,

niZsi ucetni, fakturanti (tfida 412) — 57,7 %,

pokladnici, krupiéri (tfida 421) — 47,1 %,

financni, personalni experti, reklama (tfida 241) — trida 45,1 %,

technicti inZenyri (tfida 214) — 44,8 %,

pravnici (tfida 242) — 41,2 %.
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Inzeraty podané v angli¢tiné nabizely zaméstnani pfedevs§im lidem s vysS$i kvalifikaci:
programatori, inzenyri IT (tfida 213) — 29,4 %,

recepcni, telefonisté (trida 422) — 27,2 %,

ucetni, odborni referenti (tfida 343) — 19,1 %,

financni, personalni experti, reklama (tfida 241) — 18,9 %,

vedouci pracovnici, manaZzefi (tfida 123) — 13,7 %.

Inzeraty uvedené v némciné nabizely zaméstnani pro vedouci pracovniky, manazery (tfida
123, 122) — 6 inzerata, sekretarky (tfida 411) — 2 inzeraty, |ékafe — zastupce farmaceutickych
firem (tfida 222) — 1 inzerat a recepcni (tfida 422) — 1 inzerat.

3.15 Regionalni struktura nabizenych pracovnich prilezitosti

Posledni oblasti, kterou jsme v ramci nabidky zaméstnani sledovali, bylo, zda inzerenti
uvadéji misto (ve smyslu regionalnim) vykonu nabizené pracovni pfilezitosti. Misto vykonu
daného zaméstnani bylo uvedeno v 99,8 % inzerati (v roce 2007 to bylo v 88,0 %
inzeratd, v roce 2005 byl region uveden dokonce v 99 %). Jak vidime, misto vykonu prace je
uvedeno takika ve vSech inzeratech, coz je do zna&né miry ovlivnéno strukturou
uvefejiiovani inzeratl na internetu, kdy je nabidka pfimo regionalné rozvrzena.

NejCastéji byly pracovni nabidky smérovany do Prahy (40,4 %), coZz je zcela
v tendencich prfedchozich Setfeni, kdy Praha byla také dominantnim regionem — v roce 2007
Slo o 36,8 % nabidek, vroce 2005 dokonce o 51,3 %. Nasleduji pracovni pfilezitosti
v Jihomoravském kraji — 13,0 % (v roce 2007 Slo o 13,1 %, v roce 2005 pak o 12,7 %).
Stejné jako v roce 2007 pomysliné tfeti misto nalezi Moravskoslezskému kraji s 7,5 % (v roce
2007 to bylo 7,3 %). V roce 2005 mu patfila &tvrta pozice s 5,3 %. Ctvrté misto pak patfi
StfedoCeskému kraji s 7,2 % (v roce 2007 do né&j bylo smérovano 5,7 % a v roce 2005 pak
6,5 %). Nejméné pracovnich nabidek se naslo v Karlovarském kraji, a to 0,9 % (v roce 2007
to bylo 0,7 %). Do ostatnich kraju bylo smérovano vice jak 2 % inzeratd. Tabulka se
zastoupenim regionl v internetové inzertni nabidce zaméstnani je uvedena v pfiloze.

Obrazek 14: Hlavni klasifikaéni tfidy KZAM a oblasti, pro které byly hledany v internetové
inzerci
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Poznamka: Z duvodu nizkého pocétu inzerat( je vynechana hlavni trida 6.
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Pokud se podivame podrobnéji na prazsky region, kam bylo smérovano nejvice nabidek
zameéstnani, pak v Praze by nejsnaze nasli uplatnéni tito pracovnici:

technicti inzenyri (tfida 214) — 18,2 % inzeratt nabizejicich zaméstnani v Praze,
vedouci utvart, manazefi (tfida 123) — 14,1 %,

obchodni zastupci, pojiStovaci agenti (tfida 341) — 9,0 %,

kalkulanti a odborni referenti (tfida 343) — 9,2 %,

financni experti, personalisté, marketing, reklama (tfida 241) — 8,1 %.

Ani v ramci internetové inzerce nebyla nabidka prace v zahraniéi pfilis frekventovana,
jeji podil na vSech inzeratech byl pouhych 1,3 %, coz je 110 inzeratd (v roce 2007 to bylo
0,6 %). Relativné nejCastéji byla nabizena prace na Slovensku (18 inzeratd), v Némecku (16
inzeratl) a ve Velké Britanii (11 inzeratd), v 8 inzeratech byla nabidka do Polska, Evropské
unie a Ruska. Podobné jako u analyzy inzerce v dennim tisku také zde nam nizky pocet
nabidek na praci vzahrani€i nedovoluje usuzovat na obecnéjSi trendy v této oblasti
pracovniho trhu.

Vinternetové inzerci je mnohem vyraznéjSi specifikace regionu, nez je tomu
v inzerci v dennim tisku. Urceni regionu v 99,8 % je zfejmé dlsledkem i struktury inzeratd
na internetu, kde jsou Casto inzeraty podle regionl jiz setfidény. NejCastéji byla nabidka
zaméstnani smérovana do Prahy, a to u vSech klasifika¢nich tfid. Sou¢asné si povSimnéme,
Ze ve srovnani s regionalnim rozvrzenim nabidky zaméstnani v denni inzerci je na internetu
mnohem vice pracovnich nabidek orientovano na prazsky region, ktery v mnoha pripadech
vyCerpava znacnou &ast pracovnich nabidek. Tyto vysledky podporuji znamy trend, kdy
Praha je, co do moznosti pracovnich prilezitosti, zcela specificka a ma velky potencial.

4. Souhrnné vysledky

4.1 Struktura hledanych profesi v dennim tisku a na internetu

Struktura hledanych profesi v dennim tisku a na internetu se liSi v mnoha
ohledech. Spoleénym znakem pro obé média je, ze mezi ¢asto zadané profese patfi ty,
které nalezi do hlavni klasifikaéni tfidy 3 (technicti pracovnici), ackoliv ani to neni zcela
stejné: v dennim tisku patfi prvni misto pravé pracovnikim ze 3. hlavni klasifikacni tfidy,
nasleduji pracovnici z 5. hlavni tfidy a na tfetim misté se ocitly profese nalezejici do 7. hlavni
klasifika¢ni tfidy. Na internetu jsou nejvice hledany vysoce kvalifikované profese ze 2. hlavni
hledani profesi patfi profesim z 1. hlavni tfidy. Jak vidime, Internet se vice soustfedi na
profese zvysoce kvalifikovanych tfid, kdy inzeraty nalezejici k prvnim tfem tfidam
predstavuji 82,7 % vSech inzeratll uvefejnénych na internetu. Naproti tomu v dennim tisku
tyto prvni klasifikacni tfidy tvofi pouze 47,7 % vSech inzeratl otiSténych v dennim tisku.
Denni tisk se tak ve vétsi mife orientuje i na profese obsluzné a délnické.

Toto odliSné zaméfeni inzerce nam potvrzuje i pohled na Cetnost hledanych profesi
podle pozice v klasifikaci KZAM na tfi klasifikovana mista. Do vybéru nejcetné&jSich profesi
(tedy téch, které vycCerpaly danou inzertni nabidku z vice jak 1 %) se vramci inzerce
v dennim tisku dostalo 31 skupin povolani, na internetu pouze 16 skupin povolani. Sou¢asné
sice plati, Ze vSechny vybrané profesni skupiny z internetové inzerce jsou obsazeny i ve
vybéru inzerce v dennim tisku, av8ak jejich zastoupeni je rizné silné. V internetové inzerci
predstavuji vysoce kvalifikované profese manazerd, technickych inZenyrd, programatort
a védeckych a odbornych pracovnikt a ostatnich odbornik(l znaéné vyssi podil z celkové
nabidky profesi, nez je tomu v inzerci v dennim tisku. Sou€asné zastoupeni délnickych
profesi, obsluznych profesi a pracovnich pfilezitosti pro nekvalifikované pracovniky je
v internetové inzerci velmi nizké, kdeZto v inzerci v dennim tisku patfi délnicka povolani do
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skupiny nejzadanégjSich profesi. Mezi délnické profese, po kterych poptavka vyCerpala
alespon 1,0 % inzeratl na internetu, patfi pouze elektromechanici (tfida 724). Naopak
v inzerci v dennim tisku se mezi nejhledanéjsi profese (tedy ty profese, které vyCerpaly
alesponl 1 % procento inzeratl) dostalo hned jedenact délnickych profesi a 3 obsluzné
profese. Rozdilnost pfistupu inzerentd k jednotlivym médiim potvrzuje i odliSna Cetnost
vyskytu profesi z hlavni tfidy 5 (provozni pracovnici ve sluzbach), kdy v dennim tisku tato
tfida vyrazné posilila, kdeZto na internetu jeji podil klesl.

Tento rozdil je zfejmé disledkem situace, kdy hledani zaméstnani pomoci Internetu
vyuzivaji pfedevSim pracovnici na jinych pozicich nez délnickych a pfipadni zaméstnavatelé
pfizpusobili typ inzerce tomu, jaké pracovniky potfebuji. DalSi pfi¢inou odliSnych profesnich
skupin maze byt i to, Ze v ramci internetové inzertni nabidky nedoslo k vyraznéjsim
zménam ve struktuife hledanych profesi a dal se soustfedi prfedevSsim na nabizeni
pracovnich pfilezitosti pro pracovniky z kvalifikaCnich tfid 1 az 4, tedy na profese fFidici,
vysoce odborné, stfedné odborné a administrativni. V inzerci v dennim tisku vSak doslo
ke zménam ve struktuire hledanych profesi, kdy inzerce v dennim tisku také nabizi
zaméstnani pfedevSim lidem s kvalifikaci, ale nabidka pracovnich pfilezitosti je zde
rovnomé&rnegji rozlozena mezi jednotlivé kvalifikaéni tfidy. V dennim tisku doSlo k vyraznému
poklesu poctu inzerat(l, avSak tento niz§i pocet inzeratd pokryva vétsi spektrum povolani nez
drive.

4.2 Pozadavky na kvalifikace v inzerci v dennim tisku a na internetu

Pozadovany stupen dosazeného vzdélani byl celkové specifikovan v 69,2 %
inzeratl, pficemz vinzerci v dennim tisku byla vySe vzdélani specifikovana ve 53,4 %
inzeratl, vinzerci na internetu v 79,7 % inzeratd. Neuvedeni pozadovaného stupné
dosazeného vzdélani neznamena, ze jej zaméstnavatel nevyzaduje — s nejvétsi
pravdépodobnosti ho pfedpoklada zcela automaticky, a to zejména u vysoce kvalifikovanych
profesi (napf. Iékafi, technicti védci a inzenyfi), ale také u stfedné kvalifikovanych povolani.

VySe vzdélani byla nejCastéji uvedena u profesi vyZadujicich vy$Si kvalifikaci
(u manazerd, technickych inZenyra, financnich experti a personalisti a védcu), ale také
u stfedné kvalifikovanych profesi (technici, referenti, odborni administrativni pracovnici)
a také i u délnickych profesi. Nejéastéji pozadovanym typem vzdélani bylo minimalné
maturitni vzdélani (tedy absolvovani stfedni Skoly nebo vysoké Skoly). Toto vzdélani
pozadovali inzerenti v 22,8 % (na internetu v 34,4 %, coz byla nej¢astéjSi volba, v dennim
tisku v 5,0 %, cozZ jej fadilo na posledni misto). V pozadavku na vysi dosazeného vzdélani se
inzerce v dennim tisku a na internetu znaéné odliSuje — na internetu bylo nejzadanéjsi
minimalné maturitni vzdélani a nasledoval poZzadavek na vysokoSkolské vzdélani (27,1 %).
V dennim tisku bylo nejzadanéjsi vyuceni (19,8 %), pfi¢emz nasledoval pozadavek na
stfedoskolské maturitni vzdélani (19,3 %).

Pozadavek na stredoskolské vzdélani s maturitou byl uveden pfedevsim ve spojitosti
s pracovnimi pfilezitostmi pro niz§i odborné pracovniky (celni a dariovi pracovnici, optici,
zubni technici), recepcéni a telefonisty, sekretarky, ale také pro kvalifikované délniky zejména
v elektrotechnice. Pro vykon téchto vesmés kvalifikovanych povolani je vétSinou nutné mit
maturitni vzdélani.

Pozadavek na minimalné stredoskolské vzdélani (Cili stfedni nebo vysokou Skolu),
zaméstnavatelé spojovali pfedevsim s profesemi informatikt, technikd, zejména technik( IT,
obchodnich zastupcd, ucetnich a odbornych administrativnich pracovniké a obchodniki
nebo zdravotnich sester. Napli prace v ramci téchto profesi ma znacny rozptyl a umozriuje,
aby je vykonavali jak vysokoSkolsky vzdélani pracovnici, tak pracovnici s maturitou.
Vyznamnou roli pfi jejich pfijimani zfejmé hraji jejich odborné dovednosti a osobni vlastnosti
a schopnosti nebo i délka praxe (napfiklad zdravotni sestry).

Znalost cizich jazyku je dal$i zfady ukazatelt, ktery vypovida o narocich
zaméstnavatell vuci pfipadnym zaméstnancim. Zameéstnavatelé nejcastéji pozadovali
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aktivni znalost jednoho svétového jazyka, a to zpravidla angliétiny — tento pozadavek
byl celkem specifikovan v 33,9 % inzerata (v inzerci v dennim tisku to bylo v 3,4 % inzerat(,
vinzerci na internetu v 54,1 % inzeratd). Zastoupeni zaméstnavatelli, pro které byla
pfipadna znalost ciziho jazyka "vyhodou", bylo o poznani niz§i — 12,7 % zaméstnavatell
(v dennim tisku to bylo v 4,4 %, na internetu v 19,0 % inzerat(). Aktivni znalost dvou cizich
jazykl pak vyzadovalo pouze 5,0 % zaméstnavatelll. Profese, u kterych zaméstnavatelé
nejCastéji pozadovali aktivni znalost ciziho jazyka, zahrnovaly zejména vedouci pracovniky,
programatory, informatiky, technické inzenyry, pfekladatelé a techniky IT, financni experty,
ale také i pracovniky v pohostinstvi ¢i u telefonnich prodejcd.

Jak mizeme vidét, na internetu je znalost ciziho jazyka vyzadovana mnohem ¢astéji nez
v inzerci v dennim tisku, coz je odrazem profesni struktury inzerat(.

Schopnost pracovat s po€itaem zejména na uZivatelské Urovni je oekavanou
dovednosti u naprosté vétSiny uchaze€li o zaméstnani od administrativnich pozic vyse,
objevuje se vsak i u délnickych profesi, a to zejména v souvislosti s obsluhou NC stroju.

Nutnost ,,pocitacové gramotnosti“ byla specifikovana v 39,9 % inzerata (v inzerci
v dennim tisku v 10,2 %, v inzerci na internetu v 59,6 %), pfi¢emz nejCastéji se objevovaly
pozadavky na ,bé&znou“ znalost prace s PC. Opét se zde projevily vyrazné rozdily mezi
inzeraty uvefejnénymi na internetu a v dennim tisku. Zacilenost internetové inzerce na vice
kvalifikované profese s sebou nese i vétsi diraz na znalost prace s pocitaci. Celkové byly
pozadavky na schopnost pracovat s pocitatem nejCastéji uvedeny u reditelt, odbornych
ekonomu, personalistt, pracovniki reklamnich agentur, odbornych administrativnich
pracovnikll bezpecnostnich technikd, ale také u délnickych profesi — obsluha strojnich
zarizeni. V souvislosti s poCitaCovou gramotnosti pracovniki je nutné si zde uvédomit, ze
znacna Cast zaméstnavatell poklada praci s pocitatem za béznou pracovni vybavu a uz ani
tento pozadavek na inzerce neuvadi.

Naroky na praxi v oboru byly uvedeny v 53,9 % inzerata (v inzerci v dennim tisku
v23,2 % a vinzerci na internetu v 74,2 %). Jak muzeme vidét, vnimani praxe jako
predpokladu ziskani zaméstnani maji zaméstnavatelé spojeno predevSim s profesemi
inzerovanymi na internetu. V dennim tisku bylo oproti pfedchozim rokim pozadavkl na praxi
méng, naopak na internetu vzrostly. Nutnost odborné praxe je pak spojena zejména s vyse
kvalifikovanymi profesemi, technickymi a administrativnimi profesemi. SouCasné se vSak
v tomto Setfeni objevila i ve spojitosti s délnickymi profesemi, zvlasté u inzeratd hledajicich
kvalifikované délniky ¢i femesiniky — truhlafi, klempifi, svareci.

Naroky na osobnostni vlastnosti a dovednosti uchazec¢li o zaméstnani se
objevily 63,8 % inzeratl (v inzerci v dennim tisku v 24,5 %, v internetové inzerci v 89,9 %).
Opét zde muzeme vidét rozdil mezi inzerci v dennim tisku a na internetu, kde je vyrazné
Castéji specifikovana néjaka oCekavana vlastnost ¢i dovednost. A opét je toto dusledkem
rozdilného zajmu o pracovniky rozdilnych profesnich urovni. Celkové mezi nejCastéji
pozadované dovednosti a schopnosti patfily zejména komunikaéni schopnosti, které se
jevily jako naprosto dominantni. Velmi Casto se vyskytovaly také naroky na flexibilitu,
adaptabilitu, dynamiku, samostatnost, zodpovédnost, organiza¢ni schopnosti a také na
obchodni talent.

Komunikaéni schopnosti byly zadany predevSim na pozicich uréenych pro pracovniky
na pozici vedoucich, manazert, odbornikii z oblasti finanéni a personalnich expertd,
techniki, obchodnich zastupcu, sekretarek, recepénich a také telefonnich prodejcti Ci
prodavaci. Je zcela zfetelné, Ze jde o profese, které jsou zaloZzené na styku se zakazniky,
kolegy €i podfizenymi.

Flexibilita, adaptabilita a dynamika dominuje u dfednickych povolani véetné vy3$sSich
statnich ufednika ¢&i dispecerti v dopravé, celnich pracovniki, odbornych administrativnich
pracovniki, obchodniku, ale velmi dilezitd je také u délnickych povolani, napfiklad
u elektromechaniku.
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Samostatnost byla spojena s profesemi vedoucich pracovnikt a manazerd, technickych
inZenyra, financnich a personalnich expertt, odbornych administrativnich pracovniki
(Grednikd ve skladé, v dopravé, sekretafek atd.) a také u techniki. SouCasné byla
samostatnost vyzadovana i u délnickych profesi, a to zejména u elektromechanik( Ci
automechanikd. Jde Casto o profese, které nejsou vyslovené fidici, ale od pracovniki se
oCekava, Ze ve své praci budou schopni samostatnych rozhodnuti.

Pracovitost, pracovni nasazeni bylo deklarovano zejména u inzeratu hledajicich
manazZery a vedouci pracovniky, obchodni zastupce, obchodni referenty, prodavace,
zdravotni sestry ¢i montazni délniky a pomocniky v domacnosti, uklize¢e. Jde o profese
napfi¢ klasifikaénimi tfidami, pfi¢emz dlraz je zde spiSe nez na kvalifikaci kladen na osobni
postoj k vykonu profese.

Obchodni talent je dulezity zejména u vedoucich pracovnikt, odbornik( z oblasti
personalistiky a marketingu a ekonomie, obchodnich zastupci &i prodavacd.

Pozadavek na pfijemné, reprezentativni vystupovani se objevil zejména v inzeratech
hledajicich vedouci pracovniky, pracovniky v reklamé a marketingu, obchodni zastupce,
sekretarky Ci recepéni a prodavace.

Podminka bezuhonnosti byla uvedena predevSim ve spojitosti s vedoucimi uUtvara,
fediteli, techniky IT, bezpe€nostnimi techniky, obchodnimi agenty, sekretafkami.

4.3 Charakteristika inzerce v dennim tisku a na internetu

Inzertni nabidka zaméstnani na internetu je stejné jako v pfedchozich letech
orientovana na uzavienéjsSi skupinu profesi, neZz je tomu u inzertni nabidky v dennim
tisku. V inzerci na internetu jsou mnohem ¢€asté&ji hledani pracovnici s vysSi kvalifikaci, na
které jsou soucasné kladeny vy3Si naroky. Tato orientace na vy3Si a stfedné kvalifikované
profese ma pak za nasledek, Ze v inzeratech na internetu byla napfiklad mnohem cCastéji
pozadovana prace s PC, jazykova vybavenost, vySe vzdélani i odborna praxe. Obdobi
ekonomické krize se do inzertni nabidky zaméstnani nepromitlo tak vyrazné jako v pfipadé
inzerce v dennim tisku.

Pokud jde o hledané profese, pak na internetu je jen velmi malo nabidek pro pracovniky
z oblasti délnickych nebo obsluznych povolani.

Inzertni nabidka zaméstnani v dennim tisku je na rozdil od inzerce na internetu
velmi pestra a pokryva siroké spektrum profesi. To, Zze jsou v ni pokryty i profese s nizSi
kvalifikaéni naro¢nosti, ma za nasledek, Ze ackoliv se v ni poZzadavky zaméstnavatell ve
srovnani s pfedchozim Setfenim spiSe zvysily, oproti inzertni nabidce na internetu jich
zaméstnavatelé uvadéji meéné. Ackoliv inzerenti uvadéji vice pozadavkl u vice
kvalifikovanych profesi, oproti pfedchozimu Setfeni z roku 2007 stouply i nékteré naroky vidi
délnickym nebo obsluznym profesim.

Hlavni rozdily mezi inzerci v dennim tisku a na internetu jsou nasledujici:

% Zastoupeni inzerati v dennim tisku a na internetu se méni ve prospéch Internetu: 60
% inzeratd uvedenych v Setfeni zroku 2010 bylo umisténo na internetu a 40 %
v dennim tisku.

% Inzertni nabidka na internetu je vice vazana na kvalifikované profese, zejména na
profese z hlavni klasifika¢ni tfidy 1 — 4.

¢ Inzerce v dennim tisku je velmi pestra a pokryva znacnou Skalu profesi — od vysoce
kvalifikovanych az po pomocné a nekvalifikované.

% Sinzertni nabidkou na internetu je svazano vyrazné vice pozadavku nez s inzerci
v dennim tisku.

% ZhorSena ekonomicka situace a s ni svazana situace na trhu prace se vyznamné

projevila vinzerci v dennim tisku. Inzerci na internetu také zasahla, ale vyrazné

méné.
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s Pod vlivem ekonomicky nepfiznivé situace, diky které maji zaméstnavatelé vétsi
vybér mezi moznymi uchazedi o zaméstnani, zaméstnavatelé zvySuji své naroky na
pfipadné zdjemce o zaméstnani.

% Uchaze€ o zaméstnani se zajmem o profese na stfedni a vySSi kvalifikaéni Urovni by
se mél zajimat o nabidku zaméstnani jak na internetu, tak v dennim tisku. Zajemcim
o délnické profese a také obsluzné profese typu prodavacu &i z oblasti pohostinstvi
Ize doporucit zejména sledovani inzerce v dennim tisku.

4.4 Srovnani vysledku z Setreni realizovanych v roce 2010, 2007 a 2005

Setfeni inzertni nabidky zaméstnani v dennim tisku a na internetu bylo v ramci projektu
VIP Kariéra naplanovano jako opakujici se v dvouleté periodicité. Toto rozhodnuti se ukazalo
v kone€ném dulsledku jako proziravé, nebot Casové srovnani nam poskytuje zajimavy
dopliujici pohled k situaci na trhu prace. Pfipomenme si zakladni udaje o situaci na trhu
prace v jednotlivych letech Setfeni:

+ V listopadu 2005’ ¢éinila mira nezaméstnanosti 8,4 %, pficemz na jedno volné
pracovni misto pripadalo 8,4 uchazeée o zaméstnani. Situace ohledné miry
nezaméstnanosti nebyla nijak vyte€na, ale zaznamenali jsme ve srovnani
s predchozimi roky mirné zlepSeni. Tato situace byla svym zpusobem vyhodna pro
zaméstnavatele, ktefi si mohli vybirat z velkého mnozstvi uchaze€l o zaméstnani a
stupniovat své pozadavky smérem k jak stavajicim, tak budoucim zaméstnancim.

+ V listopadu 2007® ¢&inila mira nezaméstnanosti 5,6 %, coz bylo nejméné za
poslednich 10 let. Na jedno pracovni misto pfipadalo 2,4 uchazeée
0 zaméstnani. Zaméstnavatelé tak v této dob& mluvili o nedostatku pracovnich sil.
V této situaci je pozice zaméstnavatell ztizena, nebot se o zameéstnance musi
L,uchazet".

% V listopadu 2010° éinila mira nezaméstnanosti 8,6 %, ¢imz se pribliZila hodnotam
zroku 2005. Na jedno volné pracovni misto pak pripadlo 15,7 uchaze¢e o
zaméstnani. Tuto situaci zapficCinila ekonomicka krize, kdy rostla nezaméstnanost i
poCet uchaze€l o zaméstnani. V tomto obdobi zaméstnavatelé vyrazné snizili svou
poptavku po novych pracovnicich, a pokud nové pracovniky hledali, tak ve srovnani

s ekonomicky pfiznivymi lety méli vice na vybér.

Hlavni poznatky vyplyvajici ze srovnani jednotlivych Setreni:
1) Rozdilny pocet inzerati

V roce 2005 bylo za 2 tydny sledovani inzertni nabidky zaméstnani ziskano 12 452
inzeratl. Vroce 2007 za Casové stejné sledovaci obdobi (stejny pocet dni, stejné
kalendarni obdobi) bylo zaznamenano 25 879 inzerati. V roce 2010 bylo opét za dva tydny
sledovani zachyceno 14 584 inzerati. Jak vidime, v roce 2007 byl zachycen vice nez
dvojnasobek pocétu inzeratt zroku 2005. Vroce 2010 pocCet inzerati opét poklesl
a priblizil se hodnotam z roku 2005. MGzeme predpokladat, Zze za razantnim zvySenim
poCtu inzeratd vroce 2007 bylo ekonomicky pfiznivé obdobi a relativni nedostatek
pracovnich sil, ktery zaméstnavatelé pocitovali. V roce 2010, v obdobi ekonomické krize, se
situace v oblasti inzerce opét vratila k hodnotam z roku 2005, ktery také nebyl tak pfiznivy
jako rok 2007. Zminéné zmény na trhu prace se tak vyrazné projevily v ziskavani
zaméstnancu prostfednictvim inzertni nabidky zaméstnani.

Soucasné se znaCné& méni rozloZeni inzerce, kdy vroce 2005 bylo v dennim tisku
uvefejnéno 74 % vsSech inzeratd a 26 % na internetu. V roce 2007 pfipadalo na inzerci
v dennim tisku 60 % inzeratd a na inzerci na internetu 40 %. V roce 2010 v dennim tisku bylo

v listopadu 2005 probéhl prvni sbér dat pro potfeby analyzy inzerce v ramci projektu VIP Kariéra.
8v listopadu 2007 probéhla druha vina sbéru dat.
v listopadu 2010 probéhla tfeti vina sbéru dat.
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uvefejnéno 40 % vSech inzeratd a na internetu 60 %. Jak je z udaja zfejmé, internet se
tési stale vétsi oblibé. Podil inzerce v dennim tisku béhem 5 let poklesl o 34
procentnich bod.

2) Zmény ve strukture profesni poptavky

Ackoliv i ve v8ech Setfenich plati, Ze k nejhledanéjSim profesim patfi vedouci pracovnici,
manazefi, obchodni zastupci a technici, jsou mezi jednotlivymi roky znacné rozdily
v profesich, které patfi mezi nejhledanéjsi, pficemz kazdé Setfeni ma sva specifika.
Nejvyraznéji se odliSuje rok 2007, kdy vyrazné stoupl zajem o pracovniky v délnickych
profesich. V roce 2005 byl diraz kladem vice na velmi kvalifikované profese a na profese
Z oblasti administrativy. V roce 2010 doSlo k urcitému navratu k vysledkiim roku 2005, kdy se
pozornost také soustfedila jak na vysoce odborné profese, tak na profese z oblasti sluzeb.
V roce 2005 byli nej¢astéji hledani pracovnici z hlavni tfidy 3 a hlavni tfidy 1. V roce 2007 Slo
opét o pracovniky z hlavni klasifika¢ni tfidy 3 a hlavni tfidy 7. V roce 2010 byli nejhledané;jsi
pracovnici z hlavni tfidy 3 a nasledné pracovnici z hlavni tfidy 5.

Soucasné plati, ze ke zmé&nam v hledanosti profesi dochazi zejména v inzerci v dennim
tisku. Inzerce na internetu ktak vyraznym zménam nedochazi. Internetova inzerce je
zaméfena na vice kvalifikované profese a mezi nimi k tak vyraznym pfesundm zajmu
nedochazi.

3) Zmény naroku zaméstnavatelul

Jednotliva Setfeni se od sebe odliSovala mirou naroCnosti zaméstnavateld vUci
potencialnim zaméstnancim. Velmi vyraznym rokem z tohoto pohledu byl rok 2007, kdy
zejména v ramci inzerce v dennim tisku doslo ke snizeni narokli zaméstnavatell, a to
zejména u stupné a oboru vzdélani. Vroce 2010 se naroky zaméstnavateld zejména
ohledné stupné vzdélani zvysily (inzerenti uvadéji pozadovanou vysSi vzdélani uchazece
Castéji), a to nad uroven jak roku 2007, tak roku 2005. Taktéz doslo ke zméné priorit typu
dosazeného vzdélani. V dennim tisku bylo v roce 2005 pozadovano nejCastéji dosazeni
minimalné maturitniho vzdélani, v roce 2007 vysokoskolského vzdélani a v roce 2010 Slo
nejcastéji o vyuceni, pficemz vSak pokles podilu inzeratl s pozadavkem na vysokoskolské
vzdélani Ize vysvétlit tim, Zze zaméstnavatelé pfedpokladaji pro uréité pozice vysokoskolské
vzdélani automaticky.

Da se fici, ze v roce 2007 zaméstnavatelé neuvadéli naroky na stuperi vzdélani v takové
mife jako dfive, aby neodradili pfipadné zajemce, ktefi by deklarovanym pozadavkim
nevyhovéli. V roce 2010 jiz tak vyrazna poptavka po pracovni sile neni a zaméstnavatelé
zacinaji do inzeratl pozadavky vracet, i kdyZ se to nedéje obecng, ale jde spiSe o vybrané
ukazatele.

Snizeni narokd zaméstnavatell vici potencialnim zaméstnancim v roce 2007 se dotklo
i inzerce na internetu, avSak spiSe jen okrajové. Vroce 2010 se snizeni narok
zaméstnavatell ob¢as objevilo v denni inzerci, na internetu se nijak neprojevilo. Inzerce na
internetu je orientovana na kvalifikované profese a téch se snizovani naroku pfili§ netyka.

Kromé urovné dosazeného vzdélani se zména v narocich zaméstnavatell jesté vyrazné
projevila u pozadavku na praxi. V roce 2007 doslo ke snizeni podilu inzerati uvadéjicich,
ze pro ziskani zaméstnani je nutna praxe v oboru, a to opét zejména u inzeratu
zverejnénych v dennim tisku. V roce 2010 trend poklesu pozadavku na praxi v inzerci
v dennim tisku pokraCoval. Je tedy zfejmé, Ze praxe byla preferovana zejména v roce 2005.
Vinzerci na internetu byl u této polozky vyvoj odliSny, nebot poZadavek na praxi byl
nejvyraznéjsi v roce 2010. Podobny trend je mozné vypozorovat u jazykové vybavenosti, kdy
vinzerci vdennim tisku pozadavky vroce 2010 vyrazné poklesly, avSdak na internetu
vzrostly. To je zcela v intencich hledanych profesi, kdy na internetu prevazuji profese,
u kterych je jazykova schopnost soucasti jejich pracovniho vybaveni
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Prilohy

Priloha 1: Struktura inzerati v dennim tisku a na internetu podle druhu médii v roce 2010

Inzerce v dennim tisku

Denik abs. pocet v %

Annonce 1400 24 1
Avizo 686 11,8
MF Dnes Olomoucky 267 4.6
MF Dnes Brno 263 4,5
MF Dnes Jizni Morava 245 4,2
MF Dnes Moravskoslezsky 244 4,2
MF Dnes Jizni Cechy 242 4,2
MF Dnes Zlinsky 240 41
MF Dnes Hradecky kraj 238 4.1
MF Dnes Karlovarsky 230 4,0
MF Dnes Severni Cechy 226 3,9
MF Dnes Vysocina 217 3,7
MF Dnes Liberecky kraj 217 3,7
MF Dnes Stfedni Cechy 215 3,7
MF Dnes Plzerisky kraj 211 3,6
MF Dnes Pardubicky kraj 194 3,3
MF Dnes Praha 192 3,3
MF Dnes 51 0,9
Hospodarské noviny 45 0,8
Ceskobudséjovicky denik 19 0,3
Hradecky denik 18 0,3
Sokolovsky denik 16 0,3
Pardubicky denik 16 0,3
Plzensky denik 15 0,3
BenesSovsky denik 13 0,2
Prazsky denik 12 0,2
Zlinsky denik 12 0,2
Moravskoslezsky denik 12 0,2
Liberecky denik 1 0,2
Brnénsky denik 11 0,2
Ustecky denik 10 0,2
Jihlavsky denik 10 0,2
Olomoucky denik 10 0,2
MF Dnes Zaméstnani - Olomoucky 1 0,0
celkem 5809 100,0

Inzerce na Internetu

server abs. pocet v %

www.Jobs.cz 5832 66,5
www.sprace.cz 2 941 33,5
celkem 8773 100,0
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Priloha 2: Pfehled hlavnich klasifikaénich tfid podle KZAM v inzertni nabidce denniho tisku a
nainternetu v roce 2010

Inzerce v dennim tisku

Inzerce na Internetu

 z celkoveho

¥ z celkoveno

Profesni trida (KZAM) abs. pocet poctu inzerati abs. pocet poctu inzeratl
1|zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 503 8,7 1849 211
2|védecti a odborni dusevni pracovnici 645 11,1 2726 311
3|techn., zdravot. a pedag. prac. (v¢. pfibuz. obort) 1589 27,4 2657 30,3
4|niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 478 8,2 819 9,3
5|provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 987 17,0 144 1,6
6 |kvalifik. délnici v zem. a les. (V€. pfibuz. obor() 29 0,5 1 0,0
7|Femesinici a kvalif. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 728 12,5 270 3,1
8|obsluha strojli a zafizeni 493 8,5 100 11
9|pomocni a nekvalifikovani pracovnici 288 5,0 128 1,5

nezafazeno 69 1,2 79 0,9
celkem 5809 100,0 8773 100,0
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Priloha 3: Piehled profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku a na internetu v roce 2010 —
1. East

Inzerce v dennim tisku

Inzerce na Internetu

% z % z cel. % z % z
abs. | cel.poétu pocétu abs. cel.poctu | cel.poctu
Profesni tfida (KZAM) pocet | inzerat profesi |kumul.%| pocet inzerata profesi | kumul.%
112 vy$Si statni Ufednici 8 0,1 0,1 0,1 19 0,2 1,3 0,2
115 vedouci pracovnici obenich Ufadu 2 0,0 0,0 0,2 1 0,0 1,3 0,2
120 vedouci velkych organizaci, Utvarl 2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2
121 vedouci pracovnici, manaZefi 1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2
122 vedouci vyroby a provoznich celkll 102 1,8 1,8 2,0 144 1,6 1,4 1,9
123 vedouci Utvard, feditelé 340 5,9 5,9 7,8 1628 18,6 1,4 20,4
130 vedouci malych organizaci 2 0,0 0,0 79 0,0 20,4
131 vedouci, feditelé malych podniku 38 0,7 0,7 8,5 57 0,6 1,5 211
211 geologové, fyzikové, ... 9 0,2 0,2 8,7 9 0,1 2,4 21,2
212 analytik 3 0,0 24 21,2
213 programatofi 95 1,6 1,7 10,3 994 11,3 2,4 32,5
214 technicti inzenyfi (stavebni, elektro, ...) 197 3,4 3,4 13,7 860 9,8 2,5 42,3
221 biochemici, farmakologové 5 0,1 0,1 13,8 7 0,1 25 42 4
222 |ékari 73 1,3 1,3 15,0 49 0,6 2,6 43,0
231 VS pedagogové 22 0,4 0,4 15,4 5 0,1 2,7 43,0
232 ugitelé na S 2 0,0 0,0 15,5 0,0 43,0
233 ugitelé na ZS 24 0,4 0,4 15,9 1 0,0 2,7 43,1
234 ucitelé na specialnich Skolach 4 0,1 0,1 15,9 9 0,1 2,7 43,2
235 ostatni odborni pedagogicti pracovnici 9 0,2 0,2 16,1 4 0,0 2,7 43,2
241 finanéni experti, personalisté, reklama, marketing 95 1,6 1,7 17,7 689 7.9 2,8 51,1
242 pravnici 11 0,2 0,2 17,9 34 0,4 2,8 51,4
243 archivafi, knihovici 4 0,1 0,1 17,9 9 0,1 2,8 51,5
244 odborni ekonomové, prekladatelé 58 1,0 1,0 18,9 51 0,6 2,8 52,1
245 umeélecti pracovnici 19 0,3 0,3 19,3 31 0,4 2,8 52,5
247 odborni administrativni pracovnici 38 0,7 0,7 19,9 3 0,0 2,8 52,5
310 technici bez blizSi specifikace 52 0,6 3,6 53,1
311 technici v "technickych" oborech 346 5,9 6,0 25,9 332 3,8 3,6 56,9
312 technici IT 59 1,0 1,0 26,9 142 1,6 3,6 58,5
313 obsluha optickych a elektrotechnickych zafizeni 31 0,5 0,5 27,4 12 0,1 3,6 58,6
314 letecky a lodni odborny personal 1 0,0 3,6 58,7
315 bezpecnostni technici 43 0,7 0,7 28,2 122 1,4 3,6 60,0
321 laboranti, zemédélsti technici 3 0,1 0,1 28,2 7 0,1 3,7 60,1
322 zubni technici, optici 131 2,3 2,3 30,5 126 1,4 3,7 61,6
323 zdravotni sestry 61 1,1 1,1 31,5 12 0,1 3,7 61,7
331 lektori 0,1 0,1 31,6 0,0 61,7
332 ucitelé predskolni vychovy 11 0,2 0,2 31,8 0,0 61,7
333 vychovatelé 5 0,1 0,1 31,9 0,0 61,7
334 ostatni pedagogové 7 0,1 0,1 32,0 47 0,5 3,8 62,2
341 obchodni zastupci, pojiStovaci agenti 450 7,7 7.8 39,7 958 10,9 3,9 73,2
342 obchodni agenti 232 4,0 4,0 43,7 443 5,0 3,9 78,2
343 ucetni, odborni referenti 118 2,0 2,1 45,8 365 4,2 3,9 82,4
344 celni a dafovi pracovnici 4 0,1 0,1 45,8 18 0,2 4,0 82,6
345 detektivové 30 0,5 0,5 46,3 1 0,0 4,0 82,6
347 pracovnici zabavy (diskZokej, ...) 27 0,5 0,5 46,8 25 0,3 4,0 82,9
348 trenéfi, cvicitelé 14 0,2 0,2 47,1 12 0,1 4,0 83,0
411 sekretarky, kancelafsti pracovnici 224 3,9 3,9 50,9 325 3,7 4.7 86,7
412 nizSi ucetni, statistici 17 0,3 0,3 51,2 26 0,3 4,7 87,0
413 Urednici v dopravé, skladech 91 1,6 1,6 52,8 148 1,7 4,8 88,7
414 korektofi, koddovaci 14 0,2 0,2 53,0 4 0,0 4,8 88,7
419 ostatni niz8i urednici 4 0,1 0,1 53,1 0,0 88,7
421 krupiéfi, pokladnici 15 0,3 0,3 53,3 34 0,4 4,8 89,1
422 recepéni, telefonisté 106 1,8 1,8 55,2 232 2,6 4,9 91,8
511 pravod¢i, stewardi 1 0,0 0,0 55,2 1 0,0 5,9 91,8
512 kuchaii, ¢i$nici 589 10,1 10,3 65,3 40 0,5 5,9 92,2
513 pecovatelé a pomocni oSetfovatelé 13 0,2 0,2 65,5 1 0,0 59 92,2
514 kosmeticky, maséfi 132 2,3 2,3 67,8 32 0,4 5,9 92,6
515 astrologové, jasnovidci 2 0,0 0,0 67,8 0,0 92,6
516 pracovnici ostrahy 47 0,8 0,8 68,7 3 0,0 59 92,6
521 prodavadi v obchodé 174 3,0 3,0 7,7 61 0,7 6,0 93,3
522 prodavaci ve stancich 22 0,4 0,4 72,0 6 0,1 6,0 93,4
523 manekyni/ky 7 0,1 0,1 72,2 0,0 93,4
611 zahradnici, péstitelé 16 0,3 0,3 72,4 1 0,0 7,0 93,4
612 chovatelé zvifat 6 0,1 0,1 72,5 0,0 93,4
614 kvalifikovani lesni délnici 6 0,1 0,1 72,6 0,0 93,4
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Priloha 3: Piehled profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku a na internetu v roce 2010 —

2. ¢ast
Inzerce v dennim tisku Inzerce na Internetu
% z % zcel. % z %z

abs. |cel.poctu| poctu abs. |cel.poctu|cel.poctu
Profesni tfida (KZAM) pocet | inzeratd | profesi | kumul.% | pocet | inzeratt | profesi | kumul.%
710  hornici 2 0,0 0,0 72,7 0,0 93,4
711 hornici 2 0,0 0,0 72,7 1 0,0 8,2 93,4
712 zednici, tesafi 69 1,2 1,2 73,9 3 0,0 8,2 93,5
713 pokryvaci, izolatéfi 83 1,4 1,4 75,3 11 0,1 8,2 93,6
714 malifi, lakyrnici, tapetafi 18 0,3 0,3 75,6 8 0,1 8,2 93,7
721  svaredi, klempifi 55 0,9 1,0 76,6 24 0,3 8,3 94,0
722  kovafi, nastrojafi, soustruznici 89 1,5 1,6 78,1 51 0,6 8,3 94,5
723  automechanici 75 1,3 1,3 79,4 20 0,2 8,3 94,8
724  elektromechanici 79 14 14 80,8 122 14 8,3 96,2
731 hodinafi, klenotnici 1 0,0 0,0 80,8 0,0 96,2
732 sklafi, hrngifi 3 0,1 0,1 80,8 2 0,0 8,4 96,2
733  umélecti femesinici 4 0,1 0,1 80,9 0,0 96,2
734 ftiskafi 15 0,3 0,3 81,2 10 0,1 8,4 96,3
741  potravinafsti délnici 85 1,5 1,5 82,6 3 0,0 8,5 96,3
742  truhlafi, fezbafi 52 0,9 0,9 83,5 3 0,0 8,5 96,4
743  krejci, Sicky, Svadleny 92 1,6 1,6 85,1 12 0,1 8,5 96,5
744 obuvnici 4 0,1 0,1 85,2 0,0 96,5
811  obsluha ddlniho zafizeni 8 0,1 0,1 85,3 0,0 96,5
812  bansky Upravar rud a surovin 4 0,1 0,1 85,4 2 0,0 9,3 96,5
815  obsluha stroju pfi chemické vyrobé 2 0,0 0,0 85,4 2 0,0 9,4 96,5
816 topi¢ 10 0,2 0,2 85,6 0,0 96,5
817  obsluha automatickych montaznich linek 16 0,3 0,3 85,9 0,0 96,5
821  Zelezar 58 1,0 1,0 86,9 42 0,5 9,4 97,0
822  obsluha stroji na vyrobu chemickych vyrobku 1 0,0 0,0 86,9 0,0 97,0
823  obsluha stroji na vyrobu plast. a pryz. vyrobkl 1 0,0 0,0 86,9 7 0,1 9,5 97,1
824  obsluha automatickych stroju 4 0,1 0,1 87,0 4 0,0 9,5 97,2
825  obsluha tiskarenskych stroju 7 0,1 0,1 87,1 2 0,0 9,5 97,2
826  obsluha textilnich stroju 8 0,1 0,1 87,2 0,0 97,2
827  obsluha stroji na vyrobu potravin 1 0,0 0,0 87,2 4 0,0 9,5 97,2
828 montazni délnici 12 0,2 0,2 87,5 11 0,1 9,5 97,3
831  strojvedouci 2 0,0 0,0 87,5 6 0,1 9,6 97,4
832 fidi¢i osobnich automobiltl 317 5,5 55 92,9 8 0,1 9,6 97,5
833  fidici zemédélskych stroju 41 0,7 0,7 93,7 12 0,1 9,6 97,6
834  lodnici, namofnici 1 0,0 0,0 93,7 0,0 97,6
911  pouliéni prodavaci, kameloti 16 0,3 0,3 93,9 55 0,6 10,5 98,3
913  uklizedi, pomocnice v domacnosti 93 1,6 1,6 95,5 7 0,1 10,5 98,3
914 spravci, domovnici 3 0,1 0,1 95,6 0,0 98,3
915  vratni 32 0,6 0,6 96,1 6 0,1 10,5 98,4
916  sbéraci odpadkl, metafi 2 0,0 0,0 96,2 0,0 98,4
921  pomocni délnici v zemédélstvi 6 0,1 0,1 96,3 0,0 98,4
931  pomocni délnici ve stavebnictvi 24 0,5 0,4 96,8 0,0 98,4
932  ruéni bali¢i a pytlovadi 23 0,4 0,4 97,2 3 0,0 10,7 98,4
933  zavoznici, skladnici 61 1,1 1,1 98,2 51 0,6 10,7 99,0
980 prace doma 17 0,4 0,3 98,6 0,0 99,0
984  brigadnici, studenti 7 0,1 0,1 98,8 6 0,1 11,3 99,1
985 komparzisté - cizinci 3 0,1 0,1 98,8 0,0 99,1
987  hlidani déti 1 0,0 0,0 98,8 0,0 99,1
999  profese neuvedena 69 1,2 1,2 100,0 79 0,9 0,0 100,0

celkem 5807 100,0 100,0 8773 100,0 100,0

Priloha 4: Pozadovana vySe vzdélani v inzertni nabidce v dennim tisku a na internetu v roce 2010

Inzerce v dennim tisku Inzerce na Internetu

Vzdélani abs. v % abs. v %

vyucen 1148 19,8 223 2,5
SS nebo maturita 1120 19,3 1360 15,5
VS 291 5,0 3033 34,6
SS nebo VS 541 9,3 2 378 271
celkem 3100 53,4 6 994 79,7
nebylo poZadovano 2709 46,6 1779 20,3
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Priloha 5: Odvétvi firem inzerujicich v dennim tisku a na internetu v roce 2010

Inzerce v dennim tisku Inzerce na Internetu
% z % z % z % z
celkového celkového celkového | celkového
poctu poctu kumulativni poctu poctu
Odvétvi firmy abs. inzerata odvétvi % abs. inzeratd odvétvi |kumulativni %]
1 zemédélstvi, lesni hospodarstvi, rybolov 1 0,0 0,1 0,0] 8 0,1 0,1 0,1
2 dobyvani surovin 8 0,1 0,1 0,2
3 zpracovatelsky pramysl| 104 1,8 5,8 1,8 897 10,2 13,8 10,4
4 vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody 15 0,3 0,8 2.1 127 1,4 2,0 11,9
5  stavebnictvi 48 0,8 2,7 2,9 171 1,9 2,6 13,8,
6  obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozZi 233 4,0 13,0 6,9 638 7,3 9,8 21,1
7 nemovitosti, prondj. sluzeb pro podniky, vyzkum a vyvi 103 1,8 5,8 8,7 432 4,9 6,6 26,0
8 doprava, skladovani, posty a telekomunikace 84 1,4 4,7 10,1 487 5,6 7,5 31,6
9  penéznictvi a pojistovnictvi 106 1,8 5,9 11,9 885 10,1 13,6 41,6
10 pohostinstvi a ubytovani 402 6,9 22,5 18,9 116 1,3 1,8 43,0
11 vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 17 0,3 1,0 19,2] 25 0,3 0,4 43,2]
12 3Skolstvi 74 1,3 4.1 204 45 0,5 0,7 43,8
13  zdravotnictvi,farmacie, vet. ¢innosti 299 51 16,7 25,6 292 3,3 4,5 471
14 ost. vefejné, socidlni a osobni sluzby 138 2,4 7,7 28,0 152 1,7 2,3 48,8
15 soukromé domacnosti s doméacim personalem 6 0,1 0,3 28,1 0,0 48,8
16 exteritoridlni organizace, spolky 4 0,1 0,2 28,1 3 0,0 0,0 48,9
17 IT,software,internet, atd. 10 0,2 0,6 28,3 656 7,5 10,1 56,3
20 poradenstvi 26 0,4 1,5 28,7 293 3,3 4,5 59,7]
21 automobilovy priamysl 13 0,2 0,7 29,0 490 5,6 7,5 65,2
22  strojirenstvi 41 0,7 2,3 29,7 527 6,0 8,1 71,2]
23 elektrotechnika 38 0,6 2,1 30,3 241 2,7 37 74,0
33 bezpecnostni sluzba 26 0,4 1,5 30,8 13 0,1 0,2 74,1
1 1788 30,8 100,0 6 509 25,8 100,0
neuvedeno 4021 69,2 X 100,0 2267 74,2 X 100,0
Priloha 6: Pozadované osobnostni vlastnosti uchazecii o zaméstnani v inzerci v dennim tisku a na
internetu v roce 2010
Inzerce v dennim tisku Inzerce na Internetu
Osobnostni vlastnosti 1.volba |2.volba |3.volba [4.volba [5.volba [1.volba [2.volba [3.volba [4.volba |5.volba
komunikativni schopnosti, schopnost jednani se zakazniky 3,6 2,0 1,6 0,4 0,2 17,9 12,1 7,3 4,7 2,2
organizacni schopnosti 0,6 1,1 0,9 0,1 3,6 5,4 3,4 2,3 1,3
flexibilita, adaptabilita, dynamika, mobilita 1,4 1,6 2,2 0,4 0,2 55 53 5,6 4,7 3,8
zodpovédnost, zodpovédny pfistup, dochvilnost 0,7 0,7 0,5 0,2 0,1 1,6 3,4 3.8 3,2 2,3
pracovitost, pracovni nasazeni 1,6 0,9 0,7 0,3 0,1 3,5 4,9 4,5 3,3 2,1
samostatnost 2,0 1,1 0,5 1,9 0,1 6,0 6,9 6,9 4,9 3,1
spolehlivost 1,3 1,4 0,5 0,2 0,3 1,5 3,1 3.2 21 1.4
iniciativa, pozitivni pfistup, pozitivni mysleni 0,3 0,1 0,0 0,0 0,4 0,5 1,2 1,2 0,8]
osobni nasazeni, odolnost viéi stresu 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,6 1,3 1,5 1,3 1,3
kultivovanost, dobry slovni i pisemny projev 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,2 0,3 0,0]
piijemny vzhled 14 0,7 03 0,0 0,5 09 07 0,5 0.4
ochota ucit se 0,1 0,6 0,3 0,2 0,0 2,3 24 23 1,9 1,5
snaha prosadit se, orientace na vykon 0,1 0,0 0,1 0,0 0,6 1,0 1,3 0,9 0,7|
Fidici schopnosti 0,7 0,2 0,1 0,2 0,0 5,0 1,8 1,2 0,7 0,4]
sebevédomi, sebeprezentace 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0]
schopnost fesit problémy 0,0 0,2 0,1 0,2 0,0 0,6 15 14 13 0,6
schopnost rozhodovat se 0,0 0,0 0,1 0,4 0,4 0,3 0,4]
obchodni talent 2.1 0,4 0,1 0,2 7.8 4,7 31 1,6 0,8]
prezentace 0,4 1,5 0,9 0,2 0,0 2,8 6,0 3,9 2,3 1,8
dobry zdravotni stav, odolnost proti stresu 0,3 0,2 0,2 0,4 0,3 0,3 0,4 0,2]
podnikavost, aktivita, kreativita 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 1,3 1,3 0,9 0,9 0,7|
peclivost, seriéznost 0,3 0,3 0,3 0,1 0,0 2,2 2,9 3,2 2,2 1,1
bezuhonnost, Cisty trestni rejstiik 1,8 0,5 0,6 0,2 0,1 1,2 0,5 0,4 0,7 0,6
schopnost tymové spoluprace 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 3,2 4,2 3,6 3,0 2,4
ambice, motivace 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,7 0,9 1,1 0,6 0,4]
cilevédomost 0,1 1,4 0,1 0,9 0,0 0,3 0,8 0,8 0,5 0,3]
schopnost pohybovat se v multikulturnim prostiedi 0,0 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1
managerské schopnosti 1,6 0,0 0,0 0,0 1,7 0,9 0,6 0,3 0,2]
loajalita 0,1 03 0,1 0,0 0,1 0,3 03 0,3 0.4
manualni vzruénost 0,4 0,3 0,1 0,1 0,9 0,5 0,2 0,1 0,0
pfizpUsobivost 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0.1 0,1 0,0
logické mysleni 0,1 0,1 0,3 0,4 0,4 0,3 0,1
technické mysleni 0,9 0,0 0,0 0,0 54 1,6 0,6 0,3 0,3]
fyzicka zdatnost 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
analytické mysleni 0,2 0,0 0,0 0,8 5,6 2,5 2,0 1,2 0,7|
Zivnostensky list 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,1 0,1 0,1
ochota cestovat 0,2 0,1 0,1 0,0 1,4 0,9 1,0 0,8 0,8
bydlité v regionu 0,0 0,0 03 0,1 0,1 0,2 0.1
znalost regionu 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0]
ekonomické znalosti/mysleni 0,0 0,0 0,0]
znalost ucetnictvi 0,4 0,0 1,3 0,1 0,1 0,0 0,0]
strategické mysleni 0,0 0,7 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
vyhlaska 50 0,6 0,0 0,0 1,1 0,1 0,0 0,0 0,0
znalost prava 0,0 0,0
vlastni automobil 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0.1 0,1 0.1
orientace v bankovnictvi 0,1 0,0
psani vSemi deseti 0,0 0,1 0,0 0,0
prikaz VZV 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0]
celkem 24,5 16,6 10,8 6,5 2,2 89,9 80,9 68,2 50,0 34,0
neuvedeno 755 83,4 89,2 93,5 97,8 10,1 19,1 31,8 50,0 66,0

* Vyhlaska 50/1978 Sb. Ceského ufadu bezpecnosti prace a Ceského bariského Ufadu o odborné zplsobi
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Priloha 7: Zastoupeni regionud v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku a na internetu v
roce 2010

Inzerce v dennim tisku Inzerce na Internetu
Region abs. v % Region abs. v %
Praha 1258 21,7 Praha 3540 40,4
Moravskoslezsky kraj 675 11,6 Jihomoravsky kraj 1141 13,0
Olomoucky kraj 405 7,0 Moravskoslezsky kraj 657 75
Jihomoravsky kraj 403 6,9 StfedocCesky kraj 631 7,2
Zlinsky kraj 294 5,1 Plzerisky kraj 391 4,5
Liberecky kraj 255 4.4 Olomoucky kraj 358 41
Kralovéhradecky kraj 248 4,3 Ustecky kraj 339 3,9
Jihocesky kraj 247 4,3 JihoCesky kraj 313 3,6
Stfedocesky kraj 244 4,2 Vysocina kraj 233 2,7
Karlovarsky kraj 225 3,9 Pardubicky kraj 227 2,6
Plzensky kraj 215 3,7 Liberecky kraj 224 2,6
Vysocina kraj 206 3,5 Kralovéhradecky kraj 208 2,4
Pardubicky kraj 200 3,4 Zlinsky kraj 187 21
Ustecky kraj 51 0,9 Karlovarsky kraj 75 0,9
Ceska republika 100 1,7 Ceska republika 125 1,4
Rakousko 13 0,2 Slovenska republika 18 0,2
EU 12 0,2 Némecko 16 0,2
Italie 6 0,1 Velka Britanie 11 0,1
Svycarsko 5 0,1 Polsko 8 0,1
Némecko 4 0,1 EU 8 0,1
Holandsko 3 0,1 Rusko 8 0,1
Norsko 2 0,0 Madarsko 5 0,1
Turecko 2 0,0 Rakousko 4 0,0
Slovenska republika 1 0,0 Spojené arabské emiraty 4 0,0
Polsko 1 0,0 Belgie 4 0,0
Velka Britanie 1 0,0 USA 3 0,0
Irsko 1 0,0 Cina 3 0,0
celkem 5077 87,4 Dansko 3 0,0
neuvedeno 732 12,6 Italie 2 0,0
Afghanistan 2 0,0
Lybie 2 0,0
Francie 1 0,0
Svycarsko 1 0,0
Uganda 1 0,0
Haiti 1 0,0
Angola 1 0,0
Ethiopie 1 0,0
Turecko 1 0,0
Spanélsko 1 0,0
Kanada 1 0,0
celkem 8 759 99,8
neuveden 14 0,2
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Priloha 8: Prehled hlavnich klasifikaénich tfid podle KZAM v inzertni nabidce denniho tisku a na

internetu v letech 2010, 2007, 2005

Inzerce v dennim tisku 2010 Inzerce v dennim tisku 2007 Inzerce v dennim tisku 2005
% z celkového % z celkového % z celkového
Hlavni klasifikacni tfidy (KZAM) abs. pocet poctu inzerata abs. pocet poctu inzeratd abs. pocet poctu inzerath

1|Z&konodarci, vedouci a fidici pracovnici 503 8,7 1348 8,6 1216 13,2
2|Védecti a odborni duSevni pracovnici 645 11,1 1375 8,8 1064 11,6
3|Techn., zdravot. a pedag. prac. (v¢. pfibuz. obor() 1589 27 4] 4237 27,0 2 551 27,7
4|Niz8i administrativni pracovnici (Urednici) 478 8,2 1803 11,5 933 10,1
5|Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 987 17,0 831 5,3] 991 10,8
6|Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. pfibuz. obor() 29 0,5 108 0,7 34 0,4
7|Remesinici a kvalif. vyrobci, zpracovatelg, opravafi 728 12,5 3200 20,4 1184 12,9
8|Obsluha stroju a zafizeni 493 8,5 2054 131 539 5,9
9|Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 288 5,0 696 4.4 235 2,6

Nezarazeno 69 1,2 45 0,3 357 50

Celkem 5809 100,0 15 697 100,0 9204 100,0

Inzerce na Internetu 2010

Inzerce na Internetu 2007

Inzerce na Internetu 2005

% z celkoveho % z celkoveho % z celkoveho

Profesni tfida (KZAM) abs. pocet poctu inzerat abs. pocet poctu inzeratt abs. pocet poctu inzeratt
1|Z&konodarci, vedouci a fidici pracovnici 1849 21,1 1674 16,4 576 17,7
2|Védecti a odborni duSevni pracovnici 2726 31,1 2 486 24 4] 749 23,1
3|Techn., zdravot. a pedag. prac. (v&. pfibuz. oborti) 2657 30,3 3368 33,1 1180 36,3
4|Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 819 9,3 1437 141 368 11,3
5|Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 144 1,6 384 3,8 133 41
6|Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. pfibuz. oborl) 1 0,0 2 0,0 4 0,1
7|Remesinici a kvalif. vyrobci, zpracovatelg, opravafi 270 3,1 536 5,3 139 4,3
8|Obsluha stroju a zafizeni 100 11 203 2,0 65 2,0
9|Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 128 1,5 73 0,7] 26 0,8
Nezarazeno 79 0,9 19 0,2 8 0,2
Celkem 8773 100,0] 10 182 100,0 3248 100,0

Priloha 9: Piehled nejéetnéjSich profesnich skupin v inzertni nabidce na internetu v letech

2010, 2007, 2005

Inzerce v dennim Inzerce v dennim Inzerce v dennim
poradi tisku 2010 tisku 2007 tisku 2005
% z cel. % z cel. % z cel.
abs. [poétu abs. [poétu abs. |poctu
2010| 2007| 2005])profesni trida (KZAM) pocet [inzerath pocet [inzerath pocet |inzerath
1 1. 1 123 vedouci Utvard, Feditelé 1624 18,5 1630 16,0 485 14,9
2. 6. 4. 213 programatofi 994 11,3 660 6,5 238 7,3
3. 2. 2. 341 obchodni zastupci, pojistovaci agenti 958 10,9 1084 10,6 478 14,7
4. 3. 6 214 techniCti inZenyfi (stavebni, elektro, ...) 855 9,7 914 9,0 188 5,8
5. 7. 7 241 financni experti, personalisté, reklama, marketing 657 7.5 609 6,0 185 5,7
6. 10. 14 342 obchodni agenti 443 5,0 381 3,7 50 1,5
7. 4. 3. 343 ucetni, odborni referenti 361 4.1 690 6,8 258 7,9
8. 5. 8 311 technici v "technickych oborech" 325 3,7 689 6,8 174 54
9. 8. 5. 411 sekretaiky, kancelarsti pracovnici 325 3,7 540 53 189 5,8
10 1. 13 422 recepcni, telefonisté 231 2,6 256 2,5 78 2,4
11. 9. 10 413 Ufednici v dopravé, skladech 148 1,7 460 4,5 91 2,8
12. - 1 122 vedouci vyroby, vyrobnich celkl 144 1,6 . 85 2,6
13. 16. 18 724  technici v "technickych" oborech 141 1,6 130 1,3 31 1,0
14. 15. 9. 312 programatofi 140 1,6 137 1,3 128 3,9
15. . . 322  zubni technici, optici 126 1,4 . .
16. 12. 16. 315 bezpecnostni technici 122 1,4 210 21 47 1,4
13. 12. 521 prodavaci v obchodé 210 21 82 2,5
14. - 421 ucetni, fakturanti 146 1,4 .
17. 19. 722 Kkovéri, nastrojafi, soustruznici 116 1,1 31 1,0
18. 15. 212  analytik 115 1,1 49 1,5
19. - 512 kuchafi, ¢i$nici 101 1,0
20. - 313 pecovatelé, osetfovatelé 99 1,0 .
- 17. 242  pravnici 38 1,2

Data jsou sefazena podle hodnot z roku 2010

Poznamka: Jde o profesni skupiny, které vycerpaly inzeraty alespori z 1 %.
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Priloha 10: Piehled nejéetnéjSich profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku v letech 2010,

2007, 2005
Inzerce v dennim Inzerce v dennim Inzerce v dennim
poradi tisku 2010 tisku 2007 tisku 2005
% z cel. % z cel. % z cel.
abs. |poctu abs. [poctu abs. |poctu
2010 | 2007 | 2005 |profesni tfida (KZAM) pocet |[inzeratd pocet [inzerath pocet |[inzeratd
1 22. 9. 512 kuchafi, ¢i$nici 589 10,1 233 1,5 264 2,9
2. 1. 2. 341 obchodni zastupci, pojistovaci agenti 450 7,7 1365 8,7 1018 11,1
3. 2. 1. 123 vedouci Utvard, feditelé 340 5,9 1313 8,4 1052 11,4
4. 3. 7. 311  technici v "technickych" oborech 339 5,8 1097 7,0 420 4,6
5. 13. 13. 832  fidi¢i automobilt 317 5,5 392 2,5 197 2,1
6. 10. 21, 342  obchodni agenti 232 4,0 556 3,5 118 1,3
7. 1. 5. 411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 224 3,9 484 31 483 5,2
8. 20. 6. 214 technicti inZenyfi (stavebni, elektro, ...) 197 3,4 274 1,7 448 4.9
9. 15. 4. 521 prodavaci v obchodé 174 3,0 365 2,3 518 5,6
10. 514  kosmeticky, maséfi 132 2,3
11. . 322 zubni technici, optici 131 2,3 .
12. 6 3. 343  Gcetni, odborni referenti 113 1,9 680 4,3 539 5,9
13. 21 14. 422 recepcni, telefonisté 106 1,8 267 1,7 176 1,9
14. - 15. 122 vedouci vyroby a provoznich celkl 102 1,8 138 1,5
15. 18. 25. 213  programatofi 95 1,6 294 1,9 98 1.1
16. 913  uklizeci, pomocnici v domacnosti 93 1,6]. . .
17. 9 . 743  Sicky 92 1,6 561 3,6
18. 5. 11. 413  Urednici v dopravé, skladech 91 1,6 837 53 224 2,4
19. 14. 8. 722 kovafi, nastrojafi, soustruznici 89 1,5 378 2,4 272 3,0
20. . . 741  délnici v potravinarstvi 85 1,5
21. 26. 26. 713  pokryvadi, izolatéfi 83 1,4 151 1,0 95 1,0
22. 23. 24. 724  elektromechanici 79 1,4 211 1,3 104 1.1
23. 12. 12. 241 finanéni experti, personalisté, reklama, marketing 75 1,3 457 2,9 218 2,4
24. 17. 18. 723  automechanici 75 1,3 298 1,9 134 1,5
25. . 222 lékafi - zastupci farmaceutickych firem 73 1,3 . .
26. 8 10. 712 zednici, tesafi 69 1,2 643 4.1 230 2,5
27. 323 zdravotni sestry 61 1,1 .
28. 16 - 933  manipulaéni délnici 61 1,1 326 2,1
29. 19. 312 technici IT 59 1,0 129 1,4
30. . 244 odborni ekonomové, prekladatelé, tlumocnici 58 1,0
31 19. . 821 obsluha automatické linky 58 1,0 287 1,8
- 23. 315  bezpecnostni technici . 105 1,1
25. 20. 516  pracovnici ostrahy 170 1,1 123 1,3
7. 22. 721 svareci, klempifi 647 4.1 117 1,3
4. 828  montazni délnici 1026 6,5
24. . 932  balidi 177 1.1
17. 833  fidi¢i zemédélskych stroju 135 1,5
16. 980* prace doma* 136 1,5

* Kategorie "prace doma" v klasifikaci zaméstnani KZAM nefiguruje. Pro nase ucely ji byl pfifazen kod 980.

Poznédmka: Jde o profesni skupiny, které vyCerpaly inzeréaty alespori z 1 %.
Data jsou serazena podle hodnot z roku 2010
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Priloha 11: Prehled profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku v letech 2010, 2007, 2005 —
1. éast

Inzerce v dennim

Inzerce v dennim

Inzerce v dennim

tisku 2010 tisku 2007 tisku 2005
% z cel. % z cel. % z cel.
abs. poctu abs. poctu abs. poctu
Profesni tfida (KZAM) pocet |inzeratl pocet |inzerath pocet |inzeratu
112 vys§i statni Urednici 8 0,1]. . 13 0,1
115 vedouci pracovnici obenich uradl 2 0,0 1 0,0]. .
120 vedouci velkych ogranizaci, Gtvarli, nespecifikovanych 2 0,0]. 6 0,1
121 vedouci pracovnici, manazefi 1 0,0]. . . .
122 vedouci vyroby a provoznich celki 102 1,8 28 0,2 138 1,5
123 vedouci utvar(, feditelé 340 59 1313 8,4 1052 11,4
130 vedouci malych organizaci 2 0,0 5 0,0 3 0,0
131 vedouci, Feditelé malych podnikd 38 0,7 1 0,0 4 0,0
211 geologové, fyzikove, ... 9 0,2 10 0,1 18 0,2
212 analytici, matematici, statistici . 123 0,8 27 0,3
213 programatofi 95 1,6 294 1,9 98 11
214 technicti inzenyfi (stavebni, elektro, ...) 197 3,4 274 1,7 448 4.9
221 biochemici, farmakologové 5 0,1 1 0,0 10 0,1
222 |ékari 73 1,3 31 0,2 71 0,8
231 VS pedagogové 22 0,4]. . 10 0,1
232 ugitelé na SS 2 0,0 15 0,1 15 0,2
233 ugitelé na Z8 24 0,4 2 0,0 25 0,3
234 uditelé na specidlnich Skolach 4 0,1]. . 2 0,0
235 ostatni odborni pedagogicti pracovnici 9 0,2 2 0,0 16 0,2
241 finanéni experti, personalisté, reklama, marketing 95 1,6 457 2,9 218 2,4
242 pravnici 11 0,2 1 0,1 30 0,3
243 archivafi, knihovici 4 0,1 30 0,2 12 0,1
244 odborni ekonomové, prekladatelé 58 1,0 3 0,0 14 0,2
245 umélecti pracovnici 19 0,3 23 0,1 44 0,5
247 odborni administrativni pracovnici 38 0,7 99 0,6 5 0,1
251 odb. administrativni pracovnici - nespecifikovani 1 0,0
310 technici nespecifikovani . . . 22 0,2
311 technici v "technickych" oborech 346 5,9 1097 7,0 420 4,6
312 technici IT 59 1,0 51 0,3 129 1,4
313 obsluha optickych a elektrotechnickych zafizeni 31 0,5 102 0,6 9 0,1
314 letecky a lodni odborny personal . 3 0,0 5 0,1
315 bezpecnostni technici 43 0,7 139 0,9 105 1,1
316 technici na Zeleznici 3 0,1]. . . .
321 laboranti, zemédélsti technici 131 2,3 4 0,0 18 0,2
322 zubni technici, optici 61 1,1 17 0,1 52 0,6
323 zdravotni sestry 4 0,1 54 0,3 24 0,3
332 ucitelé predskolni vychovy 11 0,2 1 0,0].
333 vychovatelé 5 0,1]. . . .
334 ostatni pedagogové 7 0,1 41 0,3 12 0,1
340 ostatni zprostfedkovatelé . . . 2 0,0
341 obchodni zastupci, pojistovaci agenti 450 7,7 1365 8,7 1018 11,1
342 obchodni agenti 232 4,0 556 3,5 118 1,3
343 ucetni, odborni referenti 118 2,0 680 4.3 539 59
344 celni a dafiovi pracovnici 4 0,1 29 0,2 9 0,1
345 detektivové 30 0,5 34 0,2 40 0,4
346 socialni pracovnici . 3 0,0 8 0,1
347 pracovnici zabavy (diskzokej, ...) 27 0,5 39 0,2 6 0,1
348 trenéi, cvicitelé 14 0,2 22 0,1 16 0,2
411 sekretarky, kancelafsti pracovnici 224 3,9 484 3,1 483 5,2
412 nizsSi ucetni, statistici 17 0,3 34 0,2]. .
413 Ufednici v dopravé, skladech 91 1,6 837 53 224 2,4
414 Kkorektofi, kodovaci 14 0,2 40 0,3 17 0,2
419 ostatni nizSi urednici 4 0,1]. . 1 0,0
421 Kkrupiéfi, pokladnici 15 0,3 141 0,9 32 0,3
422 recepéni, telefonisté 106 1,8 267 1,7 176 1,9
511 prlvod¢i, stewardi 1 0,0 15 0,1 3 0,0
512 kuchafi, ¢iSnici 589 10,1 233 1,5 264 2,9
513 pecovatelé a pomocni oSetfovatelé 13 0,2 13 0,1 26 0,3
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Priloha 11: Piehled profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku v letech 2010, 2007, 2005 - 2.
cast

Inzerce v dennim Inzerce v dennim Inzerce v dennim
tisku 2010 tisku 2007 tisku 2005
% z cel. % z cel. % z cel.

abs. poctu abs. poctu poctu
Profesni tfida (KZAM) pocet |inzerata pocet [|inzerata |abs. pocet|inzerath
514 kosmeti¢ky, maséfi 132 2,3 31 0,2 21 0,2
515 astrologové, jasnovidci 2 0,0]. . 1 0,0
516 pracovnici ostrahy 47 0,8 170 1,1 123 1,3
521 prodavaci v obchodé 174 3,0 365 2,3 518 5,6
522 prodavaci ve stancich 22 0,4 1 0,0 35 0,4
523 manekyni/ky 7 0,1 3 0,0]. .
611 zahradnici, péstitelé 16 0,3 35 0,2 3 0,0
612 chovatelé zvifat 6 0,1 10 0,1 21 0,2
613 zahradnici, péstitelé . . . . 1 0,0
614 kvalifikovani lesni délnici 6 0,1 37 0,2 9 0,1
615 délnici v lesni Skolce 1 0,0}. .
621 zemédeélsti samozasobitelé . . 26 0,2]. .
700 kvalifikovani délnici . . . 5 0,1
710 hornici 2 0,0}. . 6 0,1
711 hornici 2 0,0 43 0,3 9 0,1
712 zednici, tesafi 69 1,2 643 4,1 230 2,5
713 pokryvadi, izolatéfi 83 1,4 151 1,0 95 1,0
714 malifi, lakyrnici, tapetafi 18 0,3 25 0,2 38 0,4
721 svareci, klempifi 55 0,9 647 41 117 1,3
722 Kkovafi, nastrojafi, soustruznici 89 1,5 378 2,4 272 3,0
723 automechanici 75 1,3 298 1,9 134 1,5
724 elektromechanici 79 1,4 211 1,3 104 1,1
725 ostatni montéfi . . . . 7 0,1
731 hodinafri, klenotnici 1 0,0}. . 1 0,0
732 sklafi, hrnéifi 3 0,1 19 0,1 2 0,0
733 umélecti femeslnici 4 0,1]. . . .
734 tiskafi 15 0,3 90 0,6 22 0,2
741 potravinarsti délnici 85 1,5 78 0,5 55 0,6
742 truhlafi, fezbafi 52 0,9 55 0,4 49 0,5
743 krejci, Sicky, Svadleny 92 1,6 561 3,6 38 0,4
744 obuvnici 4 0,1 1 0,0]. .
800 délnici, nespecifikovani . . 43 0,3 7 0,1
810 obsluha prdmyslovych zafizeni . . . . 1 0,0
811 obsluha ddlniho zafizeni 8 0,1 1 0,0 2 0,0
812 barsky Upravar rud a surovin 4 0,1 1 0,0 5 0,1
813 sklafi - obsluha strojl . . 40 0,3 25 0,3
814 obsluha stroji na zpracovani dieva . . 27 0,2 7 0,1
815 obsluha strojl pfi chemické vyrobé 2 0,0 1 0,0]. .
816 topi¢ 10 0,2 7 0,0 9 0,1
817 obsluha automatickych montaznich linek 16 0,3 30 0,2 6 0,1
821 Zelezar 58 1,0 287 1,8 69 0,7
822 obsluha stroji na vyrobu chemickych vyrobku 1 0,0 35 0,2 18 0,2
823 obsluha stroji na vyrobu plast.a pryz. vyrobk( 1 0,0 34 0,2 5 0,1
824 obsluha automatickych strojl 4 0,1 1 0,0]. .
825 obsluha tiskarenskych strojl 7 0,1 3 0,0 3 0,0
826 obsluha textilnich stroju 8 0,1 5 0,0 4 0,0
827 obsluha stroji na vyrobu potravin 1 0,0 34 0,2 3 0,0
828 montazni délnici 12 0,2 1026 6,5 37 0,4
829 ostatni montazni délnici . . 5 0,0 5 0,1
831 strojvedouci 2 0,0 10 0,1]. .
832 fFidi€i osobnich automobiltl 317 55 392 2,5 197 2,1
833 fidi¢i zemédélskych stroju 41 0,7 72 0,5 135 1,5
834 lodnici, namornici 1 0,0}. . 1 0,0
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Priloha 11: Prehled profesnich skupin v inzertni nabidce denniho tisku v letech 2010, 2007, 2005 - 3.
cast

Inzerce v dennim Inzerce v dennim Inzerce v dennim
tisku 2010 tisku 2007 tisku 2005
% z cel. % z cel. % z cel.
abs. poctu abs. poctu abs. poctu

Profesni tfida (KZAM) pocet |inzerath pocet |inzerath pocet |inzerath
900 nekvalifikovani pracovnici nespecifikovani . . . . 28 0,3
910 pouli¢ni prodavaci, kameloti . . . . 1 0,0
911 pouli¢ni prodavaci, kameloti 16 0,3 32 0,2 2 0,0
912 umyvaci oken automobill . . . . 1 0,0
913 uklizeci, pomocnice v domacnosti 93 1,6 114 0,7 39 0,4
933 zavoznici, skladnici 61 11 326 2,1 61 0,7
980 prace doma 17 0,4]. . 136 1,5
982 tazatelé . . . . 5 0,1
984 brigadnici, studenti 7 0,1 15 0,1 5 0,1
985 komparzisté - cizinci 3 0,1} . 2 0,0

987 hlidani déti 1 0,0]. . . .

990 lektofi AJ . . . . 10 0,1
992 spolecnice, erotika, ... . . . . 15 0,2
0 nezaraditelni (dlichodce,...) . . . . 5 0,1
999 profese neuvedena 69 1,2 45 0,3 315 3,4
celkem 5807 100,0 15697 100,0 9204 100,0
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Priloha 12: Prehled profesnich skupin v inzertni nabidce na internetu v letech 2010, 2007, 2005 — 1. ¢ast

Inzerce na Internetu

Inzerce na Internetu

Inzerce na Internetu

2010 2007 2005
% z cel. % z cel. % z cel.
abs. poctu abs. poctu abs. poctu
profesni tfida (KZAM) pocet | inzeratdi | pocet | inzeratii| pocet | inzeratd

112 vys$Si statni Grednici 19 0,2]. 2 0,1
115 vedouci pracovnici obecnich Gradu 1 0,0}. . .

120 vedouci velkych organizaci, Utvara . 1 0,0]. .

122 vedouci vyroby a provoznich celk( 144 1,6 33 0,3 85 2,6
123 vedouci utvard, feditelé 1628 18,6 1630 16,0 485 14,9
130 vedouci malych organizaci . 9 0,1 3 0,1
131 feditelé malych podnikd, organizaci 57 0,6 2 0,0 1 0,0
211 geologové, fyzikove, ... 9 0,1 10 0,1 4 0,1
212 analytik 3 0,0 115 1,1 49 1,5
213 programatofi 994 11,3 660 6,5 238 7,3
214 technicti inZzenyfi (stavebni, elektro, ...) 860 9,8 914 9,0 188 5,8
221 biochemici, farmakologové 7 0,1 1 0,0 5 0,2
222 medicina - prodejci 49 0,6 17 0,2 16 0,5
231 VS pedagogové 5 0,1]. : ) :

232 ugitelé na SS . 4 0,0 1 0,0
233 ugitelé na ZS 1 0,0 1 0,0 1 0,0
234 ucitelé na specialnich Skolach 9 0,1]. . 1 0,0
235 ostatni odborni pedagogicti pracovnici 4 0,0 10 0,1 4 0,1
241 financni experti, personalisté, reklama, marketing 689 7,9 609 6,0 185 5,7
242 pravnici 34 0,4 58 0,6 38 1,2
243 archivafi, knihovici 9 0,1 1 0,0 1 0,0
244 odborni ekonomové, prekladatelé 51 0,6 13 0,1 2 0,1
245 umélecti pracovnici 31 0,4 20 0,2 15 0,5
247 odborni administrativni pracovnici - nespecifikovani 3 0,0 54 0,5 1 0,0
310 technici nespecifikovani 52 0,6 12 0,1 14 0,4
311 technici v "technickych" oborech 332 3,8 689 6,8 174 54
312 technici IT 142 1,6 137 1,3 128 3,9
313 obsluha optickych a elektrotechnickych zafizeni 12 0,1 99 1,0].

314 letecky a lodni odborny personal 1 0,0 9 0,1]. .

315 bezpecnostni technici 122 1,4 210 2,1 47 1,4
316 technici na Zeleznici . 1 0,0}.

321 laboranti, zemédélsti technici 7 0,1 20 0,2]. .

322 zubni technici, optici 126 1,4 8 0,1 8 0,2
323 zdravotni sestry 12 0,1 10 0,1 3 0,1
331 lektofi . . . . .

334 ostatni pedagogové 47 0,5 9 0,1 10 0,3
341 obchodni zastupci, pojiStovaci agenti 958 10,9 1084 10,6 478 14,7
342 obchodni agenti 443 5,0 381 3,7 50 1,5
343 ucetni, odborni referenti 365 4,2 690 6,8 258 7,9
344 celni a dafiovi pracovnici 18 0,2 22 0,2 6 0,2
345 detektivové 1 0,0 1 0,0].

347 pracovnici zabavy (diskzokej, ...) 25 0,3 54 0,5]. .

348 trenéfi, cvicitelé 12 0,1 21 0,2 4 0,1
411 sekretarky, kancelarsti pracovnici 325 3,7 540 53 189 5,8
412 Gcetni, kalkulanti 26 0,3 23 0,2 1 0,0
413 (fednici v dopravé, skladech 148 1,7 460 4,5 91 2,8
414 korektofi, kddovadi 4 0,0 7 0,1 6 0,2
419 ostatni niz§i arednici . 1 0,0]. .

421 krupiéfi, pokladnici 34 0,4 146 1,4 3 0,1
422 recepéni, telefonisté 232 2,6 256 2,5 78 2,4
511 pravod¢i, stewardi 1 0,0 2 0,0]. .

512 kuchafi, ¢isnici 40 0,5 101 1,0 26 0,8
513 pecovatelé a pomocni oSetfovatelé 1 0,0 7 0,1 6 0,2
514 kosmetic¢ky, maséfi 32 0,4 7 0,1 6 0,2
515 astrologové, jasnovidci . . . 1 0,0
516 pracovnici ostrahy 3 0,0 55 0,5 7 0,2
521 prodavaci v obchodé 61 0,7 210 2.1 82 2,5
522 prodavadi ve stancich 6 0,1 2 0,0 2 0,1
523 modelky, manekyny . . 3 0,1
611 zahradnici, péstitelé 1 0,0}. . 2 0,1
612 chovatelé zvirat 2 0,0 2 0,1
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Priloha 12: Prehled profesnich skupin v inzertni nabidce na internetu v letech 2010, 2007, 2005 — 2. ¢ast

Inzerce na Internetu

Inzerce na Internetu

Inzerce na Internetu

2010 2007 2005
% z cel. % z cel. % z cel.
abs. poctu abs. poctu abs. poctu
profesni tfida (KZAM) pocet | inzeratl | pocet | inzerat | pocet | inzeratd

710 hornici . 1 0,0}
711 hornici 1 0,0 1 0,0}. .
712 zednici, tesafi 3 0,0 31 0,3 10 0,3
713 pokryvadi, izolatéfi 11 0,1 14 0,1 7 0,2
714 malifi, lakyrnici, tapetafi 8 0,1 12 0,1 4 0,1
721 svaredi, klempifi 24 0,3 57 0,6 22 0,7
722 Kkovafi, nastrojafi, soustruznici 51 0,6 116 1,1 31 1,0
723 automechanici 20 0,2 56 0,5 19 0,6
724 elektromechanici 122 1,4 130 1,3 31 1,0
731 hodinafi, klenotnici . 1 0,0).
732 sklafi, hrnCifi 2 0,0 2 0,0]. .
734 tiskafi 10 0,1 16 0,2 1 0,0
741 potravinarsti délnici 3 0,0 21 0,2 6 0,2
742 truhlafi, fezbafi 3 0,0 5 0,0 4 0,1
743 krejci, Sicky, Svadleny 12 0,1 6 0,1 4 0,1
744 obuvnici 3 0,0]. .
800 délnici, nespecifikovani . 2 0,1
810 obsluha pramyslovych zafizeni . 1 0,0 6 0,2
812 barsky Upravar rud a surovin 2 0,0 3 0,0]). .
813 obsluha peci na vyrobu skla, keramiky . . 8 0,2
815 obsluha strojl pfi chemické vyrobé 2 0,0]. . .
816 topi¢ 3 0,0].
817 obsluha automatickych montaznich linek . 1 0,0}. .
821 Zelezaf 42 0,5 38 0,4 6 0,2
822 obsluha stroji na vyrobu chemickych vyrobku . 3 0,0|. .
823 obsluha stroji na vyrobu pryZovych, plastovych vyrobku 7 0,1 3 0,0 2 0,1
824 obsluha automatickych stroja 4 0,0} . .
825 obsluha tiskarenskych strojl 2 0,0 4 0,0}.
827 obsluha strojii na vyrobu potravin 4 0,0}. . . .
828 montazni délnici 1 0,1 49 0,5 23 0,7
829 ostatni montazni délnici . 6 0,1}.
831 strojvedouci 6 0,1 6 0,1} .
832 fidi¢i osobnich automobil 8 0,1 35 0,3 12 0,4
833 fidi¢i zemédélskych stroju 12 0,1 33 0,3 6 0,2
900 nekvalifikovani pracovnici nespecifikovani . . . 2 0,1
911 pouliéni prodavaci 55 0,6 1 0,0 1 0,0
913 uklizeCi, pomocnice v domacnosti 7 0,1 7 0,1 4 0,1
914 spravci, domovnici . 6 0,1 2 0,1
915 vratni 6 0,1 9 0,1}
916 sbéraci odpadku, metafi 1 0,0}.
921 pomocni délnici v zemédeélstvi . 1 0,0]). .
932 rucni bali¢i a pytlovadi 3 0,0 1 0,1 3 0,1
933 zavoznici, skladnici 51 0,6 20 0,2 6 0,2
980 prace doma . . . 1 0,0
984 brigadnici, studenti 6 0,1 11 0,1 1 0,0
990 lektofi AJ 1 0,0
992 spolecnice, erotika, ... 3 0,1
993 vyklizeni . . . 2 0,1
999 profese neuvedena 79 0,9 19 0,2 8 0,2

celkem 8773 100,0 10182 100,0 3248 100,0

70




Priloha 13: Pozadovana vySe vzdélani v inzertni nabidce v dennim tisku a na internetu v letech 2010,
2007, 2005

Inzerce v dennim tisku Inzerce v dennim tisku Inzerce v dennim tisku

2010 2007 2005

Vzdélani abs. pocet vV % abs. pocet vV % abs. pocet vV %
vyucen 1148 19,8 808 51 727 79
S8 nebo maturita 1120 19,3 1797 11,4 1218 13,2
VS 291 5,0 2432 15,5 1039 11,3
SS nebo VS 541 9,3 1083 6,9 1335 14,5
stfedni odborné s maturitou . . . 97 1,1
celkem 3100 53,4 6 120 39,0 4416 48,0
nebylo poZadovano 2709 46,6 9577 61,0 4788 52,0

Inzerce na Internetu 2010

Inzerce na Internetu 2007

Inzerce na Internetu 2005

Vzdélani abs. pocet Vv % abs. pocet Vv % abs. pocet vV %

vyuéen 223 2,5 324 3,2 79 24
SS nebo maturita 1360 15,5 2287 22,5 661 20,4
V8 3033 34,6 2610 25,6 701 21,6
SS nebo VS 2378 27,1 2578 25,3 1085 33,4
VOS . . . . 4 0,1
stfedni odborné s maturitou . . 76 0,7 13 0,4
celkem 6 994 79,7 7 875 77,3 2 543 78,3
nebylo poZadovano 1779 20,3 2 307 22,7 705 21,7
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Priloha 14: Pozadované osobnostni vlastnosti uchazecéli o zaméstnani v inzerci v dennim tisku v letech 2010, 2007, 2005 — 1.¢ast

Inzerce v dennim tisku 2010

Inzerce v dennim tisku 2007

Inzerce v dennim tisku 2005

Osobnostni vlastnosti 1. volba |2. volba [3.volba |4.volba [5.volba |1.volba [2.volba |3. volba |4.volba |5. volba |1.volba [2.volba |3. volba [4.volba |5. volba
komunikaéni dovednosti, jednani se

zéakazniky 3,6 2,0 1,6 0,4 0,2 9,9 3,2 3,7 0,9 0,3 9,1 3,0 1,3 0,5 0,1
organiza¢ni schopnosti 0,6 1,1 0,9|. 0,1 0,9 1,8 0,3 0,2 0,1 2,0 3,5 0,6 0,5 0,1
flexibilita, adaptabilita, dynamika, mobilita 1,4 1,6 2,2 0,4 0,2 3,0 1,6 3,8 0,9 0,1 4,3 2,7 3,0 0,7 0,3
zodpovédnost, zodpovédny pfistup,

dochvilnost 0,7, 0,7 0,5 0,2 0,1 0,6] 1,5 0,7 0,3 0,2 1,8 1,1 1,0 0,4 0,1
pracovitost, pracovni nasazeni 1,6 0,9 0,7 0,3 0,1 0,6 0,5 1,0 0,5 0,3 1,5 2,3 1,3 0,6 0,2
samostatnost 2,0 1,1 0,5 1,9 0,1 4,0 2,7 1,2 0,4 0,0 3,6 3,8 1,3 0,6 0,2
spolehlivost 1,3 1,4 0,5 0,2 0,3 1,0 1,9 1,2 0,4 0,0 1,9 2,1 1,6 0,5 0,1
iniciativa, pozitivni pFistup, pozitivni mysleni 0,3 0,1 0,0 0,0]. 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,3] 0,4 0,0] 0,0
osobni nasazeni, odolnost vici stresu 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1]. 0,2 0,2 0,2 0,0 0,1
kultivovanost, dobry slovni i pisemny projev 0,0 0,0 0,0]. . 0,2 0,0]. . . . 0,0] 0,0]. .

pFijemny vzhled 1,4 0,7 0,3 0,0|. 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,3 0,1 0,1 0,0].

ochota ucit se 0,1 0,6 0,3 0,2 0,0 0,9 0,9 0,7 1,1 0,1 0,4 0,4 0,4 0,2 0,1
snaha prosadit se, orientace na vykon 0,1 0,0 0,1 0,0]. . . . . . . 0,0] 0,0]. .

fidici schopnosti 0,7, 0,2 0,1 0,2 0,0 0,4 1,3 0,4 0,0 0,0 1,6 0,6 0,3 0,1 0,1
sebevédomi, sebeprezentace 0,0 0,0]. . 0,0]. 0,0]. . 0,0 0,0] 0,0].

schopnost fesit problémy 0,0 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,5|. 0,1 0,3|. .
schopnost rozhodovat se . 0,0 0,0]. 0,0 0,0]. . . 0,0 0,0 0,0] 0,0
obchodni talent 21 0,4 0,1 0,2|. 0,4 1,1 0,2 1,4 0,0 1,4 0,6 0,4 0,1].
pFijemné/reprezentativni vystupovani 0,4 1,5 0,9 0,2 0,0 1,1 1,5 0,4 1,0 0,3 0,9 11 0,7 0,2 0,1
dobry zdrav.stav, odolnost proti stresu 0,3 0,2 0,2]. . 0,8 0,4 0,3 0,0 0,4 0,7 0,3 0,1 0,0] 0,0
podnikavost, aktivita, kreativita 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,2 0,1 0,0
peclivost, seriéznost 0,3 0,3 0,3 0,1 0,0 0,3 0,9 0,3 0,5 0,0 0,4 0,5 0,4 0,2 0,1
bezuhonnost, Cisty TR 1,8 0,5 0,6 0,2 0,1 3,8 0,6 0,2 0,1 0,3 2,0 0,9 0,5 0,2 0,0
schopnost tymové spoluprace 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 1,5 2,4 1,3 0,5 0,3 0,7 1,1 0,4 1,0 0,1
ambice, motivace 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0]. 0,0 0,1 0,0|. .
cilevédomost 0,1 1,4 0,1 0,9 0,0 0,0 0,0 0,1]. 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
schopnost pohybovat se v multikulturnim

prostiedi . 0,0]. . . . . . . . . 0,1|. .
managerské schopnosti 1,6 0,0|. 0,0 0,0 0,6 0,1 0,0 0,1 0,0] 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0
loajalita 0,1 0,3 0,1 0,0|. 0,0 0,4 0,1 0,0 0,5]. 0,0 0,0 0,1].

manualni vzruénost 0,4 0,3 0,1 0,1|. 0,4 0,1 0,2 0,0|. 0,3 0,2 0,0|. 0,0
analytické schopnosti 0,2 0,0|. 0,0 0,8 0,8 0,7 0,6 0,1|. 0,5 0,3 0,2 0,0 0,0
zivnostensky list 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0|. 0,0|. 1,1 0,2 0,2 0,0 0,0
fyz.zdatnost 0,2 0,2|. . 0,2 0,1 0,4 0,0 0,6} 0,5 0,2 0,1 0,0[.

auto 0,1 0,0 0,0|. 0,0 0,1 0,2|. 0,0 0,0| 1,0 0,2 0,1 0,2 0,0)
ochota cestovat 0,2 0,1 0,1]. 0,0 0,1 0,6 1,0 0,3 0,4 0,7, 0,4 0,1 0,2 0,1
znalost uéetnictvi 0,4 0,0|. 1,2 0,1 0,0]. . 0,7 0,0]. 0,0].

znalost technické dokumentace . . . . 2,1 0,0 0,0] 0,0]. 0,3 0,1 0,0 0,0].

technické znalosti/mysleni 0,9 0,0 0,0 0,0|. 0,5 0,0 0,0 0,0|. 0,5 0,1]. 0,1 0,0
orientace v IT 0,8 0,1]. 0,1 0,1 0,1 0,1].
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Pfiloha 14: Pozadované osobnostni vlastnosti uchaze¢t o zaméstnani v inzerci v dennim tisku v letech 2010, 2007, 2005 — 2. ¢ast

Inzerce v dennim tisku 2010 Inzerce v dennim tisku 2007 Inzerce v dennim tisku 2005
Osobnostni viastnosti 1.volba |2.volba |3.volba |4.volba |5.volba |1.volba |2.volba |3.volba |4.volba |5.volba |1.volba |2.volba |3. volba |4. volba |5. volba
bydlisté v regionu 0,0]. 0,0 0,0 0,2]. 0,0]. 0,0].
prikaz VZV (zkou$ky na vysokozdvizny
vozik) 0,1]. 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,1]. 0,0].
certifikat, atestace 0,0 0,0]. 0,2].
zbrojni prikaz 0,0 0,0|. .
rodila ¢estina . . . 0,0]. 0,0].
znalost regionu 0,0 0,1 0,0]. 0,0]. .
internet 0,0 0,0]. .
telefon 0,0 0,0 0,1].
invalidni ob¢an . . 0,0|. . .
jefabnické zkousky 0,0 0,0]. . . 0,1 0,0 0,0]. .
nastup ihned 0,1 0,0 0,0 0,0]. 1,2 0,3 0,1 0,0 0,0
kvalifikace . . . . 0,4 0,1 0,0{. 0,0
nekurak 0,0 0,0 0,0 0,0]. 0,0 0,0 0,0].
svarec¢sky prikaz 0,2 0,0]. 0,9 0,0].
leSenarsky kurz, osvédceni pro praci ve
vySkach 0,0]. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pedagogické schopnosti . . . . . . 0,1{. .
vyhlaska 50* 0,6 0,0]. 0,0]. 0,3 0,0 0,0]. 0,0 0,5 0,0].
taxi zkousky 0,0]. . .
topi¢sky/pali¢sky prukaz/zkousky . 0,0 0,1]. 0,0].
vazacské zkousky 0,0[. 0,1 0,0 0,0|. 0,0
vlastni kolo . 0,0|. .
vlastni PC 0,0]. . 0,0]. 0,0].
vlastni sluzebni pes 0,0]. 0,0].
vlastni naradi 0,0 0,0[.
znalost logistiky . . . . 0,0 0,0].
znalost Prahy . 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0].
psani na stroji 0,0]. 0,2 0,0]. .
moznost prace na smény . 0,0 0,0| 0,0].
znalost prava 0,0]. 0,0 0,0]. . .
strojni prikaz 0,4 0,0].
ob&anstvi CR . .
strojni prikaz 0,4 0,0].
marketing . . . 0,0]. .
pfizpusobivost 0,0]. 0,0 0,0|. 0,1 0,1 0,0{.
kamion . . . . 0,0|.
logické mysleni 0,1 0,1]. 0,2 0,0[.
ekonomické znalosti/mysleni . .
strategické mysleni 0,0]. 0,7].
orientace v bankovnictvi . . . . . . . . . . . . . .
celkem 75,5 83,4 89,2 93,5 97,8 38,0 25,8 18,3 9,4 41 43,5 27,9 16,2 7,0 2,2
neuvedeno 24,5 16,6 10,8 6,5 2, 2| 62,0 74,2 81,7 90,6 95,9 56,5 72,1 83,8 93,0 97,8

* Vyhlaska 50/1978 Sb. Ceského uUfadu bezpecnosti prace a Ceského bariského ufadu o odborné zpusobilosti v elektrotechnice.

73




Priloha 15: Pozadované osobnostni vlastnosti uchazec¢li o zaméstnani v inzerci na internetu v letech 2010, 2007, 2005 — 1.¢ast

Inzerce na Internetu 2010

Inzerce na Internetu 2007

Inzerce na Internetu 2005

osobnostni vlastnosti 1. volba |2. volba 3. volba |4. volba |5. volba |1. volba |2. volba |3. volba |4. volba |5. volba ]1. volba |2. volba |3. volba |4. volba |5. volba
komunikativni schopnosti, schopnost jednani se

zakazniky 17,9 12,1 7,3 4,7 2,2 18,6 11,8 6,0 3,4 1,2 23,3 10,1 4.1 2,0 0,7
organizaéni schopnosti 3,6 5.4 3,4 23 1,3 3,5 47 2,8 1,9 0,5 34 6,5 2,1 1,5 0,6
flexibilita, adaptabilita, dynamika, mobilita 55 53 5,6 4,7 3,8 3,5 53 6,1 4.4 2,3 5,3 6,9 6,0 2,7 1,3
zodpovédnost, zodpovédny pfistup, dochvilnost 1,6 34 3,8 3,2 2,3 1,9 4,3 3,9 2,9 1,4 1,7 2,6 2,1 1,7 0,8
pracovitost, pracovni nasazeni 3,5 49 45 3,3 2.1 1,7 3,0 2,6 2.1 1,6 2,3 2,6 2,3 1,3 0,5
samostatnost 6,0 6,9 6,9 49 3,1 5,3 7,2 6,2 3,7 1,3 8,1 6,2 4,8 2,2 0,9
spolehlivost 1,5 3,1 3,2 2,1 1,4 1,8 3,7 4.1 2,7 1,2 2,0 3,9 3,0 1,4 0,8
iniciativa, pozitivni pfistup, pozitivni mysleni 0,4 0,5 1,2 1,2 0,8 0,1 0,2 0,4 0,5 0,2 0,0 0,0 0,5 0,1 0,1
osobni nasazeni, odolnost vig&i stresu 0,6 1,3 1,5 1,3 1,3]. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,7 1,2 2,1 0,9 0,5
kultivovanost, dobry slovni i pisemny projev 0,4 0,4 0,2 0,3 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,5 0,4 0,3 0,1].

prijemny vzhled 0,5 0,9 0,7 0,5 0,4 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,1].

ochota ucit se 2,3 2,4 2,3 1,9 1,5 1,9 2,4 2,2 1,8 1,6 1,9 2,2 1,3 1,4 0,9
snaha prosadit se, orientace na vykon 0,6 1,0 1,3 0,9 0,71 0,0 0,0]. . . 0,1 0,0 0,0].

Fidici schopnosti 5,0 1,8 1,2 0,7 0,4 2,2 1,5 0,8 0,7 0,2 1,7 0,6 0,4 0,3 0,1
sebevédomi, sebeprezentace 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,4 0,6 0,2 0,1}. 0,1 0,0 0,0
schopnost fesit problémy 0,6 1,5 1,4 1,3 0,6 0,1 0,7 0,5 0,4 0,3 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
schopnost rozhodovat se 0,1 0,4 0,4 0,3 0,4 0,0 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1{. .
obchodni talent 7,8 4,7 3,1 1,6 0,8 2,1 2,4 1,5 0,7 0,3 2,0 1,4 0,6 0,5 0,2
pfijemné/reprezentativni vystupovani 2,8 6,0 3,9 2,3 1,8 1,5 3,1 2,8 1,4 0,7 1,5 3,4 1,7 0,6 0,3
dobry zdravotni stav, odolnost proti stresu 0,4 0,3 0,3 0,4 0,2 1,0 1,5 1,8 1.1 0,9 0,4 0,2 0,4 0,2].
podnikavost, aktivita, kreativita 1,3 1,3 0,9 0,9 0,7 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,4 0,3 0,3 0,2
peclivost, seriéznost 2,2 2,9 3,2 2,2 1.1 2,2 3,6 3,3 2,2 0,8 1,5 2,1 2,2 1,6 1,0
beztihonnost, Cisty trestni rejstiik 1,2 0,5 0,4 0,7 0,6 1,9 1,4 0,8 0,4 0,3 1,8 0,6 0,7 0,4 0,2
schopnost tymové spoluprace 3,2 4,2 3,6 3,0 2,4 2.4 4,1 3,7 2,5 1,5 3,8 4.1 3,4 2,0 0,5
ambice, motivace 0,7 0,9 1,1 0,6 0,4 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1
cilevédomost 0,3 0,8 0,8 0,5 0,3 0,1 0,1 0,3 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
schopnost pohybovat se v multikulturnim prostfedi 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,1 0,0
managerské schopnosti 1,7 0,9 0,6 0,3 0,2 1,0 0,6 0,2 0,1 0,1 1,4 0,7 0,2 0,1].

loajalita 0,1 0,3 0,3 0,3 0,4 0,1 0,4 0,4 0,7 0,4 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2
manualni vzruénost 0,9 0,5 0,2 0,1 0,0 0,9 0,8 0,4 0,2 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
analytické mysleni 5,6 2,5 2,0 1,2 0,7 0,1 2,3 1,3 0,7 0,3 4,3 1,8 1,4 0,5 0,3
zivnostensky list 0,6 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0]. 0,0 0,2 0,0 0,1{. .

fyzicka zdatnost 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,3 0,5 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2|. 0,1 0,0
vlastni automobil 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1]. . . . . 0,1 0,2|. 0,1 0,0
autorita 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1]. 0,1 0,0
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Priloha 15: Pozadované osobnostni vlastnosti uchaze¢li o zaméstnani v inzerci na internetu v letech 2010, 2007, 2005 — 2. ¢ast

Inzerce na Internetu 2010

Inzerce na Internetu 2007

Inzerce na Internetu 2005

osobnostni vlastnosti 1. volba |2. volba |3. volba |4. volba |5. volba |1. volba [2. volba |3. volba |4. volba |5. volba |1. volba |2. volba [3. volba [4. volba |5. volba
ochota cestovat 1,4 0,9 1,0 0,8 0,8 2,0 1,3 1,0 1,2 0,7 1,9 1,0 0,8 0,9 0,6
znalost ucetnictvi 1,3 0,1 0,1 0,0 0,0 2,4 0,7 0,1 0,1 0,0 3,1 0,1 0,2 0,1 0,0
znalost technické dokumentace 1,9 0,5 0,1 0,1 0,0 1,2 0,2 0,2 0,0].
technické znalosti/mysleni 54 1,6 0,6 0,3 0,3 1,0 0,8 0,3 0,3 0,1 1,7 0,8 0,2 .
orientace v IT 1,7 0,5 0,2 0,1 0,0 0,9 0,4 0,0 0,0 0,0
certifikat, atestace 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0].

jefabnické zkousky 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0].

svare€sky prukaz 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1].

osvédcéeni pro prace ve vyskach . 0,0]. 0,0]. .

vyhlaska 50 0,0]. . 0,0.

zbrojni prukaz 0,0 0,0 0,0]. . . 0,0{.

vyhlaska 50 1,1 0,1 0,0 0,0 0,0 1,3 0,5 0,0 0,0 0,0]. 0,0{.

vazacské zkousky 0,0 0,0 0,0 0,0]. 0,0{.

vlastni PC 0,0 0,0 0,1 0,0].

vlastni sluzebni pes 0,0{. . 0,0].

znalost Prahy . 0,0]. . . 0,0

bydlisté v regionu 0,3 0,1 0,1 0,2 0,1 0,5 0,2 0,1 0,4 0,1].

VZV (zkousky na vysokozdvizny vozik) 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,3 0,1 0,1 0,0].

rodila ¢estina 0,0{. . . .

znalost regionu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0

internet 0,0]. .

telefon 0,0 0,0 0,0{. .

nastup ihned 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1].

nekurak 0,0]. 0,0].

taxi zkousky .

topi¢sky/pali¢sky prukaz/zkousky 0,0{.

vlastni kolo 0,0{.

znalost logistiky . . . .

psani na stroji 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0{. .

moznost prace na smény 0,1 0,3 0,2 0,3 0,1].

znalost prava 0,0 0,0{. 0,0].

logické mysleni 0,3 0,4 0,4 0,3 0,1 0,0 0,0].

ekonomické znalosti/mysleni 0,0 0,0 0,0

strategické mysleni 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

pfizpusobivost 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0

orientace v bankovnictvi 0,1 0,0

celkem 89,9 80,9 68,2 50,0 34,0 29,4 26,8 43,5 61,0 80,7 21,4 37,5 57,9 76,5 88,9
neuvedeno 10,1 19,1 31,8 50,0 66,0 70,6 73,2 56,5 39,0 19,3 78,6 62,5 42,1 23,5 11,1
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Priloha 16: Zastoupeni regioni v inzertni nabidce zaméstnani v dennim tisku v letech 2010, 2007, 2005

Inzerce v dennim tisku 2010 Inzerce v dennim tisku 2007 Inzerce v dennim tisku 2005
[Region abs. pocet vV % abs. pocet vV % abs. pocet v %
Praha 1258 21,7 3411 21,7 1572 171
Moravskoslezsky kraj 675 11,6 1459 9,3 1486 16,1
Olomoucky kraj 405 7,0 354 2,3 398 4,3
Jihomoravsky kraj 403 6,9 537 3,4 379 4.1
Zlinsky kraj 294 5.1 220 1,4 322 3,5
Liberecky kraj 255 44 603 3,8 201 2,2
Kralovéhradecky kraj 248 43 314 2,0 119 1,3
JihoCesky kraj 247 4,3 224 1,4 201 2,2
StredocCesky kraj 244 4,2 1582 10,1 654 7.1
Karlovarsky kraj 225 3,9 59 0,4 35 0,4
Plzensky kraj 215 3,7 532 3,4 241 2,6
Vysocina kraj 206 3,5 299 1,9 190 2,1
Pardubicky kraj 200 3,4 292 1,9 210 2,3
Ustecky kraj 51 0,9 375 24 274 3,0
Ceska republika 100 1,71. . 21 0,2
Rakousko 13 0,2 7 0,0 6 0,1
EU 12 0,2 33 0,2 4 0,0
Italie 6 0,1]. . .
Svycarsko 5 0,1 2 0,0]. .
Némecko 4 0,1 55 0,4 4 0,0
Holandsko 3 0,1 5 0,0].
Norsko 2 0,0].
Turecko 2 0,0]. . . .
Slovenska republika 1 0,0]. . 1 0,0
Polsko 1 0,0]. . . .
Velka Britanie 1 0,0 31 0,2 10 0,1
Irsko 1 0,0]. . . .
Francie . . 14 0,1 1 0,0
Belgie . . 1 0,0).
Mexiko 5 . 1 0,0]. .
USA . . . . 1 0,0
Chorvatsko X . . . 1 0,0
Dubaj . . . . 1 0,0
celkem 5077 87,4 10 410 66,3 6312 68,6/
neuvedeno 732 12,6 5287 33,7 2871 31,2

Data jsou serazena podle hodnot z roku 2010
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Priloha 17: Zastoupeni regionu v inzertni nabidce zaméstnani na internetu v letech 2010, 2007,

2005
Inzerce na Internetu 2010 Inzerce na Internetu 2007 Inzerce na Internetu 2005

I-Region abs. v % abs. v % abs. v %
Praha 3540 40,4 3748 36,8 1666 51,3
Jihomoravsky kraj 1141 13,0 1329 13,1 400 12,3
Moravskoslezsky kraj 657 7,5 747 7,3 173 5,3
StredocCesky kraj 631 7,2 583 5,7 212 6,5
Plzerisky kraj 391 4,5 355 3,5 98 3,0
Olomoucky kraj 358 4.1 294 2,9 64 2,0
Ustecky kraj 339 3,9 280 2,7 62 1,9
Jihocesky kraj 313 3,6 239 2,3 93 2,9
Vysocina kraj 233 2,7 272 2,7 68 2.1
Pardubicky kraj 227 2,6 243 2,4 63 1,9
Liberecky kraj 224 2,6 224 2,2 51 1,6
Kralovéhradecky kraj 208 2,4 318 3,1 122 3,8
Zlinsky kraj 187 2,1 190 1,9 35 1,1
Karlovarsky kraj 75 0,9 69 0,7 29 0,9
Ceska republika 125 1,4]. 20 0,6
Slovenska republika 18 0,2 16 0,2 1 0,0
Némecko 16 0,2 11 0,1 3 0,1
Velka Britanie 11 0,1 8 0,1 25 0,8
Polsko 8 0,1 3 0,0 1 0,0
EU 8 0,1 2 0,0 10 0,3
Rusko 8 0,1 3 0,0].
Madarsko 5 0,1}].
Rakousko 4 0,0].
Spojené arabské emiraty 4 0,0].
Belgie 4 0,0]. . . .
USA 3 0,0 8 0,1 3 0,1
Cina 3 0,0|.
Dansko 3 0,0].
Italie 2 0,0].
Afghanistan 2 0,0].
Lybie 2 0,0]. . . .
Francie 1 0,0 4 0,0 1 0,0
Svycarsko 1 0,0 2 0,0 2 0,1
Uganda 1 0,0].
Haiti 1 0,0].
Angola 1 0,0].
Ethiopie 1 0,0].
Turecko 1 0,0].
Spanélsko 1 0,0|.
Kanada 1 0,0]. . . .
Holandsko 1 0,0 1 0,0
Norsko 1 0,0 1 0,0
Novy Zéland 1 0,0 1 0,0
Bélorusko 1 0,0}.
Bulharsko 3 0,0}.
Rumunsko 1 0,0}
Ukrajina 1 0,0}.
Kazachstan 1 0,0}.
Japonsko 1 0,0}
Litva 1 0,0}. .
Italie 1 0,0
Kypr 1 0,0
Recko . . . 1 0,0
celkem 8 759 99,8 8 960 88,0 3208 98,8
neuveden 14 0,2 1222 12,0 40 1,2

Data jsou sefazena podle hodnot z roku 2010
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