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néarodni

;Jg Cil a struktura prezentace

J Cil: informovat o aktualnim stavu predstav EU
o rozvoji odborného vzdéelavani

J Struktura:
J Evropska dimenze OV: Kodansky proces

J Priority: dlouhodobé (do roku 2020) a kratkodobé
(do roku 2014)

WWW.Nnuov.cz



néarodni

u Ustav o V4
i r! k- Kodansky proces

Kodanska deklarace (2002) o posileni evropskeé
spoluprace v odborném vzdeéelavani:
) Stanoveni priorit, rozvoj spoleénych evropskych nastroju

) Kazdé 2 roky posouzeni dosazeného pokroku a
reformulace priorit (Maastricht 2004, Helsinky 2006,
Bordeaux 2008)

J 7. prosinec 2010: Bruggy — Komunikeé (vyzvy,
vize, dlouhodobé i kratkodobé priority)

J http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/vocational/bruges en.pdf
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N oo Spolecné nastroje a
B v e spoleéné principy
J EUROPASS

- EQF: Evropsky ramec kvalifikaci

J ECVET: Evropsky systém prenosu kreditu v
odborném vzdeélavani

) EQAVET: Evropsky referen¢ni ramec pro
zajistovani kvality v odborném vzdeélavani
J Celozivotni poradenstvi

J Uznavani vysledku neformalniho a
informalniho uceni
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L) nérodni
4. Souéasné a budouci vyzvy
vzdélavani
J Vyvoj trhu prace: pf¥ili§ mnoho nekvalifikovanych (76
milionu v Evropé), technologické zmény, polarizace

J Ty spravné kompetence: piipravenost reagovat na
zmeny, zelena ekonomika, ICT dovednosti

1 Starnuti populace: dalsi vzdélavani a uznavani vysledku
uceni

) Dvoji role OV: zaméstnatelnost a ekonomicky rust,
socialni soudrznost

- Internacionalizace OV
1 Udrzitelné financovani: spoleéna zodpovédnost

WWW.Nnuov.cz



u . rlnérodni Vize: Od borné VZdéIéVéni
WS oedsiovan v roce 2020
J Atraktivni OV pro vsechny s vysoce kvalifikovanymi uciteli,

kvalitnim vybavenim nabizejici inovativni uebni metody
J Vysoce kvalitni POV vybavujici zaky klicovymi
kompetencemi i specifickymi odbornymi dovednostmi

J Snadno dostupné DOV pro vsechny usnadnujici rozvoj
kompetenci i zmeénu profesni drahy

J Flexibilni systémy OV zalozené na vysledcich uceni,
umoznujici prostupnost a uznavani vysledku uceni

J Evropsky prostor OV s transparentnimi systemy kvalifikaci

J Vyrazné Sirsi moznosti pro nadnarodni mobilitu zaku i
ucitelu

J Po cely zivot snadno dostupné a vysoce kvalitni informace
a sluzby kariérového poradenstvi
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nérodnl

Oblasti priorit - strategické cile

odborného
“ vzdélavéni

J Zlepsovani kvality a ucinnosti OV - zlepsovani
jeho pritazlivosti a relevance
- 1. UCinit POV pritazlivou volbou
J 2. Podpora excelence, kvality a relevance POV i DOV

JUCinit LLL a mobilitu realitou
J 3. Umoznit flexibilni pristup k OV a ke kvalifikacim

J 4. Vypracovat strategicky pristup k internacionalizaci
POV a DOV a podpora mezinarodni mobility
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Tv vedelivén
J Podpora tvorivosti, inovaci a podnikatelské aktivity
J 5. Posilovani inovaci, tvorivosti, a podnikatelske iniciativy,
vyuzivani ICT (v POV i DOV)
J Podpora rovného pristupu, socialni soudrznosti a
aktivniho obcanstvi
J 6. POV i DOV pro vsSechny

J Prurezové cile
) 7. VétSi zapojeni partneru, zviditelnéni vysledku spoluprace
) 8. Koordinovani fizeni evropskych i narodnich nastroju
J 9. Posileni spoluprace s dalsimi politikami
1 10. Zlepsit kvalitu a srovnatelnost dat
J 11. Nalezité vyuzivani podpory ze strany EU

WWW.Nnuov.cz
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Nl oo il ( )

a i Cile (1

- 1. Ucinit POV pritazlivou volbou: zlepseni kvality a
kompetenci ucitelt a rediteld, informace a poradenstvi zakim
zakladnich skol o OV, klicové kompetence soucasti kurikula,
dovednosti ke kariéerovému rozhodovani, pristup k modernimu
technickému vybaveni, sledovani absolventu

J 2. Podpora excelence, kvality a relevance POV | DOV

J Kvalita: implementace EQAVET, ramec kvality pro
poskytovatele (skoly, ...), véetné vyuky na pracovisti

J Kvalita ucitelu: zlepsSeni pripravy ucitelu, staze ve firmach

J Relevance k potiebam trhu prace: posileni spoluprace se
zameéstnavateli, zlepseni kvality a prenosu informaci o

potrebach trhu prace, zpétna vazba od poradenskych
pracovniku, pfiprava na pracovisti jako standard, uénovstvi
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\ nérodni Y 4

| U Cile (1) — do roku 2014
. “ vzdélavani

J Aktivity k podpore atraktivity (kampane, souteze) a umoznujici
zakum v PSD seznameni s odbornymi povolanimi a s OV

- Opatreni k implementaci EQAVET

J Klicové kompetence v kurikulu

J maximum uceni na pracovisti (uénovstvi), staze ucitelu ve
firmach, zpétna vazba o uplatnitelnosti absolventu, standardni
monitoring o prechodu ze skoly do zamestnani

J Podpora na urovni EU:
) zvazit EU podporu kampani (napf. Eurobarometr), soutéze na EU urovni
) podpora implementace EQAVET v¢. LdV Programu
O prFirucka o uspésnych modelech pripravy na pracovisti
1 predpovédi potrebnych kompetenci, sektorove rady na EU urovni
) spolecny jazyk (ESCO, EQF)
1 EU benchmark o zaméstnatelnosti
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N] o Cile (2)

odborného

. “ vzdélévééni

J 3. Umoznit flexibilni pristup k OV a ke kvalifikacim:

) DOV (pro dosazeni 15 % ucasti): pobidky (vhodny mix dotaénich,
danovych apod. nastroju) jednotlivcum (zejména pro rizikové skupiny) i
firmam pro zvyseni ucasti, flexibilni vzdelavaci programy, nejpozdeéji do
2015 postupy pro uznavani predchoziho uceni propojené s narodnimi
kvalifikacnimi ramci

) POV i DOV: kvalitni dostupné poradenstvi, OV na urovni 5 (¢i vyssi) EQF,
vysoka prostupnost mezi ruznymi typy vzdélavani, propojeni kreditnich
systému

J 4. Vypracovat strategicky pristup k internacionalizaci
POV a DOV a podpora mezinarodni mobility:

internacionalizace obsahu vzdélavani, sit'ovani, strategie pro preshranicni
spolupraci, systematické vyuzivani a podpora spoleénych nastroju (EQF,
ECVET, Europass), vyuka jazyku
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nérodni Y 4

~| U Cile (2) — do roku 2014
. “ vzdélavani

J Pobidky ke zvyseni ucasti na DOV (pro vSechny aktery)

J Implementovat EQF (prifazeni narodnich systému, vyvoj
narodnich kvalifikacnich ramcu), rozvoj a podpora procedur pro
uznavani s podporou EQF, narodnich ramcu a poradenstvi,
pokrok pri implementaci ECVET

Q Odstranovani piekazek a podpora aktéru mobilit (Zaku, skol,
firem), zapojeni organizaci zaméstnavatelu, vyuka jazyku,
optimalni vyuzivani evropskych nastroju

J Podpora na urovni EU:

1 Politicka priruc¢ka o pristupu a ucasti v OV

1 Monitoring vyvoje

) technicka podpora pfi implementaci EQF a ECVET (v¢. LdV programu)
) Doporuceni k uznavani a k mobilitam (2011), benchmark k mobilité

) Podpora mobility ucinu, vyvoj ,,European skills passport* (Europass)
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| e i ( )
N Cile (3
1 5. Posilovani inovaci, tvorivosti, a podnikatelské
iniciativy, vyuzivani ICT (v POV i DOV):
) Spoluprace s rozlicnymi partnery — vytvareni ,,znalostnich partnerstvi“
- Vyuzivani ICT (lepsi pristup, nové metody)
J Rozvoj podnikatelskych dovednosti (financovani, studentske firmy, ...)
J Podpora zacinajicim podnikatelim z Fad absolventu

J Do roku 2014

) podpora partnerstvi pro rozvoj tvorivosti
J prosazovani efektivniho a tvorivého vyuzivani technologii

] podpora podnikatelstvi: relevantni dovednosti, praktické zkusenosti ve
firmach

J Podpora na urovni EU: ustaveni féra pro OV a podnikani
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i Cile (4)

vzdélavani

J 6. POV i DOV pro vsechny:
2V POV vybavovat zaky specifickymi odbornymi i prufezovymi
dovednostmi
- Klicové kompetence i v DOV
) Maximalizovat prinos OV ke snizeni podilu ,,early school leavers*
) Umoznit pristup k OV i znevyhodnénym skupinam (finance, uznavani, ...)
) Podpora aktivniho ob¢anstvi v ramci OV

J Do roku 2014

Q preventivni i napravna opatieni k minimalizaci predéasnych odchodu
J opatreni ke zvySeni ucasti ohrozenych skupin (flexibilita, poradenstvi)
) ICT pro usnadneni pristupu, vyuzivani novych metod, podpora aktivniho
uceni
J Podpora na urovni EU: pfirucka osvédéenych postupu pro
zaclenovani ohrozenych skupin, Doporuceni ke snizovani pred¢asnych odch.
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) nérodni Y 4

N Cile (3)
J Prurezové cile

) 7. VétsSi zapojeni partneru, zviditelnéni vysledku spoluprace

) 8. Koordinovani fizeni evropskych i narodnich nastroju

1 9. Posileni spoluprace s dalSimi politikami

J 10. Zlepsit kvalitu a srovnatelnost dat

J 11. Nalezité vyuzivani podpory ze strany EU
J Do roku 2014

- stanoveni komunikaénich strategii k podpofre spoleénych nastroju
O mechanismy spoluprace mezi OV a sluzbami zameéstnanosti
- zlepseni dat o zacich POV, v¢é. mobilit a zaméstnatelnosti

J Podpora na urovni EU: podpora prostiednictvim LLL programu,
podpora vzajemného ucéeni, evropska komunikacni strategie, ...
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