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C²l a struktura prezentace 

Ç C²l: informovat o aktu§ln²m stavu pŚedstav EU 

o rozvoji odborn®ho vzdŊl§v§n² 

 

Ç Struktura: 

Ç Evropsk§ dimenze OV: KodaŔskĨ proces 

Ç Priority: dlouhodob® (do roku 2020) a kr§tkodob® 

(do roku 2014)  



KodaŔskĨ proces 

KodaŔsk§ deklarace (2002) o pos²len² evropsk® 

spolupr§ce v odborn®m vzdŊl§v§n²: 

Ç Stanoven² priorit, rozvoj spoleļnĨch evropskĨch n§strojŢ 

Ç Kaģd® 2 roky posouzen² dosaģen®ho pokroku a 

reformulace priorit (Maastricht 2004, Helsinky 2006, 

Bordeaux 2008)  

Ç 7. prosinec 2010: Bruggy ï Komunik® (vĨzvy, 

vize, dlouhodob® i kr§tkodob® priority) 

Ç http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-

policy/doc/vocational/bruges_en.pdf 
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Spoleļn® n§stroje a 

spoleļn® principy 

Ç EUROPASS 

Ç EQF: EvropskĨ r§mec kvalifikac² 

Ç ECVET: EvropskĨ syst®m pŚenosu kreditŢ v 

odborn®m vzdŊl§v§n² 

Ç EQAVET: EvropskĨ referenļn² r§mec pro 

zajiġŠov§n² kvality v odborn®m vzdŊl§v§n² 

Ç Celoģivotn² poradenstv² 

Ç Uzn§v§n² vĨsledkŢ neform§ln²ho a 

inform§ln²ho uļen² 



Souļasn® a budouc² vĨzvy 

Ç VĨvoj trhu pr§ce: pŚ²liġ mnoho nekvalifikovanĨch (76 

milionŢ v EvropŊ), technologick® zmŊny, polarizace  

Ç Ty spr§vn® kompetence: pŚipravenost reagovat na 

zmŊny, zelen§ ekonomika, ICT dovednosti 

Ç St§rnut² populace: dalġ² vzdŊl§v§n² a uzn§v§n² vĨsledkŢ 

uļen²  

Ç Dvoj² role OV: zamŊstnatelnost a ekonomickĨ rŢst, 

soci§ln² soudrģnost 

Ç Internacionalizace OV 

Ç Udrģiteln® financov§n²: spoleļn§ zodpovŊdnost 



Vize: odborn® vzdŊl§v§n² 

 v roce 2020 
Ç  Atraktivn² OV pro vġechny s vysoce kvalifikovanĨmi uļiteli, 

kvalitn²m vybaven²m nab²zej²c² inovativn² uļebn² metody  

Ç  Vysoce kvalitn² POV vybavuj²c² ģ§ky kl²ļovĨmi 

kompetencemi i specifickĨmi odbornĨmi dovednostmi  

Ç  Snadno dostupn® DOV pro vġechny usnadŔuj²c² rozvoj 

kompetenc² i zmŊnu profesn² dr§hy 

Ç  Flexibiln² syst®my OV zaloģen® na vĨsledc²ch uļen², 

umoģŔuj²c² prostupnost a uzn§v§n² vĨsledkŢ uļen² 

Ç  EvropskĨ prostor OV s transparentn²mi syst®my kvalifikac² 

Ç  VĨraznŊ ġirġ² moģnosti pro nadn§rodn² mobilitu ģ§kŢ i 

uļitelŢ 

Ç  Po celĨ ģivot snadno dostupn® a vysoce kvalitn² informace 

a sluģby kari®rov®ho poradenstv² 



Oblasti priorit - strategick® c²le 

Ç Zlepġov§n² kvality a ¼ļinnosti OV ï zlepġov§n² 

jeho pŚitaģlivosti a relevance 

Ç 1. Uļinit POV pŚitaģlivou volbou 

Ç 2. Podpora excelence, kvality a relevance POV i DOV 

ÇUļinit LLL a mobilitu realitou 

Ç 3. Umoģnit flexibiln² pŚ²stup k OV a ke kvalifikac²m 

Ç 4. Vypracovat strategickĨ pŚ²stup k internacionalizaci 

POV a DOV a podpora mezin§rodn² mobility 


