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Projekt VIP Kariéra pomohl ke zlepseni psychologického,
vychovného a kariérového poradenstvi na skolach

Projekt ,,Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informacniho a
poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani*, zkracené
oznacovany jako VIP-Kariéra, je realizovan s podporou Evropského socidlniho
fondu a statniho rozpocCtu, v celkovych nakladech vice jak 120 milionG korun. Byl
zahajen 1.9.2005, zakoncen bude 30.9.2008. Resiteli projektu jsou IPPP CR
(Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR) a NUOV (Narodni Ustav
odborného vzdélavani). IPPP CR se zabyval vytvarenim a cinnosti $kolnich
poradenskych pracovist (SPP) a prezencnim vzdélavanim odbornikt ze $kol
zapojenych do projektu. NUOV mél na starosti vytvoreni Informacniho systému o
uplatnéni absolventt &kol s multimedialnim privodcem usnadfiujicim orientaci ve
vzdélavacim systému a ve svété prace a také e-learningové vzdélavani pedagogd.

Skolni poradenska pracovisté (IPPP CR)

IPPP CR vytvofil v rdmci projektu $kolni poradenska pracovisté, ve kterych
plsobili $kolni psychologové a &kolni specialni pedagogové. Ti ziskavali po celou
dobu projektu spole¢né s dalsimi odborniky zapojenych Skol metodickou a
vzdélavaci podporu ze strany IPPP CR.

Metodici se zpocatku zaméfili na to, jak a kym jsou ve skolach poskytovany
poradenskeé sluzby, jak se podarilo skolni psychology a Skolni specidlni pedagogy
zapojit do prace skol, jak se dafi spolupracovat s vychovnymi poradci, se
Skolnimi metodiky prevence, s tfidnimi uciteli. Zabyvali se nejen péci o zaky, ale
také formami komunikace s uciteli, s vedenim Skoly a charakterem poskytované
odborné podpory. Pozornost byla vénovana také zajisténi podminek (vybaveni
pracovi&té, umisténi pracoviété v prostorach $koly) pro praci psychologl a
specialnich pedagogl v zapojenych $kolach. V dalich obdobich se metodici
zabyvali obsahem poskytovanych sluzeb zejména pak nejcastéjsimi pri¢inami
neprospéchu ve skolach, vychovnymi problémy, formami spoluprace skolnich
psychologl a $kolnich specidlnich pedagogl s uéiteli, ale i s rodi¢i. Velka
pozornost byla vénovéna integraci 2ak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
asistenénim sluzbdm v zapojenych $kolach, diagnostickym postuptim a nastrojim
pouzivanym skolnimi psychology a skolnimi specialnimi pedagogy, kariérovému
poradenstvi, socidlnimu klimatu ve tfidach, prevenci rizikového chovani z2akd  a
dalsim tématim.



Odbornici zapojeni do projektu se v prib&hu celych tfi let G&astnili vzd&lavacich
aktivit vytvorenych za Gcelem zvysSovani jejich kompetenci v oblasti pedagogicko-
psychologického a specialné pedagogického poradenstvi. Témata vzdélavani byla
vybrana tak, aby zahrnovala vsechny dllezité otdzky poradenské prace obou
profesi. UCastnici byli seznameni se specifiky poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skole, zabyvali se problematikou pfijimani zakazek ze strany vedeni skoly, pojetim
informovaného souhlasu s poradenskymi sluzbami ze strany rodi¢d. Velky prostor
byl vénovan praci skolniho psychologa/specialniho pedagoga se tridou,
kariérovému poradenstvi, poskytovani krizovych intervenci, diagnostice vztaht a
socidlniho klimatu ve Skolni tfidé. Pozornost byla vénovana dale problematice
psychopatologii u déti a dospivajicich a prevenci rliznych forem rizikového
chovani, stejné jako stylim a strategiim uéeni u zakld a otdzkam podpory
vzdélavaci prace uditeld. Pro specidlni pedagogy byly realizovany také vzdélavaci
aktivity zamérené na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami a
zejména pak na techniky a metody ndpravy. V prib&hu projektu se uskuteénilo
celkem 88 jedno aZ tfidennich seminail, workshopl a vycvikovych setkani

Projekt prokazal, ze Uspésnost Skolniho poradenstvi je zavisla na spolupraci
odbornikd a pFipravenosti uditeli na mozné vychovné problémy a krizové
situace. Ukazalo se také, Ze je nutny prechod k prevenci a screeningu,

k v&asnému piedavani informaci o zakovi, ze v3ak dlleZité jsou také operativni
odborné intervence do jiz nastalych problémd. Zavedeni psychologické a
specialné pedagogické sluzby Skole napomaha efektivnimu feseni mezigeneracni
transmise, ktera se ve spole¢nostech moderniho typu odehrava predevsim
prostrednictvim Skoly s nutnosti feSit z toho vyplyvajici problémy, zejména vysoké
procento $kolni neGspé&snosti zakh a potize 7akd jakkoli handicapovanych,
véetné Fedeni problému spojenych s vyskytem socidlné nezadoucich jevl, zejména
s vyskytem agresivity. Patrna je také potfeba adaptovat vzd&lavani zakd tak, aby
byli Iépe pFipraveni na vstup na ménici se trh prace vyzadujici znacnou flexibilitu.

Skolni psychologové a $kolni specidlni pedagogové vnaseji do $kol néktera
specifika poradenské prace, kterd jsou Uzce spojena se Skolou. Jedna se
predevsim o vytvareni systému vcasné identifikace zakt, ktefFi potiebuji
odbornou pomoc.

Psychologové dale zajistuji intervence v krizovych situacich, mezi které
muZeme zafadit zejména Urazy, Umrti blizkych, sebevrazdy a vrazdy. Cilem je
zvy$ovani schopnosti ucitell i 24kd vyrovndvat se s t&mito zat&Zovymi
situacemi nebo jim predchazet. Projekt potvrdil, Ze zapojené skoly snadnéji
identifikuji rizikové zaky ve skupiné, opakované jim vénuji pozornost a ziskavaji
pro né psychologickou nebo specialné pedagogickou asistenci ve spolupraci se
zakonnymi zastupci. Je zfejmé, Ze plsobeni t&chto odbornik( pfiznivé ovliviiuje
socialni klima skoly a vede i k v€éasnému odhalovani netolerantniho chovani a
Sikany.

Pribéh  projektu dokladaji néktera Cisla za obdobi zafi 2005 az kvéten
2008. Skolni psychologove a Skolni specialni pedagogove ktefi pracovali na
102 Skolach v CR, pecovali o cca 28 000 zakd, podpofili celkem 400 724
74kd (opakované navstévy), 49 107 rodic¢d a 99 895 uditeld.



Zakladnim vystupem projektu VIP Kariéra pripravenym v Narodnim Ustavu
odborného vzdélavani je internetovy Informacni Systém o uplatnéni
Absolventi skol ISA na adrese www.infoabsolvent.cz. Zahrnuje informace o
vzdéldvaci nabidce $kol, o uplatnéni absolvent( $kol na trhu prace, poptévce trhu
prace a vyvoji kvalifikacnich potreb.

Zajemce zde nalezne informace o oborech vzdélani, délce a formé studia, podobé
prijimaci zkousky a predmeétech, ze kterych se vykonava, o poméru prihlasenych
a prijatych uchazeld v pfedchazejicim $kolnim roce, o vysi $kolného na
soukromych $kolach apod. Ke v&em oborim Ize ziskat informace o obsahu
vzdélavani a moznostech uplatnéni absolventl. ISA umoZfiuje také snadné
vyhledavani obord a $kol vhodnych pro Zaky se zdravotnim postiZzenim (i
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Kromé toho vydava NUOV kaZdorocné
CD se vzdélavaci nabidkou strednich a vyssSich odbornych skol. Zaci a jejich rodice
tak mohou ziskat potfebné informace i bez pfipojeni na internet.

V kazdém roce projektu vysla komplexni publikace shrnujici provedené
analyzy o trhu prace a uplatnéni absolventl skol. Obdrzely ji vSechny
zakladni i stfedni Skoly. Dale bylo pripraveno 23 analytickych publikaci k témto
tématim: u¢ebni dokumenty z hlediska zamé&stnatelnosti absolvent( $kol, potfeby
zamé&stnavateld a pfipravenost absolventl $kol pro vstup na trh prace, vyvoj
vzdélanostni a kvalifikaéni struktury pracovnich sil, pfechod absolventd &kol do
praxe i do tercidrniho vzdélavani, nezaméstnanost absolventd &kol. I ty jsou

k dispozici na www.infoabsolvent.cz.

ISA obsahuje také multimedialniho prlivodce volbou povolani, ktery pomaha
74kUm pFi rozhodovani o celkové profesni a vzdélavaci orientaci. Nabizi filmové
ukdzky z mnoha rdznych pracoviét, aby divak postupné pozndval praci ve viech
vyznamnych oblastech profesniho uplatnéni. Privodce je doplnén kvizem, ktery
7aka vede k premysleni o vlastnich zdjmech a pfedpokladech pro vykon rlznych
povolani, zvazovani informaci a faktorl, které jsou pfi rozhodovani o budouci
profesi velmi dilezité.

Posledni sekci je podplrny informaéné poradensky modul uréeny primarné
74kdm stfednich $kol. V ném mohou nalézt informace, rady a doporuéeni ti, ktefi
maji nejriizn&jsi problémy pfi studiu, jsou v rozliénych problémovych situacich,
prip. jim dokonce hrozi predcasné ukonceni studia. Jsou zde i autentické pribéhy a
zkuenosti studentd.

Pro zlepSeni vyuzitelnosti systému ISA v praci vychovnych/kariérovych poradct a
pfi vyuce tematickych okruhl Uvod do svéta prace a Vychova k volbé& povolani
byla zpracovana metodicka prirucka.

Daldi vyraznou soucasti fedeni projektu VIP Kariéra v NUOV bylo distanéni
vzdélavani formou e-learningu eKariéra. Bylo proskoleno 30 tutor(
(pedagogl odbornych kol) a vytvoreny internetové stranky e-learningového
vzdeélavani (http://ekariera.nuov.cz). Vznikl modulovy vzdélavaci program, ktery
frekventanti pod kontrolou tutora postupné absolvovali a nakonec pak
zpracovavali zavérecny ukol. Velka pozornost byla vénovana i marketingové
strategii, diky ni se podarilo zapojit do vzdélavani 5670 pedagogickych a
poradenskych pracovnikd.




Vyrazné kladné hodnoceni systému ISA ze strany uZivateld ukazalo, Ze je vysoce
zadouci v realizaci projektu ISA pokracovat. ISA ma redlnou nadéji se ve velmi

kratké dobé zaradit mezi vyznamné zdroje informaci v oblasti volby vzdélavaci a
profesni drahy.



