Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Kateřina Braunnová
Heydukova 10
323 00   Plzeň 23
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Braunnová,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Karel Brychta
Plynárenská 8
370 06   České Budějovice 5
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Brychto,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Ilona Czáková
Krajní 249
725 28   Ostrava 28
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Czáková,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Dita Dočkalová
Havránkova 1
619 00   Brno 19
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Dočkalová,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Jana Doležalová
Součkova 25
624 00   Brno 24
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Doležalová,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Jaroslav Dušek
Františkánská 110
301 00   Plzeň 1
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Dušku,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Libuše Dvořáková
Wilsonova 190
110 00   Praha 1
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Dvořáková,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Jaroslava Fridrichová
Jugoslávská 345
120 00   Praha 2
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Fridrichová,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Ladislav Galjanič
Májová 321
463 11   Liberec 30
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Galjaniči,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Ivo Kousal
Konvalinková 6
326 00   Plzeň 26
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Kousale,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Jana Kuzmová
Libocká 69
161 00   Praha 614
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Kuzmová,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Bohumil Langa
Karasova 233
143 00   Praha 412
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Lango,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Jana Lupačová
Lesní 215
160 01   Liberec 1
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Lupačová,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Helena Němečková
Kazašská 511
101 00   Praha 101
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Němečková,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Kamil Netík
Stamicova 78
162 00   Praha 616
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Netíku,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Dana Nováková
Sovova 61
616 00   Brno 16
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Nováková,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Běla Nováková
Gagarinova 112
460 07   Liberec 7
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Nováková,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Ludmila Okáníková
Dobevská 15
143 00   Praha 412
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Okáníková,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Jiří Palacký
Pražská 10
370 04   České Budějovice 3
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Palacký,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Jitka Petrovičová
nám. Jiřího z Poděbrad 78
370 01   České Budějovice 1
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Petrovičová,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Alena Poloučková
Neplachova 89
370 04   České Budějovice 4
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Poloučková,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Ladislav Potměšil
Burianova 115
460 06   Liberec 6
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Potměšile,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Dušan Skopal
Azalková 218
102 00   Praha 102
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Skopale,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Doubravka Šrubařová
Fričova 136
463 12   Liberec 25
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Šrubařová,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Jana Svobodná
Staré zámky 8
628 00   Brno 28
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Svobodná,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

František Tikal
V Botanice 4
150 00   Praha 517
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Tikale,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Jiří Tomeček
Uzbecká 10
101 00   Praha 101
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Tomečku,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Irena Vašáková
Bartoškova 613
140 00   Praha 4
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Vašáková,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Josef Vondrák
Polní 9
370 01   České Budějovice 6
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážený pane Vondráku,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stal nadbytečným v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

Plastgroup, k. s.

Ing. Jaroslav Herrmann

jednatel

Poštolkova 196

252 61   Jeneč

Gita Weberová
Čtvery hony 9
614 00   Brno 14
Jeneč 3. března 2009

Výpověď z pracovního poměru
Vážená paní Weberová,
oznamujeme, že Vám dáváme výpověď z  pracovního poměru, která je dána v souladu s Rozhodnutím o organizační změně č. 4/2009 ze dne 27. února 2009. V souvislosti se zvýšením efektivity a organizace práce a na základě výše uvedeného Rozhodnutí o organizační změně jste se stala nadbytečnou v souladu s ustanovením § 52 písm. c) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce. 

Výpovědní doba činí 2 měsíce, začíná dne 1. dubna 2009 a končí dne 31. května 2009. Tímto dnem Váš pracovní poměr skončí.

Odstupné ve výši 3násobku průměrného měsíčního výdělku Vám bude vyplaceno současně se mzdou za měsíc květen.

Za dosavadní vykonanou práci Vám děkujeme.

S pozdravem

