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1 Pojeti vvucovaciho predmétu

Psychologie je ve tfiletych ucebnich oborech SOU povinnym vSeobecné vzdélavacim
vyucovacim predmétem. Zaci se v ném seznamuji se zakladnimi psychologickymi poznatky,
které maji mnohostranné vztahy k jejich poznévani a k jejich Cinnosti.

Objektivni poznatky o zakonitostech lidské psychiky, o psychologickych kategoriich
ajevech ptispivaji predev§im k piekonavani rozmanitych idealistickych néazori, povér a
predsudkti. Dale usnadiiuji zakim poznavani lidi a interpersonalni styk, nebot pozdvihuji
laické lidoznalstvi, opirajici se o zjednodusené soudy a postfehy, na Groven objektivniho
véeného poznani chovani lidi i zpisobtl, jak s lidmi jednat. Osvojené poznatky rovnéz
ptispivaji k pochopeni psychologickych pfticin, souvislosti a disledki pracovni ¢innosti zak,
inspiruji je k sebehodnoceni, sebekontrole, sebevzdélavani a péci o mentilni hygienu.

-----

k praktickému vyuziti v osobnim Zivoté, v pracovnich a ostatnich spolecenskych ¢innostech.

Vyucovani psychologii jako vSeobecné vzdélavacimu predmétu mé hlavni cile spocivajici
v tom, ze Zaci maji:
- dosahnout osvojeni psychologickych poznatki ve stanoveném rozsahu,
- porozumét zavedenym a prezentovanym psychologickym pojmim, kategoriim
a zakonitostem 1 vztahim mezi nimi,
- pochopit podstatu psychologického vykladu lidské cinnosti i jinych individualnich
a socialnich jevu,
- uplatiovat psychologické poznatky v nejriznéjsich praktickych souvislostech.
Ve vztahu k odbornému vzdélavani zakh plni vyuka psychologie také funkci pripravnou.
Z tohoto hlediska je hlavnim cilem dosahnout toho, aby pfi vykladu i feSeni situaci, které

navozuje profesiondlni praxe pfislusného tfilet¢ého ucebniho oboru, dovedli Zaci vhodné,
spravné a pohotove uplatinovat osvojené psychologické poznatky.

Obsah vyucovaciho pfedmétu tvoii u€ivo ucelové vybrané z nckolika psychologickych
disciplin. Zaklad tvofi ucivo vybrané z psychologie osobnosti, socidlni psychologie
a psychologie prace. V nezbytnych souvislostech je do obsahu vkomponovéno i ucivo
z obecné a vyvojové psychologie.

Vychozim psychologickym pojmem, ktery tvoii vykladovy sbornik uciva, je pojem
¢innost. Tento pojem prolind vSemi ¢astmi a vymezuje aplikacni rovinu vykladu. Zaméfeni



vykladu zejména na lidskou pracovni a spolecenskou Cinnost vytvaii ptirozena vychodiska
pro zpfistupiiovani dalSich psychologickych pojmt a kategorii zaktim.

Vedle tvodu do psychologie je u¢ivo rozvrzeno do tii hlavnich tematickych celkd.
V prvnim celku je soustfedéno uivo zamétujici se na zakladni osobnostni charakteristiky
Clovéka. V tomto celku je v nezbytném informativnim rozsahu zahrnuta i ucebni latka
o psychickych procesech c¢lovéka. Druhy celek obsahuje ucivo o psychologickych
zvlastnostech ¢lovéka a jeho ¢innosti v socialnim prostiedi. Zvlastni diiraz je pfitom kladen na
situovanost ¢lovéka v pracovnim prostiedi. Ve tfetim celku jsou zahrnuty nejpodstatné;si
poznatky o psychologickych aspektech pracovniho vykonu a vlastni pracovni ¢innosti
cloveka.

Vyucéovani psychologie by v zddném piipadé nemélo byt nasmérovano pouze na vyklad
naukového systému psychologie, jeho kategorii a pojmil. Neustale je tfeba zvyraznovat
aplikovatelnost zprostiedkovavanych poznatkti v praxi. Vhodnym vychodiskem pro vytvareni
nalezit¢ motivace zakll pfi probirdni uciva je proto vyuzivani jejich dosavadnich
spoleCenskych i pracovnich zkusenosti. Timto zptisobem lze také t€inné prispivat k tomu, aby
zaci piijimali prezentované poznatky jako svou véc a aby je vyuzivali pii utvareni zddoucich
socialnich, pracovnich i soukromych zivotnich navyki.

Vyucujici dbaji na to, aby si Zaci neosvojovali u€ivo pouze pamétnim zptsobem, ale aby
se dokazali orientovat v podstatnych souvislostech mezi probiranymi psychologickymi
poznatky a praktickymi jevy. Pfi kontrole védomosti ustnim zkousenim sleduji predevsSim
vécnou spravnost vypovédi, pohotovost v interpretaci poznatkli a v neposledni fadé ptihlizi
i1ke snaze zdki a k jejich zdmu o psychologickou problematiku. Pisemnou formu
provétovani védomosti zakli pouzivaji spiSe doplitkove.

Z podané charakteristiky vyufovaciho pfedmétu psychologie vyplyva, ze musi byt
probiran vhodnou, pfitazlivou formou, nazorn¢ a pokud mozno s vyuzitim ptikladd, které jiz
7éci z praxe znaji a nebo si je mohou v praxi ovétit. Takto pojaté vyucovani ovsem klade na
vyucujici a jejich pfipravu na vyucovani znac¢né naroky.

Z hlediska mezipredmétovych vztahti ma ucivo psychologie nékteré stycné body s u¢ivem
obcanské nauky, ale i s u¢ivem odbornych teoretickych predméti a s odbornym vycvikem.
Zvlasté probihé-li odborny vycvik jiz na pracovisti, skytd mnozstvi podnéti pro zdiraznéni
mezipfedmétovych vazeb uciva psychologie s obsahem praktické profesni ptipravy. Dalsi
mezipfedmétové vztahy se mohou vyjevit na zédkladé konkrétniho rozboru uciva psychologie
s u¢ivem ostatnich vyucovacich predméta.

Ucebni osnova vyucovaciho pfedmétu psychologie je ramcova. Pocty vyucovacich hodin,
uvedené u jednotlivych tematickych celkll a témat, jsou pouze orientacni a vyucujici je mohou
upravit podle zamétfeni ucebniho oboru, ucebnich predpokladi a védomosti zakl. Rovnéz se
mohou odchylit od pofadi jednotlivych témat v piislusném tematickém celku. Pfesuny
v poradi témat ovSem nesmi narusit logickou strukturu uc¢iva. Vyucujici také planuji rozvrzeni
vyuky tak, aby probrali vSechna témata uvedena v u¢ebni osnové.
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Rozpis udiva

1.1

1.2

3. rocnik
(2 hodiny tydné, celkem 66 hodin)

Pocet hodin

Uvod do psychologie )
2

Vymezeni a pfedmét psychologie

Vyznam psychologie pro Zéky tiiletych u€ebnich obort SOU
Psychologicka odvétvi

Ukoly a praktické vyuziti psychologie

Zakladni pojmy - psychika, védomi, nevédomi

Biologicky a spolecensky zaklad psychiky

Cinnost ¢lovéka a jeji psychologicky vyklad 2
Pojem ¢innosti a ¢innost ¢loveka obecné

Zvlastnosti lidské ¢innosti

Druhy lidské ¢innosti

Skladba lidské ¢innosti

Psychologické aspekty lidské ¢innosti

Osobnost a ¢innost ¢lovéka (24)

2.1

2.2

23

24

Pojem osobnosti a jeho psychologicky vyklad 2
Struktura a vrstvy osobnosti

Psychické procesy a vlastnosti osobnosti jako osobni charakteristiky
vyznamné pro ¢innost ¢lovéka

Osobnostni dynamika a city 4
Temperament jako charakteristika dynamiky reagovani ¢lovéka

Vrozenost temperamentovych dispozic

Znaky a projevy temperamentu

Typologie temperamentu

Citovy zaklad osobnosti

Citové projevy cloveka

Afekty, ndlady, naruzivosti

Osobnostni vykonnost 7
Schopnost jako podminka uspésného vykonavani urcité ¢innosti

Jednotlivé funkce schopnostniho aparatu - vnimani,

pamét’, predstavivost, pozornost, mysleni

Obecné a specifické schopnosti

Vlohy, nadani, talent

Projevy schopnosti

Individualni odlisnosti ve schopnostech

Uceni Cloveka

Védomosti a dovednosti

Osobnostni zamétenost 4
Zamgétenost osobnosti jako soubor ¢initell predstavujicich

vnitini hnaci sily ¢innosti ¢lovéka

Proces motivace a motivy



Motivaéni vrstvy, stavy a vlastnosti
Zdroje motivace lidské ¢innosti - potieby, navyky, zajmy, idedly
Zivotni aspirace, cile a plany
2.5  Zvlastni profilové osobnostni charakteristiky 4
Dalsi osobnostni vlastnosti ovliviiujici ¢innost ¢lovéka
Charakterové vlastnosti, struktura charakteru
Seberegulac¢ni vlastnosti, sebeuvédomovani, sebepoznavani,
sebekoncepce
Volni vlastnosti a podstata vile
2.6 Vyvojové zvlastnosti osobnostnich charakteristik v obdobi détstvi, mladi,

dospélosti a stari 3
Clovék v socidlnim a pracovnim prosti-edi (24)
3.1  Clovék ve skupiné 6

Pojem skupiny a klasifikace skupin
Struktura vztahd uvniti skupiny
Skupinové normy a sankce
Pracovni skupina, jeji funkce a vyznam v Zivoté pracovnika
Spolecenské atmosféra na pracovisti a v pracovni skupiné
Zaclenéni jedince do pracovni skupiny - socialni adaptace
Socialni pozice a socialni role jedince v Sir§im socialnim prostiedi
a v pracovni skupin€. Typické role a jejich realizace
3.2 Socialni postoje 4
Vymezeni a charakteristika postoje
Klasifikace postoju
Vytvateni, promeny a organizace postoju
Pracovni postoje a jejich vyznam pfi realizaci pracovnich ukold
Faktory ovliviiujici pracovni postoje lidi
Pracovni moralka a jeji zdkladni dimenze
3.3 Socialni komunikace 4
Komunikace a jeji formy
Struktura komunikace
Komunikaéni prostiedky. Podstata a vlastnosti fe¢i jako komunikaéniho prostiedku
Metakomunikace a neverbalni komunikace
Faktory G¢inné komunikace v socidlnich a pracovnich situacich
3.4 Poznavani a hodnoceni lidi 5
Zavislost poznavani lidi na socidlni zkuSenosti
Socialni vniméni osob
Cinitelé¢ ovliviiujici hodnoceni osob
Laické chyby v posuzovani osob
Stereotyp v hodnoceni
Postupy pii poznavani a hodnoceni lidi
3.5 Interpersonalni vztahy a konflikty 5
Pojem a struktura interpersonalniho vztahu
Dvoustranna interakce lidi rizné¢ho véku, rdznych osobnosti
a s lidmi psychicky abnormalnimi
Interpersondlni vztahy a interakce v pracovnim prostiedi
Charakteristika a druhy interpersonalnich konflikti
Postupy pfi feseni konfliktii



4  Clovék a pracovni &innost 14)

4.1

4.2

4.3

44

Pracovni rezim a podminky 5
Délka pracovniho cyklu, pracovni doba a sménnost

Clenéni pracovni doby. Casové rozlozeni prace a odpo&inku. Druhy piestavek
Fyzické pracovni podminky — osvétleni a barevna uprava pracoviste,

hluk a pracovni ¢innost, mikroklimatické podminky

Bezpecnost prace

Pracovni zptsobilost a vykonnost ¢loveka 3
Pracovni a osobni zptisobilost pracovnika

Faktory vykonnosti ¢loveka

Individualni odlisnosti ve vykonu a jejich pfic¢iny

Pracovni a osobni tempo

Kapacita pracovnika

Pracovni adaptace a vykon

Pracovni zatéz 3
Pojem z4téz a jeho vyklad

Reakce ¢lovéka na zatéZ. Unava a pocit inavy

Druhy unavy

Vyskyt mentalnich blokt

Vykonové kiivky

Funkce odpocinku a aktivni odpocinek

Socialni faktory a pracovni vykon 3
ZvySovani individudlni kapacity vykonu ve skupiné

Kooperace, soutézivost

Vliv socidlni situace na vykon pfi feSeni problému

Zvysovani kolektivni kapacity vykonu

Koordinace jako socialné psychologicka slozka vykonu.



