MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY CESKE REPUBLIKY

Schvalilo Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
dne 1. Cervna 1999, ¢j. 22 065/99-23 s platnosti od 1. zati 1999

Ucebni osnova pfedmétu

EKONOMIKA
pro tiileté uc¢ebni obory SOU

Pojeti vyucovaciho predmétu

Vyucovaci pfedmét ekonomika seznamuje Zaky se zdkladnimi ekonomickymi vztahy
a s ekonomickym prosttedim, ve kterém se jako zaméstnanci ¢i podnikatelé budou pohybovat.

Cilem vyuky pfedmétu je, aby Zaci porozuméli podstaté podnikatelské ¢innosti a dovedli
se spravné orientovat v ekonomickych souvislostech redlného Zivota. Zaci si osvojuji zakladni
¢innosti souvisejici se zaméstnaneckymi ¢i podnikatelskymi aktivitami ve svém oboru.

Po absolvovani vyuky predmétu zak:
— rozumi obsahu zdkladnich pojmi z trzni ekonomiky a je schopen je spravné pouzivat,
— orientuje se v situaci na trhu prace a v pracovnépravnich vztazich,
— chépe podstatu a cil podnikani, umi v zasadé rozlisit pravni formy podnikani,
— ma piehled o zdkladnich podnikovych ¢innostech,
— i, jak v zdsad¢ postupovat pfi ziizovani zivnosti,
— umi charakterizovat strukturu majetku podniku a jeho zdroji, dovede vypocitat hodnotu
majetku a zdroju,
— chépe princip hospodateni podniku, vi, jak se zjistuje hospodaisky vysledek podniku,
— chépe podstatu mzdy, dani, zdravotniho a socialniho pojisténi,
— zna nalezitosti zakladnich tcetnich dokladi a dovede je vyhotovit.

Obsah vzdélani vychazi z postaveni predmétu v celkové koncepci oboru vzdé€lani.
Absolvent ma byt nejen pfipraven na pracovni uplatnéni ve své profesi, ale i na uplatnéni
nutnych ekonomickych pfistupti jak v zaméstnanecké, tak v podnikatelské pozici. Diivéjsi
jednoznacéna a velmi podrobna délba prace se dusledné uplatiiuje pouze ve vétsich podnicich.
V malych podnicich a zejména v samostatném podnikani musi absolvent prakticky zvladat
mnozstvi ekonomickych ¢innosti nebo alespoii dobie rozumét jejich podstaté. Za soucasné
situace na trhu prace se tedy absolvent musi orientovat i v zdkladnich ekonomickych
souvislostech.

Déle je obsah vzdélani zaméfen na zdkladni Cinnosti, které bude vykonavat jako
zaméstnanec a rovnéz je nutno predpokladat, Zze po urcité dobé dojde ke snaze se uplatnit
v ramci vlastni firmy. Obtizné postaveni absolventa jako nezaméstnaného ¢i zaméstnance
umalych firem vede k nutnosti zaradit u¢ivo o pracovnépravnich vztazich a zplsobech
hledani zaméstnani. Uplatnéni zédka v malé nebo vlastni firm¢ klade néaroky na rozsifeni
obsahu vzdélani napf. o ucivo ucetni evidence. Smyslem jeho zatfazeni je, aby zak ziskal
piehled o nélezitostech, vyhotovovani a obéhu zakladnich tcetnich dokladt.

Ve vyuce se klade pfedev§im diiraz na osvojeni praktickych dovednosti, protoze
k jeho lepsSimu uplatnéni ve svété prace. Ztoho divodu se neklade diraz na osvojeni
teoretické podstaty prislusné tematiky, ale piedev§im na praktické zvladnuti dovednosti,
odpovidajicich v podstaté ¢innostem zivnostenského charakteru. Zakladem vzdélavani je tedy



aplikace nejnutnéjsich védomosti pii feSeni praktickych problému (napt. postup pfi ziizovani
zivnosti) a na prikladech z praxe v oboru vyuceni (napf. propocet spotieby materidlu v
podniku). Pfislusnd témata jsou uvedena v rozpisu uciva kurzivou. Vyucujici voli rozsah
¢innosti zdkd v jednotlivych praktickych tématech podle charakteru oboru a ztoho
vyplyvajiciho pfedpokladaného uplatnéni absolventt.

Z kli¢ovych dovednosti pfedmét rozviji zejména dovednost feSit problémy a problémové
situace, nebot’ ve vyuce se uptednostiiuje problémové vyucovani pred tradi¢nim vykladem.
Problémem k feSeni miiZze byt napt. hledani zaméstnani v oboru, vyplnéni dafiového ptiznani
a dalsi. Predmét klade diraz také na komunikativni dovednosti, které zaci rozvijeji zejména
pii prezentaci (obhajob¢) feSeni problému.

Ramcovy rozpis uciva
2. a/ nebo 3. ro¢nik
(2 aZ 4 hodiny tydné)
1. Zakladni ekonomické pojmy
Potieby, statky, sluzby
Spotteba, Zivotni Groven
Vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky proces
Trh, trzni subjekty, nabidka, poptavka, zbozi, cena
Sestaveni tabulky nabidky a poptavky, urceni rovnovazné ceny, grafické zndazorneni

2. Pracovnépravni vztahy a souvisejici ¢cinnosti

Zamgéstnani, hledani zaméstnani, sluzby uradi prace
Vypracovani odpovédi na inzerat, formulovani svych predpokladii a pozadavkii,
kontakt s uradem prdce ke zjisténi moznosti zaméstnani v oboru

Nezaméstnanost, podpora v nezaméstnanosti, rekvalifikace, celozivotni vzdélavani

Vznik pracovniho poméru, povinnosti a prava zaméestnance a zaméstnavatele
Pracovni smlouva a jeji naleZitosti, vyplnéni osobniho dotazniku

Zmény a skonceni pracovniho poméru

3. Podnik
Podnikani, pravni formy podnikani
Podnikani podle Zivnostenského zakona
Vypracovani Zadosti o Zivnostenské opravméni v oboru, V¢. zjisténi  potrebnych
nalezitosti
Obchodni spolec¢nosti, druhy
Orientace v obchodnim zdkoniku

4. Majetek podniku a jeho hospodareni
Struktura majetku, investi¢ni majetek, obéZny majetek
Vypocet hodnoty majetku a podilu jednotlivych slozek v podniku oboru
Struktura zdrojii majetku, vlastni zdroje, cizi zdroje
Vypocet hodnoty zdrojut majetku a podilu viastnich a cizich zdroju v podniku oboru
Néklady, vynosy, hospodaisky vysledek podniku
Vypocet hospodarského vysledku v podniku oboru
Kalkulace ceny vyrobku typického pro obor



5. Podnikové ¢innosti

Hlavni ¢innost, vyroba

Propocet vyrobni kapacity v podniku oboru
Zasobovaci ¢innost

Propocet spotireby materialu v podniku oboru
Investi¢ni ¢innost, druhy investic v podniku oboru
Personalni ¢innost
Marketing, management

Schéma podnikatelského zaméru typického dany obor

6. Penize, mzdy, dané, pojistné
Penize, hotovostni a bezhotovostni platebni styk
Vyplnéni postovnich poukdzek
Zalozeni sporozZirového (postzirového) uctu

Mzda ¢asova a tkolova
Dartiova soustava, socidlni a zdravotni pojisténi
Orientace v daniovém priznani

7. Uletni evidence
Naélezitosti, obéh a vyhotovovani ucetnich doklada
Vyhotoveni faktury, dodaciho listu, prijemky, vydejky, skladové karty, inventarni karty,
mzdového listu, prijmového a vydajového pokladniho dokladu, jednordzového
a trvalého prikazu k platbe, seznameni s vypisem z bankovniho uctu



