Narodni tstav odborného vzdélavani
YVeHova 1271/6, Praha 10
C.j.: 283/2008-16

RocCni zprava za rok 2007

narodni
ustav
odborného
vzdélavani

Vypracoval: Ing. Jifi Janecek Telefon: 274 022 212
Ing. Iva Kasparkova

Odpovida: RNDr. Miroslav Prochazka, CSc.
reditel



Narodni Ustav odborného vzdélavani ma za Ukol vytvaret koncepci a strategii odborného
vzdélavani a podilet se na jejich uskute¢fiovani. Ustav vytvari a do $kolské soustavy
zavadi kurikulum (tj. cil, obsah a metodika vzdélavani) stfedniho odborného vzdélavani,
pripravuje podklady pro transformaci soustavy obor( vzdélavani v souvislosti s tvorbou
ramcovych vzdélavacich programd pro odborné vzdélavani, sleduje prostupnost
vzdélavacich cest, spolupracuje na tvorbé& nastrojl pro hodnoceni a evaluaci vysledkd.
Narodni Ustav odborného vzdélavani je partnerem pro zahrani¢ni subjekty zabyvajici se
odbornym vzdélavanim, a to jak na Urovni bilateralni spoluprace, tak nadnarodni
(zejména organizace CEDEFOP, ETF, OECD). Také se podili na pfipraveé a realizaci

projektl podporovanych strukturdinimi fondy EU.

Chce byt otevienym a pristupnym zdrojem informaci z oblasti odborného vzdélavani pro

vefejnost, orgény vefejné spravy, predstavitele zaméstnavatell a dali socialni partnery.

Narodni Gistav odborného vzdélavani

o vytvari koncepci a strateqii rozvoje odborného vzdélavani

o tvofi, inovuje a posuzuje kurikularni dokumenty

o podporuje implementaci kurikuldrnich dokumentd do vzdélavaci soustavy

o koordinuje sféru vzdélavani a trhu prace

. zabyva se kariérovym poradenstvim

. podili se na ptipravé a realizaci projektt podporovanych Evropskym socidlnim
fondem

. ucastni se mezinarodni spoluprace

. soucasti Ustavu je Statni tésnopisny Ustav

o soucasti ustavu je CEFIF - Centrum fiktivnich firem

Ustav se systematicky zabyva koncepci poéateéniho i dal$iho odborného vzdélavani
v Ceské republice. S vyuzitim vysledkl aplikovaného vyzkumu Ustav zpracovava
koncepcni dokumenty, navrhuje strategii dalSiho rozvoje odborného vzdélavani a podili
se na jejich prosazovani a praktickém napliiovani. To vse v kontextu celozivotniho uceni
a na zakladé pribé&Zného monitorovani, evaluace a analyz systému odborného vzdé&lavani
a srovnavani s vyvojem a koncepty odborného vzdélavani ve vyspélych zemich (zejména
z EU a OECD).


http://www.cedefop.eu.int/
http://www.etf.eu.int/
http://www.oecd.org/

V tomto ramci se Ustav zabyva zejména nasledujicimi tematickymi oblastmi:

e cile a obsah odborného vzdélavani (tj. kurikulum a kurikuladrni politika)

e struktura a prostupnost vzdélavacich cest o zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani
a odborné pripravé pro jedince ohrozené socidlni exkluzi (tj. vylucovani)

e instituciondlni struktura odborného vzdélavani a sit skol

e vztah odborného a vSeobecného vzdélavani

e ukoncovani studia a certifikace, véetn& uznavani vysledkl neformalniho uéeni

e monitorovani a evaluace systému odborného vzdélavani.

Ustav ve spolupraci se $kolami a dal$imi partnery zpracovavd, posuzuje a pribézné

inovuje kurikularni dokumenty na Urovni statu i na Urovni skol.

Ustav podporuje zavadéni kurikularnich dokumentt do vzdélavaci soustavy
nasledujicimi aktivitami:

Metodicka podpora a poradenstvi pro Skoly pfi tvorbé a inovaci jejich vzdélavacich
programd, zejména na zdkladé ramcovych vzdélavacich programu, pripadné pti vyuziti
vzorovych vzdélavacich program.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (DVPP) - Ustav se systematicky podili na
koordinaci, metodické a obsahové pripravé a ve specifickych pfipadech i na realizaci
DVPP, pfedevéim uciteld odbornych 8kol. Zakladnim obsahovym vymezenim Géasti
Ustavu na DVPP je ptiprava pedagogickych pracovnikd odbornych &kol na

projektovani vzdélavaciho procesu.

Ustav sleduje potieby trhu prace, to znamena predeviim vyvoj ekonomiky, vyvoj
technologii a novych kvalifikac¢nich pozadavk{ profesi. Ustav se déle soustiedi na
monitorovani a evaluaci odborného vzdélavani z hlediska potieb trhu prace. Ustav
systematicky sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolvent( kol na trhu prace véetné stavu
a vyvoje jejich nezaméstnanosti, analyzuje pFiciny tohoto vyvoje, sleduje a vyhodnocuje
vyvojové trendy ve strukturach zaméstnanosti, zpracovava progndzy budouciho vyvoje a
navrhuje opatieni, kterd mohou napomoci Usp&$nému prechodu absolventl $kol na trh

prace.

Ustav se zabyvéa témito oblastmi kariérového poradenstvi:

e Koncept systému kariérového poradenstvi ve Skolstvi - Ustav se ve spolupraci s
dal$imi partnery a ve vazbé& na existujici poradensky systém ve sféfe plsobnosti
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky podili na tvorbé koncepce

integrovaného systému kariérového poradenstvi.



e Metodickd a vzdélavaci podpora sméruje predevsim k zaclefiovani tematiky Uvodu do
svéta prace do vzd&lavacich programl stfednich &kol a také k posilovani Glohy

vychovnych poradct v oblasti kariérového poradenstvi.

Poradenské aktivity smérem k vefejnosti - Ustav pravidelné informuje verejnost
(zejména zajemce o studium a jejich rodice) o studijni nabidce stfednich a vyssich
odbornych kol prostfednictvim specidlnich publikaci Kam na $kolu - stfedni $koly v CR a
Kam na $kolu - vy$$i odborné gkoly v CR. O moznostech a trendech studia Ustav

informuje prostrednictvim médii i vlastnich webovych stranek.

Ustav se ve spolupraci zejména s ministerstvem $kolstvi a ministerstvem préce a
socialnich véci a dalSimi organy verejné spravy podili na Feseni péti systémovych
projektti financovanych Evropskou unii a statnim rozpoétem CR. Tyto projekty
maji prispét k modernizaci celého systému odborného vzdélavani, véetné kariérového
poradenstvi ve Skolach a nového systému uznavani kvalifikaci. Pfispivd na né Evropsky
socialni fond, jehoz hlavnim poslanim je snizovani nezaméstnanosti a podpora rozvoje

lidskych zdrojd. Jedna se o nasledujici projekty:

e Kvalita I - Nova zavérecna zkouska pro tfileté obory s vyucnim listem

e Pilot S - Tvorba a ovéfovani $kolnich vzdéladvacich program@ ve vybranych SOS a
SOu

e VIP - Kariéra: Vzdélavani - Informace - Poradenstvi

e UNIV - Uzndvani vysledkd neformalni a informalniho vzdé&lavani

e NSK - Narodni soustava kvalifikaci

Ustav koordinuje spolupraci Ceské republiky s CEDEFOP (napfiklad projekt ReferNet),
podili se na koordinaci spoluprace s ETF, (¢astni se konkrétnich projektd obou instituci a
systematicky si s obéma institucemi vyménuje informace. Je (v roli nositele i partnera)
Fesitelem projektl v rdmci programd EU (napfiklad program Leonardo da Vinci,
Europass) a U&astni se fedeni dalich mezinarodnich projektl. Spolupracuje s

partnerskymi institucemi v zahranici s obdobnym zamérenim.

Statni tésnopisny Gstav organizuje a provadi vzdélavaci, zkusebni a certifikac¢ni ¢innost

zejména v oblasti grafickych disciplin a pouzivani informacnich technologii.

Centrum fiktivnich firem fidi préci fiktivnich firem na stiednich $kolach v Ceské
republice. Centrum rovnéz slouzi jako zdroj informaci pro vznikajici firmy a umoznuje

zapojeni do trhu fiktivnich firem v Ceské republice i v zahranidi.


http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/

Dne 6.8.2007 byl na poradé vedeni MSMT schvélen materidl ¢.j. 16404/2007-K4 Navrh
na Ucast Ceské republiky v projektu OECD zaméFeném na analyzu systémd odborného
vzdélavani - VET - Vocational and Training - Policy and Innovation.

Cilem projektu je poskytnout podporu tvircdm vzdélavaci politiky v oblasti odborného
vzdélavani prostrednictvim dat, analyz a specifickych doporuceni zic¢astnénym zemim.
Dne 10.7.2007 sdélil Direktorat vzdélavani OECD vstup Ceské republiky do analytické
Casti projektu (pro rok 2007 a 2008) a soucasné navrhl nasi Ucast také v druhé fazi
projektu (tedy v roce 2009).

Za CR byl Gcasti na tomto projektu povéren Narodni Ustav odborného vzdélavani.

Verejna sprava:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy mé - jako zfizovatel NUOV - mezi
vSemi partnery rozhodujici postaveni. Pro ministerstvo a ve spolupraci s nim zpracovava
NUOV koncepéni a strategické dokumenty z oblasti odborného vzdélavani. NUOV
spolupracuje s ministerstvem i pti zpracovani dokumentl obecné&jsi povahy, které maji
vztah k odbornému vzdélavani a za jejichz zpracovani ministerstvo odpovida, nebo na
jejich zpracovani spolupracuje s dalsimi organy (napt. Dlouhodoby zamér rozvoje
vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR, Narodni akéni plan zaméstnanosti, Sektorovy
operaéni program rozvoje lidskych zdrojt apod.). NUOV ve spolupraci s ministerstvem
formuluje zasady kurikularni politiky a pfipravuje pro ministerstvo celostatné platné
kurikularni dokumenty z oblasti odborného vzdélavani (statni program vzdélavani,
rémcové vzdélavaci programy). NUOV je pro ministerstvo expertnim pracovi$tém v

zalezitostech tykajicich se odborného vzdélavani.

S Ministerstvem prace a socialnich véci spolupracuje NUOV ve véech zalezitostech
tykajicich se potreb i fungovani trhu prace se zvlastnim zretelem na vyvoj struktury
kvalifikaci a na problematiku prechodu mlddeze ze $koly do zaméstnani. NUOV s
ministerstvem spolupracuje i v metodické oblasti pfi pravidelném sledovani vyvoje
nezameéstnanosti a vzdélanostni a oborové struktury nezaméstnanych. Soucasti
spoluprace s Ministerstvem prace a socialnich véci je i spoluprace s Urady prace a s
informacnimi a poradenskymi stfedisky pfi Uradech prace.

NUOV je partnerem i pro dali ministerstva - Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo
financi, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo primyslu a obchodu,

Ministerstvo zemédélstvi. Jedna se napriklad o rozpracovani koncepcénich a strategickych


http://www.msmt.cz/
http://www.mpsv.cz/

zdmérl na Uroven krajd (Ministerstvo pro mistni rozvoj), spoluprdci pfi tvorbé
kurikuldrnich dokument{ ve specifickych oblastech (Ministerstvo zemédélstvi), vzdélavani
pracovnikl verejné spravy (Ministerstvo vnitra) nebo sledovani trendl vyvoje ekonomiky

a trhu prace (Ministerstvo primyslu a obchodu).

S kraji spolupracuje NUOV na rozpracovani koncepénich a strategickych zamérd na
Uroven kraju a regionl (napfiklad zpracovani dlouhodobych zdmérd a vyroénich zprav),
poskytuje jim expertni sluzby, napf. pfi analyzach sité skol, a rovnéz metodickou,

expertni a poradenskou pomoc pfi implementaci kurikula odborného vzdélavani.

V metodické oblasti (klasifikace stupnili a oborli vzdélavani) Ustav kooperuje s Ceskym
statistickym GFadem. Cesky statisticky Ufad je zarovern vyznamnym zdrojem dat a

informaci.
Predstavitelé zaméstnavateld a dalSich socialnich partnert

NUOV spolupracuje zejména s nasledujicimi partnery:

- s profesnimi svazy: napfiklad Svaz primyslu a dopravy

- Hospodaiskou komorou €R

- Agrarni komorou CR

- Unii zamé&stnavatelskych svazl

- Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi

- vybranymi podniky

NUOV s nimi konzultuje koncepéni a strategické otézky rozvoje odborného vzdélavani,
véetné kurikuldrnich dokumentt. NUOV systematicky zjistuje stanoviska partnert k
vyvoji zaméstnanosti, profesnich struktur a kvalifikaénich pozadavkd. Pfi pFipravé
kurikuldrnich dokumentl (napfiklad tzv. profesnich profil( jako sou¢dsti rdmcovych
vzdélavacich programd) NUOV soustavné zjistuje pozadavky partnerd na vystupni

kompetence absolventl jednotlivych stuprid a oborl vzdélavani.
Skoly a uditelé

NUOV spolupracuje se $kolami a s uditeli pfi tvorbé kurikuldrnich dokumentt (v této
oblasti komunikuje jak s jednotlivymi Skolami, tak zejména s jejich asociacemi a
sdruzenimi) a také jim poskytuje metodickou a poradenskou podporu pfi tvorbé a
implementaci kurikuldrnich dokument{ na gkolni Urovni a metodickou i informacni

podporu pro kariérové poradenstvi.


http://www.czso.cz/
http://www.czso.cz/
http://www.spcr.cz/
http://www.komora.cz/
http://www.agrocr.cz/
http://www.cmkos.cz/

Ustav se také ve spolupraci s dal$imi partnery systematicky podili na dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, predevéim uciteld odbornych $kol v oblasti jejich pripravy na

tvorbu a zavadéni kurikuldrnich dokument{ do vzdélavaci soustavy.

Verejnost

Zejména zajemce o studium informuje NUOV o studijni nabidce stfednich a vyssich
odbornych $kol, o perspektivach i rizicich uplatnéni absolventl jednotlivych oborl
vzdeélavani na trhu prace, o predpokladaném vyvoji ve strukturdch zaméstnanosti,
charakteru jednotlivych povolani i o poptavce po kvalifikacich a po specifickych
kompetencich.

Soucasti oddéleni kariérového poradenstvi NUOV je Centrum kariérového poradenstvi,
které mapuje vzdélavaci nabidku stfednich skol a vyssich odbornych Skol a poskytuje

. r r o v r 7 . o .
informace vychovnym poradcum ve skolach a zajemcum o studium.
Zahranicni partnefi

Ustav s nimi soustavné vytvari buduje kontakty, pribézné si s nimi vyménuje informace
a spolupracuje na Fedeni spoleénych projektl. Jedna se zejména o nasledujici formy
spoluprace:

Spoluprace s nadnarodnimi organizacemi (CEDEFOP, ETF, OECD) - v této oblasti pIni
NUOV zejména roli koordintora spoluprace s CEDEFOP a zastupuje Ceskou republiku v
poradnim sboru ETF. NUOV se také Gcastni konkrétnich projektl obou instituci a
systematicky si s nimi vyménuje informace. NUOV déle systematicky sleduje aktivity
OECD v oblasti §kolstvi a vzd&lavani a usiluje o zapojeni do projektl, které maji vztah k

odbornému vzdélavani.

Bilateralni spoluprace - NUOV udrzuje pracovni kontakty s fadou instituci, které se
zabyvaji odbornym vzdélavanim v zemich EU (napf. Spolkovy Ustav odborného
vzdeélavani - BIBB v Némecku, NVQ v Anglii aj.) i mimo ni (napf. madarsky Narodni Ustav
odborného vzdélavani - NIVE, slovensky SIOV, slovinské Centrum odborné pfipravy v

Lublani aj.).

Instituce zabyvajici se odbornym vzdélavanim, celozivotnim uc¢enim a trhem

prace

NUOV s témito institucemi pribézné koordinuje své ¢innosti z vyse uvedenych oblasti,

pripadné spolupracuje na fedeni konkrétnich Gkoll a projektd. Jedna se o instituce v


http://www.cedefop.eu.int/
http://www.etf.eu.int/
http://www.oecd.org/
http://www.bibb.de/
http://www.nive.hu/
http://www.education.gov.sk/
http://www.cpi.si/

plsobnosti resortu $kolstvi (Ustav pro informace ve vzdélavani, Vyzkumny Ustav
pedagogicky, Centrum pro studium vysokého Skolstvi, Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi, vysoké Skoly) i mimoresortni (zejména Narodni vzdélavaci
fond), ale i o nestatni subjekty, které se podileji na feseni otazek se vztahem k
odbornému vzdélavani (napriklad firma Trexima pfi vyvoji ISTP - Integrovany systému o

typovych pozicich).


http://www.uiv.cz/
http://www.vuppraha.cz/
http://www.vuppraha.cz/
http://www.csvs.cz/
http://www.nvf.cz/
http://www.nvf.cz/
http://www.istp.cz/
http://www.istp.cz/

V ramci hlavni ¢innosti byly pokryty veskeré naklady na provoz bez zaporného HV.
Zlepdeny HV tvofi vynosy z Grokd na b&znych Gétech a Uspora sluzeb. Navrhujeme
prevedeni kladného HV za rok 2007 do rezervniho fondu a do fondu odmén.

V roce 2007 NUOV pokracoval ve financovani svych ¢innosti na zékladé vicezdrojového
financovani. Pouzival predevéim zdroje MSMT, dale pak prostiedky projektt Leonardo da
Vinci, Equal a prostfedky z projektd financovanych ESF a rozpodtem CR. Lze konstatovat,
7e systémové projekty jsou nejvétsim finanénim prinosem pro NUOV, ale soucasné i
nejvétsi zatézi z divodu velmi obsahlé a slozité administrace. Pro ilustraci Ize uvést, e
soucasny celkovy stav prepoctenych pracovnikl je 125,27, ale prostiednictvim DPC
pracuje pro NUOV 3 273 dal$ich pracovnik( z terénu, ktefi jsou zapojeni do jednotlivych
projektd a bez nichZ by skuteénd realizace nebyla vibec moZnd. K tomu je nutné vzit

v Uvahu navazné administrativni zpracovani véech dokladl od pracovnich smluv, pfes
vyplaceni dohod aZ po proplaceni cestovného. Vysoky pocet externistl, ktefi jsou jak ze
$kol, tak z krajd, nebo zastupuji socidlni partnery, ptispél sice k vysoké kvalité spiné&nych
Ukoll, ale zaroveh prinesl vysokou pracnost pfi potizeni a zpracovani véech mzdovych a
Gcetnich dokladd, kterou nebylo mozné vyresit digitalizaci, nebo jinymi néstroji. I pres
toto zatizeni se vsak podarilo dodrzet nastavené harmonogramy a terminy, stejné jako
rozpocty a to jak u kmenové &innosti, tak i u vech projektd bez rozdilu zdroje
financovani. Diky velmi detailnim rozpoétiim a peclivému sledovani Cash Flow jsme
dosahli relativné pribézného &erpani prostiedkl z jednotlivych rozpoctl projektl dle
platné legislativy a danych pravidel. Je velmi obtizné vyrovnat se s prazdnymi prostory
mezi legislativou EU a CR, zvlasté pak pfi rozliSovani uznatelnosti ndkladd a dodrzeni
vSech podminek platnych pro zadavani vybérovych Fizeni. Diky nejednotnosti nazvoslovi
mezi legislativou CR a manualy EU platnych pro EFS se dostdvame do situaci, kdy je
velmi sloZité najit FeSeni jsouci v mantinelech platného prava. Spravnost nadich postupl
byla potvrzena i stanovisky auditort: ,bez vyhrad" a tudiZ v poradku, stejné tak i
vSechny dalsi kontroly neshledaly v Zzadnych systémovych, metodickych nebo jinych

projektech nedostatky.

NUOV byl v roce 2007 ocenén Narodni cenou CR za jakost v rdmci hodnoceni verejného

sektoru — hodnoceni podle modelu CAF (hodnoceni zlepseni vykonnosti organizace).

Stale nevyfedenym, velkym a prohlubujicim se problémem zUstava kompletni
rekonstrukce budovy NUOV. Nékteré ¢asti (napfr. elektrické rozvody) Ize povaZovat za
natolik zastaralé, ze odbornici, ktefi situaci posuzovali, hovofi jiz o havarijnim stavu.

Stejné neutésena je situace ve spotrebé energii, kdy vysledky energetického auditu



jednoznacné vydisluji vysokou nakladovost pfi spotfebé vSech energii, které nelze
zamezit provoznimi opatfenimi, nybrz pouze investici do Uprav jiz staré budovy.Rozhodné

neni v silich NUOV samostatné finan¢né zabezpedit celkovou rekonstrukci budovy.



Tabulkova cast s komentari



Tabulka ¢. 1

Udaje o zpracovateli

Zpracovatel: Narodni ustav odborného vzdélavani

Adresa sidla zpracovatele: Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10

Adresa postovni: Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10

IC: 00022179

Bankovni spojeni: 73833011/0710

Telefon, fax: 274 022 111 E-mail: sekretariat@nuov.cz
274 863 380

Adresa internetové stranky:
WWW.Nuov.cz

Ufedni hodiny pro vefejnost:

Po-Pa  9:00-14:00

ZpuUsob zfizeni zpracovatele:
pfispévkova organizace pfimo fizena Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a té€lovychovy

Nazev zfizovatele: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té&lovychovy

Organizacdni struktura k 31.12.2007:

Reditelstvi Ustavu

Sekce ekonomicka

Sekce pro koncepci odborného vzdélavani, analyzy a informace
Sekce pro kurikulum odborného vzdélavani

vedouci a hospodafrsti pracovnici

Funkce Jméno Telefon E-mail

feditel RNDr. Miroslav Prochazka, CSc. 274 022 101 miroslav.prochazka@nuov.cz
ekonom [Ing. Jifi JaneCek 274 022 201 jiri.janecek@nuov.cz

ucetni Anna Ryskova 274 022 211 anna.ryskova@nuov.cz

Pfehled hlavnich €innosti organizace:

e analytické, védecké a vyzkumné &innosti zaméfené na tvorbu a rozvoj vzdélavaci politiky statu v oblasti
odborného vzdélavani

koncepéni ¢innosti zaméfené na tvorbu kurikularnich dokumentt

e evaluacni Cinnosti zaméfené na tvorbu systému evaluace v oblasti odborného vzdélavani a na vytvareni
evaluacnich nastroju a kritérii

e expertni ¢innosti zaméfené na odborné posuzovani u¢ebnich dokumentt, uéebnic, didaktickych a
metodickych materiall v oblasti odborného vzdélavani

e vzdélavaci a zkuSebni ¢innosti v oblasti odborného vzdélavani, véetné statnich zkousek z grafickych
disciplin



mailto:sekretariat@nuov.cz
http://www.nuov.cz/
mailto:miroslav.prochazka@nuov.cz
mailto:jiri.janecek@nuov.cz
mailto:anna.ryskova@nuov.cz
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Zakladni personalni udaje

1.Clené&ni zaméstnanct podle véku a pohlavi - stav k 31.12.2007

Ptiloha ¢. 1

vek muZi zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0,0
21 -30 let 7 24 31 24,6
31-40 let 8 11 19 15,1
41 - 50 let 6 19 25 19,8
51 - 60 let 9 24 33 26,2
61 a vice let 8 10 18 14,3
celkem 38 88 126 100,0

% 30,2 69,8 126,0 X

2. Clenéni zaméstnanc( podle vzdélani a pohlavi - stav k 31.12.2007

vzdélani dosazené muZi zeny celkem %
zakladni 0 4 4 3,2
vyuéen 0 0 0 0,0
stfedni odborné 2 2 4 3,2
Uplné stfedni 5 23 28 22,2
vy$Si odborné 0 2 2 1,6
vysokoskolské 31 57 88 69,8
celkem 38 88 126 100,0

3. Celkovy udaj o pramérnych platech k 31.12.2007

celkem

primérny hruby mésicni plat

24718

4. Celkovy udaj o vzniku a skon&eni pracovnich a sluzebnich pomér(

zaméstnancl v roce 2007

pocet

nastupy

10

odchody

16

5. Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnanct - stav k 31.12.2007

doba trvani pocet %
do 5 let 66 52,4
do 10 let 24 19,0
do 15 let 12 9,5
do 20 let 7 5,6
nad 20 let 17 13,5
celkem 126 100,0

6. Jazykové znalosti zaméstnanct

pocty vybranych mist, pro ktera byl stanoven kvalifikaéni
pozadavek standardizované jazykové zkousky, sefazenych

podle urovné znalosti

celkovy pocet
stanovenych
pozadavkl na

1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen pracovni mista
anglicky jazyk 0
némecky jazyk 0
francouzsky jazyk 0
dalSi jazyky 0
celkem 0 0 0 0 0




Priloha ¢. 1

Pro jazykové znalosti zamé&stnancl neni stanoven kvalifikaéni pozadavek.



Prehled rozepsanych zavaznych ukazatell

Paragraf: 3299, ¢l. 44
Spréavce rozpoétovych prostredki: MSMT

NUOV - kmenova ¢ginnost

Pfiloha €. 2

v tis. K¢
Ukazatel Rozpodet Skutecnost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bé&zné vydaje celkem 31331 34 064 34 813
z toho: mzdové prostfedky 19 409 21404 21949
z toho: platy 18 309 20 304 20 849
OPPP 1100 1100 1100
zakonné odvody z mezd a FKSP 7159 7897 8123
ostatni bézné vydaje 4763 4763 4741
limit po¢tu zaméstnancl 82,36 82,36 82,36
Paragraf: 3299, ¢l. 45 Resortni projekty
Spravce rozpodtovych prostredk: MSMT
v tis. K¢
Ukazatel Rozpodet Skutecnost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 5192 5192
z toho: mzdové prostredky 2486 2486
z toho: platy 1576 1576
OPPP 910 910
zaékonné odvody z mezd a FKSP 752 605
ostatni béZné vydaje 1954 2101
limit poétu zaméstnancl 4,71 4,71
Paragraf: 3299, ¢l. AC Specifické ukoly
Spréavce rozpoétovych prostredki: MSMT
v tis. Ké
Ukazatel Rozpodet Skutecnost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 4 551 4213
z toho: mzdové prostfedky 2 045 2 045
z toho: platy 1385 1385
OPPP 660 660
zakonné odvody z mezd a FKSP 561 470
ostatni bézné vydaje 1945 1698
limit po¢tu zaméstnancll 4,50 4,50
Paragraf: 3299 NPVCJ tkol 1.3. "Angli¢tina pro mriata"
Spravce rozpodtovych prostredk: MSMT
v tis. K¢
Ukazatel Rozpodet Skute¢nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 100 100
z toho: mzdové prostredky 14 14
z toho: platy 10 10
OPPP 4 4
zaékonné odvody z mezd a FKSP 4 4
ostatni béZné vydaje 82 82
limit poétu zaméstnancl 0,00 0,00
Paragraf: 3299, ¢l. CE Ptedsednictvi CR v EU
Spréavce rozpoétovych prostredki: MSMT
v tis. Ké
Ukazatel Rozpodet Skutecnost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 20 19
z toho: mzdové prostfedky 14 14
z toho: platy 14 14
OPPP 0 0
zakonné odvody z mezd a FKSP 6 5
ostatni bézné vydaje
limit po¢tu zaméstnancll 0,00 0,00




Paragraf: 3299
Spravce rozpodtovych prostredk: MSMT

Analyza evropskych aktivit a iniciativ

v tis. K¢
Ukazatel Rozpodet Skutecnost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 25 25
z toho: mzdové prostredky 22 22
z toho: platy 8 8
OPPP 14 14
zaékonné odvody z mezd a FKSP 3 3
ostatni béZné vydaje
limit po¢tu zaméstnancl 0,00 0,00
Paragraf: 3291 ESF projekty
Spréavce rozpoétovych prostredki: MSMT
v tis. Ké
Ukazatel Rozpodet Skutecnost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 77 012 57 245
z toho: mzdové prostfedky 40 805 30 542
z toho: platy 12 764 10 403
OPPP 28 041 20 139
zakonné odvody z mezd a FKSP 8318 6 263
ostatni bézné vydaje 27 889 20 440
limit po¢tu zaméstnancll 30,70 30,700
Paragraf: 3291 Projekt GS DVPP
Spravce rozpodtovych prostredk: MSMT
v tis. K¢
Ukazatel Rozpodet Skutecnost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bézné vydaje celkem 2474 2164
z toho: mzdové prostredky 1510 1470
z toho: platy 326 326
OPPP 1184 1144
zaékonné odvody z mezd a FKSP 504 544
ostatni béZné vydaje 460 150
limit po¢tu zaméstnancl 0,00 0,00
Sumar
Spréavce rozpoétovych prostredki: MSMT
v tis. Ké
Ukazatel Rozpodet Skutecnost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Bé&zné vydaje celkem 31331 123 438 103 771
z toho: mzdové prostiedky 19 409 68 300 58 542
z toho: platy 18 309 36 387 34 571
OPPP 1100 31913 23 971
zakonné odvody z mezd a FKSP 7159 18 045 16 017
ostatni bézné vydaje 4763 37 093 29 212
limit po¢tu zaméstnancll 82,36 122,27 122,27
Pouziti prostiedkl penéznich fondu
v tis. Ké
Ukazatel Rozpodet Skutecnost
schvaleny po zménach
a 1 2 3
Zapojeni fondu odmén do prostfedkl na platy 400 545
Zapojeni rezervniho fondu do odvodu 204
Zapojeni rezervniho fondu do ost. béznych vydajd 600 400
Vypracoval: lva Kasparkova Datum: 7.3.2008

Telefon: 274 022 212

Odpovida:

Ing. Jifi Janecek




Priloha 2

Z&vazné ukazatele o rozpo¢tu vydajl v kmenové &innosti byly dodrzeny. V roce 2007
byl prekro¢en zavazny limit na platy, odvody a FKSP o 748 304 K¢ (544 537 K¢ platy,
203 767 K¢ odvody). Toto prekroceni bylo kryto z fondu odmén a prevedeno v prosinci
véetné odvodl (odvody byly pokryty z rezervniho fondu). V resortnich projektech byly

zavazné ukazatele dodrzeny.

Rezortni projekty

Nazev projektu Vyse prispévku Komentar
CEFIF 839.000,00 | ¢erpano v pIné vysi
Aktivity vyplyvajici z ¢lenstvi CR v EU 796.000,00 | ¢erpano v plné vysi
Oborové skupiny 1.191.000,00 | ¢erpano v plné vysi

Tvorba a rozvoj TTnetu v CR

503.000,00

Cerpano v plné vysi

Expertni ¢innost

453.000,00

cerpano v plné vysi

Skolni vzdélavaci programy

954.000,00

cerpano v plné vysi

Senior 2

456.000,00

cerpano v plné vysi

Celkem

5.192.000,00

Specifické ukoly

Nazev ukolu

Vyse prispévku

Komentar

ReferNet

705.000,00

cerpano v plné vysi

OECD

702.000,00

cerpano v plné vysi

Vklady mezinarodnim
organizacim

269.000,00

nedocerpana Castka 14.317,50 K¢ bude
vracena v ramci finan¢niho zGc¢tovani

Tisk metodik

100.000,00

cerpano v plné vysi

OECD VET

164.000,00

Cerpano v plné vysi

Leonardo da Vinci

401.000,00

¢erpano v plné vysi

Europass

2.210.000,00

Nedocerpané prostiedky ve vysi
324.325,81 K& budou vraceny v ramci
finan¢niho zUc¢tovani. Prestoze jiz v
prab&hu roku 2007 byl plan snizen o
94.000,00 K¢, posileni kurzu viéi euro
bylo natolik velké, ze nebylo mozné
vycerpat vSechny prostiedky, aby podil
financovani 50% ze SR nebyl
prekrocen.

Celkem

4.551.000,00

Dalsi projekty/ukoly

Nazev projektu/ukolu

Vyse prispévku

Komentar

Angli¢tina pro 100.000,00 | Cerpano v plné vysi

predskolaky

Pfedsednictvi CR v EU 20.000,00 | nedocerpana castka 761,00 K¢ uréena
na FKSP a odvody bude vracena
v ramci finan¢niho zG¢tovani

Analyza evropskych 25.000,00 | nedocCerpana castka 6,00 K¢ urc¢ena na

aktivit a iniciativ

odvody bude vracena v ramci
finan¢niho zUctovani

Celkem

145.000,00




Projekty ESF

Nazev projektu/ukolu Cerpani Komentar

ESF projekty 57.245.383,76 | nedoCerpana Castka 19.766.510,24 K¢
byla pfevedena na rezervni fondy
jednotlivych projektt

GS DVPP 2.164.484,10 | nedocCerpana c¢astka 309.642,90 K¢ byla
prevedena na rezervni fond projektu

Celkem 59 409 867,86

Poznamka: V prehledu nejsou uvedeny mimorozpoctové prostfedky, které nejsou

zavaznymi ukazateli.

Rozbor éerpani mzdovych prostredki:

UKAZATEL (tis.K¢) Skutecnost | Skutecnost
Prispévek 2006 2007
Polet pracovnikl (prepolteny) 117,98 122,27
Limit mzdovych prostfedk( vEé. OON 68 868 63 719
z toho: OON 34 122 30 324
Platové tarify v&. ndhrad a priplatkd 25 717 28 176
Osobni pfiplatky a odmény 8 292 8 086
Dalsi plat
Skuteény objem mzdovych prosttedk( (vyplacené)

Celkem 62 138 64 727

Mzdy 32 555 36 262

OON 29 583 28 464
Vyplaty z fondu odmeén 518 545
Primérny mésiéni plat bez OON (K¢&/pracovnika) bez FO 24 019 24 718
z toho: platovy tarif 18 163 19 207

PInéni poltu pracovnikl je na 100,00% tj. 122,27 osob. Z toho na EU - ESF 0,71;
CEFIF 2,50; EUROPASS 1,50; OECD 1,00; OECD-VET 0,5; Referent 1,5; SvpP 1,5a
projekty ESF 30,7 osoby. Vyplacené finan¢ni prostfedky z fondu odmén v roce 2007 ve
vysi 544 537 K& byly pouzity na vyplatu osobnich ptiplatkd a odmén pracovnikim

Ustavu.

Priplatky za vedeni poskytoval Ustav v souladu se Zakonikem prace.

Skutecné cerpani mzdovych prostiedkt v roce 2007 vc. (KE)

mimorozpoctovych zdrojd

Skuteéné Eerpani mzdovych prostfedkd v roce 2007 68 786 789

Zuctovanych k vyplaté za rok 2007:

snizeny o: - Castky hrazené z hospodarské Cinnosti 1 080 084
- ¢astky hrazené z fondu odmén 544 537
- ostatni zdroje - mezinarodni projekty 1 965 983
- V + V z ostatnich zdrojd 469 440
- projekty ESF z rezervniho fondu 6 730 000

CELKEM Z PRISPEVKU 57 996 745




Rozbor mzdovych nakladi z prispévku

Ukazatel Mzdové naklady | Skutecnost Rozdil
(K&) po zménach k 31.12.2007 | (sl.2 - sl.3)
A 2 3 4
Mzdové naklady (bez ostatni ¢in.)
Kmenova cinnost 21 404 000 21 404 000
Mzdové prostiedky na projekty
Resortni projekty 2 486 000 2 486 000
Specifické ukoly 2 045 000 2 045 000
NPVCJ] ukol 1.3. ,A] pro mriata" 14 000 14 000
Pfedsednictvi CR v EU 14 000 14 000
Analyza evropskych aktivit a iniciativ 22 000 22 000
ESF+ DVPP 42 314 650 32 011 745|- 10 302 905
Celkem 57 996 745
Do rezervniho fondu prevedeno 10 302 905
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Tab. 2

Organizace pouziva uUcetni odpisy, viz. pfilozena smérnice. Majetek je vyuzivan pro
pInéni Ukold kmenové &innosti, projektld ESF a projektl resortnich i mimorozpoc&tovych.
Na Uctu 041 - Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek je platba za vypracovani
architektonické studie ve vysi 107 100 K¢. Studie je nezbytna pro rekonstrukci budovy
NUOQV, ktera je v havarijnim stavu. V pfipadé, ze nebude realizace uskute¢néna, bude
platba zalUctovana jako zmarena investice.



narodni
ustav
odborného
vzdélavani

SMERNICE &. 2/2007

Evidence, Uctovani a odpisovani majetku, operativni
evidence

V nasem zafizeni je v souladu se zak. 563/91 Sb., zak. 586/92 Sb. v pozdéjSim znéni a

s Postupy uctovani pouzita dale uvedena evidence /kategorizace/ majetku /kromé zasob,
spotfebniho materialu/. Dale uvedeny zplsob nakladani s majetkem je rovnéz v souladu

s CUS €. 512. Rozhodnuti o zplUsobu uétovani a evidence drobného dlouhodobého
nehmotného majetku (DDNM) v rozmezi od K& 1,- do K& 7 000,- a drobného dlouhodobého
hmotného majetku (DDHM) v rozmezi od K& 1,- do K& 3 000,- je zcela v pravomoci naseho
zarizeni.

Pro ocernovani majetku jsou pouzivany v zafizeni tyto ceny:

- pofizovaci cena — cena, za kterou byl majetek pofizen + naklady s pofizenim souvisejici

- vlastni naklady — v pfipadé majetku vytvofeného vilastni €innosti, pfimé a nepfimé naklady
souvisejici s vyrobou

- reprodukéni pofizovaci cena — v pfipadé bezuplatného nabyti nebo kdyz nelze zjistit vlastni
naklady, tj. cena, za kterou by byl majetek pofizen v dobé&, kdy se o ném uctuje

Ocenéni souboru movitych véci se zvysi o ocenéni véci do souboru dodateéné zafazené a
naopak.

S ohledem na Cetnost a rozmanitost majetku jsou jednotlivé slozky dlouhodobého majetku
vedeny na analytickych Gétech (analyticka evidence) podle jednotlivych slozek dlouhodobého
majetku. Zde jsou v standardizované formé uvedeny dalSi udaje o majetku (nazev, popis,
pofizeni, uétovani, ocenéni, sazby a ¢astky odpisu). V pfipadé souboru movitych véci v¢.
pfisludenstvi se uvadi rovnéz jednotlivé ¢asti souboru a jednotlivé kusy pfislusenstvi vécné a
v hodnotovém vyjadieni. Oddélené je na analytickych Uctech veden najaty majetek, dale
majetek v uzivani a majetek vlastni. Cizi majetek je dale podchycen na podrozvahovych
uctech.

DRUHY MAJETKU

e dlouhodoby hmotny majetek

e dlouhodoby nehmotny majetek
¢ financni majetek

e jiny majetek



a/ Dlouhodoby nehmotny majetek ( DNM)

software, ocenitelna prava, zfizovaci vydaje, nehmotné vysledky vyzkumu a
vyvoje a dalSi majetek vymezeny zakonem o ucetnictvi v platném znéni, jehoz
vstupni cena je vy$8i nez 60 000,-KE s DPH. Doba pouzitelnosti je delSi nez 1
rok. DNM se odpisuje dle odpisového planu (viz dale). O nakupu, odpisovani a
vyfazeni se uctuje obdobné jako DHM (viz dale).

b/ Drobny dlouhodoby nehmotny majetek ( DDNM)

- software, ocenitelna prava, zfizovaci vydaje, nehmotné vysledky vyzkumu a
vyvoje a dalSi majetek vymezeny zakonem o ucetnictvi v platném znéni, jehoz
vstupni cena je niZSi nez 60 000,-KE s DPH. Doba pouzitelnosti je delSi nez 1
rok. DDNM se odpisuje dle odpisového planu (viz dale). O nakupu, odpisovani
a vyfazeni se uctuje obdobné jako DHM (viz dale). V ucetni evidenci je tento
majetek podchycen nasledujicimi u€etnimi zapisy:

- faktura za DDNM 518/321 (tzn. pfi pofizeni jde vzdy o provozni vydaj)
- Uhrada faktury 321/241

- zafazeni DDNM do majetku 018/078

- vyfazeni DDNM z uzivani 078/018

Drobny hmotny majetek se vede na uc¢tu 018/078.

c/ Dlouhodoby hmotny majetek (DHM)

evidovany samostatné movité véci nebo soubor movitych véci s dobou
pouzitelnosti delSi nez 1 rok, jejichZ vstupni cena je nad 40 000,-K& s DPH.
Patfi sem i budovy, stavby a pozemky. Zarfazeni tohoto majetku do ucetnictvi
se provadi na zakladé protokolu o zafazeni majetku do uzivani. Soubor DHM
se odpisuje ( kromé pozemk) dle odpisového planu, ktery je uveden dale.

O DHM je uctovano nasledovné:
- faktura za DHM 042/321
- Uhrada faktury 321/245
- zafazeni DHM do majetku 02x/042
- vyucét. zdroji 916/901
- mésicni odpis 551/08x

- vyuct. zdroju ve vysi odpisti 901/916

- pfi bezuplatném nabyti DHM (darovani) se uctuje 042/901

O vyfazeni DHM uctuje zafizeni takto:

- prodej - vyfazeni z DHM ve vySi vstupni ceny 08x/02x

- vyu€. opravek ve vysi ZC 552/08x

- vyuct. zdroju ve vysi ZC 901/916

- vydani fa v dohodnuté prodejni cené 311/651
- pfijata uhrada fa 241/311



-likvidace - vyfazeni DHM ve vysSi vstupni ceny 08x/02x
- vyuct. opravek ve vysi ZC 551/08x

- pfevod ZC, tj. vyuct. zdroji 901/916

- manka a Skody — 548/08x (dale 08x/02x, 901/916)

- dary — 546/08x (dale 08x/02x, 901/916)

d/ Drobny dlouhodoby hmotny majetek (DDHM)

- v tomto souboru se eviduje majetek s dobou pouZitelnosti delSi nez rok a
vstupni cena je vysSi nez 1000,-K¢ s DPH, a zaroven nizsi nez 40 000,-K¢&
s DPH. Této majetek uctujeme témito ucetnimi zapisy:

- faktura 501/321 (tzn. pfi pofizeni jde vzdy o provozni vydaj)
- Uhrada faktury 321/241

- zafazeni DDHM do majetku 028/088

- vyfazeni DDHM ze souboru majetku 088/028.

e/ Operativni evidence dlouhodobého majetku (OE)

- jde o hmotny majetek s dobou pouzitelnosti delSi nez rok a vstupni cenou nizsi nez
1000,-K¢ s DPH.Tento majetek se uctuje pfimo do spotieby na ucet 501
z dodavatelské faktury, nebo z pokladniho dokladu. Zafizeni nepouziva pfi uétovani o
tomto majetku ucet 112, protoze jsou pfedméty ihned po nakupu pfedany do uzivani.
Uhrada faktury je provedena ucetnim zapisem 321/241 nebo 321/261. OE je
evidovana na kartach ( podchycuji se zde nap¥. pfidélené videokazety, nafadi,
kalkulacky apod).

f/ Finanéni majetek
- kapitalové ucasti
- investi¢ni cenné papiry a vklady
- jiny fin. majetek vymezeny zakonem o ucetnictvi

Dlouhodobym majetkem nejsou:

-zasoby a material uréeny ke spotifebé (napf. kancelarsky material, nahradni dily,Cajovy ¢i
kavovy servis, sklenice, apod)

Evidence majetku

Veskery majetek je evidovan na kartach majetku v pocitaovém systému INFOS 2001.
Veskeré zmény v umistnéni majetku, vypocetni a kancelarské techniky mohou byt
provadény pouze s védomim hospodarského oddéleni nebo oddéleni ICT. Odéleni ICT dale
zodpovida za evidenci veskerého pouzivaneho software.



ODPISOVY PLAN DLOUHODOBEHO MAJETKU

Pofizeni hmotného a nehmotného majetku v&. vedlejSich nakladl pofizeni se sleduje na
uctech pofrizeni uctové sk. 04. Rozhodujicim pro okamZzik uvedeni do uzivani je vystaveni
protokolu o zafazeni. Na zakladé tohoto protokolu se DNHM zaradi na pfisl. u¢et. DNHM se
odepisuje od pocatku nasledujiciho mésice, béhem kterého doslo k zafazeni majetku do
pouZzivani.

DNHM se ocenuje podle zplsobu pofizeni: pofizovaci cenou, reprodukéni PC nebo vliastnimi
naklady, dale jen vstupni cena. O zvyseni /technické zhodnoceni, rekonstrukci, modernizaci,
rozSifeni konfigurace ap./ je upravena vstupni cena majetku na zvySenou vstupni cenu od
pocatku nasledujiciho mésice pote, co byly prace ukonéeny a predmét technického
zhodnoceni pfedan k pouzivani /odpovidajicim zpisobem se upravi i ZC DNHM/. Kritériem
pro prouctovani hodnoty tech. zhodnoceni do nakladd, ¢i do zvySeni ocenéni DHM, je ¢astka
stanovena v § 33 Zak. o dani z pfijm0.

Pro r. 2007 je to pro DHM K¢ 40 000,-. Naklady nepfevysujici tuto ¢astku u DHM se vyuctu;ji
jako ostatni provoz. naklady na ucet 549. Obdobné se postupuje u technického zhodnoceni
dlouhodobého nehmotného majetku, kde kritériem je hodnota DNM vys$Si nez K& 60 000,-

DNHM se odepisuje nepfimym zplsobem formou opravek na podkladé ucetniho odpisového
planu. DNHM se odepisuje rovhomérné podle ro¢nich odpisovych sazeb. Sazba ro¢nich
odpisu je stanovena pro kazdy druh majetku /a tak v ramci druhu pro kazdy jednotlivy
pfedmét/. Odpisy se pocitaji a uctuji mésiéné vynasobenim podilu vstupni ceny a &isla 100
sazbou odpisu. Takto vypocitany ro¢ni odpis se vydéli Cislem 12 a zuctuje se mésiéné na
pfislusné ucty opravek a nakladu. Stanoveni vySe Ucetnich odpisu je zcela v kompetenci
naseho zafizeni. UCetni odpisy jsou stanoveny tak, aby odrazely fakticky stav opotfebeni
majetku s pfihlédnutim k mistnim podminkam zafizeni. Pfedmétem odpisovani jsou i pfijaté
dary. Neodepisuji se pozemky a umélecka dila.

DNHM se odepisuje do konce mésice ve kterém:
a/ byla odepsana celkova vstupni cena
b/ byl vyfazen z pouzivani.

K vyfazeni DNHM z ucetnictvi i z pFislusné evidence dochazi na zakladé protokolu o
vyfazeni, ktery je podepsan feditelem coby pfikazcem operace, dale spravcem rozpoctu a
hlavni Ucetni, a to v pfipadé prodeje, likvidace, darovani, v disledku mank a $kod. Zde se
provede prouctovani pfipadné zlstatkové ceny na pfislusny ucet nakladd a dale snizeni
pfislusného uc¢tu DNHM a souvztazné opravek, dale uprava zdrojl kryti majetku.

2/ Dannové odepisovani DNHM

Danové odpisy DNHM provadi zafizeni v souladu s § 26 - 33 Zak. €.586/92 Sb. v platném
zZnéni.
Priloha: Odpisovy plan pro rok 2007

V Praze dne 1. 1. 2007

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc.
feditel



Pr'/'/gha ke Smérnici ¢.2 . o o )
SMERNICE PRO EVIDENCI, UCTOVANI A ODPISOVANI MAJETKU, OPERATIVNI
EVIDENCE

ODPISOVY PLAN NA ROK 2007

1. Nové pofizeny dlouhodoby hmotny majetek se zaradi dle této smérnice do
odpisovych skupin podle ¢lenéni uvedeného v zakoné o dani z pfijmu.

2. Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany se za¢ne odpisovat nasledujici mésic po
zauctovani do ucetni skupiny 01 nebo 02.

3. Dlouhodoby hmotny majetek se bude odpisovat rovhomérné dle nasledujici

tabulky.
Odpisova skupina Doba odpisovani Ro¢ni odpisova sazba
1 pocitacova technika 10 let 10%
1a motorova vozidla 10 10%
2 stroje pro tisk 7 15%
3 klimatizaCni zafizeni 7 15%
5 Strazné 50 2%
6  administrativni budova 50 2%

Ve 2. a 3. odpisové skupiné se DHM odepisuje do vyse jeho ocenéni v Uletnictvi
organizace NUOV. V poslednim roce odepisovani bude ro¢ni odpisova sazba v téchto
odpisovych skupinach ve vysi 10%.

4. Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany - zména odpisl od 1.1.2007 dle vyse
uvedené tabulky.

5. DHM se odepisuje dle zakona o ucetnictvi.

V Praze dne 31.12.2006

Zpracoval: Ryskova
Ondrouskova

Reditel NUOV:



Stav pohledavek po Ihité splatnosti

Tabulka ¢. 3

v Ké
R. Clenéni 2005 2006 2007 % 2007/2006
1 Dobytné celkem 529 400 213 399 242 739 114
2 v tom: do 1 roku 529 400 213 399 242 739 114
3 starSi 1 roku
4 Nedobytné celkem
5 Celkem 529 400 213 399 242 739 114
6 z toho v soudnim fizeni
7 Castka vymozena soudné

Poznamka:

Dobytné pohledavky rozdélte podle doby, ktera uplynula od data splatnosti na:

V1. 2-0d1do365dnl
V . 3 - starSi 1 roku

V F. 7 se uvede souhrn ¢astek vymozenych soudné v hodnoceném roce

Vypracoval: lva KaSparkova
Telefon: 274 022 212
Datum: 7.3.2008

Odpovida: Ing. Jifi JaneCek




Tab. 3

Organizace nema dlouhodobé pohledavky. Ve vykazovanych pohledavkach se jedna o
pohledavky z jiné Cinnosti a dale o financni prostfedky na projekty Equal - Innostart a
Tvé Budoucnost. Finanéni prostiedky jsou pribézné zasildny po schvéleni jednotlivych
financ¢nich zprav.



Tabulka ¢. 4

Naklady a vynosy
v tis. K&
Ukazatel Rozpocet Skute€nost
schvaleny po zménach
a 1 2 3

Naklady celkem 34 239 126 546 133 331

Naklady hlavni &innosti 31 331 126 546 130 950

Vynosy celkem 2908 126 546 155 199

Vynosy hlavni €innosti 31 331 126 546 151 645

v tom: pfispévek na provoz* 31 331 34 064 34 064

uCelové poskytnuté prostfedky** 89 374 89 374

ostatni 3 108 28 207
Poznamka:

* pfispévek na provoz poskytnuty podle § 160 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 561/2004 Sb.
** uCelové poskytnuté prostfedky - prostfedky poskytnuté nad ramec finan¢nich prostfedkl na Cinnost

podle § 160 odst. 1 pism. a) zadkona &. 561/2004 Sb.

Vypracoval: lva KaSparkova Datum:

Telefon: 274 022 212 Odpovida:

7.3.2008

Ing. Jifi Janecek



Tab. 4

Planované vynosy v ramci kmenové Cinnosti byly dodrzeny.
Jiné vynosy - vynosy ze statnich zkousek a najmu v hlavni ¢innosti, vynosy z jiné
cinnosti a vynosy projekty — neziskova ¢innost V=N.

Naklady na reZie resortnich projektd a specifickych Gkold se propoéitavaji ze
skute¢nych nékladd minulého roku a alikvotnim podilem se uplatfiuji v jednotlivych
projektech.

Rezijni naklady v systémovych projektech a v projektu GS DVPP se vypocitavaji ze
skute¢nych nédkladd proplacenych v pribé&hu predchoziho mésice a prepoteného poctu
odbornych pracovnik(. Soucet faktur bez DPH je vydé&len po¢tem odbornych
pracovnikid NUOV a vynasoben limitem poctu zaméstnanct NUOV pracujicich na daném
projektu.
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Tab. 5

Nerelevantni



Tabulka ¢. 6

Prehled o ¢erpani ucelovych prostredki
poskytnutych organizaci

v tis. Ké
Vy¢&erpano | Vycerpano Pfidéleno 2007 Vygerpano| Rozdil %
Ugelové prostredky 2005 2006 rozpoCet | po zménach rozp. 2007 2007/2006
1 2 3 4 5% 6=5-4 7=512

Prostiedky kapitoly MSMT 41 889 76 609 0 89 374 68 958 -20 416 1
z toho:
Prostfedky na SIPVZ
- jednotlivé akce
Prostfedky na vyzkum a vyvoj
- jednotlivé akce
Ostatni
Resortni projekty 6777 5720 5192 5192 0 1
Vklady mez. organizacim 46 45 269 255 -14 6
Leonardo da Vinci 1739 971 401 401 0 0
OECD 0 915 702 702 0 1
OECD VET 0 0 164 164 0
Tisk metodik 0 0 100 100 0
Europass 2999 2 051 2210 1886 -324 1
ReferNet 0 0 705 705 0
NPVCJ ukol 1.3. "AJ pro mriata” 0 100 100 100 0 1
Senior 2098 0 0 0 0
Predsednictvi CR v EU 0 0 20 19 -1
Analyza evropskych aktivit a iniciativ 0 0 25 25 0
TP OP RLZ Studie a analyzy 0 1528 0 0 0 0
ESF projekty 28 230 62 981 77 012 57 245 -19 767 1
GS DVPP 0 2298 2474 2164 -310 1
Ostatni zdroje celkem 0 0 0 0 0 0
z toho:
Prostfedky na vyzkum a vyvoj
nazev zdroje:
Ostatni
nazev zdroje:
Kone¢ni uzivatelé Sokrates I 0
nazev zdroje:
CELKEM 41 889 76 609 0 89 374 68 958 -20 416 1

sloupec 1 obsahuje udaje za obdobi, které prfedchazelo 2 roky roku hodnocenému

sloupec 2 obsahuje udaje za rok pfedchazejici roku hodnocenému

* ve sloupci 5 uvadéjte pouze skute¢né vycerpané ucelové prostredky, tzn. Ze sloupec 5 bude maximalné roven udaji
ve sloupci 4

Vypracoval: lva KaSparkova Telefon: 274 022 212 Datum: 7.3.2008 Odpovida: Ing. Jifi Jan



Tab. 6
Rozpis resortnich projektd a specifickych tkol{ - viz. P¥iloha 2

Projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie

Kvalita I.

Doba trvani projektu 2.5.2005 - 30.6.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.

Pilot S

Doba trvani projektu 17.5.2005 - 30.6.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.

NSK

Doba trvani projektu 16.4.2005 - 31.3.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.

VIP Kariéra

Doba trvani projektu 2.9.2005 - 31.7.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.
UNIV

Doba trvani projektu 1.8.2005 - 31.7.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.

GS DVPP

Doba trvani projektu 1.2.2006 - 31.1.2008
Finance jsou vedeny na zvlastnim uctu.

Nedocerpaneé financni prostfedky byly pfevedeny pres rezervni fond do roku 2008 na
zakladé schvaleni MF CR.
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Tab. 7

Mimorozpoctové prostiedky — vynosy — slozeni:

Projekty Leonardo da Vinci:

CVTS - 3s research laboratory

Doba trvani projektu 1.10.2004 - 30.9.2007

LLL - Managing Diversity — Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Doba trvani projektu 1.10.2004 - 30.9.2007
Disco - 3s research laboratory

Doba trvani projektu 1.10.2004 - 29.2.2008
ResIntegra - Henrica van Erpweg 2

Doba trvani projektu 1.10.2004 - 31.12.2007
QualiVet - ITB Bremen

Doba trvani projektu 1.10.2005 - 30.9.2007
VQTS II - 3s research laboratory

Doba trvani projektu 1.12.2007 - 30.11.2009

QF Embodiment - NIVE Madarsko

Doba trvani projektu 1.1.2007 - 31.12.2008
VOTE ALL - Balear de Desarrollo y Formacién S.L
Doba trvani projektu 1.11.2007 - 31.10.2009

Véechny projekty Leonardo jsou prolctovany dle skutednych néakladd, z téchto projektl
nesmi organizace vykazovat zisk. Rozpocet na mzdové naklady i ostatni ¢erpani je
stanoven partnerskymi smlouvami. Financ¢ni prostifedky jsou vedeny na zvlastnich
bankovnich Gé¢tech a naklady jsou vzdy schvalovany dle ro¢nich pribé&znych zprav
zadavatelem projektu.

Projekty Equal:

Innostart

Doba trvani projektu 19.10.2005 - 30.6.2007
Tva Budoucnost

Doba trvani projektu 9.9.2005 - 30.4.2008

N&klady projektl Equal jsou prouctovany dle skutecnosti. V rdmci projektu nesmi byt
vytvoFen zisk.

Ostatni projekty:

Europass

Doba trvani projektu 1.1.2007 - 31.12.2007
Moderni spolec¢nost (V+V)

Doba trvani projektu 15.7.2004 - 15.7.2009
Refernet

Doba trvani projektu 20.9.2007 - 19.9.2008

N&klady ostatnich projektd jsou prouctovany dle skutecnosti. V rdmci projektd nesmi
byt vytvoren zisk.



Hospodarisky vysledek a navrh pridélt do penéznich fondt

1. Upraveny hospodarsky vysledek

v Ké
Hospodarsky vysledek K&
- Z hlavni &innosti 20 694 959,25
- Z jiné ¢innosti 1172 995,12
Celkem k 31.12.2007 pfed zdanénim 21 867 954,37
Predpokladané zdanéni celkem 339 888,00
Celkem po zdanéni (zisk+, ztrata-) 21 528 066,37
Polozky upravujici hospodarsky vysledek celkem (+,-) 339 410,31
v tom:
- dodate¢né odvody a vratky nevyCerpanych prostredkl 339 410,31
- Uhrada ztraty z minulych let celkem 0,00
v tom - ztrata vznikla do 31.12.2000
- ztrata vznikla po 1.1.2001

- dalsi: 0,00

Upraveny hospodarsky vysledek (zisk +, ztrata -)

21 188 656,06]

2. Kryti zhorseného hospodarského vysledku

v Ké
Ukazatel K&
Ztrata z hospodareni celkem 0
v tom kryti ztraty:
- na vrub zustatku rezervniho fondu
- z rozpoctu zfizovatele 0
- ze zlepSeného hospodarského
vysledku v nasledujicim roce
- jinym zpGsobem 0

3. Navrh na rozdéleni zlepsSeného hospodarského vysledku

Tabulka ¢. 8

v Ké
Pridél ze
Stav Stav zlepseného Stav
Ukazatel k 1.1.2007 k 31.12.2007 hospodaf. po pfidélu
vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2007
1 2 3 4
Rezervni fond 2159 010,55 925 648,67 20 788 656,06] 21714 304,73
Fond reprodukce majetku 996 474,86 145 700,68 0,00 145 700,68
Fond odmén 503 306,85 208 769,85 400 000,00 608 769,85
Fond kulturnich a socialnich potieb 663 161,76 864 196,16 0,00 864 196,16
Celkem 4 321 954,02 2144 315,36 21188 656,06] 23 332 971,42

Vypracoval: lva Ka$parkova Telefon: 274 022 212

Datum: 7.3.2008

Odpovida: Ing. Jifi Jane¢ek




Tab. 8
Hospodarsky vysledek za rok 2007

Hlavni ¢innost:

HV z hlavni ¢innosti je upraven - snizen o nedocerpané financni prostiedky ze
. g ’ ’ o ’ 7 . v 7 7 v ’ Ve 7 . 7 r v
specifickych ukolu, které budou v ramci rocniho zuctovani vraceny na depozitni ucet

MSMT. Navrhované prevody do fondl jsou pIné finan¢né kryty.

HV pred zdanénim a odvody

20 694 959,25 K¢

Odvod MSMT (viz specifické a jiné Ukoly)

339 410,31 K&

Daf z vynosU z ndjmu

141 048,00 K¢

HV z hlavni ¢innosti

20 214 500,94 Kc

Z toho:

Uspora sluzby

94 263,57 K¢

nevy&erpané finanéni prostfedky z ESF projektt

19.766.510,24 K¢

nevycerpané finan¢ni prostredky z GS DVPP

309.642,90 K¢

Uroky z ucth

44 084,23 K¢

Jina cinnost:

HV pred zdanénim

1172 995,12 K¢

Dan

198 840,00 K¢

HV z jiné Cinnosti

974 155,12 K¢

K rozdéleni do fond{ celkem

21 188 656,06 Kc

Z toho: HV do rezervniho fondu

20 788 656,06 Kc

z toho projekty

20 076 153,14 K¢

HV do fondu odmén

400 000,00 K¢

Stav rezervniho fondu NUOV k 1.1.2007 je 511 960,10 K¢, stav k 31.12.2007 je

372 396,42 K&. Ostatni prostiedky jsou rezervni fondy mimorozpoctovych projektd
Leonardo da Vinci a ReferNet.

Projekty Leonardo da Vinci a ReferNet jsou hrazeny z prostfedkd EU. Tyto prostfedky
jsou vedeny oddélené od prostfedkl statniho rozpodtu na zvladstnich uctech,
nevycCerpané prostiedky jsou prevadény do dalsiho roku. Projekty jsou vedeny
oddélené i ucetné - analytickymi Ucty a stredisky.



Penézni fondy

1. Tvorba a pouziti penéznich fondt

Tabulka ¢. 9

v Ké
Penézni e x <L Stav k Zmeéna stavu
fon.dy Cislo uctu | Stav k 1.1.2006 | Stav k 1.1.2007 Tvorba Cerpani 31.12.2007 7a rok 2007
organizace
2 2 3 4 5 6(=5-2)
Fond odmén 911 1021 497,85 503 306,85 250 000,00 544 537,00 208 769,85 -294 537,00
FKSP 912 481 033,86 663 161,76 888 822,00 687 787,60 864 196,16 201 034,40
Fond rezervni 914 2081081,71 2159 010,55] 17 404 505,58] 18 637 867,46 925 648,67 -1233 361,88
FRM 916 175 038,36 996 474,86 1816 168,00 2 666 942,18 145 700,68 -850 774,18
CELKEM 3758 651,78 4321 954,02] 20 359 495,58] 22537 134,24 2144 315,36] -2 177 638,66
2. Tvorba penéznich fondu
v Ké
Tvorba podle zdrojl
Penézni Pridél Tvorba
fondy ¢islo Gctu | ze zlepSeného| Jiné zdroje Dougtovani celkem
organizace hosp. vysledku celkem pridélu za 2006
1 2 3 4(=1+2+3)
Fond odmén 911 250 000,00 0,00 X 250 000,00
FKSP 912 X 888 822,00 0,00 888 822,00
Fond rezervni 914 17 404 505,58 0,00 X 17 404 505,58
FRM 916 0,00 1816 168,00 X 1816 168,00
CELKEM 17 654 505,58| 2 704 990,00 0,00] 20 359 495,58
3. Kryti uéta penéznich fondu
v Ké
rok 2006 rok 2007
Nazev s R s sy
bankovnio | Gislo uctu | Bézny uget | OStAnibezné | BEZNyUCet | gy, g yeey | Ostatnibézné | BEZny ucet
G&tu ucty FKSP ucty FKSP
241 245 243 241 245 243
Fond odmén 911 503 306,85 208 769,85
FKSP 912 X X 641 261,76 X X 862 896,16
Fond rezervni 914 2159 010,57 925 648,67
FRM 916 996 474,86 145 700,68
CELKEM 0,00 3 658 792,28 641 261,76 0,00 1280 119,20 862 896,16

V pripadé nekryti penéznich fondt finanénimi prostredky uvedte diivod a navrzené opatieni k jeho odstranéni.

Vypracoval: lva Ka$parkova

Datum: 7.3.2008

Odpovida: Ing. Jifi Janecek




Tab. 9

Rozdil mezi Géty 912 a 243 - Fond kulturnich a socidlnich potteb je zplsoben dosud
nesplacenymi pQjékami, které byly poskytnuty zamé&stnancdm NUOV.



1. Kapitalové naklady na programové financovani ISPROFIN

Tabulka ¢. 10

v tis. Ké
Rozpocet po zménach Skute€nost
Cislo
o2 Ukazatel celkem z toho FRM celkem z toho FRM
radku
1 2 3 4
1 |Stavby pfipravované k 31.12.2007
2 |Stavby rozestavéné k 31.12.2007
3 |Stavby dokoncené od 1.1. do 31.12.2007
4 |Stavby celkem (f. 1+2+3) 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Stroje a zafizeni celkem
z toho: dopravni prostfedky
6 [Nakup nemovitosti (pozemku a objektl)
7 |Pofizeni nehmotného inv. majetku
8 |Investi¢ni naklady celkem (F. 4+5+6+7) 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamka:

1) Radek 1. - Stavby pfipravované k 31.12.20.. - stavby, u nichZ byly v r. 20.. profinancovany pouze investiéni naklady
spojené s pripravou a zabezpecenim stavby (projektové prace, prizkumné prace atd.).

2) Radek 2. - Stavby rozestavéné k 31.12.20.. - stavby, u nichZ byly v r. 20.. jiZ asteéné& profinancovany investiéni
naklady na vlastni realizaci stavby (stavebni a technologicka ¢ast, pofizeni stroju a zafizeni zahrnutych do nakladud
stavby atd.) nebo stavby, jejichZ realizace byla zahajena pfed 1.1.20.. a dokonéeni je pfedpokladano po 31.12.20...

3) Radek 3. - Stavby dokongené od 1.1. do 31.12.20.. - stavby, u nichZ bylo v r. 20.. dokon&eno financovani stavby.

4) Radek 5. - Stroje a zafizeni - pofizeni strojl a zafizeni nezahrnutych do nakladd stavby.

2. Zdroje financovani kapitalovych nakladd na programové financovani ISPROFIN

v tis. Ké
Cislo N . N
o Ukazatel Rozpocet po zménach Skute¢nost
fadku
1 2
1 |Individualni investi¢ni dotace (u¢et 908)
2 |Systémové investi¢ni dotace (ucet 916)
3 |Pouziti FRM na fin. investic
4 |Zdroje celkem (F.1+2+3) 0,00 0,00

Vazby:

tab. 2. ¥.3, sl. 1(2) = tab. 1.
tab. 2. 7.4, sl. 1(2) = tab. 1

Do tabulek budou zahrnuty i stavby pIné financované z FRM organizace.

Poznamka: K tabulkam bude pfipojen komentar, ktery bude obsahovat hodnoceni €erpani pfispévkd na investice
za rok 2005, jakoz i zhodnoceni toho, jak byly dodrzeny terminy pro pfedlozeni zavére¢nych vyhodnoceni
dokong&enych staveb na MSMT.

Vypracoval: lva KaSparkova

Telefon: 274 022 212

Datum: 7.3.2008

Odpovida: Ing. Jifi Janecek




Tabulka ¢. 11

1. Neinvesti€ni naklady na programové financovani ISPROFIN

v tis. Ké
Rozpocet po zménach Skute¢nost
Cislo
Fadku Ukazatel celkem z toho FRM celkem z toho FRM
1 2 3 4
1 |Stavby pfipravované k 31.12.2007
2 |Stavby rozestavéné k 31.12.2007
3 |Stavby dokoncené od 1.1. do 31.12.2007
4 |Stavby celkem (f. 1+2+3) 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Opravy stroji a zafizeni
6 |Prvotni neinvesti¢ni vybaveni
7 |Neinvesti¢ni naklady celkem (F. 4+5+6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamka:

1) Radek 1. - Stavby pfipravované k 31.12.20.. - stavby, u nichZ byly v r. 20.. profinancovany pouze neinvestiéni naklady
spojené s pfipravou a zabezpecenim stavby (projektové prace, prazkumné prace atd.).

2) Radek 2. - Stavby rozestavéné k 31.12.20.. - stavby, u nichZ byly v r. 20.. jiZ aste&né& profinancovany neinvestiéni
naklady na vlastni realizaci stavby (stavebni a technologicka ¢ast, pofizeni stroju a zafizeni zahrnutych do nakladud
stavby atd.) nebo stavby, jejichZ realizace byla zahajena pfed 1.1.20.. a dokonéeni je pfedpokladano po 31.12.20...

3) Radek 3. - Stavby dokongené od 1.1. do 31.12.20.. - stavby, u nichZ bylo v r. 20.. dokon&eno financovani stavby.

2. Zdroje financovani neinvesti¢nich naklad(i na programové financovani ISPROFIN

v tis. Ké
Cislo N . N
v Ukazatel Rozpocet po zménach Skute¢nost
fadku
1 2
1 |Neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
2 |FRM
3 |Zdroje celkem (F. 1+2) 0,00 0,00
Vazby: tab. 2. £.2, sl. 1(2) = tab. 1. %.7,s1.2 (4)
tab. 2. 1.3, sl. 1(2) = tab. 1. £.7,sl.1 (3)

Poznamka: K tabulkam bude pfipojen komentar, ktery bude obsahovat hodnoceni Eerpani rozpoctu neinvesti¢nich vydajl
za rok 2005, jakoz i zhodnoceni toho, jak byly dodrzeny terminy pro pfedloZeni zavére¢nych vyhodnoceni
dokongenych staveb na MSMT.

Vypracoval: lva Ka$parkova Telefon: 274 022 212  Datum: 7.3.2008 Odpovida: Ing. Jifi Jane¢ek




Tab. 10, 11

Nerelevantni



Tabulka ¢. 12

Udaje o nakladech na uéast na mezinarodnich konferencich a
obdobnych akcich nebo na jejich poradani a o nakladech na
zahranic¢ni sluzebni cesty

v tis. K¢

Udast na mezinarodnich konferencich

Datum konani i VySe
Nazev konference Y L
prostiedkl

Celkem

Poradani mezinarodnich konferenci

Datum konani Nazev konference Vyse

prostredk
Celkem
Zahranicni sluzebni cesty celkem Vyvse ,
prostifedku
X 735,70
Vypracoval: lva KaSparkova Datum: 7.3.2008

Telefon: 274 022 212 Odpovida: Ing. Jifi Janecek



Tab. 12

Zahrani¢ni sluzebni cesty probéhly v souladu se zapojenim NUOV do mezinarodnich
aktivit, a to predevsim v EU. V&tSina cest byla hrazena z projektovych zdrojd, a to
hlavné ze zdrojd Leonardo da Vinci.

Nékteré sluzebni cesty byly refundovany zfizovatelem a kone¢né nemald ¢ast

z dlouhého seznamu cest byla hrazena hostitelskou zemi.

PFi odsouhlaseni zahrani¢nich sluzebnich cest je vZzdy brana v Uvahu jeji Ucelnost a
smysluplnost.

Organizace plati ¢lensky prispévek EUROPEN v Castce 1.500 EUR rocné.

Zahraniéni aktivity pracovnikd Narodniho Ustavu odborného vzdélavani se tykaly
pfedevsim zahrani¢nich sluzebnich cest. NUOV se G¢astni mnoha zahraniénich projektt
bud’ ptimo Fizenych Evropskou unii nebo jinymi evropskymi organizacemi, a projektd,
ve kterych jsou stejné jako nas Ustav participanty zahrani¢ni organizace.

Vétsina vSech zahranic¢nich cest bylo zamérenych na aktivity Evropské unie, OECD,
CEDEFOP a evropskych konferenci tykajicich se uvedenych oblasti. Tyto aktivity jsou
pro Ustav stéZejni, protoze zajistuji nejen propagaci Ustavu, ale také podil nasich
pracovnikl na Fizeni nebo ¢&innosti uvedenych organizaci.

Prehled jiné cinnosti NUOV

Hlavni ¢innost - statni zkoudky, ndjemné - rozpoétovéno na dofinancovani nakladl
organizace.

Jina cCinnost - odborné seminare a kurzy, tésnopisné rozhledy, uc¢ebni dokumenty,
prirucka Kam na Skolu, odborna a konzultacni ¢innost, projekt Narodni soustava
povolani.

Vynosy z jiné &innosti podléhaji danim z pFijmQ, zisk je na zakladé schvaleni rozdélen
do fondQ a pouzit na dofinancovani hlavni ¢innosti organizace. Na jinou &innosti ma
NUOV zfizeny zivnostenské listy, rozdéleni na hlavni a jinou Cinnost je popsano ve
zfizovaci listiné. V roce 2007 byl hospodarsky vysledek pred zdanénim z jiné Cinnosti
ve vysSi 1 172 995,12 K¢.



