Odborné vzdélavani v Portugalsku

Priloha je zpracovana na zakladé publikace vydané v dobé, kdy Portugalsko pred-
sedalo Evropské unii, Cedefopem a doplnéna o informace ziskané z jinych zdroju.
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D¢jiny a zemépis Portugalska

V 15. stoleti bylo vychozim bodem mnohych vyznam-
nych objevnych a prazkumnych plaveb. Portugalsko
bylo monarchii az do revoluce v roce 1910, které vedla
k zalozeni republiky. Od roku 1926 byla v Portugalsku
diktatura, kterd skoncila v dubnu 1974 armidnim
prevratem, tzv. karafidtovou revoluci, a nastolenim
demokracie. Portugalsko je jednim ze zaklddajicich
¢lentt NATO, od roku 1986 je ¢lenem EU a od roku
1999 Hospoddiské a monetdrni unie.

Pevninské Portugalsko md rozlohu 88 967 km* a
sousedi pouze se Spanélskem. Portugalské ostrovy Azo-
ry (devét ostrovii; 2322 km?) a Madeira (Etyfi ostrovy;
801 km?®) lezi v Atlantickém ocednu a jsou autonom-
nimi regiony. Pevninské Portugalsko je rozdéleno do
péti regioni, které jsou spolu s autonomnimi regiony
rozdéleny do 308 okrestt (concelhos) a 4000 farnosti
(freguesias).

Utednim jazykem je portugalitina, krerd je také
ufednim jazykem sedmi dalsich zemi (napf. Brazilie) a
mluvi ji 200 miliéna lidi. Hlavnim méstem je Lisabon,
ktery proptij¢il své jméno Lisabonskému procesu.

Obyvatelstvo a demografie

Pocet portugalskych obyvatel se za poslednich sto let
zdvojndsobil. V' prosinci 2005 byl pocet obyvatel od-
hadovdn na 10,5 mil., z toho zhruba 10 mil. v Portu-
galsku a pl mil. v autonomnich regionech Azory a
Madeira.

Populace stirne v dusledku klesajici miry porodnosti
a zvy$eni pramérné délky Zivota. Pocet lidi star$ich 65
let ptipadajicich na 100 lidi mladsich 14 let vzrostl ze
108,7 na v roce 2004 na 111,7 v roce 2006.

Imigrace pomdhd tento trend zmirnovat. Podle Né-
rodniho statistického institutu ([mstituto Nacional de
Estatistica — INE) mélo v prosinci 2005 povoleni k po-
bytu zhruba 276 tisic cizincd, coz odpovidd 2,6 %
domdctho obyvatelstva. Téméf polovinu (49,6 %)
z nich tvofi obyvatelé byvalych portugalskych koloni,
hlavné Kapverdskych ostrovit', Brazilie, Angoly a Gui-
neje-Bissau.

Hospodéistvi a trh prace

Hruby doméci produkt Portugalska od roku 2000, kdy
mira rastu ¢inila 3,9 % (shodné s pramérnou mirou
rastu v 25 zemich EU), zna¢né poklesl. Mira riistu
v roce 2005 ¢inila jen 0,4 %.

Trendy v portugalské ekonomice byly v roce 2006
podle tdaju Portugalské centrdlni banky obecné pfiz-
nivéj$i nez v predchdzejicich letech. Hospodéiskd ¢in-
nost se zvysila diky exportu zbozi a sluzeb. Situace na
trthu prdce ukazuje zndmky zlep$eni zaméstnanosti.
Rozpoctovy deficit znaéné poklesl, ze 6 % HDP v roce
2005 na 3,9 % v roce 2006.

Trendy v zaméstnanosti v letech 1998 az 2005 uka-
zuji pokles poctu pracovnich piilezitosti v zemédélstvi,
lesnictvi, rybdfstvi, primyslu, stavebnictvi, energetice a
vodohospoddfstvi, naopak vzrostl pocet zaméstndni ve
sluzbdch. Mira zaméstnanosti v roce 2006 (inila
67,9 %, takze prevySovala pramér EU. Mira zaméstna-
nosti zen také prevysuje pramér EU; v roce 2005 ¢inila
61,7 % oproti 56,3 % prameéru EU.

Dosazené vzdéldni

Jednou ze slabin Portugalska v porovndni s vétSinou
225 zemi EU je nizky stupenn dosazeného vzdéldni.
Urovné ISCED 0-2 doséhlo 71 % obyvatel ve véku
15-64 let, ISCED 3-4 md 17 % a ISCED 5-6 pouhych
12 %. Od roku 2000 do roku 2005 se pocet obyvatel,
ktefi dosdhli alespon trovné ISCED 3, ve vekové sku-
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piné 20-24 let zvysil ze 43,2 % na 49,6 % a ve vékové
skupiné 25-64 z 19,4 % na 27,6 %.

Politicky vyvoj: tkoly a priority

V prabéhu poslednich tficeti let vynaklddalo Portugal-
sko velké dsili na to, aby se pfibliZilo pramérnym stan-
dardim EU, zejména ve stupni dosazeného vzdéldni.

Iniciativu Nové pfilezitosti (Novas Oportunidades)
zahdjila vldda v roce 2005 s cilem rychle zlepsit kvalifi-
ka¢ni droven Portugalcd. Za minimdlni dosazenou
kvalifikaci bylo stanoveno absolvovdni 12. ro¢niku
vzdéldvani. Strategie se zaméfuje jednak na sniZeni
miry pfed¢asnych odchod ze $koly a na rozsifeni
vzdéldvacich cest v profesni pripravé, jednak na vzdéld-
véani dospélych a na uzndvdni, validaci a certifikaci
dovednosti osvojenych v praxi.

Do roku 2010 by se méla zvysit nabidka odborného
vzdélavini na sekunddrnim stupni tak, aby tvofila
50 % vzdéldvaci nabidky a poskytovala mista pro 650
tisic mladych lidi, miliénu mladych lidi v produktiv-
nim véku by méla byt poskytnuta kvalifikace cestou
certifikace dovednosti a kurzt vzdélavani dospélych a
méla by se ddle rozsifit sit stiedisek novych prileZitosti
(Centros Novas Oportunidades), kterych bylo 268 v roce
2007.

Nirodni strategicky referenéni rdmec (Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional — QREN) na léta 2007-
2013 se rovnéz zaméfuje na kvalifikaci Portugalca
prostiednictvim opera¢niho tematického programu pro
lidsky potencidl. 70 % finané¢nich prostfedka pridéle-
nych tomuto programu bude vénovéno na iniciativu
Nové prilezitosti.

Ve vysokoskolském vzdéldvani se bude zaméfovat
pozornost na zlepSovani védecké a vyzkumné zdkladny.
Realizuje se Bolonsky proces; ve $kolnim roce 2006/07
spliiovalo jeho pravidla 38 % kurzi, ve $kolnim roce
2007/08 se mé toto ¢islo zvysit na 88 %. Odhaduje se,
ze do roku 2009/10 bude veskeré vysokoskolské vzdé-
lavani organizovéno v souladu s Boloiskym procesem.

Ve svété price je jednim z nejduleZitgjSich ndstroja
politiky zaméstnanosti program na podporu vytvdfeni
pracovnich mist (Programa de Estimulo a Oferta de
Emprego — PEOE). Program byl zahdjen v roce 2001 a
poskytuje podporu formou subvenci pro vytvéfeni
pracovnich mist, samostatnou vydélecnou ¢innost a
pfeménu zaméstndni na dobu uréitou ve stdly pracovni
pomer.

Opatfeni na podporu zaméstnanosti jsou nyni revi-
dovéna, zejména v souvislosti se stanovenim 12. ro¢ni-
ku jako minimalni drovné kvalifikace mladych lidi.
Nadéle nebude poskytovdna podpora zaméstnanosti

lidi mladsich 23 let, ktefi neukonéili sekundarni vzdé-
lavani a nenavstévuji zddny kurz.

Administrativni rdmec

Vzdéldvaci systém je spravovin centrdlné podle defino-
vanych hlavnich politickych linii a kurikuldrnich, vyu-
¢ovacich a finanénich smérnic. Autonomni regiony
Azory a Madeira maji v této oblasti urcitou nezévislost,
jsou vSak podtizeny hlavnim celostdtnim smérnicim.

Hlavni spravni orgdny systému vzdéldvani a profesni
piipravy jsou:

* Ministerstvo prdce a socidlni solidarity (Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social — MTSS)

Ministerstvo price a socidlni solidarity odpovidd za

definovéni, fizeni a uskute¢niovdni politiky zaméstna-
nosti, profesni pfipravy, vztaht v pramyslu, pracov-
nich podminek a socidlniho zabezpeceni. Vykondva své
tkoly prostfednictvi Gstfednich, regiondlnich a mist-
nich sluzeb a poradnich organa.
» Ustav pro zaméstnanost a ppravu na povolani (zs-
tituto do emprego e formagdo profissional — 1EFP) je
nérodni vefejnou sluzbou zaméstnanosti odpovédnou
za realizaci aktivni politiky zaméstnanosti, zejména ¢,
kterd se tykd profesni pfipravy. Vykondvad své tkoly
prostiednictvim péti regiondlnich zastoupeni a rtiznych
mistnich vykonnych orgint: 31 pfimo fizenych stfedi-
sek profesni piipravy (Centros de Formagio Profissional
de Gestio Directa), 86 stiedisek zaméstnanosti (Centros
de Emprego) a jednoho piimo fizeného stiediska pro-
fesni rehabilitace. IEFP se podili na prici 26 spole¢né
tizenych stiedisek profesni ptipravy (Centros de Forma-
¢do Profissional de Gestdo Participada) a dvou spolecné
tizenych stiedisek profesni rehabilitace (Centros de
Reabilitacio Profissional de Gestio Participada), kterd
byla ustavena na zdkladé dohod se sdruzenimi zamést-
navateltl nebo odborovych organizaci za ucelem pod-
pory ¢innosti profesni pfipravy na odvétvové trovni.

Sprdvnim orgdnem odpovédnym za profesni pfipra-
vu v autonomnim regionu Azory je Regiondlni dfad
skolstvi a védy (Secretaria Regional da Educacio e Cién-
cia) a v autonomnim regionu Madeira je to Regiondlni
skolsky atad (Secretaria Regional de Educagdo).

» Ministerstvo $kolstvi (Ministério da Educacio)
Odpovidéd za definovani, koordinaci, uskute¢novéni a
hodnoceni ndrodni politiky vzdélavini. Tento tkol
vykondvaji jeho ustfedni, regiondlni a mistni sluzby
s podporou poradnich orgdn, mezi jejichz ¢leny jsou
téz socidlni partnefi.

Na trovni vlddy poméhd definovat politiku tykajici
se metod a obsahu vyucovini Generdlni feditelstvi pro
inovace a rozvoj kurikul (Direccio-Geral de Inovagio e
do Desenvolvimento Curricular — DGIDC) a zajistuje



jeji realizaci stanovovdnim pldnu a cilti studia a zdklad-
niho obsahu kurikul.

Na zdklad¢ zdkona z roku 2006 bylo rekonstruovéno
Generdlni feditelstvi profesni piipravy (Direccio-Geral
de Formagio Vocacional — DGFV), coz vedlo k vytvo-
feni Ndrodni agentury kvalifikaci (Agéncia Nacional
para a Qualificagio — ANQ), orgdnu, ktery je odpo-
védny jak Ministerstvu prdce a socidlni solidarity, tak
Ministerstvu $kolstvi. M4 za tkol koordinovat realizaci
politiky odborného vzdélavini a ptipravy (OVP) pro
mladé lidi i dospélé a ustavit a fidit systém uzndvdni,
validace a certifikace zpusobilosti.

Na regiondlni Grovni odpovid4 za koordinaci a pod-
poru organizace a provozovani $kol a za fizeni lidskych
a materidlnich zdroji pét regiondlnich skolskych sprév
(Direccoes Regionais de Educagcdo — DRE). Podileji se na
pldnovéni sité skol a spolupracuji s dal$imi sluzbami a
orgdny pii spole¢nych aktivitdch tykajicich se OVP.

Mistni sit Ministerstva $kolstvi zahrnuje vSechna
vefejnd zafizeni poskytujici predskolni, zdkladni a
sekunddrni vzdélavani.

V autonomnich regionech Azory a Madeira odpovi-
daji za sprévu Skolstvi regiondlni Skolské drady.

* Ministerstvo védy, techniky a vysokého skolstvi
(Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
MCTES)

M4 na starosti ndrodni politiku ve védé, technice,
vysokoskolském vzdélévani a pfi budovéni informadni
spolecnosti. Jeho posldnim je definovat, realizovat a
hodnotit vyvoj politiky v této oblasti. Vykondvd své
tkoly prostfednictvim dstfednich sluzeb s podporou
poradnich a dohlizecich orgdnti a vefejné sité vysokych
skol.

Legislativni rdmec

Legislativni rdmec usmérnujici OVP je zaloZen na
zdkladnim zdkoné o vzdéldvacim systému (Lei de Bases
do Sistema Educativo — LBSE) z roku 1986, ktery sta-
novil vSeobecnd pravidla fidici cely systém.

V roce 2001 se rozsah legislativniho rdmce zmeénil,
byly stanoveny smérnice pro vytvéteni kurikul zdklad-
niho vzdélavéni a pro hodnoceni uceni. Revize legisla-
tivy fidici zdkladni vzdélévani odrdzi strategické cile
vlddy, kterd tuto Groven vzdéldvani chdpe jako pocdtek
celozivotniho vzdéldvéni.

V roce 2004 byly v rdmci reformy sekunddrniho
vzdéldvani stanoveny fidici principy pro organizaci a
management kurikul a pro hodnoceni a certifikaci
kurzi sekunddrniho stupné.

Legislativni rdmec, ktery byl v platnosti od roku
1991, byl kompletné revidovdn. Novy rdmec pfijaty
v roce 2007 ustanovil ndrodni systém kvalifikaci (Sis-

tema Nacional de Qualificagoes — SNQ). Tento systém
spojuje v novém instituciondlnim rdmci Skolni profesni
ptipravu a profesni ptipravu, kterd se odehrdva na trhu
prdce, a ddvd jim spole¢né cile a ndstroje.

Systém zavadi novy ndrodni katalog kvalifikaci (Ca-
tdlogo Nacional de Qualificagoes — CNQ), ktery slouzi
jako ndstroj strategického fizeni kvalifikaci a reguluje
veskerou dudlni certifikovanou pfipravu, a novy nd-
rodni rdmec kvalifikaci (Quadro Nacional de Qualifica-
¢oes — QNQ), ktery definuje strukturu drovni a bude
zalozen na Evropském rdmci kvalifikaci.

Do nérodniho systému kvalifikaci patii také stfedis-
ka novych pfilezitosti, kterd nahradila stfediska pro
uzndvéni, validaci a certifikaci kompetenci (centros de
Reconbecimento, Validagio e Certificacio de Competén-
cias — RVCC) zalozend v roce 2001.

Pokud jde o vysokoskolské vzdélavani prodélal LB-
SE dvé zmény. Zaprvé objasnil otdzky pristupu do
vysokoskolského vzdéldvani, akademickych a pedago-
gickych titult, a zadruhé ptijal Evropsky systém preno-
su (a shromazdovani) kredita — ECTS.

Uloha socidlnich partnerii

LBSE institucionalizuje Wcast socidlnich partnert
v odborném vzdéldvini a pfipravé. Socidlni partnefi
jsou zapojeni do obecného definovdni politiky a jejiho
dodrzovéni, vyjadiuji své ndzory a doporuéeni v rdmci
tripartitnich poradnich a koordina¢nich orgdnt: hos-
poddiské a socidlni rady (Conselho Econdmico e Social),
nérodni rady pro profesni ptipravu (Conselho Nacional
da Formagdo Profissional) a ndrodni rady pro vzdéldvani
(Conselho Nacional de Educacio).

Socidlni partnefi jsou zastoupeni také v orgdnech
odpovédnych za realizaci, monitorovdni a financovin{
politiky profesni piipravy: ve spravni radé¢ IEFP,
v auditorské komisi, v regiondlnich poradnich vybo-
rech a v poradnich vyborech jednodivych stfedisek
profesni piipravy, v generdlni radé Ustavu pro fizeni
Evropského socidlniho fondu (Instituto de Gestdo do
Fundo Social Europeu — IGFSE), v generdlni radé Na-
rodni agentury kvalifikaci ANQ a v odvétvovych ra-
ddch pro kvalifikace, které funguji spolu s ANQ.

Role socidlnich partnera v téchto orgdnech je v pod-
stat¢ konzultativni a poradni, v OVP v$ak maji pod-
statnéj$i roli. Odpovidaji za provddéni raznych c¢innos-
ti v profesni pfipravé. Kromé profesni ptipravy posky-
tované ve stiediscich provozovanych spolectné s IEFP
poskytuji také pripravu v rdmci integrovanych pléna
profesni pfipravy. To jsou ¢innosti podporované a
integrované socidlnimi partnery v rimci stdlého vyboru
pro socidlni dialog (Comissdo Permanente de Concerta-
¢do Social — CPCS) a realizované pfidruzenymi odvét-
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vovymi a regiondlnimi organizacemi. Vad¢i principy

pro tuto ¢innost jsou vétSinou stanovovdny Ndrodnim  prego — PNE).

Vzdéldvaci systém v Portugalsku

akénim pldnem zaméstnanosti (Plano Nacional de Em-
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Vzdéldvaci systém zahrnuje predskolni, zdkladni,
sekunddrni, postsekunddrni netercidrni a tercidrni
vzdéldvani.

Zikladni vzdéldvani je vSeobecné, povinné a bez-
platné a trva devét let, od 6 do 15 let véku. Je rozdéle-
no na tii cykly (ciclos). Uspé&né absolvovini je potvrze-
no diplomem o ukonéeni zdkladni povinné skolni
dochézky (escolaridade bdsica obrigatéria).

Sekunddrni vzdéldvani trvd tii roky. Je rozdéleno na
vSeobecné vzdéldvani, které vede prevdiné do vysoko-
skolského vzdélavani, a odborné vzdélavani, které kva-
lifikuje absolventy pro vstup na trh préce, také vsak
umoziluje pokraovani ve studiu na postsekunddrni a

tercidrni Grovni.

Postsekunddrni netercidrni vzdéldvini zahrnuje spe-
cializované technické kurzy (cursos de especializacio
tecnoldgica — CET), které pfipravuji a kvalifikuji stu-
denty pro zaméstnani. Usp&ni absolventi ziskaji di-
plom v technické specializaci. Kurzy jsou rozdéleny do
kreditnich jednotek, které mohou byt prendseny do
kurzi tercidrniho vzdélavani, k nimz poskytuji pistup.

V dusledku pfipojeni Portugalska k Boloriskému
procesu prochdzi tercidrni vzdélavéni rozsdhlou restruk-
turalizaci jak z hlediska obsahu kurikula, tak systému
hodnoceni a udileni diplomi. Obvykly vék vstupu do
této trovné vzdéldvani je 18 let.

Od roku 1985 je portugalsky vzdéldvaci systém
uspofdddn do péti urovni podle Mezindrodni stan-



dardnf klasifikace vzdéldvdni — ISCED. Nérodni rdmec
kvalifikaci (QNQ) bude definovat nové nirodni kvali-

fika¢ni trovné v souladu s EQF.

Pocite¢ni OVP na sekunddrnim stupni

Po ukonceni zdkladniho vzdélavani si mladi lidé jdouci
do sekunddrniho vzdélivini mohou vybrat bud kurzy
ptirodnich a humanitnich véd, které je pfipravi pro
dal$i studium, nebo kurzy, které jim poskytnou pro-
fesni kvalifikaci. Ta umoznuje vstup na trh price i
pokracovéni ve studiu.

Profesni kurzy (Cursos profissionais)

Profesni kurzy poskytuji na sekunddrni trovni $irokou
skdlu profesniho vzdéldvéni, které ptipravuje zdky pfe-
dev$im pro trh prace.

Kurzy trvaji tfi roky. Jsou rozdéleny do nestejné
dlouhych moduld, které Ize rizné kombinovat, a obsa-
huji tfi slozky: socidlné kulturni, pfirodovédné a tech-
nické vzdélavani. Technickd slozka se v jednotlivych
kurzech lisi a zabird zhruba 52 % z celkového poctu
vyucovacich hodin, z ¢ehoz 13 % tvofi profesni piipra-
va v pracovnim prostiedi.

Uspé&né ukonéeni kurzii vede k profesni kvalifikaci
trovné 3 a absolventi dostanou diplom o sekunddrnim
vzdéldni umoznujici pokracovat ve studiu na vys$sim
stupni. Kurzy jsou poskytovdny siti stdtnich skol pro-
vozovanych Ministerstvem $kolstvi a profesnimi $ko-
lami, které jsou vétsinou soukromé.

Systém ulnovstvi (Sistema de aprendizagem)

Kurzy poskytované v rdmci systému uciiovstvi — poca-
te¢ni alterna¢ni profesni pfiprava — jsou urceny pro
mlddez ve véku 15 az 25 let. Tyto kurzy provozuje
IEFP. Ukolem kurzii je pipravit a kvalifikovat zaky
pro prvni zaméstndni a usnadnit jejich vstup do pra-
covniho Zivota tim, ze jim nabidnou tfi vzdéldvaci
okruhy: zlepSovini vSeobecného vzdéldni, osobnich,
socidlnich a pfibuznych kompetenci; znalosti z oblasti
ptirodnich veéd a techniky; praktickou prici.

Ucnovstvi pripravuje pro 14 obori: sekretdiské a
administrativni préce v managementu/sprévé; obchod;
rybéfstvi; keramika; finance, bankovnictvi a pojistovnic-
tvi; textil, odévnictvi a obuvnictvi; elektronika a automa-
tizace; elektfina a energie; dfevafstvi a ndbytkafstvi;
vyroba a opravy motorovych vozidel; hutnictvi a stroji-
renstvi; umélecka remesla; zemédélstvi; stavebnictvi.

Ucebni smlouva sepsand mezi u¢ném a vzdéldvaci
instituci stanovuje prdva a povinnosti kazdé strany.

Kurzy maji riznou délku podle povahy oboru. Prak-
tickd pfiprava v pracovnim prostredi ¢ini alespon 30 %
z celkového poctu hodin. Priprava na pracovisti je
sledovdna tutorem, kterého urci orgdn odpovidajici za
praktickou slozku profesni pfipravy.

Usp&ni  absolventi ziskaji ~profesni kvalifikaci
2. Grovné a vysvédceni o ukonceni 3. cyklu zdkladniho
vzdéldvani, nebo profesni kvalifikaci 3. drovné a vy-
svédceni o ukonceni sekunddrniho vzdélévani podle
toho, jaké bylo jejich vzdéldni, kdyz do uctiovstvi vstu-
povali. Absolventi mohou pokracovat ve vzdélavani na
vyssi arovni.

Kurzy vzdélavani a profesni piipravy (Cursos de edu-
cagdo e formagdo)

Kurzy vzdéldvdni a profesni pfipravy jsou urceny mla-
dym lidem ve véku od 15 let, keefi jiz opustili vzdéld-
vaci systém, nebo hrozi, Ze ho opusti, a tém, kdo
ukonéili dvanictiletou $kolni dochdzku a cheéji ziskat
profesni kvalifikaci.

Je to rtiznorodd a flexibilni forma profesni ptipravy
uréend k dopliiovani jinych forem a k zajistovani kon-
tinuity strukturovaného vzdéldvani v ndslednych stadi-
ich, kterd umoziuje postupné ziskdvdni kvalifikaci
vy$si arovne.

Kurzy maji étyfi slozky: socidlné kulturni, ptirodo-
védnou, technickou a praktickou. Trvaji minimdlné
1125 a maximélné 2276 hodin.

Absolventi dostanou skolni vysvédceni odpovidajici
9. nebo 12. ro¢niku a ziskaji profesni kvalifikaci
2. nebo 3. Grovné umoznujici pokracovat ve vzdéldvani
na dal$i drovni. Tém, keefi neukondi kurz, lze na pozi-
ddni vystavit kredity za dochdzku zalozené na analyze
kurikula a umoznit jim tak pokracovini ve studiu.

Kurzy vzdéldvdni a profesni pfipravy poskytuje sit
statnich kol provozovanych Ministerstvem $kolstvi, sou-
kromd a kooperativni vzdéldvaci zafizeni, stfediska pro-
fesni pipravy IEFP a akreditované vzdéldvaci orgdny.
Specializované umélecké kurzy (Cursos artisticos espe-
cializados)

Kurzy poskytuji profesni piipravu a kvalifikace v ob-

lasti vizudlniho a audiovizudlntho uméni a absolventi
dostanou vysvédéeni o sekunddrnim vzdéldni a 3. dro-
ven profesni kvalifikace. Obory hudba a tanec jsou také
zahrnuty do studijnich plin®, maji své vlastni kuriku-
lum a dspésni absolventi dostanou pouze vysvédéeni
o sekunddrnim vzdélani. Tyto kurzy poskytuje sit stdt-
nich skol provozovanych Ministerstvem skolstvi.
Technické kurzy (Cursos tecnoldgicos)
Kurzy jsou technické a technologické a vedou k pro-
fesnim kvalifikacim. Jejich hlavnim dcelem je poskyt-
nout pfistup na trh prce, umoznuji vsak také dalsi
studium na vyssi Grovni.

Kurzy jsou tiileté a odpovidaji 10., 11. a 12. ro¢niku
skoly. Kurikulum obsahuje vSeobecné, ptirodovédné a
technické vzdélavdni. Kazdy kurz zahrnuje dvé stézejni
discipliny (aby se zarudilo, Ze studenti ziskaji ty nejda-
lezit¢jsi znalosti a dovednosti), dvé technické a techno-
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logické discipliny, jednu disciplinu praktické nebo
dudlni teoreticko-praktické povahy a integrovanou
technologickou oblast, kterd zahrnuje specializovanou
disciplinu, technologicky projekt a stdz na pracovisti.
Stdz trvd 240 hodin, z nichz 216 hodin tvofi praktickd
ptiprava na pracovisti a 24 hodin stravi zdk nad tko-
lem, na kterém se dohodl se svym tutorem.

Technologické kurzy poskytuje sit stdtnich $kol
provozovanych Ministerstvem $kolstvi. Uspé&sni absol-
venti dostanou diplom o ukonceni sekunddrniho vzdé-
ldvani a certifikdt 3. Grovné profesni kvalifikace.
Specializované technické a umélecké kurzy pro dospé-
1é (Cursos tecnoldgicos e artisticos especializados do
ensino de adultos)
Kurzy jsou alternativni cestou do sekunddrniho vzdéls-
véni a hlavné poskytuji dospélym druhou Sanci ziskat
odborné vzdéldvani. Jsou navrzeny tak, aby umoznova-
ly kombinovat dochdzku do kurzu s béZnym pracov-
nim zivotem.

Jsou zaloZeny na kreditnich jednotkéch, jsou flexibilni
a lze je prizptsobit moznostem, znalostem a zkusenos-
tem kazdého uclastnika. Kurikulum kazdého kurzu,
ktery je ekvivalentem tf $kolnich ro¢nikd, obsahuje
vSeobecné vzdéldvani, specifické piirodovédné a techno-
logické vzdéldvani a technické ¢i umélecké vzdélavani.

Absolventi kurzit dostanou diplom o ukonceni
sekunddrniho vzdéldvani a profesni certifikdt 3. trov-
né. To jim umoznuje piistup do tercidrniho vzdéldvani
za splnéni podminek stanovenych pfijimacim fizenim.
Kurzy poskytuje sit sttnich $kol provozovanych Mi-
nisterstvem $kolstvi.
Dalsi vzdélévaci cesty
Dalsi moznosti vzdélévani jsou k dispozici na drovni
odvétvi, véetné turismu. Skoly hotelnictvi a turismu
(Escolas de Hotelaria e Turismo), na které dohlizi Minis-
terstvo hospoddfstvi a inovaci (Ministério da Economia
e da Inovacio — MEI), vywiii a podporuje systémy
pocate¢niho odborného vzdéldvani na rtznych tdrov-
nich kvalifikace a profesnich cest se zdmérem plnit
kvalifika¢ni potieby turistického pramyslu. Kurzy jsou
rizné dlouhé, v rozmezi od jednoho do tif let. Absol-
venti mohou pokracovat ve studiu nebo v postsekun-
dérnich kurzech specializované technologie nebo v po-
lytechnikdch na tercidrni Grovni.

Postsekundidrni (netercidrni) odborné vzdélivini a
priprava

Specializované technologické kurzy (Cursos de especiali-
zagdo tecnoldgica — CET] poskytuji postsekunddrni
(netercidrni) odborné vzdéldvani a pfipravu. Tato vzdé-
lavaci forma je zaméfena na lidi, keefi:

* uspésné ukondili sekunddrni vzdéldvani;

= absolvovali vSechny discipliny v 10. a 11. ro¢niku
nebo zacali 12. roénik a nedokonéili ho;

* maji profesni kvalifikaci 3. Grovné;

* maji diplom ze specializované technologie nebo
z vysokoskolského vzdéldvini a chegji ziskat kvalifikaci
v jiném oboru.

CET v zafizenich vysokoskolského vzdélavéni jsou
rovnéz otevieny lidem ve véku 23 let a starsim, keefi
maji uznané schopnosti a kompetence potfebné pro
vstup do kurzu a ziskané na zdklad¢ praxe.

Vzdéldvaci cesty se lisi podle povahy kazdého pro-
jektu a profilu jeho Gcastnika a jsou zalozeny na pro-
fesnim kurikulu, které obsahuje vSeobecné, ptirodo-
védné a technologické vzdélavani i praktickou pfipravu
na pracovisti. Ta je zalozena na partnerském usporadd-
ni, do néhoz vstupuje vzdéldvaci instituce spolu s pod-
niky, zaméstnavatelskymi a profesnimi sdruzenimi
nebo jinymi organizacemi, které nejlépe odpovidaji
dané vzdéldvaci oblasti.

Absolventi kurzu dostanou diplom ve specializované
technologii a profesni certifikdt 4. Grovné a mohou za
uritych podminek pokracovat ve studiu na tercidrni
trovni. Kazdé tercidrni vzdéldvaci zafizeni musi defi-
novat, které CET poskytuji pfistup do urcitého kurzu.
Vzdéldni ziskané prostfednictvim CET udéluje kredit-
ni jednotky (ECTYS), které lze pfenést do kurzu terci-
drniho vzdéldvani, k némuz CET poskytuje pfistup.

CET jsou dostupné v celé zemi a jsou provozoviny
vefejnymi, soukromymi a kooperativnimi $kolami a
vzdéldvacimi stiedisky, které jsou uzndvdny Minister-
stvem védy, techniky a vysokého $kolstvi, Minister-
stvem $kolstvi, Ministerstvem préce a socidln{ solidarity
a Ministerstvem hospodadistvi a inovaci a jsou jim pii-
mo zodpovédné.

Vysoké skolstvi

Do vysokého skolstvi podle soucasného zékladniho
zékona o vzdéldvacim systému (LBSE) patii vzdéldvani
na univerzitich a polytechnikdch.

LBSE stanovuje soubor spole¢nych tkolt, rozlisuje
vsak mezi obéma vzdélivacimi cestami konstatovanim,
ze univerzity odpovidaji za ,rozvijeni koncepénich,
inovativnich a kriticko-analytickych schopnosti studen-
ta“ (¢l. 11.3), zatimco polytechniky odpovidaji za
»preddvani védeckych znalosti teoretické a praktické
povahy a za jejich aplikaci z hlediska vykonu profes-
nich ¢innosti” (&l. 11.4).

Univerzitni vzdéldvani poskytuji univerzity nebo
samostatné Skoly a univerzitni dstavy.

Sit stdtnich univerzitnich zafizeni v soucasnosti tvoii
14 univerzit, jeden samostatny univerzitni institut a
Ctyfi instituce vénované vojenstvi a politickym véddm.



Do sité patfi téZ oteviend univerzita (Universidade
Aberta), kterd nabizi distan¢ni vzdéldvani.

Sit soukromych a kooperativnich univerzitnich zafi-
zeni v soucasné dobé¢ zahrnuje 15 univerzit a 41 samo-
statnych univerzitnich skol.

Vysokoskolské vzdélavdni nabizi také Portugalskd
katolickd univerzita (Universidade Catolica Portuguesa),
kterd sdruzuje 18 jednotlivych vzdéldvacich subjekta
(fakult, instituci nebo $kol) a md sviij vlastni soubor
statutdl podle konkorddtu podepsaného portugalskym
stidtem a Svatou stolici (Santa Sé).

Polytechnické vysokoskolské vzdéldvdni poskytuji
polytechnické instituty, které sdruzuji dvé ¢i vice skol.

Sit stdtnich zafizeni poskytujicich polytechnické
vzdéldvani v soucasnosti tvoii 15 polytechnickych in-
stitutil a 21 samostatnych vysokych $kol a polytechnik.

Sit soukromych a kooperativnich polytechnickych
vzdélavacich zafizeni tvofi Sest polytechnickych institu-
th s riznymi organizaénimi jednotkami, jmenovité
vysokymi skolami, instituty nebo akademiemi.

Vysokoskolské instituce maji vysokou miru auto-
nomie. Pfistup ke studiu je v$ak uréovin pocty mist
(numerus clausus) kazdoroéné pevné stanovenymi na
celostdtni trovni ve spoluprici s Ministerstvem védy,
techniky a vysokého skolstvi (MCTES).

Nezbytnou podminkou pro vstup do vysokoskol-
ského vzdélavini je diplom o ukonceni sekunddrniho
vzdéldvani nebo diplom z postsekunddrniho netercidr-
niho vzdélavdni. Vysokoskolské vzdéldvani je otevieno
také lidem star$im 23 let za specidlnich podminek sta-
novenych zdkonem.

K hlavnim zméndm ve vysokoskolském vzdélavdni
doslo v dusledku zapojeni do Bolorského procesu,
zejména pokud jde o studijni cykly a akademické hod-
nosti. Bakaldtskou hodnost (ficenciado) za prvni cyklus
a magisterskou hodnost (mestre) za druhy cyklus mo-
hou udélovat univerzity i polytechniky. Doktordty
mohou udélovat pouze univerzity.

Dalsi odborné vzdélavani a pfiprava

Kurzy vzdéldvéni a ptipravy dospélych (Cursos de edu-
cagdo e formagdo de adultos — EFA] se zaméfuji na do-
spélé starsi 18 let, ktefi nemaji zddnou kvalifikaci, nebo
jejichz kvalifikace neni vhodnd pro integraci do trhu
préce. Proces uzndvéni, validace a certifikace kompe-
tenci (Reconhecimento, Validacio e Certificagio de Com-
peténcias — RVCC) je nejobvyklejsi platformou pro
vstup do téchto kurza. Ukolem kurzi je zlepsit troven
vzdéldni a profesnich kvalifikaci dospélych, a tim zvysit
jejich zaméstnatelnost. Kurzy jsou zaloZeny na:

* flexibilnich vzdéldvacich cestich navrzenych na zd-
kladé uzndvéni a validace kompetenci, které si dospéli

osvojili formdlnim, neformdlnim a informalnim zpu-
sobem;

* koordinovanych vzdélavacich cestich, které obsahuji
zékladni a technologickou profesni ptipravu nebo pou-
ze zdkladni pfipravu;

* profesni piipravé zamétujici se na ziskdvdni znalosti
a kompetenci, které doplnuji a podporuji u¢novstvi.

Absolventi dostanou vysvédceni o ukonceni 3. cyklu
zékladntho vzdéldvani a certifikdc profesni kvalifikace
2. trovné, nebo vysvédceni o ukonceni sekunddrniho
vzdéldvini a certifikdt profesni kvalifikace 3. drovné.
Tyto kurzy mohou poskytovat pouze instituce zahrnu-
té v nérodnim kvalifika¢nim systému.

Kurzy dalstho vzdéldvani pro lidi v produktivnim
véku, zaméstnané ¢i nezaméstnané, nabizeji vefejné i
soukromé instituce. Jsou to:
®» kvalifika¢ni nebo rekvalifika¢ni kurzy;

» specializované profesni kurzy;

» preskolovaci a aktualiza¢ni kurzy nebo kurzy dalsiho
vzdéldvani;

» kurzy zlep$ujici organizaéni nebo manazerské do-
vednosti.

Nabizené cesty profesni pripravy se obvykle sklddaji
z jednotek nebo moduld, jejichz absolvovdnim tcastni-
ci ziskaji kompetenci, kterou lze validovat a certifikovat
z hlediska celozivotniho vzdéldvani. Kurzy jsou obvykle
navrhovany tak, aby vyhovovaly specifickym potfebdm
podnikt a pracovnikia. Mohou naptiklad podporovat
zavddéni nového vybaveni, technologie nebo organi-
za¢nich modelt k modernizaci podniku, zejména ma-
lych a sttednich podniki (Pequenas e Médias Empresas
— PME). Usnadnuji také zkouseni novych vyrobnich
metod a forem organizace price a jejich zavddéni.

Dalsi profesni pripravu ve specifickych sektorech
poskytuje Ministerstvo zemédélstvi, rozvoje venkova a
rybéistvi (Ministério da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas), Ministerstvo zdravotnictvi (Ministério
da Saiide) a Ministerstvo hospodéfstvi a inovaci (Minis-
tério da Economia e Inovagio) pro turisticky pramysl.

Profesni orientace a poradenstvi

Profesni informace, orientaci a poradenstvi nabizeji
hlavné vefejné sluzby odpovédné Ministerstvu skolstvi
(ME) a Ministerstvu prdce a socidlni solidarity
(MTSS). Na tomto poli vSak pusobi i nékteré soukro-
mé instituce.

ME koncipuje v§eobecnd voditka, kterd slouzi jako
zdkladn{ orientace pro cely vzdéldvaci systém, ve spolu-
prici s regiondlnimi $kolskymi spravami (Direcgdo
Regional de Educacio — DRE).

Sit skol ME zahrnuje téZ psychologické a orientani
sluzby (Servigos de Psicologia e Orientagio — SPO), které
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poskytuji zdkim informace, orientaci a poradenstvi.
Kazdd SPO md na starosti urcitou geografickou oblast,
kterd muze zahrnovat nékolik skol.

Tyto sluzby sleduji zdky v priabéhu celé skolni do-
chdzky. Podileji se na pfizpisobovadni vzdéldvaciho
procesu a pomdhaji navrhovat vhodné pedagogické
reakce zejména provozovanim vzdéldvacich a socidlnich
¢innosti ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi ¢ini-
teli a témi, kdo odpovidaji za poskytovdni vzdéldvéni.

Zici se mohou dobrovolné Géastnit programi pro-
fesniho rozvoje, které ze zabyvaji napt. sebevédomim,
povédomim o piilezitostech ve vzdéldvani, v profesni
pfipravé a v zaméstndni, strategiemi rozhodovéni a
pldnovénim kariéry.

Z hlediska MTSS je profesni poradenstvi odbornym
aktivem, které podporuje vsechny cinnosti IEFP a
pfispivéd k naplnéni jeho celkového posléni. Organizac-
ni struktura IEFP na rtznych drovnich — centrilni,
regiondlni a mistni — zahrnuje sluzby profesni orienta-
ce, které pokryvaji celé pevninské Portugalsko.

Centrélni sluzby odpovidaji za navrhovini a stan-
dardizaci procedur pro poskytovani profesnich infor-
maci a orientace. Regiondlni sluzby obecné odpovidaji
za koordinaci, propagaci a integraci poradenskych
¢innosti vykondvanych mistnimi jednotkami — stredis-
ky zaméstnanosti a stfedisky profesni ptipravy (Centros
de Emprego e Centros de Formagio Profissional).

Tyto systematické integrované poradenské cinnosti
pomadhaji mladym i dospélym lidem pfi rozvoji jejich
profesni drdhy tim, Ze jim pomahaji ziskat kompetence
potiebné pro vstup do zaméstnani nebo pro setrvani na
trthu price. Vyuzivini poradenskych sluzeb je dobro-
volné a bezplatné.

Lidem s postizenim nabizeji profesni informace a
hodnoceni/poradenstvi stfediska profesni rehabilitace,
kterd IEFP fidi pfimo nebo se na jejich fizeni podili
(Centros de Reabilitacio Profissional de Gestdo Directa e
Participada), a dal$i vefejné nebo soukromé instituce
povinné akreditované IEFP.

V rdmci soucasné reformy maji ME a MTSS pfi-
jmout rozvojovou strategii v orientaci a v poradenstvi,
kterd bude zahrnovat i ustavovani multidisciplindrnich
tyma tak, aby se zajistil integrovanéjsi pristup k rtiz-
nym problémim s definovdnim skolnich a profesné
vzdéldvacich trajektorii mladych lidi.

Soukromé instituce pusobici v této oblasti ¢erpaji ze
zkusenosti psychologi a jinych poradenskych odborni-
ka a poskytuji mladym lidem a dospélym informace
o vzdéldvani a kariéfe a pomdhaji jim pfi sestavovini
zivotniho plidnu. Poskytuji také podporu mladym li-

dem, ktef{ se obtizné pfizplisobuji skole nebo spole¢-
nosti.

Odbornici, ktefi pracuji v psychologickych a orien-
ta¢nich sluzbach (SPO) Ministerstva skolstvi musi mit
vysokoskolskou hodnost v psychologii, nejlépe v peda-
gogickém a/nebo (profesné) psychologickém poraden-
stvi pro mladé lidi a dospélé. Zvldsté vyznamné jsou
komunika¢ni dovednosti, odbornd praxe, znalost psy-
chologie a pedagogické psychologie a dobrd obezni-
menost se systémem odborného vzdéldvani a pfipravy i
s trthem préce a moznymi profesemi. Kromé psycholo-
gl jsou v SPO zaméstndvéni také pedagogicti odborni-
ci, profesni poradci a tfednici socidlnich sluzeb.

Portugalsky zdkon stanovuje, ze ucitelé, kteti odpo-
vidaji za poskytovani poradenstvi a profesni orientace,
musi kazdoro¢né absolvovat 56 hodin skoleni a psy-
chologové 50 hodin. Absolvovéni kazdoro¢niho $kole-
ni muaze byt pfevedeno na kredity a pfi vzdéldvéni,
které vede k postupu v kariéfe, je poskytovdna finan¢ni
podpora.

V rdmci MTSS a v IEFP poskytuji profesni orientaci
specializovani poradci (Conselbeiros de Orientagio Pro-
fissional). Ti musi mit univerzitni hodnost (pétileté
univerzitni studium) nejlépe v psychologii nebo v soci-
ologii. V zaméstnanecké smlouvé maji stanoveno ab-
solvovdni $estimési¢niho Skoleni po pfijeti do zamést-
ndni, které spocivd v kombinaci studia a price v cent-
ralnich sluzbdch a v mistnich oddélenich.

Anna Konopdskovd

! Viz tég Volny pohyb dobrych ndpadii. Portugalsko — zamést-
natelnost. Zpravodaj, 2005, ¢. 3, 5. 4-5.
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