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Editorial

Jak bude vypadar
Jiz zndmé i
Evropské

zemd,

Pristi rok, védi jen zavedené véstirny. Nékteré véci viak jsou

ndm, obylejnym smrtelnikiim. Napiiklad predsednictvi
unie se od ledna ujme Slovinsko jako proni z deseti
které se k EU pfipojily 1. kvétna 2004. Podobnost
slovanskych jazykii je nékdy zavddéjici. Slovinské
predsednictvi EU zni ve slovinstiné Slovensko predsed-
stvo EU 2008 (na Slovensko pfitom tato funkce cekd
az v drubé poloviné roku 2016). Logo, které vidite na
obrdzku (autorem je Robert Kubar), md pripominat dubovy list. Podle toho, co se pise na
strankdch slovinského predsednictvi (hitp:/fwww.eu2008.si), symbolizuje dub pevnost, vyir-
valost a spoleblivost Slovincii, kteri si, jsou-li pod tlakem, zachovdvaji rozvahu a promysleji
svd rozhodnuti. Dubové dievo je velmi kvalitni, proto se pouzivd napriklad na vinné sudy.
Z jiného pohledu predstavuje logo pér klasickjch prokii: oben je Zlutd hvézda uprostied, pri-
pominajici téz hvézdy na viajce EU; zemi zastupuji t7i modré vrcholky Triglavu, nejvyssi ho-
ry Slovinska, na kterou md vystoupit kazdy opravdovy Slovinec (jinou ,ndrodni* horou je
667 metrii vysokd Smarna gora, kterd se ndhle zvedd z roviny nedaleko Lublané, podobné ja-
ko Rip; na tu se dostanete snadnéji nez na Triglav); voda tece dole a pFipomind veky a more
tvorici souddst privodnich krds Slovinska, symbolizuje hloubku a moudyost, tedy i slovinskou
politickou, hospoddrskou a kulturni vyspélost, tekouci voda predstavuje zdravy Zivotni styl;
vzduch jsou bild mista wvniti loga, znamenaji svézi vzduch a toubu Slovincii vdechnout Zivor
do vieho, co konaji; éter predstavuje nehmotnost, a tim svobodu a duchovni hodnoty, odrdzi
tradicni ekologickou orientaci Slovinska.

Rok 2008 bude Evropskym rokem interkulturniho dialogu. Organizace OSN pro vjZivu a
zemédélstvi (FAQ) vsak koncem roku 2005 rozhodla, Ze rok 2008 bude zasvécen rostliné
s latinskym jménem solanum tuberosum, kterd tidajné roste na svété jiz néjakjch 8000 let a
u nds se ji iikd brambory (http:/fwww.potato2008.0rg). Do Evropy se brambory dostaly rela-
tivné neddvno, presto se nejen v jednotlivich zemich, ale i v jednotlivych krajich vyvinulo
mnogstvi rozmanityjch drubii jidel, ve kterjch brambory twori podstatnou slozku. Moznd by
vzdjemnd viména receptii mohla byt prispévkem k interkulturnimu dialogu.

Evropskd komise vyzvala koncem listopadu jedendct lenskych statii (Bulharsko, Kypr, Ceskou
republiku, Estonsko, Spﬂﬂélfko, Finsko, Itdlii, Litvu, Polsko, Portugalsko a Spojené krdilov-
stvi), které Komisi nesdélily, jak provddéji smérnici o uzndvdni pritkazii zpiisobilosti ndmor-
nikil, aby tak ulinily. Smérnice zavddi automatické uzndvini ndrodnich prikazii zpiisobi-
losti, které md usnadnit pohyb namoinikii z jednoho clenského stitu do druhého, a tak pomo-
ci 7esit problémy s nedostatkem ndmornikii v EU. Mladsi ctendre moznd prekvapt, co déld
vnitrozemské Cesko mezi ndmornimi stdty. Ceskoslovenskd ndmorni plavba byl zaloZena
v roce 1959. Za dobu své existence viastnila postupné 44 lody, kreré byly ve své dobé vidy jed-
ny z nejmodernéisich a schopny plavby ve viech motich. TotéZ plati o kvalifikacich ndmorni-
kii. Ndmotni diistojnici studovali véssinou v Polsku nebo v SSSR, lodnici byli absolventy
strednich odbornych Skol a ucilist. Sluzby CNP byly v ndmorni obchodni dopravé ve svété vel-
mi Zddané a podnik byl po celd léta vysoce vidélecny. V roce 1992 byla CNP privatizovina
v proni viné kuponové privatizace. V roce 1995 se majoritnim akciondiem staly Harvardské
Jfondy a celd flotila pak zmizela beze stopy nékde u Bahamskyjch ostrovi.

Pokud si cheete ddt na novy rok predsevzeti, Ze budete pilnéjsi, zvazte jesté vyrok (pracovité)
Agathy Christie: Nemyslim si, ze nouze je matka vynalézavosti — vynalézavost, podle mého
ndzoru, vznikd z nicnedélani, moznd také z lenosti. Aby si Slovék usetiil namabu.

AK



Demografické zmény a pracovni sily v Evropé

Hambursky archiv svétového hospodarstvi (Hambur-
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gische Welt-Wirtschafts-Archiv - HWWA) vice znamy pod
anglickym nazvem Hamburg Institute for International
Economics, ukondil ¢innost v roce 2006. Pfedtim vypraco-
val zpravu o demografickém vyvoji v Evropé a ve svéte,

ktera byla publikovana v bfeznu 2007. Pro Zpravodaj
jsme vybrali prognézy tykaijici se pracovnich sil.'

Dusledky demografickych zmén pro pracovni sily
Demograficky vyvoj méd zna¢ny vliv na velikost riiz-
nych vékovych skupin, véetné populace v produktiv-
nim véku. V dasledku toho demografické trendy —
spolu s trendy trhu price a miry Gcasti na pracovnich
silich — urcuji velikost budoucich pracovnich sil i po-
et lidi v diichodu.

V roce 2005 zahrnovaly pracovni sily v zdpadni a
sttedni Evropé 227 miliént lidi (25 zemi EU, 3 zemé
EHP a Svycarsko — ddle EU25+). Z tohoto pottu bylo
21 miliéna (9 %) narozeno v ciziné. Pfi soucasnych
mirdch tGcasti na pracovnich silich se demografické
stdrnuti odrazi v ubyvajicich pracovnich silich. Zmény
v ekonomicky aktivni populaci v§ak budou mensi nez
zmény projektované pro vékovou skupinu 15-64 let,
protoze pouze 60—80 % této vekové skupiny je v sou-
¢asné dobé zaméstnanych nebo samozaméstnanych.

Podle predpokladi stfedniho scéndie Spojenych né-
rodi klesne pocet pracovnich sil v EU25+ na 211 mili-
6nii (o 16 miliénd & o 7 %) do roku 2025 a na 183
miliént do roku 2050 (o 19 % ve srovndni s rokem
2005). Bez jakékoliv mezindrodni migrace by byl tento
pokles jesté véesi (2025: 201 mil.; 2050: 160 mil.).

Na Balkdn¢ je podobna situace. Populace v produk-
tivnim véku (2005: 36 mil.) klesne po roce 2015 na 34
mil. (o 8 %) v roce 2025 a v roce 2050 na 27 mil.
(0 28 %). Pfi soucasném stupni Ucasti na pracovnich
silich by to znamenalo snizeni pracovnich sil z 26 mi-
liénd v roce 2005 na 24 mil. (o0 8 %) v roce 2025 a
pouhych 18 mil. (0 30 %) v roce 2050. V nékterych
zemich, napf. v Bulharsku, Moldavsku, Rumunsku,
Cerné hote a Srbsku, se aktivni populace vcetné téch,
kdo hledaji prici, zmensuje.

Rusko a dalsi vychodoevropské a kavkazské zemé
(Arménie, Azerbéjdién, Bélorusko, Gruzie, Moldavsko,
Ukrajina) budou (bez imigrace) celit jesté vétsimu
poklesu populace v produktivnim veéku (15-65 let) —
z dnesnich 154 mil. (2005) na 132 mil. (o 14 %)
v roce 2025 a na 101 mil. (o 34 %) v roce 2050. Pfi
soucasnych mirdch dcasti na pracovnich silich se po-
kles populace odrazi v ubyvajicich pracovnich sildch —

zdnesnich 119 mil. (2005) na 101 mil. (o 15 %)
v roce 2025 a na pouze 75 mil. (o 37 %) v roce 2050.

Naproti tomu regiony sousedici s Evropou se vyzna-
¢uji vys$$i porodnosti, kterd vede nejen k mladsi popu-
laci, ale i k vétsim kohortdm vstupujicim do produk-
tivntho véku. Mnozi z nich v$ak ztstdvaji nezaméstna-
ni. V zemich Stfedniho vychodu (bez zemi Perského
zélivu) a severni Afriky (AlZirsko, Dzibutsko, Egypt,
[rén, Irak, Izrael, Jorddnsko, Libanon, Libye, Maroko,
Syrie, Tunisko, Zépadni bieh Jorddnu a Gdza, Jemen)
vzroste populace ve véku 15-65 let z dnesnich 195
miliontt na 289 mil. (o 48 %) v roce 2025 a na 365
mil. (o 87 %) v roce 2050. Bez masové emigrace a pfi
soucasnych mirdch Gcasti v pracovnich siléch se tento
demograficky riist odrazi ve zvyseni poctu pracovnich
sil ze 118 mil. (2005) na 184 mil. (o 55 %) v roce
2025 a na 236 mil. (o 100 %) v roce 2050. Je vysoce
pravdépodobné, Ze vétSina ndrodnich trhd prdce
v tomto regionu nebude schopna absorbovat takovou
nabidku domdcich pracovnich sil.

Turecko a zemé stfedni Asie ¢eli podobnému pro-
blému. V Turecku vzroste vékova skupina 15-65letych
ze 48 mil. (2005) na 63 mil. (o 31 %) v roce 2025 a
pomalejsim tempem na 67 mil. (o 40 %) v roce 2050.
Ve stejném obdobi — pfi soucasnych mirich tcasti na
pracovnich sildch — se pocet pracovnich sil zvysi z dnes-
nich 35 na 47 mil. (o 32 %) v roce 2025 a na 51 mil.
(0 45 %) v roce 2050.

Ve stfedni Asii vzroste vékova skupina 15-65letych
z 37 mil. (2005) na 50 mil. (0 36 %) v roce 2025 a
rovnéz pomalej$im tempem na 55 mil. (o 51 %) v roce
2050. Ve stejném obdobi — pfi sou¢asnych mirdch tcas-
ti na pracovnich silich a za predpokladu, Ze nedojde
k masivni emigraci — se pocet pracovnich sil v tomto
regionu zvy$i z dnesnich 27 mil. na 38 mil. (o 39 %)
v roce 2025 a na 40 mil. (0 49 %) v roce 2050. Rovnéz
ve stfedni Asii nebudou trhy price pravdépodobné
schopny absorbovat toto zvyseni, k némuz dojde prede-
vsim v nadchézejicich 20 letech.

Pro Evropu je hlavnim problémem ménici se pomér
mezi mlad$imi a star$imi dospélymi vSeobecné (pomér
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zévislosti starsich lidi — old age dependency ratio) a
zejména mezi ekonomicky aktivnimi a pensionovany-
mi lidmi (tzn. pomér podpory starsich lidi — old age
support ratio).

V roce 2005 byl v EU25+ demograficky definovany
pomér zdvislosti starsich lidi: 25 lid{ star$ich 65 let na 100
lidi v produktivnim véku (15-65 let). Do roku 2050 se
tento pom¢r vice nez zdvojndsobi na 53 lidi starsich 65 let
na 100 lidi v produktivnim véku (15-65 let).

Pro financovdni budoucich diuchodt m4d velky vy-
znam pomér mezi poctem podporovanych starsich lidi
a lidi v produktivnim véku: V roce 2005 pfipadalo
v EU 25+ na 100 lidi v pracovnich sildch 35 lidi star-
sich 65 let. Do roku 2050 — pfi konstantni mife Gcasti
na pracovnich sildch a s imigraci (stfedni varianta) — by
tento pomér podpory doshl drovné 72 lidi starsich 65
let na 100 lidi v pracovnich silich. Pokud by zna¢ny
pocet lidi mladsich 65 let jiz byl v duchodu — jako je
tomu dnes — skute¢ny pomér podpory by o hodné
ptevysoval 72 zdvislych lidi na 100! Takovd situace je
v soucasné dobé v Rumunsku.

Jak si poradit s vlivem demografického stérnuti na
pracovni sily?

Nejziejméjsi strategie pro vyrovndvani se s vlivem de-
mografického stérnuti a mozného poklesu pocétu do-
miécich pracovnich sil jsou:

» Vysst miry dicasti na pracovnich sildch. Tuto strategii lze
pouzit v zemich, kde je mira Gcasti Zen a imigrant ze
zemi se stfednimi a nizkymi pffjmy pod pramérem EU.
V roce 2003 ¢inil v 15 tehdejsich zemich EU prameér
Ucasti na pracovnich silich u muza 78,3 % (populace ve
véku 15-65 let) a u zen 60,8 %, takZe u zen ziistavd
znaény prostor pro zvy$eni Gcasti. To by vsak vyzadova-
lo lepsi zatizeni péce o dité a celodenni skoly.

» Vyski vék odchodu do dichodu. Tuto strategii lze pouzit
v zemich, kde skute¢ny vék odchodu do dichodu je hlu-
boko pod vékem stanovenym zikonem. Ve vice nez polo-
viné zemi EU 25 klesl skute¢ny vék odchodu do dichodu
u muzd na 60 i méné let, zatimco dichodovy vék pro
zeny je jiz pod 60 lety. V dusledku toho ¢inila v roce
2003 mira zaméstnanosti lidi ve véku 55-65 let 40,2 %,
coz je hluboko pod evropskym cilem stanovenym v lisa-
bonské agendé. Po dosazeni tohoto cile by mélo byt zva-
zovéno %z zvyseni zdkonného véku odchodu do diicho-
du. Mira zaméstnanosti lid{ ve véku 65-74 let ¢inila v roce
2003 v EU 5,6 %, ve srovndni s 18,5 % v USA.

= Aktivni politika ekonomické migrace. Tato strategie
je tykd zemi se soucasnym a budoucim nedostatkem
(kvalifikovanych) pracovnich sil. V poslednich letech
¢inila ¢istd imigrace do EU 25 kolem 1,2 miliénu lidi.
V letech 2004-2005 byla nejvys$si, 1,7 miliénu roéné.

4

V tomto obdobi dorazily vice nez dvé tietiny tohoto
ptilivu emigrantdt do Spanélska, Itdlie, Spojeného kré-
lovstvi a Némecka. Na pocdtku 21. stoleti bylo t«émér
40 % vsech povoleni k pobytu vydanych v EU15 udéle-
no za Ucelem zaméstndni a 30 % za Gcelem spojeni ro-
din. Tato ¢isla vsak neposkytuji uplny obraz. Napfiklad
v nékolika zemich EU probihd ekonomickd migrace do
znaéné miry formou sezénnich a vypomocnych praci
(529 000 osob pfijatych v roce 2001 v EU15) i formou
nezdkonné migrace pracovni sil, kterd m4 pfinejmensim
stejny objem. Jen mald ¢dst nové prichdzejicich migran-
th je vSak vybirdna podle kvalifikaci a praxe. Mezitim
Francie a Spojené krélovstvi zavedly legislativu, kterd
nabizi zrychlené vyfizeni imigrace vysoce kvalifikova-
nym uchaze¢tim. Néktefi experti se obdvaji, ze z hlediska
dalsiho vyvoje by to mohlo vést k vésimu odlivu mozka
s negativnimi dusledky pro rozvojové zemé.

Tyto strategie se vzdjemné nevylucuji. Jejich ocekd-
vany dopad na velikost a slozeni budoucich evropskych
pracovnich sil byl hodnocen pomoci tif scéndit dalsiho
vyvoje, které pocitaji s nulovou ¢i stfedni imigraci a
s moznostmi zvySeni miry lasti na pracovnich sildch.
Vzorem mohou byt tfi severské zemé (Ddnsko, Island a
Svédsko), jez v soutasné dobé maji nejvy$si, témét
idedlni, miry Gcasti na pracovnich sildch.

Navzdory skute¢nosti, ze z pouhého kvantitativniho
hlediska by demografickd a migra¢ni transakce mezi
Evropou a sousednimi regiony byla jednou z moznosti,
Ize dojit k zdvéru, Ze ¢istd imigrace zhruba 90-100
miliéna lidi — i kdyz v prab¢hu 45 let — pifesahuje
integra¢ni kapacitu Evropy. Proto je tieba jasné fici, Ze
severni Afrika, Stfedni vychod a stfedni Asie nemohou
fesit své problémy se zaméstnanosti pouhym exportem
nadbyte¢nych pracovnich sil. V tomto regionu bude
také nezbytné provést hospodaiské reformy a reformy
trthu préce tak, aby bylo mozné se vyrovnat s rychlym
ndriistem obyvatelstva v produktivnim véku.

Zavéry

Evropskd demografickd situace je charakterizovina
nizkou mirou porodnosti, zvy$ujici se ocekdvanou
délkou zivota a celkové piedpokléddanym ubyvdnim
pavodniho obyvatelstva v nadchdzejicich desetiletich.
To kontrastuje s demografickymi vyhlidkami soused-
nich regiond na jihu a jihovychod¢, kde porodnost je
mnohem vy$si, i kdyz klesajici, oéekdvand priimérnd
délka zivota se také zvySuje a predpoklddd se, ze celko-
vé populace nadile poroste zna¢nym tempem.

Ve srovndni s jinymi regiony svéta Evropa ¢eli rych-
lému demografickému stérnuti. Odhaduje se, Ze v letech
2005-2050 se stfedni vek obyvatelstva EU zvysi o 10 let
—z 38 na 48 let. K podobnému stdrnuti dochdzi v bal-



kdnskych zemich. Demografické stérnuti je nevyhnutel-
né, budouci zmény v pracovnich silich a v populaci
v produktivnim véku vsak nejsou urcoviny pouze popu-
la¢ni dynamikou. To poskytuje evropskym zemim razné
politické moznosti, véetné zvySovdn{ véku odchodu do
dtchodu, vy$$i tcasti Zen na pracovnich silich a aktiv-
niho pfijimdni (kvalifikovanych) pracovnika z mimoev-
ropskych zemi. Tyto strategie se vzdjemné nevyluduji,
maji v§ak (podle jednotlivych kombinaci) razné vysled-
ky. Aktivni imigra¢ni politika se bude muset zaméfovat
na potencidlni migranty v produktivnim véku. Bude-li
Uspé&$nd, povede nevyhnutelné k véti etnicko-kulturni a
nibozenské heterogenité. Vys$i miry Ucasti na pracov-
nich silich budou vyzadovat radikalni odklon od pred-
¢asného odchdzeni do diichodu, které se v mnoha ze-
mich EU stalo rozsifenym jevem. V nékeerych zemich
EU existuje prostor pro vy$$i Gcast zen na pracovnich
silich, coz bude vyzadovat pfizpasobeni vzdéldvaciho

systému a systému péce o dité¢ tak, aby matky mohly
pokracovat ve své kariéfe. V kazdém piipadé Evropa
zazije posun od spole¢nosti s kvantitativné dominant-
nimi mlad$imi kohortami ke spole¢nosti, v niz starsi lidé
budou tvofit vétsinu.

Anna Konopdskovd

"' Celd zprdva je k dispozici v knibovné v tisténé i elektronické

podobé.

Pramen: Muenz, Rainer: Aging and Demographic Change in
European Societies: Main Trends and Alternative Policy Opti-
ons. Hamburg Institute for International Economics. March
2007. 35 p., 19 tables. Social protection discussion paper No.
0703. www.worldbank.org/sp.

Vzdélavdni a zaméstnanost na Sibiri
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Sibif a Ddalny Vychod zaujimaji celou asijskou éast Ruska,
priblizné 75 % rozlohy zemé. Na Sibifi se nachazi 70 % zasob

rozdélit Ruské
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nerostnych surovin, véetné energetickych zdroji. Zije zde 27
miliond obyvatel. Zacatkem 19. stoleti navrhl Konstantin
Arsentjev, zakladatel ruské statistiky, geograf a historik,
impérium (které v té dobé zahrnovalo
zakavkazskou éast Ruska, Polskou Fisi a Finsko) na deset
prostranstvi a jednim z nich méla byt Sibif. V soucasné dobé se
pracuje na ruznych scénarich rozvoje Sibifského regionu.
Jeden z nich sazi na mladou generaci Sibife. Zakladnim

pilifem by se mél stat systém vzdélavani Sibife a regionalni
ekonomika vychazejici z potencialu studento.

Sibifsky region md dostate¢né vysokou troven vzdélanosti
obyvatelstva. Nejvyssi pocet studenti na 10 tisic obyvatel
md Tomskd oblast — 350, nejnizsi pocet — 86 studenti je
v Citinské oblasti. Primér je 166 studentit. Nejvyssi podil
osob s vysokoskolskym vzdéldnim md Tjumensk4 oblast —
13,25 %, nejnizsi Kemerovska oblast — 6, 27 %.
Modernizace vzdélavdni na Sibifi probihd na vsech
stupnich v souladu se zdkladnimi dokumenty oblasti:
Nirodni doktrinou vzdélavéni, Koncepci rozvoje vzdé-
lavani pro obdobi do roku 2010 a dal$imi dokumenty,
v nichz jsou definovdny zdkladni strategické zdméry
rozvoje vzdéldvani. V podminkich Sibife dostdvaji
dané priority konkrétni vécnou nédpln.
Tendence rozvoje vzdéldvani na Sibifi
Dobrym piikladem rozvoje je mésto Tomsk, kde byla

vroce 1888 zalozena nejstar$i univerzita na Sibifi.

Proto budou pro ilustraci uvddéna &isla a fakea vychd-
zeji z reality mésta Tomsk.

* Decentralizace vzdélivini. Od pocitku 90. let dosta-
ly systémy vzdélavdni oblasti a krajii prdvo na urcitou
autonomii. Mistni zédkony a programy rozvoje vzdéldvé-
ni se schvaluji jako dopln¢k k federdlni legislative, kterd
je stle zdvaznd. V Tomské oblasti se nyni uskuteciiuje
program Rozpracovani a realizace modelu inova¢niho
rozvoje, v jehoz rdmci se fesi fada tkola pro zdokonalo-
vani regiondlniho systému vzdélavani. Od roku 2006
probihd v zemi prioritni ndrodni projekt Vzdélivini
(OGpasosanue), na kterém se aktivné podili i Sibifsky
region. V posledni dob¢ kiivka ndkladi vynalozenych na
vzdéldvani roste. V Tomské oblasti ¢ini tyto ndklady
17 % z regiondlniho rozpoétu; v roce 2001 to bylo jen
13,5 %. Vydaje na jednoho studenta dosdhly v roce
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2005 &astky 19 000 rubla; 10 000 rubla v roce 2002.
Od roku 2007 se do skol zavadi financovani na hlavu,
coz v podminkich demografického poklesu muze vést
k uzavieni fady $kol a k jejich sdruzovéni.

* Modernizace vseobecné vzdélivacich skol. Prvni
slovansko-ruskd $kola na Sibifi byla oteviena roku
1704 v Tobolsku natizenim Petra I. Na celé Sibifi byly
v 18. stol. pouze tii cirkevni $koly. Dnes$ni systém za-
kladniho, stfedniho i vysokého odborného vzdéldvani
na Sibifi patii k nejrozvinutéj$im v zemi.

Studium ve vSeobecné vzdélavaci skole trvd na Sibifi i
v Rusku 11 let. Decentralizace vzdéldvani vedla k velké
riznorodosti druht skol. Kromé diivéjsiho jednotného
sttedniho polytechnického udilisté existuji rtazné druhy
inovacnich skol. Jejich zdkladnim dkolem je poskytovat
rozmanitou nabidku vzdéldvani tak, aby si rodice i Zdci
mohli vybrat. V Tomské oblasti je 441 vSeobecné vzdé-
lavacich skol, z toho 11 gymnazii, 7 lycei, 62 vSeobecné
vzdéldvacich $kol s rozsifenou vyukou jednotlivych
pfedméti (specializované skoly), skoly rozvijejictho
vyuovéni, $koly podle Marie Montessori, chlapecké
vojenské skoly — kadetské skoly atd. Vétsina skol je stdt-
nich s bezplatnou vyukou, existuji vak i soukromé sko-
ly, s individudlnim charakterem vyuky a s mensim po-
¢tem zdka ve tiiddch. 75 % vseobecné vzdéldvacich
zafizeni na Sibifi m4 pfipojeni k Internetu.

Po ukonceni stfedni $koly absolvent ziskd vysvédceni
o uplném stfednim vzdéldni stdtniho modelu a musi
povinné slozit tzv. Jednotnou stdtn{ zkousku (Eaumsrii
rOCYIapCTBEHHBIN dK3aMeH), kterd sestdvd ze standardi-
zovanych testll ze dvou pfedmétt (matematika, rusky
jazyk, chemie, biologie, déjepis aj.). Model standardi-
zovanych zkousek byl neddvno pfijat na zdkladé zkuse-
nosti ze zahrani¢i a do programu je zatim zapojeno 48
z 89 regiontl Ruska, v¢etné nékterych sibifskych regio-
ni. V roce 2009 se stdtni normalizované zkousky zave-
dou v celé zemi. K vysledkim zkousek se bude pfihli-
zet pii pfijimdni absolventil stfednich $kol na vysoké
skoly. Ze zatdtku byla tato inovace hodnocena velmi
kriticky rodi¢i, uciteli i zéky. Uvddélo se, ze zkousky
zuzuji ndpln vzdéldvani a vyzaduji biflovdni. V posled-
nich letech se poukazuje na to, ze zkousky vyrovndvaji
Sance na pokracovdni ve studiu mezi zédky méstskych a
venkovskych $kol. Podil venkovskych studentli na
vysokych $koldch v Tomské oblasti vzrostl po zavedeni
jednotnych stdtnich zkousek o 15%.

Zavedeni specializovaného vzdéldvani na vy$$im stup-
ni v§eobecné vzdéldvacich skol. Cilem specializace stu-
dia, kterd byla zavedena po roce 2000, je poskytnout
zékim odborné vzdéldvani jiz na vys$im stupni stiedni
skoly, a tim je pfipravit na dal$i vzdélavdni. Studium na
vy$$im stupni stfedni $koly md nyni 16 zaméfeni (napf.

6

lékaisko-biologické, piirodovédné, humanitni, socidlné-
ekonomické atd.). Skola si zpravidla vybird 2-4 zaméfe-
ni. Ve skoldch vsak chybi technickd nebo pramyslova
zaméfeni, kterd by pripravovala zéky na vykon povoldni
v téchto odvétvich. Vsechny specializace sméfuji ke
studiu na vysoké skole, coz potvrzuje zdkladni tendenci
rozvoje vysokoskolského vzdélavéni — jeho masovost.

Velkd pozornost se vénuje podpote déti z rizikovych
skupin — sirotkd, déti z netplnych rodin a handicapo-
vanych déti. V Tomské oblasti je 17 specializovanych
skol pro déti s postizenim. Specidlni vzdélavini potie-
buje asi 7 % zdka 1. az 9. tiid. Integrace téchro déti do
normdlnich $kol se uskute¢tiuje zatim pouze na trovni
experimentu.

Zaclenéni multikulturniho a obcanského vzdélavani

do skol se uskute¢nuje téZ za podpory mezindrodnich
organizaci a zahrani¢nich fonda. Formou experimentu
se zavadéji nové vyucovaci pfedméty (obcanskd vychova,
lidskd prava), zaklddaji se $kolni parlamenty, organizuje
se herni a projektovd ¢innost studentd, modelové situace
simulujici volby do vlddy a Dumy apod. Sibif je mno-
hondrodnostni region. Jen v Tomské oblasti Ziji obcané
120 nédrodnosti. Pro zachovdni ndrodnostnich kultur se
do mnohych skol zavddéji specidlni kurzy a volitelné
pfedméty zaméfené na kulturu a jazyk ndrodnosti na
Sibifi (napf. kultura ndroda tatarského, némeckého,
polského, selkupského', ukrajinského, kultura ptvod-
nich sibifskych ndroda apod.) V posledni dobé se tato
problematika stdvd ozehavéj$i v souvislosti s ndriistem
poctu bézencti a migrantd. V Tomsku vychdzi casopis
Uzemi dorozuméni (Teppuropus coracus).
* Modernizace vysokoskolského vzdéldvini. Vysoko-
skolské vzdélavani prochdzi vyraznymi zménami. Zna-
telnd je zejména tendence k masovosti vysokoskolského
vzdéldvini. Od roku 1992 do roku 2001 vzrostl pocet
studentt vysokych $kol v Rusku dvandctkrit.

V Tomsku existovalo do roku 1990 Sest stdtnich vyso-
kych $kol. Dnes je v ném 24 odbornych vysokych skol,
véetné pobodek vysokych skol jinych mést. Kazdy péty
ob¢an Tomsku je student. Rozdifeni moznosti ziskat
vysokoskolské vzdéldni pfimo v sibifskych regionech
vedlo k tomu, Ze rodice se jiz nesnazi, také z ekonomic-
kych davodi, posilat déti studovat do hlavnich mést.

Druhou tendenci je rozdifeni placené formy studia.
Pouze 52 % vysokoskolskych studentd v Tomsku a
74 % zékt stfednich odbornych $kol — technikuma
(rexuukymoB) se vzdéldvd bezplatné, ostatni jiz za své
vzdéldvani plati. Presto pocet vysokoskoldka neklesd.
Mnohé univerzity odmitaji kvili nedostatku mist i
studenty ochotné za studium platit.

Treti tendenci je internacionalizace vysokoskolského
vzdéldvani, kterd zahrnuje vyuku zahraniénich studen-



tll, stdzisth a aspirantd na sibifskych vysokych $koldch,
ucast ruskych studentd na vyménnych projektech ve
spoluprici se zahrani¢nimi vysokymi skolami, vytvire-
ni spole¢nych projektl s partnerskymi $kolami v za-
hrani¢i. Tomsk byl do roku 1990 uzavienym méstem
s omezenym vstupem pro cizince. Dnes je na pudé
Tomské polytechnické univerzity 15 strukeur, které
v¢lenuji mezindrodni aspekt do studijnich programu a
existuji jiz vice nez 10 let: rusko-americkd, rusko-
némeckd a rusko-asijskd centra; zastupitelstvi Britské
rady a némeckého Goethe institutu; franchisingovy
program zaméfeny na piipravu inZenyri pro téZbu
ropy ve spoluprici s britskou korporaci Heriot-Watt
atd. Podobné je tomu i v jinych sibifskych méstech.

V roce 2005 byla provedena anketa mezi studenty 3.
a 4. ro¢nikt vysokych skol v Tomsku. Vysledky ukazaly,
ze 30 % z nich pldnuje spojit své studium nebo kariéru
svyjezdem do zahrani¢i. Podil studentt, keefi cheeji
presidlit do zahranidi, je v§ak velmi nizky (kolem 5 %),
vétsina si preje ziskat v zahranidi vzdéldni a zkusenost, a
pak ziskat zajimavejsi a Iépe ohodnocenou prici doma.

Ptipojeni Ruska k Bolonskému procesu vyzadovalo
zavést zmény do studijnich programu sibifskych vyso-
kych skol. Jde pfedevsim o piechod k dvoutroviové-
mu modelu studia s ukonéenim bakaldf-magistr, coz se
prave uskuteciiuje, i pres ndmitky odpurct. Vétsina
Sibifant stdle je$t¢ povazuje bakaldfe za odbornika
s nedokoncenym vysokoskolskym vzdéldnim.

Na trovni experimentu (do roku 2010) se do rus-

kych vysokych skol zavddi kreditni systém a v souvis-
losti s tim probihd modernizace studijnich plind a
programa. Tteti inovaci v rimci Bolonského procesu je
vyddvani evropského dodatku k diplomu.
* Profesni vzdéldvini. Pocitecni a stiedni profesni
vzdélavéni je nyni nejproblematic¢téjsi oblasti vzdéldva-
ni. Sibif jako primyslovd zéna Ruska méla v minulosti
dobfe rozvinuty systém profesniho vzdéldvani na vSech
trovnich. Dnes vysledky sociologickych $etfeni svédci
o nizké prestizi délnickych a technickych povoldni. Jen
8 % 74kt zdkladnich $kol v Kemerovské oblasti, souse-
dici s Tomskem, md v umyslu pokracovat ve studiu
v pocdte¢nim profesnim vzdélavani.

To vyvoldvd zévainé otdzky: Muze si dnes Rusko,
které je Svétovou bankou oznacovdno za zemi v pie-
chodném stadiu, nikoli za znalostni spolecnost (jakou
jsou v pramyslovych odvétvich vysoce rozvinuté zdpadni
zemé) dovolit zfici se primyslového vyrobniho sektoru?
Pottebujeme tolik odborniki s vysokoskolskym vzdéls-
nim? Nizkd prestiz povoldni vyZzadujicich pocdte¢ni a
stedni profesni vzdeéldvani je spojena i se Spatnym
uplatnénim na trhu préce. Pro vykon mnohych pracov-
nich mist se hledaji lidé s vysokoskolskym vzdéldnim.

V Tomské oblasti je celkem 37 stdtnich zafizeni pocd-
te¢niho profesniho vzdéldvani a 8 pobocek; v Kemerov-
ské oblasti je jich téméf dvojndsobek — 72 zafizeni. Patii
sem profesni ucilisté, profesni lycea a profesni stfedni
skoly (npodeccnonanbhble yumnmina, npodeccuoHaIbHbIE
JMuen 1 npodeccHoHabHble KOJUTekn). Systém stiedni-
ho profesniho vzdéldvani tvofi v Kemerovské oblasti 65
vzdéldvacich zafizeni, coz je tiikrdt vic nez v Tomsku.
V Tomské a Kemerovské oblasti, jako i v jinych oblas-
tech Sibife, se kddry pfipravuji v souladu s potfebami
regionu. Bohuzel chybi stfedni a dlouhodobé prognézy
na kddrové pozadavky. To vede k tomu, Ze absolventi
pocite¢nich a stfednich profesnich $kol ziistdvaji bez
price, nebo se pracovné uplatiuji v jiném oboru, ¢i
pokracuji ve studiu na vysokych Skoldch.

Tuto problematickou situaci m4 fesit fada opatfeni.
V Kemerovské oblasti bylo v éervnu 2006 rozhodnuto
o slouceni vsech technikumt s vysokymi $kolami, coz
znamend, ze uvedend zafizeni se stdvaji soucdsti univer-
zit, ale budou poskytovat stiedni odborné vzdéldni.
Absolventi pak mohou pokracovat v bakaldiskych pro-
gramech na univerzité. Druhou tendenci, o které se
uvazuje v této souvislosti, je povolit technikumim
vydavéni bakaldiskych diplomi, stejné jako na univer-
zitdch, coz posili prestiz téchto skol.

Je tieba se také zminit o tom, Ze zafizeni pocdtecni-
ho profesniho vzdéldvani plni dulezitou socidlni funkci
— jejich zdky jsou hlavné déti z nedplnych nebo mno-
hoclennych rodin, z rodin nezaméstnanych rodica,
z rodin socidlné slabych (27,6 %), nebo sirotci.
Problémy a perspektivy rozvoje vzdéldvani na Sibifi
Zdkladnim problémem v oblasti vSeobecného vzdeli-
vani zastdvaji pomérné nizké platy pedagogt. Napf.
plat ulitele je dnes 1,7krdt niz$i nezli praimérny plat
v Tomské oblasti. V rdimci ndrodniho programu Vzdeé-
ldni byla pfijata opatfeni k zavedeni motivujicich
piiplatka pro ucitele v regionech. Nutnosti je téz kon-
tinudlniho vzdéldvani a zvySovani kvalifikace pedagogti
(kazdoroc¢né se Gcastni rtiznych kurzl zvySovani kvali-
fikace okolo 30 % pedagog).

Dulezitym problémem je zaruceni rovnych piilezi-
tosti piistupu ke vzdéldni pro déti z rliznych socidlnich
vistev, jako jeden z prostiedki boje proti chudobé
z hlediska dlouhodobé perspektivy.

Jako perspektivni se jevi téz Gcast stdtu a spolecnosti
na fizeni vzdélavdni, coz podpoii rozvoj demokracie ve
vzdéldni, pomuze zvysit odpovédnost podnikateld,
predstaviteld pramyslu a rodi¢t za kvalitu vzdéldni.
Naptiklad by mély byt publikovdny zprévy o ¢innosti
vedoucich pracovniki vzdéldvacich zafizeni.
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V oblasti poédte¢niho a stfedniho profesntho vzdéld-
véni se jak o perspektivni jevi:

* co nejlepsi propojenost mezi poptivkou na trhu
price a piipravou pracovnich sil (zavedeni novych
odbornosti a zkrdceni starych);

* rozvoj socidlniho partnerstvi;

* podpora absolventt profesnich skol vzdéldvani pri
uplatiovdni na trhu price v kritkodobém i dlouhodo-
bém &asovém horizontu;

* moznost ziskat dvoji kvalifikaci pro Zdky pocdte¢ni-
ho a sttedntho profesniho vzdéldvéni.

V oblasti vysokoskolského vzdéldvini je tieba zo-
hlednit prognézy trhu price v procesu pfipravy kddra
na vysokych $koldch. V rdmci reformy vysokoskolského
vzdélavéni vznikaji na Sibifi nové typy univerzit. Napf.
Tomsk ziskal grant na zaloZeni tff inovacnich univerzit
na bdzi Tomské stdtni univerzity, Tomské polytech-
nické univerzity a Tomské univerzity fizeni systému a
radioelektroniky. V Krasnojarsku vznikd Nérodni uni-
verzita, do které budou spadat ¢tyfi vysoké skoly més-
ta. Realizace projektu potrvd tii az Sest let, v pldnu je
vytvofeni vicejazy¢éného prostiedi, fizeni kvality vyuky,
piiprava specialisti na pfedem danou oblast na trhu
préce, prildkdni odbornych pedagogi z celého svéta,
zalozeni védeckych laboratofi svétové drovné a také
export sluzeb v oblasti vzdélavani do zahraniéi.

Zaméstnanost na Sibifi

Situaci na trhu prdce lze charakterizovat vyznamnymi
pfevdzné pozitivnimi zménami. V prabéhu 90. let byla,
jako v celém stdté, i na Sibifi vysokd mira nezaméstna-
nosti, probihaly strukturdlni zmény ve sféfe zaméstna-
nosti, pokles vyroby a rist zaméstnanosti v oblasti
sluzeb, projevovalo se stdrnuti pracovnich sil (primér-
ny vék zaméstnancli v primyslu byl 52 let), nepomér
struktury poptavky v profesné odborné oblasti a na-
bidky pracovnich mist. Sektor zaméstnanosti byl cha-
rakterizovdn nizkou drovni mez, které byly vypliceny
se zpozdénim. Tyto problémy nejsou odstranény upl-
né, ale vyvoj je pozitivni.

V soucasné dobé¢ (¢ini celkovd mira ekonomicky
aktivntho obyvatelstva na Sibifi 64,8 %. Mira neza-
méstnanosti ¢ini 20 %; nejvys$i je na venkove. Z cel-
kového poctu nezaméstnanych tvoii zeny 50 %. Pru-
mérny veék nezaméstnanych je 36 let. 11 % nezamést-
nanych mé vysokoskolské vzdéldni, 21 % stfedni pro-
fesni vzdéldni, 23 % pocldte¢ni profesni vzdéldni a
31 % vseobecné sttedni vzdéldni.

Zdkladnimi tendencemi rozvoje trhu price a za-
méstnanosti na Sibifi jsou:

* Zména struktury zaméstnanosti. Snizuje se zamést-
nanost v pramyslovém sektoru a v zemédélstvi, a nao-

pak roste ve sféfe sluzeb. Napiiklad v Tomské oblasti je
v pramyslu zaméstndno 25 % ekonomicky produktiv-
niho obyvatelstva.

* Nejperspektivngjsimi profesemi v nejblizich letech
zUstévaji odbornici se zdkladnim technologickym zamé-
fenim pro vykon price v modernich zafizenich s pouzitim
novych technologii, manazefi riznych trovni, pracovnici
v lékafstvi, ucitelé, pracovnici ve sféfe sluzeb, pocitacovi
programdrofi. Velkd potieba vysoce kvalifikovanych pra-
covnika zistane zachovdna. Existuji vyznamné rozdily
v prognézich mezi raznymi sibifskymi regiony. Napfi-
klad v Kemerovské oblasti v prfistich péti letech vznikne
vysokd poptdvka po odbornicich v tradi¢nich priimyslo-
vych oblastech (uhelné, chemické), vzroste poptivka po
specialistech ve stavebnictvi, naddle pfetrvd potieba od-
borniki ve sféfe sluzeb (obchod, turisticky ruch), poptav-
ka po pracovnicich v oboru socidlné-pravnim a v lékafstvi,
v souvislosti s pokra¢ovdnim tézby a zpracovani metanu
budou poptavini odborni instalatéfi, vrtaii, geologové,
montéznici. Struktura zaméstnanosti Tomské oblasti je
rozpracovdna v mnohych vyddvanych materidlech.

* Vzroste vyznam zaméstndni na C&dsteCny uvazek,
préce na vedlejsi Givazek a vyznam samostatné vydélec-
né ¢innosti. Kupftikladu v Tomské oblasti pfipadd na
obyvatele vice nez 100 000 soukromych pfidruzenych
hospodafstvi a 1500 farem. Velky vyznam md geogra-
fickd mobilita obyvatelstva.

Pripravuji se programy pro vytvofeni dalSich pra-
covnich mist. Zikladnim nedostatkem systému za-
méstnanosti Sibife je, podle hodnoceni mnohych eko-
nomu a sociologli, neschopnost vypracovat prognézy
poptévky pracovni sily ze stiednédobé a dlouhodobé
perspektivy. To pfimo souvisi se systémem vzdélavani.
Nejzddangjsi jsou pracovnici v profesnich povoldnich.
Nejvétsi procento nezaméstnanych, dle urada préce,
tvoif vysokoskoldci, jejichZ pocet pfitom neustdle roste.

PreloZila Tatina Jurickovd

! Selleupstina patii do Samodijské vétve Uralské jazykové rodi-
ny. Selkupové sidli na rozlehlém prostranstvi v mezifici Stied-
niho Obu a Jeniseje, tj. pFiblizné na dzemi nynéjsi Tomské

oblasti. (pozn. prekladarele).

Pramen: Kopytov, Anatolij Dmitrijevié, Paljanov Michail
Pavlovi¢ i Fedotova, Jelena Jevgenjevna. Obrazovanije i zanja-
tost’ v Sibiri: problemy I perspektivy. Tomskd stdtni pedagogic-
kd univerzita, 2007. Ptipadné dotazy: elenafedotova@ngs.ru
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Francouzské Generace 98 po sedmi letech

Stiredisko pro studium a vyzkum kvadlifikaci - Céreq soustavné sleduje, jak probiha
prechod mladych lidi ze skol do zaméstnani a jak se absolventi v profesi uplatiuiji.
Setfeni nazvané Generace 98 priobéiné zjisfuje vyvoj profesni kariéry absolvents
viech druht skol z roku 1998. Zpravy o vysledcich Setfeni byly publikovany v roce
2001 (po tiech letech)', 2003 (po péti letech)’ a 2005 (po sedmi letech).

Ani za ptiznivé hospoddfské situace neprobihd ve Francii
ptechod ze $koly do zaméstndni u vsech bez problému.
U generace, kterd opustila vzdéldvaci systém v roce
1998, se prvni predvoj se uchytil v prabéhu tif let akeiv-
niho Zzivota. Od té doby se pracujici ¢4st mladych lidi
nedostala piilis daleko. V pribéhu prvnich tii let aktiv-
niho zivota se jeji podil sice zvysil ze 74 % na 83 %,
v pifstich éryfech letech vSak zlistal na pfiblizné 85 %.
Stabilita je potvrzovdna rovnéz asem, strdvenym v za-
méstndni. Jestlize v prvnim roce aktivniho Zivota praco-
valo nepfetrzité po dobu 12 mésict pouhych 40 % mla-
dych lidi, ve ¢evrtém roce tento podil dosdhl 75 % a déle
nepokrodil o vic nez o ¢tyfi procentni body.

Muzeme tedy povazovat proces zaclefiovani Generace
98 (déle jen G98) po tfech letech za dokonéeny? Presli
mladi lidé z logiky zaclenovéni do logiky postupu v kari-
éfe? Zpusob, jimz zaujimaji postaveni sedm let po ukon-
Ceni studia, poskytuje prvni odpovédi: 34 % z nich
prohlasuje, ze jejich prioritou je spiSe ,rozvijet se profe-
siondlné®, a 25 % se navic snaz{ ,uzivat si Zivota mimo
praci®, pro 41 % je vsak stdle prioritou ,najit nebo
uchovat si stabilni zaméstndni“. Pro ¢4dst mlddeze tudiz
obavy, silné se projevujici na za¢dtku aktivniho zivota,
zlstdvaji aktudlni, i kdyz jsou obecné povazoviny za
pravodni jev profesniho zac¢leiovdni.

Tfi roky po opusténi vzdélévaciho systému je jedna
prekdzka prekondna, avsak vyvoj k zaméstndni na
dobu neur¢itou pokracuje
Povaha pracovnich smluv prozrazuje, ze proces stabili-
zace po tfech letech aktivniho Zivota pokracuje. Podil
mladych lidi G98 v zaméstndni na dobu neurditou —
zaméstnanci na CDI (contrat de travail & durée indé-
terminée), stitni zaméstnanci nebo samostatné vydéle¢-
né ¢inni — nepfestdvd nartstat: od 37 % v prvnim roce
se zvy$il na 57 % v tfetim roce a dosahl 73 % v pribé-
hu sedmého roku aktivniho Zivota. Smlouvy na dobu
uréitou a prechodnou ustupuji. Pokud jde o stitem
subvencované smlouvy, které kulminovaly na za¢dtku
druhého roku aktivniho Zivota, kdy tvofily ptes 11 %
ze vSech zaméstndni, progresivné zeslabuji. Smlouvy
o kvalifikaci (contrats de qualification) jsou uzavirdny
spiSe na zacdtku profesni drdhy, a proto k odchodiim
z povoldni-mladi (emploi-jeune)® dochdzi Casto mezi

patym a $estym rokem aktivniho Zivota. Fdze pristupu
k zaméstndni pokracuje tudiz obdobim upevnovini
statusu. Tento vyvoj G98 jako celku vsak skryvd roz-
manitou realitu individudlnich drah a velmi rozdilnou
bilanci podle trovné diplomu.

Vice nez polovina G98 se stabilizovala v zaméstndni
na dobu neurcitou na konci tfetiho roku aktivniho Zivo-
ta. U 15 % z nich vsak ke stabilizaci dochdzi mnohem
pozdéji. Kromé toho nékteré dréhy svédei o tom, ze se
mladi lidé ocitli bez zaméstndni po prvnim obdobi za-
méstndni na dobu neurditou. Jedna pétina mladych lidi
se v priabéhu prvnich sedmi let aktivniho Zivota jen
zf{dka ocitla v zaméstndn{ do dobu neurditou. Jedna &dst
z nich byla konfrontovina s opakovanou nebo pretrva-
vajici nezaméstnanosti, nebo se vice méné stdhla z trhu
prace. Druhd &ist, vétsina, se v zaméstndni udrzela,
av$ak se smlouvou na docasnou prici. To zejména v pii-
pad¢ mladych smluvnich zaméstnanca pfijatych do
vefejného sektoru, kde jsou prechody ze zaméstndni na
dobu ur¢itou do zaméstndni na dobu neuréitou zvlast
pomalé. Mize to byt také piipad lidi vyuzivajicich né-
kterd vefejnd opatfeni pro zaméstnanost, napf. povoldni-
mladi. Pro ostatni mladé lidi vsak zachovdni docasnych
smluv znamend trvalé, ne-li definitivni zafazeni do seg-
menti trhu préce, kde se kumuluje nejistota zaméstndni,
nizky plat a malé vyhlidky na postup.

Mladi lidé bez diplomu jsou zvlasté ovliviiovani hos-
podaiskymi vykyvy

Rozmanitost profesnich drah zdroven odrézi velky pocet
zpusobu fizeni pracovnich sil a rtiznorodost populace
zaddte¢nikil na trhu préce. Jak snadno a rychle se mladi
lidé z G98 stabilizovali v zaméstnani na dobu neurcitou,
to zdviselo na Grovni jejich diplomu. Témér 90 % drzi-
teltl diplom tettho cyklu (minimdlné bac+5) vstoupilo
ihned nebo o néco pozdéji do zaméstndni na dobu neur-
Citou a udrzelo si ho. Naproti tomu pouze 29 % mla-
dych lidi bez diplomu zaZilo tento zplisob vstupu do
zaméstndni; ostatni méli zpravidla profesni drdhu po-
znamenanou bud dlouhymi obdobimi nezaméstnanosti
¢i neaktivity, nebo zaméstndni nasli, nedoshli vsak
stabilizace se smlouvou na dobu neurcitou.

Mladi lidi bez diplomu jsou silné ovliviiovdni hos-
poddiskymi vykyvy. Mira jejich odchodt ze zaméstn4-
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ni do nezaméstnanosti se napfiklad zietelné zvysila
poté, kdy v roce 2001 doslo ke zvratu v konjunktufe, a
zlistala vyraznd i ve dvou ndsledujicich letech. Tento
vyvoj kontrastuje s vyvojem mladych lidi s diplomy,
jejichz mira odchodt ze zaméstndni do nezaméstnanos-
ti se pravidelné snizuje v priabéhu prvnich étyf let ak-
tivntho zivota a potom se stabilizuje. Prioritou vétSiny
mladych lid{ bez diplomu je ziskat nebo udrzet si sta-
bilni zaméstndni. Lidé s nejvyssimi diplomy jsou spise
soustfedéni na postup v kariéfe nebo na sladéni svého
pracovniho a soukromého Zivota.

Ke kontrastim mezi lidmi s vysokymi diplomy a bez
diplomi se ptipojuji rozdily mezi muzi a zenami. Zeny
s diplomy na stejné Grovni v porovndni s muzi zistdvaji
mnohem dastéji bez zaméstndni a stabilizuji se méné
¢asto v zaméstndni na dobu neurcitou. Mladé Zeny jako
celek zlstdvaji dlouhodobé vystaveny prici na ¢dste¢ny
tvazek. V pdtém roce aktivniho Zivota pracuje na &ds-
te¢ny Gvazek jest¢ 10 % z nich, tiebaze by si prély pra-
covat na plny tvazek, tento podil ¢ini 6 % o dva roky
pozdéji. K tomu se priddvaji pfechody k zaméstndni na
astecny uvazek spojené s prichodem déti. Takze sedm
let po opusténi vzdéldvaciho systému je 11 % matek
neaktivnich a 24 % pracuje na CdsteCny Uvazek. Ani
matky s vysokoskolskymi diplomy tomuto jevu neunikly
— 26 % z nich pracuje na ¢iste¢ny Gvazek.

Prudky riist platd a postaveni lidi s diplomy

Kromé¢ stabilizace v zaméstndni dochdzi v prvnich letech
aktivniho Zivota i k dal$imu vyvoji. Béhem téchto let
postupuje G98 na zebficku zaméstndni a platd. Mezi
prvnim pfijetim do prdce a zaméstndnim zastdvanym po
sedmi letech aktivniho Zivota se podil mladych lidi v ne-
kvalifikovanych zaméstndnich snizil z31 % na 18 % a
podil vedoucich pracovnikil vzrostl z 12 na 18 %. Za
stejnou dobu se pramérny plat zvysil o 48 %.

Tento pokrok je zna¢ny vzhledem k socidlné¢ profes-
nimu vyvoji zbytku aktivni populace. V prvnich tfech
letech aktivniho Zivota je intenzivnéj$i nez pozdédji. Je
patrny uc¢inek konjunkturdlniho zvratu, ktery zbrzdil
vyvoj GI98 v roce 2001. Je vsak také tieba vzit v tivahu
to, ze mnoho mladych lidi pfijalo podminky skromného
zaméstndni, aby pozd¢ji mohli lépe valorizovat své di-
plomy na trhu price. Toto schéma plati zejména pro
drzitele vysokoskolskych diplomt. V' prabéhu prvnich
tif let aktivniho Zivota se jejich primérny plat zvysoval
0 10 % ro¢né, coz bylo zfetelné vice nez u zbytku jejich
generace, pozdéji se zvySoval o 5% ro¢né shodné
s pramérem celé generace. Znac¢nd &st drzitela vysoko-
skolskych diplomu totiz zahdjila svou profesni drahu na
nizs${ drovni zaméstndni, nez na keerou by mohli aspiro-
vat vzhledem ke stupni svého vzdélani. V pribéhu tif
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prvnich let aktivntho Zivota se vSak droven jejich za-
méstndni rychle zvysila, protoze konjunktura konce 90.
let jim dovolila opustit ,,vy¢kdvaci“ zaméstndni a odejit
na lep$i misto nebo postupovat v kariéfe uvnitt podni-
ku. 70 % drziteld titulu bac+2, ktefi za¢inali na mistech
délniktt nebo nekvalifikovanych zaméstnancd, se ve
tfetim roce aktivniho Zivota dostalo na vyssi pozice.

Tento vzestup vSak nemd stejny rozmér u vSech
mladych lidi. Mladi lidé bez diplomu, znevyhodnéni
pfi svém prvnim piijeti do zaméstndni, nepostupuji
v hierarchii zaméstndni. 60 % z nich za¢ind v nekvali-
fikovanych zaméstndnich a 53 % zaujima stejny druh
mista jeSt¢ po tfech letech aktivniho Zivota a 44 %
o ¢tyfi roky pozdéji. Driitelé titula CAP nebo BEP
nepostupuji rychleji, i kdyz za¢inaji o néco Castéji svou
zivotni drdhu na kvalifikované pozici. Maturanti (ba-
cheliers) maji mnohem znatelnéjsi vyvoj relativné sou-
sttedény do prvnich tif let aktivniho Zivota, ktery vsak
neni doprovdzen ekvivalentnim ndrastem platu jako
u absolventi vysokych skol.

Diplom tedy hraje dilezitou roli v dynamice kari-
érniho postupu. Socidlni pivod a pohlavi maji vsak
také nezanedbatelny podil. Napf. drzitelé titulu
bac+2, ket za¢inaji na pozici ,povoldni stiedni Grov-
né“ (,profession intermédiaire®), maji pozdéji vice $an-
ci stdt se vedoucimi pracovniky, pokud jsou détmi
vedoucich pracovnika (15 %), nez pochdzeji-li z dél-
nického prosttedi (7 %).

Razné kariérni postupy muzii a Zen

Podobné jako tomu bylo v Generaci 92, postupuji i
zeny G98 pomaleji nez muzi na Zebficku zaméstndni a
odménovéni, i kdyz troven jejich diplomu je celkové
vys$$i. Pramérny plat zen se v pribéhu sedmi prvnich let
aktivniho Zivota zvysuje od 45 % oproti 51 % u muzi.
Odchylka mezi muzi a Zenami se prohlubuje hlavné po
¢evrtém roce aktivniho Zivota, ¢dsteéné v dusledku pre-
chodu na prici na diste¢ny Gvazek, ktery je castéjsi
u matek. Pfesto vSak i u Zen, které zUstdvaji v zaméstni-
ni na plny tvazek, pfevySuje pramérny platovy vzestup
muzl vzestup Zen piiblizné o jeden procentni bod po
celych sedm let po odchodu ze vzdéldvaciho systému.

Neza¢inaji-li zeny jako kvalifikované pracovnice jsou
mén¢é casto povySovany nez muzi. Pouze 12 % zen,
jejichz prvni zaméstndni je povolinim stfedni drovné, se
stane vedoucimi oproti 23 % jejich muzskych protéjsk.
Druh zaméstndni, keerd zastdvaji, vysvétluje z&dsti tento
rozdil. Jsou totiz pocetnéjsi nez muzi v uditelskych nebo
ve zdravotnicko-socidlnich profesich, tedy v doméndch
s relativné omezenym kariérnim postupem.

Obecnéji vzato v profesnim svété, ktery zistdva velmi
sexudlné rozliSeny, jsou cesty kariérniho postupu muzi a



zen velmi odli$né. Vyvoj profesni drédhy muzi je od
prvniho piijeti do zaméstndni az do sedmého roku ak-
tivntho Zivota dosti linedrni. Posun mezi kategoriemi
zaméstndn{ vykazuje v pramyslovém svété silny vzestup.
K tomu se pfiddvd postup v administrativnim sektoru
k pozicim vedoucich pracovnikil i postup v femeslech,
ktery otvird ptistup k samostatnému postaveni.

Cesty povySovdni zen jsou méné ¢clenéné. K prvni
sérii vyvoje profesniho za¢lenovani dochdzi v adminis-
trativni a obchodni sféfe s mnozstvim piechodi z Grov-
né zaméstnance na stiedni pozici, které jsou doprovi-
zeny posunem z prodeje do administrativy. Zeny maji
téz tendenci pfechdzet ze soukromého do vefejného
sektoru a stdvaji se stdtnimi zaméstnankynémi.

Tyto rozdily v kariérnim postupu muzi a Zen vsak
nestali pro vysvétleni rozdilti v povysovdni mezi pohla-
vimi, dokonce uvnitf podobnych kategorii zaméstnani.
Z mladych lidi, ktefi zahdji svou profesni drihu v ad-
ministrativnim nebo obchodnim povoldni stfedni
trovné, se po sedmi letech na trhu prace stane fidicimi
pracovniky jen 19 % Zen oproti 35 % muzi.

Na druhé strané plati pro mize i pro zeny fake, Ze
v prvnich sedmi letech aktivniho Zivota se profesni cesty
neubiraji vidy smérem vzharu. I kdyz 30 % mladych
lidi G98 bylo v priabéhu prvnich sedmi let povyseno do
pozice, kterou si udrzeli, 8 % spadlo na nizi pozici.
Kromé téchto vertikdlnich posunti dochdzelo také k ho-
rizontdlnim posuntim, kdy mladi lidé ménili profesni
obor. V dusledku toho nepovazuje 30 % mladych z G98
své profesni drahy za linedrni a prohlasuje, Ze zménili
smér, 12 % uvddi, ze smér zménili nékolikrdt. Zmény
sméru byly zvlast¢ casté u mladych lidi bez kvalifikace,
ktef{ se opakované pokouseli o kariérni vzestup.

Zména zaméstnavatele umozniuje chytit druhy dech

Hlavnim divodem toho, Ze se profesni situace pfislus-
niki G98 v prvnich sedmi letech na trhu price tak
vyrazné ménila je, ze 74 % z nich alespon jednou ode-
Slo od jednoho zaméstnavatele ke druhému. Tento
zpusob mobility s ¢asem klesd. V prabéhu prvnich tif
let zménilo zaméstnavatele 56 % lidi (v praméru 19 %
ro¢né). V nésledujicich dvou letech klesla roéni mira
zmén zaméstnavatele na 13 % a v Sestém roce na trhu
préce ¢inila jen 9 %. Externi mobilita neznamend vzdy
povyseni, nese s sebou i riziko, ze mladi lidé skon¢i na
niz$i pozici. V téchto piipadech se vyskytovala také
dosti ¢asto prechodnd obdobi nezaméstnanosti, zvldsté
po tfetim roce strdveném na trhu préce. Pfes toto rizi-
ko vsak mladi lidé, ktef{ zménili zaméstnavatele, dosdh-
li veelku vétsiho pokroku ve srovndni s ostatnimi. Po-
kud jde o mzdy, mobilni lidé za¢inali se stfedni mzdou
0 10 % nizsi nez jejich usedlé protejsky, tento rozdil se

vsak po tiech letech aktivniho Zivota snizil na 4 %;
u Zen vice nez u muzd.

Vyhody externi mobility se projevuji vétsinou u vyso-
ce kvalifikovanych mladych lidi, ktef{ si mohou vybirat
mezi usedlou nebo ,kocovnou® kariérou. Nejéastéji viak
ménili zaméstnavatele mladi lidé s nejnizsimi kvalifika-
cemi, pro které to nebyla otdzka volby, nybrz nutnost.
Zhruba polovinu piipadil externi mobility pfedstavuje
geografickd mobilita. Ta snizuje riziko toho, Ze se mlady
Clovék pii zméné zaméstnavatele dostane na nizsi pozici
s niz§im platem.

Zavérem lze konstatovat, ze analyza prvnich sedmi let
aktivntho Zivota mladych lidi, ktefi vstoupili na trh
price ve stejném roce, prehodnocuje nékteré obecné
zazité ndzory na vyvoj profesnich drah v prvnich letech
aktivniho Zivota.

Anna Konopdskovd

! Generace 98 — francouzsky vjzkum absolventii. Zpravodaj,
2002, & 6, 5. 10-11.

2 Prechod ze skoly do zaméstndni ve Francii. Zpravodaj, 2004,
& 10, s. 6-8.

3 Francie: Program NOVE SANCE pro neiispéiné Zdky. Zpra-
vodaj, 2000, ¢ 6, s. 8-10.
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11

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIIl, 12/2007



- odborné vzdélavani v zahranié&i, XVIIl, 12/2007

zpravodaj

Nové povoldani: mechatronik

V ramci modelového projektu Sdruzené vzdélavani v novych profesich vyspélé tech-
nologie, ktery byl iniciovan Saskym statnim ministerstvem pro hospodarstvi a préci,
ukonéilo v letech 2002 az 2004 profesni pripravu Uspésné celkem 302 odbornych
pracovniku v profesich mechatronik, mikrotechnolog a laborant v oborech chemie,

fyzika a laky.

Pfi hodnoceni modelového projektu se ti, kdo posky-
tovali projektu védeckou podporu, dotazovali absol-
ventll nékolik mésicti po ukonceni profesni piipravy na
razné aspekty, naptiklad na:
» zpétné hodnoceni profesni piipravy a modelového
projektu;
* hodnoceni $anci absolventl na trhu préce;
* setrvani v profesi;
* hodnoceni praktické pouZitelnosti osvojenych zna-
losti.

Nejvéesi skupinu (180 absolventil) predstavovali
v modelovém projektu mechatronici. Vysledky dotazo-
vani mechatronika jsou shrnuty vtomto pfispévku.
Profese mechatronika by méla tvofit most mezi dil¢imi
obory, mechanikou a elektronikou, a proto se v druhé
4sti prezentace vysledka zkoumd, jak dalece se tato
skute¢nost odrdzi pfi uplatnéni byvalych u¢na na trhu
prace.
Absolventi mechatroniky v Sasku a v modelovém
projektu
Tabulka ukazuje na jedné strané pocet absolventl obo-
ru mechatronik v Sasku (srov. Statisticky zemsky urad
Svobodného stitu Sasko 2005) v letech relevantnich
pro modelovy projekt a na druhé strané pocet téch,
kteti absolvovali profesni ptipravu v rimci modelového
projektu (17 % z celkového poctu saskych absolventa
v oboru mechatronik). Dotazovdno bylo 69 absolventt
profesni pfipravy v rimci projektu (2 zeny a 67 muza),
tj. 38% zpétnd vazba. Malé zastoupeni zen se zdivod-
nuje celkové malym poctem Zen v profesni piipravé
tohoto profilu povoldni. Z hlediska pfedchozi vzdélani
bylo mezi dotazovanymi devét maturantt (Abiturien-
ten) a Sedesdt absolventt redlnych skol (Realschulen).

Absolventi profesni ptipravy
Dotazovani

Rok v Sasku v projekeu

2002 233 7 3
2003 430 90 30
2004 392 83 36
Celkem 1055 180 69

Hodnoceni praktické pouzitelnosti
Profesni pfiprava mechatronika je strukturovdna podle
rdmcového ucebniho plinu pro ucebni obor mechat-
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ronik (viz rozhodnuti Konference ministri kultu z 30.
ledna 1998) ve 13 ucebnich polich. Tato ucebni pole
tvoif zdkladnu pro operacionalizaci praktické vhodnos-
ti specifickych obsaht vyuky.

Praktickd vhodnost je uréena dvéma dimenzemi:
uziteCnosti obsahtl jednotlivych ucebnich poli pro
profesni praxi a (sebe)hodnocenim dovednosti absol-
ventd. V souladu s tim se v rdmci ankety u absolventt
modelového projektu zjistovaly oba prvky pro vsech 13
ucebnich poli. Jednd se o zpétné hodnoceni profesni
ptipravy z pohledu aktudlni pracovni ¢innosti.

Vzhledem ke stanovenému cili — posuzovani vyuzi-
telnosti obsaht vyucovini pro provozni praxi — nestali
posuzovat pouze dovednosti absolventa. Ty by se mély
vzdy uvddér do vztahu ke zkoumané uzite¢nosti. Pfi
nizko hodnocené uzite¢nosti (,spiSe neuziteCny“ a
szcela neuzite¢ny®) dobré a velmi dobré dovednosti
absolventt nepfedstavuji pro praxi zédny klad a horsi
dovednosti Zddny deficit, protoze se v praxi nevyzaduji.
Lze je oznalit za ,irelevantni znalosti“, popf. ,neskod-
né neznalosti“. Jinak to vypadd s obsahy, kterym se
ptisuzuje uzitek. Pokud jsou zde dovednosti absolventi
podle vlastntho hodnoceni oznaceny za ,dobré“ nebo
,velmi dobré“, jednd se o silné stranky relevantni pro
praxi, u dovednosti oznacenych za $patné se jednd
o pravé deficity.

Tabulka na protjsi strané ukazuje relativni uZite¢-
nost jednotlivych uéebnich poli (dotazovani je hodno-
tili podle $kdly ,,velmi uzite¢ny*, ,spise uzitecny® a ,,ptl
na pal“) a silné stranky a nedostatky podle vlastniho
sebehodnoceni absolventt. Tento piehled je dilezity
k identifikaci kritickych u¢ebnich poli.

Za milo uZite¢nd jsou povazovdna udebni pole
»design® a ,preddni zakdzky zdkaznikovi®, kterd vyka-
zuji malou zaznamenanou uzite¢nost. Podily deficita
zde prevazuji nad podily silnych strdnek. Z celkového
pohledu je to vSak méné povézlivé nez u ucebnich poli
»tok informaci®, ,Systémy-DV*,  konstrukéni skupi-
ny“ a ,mechanické dil&i systémy®, protoze zde vice nez
jedna tietina dotdzanych uvedla, ze md v bé&Zné praxi
deficity.

V oznacenych udéebnich polich je tfeba uvazovat a
jednat o pfepracovdni u¢ebnich pldni.



Uzited- zpusobilosti
Ucebni pole nost absolventii v %

v % silné slabé
10: Design 44 21 23
04: Pieddvka zdkaznikovi 53 24 29
11: Tok informaci 81 46 35
03: Systémy-DV’ 87 47 40
02: Konstrukéni skupiny 95 60 35
07: Prabéh price 95 70 25
12: Piejimka v podniku 95 70 25
01: Funkeni analyza 96 75 21
09: Mechatromcke dilei 97 68 29
systémy
08: Mont4z/demont4z 97 84 13
13: Udriba 98 81 17
06: Mechanlcké dilei 100 61 39
systémy
05: Evlektronické provozni 100 76 24
prostiedky

: Systémy zpracovani dat (Datenverarbeitung)

Pfi analyze se tieba brit v Givahu, Ze jako podklad pro
prizkum slouzily ddaje od pouhych 69 byvalych u¢na
a 23 z nich bylo dotazovino jiz dva mésice po ukonce-
ni profesni pfipravy, tudiz méli relativné malé praktic-
ké zkuSenosti. Proto je mozné, ze se jejich hodnoceni
praktické uzite¢nosti jednotlivych obsahtt v prabéhu
dalstho profesniho Zivota pozméni.

Oblasti uplatnéni mechatronika

Profese mechatronika byla vytvofena v roce 1998 na
ndtlak hospoddiské sféry jako hybridni profese mezi
mechanikem a elektronikem. Pfi sledovdni zavedeni
uc¢ebniho oboru je vyznamné zvldsté to, zda se absol-

venti oboru mechatronik v tomto specifickém hybrid-
nim poli pisobnosti skute¢né uplatni.

Prizkum se zabyval i otdzkou presného pole piisob-
nosti a odvéwvi uplatnéni absolventi oboru mechatro-
nik. Celkem 62 % dotdzanych vykondvalo ¢innost od-
borného pracovnika, popfipadé zaucené ¢&i nevyucené
pracovni sily. Z téchto pracujicich absolventt opét 63 %
vykondvalo ¢innost v profesi mechatronik, a 37 % pra-
covalo v jiné profesni sféfe. Spektrum ostatnich profes-
nich sfér pfitom sahalo od elektroinstalatéra pres Gdrz-
béfe jetdbni techniky az po hasice.

Pavodnim Gcelem zavedeni profilu povolini mecha-
tronika byla specidlni pfiprava odbornych pracovniki
pro montdzni a vyrobni podniky, podniky chemického
pramyslu, podniky na vyrobu elektrickych zafizeni a
na vyrobu automobili.

Vysledky saského prazkumu ukdzaly, Ze prevdznd
&ast (73 %) pracujicich absolventt v danou dobu podle
ocekdvéni pracovala v podnicich zpracovatelského
pramyslu. Potvrdila se pfedpoklidand mnohostrannost
absolventi jak ve vztahu k odvétvim, tak i k obsahtim
¢innosti.

Prelogila Jana Satopletovd

Pramen: Scharfe, Simone — Tautenhahn, Karin: Vielfiltigkeit
eines Hybridberufes: Mechatronikfacharbeiter nach der Ausbil-
dung. Wirtschaft und Berufserziehung, 2006, Jg. 58, Nr. 8,
S. 21-24.

Pfedcasné odchody ze

skoly v Dénsku

Novy zdkon ma za Ukol snizit miru predéasnych odchodi ze viech 120 odbornych

skol v Dansku.

Na zdklad¢ zdkona budou muset vSechny odborné
skoly vypracovat akéni plidny (podobné rozvojovym
pldnim vysokych skol), které stanovi konkrétni cesty
ke snizeni miry pred¢asnych odchodu. Tyto pliny
budou publikovdny a kazdoro¢né evaluovdny. Bude
provddéno hodnoceni podle stanovenych kritérii tak,
aby se zajistilo rozsifovdni osvédcéené praxe. Vedeni
odbornych $kol budou predklddat své aké¢ni plany
ministerstvu $kolstvi k evaluaci. Bude-li obsah akéniho
plénu posouzen jako nedostacujici, ministerstvo ve
spoluprici se skolou vypracuje novy plan.

Zikon také nabizi odbornym Skoldm nové ndstroje,
které jim pomohou pfi préci se zéky, ketefi se opozdujf

v uéeni. S témito zdky budou pracovat mentofi a tzv.
kontaktn{ uéitelé a bude jim poskytovdno psychologic-
ké poradenstvi. Vcasné rozsifeni poradenstvi zaséhne
v problémovych piipadech a nabidne ziktim alterna-
tivni moznosti, napiiklad zdkladni profesni programy,
které se vice vztahuji k praxi, umisténi v primyslovych
podnicich a moznost navstévovat kratsi vzdéldvaci
programy. Cilem je zajistit to, aby 95 % vsech zika
dokonéilo vzdéldni, keeré jim skoly maji poskytnout.
AK

Pramen: Denmark. New bill aims to lower dropout rate in

VET schools. Cedefop Info, 2007, No. 2, p. 7.
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Co nového v asopisech

European journal of vocational training

WEST, John and SERBAN, Madlen
Fit for a purpose? The Romanian system of VET. [K né-
Cemu vhodny? Rumunsky systém OVDP.]
EJVT, 2007, No. 41, p. 6-19, 1 obr., 1 tab., lit. 8.
Rumunsky systém poédte¢ntho OVP je zkoumdn z hle-
diska vztahu k trhu préce a kjinym &dstem vzdéldvaciho
systému, a téZ z hlediska historického a soucasného vyvoje.
Nyni panuje mezi vzdéldvacim systémem a trhem price
nesoulad, dlouhodobé vyhlidky jsou vsak piiznivéjsi, protoze
existuje nadbytek vysoce kvalifikovanych absolventti, keery
bude vyuzit, az se zvysi pozadavky na kvalifikace. V posledni
dobé se hodné udélalo pro to, aby se udrzela prostupnost
profesni cesty, i kdyz vztah mezi odbornym a vysokoskol-
skym vzdéldvinim na univerzit¢ a mimo ni nenf zcela jasny.
Rumunské poc¢dtecni OVP probihd pievdzné ve skoldch.

GANOVA, Penka

New trends in initial vocational education and training in
Bulgaria. [Nové trendy v politecnim odborném vzdélavini a
pripravé v Bulbarsku.]

EJVT, 2007, No. 41, p. 20-28, 1 obr.

Profesni ptiprava ziistdvd hlavni vzdéldvaci cestou mla-
dych lidi v Bulharsku pies pokles v podilu mladych lidi, keef
si ji zvolili v roce 2004 (55,23 %) ve srovndni s rokem 1994
(58,17 %). Nérodni program rozvoje ptedskolniho a Skolni-
ho vzdéldvani a profesni ptipravy na léta 2006 az 2015 (pii-
jaty v roce 2006) se zaméfuje na reformu pocdtecni profesni
ptipravy. Clének popisuje hlavni pilite této reformy zalozené
na evropskych strategickych liniich. Plénuje se vytvofent sité
profesnich skol, ndrodniho rdmce kvalifikaci a politiky od-
borného vzdéldvani spojené s politikou zaméstnanosti.

NIEMEYER, Beatrix

Between school and work — dilemmas in European com-
parative transition research. [Mezi skolou a praci — dilema-
ta v evropském komparativnim vyzkumu prechodu.]

EJVT, 2007, No. 41, p. 116-136, 1 graf, 1 tab., lit. 50.

Na zdkladé¢ zkusenosti z koordinace nékolika vyzkumny
projektt EU usilujicich o zlep$ovani prechodu ze skoly do
profesni piipravy pro znevyhodnéné mladé lidi se autorka
soustfeduje na problémy se srovndvdnim podpiirnych opat-
feni v Evropé a na praktickou relevanci komparativniho
vyzkumu. Stanovuje dilemata v tomto druhu evropského
stovndvactho vyzkumu a poskytuje prehled dosavadniho
vyzkumu. Vyzkumy socidlniho stdtu a mlddeze jsou pouzity
ke kombinaci faktort urcujicich pfeménu zkuSenosti v mo-
del. Podminky, za nichz model miize poskytovat vysledky,
které mohou zptisobit zmény v pedagogické praxi. Uvahy
jsou ilustrovdny s pouzitim ptehledu vysledkd z programu
Leonardo ,Re-integrace. Nadndrodni evaluace socidlni a
profesni re-integrace pro mladé lidi®.

DESCY, Pascaline and TESSARING, Manfred
Combating labour market exclusion: does training work?
[Ucvinkuje profesni priprava v boji s vylucovdni z trhu prdce?]
EJVT, 2007, No. 41, p. 64-83, 3 grafy, 4 tab., lc. 25.
Clinek poskytuje prehled metod aktivni politiky trhu
prace (active labour-market policy — ALMP), z nich? je nejvy-
znamnéj${ profesni piiprava. Jiz po 20 let je jednim
z nejdilezitéjsich opatfeni pro boj s nezaméstnanosti a vylu-
¢ovanim z tthu préce. Je vSak profesni piiprava Gspéind a
uc¢innd metoda ke snizeni nezaméstnanosti ve srovndni
s jinymi druhy ALMP? Autofi vyvozuji zédvéry na zdkladé
piehledu vysledkti evaluace. Uvddéji doporuceni pro navr-
hovéni a evaluaci profesni piipravy. Obhajuji novy piistup
k evaluaci ALMP a programu profesni piipravy, ktery spoci-
vd v systematické evaluaci efektivnosti daného programu
prostiednictvim jeho vztahu, interakce a vzdjemného dopl-
fiovdn{ s jinymi programy, institucemi a hlavnimi zaintere-
sovanymi stranami v OVP, zaméstnanosti a ve vyrobé.

MASSON, Jean-Raymond

The contribution of European vocational training policy
to reforms in the partner countries of the European Uni-
on. [Pfispévek evropské politiky profesni pripravy k reformdm
v partnerskych zemich Evropské unie.]

EJVT, 2007, No. 41, p. 43-63, 4 tab., lic. 24.

Clanek poskytuje piehled posledniho vyvoje v politice
OVP Evropské unie a problémi, kterym Celi systémy
odborného vzdéldvani na zdpadnim Balkdné, v Turecku a
v dalSich zemich zahrnutych do politiky ,$irstho evropské-
ho sousedstvi“. Uelem je zdiraznit relevanci ndstroji,
kritérii a principi EU, které jsou souddsti Kodarského
procesu, pro zemé, jez v soucasnosti zavddéji reformy.
Maji-li tyto zemé mit uzitek ze zkuSenosti EU, musi své
vlastni reformy zasadit do jednotnych strategii celoZivotni-
ho vzdéldvani v partnerstvi se véemi aktéry v této oblasti.

CROCE, Giuseppe and MONTANINO, Andrea

The role of public policy in worker training in Italy. [Ulha
verejné politiky v profesni pripravé pracovnitit v Irdli.]

EJVT, 2007, No. 41, p. 137-149, lit. 18.

Profesni pfiprava, kterou pracovnici dostdvaji, zdvisi
ptedeviim na organiza¢nich moznostech a prostfedcich
ptidélenych podniky. Proto je oprévnéné se ptdt, zda by
vefejnd politika méla schvalovat spontdnni distribuci profes-
ni piipravy, nebo ji opravovat. Clinek analyzuje motivaci a
omezeni vefejného zasahovdni na piikladu Itdlie, kde se
systém v poslednich letech radikdlné zménil v dusledku
ptilezitosti nabidnutych socidlnim partnerti. Ti mohou nynf
piimo spravovat finanéni zdroje pro dal$i vzdélivani. Podle
autort ¢ldnku existuji dvé formy dalstho vzdéldvani: kolek-
tivn{ (které by méli podporovat socidlni partneti) a individu-
4lni (které by mélo byt financovani z vefejnych zdrojt).
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Nové knihy v knihovné

SVARICEK, Roman, SEDOVA, Kléra a kol.
Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védéch. 1. vyd. Praha
: Portdl, 2007. 377 s. ISBN 978-80-7367-313-0 Sg. 26413

ZLAMALOVA, Helena.
Pfiru¢ka pro autory distan¢nich vzdéldvacich opor : jak
tvofit distan¢ni studijni text. 1. vyd. Praha : Ndrodn{ cent-
rum distanéniho vzdéldvini - CSVS, 2006. 67 s.
ISBN 80-86302-39-3 Sg. 26378
Tam, kde to studijni obsah a charakter cilové skupiny dovols,
lze p#i zpracovdni obsahu s dspéchem vyuzit dialogovy styl
textu. Je to styl textu, kdy autor se (tendfem hojné navazuje
kontakt, oslovuje jej, polemizuje s nim, odvoldvd se na jeho
praktické zkusenosti i Zivotni zdZitky. Cilem neni predélat
odborny text na beletrii, nybrg zpfistupnit suchy odborny text
Ctendri tak, aby ztratil pocit, Ze je p¥i studiu sdm, nikdo mu
nemiiZe pomoci a nikdo také nechdpe jeho objektivni potize.

AFONSO, Maria da Concei¢io and FERREIRA, Fernanda.
Vocational education and training in Portugal : short
description. [Odborné vzdéldvini a priprava v Portugalsku.
Struény popis.] Luxembourg : Office for Official Publicati-
ons of the European Communities, 2007. 63 s. (Cedefop
Panorama series ; Sv. 144) ISBN 978-92-896-0489-5 (téz
portugalsky) Sg. 26381
CEDEFOQOP.

Recognition and validation of non-formal and informal
learning for VET teachers and trainers in the EU Member
States. [Uzndvdni a validace neformdini a informdlniho vzdé-
ldvdni ulitelii a instrukrorii OVP v dlenskych stdtech EU.]
Luxembourg : Office for Official Publications of the Euro-
pean Communities, 2007. 76 s. (Cedefop Panorama series ;

Sv. 147) ISBN 978-92-896-0496-3 Sg. 26383

GUSTAVSEN, Bjorn, NYHAN, Barry and ENNALS,
Richard (editors).

Learning together for local innovation: promoting learning
regions. [UCit se spolecné pro mistni inovace: podpora ucicich se
regionsi.] Luxembourg : Office for Official Publications of
the European Communities, 2007. 276 s. (Cedefop Refe-
rence series ; Sv. 68) ISBN 92-896-0393-3 Sg. 26412

CHRASKA, Miroslay.
Metody pedagogického vyzkumu : zdklady kvantitativniho
vyzkumu : védecky vyzkum a analyzovéni, statistické meto-
dy, vyhody a nevyhody kvantitativniho pfistupu, méfent
v pedagogickém vyzkumu, metody zpracovani vysledku, sbér
dat. 1. vyd. Praha : Grada, 2007. 265 s. (Pedagogika)
ISBN 978-80-247-1369-4 Sg. 26385
Cilem pilotdge je ziskdni predbéénjch informaci o dané
problematice. Miize se nap#. jednat o volny rozhovor & pozoro-
vdni, kterym provddime proni sondu do zdkonitosti, které hod-
lime zkoumat. Udajir ziskanych pilotdzi se zpravidla neuzivd

i viastnim vyzkumu. Vhodné provedend pilotig casto umoz-
nuje zpresnit formulaci problému i hypotézy, mize prinést
cenné informace o verifikovatelnosti jednotlivich hypotéz atd.

KREJCI, Jaroslav.
O Cesstvi a evropanstvi : o ¢eském ndrodnim charakteru ; 1.
dil. 1. vyd. Ostrava : Amosium servis, 1993. 183 s. (Dédictvi
Komenského) ISBN 80-85498-19-7 Sg. 263861
Problému pochmurnosti vénuje Capek mnoho pozornosti. ...
»Pesimismus neni vira, Ze svét je bidny, nybrz vira, Ze je to
v porddiu, Ze je bidny. Pokud vsak v chybé vidis chybu, v hlou-
posti hloupost a v nestésti prosté nestésti, nejsi a nemiizes byt
pesimista. Nejsi pesimistou proto, Ze vidis bolest, pitomost,
krutost a nesmysinost vseho. Pokud té to boli, pokud se otrdsds
soucitem a ne nevoli, nejsi pesimista.“ ... Capek soudil, e Cesi
pottebuji daleko vice humoru pro Zivor, kdyé hodnotil proni
desetileti svobodného samostatného stitu.
KREJCI, Jaroslav. O &e$stvi a evropanstvi : o ¢eském nd-
rodnim charakteru ; 2. dil. 1. vyd. Ostrava : Amosium servis,
1995. -- 236 s. -- (Dédictvi Komenského)
ISBN 80-85498-20-0 Sg. 26386 11
Zakotvit individuum do spolecenstvi je obtitnjm sebevy-
chovnym problémem. Clovék jako obéan chee mit sebevédomi a
chee disponovar sdm sebou, uskutecriovar viastmi cile. Silné jd
neni ovsem bez vazeb na ostatni a také md role, které jsou ve
vztahu k ostatnim. Sebestdvini se je velmi sloZitym procesem,
casto kondi zklamdnim a selhdnim.

Znovuobjevené knihy

SELUCKY, Radoslav.
Clovék a jeho volny &as : pokus o ekonomickou formulaci
problému. 1. vyd. Praha : Ceskoslovensky spisovatel, 1966.
203 s. (Zivot kolem nis ; Sv. 62). Sg. 20175
Organizdtofi této automatizované zibavy vychdzeji z dvou
predpokladii. Proni spolivd v tom, Ze lovék, s nimz je béhem
tjdne manipulovdno, chce v nedéli sam manipulovat s hracimi
skitrikami. Druby predpoklad vychdzi z toho, Ze clovék, ktery
kond po cely tjden nékolik mechanickjch pohybii v dilné &
v kanceldri, chee v nedéli opakovat podobné mechanické pohyby
nikoli uz pro svou obzivu, ale pro poréeni. Vérina hracich
automatii je zalogena na prostém principu ... Kdybych osobné
nevyzkousel vsechny druby této zdbavy, pravdépodobné bych
velmi jednoznacné odsoudil tuto automatizaci volného Casu
Jjménem harmonického rozvoje flovéka ... Jenomze ono vitbec
nejde o alternativu mezi rozvojem Clovéka a automatizaci
zdbavy, njbré o alternativu mezi moznosti a nemoznosti hry.

HUNTER, Ian M. L.
Memory. [Pamér] Harmondsworth : Penguin Books, 1966.
328 s. Sg. 20214
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Zajimavé internetové adresy

Ochrana zivotniho prostredi u nas v Evropé

Proc je dilezité tridit odpad

Pattite-li k lidem, ktef{ si ddvaji novoro¢ni predsevzeti, mohli byste si k nim pridat
i tiidéni odpadu, pokud to ovSem jiz nedélite. Ke véem argumentim pro tfidéni,
které predklidaji raznd média, priddvime jeden navic: Ttidéni odpadu je soucdsti
image moderniho ¢lovéka. V nékterych zemich uz je odhazovdni plastd, papiru a

skla do smésného odpadu povazovino za velké faux pas. Obrizek bojovnika
s odpady je ze strinek Ekodomova', hru najdete v rubrice Pro skoly.

. 2 . . . . . ) /
Eionet” (European environment information and observation network) je partnerskd sit Evropské agentury pro
zivotni prostiedi (EEA), jejiz ¢lenské a participujici zemé maji v siti zapojenych pfiblizné 900 experti a vice nez
300 instituci. Sit podporuje shromazdovini, pofdddni a rozsifovdni informaci o Zivotnim prostiedi v Evropé.

European Environment Agency’

neboli Evropskd agentura pro zivotn{ prostfedi ma hlavni webovou strdnku v angli¢tiné
a méné podrobné stranky ve vSech tfednich jazycich EU a také v gaelstiné, islandstiné a
v turectiné. V leto$nim roce EEA vydala publikaci o étvrtém kole hodnoceni Zivotniho
prostfedi v Evropé — viz rubrika Nové knihy v knihovné. Paradoxni je, ze kniha md tak
atypicky formdt, Ze pfi jejim tiSténi a kopirovdni se papirem rozhodné nesetii.
V elektronické podobé se $patné prohlizi. Proto si ji radsi ptijdte vypujcit do knihovny.

Thttp:/lwww.ekodomov.cz/ *http://www.eionet.europa.eu/ http://www.eea.europa.eu/

Vanoce, silvestr a Novy rok

Vite, jak napsat vdno¢ni a novoro¢ni blahopfani v cizim jazyce? Co budete jist na
silvestra, co na Novy rok, kam zajit na pivo, jaké znacky md irskd whiskey a co si
zazpivat v kruhu mezindrodnich pritel? UZite¢né informace, inspiraci a dobrou
ndladu najdete na webovych strdankdch Jana KramoliSe. Podle toho, o¢ mite
zéjem, kliknete bud na Jazyky pralesni, nebo na Jazyky misné.
http://3web.dkm.cz/krajan/

Co to je, kdyz se Fekne RSS?

RSS neboli Really Simple Syndication (skute¢né jednoduché sdruzovani)” je oznaleni pro druh dokumentt vyuzi-
vajicich jazyk XML, které umoziiuji sdilet a $ifit nadpisy a obsah ¢ldnkd na Internetu. UZivatel dostdvd titulky a
krétké anotace novych zprav (RSS feeds) a sdm si vybird, ktery ¢ldnek si chce oteviit cely. Pitkladem éeského RSS je
Tyden v Evropé! (zastoupeni Evropské komise v CR). Na stejném principu se miiZete podivat, co piii tieba The
New York Times o vzdélavani® &i National Geographic o svété®. Odkazy na RSS najdete napt. na RSS Reader”.

"Petro, Jozef. Vykladovy slovnik internetu. Brno : CP Books, 2005. 160 s. ISBN 80-722-6222-X

"http:/lec.europa.eu/ceskarepublika

*http:/fwww.nytimes.com/services/xml/rss/userland/Education.xml

? http://news.nationalgeographic.com/index.rss

* http://www.rssreader.com/rssfeeds. htm

Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tstav odborného vzdélévéni, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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