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Editorial

Od 1. srpna 2007 se predsednictvi Evropské unie
ujimd Portugalsko. Portugalské logo je ndpaditési
nez to, co vidite na obrdzku. Sklidd se ze dvou
obdénikii postavenych vedle sebe. Obrdzek kvétiny a
ndpis jsou u obou obdélnikii stejné, pozadi levého
z nich je vsak velmi tmavé modré, takze v lernobilé

reprodukci neni vidét 6mér nic. Na strdnkdch Por-

tugalského predsednictvi, viz Zajimavé internetové
adresy, se mizete podivat na show, pri které se
modrd kvétina vyrvdii (neni vylouceno, Ze pocet
okvétnich plitkii se rovnd 27) a potom postupné

PRETEENL 28 6] méni barvy podle viajek jednotlivych stdti, jejichz

vev s

ndzvy se objevuji v abecednim poradi. Nejvyznamnéjsi uddlosti zaldtku portugalského
predsednictvi bude summit Evropské unie a Brazilie, ktery se bude konat 4. cervence
v Lisabonu. Brazilie a Portugalsko maji od 30. let 16. stoleti spolecnou historii, jejimz dii-
sledkem je také to, Ze se v Brazilii, na rozdil od ostatnich jihoamerickych stdtii, miuvi por-
tugalsky.

Clinek na protéjsi strdnce zddnlivé nemd mnoho spolecného se vedélavanim, protoZe se za-
byvd rozvojem mést, kterd by se podle ndzoru ticastnikii neformdlni schiizky v Lipsku méla
stdt prijemmymi misty pro prdci i pro Zivot. Predstava Zivota v mésté budoucnosti je velmi
ldkavd, ale vzhledem k tomu, jak to zatim v evropskych méstech vypadd, zdd se byt dosti
vzddlend. Prdavé vzdéldvini zaméiené na potieby déti a mlddeze v zanedbdvanych mést-
skych Cdstech je povazovdno za jeden z faktori, které maji ptispér k vybudovini idediniho
evropského mésta.

Clinek vénovany Turecku vychdzi z publikace Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a
pracovnich podminek. Nadace provedla v roce 2003 terénni prdce pro své proni evropské
Setfent kvality Zivota ve 28 zemich; 27 zemich dnesni Evropské unie a v Turecku. Vysledky
Settent byly zpracovdny v nékolika publikacich zaméienjch na riizné aspekty kvality Zivota.
V roce 2006 vysla publikace pojedndvajici o kvalité Zivota v Bulbarsku a Rumunsku a letos
publikace seznamujici se situaci v Turecku. Turecko se od ostatnich 27 zemi v mnoba
ohledech lisi. Napiiklad rozlohou, poctem obyvatel, vékovym slogenim obyvatelstva, ve kte-
rém maji prevahu mladi lidé, také viak postavenim Zen, z nichz vétsina dosud neni v pla-
ceném zaméstndni. Publikace je doplnéna i o novéjsi informace, napiiklad statistické vidaje
za rok 2006 o tom, kolik procent Zen v Turecku nosilo na hlavé néjaky ndbozensky symbol
(50 % tradiini pokryvku hlavy, 12 % isldmsky sdtek, 1 % cddor od hlavy az k paré, zby-
vajicich 37 % zddnou symbolickou pokryvku hlavy nenosilo).

Citdt americké spisovatelky Willy Sibert Catherové, Ze nékteré véci se clovék nejlépe nauci
v klidu a nékteré v bouri, lze z dnesniho pobledu chdpat i jako prispévek k teorii celoZivor-
niho vzdélavdni. CeloZivomi vzdéldvdani by mélo probihat i o dovolené za predpokladu, ze
bude asport trochu zdbavné. Treba reseni hddanky: V televiznim poradu mohl soutézici vy-
hrdt auto, kdyz ze 71 dveii vybral ty, za kterymi bylo. Za ostatnimi dvéma dvermi byly ko-

Vv, s

gy. Moderdtor soutéze vyzval soutéziciho, aby oznadil jedny dvere. Poté moderdtor oteviel
Jjiné dvere, za kterymi byla pochopitelné koza, a zeptal se soutéZiciho, zda nechce svou volbu
zménit. Zvysil by soutézici svou nadéji na vyhru, kdyby volbu zménil? Odpovéd najdete
bud’v beletrii (Mark Haddon: Podivny piipad se psem), nebo v srpnovém Zpravodaji.

AK



Renesance mést a Lipskd charta
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Lipskd charta
ma potirat:

* jednostrannost a monoténnost v rozvoji mést. Misto
oddélenych obytnych a hospodafskych oblasti, pfilis
velkych obchodnich stiedisek a dopravnich prostora
promisit ve méstech oblasti pro bydleni, prici a volny
¢as. Mésta budou zajimavéjsi, zivéjsi, socidlné stabilnéj-
$f a méné ohrozena hospoddfskymi krizemi.

® jednostranné vlastnické ndroky. Mésta nepatii poli-
tikiim, vefejné spravé a investorim. Demokracie na
mistn{ drovni md zahrnovat vSechny zdlastnéné: obca-
ny, politiky a afady, primysl a spolec¢enské organizace.

* nadiazenost individudlnich zdjmii. 1zolované zdjmy
(doprava, bydleni, primysl) nebudou dominovat. Ur-
banistické pldnovani bude vysledkem vefejného proce-
su a vyvazovani véech pozadavki na rozvoj mésta.

* vylucovdini a izolaci jednotlivich crvrti. Charta je
zaloZena na spolecenské a kulturni integraci zanedba-
nych méstskych oblasti a tato integrace je chdpdna jako
jedna z hlavnich strategii mezindrodni harmonizace na
evropské drovni.

Sest kli¢ovych ndvrhi

Evropa se odehrdvd ve méstech. 75 % Evropant Zije ve
méstech. Mésta jsou Gstfednim bodem evropské inte-
grace. Jsou také tradicné misty, kde se providi vy-
zkumy a inovace, a kde tudiz dochdzi k hospodarské-
mu ristu. Politika EU potfebuje ziskat véesi méstskou
a izemn{ dimenzi. Politika EU musi byt , prostorova“.

Renesance mést. Pocinajici renesance méstskych center
musi byt podpotfena koordinaci vefejnych/soukromych
projeket. Tato renesance poskytuje piilezitost k posile-
Ministerstva
zodpovédnd za urbanistické planovini rozhodné pod-

ni ,kompaktniho evropského mésta“.

poruji posilovani vnitfnich mést. Kompaktni evropské
mésto prispivd rovnéz k potlacovani klimatickych
zmén, protoze omezuje objem méstské dopravy a vede
k tomu, zZe se méné betonuje na ,zelené louce®.

Potykat se s klimatickjymi zménami je itkolem i pro
mésta. Mésta spotiebovdvaji téméf tfi ¢tvrtiny svétové
energie. Je nezbytné vice chodit pésky nebo jezdit na
kole a rozvijet hromadnou dopravu. Zvysend energickd

Neformalni porada ministrd 27 statd Evropské unie
odpovédnych za rozvoj mést a Uzemni soudrinost
pfijala 24. kvétna 2007 v Lipsku tzv. Lipskou chartu.
Na jejim zdkladé bude vytvorena nadace pro novou
urbanistickou politiku v Evropé. Predpoklada se, ze se
clenské staty shodnou na spoleéném pojeti ,evrop-
ského mésta”.

efektivnost staveb je podstatnym piispévkem ve vyrov-
ndvdni se s klimatickymi zménami.

Zapojovini obcanii. Evropa nesmi byt byrokraticky
vytvor. Bude hodnovérnd, pfijme-li konkrétni podobu
jako socidlni oblast a spolecenstvi sdilenych hodnot.
Dokud k tomu nedojde, nebude myslenka evropské
integrace v plné mife pfijata. Socidlni otdzka je ve més-
tech naléhavejsi nez kdekoliv jinde. V Evropé nesmi
byt zddné oblasti se zakdzanym vstupem. Potirdni soci-
dlntho vylucovdni ve méstech je integrilni slozkou
evropského spolecenstvi sdilenych hodnot. Existence
zanedbanych méstskych ctvrti ohrozuje pfitazlivost,
soutézivost, sily socidlniho zac¢lefiovani a bezpe¢nost ve
méstech. V tomto kontextu je vzdélavdni klicem k vétsi
rovnosti pfilezitosti. Musi by poskytovdno vice a lep-
sich moznosti ke vzdéldvani a profesni piipravé zejmé-
na v zanedbdvanych ¢tvrtich. Tyto moznosti se musi
zaméfovat na potieby a nedostatky déti a mladych lidi,
ktef{ tam ziji.

Mésto musi byt krdsné. Mésta soutézi mezi sebou o pfi-
lakdni podnikatelské sféry, a proto aspekty Baukultur'
nabyvaji pfi rozvoji mést na vyznamu. Bawkultur je
nutnost, nikoliv luxus. Poskytuje hybnou silu ristu —
v dob¢, kdy vsechno je k dispozici vSude, se kvality
stavitelstvi stdvaji ndstroji strukturalni politiky.

Dobrd méstskd sprava. Za méstské planovani neodpo-
vidd jen vefejny sektor. Pro budouci politiku rozvoje
mést existuji dal$i partnefi: obcanskd spole¢nost a
pramysl. Tim se posiluje demokracii na mistni trovni.
Zéroven to poskytuje pevnéjsi zdklad pro pldnovdni a
investice. Mésta musi uzavirat partnerstvi se svymi
sousedy. Mésto a méstsky region potiebuje vizi zaloze-
nou na spravedlivém vyrovndvani jednotlivych z4jm.

AK

! Ministi se sesli v Lipsku za némeckého predsednictvi EU,
proto je v dokumentu ponechdn némecky vjraz pro kultury
stavitelstvi & architektury.

Pramen: Renaissance der Stidte. Informelles Ministertreffen
Leipzig am 24 und 15 Mai 2007. EU2007.de, 4 s. (Anglickd

verze.)
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Turecko: spoleénost a vzdélavani

x

Velky a trvaly rist populace

V roce 1927, kdy se konalo prvni séitdni lidu, bylo
v Turecku néco pies 13,6 miliéna obyvatel. Do roku
2006 se pocet obyvatel zvysil na téméf 74 miliénu.
Oficidlni statistiky odhaduji, Ze pocet obyvatelstva se
bude nadale zvySovat o jeden milién ro¢né.

Rychlému nértstu poctu obyvatel napoméha klesaji-
ci déeskd timrtnost, vysoky podil Zen v produktivnim
véku a vy$$i pramérnd délka zivota. I kdyz je mira ko-
jenecké timrtnosti v Turecku vy$si nez v zemich EU,
vedlo postupné zlepsovéni v péi o matky k jejimu
poklesu (100 dmrti na 1000 porodii zac¢dtkem 80. let;
55 v roce 1990; 24 v roce 2004).

Ocekdvand délka Zivota u muzi je v Turecku vyssi
nez v Estonsku, Litvé, Loty$sku, Madarsku nebo v Ru-
munsku.
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Rostouci méstskd populace
Tureckd republika byla zalozena v roce 1923 a jejim
hlavnim méstem se stala Ankara, kde v té dobé¢ Zilo
188 000 lidi. Pocet obyvatel Istanbulu tehdy klesl o vi-
ce nez Ctvrtinu. V roce 1927 se pii s¢itdni lidu ukdzalo,
ze 76 % obyvatelstva zije na venkové. I kdyz méstskd
populace od té doby vzristala, vy$si mira porodnosti
na venkové udrzovala ndskok venkova az do roku
1980, kdy na venkové zilo 25,1 miliénti obyvatel a ve
méstech 19,6 miliénd. V roce 1985 pocet obyvatel
mést (26,9 mil.) prevysil pocet venkovani (23,8 mil.).
V roce 2000 Zilo ve méstech jiz 44 miliéna obyvatel, tj.
65 % obyvatelstva.

V soucasné dobé md nejvic obyvatel Istanbul (9,1
mil.), Ankara (3,5 mil.) a Izmir (2,7 mil.). Osm mést

Evropska nadace pro zlepseni zZivotnich a pracovnich
podminek (Eurofound) publikovala vysledky prvniho
evropského setreni kvality Zivota, které se tykaly kvality
Zivota v souéasném Turecku. Z publikace jsme pro
Zpravodaj vybrali casti tykaijici se vzdélavani, které jsme
doplnili podrobnéjsimi Udaji ziskanymi v informacéni siti
o vzdélavani v Evropé - Eurydice.

md pres milién obyvatel a u deseti se pocet obyvatel
pohybuje od 500 000 do miliénu.

Turecko je rozdéleno do sedmi sprévnich regiond,
které jsou na rtzném stupni rozvoje. Nejrozvinutéjsi
jsou Marmarsky region (Marmara Bilgesi), v némz leii
Istanbul, a Egejsky region (Ege Bilgesi), kde lezi Izmir.
Rozvinuté jsou: Stiedomotsky region (Akdeniz Bilgesi),
Cernomoisky region (Karadeniz Bolgesi) a Sttedni
Anatolie (/¢ Anadolu Bilgesi), kde lezi Ankara. Nejmé-
né rozvinuté regiony jsou Vychodni Anatolie (Dogu
Anadolu Bilgesi) a Jihovychodni Anatolie (Giineydogu
Anadolu Bolgesi).

Regiondlni rozdily (ddaje za rok 2003)

\ R

Mira gramotnosti dospélych (%) | 87 ‘ 83

Oc¢ekavana délka zivota (v letech)

Mira nezaméstnanosti (%)

Pfijem | Piijem domécnosti jako procenta | jako procenta 117 98 64
z priimérného pfijmu
Podil na celkové populaci (%) 41 42 17

I — nejrozvinutéj$i regiony; II — rozvinuté regiony; III — méné rozvinuté
regiony

Pocet Turka zZijicich v zahrani¢i (v tisicich), podle
zemi, v letech 1985-2005

1985 1995 2005
Némecko 1400 2050 1912
Rakousko 75 136 130
Francie 146 199 208
Nizozemsko 156 167 100
Ostatni evropské zemé 220 301 351
Evropské zemé celkem 1997 2853 2701
Severni Amerika 80 120 160
Arabské zemé 200 127 107
Jiné 60 130 136
Celkem 2337 3230 3104

V zahraniéi ziji vice nez 3 miliény Turkd. V roce 1961
podepsala tureckd vldda s vlidou Spolkové republiky
Némecka dohodu o pfijimani tureckych pracovniki na
nekvalifikované price v Némecku. Tim se Némecko



stalo hlavni zemi, do niZ nezaméstnani Turci ptede-
v$im z méné rozvinutych regiont odjizdeéli za praci.
Vzdélavéni

Otomanskd tradice vzdéldvani v islimskych skoldch
kladla daraz na uceni se zpaméti, a v dusledku toho
velkd ¢dst populace neuméla ¢ist a psdt. Atatiirk usilo-
val o nahrazeni tohoto systému systémem stdtniho
skolstvi, ktery poskytoval pétileté zakladni vzdéldvdni.
Dédictvi minulosti se vSak odstraniovalo velmi pomalu.
V roce 1938 byly za negramotné oznaceny tfi ¢tvrtiny
populace. Stiedni skoly byly jen ve méstech a v zemi
existovaly pouze dvé univerzity. Kurikulum se stalo
sekuldrni. I kdyz bylo postupné zavedeno stétem kont-
rolované vyucovdni ndbozenstvi, ziistalo vefejné skol-
stvi pfevdzné sekuldrni a pokrokové.

Tureckd popula¢ni exploze vede k neustdlému zvy-
Sovéni poltu zdkd, uliteld a zdkladnich skol. Ve 40.
letech pfipadalo na jednoho ucitele v zdkladni skole 50
zika. Tento pocet se postupné snizoval, pocdtkem
80. let ¢inil pfiblizné 30 zika. V roce 1997 byla skolni
dochdzka prodlouzena na osm let pro déti od 6 od 14
let. Zaroven se snizil podil mladych lidf ve vé¢ku 12-14
let v pracovnich sildch z 24 % v roce 1990 na méné
nez 4 % v roce 2003. Sekunddrni a tercidrni vzdéldvani
je nyni k dispozici v celém Turecku. Stfedni skoly jsou
nejméné Ceyfleté (9. az 12. ro¢nik) a pfipravuji zéky ke
vstupu na vysokou skolu.

Stfedni skoly

Absolventi zdkladniho vzdélavani si mohou vybrat dalsi
studium ve vSeobecné vzdéldvaci, profesni nebo odbor-
né skole. Vseobecné vzdélavini poskytuji vSeobecné
vzdéldvaci stfedni skoly, anatolské stfedni skoly, stfedni
skoly s nékolika programy, ptirodovédné stredni skoly,
sttedni Skoly s vyucovdnim cizim jazyktim, anatolské
sttedni $koly pro uditele, anatolské stfedni skoly
muzickych uméni, stfedni skoly spolecenskych véd a
sportovni stfedni $koly. Ve $kolnim roce 2005/06 na-
vStévovalo vieobecné vzdéldvaci stfedni skoly 82,7 %
ze vSech zdka stfednich skol. Hlavnim rysem ana-
tolskych stfednich skol je, Ze nékteré predméty jsou
vyucovdny v cizim jazyce (vétsinou v anglictiné, ném-
¢iné nebo francouzsting); skoly nekdy zavddéji priprav-
ny rok, béhem kterého si Zdci tento jazyk osvojuji.
Anatolské stfedni skoly pro uditele jsou srovnatelné
s anatolskymi stfednimi $kolami, maji v§ak v rozvrhu i
dalsi pfedméty: vyucovdni, pedagogiku, filozofii vzdé-
lavani, pedagogickou psychologii, skolskou administra-
tivu. Tyto pfedméty jsou dobrou pfipravou pro vzdéls-
vani uciteld na udrovni vysoké skoly. Stfedni Skoly
s n¢kolika programy puisobi hlavné v fidce obydlenych
regionech a nabizeji vSeobecné i odborné programy.

Prvni stfedni skola spoledenskych véd byla zalozena
v roce 2003. Pfipravuje zdky pro vysokoskolské studi-
um v oblasti literatury a spole¢enskych véd. Profesni a
odborné vzdéldvani poskytuji stfedni odborné skoly
pro chlapce a pro divky, profesni stfedni $koly pro
obchod a turismus, stfedni $koly pro ndbozenské vzdé-
lavéni, stfedni skoly pro ziky se zvli$tnimi potfebami a
zdravotnické stfedni $koly. Vétdina z téchto skol existu-
je i jako anatolské instituce, to znamend, ze zahrnuje
ptipravny roénik s vyucovinim ciziho jazyka. Ve $kol-
nim roce 2005/06 navstévovalo 43 % vsech zaka ve
sttednim odborném vzdéldvini stfedni odborné skoly
pro chlapce, 25,3 % profesni stfedni $koly pro obchod
a turismus a 18,8 % stfedni odborné skoly pro divky.

Odborné stiedni skoly jsou zastoupeny v mensi
mife, nez je obvyklé ve vétsiné clenskych stdea EU.
Star$i tradice soukromého stfedniho vzdéldvani v ang-
licting, francouzstiné nebo némciné poskytuje evropsky
orientované vzdéldni détem, jejichz rodice si to mohou
dovolit. Stdt financuje celostdtni systém vysokych $kol
s velmi ndro¢nymi pfijimacimi zkouskami. V soucasné
dobé existuje v Turecku 83 vysokych $kol, z nichz 30
je soukromych. Prijimaci zkousky sklddaji kazdy rok
téméf dva miliény studentd (1,89 mil.), mnozi z nich
vsak nejsou pfijati. Rozéifeni stdtniho vzdéldvdni na
vSechny uUrovné meélo za ndsledek zvyseni vefejnych
vydaji na skolstvi z 2,3 % z HDP v roce 1995 na
3,8 % v roce 2005, coz pievySuje vydaje na obranu.

Dosazené vzdélani podle vékovych skupin, 2003 (%)
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Vzhledem k dlouhodobym investicim stdtu do vzdéla-
véni se u novych generaci zvySuje dosazeny stupen
vzdéldni. Rozsifeni zdkladniho vzdéldvani sniZilo dro-
ven negramotnosti dospélych, kterd v roce 1990 ¢inila
22 %, o vice nez jednu Ctvrtinu.
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Prameny:

Rose, Richard —Ozcan, Yusuf: First European Quality of Life
Survey: Quality of life in Turkey. Luxembourg: Office for Offi-
cial Publications of the European Communities 2007. 8, 62 s.
European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions. ISBN 978-92-897-0800-5

Turkey. March 2006. National summary sheets on education
systems in Europe and ongoing reforms.

www.eurydice.com
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Diplom B2i ve Francii

Vysvédceni o informatické zpuUsobilosti a ovladani Internetu (brevet informatique et
internet - B2i) potvrzuje nezbytnost poskytnout kazdému budoucimu obéanu vzdéla-
vani, které mu umozni rozumné vyuzivat informaéni a komunikaéni technologie, uvé-
domovat si moznosti a omezeni informatickych postupu, mit k nim kriticky pFistup a
identifikovat pravni a socialni omezeni, v jejichz ramci se vyuzivaiji.

Zci se uchyluji k informa¢nim a komunika¢nim tech-
nologiim (IKT) pfi ¢innostech ve vsech disciplindch a
za raznych okolnosti. Dosazeni B2i validuje kompe-
tence ziskané v pribéhu téchto ¢innosti. B2i je potvr-
zeni, které zahrnuje tfi Grovné ovldddni IKT.

B2i école (zakladni skola) osvédcuje ziskdni znalos-
tf, zpusobilosti a postojil, které Zdci maji zvlddnout
na konci zdkladni skoly.

B2i collége (niz$i sekunddrni skola) osvédcuje zis-
kini znalosti, zptsobilosti a postoju, které zici
maji zvlidnout na konci $kolni dochdzky do collé-
ge.

B2i lycée — CFA (lyceum; CFA — Centre de for-
mation d’apprentis — Stiedisko piipravy ucna).
Muze byt poskytovdno zdkam vseobecnych, tech-
nologickych a profesnich lycei, Zdkim a uénam
stiedisek pfipravy uént a sekei u¢novstvi fizenym
mistnimi vefejnymi $kolskymi zafizenimi.

Diplom B2i je zaclenén do C2i (Certificat informatique
et internet — osvédéeni o informatické zpusobilosti a
ovldddni Internetu), ktery se pouzivd ve vysokoskol-
ském vzdéldvani.

Vsechny tfi druhy B2i potvrzuji kompetence rozvi-
jené Zziky v prabéhu vSech ¢innosti zahrnujicich IKT
v rdamci Skolniho vzdélavdni. Validace se neprovddi na
konci cyklu, nybrz v prabéhu cyklii zékladni skoly, ¢tyf
ro¢niki collége a tif ro¢nika lycea.

Hodnoceni znalosti, zptsobilosti a postoju zdka se
uskutecniuje v rdmci rozvrha a programa daného vzdé-
ldvani. Kvali vyddvéni téchto potvrzeni se u kazdého
zika pouzivd listina zaznamendvajici jeho postaveni v
rdmci Grovné. Na pidni zdka vsichni uciteltt postupné
validuji listinu o relativnim postaveni zdka na jedné
z vySe zminénych trovni.

Pedagogické zaméieni B2i collége

Kompetence, které je tieba ziskat pro zvlddnuti bézné
pouzivanych informacnich a komunika¢nich technik,
vyplyvajici z kombinace znalosti, zptsobilosti a posto-
jt, jez se mobilizuji v konkrétnich situacich. Nize uve-
dené znalosti, zptisobilosti a postoje jsou tedy zdkladem
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pro pouzivéni téchto kompetenci. Obsah je uspofdddn
do péti okruhu:

I. Pfizpisobit se informatickému pracovnimu pro-
stiedi

Hlavni znalosti: Informatické prostiedi umoziuje
ziskdvat, uklddat a zpracovévat kédované ddaje pro
produkovédni vysledka. Informatickd prostfedi mohou
komunikovat mezi sebou, zejména v sitich.

Cil: Vyuzit sviij pracovni prostor v prostiedi sité.
Zpusobilosti — zik m4 byt schopen:

®* vyuzivat a spravovat prostor pro ukldddni, ktery m4
k dispozici;

®* vyuzivat periferni zatizeni, kterd m4 k dispozici;

* vyuzivat programové vybaveni a sluzby, které md
k dispozici.

II. Zaujmout zodpovédny postoj

Hlavni znalosti: Zdkony a nafizeni, které f{d{ vyuzivan{
IKT. Platnost vysledkt je svdzdna s platnosti adaju a
informatickym zpracovanim.

Cil: Byt uzivatelem znalym pravidel a zvyklosti infor-
matiky a Internetu.

Zpusobilosti — zik ma byt schopen:

* zndt a respektovat zdkladni pravni pravidla vztahujici
se k jeho jedndni;

®* chrédnit sdm sebe a své tdaje;

* prokdzat kritického ducha vidi informacim a zachd-
zeni s nimi;

* podilet se na spoluprdci se znalosti tkolt a pfi re-
spektovani pravidel.

III. Vytvéfet, produkovat, zpracovdvat a vyuZivat
udaje

Hlavni znalosti: Shoda mezi povahou daji a druhem
programového vybaveni urcuje vhodnost vysledki
zpracovani.

Cil: Sestavit digitdlni dokument.

Zptsobilosti — zdk m4 byt schopen:

» predlozit strinku textu;

» zachdzet s obrazky, zvukem a videem;

* usporddat slozeni dokumentu, poditat s jeho prezen-
taci vzhledem k jeho urceni;

* odliSovat simulovanou nebo modelovou situaci od
skute¢né situace.



IV. Ziskdvat informace, sbirat podkladovy materiél
Hlavni znalosti: Ndstroje vyhleddvani vyuzivajici krité-
ria tiidéni a vybéru informaci.

Cil: Vyhledédvat a vybirat vhodné informace, brdt pfi-
tom v Gvahu bohatost a omezen{ internetovych zdroja,
v odpoveéd na pozadavek

Zpusobilosti — 7k m4 byt schopen:

* jednoduchym zptsobem vyhleddvat v databdzich
dokumentt (vyhleddvani z plného textu);

* identifikovat, tfidit a hodnotit zdroje;

* vyhleddvat a vybirat pozadované informace.

V. Komunikovat, vyménovat si informace
Hlavni znalosti: Komunikaéni ndstroje umozujici
vyménu pfimym nebo nepfimym zptsobem.

Cil: Komunikovat, vyméfiovat si a publikovat infor-
mace prostiednictvim IKT.

Zpusobilosti — zik m4 byt schopen:

®* psdt, posilat, rozsifovat, publikovat;

®* pfijimat zprdvu, komentdf véetné pfipojenych do-
kumentu.

Prelozila Anna Konopdskovdi

Pramen: Le B2i : un dipléme du primaire et du secondaire. Le
orientations pédagogiques du B2i collége. L'enseignement tech-
nique, 2007, ¢ 213, s. 12-13.

Strukturdlni nevzdélanost v Némecku

Ve Francii se v soué¢asné dobé mluvi o tzv. génération précaire. Rysuje se podobné
nepriznivy vyvoj u mladych lidi v Némecku? Kazdy desaty clovék ve véku 15 az 29
let je tam nyni bez vzdélani. Zaroven se zostfuji problémy pFi prechodu do zamésina-
ni. Zvlasté postizeni jsou mladistvi s migra¢nim zazemim. Nevzdélanost mezi mlady-
mi lidmi se stala soucasti struktur vzdélavaciho systému. Hledaiji se alternativni kon-
cepce, které by umoinily ziskat odborné vzdélani vétsimu poétu mladistvych.

Znac¢né vysoky pocet mladistvych bez ukoncené pro-
fesni piipravy

I v ptipadé, Ze se pro teoretické vysvétleni pouziji ter-
miny jako je individualizace v rizikové spolecnosti, ex-
Eluze, socidlni uzavieni, nerovnost v ziskdvini vzdéla-
nostniho kapitdlu nebo brazilianizace zdpadniho svéta
prdce vysledek ziistavd stejny: Strukturdlni nevzdélanost
mladistvych a mladych dospélych ve véku pod 30 let se
v Némecku dlouhodobé pohybuje na velmi vysoké
trovni. Od roku 1996 patii podle hodnoceni mikro-
censu kazdy rok v priméru téméf 1,6 miliént, tzn.
kazdy desdty 15-29lety ¢clovék, do skupiny mladistvych
bez ukonéené profesni piipravy. Odstranéni tohoto
problému pomoci her se statistickymi cisly pfitom
nevede k feeni stejné jako vytvafeni medidlnich termi-
n k pojmenovini tohoto socidlniho stavu. V tomto
mnozstvi se odrzeji socidlni disledky a dusledky vzdé-
lavaci politiky projevujici se trvajici nerovnomérnosti
v nabidce a poptdvce na trhu u¢ebnich mist.

Absolutni pocet nevyudenych sice v této vékové
skupiné ve srovndni s rokem 1996 klesl o 180 000. To
je vsak zpusobeno demografickym poklesem. Kvéta
nevyucenych 15-29letych ztstdvd v letech 1996 az
2004 relativné stabilni a ¢inf cca 11,3 %. Ovsem jed-
notlivé skupiny jsou postizeny nevzdélanosti ve velmi
rozdilné mife. Tradi¢né vysoky je podil nevyucenych

mladistvych s cizi stdtni pfislusnosti na poctu stdlych
obyvatel (viz tabulka).

Podil mladych lidi bez ukoncené profesni pfipravy
podle vékovych skupin a ptivodu, jako procento
z celkové populace ve stejném véku

skupin L
7 3,0 3,7

¢ ; 2 36| 35
15.191 némecky , X ,
e 14 | 11,7 | 11,7 | 106 | 85
némecky 10,6 | 11,3 | 11,1 | 12,0 | 11,8
20-24lec | s 384 | 365 | 358 | 364 | 344
némecky 10,5 9,8 9,5 | 10,2 | 10,8

25-29 let
529let | 41,6 | 42,1 | 393 | 398 | 383
Celkem némecky 82| 80| 80| 85| 86
15-29let cizi 32,0 | 31,9 | 31,0 | 31,4 | 296
Primér 14 113 | 11,0 | 115 11,2

Posun struktur uvniti skupiny nevyucenych

Uvnitf celé skupiny nevyucenych existuji zna¢né struk-
turdlni posuny. Podil némeckych mladistvych ve véku
do 20 let bez ukonceného vzdélni je pii 9,7 % sice
relativné maly. OvSem ve srovndni s rokem 1996 ni-
rist dosahuje 3,6 %. Vyrazné se tento negativni trend
projevuje u mladistvych s némeckou stdtni ptislusnosti
ve véku 20-24 let. Zde se podil mladistvych bez vzdé-
lani zvysil ze 23,5 % o 8,1 % na 31,7 %, pfi¢emz jsou
postizeni zvld$té mladi muzi. Piznivéjsi je vyvoj
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u 25-29letych. V roce 1996 byl v této vékové skupiné
kazdy tfeti (32,6 %) bez ukonceného odborného vzdé-
lani, v roce 2004 to byla uz jen ¢tvrtina. K pozitivnimu
vyvoji v této vékové skupiné dochdzi predevsim u Zen.
U zahrani¢nich mladistvych bez ukoncené profesni
ptipravy vyvoj probihd lépe. Mezi 20-24letymi i mezi
nejmladsimi se podil lidi bez vzdéldni snizuje.
Regiondlni vyvoj probihd rozdilné

Zajimavé je, Ze z regiondlniho hlediska je vyvoj relativ-
né heterogenni. Zatimco ve starych zemich byla kvéta
nekvalifikovanych (12,1 %) v roce 2004 sice relativné
vysokd, ale od té doby ziistdvd stejnd, u novych zemi
véetné Berlina se objevuje negativni trend: Zde se kvé-
ta nekvalifikovanych zvysila celkem o 2,1 % na 8 % -
navzdory zlepseni zptsobenému pfipravenosti mladist-
vych  k profesni mobilit¢. Predeviim v Berliné
(15,5 %), Brandenburku (8,9 %) a v Sasku-Anhaltsku
(7,1 %) je zna¢né vice mladistvych bez vzdélani, nez
bylo jest¢ pied deseti lety. Ve starych spolkovych ze-
mich to plati pouze pro Hamburk jako klasicky region,
kam se za praci dojizdi a kde se nadprimérny pocet
nekvalifikovanych v roce 1996 do soucasné doby
zdvojndsobil. V Brémadch, Severnim Poryni-Vestfélsku,
Hesensku, Badensku-Wiirttembersku a Bavorsku se
podil nekvalifikovanych na poctu stdlého obyvatelstva
od roku 1996 snizil, pficemz se nadpramérné zlepsily
poméry pro mladistvé s migra¢nim zdzemim.

Shrnuti

Co znamend tento vyvoj v rdmci némeckého systému
vzdéldvani, zaméstndvdni a trhu price? Jen ve vztahu
k systému profesni piipravy je mozno konstatovat, Ze
v obdobi mezi lety 1996 a 2004 v praméru stoji proti
1,6 miliénim mladych lidi bez ukonceného odborné-
ho vzdéldni kolem 1,7 miliénd uénd v dudlnim systé-
mu, 0,9 miliénd mladych lidi ve $kolnich studijnich
oborech a téméf 1,5 miliént studenti vysokych a od-
bornych vysokych skol. Témét jedna tietina mladych
lidi je tak ponechdna stranou. Ndpadné stdlosti
v kvotich nekvalifikovanych se dosdhlo mj. diky zmé-
nénym vzdéldvacim strategiim mladych lidi. Ti si po
dosazeni odpovidajiciho predchoziho skolniho vzdélani
stdle vice vybiraji moznost studovat na vysokych sko-
léch a odbornych vysokych skolich obory poskytuji-
cich vys$i kvalifikace (+2,2 %). Také alternativy vzdé-
lavdni v celodennich profesnich $kolich jsou podobné
Casto vyuzivany. Dudlni vzdéldvéni ziskdvd pii 1,4 %
na relativni zdvaznosti. Paralelné s poklesem v demo-
grafickém vyvoji dochdzi ve zkoumaném obdobi nejvy-
raznéji k prodluzovini doby setrvivini na vSeobecné
vzdéldvacich skoldch (o 3,5 %). Kdyby mladistvi zau-
jimali ke vzdéldvdni podobny postoj jako v roce 1996,
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dosahovala by kvota nekvalifikovanych dnes 13-14 %.
Némecky vzdéldvaci systém poskytuje dosud sice dost
flexibility a dhybnych strategii, aby bylo mozné napii-
klad reagovat na nerovnomérny trh ucebnich mist, ne
vsak proto, aby se G¢inné bojovalo proti nevzdélanosti
mladych lidi.

Mladi lidé majf stdle vice problém pfi prechodu ze
S$koly do zaméstndni. Vzhledem ke klesajici potfebé
odbornych pracovnich sil pfi soucasné stoupajicich
pozadavcich na kvalitu jsou vyvojem na némeckém
trthu price ur¢itym zptsobem postizeny také mladsi
vékové skupiny s ukoncenou profesni ptipravou. Stav
zaméstnanc mladsich 30 let, kteff jsou povinni platit
socidlni pojisténi a maji ukoncené odborné vzdéldni,
od roku 1996 klesl 0 626 000 lidi (tj. 0 14,9 %). Zaro-
venl se 0 13,6 % zvysil pocet nezaméstnanych. V di-
sledku toho se ddle zhorsily moznosti zaméstndni pro
nekvalifikované mladistvé. V odpovidajici vékové sku-
piné klesl stav 0 10 % na 720 000 zaméstnanci. K to-
mu je tfeba pripoditat to, ze v Némecku mad v soucasné
dobé¢ 1,7 miliénu mladych lidi pod 30 let margindlni
zaméstndni. Ve srovndni s ¢ervnem v roce 2003, kdy
byly adaje poprvé k dispozici, to znamend ndrast
0 15,2 % za pouhé dva roky.

Nevzdélanost mladych lidi se stala zjevné ,,normél-
ni“ souddsti struktur némeckého vzdéldvaciho systému.
Navzdory demografickému vyvoji, zménénym vzdéls-
vacim strategiim mladych lidi a velkému poctu nabidek
ke zvySovani kvalifikace se zde strukturdlné upevnila
oblast, kterd je pro politiku vzdéldvani jen tézko pii-
stupnd. Pokud se nepodaii tyto struktury narusit a
poskytovat vétsimu poctu mladych lidi solidni profesni
ptipravu, mohla by se i v Némecku vytvofit génération
précaire.

Postup pro vypocet kvéty nekvalifikovanych na bézi
mikrocensu:

Podil mladistvych bez ukonéeného odborného vzdéldni
z poétu stélého obyvatelstva. Jako nekvalifikovani se
nepoditaji Zdci vSeobecné vzdéldvacich nebo profesnich
skol, studenti, u¢ni, mladistvi ve vojenské popt. civilni
sluzbé nebo uGclastnici dalstho vzdéldvani. Mladi lidé,
keeti jsou v rdmci zaucovéni registrovani jako vydéle¢né
¢inni, av§ak nemaji ukonéené odborné vzdéldni, se za
nekvalifikované poklddaji.

Prelogila Jana Satopletovd

Pramen: Troltsch, Klaus: 1,6 Millionen Jugendliche im Abseirs?
Strukturelle Ausbildungslosigkeit in Deutschland. Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis, 2006, ¢. 3, s. 44-46.



Co to je zralost pro profesni pfipravu?

»Kazdy étvrty zak neni kvalifikovany”. To je konstatovani, které se stale objevuje
v médiich. Sném némecké promyslové a obchodni komory uvadi jako pFic¢inu nedo-
stateénou zralost mladych lidi pro profesni pripravu. Tém se nedostateéna zralost pro
profesni pripravu nezfidka pfipisuje pausalné, aniz by se rozliSovalo mezi struktural-
nimi a individualnimi podminkami jejich znevyhodnéni a aniz by se vysvétlilo, co se
zralosti pro profesni pripravu vilastné mysli. Ve skutecnosti se (nedostatecna) zralost
pro profesni pfipravu zda byt spise sbérnym kosem pro zcela rozdilné nazory nez
vysledkem fundované analyzy. Clanek se zabyvé rozdily mezi vefejnym minénim a

empirickymi zjisténimi stavu.

Zralost pro profesni piipravu jako vysledek logicky
dosazené shody

Katalog kritérif zralosti pro profesni pfipravu' Nérod-
niho paktu pro profesni pfipravu a dorost odbornych
sil v Némecku je prvnim vysledkem price ruznych
aktért, ktery vymezuje terminy zralost pro profesni
pripravu, profesni zpiisobilost a zaraditelnost, které se
pouzivaji v diskusi. Podle katalogu se osoba muze po-
vazovat na zralou pro profesni pfipravu, kdyz splnuje
vSeobecné parametry vzdéldvaci a pracovni Cinnosti a
md minimélni pfedpoklady pro vstup do profesni pfi-
pravy. Naproti tomu osoba je zplsobild pro uréitou
profesi, kdyz miZe plnit profesné specifické pozadavky
a kdyZ profese vykazuje parametry, které pfispivaji
k profesni spokojenosti osoby. A nakonec osoba je
zafaditelnd, kdyz pfi existujici profesni zpusobilosti jeji
zafazeni do profesni pripravy nebo profesni ¢innosti
nen{ ztizeno, nebo dokonce znemoznéno omezenimi
z4avislymi na trhu, podminénymi podnikem nebo obo-
rem nebo individudlnimi omezenimi popfipad¢ ome-
zenimi vztahujicimi se k okoli.

Vedle snahy normovat jednotlivé terminy je v Kata-
logu kritérii pro zralost pro profesni pfipravu blize
popsdn termin zralost pro profesni pripravu pomoci
kompetenci ve formé seznama charakteristik. Charak-
teristiky lze rozdélit do tff oblasti:
= vieobecné vzdéldnf;

» persondlni a socidlni kompetence;

* znalosti o profesnim svété.

Termin zralost pro profesni pripravu urcit je i tak velmi
végni, napf. pokud jde o pocet kompetenci, miru po-
zadovanych dovednosti a kompetenci a hodnoceni
kompetenci navzdjem.

Zralost pro vzdélavini ve svétle empirickych vyzkumi
S expertnim monitorem Spolkového tdstavu odborného
vzdéldvani (BIBB) se vykrocilo prvni cestou, abychom
se ve vetsim rozsahu empiricky pfiblizili konstruktu
gralost pro profesni pripravu. Empiricky pfistup byl také
zvolen pii prizkumu v regionu Weser-Ems, kde byly

vedle uditelti, keefi byli z anket ¢asto vytazeni, dotazo-
vény také podniky. Cilem prazkumu mj. bylo poskyt-
nout empiricky-deskriptivni pohled na to, zda a jak
dalece se zvefejnéné minéni tykajici se konstruktu zra-
lost pro profesni pripravu shoduje se zkuenostmi pod-
nikd popiipadé uditela.

Ankety se zicastnilo 86 podnikd (z 367 nidhodné
vybranych), které v priméru nabizeji 6 ucebnich mist.
Uspokojivd mira odpovédi, témét 25 %, ukazuje, jaky
vyznam podniky této tematice priklddaji. Po tfech
dotaznicich bylo zasléno ndhodné vybranym 323 sko-
ldm (v8echny skolni formy). 151 z téchto $kol zaslalo
zpét celkem 304 dotaznikd. Vysokou miru ndvratnosti
Ize rovnéz povazovat za potvrzeni zdjmu Skol poptipadé
ucitelt. Ulitelské svazy se vSak uréovdni toho, co zra-
lost pro profesni pfipravu znamend, téméf nezicastni-
ly.

Zralost pro profesni piipravu z pohledu ucebnich
zdvodi a uditelt

Zeptdme-li se skol a podnikd na charakeeristické znaky
chybéjici zralosti pro profesni pfipravu, tak casto shod-
né uvddéji predevsim nedostatek vécné kompetence,
persondlni kompetence a socidlni kompetence. Méné
Casto obé¢ skupiny uddvaji deficity v socidlnim prostfe-
di. Pokud jde o nésledné oznaceni chybéjici zralosti
pro profesni ptipravu ukazuji se v posuzovani skol a
podniki zna¢né rozdily. Skoly vyrazné Castéji nez pod-
niky uvddéji napf. nedostate¢né sekunddrni ctnosti a
nedostate¢nou motivaci. Pouze asi 25 % podnika po-
vazuje tyto znaky jako oznadeni chybéjici zralosti pro
profesni pfipravu.

Pfi dotazech na kompetence, kterymi disponuji
uchazeci popft. absolventi $kol ve srovndni se stavem
pted deseti lety, uvddi téméf 30 % zdstupcti podnikd,
ze dnes vykazuji jiné, dalezité kompetence. Z uditeli
s tim souhlasi téméf 58 %. Jsou to tyto kompetence:

* pocitacovd/medidlni kompetence;
* socidlni kompetence;
* metodickd kompetence;
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* persondlni kompetence.
Znalost vypocetni techniky uvddéji predevsim ucitelé a
persondlni kompetence prevazné zdstupci podnikil.

Pozorujeme-li, jak hodnoti vyvoj trovné uchazecu
v poslednich deseti letech ucebni zdvody a ucitelé,
vidime prekvapujici obraz. V praméru sdileji ucebni
zdvody i ucitelé ndzor, ze troven uchazect pokud jde
o socidlni a persondlni kompetenci zistala stejnd. Jiz
nékolik let je shodné zminiovdna klesajici troven od-
bornych kompetenci. Toto hodnoceni souhlasi pouze
u odborné kompetence s vysledky, které sdéluji razné
pramyslové a obchodni komory. Totéz plati pro vy-
sledky, které zjistil expertni monitor BIBB.

Hodnoceni u¢ebnich podnikt ve vztahu k uchaze-
¢am neni tak jednoznac¢né, jak to vyplyvd ze zvefejné-
nych vypovédi o dovednostech a znalostech mladist-
vych. Stiznosti na ,hloupé zdky“ v této formé nemaji
opodstatnéni. Mnohem vice se ukazuje heterogenni
obraz, potud se u uchaze¢i nedd rozeznat zadny jedno-
znacny profil kompetenci. Piiklad: Zdvofilost, pfivéti-
vost a spolehlivost, tymovd a komunika¢ni dovednost
se uvadéji spise jako existujici. Naproti tomu schopnost
reakce na kritiku a konflikty, disciplina, vytrvalost a
dovednost chovat se adekvdtné k situaci se podle pod-
nikd u uchazedt spise nevyskytuji.

Hodnoceni absolventi $kolami se naproti tomu blizi
zvefejnénym vypovédim o dovednostech a znalostech
mladistvych. Prevazujici ¢dst odbornych, socidlnich a
persondlnich kompetenci se posuzuje jako spiSe neexis-
tujici. Jako spie existujici jsou hodnoceny: tymova
dovednost, komunika¢ni dovednost, znalosti vypocetni
techniky, dodrzovdni pravidel chovini, dovednost
jedndni s druhym pohlavim a s jinymi kulturami.

Jak vypadd obraz u¢nti? Z celkového poctu 30 hod-
nocenych dovednosti a znalosti je vétsi pocet u uéni
hodnocen jako spiSe existujici. Mimo jiné je to znalost
vypocetni techniky, dovednost jedndni s druhym po-
hlavim, zdvofilost, tymovd dovednost, dovednost pfi
kontaktu s ostatnimi kulturami, dodrzovani pravidel
chovédni, pfipravenost poddvat vykon, spolehlivost a
kulturni techniky. To znamend, Ze z¢&4sti jsou mnohem
lépe hodnoceny klasické pracovni a socidlni ctnosti a
socidlni kompetence nez u uchazect popt. absolventil
skol. To na jedné strané¢ dokldd4, Ze si podniky vybiraji
z uchazeci ty nejlepsi. Na druhé strané je to ndznak
toho, Ze se u ucnt béhem profesni ptipravy tyto kom-
petence zdokonaluji.

Jako spiSe neexistujici dovednosti a znalosti (napros-
to shodné se zvefejnénym minénim) podniky uvadéji:

* ckonomické, piirodovédné a technické znalosti;
* vSeobecné védomosti;
* dovednost jazykového vyjadfovani;
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* dovednost fesit problémy;

* mysleni v souvislostech;

* dusevni bystrost;

* dovednost prezentace;

* dovednost pldnovat si profesni drdhu.

Shrnuti

Prizkum ukdzal rozdil mezi vSeobecnym zalozpévem a
konkrétnimi zkusenostmi predeviim ze strany podni-
ka. To plati pro kulturni techniky i pro fadu klasic-
kych socidlnich a pracovnich ctnosti.

Je to ndznak toho, Ze se pfi vefejné debaté o mla-
distvych (ne)zralych pro profesni piipravu nejednd
podruzné o debatu vedenou v né¢im zdjmu, kterd po-
strddd vécnost. Diskuse jsou prednostné vedeny ve
formdch smérovanych k vefejnosti, napiiklad formou
prohldSeni ptislusnych svazi v tisku.

Vysledkem je mj. to, Ze odbornici neziidka tyto
vefejné sdélované poznatky (nereflektované) piejimaji a
roz$ifuji, takze ziskdvaji status faktického stavu. Kata-
logy pozadavka — napfiiklad raznych pramyslovych a
obchodnich komor — se stanou samoziejmosti, aniz by
se nékdo dotazoval, jak se uvedené pozadavky u absol-
ventll Skol projevuji. Proto je potfeba uvitat to, ze
okruh odbornikii zabyvajicich se zralosti pro profesni
ptipravu predlozil prvni ndvth v tom smyslu, aby se
pro zralost pro profesni pfipravu vyjmenovala kritéria.
V' Katalogu kritérii pro zralost pro profesni pripravu
vzdéldvdni je zdraznéno, ze se jednd o prvni argumen-
ta¢ni podklad, ktery je tieba déle rozvijet.

Ze to je nutné, dokazuji zvefejnéné katalogy poza-
davka. Ty obsahuji velky pocet kompetenci, ktery je
vsak omezen jazykovou zbéhlosti tviirct. Rozpéti sahd
od kulturnich technik az po znalosti o kulturdch Evro-
py. Tato problematika se také projevuje v priabéhu
diskuse o vzdélivacich standardech, vedle které se dis-
kuse o zralosti pro profesni pfipravu obcas nachdzi.

Misto sestavovédni dalsich katalogli kompetenci by se
mél jako vychozi bod vécné orientované diskuse zvolit
ndvrh ,Expertniho kruhu zralost pro profesni piipra-
vu®. Zda a jak dalece se dovednosti a znalosti formulo-
vané v katalogu kritérii osvéd¢i jako vhodné, to se musi
ukdzat. Stdle zstdvaji nezodpovézeny otdzky tykajici se
stanoveni urovné a hodnoceni i kdyz se na chybéjici
analyzu konstruktu zralost pro profesni piipravu pou-
kazovalo jiz pfed vice nez 30 lety.

Prelogila Jana Satopletovd

! Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife.
Pramen: Rebmann, Karin — Tredop, Dietmar: Ausbildungsrei-
fe — Worthiilse ohne Inhalt? Berufsbildung, 2006, & 102, 5. 3-6



Socidlni kompetence mistr0 odborné vychovy

Mistfi potiebuji odbornou i socialni kompetenci. Uéni na zacatku uéeni jsou ¢asto ve
vyvojové psychologické fazi puberty. Mistfi musi brat ohled na mozné problémy a
konflikty v soukromi uéind. V kritickych situacich je potfebna notna davka citlivosti a
tolerance, aby uéni neztratili motivaci. Zaroven museji mit mistfi vidy na zreteli vzdé-
lavaci cil. Casto jsou socialnimi poradci, ktefi radi mladym lidem pii Feseni kritickych

situaci mimo podnik.

Zménéné chépéni tlohy mistra odborné vychovy
Zménéné chipdni tlohy mistra spocivd v poskytovani
odborné kompetence a zdroverl v podporovdni meto-
dické kompetence, osobni kompetence a socidlni kom-
petence s cilem vzdéldvat odborné sily schopné kompe-
tentniho jedndni.

Uc¢ni maji do podniku pfindset své odborné znalosti
(=odborn4

kompetence), angaZované (=osobni kompetence) a

kompetence) samostatné  (=metodickd

v tymu (=socidlni kompetence).

Socidlni kompetence (budoucich) odbornych sil
Spolkovy tstav odborného vzdélavini (BIBB) v Berliné
zkoumal 4000 inzerdtd nabizejicich misto. Zjistil, Ze
v 72 procentech podniky kladly zvlas$tni diraz na soci-
dlni kompetence.

K socidlnim kompetencim predev$im patii pfipra-
venost ke spoluprici a tymové dovednost. Zidany je
tymovy duch, ne ,osamély hnidopich®, pfipravenost
k vyméné zku$enosti a informaci a prizpiisobovdni se
organiza¢nim formdm orientovanym na spoluprici.

Pro vSechny (budouci) odborné sily md vyznam
zdvofilost a piivétivost, kterd by se méla projevovat
v kultivovaném zptsobu jedndni se zaméstnanci a pre-
devsim se zdkazniky.

Déle u odbornych sil ceni dovednost fesit konflikty.
Vysokou hodnotu pfedstavuje pfipravenost ke klidné-
mu a konstruktivnimu urovndvani rozdilnych ndzort a
jazykovd a argumenta¢ni dovednost misto agrese.

Po odbornych pracovnicich se pozaduje také tole-
rance. To znamend napiiklad akceptovini jinych nézo-
ri, zastdvani zdékladnich hodnot spolecnosti a odmitin{
netolerance a agresivity.

Vycvik socidlni kompetence u uétii

Sociélné kompetentni mistti odborné vychovy mohou
ucit socidlni kompetenci uéné, napf. pfipravenost ke
spoluprici a tymovou dovednost. Pro takovy vycvik je
vhodnd féze dospivani, kdy se klade duraz na city.

Féze dospivani u ucnt

Z hlediska psychologického vyvoje se ucen vétsinou
nachdzi ve ,vnitiné pohnuté“ fizi dospivini, popf.
v pfechodu z détského véku do véku dospélosti.

Puberta trvd u divek zhruba od 12 do 21 let, u chlapca
od 14 do 25 letu. V této zivotni etapé probihd prvni
krok profesni socializace prostfednictvim profesni pii-
pravy v podniku.

V profesni pripravé sméfuje proces socializace pri-
mérné k poskytovani kvalifikaci pro budouci profesni
¢innost, coz zahrnuje i dovednosti pro spoluprici a
tymovou prici v modernim svété price.

Omezuji nebo podporuji citové krize podminéné
vyvojem proces prizptsobovdni se u¢nf socidlnimu
prostiedi? Jakd motivujici sila by mohla tento proces
ovlivnit?

Ve vyvojové psychologii jsou socializujici obavy
v priabéhu dosavadni Zivotni historie chdpdny jako
hnaci sily v socializa¢nim procesu; tak se muze jiz
u malého ditéte projevit strach z potrestdni, napf.
z chovdni matky, kdyz se dit¢ umaze.

V dospivéni, jako v pfechodné fizi mezi détstvim a
dospélosti, se u uciit tyto socializujici obavy prohlubu-
ji; dochdzi k boji o identitu, napt. o stabilni osobnost,
ktery je doprovidzen ,dramatickymi® télesnymi zmé-
nami.

Vyvoj dospivdni u uénti sméfuje k ziskdni identity
v napétovém poli raznych socidlnich prostfedi. Je to
pfedevsim rodina, skupina vrstevnika (peer-group),
Skola a pracovisté. Skupina vrstevnika hraje v procesu
socializace dilezitou roli, napf. nahrazuje rodinu jako
Gtocisté, md stabilizujici vliv nebo poskytuje vzory pro
prebirdni.

V rodinném prostiedi si mlady ¢lovék uvédomuje
ocekdvéni, kterd jsou do néj vkldddna: bude sdm vydé-
ldvat penize a stdt na vlastnich nohou. Utitelé a mistfi
odborné vychovy jej vétSinou sméruji k profesnimu
tspéchu, on vsak kromé toho musi bojovat s fadou
problému, jako jsou napf. starosti se skolou a s bu-
doucnosti, problémy se sebou a finanéni potize.

Lze konstatovat, ze béhem citové intenzivni fize
dospivdni posouvaji prohloubené obavy proces sociali-
zace ke stabilni osobnosti — pokud nejsou obavy prozi-
véany piilis silné nebo prilis slabé.

Jak vsak muZe mistr ucit uéné pripravenosti ke spo-
luprici a tymové dovednosti?
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Ptiklad koncepce vycviku
Koncepce byla realizovina ve velkém automobilovém
podniku. Vycvik byl uréen obchodni uc¢né, zvldsté
v ucebnich oborech kanceldisky a pramyslovy obchod-
nik (Biiro- und Industriekaufimann), jako pétidenni
externi semindf. Kazdy ucen md moznost zicastnit se
semindfe dvakrdt, vidy s rozdilnou obsahovou néplni.

Vycviku provddéji podnikovi mistfi odborné vycho-
vyl/skolitelé z oblasti profesni pfipravy a dalsiho vzdéld-
vani se skupinové dynamickym tézistém prace.

Cilem vycviku je rozvoj téchto klicovych kvalifikaci:
* Kreativita se chipe jako piekondni vlastnich mys-
lenkovych bariér a cilené hleddni novych feseni. Vycvi-
kem se md u u¢na opét probudit individudlni, moznd
skrytd kreativita.
» Samostatnost jako dalsi individudlni dovednost u¢né
se projevuje schopnosti vyfizovat Gnosné pracovni
tkoly bez pokynu. Podptrné pfitom pusobi schopnost
flexibilniho pfistupu k novym tkolum. Vycvik mad
v uénich podporovat sebediivéru, popf. davéru ve
vlastni dovednosti.
» Komunikacni dovednost patii spise k socidlnim do-
vednostem ¢i kompetencim uéné. Zahrnuje mj.
schopnost vcitit se do situace druhych lidi, objasnit
vlastni cile a aktivné naslouchat pfi rozhovoru.
* Kooperaini dovednost je dalsi socidlni kompetence
uc¢né. Vztahuje se na schopnost vzdjemné davéry, do-
vednost zaméfit se na cile ostatnich, byt ochoten k pre-
ddvéni informaci nebo ke kompromisu.

Popsané kli¢ové kvalifikace se vztahuji i na situaci
pracovni skupiny béhem vycviku. Osobni kreativita a

Lvnitin{“  samostatnost jednotlivych ¢lentt  skupiny
ozivuje feSeni problému, popt. spolupréci pro dosazeni
spole¢ného cile. Clen skupiny disponujici vyraznou
koopera¢ni dovednosti, pravdépodobné vykazuje i
dovednost ke komunikaci. Takto muze byt pozadova-
nd paleta klicovych kvalifikaci v situaci pracovni skupi-
ny zaméfena na koopera¢ni dovednost.

Rozhodujici pro skute¢né fungovini pracovni sku-
piny je ochota jednotlivc spolupracovat. Pripravenost
ke spoluprici zdvisi na dosavadnich skupinovych zku-
Senostech jednotlivee, napft. ve skole a v kruhu prtel.
Nové pozitivni zkusenosti posiluji viili ke spoluprici.

Cilem vycviku je umoznit u¢nim pozitivni skupi-
nové zdzitky. Pozitivni neni shodné s harmonickym,
chépe se jako pozitivni zaziti urovndvéni a feseni kon-
fliked béhem skupinové préce.

Pozitivni zkusenosti se spolupraci béhem semindfe
mohou zvysit pfipravenost ke spoluprici s kolegy na
pracovisti. Podle ndzoru vedeni oddéleni vzdéldvani
velkého podniku se dd pozorovat posun v chovéni,
kterého si vsak uéni jsou malo védomi a tézko ho vyji-
dif slovy. Sance na vyuziti poznatki zvycviku silné
z4visi na prostfedi u¢riova pracoviste.

PreloZila Jana Satopletovi

Pramen:
Doassler, Stefan: Sozialkompetenz als Anforderung an Ausbilder.
Wirtschaft und Berufserziehung, 2006, ¢& 3, s. 34-36.

Kariérni poradenstvi na vysokych $koldch

Career centra v némeckych vysokych skolach roli prostfednika mezi absolventy a
hospodarskou sférou nezvladaiji. Chybi jim persondl, éasto jsou na vysokych skolach
pokladana za nevitané stravniky. K tomuto zavéru doslo kolem sedesati vedoucich
career center a persondlnich vedoucich vyznamnych podnikd na spoleéném seminari
u Heidelbergu. Pozvani organizovala MLP' a Centrum pro védecky management.

Zastupci hospoddiské sféry si stézovali, ze mnoho ab-
solventll neni schopnych zformulovat uchazeéské pod-
klady nebo se prezentovat pii pohovoru. Career centra
by méla zlepsit kvalitu svych poradenskych nabidek
s pomoci externich partnertt a podnikt. Uzkd spolu-
price mezi vysokymi $kolami a hospodafskou sférou
pfi podporovani kariéry absolventi by mohla pomoci
k tomu, aby se vynalozené ndklady pfi ziskdvini doros-
tu dostaly pod kontrolu.

Odbornd vysokd skola Mannheim, Univerzita Hei-
delberg a Obchodni vysokd skola v Lipsku jiz se spo-
le¢nosti MLP spolupracuji tak, aby jejich studenti byli
prostfednictvim $koleni a semindf na uchdzeni se
o zaméstndni a kariérnf start 1épe pfipraveni.

Lhttp:/fwww.mip.de
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Pramen:

Personalchefs kritisieren unzureichende Karriereberatung der
Hochschulen. Career Center. Duz Nachrichten, 62, 2006, ¢. 1,
s. 16.



Co nového v asopisech

Formation Emploi

Calderén, José

Le travail face 4 la restructuration productive: le cas
d’un centre d’appels. [Prdce celi produktivni restrukturali-
zaci: pripad call center.]

Formation Emploi, 2006, ¢&. 96, s. 11-24, lit. 24.

Call centra zosobnuji fadu trendi, které celkové ovliviiuji
svét price. Naddle se jiz nehodnoti a neracionalizuje jen
das straveny praci a jeji vysledky. Ridici pracovnici ¢m
dal tim vice pfipoustéji vyznam subjektivniho postoje
zaméstnance, tzn. vloZenym hodnotdm a mobilizovanym
schopnostem v prici a v jeji ticelnosti. Zaméstnanec musi
vyuzivat ¢as a kompetence co nejidinnéji se zfetelem
k dkoliim podniku. Za¢nou-li se fidici pracovnici zabyvat
subjektivnimi postoji zaméstnance, dostane se do hry i
vyuzivdni pracovni doby. K ovéfeni této dvoji hypotézy
autor vyuzil vysledky vyzkumu v call centrech.

Dubrion, Benjamin

Qu’est-ce qu’un ,,bon apprenti du supérieur? [Co 1o je
»dobry ulert ve vysokoskolském vadéldvdni?]

Formation Emploi, 20006, ¢&. 96, s. 93-105, 1 tab., lit. 28.
Ptiprava na zdkladé udebni smlouvy v podnicich a hod-
noceni price u¢nil. Analyza zjistuje, do jaké miry je hod-
noceni price u¢né v podniku z4vislé na ndstrojich hodno-
ceni pfizptsobenych pro pfipravu na zdkladé uéebni
smlouvy na vysokoskolské trovni. Analyza ukdzala tfi
kategorie ,dobrych u¢na®: vykonny uden, samostatny
uen a ulefi — technik. Z teoretického hlediska studie
zpochybriuje pfistupy, které povazuji individudlni kom-
petence za pfirozené aktivum misto za socidlni konstrukt.
Z praktického hlediska navrhuje, Ze ndstroje hodnoceni
price by mély byt povazovdny za zplsoby regulovéni
kurzt pfipravy na zdklad¢ ucebni smlouvy.

Boudesseul, Gérard

Des aides-éducateurs ,sans qualités“: cas limites ou
révélateur? [Pomocni vychovatelé ,bez kvalit™: omezené
nebo charakteristické pripady?)

Formation Emploi, 2006, ¢. 96, s. 36-51, lit. 30.

Jak to, Ze prosté organiza¢ni nahodilosti a kazdodenni
pracovni vztahy mohou vyvolat procesy, které postupuji
proti cilim, k nimz vSichni sméfuji? Jak metoda pfijatd
celou instituci nékdy ohroZuje dspésnost integra¢nich
plénd, ackoliv tyto pldny pfispivaji systému, protoze
podporuji ziskdvdni kompetenci. Obtize francouzského
vzdéldvaciho systému s organizovdnim pfechodu pomoc-
nych vychovateld do zaméstndni ukazuji, jak maji pro-
blémy tendenci naristat, navrhne-li se srovndvat G¢innost
vefejné podporovanych postuptt zaméstnanosti s jinymi
postupy. Piibéhy 12 pomocnikii ukazuji, jak pracovni
prostied, které by mélo poskytovat piiznivé podminky
pro uzndvéni novych kompetenci, konéi produkovdnim
nové kategorie zaméstnanctl ,,bez kvalit®, vétSinou Zen.

Louvel, Séverine

Les doctorants en sciences expérimentales: futur colle-
gues ou jeunes collegues? [Doktorandi v experimentdlnich
véddch: budouci kolegové nebo mladi kolegové?]

Formation Emploi, 2006, ¢. 96, s. 53-66, 5 tab., lit. 16.
Doktorandi zaméstnani v dobé psani disertatni préce
maji dvoji status: jsou zdroven studenty a pracovniky. Na
piikladu doktorandii z chemie a biologie lze ukdzat, jak
obtizné je uznat status pracovnika na misté dinnosti,
v laboratofich. Misto vzdéldvéni a préce je analyzovdno ve
tiech rovinich budovdni socidlné profesniho statusu:
innost, pracovn{ vztahy, dlast na kolektivnim Zivoté
laboratofe. Druhé dvé roviny stavi doktorandy vice do
pozice budoucich kolegti, ktefi se ndsledné zapoji do
vyzkumnych kruht, spiSe nez ,mladych kolegt®, kref{
jsou plnymi ¢leny profesni skupiny. Studie je zaloZena na
etnografickém Setfen{ ve dvou laboratofich.

Devineau, Sophie

Les jeunes jugent le travail: paroles de jeunes diplomés
du baccalauréat professionnel. [Postoje mladych lidi
k prdci: slova mladych driitelii profesniho bakalauredtu.]
Formation Emploi, 2006, ¢&. 96, s. 67-79, lit. 10.

18 mésict po ziskdn{ profesniho bakalauredtu vyjadfovalo
902 mladych lidi, ktef{ nové vstoupili na trh price, mi-
néni o absolvované profesni pfipravé. Ukdzalo se, Zze
jejich postoj k prdci neni apriori negativni, domnivaji se,
ze nabyté vzdéldni jim umozni snadno postupovat
v kariérni drdze. Price si ceni, protoZe situace na trhu
préce neni pfiznivd. I kdyz mohou byt z pedagogického
hlediska profesni bakalauredty Gspé$né, neznamenaji
automaticky snaz$f uplatnéni na trhu préce.

Bigote, Capucine

De la reconnaissance d’une qualification profession-
nelle: les intervenants éducatifs en centres éducatifs
renforcés. [Uzndni profesni kvalifikace: ulitelé z praxe ve
strediscich ndpravné vjchovy.]

Formation Emploi, 2006, ¢. 96, s. 25-37, lit. 8.

Stiediska ndpravné vychovy, kam jsou z rozhodnuti sou-
du posildni mladistvi delikventi, maji pro ulitele obtiz-
n&j$f pracovni podminky. Rychld obména zéku, pracovni
prostiedi, blizky styk s Zaky apod. odrazuji kvalifikované
ucitele od toho, aby zde pracovali. Vedeni stfedisek proto
musi{ pfijimat nekvalifikované lidi, ktef{ maji motivaci a
zkudenosti, jez vSak nejsou uzndny ve formé kvalifikace.
Clinek se zabyvd moZnostmi, jak témto nekvalifikova-
nym ucitelim uznat jejich profesni kvalifikace.
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Nové knihy v knihovné

Australian vocational education and training. Research
messages 2006. [Australské odborné vzdéldvéni a piiprava.
Hlavn{ myslenky vyzkumt z roku 2006.] Adelaide, National
Centre for Vocational Education Research 2007. 42 s.
Sg. 26199
Seznam vjzkumsii uskutecnénjch v roce 2006. Jejich charak-
teristika a strucny popis jsou doplnény odkazem na internetové
strdnky.

Schulze, Ralf — Roberts, Richard D. (eds.): Emoéni inteli-
gence. Piehled zdkladnich pfistupt a aplikaci. 1. vyd. Praha,
Portdl 2007. 367 s. Sg. 26204

Model popisuje, jak si viivem zdkladnich temperamentovych
vlastnosti osvojujeme emocni dovednosti a  sebeporozuméni.
Napfiklad temperament v interakci se situacnimi faktory md
vliv na dovednosti Fizené pravidly. Vétsina rohoto uleni je
verbdlni povahy a verbdini dovednosti také usnadiuji osvojovd-
ni dovednosti. Nékteré stranky temperamentu (napt. prilisnd
ndchylnost ke stresu) vsak mohou narusovar konverzaci ditéte
s pecovatelem a oddalovat uéeni emocnich dovednosti.

Pricha, Jan — Walterovd, Eliska — Mares, Jifi: Pedagogicky
slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha, Portal 2003. 322 s.
Sg. 26205
e-learning Termin se u nds pouzivd v této anglické podobé
nebo v prekladu jako ,elektronické ucenilvzdélivini®. Oznacu-
je rizné druby uceni podporovaného pocitaiem, zpravidla
s vyugitim modernich technologickjch prostiedkil, predevsim
CD-ROM. Elektronické uleni se rozSiruje zejm. ve sféfe
distaniniho vzdéldvini a podnikového vzdéldvini.

Dlabolovd, Miroslava: Polygrafie. Vyvoj kvalifika¢nich
pozadavkil ve skupindch pfibuznych povoldni. Praha, N4-
Sg. 26207
Sirotisk jako vignamnd primyslovd tiskovd technika zauji-

rodnf Gistav odborného vzdélavani 2007. 19 s.

md vyznamné misto v oblasti reklamnibo trbu, stejné jako
obali.

Doubravovd, Zuzana: Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
ndstroji.  Vyvoj kvalifika¢nich pozadavka ve skupinich
ptibuznych povoldni. Praha, Ndrodni{ dstav odborného
vzdélavani 2007. 28 s. Sg. 26208

Bezprostredni piisobeni ndbytku na psychickou i fyzickou
stranku Hlovéka ddvd specificky charakter tomuto oboru.

Vidind, Blanka: Uméleckd femeslnd vyroba. Vyvoj kvalifi-

ka¢nich pozadavka ve skupindch ptibuznych povoldni. Pra-
ha, N4rodni tstav odborného vzdéldvani 2007. 19 s.

Sg. 26209

V uméleckoremesinych povoldnich se konkrémi technologické

postupy prilis neméni, nebot se jednd o tradicni virobni postupy.

Pitha, Petr: Vychova, nadéje spole¢nosti. 1. vyd. Praha,
Poustevnik 2006. 199 s. Sg. 26210
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Obzerstvi v jidle a piti nent jediné. Existuje i subtilnéjsi a
stejné nebezpecné obzerstvi intelektudini a kulturni. Konzumni
gpiisob Zivota vede lidi i k presycenosti informacemi a zdZitky
kulturniho charakteru. Je to vskuthku stejné jako s jidlem a
nékdy se to i vzdjemné dopliuje. Pobled na televizniho vytrval-
ce, ktery bezmyslenkovité civi na 116. pokracovdni seridlu X,
které se nijak zvldst nelisi od 115 pfedchozich, a prepne na
234. dil seridlu Y a po ném na detektivku ... a pritom stejné
bezmyslenkovité sahd do pytliku se slanymi & sladkymi kiupati-
nami, je smutny pohled. Nepevné, sddlem obalené télo Fizené
zemdlelym rozumem ochable reagujicim na podnéty barevnjch
svétel je nehezky obraz, kam az dospéla krdlovskd lidskd bytost.

Historickd dilna. Sbornik piispévka pfednesenych v roce
2006. 1. Editofi Stépénka Karlovd, Veronika Liskovd, Jiti
Stoces. 1. vyd. Plzen, Zdpadoceskd univerzita 2006. 168 s.
Sg. 26211
Dohled nad Spitdlem méli difednici, ktefi zajistovali jeho
provoz, vedli ticetnictvi a poddvali zprdvy mésiské radé, v niz
vétiinou sami zasedali. ... Se Spitdlniky Zila piimo v domé
Safdrka nebo také hospodyné, kterd dohlizela na denni ¥id a
potddek. ... Hospodyné si rocné vydélala 1 zlaty 30 krejcard,
coz bylo pomérné mdlo, ale ziejmé ve Spitdle méla zdarma byt a
zajistény vsechny potieby. Krdtkodobé tu patrné bydlel i hrobnik

Bauer, Michal — Chytilov4, Julie: Déti z Lugasy. 1. vyd.
Praha, Nakladatelstvi Lidové noviny 2006. 94s.  Sg. 26212

ZpFistupnéni vzdéldni Sirokym vrstvdm  povaZujeme za
zdkladni kdmen cesty z africké chudoby. ... Vzdélani lidé mysli
i na budoucnost, neutrati sviij vydélek hned druby den. ...
Rada déti nemd Jinou mognost neg ndsledovar Zivory svych
rodicsi, kteri si ve Skolnich lavicich moc neposedéli. Neni, kdy by
Jjim platil skolné, protoge neuvéfitelné mnoZstvi déti je postizeno
predéasnym odchodem rodici. Neni, z ceho jim platit Skolné,
nebot otcové jsou bud chudi, nebo rychle utrdceji a maji prilis
mnoho déti. I pfes mirny pokrok v minuljch letech je vize std-
tem placeného Skolstvi v Africe hudbou vzddlené budoucnosti.
Neposkytnutim Sance odchodir alespors zdkladni skolu se vzorce
chovdni, které podemilaji ekonomicky rozvoj, prendsi z generace
na generaci. ... Rovnéé v Evropé a v Americe pred druhou
svétovou vdlkou ... doslo nejprve k ndristu obecné vzdélanosti a
teprve potom se zacala rychle zvysovat Zivorni tirover lidi.

Qualifications Systems. Bridges to lifelong learning. [Sys-
témy kvalifikaci. Mosty k celozivotnimu vzdéldvéni.] 1. vyd.
Paris, OECD 2007. 237 s. Sg. 26214

Z obsahu: Politické odezvy na zlepseni ndrodnich systémii
kvalifikaci, kvantitativni dikazy o viivu systémii kvalifikaci na
ulent, interakce mezi zainteresovanymi stranami a systémy

kvalifikaci ...

Cinnost oborovych skupin. Praha, Ndrodn{ tstav odborné-
ho vzdélavani 2007. 28 s. Sg. 26216



Cillem odborného vadéldvini, které vede k dosazent stiedniho
vzdéldni, je pFipravit Ziky na smysluplny a odpovédny osobni,
obéansky a profesni Zivot. Diiraz na vyvdgenou reflexi vsech ti{
uvedenych cilii je typicky zejména pro poldteini vzdéldvini.
Proto se programy ve vech jednotlivych pripadech zaméruji
nejen na pripravu budouciho pracovnika, ale t¢% na celkovy
rozvoj osobnosti Zika a vjchovu a vzdéldvini oblana, lena

spolecnosti ...

Ryznar, Ladislav — Simonovd, Andrea: Evropskd vefejni
spréava. 2., dopl. vyd.
Praha, Ministerstvo vnitra 2006. 231 s. Sg. 26218
Verejnd sprdava Belgie, Ddnska, Estonska, Finska, Francie,
Irska, Itdlie, Kypru, Némecka, Nizozemska, Portugalska, Ra-
kouska, Slovinska, Spanélska, Svédska, Velké Britanie.
Ke konci 19. stoleti objevili malou rybdiskou vesnicku na fran-
couzské Riviéte maliri, které sem privedlo jasné provensdlské
svétlo, a brzy se jich zde usadila celd kolonie. ... Dnes St. Tro-
pez patit hlavné penéziim a tém, co je maji. ... Asi nejslavnéjsi
italskou pizzou je Margherita ... V lervenci roku 1889 byl ...
osloven italsky vyjrobce pizzy Raffaele Esposito, aby pfipravil
néjakou specialitu pro krdlovnu Markétu Savojskou. ... podtrhl
italsky charakter pizzy také roppingem v ndrodnich barvdch —
bilou (mozzarella), Cervenou (rajéata) a zelenou (Cerstvd ba-

zalka).

Flegr, Jaroslav: Zamrzld evoluce, aneb, je to jinak, pane
Darwin. 1. vyd., dotisk. Praha, Academia 2007. 326 s. (Ga-
lileo ; sv. 4) Sg. 26219

Z hlediska vzniku organizovanosti i komplexity je pak pod-
statné, Ze sloZitost systému v evoluci velmi Casto naristd pravé
diky tomu, Ze evoluce postupné vrsi zdplatu na zdplatu, tedy Ze
opravuje diisledky jednotlivich chyb, misto aby tyto chyby jed-
noduse a cilené odstranila. ... Ovsem jak jsme si ukdzali na
prikladu obratloviiho oka, v nékterjch pfipadech se wuriitd
nevyhoda (napiiklad nedokonalé oko vyZadujici pro své fungo-
vint vznik nesmirné dokonalého mozku) mize casem necekané
proménit v zdsadni vyhody.

Metodicky portdl www.rvp.cz. Vybér piispévka. Praha,
Sg. 26220
Dalsi princip umozriujici hrdt doprovody prviidckiim, kterd

Vyzkumny tstav pedagogicky 2007. 125 s.

neuméji hrdt na kldvesy, je pentatonickd aleatorika. Aleatorika
Jje skladebny postup, v ném# skladatel nepfedpisuje presné tony,
které md interpret hrdt, nyjbré ddvd mu pouze omezujici pravi-
dla, v jejichZ rdmci interpret improvizuje. Pétistupriovd rada
bez piiltdnit md totiz tu vyhodnou viastnost, Ze v ni vse konso-
nuje se vsim, takze v ni nezdlezi na rom, ktery ton Zik zahraje.

Slachta, Mojmir: Ohniska napéti ve svété. 1. vyd. Praha,
Kartografie 2007. 187 s. Sg. 26221

. v Belgii zdrover: piisobi 6 vldd a 6 parlamentii (orgdny
federdlni, vidmské, valonské, Bruselu, francouzského spoleten-
stvl a némecko-jazyiné komunity). Pravomoci vSech iiradi
stdini sprdvy jsou podrobné vymezeny, v dstiedni vlddé pisobi
vZdy stejny pocet nizozemsky (vldmsky) a francouzsky hovoricich
ministrii, premiér (od Cervence 1999 Guy Verhofstadt, Vidm)

na politické scéné manévruje s vyvdZenym uzitim obou jazykil.
Francouzsky umi vice nez polovina Vidmil, ale nizozemsky
(vidmsky) jen 19 % Valonii.

BéEné se nevi, 2 CLR nent viibec etnicky homogenni. Cin-
Stina jasné rozlisuje Cl’ﬁﬂny Jako obéany stdtu a Cl’ﬁany etnické,
hovorici Cinsky, tedy Chany (Hany). Chanii je drtivd vétsina
(90,6 % v r. 2005), ale neobyvaji zdaleka celé tizemi a jejich
podil se v diisledkeu limitované porodnosti dokonce mirné snizu-
Je.

1 Afrika miize zbohatnout, ale bude to néjakou dobu trvat.
Aby se stala soucdsti moderniho svéta, budou jeji obyvatelé
muset vice studovat. lépe pracovat, Setvit a investovat.

Rezni¢kova, Katefina: Studdci a kantofi za starého Rakous-
ka. Ceské stiedni ¥koly v letech 1867-1918. 1. vyd. Praha,
Libri, 2007. 215 s. Sg. 26222

Z nepovinnych predmétii Skoly obvykle nabizely krasopis,
tésnopis, kreslent, zpév, Zivé jazyky (nejlastéji francouzstinu) a
télocvik. Postupem Casu se nékteré z nich presouvaly mezi po-
vinné predméyy. ... Krasopis vyuzivali prakticky jen studenti
niZstho gymndzia (Casto byla nékterym chlapciim jeho ndvstéva
dirazné doporucena ...).

Technika v 11 jazycich: estina, némcina, angli¢tina, fran-
couzitina, italstina, $panélstina, portugalstina, holandstina,
$védstina, polstina, madarstina. 1. vyd. Praha, Grada 2003.
1135 s. (Odborny slovnik) Sg. 26223

kiiZovy Sroubovdk; Kreuzschlitzschraubendreber;  Phillips
screwdriver; tournevis cruciforme; giravite per vite con intaglio
a croce; destornillador de estrella; chave de fendas Phillips;
kruiskopschroevendraaier; krysspdrmejsel; wretak do wretdw
z rowkiem krzyzowym; csillagesavarhiiz.

Pitha, Petr: Uditelé, spole¢nost a vychova. 1. vyd. Praha,
Karolinum 1999. 217 s. Sg. 26226

Vzdélanost a vzdélini jsou zdsadné potiebné predevsim pro
nds volny Cas. Opomijeni této pripravy na Zivot bude se stile
vice projevovat, a to velmi negativné. Mnozstvi lidi, kter? pravé
nebudou mit nic na prdci, bude naristat. ProtoZe nuda je jesté
silnéjsi nez lenost, budou se tito lidé nécim zabyvat. A pokud
nebude dostatené kultivovina jejich schopnost napliiovat (as,
oddaji se masové destruktivnim Ginnostem.

Krize maturity ... Argument, Ze prece vSichni maji prdvo na
vzdélnt, je ... neplatny. ... jediné prdvo, které kazdé dité md,
Jje prdvo na vzdéldvini. ... mdlo nadanym md by poskytovdina
gvfsend péce. ... Aviak rovnost ve vysledku vedéldvini nelze
zaridit jinak, nez Ze by se zakdzalo pokralovat tam, kam dojde
nejvérsi nedouk. ... Skoly odvijeji svou prestiz od toho, Ze posky-
tuji maturitu. Ve skutecnosti je ... dilezité, zda absolvent
urcité Skoly je schopen odvddér dobrou prici a také ji odvddi.
Co ndm bude platné, Ze trubldr, ktery dik uréitému naddni
v teoretickych predmétech md maturitu, nikdy nesvede udélar
Ceyfi stejné dlouhé noby u stolu. Je to stejné, jako kdyz s nosem

vzhiiru velmi Spatné uci na druhém stupni néjaky PaedDr.

Mjornheden, Tomas: Ariadne. Guidelines for web-based
guidance. http://www.ariadneproject.org. Bucharest, Afir
Publishing 2004. 231 s. Sg. 26224
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Znovuobjevené knihy

Dewey, John: Demokracie a vychova. Praha, Laichter 1932.
497 s. (Laichterova filosofickd knihovna ; Sv. 3) ~ Sg. 19370

Klicem k blagenosti je zjistiti, k cemu je kdo zpiisobily, aby
to konal, a zajistiti mu moznost, aby to vykondvati mohl. Nic
nent tragictéjsiho, nez kdyz se clovéku nepodari objeviti pravé
své Zivotni povoldni, nebo kdyz zjisti, Ze se ho minul, nebo byl
okolnostmi donucen k povoldni, které je mu cizi. Spravné za-

méstndni prosté znamend, Ze se schopnost flovéka miige primé-
vené zameéstnati a Ze pri prdci je co nejméné tienic a co nejvice
uspokojent. ... VEFi se nap¥. obecné, Ze prdce otrokii byla konec-
koncii marnotratnd a Skodlivd i s hlediska Cisté hospoddiského,
Ze nebylo dostateiného popudu, aby #idil dilo otrokil, a Ze to
tedy bylo mrbdni sil. Ba, jeZto otroci byli omezeni na predepsa-
nd povoldni, Ze pry jisté mnoho naddni zistalo nevyuzito ku
prospéchu cellkeu a tedy p¥islo na zmar.

John Dewey, americky filozof a pedagog, 1859 - 1952.

http:/fwww.eu2007.pt
WX * *  EUROFOUND
+

* * *

Mali séfkuchari

dodaly. hetp:/leu.mini-chefs.eu

International
Organization for
Standardization

Zajimavé internetové adresy

Portugalské predsednictvi EU

Na strankdch portugalského pfedsednictvi najdete mnozstvi informaci o minulosti,
soucasnosti a budoucnosti této zemé. Vétrny mlyn je tam symbolem Zivotniho
prostiedi, historickou i moderni architekturu zastupuji fotografie jinych staveb.
Virtudlni prochdzku zemi umoznuje interaktivni mapa. Strdnky poskytuji téz infor-
S mace o portugalskych vinech. V adoli Douro, na svazich podél stejnojmenné feky se
vino péstuje uz pres 2000 let. Od roku 1756 je adoli chrénénou vinafskou oblasti, v niz se péstuje hlavné
portské. Od roku 2001 je vinafskd oblast Alto Douro zapsdna mezi poklady svétového dédictvi UNESCO.

* @ * Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek

Nadace md sice na svych strdnkdch k dispozici pracovni program na rok 2007 ve 24 jazycich
véetné Cestiny, irStiny a turectiny, ostatni publikace jsou vSak ke stazeni pfevdzné pouze
v angli¢tiné. Publika¢ni ¢innost nadace je dosti bohatd, napiiklad v roce 2006 byla vyddna vice nez stovka
publikaci a zprdv na zajimavd témata. V leto$nim roce vysla zprdva o kvalité Zivota v Turecku, ze které cerpd
lének Turecko: spolecnost a vzdéldvdni na strdnkdch 4-5. http://www.eurofound.europa.eu/

Na strdankdch Evropské unie, které propaguji zdravou vyzivu mezi détmi, muzete
podniknout virtudlni prochdzku gastronomickou Evropou. Strinky jsou pfipravoviny
k 8. listopadu 2007, ktery je vyhldsen evropskym dnem zdravého jidla a vafeni. Evropa
pted vdmi lezi doslova na talifi a stadi kliknout na vlajecky zemi, které jiz své recepty

(P.S. Na striance nazvané v dubnovém Zpravodaji Sladkd Evropa, jiz jsou u kazdé zemé
fotografie ldkavych koldc¢t a dortikd, zatim vsak bez recepti. hegp:/fwww.en50.en)

Mezindarodni organizace pro standardizaci

Tato organizace mimo jiné stanovuje mezinirodni dvoupismenné kédy pro
vSechny zemé svéta. Seznam zkrdcenych ndzvi zemi a kéda (ISO 3166) neustéle
aktualizuje. Presto se i v odbornych publikacich stdle jesté vyskytuji nesprévnd
oznaceni (napt. E pro Spanélsko nebo IRL pro Irsko), a proto znovu uvidime odkaz na oficilni seznam.
http:/fwww.iso.orgliso/en/prods-services/iso3166mal02iso-3166-code-lists/index. html

Zkratky a akronyma z oblasti odborného vzdélavani, pripravy a trhu prace
byly aktualizovdny v kvétnu 2007. hetp://www.nuov.cz/ — Publikace a periodika — Zkratky

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Nérodni dstav odborného vzdélévdni, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopdskovd, anna.konopaskova@nuov.cz, tel. 274 022 133, fax 274 863 380.
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