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Editorial

V bieznovém Zpravodaji jsme slibili vysvétliz, proé se

(1Y DER,
.@}.ﬁ;ﬂ ] fffl"ﬁ A Svétovy den knihy a copyrightu slavi pravé 23. dubna.

Toto symbolické datum bylo zvoleno proto, ze roku

1616 zemieli toho dne t7i vjznamni spisovatelé:
Cervantes, Shakespeare a Inca Garcilaso de la Vega.
Myslenka se zrodila v Kataldnii, kde se na svdtek sv. Jir
tradicné ddvd za kazdou prodanou knihu rize. Uspevc/a
Svérového dne knihy a copyrightu zdvisi na zdjmu vsech
zainteresovanych stran: autorsi, nakladateli, ucitels,
knihovnikil, ctendri, verejnyjch a soukromych instituci a
dalsich. UNESCO se prosazovinim oslav v celém svété snazi podporovat ctent, publikovini
a ochranu dusevnibo viastnictvi.

O publikovdni v trochu jiném smyslu pojedndvd krdtky linek na strané 12. ,Publio ergo
sum” je parafrdzi slavného vyroku René Descarta (1596-1650) ,,Cogito, ergo sum®. Pa-
rafrdze se objevila v 60. letech, kdy se zalalo mluvit o ,,informacni explozi®. Je viak stdle
platnd. Publikovdni védeckyjch a odbornych lankii v Casopisech md pro védecké pracovniky
velmi dillezitou dilohu. Je to prostiedek k potvrzeni prvenstvi pii objevech, pouziti novych
metod, postupii prdce apod., a také dobry zpiisob rozsirovini novjch poznatkii. Problém je
v tom, Ze ndklady na vyddvani Casopisit neustdle rostou, jejich ceny se zvysuji a pocet odbé-
ratelii klesd. Generdlni teditelstvi pro vyzkum (Evropskd komise) se snazi najit cestu
z tohoto zacarovaného krubu.

Také v tomto isle Zpravodaje se zabyvdame terminologii odborného vzdélavini, to je totiz
problematika, kterou za nds nikdo nevyiesi. Na mezindrodnim poli se neustdle se objevuji
nové terminy, pro které je tieba najit vhodny lesky ekvivalent, a zdrover je nutné preklidar
Ceskd oznaceni do cizich jazykii (hlavné do anglitiny) tak, aby byl jejich viznam srozumi-
telny pro zahraniéni odbornou verejnost. PFipravujeme proto Cesko-anglicky slovnik odbor-
nych vyrazi, které vétsinou nejsou obsazeny v béznyjch slovnicich. Slovnik bude dostupny
na intranetu NUOV a v pripadé, Ze by ctendrfi projevili zdjem (konopask@nuov.cz), mohl
by vyjit také jako priloha Zpravodaje.

Protesty proti zdkonu o smlouvé proniho zaméstndni ve Francii pFimély tamniho byvalého
ministra Skolstvi (1997-2000) k tomu, aby publikoval své ndzory o pricindch a mozném
reseni vysoké miry nezaméstnanosti francouzské milddeze. V cldnku pro Le Monde se zabyvd
i situaci ve vysokoskolském vzdéldvini. Této tematice je vénovdno také 35. (islo Casopisu
Vocational training, viz rubrika Co nového v casopisech a s tim souvisici clanek na strané
13. Ve viech prispévcich se projevuji obavy z malého poitu studentii, kteri si vybiraji piiro-
dovédecké nebo technické obory.

Duva Eldnky tohoto isla informuji o situaci v &inském skolstvi. 'V pronim z nich se dozvite
0 Cinskych Zdcich, kteri cestou do Skoly prekracuji stdini hranice, druby popisuje spoluprdci
némecké firmy s cinskou odbornou Skolou. V obou piipadech je zajimavd iiloha anglictiny
Jako ,dorozumivaciho* jazyka.

Neprehlédnéte kritkou zpravu (na strané 6) o Setteni Eurobarometru, které se zabyvalo
mobilitou v Evropské unii. Moznd vds prekvapi, e Ceskd republika se podle podilu lidy,
kteri se domnivaji, Ze ménit zaméstndni vZdy po nékolika letech je prospésné, umistila na
tretim miste.
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Konference evropskych ministrd skolstvi

V poloviné bfezna 2006 se ve Vidni konala 9. konference evropskych ministrd skol-

stvi nazvana , Posilit vzdélavani v Evropé”

. PFinasime vytah ze zavéreéného komuni-

ké shrnujiciho vysledky diskuse, ktera se vénovala predevsim zahrnuti zemi zapad-
niho Balkanu do Evropského prostoru vzdélavani.

Evropské vzdéldvaci systémy a instituce musi byt
schopny konkurence a spoluprice v globalizované spo-
le¢nosti. Zaroven by mély pfispivat k vytvéfeni socidlné
soudrzné znalostni spole¢nosti. V roce 2005 ministii
skolstvi EU znovu zdiraznili vyznam zlepseni kvality
vzdélavani pro dosazeni lisabonskych cilt a pro schop-
nost konkurence.

Na 9. konferenci evropskych ministri $kolstvi poré-
dané za rakouského predsednictvi se diskutovalo o roz-
sifeni Evropského prostoru vzdéldvani na zdpadni Bal-
kin a o hleddni cest, jak posilit vzdéldvani tim, Ze se
zvysi jeho pfispéni k Lisabonské agendé zaméfené na
riist, zaméstnatelnost a vétsi socialni soudrznost.

Konference se zaméfila na tfi hlavni témata:

* integrace zdpadobalkinskych zemi do Evropského
prostoru vzdéldvéni;

®* vyznam rdmct kvalifikaci (evropskych a ndrodnich)
pro reformy vzdélavdni uskutecniované s ohledem na
celozivotniho vzdélavanf;

* tloha univerzit v reformdch v jihovychodni Evropé
jako mista synergie mezi vzdélavinim, vyzkumem a
inovacemi.

Integrace zdpadobalkdnskych zemi
Proces integrace zemi zdpadniho Balkinu do Evrop-
ského prostoru vzdéldvini Gspé$né probihd, vyzaduje
viak stdlou podporu na nérodni, regiondlni i evropské
trovni. Pfijeti evropskych standard ve vzdélavdni je
pro zdpadobalkdnské zemé velmi dalezité — zejména
vzhledem k evropské perspektivé tohoto regionu, jak
bylo zdtiraznéno v Solunské deklaraci v roce 2003.
Zapojeni zdpadobalkdnskych zemi do programu
Spolecenstvi, napiiklad Tempus a Erasmus Mundus,
jim muze poskytnout zdchytny bod v EU, usnadnit
vyménu know-how a dobrych praktickych zkusenosti a
podporovat evropskou dimenzi v jejich reformach
vzdéldvani. Ministfi proto pfivitali, Ze novy Program
celoZivotniho vzdéldvani 2007 — 2013 poéitd s Gcasti
zépadobalkdnskych zemi, a zdliraznili, Ze angaZovanost
jednotlivych stitd je nejdulezitéjsi jiz v pripravném
procesu pro tGéast v tomto programu. Ucast zdpadobal-
kénskych zemi v programu bude také zdviset na véasné
dostupnosti podpory ze strany EU, zejména odborné
pomoci a finan¢nich ndstroju, které budou k dispozici

pted vstupem do EU.

Ministfi uznali vyznam pusobeni Evropské nadace
odborného vzdéldvani (ETF) pfi rozsifovani Evropské-
ho prostoru vzdéldvini na zdpadni Balkin a daleZitost
regiondlni spoluprdce v rdmci Iniciativy reformy vzdé-
lavani jihovychodni Evropy (ERI SEE) a Paktu stabili-
ty pro jihovychodni Evropu.

Rédmce kvalifikaci

Ministfi znovu potvrdili potencidl Evropského rdmce
kvalifikaci (EQF) vyznamné prispivat k transparent-
nosti, prenositelnosti a uzndvani kvalifikaci na evropské
trovni a jeho tlohu jako ¢initele reforem pro podporu
celozivotniho vzdéldvani v $ir$i evropské oblasti vzdéla-
véani. Razné néstroje, naptiklad Europass, by mély
podporovat jeho praktickou realizaci.

Iniciativa EQF nabizi pevné spojeni pro spolupréci
mezi EU a zdpadobalkdnskymi zemémi, v nichz probi-
haji intenzivni diskuse o ndrodnich ramcich kvalifikaci
a EQF. Spoluprice se realizuje aktivitami vzdjemného
ucenti (peer learning activities) na trovni EU, poskyto-
vinim odbornych rad prostiednictvim evropskych
instituci, napf. ETF, a prostfednictvim siti pro regio-
nalni spoluprici, napt. ERI SEE.

Vysokoskolské vzdélavani

Ministfi sdileji spole¢né cile: vytvotit Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavini a vyzkumu a podporovat
hlavni premisy Lisabonské strategie, Ze znalostni spo-
le¢nost a ekonomiku v Evropé lze realizovat pouze
prostiednictvim silnych a socidlné vnimavych vysoko-
skolskych instituci. Ve znalostnim trojthelniku vzdéla-
véni, vyzkumu a inovaci hraji univerzity zvldstni roli
pfi podporovéni evropskych standardil ve vzdélavini a
profesni ptipravé, zejména v zdpadobalkdnskych ze-
mich.

Realizace bolonskych cila, dcast vysokoskolskych
instituci v novych programech Spolecenstvi a integrace
do Evropského vyzkumného prostoru (napf. podpora
ERA NET v jihovychodni Evropé) jsou velmi dulezité
pro vysoké skoly zdpadobalkinském regionu a pro
posileni vzdéldvani v Evropé.

Pramen: Conference of Ministers of Education: Final Commu-
niqué on the Outcome of Discussions on 17 March 2006
htp:/fwww.eu2006.at
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Vyssi odborné skoly a jak je prekladat

Preklady nazvi jednotlivych druhi skol do jiného jazyka jsou vidy trochu osidné.
Zdanlivé shodny vyraz mize v druhém jazyce znamenat néco Uplné jiného.

Napiiklad termin gymndzium oznacuje stfedni v$eo-
becné vzdélavaci skolu nejen u nds, ale také v Dénsku,
v Némecku, v Rakousku, ve Finsku!, ve Svédsku,
v Lichtenstejnsku, v Bulharsku, v Estonsku, v Litvé, ve
Slovinsku a na Slovensku. Tedy v zemich, kde se mluvi
germédnskymi jazyky, a tam, kde se $kolskd terminolo-
gie utvitela pod vlivem néméiny. (V Recku, na Kypru
a v Rumunsku oznacuje vyraz gymnasio druhy stupen
zdkladni Skoly, na ktery navazuje /ykeio neboli lyceum,
termin oznacujici stfedni vSeobecné vzdélavaci skolu
v zemich, kde se mluvi romdnskymi jazyky.) Anglické
slovo gymnasium vsak znamena télocvi¢nu, a i kdyz ve
vétsich britskych a americkych vykladovych slovnicich
je uveden téz vyznam, ktery toto slovo md v evrop-
skych skolskych systémech?, takie pfinejmensim od-
bornd vefejnost by neméla byt jeho pouzitim zmatena,
je bezpecnéjsi uvddét opis general (upper) secondary
school, pro Brity jejich termin: grammar school nebo
ponechat slovo gymndzium v ¢eském tvaru. Ve fran-
couzstiné oznacuje termin gymnase rovnéz télocvicnu, s
pozndmkou, Ze ve $vycarské francouzstiné je to také
gymndzium (Skola).

Podobné zrédny je ndzev collége, ktery ve francouz-
stin¢ znamend druhy stupen zdkladni $koly. Piibuzny
anglicky vyraz college mé nékolik vyznami, z nichz jsou
pro nase Ucely dulezité tii: souddst univerzity, kolej
dalstho vzdélavani (further education college), v USA
vys$i zpravidla Ctyfletd skola bud samostatnd, nebo
pficlenénd k univerzité a tvorici pfechod mezi stfedni
skolou (high school) a vysokou $kolou. Kromé toho
oznacuje tento vyraz také budovu koleje tak, jako ho
pouzivime v Cestiné.

Podobnych néstrah si musime byt védomi, popisu-
jeme-li nds Skolsky systém v cizim jazyce. Tento tkol
v angli¢tiné neni piilis slozity. Zdkladni $kolu Ize ozna-
¢it za basic school. Skandindvské zemé, které maji devi-
tiletou zdkladni $kolu (Ddnsko, Finsko, Svédsko, Is-
land, Norsko), zavedly jiz pfed nasim vstupem do EU
uzitecny vyraz ,single structure, ktery vyjadiuje sku-
tecnost, ze vzdéldvani neni ddle déleno ani prerusovd-
no. O gymndziu jiz byla fe¢. Viceleté gymndzium se
oznacuje jako multi-year gymndzium. Stfedni odborné
skoly jsou secondary technical schools a sttedni odbornd
uciliseé secondary vocational schools.

Problém je s vyS$simi odbornymi $kolami (VOS),
které se v naSem Skolském systému objevily relativné
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neddvno spolu s (nestastnym) piekladem higher profes-
sional schools. Adjektivum higher sice doslova znamend
vy$$i, v souslovich higher education a higher education
institutions v$ak jednoznaéné znamend vysokoskolské
vzdéldvani a vysoké Skoly, které nelze oznalit za uni-
verzity (napf. némecké Fachhochschulen). Rovnéz ad-
jektivam  professional je v tomto kontextu nevhodné.
Webster’s dictionary” pod heslem profession uvadi:
jedno z omezeného poétu povoldni vyzadujicich speci-
dlni vzdéldni a majicich urcitou spolecenskou prestiz,
zejména tzv. uc¢end povoldni; prdva, medicina, teologie.
Az na druhém misté je uvedena moznost pouzit toto
oznaceni pro jakékoliv konkrétni povoldni (profese
tane¢nika). Adjektivum professional se pak bud vztahuje
ke slovu profession, nebo oznacuje profesiondlni chové-
ni ¢i zplsob prdce, nebo opak amatéra, napt. profesio-
ndln{ fotbalista. Velky anglicko-¢esky slovnik’ sice pod
heslem professional uvddi mimo jiné esky vyraz odbor-
ny a piiklad (- education), to je viak tieba preklddat
jako odborné vzdélini neboli odbornost, nikoliv jako
odborné vzdélavani (proces).

O tom svédéi i skute¢nost, ze se vyraz professional
education ve smyslu odborného vzdéldvdni nepouzivd.
V Evropské unii je obvyklé souslovi vocational educati-
on and training (VET). Adjektivum vocational v tomto
kontextu znamend profesni i odborny. (Souslovi vo-
cational education and training se do CeStiny preklddd
jako odborné vzdéldvini a priprava, zatimco souslovi
vocational training je lepsi preklidat jako profesni pii-
prava, protoze odbornd pfiprava je piili§ obecny ter-
min.)

V UNESCO a v pridruzenych organizacich (napt.
UNEVOC - International Centre for Technical and
Vocational Education and Training) se pouzivd zkratka
TVET (Technical and Vocational Education and Trai-
ning — odborné a profesni vzdélavani a pfiprava). Ter-
min fechnical v tomto kontextu neznamend pouze
technicky, ale také odborny. V UNESCO se tak rozli-
$uje mezi odbornym a profesnim vzdéldvinim, pfi¢emz
profesni vzdéldvani je obvykle Gzeji zaméfeno na uréité
povoldni. Vyraz TVET, francouzsky EFTP (/enseigne-
ment et la formation techniques et professionnels), pochd-
zi z doby, kdy v UNESCO ptevlidala francouzstina,
kde adjektivum zechnique znamend hlavné odborny (viz
téz ndzev Casopisu L enseignement technique — odborné
skolstvi). Francouzsky vyraz professionnel, se do anglic-



tiny nepreklddd jako professional, jak by se nabizelo,
nybrz jako wvocational. (V ptistim ¢isle Zpravodaje pii-
neseme ¢lanek o francouzském profesnim baccalauréaru
prevzaty z Casopisu Vocational training. Ndzev diplo-
mu, ktery se udili po absolvovdni stfedni $koly a
umoziiuje vstup na vysokou Skolu, je ponechdn ve
francouzsting, adjektivum professionnel je vsak preloze-
no, takze vysledkem je vocational baccalauréat nebo téz
VET baccalauréat.)

Co z toho vicho vyplyvé pro preklad nizvu VOS do
anglictiny? Vzhledem k tomu, Ze podle klasifikace
ISCED jsou VOS zafazeny na trovetr 5B, tedy do
tercidrniho vzdéldvani, dd se adjektivum vys$i prelozit
slovem tertiary. Adjektivum odborné pak zcela vystihu-
je termin technical, ktery podle Velkého anglicko-
Ceského slovniku® lze pouzit pro Skoly priimyslové,

odborné, obchodni, zemédélské, vytvarné ... Nézev
tertiary technical schools ziroven ukazuje na existujici
spojeni téchto skol se secondary technical schools. Nézev
Ize v konkrétnich piipadech doplnit adjektivem ozna-

Y =7 7 v’ v ’
Cujicim piislusny obor.

Anna Konopdskovd

"' Ve Finsku existuji dva tifedni jazyky: svédstina (gymnasium)
a finstina (lukio).

2 A type of secondary school in Europe, esp. in Germany, for
students preparing for the university. Webster’s dictionary of the
English language. New York, Lexicon Publications 1991.

? Hais, Karel — Hodek, Bretislav: Velky anglicko-Cesky slovnik.
Praha, Academia 1991.

Vzdéldni a zaméstnanost mlddeze ve Francii

Ve Francii se zvedl velky odpor proti zdkonu o smlouvé prvniho zaméstnani'. Zakon
mimo jiné predpoklada, ze mladi lidé do 26 let by byli do prvniho zaméstnani priji-
mani na dvouletou zkusebni dobu, béhem niz by mohli byt propusténi bez udani du-
vodu. Do diskuse o nezaméstnanosti mladeze, jez se v této souvislosti vede, se zapojil
také byvaly ministr skolstvi, ktery se domniva, Zze vyresit nezaméstnanost mladeze
vyzaduje prostiedky, také viak mnohem vice pragmatismu.

Nezaméstnanost je celoevropsky jev, ktery je v kazdé
zemi zesilovdn specifickymi faktory. Ve Francii jsou
témito faktory slaby hospoddfsky rust a nepfizpusobi-
vost nabidky vzdéldvani potfebdm trhu price.
Stfedoskolské vzdélavani
Vyhldseni cile, ze 80 % vékové skupiny ma dosdhnout
baccalauréatu a zdroven vytvofeni profesniho bacca-
lauréatu (bac professionnel), byla dvé nestastnd rozhod-
nuti. Myslenka to byla jist¢ uslechtild. Mit stfedoskol-
sky kvalifikované, tedy vzdélané a kultivované délniky
ve spole¢nosti, v niz technicky pokrok vyzaduje stile
vice znalosti, je pfece pfiprava na budoucnost. Po dva-
ceti letech je tfeba uznat, Ze tato strategie nepfinesla
ocekdvané vysledky. Drzitelé baccalauréatu nechtéji byt
délniky. Rozhodovani o dalsi drdze jiz od collége’ vede
k vSeobecné vzdélévacim smértiim. Odborné a hlavné
profesni drdhy jsou devalvovdny a z4ci do nich ziidka
vstupuji na zdkladé¢ vlastni volby. V soucasné dobé¢ jsou
volnd mista ve stavebnictvi, ve strojirenstvi, v hotelnic-
tvi a restauracich, v opravédrenstvi, v femeslech apod.
Pfi zachovdni principu povinné $kolni dochdzky do
16 let je mozné, aby Zdci, ktefi si pieji ddle se vzdéldvat
alterna¢nim zptisobem, odesli ve 14 letech. Na trovni
profesniho baccalauréatu je tieba ozivit myslenku ,,pro-

fesntho integrovaného vzdélavani®, kterd svého casu
ziskala podporu vsech socidlnich partnert. Toto vyu-
Covani sdruzuje vSeobecné vzdéldvani a vzdéldvani
v podnicich s vyuzitim alternace pro Zzdky, ale také
periodické vzdélavani odbornych uciteltt v podnicich.
V obou pfipadech je (penézité) odmeénovdni stdzi pod-
statnou podminkou Uspéchu, protoze predstavuje pro
mladé lidi silnou motivaci. Za¢letiuje je do mechanis-
mu trhu price a odrazuje podniky od toho, aby nahra-
zovaly zaméstndn{ stdzemi, jak se nyni prilis casto déje.
V tzv. vSeobecnych smérech je tieba od collége posilit
vyucovani prakticky pouzitelnych dovednosti (zpraco-
véni textu, manipulace s ¢iselnymi tabulkami, zdklady
statistiky, zpracovani projekta).

Vysokoskolské vzdéldvani

Francouzské univerzity, jejichz nedostatky se pfilis
Casto zdiraziiuji, ptijaly za poslednich tficet let osm-
krdt vice studenti. Zlepsily kvalitu vzdélavani, prestoze
nikdy nemély adekvétni finanéni prostfedky. V pfe-
poctu na jednoho obyvatele vyddvd Francie na vysoké
Skoly (véetné grande écoles’) 2,5 méné nez USA. Zlep-
Seni aktudlni situace vyzaduje masivni zvySeni rozpoctu
vysokého Skolstvi (platy pedagogti, stipendia pro stu-
denty, vdznost pedagogického stavu, zlep$eni a tdrzba
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vzdéldvacich zafizeni, vdznost vyzkumu, pfijimdni ex-
ternich uditeld).

Rychl4 inventura situace v rtiznych studijnich obo-
rech ve vztahu k zaméstnanosti absolventl ukazuje, Ze
prdvo a management se jiz zaméfily na profesionalizaci.
V medicing, kde je studium velmi profesionalizované
alterna¢ni pfipravou na vysoké trovni, se nizky nume-
rus clausus jiz nyni projevuje v nedostatku lékafa.
Zdravotnicky sektor, jehoz vyznam poroste, se bude
rozvijet a opirat se pfitom o systém, ktery se osvéddil,
jmenovité o univerzitni technologické Gstavy (instituts
universitaires de technologie — IUT) a o odborné univer-
zitni Gstavy (instituts universitaires professionnalisés —
IUP)“. Pfirodn{ védy se jiz patnict let preorientovdvaji
na profesionalizaci. Zde dochdzi k odklonu od védecké
kariéry, ktery hroz{ tim, Ze Francie bude muset ,,impor-
tovat” védce ze zahranidi.

Nejhorsi situace je ve v humanitnich véddch a ve
védach a technikdch fyzickych a sportovnich ¢innosti
(Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives
— STAPS). Profesionalizace v humanitnich védich je
nedostate¢nd a pocetni stavy v nich i ve STAPS jsou
nadmérné vzhledem k vyhlidce na ziskdni zaméstndni.
Duvod je ten, Ze univerzita funguje podle ultraliberal-
niho systému, tfebaze jinak hanobeného. Kazd4 specia-
lizace je volnd, zapsat se muze, kdo chce, at md vhodné
pfedchozi vzdéldni ¢i ne, bez omezeni poctu, Casto bez
sebenepatrnéjsi shody s nabidkou pracovnich mist.
Studenti tento systém obhajuji ve jménu svobody vol-
by. Profesofi toho vyuzivaji pro pfilakdni studenta ke
své discipling, aniz by se starali o jejich vyhlidky na
zaméstndni. Tak je student ponechdn ,ve $tychu®, sdm
proti netprosnému trhu prace. Tato praxe byla pfija-
telnd v dobé, kdy Francie méla 200 000 studentd a
tiiprocentni miru nezaméstnanosti, ne vsak dnes se

dvéma miliény studentd a desetiprocentni mirou ne-
zamé&stnanosti.

Univerzita samozfejmé musi zachovavat své tradi¢ni
posldni, vytvafet nové znalosti, vychovdvat ucitele a
badatele, udrzovat vysokou troveri ucenosti, kultury a
vyzkumu, musi se vSak také z velké &isti stdt mistem
profesni piipravy ustici v zaméstndni. V tomto smyslu
vynaklddd, zejména v piirodnich véddch, usili, které by
mélo byt jesté zesileno.

Baccalauréat musi zustat propustkou ke studiu, coz
vylu¢uje zavedeni vybéru pfi vstupu na univerzitu.
Bylo by vsak vhodné zavést po prvnim, dosti vSeobec-
ném ro¢niku postupnou orientaci na specializace pfi-
zpusobené trhu price jak pokud jde o obsah vzdélavi-
ni, tak o pocet pracovnich mist, kterd jsou k dispozici.
K tomu je nezbytné, aby existoval konsensus mezi
uciteli a studenty, a aby univerzity pfijaly dost odbor-
nika tak, aby bylo mozné tyto zmény uskute¢nit.

Vytvofeni dal$tho vzdéldvani ve spojeni se svétem
préce a se zaméstnavatelem ¢islo jedna, kterym je stdt,
mus{ byt pro univerzity absolutni prioritou. Myslenka
vytyc¢end prezidentem Konference univerzitnich rekto-
ra (Conférence des présidents duniversités — CPU)
o velké diskusi mezi univerzitami a svétem price je
vynikajicim ndvrhem, ktery je tieba ndsledovat. Zdvisi
na tom budoucnost mladych lidi.

! Le contrat premiére embauche — CPE.

2 Nigst sekunddrni vzdélavint.

3 Podrobnéji o grande écoles viz B.A.D.G.E. Zpravodaj, 2002,
¢ 10, s 13.

“IUP byly vytvoreny v roce 1992 proto, aby odpovidaly na
potteby (zejména maljch a stiednich) podniki.

Pramen: Allégre, Claude: La clé de l'emploi est & ['université.
Le Monde, 2006, 1. dubna, s. 23.

Evropané a mobilita

V lonském roce bylo uskute¢néno prvni celoevropské setfeni
Eurobarometru zaméfené na mobilitu. Predbézné vysledky
Setfeni byly zvefejnény zacdtkem leto$niho roku.

Ukdzaly, Ze Evropané povazuji mobilitu na velkou vzd4-
lenost (do jiného regionu nebo zemé) za veelku prospésnou
pro jednotlivee (46 % pro, 11 % proti), pro trh price (49 %
pro, 19 % proti) a pro evropskou integraci (57 % pro, 10 %
proti). Vliv této mobility na rodinny Zivot povazuje za ptiz-
nivy 32 %, za neptiznivy 27 %. Ndzory se v jednotlivych
zemich li§f. V Irsku, Ddnsku, Svédsku a na Slovensku se vice
nez 60 % lidi domnivd, ze mobilita je pro lidi pfileZitosti.
Tento ndzor sdili méné nez 30 % Reka a Kyptant. Pramér
EU a ndzory obyvatel CR se pohybuji kolem 45 %. Piesvéd-

eni, ze zména zaméstndni vzdy po nékolika letech je po lidi

6

prosp&snd, sdili v CR 60 % lidi, ve Svédsku témét 80 % a
v Dinsku pfes 70 %. V Némecku, v Rakousku a v Recku
m4 stejny ndzor méné nez 30 % lidi.

Respondenti predpoklddali, Zze se v pfistich péti letech
pestéhuji do jiného regionu ¢i zemé z téchto duvoda: na-
jdou lepsi misto (40 %), maji rddi zménu (13 %), jiné da-
vody (12 %), vyprs jim smlouva (11 %), budou se stéhovat
(8 %), budou propusténi (8 %), nelibi se jim soucasné za-
méstnani (7 %).

Pramen: European and mobility: first results of an EU-wide
survey. Eurobarometer survey on geographic and labour market
mobility. Brussels, European Commission 2006.
ISBN 92-79-01280-0 (K dispozici v knihovné.)



Cina - pres hranice za vzdélanim

Cinska ekonomika v poslednich letech roste, presto viak neklesa pocet lidi, ktefi Ziji
pod hranici chudoby. Zakon z roku 1986 stanovil pravo kazdého ditéte na povinnou
devitiletou $kolni dochazku. Avsak pro mnoho mladych lidi, ktefi Ziji v zemédélskych

oblastech je vzdélavani nedostupné.
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V provmcn Jiin-nan ¢ini ro¢ni vydaje na zdka v zd-
kladnim cyklu asi 2000 jiana (pfiblizné 200 eur) a
8000

juant. Navic se tyto vydaje neustdle zvy$uji a stdvaji se

vinterndtni niz§im sekunddrnim cyklu téméf

netinosné pro rostouci pocet rodin.

Na okraji Jin-nanu v okrese Longchuan prechdzi
mnoho skoldkt kazdodenné hranici do Barmy, kde
nav$tévuji skolu v ,ulici cizinci“. Tento fenomén se
objevil poprvé v roce 1996 a od té doby trvd. Je dopro-
vézen znepokojivym snizovinim dochdzky do venkov-
skych skol v Jiin-nanu.

Ze 128 okrest Jiin-nanu je 73 zafazenych mezi chu-
dé regiony a sto z nich je podporovéno stdtem. Kazdo-
ro¢né se pres pét miliona lidi dostane pod hranici chu-
doby. Nejnovéjsi odhady mluvi o jednom miliénu
chudych zéka. Rodiny, které nemohou platit vydaje na
vzdéldvani, zapisuji své déti do $kol na druhé strané
hranice.

Za hranici v Barmé zije pocetnd ¢inskd kolonie.
V blizkosti stoji budhistickd $kola pro ¢inské emigran-
ty. Je soukromd a spravovand Cinany. Z politickych
davoda (Skola se nachdzi na barmském tzemi) je zare-
gistrovdna jako modlitebna. Poskytuje vzdéldvini od
prvniho do devdtého ro¢niku podle ¢inského vzdéldva-
ciho systému. 21 tfid pojme pfiblizné¢ 730 zdka. 26
¢lentt uéitelského sboru je vétSinou najimdno v misté,
néktefi uditelé jsou penzionovani nebo propusténi ze
skol v Jiin-nanu. Jsou mezi nimi i byvali Zici s vysoko-
skolskym diplomem.

Vyucovdni angli¢tiny za¢ind od prvniho ro¢niku
zdkladni Skoly. To je jednim z divodd, pro¢ ¢inst
rodi¢e dévaji své déti do této skoly, kde se mohou ucit
také barmsky. Barmsti Zdci chodi do této skoly zase
proto, aby se naucili ¢insky.

s voos

Existuje také opacny jev. Barmdnci, keefi posilaji své
déti studovat do Ciny, nebo kteii vzhledem ke zlepsent
vztahti mezi obéma zemémi odchdzeji do Ciny pracov-
né a zdroven tam ddvaji své déti do skoly. Bohati Bar-
ménci posilaji své déti do renomovanych ¢inskych skol.
Vietnam se zalind také usmifovat se svym mocnym
sousedem a nabizi konkuren¢ni vzdélavini v regionech
hranidicich s Cinou. Pfijal odli$nd opatfen{ pro rozvoj
svého vzdéldvaciho systému, ktery v mnoha ohledech
pred¢i ¢insky systém. Vietnamskd vldda navic nabizi
obyvateltim Zijicim blizko hranic celou fadu finanénich
podpor, které umoznuji bezplatné vzdéldvat vSechny
déti skolntho véku. Tato politika ovliviiuje Zivot ¢in-
ského obyvatelstva v autonomni oblasti Kuang-si a
v provincii Jiin-nan. Nékteré Citiany podnitila k emi-
graci do Vietnamu a k tomu, aby posilali déti do viet-
namskych $kol, kde majf stejné vyhody jako Vietnam-
ci. Nekeefi ¢instl ucitelé se chopili pfilezitosti a odesli
uc¢it do Vietnamu, kde si vydeélaji ¢tyfikrat az pétkrat
vice nez v Ciné.

Provincidlni vldda v Jiin-nanu nezistala lhostejnd
k aniku déti do Barmy nebo Vietnamu. Od roku 2000
uvolnila zvldstni fondy na zavedeni systému trojiho
osvobozeni (osvobozeni od vydaji na ndkup ucebnic,
skolnich potfeb a ruznych jinych vydaji) pro ziky
nékterych zdkladnich skol v piihrani¢i. Od té doby se
situace znac¢né zlepéila.

Finan¢ni potize okrest v Jiin-nanu vsak pretrvdvaji.
Mnohé museji Cerpat provincidlni subvence, aby moh-
ly zajistit platy pro ucitele, a nemaji prostiedky na
investice do vzdéldvini. Pfi udrzovdni soucasného
vzdéldvaciho systému mohou spoléhat jen na zvlastni
fondy pridélované stdtnimi nebo provincidlnimi tfady.
Poéty ulitela a jejich kvalifikace v pfihrani¢nich oblas-
tech jsou nedostatecné, coz je dal$i zdvazny problém.
Ucitelé z chudych hornatych regiont maji velmi mdlo
kontaktl s okolnim svétem a jejich vieobecné vzdélani
tim trpi. Cinskd vlida bude muset zintenzivnit své
usili, nebot disledky této nouze se mohou zhorsovat.
V roce 2007 hodld ddt véem zdkiim z chudych rodin
ucebnice zdarma. Bude se to tykat 14 miliént déti
zijicich v 592 okresech ve stfedu a na zdpadé zemé.

Pramen: Dubosq, Frangois: Chine. Traverser la frontiére pour
aller étudier. L ’Enseignement technique, 2005, & 208, s. 33.
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Cinsko-némeckd spoluprdce ve vzdélavéni

Némecka firma Bayer AG sdruzuje kolem 350 podniky pésobicich v Némecku,
v Evropé, v Severni Americe a na Dalném vychodé. V souvislosti se zahajenim nové
vyroby v Caojingu (nedaleko Sanghdaje) rozhodlo vedeni firmy o pfijiméani mistnich
pracovniku pripravovanych v ¢inské odborné skole, které firma Bayer prostrednic-
tvim své slozky Bayer Industry Services poskytne expertni pomoc.

Bayer Industry Services maji kolem 280 zaméstnanct,
ktefi nabizeji spole¢nostem koncernu Bayer i externim
zdkaznikiim doma i v zahraniéi kompletni paletu slu-
zeb ve vzdélavini a dalsim vzdéldvani. Sluzby zahrnuji
napiiklad:

* vzdéldvdni na péti mistech spole¢nosti Bayer v Neé-
mecku, kde se vzdélivd kolem 2100 uéni ve vice nez
20 ucebnich oborech;

* sdruzené vzdéldvani s firmami v regionu, které vy-
tvaii dalich 175 uéebnich mist;

» Startovni pomocny program® podporujici handica-
pované mladistvé, ktefi nesplnuji pozadavky pro pro-
fesni ptipravu, dokud nedosidhnou pozadované zralosti;
* vzdélavini v zahranidi, napf. zde popsand spoluprdce
(spole¢nosti Bayer v zahranici vzdéldvaji v dudlni pro-
fesni piipravé nebo v dudlnim studiu podle némeckého
vzoru kolem 200 mladych lidi);

» dal$i vzdélavini s rozmanitou nabidkou seminafti,
skoleni a e-learningovych moduld na riznd témata;

* podpora v oblastech rozvoje organizace a persondl-
niho rozvoje.

Spojeni mezi Cinou a spole¢nosti Bayer sah4 az do
roku 1882, kdy byly na ¢inském trhu poprvé nabizeny
vyrobky (barvy) této spole¢nosti. Dnes Cina s obratem
kolem 1,1 miliardy EUR pfedstavuje pro Bayer druhy
nejdalezitgjsi trh v Asii (po Japonsku). U 24 spole¢nos-
ti pracuje kolem 2700 zaméstnanct. Spole¢nost Bayer
napldnovala novou vyrobu v mést¢ Caojing, vzddleném
asi 70 km jizné od Sanghaje. Odtud se md zdsobovat
asijsky a pacificky prostor surovinami pro vyrobu lakd,
polyuretanové pény apod. V dubnu 2003 jiz jeden
podnik zahdjil vyrobu surovin pro vyrobu laka, dalsi
zacal vyrdbét koncem roku 2004. Ostatni vyrobni zafi-
zeni budou uvddéna do provozu postupné.

Dodédvkami na ¢insky trh se vytvofi novd pracovni
mista u modernich zafizen{ vyzadujicich kvalifikace na
vysoké drovni, které predpoklddaji tii az ¢tytletou pro-
fesn{ piipravu. Zemska spole¢nost Bayer v Ciné (Bayer-
Landesgesellschaft in China — BCL) se proto rozhodla
pro spoluprici s jednou ¢inskou profesni skolou. Uva-
zovala také o zfizeni vlastniho podnikového vzdéldvani
podle némeckého vzoru, to v$ak z finané¢nich a caso-

vych divodu zavrhla, zvldseé kviali ndkladnému schva-
lovacimu fizeni.

Odbornik na vzdéldvani z Bayer AG navstivil skoly,
které prichdzely v tivahu a byly doporuceny pracovniky
Spolkového tstavu odborného vzdéldvéni' (BIBB) a
Spole¢nosti pro technickou spoluprici, a dosel k zdvé-
ru, 7e vzdélavan{ chemickych operdtorti v Ciné je z hle-
diska teoretickych obsaht srovnatelné s profesni pfi-
pravou némeckych chemikt. Za zdvainy nedostatek
vsak povazoval pfilis kratkd prirodovédnd a chemicko-
technologicka praktika. Zjistil, e v Ciné je ve srovnan{
s Némeckem ve tfidé vice z4kt, keeff jsou vedeni k uce-
ni se zpaméti a ke sborovému projevu pii ,dialogu®
s u¢itelem. To neodpovidd zdpadnim predstavim sa-
mostatného uéeni. Navrhl zfizeni uéebni laboratofe a
vyrobni linky v malém méfitku, kde by Zdci byli $kole-
ni v modernich technologickych a méficich postupech
ve spojeni s praxi. Vyucovani by mélo probihat v ang-
lickém jazyce. K posileni vztahu s praxi by se mél jeden
¢insky ucitel jako ,multiplikdtor blize sezndmit se
vzdéldvanim u spoleénosti Bayer v Némecku.

BCL tyto ndvrhy akceptovala. Dalsi odbornik
z Bayer AG plisobil na podzim 2001 ¢tyfi tydny jako
poradce v oblasti obchodu se zaméfenim na obsah a
prubé¢h prvniho skoleni pro vedouci smén a mistry
u zafizeni na zpracovani surovin pro vyrobu laki. Ten
vytvofil ,jizdni f4d“ spoluprice s ¢inskou skolou. Po
zhruba jednoro¢nim pobytu v Ciné pievzal nésledujici
tkoly:

* vytvofeni konceptu ucebni laboratofe/linky ve vy-
brané skole a tymu pracovnik zodpovédnych za zaii-
zeni;

* spolutdast pfi vybéru vhodnych zdéka pro ziizeni
Ltiidy Bayer® s dopliikovymi vyucovacimi moduly;

* poskytovini rad uditelim pii aktualizaci kurikul a
zavddéni samostatného uceni orientovaného na proces;
* poskytovdni poradenstvi vedeni budouciho podniku
a organizovani Skoleni pro pracovniky dalsich zafizent,
kterd se instaluji, napf. zafizeni na vyrobu polykarbo-
ndtd.

Odbornikem je zaméstnanec spolecnosti Bayer,
ktery po maturité, profesni pfipravé pro zaméstndni
odborného chemika a po dalsim podnikovém vzdéls-



véni pro prici mistra v chemickém pramyslu ziskal
v podniku rozsihlé zkusenosti v profesni piipraveé i
v dal$im vzdéldvani. Ten znovu provéfil skoly prichdze-
jici v Gvahu pro spoluprici, konkrétné z hledisek prak-
tického vzdélavani, niklad@ a uzitku. Nakonec se koo-
pera¢nim partnerem stala Shanghai Petrochemical Aca-
demy. Zafizeni funguje od roku 1978 jako profesni
skola pfipravujici pro povoldni v chemii, mechanice,
v elektrotechnice a v hotelnictvi a nachdzi se v Caojin-
gu v sousedstvi spole¢nosti Shanghai Chemical Industry,
kde Bayer instaluje sv4 zafizeni. Skola m4 kolem 5500
z4kt a 500 zaméstnancd, z toho 200 uciteld. M4 zku-
Senosti ze spoluprdce s domdcimi i zahrani¢nimi fir-
mami a o kooperaci se spolecnosti Bayer projevila velky
zdjem.

Ve smlouvé o spolupréci se spole¢nost Bayer zavéza-
la financovat vybaveni u¢ebniho zkusebniho provozu a
laboratofe vcetné dilny pro montdz potrubi uréenych
pro profesni ptipravu chemika (Bayer Training Plant) a
piisobeni némeckého odbornika jako poradce. Skola se
zavdzala, ze dd Bayer Training Plant k dispozici novou
budovu.

Spoluprice je zpoc¢dtku naplinovani na deset let.
Jednim z jejich cila je aplikace némeckého dudlniho
systému — zde se adjektivem ,,dudlni“ rozumi doplnéni
teorie praktickymi zkusenostmi — pficemz se bude
dostate¢né brdt zfetel na mistni poméry. Formy vzdéld-
véni jsou koncipovény pro kvalifikované zaméstnance
v chemické vyrobé, operdtory. Ti se maji naucit rozu-
mét zafizenim prakticky i teoreticky tak, aby védéli, co
délaji, a jak zatizeni na jejich zdsahy reaguji.

Smlouvou o spoluprici se fidi také zafizeni s ,tfida-
mi Bayer®, jejichz zici jsou vybirdni za ucasti BCL.
Zici absolvuji provozni praxi na zatizenich spole¢nosti
Bayer s vyhlidkou na budouci zaméstndni.

Prvni tfida Bayer zahdjila vyuku na podzim roku
2002 s 36 zdky. Pocet zaku se fidil jednak predpokld-
danou potfebou zaméstnancii pro vyrobu v roce 2004,
jednak poctem mist v laboratofich a ve zkusebnim
provozu, kterd ma Bayer Training Plant k dispozici.

Vzdéldvani operdtora pro
v Shanghai Petrochemical Academy (SPA) trva dva roky
na niz$i stfedni $kole a dalsi dva roky na vys$i stfedni

chemickou vyrobu

Skole. Zdci piechdzeji ze Sestileté zdkladni $koly na nizif
stupen stfedni $koly zpravidla ve véku 13 az 14 let.
V prvnim ro¢niku nizstho stupné probihd orientace a
pfiprava na profesi. Ve druhém ro¢niku za¢ind odbor-
nd vyuka. Pak také probihd vybérovy workshop pro
tiidu Bayer.

Tteti ro¢nik vzdélavani na SPA m4 ¢isté skolni for-
mu. Teprve ve tvrtém roéniku Zdci navstévuji Bayer
Training Plant, kde maji praktickou vyuku v laborato-

fi, ve zkuSebnim provozu a pfi montdzi potrubi vzdy
po ¢tyfech tydnech. Na to navazuje osmitydenni praxe
v zafizenich Bayer. V podniku Zdci prochdzeji vSemi
provozy za dohledu zaméstnanct podniku povéfenych
vzdéldvanim, tutor, i némeckého odbornika popf.
jeho cinské asistentky. Zvldstni diraz se klade na to,
aby Zdci byli na misté sezndmeni se standardy bezpec-
nosti a ochrany Zivotniho prostiedi, které plati v za-
fizenich Bayer po celém svété. Jednou tydné se Zdci
schdzeji se svymi tutory k hodiné vénované dotaziim.
Z4ci jsou rozdéleni do skupin po dvandcti, jedna sku-
pina absolvuje podnikovd praktika, ostatni dvé az tii
skupiny se $koli na cvi¢ném zafizeni.

Ve tfetim ro¢niku profesni piipravy, se kurikulum
tiidy Bayer obohati (napf. o chemickou technologii,
méfici a regula¢ni techniku) a sjednoti s organizaci
podnikového uciva. Zdci maji ¢tyti hodiny vyucovani
anglictiny tydné, které je povinné téz z bezpeénostnich
dtvodil, protoze vSechny podnikové materidly jsou
v angli¢tiné.

Interaktivni vyucovéni zdpadniho stylu nelze pouzit
kvali nevhodnym podminkim. Malé mistnosti tfid,
pocet zakia ve tfidé casto prevySujici 45 a nadmérny
hluk zptisobeny nedostate¢nou izolaci stavby to nedo-
voluji. Zéci nejsou zvykli se ptit, obavaji se, ze se ze-
smés$ni, kdyz né¢emu neporozumi.

Némecky odbornik mohl s pfibyvajicimi zkuse-
nostmi z ¢inského prostiedi lépe vytvotit zdklady pro
¢insky zptsob vyudovani a pfizpasobit vzdélavdni ¢in-
ské kultute. Nechtél nutit uditele a zdky ke zméné,
spise vyuzival vlastniho vyucovini k tomu, aby jim
demonstroval jiny styl vyuky. Ve cvi¢éném zafizeni byly
skupiny zdkd mnohem mensi, takze bylo jednodussi
stimulovat zdky ke kladeni otdzek.

Aktivnéjsi ucebni kulturu podporuji také plénované
hospitace ulitelt z Shanghai Petrochemical Academy
u spole¢nosti Bayer v Némecku, které jsou také soucds-
ti dohodnuté spoluprice.

Na jate 2004 predal némecky odbornik svou funkci
¢inské kolegyni. Bude se do Caojingu jesté podle po-
tieby vracet a poskytovat skoleni. Vsech 36 zdka prvni
tiidy Bayer sloZilo v roce 2002 zkousku a byli az na
vyjimky pfijati spole¢nosti Bayer.

! Pracovnici BIBB piisobi v Ciné jako poradci pro odborné
vzdélavini jig delsi dobu. Viz Cinské odborné vzdéldvani a
zdpadni uiebni metody. Zpravodaj, 2000, ¢. 9, s. 10; Pripra-
vované zmény v (inském systému vzdélivini, 2000, ¢ 3, s. 6-7.

Pramen: Bausch-Weirauch, Helgard — Schulte, Walter: Schul-
Industrie-Kooperation in der beruflichen Bildung bei Bayer in
China — ein Erfabrungsbericht. Berufsbildung und Wis-
senschaft und Praxis, 2005, ¢& 1, s. 35-37.
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Volba povoléni v Némecku

Clanek z némeckého éasopisu se zabyva procesem volby povolani, a tim, jakou Glohu
v tomto procesu hraji rodice, skola, podniky, profesni poradenstvi a pratelé. Autor
¢lanku je dlouholety pracovnik v oblasti profesniho poradenstvi a volby povolani.

Historie volby povoléni

V cechovnim femesle koncem 16. stoleti nebylo zvy-
kem ménit profesi v priabéhu profesni piipravy. Proto
bylo tieba spravné se rozhodnout jiz pfed vstupem do
uceni. Chtél-li se mlady ¢lovek vyvarovat hrubé chyby,
musel se pfed rozhodnutim pro néjakou profesi s touto
profesi bezprostiedné sezndmit a ziskat zkusenosti ve
svété prace. Proto byla do uceni zafazena zkusebni
doba, béhem niz si ucen i mistr ovéfovali sprévnost
volby.

Tehdejsi skoly také neposkytovaly pfipravu na uceni
v femesle, v manufakturich nebo v uméleckych obo-
rech. Rozhodnuti o zptsobilosti bylo ponechdno na
ucitelich. Rozhodnuti rodi¢t pro povoldni otce bylo
obvykle povazovéno za motivované sobeckymi davody.

V 18. stoleti byly vyddny rozsihlé lexikony, v nichz
byly popsdny jednotlivé profese. To v$ak znamenalo
rezignaci na dikaz prakeické zpusobilosti. Za vycho-
disko z této situace se povazovalo profesni poradenstvi,
na které dohlizel stdt.

Co je povoldni?

Uspé&ina volba povolani predpoklidd, Ze ¢lovék mize
pfesné definovat pfedmét svého snazeni. Povoldni je
né¢kterymi odborniky povazovdno za spolecenské po-
staveni s vlastni strukturou, kterdi ma rtzné vztahy
k ostatnim strukturdm ve spolecenském prostiedi.

V moderni spole¢nosti se naplnéni celého Zivota
pouze profesi stalo jiz vyjimkou. Také v tomto ,,¢dste¢-
ném vyznamu profese“ je v§ak profesni ¢innost v nasi
kultufe stdle jesté nejdilezitéjsim faktorem pro socidlni
urceni lidského Zivota, nebot jiz zdkladni potieba soci-
dlni jistoty, trvanlivost urcitého a pozitivniho zptsobu
zivota pozaduje vice nez pouze vydéldvat praci penize.
V profesnich teoriich se kontinuita ¢innosti, tedy cha-
rakteristicky znak trvani, stdle je$té¢ povazuje za hlavni
znak profesni ¢innosti. Toto trvdni mezitim potlacily
zndmky zmény a mobility.

Némecky vybor pro profesni poradenstvi

Problémy, které pfinesly zmény a mobilita, vedly
vroce 1913 k zaloZeni Némeckého vyboru pro profes-
ni poradenstvi (Der deutsche AusschufS fiir Berufsbera-
tung). V roce 1922 byl vyddn zdkon o zprostfedkovdni
préce. Z jeho hlavnich zdmért vychdzela dalsi zdkonnd
opatfeni. V roce 1923 byla vyddna ustanoveni pro
profesni poradenstvi a v Cervenci 1927 byl vyddn Z3-
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kon o pojisténi nezaméstnanych a zprostfedkovévani
prdce nezaméstnanym. V tomto zdkoné jiz poradenstvi
nebylo zédnym ,Gkolem navic®, nybrz bylo zavedeno
jako povinnost, zaujimalo v$ak az druhé misto po tko-
lech pracovni spravy a zprostfedkovani préce.

Pfed vyddnim tohoto zdkona byl zahdjen dal$i po-
kus. V bfeznu 1927 se diskutovalo na téma ,skola ve
sluzbé profesni vychovy a profesniho poradenstvi®.
Zékon byl vsak vynosem Pruského ministerstva ob-
chodu a pramyslu zruen. Vynos poskytl Rigskému
tfadu pridce monopol na trh price a tim také na pro-
fesni poradenstvi.

V roce 1969 byl novelizovdn Zikon o pojisténi ne-
zaméstnanych a zprostfedkovdvani price nezaméstna-
nym Zikonem o podpote price, ve kterém bylo pro-
fesni poradenstvi zdiraznéno jako vyznamny tkol.

V roce 1971 vydala Konference ministrt kultu usne-
seni tykajici se profesniho poradenstvi, které vedlo ke
zméndm. Spolkovému Gfadu préce sice zstal monopol
poradenstvi zddnlivé zachovédn, ale vyznamny kol
dostala $kola. ,Skola poskytuje zékladni znalosti tykaji-
ci se hospoddiského svéta a svéta price a doporucuje
ndv$tévu zafizeni profesniho poradenstvi®.

Od dob nastinéného historického vyvoje neprestaly
spory o tom, jakou pomoc mladistvi potfebuji a kdo
jim tuto pomoc miize nejlépe poskytnout.

Prvni ¢&st otdzky se dd snadno zodpovédét. Mladi
lidé potiebuji informace o profesich a emociondlni
podporu v dobé prechodu, kdy se rozhoduji v nejisto-
té. Obtizngjsi je uvazovdni o tom, kdo miize informace
a emociondlni stabilizaci nejlépe poskytnout.

U obou téchto skupin poradcii, ,profesnich a
»osobnich®, se pouzivaji rizné postupy a obsahy. Pro-
fesni poradci nabizeji nejvhodnéjsimi prostiedky cile-
nd, systematickd fakta ziskand na zdklad¢ védeckych
empirickych metod vzdélanymi odborniky, zatimco
osobni poradci zlstdvaji sporadi¢ti, nesystematicti,
relativné nezdvazni, ale vysoce angazovani. Dlouhou
dobu se profesni poradci vzhledem k lepsi metodické
fundovanosti a k vy$$imu stupni veobecnosti poskyto-
vanych informaci, poklddali za vhodnéjsi poradce ve
srovndni s osobnimi poradci, u nichz je vécnd znalost
mensi, v procesu generalizace se vyskytuji chyby, a
ktefi velmi casto, zvlasté rodice, sleduji vice predstavy
o statusu povoldni nez zdjmy mladych lidi. Tato hod-



notici diskuse se dostala az do védeckych kruht, kde se
tvrdilo, Ze osobni poradci bez teoretické reflexe a empi-
rie délaji z volby profese séhnuti do losovactho bubnu.
Na druhé strané bylo varovéni pfed tim, aby se feseni
kazdodennich problému vyzadovala od védy. Navzdory
v$i fundovanosti nabidek informaci profesniho pora-
denstvi, kterd se dd doloZit Gspéchy stfedisek profesni-
ho poradenstvi, funguji paralelné jako velmi dspésni
poradci jini ¢initelé, zvldsté podnikovd praxe a rodice.
Posudek OECD

OECD vypracovala o némeckém profesnim poraden-
stvi posudek: Profesni poradenstvi — Némecko 2002.
V ném jsou kritizovdny ndroky na udrzeni zddnlivého
monopolu na profesniho poradenstvi prostrednictvim
Spolkové agentury price (BA). V atestaci se uvddi, Ze
BA je stdle jest¢ prilis byrokratickd a hierarchickd. Je
kritizovdna za to, ze dosud podfizuje poradenské sluzby
zprostiedkovdvdni mist. Kromé byrokracie v poraden-
stvi se ji vytykd, Ze své poradce nedostatetné profesné
vzdéldva. V posudku se pozaduje, aby se poradenstvi ve
vzdéldvacich zatizenich posililo, a to v této souvislosti
znamend zvySeni kompetence $kol v profesnim pora-
denstvi ve smyslu iniciativ z roku 1927.

Skoly museji dbit na to, jakym zptisobem Zdkiim
informace nabizeji. Zaci dojdou v procesu volby povo-
léni k rozhodnuti sndze, maji-li pfi ném k dispozici
systematické, vécné a obsazné informace.

To, co plati pro jiné rozhodovini, plati i zde: Mnoz-
stvi zpracovanych informaci nemd zidnou souvislost
s cilovym uzitkem. Véw$i mnozstvi informaci nevede
bezpodmine¢né k tomu, ze se ucini lep$i rozhodnuti.
V rozhodovacich situacich je schopnost vnimat a zpra-
covdvat informace mnohem omezenéjsi.

Existuje pozitivni souvislost mezi intenzitou poptav-
ky po informacich a efektivnosti rozhodovéni. K tomu
musi byt poskytovini informaci a poptévka po nich ve
stalé interakci. Pozaduje-li hledajici jesté dalsi informa-
ce, méla by byt jeho potieba uspokojena.

Poskytuje-li se profesni poradenstvi ve $kole, Zdci jej
bud neocenuji a dostatetné nevnimaji, nebo ho odmi-
taji jako neatraktivni. Proto by do celkového konceptu,
ketery je tieba vytvofit, mélo byt zafazeno i osobni po-
radenstvi, které by v ocich zika bylo velmi dulezité.
Rodina a volba povolani
Monografie Rodina a volba povoldni (Familie und
Berufswahl, 2002) zvetejnila vysledky rozsdhlé studie.

Vypovédi zdktt v prazkumu dokazuji, Ze vzdjemné
kontakty v rodindch a predstavy o pokud mozno har-
monickém rodinném Zivoté neustupuji, vliv rodicu je
intenzivné a védomé vnimdn. To bylo ovéfeno dota-
zem, ktery se tykal rozhovord na téma povoldni. Rodi-

le predstavuji pro dét emociondlni zdchytny bod.
Rodice, ktefi se svymi détmi hovoii o jejich problé-
mech, jim také poskytuji rozhodujici pomoc pfi volbé
povoldni.

Na rozhodovdni dét maji nejvéesi vliv (60,4 %)
rodice. Po nich nésleduje podnikovd praxe. Ta ovliviiu-
je, jak se ukdzalo v prizkumu, mnohem vice chlapce
nez divky. Ukdzalo se také, Ze podnikovd praxe ziskdva
pii diferenciovaném hodnoceni nejvy$si hodnotu ve
$kolnim roce, kdy bylo hodnoceni skute¢né provedeno.
To vSeobecné potvrzuje celkovy vysledek projektu, ze
totiz informace rtizného vyznamu se museji vzdjemné
doplnovat.

Rodina jako informétor
V prazkumu se také potvrdila domnénka, Ze rodina je
nadédle v procesu profesni a predprofesni socializace
nejdilezitéjsim prvkem. Zvldstni vyznam skoly pfi
piipravé na volbu povoldni nebyl zjistén, i kdyz trend
jejho  vlivu stoupl. Vliv rodi¢t vSak nespocivd
v nafizovani a dirigovéni. Rodice jsou pfipraveni pora-
dit a pomoci, nechtéji viak vétSinou détem nic prede-
pisovat. Mladi lidé se chtéji rozhodovat sami. Rodice se
hlavné snazi shromdzdit co nejvice informaci, s blizi-
cim se terminem rozhodovini se jejich aktivita v této
oblasti zvy$uje. Existuje korelace mezi stupném vzdéls-
n{ rodi¢t a hleddnim podpory na ttadu price. Cim je
vzdéldni rodica vyssi, tim hodnoti spoleéné ndvstévy na
tradu price jako méné dulezité. Za pricinu tohoto jevu
se povazuje domnéld dostate¢nost vlastni kompetence.
Velmi ¢asto se o volbu profese svych déti nestaraji
oba rodic¢e stejnou mérou. Rodicovsky dotaznik vétsi-
nou vyplnuji matky. Zd4 se, ze vét$i celkovy vliv mivd
otec. To by znamenalo, ze se matkdm pfisuzuje v otdz-
kéch volby povoldni mald kompetence. Existuje také
rozdil mezi matkami, které jsou zaméstnané, a matka-
mi, které jsou v domdcnosti. Otciim se v poradenstvi
pro volbu povoldni pfipisuji spise vécné kompetence.
Totéz plati pro zaméstnané matky, na jejichz rady
berou déti véwsi ohled, nez na rady matek
v domécnosti. V kazdém piipadé zmirfiuje priprave-
nost rodict k diskusim o volbé povoldni u zdka nejisto-
tu v pldnovani budouci profese a pracovniho Zivota.
Rodi¢e funguji pfi rozhodovédni svych déti o volbé
povoldni jako pomocnici zvldsté v emocionalni oblasti.
Podnikov4 praxe
Podnikovd praxe md velkou hodnotu tam, kde jde
o ziskdvdn{ informaci o konkrétnich profesich, které
jsou povazovédny pro volbu povoldni za zvldsté dtlezité.
Vyznam profesniho poradce tady ustupuje do pozadi, i
kdyz do zna¢né miry zdvisi na tom, co profesni poradce
dokdze poskytnout ve srovndni s informa¢nim zdro-
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jem, jakym jsou Stfediska informaci o povoldnich pfi
utadech préice (Berufsinformationszentrum — BIZ). To
je také ovlivnéno dostupnosti BIZ, kterd je na venkové
ponékud hor$i. Vliv uditela je na poli volby povoldni
zanedbatelny, i kdyz existuji vyjimky. Pfitom je tfeba
zminit se o tom, ze ulitelé pfipravuji a vyhodnocuji
provozni praxi, a tak maji nepfimy vliv na jeji vyuziva-
ni v procesu volby povoldni.

Podnikova praxe v§ak nemd byt pfipravovana izolo-
vané od ostatnich fézi profesni orientace. Pfi procesu
volby povoldni se mladi lidé nemohou spokojit s jed-
nim informdtorem nebo instituci.

Ptételé jako poradci

V ndvaznosti na vliv rodi¢ti byly rozsdhlym priizku-
mem v terénu zkoumdny vlivy na utvéfeni profesniho
ptani v okruhu pfitel.

Vliv skupin prdtel pfi pfipravé na rozhodovini
o volbé povoldni vzrostl. Je tieba jej oznacit jako spolu-
rozhodujici. Tento vliv byl vyznamny jiz dfive, dosud
vsak nebyl podroben exaktni srovndvaci analyze. Jak
dalece je moiné povazovat informace za urcujici a véc-
né zistivd nejasné. Mladi lidé stabilizuji, nebo destabi-
lizuji své sklony podle emociondlniho vlivu pidtel. To
ukdzaly rozdily mezi pasobenim velmi malych skupin,
keeré se vyskytuji castéji u divek, a plisobenim velkych
skupin.

Vliv rodi¢t neni zatézovin pusobenim skupin pri-
tel. Spise se mize hovofit o shodném rozdéleni dloh

mezi obéma. Opatrné lze hovofit také o stabilizujicim
pusobeni.

Usttedni komunikaén{ oblasti je diskuse ve skupi-
nich, které se nepovazuji za hierarchické. Zé&dsti to
slouzi k pfendseni nepfesnych znalosti o profesnim
svété, avsak v této fdzi nejistoty a nejasnosti to emocio-
nalné stabilizuje vyhlidky v budoucnu.

Ze shromdzdénych tdaji se dd usoudit, Ze skupiny
prdtel maji vliv na utvdfeni profesniho pféni, podmi-
néného projevy specifickymi pro dané stratum.

Pfi vlastni volbé povoldni dochdzi k vyméné mysle-
nek a ndzoru prostiednictvim znalosti profesnich pidni
ptétel, kterd muaze mit vliv pfi volbé vlastniho povold-
ni. To se také odrdzi v pozadované profesi uvniti da-
nych profesnich sfér. Vztahy ve skupinich ptitel do
zna¢né miry téz urcuji specifikaci povoldni podle po-
hlavi.

Nutnost spoluprice

Bez spoluptisobeni v$ech poradenskych a informacénich
¢initeldt nelze v profesni orientaci doséhnout optimal-
niho vysledku. Je tfeba vytvofit opravdové partnerstvi,
mezi rodi¢i, uditeli, profesnimi poradci a mistry pro-
fesni vychovy. Funkce profesnich poradct musi byt
v této souvislosti pfesné urcena a vymezena.

Pramen:

Beinke, Lothar: Elternbaus, Schule, Betriebe, Berufsberatung
und Freundesgruppen: Ein Netzwerk fiir die richtige Berufs-
wahl. Wirtschaft und Berufserziehung, 2005, ¢. 5, s. 19-23.

Publikovéni védeckych praci

Evropska komise zadala prostfednictvim Generalniho reditelstvi pro vyzkum zpraco-
vani studie ekonomického a technického vyvoje na trhu védeckych publikaci v Evro-
pé. Vysledky studie byly zvefejnény ve stejnojmenné publikaci.

Publikovéni v odbornych ¢aso-
pisech plni dvé funkce. Jednou
je osvédceni o tom, Ze autor ¢i
autofi pfisli s novymi poznatky
(obdoba

druhou funkci je rozsifovani

patentu v technice),

téchto poznatki. Problém je
v tom, ze ceny odbornych caso-
pisi v poslednich 30 letech
vzrostly v dasledku stoupajicich
ndkladd na papir, tisk apod. To s sebou nese pokles
poctu odbératelu, snizeni ndkladu a opét zvyseni cen.
Odborné casopisy v soucasné dobé objedndvaji vét-
sinou jen knihovny, které je zprostfedkovdvaji védec-
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kym pracovnikiim. Studie zvazovala téZ moznost pouze
elektronického publikovéni casopisit. To je vSak spoje-
no s problémy s vyhleddvdnim starsich piispévka. Co
je jednou vytisténo v papirovém casopise, to lze kdyko-
liv znovu vyhledat. Zivotnost archivu elektronickych
Casopist je zdvisld na tom, zda se vydavatel udrzi na
trhu, zda jeho webovd strdnka zastane zachovdna a s ni
i ptistup k diive publikovanym piispévkam.

Pramen: Study on the economic and technical evolution of the
scientific publication markets in Europe. Final Report — Janua-
ry 2006. Brussels, European Commission, Directorate-General
for research 2006. 108 s. ISBN 92-79-01029-8

Publikace je v elektronické podobé k dispozici v knibovné.



Redcom a spoluprdce odbornych ¢asopis

Redcom (Réseau européen de dissémination en éducation comparée) je Evropska sif
pro rozsifovani (vysledkd vyzkumu) ve srovnavaci pedagogice. Jeji snahou je vytvofrit
otevienou, multilingvni a multimedialni sit podporujici rozsifovani informaci o vy-
zkumu a politice vzdélavani vyplyvaijicich z mezinarodnich srovnavani ve vzdélavani

a uréenych odborné verejnosti.

Prvni fizi budovéni sité je dvoulety projekt financova-
ny Generdlnim feditelstvim EU pro vyzkum. Projekt
koordinuje Evropsky tstav vzdéldvani a socidlni politi-
ky (Institur européen d'éducation et de politique sociale —
IEEPS) a partnery jsou Védecké stfedisko pro vyzkum
vysokych $kol a svéta price (Wissenschafiliche Zentrum
fiir Berufs- und Hochschulforschung — WZ 1) z univerzi-
ty v Kasselu a Evropsky tstav pro podporu inovaci a
kultury ve vzdélavani (Institut Européen pour la Promo-
tion des Innovations et de la Culture dans |'Education —
EPICE). European Journal Vocational Training (vydéva
Cedefop) se k projektu ptipojil v ¢ervenci 2004.

V rdmci projektu jsou rozvijeny tii hlavni aktivity.
Prvni je onlinova observatof specializovand na evropsky
vyzkum a politiku vzdéldvani a profesni ptipravy, kterd
zahdjila ¢innost v dnoru 2004." V soucasné dobé¢ obsa-
huje webovd strinka shrnuti o evropskych perspekti-
vich (mapujici Evropu vzdélavini a Lisabonsky pro-
ces), tematické soubory o Bolonském procesu a celoZi-
votnim udeni a prvni tematicky soubor o vyzkumu
vysokoskolského vzdélavani. Resi se otdzky usporddani
a periodicity onlinovych publikaci.

Druhou aktivitou byl semindf pofddany v bfeznu
2005 pod ndzvem Vytvofeni evropské béze znalosti
o vzdéldvani: potencidl vyzkumu podporovaného EU
v oblasti nekolniho vzdéldvini (to v této souvislosti
znamend odborného vzdéldvani a ptipravy, vysokoskol-
ského vzdéldvdni a vzdéldvani dospélych). Vysledky
semindfe byly publikovdny na webové strince onlinové
observatofe. Zjisténi Ize shrnout do nékolika bodu:

» spoluprice ménicich se tyma experti s nadndrod-
nimi zkuSenostmi pfind${ pravdépodobné nejlepsi
mozné vysledky pii vytvafeni evropskych znalosti;

* je tfeba usilovat o validaci dostupnych informaci a
o pfenos vysledkt vyzkumi do praxe; vysledky projek-
tu by méli hodnotit pokud mozno stejni evaludtofi,
ktefi vybirali ndvrhy;

®* priority evropského vyzkumu by méli definovat
politi¢ti ¢initelé a vyzkumnici spole¢né se socidlnimi
partnery. Nékterd témata nejsou zahrnuta do nadnd-
rodniho vyzkumu, a proto zasluhuji zvldstni pozornost
politickych ¢initeld;

®» prezentace znalosti podle riiznych kontextu je dile-
zitym tkolem, kterym se vétSinou nemohou zabyvat
vyzkumni pracovnici; méli by byt skoleni ,pracovnici
pro organizaci znalosti“;

» existuji rtzné prostfedky pro rozdifovdni znalosti,
z nichz nejdilezitéjsi je Internet;

* znalosti vztahujici se k politice jsou zdvislé na case a
nestabilni; monitorovdni je dulezité pro ukldddni po-
znatku vyplyvajicich z nadndrodnich projektt, mély by
byt budovdny databdze poskytujici pfistup k longitu-
dindlnim informacim.

Ttetl aktivita se tykd casopisti, v nichz budou v pra-
videlnych intervalech publikoviny ¢lidnky na spole¢né
téma. Cryfi spolupracujici Casopisy jsou: European
Journal Vocational Training (zaméfeni: odborné vzdé-
lavani a profesni ptiprava), European Journal of Edu-
cation — EJE (zaméfeni: vyzkum a analyza vzdéldvaci
politiky), Politiques d Education et de Formation — PO-
LEF (zaméfeni: politika vzdéldvani a profesni pripravy)
a Die Hochschule (zaméfenti: vysokoskolské vzdélavényi).

35. ¢islo ¢asopisu Vocational training je podle redak-
ce prilomové. (Dokumentaéni zdznamy z tohoto ¢isla
jsou otistény na dal$i strince.) Zabyvd se prevdiné
vysokoskolskym vzdéldvanim v piirodnich védich a
v technice. Ndzev tematického ¢isla je Prirodovédné
studium v Evropé: problém pro odborné vzdélivini a
piipravu. Podobnd tematickd ¢isla maji i dalsi tfi caso-
pisy: EJE (prosinec 2005) — Pfirodovédné studium
v Evropé a ERA; POLEF (prosinec 2005) — Ptirodo-
védné studium v Evropé, komparativni pristup; Die
Hochschule (ffjen 2005) — Pfirodovédné studium
v Evrope.

L http:/fwww.e-education-europe.org;  viz  Webovd  strinka
evropského vzdéldvani. Zpravodaj, 2004, ¢ 4, s. 5.

2 Ndzev Casopisu je doplnén wupresnénim European Journal,
které md podobu podndzvu (vyrazné mensi pismo na titulu, v
zdhlavi stranek umisténo za ndzvem), pri citaci se viak presu-
nuje na zacdtek, takzge lasopis je uvddén jako European Journal
Vocational Training, nékdy 6% European Journal Vocational
Training’. Vzhledem k této nejednotnosti ziistdvime pro nase

potieby u ndzvu Vocational training.

Pramen: Redcom: Réseau Européen de Dissémination en édu-
cation COMparée. Vocational training, 2005, ¢ 35, 5. 5-7.
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Co nového v asopisech

Vocational training

Convert, Bernard

Europe and the crisis in science-based occupations.
[Evropa a krize v pFirodovédeckjch povoldnich.]

Vocational training, 2005, ¢. 35, s. 8-11.

V dvodnim ¢ldnku tematického ¢isla autor analyzuje
situaci v piirodovédném vzdéldvdni v jednotlivych evrop-
skych zemich a srovndvd ji se situaci v Japonsku a v USA.
Podrobnéji probird vzdélavaci programy Némecka, Itdlie
a Francie, které podle jeho ndzoru ukazuji tfi odlisné typy
vztahu mezi odbornym vzdéldvinim a zaméstndnim.
V Némecku je to uzké sepéti svéta price s vysokoskol-
skym vzdélavdnim, v Itdlii geografické rozdéleni vysoko-
$kolského vzdéldvéni a ve Francii strukturdlni trend v po-
skytovdni odborného vzdéldvéni a v poptdvce po ném.

Haas, Joachim
The situation in industry and the loss of interest in
science education. [Situace v primystu a ztrdta zdjmu o
pFirodovédné vzdélavani.]
Vocational training, 2005, ¢. 35, s. 21-27, 1 tab., 4 grafy,
lic. 28.

Na pifkladu Némecka se ukazuje cyklickd odchylka
v po¢tu studentd piirodovédnych obort na vysokych
$koldch. Priciny této oscilace jsou zkoumdny na cyklu
2 90. let a dochdzi se k zdvéru, Ze mechanismem téchto
fluktuaci je pavucinovy model. Model stanovuje rekur-
zivni smycku mezi trendy v pfijeti ke studiu v néjakém
oboru a trendy na trhu price spojené s timto oborem.
Nutné podminky pro aplikaci modelu: elasticita kapacity
vysokoskolského vzdéldvini a segmentace trhu prace.

Convert, Bernard — Gugenheim, Francis

Scientific vocations in crisis in France: Explanatory
social developments and mechanisms. [Pfirodovédeckd
povoldni ve Francii v krizi: vysvétlujici socidlni vyvoj a
mechanismy.]

Vocational training, 2005, ¢. 35, s. 12-20, 7 tab., 3 grafy,
lic. 11.

Univerzity, které pfijimaji vSechny uchazede s bacca-
lauréatem, absorbovaly v letech 1985-1995 jinde odmit-
nuté zdjemce o studium. Od poloviny 90. let klesd pocet
studentil v ptirodovédnych oborech, predev§im v diisled-
ku socidlné-demografickych zmén a zvySeni nabidky
vybérového studia. Drzitelé piirodovédného baccalauréa-
tu jiz nepatfi mezi premianty. Studenti se vyhybaji pfiro-
dovédnému studiu, protoZe je ndroénéjsi a méné ekono-
micky vyhodné ne7 jiné obory. Clinek je doplnén popi-
sem systému vysokoskolského vzdéldvini ve Francii.

Triby, Emmanuel
Changes and issues in the validation of experience.
[Zmény a problémy ve validaci praktickjch zkusenosti.]
Vocational training, 2005, & 35, s. 43-53, 3 tab., lit. 16.
Clanek analyzuje hlavni sméry v pravidlech pro valida-
ci praktickych zkusenosti ve Francii a uvddi, co tyto zmé-
ny znamenaji pro spolecnost. Zabyvd se praktickymi
postupy validace provddénymi na univerzitch a dusledky
validace praktickych zku$enosti pro ekonomiku, spole¢-
nost a pro samotné univerzity. Publikovand analyza
umoziiuje pochopit, jak je problém validace zkuSenosti
spojen se soucasnou ckonomickou globalizaci, a vrh4
svétlo na moznosti celoZivotniho vzdéldvéni pfi snizovdn{
nezaméstnanosti.

Biermans, Maarten — Jong, Uulkje de — Leeuwen, Marko
van — Roeleveld, Jaap
Opting for Science and Technology! [Volba piirodnich
véd a techniky!]
Vocational training, 2005, ¢. 35, s. 28-35, 5 tab., 3 grafy,
lic. 13.

Nedostatek  vysokoskolsky vzdélanych odbornika
v ptirodnich véddch a v technice v Nizozemsku a jeho
piiciny. Vysokoskolské vzdéldvani je rozdéleno na odbor-
né a akademické. Akademické je teoreti¢téj$i a md vési
prestiz. Absolventi viech stfednich $kol mohou pokraco-
vat ve studiu na odbornych vysokych $kol4ch, zatimco na
akademickych vysokych s$koldch mohou studovat jen
absolventi Sestiletého vzdélavdni pfipravujictho ke vstupu
na vysokou Skolu (Voorbereidend Wetenschappelijk On-
derwijs — VWO). Studenti si ¢asto nevoli pfirodovédné ¢
technické studium proto, Ze je obtiznéji a méné vynosné

na trhu price. Stru¢ny popis vzdéldvaciho systému.

Hanchane, Said — Verdier, Eric
Educational routes and family aspirations in France, a
panel data approach. [Vzdéldvaci cesty a aspirace rodin ve
Francii, metoda panelu dat.)
Vocational training, 2005, ¢&. 35, s. 54-64, 4 tab., lit. 28.
V letech 1985-1995 se ve Francii vyznamné zvysil
pocet zdka, ktefi zistdvaji ve Skolnim vzdéldvdni po 16
letech véku. Tento proces byl do zna¢né miry ovlivnén
rozvojem profesniho a technického vzdélavéni. Clének
zkoumd jeden z kli¢ovych aspektit této demokratizace:
vytvofen{ vzdéldvacich cest v rdmci sekunddrniho vzdéld-
vani. Ukazuje se, Ze poldte¢ni netspésnost ve vzdéldvani
nuti rodiny k tomu, aby pfipisovaly véts{ vyznam tspé-
chu ve vy$$im vzdéldvani pro uplatnéni na trhu préce.
Vzdéldvaci cesty jsou proto vysledkem interakce mezi
instituciondlnimi rdmci a rozhodnutimi jednotlivcd.
Socidlni selektivita riznych smérli pocdte¢ni profesni
piipravy viak pfetrvdvd.
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Nové knihy v knihovné

Matéji, Petr — Strakovd, Jana a kol.: Nerovné Sance na
vzdélani. Vzdélanostni nerovnosti v Ceské republice.
1. vyd. Praha, Academia 2006. 411 s.
ISBN 80-200-1400-4 Sg. 25910
Pro pfiblizné tietinu Zdkii s nejmensimi studijnimi predpo-
klady predstavuje odborné vzdélini nejlepsi a viastné jedinou
prileZitost jak zvysit svou hodnotu na trhu price ... Kdyby tito
lidé méli pouze vieobecné vadélini, nemohli by zdaleka soutézit
na trhu price a propadli by se do nekvalifikovanjch profesi.
Jesté jinak Feceno: systémy, které neposkyruji odborné vzdéldvi-
ni, nabizeji studijné podpriimérnym absolventiim stiednich skol
podstatné mensi ndvratnost investic do vzdélani net systémy,
které pripravuji primo na specifické profese. Oproti tomu milo
standardizovany a strukturovany systém — jako je v USA — vede
k tomu, Ze absolvent stiedni Skoly, ktery nevstupuje rovnou na
vysokou Skolu, prochdzi pomérné dlouhym obdobim hleddni
optimdiniho zaméstndni (floundering), coz je mnohymi nahli-
Zeno jako zcela neproduktivni obdobi, a tedy neefektivni zpiisob
pripravy ... Pro jiné je to viak znak otevieného systému podpo-
rujiciho pocit prilezitosti a vzestupné mobility.

Vstupujeme do evropského vzdélavaciho prostoru. Dil I.
Od koncepci k inovacim vzdélavani. Vyroéni zprdva o stavu
a rozvoji vzdéldvaci soustavy v Ceské republice za rok 2004.
Praha, Ustav pro informace ve vzdélavani 2005. 65 s.

ISBN 80-211-0502-X Sg. 258711
Vstupujeme do evropského vzdéldvaciho prostoru. Dil II.
Vzdélavani a vzdéldvaci soustava v roce 2004. Vyro¢ni
zpréva o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy v Ceské republi-
ce za rok 2004. Praha, Ustav pro informace ve vzdélévani

2005. 93 s. ISBN 80-211-0503-8 Sg. 2587111

Hadkové, Marie — Linek, Josef — Vlasikovd, Katefina: Ce$-
tina jako cizi jazyk. Urovenr Al podle "Spole¢ného evrop-
ského referen¢niho rdmce pro jazyky. Jak se u¢ime jazykim,
jak je vyucujeme a jak v jazycich hodnotime". 1. vyd. Praha,
Ustav pro informace ve vzdéldvan{ 2005. 317 s. ~ Sg. 25874
Cadsk4, Milada — Bidlas, Vladimir — Confortiovd, Helena —
Turzikovd, Milada: Cestina jako cizi jazyk. Uroven A2
podle "Spole¢ného evropského referenéniho rdmce pro jazy-
ky. Jak se u¢ime jazykaim, jak je vyucujeme a jak v jazycich
hodnotime". 1. vyd. Praha, Ustav pro informace ve vzdé&ld-
vani 2005. 281 s. Sg. 25875
Holub, Jan a kol.: Cestina jako cizi jazyk. Uroven B3 podle
"Spole¢ného evropského referen¢niho rdmce pro jazyky. Jak
se u¢ime jazyktim, jak je vyucujeme a jak v jazycich hodno-
time". 1. vyd. Praha, Ustav pro informace ve vzdélavéni,

2005. 403 s. Sg. 25876

Pricha, Jan: Moderni pedagogika. 3., upr. a dopl. vyd.
Praha, Portdl 2005. 481 s. ISBN 80-7367-047-X Sg. 25884

Ve smyslu pravé uvedeného pojmu ,,edukaini proces” zadina-
Ji u nds nékteri teoretici pouzivat termin edukace. Oznaluji jim
soubrnné tradicni pojem ,vjchova a vzdéldvini®, ktery je z riz-

nyjch diwodii nesikovny. Predeviim proto, Ze je dvouslovny, a
tudiz méné operativni nez jednoslovny termin. Dile proro, Ze
vydéluje slozku ,vjchova“ a ,vzdéldvdni®, ackoliv se 0bé slozky
v rediném procesu vidy prolinaji. Koneiné je termin edukace

vhodnéjsi i vzhledem k mezindrodnimu tizu — jako ekvivalent
anglického terminu ,education .

Zlimalovd, Helena: Distan¢ni vzdéldvani. Ucebni text pro
distan¢ni studium. Praha, Vysokd skola J. A. Komenského
2005. 86s. Sg. 25887

Jednou z nejvérsich vyhod distanéni formy je nezdvislost na
vzddlenosti vzdélavaného a vzdélavatele. PFi soucasném rozvoji
technologif lze studovat teoreticky na jakékoliv vadéldvact insti-
tuci, nezdvisle na misté bydlisté studujiciho. Presto ale doporu-
Cend prezenini setkdni nebo povinné tutoridly i letni Skoly
vyaduji osobni pritomnost studujiciho na vjuce. Cim vzddle-
néjsi je Skola, tim vétsi vznikaji pro studujiciho ndklady casové
a financni.

Kalina, Kamil a kolektiv: Drogy a drogové zdvislosti. Mezi-
oborovy ptistup. 1.dil. 1 .vyd. Praha, Utad vlidy CR 2003.
319 s. ISBN 80-86734-05-6 Sg. 25904
Kalina, Kamil a kolektiv: Drogy a drogové zdvislosti. Mezi-
oborovy ptistup. 2.dil. 1 .vyd. Praha, Utad vlidy CR 2003.
343 5. ISBN 80-86734-05-6 Sg. 25905
Jednim z dilleZitjch poznatkii, o néz se soudobd léfba zdvis-
bjch opird, je, Ze neexistuje takovd lécba, kterd by byla vhodnd
pro kaZdého klienta, a neexistuje takovy klient, ktery by byl
vhodny pro kterykoliv typ lécby. Matching, pdrovdni problémii
a intervenci, klienta a programu, je klicovou zdlezitosti pro jeho
konecny dspéch v dosageni uspokojujiciho a produktivniho
fungovdni ve vztazich, v rodiné, v prdci a ve spolecnosti.

Lurker, Manfred: Slovnik symbola. Praha, Euromedia

Group 2005. 614 s. (Universum)

ISBN 80-242-1588-8 Sg. 25906
srp a kosa jsou symboly Zni, lasu smrti, proto atributy Satur-

na, Chrona a personifikace smrti. Siva jako pan nad Zivotem a

smrti mnobdy v rukou dréi smy&leu a srp. V bibli je srp obrazem

boziho poslednibo soudu (JI 4, 13; Zj 14, 15). Srp a kladivo

Jsou komunisticko-marxistickymi symboly.

Zamarovsky, Peter: P¥ibéh antické filosofie. Anticka filoso-
fie pro nefilosofy. 1. vyd. Praha, Ceské vysoké uceni tech-
nické 2005. 480 s. ISBN 80-01-03354-6 Sg. 25907

V' 6. stoleti pocital #imsky opat, pravnik a astronom Diony-
sius Exiguus datum Kristova narozeni. Zmylil se nejméné o
Ceyfi roky. (PFi vypocltech neuvazoval ani rok nula, protoze se
nula na Zdpadé tou dobou jesté nezabydlela. Odtud pak plyne i
to, Ze staleti & tisicilet! zalinaji az letopoltem koncicim jednic-
kou.) Tato nesrovnalost zpochybiiuje tradicni znacent letopoltu
wpred Kristem* a ,po Kristu.
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Kam na $kolu. Vysi odborné $koly v Ceské republice.
Nabidka oborit vzdéldvéni pro $kolnf rok 2006/2007. Praha,
Nidrodni tstav odborného vzdélavani 2006. 40 s. (Vzdélava-
ni - informace - poradenstvi)

Hlavi¢kovd, Zuzana — Svatofovd, Jana: Prakticky slovnik
§védsko-Cesky a Cesko-§védsky. 1. vyd. Voznice, LEDA
2003. 707 s. ISBN 80-7335-031-9 Sg. 25913

Glossaire européen de I'éducation. Volume 2 - Deuxieme
édition. Etablissement d'enseignement. [Evropsky glosdr
vzdéldvini. 2. svazek — drubé vyddni. Vadéldvaci zarizent.)
2. vyd. Bruxelles, Eurydice 2005. 210 s. (Glossaire européen
de I'éducation, Sv. 2) ISBN 92-79-00169-8 Sg. 25912

Zinnen, Heike: Wissensmanagement und betriebliches
Lernen. Eine Bestandsaufnahme in Ausbildungsbetrieben
mit Tipps fiir die Praxis. [Znalostni management a podnikové
vzdéldvani. Inventura v ucebnich podnicich s pokyny pro pra-
xi.] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 100 s.
ISBN 3-7639-1073-5 Sg. 25908
Bellaire, Edith — Brandes, Harald — Friedrich, Michael —
Menk, Angela: Zweijihrige Ausbildungsginge — eine Chan-
ce fiir Jugendliche mit schlechten Startchancen? Betrieb-
sbefragungen zu neuen Berufen. [Dvouleté ucebni obory —
Sance pro miadé lidi se Spatnymi vyjchozimi Sancemi? Dotazovd-
ni podnikii na nové obory.] Bielefeld, Bertelsmann 2006.
146 s. (Berichte zur beruflichen Bildung, Sv. 276)
ISBN 3-7639-1071-9 Sg. 25866
Dieckmann, Heinrich — Gidion, Gerd — Maier, Erwin —
Vennemann, Michael: Selbstgesteuert Fiihren lernen. Eva-
luation der Fernlehrginge zur Vorbereitung auf die Prii-
fung "Gepriifter Industriemeister/ Gepriifte Industriemeis-
terin — Fachrichtung Metall. [Udit se samostatné #izenému
vedeni. Evaluace kurzii dilkového vzdéldvani pro pFipravu na

gkousku ,,Zkouseny mistr v priimyslu — odborné zaméreni kovo-
priimysl.] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 187 s. (Schriftenrei-
he des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Materialien zur

beruflichen Bildung) ISBN 3-7639-1066-2 Sg. 25873

Znovuobjevené knihy

Rabsteinek, Otomar — Poruba, M.: Lesni rostliny ve
fotografii. 1. vyd. Praha, Stdtni zemédélské nakladatel-
stvi 1983. 260 s. (Lesnictvi, myslivost a vodni hospo-
dafstvi) Sg. 23617

Silenka nadmutd je rostlinou niZin a pahorkatin. Roste
sice na suchyjch piiddch, avsak minerdiné dosti bohatych.
Ponévadz jeji koteny proriistaji az do hloubky 1 m, je
dillezitou priikopnickou rostlinou, zvldsté na svazich,
které svymi hustymi koreny vdze, a tak zabratiuje jejich
splavovdni.

Holub, Josef — Lyer, Stanislav: Stru¢ny etymologicky
slovnik jazyka ¢eského. Se zvldstnim zfetelem k sloviim
kulturnim a cizim. 2. vyd. Praha, Stdtni pedagogické
nakladatelstvi 1982. 527 s. (Odborné slovniky)
Sg. 23621

lakonicky — strucny. Pres lat. laconicus z rec. lakonikos
lakonsky, tjkajici se krajiny Lakdnie, kde obyvatelé byli
zndmi svou isecnosti.

lanyz. Asi od lans (v. jelen), protoze jeleni rddi vyhra-
bdvaji lanyze ze zemé.

lapdlie hovor. malickost. Z ném. Lappalie od ném.
Lappen hady.

e

Zajimavé internetové adresy

C CEDEFOP  Na strankich knihovnického serveru Cedefopu byla v bfeznu letosniho roku zvefejnéna
' publikace s ndzvem Education and training 2010. Main policy initiatives and outputs in
education and training since the year 2000. [Vzdéldvini a profesni priprava 2010. Hlavni politické iniciativy
a vystupy ve vzdéldvini a profesni pripravé od roku 2000.] European Commission-Directorate General for
Education and Culture. Brussels, European Commission 2006. 11 p.
V této rubrice ji uvddime proto, ze obsahuje odkazy na 70 dokumenta v elektronické podobé. Je to dobrad
piilezitost k ziskdni prehledu o tom, co bylo od roku 2000 publikovino.
http://libserver.cedefop.eu.intlvetelibleu/pub/commission/dgeac/2006_0003_en.pdf

== CERMAT md od letosnitho roku novy ndzev,

statut a webové strdnky.
http://www.cermat.cz

Zpravodaj — Odborné vzdélévéni v zahrani¢i vyddvd Ndrodni dstav odborného vzdéldvani, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, www.nuov.cz.
Redaktorka: Anna Konopaskové, konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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