Odborné vzdélavani ve Spojeném krdlovstvi

Priloha je zpracovana na zdakladé publikace, kterou vydal Cedefop v loniské roce

v dobé, kdy Spojené kralovstvi predsedalo

EU. Vzhledem k vétsimu rozsahu original-

ni publikace jsme se rozhodli rozdélit pfilohu do dvou éasti. V bieznové ¢isle Zpravo-
daje vyjde druhy dil této prilohy, ve kterém budou uverejnény podrobnosti o institu-
cich, akcich, publikacich a programech, o nichz se pise v této éasti.
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Hlavni cile odborného vzdéldvani a piipravy v Anglii
jsou:

* Do svych 19 let by vSichni mladi lidé méli byt pfi-
praveni pro kvalifikovand zaméstndni nebo pro vstup
na vysokou skolu. To predpoklddd, Ze:

- do roku 2008 by mélo 60 % 16letych ziskat ekviva-
lent péti GCSE nebo zndmek A* az C;

- do roku 2008 by se mél zvysit podil 19letych, keefi
dosdhnou alespon 2. trovné kvalifikace, o pét procent

Spojené  krdlovstvi Velké Britinie a
Severniho Irska md rozlohu 242 514
km® (Anglie 130 281, Skotsko 77 925,
Wales 20 732 a Severni Irsko 13 576).
Nejvyssi hustota obyvatelstva je v Anglii
(383 obyvatel na km’) a nejnizsi ve
Skotsku (65).

Pocet obyvatel se za poslednich padesdr
let vjrazné zvysil; vroce 2003 byl
odhadovin na 59,6 milionu. Imigrace
vedla k etnické rozmanitosti spolecnosti.
Obyvatelstvo ~ celkové  stdrne; v roce
1971 ¢inil podil obyvatel starsich 65 ler
13 %, v roce 2003 jiz 16 %. Procento
populace mladsi 16 let se za stejnou
dobu sni%ilo z 25 % na 20 %.

Mira nezaméstnanosti v roce 2004

Cinila 4,8 %.

V' poslednich letech se zvysuje stupers
dosaZeného vzdélani obyvatelstva.

Systémy vadéldvini se v jednotlivich
Cdstech Spojeného krdlovstvi v diisledku
riznyjch tradic vzdycky trochu [lisily.
Tyto  odlisnosti  se  jesté  zdiraznily
koncem 90. let, kdy byly pravomoci
v oblasti  vzdéldvani  preneseny pod
spravu  Skotska, Walesu a Severniho
Irska.

z odborného

Proto je tieba o vérsiné témat
vzdéldvini  pojedndvatr
v kontextu jednotlivich zemi.

a mél by se zvysit podil mladych lidi, ktefi doséhnou 3.
urovné;

- podil mladych lidi, keefi nejsou ve vzdélavani, v za-
méstndni nebo v profesni pfipravé by se mél do roku
2010 snizit o dvé procenta.

* Napravit nedostatek kvalifikaci u dospélych — zvysit
pocet dospélych, ktefi maji kvalifikace pozadované pro
zaméstnatelnost a postup do profesni pfipravy na vyssi
trovni. To pfedpoklddd do roku 2010:

- odborné vzdélavani v zahraniéi, pfiloha 1/2006

zpravodaj
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- zlepsit troven zdkladnich dovednosti 2,25 milionu
dospélych;

- snizit v pracovnich silich pocet dospélych, ktefi ne-
maji 2. uroven kvalifikace, 0 40 %. Jeden milion do-
spélych pracujicich by mél dosdhnout 2. drovné do
roku 20006;

- zvySend a rozsifend Ucast ve vysokoskolském vzdéls-
véni, které je vlidou v Anglii povazovino za hlavni
souddst celozivotniho vzdélavani. Vysokoskolské vzdé-
lavani se rozsifi také ve Walesu a v Severnim Irsku.

Zékon o uleni a dovednostech z roku 2000 zrefor-
moval financovéni a pldnovdni postobligatorniho vzdé-
lavani a profesni pfipravy v Anglii a Walesu zalozenim
Rady pro vzdéldvini a kvalifikace (LSC) v roce 2001, i
sit¢ Rad pro odvétvové kvalifikace (SSC) v celém Spo-
jeném krélovstvi, podporované Agenturou pro rozvoj
odvétvovych kvalifikaci (SSDA).

Nérodni rdmec kvalifikaci (NQF) pro Anglii, Wales
a Severni Irsko byl zaveden v roce 2000. Vsechny kva-
lifikace odborného vzdéldvani a piipravy (OVP) jsou
podrobeny kontrole kvality. Kazd4 kvalifikace je
v NQF Kklasifikovdna do jedné z deviti trovni (vstupni
troveil a urovné 1 az 8). Kazdd droven oznacuje sou-
bor vystupt (vSeobecnych nebo profesnich kvalifikaci).
NQF a profesni kvalifikace jsou od roku 2004 revido-
vény v souladu s usilim vlddy vytvofit kvalifika¢ni sys-
tém pro dospélé vedeny zaméstnavateli, ktery by rychle
reagoval na ménici se potfeby.

Systém OVP je prevdiné zalozen na vysledcich. To
se jesté ddle rozsifi systémem prenosu kreditd, ktery
bude v Anglii pfijat jako soucdst rdmce pro vysledky
(FfA) do skolniho roku 2006/07. FfA bude zahrnovat
vsechny formalné hodnocené dosazené vysledky a bude
sklouben se Skotskym rdmcem kreditd a kvalifikaci
(SCQF), s Rdmcem kreditt a kvalifikaci pro Wales
(CQFW) a s vysokoskolskymi kreditnimi systémy
v Anglii a v Severnim Irsku. Navic bude usnadnovat
ptenos kreditt s evropskymi systémy kreditu.

Niro¢néj$i ndrodni cile jsou stanoveny i pro uciov-
stvi ( 2. a 3. troven) tak, aby se zvyfila jeho kvalita a
efektivnost jako primdrni profesni volby pro mladé
lidi. Vékové omezeni se zvedlo tak, aby vice dospélych
mohlo vyuzivat piileZitosti k vydélku a k uéeni.

Po zavedeni dokumentu nazvaného Curriculum
2000, ktery mimo jiné ustanovil nové profesni kvalifi-
kace A-level, vlida zvefejnila svou vizi vzdélivini a
ptipravy 14-19leté mlddeze v Anglii. Reforma OVP
pocitd se zavedenim novych smért vzdélavani vedouci-
ho k diplomim ve 14 sirokych oborech. Tyto speciali-
zované diplomy nahradi soucasny systém pfiblizné
3500 kvalifikaci a poskytnou profesni cestu do vysoko-

Skolského vzdéldvini a kvalifikovaného zaméstndni.
Prvni ¢tyfi diplomy budou vytvoteny do roku 2008.

Strategie dovednosti pro zivot se zaméfuje na od-
strafiovdn{ nedostatku zdkladnich dovednosti. Vytvati
se ucebni infrastruktura pro gramotnost dospélych
(¢teni, psani pocitdni) a pro programy anglictiny jako
ciziho jazyka (ESOL) ur¢ené migrujicim pracovnikiim
a uprchlikim na vstupni trovni a trovni 1 a 2 NQF.

Bild kniha s ndzvem Dovednosti 21. stoleti uskutec¢-
nuji nd$ potencidl z roku 2003 a jeji pokracovani
z roku 2005 Dovednosti: fungujici ve svété prace, fun-
gujici na pracovisti rozvijeji vladni strategii pro zajisto-
véni sprédvné dovednosti, které zaméstnavatelé potiebu-
ji k tspésnému podnikdni. Pfedpoklddaji také opatfeni,
kterd by mela lidem pomoci osvojit si dovednosti ne-
zbytné pro zaméstnatelnost a osobni uspokojeni.

Od roku 2001 jsou bézné skotské kvalifikace zatazo-
vény do jednoho sjednocujictho rdmce znidmého jako
Skotsky rdmec kreditii a kvalifikaci (SCQF). SCQF se
lisi od NQF. Tento rdmec celozivotniho vzdéldvini md
12 drovni, které mohou obsihnout vSechny formy
vzdéldvdni, véetné informdlniho udeni, za pfedpokladu,
ze uceni md jasné vystupy a lze ho hodnotit metodou,
kterd zarucuje kvalitu. V SCQF jsou kvalifikace popi-
sovdny podle trovné a hodnoty kreditu. Hodnota kre-
ditu popisuje mnozstvi osvojeného uéeni v kreditnich
bodech a droven oznaduje, jak je uceni ndrocné.

Tento vyvoj politiky formdlné zafazuje profesni a
vSeobecné kvalifikace do jednoho rdmce. SCQF byl
vytvofen k tomu, aby pomohl lidem kazdého véku a
v riznych podminkdch dostat se v prabéhu celého
zivota ke vhodnému vzdéldvdni. Rdmec také umoziiuje
zaméstnavateliim, zdkam a Siroké vefejnosti pochopit
tplny rozsah skotskych kvalifikaci.

Ve Skotsku bylo stanoveno Sest klicovych indikdtort
vykonu pro monitorovdni vysledka politiky celozivot-
ntho vzdéldvani narysované v publikaci nazvané Zivot
ucenim, uceni zZivotem. Jsou to tyto indikdtory: Snizen{
podilu 16-19letych lidi, ktefi nejsou ve vzdélavéni,
v profesni pfipravé ani v zaméstndni; zvySend podpora
16-19letych z nizkoptijmovych rodin tak, aby zustali
ve $kole a/nebo v koleji dalstho vzdéldvani; pomérné
zvySeni poctu absolventt vysokych $kol v pracovnich
sildch; snizeni podilu dospélych v produktivnim véku,
jejichz nejvyssi kvalifikace je pod 5. drovni SCQF;
snizeni podilu 18-29letych lidi, jejichZ nejvyssi kvalifi-
kace je pod 6. trovni SCQF; zvyseni podilu lidi, keefi
se vzdéldvaji pti zaméstndni.

Instituciondlni rdmec
Decentralizace sprévy ve Spojeném krélovstvi znamend,
ze se spravni a instituciondlni rdmce v Anglii, Skotsku,



Severnim Irsku a Walesu li$i, a vSechny maji rozsihlou
autonomii. Obecn4 struktura vypadd takto:

= za celkovou politiku vzdéldvani, profesni pfipravy a
kvalifikaci odpovidd ministerstvo Skolstvi piislusné
ndrodni vlidy. Univerzity jsou nezdvislé instituce
s vlastnim statutem;

* financovini, poskytovini a management vzdélavini
md v kazdé zemi na starosti finan¢ni rada, keerd urcuje
priority a pfidélovdn{ finan¢nich prostfedkt a dohlizi
na shromazdovani{ dat;

* regiondlni a mistni orgdny radi v tom, jak poskyto-
vat vzdéldvaci prilezitosti tak, aby odpovidaly mistnim
potfebdm v rdmci celkové ndrodni politiky a finané-
nich podminek, jednotlivé koleje (colleges) vsak maji
znac¢nou autonomii;

* za inspekei kvality opatfeni jako je vyzkum, evaluace
iniciativ a rozvoj persondlu, odpovidd v kazdé zemi
nezdvisly orgdn;

* za schvalovani kvalifikaci pro vyuzivini ve vefejné
financovanych zafizenich odpovidd v kazdé zemi akre-
dita¢ni orgdn; tyto orginy v Anglii, Walesu a v Sever-
nim Irsku spolu tzce spolupracuiji;

* za politiku zaméstnanosti a programy profesni pfi-
pravy pro nezaméstnané odpovidd Ministerstvo price a
penzi (DWP), které spolupracuje s ufady decentralizo-
vané spravy;

= SSC, které odpovidaji za identifikaci potieb doved-
nosti v ekonomickych odvétvich a za definovéni pro-
fesnich standardi, na nichz jsou profesni kvalifikace
zalozeny, funguji v rimci celého Spojeného krélovstvi
stejné jako jejich koordinaéni orgdn — SSDA.

Vzdéldvani a profesni pfiprava v UK se fidi fadou
zdkont, které se zabyvaji raznymi aspekty. V posledni
dobé¢ schvilil parlament tfi vyznamné zdkony: zékon
o uceni a dovednostech z roku 2000, ktery reformuje
organizace odpovédné za fizeni sektoru dalsiho vzdéls-
véni; Skolsky zdkon z roku 2002, ktery obsahuje opat-
feni na zvyseni flexibility kol s ohledem na kurikulum,
persondl a vedeni; zékon o zaméstndni z roku 2002,
ktery zavddi nové privo na uvolhovéni z price pro
vzdélavini odborovych zdstupci.

Po preddni pravomoci Skotsku, Walesu a Severnimu
Irsku v roce 1999 byly povinnosti kazdé z decentrali-
zovanych sprédv definovdny legislativou. Dalsi legislati-
va vztahujici se k OVP se zabyvala:

* reformou organizaci a struktur pro pldnovdni a fi-
nancovani vzdéldvacich opatfeni;

* nezdvislosti koleji dalstho vzdéldvdni na mistnich
tfadech umoznujici jim hospodaftit s vlastnim rozpoc-
tem;

* revizi opatfeni pro schvalovani kvalifikaci;

* poskytovdnim profesni pfipravy nezaméstnanym.

Profesni pfipravu tradi¢né f{di zaméstnavatelé na
zdkladé dobrovolnosti. Podil zainteresovanych stran na
formovdni OVP je charakterizovdn riznymi zptsoby.
Vliv socidlniho partnerstvi se projevuje ve tfech mode-
lech: konzultace, kolektivni vyjedndvani a participace
na formdlnich strukturdch. Na ndrodni drovni jsou
zékladnim mechanismem konzultace. Participace se
projevuje vice na strukturdlni drovni. Kolektivni vy-
jedndvdni v rdmci kvalifika¢niho systému se omezuje
hlavné na lokdlni jedndni o pfistupu k profesni ptipra-
vé a kvalifikacim, véetné ucnovstvi.

Navzdory tomu, Ze zaméstnavatelé a odborové svazy
pouzivaji riznou politiku zejména pokud jde o finan-
covéni profesni pfipravy a o stupen fizeni, je profesni
ptiprava oblasti, v niz dochdzi k rozsihlé spoluprici.
Konsensus panuje také v otdzce prospésnosti profesni
piipravy. V poslednich 20 letech se stdt vice zapojoval
do profesni pfipravy a organizace zaméstnavatelll a
zaméstnanch zacaly spolupracovat.

Odborové svazy jsou zastoupeny ve vyboru socidlni-
ho partnerstvi Spolku pro kvalifikace (Skills Alliance),
v Agentufe pro regiondlni rozvoj (RDA) v Anglii a
v jejich ekvivalentech v ostatnich sprévich a v soucas-
nych 25 SSC a v LSC, jednim nebo dvéma zdstupci.

Legislativa z roku 2002 uzékonila zdstupce odbort
v otdzkich vzdéldvani na kazdém pracovisti. To dévd
odborum pfilezitost zlepsit sluzby poskytované jednot-
livym ¢lenim a rozsifit rozsah agendy kolektivniho
vyjedndvani. Zdstupci pro vzdélivini povzbuzuji pra-
covniky s nizkou kvalifikaci k tomu, aby se zapojili do
profesni pfipravy, a ostatni k tomu, aby pracovali na
svém profesnim rozvoji.

Pocate¢ni odborné vzdéldvani a pfiprava

Povinn4 $kolni dochdzka trvd od 5 do 16 let (od 4 do
16 let v Severnim Irsku). Vsechny $koly financované
z vefejnych prostiedktt musi poskytovat ndrodni kuri-
kulum. Ndrodni kurikulum obsahuje rizné povinné
pfedméty, podle klicovych stadii povinného vzdélavi-
ni, pficemz zdkladni pfedméty, napf. angli¢tina, ma-
tematika, pfirodni védy, IKT apod. prochdzeji celym
studiem. V 16 letech sklddd vétina zdka vefejné
zkousky k ziskdni vSeobecného osvédéeni stiedoskol-
ského vzdelani (GCSE) 2. drovné v Anglii, Walesu a
v Severnim Irsku a tzv. standardni stupen (standard
grade) ve Skotsku. GCSE jsou skldddny z nékolika
vyudovacich pfedmétd a vyddvané vysvédceni obsahuje
znamky za kazdy z nich. Po ukonceni povinného vzdé-
ldvdni ve stfednich skoldch si mladi lidé mohou vybrat,
zda pokracovat ve skole, piejit do koleje sixth-form
nebo do koleje dalstho vzdélavéni, vstoupit do zamést-
ndni s u¢novstvim nebo bez u¢novstvi.

zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahranii, pfiloha 1/2006
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Studenti, keefi ztstdvaji ve Skoldch nebo kolejich si
mohou vybrat bud mezi vSeobecnymi, nebo odborny-
mi pfedméty, nebo se rozhodnout pro smés obou dru-
ha pfedméed. Vyssi sekunddrni stupen obvykle trvd
dva roky, od 16 do 18 nebo 19 let. Dominantni kvali-
fikaci je vSeobecné osvédceni vzdelani (GCE) A-levels
(3. troven). A-levels jsou volitelné jednoptedmétové
kvalifikace, které si studenti vybiraji na zdklad¢ kvalifi-
kaci GCSE, zdjmu a zamysleného dal$iho postupu.
Studentim je doporucovdno, aby v prvnim ro¢éniku
postsekundarniho vzdélavani studovali az pét predmé-
tll, po jejichz absolvovéni ziskaji kvalifikace GCE po-
krocilé doplnujici trovné (AS). Ti, kdo pokracuji
v druhém ro¢niku, studuji mnohem ndro¢néjsi celky ve
tiech z téchto péti pfedméti a po Uspésném absolvovi-
ni (zndmky A az E) ziskaji plny GCE A-level.

Skolni a kolejni odborné kvalifikace se vyvijeji. Vie-
obecné ndrodni profesni kvalifikace (GNVQ) zavedené
v 90. letech budou do roku 2007 postupné zruseny.
Od roku 2000 jsou zavddény profesni GCSE a A-levels.

V bilé knize vlddy (2005) se uvddi, ze v piiStich 10
letech bude zavedena fada 14 specializovanych diplo-
md, které budou mit tfi drovné. Vlidni reforma se
zaméfuje na mladé lidi, ktefi opusti vzdélavini v 16
letech nebo pred ziskdnim vy$si sekunddrni kvalifikace.
V sérii zprav se vysvétluje, pro¢ by mélo Spojené kra-
lovstvi stavét na klicovych prvcich svého systému OVP.
K nim neodmyslitelné patii:

* pojem kompetence, kritérii hodnoceni jsou vysledky
udenf;

* uzivini jednotek hodnoceni — téméf vechny kvalifi-
kace jsou modulové pii poskytovéni i pfi hodnoceni; to
umoziiyje flexibilitu Zdkam, ucitelim a financujicim
partneriim;

* rozmanitost vzdéldvacich moznosti a ptizpisobovéni
se mistnim podminkdm (ekonomickym a socidlnim) a
zejména jednotlivetim;

* definovini profesnich standardd, pfi kterém budou
systematicky vyuziviny nejmodernéj$i metody analyzy
potfeb a zapojeni vSech zalastnénych stran.

Vzdélavaci programy pro 14-16leté ziky se fidi ni-
rodnim kurikulem, coz je Siroky a vyvézeny program
pro vétsinu zdka, ackoliv pro nékeeré zéky byla v roce
2002 zavedena vétsi specializace vztahujici se k volbé
profesni drahy. Vzdéldvaci programy pro 16-19leté
zéky se Fidi pfedev$im hlavnim kvalifika¢nim zdjmem
yaka. Zéci, ket{ absolvuji profesni ptipravu zaloZenou
na préci, napiiklad u¢tiovstvi nebo kurzy dalsiho vzdé-
lavani pro vstup do zaméstndni, kombinuji pfipravu
pro specifické povoldni s praci. Poskytovateli profesni
ptipravy mohou byt oddéleni profesni pfipravy nebo

rozvoje lidskych zdrojia v podnicich, koleje dalsiho
vzdéldvani ¢i soukromé organizace profesni piipravy.

Mezi instituce dalstho vzdéldvdni patii sixth-form,
tercidrni koleje a koleje dalSiho vzdélavani (vSeobecné a
specializované). Koleje dalstho vzdélévani poskytuji
pocdteéni odborné vzdéldvani a ptipravu (IVET) i dalsi
odborné vzdéldvini a ptipravu (CVET) mladym lidem
i dospélym. Vétsinou nabizeji akademické a vSeobecné
vzdéldvaci kurzy (napf. A-levels) a kurzy profesni, né-
které z nich také vysokoskolské kurzy; Skotsko nabizi
vy$si a pokrocilé vyssi kvalifikace (viz obr. 2). Podle
kazdoro¢nich dat Sluzby pro pfijimdni na univerzity a
koleje (UCAS) dodaly instituce dalsiho vzdéldvani ve
Spojeném krélovstvi vysokym skoldm 42 % studentt.

Ve vysokoskolském vzdélavini poskytuji univerzity a
dalsi instituce pocdtecni profesni vzdéldvani, Kromé tif
az Ctyiletych prvnich vysokoskolskych hodnosti, magis-
terskych a doktorskych hodnosti nabizeji univerzity
fadu krat$ich kurzi véetné dvouletych vyssich ndrod-
nich osvéd¢eni (HNC) a vyssich ndrodnich diplomu
(HND) a zédkladnich hodnosti (foundation degrees).

Kvalifika¢ni rdmec a program studia ve Skotsku se
lisi od zbytku Spojeného kralovstvi. SCQF poskytuje
ve Skoldch a v kolejich fadu vseobecné vzdéldvacich a
odbornych kurzi a kvalifikaci zahrnujicich stovky
pfedméti studentim vseho véku. V sekunddrnich
skoldch Zdci ve véku 15-16 let obvykle absolvuji stan-
dardni stuperi, nyni néktefi z nich ndrodni kvalifikaci
na vstupni, 1. stfedni nebo 2. stfedni Grovni. Zici ve
véku 17-18 let absolvuji kurzy zdkladnich kvalifikaci na
jedné z péti Grovni od vstupni az k pokrocilé vyssi.
Zéci mohou zadit na trovni, kterd nejlépe vyhovuje
jejich schopnostem a mohou pokrac¢ovat na dalsi. Kaz-
dd z jednotek se povazuje za samostatnou kvalifikaci,
coz umoziuje zékam, ktef{ nedokonéi cely kurz, ziskat
kredit za Gspésné absolvované jednotky. Slozeni zkous-
ka je hodnoceno zndmkami A, B a C. Vyssi a pokrocilé
vys$si kvalifikace mohou byt pouzity pro vstup do vyso-
koskolského vzdélavini nebo do zaméstndni. Nédrodni
kvalifika¢ni kurzy nabizeji také koleje dalSiho vzdéldva-
ni. Skotské koleje maji duleZitou tlohu ve vysokoskol-
ském vzdéldvani prostfednictvim svych programi
HNC a HND, z nichz mohou studenti postoupit do
druhého a tfetiho ro¢niku univerzity.

Mladi lidé se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
(SEN) nebo postizeni maji pravo na Siroké a vyrovnané
vzdéldvani. V Anglii byl v roce 2002 vyddn zdkonik
praxe v oblasti SEN. Od roku 2004 vice déti se speci-
dlnimi vzdéldvacimi potfebami navstévuje bézné skoly
a predpoklddaji se lepsi opatteni ve specidlnich skoldch
pro zdky s t&z8imi a slozitéj$imi problémy. Podobnd



legislativa je pfijimdna i v dalsich zemich Spojeného
kralovstvi.

Od zdii 2004 uklddd zékonny pozadavek skoldm
v Anglii, aby zajistily uéeni vztahujici se k préci pro
vsechny zdky, véetné pfilezitosti:

* k udeni prdci (napt. krdtkd obdobi praxe);

* k udeni o svété price a ke kariérnimu vzdélédvani;

* k uceni pro préci, k rozvijeni dovednosti v podnikd-
ni a k zaméstnatelnosti (praci na klicovych dovednos-
tech a projektech, napt. Young Enterprise).

Zavedenim GCSE v odbornych predmétech vldda
podporuje rovnocennost mezi odbornymi a tradi¢néj-
$imi véeobecné vzdéldvacimi pfedmeéty.

Profesni GCSE jsou k dispozici v osmi pfedmétech:
aplikované ptirodni védy, aplikovand IT, aplikované
podnikédni, uzité uméni a design, strojirenstvi, vyroba,
zdravotnickd a socidlni péce, vyuziti volného casu a
turismus, pricemz dal$i pfedméty se vytvareji. Profesni
GCSE dévaji mladym lidem pfileZitost zkoumat urci-
tou profesni oblast jako souddst vyvdzeného vzdéldvaci-
ho programu. Nabizeji aplikovanéjsi pristup ke vzdéla-
vani. Umoznuji pokracovat v dal$im vzdéldvani, v pro-
fesni pfipravé nebo vstoupit do zaméstndni.

Ve Walesu zacalo v roce 2003 Sestileté pilotni ové-
fovdni nové kvalifikace Baccalaureate, kterd ma spolec-
né zékladni kurikulum studii o0 Walesu, Evropé a svété
(veetné jazykového modulu), vzdéldvani vztahujici se
k préci, osobni a socidlni vzdéldvani a klicové doved-
nosti.

Vladni prohldseni o vytvofeni 14 odbornych diplo-
mu, které by byly tifurovnové, znamend zpiistupnit
konzistentni soubor $kolnich a kolejnich diplom a
ucinit promyslend opatfeni pro profesni ptipravu mla-
dych lidi v poslednich ro¢nicich povinné skolni do-
chdzky na 1. a 2. Grovni.

Mladd uénovstvi (Young Apprenticeships), zavedend
v roce 2004, nabizeji motivovanym 14-16letym zakam
moznost kombinovat praktickou aplikaci dovednosti a
znalosti se studiem k dosazeni profesni kvalifikace. To
zédkim umoznuje flexibilni program zahrnujici kolej,
poskytovatele profesni piipravy nebo zaméstnavatele,
ktery m4 vést k u¢tiovstvi v 16 letech véku. Zici chodi
do $koly a absolvuji zdkladni vyucovaci pfedméty ni-
rodniho kurikula, dva dny v tydnu vsak také pracuji,
aby ziskali ndrodné uzndvanou 2. troven profesni kva-
lifikace. Ucebni praxe zahrnuje az 50 dni price v pod-
niku v prabéhu dvouletého programu.

V roce 2002 byl zaveden podobny program zvyseni
flexibility pro 14-16 zdky, ktery podporuje ve vétsi
mife uceni vztahujici se k prici prostfednictvim part-
nerstvi mistnich poskytovatela profesni piipravy a
podniki. Do konce roku 2003 se tohoto programu

z(castnilo 40 000 mladych lidi a bylo zalozeno 300
partnerstvi.

Po ukonceni povinné Skolni dochdzky maji mladi
lidé tfi hlavni moznosti dalstho postupu:

* pokracovat v celodennim vzdéldvani ve skole nebo
v koleji;

* prejit do programu profesni piipravy zalozené na
préci, obvykle u¢novstvis

®» zalit pracovat na plny nebo ¢dste¢ny tvazek nebo
délat dobrovolnickou préci.

Celodenni vzdéldvini po 16 letech véku poskytuji
Skoly sixth forms, koleje sixth form a koleje dal$iho vzdé-
lavéni, véetné odbornych koleji (uméni, design a ze-
médélstvi). Skoly, koleje a ostatni zainteresované strany
stale castéji spolupracuji tak, aby poskytly Zdkam roz-
sahlejsi pftilezitosti. Pro vzdélavani po 16 letech veku
neexistuje zddné zdkonem stanovené kurikulum.

Spojené krédlovstvi poskytuje nékterym 16 nebo
17letym lidem, ktefi jsou v zaméstndni (na ¢dste¢ny
nebo plny tvazek, trvale nebo docasné), zékonné privo
na placené volno pro studium nebo profesni pfipravu
smeétujici ke schvalené kvalifikaci.

Hlavni kvalifikace 3. drovné v Anglii, Walesu a
v Severnim Irsku jsou A-levels, kvalifikace GCE na
pokro¢ilé trovni. Vétsina mladych lidi, keeti chtdji jit
na univerzitu nebo na jinou vysokou $kolu, zustdva ve
skole nebo prechdzi na kolej sixth form studovat dva
(nékdy tfi) roky pro ziskdni A-levels. Vétsina skol také
nabiz{ na tomto stupni profesni kurzy nebo pfedméty.

Mladi lidé, ktefi se rozhodnou piejit do koleje dalsi-
ho vzdéldvini, mohou vyhleddvat $ir$i nebo specializo-
vangj$i smés vseobecného a profesniho vzdéldvéni,
nebo se zaméfit na dosazeni specifi¢téjsich profesnich
kvalifikaci, a pfitom ztstdvaji v celodennim vzdéldvéni.
Neékeefi hledaji druhou $anci k tomu, aby zlepsili svij
vykon a vysledky ziskané ve skole.

Reformy pro vzdélavini 14-19letych Zdka se snazi
motivovat vSechny zdky k tomu, aby zustali v néjaké
formé vzdéldvani ¢&i profesni pripravy, které vedou
k ndrodné uzndvanym kvalifikacim. Finan¢ni podpora
je v piipadé potteby k dispozici prostiednictvim systé-
mu piispévki na podporu vzdélavini (EMA).

V rdmci vzdélavini ve skoldch a v kolejich je k dis-
pozici fada riiznych profesnich kvalifikaci. Hlavni pou-
zivané odborné a profesni kvalifikace, které jsou k dis-
pozici v celodennim vzdélavani jsou:
= Profesni osvédeeni o vzdélani (VCE)

VCE je osvédéeni A-level urcené pro ty, kdo cheéji
studovat $irsi oblast price a aplikace né¢jakého predmé-
tu. Specifikace byly revidovény tak, aby mély stejnou
strukturu jako GCE a od zdfi 2005 jsou oznalovdny
jako GCE v 10 aplikovanych predmétech. (Posledni
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zkousky k ziskdni ptivodniho VCE se budou konat
v lété¢ 2006.) Zatim se nabizeji tyto predméty: uzité
uméni a design, obchod, IKT, aplikované ptirodni
védy, strojirenstvi, zdravotni a socidlni péce, média:
komunikace a produkce, cestovdni a turismus, volny
¢as, reprodukeéni uméni (divadlo, hudba, tanec). Zici
studuji nékolik jednotek, z nichz nékteré jsou povin-
né. Celkovy pocet pozadovanych jednotek se lisi podle
trovni. Dv¢ tietiny jednotek jsou hodnoceny externé,
jedna tfetina interné. Dal$i postup — ktery zdvisi na
vysledku v AS-level a/nebo A-levels — vede do vysoko-
skolského vzdéldvani véetné zdkladnich stupna, do
ucnovstvi, do profesni pfipravy a/nebo k profesnim
kvalifikacim.

* Niérodni profesni kvalifikace (NVQ)

NVQ jsou uréeny k ziskdni uzndvanych kvalifikaci pro
specifickd povoldni. Jsou nabizeny hlavné na 1., 2. a 3.
trovni. Umoznuji postup do dalsiho vzdéldvani nebo
na trh price. NVQ byly navrzeny jako kvalifikace
uzndvajici kompetence zalozené na prici, ¢asto jsou
vsak ziskdvdny prostfednictvim studia v kolejich dalsi-
ho vzdélévéni.

= Kli¢ové dovednosti (KS)

Kvalifikace klicovych dovednosti jsou k dispozici z4-
kiim ve vSech vzdéldvacich trasich po 16 letech véku.
Kvalifikace KS (1.-3. drovné) zahrnuji komunikaci,
aplikovanou matematiku a informaé¢ni technologii
(IT). Na vSech tiech trovnich jsou rovnéz k dispozici
$irdi jednotky klicovych dovednosti: price s ostatnimi,
zlep$ovani vlastniho uceni a vykonu a feseni problémi.
Hodnoceni zahrnuje portfolio a (s vyjimkou Sirsich
klicovych dovednosti) externi testy. KS jsou navrzeny
tak, aby byly ziskdvdny ve spojeni s jinymi zde popsa-
nymi kvalifikacemi.

* Uvodni, prvni a nirodni kvalifikace Rad pro vzdéld-
vani obchodnikd a techniki (BTEC)

BTEC jsou urceny ke studiu v profesnich oblastech,
napf. v letecké technice a v zahradnictvi. Nabizeji smés
teoretické a praktické price a majf tfi trovné. Postupo-
vé trasy mohou vést na trh price nebo do pokrocilej-
sich profesnich kurzt, vcetné téch, které vedou k vys-
$imu ndrodnimu diplomu/certifikitu BTEC, k zdklad-
nim stupfi@im a stupniiim na 4. trovni nebo k profesi-
ondlnim kvalifikacim.

* Nérodni vysvédceni, certifikdty a diplomy hodnoti-
ciho orginu OCR

Nirodni OCR (OCR nationals) jsou novou sérii kvali-
fikaci navrzenych hlavné pro 16 az 19leté zdky. Maji i
trovné. Postupové cesty jsou podobné jako u osvédce-
ni BTEC.

» City and Guilds, vieobecné profesni kvalifikace
(GVQ) a mezindrodni profesni kvalifikace IVQ
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City and Guilds (Mésto a cechy) nabizeji vice nez 500
kvalifikaci (prostfednictvim 8500 stfedisek na celém
svété) v ruznych sektorech a na razné trovni, zvldseé
GVQ a IVQ. Existuji dva druhy IVQ, femeslnicky a
technicky, které maji tfi trovné: certifikde, diplom a
pokrocily diplom.

Systém ndrodnich kvalifikaci (NQ) byl ve Skotsku
zaveden v roce 1999. Existuje pét Grovni osvédéeni
(ptistupovd, stiedn{ 1 a 2, vyssi a pokrodild vyssi). Zéci
obvykle studuji NQ ve 4., 5. a 6. ro¢niku sekunddrni-
ho vzdélivani, tzv. v 15-16, 16-17 a 17-18 letech, i
kdyz nékteré skoly mohou nabizet kvalifikace v d¥ivéjsi
fazi. Skoly neposkytuji cely rozsah NQ na kazdé trov-
ni, ale pfizpsobuji se potfebdm zdka. NQ umoznuji
postupové trasy do dalsiho a vysokoskolského vzdéls-
véni a do zaméstndni. VSechny NQ jsou klasifikovdny
kreditem a od roku 2004 zafazeny do SCQF.

Nékolik mistnich dfadtl ve Skotsku vyuziva flexibili-
ty uvnitf kurikula k poskytovini programa profesniho
vzdéldvani zalozenych na prdci prostfednictvim strate-
gie pro podniky ve vzdéldvini. Zaméstnavatelé, koleje a
univerzity ocenuji, vyuzivaji a rozvijeji zakladni doved-
nosti (feseni problému, komunikaci, aplikovanou ma-
tematiku, IKT a spoluprdci s ostatnimi). Zikladni
dovednosti jsou zabudovdny do ndrodnich jednotek,
mohou v$ak byt studovdny i jako samostatné jednotky.
Vsichni z4ci mohou ziskat uzndvané ndrodni kvalifika-
ce za zdkladni dovednosti a tyto kvalifikace mohou
prispét ke skotskym skupinovym osvéd¢enim (SGA).

U¢novstvi poskytuje profesni pfipravu v fadé odvét-
vi lidem, ktefi se u¢i novym dovednostem a ziskdvaji
uzndvané kvalifikace v prici. Trvd obvykle jeden az tii
roky. Od jeho zavedeni v roce 1994 se tohoto progra-
mu zicastnil milién uéna. Uéni mohou vstoupit do
vy$siho vzdéldvéni nebo do zaméstndni podle Gspésnos-
ti pfi absolvovdni u¢niovstvi.

V 80 odvétvich (napf. v maloobchodé, strojirenstvi,
vyrobé automobild, stavebnictvi, bankovnictvi, hotel-
nictvi a cateringu a v obchodni administrativé) je k dis-
pozici celkem 60 druhd ucniovstvi (na 2. Grovni) a
pokrocilého ucnovstvi (ekvivalent dvou dobrych A-
levels nebo 3. trovné kvalifikace). V pristich péti letech
budou 50 % z nové pfijatych technika British Gas
tvofit u¢ni. Prislusnd SSC vypracovdvd rdmec pro kaz-
dou u¢novskou kvalifikaci. LSC fidi a financuje uctiov-
stvi jako ndrodni program prostfednictvim sit¢ posky-
tovatelt profesni pfipravy.

Utnovstvi je smési pripravy zalozené na prici a vzdé-
lavani a zahrnuje tyto zdkladni prvky:

* NVQ, profesné specifickou kvalifikaci poskytova-

nou a hodnocenou hlavné na pracovisti;



= klicové dovednosti, napt. komunikaci, aplikovanou
matematiku a IKT na pfislusné drovni;

* studium k odbornému certifikdtu poskytujici pod-
puarné znalosti technické nebo obchodni oblasti spoje-
né s povoldnim a poskytované v kolejich dalsiho vzdé-
lavani.

Pro absolvovani ultiovstvi neni stanovena jednotnd
délka; obsah i rozsah uénovstvi se velmi lisi. Uénovstvi
na 2. urovni trvd minimdlné 12 mésicd, zatimco po-
krocilé u¢novstvi trvd minimdlné 24 mésict. Uénovstvi
bylo ptivodné ur¢eno mladym lidem, v roce 2004 byl
vsak horni vékovy limit 25 let v Anglii odstranén.

U¢ni dostdvaji plat a vétsinou maji status zamést-
nancll organizace, v niz pracuji. Obvykle trdvi jeden
den v tydnu v koleji studiem pro odborny certifikdt a
zbytek Casu profesni ptipravou nebo praci u zaméstna-
vatele. Uéni maji smlouvu a individudlni uc¢ebni pldn,
ktery zaméstnavatelé vytvafeji s pomoci mistnich vzdé-
lavacich zafizeni, které téZ fidi hodnoceni a kontrolu
kvality a pomdhaji podnikiim pfi najimdni vhodného
ucné. Pfi vybéru se berou v tvahu skolni vysledky
(zejména pro odbornéjsi povoldni) a motivace.

Vékovy limit pro uc¢novstvi ve Walesu byl zrusen
vroce 2002. Moderni diplom kvalifikaci pro dospélé
mé za cil zvysit Groven kvalifikaci v podnicich. Pro-
gram diplomu poskytuje strukturovanou profesni pii-
pravu na 4. Grovni zaméstnanym i nezaméstnanym.
V Severnim Irsku bylo moderni ultiovstvi zavedeno
vroce 1996, organiza¢ni opatfeni jsou podobnd tém
v Anglii.

Opatteni ve Skotsku se ponékud lisi. Patfi sem pro-
fesni pfiprava na pracovisti a mimo pracovisté, studi-
um k dosazeni skotské profesni kvalifikace (SVQ)
3. trovné (6. troven SCQF) nebo vyssi a zdkladni
dovednosti v aplikované matematice, komunikaci, IT,
feSeni problému a spoluprice s ostatnimi minimdlné na
1. stfedni Grovni (4. dGroven SCQF). Poskytovatelé
profesni ptipravy musi dosihnout standarda moderni-
ho u¢tiovstvi definovanych ve skotském systému fizeni
kvality, mechanismu zajistovani kvality, ktery pouzivaji
seskupeni mistnich podniki (LEC). Poskytovatelé
profesni piipravy uzaviraji s LEC smlouvy o schvilené
profesni pfipravé a o odpovidajicim financovini. Nee-
xistuje z4dné horni vékové omezeni pro ucast v pro-
gramech udnovstvi.

Ptiprava téch, kdo si chtéji osvojit dovednosti (skill-
seekers), ve Skotsku zahrnuje pfipravu na pracovisti a
mimo pracovi$té a studium az do 3. Grovné (6. Groven
SCQEF), pro 16-24leté lidi v zaméstndni nebo v umis-
téni profesni piipravy (pfiprava pro povoldni prostied-
nictvim praxe). Finance poskytuje vldda a jsou placeny
poskytovateliim profesni pfipravy jako prispévek na

ndklady podle vysledkt mladych lidi v uréitych mezni-
cich stanovenych v pldnu profesni pfipravy. Ptiprava
trvd obvykle dva roky. Sit podniki stanovuje miru
financovani, kterd odrdzi vék jednotlivee a vyznam
profesniho odvétvi pro mistni ekonomiku.

Specidlni potfeby a mladi lidé ohroZeni vylou¢enim
Kvalifikace vstupni trovné jsou uréeny zdkam vzdéld-
vajicim se na nizsi drovni nez je GCSE. ktefi nemaji
dovednosti potiebné pro fungovéni na vysSich trov-
nich. Tyto kvalifikace poskytuji ptistup k NVQ, GC-
SE a k dal$im kvalifikacim 1. drovné. Jsou profesné
specifické. Existuji zde tzv. ,,ochutndvaci kurzy® uréené
pro prechod z povinného vzdélavini do fize po 16
letech véku. Zékladni kvalifikace jsou k dispozici v do-
vednostech ve ¢teni, psani a pocitdni, nutnych k samo-
statnému zivotu.

Vstup do zaméstndni (E2E) je vstupem do progra-
mu udeni zalozeného na prici na 1. Grovni pro mladé
lidi ve véku 16-18 let, ktefi nejsou pripraveni ke vstu-
pu do ulnovstvi, zaméstndni nebo strukturovaného
uceni na 2. trovni. Kazdy program je flexibilni, Zdci
vsak musi absolvovat uceni ve tfech zdkladnich smé-
rech kurikula: zikladni a/nebo kli¢ové dovednosti,
profesni dovednosti a rozvoj (ve formdlnim a infor-
mélnim prostfedi), osobni a socidlni rozvoj. Ackoliv
E2E neni fizen kvalifikacemi, musi zdkim poskytovat
oprévnéni pracovat smérem k externim kvalifikacim
(nebo k jejich jednotkdm) a k osvédéenim, priméie-
nym k jejich schopnostem a potencidlu ve vsech tfech
smérech. Zdci v E2E nejsou pii absolvovini programu
omezovani zddnym casovym limitem. Jsou pfijimdni
prostiednictvim konsilidrniho posouzeni z poradenské
sluzby Connexions, nebo ptimo od poskytovatele nebo
podpirnych agentur (socidlnich sluzeb, z tyma mla-
dych porusovatelt zdkona atd.). LSC pracuje v part-
nerstvi s Agenturou pro vzdéldvani a rozvoj kvalifikaci
(LSDA), SSC, s mistnimi poskytovateli véetné dobro-
volnickych organizaci a s hodnoticimi orgdny na tomto
programu v kontextu mistnich potfeb.

New Deal (téz s. 12)) je vlddni program, ktery ma
pomoci mladym lidem ziskat prici a udrzet si ji. Je
ur¢en pro lidi ve véku 18-24 let zddajici piispévek pfi
hleddni price (JSA). Poskytuje mladym lidem doved-
nosti, sebediivéru a motivaci, a tak jim pomdhd najit
zaméstndni. Ucastnici vstoupi do intenzivntho hled4nf
préce a odborné pomoci, a ti, kdo na konci stdle zddaji
JSA, si mohou vybrat z nékolika moZnosti: celodenni
vzdéldvani a profesni pfipravu; profesni pfipra-
vu/pracovni umisténi v dobrovolnickém sektoru; nebo
ptipravu/pracovni umisténi prostiednictvim Komise
pro zivotni prostiedi (Environment Task Force).
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Utastnici si mohou zvolit jednu moznost nebo
kombinaci moznosti. Kromé toho je v kazdém stadiu
programu k dispozici subvence zaméstnanosti, stimulu-
jici zaméstnavatele k tomu, aby pfijimali Géastniky
New Deal. Iniciativa StepUp stavi na New Deal pro
mladé lidi a na New Deal 25 plus poskytovinim pre-
chodnych zaméstndni pro ty, kdo nemaji zabezpeceno
zaméstndni.

Odborné vzdéldvani a pfiprava na tercidrni tirovni

Po ziskdni A-levels s tfemi dobrymi zndmkami mohou
studenti jit na univerzitu nebo jinou vysokou skolu.
Univerzity stanovuji svou vlastni pfijimaci politiku. Ve
Spojeném kralovstvi neni profesni vysokoskolské vzdé-
lavani nijak oddélovdno. VétSina instituci nabizi jak
profesni, tak vSeobecné kurzy, i kdyz v rtzné mife.
Existuje kolem 50 000 gradudlnich a negradudlnich
kurza, které jsou k dispozici prostfednictvim spoleéné-
ho orgdnu pro poddvéni zddosti (UCAS).

Sektor zahrnuje 91 univerzit, koleje vysokoskolského
vzdéldvani a specializované instituce, napf. pro uméni a
zemédélstvi. Vysokoskolské kurzy nabizeji také koleje
dalstho vzdéldvani, zejména v Skotsku, kde kurzy
HNC/HND pritahuji socidlné ekonomické skupiny,
které jsou v tradi¢nim vysokoskolském vzdéldvani pod-
primérné zastoupeny.

Rozsifeni tcasti je kli¢ovym aspektem politiky Spo-
jeného krélovstvi. Je zaloZeno na socidlnich a ekono-
mickych prioritich. Univerzity hodnoti kvalitu ucha-
zeCll a podle toho se rozhoduji. A-levels (obvykle tii se
zndmkami A-C) jsou tradi¢ni cestou do vysokoskol-
ského vzdéldvani pro mladé lidi. Casto jsou viak akcep-
tovany mnohé alternativy, véetné profesnich kvalifikaci
vhodné trovné. Neékteré vysoké skoly poskytuji zd-
kladni a pfistupové kurzy pro studenty, ktef{ nemaji
odpovidajici vstupni kvalifikace pro zvoleny postgra-
dudlni kurz. Vykon pfi pfijimacim pohovoru, praxe
nebo jiny faktor mohou byt brdny v tvahu pfi hodno-
cenf kvality uchazece.

Akademické kvalifikace ve Spojeném krélovstvi
nejsou celondrodni, jsou udileny jednotlivymi institu-
cemi. Kvalifikace niz$i nez védecké hodnosti zahrnuji
HNC/HND a zdkladni hodnost (FD).

Az do zavedeni zdkladnich hodnosti v roce 2001 (ne
ve Skotsku) byly nejobvyklej$imi sub-gradudlnimi
vysokoskolskymi kvalifikacemi ve velkém poctu pred-
méed HNC a HND, keteré jsou opravdovymi profes-
nimi kvalifikacemi. HND jsou normdlné nabizeny jako
celodenni nebo necelodenni dvouleté kurzy, HNC
jako dvouleté necelodenni kurzy. Absolventi HND/
HNC mohou pokracovat v gradudlnich kurzech. Ve
$kolnim roce 2003/04 studovalo 45,6 % neceloden-

nich student na sub-gradudlni drovni. Kurzy HND
jsou ve velkém rozsahu nabizeny zejména ve Skotsku,
nékteré z nich kombinuji studium v koleji s u¢enim na
pracovisti. V roce 2003/04 bylo pfijato nejvice studen-
ti do kurzii zemédélstvi a piibuznych pfedmétt, archi-
tektury, vystavby a pldnovdni a vytvarného uméni a
designu.

Zékladni hodnosti (FD) byly v roce 2001 zavedeny
v Anglii a ve Walesu jako souddst vlddni strategie zvy-
$enf Ucasti ve vysokoskolském vzdéldvini. Ve skolnim
roce 2004/05 studovalo na FD téméf 38 000 studentt.
ED jsou navrhovédny v partnerstvi se zaméstnavateli na
piislusné profesiondlni nebo vy$si odborné urovni.
Rada necelodennich a celodennich kurzt, distanéni
vzdéldvani, uceni na pracovisti a uceni se prostfednic-
tvim Internetu ¢ini FD pro lidi pfistupnéjsi. Mnohé
koleje dalsiho vzdéldvani jsou zapojeny do poskytovani
téchto kurzi. Pii celodennim studiu trvd kurz pro
ziskdni FD pramérné dva roky. Vsechny kurzy FD
mohou pfispivat k ziskdni védecké hodnosti, které
miize byt dosazeno za dal$ich 15 mésicti (celodenniho
studia nebo ekvivalentu necelodenniho studia). V roce
2003/2004 bylo nejvice studentd pfijato v oborech
pedagogika, obchod a administrativa, socidlni a pocita-
¢ové studium a strojirenstvi a technologie.

Bakaldi svobodnych uméni (BA), bakaldi pedagogi-
ky (BEd) a bakaldt ptirodnich véd (BSc) jsou modulo-
vé kurzy s povinnym spoleénym zékladem. Trvaji ob-
vykle tfi roky. Nékeeré kurzy trvaji ¢tyfi roky a zahrnu-
ji praxi v oboru nebo obdobi studia v zahranici. Studi-
um obvykle obsahuje projekt nebo disertaci zalozené
na samostatném vyzkumu. Ve Skotsku studenti obvyk-
le ziskaji standardni hodnost (Ordinary Degree) po
tiech letech a specializovanéjsi védeckou hodnost (Ho-
nours Degree) po Ctytech letech.

Hodnosti magistra (Master’s degrees) (Magistr svo-
bodnych uméni (Master of arts), Magistr piirodnich
véd (Master of science) atd.) jsou udéloviny po absolvo-
véani postgradudlnich kurzt, které pfi celodennim stu-
diu trvaji jeden rok a pfi necelodennim studium dva
roky. Studium si obvykle plati studenti, pfijeti zdvisi na
vysledcich dosazenych na bakaldfském stupni.

Neékteré postgradudlni kurzy (napf. postgradudlni
certifikic v pedagogice Post-Graduate Certificate in
Education) jsou pod Grovni magistra a jsou uréeny
k poskytovdni pftipravy pro specifickd povoldni po
dosazeni vSeobecné hodnosti (general degree).

Prijeti k doktorandskému studiu (PhD) zdvisi na
vysledcich na magisterském, nebo na bakaldiském
stupni. Studenti musi ziskat pro PhD financovéni.
Studium trvd pfinejmensim tfi roky.



Dalsi profesni piiprava dospélych

Celozivotni vzdéldvani v Anglii, Walesu a Severnim
Irsku je ¢asto chdpdno jako uceni, k némuz dochdzi
potom, co mlady ¢lovek ukondi formdlni vzdéldvéni a
profesni pfipravu. Ve Skotsku md celozivotni vzdéld-
véan{ $ir$i definici — ,,0d kolébky do hrobu®. Obvykl4
definice dalsiho OVP ve Spojeném kralovstvi mluvi
o Zicich star$ich 19 let. Zahrnuje celodenni a necelo-
denni vzdéldvini a piipravu, vzdélévani vztahujici se
k préci (téZ pro nezaméstnané) a vzdéldvaci kurzy pro
dospélé, které maji plnit fadu socidlnich a obecnich
potfeb.

Rozhodnuti o vstupu do dalstho vzdéldvini po zd-
konném $kolnim véku je ponechdno na jednotlivci
s vyjimkou pfipadil, kdy zaméstndni vyzaduje urcité
vstupni kvalifikace (individualisticky pfistup). I kdyz
vldda klade duraz na zvySovéni kvalifikace pracovnich
sil, je vzdélavaci politika ponechdna na zaméstnavate-
lich (voluntaristicky pfistup). Spojené kralovstvi si vede
velmi dobfe pokud jde o krétké kurzy profesni pfipravy
na pracovisti, srovndni celkové trovné kvalifikaci s né-
kolika dal$imi zemémi EU je v$ak nepiiznivé. V po-
slednich letech vénovali politicti ¢initelé odbornému
vzdélavini vétsi pozornost. Vlddy v Anglii, Walesu,
Skotsku a v Severnim Irsku urdily priority zejména
v celozivotnim vzdélavdni a ve vzdéldvani dospélych.
Napfiklad celozivotni strategie ve Skotsku zdaraznuje
myslenku celozivotniho vzdéldvani od ,kolébky do
hrobu® a rozifeni pfistupu ke vzdéldvdni pro vsechny
obcany. Ve Walesu zduraznuje strategie ndrodniho
shromdzdéni pro podporu celoZivotniho vzdéldvani
rozsifeni vzdéldvacich cest.

Vlida stanovila soubor priorit pro celoZivotni vzdé-
lavani ve Spojeném krilovstvi. Jsou to:

* rozvijeni dovednosti a znalosti pro produktivni pra-
covni sily podporovanim tvofivosti, inovativntho mys-
leni a podnikavosti;

* zvySeni a rozsifeni Gcasti ve vzdélavdni véetné zd-
kladnich dovednosti;

®* zvySeni standardil ve vyucovdni a uceni.

Zprava o rozpoctu z roku 2001 vyjadiuje presvédce-
ni vlady, ze i kdyz dobrovolnické metody zajistuji zvy-
Senou Ucast v profesni pfipravé na pracoviti, nejsou
dostac¢ujici vzhledem k rozsahu problému. Spojenému
kralovstvi chybi $iroky zdklad kvalifikaci potfebny pro
udrzitelny rozvoj a kvalifikace jsou v populaci nerov-
nomérné rozdéleny. Od vyddni zékona o uceni a do-
vednostech z roku 2000 vlida naznacila své pliny ve
dvou po sobé¢ jdoucich bilych knihdch o kvalifikacich.
Druhd, publikovand v bfeznu 2005, pfedklddd fadu
ak¢nich planti na zvySeni trovné kvalifikaci. Diiraz je
kladen na:

* upfednostnéni potfeb zaméstnavatell zarucenim
snadného piistupu k hodnotné profesni ptipravé;

* pomoc zaméstnavatelim pii vyuzivdni kvalifikaci
pro dosazeni dlouhodobéjsi podnikatelské dspésnostis

* motivovédni a podporu zdki;

* umoznéni kolejim a poskytovatelim profesni pri-
pravy, aby mohli lépe reagovat na potfeby zaméstnava-
tela a zdka;

* vybudovdni ndrodniho spolku pro kvalifikace zalo-
zeném na partnerstvi mezi vlddou, odborovymi svazy a
zaméstnavateli.

Vsechny tyto reformy budou podpofeny novym
rdmcem pro vysledky dosazené ve vzdélévani (FfA),
ktery je vytvifen proto, aby poskytoval jednoduchou
strukturu pro jednotlivce a zaméstnavatele. Vldda v bilé
knize uznala slabé stridnky ve spravovdni a fizeni kvali-
fikaci v malych a stfednich podnicich, zejména na
trovni stfedniho managementu. Nédrodni program
vzdéldvani zaméstnavateld (NETP) bude pokracovat
v zdkladnim pfistupu k pilotnim programtim vzdéldva-
ni zaméstnavateltt (ETP) zabyvajicim se nizkymi kvali-
fikacemi a bude téz podporovat rozvoj schopnosti vést
a fidit v malych a stfednich podnicich se zaméfenim na
koucovani a na rozvoj v zaméstndni. Do bfezna 2008
podpoii tento program vice nez 17 000 manazert
v malych a stfednich podnicich.

V bilé knize 21st century skills z roku 2003 vlida
zavedla nové opravnéni pro bezplatné vzdéldvini pro
kazdého, kdo nemd dobry zdklad kvalifikaci dalezitych
pro zaméstnatelnost. To témto lidem umozni ziskat
potfebnou profesni pfipravu k dosazeni 2. trovné kva-
lifikace. Opatfeni vstoupi v platnost od skolniho roku
2006/07. Existuje také zvy$end vlddni podpora (ve
formé financovdni a pfistupu) pro kvalifikace vyssi
trovné, napf. vyssich technikd, vyssich femeslnickych
nebo pfidruzenych profesi (kvalifikace 3. wrovné),
v prioritnich odvétvovych nebo regiondlnich oblastech.

Vzdélavani ve Spojeném krélovstvi je v mnoha ohle-
dech flexibilni, coz pomédhd lidem, ktefi neziskali for-
madlni kvalifikace a profesni pfipravu v obvyklé dobé,
k tomu, aby si ji doplnili pozd¢ji. Presto jsou prekdzky
v uéeni dosti zna¢né pro lidi, ktefi jsou socidlné vylu-
¢ovani nebo jsou ohrozeni vylucovdnim.

V souladu s klicovymi principy reformy vzdéldvani
14-19letych zdka a se strategii kvalifikaci (Skills Strate-
2)) byl v roce 2002 pozménén a rozsifen zikon proti
diskriminaci postizenych (DDA) tak, aby zakazoval
diskriminaci postizenych lidi ve vztahu k zaméstndni a
profesni pfipravé.

Vyzkum individudlnich, socidlnich a ekonomickych
piekdzek ucasti v dal$im vzdélavdni zduraznil potfebu
rozsdhlejsich zmén. Priblizn¢ 9 % lidi z kazdé vékové
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skupiny opousti $kolu bez kvalifikace, aniz by pokraco-
vali v dal$im vzdéldvani, v profesni ptipravé nebo v pri-
pravé pii zaméstndni. Navic asi sedmi aZz osmi milié-
nam dospélych chybéji zdkladni dovednosti. Klicovym
politickym problémem proto ziistdvd nalezeni cest, jak
povzbudit velké pocty lidi k tomu, aby se zapojili do
vzdélavdni.

Dalsi vzdélavani ve Spojeném krélovstvi je ze strany
zaméstnavateldl tradi¢né spise dobrovolné, nez regulo-
vané stitem nebo vyjedndvané se socidlnimi partnery,
to znamend, ze pravni zdvazky zaméstnavatela tykajici
se vzdéldvani persondlu jsou jen nepatrné, pokud tento
zdvazek neni soucdsti licence organizaci ¢i jednotlivet.
Firmy neodvddéji penize na profesni pfipravu, s vyjim-
kou podnik ve stavebnictvi a strojirenstvi.

Vldda, Konfederace britského pramyslu (CBI) a
odborové svazy podporuji fadu pfistuptt k uceni na
pracovisti. Legislativa nyni umoznuje zvolit nebo jme-
novat zdstupce pro vzdéldvini z oborovych svazi. To
by mélo zvysit profil u¢eni na pracovisti a vice do néj
zapojit odbory. Prostfednictvim Kongresu odborovych
svazii (TUC) byl zalozen odborovy vzdéldvaci fond
s vlddnim financovdnim, ktery md podporovat inova-
tivni piistupy. Odborové svazy tak rozsifuji poskytova-
né vzdéldvani napiiklad tim, Ze odstraniuji nedostatek
zdkladnich dovednosti u svych clent. Skotskd vlida
financuje Skotsky odborovy vzdélivaci fond (SULF)
jako souddst strategie zabyvajici se problémem nedo-
statku kvalifikaci.

Hlavni orginy odpovédné za vytvdfeni a realizaci
ndrodni politiky profesni ptipravy prosly rozsihlymi
reformami. V roce 2001 byly v Anglii vytvofeny ni-
rodni a mistni rady pro vzdéldvani a kvalifikace (LSC)
a ve Spojeném krélovstvi byla zalozena Agentura pro
rozvoj odvétvovych kvalifikaci (SSDA), kterd vede rady
pro odvétvové kvalifikace (SSC). Hlavni orginy jsou:

* Ministerstvo pro vzdélavdni a kvalifikace DIfES,
Velsské shromdzdéni, Shromdzdéni Severniho Irska
(pozastaveno v roce 2002), Skotsky parlament a Skot-
ska vldda;

» Jobcentre Plus (celondrodni, pod Ministerstvem pré-
ce a penzi);

* mistn{ rady pro vzdéldvéni a kvalifikace (LSC) (Ang-
lie); Vzdélavani a uleni ve Walesu (ELWA), Skotské
podnikédni (SEn), Podnikdni Skotské vysociny a ostro-
v (a seskupeni mistnich podniki - LEC);

* Agentura pro odvétvovych  kvalifikaci
(SSDA), rady pro odvétvové kvalifikace (celondrodni);

r0ZVOj

* Vlddni afady pro regiony; agentury pro regiondlni
rozvoj (RDA);

* Ministerstvo obchodu a primyslu (DTT);

* Agentura pro zdkladni dovednosti (BSA);
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* Ndérodn{ Gstav pro vzdélavdni dospélych a dal$i vzdé-
lévani (NIACE);

» Agentura pro vzdéldvani a rozvoj kvalifikaci (LSDA)
(Anglie); Skotské oddéleni dalsiho vzdélévani (SFEU);
Dysg, Velssky ekvivalent LSDA (Wales);

* Mistni tfady pro vzdélavini (LEA);

» Utad pro kvalifikace a kurikulum (QCA) (Anglie a
Severni Irsko), Skotsky dfad pro kvalifikace (SQA),
Utad pro kvalifikace, kurikulum a hodnoceni ve Wale-
su (ACCAQ);

* Autorizovany institut kddrt a rozvoje (CIPD).

Vefejné i soukromé instituce nabizeji fadu kurza
vzdéldvani na pracovisti a jiného celozivotniho vzdéla-
véni. Duraz je kladen na potfeby zdka. Vzdélavini a
ptipravu dospélych poskytuje nékolik instituci, véetné
instituci dalstho a vysokoskolského vzdélavdni; schva-
lenych poskytovateli profesni ptipravy, tj. profesiondl-
nich instituci, vycvikovych podniki nebo jednotlivych
zaméstnavatel(; stfedisek vzdéldvini dospélych provo-
zovanych mistnimi ufady pro vzdéldvini (LEA) a stie-
disek Sdruzeni pro vzdélévani pracujicich (WEA).
Vzristd také dostupnost vzdéldvacich moznosti na
webu.

Vzdéldvani dospélych lze absolvovat v obci, pro-
stftednictvim dobrovolnickych organizaci, v podnicich,
v kolejich dalstho vzdéldvdni a ve vysokoskolskych
institucich. Vétsina obecnich vzdéldvacich a volnocaso-
vych opatieni pfendsi finan¢ni néklady na jednotlivce, i
kdyz muze byt &dste¢né financovdna napf. mistnim
Gfadem.

Mezi profesni piipravou nabizenou zaméstnavateli
vjednom oboru nebo odvétvi jsou znacéné rozdily.
Také se lisi druh kvalita profesni pfipravy. Pfiblizné
40 % profesni piipravy financované zaméstnavateli
vede ke kvalifikacim nebo ¢dste¢nym kvalifikacim a
velky podil se tyka spiSe zaucovéni a bezpe¢nosti price
nez sttednédobého rozvoje dovednosti. Nejobvyklejsi
formou profesni piipravy je ptiprava v podniku, nésle-
dovéna piipravou v kolejich dalstho vzdéldvani a po-
tom kurzy poskytované dodavateli vybaveni. Vétsinu
ptipravy na pracovisti poskytuji liniovi manazefi, ve-
douci nebo zkuseni kolegové a potom specializovany
skolici persondl. Stile vice se ke vzdéldvini vyuzivd
soubort zalozenych na informacnich technologiich.

Vlddni strategie spocivd v povzbuzovini jednotlivct
k tomu, aby vyuzivali ptilezitosti k uceni a k profesni
piipravé, a je zaméfena na potfeby zdkd, nikoli na
instituciondlni zdjmy poskytovatelt. Iustrativni se-
znam hlavnich aktivit a priorit, které maji zlepsit pti-
stup k dal$imu vzdéldvéni:

» Prukopnici zaméstnavatelské profesni ptipravy (Em-
ployer Training Pilots - ETP)



ETP povzbuzuje zaméstnavatele k tomu, aby skolili
zaméstnance s nizkou kvalifikaci. Tyto aktivity byly
zahdjeny v roce 2002 a refunduji zaméstnavatelim
niklady na placené volno zaméstnancti Gcastnicich se
vzdéldvacich kurza. Do roku 2005 se podle odhadu na
aktivitdich podilelo 18 000 zaméstnavatela a 80 000
zaméstnancd, ktefi neméli kvalifikaci 2. Girovné.

* Individudlni acty na vzdéldvini (Individual learning
accounts - ILA) ve Walesu a Skotsku

Tato iniciativa md rozsifit Gcast ve vzdélavdni a po-
vzbudit jednotlivce k tomu, aby prevzali zodpovédnost
za své vlastni uceni. Od roku 2000 je podobnd forma
stipendii k dispozici ucitelim ve tietim a ¢tvrtém roc-
niku; rozhoduji o tom, jakym zptaisobem vydaji penize
na sviij osobni/profesiondlni rozvoj.

* Podnikové G¢ty na vzdélavini (Business/company
learning accounts - BLA)

Skotskd vldda zavedla 300 zkusebnich BLA, aby stimu-
lovala vzdélavani v malych podnicich tim, Ze jim pora-
di, jak spojit vzdéldvaci potieby s podnikovym ristem,
a spolufinancovdnim ndkladii podniki na vzdéldvani.

Ve Walesu byly podnikové téty na vzdélavani (com-
pany learning accounts) pokusné zavedeny v roce 2002
jako pfiispévek na ndklady vzdéldvani zaméstnanci.
Utty na vzdélavéni pro vsechny pracovni sily mély byt
zavedeny v roce 2005.

* Univerzita pro svét prace/learndirect (University for
Industry/learndirect)

Od roku 2000 stimuluji poptdvku po vzdéldvani onli-
nové informaéni sluzby learndirect a learndirect
Scotland poskytovanim snadno piistupnych informaci
a rad potencidlnim zéktim o vSech druzich vzdéldvacich
prilezitosti.

* Znalost ¢teni, psani a poéitani u dospelych ve Skot-
sku

Learning Connexions (oddéleni vyzkumu a vyvoje)
nabizi sjednocené ndrodni poradenstvi. V roce 2004
byla zahdjena celondrodni uvédomovaci kampan — Big
plus — povzbuzujici lidi k tomu, aby se snazili najit
podporu pii zlepSovani svych dovednosti ve ¢teni,
psani a pocitdni.

Rady pro vzdéldvéni a kvalifikace (LSC) maji hlavni
odpovédnost za podporovani vlidou financovanych
programi v oblasti OVP v celondrodni kampani. Re-
klama vyuzivajici televizi a jind média, CD ROM a
dal$i materidly ma prildkat vice ziki a zaméstnavatelt.
®* Profesni pfiprava pro postizené
LSC provozuji pobytové programy profesni pfipravy
pro nezaméstnané postizené dospélé, které jim maji
pomoci zajistit si zaméstndni nebo samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost. Frekventanti obdrzi piispévek a ndkla-
dy na jejich pobyt hradi DfES. Délka kurzii se lisi

podle individudlnich potieb (maximdlné 52 tydna).
K dispozici je vice nez 50 kurz profesni piipravy,
z nichz mnohé vedou k ndrodnim profesnim kvalifika-
cim (NVQ).

* Volno na vzdéldvani

Zaméstnavatelé nejsou ze zdkona povinni poskytovat
svym zaméstnancim volno na profesiondlni rozvoj
(kromé 16-17letych, kteti smétuji ke schvalené kvalifi-
kaci). Zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele.

Jsou k dispozici netradi¢ni cesty do vysokoskolského
vzdéldvani. Program Access (piistup) se zaméfuje na
ptipravu dospélych zdka z prostiedi, kde vysokoskolské
vzdéldvani nemd tradici, a ze skupin mdlo zastoupe-
nych ve vysokoskolském vzdéldvani, k pfijeti na vyso-
kou skolu. Typické piistupové programy trvaji pfi
celodennim studiu rok, pfi necelodennim dva roky.
Zahrnuji fadu pfedmétd (uméni a design, humanitni
pfedméty, prdvo, osetfovatelstvi, pedagogiku atd.) a
dasto jsou zaméfeny na urditd povoldni.

Kurzy programu Access jsou uzniviny Agenturou
pro zajistovdni kvality ve vysokoskolském vzdéldvani
(QAA) tim, ze jsou zaclenény do ndrodniho systému
(ne ve Skotsku). Student, ktery tspésné absolvuje pri-
stupovy kurz, dostane certifikdt s logem QAA Access.
QAA odpovidd za zaruceni kvality uznanych pfistupo-
vych kurzt a za adekvdtnost standardi vysledkt stu-
dentt dosazenych v téchto kurzech.

Skotsky program Sirsiho pristupu (SWAP) podporu-
je piistup do iniciativ vys$tho vzdéldvani a vytvéii po-
stupové trasy pro dospélé studenty. Studenti, krefi
tspésné absolvuji programy SWAP, se mohou zapsat
bud do koleje dalsiho vzdéldvini, nebo na vysokou
$kolu. Univerzitni katedry dalstho vzdélavani také po-
skytuji pristupové kurzy, zejména v uméni a ve spole-
Censkych védach a jejich programy pro sir$i obec vedou
ke kreditim pro hodnosti.

Ve Spojeném kralovstvi neni trh price pfili§ regulo-
vén, takze lidé mohou prechdzet ze zaméstndni do
zaméstndni plynuleji nez v jinych zemich.

V Anglii provddéji ndrodni, regiondlni a mistni
agendu kvalifikaci rady pro vzdélivdni a kvalifikace
(LSC). Agentury pro regiondlni rozvoj (RDA) maji
také duleZitou roli v koordinaci regiondlniho hospodar-
ského vyvoje a obnovy. Usiluji o zvy$eni konkurence-
schopnosti regiona tim, ze pomdhaji podnikim vytvi-
fet pracovni mista a mistnim pracovnim sildm ziskat
udrzitelné zaméstndni lep$i kvality, zejména tém, ktefi
jsou znevyhodnéni. V Anglii je devét RDA; ve Skot-
sku, Walesu a v Severnim Irsku fidi regiondlni rozvoj
vlidy s pfenesenou pravomoci. RDA jsou financovédny
Sesti ministerstvy (mezi jinymi DfES a Ministerstvem
obchodu a pramyslu).
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Od dubna 2001 je dlouhodobé nezaméstnanym
dospélym v Anglii poskytovano vzdéldvdni pracovisti
prostiednictvim Jobcentre Plus, které podléhd Minister-
stvu prdce a penzi (DWP). Skotsko poskytuje profesni
ptipravu dospélym prostfednictvim programu 77ai-
ning for Work.

Odpovédnost za vlddou financovanou profesni pfi-
pravu ve Walesu a Skotsku je pfenesena na vel$ské
shromdzdéni a skotsky parlament.

Program Stiediska profesni dokonalosti (CoVE),
zavedeny v roce 2000) se zaméfuje na uspokojovani
potfeb zaméstnavatelti tykajicich se kvalifikaci na
trovni femeslnikit a techniki. Jednotky CoVE jsou
umistény hlavné v kolejich dalstho  vzdéldvani.
(V srpnu 2004 bylo z celkového poctu 240 CoVE 225
v kolejich.) Program se vsak rozsifuje a vytvéfeji se
stiediska s poskytovateli profesni pfipravy na pracovis-
ti. Tato rozvijejici se sit zahrnuje klicovd hospodarskd
odvétvi (zemédélstvi, strojirenstvi, zdravotnické a soci-
dlni sluzby atd.). Podobn4 sit dokonalosti funguje ve
Walesu.

Obecni konsorcia pro vzdéldvdni a profesni ptipravu
(CCET) ve Walesu, kterd poskytuji vzdéldvéni, zjistuji
poptdvku a o nabidce rozhoduji na zdklad¢ konsensu.

New Deal (Nova politika) je zdkladni souédsti vlddni
strategie ,ze socidlni péée do prace®. Je to aktivni poli-
tika trhu price uréend k tomu, aby se mladi lidé presu-
nuli rychle do svéta price, a za tim Géelem pomdhd
zvy$it zaméstnatelnost tém, kdo to potfebuji.

New Deal pro mladé lidi (NDYP) a New Deal 25
plus jsou povinné programy pro dlouhodob¢ neza-
méstnané (6 mésicd do 25 let a 18 mésicti nad 25 let
véku). Dal$i programy nové politiky: New Deal pro
partnery, New Deal 50 plus, New Deal pro postizené lidi
a New Deal pro osamélé rodice jsou dobrovolné.

New Deal pro dovednosti (NDIS), zavedeny v roce
2004, je souborem opatieni, kterd maji pomoci lidem
rozvijet dovednosti, které potiebuji pro ziskdni a udr-
zeni zaméstndni a pro postup z méné kvalifikované do
kvalifikovanéj$i prace. Podporuje také rozvoj profes-
nich nebo odvétvové specifickych kvalifikaci. Od dub-
na 2005 bude NDfS zahrnovat koucovdni v oblasti
dovednosti a bude zaveden pas dovednosti (validovany
zdznam dosazenych dovednosti) a dalsi relevantni opat-
feni.

Kromé persondlniho poradce poskytuje New Deal
pomoc prostfednictvim:
®» profesni piipravy a zlepSovani profesnich dovednos-
t;

* podpory pii hleddni zaméstndni/poradenstvi a vy-
hleddvéni vhodnéjsiho zaméstndni;
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* umisténi na pracoviti a subvencovaného zaméstnd-
ni.

Spolu s New Deal byly v roce 2000 zavedeny zény
zaméstnanosti (EZ) a akéni tymy pro pracovni piilezi-
tosti, které maji pomdhat lidem z opomijenych oblasti
najit zaméstnani.

EZ jsou spravovdny kontrahenty jménem Minister-
stva préce a penzi (DWP). Financovani kontrahenta se
fidi po¢tem udrzitelnych pracovnich mist pro Gcastni-
ky (protiklad ke kritkodobym smlouvim). EZ se uka-
zaly jako Gspésné: 20 mésict po vstupu do EZ opustilo
program 55 % ucastnikd, protoze ziskali zaméstndni.

Akéni tymy pro pracovni pfilezitosti pracuji v 65
oblastech s vysokou koncentraci nezaméstnanych. Vy-
tvafeji individudlné prizpasobené inovativni metody,
které jim pomohou piekonat prekdzky v cesté za nale-
zenim zaméstndni. 40 téchto tymu fidi Jobcentre Plus,
ostatni fidi kontrahenti.

Vzdélavani ulitelii a instruktora

Uditelé (zeachers) v OVP, v kolejich dalsiho vzdéldvani
nazyvani téz lektofi (lecturers), jsou ve Spojeném kri-
lovstvi i, ktefi pracuji ve skoldch a kolejich, zatimco
instruktofi (¢#rainers) jsou zaméstndni hlavné v ptipravé
na pracovisti.

Pred rokem 1999 nebyly na instruktory a ulitele
OVP kladeny témét zddné pozadavky tykajici se for-
mélni pedagogického vzdélini nebo kvalifikace, pokud
nepracovali ve stitem financovaném sektoru. Nyni byl
stanoven cil, aby vsichni, kdo u¢i, méli plnou pedago-
gickou kvalifikaci nebo o ni usilovali. Utitelé v sektoru
dalsiho vzdélavani potiebuji dva soubory kompetenci:
byt odborniky ve vyucovaném piedmétu a umét ho
ucit.

Od konce 90. let je vzdéldvini odbornych uditelt
pro dal$i vzdéldvani (véetné OVP) prioritou v rdmci
celozivotniho uéeni. Byla zalozena Nérodni vzdéldvaci
organizace pro dal$i vzdélivani (FENTO, od roku
2005 soucdst LLUK), jejimz dkolem bylo vytvéfet a
podporovat ndrodni standardy (a zarucovat jejich kvali-
tu) ve vzdéldvdni instruktor a uditela vefejnych koleji
dalstho vzdélévani a od roku 2004 téZ soukromého
sektoru profesni pripravy. Toto rozifeni plisobnosti
m4 co do ¢inéni jak s mobilitou ucitelt, ktefi mohou
prechdzet mezi dal$im vzdéldvanim, vzdéldvinim do-
spélych a obecnim vzdéldvdnim, ucenim na pracovisti
apod., tak s mobilitou zdka v sektoru, ktefi maji privo
byt vyucovdni témi, kdo byli pfipravovani podle spo-
le¢nych kritérii.

V rozmanitém sektoru nevlddnich zatizeni OVP
(soukromé koleje a poskytovatelé profesni pripravy,
skoleni v podnicich, dobrovolnické organizace atd.)



neexistuji zddné formdlni pozadavky na pedagogickou
kvalifikaci ucitelti a instruktord. Uditelé a instruktofi
pocate¢niho odborného vzdéldvani a piipravy a dalsiho
odborného vzdélavdni a piipravy jsou jmenovdni na
zdklad¢ svych femeslnych/v$eobecnych/profesiondlnich
kvalifikaci a zkusenosti. Pouze v piipad¢, ze poskytova-
tel je financovdn z vefejnych zdroji, se olekdvd, Ze
ucitelé si doplni pedagogickou kvalifikaci studiem pfi
zaméstnani.

Ve Spojeném krilovstvi neexistuje Zddny formdlni
systém pro dalsi profesiondlni rozvoj uéiteldt/ instrukto-
ria OVP pfi zaméstnani.

Vsichni novi ulitelé ve stdtnich stfednich skoldch
musi byt graduovani a mit status kvalifikovaného uci-
tele (QTS). Toho lze dosdhnout raznym zptsobem:
soubézny model zahrnuje tif nebo ¢éryfleté studium pro
(BEd); konsekutivni model je k dispozici drzitelam
prvni (bakaldfské) hodnosti, ktefi absolvuji jednoletou
profesiondlni pfipravu vedouci k postgradudlnimu
osvédceni pedagogiky (PGCE) na vysoké skole nebo
v koleji pfipojené k univerzité, jez kombinuje pfedmé-
tové a profesiondlni studium s 24 tydny strivenymi ve
skol4ch.

K QTS vedou také cesty zalozené na zaméstndni. Ti,
kdo chtéji zménit kariéru a stdt se uciteli, pomocny
skolni persondl, uditelé vzdélani v zahraniéi, ktefi
nejsou drziteli QTS, a lidé s uditelskou praxi, se mo-
hou vzdéldvat pfi zaméstndni v gradudlnich nebo regis-
trovanych uditelskych programech piipravy ucitela.

Od roku 2001 musi vsichni ucitelé v dalsim vzdéld-
véni vyucujici v Anglii mit nebo ve stanoveném obdobi
ziskat pfislusnou uditelskou kvalifikaci bez ohledu na
to, zda udi veobecny nebo odborny predmét. Toho lze
dosdhnout celodennim nebo necelodennim studiem
pro osvédéeni v pedagogice (CertEd), ndrodné uzndva-
nou kvalifikaci. Po dosazeni CertEd miize pokracovat
ve studiu k diplomu v pedagogice a nésledné k BA ve
vzdélavini a profesni ptipravé. Kurz obvykle trvd az
dva roky a kombinuje dva zdkladni moduly, uéeni a
vyucovani, a vyzkum a dalsi profesiondlni praxi. CertEd
vyzaduje minimdlné 120 hodin vyudovdni a Sest for-
mélnich hodnoceni ucitelskych kompetenci. Utitelé a
instruktofi v institucich dalstho vzdéldvéni, keefi byli
zaméstndni pfed rokem 2001, a tutofi ve vzdéldvdni
dospélych jsou také povzbuzovdni k tomu, aby ziskali
piislusné uditelské kvalifikace dalsim profesiondlnim
rozvojem.

Vldda zavedla nékolik iniciativ, aby pfildkala nové
zdjemce o ulitelskou profesi (véetné uciteltt odbornych
predmétt). Napiiklad v roce 2005/06 dostane kazdy
celodenni student smétujici k PGCE a CerzEd stipen-
dium ve vysi 8820 EUR financované DfES.

Gradudlni kvalifikace v odborném pfedmétu neni
povinnym pozadavkem pro zaméstndni uditele (lekto-
ra) ve staitem financovaném sektoru koleji dalstho vzdé-
l4vani. Remesln4, oborovd nebo profesiondln{ kvalifi-
kace spojend s podstatnou pracovni praxi v pfislusné
profesni oblasti je povaZovdna za dostate¢nou. Profesni
kvalifikace mohou zahrnovat nérodni kvalifikace (napf.
ve strojirenstvi, kadefnictvi, kosmetice, stavebnictvi),
které byly vytvofeny a schvéleny piislusnymi SSC.

Skotskd rada pro financovdni dalsiho vzdéldvini
(SFEFC) zavddi novou metodu rozvoje persondlu,
kterd se zaméfuje na profesiondlni kompetence veske-
rého uditelského sboru koleji. Lektofi dalsiho vzdélavé-
ni se smlouvou na plny dvazek jsou podporovini
v tom, aby ziskali kvalifikaci a SFEFC jim hradi nékla-
dy na vzdéldvini. Organizace vzdéldvédni lektorti dalsi-
ho vzdéldvéni je stanovena v ndrodnich smérnicich.
Tyto smérnice zahrnuji vSechny kompetence vyzado-
vané od lektor dalsiho vzdélavani do ndrodniho inde-
xu jednotek podite¢niho vzdéldvani ucitela a dalsiho
profesiondlntho rozvoje. Jednotky obstardvaji tvodni,
pocdteéni vzdéldvini uciteltt a dalsi profesiondlni roz-
voje viech lektori dalstho vzdéldvani.

Ucéeni na pracovisti v podniku vedlo k pfeneseni
odpovédnosti za profesni pfipravu na r@izné vedouci a
instruktory/hodnotitele na pracovisti. Mnoz{ z nich
nejsou instruktory na plny tvazek nebo nejsou dokon-
ce ani oznaleni za instruktory, protoze kombinuji
vzdéldvaci funkee s jinymi rolemi.

Ti, kdo jsou zapojeni do poskytovini a hodnoceni
kvalifikaci na pracovisti musi spliiovat pozadavky na
profesni kompetence a mit, nebo usilovat o ziskdni,
ndrodné uzndvanych kvalifikaci v hodnoceni a/nebo
zajistovani kvality. V ptipadé NVQ (nebo SVQ) vytvi-
feji pozadavky na profesni odbornost SSC. Kvalifikace
v hodnoceni a v zajistovani kvality jsou udileny vétsi-
nou hodnoticich orgdnt a jsou také poskytovdny na
pracovisti.

Ucitelé v kolejich a instruktofi na pracovisti odpovi-
dajici za hodnoceni Zdki v rdmci ndrodnich profesnich
kvalifikaci musi mit také hodnotitelské osvédcéeni (as-
sessor award). Kromé toho existuji dalsi kvalifikace,
které instruktofi na pracovisti a ti, kdo pracuji v rozvoji
lidskych zdroji, mohou mit nebo doséhnout. Tato
osvédceni jsou samostatnd a mohou byt ziskdna jednot-
livei jako souédst dalstho profesiondlniho rozvoje in-
struktori.

Rozvoj dovednosti a kompetenci

Ve Spojeném krélovstvi jsou ustaveny riizné mecha-
nismy pro analyzu, identifikaci a pfedpoviddni trendt
na trhu price a potieb kvalifikaci. Opatfeni profesni
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piipravy vsak zistdvaji problematickd a v poslednich
péti letech prochdzeji podstatnymi zménami.

DIfES je ve spojeni s DWP ministerstvem ndrodni
vlidy odpovédnym za trh price a ptibuzné problémy.
Odpovidd za shromazdovdni a analyzovdni databdzi
trthu préce na ndrodni a mistni drovni ziskanych z raz-
nych zdroja (statistiky nezaméstnanosti, odhady vol-
nych pracovnich pfilezitosti, platy a dal$i klicové indi-
kitory trhu préce). Ty jsou shromazdovény, tfidény a
vyddviny v onlinovém mési¢niku Labour Market
Trends. Kromé toho odpovidd DfES za zad4véni Setie-
ni pracovnich sil (LES) a za evaluaci specifickych pro-
gramu profesni piipravy a politickych iniciativ. Spravy
s pfenesenou pravomoci odpovidaji za $etfeni vlastniho
trhu préce a kvalifikaci.

DIES provadi nékteré analyzy dat trhu price, také
vsak zaddvd vyzkum jinym organizacim (akademickym
a komerénim konzultanttim, napt. Ustavu pro vyzkum
zaméstnanosti  (IER), aby provedli ekonometrické
pfedpovédni modely ndrodniho hospoddistvi. Tato
préce zahrnuje pfedpovéd budouci poptavky trhu pra-
ce. V tomto procesu je tloha socidlnich partnert a
odborovych svazii omezend, jsou v ném vsak zastoupe-
ny nékteré instituce napf. LSC, SSC, RDA apod.

DIES také poskytuje technickou podporu pro anti-
cipaci potieb kvalifikaci vytvdfenim onlinového infor-
macniho systému pro pracovni sily (NOMIS), ktery
poskytuje onlinovy pfistup k informacim o trhu prace
a obsahuje vSechny hlavni datové soubory, za které
odpovidd DfES. Ty udaje jsou k dispozici na webové
strance Ufadu pro nérodni statistiku (ONS).

V roce 1990 DIES vytvorilo standardni systém pro-
fesni klasifikace (SOC) a ndrodni rdmec kvalifikaci
(NQF) a zavedlo pravidelné ndrodni $etfeni domdcnos-
ti a zaméstnavatel.

Zalozeni SSDA v roce 2002 ohlésilo zdmér vlddy, ze
anticipace potfeb profesni pripravy a kvalifikaci by se
méla fidit prevdzné poptivkou trhu price.

SSDA (spolu s LSC v Anglii a ELWa ve Walesu)
poskytuje SSC finan¢ni podporu pro predpoviddni
potfeb dovednosti. SSC vytvifeji ndrodni profesni
kvalifikace (NVQ) a skotské profesni kvalifikace
(SVQ) prostiednictvim  funkéni analyzy. Standardy
jsou specifikovdny ve formé jednotek seskupenych tak,
aby uspokojovaly potieby specifickych povoldni, které
jsou identifikovdny paralelnim procesem profesniho
mapovani.

SSC a hodnotici orgdny piezkoumdvaji potieby trhu
price a absorbovdni kvalifikaci. Obnova kvalifikaci
zafazenych do ndrodniho rdmce kvalifikaci je urc¢ovdna
yreakreditaénim  cyklem®, v némz jsou kvalifikace
podrobeny pfezkoumdni v dohodnutém cyklu, obvykle

14

tifletém. Nové kvalifikace se vytvifeji v praméru
v 18mési¢nim cyklu. Rutinni monitorovédni kvalifikaci
provadi (QCA).

Mnohé zaméstnavatelské organizace (napf. CBI)
provadéji vlastni Setfeni u svych ¢lentl, zejména pokud
jde o vnimdni nedostatku kvalifikaci. Spole¢nosti po-
skytujici kariérni poradenstvi maji také aktivni zdjem
na anticipaci budoucich podminek na trhu préce.

Ve Skotsku provadi instituce Futureskills Scotland,
kterou fidi Skotské podnikdni (SEn) ve spolupréci
s Podniky Skotské vysoéiny a ostrovii (HIE), kazdo-
ro¢ni Setfeni poskytujici dikazy o nedostatku kvalifi-
kaci a profesni ptipravy, zalozené na informacich z vice
nez 3000 skotskych pracovist.

Ve Walesu probihd podobny projekt, Future Skills
Wales, kazdé tii roky a zamétuje se vice na obecné do-
vednosti. Wales také vytvaii observatof vzdéldvani a
dovednosti (learning and skills observatory), kterd bude
nabizet Gdaje na pomoc zaméstnavatelim, poskytova-
telam OVP a jednotlivetm.

Systém OVP ve Spojeném kralovstvi je zalozen pie-
vézné na vysledcich. Poskytovatelé OVP mohou flexi-
bilné¢ planovat systémy soustfedéné na zdka a uspoko-
jujici potieby uzivatelt. V pocddte¢nim a dalsim OVP
jsou nabizeny stejné kvalifikace. Dospéli Zdci maji pri-
stup k individudlné zaméfenému uceni a hodnoceni.
Modulova nebo jednotkovd struktura profesnich kvali-
fikaci otevird moznosti modulového poskytovini OVP
a transferu kredita.

Po sobé jdouci vlddy v Anglii se snaii preklenout
propast mezi v§eobecnym vzdéldvdnim a profesni pii-
pravou dosazenim rovnosti ocetiovdni riznych kvalifi-
kaci. Dosazeni tohoto cile je hlavnim politickym sti-
mulem reformy kurikula pro 14-19leté Zdky a pro
pfezkoumdni ndrodniho rdmce kvalifikaci. Rdmec pro
vysledky (vzdéldvéni) (FfA), ktery md byt zaveden ve
skolnim roce 2006/07 (kromé Skotska), vytvoii jed-
notny ndrodni systém umoznujici pfenos a shromaz-
doviéni{ kreditd a vedouci ke kvalifikacim $itym na miru
a k nékterym ndrodnim kvalifikacim.

Kritéria NVQ a SVQ vyzaduji, aby nérodni profesni
standardy (NOS) odrazely schopnost reagovat na nové
technologie a inovace v pracovnich metoddch a ve
formach organizace price. To usnadnuje flexibilitu a
mobilitu v zaméstndni a zarucuje, ze kvalifikace neza-
staraji pfili§ rychle. Standardy profesnich kvalifikaci
jsou obvykle revidovdny v tii az pétiletych intervalech.

Kurikula musi byt zaloZzena na standardech a posky-
tovatelé OVP zajistuji aktudlnost kurikul v souladu
s pozadavky svéta price. Profesni pfiprava se ve skutec-
nosti spise fidi inovativni praxi ve svété prce nez aby ji
iniciovala.



NVQ a SVQ jsou prevdiné zalozeny na NOS, nebo-
li na stanoveni vysledku, jichz md byt dosazeno, aby
byly splnény pozadavky pro certifikaci. Ty vytvdfeji
hlavné SSC, tzn. orgdny fizené zaméstnavateli, ve kte-
rych jsou bézné zastoupeny odborové svazy, stavovské
orgdny a organizace profesni piipravy.

Kurikula nejsou obvykle celondrodné predepsina
(pozadavky na hodnoceni jsou normdlné nezdvislé na
poskytovdni OVP), a proto je vytvéieji pfedeviim po-
skytovatelé OVP na decentralizované trovni. U nékte-
rych programi, napf. u ucniovstvi, se vsak SSC zapojuji
do vyvijeni a rozsifovani kurikuldrnich modela.

Jednotky kli¢ovych neboli zdkladnich dovednosti
jsou k dispozici na v$ech trovnich NQF a SCQF. Mo-
hou byt certifikovany jako samostatné klicové kvalifi-
kace a jsou urceny ke spojovdni riiznych druha kvalifi-
kaci. Jsou povinnou soucdsti vech programi ucnov-
stvi.

Anglie, Skotsko a Wales maji pro vzdéldvani po 16
letech véku strategii e-learningu, jejimz tkolem je pro-
sadit pouzivani IKT, a zdokonalit management, vyu-
¢ovani, uceni a vyzkum. Severni Irsko buduje ve vSech
vzdéldvacich institucich spole¢ny systém, ktery ma vést
k integraci a sdileni obsahu kurikul.

Nirodni sit pro vzdélavini (NGFL) usiluje o maxi-
mélni vyuziti IKT pro zvySeni standardt a dosazenych
vysledkt, pro vytvofeni informa¢né gramotnych pra-
covnich sil a pro zajisténi vysokych standardu IKT.
Pouzivéni IKT a e-learningu v OVP ve Spojeném kré-
lovstvi vzristd. V evropském a mezindrodnim srovndni
si Spojené kralovstvi v tomto ohledu vede dobte.

Validace vysledkti uéeni: uzndvani a mobilita

NVQ a SVQ jsou podobné, i kdyz se kvalifika¢ni rdm-
ce, v nichz jsou umistény, lisi. NVQ a SVQ byly vy-
tvofeny za Gcelem zlepsit koherenci ndrodniho systému
kvalifikaci odstranénim duplicitnich  kvalifikaci a
umoznénim toho, aby kompetence byly uzndviny
nezdvisle na misté, délce trvdni a/nebo povaze uéeni,
¢imz by se umoznilo hodnotit existuji kompetence
pracovnich sil.

Byl ustaven systém profesnich kvalifikaci, které by
ptimo odpovidaly potiebdm zaméstndni a jednotlivce.
Tyto NVQ a SVQ maji usnadnit vstup do zaméstndni
a postup v ném, dal$i vzdélavani a profesni pfipravu.

Je k dispozici vice nez 750 NVQ v 11 definovanych
oblastech (napf. v dopravé, v poskytovani obchodnich
sluzeb apod.). Lisi se podle ndzvu a drovné (zahrnuji
1.-5. tiroven).

I kdyZz vytvofeni NVQ a SVQ nepfineslo predpo-
klddanou koherenci systému profesnich kvalifikaci,
poskytlo rdmec kvalifikaci zalozenych na kompeten-

cich. Od kvétna 2003 probihd revize profesnich kvali-
fikaci.

Hlavni instituce zapojené do fizeni a spravovini
NVQ jsou:

* QCA, ktery zarucuje, ze kvalifikace NVQ splriuji
uréitd kritéria a jsou mezi jednotlivymi odvétvimi
srovnatelné. QCA akredituje ndvrhy na udileni NVQ
ptedklddané odvétvovymi orgdny a hodnoticimi orgi-
ny.

* Odvétvové orginy: SSC, na které dohlizi SSDA,
identifikuji, definuji a aktualizuji standardy kompeten-
ci zalozené na zaméstndni pro schvilend povoldni.
NOS tvofi zdklad pro NVQ.

* Hodnotici orgdny maji dvoji Glohu. Spolu s odvét-
vovymi orgdny odpovidaji za metody hodnoceni NVQ
a za realizaci jednotlivych NVQ. Schvaluji stfediska,
kterd chtgji nabizet hodnoceni NVQ. Hodnotici orgi-
ny monitoruji proces hodnoceni a udileji certifikdty
NVQ a jednotek. Provddéji externi verifikaci tak, aby
zajistily, Ze kandiddti budou ve vSech stfediscich hod-
noceni spravedlivé a konzistentné.

* Hodnotici stfediska organizuji hodnoceni lidi, ktefi
se chtgji kvalifikovat pro NVQ. Mnozi kandiddti pou-
zivajici pro dosazeni kvalifikace cestu NVQ ziskaji
kvalifikaci pfi prici nebo prostfednictvim programu
poskytovaného koleji dalstho vzdéldvani ¢i jinou insti-
tuci profesni piipravy.

* SQA akredituje vSechny SVQ a je hodnoticim orgd-
nem SVQ, nékdy v partnerstvi s jinymi organizacemi.
* ACCAC je hlavnim poradnim orgdnem Ndrodniho
shromdzdéni pro Wales ve vSech aspektech $kolniho
kurikula, hodnoceni a profesnich kvalifikaci (za NVQ
m4 vyhradni odpovédnost QCA).

* Rada pro kurikulum, zkousky a hodnoceni v Sever-
nim Irsku (CCEA) m4 poradni tlohu v tom, co se md
ucit ve skoldch a v kolejich, monitoruje standardy —
zajistuje, aby kvalifikace a zkousky mély piislusnou
kvalitu a droven — a udéluje kvalifikace (za NVQ mad
vyhradni odpovédnost QCA).

Nérodni profesni kvalifikace tvofi ,uzavieny® kre-
ditni rdmec. Ndrodni profesni standardy jsou schvilené
specifikace kompetence, které popisuji pracovni vy-
sledky vyzadované od jednotlivce. Jsou zdkladem NVQ
a SVQ a jsou vytvofeny ve formé jednotek sestdvajicich
z ruznych profesnich funkei. Neékteré z téchto funkei
mohou byt zdkladem pro fadu povoldni, a proto jsou
nezbytné pro dosazeni riznych profesnich kvalifikaci.
Jednotky tak mohou byt v kreditnim systému prendse-
ny z jedné kvalifikace do druhé. Jednotky mohou byt
také shromazdovdny od raznych hodnoticich orgdna.
Presnd funkce je pouze ¢st informace nezbytné pro
Ucely zaméstndni.
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Opatfeni pro uzndvani vysledkt neformalniho uceni
jsou spojena s orientaci NVQ a SVQ na vysledky.
Z4ku, ktery prokdze, ze spliuje pozadavky urcité kvali-
fikace, mtize byt udélen kredit. Zdtéz spojend s proka-
zovanim a s praktickym pouzitim hodnoceni nefor-
mélniho/informdlniho udeni je v$ak zna¢nd. Piiklady
dobrych zkusenosti z praxe sice existuji, jsou vSak do-
pliovédny konstatovinim o problémech s ndklady a
slozitosti této procedury. Vyznam neformdlniho ¢i
informélni uceni je v8ak jasné uzndvdn tim, Ze zamést-
navatelé ddvaji pfi vybéru zaméstnanct pfednost vyctu
dosavadni praxe pfed formdlnimi kvalifikacemi, jak to
ukdzal vyzkum QCA sledujici trendy ve vyuzivdni
kvalifikaci.

Uzndni predchoziho uceni (APL) pomdhd studen-
tim ziskat uzndni profesniho, akademického a dalsiho
odborného vyvoje nebo kredity pfedchozi uceni a pra-
xi. APL bylo silné podporovdno pocitkem 90. let a
ustavilo se jako netradi¢ni cesta do dalstho a vysoko-
skolského vzdélavdni, i kdyz véwsinou ne do prestizngj-
sich kurza.

Obvykle je vytvofeno portfolio dokazujici absolvo-
vané uceni, oznacujici Groven a oblast praxe, a potom
troven a obsah vysledka udeni, které budou hodnoce-
ny. APL se pouzivd pfevdzné u dospélych uchazecu.

Od roku 2003 zacala LSC projevovat strategicky
zdjem o uzndvéni informdlniho a neformalniho udeni.
Byly provedeny pilotni projekty, napf. pro vytvofeni
zplsobd, jimiz mohou byt uzndvdny vysledky infor-
malntho udeni ve stiediscich pro mlddez, a tak se mo-
hou socidlné vylu¢ovani mladi lidé dostat na cestu
k dosazeni kvalifikaci. LSC také experimentuje se sys-
témem pro uzndvdni vysledka informdlniho uceni
v necelodennich kurzech pro dospélé, které nevedou
k Zddné urcité kvalifikaci.

Velssky a anglicky rdmec kreditt a kvalifikaci se
snazi zahrnovat i neformdlni a informaln{ uceni.

Skotsko se zaméfuje na vytvoreni a schvéleni soubo-
ru smérnic o uzndni pfedchoziho uéeni ziskaného praxi
(APEL), ktery by umoznoval hodnoceni krediti a vy-
rovndvani uceni spiSe v zdkladnich, obecnych doved-
nostech, nez ve pfedmétové specifickém uceni.

V roce 2004 zadala instituce SCQF (Glasgow) pro-
jekt na uzndvdni pfedchoziho uceni. Projekt bude na-
pojen na projekt Refine (uzndvéni formalniho, infor-
mélniho a neformdlniho vzdélévani) financovany EU
tak, aby se zajistilo, ze smérnice jsou v souladu s evrop-
skym vyvojem v tomto sméru. SCQF se také zabyvd
zdjmy vzdéldvaci obce na rozvijeni zpusobu uzndvini
vysledka uceni ziskanych informdlnim zpasobem.
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Poradenstvi

Cilem vlddni politiky je vytvofit sluzby kariérniho
poradenstvi dostupné vSem a poskytnout snadn¢ji
ptistupny zdroj informaci a poradenstvi (IAG) mladym
lidem i dospélym. IKT jsou povazovdny za Gcinny
prostfedek za pfedpokladu, Ze bude nalezen zptsob,
jak zajistit rovny pfistup znevyhodnénym a vylucova-
nym skupindm. V bilé knize o dovednostech (bfezen
2005) vldda uzndvd, ze dosazeni stanovenych cilt v ob-
lasti kvalifikaci zdvisi na tom, aby mnohem vice dospé-
lych mélo ptistup k informacim a poradenstvi, kde se
dozvédi, jaké vzdéldvaci pfileZitosti se jim nabizeji a jak
se k nim dostat.

Dvé sluzby IAG jsou dostupné celondrodné:
Ufl/learndirect, kterd poskytuje po telefonu i po Inter-
netu informace a poradenstvi o vzdéldvacich pfilezitos-
tech, a Worktrain, webova strdnka spojujici informace
o pracovnich pfilezitostech s pfislusnymi vzdéldvacimi
ptilezitostmi. V Anglii jsou partnerstvi IAG, financo-
vand LSC, v kazdé mistni oblasti, ¢imz se spojuji exis-
tujici poskytovatelé IAG: podniky kariérniho poraden-
stvi, Connexions (pro mladé lidi), vysokoskolské vzdéla-
vani (Prospects) a dal$i vzdéldvani, dobrovolnické a
obecni organizace, knihovny a _jobcentre Plus.

V Anglii, Walesu a Severnim Irsku se vldda soustfe-
duje na jeden soubor opatieni pro mladé lidi a druhy
pro dospélé. Vlida financuje Univerzitu pro pramysl
(UfI), kterd vytvafi a spravuje ndrodni informacni a
poradenskou sluzbu learndirect. Learndirect se zamétuje
na dospé¢lé, inzeruje v televizi a je to telefonickd a onli-
nov4 sluzba.

Connexions service je spojeni mistnich poradenskych
sluzeb, které se zaméfuje na poskytovani jednotnéjsiho
ptistupu k uspokojovani poradenskych potfeb mladych
lidi v dobé pfechodu ze skoly na trh price (13 az 19
let). Kromé toho musi vSechny stfedni skoly poskyto-
vat vSem zdkam kariérni program jako soucdst ndrod-
niho kurikula a koleje dal$iho vzdélavani a univerzity
maji poradenskd stiediska a kariérni programy pro své
studenty.

Visichni poskytovatelé sluzeb IAG (vefejni i soukro-
mi), ktef{ jsou financovéni prostfednictvim partnerstvi
Connexions, musi byt akreditovdni podle nirodnich
standardu kvality pro uceni a préci. Rada pro poraden-
stvi (GC) vytvaii standardy a podporuje opatfeni pro
dobrou kvalitu v poradenstvi; Vybor pro akreditaci
v poradenstvi (GAB) provéddi akredita¢ni proces. In-
spektordt vzdélavani dospélych (ALI) (ne ve Skotsku a
Walesu) pecuje o zajistovdni kvality standardd a opat-
feni poradenskych sluzeb.

Poradenstvi pro zaméstnance muize byt souddsti
oddéleni lidskych zdroju. Tak je tomu v organizacich,



které maji systém ocetiovdni odbornosti nebo vykonu,
kde je poradenstvi obvykle spojeno s odbornym rozvo-
jem a vzdéldvdnim pii zaméstndni. Projekt Investofi do
lidi (Znvestors in People - 1IP), ktery je od roku 1991
celondrodni, md vladni podporu. Koucuje a vyzname-
nivd podniky a organizace ve vefejném i soukromém
sektoru, podporuje dobré zkusenosti z praxe rozvoje a
vzdéldvani persondlu.

Poradenstvi muze byt také poskytovdno na pracovis-
ti, odborovymi svazy, ob¢anskymi poradnimi kanceld-
femi, nékterymi SSC nebo prostiednictvim learndirect.
Poradenskd sluzba Careers Wales byla zalozena v roce
2001. Poskytuje poradenstvi lidem v$eho véku pro-
sttednictvim sité kariérnich stfedisek a od roku 2004
téz interaktivné pomoci Careers Wales online propoje-
nych s learndirect.

Poradenskd sluzba Careers Scotland (CS) byla zalo-
zena v roce 2002. Poskytuje poradenstvi lidem vseho
véku o piilezitostech ke vzdélavini, profesni pripravé a
zaméstndni. Sluzby jsou poskytovdny prostiednictvim
sit¢ mistnich kariérnich stfedisek a webové strénky.

V Severnim Irsku poskytuje Poradenskd sluzba pro
vzdelavini dospélych (EGSA) poradenstvi dospélym
zdktim, vzdéldvacim poradctim, poskytovatelim vzdé-
ldvani, zaméstnavatelim a ostatnim lidem zapojenym
do vzdéldvdni dospélych.

Jobcentre Plus poskytuje tém, kdo hledaji prici, pti-
stup k pracovnim piilezitostem v rdmci jobscentre Plus
kdekoliv v Britdnii a k volnym mistiim registrovanym
jinde, véetné soukromych agentur a jinych evropskych
sluzeb zaméstnanosti. Poskytuje téz personalizované
sluzby. Soudisti Jobscentre Plus je moderni sluzba elek-
tronického obchodovdni pro nezaméstnané a zamést-
navatele, poskytovatele IAG a persondl Jobcentre Plus.

Rada zprostiedkovatelen préce pisobi bud na celém
trthu prdce, nebo se zaméfuji na uréity sekeor.

Poradenstvi pro postizené poskytuje Jobcentre Plus a
charitativni a dobrovolnické organizace.

Persondl v poradenskych sluzbich

V poradenstvi ptsobi fada odbornikd. Jsou to ucitelé
ve Skoldch, keefi si ¢asto doplnili specializaci studiem
pfi zaméstndni, poradci ve skoldch v kolejich a ve vyso-
koskolském vzdéldvini, zaméstnanci Jobcentre Plus, a
poradci v malych agenturdch.

Samostatny odvétvovy orgdn odpovidajici za stan-
dardy a kvalifikace v této oblasti je Ndrodni organizace
profesni piipravy pro zaméstndni (ENTO), kterd kon-
cem 90. let vytvofila soubory profesiondlniho rozvoje a
rdmce kompetenci. Ty jsou nyni pouzivany. Vsichni
poskytovatelé sluzeb IAG financovani prostfednictvim

partnerstvi Connexions musi byt akreditovdni podle
ndrodnich standarda kvality pro organizace poskytujici
sluzby IAG pro uceni a prici. GC vytvofila v roce
2002 matricovy standard (matrix standard) pro DIES.
Od roku 2003 spravuje matricovy standard a akreditaci
ENTO.

Kvalifikace v kariérnim poradenstvi jsou rozvijeny
na raznych vychozich trovnich (1. az 3.), které umoz-
nuji postup do vysokoskolského vzdéldvéni. Relevantni
profesni kvalifikace v kariérnim poradenstvi jsou post-
gradudlni kvalifikace v kariérnim poradenstvi (QCG)
nebo NVQ na 4. trovni v poradenstvi. Néktef{ autori-
zovani profesni psychologové (C.Occ.Psychol.) se také
specializuji na kariérni rozvoj. Nejuzndvanéjsi poradci
pracuji podle kodexu praxe (code of practice) stanove-
ného profesiondlnimi orgény, jimiz jsou Ustav kariér-
niho poradenstvi (ICG) a Britskd psychologickd spo-
le¢nost (British Psychological Society).

Ve Skotsku musi mit kariérni poradci postgradudlni
kvalifikaci (1. ¢4st) a ispé$né absolvovat hodnoceni pfi
zaméstndni (2. ¢dst), aby mohli ziskat kvalifikaci v kari-
érnim poradenstvi.

Pro profesni pfipravu dal$iho nevyucujiciho perso-
nilu nejsou ve Skotsku stanoveny zddné specifické cile.
Pozaduje se vSak, aby koleje dalstho vzdéldvani pred-
klddaly strategické pldny, zahrnujici informace o ¢in-
nostech, které zamysleji provddét pro rozvoj persondlu,
kazdoro¢né finan¢ni radé.

Pramen:

Cuddy, Natalia — Leney, Tom: Vocational education and
training in the United Kingdom. Short description.  Luxem-
bourg, Office for Official Publications of the European Com-
munities 2005. 80 s. (Cedefop Panorama series. Sv. 111) ISBN
92-896-0413-1 Sg. 25741

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:

Skotsky rdmec kreditt a kvalifikaci 11/2005

A-levels ve Spojeném kralovstvi 9/2005; 10/2004
Struktura kreditu pro Anglii 5/2005

Navrh reformy vzdéldvani 14-19letych ik ve Spoje-
ném kralovstvi 11/2004

Budoucnost odborného vzdéldvani a ptipravy ve Spoje-
ném kralovstvi 7-8/2004

Koncept ndrodnich profesnich kvalifikaci 12/2001
Celozivotn{ uceni a kvalifikace ve Skotsku 10/2001
Novd politika pro 18-24leté lidi 7-8/1998
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Ramce kvadlifikaci pouzivané ve Spojeném kralovstvi

Nirodni rdmce kvalifikaci Anglie,
Walesu a Severniho Irska

England, Wales & Northern Ireland

national qualifications framework

Skotsky rdamec krediti a kvalifikaci
The Scottish credit and qualifications
framework — SCQF

Rémec pro vysokoskolské kvalifikace
Anglie, Walesu a Severniho Irska
England, Wales & Northern Ireland

framework for higher education quali-
 fications - FHEQ

Vstupni uroven Entry level

Piistupova troveni 1 Access level 1

Osvédéeni vstupni trovné (NQF)

Piistupova troven 2 Access level 2

Pouzité zkratky:

Entry level certificate (NQF)

Piistupova tiroveri 3 Access level 3

A-levels - Advanced - Level General Certifi-

Zékladn{ standardnf stuper
Foundation Standard Grade

cate of Education (Vseobecné osvédceni
vzdéldni - pokrodild drovert)

Uroven 1

Uroven 4

FHEQ - Framework for higher education

NVQs

Osvédéeni trovné 1 Level 1 Certificate
GCSE se znamkami D-G

GCSE;s at grade D-G

Sttedni 1 Intermediate 1
Vseobecny standardni stuperi
General Standard Grade
SVQ 1

qualifications (Rémec pro vysokoskolské
kvalifikace)
GCSE - General Certificate of Secondary

Education (Vieobecné osvédcent stfedoskol-

Uroven 2

Uroven 5

ského vzdéldni)

NVQs

Osvédceni trovné 2 Level 2 Certificate

Sttedni 2 Intermediate 2
Kreditni standardni stupen

NQF - National Qualifications Framework
(Ndrodni rdmec kvalifikaci)

NVQ - National Vocational Qualification
(Nérodni{ profesni kvalifikace)

SCQF - Scottish Credit and Qualifications

Framework (Skotsky ramec kreditt a kvali-

fikaci)
SVQ - Scottish Vocational Qualification
(Skotska profesni kvalifikace)

Diplom trovné 2 Level 2 Diploma Credit Standard Grade
GCSE se zndmkami A*-C SVQ 2
GCSE;s at grade A*-C
Grovei e
NVQs Vyssi Higher
A-levels SVQ 3
Osvédéeni Grovné 3 Level 3 Certificate
Diplom trovné 3 Level 3 Diploma Troven 7

Uroveni 4

NVQs

Osvédéeni trovné 4 Level 4 Certificate
Diplom trovné 4 Level 4 Diploma

Pokro¢ild vyssi Advanced Higher

Vyssi ndrodni osvédéeni

Higher National Certificate

Osvédceni vysokoskolského vzdéldvani
Certificate of Higher Education

Ve
Osvédeeni vysokoskolského vzdéldvani
Certificates of Higher Education

Uroven 5

Uroven 8

Uroven I

NVQs

Osvédéeni Grovné 5 Level 5 Certificate
Diplom trovné 5 Level 5 Diploma
Vys$i nérodni diplom

Higher National Diploma

Vys$$i ndrodni diplom

Higher National Diploma

Diplom vysokoskolského vzdéldvani
Diploma in Higher Education

SVQ 4

Obyc¢ejnd bakaldfskd hodnost
Ordinary Bachelor’s degree

Zakladni hodnosti

Foundation degrees

Diplomy vysokoskolského vzdélavéni

Uroven 9

Diplomas of Higher Education

Oby¢ejnd hodnost Ordinary Degree
Gradudlni diplom/osvédéeni
Graduate DiplomalCertificate

dalsi vyssi diplomy
other higher diplomas

Uroven 6

Uroven 10

Uroven H

NVQs
Osvédceni trovné 6 Level 6 Certificate
Diplom trovné 6 Level 6 Diploma

Hodnost s vyznamendnim Honours degree
Graduélni diplom/osvédéeni
Graduate Diploma/Certificate

Bakaldfské hodnosti s vyznamendnim
Bachelor’s degree with honours
Graduovand osvédceni a diplomy
Graduate certificates and diplomas

Uroven 7

Uroven 11

Uroven M

NVQs
Diplom trovné 7 Level 7 Diploma
Postgradudl arovné 7 Level 7 Fellowship

Pokrotilé profesiondln{ osvédéeni

Advanced Professional Certificate

Magisterské hodnosti Masters
SVQ 5

Magisterské hodnosti Master’s degree
Postgradudlni osvédceni a diplomy
Post-graduate certificates and diplomas

Uroven 8

Uroven 12

Uroven D

Vysoce odborny diplom od profesiondlniho
orginu Highly specialist Diploma from a
professional body

Doktoraty Doctorates

Doktorskd hodnost Doctoral degree

Pramen: Cuddy, Natalia — Leney, Tom: Vocational education and training in the United Kingdom. Short description. Luxem-
bourg, Office for Official Publications of the European Communities 2005. 80 s. (Cedefop Panorama series. Sv. 111)
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Schéma vzdélavaciho systému v Anglii, Walesu a v Severnim Irsku, 2003/04
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mPreprim arni vzdElévani ISCED 0
(nedkolské instituce)
eprimarni vzdéldvani ISCED 0

(Ekolské instituce)

imérni vzdéldyvani ISCED 1

§ Jecnotné struidura ISCED 1 + 1SCED 2
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tercidrniho - ISCED 4
Terciarni vzdélavani ISCED 54
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%Disianéni nebo kombinované

Povinné vzdélavani s pinou
Ekolni dochézkou

_Povinné vzdalavéani s Sasteénou

Skolni dochézkou

L Joodstesn rok

Studium v zahranici

studium

Pramen: Eurydice.

Obsah

Uvod
Institucionalni ramec
Poéatecni odborné vzdélavani a priprava

Specidlni potfeby a mladi lidé ohrozeni vylouéenim

W N WO N —

Odborné vzdélavani a pfiprava na terciarni Grovni
Dalsi profesni priprava dospélych 9
Vzdélavani uciteld a instruktord 12
Rozvoj dovednosti a kompetenci 13
Validace vysledkd uéeni: uznavani a mobilita 15
Poradenstvi 16
Personal v poradenskych sluzbach 17

Ramce kvalifikaci pouzivané ve Spojeném kralovstvi 18

19

loha 1/2006

‘I:

zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahraniéi, p



