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Editorial

_ Letosni rok je wvyhldsen Evropskym rokem mobility

pracovniki. Oficidlni zahajovaci konference se kond ve

. dnech 20. a 21. tinora v Bruselu. Sejde se na ni étyfi sta

5 o padesdt iicastnikii z vefejné spravy na vsech iirovnich,

socidlnich partnerii, podnikatelii, védeckych pracovniki

5 a zdstupcii médii. Ti budou diskutovar o vyznamu

\_ mobility  pracovnikii v rdmci  Lisabonskych  cili.

Rok 2006 — Evropski rok mobility Podrobnéjsi didaje o mobilité  pracovniki a sni
pracovniki spojenych otdzkdch najdete v clanku na strané 5.

Mobilita vizce souvisi se znalosti cizich jazykii. V loiském roce probihalo setieni Euroba-
rometru, které se zabyvalo znalosti cizich jazykii v zemich EU a péti dalsich evropskych
zemich. Mimo jiné se zjistovalo poradi i nejpouzivanéisich cizich jazyki v kazdé zemi
(podle poltu lidi, kteri se jim domluvi). Ve tficeti zemich byla dvacetkrdt na pronim misté
anglictina (jednou spolecné s némdcinou), ityfikrdr rustina, dvakrdr néméina a francouzsti-
na a jednou také cestina! Viz strana 6.

OECD provedlo tematické setieni o vzdéldvani dospélych v osmi evropskych zemich a v Ka-
nade. V Setieni byly zastoupeny jak severské stdty, které maji ve vadélavini dospélych dlou-
holetou tradici, tak Spanélsko a Portugalsko, kde tuto tradici nemaji. Informace o Setient je
na strané 4 a 5.

UNESCO oslavuje 60. vyroli svého zalozeni (1945 — 2005) opravdu diikladné. Oslavy
probihaji po 60 tydnil, takze piesly i do letosniho roku. Tyden od 30. ledna do 4. tinora
2006 byl vénovin sekunddrnimu a odbornému vzdélivini. Na webové strince byl i odkaz
na zpravu o vyblidkdch odborného vzdélavini ve svété z casopisu Education Today, kterou
Jsme wverejnili v losiském Fijnovém Zpravodaji.

Cldnek o strachu ze zkousky a o tom, jak ho prekonat a podat pii zkousce co nejlepsi vykon,

Jsme prevzali z némeckého Casopisu der Ausbilder. Je pro Zpravodaj ponékud netypicky,
takze jsme s jeho zarazenim vdhali, ale nakonec jsme se rozhodli pro. Neni jisté, zda dopo-
rucované metody prekondvdni strachu jsou opravdu ti¢inné, miize viak byt uZiteiné i pro
lidi na drubé strané — zkousejici — uvédomit si, co zkouseny Zdk prozivd.

V rubrice Co nového v casopisech se dozvite, Ze ndrodni rdmce kvalifikaci se nevytvireji jen
v Evropé, ale napiiklad i na Novém Zélandu. Vechny clanky v této rubrice jsou v origi-
ndlnim znéni k dispozici v knihovné.

V rubrice Zajimavé internetové adresy najdete informaci o sdrugeni CESNET, které slavi
desdté vyroci svého zaloZeni tim, Ze porddd mezindrodni konferenci. Pro hosty konference
Jsou na prisluiné webové strdance k dispozici i informace o Praze. Ty obsahuji odkaz na ga-
lerii zajimavych fotografii Prahy, které jsou prehledné tematicky uspoidddny. Na tivodni
strdnce http:/fwww.molon.delgalleries/Czech/Prague/ je devét fotografii, které zastupuji de-
vét témat. Dalsi fotografie se zobrazi pri kliknuti na kazdou z nich. CESNET mimo jiné
spravuje i tzv. ,knihovnickou konferenci®, jejimz prostiednictvim si knihovnici z CR, Slo-
venska a dalsich zemi vyméruji ndzory, zkusenosti a informace.

Unorové &islo Jje doplnéno piilohou o odborném vedélavdni ve Spojeném krdlovstvi, kterd
bude dvoudilnd. Drubd Cdst bude obsahovat vysvétlivky a vyjde v bieznovém Cisle.
AK



ERO - novd databdze

Cedefop vytvoril pro svou védeckou obec platformu nazyvanou akronymem CEDRA
(Cedefop Research Arena). Jejim Ukolem je povzbuzovat a podporovat spole¢ny pfi-
stup k problémim odborného vzdélavani a pripravy (OVP).

V rdmci CEDRA se uskuteciiuji také ¢innosti zaméfe-
né na sdileni informaci a zdrojii o vyzkumu OVP na
evropské trovni. Tyto ¢innosti jsou oznacovdny zkrat-
kou ERO (European Research Overview — Piehled ev-
ropského vyzkumu. Onlinovd databize (ERO Buase)
byla vytvofena s pomoci WIFO Berlin (Wissenschaftsfo-
rum — Veédecké férum) a zvefejnéna na strankich ETV
(European Training Village - Evropské vesnice profesni
piipravy).'

Databdze obsahuje dulezité informace o vyzkum-
nych projektech, jejich vysledcich, o publikacich a
prezentacich spojenych s projekty a o odpovédnych
fesitelich a autorech zprdv, tzn. o odbornicich zabyvaji-
cich se vyzkumem v oblasti OVP a rozvoje lidskych
zdroji. Data jsou spojena s databdzi Cedefopu, kterd
obsahuje informace o institucich zabyvajicich se od-
bornym vzdéldvéni a nazyvd se VET-INSTIT (zahrnu-
je zhruba 6800 instituci).

Databdze ERO je pravidelné doplnovina adminis-
tritory, ¢leny ndrodnich konsorcii evropské sité Refer-
Net (European network of reference and expertise - Ev-
ropské sité¢ pro vyhleddvdn{ informaci a odborné zna-
losti). Uzivatelé databdze mohou zdroven posilat své
vlastni ndvrhy. To je origindlnim rysem databdze ERO,
kterd by méla povzbuzovat ptislusniky vyzkumné obce
na poli OVP a rozvoje lidskych zdroja k vyméné a
rozsitovani aktudlnich vysledkai vyzkumu. Ukolem
databdze je minimalizovat zpozdéni mezi dosazenim
vysledkt vyzkumu a jejich rozsifenim. Dalsim diilezi-
tym rysem databdze je to, ze nabizi pfima spojeni s dal-
$imi zdroji informaci na webovych strdnkdch (napt.
s webovymi strdnkami evropskych projektt) a moznost
stahnout si zprdvy a jiné informa¢nf{ zdroje, pokud jsou
uchovdny jako pfilohy zdznamu v databdzi.

Zakladni strukturu databdze ERO tvofi tfi oddily:

* Seznam expertt (informace o vyzkumnych pracov-
nicich);

* Databédze dokumenti (hlavné piispévky z konferenci
a nepublikované zprvy);

* Databdze projektt (informace o ndrodnich a evrop-
skych vyzkumnych projektech).

Vsechny oddily nabizeji rtizné zptsoby vyhleddvani
zdroji. Lze si vybirat z Gplného seznamu pfislusného
oddilu, vyhleddvat urcitého experta, zprdvu, projekt
podle jména ¢i ndzvu apod. Zaznamy lze vyhleddvat téz
s pomoci tif riznych soubort deskriptorti. (Jeden ze
soubort deskriptort je za¢lenén do databdze Evrop-
ského tezauru profesni piipravy a obsahuje kolem 3000
deskriptort z oblasti OVP a rozvoje lidskych zdroju. Je
rovnéz spravovdn Cedefopem.) Kromé toho obsahuje
kazdy oddil formuldf pro zasildni navrhovanych vstupa
do pfislusného oddilu databdze ERO nebo pro aktuali-
zaci stdvajicich zdznami.

Uzivatelé mohou do databize ERO piispivat pro-
stftednictvim formuldfe, ktery se objevi pod hypertex-
tovym odkazem ,,[nsert new record in the Directory of
Experts/ Paper Base/ Project Base“. Ndvrhy nejsou au-
tomaticky zaclefiovdny do ERO, jsou nejprve zpraco-
vany administrdtorem. Pirucka databize ERO posky-
tuje seznam jmen odpovédnych osob za kazdou zemi —
NEA (National ERO Base administrators — Narodnich
administrdtori databdze ERO), ktefi kontroluji tidaje a
mohou kontaktovat poskytovatele a vyzddat si dalsi
informace dfive, nez vlozi pfispévek do databdze
ERO.?

Dalsi informace poskytuji:

o CEDRA: Barry Nyhan bn@cedefop.eu.int
o databizi ERO: Petr Vicenik, moderitor databize
pev@cedefop.eu.int.

L bttp:/fwww.trainingvillage.gr/etv/Projects_Networks/ero
2 Za CR je to Zderika Simovd (simova@nvf cz).

Pramen: Vicenik, Petr: Cedefop/Europe. Cedefop creates new
electronic platform for research. Cedefop Info, 2005, & 3, s. 4.

Zajistovani kvality ve vyuéovani jazyki v postsekundarnim vzdélavani

Konferenci s timto ndzvem poifddd Evropska sit pro jazykové vzdéldvdni

bl THE

: EUROPEAN
LANGU
NETW

(International Certificate Conference, European language network)
‘:\a (Ig E' ve dnech 24. — 28. bfezna 2006 v Rize (Lotyssko).

Pramen: http://www.icc-europe.com/
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Vzdélavéni dospélych v zemich OECD

OECD provedla na zacatku 21. stoleti tematické Setieni o vzdélavani dospélych. Vy-
sledky tohoto Setfeni a doporuéeni formulovana na jejich zakladé byly mimo jiné pu-
blikovany v priloze treti zpravy Cedefopu o vyzkumu profesni pripravy v Evropé, od-
kud jsme ¢erpali informace pro tento élanek.

Vsechny zemé, které se Gcastnily tematického Setfent
OECD (Kanada, Didnsko, Finsko, Norsko, Portugal-
sko, Spanélsko, Svédsko, SV}'Icarsko a Spojené kralov-
stvi), ptijaly politickd opatieni zaméfend na vzdéldvani
dospélych na ndrodni drovni. Vétina vldd se domnivd,
ze takovy zdsah je oprdvnény.

V nékterych zemich je politika vzdéldvini ponékud
roztfiSténd, vzdéldvani a profesni piiprava spadaji pod
pravomoc riznych ministerstev (napt. ve Spanélsku)
nebo jsou jim pfipisovany razné cile podle zaintereso-
vanych stran (napt. v Portugalsku). Jiné zemé, které
umistuji vzdéldvéni dospélych do Sirstho rdmce celozi-
votniho vzdéldvdni, uplatduji holisti¢téj$i politiku za-
méfenou na véechny dospélé (Dédnsko, Finsko, Norsko,
Svédsko a Spojené krélovstvi).

Ackoliv md politika vzdéldvani dospélych ve vétsiné
zemi stejny cil, kterym je zvysit kvalifikaci dospélé
populace nebo poskytnout moznost rekvalifikace,
véetné vyucovini zdkladnim dovednostem na primdrni
i sekunddrni drovni, je k dosazeni tohoto cile pouzivi-
no riznych prostfedkil (oddélené nebo v kombinaci):

* stimulovdni poptdvky finan¢nimi pobidkami zamé-
fenymi na jednotlivce (Kanada, Finsko, Norsko, Svéd-
sko a Spojené krilovstvi), nebo nefinan¢nimi pobid-
kami, naptiklad ve formé uvolniovdni z price na vzdé-
lavani a profesni pripravu (Finsko, Norsko a Portugal-
sko);

* uzndvdni vysledki neformdlniho a informdlniho
uceni s cilem pfivést dospélé zpét ke vzdélavani a zkrd-
tit vzdéldvaci proces. Vét§ina zemi iniciovala pliny
nebo ¢&innosti v tomto sméru. Svédskd vldda zacala
s pomoci socidlnich partneri rozvijet obecny systém
hodnoceni kompetenci. V Kanadé je hodnoceni vy-
sledkt predchoziho uceni institucionalizovdno v celé
zemi. Reforma vzdéldvani dospélych v Ddnsku pred-
poklddd vytvofeni promysleného systému uzndvani
vysledkt predchoziho uceni spravovaného minister-
stvem prdce. Jednim z klicovych prvki reformy kom-
petenci v Norsku je ndrodni systém pro dokumentova-
ni a uzndvdni vysledkii neformdlntho udeni. Také
v Portugalsku zahrnuje ndrodni systém pro uzndvdni,
validaci a certifikaci skolnich vysledki a osobnich zku-
Senosti rozvijeni kritérif klicovych kompetenc;

» stimulovdni trhu vzdéldvini dospélych prostfednic-
tvim poradenstvi (jako ve Finsku a ve Svycarsku), sys-
témil pro zajitovan{ kvality (Svycarsko a Spojené krd-
lovstvi), subvenci soukromym poskytovatelim (Dén-
sko) apod.;

* rozvijeni vzdélavini v podnicich prostiednictvim
danovych odvodu na financovini (Kanada — Quebec,
Spanélsko, Svycarsko — kanton Zeneva) nebo na kom-
penzaci us$lé mzdy pro zaméstnance (Finsko). Existuji
také danové tlevy (Norsko), volno na profesni pfipra-
vu financované z vefejnych prostfedki (Ddnsko); pra-
vo na minimalni mnoZstvi profesni pfipravy a na mi-
nimdlni ro¢ni objem profesni ptipravy (Portugalsko);

* zvy$eni a racionalizace nabidky (reformy v Ddnsku,
Finsku, Norsku, Svédsku a usili vynaklddané ve Spa—
nélsku a v Portugalsku). V tomto ohledu jsou ndrodni
rdmce kvalifikaci, nabizejici moznost rliznych postupo-
vych tras, ekvivalenci, pfenosu kreditt a dalsich druht
mustkd mezi jednotlivymi cestami jednim ze zpusobi
vytvéfeni otevienéjsich a efektivnéjsich systému. Pri-
kladem je finsky rdmec kvalifikaci spoléhajici na zkou-
$enf zalozené na kompetencich, ndrodni profesni kvali-
fikace (NVQ) ve Spojeném krélovstvi nebo modulari-
zované systémy zavedené napiiklad v Dénsku a ve Svy-
carsku. Spanélsko a Portugalsko jsou také v procesu
definovdni ndrodnich kvalifika¢nich rdmca.

Vseobecnym trendem v pfislusné politice je snaha
vice reagovat na poptdvku nez se nechat striktné vést
nabidkou. Decentralizace rozhodovdni je v tomto smé-
ru charakteristickym mechanismem, stejné jako S$irsi
vyuzivani pfimych nabidek pro jednotlivce.

Pro kompenzaci nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani
dospélych naplénovaly zemé rtznd feleni: zacilené
programy vydaji, subvence pro skupiny se specidlnimi
potfebami, specidlni presahujici programy a rtzné
iniciativy uréené k odstraniovani piekdzek Gcasti (napt.
péce o deéti). Ackoliv se specifické cilové skupiny vefej-
né politiky v jednotlivych zemich lisi, celkové se vefej-
né programy zaméfuji na: nezaméstnané (zejména
dlouhodobé nezaméstnané), ptistéhovalce, lidi s nizkou
kvalifikaci, nizko ptijmové skupiny, obyvatele venkov-
skych nebo vzddlenych oblasti a handicapované lidi.

Nepiekvapuje, Ze vétSinu profesni piipravy zamést-
nanych lidi financuji podniky, zatimco vlddy financuji



velkou ¢&dst vzdéldvdni nezaméstnanych a lidi, keeff
nejsou v pracovnich silich. Zajimavéjsi je zjisténi, ze
existuje pozitivni vztah mezi Grovni vefejné podpory a
vyskytem vzdéldvani uréeného dospélym s nizkou kva-
lifikaci.

Ve viech zemich je do vzdéldvani dospélych zapoje-
no mnoho raznych partnert véetné ministerstev $kol-
stvi, ministerstev price, regiondlnich tfadii, mistnich
Ufadi, vzdéldvacich instituci, specidlnich instituci vzdé-
lavani dospélych a socidlnich partnert. Neexistuje je-
dind sprévnd cesta, jak koordinovat ¢innosti a politiku,
protoze to zdvisi na historickém vyvoji a politickém,
administrativnim a socidlnim rdmci. Zdlezi hlavné na

koordinaci, kterou se dosdhne politické soudrznosti, a
to lze nejlépe zajistit vytvofenim specifické instituce,
jez se tomuto ukolu bude vénovat. Tyto instituce exis-
tuji v Ddnsku, v Portugalsku, ve Finsku a ve Spojeném
kralovstvi. V Norsku se tomuto tkolu vénuje nékolik
instituci, které se za timto tcelem spojily.

Pramen: Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred: The value of
learning. Evaluation and impact of education and training.
Third report on vocational training research in Europe: synthe-
sis report. Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities 2005. 323 s. (Cedefop Reference series;
Sv. 61) ISBN 92-896-0336-4

Mobilita pracovnich sil v EU

U prilezitosti vyhlaseni roku 2006 Evropskym rokem mobility pracovnikd byly na in-
ternetovych strankach EU zvefejnény Udaje o ruznych druzich mobility, tzn. o zméné
zamésindani nebo povoldani, o stéhovani pracovniku kvuli zamésinani a o preshrani¢-
nich pracovnicich. Tyto Udaje jsou doplnény informacemi o otazkach souvisejicich
s mobilitou pracovniky, napfiklad o uceni se cizim jazykim a o oéekavaném nedo-
statku pracovniko v nékterych povoldanich a pracovnich sil obecné.

Zména zaméstndni
Podle $etfeni pracovnich sil z roku 2003 pieslo 8,2 %
z celkového poctu pracovnikia EU po jednom roce do
jiného zaméstndni. Existuji velké rozdily mezi jednotli-
vymi zemémi; v Ddnsku a ve Spojeném kralovstvi ¢ini-
la tato mobilita 13 %, v Recku a ve Svédsku kolem
5 %. Pokud jde o délku zaméstndni, pracovalo u jed-
noho zaméstnavatele déle nez deset let v priméru ko-
lem 38 % z celkového poctu pracovniktt EU; v deviti
¢lenskych stdtech to bylo 40 %.

Pracovnici v EU ztstdvaji v jednom zaméstndni
v praméru 10,6 roku ve srovndni se 6,7 roku v USA.

Geografickd mobilita
Piiblizn¢ 1,5 % obc¢antt EU25 Zije a pracuje v jiném
¢lenském stdté, nez v zemi svého pavodu. Tento podil
se v poslednich 30 letech prakticky nezménil.
Kazdoroé¢né zméni své bydlist¢ 7,2 % obcantt EU,
15 % z nich uddva jako hlavni davod st¢hovdni zménu
zaméstndni. V USA se ro¢né st¢huje 16,2 % obcant,
17 % z nich kvali zaméstndni.

Pieshrani¢ni pracovnici

Dojizdéni do zaméstndni do jiného ¢lenského stdtu
(beze zmény bydlisté) se v poslednich letech zvysuje,
stale v$ak zlistdva na nizké trovni. Nejvys$si miru dojiz-
déni do sousednich zemi md Belgie (1,7 %). V pramé-

ru dojizdi do préce v jiném c¢lenském stdté pouze 0,2 %
pracovniki z byvalé EU o 15 ¢lenskych stdtech.

Uceni se cizim jazykiim

Neznalost prislusného jazyka je jednou z hlavnich pfe-
kdzek geografické mobility. V rdmci EU mluvi kromé
své matefstiny jesté jednim jazykem v praméru kazdy
druhy ¢loveék. Mezi jednotlivymi ¢lenskymi stéty jsou
zna¢né rozdily. Pfiblizné 70 % obcant Spojeného
kralovstvi mluvi jen jednim jazykem, zatimco v Dén-
sku, ve Svédsku, v Nizozemsku, v baltskych stdtech, na
Malté a v Lucembursku mluvi vice nez 87 % obyvatel-
stva alespori jednim dal$im jazykem. Angli¢tina je nej-
pouzivangj$i cizi jazyk, kterym mluvi kolem 34 %
Evropant. (Viz podrobnéji ¢linek Evropané a jazyky.)
Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil

Mira zaméstnanosti roste o 1-2 % ro¢né. Prepokldda se
proto, ze v nékterych regionech EU, napf. na jihu Spo-
jeného kralovstvi, v Ddnsku, ve Svédsku, v Nizozem-
sku, ve stfedni Francii, v jiznim Némecku, v zdpadnim
Rakousku a ve stfednim Portugalsku bude v roce 2010
¢init 80 nebo vice procent. Pokud se ptiliv pracovnich
sil nezméni, budou mit tyto regiony zna¢né problémy
s nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil.

Pramen: http:/leuropa.en.int/commiemployment_social/
workersmobility2006/launch_en.htm

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVIlI, 2/2006

zpravodaj



- odborné vzdélavani v zahrani&i, XVII, 2/2006

zpravodaj

Evropané a jazyky

, vo

V zaFi 2005 byly publikovany vysledky setfeni Eurobarometru, jez probihalo v kvét-
nu a v ¢ervnu loiiského roku a bylo zaméfeno na jazyky, kterymi se mluvi v 25 ze-
mich Evropské unie, v Bulharsku, Rumunsku, Chorvatsku a Turecku. Struénou zpravu
o Seffeni jsme uverejnili v prosincovém Zpravodaiji.

V pribé¢hu setfeni byly provedeny rozhovory se 29 328

respondenty ve véku patndct let a vice. Ti byli dotazo-

véni na svou matefStinu, na dal$i jazyky, jimiz se do-

mluvi, a na troven jazykovych znalosti v cizim jazyce.

Vysledky byly porovndny s pfedchdzejicim Setfenim
(2001), to vsak probihalo v EU15 a jeho otdzky byly
formuloviny jinym zptsobem.
Matefsky jazyk

Podle oéekdvini je mateifsky jazyk u vétSiny obc¢ant

EU shodny s tfednim jazykem pfislusné zemé. Je to-

mu tak u 100 % respondenti v Polsku, u 99 % re-

spondentt v Recku, na Kypru a v Madarsku. V Belgii,

Irsku, Lucembursku a ve Finsku mid status tfedniho

jazyka nékolik jazyka. Také v téchto zemich jmenovala

velkd véwsina respondenti jeden nebo vice ufednich

jazyku jako svou matefstinu.

Nejvys$si pocet dotazovanych uvadéjicich, ze jejich

matefstina je jind nez Gfedni jazyk zemé, v niz ziji, se

nachdzi v baltskych stdtech. Rustinu jako svou matet-
stinu uvddi 29 % (v roce 2003 to bylo 38 %) dotazo-
vanych v Loty$sku, 19 % (v roce 2003 to bylo 33 %)
v Estonsku a 8 % v Litvé.

V ¢lenskych stitech existuje také nékolik regiondl-

nich jazyka, které nemaji dGfedni status. Ve Spanélsku

Belgie
angli¢tina
francouzstina
némcina

angli¢tina
$panélitina
francouzstina

rustina
angli¢tina

polstina

angli¢tina
rustina
némcina

Spojené krél.
francouzstina
angli¢tina
némcina

[
52 | némcina 31 | angli¢tina 83
44 | angli¢tina 24 | némcina 54
25 | rustina 19 | $védstina 19
20 | angli¢tina 34 | irStina/gael. 21
9 | $panélstina 10 | francouzitina 19
8 | némdina 7 | angli¢tina 6
79 | francouzstina 90 | ném./angl. 16
26 | némcina 84 | rustina/dalsich 2
17 | angli¢tina 66 | nékolik jazyka 1
25 | angli¢tina 26 | chorvatstina 61
24 | francouz$tina 20 | angli¢tina 56
19 | Spanéltina 10 | némcina 45
Bulharsko Chorvatsko
19 | rustina 21 | angli¢tina 43
7 | angli¢tina 15 | némcina 33
6 | bulharstina 11 | ital$tina 12

oznacilo 9 % respondentii za svou matefStinu kataldn-

stinu a 1 % baskictinu. Spanélskd ustava uvddi jako

tfedni jazyk krélovstvi kastilstinu, dal$i jazyky maji

oficidlni status v rdmci pfislusnych autonomnich spole-

v, ;
censtvl.

V zemich s tradici pfistéhovalectvi (v Némecku, ve

Francii a ve Spojeném krélovstvi) Ziji obcané, jejichz

matefStina nepatfi mezi dvacet oficidlnich jazyka EU.

V Bulharsku uvedlo tureétinu jako sviij matefsky

jazyk 10 % respondentt.
Dalsi ovladané jazyky

Polovina obc¢ant ¢lenskych stdtt EU prohlasuje, ze se

domluvi alesponi jednim cizim jazykem. Rozsifenim

EU na 25 stitd se pramér EU nepatrné zlepsil; ze
47 % v roce 2001 (EU15) na 50 %. Znalost alespon
jednoho ciziho jazyka se v jednotlivych ¢lenskych std-

tech znac¢né lisi — od 99 % v Lucembursku po 29 %
v Madarsku. Cesk4 republika je se 60 % na 15. misté.
Nejpouzivanéjsim dal$im jazykem po mateistiné je

anglictina (34 %), ndsledovand némcinou (12 %),

francouzstinou (11 %), Spanélstinou a rustinou s 5 %.

Tabulka ukazuje tfi nejpouzivanéjsi cizi jazyky v jed-

notlivych zemich v procentech. Za pozornost stoji, ze

je mezi nimi také cestina.

Némecko Estonsko

angli¢tina
francouzstina
némcina

angli¢tina
francouzstina
ném./$panél.

angli¢tina
ital$tina
francouzstina
Slovensko
CeStina
némcina

rustina

angli¢tina
francouzstina

dalsi

Italie Kypr

Malta Nizozemsko

Rumunsko Turecko

51 | rudtina 62
12 | angli¢tina 41
7 | fin./ném. 18
29 | angli¢tina 71
11 | francouzstina 11
4 ném./ital. 3
89 | angli¢tina 87
60 | némcina 66
17 | francouzitina 24
Finsko
31 | angli¢tina 60
28 | $védstina 38
25 | némcina 17
26 | angli¢tina 18
17 | turectina 6
5 | némdcina 4

angli¢tina 44
franc./ném. 8
italdtina 3
rustina 67
angli¢tina 34
lotystina 24
angli¢tina 53
francouzstina 11
ital./dalsi 8
angli¢tina 85
némcina 28
franc./nor. 10
angli¢tina 43
fectina 19
némcina 5

Pramen: Europeans and languages. Special Eurobarometer 237-Wave 63.4 — TINS Opinion & Social. Fieldwork: May — June
2005. Publication: September 2005. 6 s.

6



Assessment and Qualifications Alliance

AQA

and Assessment Board - NEAB).

AQA je ¢lenem Spole¢né rady pro kvalifikace (Joint
Council for Qualifications — JCQ)', kterd harmonizuje a
koordinuje prici hodnoticich orgdnti. Jeho postupy
jsou v souladu s kodexem (Code of Practice) vydanym
fidicimi tfady pro kvalifikace: QCA v Anglii, ACCAC
ve Walesu a CEA v Severnim Irsku.

AQA nabizi kromé dal$ich sluzeb podkladové mate-
ridly pro studium a hodnoceni jednotlivych vyucova-
cich pfedméti rozdélené podle udilenych certifikdra,
napiiklad:

» GCSE (General Certificate of Secondary Education —
vieobecné osvédéenf stiedoskolského vzdélani);

* GCE (General Certificate of Education — vSeobecné
osvédeeni vzdéldni);

* GNVQ (General National Vocational Qualification —
vSeobecnd ndrodni profesni kvalifikace) — bude napo-
sled udilena v roce 2007;

* VCE (Vocational Certificate of Education — profesni
osvédceni o vzdéldni) — bude naposled udileno v roce
2006;

Spolek pro hodnoceni a kvadlifikace (AQA) je nejvétsi z centralnich
hodnoticich organt ve Spojeném kralovstvi. Vznikl v dubnu 2000
slouéenim Sdruzeného zkusebniho vyboru (Associated Examining
Board - AEB) a Severniho zkusebniho a hodnoticiho vyboru (Northern Examinations

* Entry Level (vstupni troven).

Podkladové materidly jsou pristupné na webovych
strdnkdch ve formé samostatnych brozurek (formdt
pdf) pro jednotlivé predméty.

AQA poskytuje poradenské sluzby ucitelim. V prii-
béhu roku se uskute¢ni kolem 2500 setkdni, kterych se
Gcastni na 50 000 uliteld. Setkdni jsou zaméfena na-
ptiklad na zndmkovdni price ve $kole, na problémy
s hodnocenim a vyucovdnim. Podpora je poskytovina
také ufednikam, ktefi pracuji ve zkusebnich stedis-
cich.

AQA se zabyvd vyzkumem v dané oblasti, ktery je
zésadni pro udrzovdni standardd, i pro poskytovidni
informaci a ovliviiovani vzdéldvaci politiky.

Thttp:/fwww.jeq.org.uk. Na web mohou vstoupit jen ti, kdo

soublasi s podminkami otiSténymi na vstupni strdnce.

Pramen: http:/lwww.aqa.org. uk.

Hodnoceni metodou forced ranking

Dulezitym Ukolem managementu kazdé organizace je persondalni prace. Ta mimo jiné
spociva v hodnoceni vykonu jednotlivych zaméstnanci. Mezi odborniky se diskutuje
o vyhodach tzv. forced ranking ve srovnani se standardnim posuzovanim vykonu.

Pracovnik potfebuje nejprve védét, co od néj organiza-
ce o¢ekdvd, a potom zjistit, jak tato olekdvdni splnil.
Obvykle na konci roku se standardnim zptasobem po-
suzuje, jak zaméstnanec splnil své tkoly a cile. V pii-
padé, Ze tyto cile byly stanoveny pfili§ nizko, nemd
jejich splnéni velkou vypovidaci hodnotu. Proto se
nékteti odbornici piiklanéji spise k metodé forced ran-
king. Tento vyraz by se dal do cestiny prelozit jako
Jednoznacnd klasifikace, protoze posuzovany musi byt
zafazen bud jako lepsi, nebo jako horsi v relativnim
hodnoceni; pro uéely tohoto ¢lanku vsak ponechime
anglicky termin. (Zikladni vyznam slova forced je nu-
ceny, napt. ve spojeni forced labour, nucend price, a
proto néktefi manazefi pouzivaji radéji lépe znéjici
termin leadership assessment process.) Podstatou forced

ranking je to, ze vykon jednotlivého pracovnika neni
posuzovin samostatné, ale v porovndni s vykony ostat-
nich.

Dalsi rozdilem je, ze u standardniho hodnoceni se
posuzuje minulost (uplynuly rok), zatimco forced ran-
king ukazuje potencidl pracovnika do budoucnosti.

Forced ranking se obvykle pouzivd u vyse postave-
nych pracovnikd, u nichz maji rozdily ve vykonu pro
organizaci zdvaznéjsi dusledky. V managementu je tato
metoda pouzivdna jiz zhruba 30 let, vice se vSak o ni
diskutuje az od roku 2000, kdy bylo zvefejnéno, zZe
tato metoda je uplatnovdna v General Electric.

N4hlé zavedeni forced ranking v podniku, ktery pou-
zival tradi¢ni metody hodnoceni, se muze projevit
negativné. Hodnoceni je mimo jiné piilezitosti k tomu,
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aby pracovnici mohli ze své price pocitit uspokojent,
které je dilezité pro jejich motivaci.

Vysledkem uplatnéni metody forced ranking je roz-
déleni pracovniku do tif skupin: nejlepsich 20 %, pra-
mérnych 70 % a podprimérnych 10 %. Toto rozdéle-
ni je podle odbornikd nejvyhodnéjsi, protoze nejlep-
sich pracovnikl je v kazdé organizaci vzdy vic nez téch
se slabymi vykony. Pro fungovini podniku je mnohem
prospésnéjsi identifikovdni 20 % nejlepsich pracovnika
a dédle téch nejtalentovanéjsich z nich, které je tfeba
udrzet, nez zji§téni a piipadné propusténi 10 % pra-
covnikd se slabymi vykony.

Zkusenosti manazera ziskané v prubéhu forced ran-
king se odrazeji v lepsi prici pfi ndboru a pfijimdni
novych pracovnika.

Vysledky forced ranking jsou uzite¢nou informaci pfi
pldnovéni investic do vzdéldvani a rozvoje pracovniki.
Maji-li se tyto investice vyplatit, musi se vzdéldvani
zaméfovat na pracovniky s relativné dobrymi vykony,
u nichz lze oéekdvat nejvétsi ndvratnost. Mnohé orga-
nizace vyuzivaji tuto metodu privé pro ucely vzdélava-
ni a rozvoje pracovniki a ne k propousténi dolnich
deseti procent.

Pramen: bttp:/fwww.emeraldinsight.com

Sluzby v odborném vzdélavani ve Svycarsku

Kantondlni Feditelé vzdélavéani ve Svycarsku planuji zalozeni spoleéného St¥ediska
sluzeb Odborné vzdélavani, profesni, studijni a kariérové poradenstvi. Stiredisko ma
od roku 2007 poskytovat viem kantonidm centralné celou fadu sluzeb.

Chystané zalozeni stfediska bylo ozndmeno v ¢ervenci
2005. Stfedisko bylo predstaveno pod némeckym
Dienstleistungszentrum Berufsbildung, Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung (DBB) a francouzskym Centre
de services Formation professionnelle / orientation profes-
sionnelle, universitaire et de carriére (CSFO) ndzvem.
Ztizovani stfediska sluzeb probihd ve spoluprici
ziastnénych instituci: Interkantondlni konference
vefejného vzdéldvani frankofonniho Svycarska a Ticina
(Conférence intercantonale de ['Instruction publique de la
Suisse Romande et du Tessin — CIIP), Konference $vy-
carskych arada (z némecky mluvici &isti) pro odborné
vzdéldvani  (Deutschschweizer — Berufsbildungsamter-
Konferenz — DBK), Svycarské pracovni spole¢nosti pro
vysokoskolské profesni a studijni poradenstvi (Schwei-
zerische Arbeitsgemeinschaft fiir akademische Berufs- und
Studienberatung — AGAB; ) a Svycarského svazu pro
profesni poradenstvi (Schweizerischer Verband fiir Be-
rufsberatung — SVB; Association suisse pour ['orientation
scolaire et professionnelle - ASOSP). V soucasné dobé¢ se
soustieduji nabidky v oblastech informaci, kvalifikaci a
dal$tho vzdélavdni.
Nabidka stfediska sluzeb:
* informacni materidly a podklady pro vzdélavini
v oblastech odborného vzdélavani a profesniho a stu-
dijniho poradenstvi (informace o povoldnich a o stu-
diu, podklady pro profesni pfipravu v podnicich, pra-
covni pomicky pro odborniky, informaéni bulletiny,
internetové vystupy, ¢asopisy atd.);

* podklady a pomocné materidly pro ziskdvdni kvalifi-
kaci v oblasti profesni pfipravy;
* rozvoj a koordinace dal$iho vzdélévani pro odborni-
ky v profesni ptipravé a v profesnim poradenstvi.
Stiedisko sluzeb, fizené jednotlivymi kantony, pre-
vezme provadéci a rozvojové price, bude podporovat
spoluprici mezi kantony a bude zajistovat sluzby pro
kantony a pro organizace ze svéta price.

Impulsy pro profesni pfipravu a profesni poradenstvi
Vybudovéni $vycarského celostdtniho stiediska sluzeb
propuijcuje rozvoji odborného vzdélavini a profesniho
poradenstvi nové impulsy. Rozvoj a realizace produkta
odborného vzdéldvani a profesniho poradenstvi bude
v budoucnu probihat spole¢né. Poskytnuté vefejné
finance se budou pouzivat spole¢né a koncentrované.
Tim bude k dispozici struktura, kterd umozni celostdt-
ni rozvoj sluzeb v souvislosti s uplatnovinim nového
prévniho uspofdddni tykajiciho se odborného vzdéls-
véni a s tim spojené reformy odborného vzdélavini.
Dalsi postup

Administrativni fidici skupina pfipravila v druhé polo-
viné roku 2005 pro Konferenci fediteld vzdéldvani
potfebnd usneseni tykajici se prdvnich a finan¢nich
predpokladii tak, aby v roce 2006 mohlo dojit ke zii-

zen{ stfediska sluzeb.

Prameny:
hittp:/fwww.edk.ch
http:/fwww. bildung-gesundheit.ch



Dudlni profesni pfiprava a profesni odborné

skoly v Némecku

Pracovnici Spolkového Ustavu odborného vzdélavani (BIBB) zkoumali, pro¢ jsou ab-
solventi dudlni profesni pripravy na trhu prace méné Uspésni nez jejich vrstevnici -
absolventi profesnich odbornych skol. Vysledky svého zkoumani zverejnili v éasopise
BWP, z néhoz jsme cerpali pro tento ¢lanek. Systém odborného vzdélavani
v Némecku ma sice své specifické rysy, néktera zjisténi véak maiji sirsi platnost.

Podle mikrocensu z roku 2002 se u lidi v produktiv-
nim véku s dudlni profesni piipravou vyskytuje ve
vSech vékovych skupindch vy$si mira nezaméstnanych
nez u osob v produktivnim veku, které absolvovaly
profesni odbornou skolu (podle veékové skupiny o 2 az
3 %). Jak lze tyto rozdily vysvédit? Vztahuji se k roz-
dilnym vzdéldvacim systémim nebo se srovnidvané
osoby systematicky lis{ v parametrech dulezitych pro
trth préce? Tyto otdzky jsou zajimavé zejména po zjed-
noduseni pfistupu absolventd profesnich odbornych
skol ke zkouskdm organizovanym komorou.

Mikrocensus je difedni reprezentativni statistika s in-
Jormacemi o hospoddiské a socidlni situaci obyvatel,
vydélecné cinnosti, trbu prdce a vzdélivini (viceilelovy
ndhodny vzorek). Rocné se Setfeni zucastni 1 % vsech
domdcnosti v Némecku (tj. 370 000 domdcnosti ¢ftaji-
cich 820 000 osob). Dotazovini tvoit pevné stanoveny
zdkladni a dopliiovaci program s kazdoroéné se opalku-
jlcimi fakty, kterd jsou previzné dolofena informacni
povinnosti. Do mikrocensu je integrovdno ndhodné
Setfent pracovnich sil v Evropské unii s vjbérovym podi-
lem 0,45 %. Pri dotazovini v mikrocensu 2003 byl
u respondentii zachycen odborny smér nejvyssiho dosa-
Zeného vzdélini. Tim byly poprvé umoznény diferenco-
vané specifické analyzy odbornych sméri, pokud jde
o0 Sance na ziskdni zaméstndni a zhodnoceni profesni
pripravy na trhu prdce. Od mikrocensu 2005 se tento
aspekt zatazuje do standardnibo programu pro cely
vybérovy soubor mikrocensu.

Profesni odborné skoly (Berufsfachschulen - BES)',
které poskytuji plnou kvalifikace a vedou k ukonéené-
mu odbornému vzdéldni, jsou na (vy$$im) sekunddr-
nim stupni alternativou k dudlnimu systému profesni
ptipravy. Od konce 80. let se podil zdku, ktefi ziskdvaji
ukonéené odborné vzdélini v BFS (mimo zdkon
o odborném vzdélévini nebo femeslnicky fid), stdle
zvétsuje. V roce 1988 to bylo 70 000 zdku, ve Skolnim
roce 2002/03 jiz pres 190 000 zédkd. Tii ze ¢tyf mla-
distvych (76 %), ktefi v roce 2002/03 zahdjili vzdéls-
véni na sekunddrnim stupni, vstoupili do dudlniho
systému. 22 % mladistvych ziskalo kvalifikaci v profe-
sich mimo zdkon o odborném vzdéldvini nebo femesl-

nicky fdd, z toho 13 % v BFS. Novy zdkon o odbor-
ném vzdéldvani tento trend posiluje tim, Ze se usnad-
nuje slozeni zkousky ,v uzndvaném udebnim oboru®
pted komorou pro ty, kdo ziskali vzdélini mimo dudl-
ni systém.

S ptibyvajicim rozsifovanim $kolniho odborného
vzdéldvini ziskdva na vyznamu srovndni mezi absolven-
ty dudlni profesni pfipravy a absolventd BFS. Zpriva
OECD Education at a glance z roku 2004 ukazuje, Ze
mezi lidmi v produktivaim véku s dudlni profesni pii-
pravou je ve vSech vékovych kategoriich vys$$i mira
nezaméstnanych nez u absolventd BES poskytujicich
profesni kvalifikaci. Ve vekové skupiné 20-24letych
¢ini mira nezaméstnanosti u absolventl dudlniho sys-
tému 10 %, zatimco u absolventd BES 7 %. Zpriva
vsak neuvddi vyznamné rozdily mezi systémy. Absol-
venti BES ziskdvaji kvalifikace prevdzné v profesnich
oblastech, v nichz mira zaméstnanosti celkové stoupd.
Jejich predchozi $kolni vzdéldni je v praméru vyssi nez
u absolventtl dudlniho systému.

Riziko nezaméstnanosti u absolventi dudlni profesni
ptipravy a absolvent BFS

Nihodny vzorek mikrocensu 2003 zastupuje pfiblizné
25 184 226 osob s profesni kvalifikaci (vyssiho) sekun-
ddrniho stupné jako nejvys$im dosazenym vzdéldnim
v produktivnim véku mezi 20 a 64 lety: 23 422 172
osob s dudlnim vzdéldnim a 1762 054 absolventd
BEFS. Mira nezaméstnanych je u absolventi dudlni
profesni ptipravy o 2,5 % vyssi nez u absolventi BES.
To plati pro vsechny vékové skupiny.

Vy$$i miru nezaméstnanych u absolventt dudlni
profesni pfipravy nelze interpretovat jako dikaz pro
horsi moznosti uplatnéni u absolventt dudlniho systé-
mu, protoze toto srovndni nebere ohled na vyznamné
rozdily v systémech, tj. ve vysi ukonceného vseobecné-
ho vzdéldni skoly a v profesni oblasti vzdéldvdni.
Profesni oblast vzdéldvéni
Podnikové ucebni obory a studijni obory na BES po-
skytuji kvalifikace pro rozdilné dil¢i trhy price s roz-
dilnymi vyhlidkami na ziskdni zaméstndni. Téziseé
nabidky vzdélévani mimo zdkon o odborném vzdéls-
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véni/femeslnicky fdd na BFS spoéivd v profesich ve
sluzbich. Jsou to predev$im technicti asistenti (napf.
pro informatiku), obchodni asistenti a povoldni v soci-
dlni pé¢i a ve zdravotnictvi. Podnikovd profesni pipra-
va se zaméfuje vice na femeslnicko-technické obory.

Mikrocensus 2003 nyni poprvé umoznuje vykazovat
u osob v produktivnim veku profesni sféru ucebniho
oboru. Absolventi BFS vétinou ziskali vzdéldni pro
povoldni{ ve sluzbdch. Podil osob s dudlnim vzdéldnim
ve sluzbédch je s 53,4 % o 25 % nizsi.

V mikrocensu 2003 je zachyceno 96 riznych sméra
vzdéldni, napf. management a sprdva; finance, banky a
pojistovnictvi; informatika atd. Tim mohl byt uebni
obor dotdzaného pfifazen bud femeslnicko-technickym
profesim, nebo k profesim ve sluzbach.

V femeslnicko-technickych profesich pocet vydéle¢-
né ¢innych po léta klesd (v letech 1993 az 2003 o dva
miliény zaméstnanct). Povoldni ve sluzbdch zazname-
naly navzdory oslabeni celkového hospodatského ristu
v letech 1993 az 2003 ndrist v zaméstnanosti o 2,7
miliénu. Tento vyvoj se také odrdzi v mife nezamést-
nanych. U lidi v produktivaim véku, ktefi absolvovali
sekunddrni vzdéldvani v femeslnicko-technické profesi,
byla mira nezaméstnanosti 13 %, u lidi, ktefi ziskali
kvalifikaci pro povoldni ve sluzbédch jen 8,8 %. Z pfiz-
nivéj$i miry nezaméstnanych u povoldni ve sluzbich
proto nadmérné profituji absolventi BFS.

Ptedchozi $kolni vzdélani

Pro ptistup ke studijnim obortim na BFS, které posky-
tuji profesni kvalifikaci, je pfevdzné pozadovéno ukon-
¢ené stiedoskolské vzdéldni. Timto dochdzi k pozitiv-
nimu vybéru absolventil ve srovndni s dudlnim systé-
mem, kde se v zdsadé nepfedpoklddd zddné ukonéené
skolni vzdéldni. Pfednosti dudlniho systému je, Ze na-
bizi $iroké spektrum uzndvanych ucebnich oboru, které
odpovidaji rozdilnym predpokladiim absolventt skol, a
tak umoznuje mladym lidem ziskat zaméstndni a inte-
gruje mladistvé se slabsimi vysledky v uceni. Nabidka
studijnich obortt BES poskytujicich plnou kvalifikaci se
orientuje prevdzné na absolventy stfedni nebo vyssi
vSeobecné vzdéldvaci $kolu. Osoby v produktivnim
véku s ukoncenou BFS maji v praméru vyssi ukoncené
vSeobecné vzdéldni nez absolventi podnikového vzdéld-
véni. Na drovni stfedniho vzdéldni maji néskok 6 %, u
vyssiho stfedniho vzdéldni (maturanti) dokonce 13 %.
Vysoky podil osob s ukonéenou hlavni skolou (Haupz-
schule)* mezi absolventy dudlniho systému dokazuje
jeho integra¢ni funkci (48,2 % oproti 29,5 % v BES).

Maturanti s 6,8 % vykazuji zna¢né niz${ miru neza-
méstnanych nez 7Zdci hlavnich kol (10,6 %). U téch,
ktefi neukondili skolni vzdélani, ¢ini mira nezaméstna-
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nosti 29 %. Desetiletd polytechnickd skola (Oberschule)
v byvalé NDR je pocitdna k ukonéenému stfedoskol-
skému vzdéldni. Pozitivni vliv ukonceného stfedoskol-
ského vzdélani je tim zkreslen, protoze mira nezamést-
nanosti je u ob¢ana byvalé NDR vys$i nez celonémec-
ky pramér. Diferenciace podle zdpadu a vychodu jasné
dokazuje zlep$ovani vyhlidek na trhu préice se stoupaji-
cim ukonc¢enym vzdéldnim.

Rozdily mezi zépadem a vychodem

V byvalé NDR bylo s absolvovinim BES srovnatelné
vzdéldvani poskytované na odbornych $kolich (Fach-
schulen). Ty navazovaly na 10. tfidu a poskytovaly
vzdéldvani ve zdravotnickych, pedagogickych, umélec-
kych a nékterych technickych oborech. Podil $kolniho
vzdéldvini na vys$im sekunddrnim stupni byl na vy-
chodé (5 %) nizZsi nez na zdpadé (8,8 %). Podil podni-
kového vzdélavdni ¢inil na vychodé s 95 % a na zdpadé
92 %. Z vychodu pochdzi 25 % osob s dudlni profesni
ptipravou, ale pouze 15 % s ukoncenou BFS. Na vy-
chodé¢ je mira nezaméstnanych znaéné vy$$i nez na
zdpadé (zdpad 7,7 %, vychod 22,3 % - mikrocensus
2003). Negativni dopad pro absolventy dudlniho sys-
tému se zesiluje tim, ze se NDR zaméfovala vice na
femeslnicko-technické profese, které byly zvldsté posti-
zeny omezovanim zaméstnanosti.

Zavéry

Predlozené analyzy potvrzuji hypotézu vytvofenou na
zacdtku. Neukazuji systematické rozdily v riziku neza-
méstnanosti mezi absolventy dudlniho systému a BFS,
které by se daly vyvodit ze specifické formy vzdélani
(Skola versus podnik). Rozdily zddnlivé znatelné na
prvni pohled spocivaji v téincich selektivity. Rozdilnd
troven vzdéldni, rozdilné profesni oblasti a rozdily
mezi vychodnimi a zdpadnimi spolkovymi zemémi
podstatné ovlivnily riziko nezaméstnanosti u absolven-
t Skolnich versus dudlniho vzdéldvani.

Na osoby, které po profesni ptipravé pokracovaly ve
zvySovani kvalifikace, nemohl byt brin zfetel. Nebot
vicendsobné vzdéldni, jako napf. dudlni profesni pri-
prava a dals$i vzdéldvani pro mistra se v mikrocensu
nezobrazuje. Osoby, které si zvysily kvalifikaci, jiz
nejsou zastoupeny ve skupiné ,ukonc¢end dudlni pro-
fesni ptiprava, popt. BES jako nejvyssi ukoncené vzdé-
l4ni“. Pro porovndni vykonnosti obou systému s ohle-
dem na schopnost absolventll ziskat zaméstndni by
vlastné méla byt také zafazena skupina osob s vicend-
sobnou kvalifikaci. Prdvé osobdm s dudlni profesni
ptipravou je k dispozici systém profesi s dal$im vzdela-
vanim (mistr, technik atd.), ktery je také casto vyuzi-
van. S vys$$i kvalifikaci je u nich riziko nezaméstnanosti



ve srovndni s osobami, které absolvovaly pouze profes-
ni pfipravu, zna¢né mensi.

' Berufsfachschule, troveri: ISCED 3. Instituce poskytujici az
3leté celodenni vys$i sekunddrni vzdéldvéni zédkam od 15/16
do 18/19 let. V zdvislosti na cilech vzdéldvéni je podminkou
pro ptijeti Hauptschulabschluss nebo Mittlerer Schulabschluss/
Realschulabschluss ziskany v ¥ Berufsschule, ¥ Gesamtschule,
¥ Hauptschule nebo W Realschule. Berufsfachschule poskytu-
je kombinaci vSeobecné vzdéldvacich a odbornych predméta,
ptipravuje zdky pro povoldni nebo profesni pfpravu s riz-
nou urovni kvalifikace. Existuji Berufsfachschulen pro ob-
chodni povoldni, pro povoldni vyZadujici znalost cizich
jazykd, pro femeslnické obory, zaméfené na doméci hospo-
dafenf a na socidln{ préci, na uméleckd a zdravotnickd povo-
léni atd. Za BFS odpovid4 ministerstvo $kolstvi ptislusné
spolkové zemé, financuji je spolkové zemé a mistni Gfady.
Pti ukonceni minimdlné dvouletého studia mohou Zdci za
uréitych podminek ziskat Fachhochschulreife opraviiujici ke
studiu ve W Fachhochschule.

> Hauptschule, Groven: ISCED 2. Instituce poskytujici 5
nebo 6leté celodenni zikladni vSeobecné nizs$i sekunddrni

vzdélavini zdktim ve véku 10 (nebo 12 ve spolkovych ze-

mich Berlin a Brandenbursko) az 15/16 let. Zici se ud
podle jednotného kurikula zahrnujictho zdkladni povinné
predméty a nékteré volitelné predméty. Za Hauptschulen
odpovidd ministerstvo Skolstvi piislusné spolkové zemé,
financuji je spolkové zemé a mistni ufady. Po absolvovdni
$koly z4ci dostanou Hauptschulabschluss, pokud ziskaji odpo-
vidajici zndmky pii zdvére¢né zkousce nebo v kazdém pted-
métu na konci posledntho roéniku. Zdci zpravidla pokracuji
v profesni piipravé v dudlnim systému v ¥ Berufischule.
Synonyma: Erweiterte Realschule, Integrierte Haupt- und
Realschule, Mittelschule, Regelschule, Regionale Schule, Sekun-
darschule, Verbundene Haupt- und Realschule.

Prameny:

Hall, Anja — Schade, Hans-Joachim: Welche Ausbildung
schiitzt  besser vor Erwerbslosigkeit? Der erste Blick kann
tauschen! Duale Berufsausbildung und Berufsfachschulen im
Vergleich. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2005,
¢ 2,5 23-27.

European Glossary on Education. Volume 2 Educational Insti-
tutions. Second edition. Brussels Eurydice 2005.
hitp:/fwww.eurydice.org

Strach ze zkousky a jak ho prekonat

Stres nebo strach ze zkousky znaiji z vlastni zkusenosti vsichni Zaci. V ére celoZivotni-
ho vzdélavani pak muize ¢lovéka provazet cely zivot, i kdyz zkousky rozhoduijici
o dalsi Zivotni draze ¢lovéka se vétsinou skladaiji jiz v mladi. Co proti tomuto strachu
délat radi autor ¢lanku otisténého v némeckém casopise pro ucitele v odborném vzdé-

lavani, ze kterého jsme ¢erpali.

Co to je stres ze zkousky?
Rovnovdha mezi napétim a uvolnénim, aktivitou a
klidem je dnes v bézném studijnim dnu piilis casto
narusovand. Stres ze zkousky a z pfijimaciho fizeni
patfi k zivotu studujiciho, absolventa vysoké skoly
nebo uchazede o zaméstndni. Mize dokonce kratkodo-
bé zvysit vykonnost, pfilisny stres vSak naopak vyvoldvad
silny pokles pfipravenosti k vykonu.

Prili§ velky stres z u¢eni miize zplisobit onemocnéni.
Mnoha malym kazdodennim vyvoldvacim stresovych
reakci, lze pfedejit, pokud je rozezndme jako stresory.

K ¢emu pfi stresu ze zkousky dochézi?
Pti stresu ze zkousky se organismus stdvd mobilni.
Nervy a hormony zrychluji tep a zvySuji krevni tak,
svaly se lépe prokrvuji. Dech se zkracuje a zrychluje.
Tim se v mozku blokuje schopnost mysleni, coz je pti
zkousce znaéné nevyhodné.

Kazd4 situace pfi zkouseni vyzaduje vhodnou meto-
du, ma-li byt ptiméfené zvlidnuta. Clovék se miize

témto metoddm naudit a pouzit je k aktivnimu uvol-
néni a zvlddnuti stresu ze zkousky. Dulezité je uvédo-
mit si, jaké jsou pFiciny stresu z uceni.

Jak Iépe zvlddnout stres z uceni a zkouseni?

Nase myslenky, o¢ekdvdni a hodnoceni uréuji spole¢né
s akutnimi ndladami a zdkladnim Zivotnim postojem
nase piistupy. Management piistupii znamenad, Ze
podrobite zkou$ce vnitini presvédceni, kterd urcuji a
posiluji stres. Pouzivd se k tomu tento postup:

* Nejdiive analyzujte vlastni myslenky a pocity, které
uréuji vas piistup k uéeni a ke zkouskdm.

* Konzultujte se spoluzéky, zda se vas pristup a hod-
noceni hodi k u¢ebnim tkoliim.

* Nesoustiedujte se na malickosti. Snazte se rozliSovat
dtlezité od nedalezitého. Stanovte si priority: Je to, co
pravé déldte, skute¢né dalezité a naléhavé?

* DPovazujte situace spojené se zkouskou za vyzvy.
Chdpejte obtizné udebni situace také jako $anci pro
sviyj dalsi rozvoj.
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* Myslete pozitivné a posilujte pocit vlastni hodnoty.
* Analyzujte problematickd opakovdni a vlastni
frustrujici ocekdvani, abyste zjistili, zda jsou vase pfed-
stavy o uceni, kariéfe a préci realistické.

» Porovnejte, jak se udite a pracujete vy a jak vasi spo-
luzdci, kterych si vazite, nebo je dokonce obdivujete, a
ujasnéte si, co byste mohli z jejich pfistupt a technik
vnitiniho ovldddni prevzit.

ABC proti stresu ze zkousky

Nisledujici tfi trovné byste se méli snazit aktivné pozi-
tivné ovliviiovat:

Kognitivné emociondlini siroven

* Pfemyslejte sami o sobé, orientujte se nové pomoci
ucebnich cilai a ¢asovych pldna.

* Udrzujte své socidlni kontakty a hledejte dalsi pole
aktivit a z4zitkd.

» Utastnéte se kulturniho studentského Zivota, Ctéte
beletrii.

Vegetativni tiroven

* Pohybujte se na zdravém vzduchu, dostate¢né spéte,
jezte zdravou stravu, poslouchejte uklidnujici hudbu a
chodte pravidelné plavat a do sauny.

Svalovd tirover:

» DPéstujte sport, chodte tancovat, nechte se masirovat

a absolvujte uvolnovaci trénink.

Uvolnéni jako krilovska cesta
Existuje mnoho nesystematickych moznosti uvolnéni.
Naptiklad poslech hudby, cetba, prochdzky, koupdni,
snéni, lezérni chovdni, promarnéni vikendu atd.
Vsechny aktivity, které vedou ke spokojenosti, maji
uvoliovaci efekt. To jsou takzvané pasivni metody.
Clovék se mize naudit aktivnim metoddm uvoltiovani.
Na organismus pusobi cilen¢ a systematicky a spocivaji
na védecky zajisténych poznatcich. VSechna  systema-
tickd uvolnovaci cviceni vedou:
* k poklesu miry rozéilent;
* ke zvy$eni zatizitelnosti;
* k odstranéni existujicich psychosomatickych potizi.

Mohou se pouzivat riznymi zpisoby. Daji se dobfe
kombinovat s jinymi dlouhodobymi nebo kritkodo-
bymi opatfenimi ke zvldddni stresu ze zkousky. Kratké
formy uvolnéni se mohou pouzivat jako okamzitd
opatfeni v akutni stresové situaci pii zkousce.

K vyvoldni uvolnéni, jsou nezbytné dvé slozky:
* Mentdlni ohnisko: pozorovadni vlastnitho dechu,
opakovini slova nebo ténu nebo provddéni rytmické
svalové aktivity. Jde o to, aby se pferusil proud vied-
nich myslenek a ziskala se ,,¢istd“ hlava.
* Pasivni postoj vici paldivym myslenkdm. Napf.
nestarat se o to, zda to déldte spravné, a myslenku pak
klidné sméfovat opét na ohnisko.
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Nejjednodussi a nejméné ndroénd cesta k uvolnéni
ma4 tyto kroky:
= Zvolte slovo, které chcete pouzivat jako ohnisko.
Nebo se soustiedte jenom na sviij dech.
» Sedte klidné a pohodIné.
= Zaviete odi.
* Uvolnéte svaly.
* Dychejte pomalu a pfirozené. Pii kazdém vydechu
opakujte své ohniskové slovo.
» Zustante pasivni, nestarejte se o to, jestli to déldte
spravné. Pokud Vase myslenky ,putuji, zaméfte je
opét na ohnisko.
* Vydrite proceduru po 10-15 minut.
* Uvolnujte se podle této metody 1-2krdt za den.
Lidovd vysoka skola nabizi kurzy uvolnovacich tech-
nik, jako je autogenni trénink, progresivni uvolnovani
sval, cviceni zddovych svald, i kurzy v oblasti sportu.

Jak vlastné mohu pozitivné ovliviovat sviij stres pfi
udeni?

Management roz¢ileni obsahuje soubor opatfeni, kterd
se pouzivaji zcela cilené bezprostiedné pred, béhem
nebo po akutni stresové situaci vyvolané zkouskou,
k zvlddnuti nebo ke zmirnéni ndsledného roz¢ileni.

* Védomeé pravidelné dychejte!

* Soustfedte se na pozitivni pocity!

* V duchu si pfedstavte pozitivni pribéh zkousky!

* 10krdt seviete a uvolnéte pésti!

Typy pro pfipravu na zkousku:

= Ziskat cas a ucit se ekonomicky;

* Rozvijet védomi ¢asu;

* Nepokouset se doséhnout piilis mnoha ucebnich
cilag

* Najit poradi pro jednotlivd uéebni témata;

* Vytvofit si pozitivni sebekontrolu a kontrolu
z vnéjsku.

Jak nepropadat panice?

Predstavte si situaci, ze jste u zkousky a nerozumite
otdzce. Tato otdzka se pak u zkousky stévd inicidtorem
brzdy v panické situaci. Okamzité zkuste prolomit
negativni sestupnou tendenci tim, Ze se nékolikrat
hluboce nadechnete a vydechnete a sami sob¢ vsugeru-
jete:

Jsem klidny a soustfedény, budu schopen otdzku
zodpovédét, a abyste ziskali Cas, nechte si ji jesté jed-
nou zopakovat. Zméiite svou polohu pfi sezeni tak,
abyste aktivné vytvofit pozitivni obrat v trendu.

Pramen: Eckardt, Thomas: Was tun bei Priifungsangst? Ausbil-
der, 2004, ¢ 11, 5. 4-7.



Neformdlni dalsi vzdélavdni v Polsku

V poslednim ¢isle ¢asopisu Cedefop Info byl otistén informativni ¢lanek, ktery sezna-
muje s akreditaénimi procedurami uréenymi pro instituce neformalniho dalsiho vzdé-

lavani v Polsku.

Dynamicky se ménici trh préce a volny trh vzdéldva-
cich sluzeb urychluje rozvoj sektoru dalstho vzdéldvdni.
To vyvoldvd potiebu mechanismu pro akreditaci vzdé-
ldvacich instituci, ktery by zajistil pfiméfenou ochranu
z4jm 7kt z hlediska kvality poskytovanych sluzeb.

Akreditacni proces vychdzi ze zdkona o vzdéldvacim
systému ze 7. zaf{ 1991 a zahrnuje Nafizeni Ministra
ndrodniho vzdéldvéni a sportu o akreditaci instituci a
stfedisek nabizejicich neformdlni dal$i vzdéldvani
z 20. prosince 2003.'

Instituce dalsiho vzdéldvani by mély zajistit kvalitu
poskytovaného vzdéldvani, tzn. téZ jeho shodu se soci-
dlnimi potiebami. Akreditace provedend kanceldri
vrchniho inspektora neni jen novym zplsobem regis-
trace stfedisek dal$iho vzdélavani. Jejim cilem je potvr-
dit kvalitu poskytovaného vzdéldvani, nikoli dal$i exis-
tenci poskytovatele. Poskytovatel mize dostat akredita-
ci, pokud zaru¢uje dobfe vybavené vzdéldvaci zafizeni a
kvalifikované ucitele a vytvafi u¢ebni materidly, které
zpfistupnuje zakam.

Podrobnd kritéria evaluace téchto oblasti jsou uve-
dena v hodnoticim formuldfi, pfilozeném k nafizeni.
Vyhovét predepsanym pozadavkim muze byt tézkym
tkolem pro obé strany zapojené do procesu. Ndrodni
stiedisko pro podporu odborného a dalsiho vzdéldvani
(Krajowy Osrodek Wipierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej — KOWEZiU) chce podpofit obé strany
jak stranu usilujici o akreditaci, tak kanceldf vrchniho
inspektora, a proto piedlozZilo v prosinci 2004 Evrop-
skému strukturdlnimu fondu zddost o spolufinancové-
ni projektu nazvaného Rukovét akredita¢nich procedur
pro instituce neformalniho dalsiho vzdéldvéni.

Po uzavieni projektu v prosinci 2005 bude rukovét
v ti$téné podobé a na CD distribuovdna bezplatné
kone¢nym uzivatelum, tj. orgdnim Skolské sprdvy,
poskytovatelim dal$tho vzdélévani a inspektordtim,
stfediskim dal$tho vzdéldvdni a praktické piipravy,
okresnim a regiondlnim dfadim préce, oddéleni od-
borného a dalsiho vzdéldvini Ministerstva ndrodniho
vzdéldvani a sportu.

Rukovét obsahuje:

* popis akredita¢nich postupti, stupnt akreditace a
tloh jednotlivych tcastniku;
® praktické priklady aplikace nafizeni;

* podrobné pozndmky k prilohdm nafizeni, uvadéjici
ptiklady, jak vypliiovat formuldfe, a piiklady feseni
neobvyklych situac;

» piiklady dopist a dal$ich dokumentt, které mohou
byt vyuzity Gcastniky akreditace.

Rukovét pomuze:
® zajistit transparentnost akreditace;
® pfipravit poskytovatele vzdéldvini na proces akredi-
tace;

* usnadnit pfipravu na provedeni akreditace a zajistit
jeji lepsi kvalitu;

* sjednotit a zarucit srovnatelnost pristupti akreditac¢-
nich tym v rdmci Polska;

®» zlepsit préci akredita¢nich tymu;

® zjistit veskeré informace, které mohou byt potfebné
pro lidi vyhleddvajici akreditaci.

Ocekavd se, ze rukovét poskytne cenné, uzite¢né a
praktické informace, a tim pomiize zpopularizovat
koncept akreditace a zvysit pocet akreditovanych vzdé-
lavacich instituci. Na tom zdvisi zvySeni kvality dalstho
vzdéldvani v Polsku.

! Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
20 grudnia 2003r. w sprawie akredytacji placéwek i osrodkéw
prowadzacych ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 227/2003, poz. 2247 oraz z 2005 r. Nr 88, poz.
746).

Zpracoval Petr Vicenik

Prameny:

Krajowy osrodek wspierania edukacji zawodowej i usta-
wicznej hetp:/fwww.koweziu.edu.pl

Poland. Guide to accreditation procedures for non-formal CVT
institutions. Cedefop Info, 2005, & 3, 5. 15.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento lanek Zpravodaje:

Odborné vzdélavani v Polsku — 2/2005
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Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education & Training

Stevenson, John

The Centrality of Vocational Learning. [Centrdlnost
profesniho ucent.]

JVET, 57, 2005, ¢&. 3, s. 335-354, lit. 27.

Clanek se zabyvd tim, co znamend ,profesni“ v sou-
Casné spolecnosti v Austrdlii. Centrdlnost profesnich
aspekttl u¢eni mu dévd smysl. Napéti spoéivé v diskusich
o tom, ze profesni znalosti jsou v hierarchii znalosti a
hodnot na doln{ pfi¢ce pomyslného zebticku. To vyplyva
z chybného nédzoru na profesni uéeni a profesni znalosti,
zejména na ty, které jsou zalozeny na polarizaci chovéni a
kodifikaci znalosti. Clinek uvddi piehled vyzkumnych
zjiténi o aktivitdich na pracovisti. Zjistén{ jsou interpre-
tovdna jako potieba vrdtit profesnimu uceni jeho dstfedni
misto v cestdch, v nichz lidé vytvéieji vyznam tim, ze se
angazuji ve vyznamotvornych ¢innostech.

Sutton, Brian — Stephenson, John

A Review of ‘Return on Investment’ in Training in the
Corporate Sector and Possible Implications for College-
based Programmes. [Piehled ,ndvratnosti investic* v pro-
Jesni pripravé v podnikovém sektoru a mozné disledky pro
vzdéldvact programy v koleji.]

JVET, 57, 2005, & 3, s. 355-373, 2 obr., lit. 30.

Pojeti ndvratnosti investic (ROI) v profesn{ pfipravé je
pfevdiné spojeno se svétem price, v némz se pouzivd
Kirkpatrickiiv model evaluace profesni ptipravy. Nékteré
obchodnich organizace prekracuji Kirkpatrickovu prvni
troverti evaluace. Analyza rozhovord s vice nez 40 mana-
zery z riznych podniki ukdzala, co povazuji za dilezité
pfi posuzovini celkové efektivnosti profesni ptipravy.
Z toho vyplynul pétistupriovy holisticky model pro eva-

luaci ROL. Zvazuje se jeho poutiti ve vefejném sektoru.

Tierney, Stephanie — Slack, Kim

Learning Journeys: the experiences of students working
towards a Foundation Degree. [Cesty ucleni: zkusenosti
studentii smétujicich k zdkladni hodnosti.]

JVET, 57, 2005, ¢&. 3, s. 375-388, lit. 26.

Rozhovory s lidmi, ktefi jsou uprostied necelodenniho
studia sméfujiciho k dosazeni zakladni hodnosti, zjistova-
ly jejich ndzory na studium a davody, které je ke studiu
pfimély. Véwsina studentd uvddéla divody spojené
s profesni drdhou, také v§ak druhotny prospéch, napf.
zvysen{ sebedtvéry a osvojeni dal$ich pro Zivot dalezitych
dovednosti. Dotazovan{ se shodli v tom, Ze je pro né
obtizné ¢asové zvlddnout studium a dal$f povinnosti a Ze
pottebuji mit podporu ve svém okoli. Také si stézovali na
nedostate¢nou podporu tutord pokud jde o dkoly a o fi-
nandnf tézkosti, keeré studium pfindsi.

Vlaardingerbroek, Barend

Smoothing the Secondary-Further Education Interface:
developments in New Zealand following the National
Qualifications Framework reforms. [Ublazovini styiné
plochy mezi sekunddrnim a dalsim vzdéldvinim: vjvoj na
Novém Zélandu po reformdch ndrodniho ramce kvalifikaci.]
JVET, 57, 2005, ¢. 3, s. 411-422, 2 tab., lic. 22.

Neddvné strukturdlni reformy ve vzdéldvini na Novém
Zélandu umoznily liberalizaci kurikul vy$sich odbornych
$kol. Skoly mohou vytvitet své vlastni vzd&lévaci pro-
gramy vedouci k ndrodné uzndvanym profesnim kvalifi-
kacim, Strategie pfedpoklddaji tzky vztah s poskytovateli
dal$iho vzdélavéni, takze vyucovaci materidly nebo pfimé
vyucovani muZe byt poskytovdno institucemi dalstho
vzdéldvani a skolami, které dostaly akreditaci pro pro-
gramy profesniho vzdéldvdni. Tyto programy se osvéd<ily
u zéka s horsim prospéchem, zejména u chlapca.

Kraak, Andre
The Challenge of the ‘Second Economy’ in South Af-
rica: the contribution of skills development. [Vjyzva
»druhé ekonomiky“ v Jizni Africe: pFispévek rozvoje kvalifi-
kact.]
JVET, 57, 2005, ¢. 4, s. 429-452, 3 tab., 1 obr., lit. 34.
Projevuje se propast mezi témi, kdo maji prospéch
z 10letého (od r. 1994) pfechodu k demokracii, a témi,
kdo tento prospéch nemaji. Vyzva ,druhé ekonomiky®
znamend, Ze je zdroven tieba podporovat hospoddfsky
rist a snizovat chudobu a nerovnost. Ministerstvo préce
uplatriuje strategie pro rozvijeni kvalifikaci. Rozvoj no-
vych kvalifikaci zahrnuje 4 klicové prvky: ndrodni rimec
kvalifikaci, Learnerships, novy model financovéni, vytvo-
fen{ 25 odvétvovych tfadt vzdéldvdni a piipravy SETA a
Nérodniho tfadu pro kvalifikace (National Skills Authori-
ty — NSA).

Smith, Matthew J. — Jennings, Ross — Solanski, Geetesh
Perspectives on Learnerships:* a critique of South Af-
rica’s transformation of apprenticeships. [Pohledy na
uceni: kritika jihoafrické transformace uctiovstvi.]

JVET, 57, 2005, ¢. 4, 5.537-561, 17 tab., lit. 20.

Kritika snahy o transformaci uciiovstvi je zalozena na
Setfeni programu uceni z roku 2004. Ucen{ poskytuje
zaméstnanym piileZitost k tomu, aby si osvojili teoretické
a praktické kompetence. Poskytuje nezaméstnanym cestu
ke zvySeni zaméstnatelnosti. Stimuly pro zaméstnavatele
jsou dostate¢né pro zajisténi jejich Gcasti. Ulen{ je vSak
stdle nerovnomérné rozdéleno a vsichni k nému nemaji
stejny pristup. Administrativni a dohlizeci kapacity od-
vétvovych afadd vzdéldvani a ptipravy (Sector Education
and Training Authorities — SETA) by mély byt posileny.
*Learnerships — je slovo tézko prelozitelné, v bézné angli¢-
tiné se nevyskytuje.

14




Nové knihy v knihovné

Zelinkovd, Olga: Pedagogickd diagnostika a individudln{
vzdéldvaci program. 1. vyd. Praha, Portdl 2001. 207 s. (Pe-
dagogickd praxe) ISBN 80-7178-544-X Sg. 25793

Postoj rodicsi k ditéti a jeho problémiim miize byt rizny.
Miige jit spise o problém rodicil, kteri nejsou schopni vyrovnat se
s tim, Ze dité neni premiant tiidy. Jindy zlehiuji obtize a ne-
vnimaji citlivé, jak silné neispéch, tlak Skoly i rodiny na dité
piisobi. V nékterjch pripadech 162 rodice obviriuji sebe, hledaji
chyby ve vjchové, dédicnosti ard. I takovy rozhovor md pro
ucitele diagnostickou hodnotu. Zdroveri umoziiuje rodiciim
vyjddfit své pocity a hledat teseni. Utitel by nemél ddvar dobre
minéné rady, protoZe napt. v otdzkdch manzelskych konflikti,
dédicnosti neni odbornikem.

Vondric¢ek, Josef: Sibelius. Notace skladeb na pocitadi.
1. vyd. Brno, CP Books 2005. 293 s. + CD
ISBN 80-251-0673-X Sg. 25786
Ceské $kolstvi v mezinirodnim srovnani. Struéné sezndme-
ni s vybranymi ukazateli publikace OECD Education at a
Glance 2005. 1. vyd. Praha, Ustav pro informace ve vzdéld-
véni, 2005. 65 s. ISBN 80-211-0499-6 Sg. 25791

V pfipravé Zikil je las vénovany uleni jednim z klicovjch
Jaktorii. Ve vyzkumu se viak ukdzalo, Ze vztah mezi dobou
vénovanou vyulovdni a ulent se a vysledky Zdikii neni piimy a
Jednoduchy. Je numé vzit do vvahy i viiv dalSich vedéldvacich
Jaktori.

Drewes, Claus — Gidion, Gerd — Scholz, Dietrich —
Wortmann, Dieter A.: Handlungskompetenz fiir mittlere
Fithrungskrifte. [Kompetence k jedndni pro stfedni vedouci
sily.] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 147 s. (Schriftenreihe des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung)
ISBN 3-7639-1060-3 Sg. 25792
Perspektive durch Wandel. Uberbetriebliche Berufsbil-
dungsstitten als Kompetenzzentren. Dokumentation der
Fachtagung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung und des
Bundestechnologiezentrums fiir Elektro- und Informati-
onstechnik e. V. (bfe) Oldenburg vom 5. und 6. Mai 2004
in Oldenburg. [Perspektiva prostfednictvim zmény. Nadpod-
nikovd mista profesniho vzdéldvini jako kompetenini stiediska.
Dokumenty z odborného zaseddni Spolkového tistavu odborné-
ho vzdélivini a Spolkového technologického stiediska pro elek-
trotechniku a informacni techniku Oldenburg z 5. a 6. kvétna
2004 v Oldenburgu.] Bielefeld, Bertelsmann 2006. 324 s.
(Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung)

ISBN 3-7639-1067-0 Sg. 25806

Hightech-Gespiir - erfahrungsgeleitetes Arbeiten und Ler-
nen in hoch technisierten Arbeitsbereichen. Ergebnisse
eines Modellversuchs beruflicher Bildung in der Chemi-
schen Industrie. Aktualisierte und erginzte Fassung. [Ciz
pro hightech — zkusenostmi provdzené price a uceni v technicky

vyspélych oborech. Visledky modelového pokusu odborného

vadéldvdni v chemickém primystu. Aktualizované a doplnéné
znéni.] 2. vyd. Bielefeld, Bertelsmann 2006. 267 s. (Berich-
te zur beruflichen Bildung, Heft 275)
ISBN 3-7639-1065-4 Sg. 25828
Sbornik referdtti k seminafi "Priklady dspéiné spoluprace
podnikii a $kol" (konaného dne 3. listopadu 2005). Praha,
Ministerstvo primyslu a obchodu, 2005. 59s.  Sg. 25830
Vybiral, Zbynék: Psychologie komunikace. 1. vyd. Praha,
Portil 2005. 319 s. ISBN 80-7178-998-4 Sg. 25831

Je ziejmé, Ze zachdzet s humorem tak, abychom nebyli pro
smich v olich drubych (abychom se neztrapnili), vyaduje urcity
stuperi socidini inteligence (takt), schopnost odbadnout situaci,
posoudit naladéni partnera. Zabavnost bud je, nebo neni vkus-
nd a vhodnd, pricemz vkus piijemce a produkiora se mohou
rozchdzet.

Pale¢kovd, Jana — Tomdsek, Vladislav: Uéeni pro zitfek.
Vysledky vyzkumu OECD PISA 2003. Praha, Ustav pro
informace ve vzdélavdni 2005. 98 s.
ISBN 80-211-0500-3 Sg. 25833
Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje vysledky Zikil, je dirover:
vzdéldni rodicsi. Pro dalsi analyzu bylo vybrdno vadélini mat-
ky. Vztah mezi vzdélanim matek a vysledkem Zikii je ve viech
glidastmnénych zemich vyznamny a Zdci vzdélanéisich marek
dosabuji v priioméru lepsich vysledki. ... 'V zemich OECD maji
Zdci matek s vysokoskolskym vzdélinim oproti Zikiim matek se
zdkladnim vedéldnim vysledek lepsi v prioméru o 75 bodi,
v pFipadé Ceskych Zdkii dokonce o 107 bodii (v zemich OECD
md vysokoskolské vzdélini 16 % matek, v Ceské republice 15
%,). Velikost tohoto rozdilu v Ceské republice miige byt zpiiso-
bena vysokym zastoupeni Ceskych Zen v magisterskjch progra-
mech.

Morkes, Frantisek: Ceskoslovenské $koly v letech 2. svétové
véilky. 1. vyd. Praha, Pedagogické muzeum J. A. Komenské-
ho 2005. 35 s. ISBN 80-901461-8 Sg. 25834

Hovorkov4, Martina: Pfehledn4 anglickd gramatika. 1. vyd.
Plzen, Fraus 2004. 174 s. ISBN 80-7238-310-8 Sg. 25844

Poberovd, Slivka: To mé tedy pfekvapuje. Abeceda zemé-
pisnych ndzvii a souvislosti. 1. vyd. Praha, Nakladatelstvi
Jaroslava Poberovd 2005. 171 s.
ISBN 80-903601-3-0 Sg. 25860
holandyr i holendr se Fikalo strojiim na mleti hadri, bunici-
ny, pri vyrobé papiru (ale i krup), dlouho Holandany utajova-
nym, které spotrebovaly hodné vody, odtud pak ziejmé vzeslo pit
Jjako holendr, tedy hodné. ... Mexickd snidané — am. voda s
cigaretou, mexické povyseni — am. vice prdce za stejny p/at,
mexikdn — dobrovolnik z interveninich oddilic Maxmilidna
Habsburského, cisare mexického (1863-7) ...
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Tichy, Lubos — Svoboda, Pavel — Zemének, Jiti: Ctyijazy¢-
ny slovnik evropského prava: anglicko-¢esko-francouzsko-
némecky. 3. rozd. vyd. Praha, Linde 2005. 222 s.

ISBN 80-7201-571-0 Sg. 25861

Znovuobjevené knihy

Ramsay, Raymond H.: K vybdjenym pevnindm. 1. vyd. Praba,
Panorama 1978. 192 s. (Stopy, fakta, svédectvi). Ndzev origi-

ndlu: No longer on the Map (Discovering places that never
were) Sg. 23094

Gronsko samoziejmé existuje a existovalo, avsak ne vidy v téch
mistech a polohdch, které mu pfifkly rané mapy. Je tu i moz-
nost, Ze pres veskerou hmatatelnost Gronska tak, jak je dnes
zndme, vztahovalo se piodné jeho jméno na bdjny ostrov. ...
Tradiéni vyklad ndzvu Gronsko (Zelend zemé) zni, e Erik
Rudy dal svému objevu pritatlivé jméno, aby prildkal pFipadné
kolonisty; tento vyklad se zdd viak trochu slaby. At uz byl Evrik
Jakkoli nelestny, lze tégko uvérit, Ze by se byl pokusil povésit tak
priibledného bulika na nos parté drsnwjch a bojovnyjch Vikingi,

mezi nimiz hodlal Zit jako ndclelnik.
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2 GAICh EngineJournal

Fair and Balanced search engine news

Zajimavé internetové adresy

Wikipedia - onlinova encyklopedie

O Wikipedii jsme psali v loniském tnorovém Zpravodaji. Od té doby se rozrostla a
m4 také Ceské stranky s vtipné prelozenymi anglickymi vyrazy. Najdete tam mimo
jiné také sbirku citdtd, z niz vybirdme vyrok Jana Herbena (1857-1936), ¢eského
novindfe a spisovatele: Lid¢ se rddi zaméstndvaji, aby nemuseli pracovat.
http:/lcs.wiktionary.org  http://www.wikipedia.org

Zakladatel Wikipedie Jimmy Wales v rozhovoru pro Financial Times reagoval na
kritiku nepfesnosti, které se v encyklopedii objevuji. Jsou zptsobeny hlavné tim, ze kazdy md moznost do
Wikipedie pfispivat a publikované ¢ldnky editovat. Nyni by mély vzniknout dvé verze onlinové encyklope-
die: stabilni a Ziv4. Stabilni verze bude revidovina a stane se integralni souc¢dsti webové stranky. Ti, kdo
budou chtit pfiddvat nové piispévky do Zivé verze, budou pozdddni, aby se napied zaregistrovali.

Pramen: Nutall, Chris: Wikipedia to restrict access to encyclopaedia. Financial Times, 2005, 18. prosince.

Search Engine Journal je onlinovy ¢asopis informu-
jici o internetovych vyhleddvacich. V lednu v ném byla
zvefejnéna zprdva o pladnech Evropské unie (pfedevsim
Francie a Némecka) na vytvoreni nového vyhleddvace, ktery
by konkuroval vyhleddva¢im provozovanym USA, napt. Yahoo, MSN nebo Google. Nizev vyhleddvace

Quaero znamena latinsky ,,vyhleddvat® nebo ,,vyhleddvdm®. (Quaero, ergo sum.) Quaero se ma zamérovat na
tii hlavni oblasti: kombinovany vyhleddva¢ zvuku, obrazu a videa pro Sirokou vefejnost, profesiondlni aplika-
ce vyhleddvéni a audiovizudlni ,dédictvi®, napf. historické filmy a pdsky. Vyvojem vyhleddvace se bude zaby-
vat francouzskd firma Thomson (www.thomson.net). Adresa méd byt www.quaero.org. (Situaci trochu kom-
plikuje, ze Quaero je také ndzev americké spole¢nosti, kterd poskytuje sluzby v marketingu a technologii
http://www.quaero.com/.) Dal$i informace najdete (nejlépe) na Google.
http://www.searchenginejournal.com

E-Learning 2006 Forum
O Sestém ro¢niku této odborné konference a o dalsich otdzkdch tykajicich se e-learningu a
- vzdéldvani dospélych se dozvite na strankdch hegp:/fwww.e-univerzita.cz

V souvislosti s 10. vyro¢im zalozeni potddd sdruzeni CESNET ve dnech 6. - 8. bfezna

(e I vEARS 2006 mezindrodni odbornou konferenci na téma IKT. Pfedndset budou odbornici na

OF CESNET

rozvoj Internetu z CR, Evropy, USA a Cl’ny. http://www.ces.net/conference06/

Zpravodaj — Odborné vzdélévdni v zahrani¢i vyddvd Nérodn{ dstav odborného vzdéldvdni, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,

www.nuov.cz. Redaktorka: Anna Konopéskovd, konopask@nuov.cz, tel. 274 862 251, fax 274 863 380.
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