Maastrichtské komuniké o budoucich prioritdch zvysené
evropské spoluprdce v odborném vzdélavani a pripravé
(Revize Kodanské deklarace z 30. listopadu 2002)

14. prosince 2004 v Maastrichtu souhlasili ministfi odpovédni za odborné vzdélavani a
pFipravu z 32 evropskych zemi', evropsti socialni partnefi a Evropské komise s posilenim

spoluprace s cilem

= modernizovat systémy odborného vzdélavani a pfipravy tak, aby se Evropa stala

nejkonkurenénéjsi ekonomikou;

* nabidnout viem Evropanum, af jsou to mladi lidé, starsi pracovnici, nezaméstnani nebo
znevyhodnéni, kvalifikace a kompetence, které potiebuji k tomu, aby se plné integrovali
do tvorici se znalostni spolecnosti prispivaijici k vétsimu poctu lepsich pracovnich prilezitosti.

Politicky kontext a pokrok

Rada (Vzdélaviani, mlddez a kultura) schvilila
12. listopadu 2002 usneseni’ o podpofe zvysené
evropské spoluprice v odborném vzdéldvani a pri-
pravé (OVP). To bylo pak podepsino ministry
odborného vzdéldvani a pripravy ¢lenskych stita
EU, zemi ESVO/EHP a kandiddtskych zemi
(participujicich  zemi), Komisi a evropskymi
socidlnimi partnery na setkdni v Kodani, 29.-30.
listopadu 2002, jako strategie pro zlepSeni vykon-
nosti, kvality a atraktivnosti OVP (Kodanskd
deklarace).

Spole¢nd prubéind zpriva Evropské rady a
Evropské komise™ ,Vzdéldvani a piiprava 2010¢
na zaseddni Evropské rady na jafe 2004 shrnuje
prvni konkrétni vysledky Kodanského procesu a
uzndvd jeho roli v povzbuzovini reformy, v pod-
porovani celozivotntho vzdéldvani a v rozvijeni
vzdjemné duvéry mezi klicovymi aktéry a mezi
jednotlivymi zemémi.

Prabéznd zprdva pozaduje jako prioritni zdlezi-
tost vytvofit spole¢nd evropskd métitka a principy
a zavést je na ndrodni trovni, brdt v tvahu ndrod-
ni situaci a respektovat ndrodni kompetence. Od
listopadu 2002 Rada dosdhla politické shody
o konkrétnich vysledcich vychdzejicich ze zvysené
spoluprice v OVP a v celozivotnim vzdéldvéni,
zejména ve vztahu k lidskému kapitdlu pro socidl-
ni soudrznost a konkurenceschopnost”, k pora-
denstvi v prabéhu celého Zivota', k principam pro
identifikaci a validaci neformdlniho a informdlni-
ho uceni’, k zajistovdni kvality v OVP" a k jed-
notnému rdmci pro transparentnost kvalifikaci a
kompetenci Europass.

V tnoru 2002 zahdjili evropsti socidlni partnefi
proces spolupréce pfijetim Rdmce akei pro celozi-
votni rozvoj kompetenci a kvalifikaci". Prostied-
nictvim vyro¢nich navazujicich zprdv zaméstnava-
telé a odborové svazy konkrétné pfispivaj
k Lisabonské strategii.

Kodansky proces byl v prabéhu dvou let
Uspé$ny ve zvySovdni viditelnosti a profilu OVP na
evropské trovni a v Lisabonské strategii. Partici-
pujici zemé a zainteresovani ¢initelé dospéli ke
spole¢nému pochopeni specifickych tkolt, které
jsou v sdzce, dohodli se na strategiich pfistupu
k témto tkolim a vyvinuli konkrétni prostiedky

na podporu jejich realizace.

Ukoly, které je tfeba vykonat pro splnéni
lisabonskych cila

Kodansky proces bude pokracovat ve stanovovani
politickych priorit pro dosazeni lisabonskych cila
v oblasti OVP, v kontextu pracovniho programu
Vzdéldvani a profesni piiprava 2010. Posileni
OVP na evropské a nérodni drovni dobrovolnou
spolupraci vychdzejici zezdola, by mélo byt zdklad-
ni slozkou dosazeni opravdového evropského trhu
préce a konkurenéni ekonomiky spolu s legislativ-
nim systémem pro uzndvani profesnich kvalifikaci
a s evropskou strategii zaméstnanosti. M¢él by byt
vSak kladen vétsi daraz na realizaci schvélenych
cild na ndrodni turovni, pficemz by se braly
v tvahu spole¢nd evropskd méfitka a principy. Pfi
revizi zaméfen{ Kodanského procesu na léta 2005-
2006 je také prikladdna velkd dulezitost dkolam
zduraznénym ve studii® objednané Evropskou
komisi pro hodnoceni pokroku systéma OVP a
v Kokovych zprévich z roku 2003* a 2004*. Tyto
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tkoly zahrnuji adekvdtni reflektovdni zmén na
trthu price, které maji dopad na povahu vyvoje
v oblasti OVP.

Spole¢nd prubéind zpréva identifikuje fadu pdk
a priorit reformy v klicovych oblastech tak, aby se
evropské systémy vzdéldvini a profesni ptipravy do
roku 2010 staly svétovym meéfitkem kvality a
celozivotni vzdélavani pro vSechny konkrétni reali-
tou. To zahrnuje potfebu efektivné mobilizovat
nezbytné investice a zaméfit se na rozvoj klicovych
kompetenci obcant v prabé¢hu celého Zivota, napt.
uceni ulit se, inovovat a rozvijet podnikatelské
schopnosti.

Nezbytné reformy a investice by se mély
zaméfovat zejména na:

* image a pfitazlivost profesnich cest pro
zaméstnavatele a jednotlivee tak, aby se zvysila
Ucast v OVP;

* dosazeni vysoké tdrovné kvality a inovaci
vsystémech OVP tak, aby zné¢j méli prospéch
vsichni z4ci a aby se evropské OVP stalo globdlné
konkurenceschopné;

* spojeni OVP s pozadavky trhu price na vysoce
kvalifikované pracovni sily ve znalostni ekonomice
a zejména, vzhledem k silnému vlivu demografic-
kych zmén, aktualizace a rozvoj kompetenci star-
sich pracovniky;

* potieby lidi s nizkou kvalifikaci (v EU ptibliz-
né 80 miliénd osob ve véku 25-64 let) a znevy-
hodnénych skupin za Ucelem dosazeni socidlni
soudrznosti a zvy$eni Gcasti na trhu préce.

OVP je stoupajici mérou poskytovdno na vsech
trovnich vzdéldvini, a proto je tfeba posilovat
rovnocennost hodnoceni a spojeni mezi OVP a
vSeobecnym  vzdéldvdnim, zejména vysokoskol-
skym vzdéldvanim, pomoci inovativnich strategii a
ndstroju na ndrodni a evropské drovni. Mélo by to
znamenat navrhovéni systémtt OVP, které budou
pritahovat vice studentil k vy$sim kvalifikacim. To
bude prispivat k inovacim a konkurenceschop-
nosti.

Nirodni uroveri: Posilovini pifispévku systémi
OVP, instituci, podniki a socidlnich partnert
k dosazeni lisabonskych cilia™

Priorita by méla byt ddvéna:

* pouziti spole¢nych ndstroji, méfitek a princi-
pt na podporu reformy a rozvoje systému a praxe

OVP, napftiklad tykajicich se transparentnosti
(Europass), poradenstvi v prub¢hu celého zivota,
zajistovani kvality a identifikace a validace nefor-
mélniho a informdlniho uéeni. To by mélo zahr-
novat posilovdni vzdjemnych spojeni mezi témito
ndstroji a zvySovdni povédomi zainteresovanych
osob na ndrodni, regiondlni a mistni urovni
v jednotlivych ¢lenskych stdtech tak, aby se
podpotila viditelnost a vzdjemné porozuméni;

* zlepSovdni vefejnych a/nebo soukromych inve-
stic do OVP, téz prostfednictvim partnerstvi mezi
vefejnymi a soukromymi organizacemi, a tam, kde
je to vhodné, ,ucinky danovych a piispévkovych
systému na stimulovdni profesni ptipravy“®, jak
bylo doporu¢eno na zasedini Evropské rady
v Lisabonu;

* vyuziti Evropského socidlniho fondu a Evrop-
ského fondu regiondlniho rozvoje na podporu
rozvoje OVP. Podle dohody o budoucich struk-
turdlnich fondech EU a vsouladu s politickym
zaméfenim téchto fondi v letech 2007-2013, by
mély podporovat klicovou roli vzdéldvdni a profes-
ni pfipravy ve zvySovidni ekonomického rozvoje a
socidlni soudrznosti i cile ,,Vzdéldvdni a profesni
ptipravy 2010%, zejména potieby malych a stfed-
nich podniki, inovativni reformu systémt OVP a
ptibuzné tkoly tykajici se na jedné strané vybaveni
mladych lidi klicovymi kompetencemi, které
budou vyzadovat v prub¢hu celého Zivota, a na
druhé strané obnovovdni a aktualizace dovednosti
starnouci populace;

* dal$imu rozvoji systémi OVP tak, aby uspo-
kojovaly potieby lidi nebo skupin ohrozenych
vylu¢ovdnim z trhu price nebo socidlnim vyluco-
vanim, zejména téch, kdo predéasné opustili
skolu, pracovniku s nizkou kvalifikaci, migranta,
osob s postizenim a nezaméstnanych. To by mélo
byt zalozeno na kombinaci zacilenych investic,
hodnoceni pfedchoziho uceni a na miru pfizptso-
benych opatfeni profesni piipravy a vzdéldvani;

" rozvoji a realizaci piistupt otevieného uceni,
umoznujicim lidem definovat individudlni cesty,
podporované vhodnou orientaci a poradenstvim.
To by mélo byt doplnéno ustavenim flexibilnich a
otevienych rdmct pro OVP tak, aby se omezily
bariéry mezi OVP a vSeobecnym vzdéldvinim a
zvy$il se prechod mezi poddte¢ni a dal$i profesni
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ptipravou a vysokoskolskym vzdéldvinim. Kromé
toho by méla byt do pocdte¢ni a dalsi profesni
piipravy integrovdna mobilita;

* zvysené relevanci a kvalit¢ OVP prostrednict-
vim systematického zapojovdni vSech klicovych
partnerd do vyvoje na ndrodni, regiondlni a mistni
trovni, zejména pokud jde o zajistovani kvality.
Za timto Ulelem by mély byt instituce OVP
schopny podilet se na relevantnich partnerstvich a
byt k tomu povzbuzovdny. Zvlasté dulezity je veési
daraz kladeny na vcasnou identifikaci potieby
dovednosti a pldnovdni opatfeni OVP, a klic¢ovi
partnefi, véetné socidlnich partnerti, v tom budou
hrat hlavni roli;

* dal$imu rozvoji prostiedi napomdhajiciho
uceni v institucich profesni piipravy a na pracovi-
sti. To znamend podporovdni a realizaci pedago-
gickych pristupt, které podporuji samostatné
organizované uceni a vyuzivaji potencidl poskyto-
vany IKT a e-learningem, takze zlep$uji kvalitu
profesni pripravy;

» pokracujicimu rozvoji kompetenci uditelt a
instruktord v OVP, odrédzejicimu jejich specifické
vzdéldvaci potfeby a ménici se roli v dusledku
vyvoje OVP.

Evropskd troven: Rozvijeni transparentnosti,
kvality a vzdjemné davéry pro usnadnéni vzniku
opravdového evropského trhu price™

Priorita by méla byt ddvédna:

* konsolidaci priorit Kodanského procesu a
usnadnovdni realizace konkrétnich vysledka;

* rozvoji otevieného a flexibilniho evropského
rdmce kvalifikaci, zaloZzeného na transparentnosti a
vzdjemné davéfe. Rimec bude poskytovat spolec-
né voditko pro usnadnéni uzndvini a prenositel-
nost kvalifikaci zahrnujici jak OVP, tak vseobecné
(sekundérni a vysokoskolské) vzdéldvdni, zalozené
hlavné na kompetencich a vysledcich uceni. Bude
zlepSovat prostupnost v systémech vzdélivini a
profesni pfipravy, poskytovat voditko pro validaci
informélné ziskanych kompetenci a podporovat
hladké a efektivni fungovéni evropského, narodni-
ho a odvétvového trhu price. Tento rdimec by mél
byt podepfen souborem spole¢nych referen¢nich
trovni. Mél by byt podpofen ndstroji schvdlenymi
na evropské drovni, zejména mechanismy zajisto-
vani kvality tak, aby byla vytvofena nezbytni

vzdjemnd davéra. Rdmec by mél usnadnovat
dobrovolny rozvoj feSeni zaloZenych na kompe-
tencich na evropské trovni, umoznujici odvétvim
zaméfit se na nové ukoly vzdélivini a profesni
ptipravy zapfi¢inéné internacionalizaci obchodu a
techniky;

*  rozvoji a realizaci evropského systému pfenosu
kreditd pro OVP (ECVET) ve snaze umoznit
zdkam budovat na vysledcich vyplyvajicich z jejich
vzdéldvacich cest v dobé, kdy se pohybuji mezi
vzdéldvacimi systémy. ECVET bude zaloZen na
kompetencich a vysledcich uéeni a bude brdt
v tvahu jejich definici na ndrodni nebo odvétvové
trovni. Bude brét také v tvahu zkusenosti ECTS
v oblasti vysokoskolského vzdéldvdni a rdmec
Europassu. Praktickd realizace by méla zahrnovat
vytvafeni dobrovolnych dohod mezi poskytovateli
OVP v celé Evropé. Systém bude Siroce zalozeny a
flexibilni tak, aby byla umoznéna jeho postupnd
realizace na ndrodni drovni s prioritou ddvanou
zpocdtku formdlnimu vzdéldvacimu systému;

* zkoumdni specifickych vzdélavacich potteb a
ménici se roli odbornych uditelt a instruktort a
moznostem, jak udinit jejich povoldni atraktiv-
néjsi, véetné neustdlé aktualizace jejich profesio-
ndlnich dovednosti. Utitelé a instruktofi by méli
byt podporovdni ve své zdkladni roli inovétort a
usnadnovateldt v u¢ebnim prostredi. Mél by byt
naplinovin jednotny rdmec, ktery by zlepsoval
kvalitu odborného vyucovdni a ptipravy;

* zlepSovani rozsahu, pfesnosti a spolehlivosti
statistik OVP tak, aby byla umoznéna evaluace
pokroku ve vytvéfeni efektivnéjsiho a atraktivnéj-
stho OVP. Adekvétni tudaje a indikdtory jsou
klicové pro pochopeni toho, co se déje v OVD, a
jaké dodate¢né zdsahy a rozhodnuti vyzadujf
vSechny ztcastnéné strany.

Realizace a dalsi sledovéni
Vsichni akeéfi v oblasti OVP - poskytovatelé,
zaméstnavatelé, odborové svazy, oborové organiza-
ce, obchodni, pramyslové nebo femeslnické
komory, tfady prdce, regiondlni orginy a sit¢ atd.
— jsou vyzyvani ktomu,

zodpovédnost a pfispivali k efektivni realizaci

aby pfijali svou
Kodanského procesu na viech arovnich. Mély by
byt zalozeny ndrodni sité, v nichz by byli zastou-
peni vsichni relevantni ¢initelé, zejména mini-
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sterstva, socidlni partnefi a regiondlni ufady

jednotlivych zemi.

V souladu se Spole¢nou priibéznou zprévou by
procesy vzdéldvani a profesni pfipravy mély byt na
evropské trovni racionalizoviny a usmérnovany
pfenesenim priorit vy$e uvedenych zdvéra a
skupin Kodanského procesu do rdmce pracovniho
programu Vzdéldvani a profesni pfiprava 2010.
To by mélo byt zalozeno na zkusenostech
z pracovnich metod v rdmci Kodanského procesu.

Poradni vybor pro profesni piipravu bude plné
zapojen do realizace a dalsiho sledovéni.

Navrhy Evropského rimce kvalifikaci a Evrop-
ského systému pfenosu kreditll pro OVP by mély
byt pfipraveny a zkoumadny.

Mel by byt vytvofen jednotny pfistup a uzsi
spoluprdce jak na ndrodni, tak na evropské dGrovni:
- svysokoskolskym vzdélavdnim, vcetné vyvoje

v ramci Bolonského procesu;

- sevropskym hospoddiskym rozvojem, rozvo-
jem zaméstnanosti a udrzitelnym rozvojem a
politikou socidlniho zacletiovani (pokud jde
o linie a ndrodni akéni pldny);

- s pfedvstupnimi ndstroji a fondy;

- svyzkumem, praxi a s politikou vytvdfenim
siti a vyménou inovaci a dobrych prikladt
z politiky a praxe.

Informace o u¢inéném pokroku a o budoucich
akcich pro rozvoj OVP, zahrnujici vSechny rele-
vantni zainteresované lidi na ndrodni drovni, by
mély byt poskytnuty jako souddst integrované
dvouleté zpravy o Vzdéldvani a profesni piipravé
2010 v kontextu realizace ndrodnich strategii
celozivotniho vzdélavdni. Ty by mély zahrnovat
vy$e uvedené priority na ndrodni Grovni a posky-
tovat zdklad pro stimulovdni vymény zku$enosti
nejen mezi participujicimi zemémi, ale také mezi
dal$imi

zainteresovanymi Ciniteli na nadndrodni bézi.

socidlnimi  partnery a relevantnimi

UzZsi spojeni by méla byt vytvofena se socidlnimi
partnery na evropské, ndrodni, regiondlni a
odvétvové trovni, pficemz by se mély brdt
v Gvahu pracovni priority definované v jejich rdm-
ci ¢innosti pro celozivotni rozvoj kompetenci a
kvalifikaci.

Efektivné a plné bude vyuzivin program
Leonardo da Vinci a budouci integrovany akcni

program v oblasti celozivotniho vzdéldvani k pod-

pofe vyvoje, testovdni a realizace inovativnich

¢innosti pro urychleni reformy OVP.

Cedefop a ETF budou pokracovat v podporo-
véni realizace Kodariského procesu a vyuzivat své
sit¢ (napf. ReferNet, Ndirodni observatofe) a
elektronickd média k tomu, aby pomdhaly s podi-
vanim zprdv, monitorovinim pokroku a s vymé-
nou zkusenosti, zvldsté prostiednictvim:

- rozifovadni dobré politiky a praxe v celozivot-
nim vzdéldvini;

- mapovinim odvétvovych ¢innosti;

- pouzivinim studijnich cest v rdmci programu
Leonardo da Vinci k podpofe vzdjemného
uceni a peer review (viz Zpravodaj, 2003, ¢. 9,
s. 6).

Dalsi setkdni ministrQi se bude konat za dva roky
a bude evaluovat realizaci a revidovat priority a
strategie pro OVP v rdmci pracovniho programu
Vzdélavani a profesni piiprava 2010.

Pramen: Cedefop, Virtual communities.
Prelozeno v knihovné NUOV.

Z 25 zemi EU plus ze 4 kandid4tskych zemi a 3 zemi
ESVO/EHP (tzn. tytéz zemé, které byly v Kodani, plus
Chorvatsko).

i Ptijato 19. prosince 2002, OJ C 13, 5. 2-4, 18.1.2003 (Viz
Zpravodaj, 2003, piiloha I11/2003.

i Spole¢nd zprdva Rady pro vzdéldvani/Komise o uskute¢tio-
vén{ Lisabonské strategie: ,Vzdéldvdni a profesni pfiprava
2010: tspéch Lisabonu z4visi na naléhavych reforméch®,
tinor 2004.

v14354/03 EDUC 167 SOC 438, listopad 2003.
v9286/04 EDUC 109 SOC 179, kvéten 2004.
*19600/04 EDUC 118 SOC 253, kvéten 2004.
9599/04 EDUC 117 SOC 252, kvéten 2004.

Vit ETUC, UNICE, UEAPME, CEEP, 28. tnora 2002.

X Dosazeni lisabonskych cili: Prispévek OVP, fijen 2004.
* ,Pracovni mista, pracovni mista, pracovni mista“ (‘Jobs,
Jobs, Jobs®), zpréva Komise zaméstnanosti, listopad 2003.
% Vyrovndvéni{ se s vyzvou: Lisabonskd strategie ristu a
zaméstnanosti“ Zprdva Kokovy skupiny na vysoké trovni
o Lisabonské strategii, listopad 2004.

I Odpovidajici prioritdm jedna a dvé pribézné zprévy:
»Zaméfit reformu a investice na kli¢ové oblasti“ a ,,U¢init
celozivotni vzdéldvéni konkrétn{ realitou®.

*it Zgvéry prezidentstvi — bod 23.

¥ Odpovidajici priorité tfi Spole¢né pribézné zpravy:
»Ustavit evropské vzdéldvani a profesni piipravu.
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