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Jako kazdy rok koncem prazdnin vychézi letni dvojcislo Zpravodaje. V oblasti vzdélavani
se 1V pribéhu prazdnin ledacos dé€je, dokonce i na vysokych mistech. Evropské4 unie ma
novou komisi, v niz se komisafem pro vzdélavani, profesni ptipravu, kulturu a multi-
lingvismus stal Jan Figel. Konkrétné bude odpovédny za vzdélavani a profesni piipravu;
mléadez, sport, obanskou spole¢nost; kulturu; prekladani a tltumoceni. Oporu by mél nalézt
u tf instituci: CEDEFOP, ETF a CdT. Zatimco prvni dvé zkratky jsou ¢tendiim Zpravodaje
dobie znamé, tieti oznacuje Prekladatelské sttedisko organti Evropské unie (Centre de
Traduction des organes de [’Union Européenne).

V bieznu letosniho roku se v Dublinu konala konference, jejiz ucastnici uvazovali nad
vzajemnym vztahem odborného a vysokoskolského vzdélavani z hlediska celozivotniho
vzdélavani. Na ¢tvrté strance se dozvite, k cemu dospéli.

Ve dvou statech Evropské unie probihaji reformy systému vzdélavani.
V Némecku se pozménuje zakon o odborném vzdélavani tak, aby se odstranily nékteré

nedostatecné moznosti postizenych ziskat kvalifikaci a zaradit se dle svych schopnosti do
spole&nosti, nezaméstnanost mladeZe a podobné. Ceho se ma reformou zikona dosahnout, se
doctete na sedmé az devaté strance. Situaci v Némecku se zabyvaji dalsi dva ¢lanky. Prvni

z nich poukazuje na stoupajici pocty maturantii v Némecku na zékladé statistickych dat
(strana 10), druhy informuje o Setieni, kterym se zjiStovalo profesni zaclefiovani absolventti
ucebnich oborti a jejich setrvavani v povolani, kterému se vyucili (strana 15 — 17).

Druhym reformujicim statem je Spojené kralovstvi. Zac¢atkem Cervence britska vlada
zvetejnila ambiciozni pétilety strategicky plan, ktery se tyka celé oblasti vzdélavani, od
predskolnich déti az po vysokoskolské vzdélavani a vzdelavani dospélych. V textu se Casto
opakuje novy termin, na ktery je kladen velky diraz téméf ve vSech kapitolach, a sice
»personalizace®. (O individualizaci se v celém vice nez stostrankovém materialu mluvi jen
jednou — ve spojeni ,,nabizet individualizované uc¢ebni plany a moznosti volby*.) Pfed
zvetejnénim tohoto vladniho dokumentu se dvé britské instituce nezavisle na sobé zabyvaly
budoucnosti odborného vzdélavani a piipravy ve Spojeném kralovstvi. Clanky o tom, k emu
dospély, byly otistény v novém cisle ¢asopisu Cedefop Info. VSechny tfi dokumenty maji
mnoho spole¢ného, a proto jsme je zaradili za sebou na konec tohoto ¢isla. K této
problematice se jesté vratime, protoze strategicky plan je natolik obsahly, Ze bude lepsi
probirat n¢které kapitoly samostatné.

Dalsi evropskym statem, ktery reformuje odborné vzdélavani, je Svycarsko. V podrobném
&lanku na strance 11 — 14 se miZete seznamit s tim, jak se ve Svycarsku uznavaji vysledky
informdlniho u€eni. Mimo jiné se dozvite, jaky je rozdil mezi sebeposouzenim, sebeocenénim
a sebehodnocenim.

Vyznamem slov se zabyva téz kratky clanek o proménach a posunech pii pouzivani slova
»dossier” (strana 14) a ¢lanek, ktery charakterizuje jednotlivé mezindrodni pravni nastroje pro
uznavani kvalifikaci setfazené sestupné¢ podle jejich pravni sily (strana 17 — 19).

V zaii se budou konat dvé mezinarodni konference. Prvni z nich pofadd UNESCO v Zenevé a
ma nazev Kvalitni vzdélavani pro vSechny mladé lidi (strana 20), druha se bude konat
v Soluni a bude se zabyvat tzv. eSkills (strana 10).

V tomto ¢isle kon¢i seridl o kariérnim poradenstvi (zpracovany podle materiali OECD), to
vSak neznamena, ze se timto tématem nebudeme nadale zabyvat. AK
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Klicova témata nizozemského predsednictvi
EU v odborném vzdélavani a priprave

V cervnovém Ccisle Zpravodaje jsme uverejnili program aktivit, které se budou konat
v oblasti odborného vzdélavani a pripravy v pribéhu druhé poloviny letosniho roku, kdy
Evropské unii predseda Nizozemsko. Tematické zaméreni téchto Cdcinnosti vychazi
z lisabonskych cili, z prdbézné agendy Rady pro vzdélavani, kulturu a mladez a odvozuje
se také od nizozemské narodni politiky, ktera usiluje o snizeni poctu pravidel a o vetsi
samostatnost pro vzdélavaci instituce. Zamérem je stimulovat evropské obcany k tomu,
aby vyuzili sanci, které nabizi jednotna evropska oblast.

Cty¥i kli¢ova témata v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (OVP)

Oteviena koordinace a transparentnost

druhého. Rostouci spoluprace v OVP prostiednictvim kodainiského procesu bude hlavnim
vkladem pro konferenci ministrii Skolstvi. Nizozemsko bude silné podporovat dalsi rozvoj
tohoto procesu.

Znalosti a kvalita

Souhra narodni politiky, evropska piidand hodnota a vzdjemné uceni se by mély pfispét
k vétSimu dirazu na znalosti a kvalitu. Usilovani o kvalitu tkvi v lisabonskych méftitkach.
Navic bude vénovana pozornost akreditaci a vzdélavani v modernich cizich jazycich.

Mobilita a vyména

Mobilita je chapana jako ptedpoklad transparentnosti a jeji disledek. Diskuse se zaméfi na
budoucnost ak¢énich programti ve vzdelavani a profesni piipravé (Leonardo a Sokrates) a na
podporu mobility jako klice k dynamické Evropé€. DalSim problémem bude vytvatfeni nastrojd,
napiiklad evropského ramce pro podporu transparentnosti. Hlavni usili bude vynalozeno
k tomu, aby se odstranily pfekazky pro prevadéni stipendii do zahranici.

Obcanstvi a soudrZnost

Vyznam sdileni evropskych hodnot pro soudrznost v Evropé bude nizozemskym vstupem
do diskuse. Vzdélavani mize pfispivat k ,,Evropé obcana“ nabizenim transparentniho
vzdélavaciho prostiedi, v jehoz ramci mobilita obCanti ptispiva ke znalostni ekonomice, v niz
jsou spolecnost a kultura integrovany.

Struény piehled udalosti:'

Schiize generalnich fediteld pro profesni pfipravu

Zari 2004
Konference Brain Gain

Rijen 2004 Konference o modernich cizich jazycich
Slavnostni ukonceni Evropského roku vychovy sportem

Konference ministré o odborném vzdélavani a Bﬁ'Eravé

Ve spolupraci s Irskem, Lucemburskem, Spojenym kralovstvi, Rakouskem a Finskem
Nizozemsko vytvofi strategickou agendu na obdobi let 2004 — 2006.

Prosinec 2004

Pramen: European Union. Key themes for education and training during the Dutch presidency. Cedefop Info, 2004, ¢. 1.s. 1. =

! Podrobnéji viz Zpravodaj, 2004, ¢. 6, s. 3.
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Vztah mezi vysokoskolskym vzdélavanim a
odbornym vzdélavanim a pripravou

Jednodenni konference konana v dobé irského predsednictvi v breznu v Dublinu byla
nazvana ,S vyhledem narok 2010 — spolecna témata a pristupy v rozvoji evropské
politiky ve vysokoskolském vzdélavani a v odborném vzdélavani a prFipravé". Na
konferenci se setkali generalni reditelé pro vysokoskolské vzdélavani, generalni reditelé
pro odborné vzdélavani a pripravu a skupina navazujici na bolorisky proces (Bologne
Follow-up Group).

Konference poskytla tcastnikiim pfilezitost k tomu, aby zkoumali ncktera z hlavnich
spolecnych témat rozvoje evropské politiky ve vysokoSkolském vzdélavani a v odborném
vzdelavani a ptiprave. Zameétila se také na usnadnéni vymény informaci o paralelnim vyvoji
v obou oblastech tak, aby ucastnici mohli zvazit moznost budoucich spole¢nych akci.
Usilovala o poskytnuti fora, na kterém by ucastnici mohli mluvit o svych zdjmech a
vyslovovat své nazory na spole¢na témata. Na konferenci se zvazovaly nové modely a
piistupy, které zacinaji minimalizovat tradi¢ni rozliSovani mezi odbornym vzdélavanim a
pripravou a vysokoskolskym vzdélavani.

Vyzkumna zpréva ptipravend pro konferenci zjistila, ze i kdyz k tématim kvality, divéry a
transparentnosti a uznavani kvalifikaci se pfistupuje v ramci vysokoskolského vzdélavani a
odborného vzdélavani a pripravy na evropské trovni rtiznymi zpusoby, existuje v nékterych
oblastech postupna konvergence pfistupt. Téma ramct kvalifikaci je vSak relativné nové a
zpochybiiované. Toto téma se zaCind objevovat jako navrh nékterych soucasnych iniciativ
evropské politiky a rozvoje.

Konference se zcastnilo vice nez 300 lidi z 37 zemi. Byli to zastupci ministerstev, organizaci
socialnich partnert, ucitelskych a studentskych svazl, univerzit a vyzkumnych ustavi, urad
pro kvalifikace, instituci zajist'ujicich kvalitu a z dalSich zainteresovanych orgénd.

Irsky ministr Skolstvi a védy v tvodu zdiraznil vyznam spolecného pfistupu k politice kvality
a kvalifikaci v sektorech dalSiho a vysokoskolského vzdélavani a profesni ptipravy tak, aby
byla zaru¢ena mobilita a kvalita pro celozivotni zaky?. Ma-li byt dosaZeno skute¢n&
oteviené¢ho trhu pro pracovniky a zaky, je tfeba zlepsit transparentnost a uznavani kvalifikaci
spolu s ,,podpurnym uspoifddanim®, které se tykd se programi, zajiStovani kvality,
shromazd’ovani a ptenosu kreditd. Nadéje se vkladaji v novy Europass.

Generalni feditel pro vzdélavani a kulturu Evropské komise formuloval pét dilezitych zavéri
z konference:

1. Existuje naléhava potieba vEtsi spoluprace a komunikace mezi hlavnimi aktéry v OVP a
ve vysokoskolském vzdélavani v kontextu ,,Vzd€lavani a profesni ptipravy 2010

2. Existuje potieba spolecné platformy pro vyménu zkuSenosti a vzajemné uceni v oblasti
zajiStovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani a v OVP.

3. Konec¢nym cilem by mél byt jednotny systém pienosu a shromazd’ovani krediti pro
celozivotni vzdélavani.

4. Je velmi dilezZité zaméfit se na jednotny ramec kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani na
evropské trovni.

5. Je tieba se vice soustfedit na profesni aspekty vysokoskolského vzdélavani.

Pramen: Europe. How close are higher education and vocational education and training. Cedefop Info, 2004, €. 1,s. 4. ®

2 Termin ,,7ak* je pouzit v obecném slova smyslu, misto doslovného vyrazu ,,ucici se®.

4 Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, 2004, ¢. 7/8



Kariérni poradenstvi

Zacatkem roku 2001 zahajila OECD Setreni tykajici se politiky kariérniho poradenstvi ve
14 zemich svéta (v Austrdlii, Kanadé, Ceské republice, Dansku, Finsku, Irsku, Koreji,
Lucembursku, Némecku, Nizozemsku, Norsku, Rakousku, Spanélsku a ve Velké Britanii).
Setreni se zamérilo na to, jak mohou sluzby kariérniho poradenstvi pomahat pri rozvoji
celozivotniho vzdélavani a pFi realizaci aktivni politiky trhu prace. Zprava o Setreni,
publikovana v letosnim roce, pfinesla v pfiloze prehled o praxi kariérniho poradenstvi
v jednotlivych sledovanych zemich. Z ného jsme vychazeli pf¥i zpracovani clanku, jehoz

wr 7 v

predchazejici casti byly uverejnény v kvétnovém a cervnovém cisle Zpravodaje a ktery je
v tomto Cisle dokoncen.

Nizozemsko

KARIERNI VZDELAVANI VE SKOLNiM KURIKULU. ,,Orientace na uceni a praci“ je zaclenéna
do vSech vSeobecné vzdélavacich predmétii ve vyssich tfidach a ,,orientace na odvétvi® do
vSech odbornych piedmétii v ramci piedprofesniho vzdélavani. ,,Orientace na dalsi vzdélava-
ni“ je v ramci v§eobecného vzdélavani jednou z volitelnych slozek v tzv. ,,volném prostoru®.

KARIERNI PORADENSTVi VE SKOLACH. Zakon o sekundarnim vzdélavani stanovi, ze ,,jeden
nebo vice ¢lent ucitelského sboru ma byt povefen ukolem ucitele/koordinatora kariéry* (oddil
32). Kazda Skola vSak sama rozhoduje o tom, jak tuto roli bude definovat, a kolik Casu a
prostiredkti na ni pfidéli. V praxi témét vSechny Skoly jmenuji jednoho nebo vice
schooldekanen. Nekteti znich absolvuji dvoulety vecerni kurz, jini maji jen dvou nebo
ttidenni kurz a ostatni nemaji zddné specialni vzdélani.

KARIERNI PORADENSTViI NA TRHU PRACE. Kariérni poradenstvi neni bézné poskytovano
piimo stfedisky pro praci a vydélek (Centrum voor Werk en Inkomen — CWI), nybrz je
nakupovéano od soukromych reintegracnich agentur poté, co CWI diagnostikovalo potieby
klienta. Reintegra¢ni podniky zaméstndvaji fadu specializovanych pracovnikli vcetné
psychologti, kariérnich poradcti, pracovnich poradci a reintegracnich konzultantl. Tito
pracovnici maji obvykle vzdélani tercidrni Grovné v oblasti vztahujici se k managementu
kariéry.

Norsko

KARIERNI VZDELAVANI VE SKOLNIM KURIKULU. Pedagogické a profesni poradenstvi ma byt
v ramci kurikula povazovéano za interdisciplinarni téma, za které nese odpoveédnost skola jako
celek. Vyuka o pracovnim Zivoté je v zasad¢ zahrnuta do pfedmétovych sylabii narodniho
kurikula pro vSechny rocniky zakladnich Skol, je vSak vymezena jen velmi vSeobecné.
V praxi se ji vénuje vétsi pozornost az od 8. ro¢niku, kdy zabird v priméru 6 hodin, v 9.
ro¢niku je to 8 hodin a v 10. ro¢niku 10 hodin vétSinou ve spole¢enskovédnich predmétech.
KARIERNI PORADENSTVi VE SKOLACH. Zakon o vzdélavani stanovi, Ze ,,7aci maji pravo na
nezbytné poradenstvi v pedagogickych, kariérnich a socidlnich zaleZitostech®. O tom, co je
,hezbytné“, rozhoduji prevazné jednotlivé Skoly. Ve vétSiné pripadi poskytuji
pedagogické/profesni a pedagogicko-socidlni poradenské sluzby ucitelé, ktefi funguji jako
poradci. Pfiblizné polovina z nich ma odpovidajici vzdélani (definované velmi Siroce, takze
zahrnuje napf. obecnou psychologii a sociologii) ekvivalentni pllrocnimu studiu, zhruba
¢tvrtina ma nizs$i vzdélani a posledni Ctvrtina neméd zaddné odpovidajici vzdélani. Jejich
ucitelsky uvazek se v souladu s kolektivni smlouvou snizuje tak, aby méli na poradenskou
praci minimalné jednu hodinu na 25 déti.

KARIERNI PORADENSTVI NA TRHU PRACE. Neexistuji zadné formalni pozadavky na vzdélani
zaméstnancl vetejnych sluzeb zaméstnanosti, i kdyz by to bylo Zadouci. K dispozici je
rozsahlé studium pfi zaméstnani na ctyfech Grovnich.
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Rakousko

KARIERNI VZDELAVANI VE SKOLNIM KURIKULU. VSichni Zaci 7. a 8. ro¢nikli musi mit 32
hodin kariérniho vzdélavani ro¢né. To je vétSinou integrovano do jinych vyucovacich
pfedméti a vyucovano normdlnimi uciteli, ktefi Casto nemaji specializované vzdélani.
V hlavni skole (Hauptschule) je kariérni vzdélavani poskytovano jako samostatny predmét
v priblizné 45 procentech piipadu.

KARIERNI PORADENSTViI VE SKOLACH. Poradci na céasteCny tuvazek jsou ucitelé, ktefi
absolvovali pocateéni tfitydenni Skoleni nasledované Sesti dal$imi Skolenimi, z nichz kazdé
trvalo od jednoho do tii tydnt. V roce 2003 byl zkuSebné zaveden standardizovany pocatecni
vzdélavaci kurz, ktery bude trvat dva a pil roku a obsahovat 208 hodin. Poradci maji na
poskytovani kariérniho, osobniho a pedagogického poradenstvi 1-2 hodiny tydné. Prace
poradcti mize byt doplnéna sluzbami poskytovanymi Skolnim psychologem, ktery se kromé
kariérniho poradenstvi soustied’uje na osobni, psychické a studijni problémy.

KARIERNI PORADENSTVi NA TRHU PRACE. Kariérni poradenstvi je poskytovano v zafizenich
sluzby trhu prace (Arbeitsmarktservice — AMS) a prostiednictvim sit¢ 52 stiedisek informaci
o povolanich (Berufsinformationszentrum — BIZ), které spravuje AMS. AMS kombinuje
kariérni poradenstvi s dalSimi sluzbami zaméstnanosti, naptiklad umistovanim. Veskery
persondl AMS absolvuje Sestimési¢ni celodenni interni vzdélavaci kurz, v némz kariérni
poradenstvi tvoii jednu ze slozek, a dal$i jeden a pil tydenni interni Skoleni kazdy rok, které
se vSak nemusi tykat kariérniho poradenstvi.

Spanélsko

KARIERNI VZDELAVANI VE SKOLNiM KURIKULU. Zakon vyZaduje, aby kariérni poradenstvi
bylo k dispozici v celém Skolském systému vcetné vzdélavani dospélych. Jedna vyucovaci
hodina poradenstvi tydné je obsazena v povinném vzdélavani a v obou ro¢nicich vyssiho
sekundarniho vzdélavani (bachillerato). V niz§im i vysSim sekundarnim vzdélavani zaci
absolvuji kazdorocné modul ,,profesni ptipravy a poradenstvi®, ktery ma 65 vyu€ovacich
hodin. Praxe je povinnou soucasti kurikula na obou stupnich profesni ptipravy.

KARIERNI PORADENSTViI VE SKOLACH. V poradenskych oddélenich ve Skolach a
v mimoskolnich poradenskych podplrnych stfediscich pracuji tymy sloZzené obvykle
z poradct, ucitell a socidlnich pracovnikd. Tyto tymy poskytuji osobni, pedagogické a
kariérni poradenstvi. Poradci musi mit ukoncené vysokoskolské vzdélani v psychologii,
pedagogice nebo v pedagogické psychologii. Toto studium nemusi pfimo obsahovat latku
tykajici se kariérniho poradenstvi.

KARIERNI PORADENSTVI NA TRHU PRACE. Vefejné sluzby zaméstnanosti jsou vétSinou
decentralizované a jsou spravované autonomnimi spoleCenstvimi. Persondl poskytujici
kariérni poradenstvi musi mit vysokoskolské vzdélani naptiklad v psychologii, pravech nebo
v sociologii. Specializované kariérni poradenstvi nemusi byt ve studiu obsaZeno.
Zaméstnancim jsou poskytovany kurzy pii zaméstndni, které mohou byt zaméteny na kariérni
poradenstvi.

Velka Britanie

KARIERNI VZDELAVANi VE SKOLNiM KURIKULU. Kariérni vzdélavani je v Anglii od roku
1997 povinnou soucasti narodniho kurikula pro v€kovou skupinu 14-16letych zaka. Jeho
rozsah a obsah vSak nebyl specifikovani a skoly si zvolily velmi rozdilné ptistupy. Pocatkem
roku 2003 vlada oznamila, Ze kariérni vzdélavani ma byt poskytovano zakiim od 11 let a
vydala smérnice o tom, jakych vysledki ma byt dosazeno.

KARIERNI PORADENSTVi VE SKOLACH. V Anglii zaméstnavaji Connections (dfive nazyvané
kariérni sluzba — Careers Service) na plny tvazek osobni poradce (dfive kariérni poradce —
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Careers Adviser), ktefi se zabyvaji tfadou problémi mladych lidi, nejen kariérnim
poradenstvim. Ve vétSiné Connections je vSak kariérni poradenstvi povaZovano za
specializovanou roli na plny tvazek a osobni poradci, ktefi se soustied’uji na kariérni
poradenstvi musi mit postgradudlni vzdélani v kariérnim poradenstvi nebo jeho ekvivalent.
Ve Walesu je sedm specializovanych podniki Careers Wales, které poskytuji Skolam
podobné sluzby a maji podobné pozadavky na vzdélani a kvalifikaci svych zaméstnanci.
TotéZz v podstaté plati pro Careers Service v Severnim Irsku.

KARIERNI PORADENSTVI NA TRHU PRACE. Zaméstnanci ufadt prace (Jobcentre Plus)
navs§tévuji interni vzdelavaci kurzy, které je pfipravuji na jejich roli. Tyto kurzy mohou
zahrnovat prvky kariérniho poradenstvi. Pracovnici, ktefi jednaji pfimo s klienty, jsou
vybizeni, aby absolvovali vzdélavani v oblasti sluzeb zakaznikiim. Mnozi specializovani
poradci v Jobcentre Plus maji kromé internich kurzi specializované poradenské vzdélani.
Klienti vyZadujici specializované kariérni poradenstvi jsou bézné¢ odkazovani na
specializovanou externi agenturu profesniho poradenstvi, napiiklad na Connections nebo
partnerstvi Informace a poradenstvi pro dospélé (Information, Advice and Guidance for
Adults).

Pramen: Career Guidance and Public Policy. Bridging the gap. Paris, OECD 2004, 171 s. l

Cile reformy zakona o odborném vzdelavani
v Némecku

VZDELAVANIi PRO VSECHNY

Je nepfiijatelné, aby mladi lidé travili zacatek svého profesniho zivota na vedlejsi koleji nebo

¢ekanim na oziveni konjunktury. Neni-li hospodaistvi schopno zajistit pro kazdy rocnik

dostate¢nou nabidku ucebnich mist, musi se mladistvym a mladym dospélym nabidnout
spolehliv4 alternativa:

» Spolkova vlada proto zméni ptedpisy pro ptipousténi absolventli profesni pfipravy na
Skolach s celodenni vyukou k zadvérecnym zkouSkam organizovanym komorou. Pokud
ptislusny zemsky turad potvrdi, ze vzdélavani ve Skole s celodenni vyukou odpovida
profesni ptipraveé v nékterém z uznanych ucebnich obort, ziské4 absolvent pravni narok na
pripusténi k zavérecné zkousce organizované komorou. Tento ptedpis zaroven zahrnuje
navrh spolkovym zemim, aby Skolni programy profesni piipravy od zacatku cilené
smétfovaly k zavéreénym zkouskam u komory. Zemé¢ jsou zaroven vyzyvany k tomu, aby
nabidky profesni pfipravy na Skolach s celodennim vyucovanim, spojily se zavérecnymi
zkouskami, na které by se dalo navazat.

= Ptedpisy pro pfipusténi k zavérecné zkousSce pro osoby s jinymi pfedchozimi zkuSenostmi
se modifikuji. Mimo jiné se ma zlepSit moznost navaznosti u dvouletych obort
snadné&jSim piistupem absolventi k zdvérecné zkousSce v ptibuznych tiiletych oborech.

* Rovnéz se zlepsi zhodnotitelnost dilc¢ich kvalifikaci, ziskavanych napt. v profesnich
Skolach, v nasledném podnikovém vzdélavani. Také zde ma byt spolkovym zemim
poskytnut vétsi prostor k tomu, aby skolni nabidky jimi vytvarené bylo mozné zapocitavat.

NOVE SANCE PRO POSTIZENE

Jiz od zacatku roku 2003 je predprofesni pfiprava integrovana do zakona o profesni piipravé
(Berufsbildungsgesetz — BBiG). Podnikiim se tim umoziiuje poskytovat postizenym mladym
lidem prvni zdklady profesniho jednani prostfednictvim kvalifikacnich stavebnich kamenti.
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Pravni ptedpis, ktery upravuje bliz§i podobu téchto kvalifikacnich stavebnich kamenda, je
v platnosti od srpna 2003.

Zacatkem ledna 2004 byla tietim zakonem pro moderni sluzby na trhu prace (das Dritte
zakotvena v Socidlnim zdkoniku III moZnost odpovidajici podpory tak, aby se podniktm,
které zajistuji pro zvlastni skupinu osob potfebnou socialné pedagogickou péci, usnadnila
situace,.

Ctvrtym zakonem pro moderni sluzby na trhu prace (das Vierte Gesetz fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt) byl BBiG pozménén tak, ze podniky, které
predprofesni piipravu nabizeji, oznamuji tento fakt na pfisluSném ufadé. Tim se umozni,
aby pfislusné urady mohly efektivné pievzit povinnosti dozoru a poradenstvi, které jim
ptisluseji. Zména vstoupi v platnost 1. ledna 2005.

Spolkovy zakon o podpote profesni ptipravy (Bundesausbildungsforderungsgesetz —
Bafog) byl rovnéz pozménén ctvrtym zdkonem pro moderni sluzby na trhu prace s cilem
ziskat statistické udaje o opatienich piedprofesni ptipravy tak, aby se ptipravila evaluace
takto vytvorenych novych opatieni predprofesni ptipravy v pfistich letech.

ZAJISTIT MEZINARODNi KONKURENCESCHOPNOST

Moznost absolvovat c¢asti profesni piipravy se souhlasem vzdélavaciho zafizeni
v zahrani¢i se pravné zajiStuje. Pfitom usek absolvovany v zahrani¢i se nemd jako
v mnohych jinych evropskych statech pfipocCitavat k profesni pfipravé, nybrz ma byt
integralni soucasti profesni piipravy. To také znamend, ze smluvni pomér mezi uéném a
vzdélavacim zatfizenim trva déle a ob¢ smluvni strany museji svym zavazkiim dostat.
Zaroven se flexibilnimi Upravami zajiStuje, aby pfislusné urady mohly vhodnym
zpisobem plnit své dozor¢i povinnosti.

PODPOROVAT REGIONALNI ZODPOVEDNOST A SPOLUPRACI

Zakon muze nabidnout podptrné struktury pro toto spoluptisobeni. Vybory pro profesni
pfipravu se maji v regionech rozsifit na ustfedni komunikacni platformu pro profesni
pripravu. Tomuto ,,spoleénému vyboru pro profesni piipravu“ je ptidéleno regionalni
planovani profesni pfipravy jako nova tloha. Cilem je dosaZeni spole¢né shody, pokud jde
0 opatfeni, ktera jsou nutna k posileni trhu prace a trhu vzdélavani v regionu.

Proto se porad spole¢né¢ho vyboru pro profesni ptipravu maji ucastnit také dalsi aktéfi,
napf. sprava pracovnich sil, obce, Skoly a odpovédné organy, a ma jim byt dopiavano
sluchu.

Nabizi se, aby spole¢ny vybor pro profesni pfipravu mél v regionu sidlo u ptislusného
vyboru pro profesni ptipravu.

Predloha spolkového zakona tykajici se definice ,,regionu” se nedoporucuje. Proto se
zvazuje, ze danou ulohou budou povéteny zemské vybory pro profesni piipravu.

Ulohy vyborii pro profesni piipravu nadéle ziizovanych u pfislusnych ufadt maji byt
formulované jasnéji ve formé ptikladnych predpisi.

Vzhledem k vyznamu profesnich $kol pro profesni piipravu a pro zajistovani ucebnich
mist, maji ucitelé profesnich skol dostat hlasovaci pravo.

Pti Spolkovém ministerstvu Skolstvi a vyzkumu (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung — BMBF) se zfizuje narodni rada pro profesni ptipravu, kterd bude
koordinovat snahy o zajisténi dostatecné nabidky ucebnich mist a bude radit spolkové
vladé v zésadnich otazkach, tykajicich se profesni ptipravy.

UDRZET KVALITU A SPOLEHLIVOST

Zvétsenim zékladu pro zmocinovani ke zkuSebnim nafizenim se ma rozsifit flexibilita
v rozvoji a zkouseni novych forem vzdélavani a u¢ebnich obort.
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= Moznost slozit ¢ast zavérecné zkousky jiz béhem profesni ptipravy (,,pfimad zavérecna
zkouska“ — ,.gestreckte Abschlusspriifung*), ma byt zakonné zakotvena jako alternativni
zkuSebni metoda.

=  ZkuSebni vybory by mély mit moznost vyzadat si pro jednotlivé zkuSebni predméty
znalecké stanovisko tteti osoby. Tim se naptiklad umozni, aby profesni Skoly zahrnovaly
dosazené vysledky do hodnoceni zkusebniho vyboru.

» Ujasniuyje se, Zze zkuSebni vybor miize pouzivat centralné vypracované zkuSebni ulohy,
pokud se na nich usneslo paritné slozené grémium.

= Profesni realita, kterd se méni stale rychleji, vyZaduje, aby také stat reagoval na zmény
kontinudlné a flexibilné. Novy vyvoj se musi jeSté rychleji rozpoznavat, zachycovat a
prendset do statniho jednani. Proto stavajici struktury grémia pii Spolkovém ustavu
odborné¢ho vzdelavani maji zeStihlet (hlavné zruSenim zemského vyboru, odbornych
vybort a sdruzeni Stalého vyboru a Hlavniho vyboru).

Pramen: ,Eckwerte Reform berufliche Bildung" des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung von Februar 2004.
Wirtschaft und Berufserziehung, 56, 2004, €. 3, s. 28-33. B

Koleje (konnegmn) ve strednim odborném
skolstvi v Rusku

Pocatkem 90. let stfedni odborné skoly (mexnuxymor) zaaly ménit své pivodni oznaceni za
nazev kolej, lyceum nebo odborné gymnazium. Pravdépodobné je k tomu vedla snaha po
odliseni, zvySeni statusu a tim 1 atraktivnosti pro zaky a jejich rodic¢e. Zejména nazev kolej se
ujal a velmi rozsifil, jak ukazuje tabulka.

Pocet stfednich odbornych Skol s maturitou Pocet prijatych Zakd, v tisicich

celkem z toho koleji | koleje v % celkem z toho v kolejich v kolejich v %
1992 2609 432 16,6 652 144 22,1
1993 2607 615 23,6 644 195 30,3
1994 2574 679 26,4 630 217 34,4
1995 2612 774 29,6 665 250 37,6
1996 2608 830 31,8 662 262 39,6
1997 2593 876 33,8 685 284 41,5
1998 2584 935 36,2 707 315 44,6
1999 2630 968 36,8 766 350 45,7
2000 2656 990 37,3 842 387 46,0
2001 2695 1010 37,5 851 390 45,8

Pramen: KolledZi v sisteme srednego special’nogo obrazovanija. Specialist, 2003, €. 8, s. 35-36. B

Demograficka progndza Zemeé pro rok 2050

Svétadil BRI le1eC 2e1o L NS TPV K azdy paty obyvatel Zemé bude African.

2001 2050 k roku 2001 v % , o ., v

Fvropa 728 666 587 985 80,7 Podllu Evropant kleéflec dvojnasobné.
Cesko 10 264 8 626 84,0 V Asii  se bude pfiristek obyvatel
Asie _ 3726940 | 5390194 144,6 zpomalovat. V Americe dojde k mirnému
Amerika 827922 | 1229807 148,5 o y O f
Afrika 822338 | 2010 162 2444 ristu poctu obyvatel v nejvétsich zemich.
Austrélie 29 477 39 961 1356 Pocet obyvatel v Rusku klesne o 24
Svét celkem 6 135 343 9 258 109 150,8 miliont

Pramen: Kolosov, Je.N.: 2050: Prognozirujeme Cislennost’ naselenija stran mira. Specialist, 2002, €. 4, s. 33-35. ®

Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, 2004, ¢. 7/8 9



Stoupajici pocty maturantli v Némecku

Obdobou ¢eského terminu maturitni zkouska je v néméiné Abiturpriifung. UspéSnym
slozenim této zkousky ziskaji némecti maturanti (Abiturienten) a maturantky
(Abiturientinnen) osvédceni o zralosti ke studiu na vysoké skole (Hochschulreife), pokud
absolvovali stiedni vsSeobecné vzdélavaci skolu, nebo na odborné vysoké skole
(Fachhochschulreife), pokud absolvovali stiedni odbornou skolu.

L ELTTEDIELRAC LSRRI TN EIGE LD EARELLCH B NejvySSi podil maturantt je ve spolko-
vysoké skole ve skolnim roce 2002/2003

vé zemi Severni Poryni-Vestfalsko,
Procent ze c vy, Meklenbursk Predni
Spolkova zemé Celkem stejné staré nejnizst v Meklenbursku  —  Frednim

populace Pomoftansku.

Severni Poryni-Vestfalsko 93 800 47,9

Hamburg 8 000 47,2 Celkovy podil maturantti se v prubéhu
Brémy 3 100 430 10 let zvysil ze 32,8% (1993) na
Sarsko 4 800 423 38,9 9% (2003). Vétsina maturantdl, t;
Hesensko 26 600 41,5 »7 /0 : 4 maturantu, .
Badensko-Wiirttembersko 49 000 40,7 69,6 % (254 400 mladych lidi), ziskala
Berlin 15 400 40,2 zralost ke studiu na vSeobecnych
Némecko 365 300 38,9 VYSOk}’/Ch Skolach.

Dolni Sasko 33 000 38,0

Poryni-Falc 16 700 371 | 7 celkového poctu maturantt ve $kol-
Durynsko 12 200 36,7 , o/ 11
Braniborsko 13 400 36,2 nim roce 2002/2003 bylo 52,8 % divek.
Sasko 19 200 33,4 Vroce 1993 cCinil jejich podil pouze
Slesvicko-Hol3tynsko 9 500 331 | 49,1 %.

Sasko-Anhaltsko 11 500 32,9

Bavorsko 41 700 30,5 Pramen:

Meklenbursko-Predni 7 400 28,0 Weiter steigende Abiturientenquote.

Pomoransko Wirtschaft und Berufserziehung, 56, 2004, C. 5, s. 6.

e Evropska konference eSKILLS 2004

European eSkills 2004 Conference se bude konat 20. a 21. zaii v fecké Soluni.?
Spolupotadateli této konference, kterd se bude zabyvat dovednostmi v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (IKT) a elektronického obchodovani (e-business),
jsou Evropské komise a CEDEFOP.
Konference navazuje na prvni vrcholné evropské setkani o eSkills, které se konalo v roce
2002 v Kodani.
Na navrh Evropské komise se ucastnici vrcholné schiizky rozhodli ustavit Evropské forum
pro eSkills (European eSkills Forum) jako platformu pro posileni otevieného dialogu mezi
vSemi zainteresovanymi lidmi v Evropé. Férum bylo zalozeno v bieznu 2003. Sklada se ze
zastupcl Clenskych stath EU a kandidatskych zemi, zemi ESVO, OECD, a dale expertt,
socialnich partnert, zastupci svéta prace a vzdélavani.

Pramen: http://www.eskills2004.org/ ®

} Viz téz ¢lanek E-dovednosti, kompetence, zptisobilosti, aneb cokoli cheete. Zpravodaj, 2004, &. 3, s. 14.
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Uznavani a validace kompetenci ve Svycarsku

Hodnoceni a uznavani vysledki uceni je ve stredu zajmu vzdélavaci politiky. Nedavné
zprdvy o skolnich vysledcich a o politickém vzdéldvani v mezindrodnim porovnavani statd
OECD (,,PISA", ,MladezZ bez politiky") vzbudily ve Svycarsku velky zajem a pri interpretaci
vysledkd doslo téZ na souvislosti s (prekonanym) postupem uznavani., Od zacatku roku
2004 je v platnosti zdkon o odborném vzdélivani®, ktery stanovuje uznavani kompetenci
Ziskanych drive, nezavisle na zpiisobu uceni.

Postup uznavani vysledkii informalniho uceni

Ve Svycarsku se nékolik instituci a organizaci zabyva evidenci, posuzovanim a hodnocenim
kompetenci.’ Cilem této &innosti je, aby si lidé uvédomili své vlastni silné stranky a vyuzivali
je k osobnim a profesnim zménam. Uspé$né zvladani Zivotni a profesni drahy predpoklada
fungujici systém uznavani kompetenci, kterych bylo dosazeno neformdlnim zptsobem. To
vyzaduje postup pro individualizované zjistovani stavu kvalifikaci. Novy zékon o odborném
vzdelavani tuto moznost explicitné stanovuje. Ziskat formalni doklady pak bude mozné i
v ptipad¢, Ze neexistuje formalni kvalifikace. Kandidat musi prokazat rovnocennost ziskanych
znalosti a zkuSenosti s danym profilem pozadavku. Jako pracovni podklady slouzi portfoliové
néstroje (napf. ,,Svycarska kniha kvalifikaci — ,,Schweizerisches Qualifikationsbuch®), které
vedou k souborim dokumenti (Dossier®) pro dokladani kompetenci. Uznani vysledki
informalniho uceni probiha na tfech urovnich: sebeposouzeni, cizi posouzeni a formalni
uznévani/validace.

Sebeposouzeni

Proces sebeposouzeni umoznuje jednotlivei, aby si ujasnil svou kariéru, vlastni silné (slabé)

stranky a aby si vytvofil obraz o existujicich kompetencich. Obsahuje dvé rozdilné casti:

sebeocenéni a sebehodnoceni. Osobni portfolio dokumentuje a odrazi vysledky individualniho
postupu.

Pouzivané metody:

» [nventarizace vysledki formalniho a informalniho uceni, popi. dokladd (diplomy,
vysvédceni, atesty) a dosazenych vysledkii ve vzdélavani, vydélecné cinnosti,
nevydéle¢né ¢innosti 1 ve zvlastnich profesnich a Zivotnich situacich.

»  Aktudlni profil kompetenci, tj. ptehled dokumentovanych a dolozenych kompetenci
z hlediska daného profilu pozadavk.

» Reflexe kucebnim krokiim a planu akci, tj. otazky tykajici se situaci a jedndni a
vyvozovani zavéri, které vedou ke stanoveni opatieni.

Proces sebeposouzeni provadi osoba sama. K tomu je tfeba odborné vedeni/ poradenstvi.

Cilem mtze byt vSeobecné uréeni oblasti (osobnich portfolii) nebo pfiprava na uchazeni se o

zaméstnani, popf. na potvrzeni rovnocennosti (specifické soubory dokumentl se zaméfenim

na profily externich pozadavkd). V jaké mife ucebni proces vede k dlouhodobéjsimu
samostatnému managementu kompetenci, neni urCovdno v prvni fadé¢ pomoci uvedenych
pravodnich nastrojii, nybrz pomoci metody a otazky: Jsou uzivatelé vedeni poradci a kouci
tak, aby mohli samostatné projit timto procesem a z toho vyplyvajicim personalnim vyvojem

* Viz Zpravodaj, 2004, ¢. 4, s. 6.

>V listopadu 2001 bylo zalozeno sdruzeni VALIDA. Zakladajicimi ¢leny jsou: Sdruzeni CH-Q — Schweize-
risches Qualifikationsprogramm zur Berufslaufbahn - Svycarsky program kvalifikaci pro profesni kariéru);
CORTAB — Commission romande et tessinoise pour l'accréditation du bilan — Svycarsko-francouzska a ticinska
komise pro akreditaci vysledkt (uceni); ARRA — Association romande pour la reconnaissance des acquis —
Svycarsko-francouzské sdruzeni pro uznani ziskanych znalosti; Divisione della formazione professionale del
Ticino — oddéleni profesni ptipravy kantonu Ticino.

% Viz ¢lanek Co to je, kdyz se fekne dossier? na strané 14.
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a vyvojem kompetenci, nebo jsou pfipravovani jen na urcit¢ formalni uznani bez naroku
pokracovat dale v managementu svych kompetenci trvale a ve vlastni zodpovédnosti.

Zastresujici organizace zajistuji ve stadiu sebeposouzeni spravu a dal$i rozvoj systémui
individuédlniho uznavani, skoleni a poradenstvi. Krom¢ toho se od nich zada, aby zajistovaly
kvalitu procesu rozvoje, popt. procesu zprosttedkovani a rozsifovani. K tomu stanovuji normy
a dohlizeji na jejich dodrzovani. Na tomto zakladé vydavaji Zadatelim certifikaty, uzaviraji
smlouvy s institucemi nebo ud¢€luji licence a akredituji vzdélavaci jednotky provozované
poskytovateli na bazi standardid a kvalitativnich kritérii. Cely proces sebeposouzeni tak
probihd v jejich zodpovédnosti. Také Cast procesu ciziho posouzeni, totiz cizi ocenovani,
spada do oblasti jejich zodpovédnosti.

Cizi posouzeni

Proces ciziho posouzeni poskytuje posuzovanému zpétnou vazbu zacilenou na absolvovany
ucebni proces a soubory dokument dokladajicich specifické kompetence. Proces obsahuje
dvé zcela rozdilné ¢asti: cizi ocenéni a cizi hodnoceni.

Pfi cizim ocenéni se zpétna vazba soustied’'uje predevSim na formalni nikoli na obsahové
aspekty. Na zdklad¢ ciziho ocenéni a odpovidajiciho zlepSeni by absolvent mél mit jistotu, ze
jeho doklady jsou spravné vyhotovené. Pfedmétem ciziho hodnoceni jsou obsahové aspekty.
Poskytuje zdvazné udaje o tom, jaké kompetence a jaky profil absolvent ,,skute¢n¢* ma. Cizi
posouzeni by mélo zodpovédet nasledujici otazky:

»  Poskytuji soubory dokumenti s doklady o kompetencich jasné a srozumitelné informace
tykajici se profilu externich pozadavk? Byla dodrzena formalni pravidla?

= Které¢ ¢innosti jsou dostatecné dolozené, které nedostatecné? Z jakého hlediska jsou urcité
¢asti nedostatecné?

* Probiha individudlni ocenéni a reflexe na zajisténych zékladech? Da se skutecné dojit
k potvrzenym zavéram?

= Je sebeposouzeni/sebehodnoceni presvéd¢ivé? Jsou kritéria, ktera tvoii zaklady hodnocenti,
transparentni?

= Jaky profil kompetenci uchaze¢ ma? Na zaklad¢ jakych dolozenych ¢innosti/vysledki
muze byt vytvoien?

Cizi posouzeni museji provadét nezavisli kvalifikovani odbornici. U ciziho ocenéni je nutnd

specifickd zkuSenost a znalosti v oboru management kompetenci. Pfedpokladem pro cizi

hodnoceni je rozsitené know-how, napft. pii posuzovani rovnocennosti.

Instituce/organizace na této urovni jsou kompetentni pro vystavovani dokladd (spise)
vSeobecného charakteru: privatni vysvédCeni/doklady, privatni certifikaty, pracovni
vysvédceni, osvédCeni atd. Ziskavaji se na zdklad¢ internich kritérii hodnoceni. K tomu patfi
posuzovani rovnocennosti, které potom vede k formalnim uznanim/dokladim na valida¢ni
urovni. Aktéry na této Girovni jsou mj. zaméstnavatelé, soukromé nebo polostatni vzdélavaci
¢1 poradenské instituce.

Formalni uznavani/validace

Proces formdlniho wuznavani/validace zkouma shodu dolozeni specifickych kompetenci
zadatele s danym profilem pozadavki, popf. profilem kompetenci pro urcitou kvalifikaci.
Zpravidla se jedna o ukoncené (odborné) vzdélani s (uznanym) vysvédcenim. Protoze Zadatel
svoji kvalifikaci ziskal neformalnim zplsobem, jedna se o to, aby se zjistila rovnocennost
jeho kariérového postupu s formalnim zptsobem. Pii shod¢ zadatel obdrzi pozadované
vysvédceni, pfi¢emz vysvédceni nesmi obsahovat zddny ndznak zplisobu ziskéni.

Proces formalniho uznavani/validace musi provadét poveéreny odbornik. Protoze vysledkem
zjiStovani rovnocennosti je vysvédceni, musi byt vysoce divéryhodny a musi disponovat
zkuSenostmi. Vlastnik vysvédéeni pak muze jako kompetentni v urcité oblasti zaujmout na
trhu préce pozici na urcité urovni.
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Pti formalnim uznavani/validaci jde o (vysostny) akt, ktery zahrnuje ptfedani vysvédceni
(atestu, certifikatu, diplomu ...). Je to zalezitost instituci, které jsou k tomu opravnéné a které
garantuji spolehlivost postupu. Mohou to byt statni Ufady (spolek, kantony) nebo organizace
akreditované statnimi Gfady. Zvlastni pozornost je potifeba vénovat tomu, aby poskytovatelé
vzdélavani nerozhodovali o uznavani nebo ptipousténi k nému. Poradenstvi a posouzeni ma
byt v takovych ptipadech striktné oddélené tak, aby se zachovala a zajistila hodnovérnost a
aby se do posouzeni nedostala také kritéria, ktera s véci nesouvisi.

Svycarsky model managementu kompetenci CH—Q

Zkratka CH-Q znamena ,,Chancen mit Kompetenzen — Qualifizierung im lebenslagen Lernen
(Sance s kompetencemi — kvalifikace v celozivotnim vzdé&lavani). Ukoly, které jsou s tim
spojeny, se spoleCnost CH-Q zabyva od svych zacatki. Vznikla vroce 1993 zpodnétu
narodni vzdé¢lavaci iniciativy a byla v projektové fazi podporovana Spolkovymi ufady pro
odborné vzdélavani a technologii (Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie — BBT) a
hospodaistvim (Secco). Od ukonceni projektu v roce 2000 funguje jako neziskova spolecnost
a zastfeSovaci organizace ve stadiu sebeposouzeni nebo individudlniho uznavani. Pod nazvem
Schweizerisches Qualifikationsprogramm zur Berufslaufbahn® (Svycarsky program
kvalifikaci k profesni kariéfe) vytvotila komplexni nabidku, kterd podporuje rozvoj a
zakotveni konceptli a systémi zaméfenych na kompetence. Zajistuje pro to podklady,
rdmcové podminky a struktury k provadéni aktivit prostfednictvim poskytovatelti.
Soucasti komplexni nabidky je model managementu kompetenci CH-Q.

Cil modelu/terminy

Model managementu kompetenci CH-Q podporuje trvaly individudlni rozvoj ve vzdélavani a
v povolani u mladistvych a dospé€lych i jejich profesni flexibilitu a mobilitu. V popiedi stoji
evidence, posuzovani a uznavani odbornych a mezioborovych kompetenci ziskanych
formalnim a neformalnim zpusobem ve vSech Zzivotnich oblastech. Je to koncipovéano jako
otevieny flexibilni systém. Cilem je zptsobilost jednotlivce nebo skupin jako uzivatelt

= zachdzet se svym potencidlem védomé, ve vztahu k realité a ve vlastni zodpovédnosti,

* mit trvale pod kontrolou management svych schopnosti, kompetenci a kvalifikaci,

= utvaret svou Zivotni drahu cileng, tj. s orientaci na zdroje a fesSeni.

Pfitom jde o upevnéni osobni identity a o uvedeni silnych stranek spojenych s praxi do
souladu s pozadavky a zménami ve vzdelavani a na trhu prace.

Spole¢nost CH-Q vypracovala pfesnou terminologii, aby ti€astniky uvedla do managementu
kompetenci pomoci jednoznac¢nych termint.

Za tim ucelem byla v roce 1998 expertni skupina v ramci védeckého doprovodu projektové
faze Svycarského programu kvalifikaci k profesni kariéfe povéfena vypracovanim potiebnych
podkladi. K formulaci mySlenek slouzicich jako podklad se dospélo na zédklad¢é inspirace
studiemi Le Boterfa. Definice zdrojii, kompetenci a kvalifikaci vytvorené v této souvislosti
poté nasly uplatnéni také v jinych profesnich sférach a oblastech dal§iho vzdélavani. V praxi
se terminy pouzivaji ¢astecné odlisn¢ od nize uvedenych definic. Pouzivani se dokonce 1i$i i
uvnitf jedné instituce.

Zdroje Kompetence Kvalifikace
Pod pojmem zdroje rozumime || Kompetence  jsou kombinace || Kvalifikace tvofi soubory kompeten-
komplexnost dovednosti, schopno- || dovednosti (zdrojli), které se||ci uznanych externi autoritou.
sti a znalosti, vlastnosti, uznavani | vyuzivaji k pInéni urcité ulohy, || K externim autoritdm patfi hlavné

hodnot a postojd  ziskanych
v cilenych ucebnich procesech a
praktickou zkusSenosti a také urcité
kulturni pfedpoklady atd. Zdroje
predstavuiji potencial osoby.

k dosazeni urcitého cile. Kompeten-
ce se prokazuji pfi jednani v urcité
situaci.
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Systém certifikace a akreditace

Spole¢nost CH-Q vytvotila koherentni systém vzdélavani v managementu kompetenci a
certifikuje absolventy na ¢tyfech rtiznych stupnich. Vzdélavani Skoliteli CH-Q probiha od
roku 1998 ve tfech regionech. Celkem ho zatim absolvovalo kolem 300 Gc¢astnikd.

Ctyfi stupné certifikace:

» Uzivatelé svym certifikatem dokumentuji, ze jsou schopni pouZivat metody managementu
kompetenci podle CH-Q, tj. vést portfolio a podle potieby z néj vytvotit soubor dokladii
(profil kompetenci), periodicky reflektovat ucebni proces a délat zavery (akeéni plan).

» Certifikovani priivodci ucenim a procesem dokumentuji, ze jsou schopni upozoriovat
uzivatele na jejich silné stranky, poskytovat jim vedeni, dozor a podporu v procesu.

= Certifikovani Skolitelé nebo poradci jsou schopni vytvofit komplexni nabidky vzdélavani
nebo poradenstvi pro uzivatele, uplatnit je na trhu a realizovat je.

= Certifikovani odbornici jsou schopni poskytovat vzdélavani skolitelim a poradciim podle
kvalitativnich kritérii spolecnosti CH-Q. S dodatkovym vzdélanim jsou také schopni
provadét cizi posouzeni soubort dokladd, popt. vybaveni danymi kompetencemi provadét
validaci téchto souborti tak, aby mohli Zadateli piiznat urcity doklad, jedna-li se
o prokazani rovnocennosti.

V akreditacnim fizeni spolecnost CH-Q potvrzuje, ze nabidky, které certifikovani Skolitelé,

poradci vytvofili pro svoji oblast plisobnosti (povefujici instituce nebo vlastni firma),

odpovidaji kvalitativnim kritériim CH-Q.
Za zajisténi kvality a dal$i rozvoj zodpovidaji dvé komise: ,,Zajisténi kvality*

(Qualitdtssicherung) a ,,Rozvoj* (Entwicklung) zvolené plenarnim shroméazdénim.

CH-Q v dalSich evropskych zemich

Model management kompetenci CH-Q poskytujici certifikaci a akreditaci se setkal se zdjmem
v riznych zemich Evropy. Konkrétné¢ se pouziva v Belgii, Nizozemsku, Lucembursku a
v Rakousku, kde prozatim plisobi odbornici vyskoleni CH-Q ve statnich, polostatnich nebo
soukromych vzdélavacich nebo poradenskych institucich.

Zajisténi kvality bude béhem jedno az dvouleté pilotni faize monitorovat spolecnost CH-Q.
Potom tuto tlohu ptfevezmou v ramci licencnich smluv partnerské organizace.
Prameny:
Gerster, Anita E. Calonder — Hugli, Ernst: Von der Selbsteinschatzung von Kompetenzen zur formellen Anerkennung und

Validierung. Ein Erfahrungsbericht aus der Schweiz. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 33, 2004, ¢. 1, s. 36-40.
http://www.alice.ch ®

Co to je, kdyz se rekne dossier?

Slovo dossier pochazi z francouzstiny, odkud se rozsitilo do jinych jazykt, naptiklad do anglictiny a
s velkym pocatecnim pismenem do némciny — viz predchazejici ¢lanek. Akademicky slovnik cizich
slov (Academia 1995) uvadi: ,,dossier [dosjé], -u m (f) kniz. fid¢. 1. svazek listin tykajici se n¢;j.
osoby nebo zalezitosti 2. pouzdro, desky na listiny. Pivodné se pouzivalo pro oznaeni Ufednich
spist, akti, svazku dokumentti k pravnim ptipadim. Nyni se stale Castéji vyskytuje v oblasti vzdélava-
ni a Skolstvi, napt. v materidlech Eurydice: ,,The National Dossier [dosiei] is a report on the national
education system worked out under unitary guidelines ... The Dossier is an information source
providing general information on the state, its education system, statistics ... The National Dossier is a
dynamic and evolving working document ... Narodni dossier je zprava o narodnim vzdélavacim
systému zpracovand podle jednotnych pokynt ... Dossier je informacéni zdroj poskytujici vSeobecné
informace o daném statu, jeho vzdélavacim systému, statistice ... Narodni dossier je dynamicky a
vyvijejici se pracovni dokument ... nebo ve francouzském tisku ,,Notre dossier sur l'illettrisme — Nas
dossier o negramotnosti‘.

Prameny:
http://www.aic.lv/eurydice/en/nac_z.htm  http://www.lexpress.fr/info/france/dossier/educationnation/dossier.asp ®
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Absolventi profesnich odbornych skol
v Sasku

Setrvani absolventii profesnich odbornych skol u zvoleného povolini se malo sleduje,
prestoZe pocty Zakii stoupaji. Touto problematikou se zabyvala diplomova prace
zpracovanad na katedre hospodarské pedagogiky Technické univerzity v DraZdanech a

nazvana ,Profesni setrvani absolventii profesnich odbornych skol — empirické setreni
w7z

v rémci regionélniho projektu Sasko".” Clinek seznamuje s nékterymi vysledky setreni.

O uzite¢nosti zkoumani setrvani absolventl profesnich odbornych skol (Berufsfachschulen)
v povoldni neni pochyb. Z hlediska odborné a hospodaiské pedagogiky vSak panovaly
nejasnosti o tom, co se ma rozumét pod pojmem zdafilého profesniho setrvani. To vedlo
k tomu, Ze se v pracich tykajicich se problematiky setrvavani casto pouzivaly teorie a zjiSténi
zjinych disciplin, napt. ze sociologie. Proti takto vznikajici tematické, védni a teoretické
nesourodosti vyzkumu setrvavani, jemuz, jak se zda, byla spolecnd jen orientace na problémy
»zainteresovanosti na ekonomickém zhodnoceni®, se stavi Zimmermannovo formativni pojeti
setrvani v oboru ziskané kvalifikace, vyjadfované pojmem ,,profesni zaclenéni (berufliche
Eingliederung).® Podle tohoto pojeti je rozhodujici, zda se jednotlivei podaii profesni ¢innost
zahdjit, a v pfipad¢, Ze povolani vykondva, zda mu dany pracovni kontext umoziuje dalsi
rozvoj osobnosti. Moznosti rozvoje v pracovni oblasti se urcuji pomoci Deciho a Ryanovy
sebeurlujici teorie motivace (Selbstbestimmungstheorie der Motivation),” podle které hraji
v r0zvoji osobnosti diilezitou roli tf1 univerzalni, vrozené zakladni psychické potieby: potieba
autonomie, kompetence a socidlnich vazeb. Moznosti individudlniho rozvoje Zimmemann
hodnoti ve vztahu k subjektivné vnimané miie podpory; rozhodujici je, nakolik se jednotlivec
citi kompetentni, autonomni a za€lenény do socidlnich vazeb.

Setieni bylo zaméfeno na mladé lidi, ktefi absolvovali po¢ateéni profesni p¥ipravu poskytujici
uplnou odbornou kvalifikaci na profesnich odbornych Skolach v Drazd’anech a v ptilehlych
okresech Miseti, Budysin a Saské Svycarsko a Gsp&sné ji dokongéili v letech 2000, resp. 2001.
Do Setfeni byly zahrnuty profesni odborné skoly, kde se vyucuji u¢ebni obory upravené podle
zemského prava, zdravotnické obory upravené podle spolkového prava a uznévané ucebni
obory. Celkem bylo zaregistrovano 2891 absolventii z 31 skol. Z 869 doslych odpovédi bylo
pro vyhodnoceni pouzitelnych 815 dotaznikii s odpovéd'mi absolventi 31 ucebnich obord,
které¢ byly kategorizovany do 10 smért profesni odbornosti (Fachrichtungen).

Ziskany status

Bezprostifedné po ukonceni profesni piipravy bylo z 815 osob zahrnutych v nahodném vzorku
49 % vydélecné cinnych a 35 % zstalo bez prace. Profesni pfipravu zahdjilo znovu 6 %
dotazovanych.'® Ze 400 vydglecné &innych pracovalo 89 % jako odborna sila v oboru vyude-
ni. Pfekrocit ,,druhy prah* se podatilo pfedevs§im absolventiim zdravotnickych obora: Bezpro-
sttedné po ukonceni profesni pfipravy naslo zaméstnani 56 % masérii a ptibuznych obort a
87 % zdravotnich laborantli. Z absolventli oboru asistent zpracovani dat/sekretariatu naslo
zaméstnani jen 6 %. V dalsich dvou oborech ptesahl podil osob bez prace podil vydéle¢né
¢innych: péce o télo (bez prace 58 %) a socialni péce/vedeni domacnosti (bez prace 60 %).

7 Miiller, Kirstin: Beruflicher Verbleib von Berufsfachschulabsolventen — Eine empirische Untersuchung im
Rahmen des Regionalprojektes Sachsen.

¥ Zimmermann, M.: Berufliche Eingliederung. Zur Entwicklung einer erziehungswissenschaftlichen Theorie des
beruflichen Verbleibs. Miinchen und Mering, 1999.

 Deci, E. L. — Ryan, R. M.: Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human Behavior. New York, 1985.
Deci, E. L. — Ryan, R. M.: Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation und ihre Bedeutung fiir die Padagogik.
Zeitschrift fir Padagogik, 39 (1993) 2, s. 223-237.

10 Zbytek ptipada na kategorii ,,Jiné“ (kupt. vojenska a néhradni civilni sluZba), ktera dale nebyla brana v tvahu.
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V dobé provadéni prizkumu, kdy v priiméru ubéhlo jedendct mésicii od ukonceni profesni
ptipravy, pracovalo 66 % dotazovanych, z toho vétSina jako odborna sila v oboru vyuceni
(88 %), zatimco podil osob bez prace klesl na 7 %. Profesni piipravu znovu zahajilo 20 %
dotazanych. Jak se v této dob¢ vyvijelo postaveni absolventti v jednotlivych oborech? Podil
zaméstnanych ve zdravotnickych oborech byl opét zvlast¢ vysoky. Ve Ctyfech oborech,
v nichz bezprostfedn¢ po ukonceni profesni piipravy prevysoval podil osob bez prace podil
vydélecné Cinnych, doslo k zna¢né redukci podilu osob bez prace. To neznamena vzdy
vzestup zamestnanosti, nékdy se jednd o vyssi podil osob v dalsi profesni ptiprave. Napiiklad
v oboru socialni péce/vedeni domacnosti vzrostl podil osob v profesni piipravé o 42 % a
v oboru technika o 30 %; podil vydéle¢né ¢innych v obou téchto oborech stoupl jen nepatrné.
U oboru asistent zpracovani dat/sekretariatu byl naproti tomu zaznamenéan zhruba stejné velky
narast osob ve znovu zapocaté profesni piipravé a vydélecné Cinnych. Pouze u oboru péce
o télo vede snizeni podilu osob bez prace k ptiblizné stejnému nartstu vydélecné ¢innych.

Rozvoj osobnosti

Jak jiz bylo feceno, je ziskany status jen jednim aspektem profesniho za€lenéni ve vymezeni

podle Zimmermanna. Pravé tak dulezitd je kvalita profesniho zaclenéni, o niz podle jeho

teorie podavaji obraz tfi konstrukty: ,,prozivani autonomie®, ,,prozivani kompetence* a

»prozivani socialnich vazeb®. V Setieni se zkoumalo:

» zda pii vyrazné pozitivnich hodnotéach téchto tii proménnych existuji optiméalni podminky
pro zdafily rozvoj osobnosti,"’

= zda je tato souvislost nezavisla na dalSich proménnych (Drittvariablen);

» zda na této tirovni nejsou zadné dalsi znaky vyznamné pro rozvoj.

Presetfovani bylo provadéno pomoci moderatorskych a mediatorskych analyz (Moderator-
und Mediatoranalysen), pfiCemZz jako potencialni moderatorské proménné a dalSi znaky
vyznamné pro rozvoj byly pouzity v opfeni o Zimmermanna tyto veliCiny:

* vnimané moznosti dal$iho postupu,

* hruby mési¢ni pfijem,

» vlastni ocenéni vySe piijmu,

= objektivni adekvatnost ziskaného vzdelani pro zaméstnani a jeji vlastni oceflovani.
Vsechno jsou to znaky, jichZ bylo pouZito v ¢etnych minulych Setfenich k vymezeni kvality
profesniho setrvavani.

Stejn¢ jako v Zimmermannoveé praci se v Setfeni ukazaly pozitivni souvislosti mezi tfemi
konstrukty (,,prozivani autonomie®, ,,prozivani kompetence®, ,,prozivani socialnich vazeb*) a
osobnostnim rozvojem. A stejn¢ jako u n¢ho nebyly zjistitelné zadné moderatorské efekty,
které by ohrozovaly adekvatnost pojmu ,,profesni zaclenéni. Dale se zfeteln¢ ukazalo, ze
souvislosti mezi uvadénymi znaky setrvavani a osobnostnim rozvojem jsou zprostiedkovany
prozivanim autonomie, kompetentnosti a zaclenéni do socidlnich vazeb. Napt. se ukazalo, ze
neexistuji zadné vyznamné rozdily v sile vazby mezi prozivanim autonomie, kompetence,
resp. socialnich vazeb a rozvojem osobnosti v zavislosti na tom, zda vydéle¢né ¢inny hodnoti
svlj piijem jako nizky nebo vysoky.

Prozivani v pracovnim kontextu

Pozorujeme-li vyraznost hodnot tii vySe uvedenych proménnych, zjistime, ze se ze vsech
vydélecné €innych citilo v dobé dotazovani 63,9 % autonomné, 85,6 % kompetentné a 57,3 %
zaclenéno do socialnich vazeb. Jako autonomni a kompetentni se nejcastéji citili absolventky i

' Rozvoj osobnosti je v opieni o Zimmermanna chapan jako proces sméfujici k sebeuréeni a operacionalizatné
jej postihuje index, jehoz slozkami v souladu s tim jsou: seberealizace v povolani, zajem o uéeni se v souvislosti
s profesi, prozivani vnitini (intrinsisch) pracovni motivace, presvédceni o ucinnosti sebeuceni, pfesvédceni
o internalizaci kontroly a pracovni spokojenost.
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absolventi masérskych a ptibuznych oborl, dietetickych a farmaceutickych technickych
asistentskych oborti a oboru péce o nemocné. V oboru technika je naproti tomu nejvétsi podil
téch, ktefi se citili zaClenéni do socidlnich vazeb. Z agregace vSech tii téchto znakii do
jednorozmérné Skaly zaclenéni vyplyva, ze 39,5 % vydélecné Cinnych ze vSech obort lze
z hlediska zdafilého rozvoje osobnosti povazovat za optimalné zaclenéné, tj. ze se citi jak
autonomni a kompetentni, tak také zaclenéni do socidlnich vazeb. Nejvétsi podil optimalné
zaclenénych byl zjistén u masérii a ptibuznych obori (54,6 %). V pracovnim poméru, kde se
necitili ani autonomni nebo kompetentni, ani zaclenéni do socidlnich vazeb, bylo 7,2 % vsech
vydélecné Cinnych. Tato situace je charakteristicka pfedevSim pro absolventy obora asistent
pro zpracovani dat/sekretariat, asistent pro cizojazyCny sekretariat/turistiku, zdravotni
laborant a péce o télo.

Peer review piekladu: Mario Stretti
Pramen:
Miiller, Kirstin: Berufsfachschulabsolventen an der ,zweiten Schwelle" — beruflicher Verbleib gelungen?
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2003, €. 6, s. 47 — 50. B

Mezinarodni uznavani kvalifikaci

Jsou mezinarodni pravni nastroje pro uznavani kvalifikaci'? uziteénymi nastroji, nebo jen
papirovymi tygry?

Termin mezinarodni pravni ndstroj je ve formalnéjSim jazyce vSeobecny pojem, ktery

zachycuje vice pravnich kategorii. Dalsi popis se bude drZet systému pravnich texti Rady

Evropy jako vychoziho bodu, nicméné je platny i v $ir§im ramci. Podle klesajici pravni sily to

jsou tyto predpisy:

=  Umluvy (Conventions) jsou smlouvami mezi staty, a tudiZ staty, které je ratifikovaly,
pravné zavazuji. Nemohou zavazovat staty, které je neratifikovaly, protoze se smlouvou
nesouhlasi — a v tom pfipadé nemohou byt zdvazné ani pro vysokoskolsky systém téchto
statl. Mira zdvaznosti v zemich, které Uiimluvu podepsaly na vladni Grovni a jejichz
vysokoskolské instituce maji autonomii, nebo jejichz vzdélavani neni v kompetenci vlady,
je problematicka, je vSak Casto feSena textem piislusné tmluvy. Ztejmymi ptiklady tmluv
jsou Lisabonskd umluva o uznavani kvalifikaci pokud se tyce vysokoskolského
vzdélavani v evropském regionu (Convention on the Recognition of Qualifications
Concerning Higher Education in the European Region) z roku 1997, Evropska kulturni
umluva (European Cultural Convention) zroku 1954 a Evropskd tmluva o ochrané
archeologického dédictvi (European Convention on the Protection of the Archaeological
Heritage), znama jako ,Maltska umluva“ (‘Malta Convention’). Umluva je piijimana

1> Uznavanim kvalifikaci se rozumi akademické uznavéani dosazeného vzdélani — zejména pro tcely vstupu do
dalsiho nebo vysokoskolského vzdélavani, pro ucel pokracovani ve vzdélavani v jiné zemi, nebo uznani ¢asti
vzdélani dosaZzeného v jiné zemi. Pro profesni uznavani dosazené kvalifikace piedepsané pro vykon nebo
vykonavani uréitych povolani a pracovnich ¢innosti pravnimi predpisy (tzv. regulovanych povolani) se pouziva
termin vzajemné uznavani dokladt o vzdélani. Jedna se o paradoxni terminologii, nebot’ pii profesnim uznavani
je vyznamnym faktorem i doba praxe v pfislusném povolani. Tento paradox vznikl jednak proto, Ze angli¢tina
pouziva pojem kvalifikace pro samotné tituly, diplomy a certifikaty dosazené vzdélavanim, jednak proto, ze
smérnice, které definuji postupy vzajemného profesniho uznavani regulovanych povolani v ¢lenskych zemi EU
pouzivaji ve svych ndzvech termin typu uznavani diplomd, certifikatl a dalsi dokladti o vzdélani. Nicméné

v textu piispévku uvadéné informace, zejména ty, které se vztahuji se k problémim s uplatiovanim
mezinarodnich pravnich nastroju k uznavani kvalifikaci v Anglii, lze bez vétsich problémi aplikovat i na
podminky u nés a z uvadénych poznatkti vyvodit zavéry rovnéz pro feSeni problematiky profesniho uznavani
dokladt o vzdélani. To se vSak tyka i jinych organt a instituci nez jsou akademicka pracovisté. (Pozndmka P.V.)
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zemémi, a muze obsahovat urCitd opatfeni, v jejichz ramci mohou jednotlivé zemé
pfijmout vyhrady vici ur€itym ¢lankim tmluvy.

Doporuceni (Recommendations) jsou také pravnimi texty, které vSak samy o sob¢ nejsou
zévazné. Ve skutecnosti to jsou doporuceni vlad adresovand vladam. Nejsou sice pravné
zavazna, vytvaieji vSak urcity moralni tlak na pfizplisobeni se a mohou byt uziteCnym
nastrojem pro ty, kdo vdané zemi usiluji o zménu politiky ve sméru naznaceném
v doporuceni, a mohou argumentovat tim, Ze pozadované zmény sméiuji
k mezinarodnimu standardu. Zemé mohou mit vyhrady vu¢i specifickym castem
doporuceni. Zpracovat doporuceni je ve srovnani s koncipovanim tmluvy méné casové
narocné. Doporuceni by méla byt adresovana spisSe vladé nez vysokosSkolskym institucim.
Ziejmym piikladem doporuceni je Doporuceni o kritériich a postupech pro hodnoceni
cizich kvalifikaci (Recommendation on Criteria and Procedures for the Assessment of
Foreign Qualifications). V systtmu Rady Evropy jsou Doporuceni pfijimana Vyborem
ministra.

Deklarace (Declarations) jsou vyjadieni nezavazného charakteru, ¢asto k vécem, na které
ma organ, jez deklaraci ptijima, urcity nazor, nikoliv vSak ptislusnou jurisdikci. Deklarace
mohou byt pfijimany jakymkoliv vyborem nebo orgédnem. Z oblasti vysokoskolského
vzdélavani neni zddny vhodny aktualni pfiklad v ramci Rady Evropy, ale mohli bychom si
napiiklad ptfedstavit, ze by Vybor pro vysokoskolské vzdélavani a vyzkum nebo Sit’ ENIC
mohly pfijmout deklaraci o hlediscich Bolofiského procesu, ke kterému svou ¢innosti
prispivaji, kde vSak ma pravni odpovédnost Konference Ministri a v obdobi mezi nimi
Boloniské nasledna skupina.

Kodexy dobré praxe (Codes of Good Practice) jsou nezavazné¢ a mohou byt pfijimany
jakymkoliv vyborem nebo organem. Vyjadiuji pohled vyboru na to, co povazuje za
dobrou praxi v dané oblasti, implicitné podnécuje ty, kterych se to tykd, k tomu, aby
pusobili obdobnym zplsobem. Pokud bylo feeno, ze doporuceni by méla byt urena
vladam, pak kodexy dobré praxe jsou uzite¢nym nastrojem pro vyjadiovani politickych
preferenci smérem k vysokosSkolskym institucim. Ziejmym piikladem je Kodex dobré
praxe v poskytovani mezinarodniho vzdélavani (Code of Good Practice in the Provision
of Transnational Education).

Kompendia dobré praxe (Compendium of Good Practice) nejsou pravnimi texty,
ptedstavuji spiSe soubor toho, co komise mlize povazovat za ptiklady dobré praxe v dané
oblasti a co muze byt uzitecné pro ostatni, kteti v ni pracuji.

Jakkoli maji uvedené pravni nastroje riznou pravni silu a rozdily mezi nimi se mohou zdat
spiSe matouci, jsou uzitecnym zakladem pro koordinovani politiky v evropskych zemich.
Umluvy také poskytuji obéantim zakonem dana prava.

Nicméné, stejné jako narodni pravni piedpisy, jsou mezinarodni pravni nastroje ucinné tak,
jak jsou uplatiiovany, coz zavisi na piislusSnych ministerstvech, vysokoskolskych institucich a
zprostiedkujicich organech, jako jsou narodni kancelare ENIC.

Rozeberou-li se problémy vnimani problematiky mezinarodnich pravnich nastrojii na vSech
urovnich a piislusné souvislosti, ukazuje se jako ustfedni otazka pozornosti a informovanosti
o nich na trovni téch, kdo realizuji ptislusné umluvy v praxi.

Mezinarodni vnimani
Mezinarodni smlouvy jsou dulezité a s nimi spojené pravni nastroje jsou chvalyhodné a
nezbytné k zajisténi spravedlnosti mezi ndrodnimi systémy i uvniti jednotlivych systémd.
Souvislosti

18

Smlouvy vznikaji na vzdalenych a vysokych mezindrodnich forech;
Vzhledem k této vzdalenosti je jednotlivi akademicti pracovnici moc neznaji;
Protoze jsou malo znamé, jejich mistni pfijeti a vliv jsou omezeng.
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Narodni vnimani
Vlady jednotlivych zemi podepisuji mezinidrodni smlouvy v dobré vife, ale rozptylovany
narodni politikou se jim nevénuji.
Souvislosti
* Mezinarodni smlouvy maji pro vlady se slozitou narodni agendou mensi vyznam;
» Komunikace na narodni trovni, ktera se tyka mezinarodnich smluv, je nepftili§ hluboka a
¢asto mimo dosah mistnich akademiki;
= Akademici se neciti vtazeni do problematiky a jsou ¢asto skepticti k hodnoté smluv.
Mistni vnimani
Jednotlivé univerzity se vice soustfed’uji na kazdodenni akademickou a finan¢ni existenci nez
na Spatné zprostfedkovavané mezinarodni zaleZitosti.
Souvislosti
» Akademici jsou ovladani svymi dennimi potiebami spojenymi s vyzkumem, vyucovanim
a administrativou;
= Zalezitostem mens$iho vyznamu je ddvana niZsi priorita;
» Nedostatek informaci, z nichz lze véci porozumét, vede k neochoté porozumét.

Prvky Feseni
1. Informace o mezinarodnich smlouvach a jejich pravnich ndstrojich jsou principidlné
dostupné.
2. Kazdy stat méa ministerstvo odpovédné za vzdélavani a zaméstnanost.
Kazdy stat zajistuje svou agenturu se sitit ENIC/NARIC.
4. Kazd4 univerzita ma jadro praktiki, ktefi se veénuji mezinarodnim zalezitostem 1
v praktické roving
5. Tito praktici jsou Casto velmi schopni zabyvat se podstatnymi vécmi, pokud jim jsou dany
prostifedky k tomu, aby tak Cinili.

(O8]

Prvky skladacky jsou na stole. Kdo je slozi?

Zpracoval Petr Vicenik
Z prispévkl Sjura Bergana (Rada Evropy) a Christophera P. Harrise, Anglia Polytechnic University Cambridge, UK na vyrocni
konferenci EAIE 11 — 14 zafi 2002 v Portu. ®

Investice socialnich partnerdi do profesni
pripravy v Nizozemsku

V roce 2001 viada, socialni partneri a sektor vzdélavani schvalili zvlastni verejné investice
do odborného vzdélavani ve vysi 135 milionii eur rocné v letech 2002 az 2006 pro
pripravu zaméstnanci a Zadatelli o zaméstnani za podminky, Ze socialni partneri v tomto

v ar vsa

obdobi také prispéji dodatecnymi zdroji. V rijnu 2002 publikovala Stichting van de Arbeid
(Nadace prace) prehled investic socialnich partneri.

V kolektivnich smlouvéach se odstavec o profesni pifipravé rozsifuje, protoze zahrnuje nejen
funk¢ni profesni ptipravu, ale také vzdelavani zaméfené na zaméstnatelnost, a vyuziva riizné
nastroje, naptiklad uznani ptedchoziho uceni (accreditation of prior learning — APL),
podnikové a osobni rozvojové plany a rozpocty. Kolem 40 % fondil na odvétvovou profesni
ptipravu a rozvoj (do nichz pfispivaji zaméstnavatelé) je vyuzivano pro financovani téchto
SirSich kurzi odborné ptipravy. Ptiblizné 90 % vSech podnikl poskytuje profesni piipravu
svym vlastnim zaméstnanciim. Paraleln¢ s timto vyvojem podstatné vzrostly finan¢ni zdroje
pro vzdélavani a profesni pfipravu. Zaméstnavatelé investuji v priméru 5 % svych mzdovych
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nakladi do profesni piipravy. To znamena podstatny nartst ve srovnani s nckolika
pfedchozimi lety. Ve srovnani s jinymi zemémi jsou Nizozemsko Dansko a Norsko zemé
s nejvyssimi priimérnymi investicemi do profesni pfipravy na jednoho zaméstnance.

Skoly a podniky predstavuji dvé strany zrcadla. Jsou na sob& navzajem zavislé, Ziji vsak
ve zcela odlisnych svétech. Ukolem pro obé strany je vést trvalou otevienou debatu.
Nasledujici dva piiklady vybrané ze dvou rtznych sektort trhu prace ilustruji aktivni roli,
kterou socialni partnefi maji v této debat¢.

V dubnu 2002 socialni partneti v sektoru vzdélavani sjednoceni v odvétvovém vyboru pro trh
prace ve vzdélavani (Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt — SBO), zacali s odstrailovanim
nedostatku kvalifikovanych zaméstnanci a s revitalizaci sektoru tak, aby byl schopen
dosdhnout ambicioznich (evropskych) cili. Pokud by nedoslo k Zddnym zménam v politice,
bude vroce 2006 v sektoru 6000 neobsazenych pracovnich mist. V publikaci nazvané
»~Agenda 2006 — zapojeni socidlnich partneri do vzdélavani“ formulovaly organizace
zaméstnavatelll a zaméstnancl ve vzdélavani osm hlavnich bodt programu:

= zaméfeni na profesionalismus a Ustifedni roli vyucujicich;

= profesionalni management;

* podnikatelska skola;

= posileni politiky fizeni lidskych zdroji;

= vyzdélavani ucitelt a dalSich zaméstnanci;

» konkuren¢ni podminky v zaméstnani;

= atraktivni pracovni prostiedi;

* rozvijeni spojeni s ostatnimi sektory — ziskévani ucitelq.

V fijnu 2002 publikovala MKB — Nederland (organizace zaméstnavatelii v sektoru malych a
sttednich podnikll) zpravu nazvanou ,,Mladé talenty pro malé a stfedni podniky - odborné
vzdelavani jako zaklad spolecnosti®, aby posilila spolupraci v tomto sektoru. Ve zpravé se
uvadi, ze nedostatek dobte piipravenych zaméstnancti zpomaluje rast tohoto sektoru. Nabidka
kvalifikovanych zaméstnancii je nedostatecna v dusledku velkého poctu mladych lidi, ktefi
pfed€asné opoustéji Skolu bez zdkladni kvalifikace (ve velkych méstech to mize byt az 50 %
dané populace), a obtizného prechodu do vyssich urovni odborného vzdélavani.

Vztahy mezi odbornym vzdélavanim a malymi a stfednimi podniky mohou byt zlepSeny
spolupraci mezi odvétvovymi a regionalnimi platformami nebo mezi obory a jednotlivymi
regionalnimi stiedisky profesni piipravy. Zaméstnavatelé tvrdi, ze regionalni monopol
stiedisek profesni ptfipravy nepodnécuje rozvoj novych iniciativ nebo konkurenci v nabidce
vzdélavacich kurzii Sitych na miru. Navrhuje se feSit nedostatek vyucujicich tim, Ze se
zainteresovanym ucitelim s podnikatelskym duchem poskytne moznost pracovat nezavisle
tak, aby si je Skoly mohly najimat pro nové iniciativy v odborném vzdé¢lavani. V radmci tohoto
principu by osoby zaméstnané mimo oblast vzdélavani mohly poskytovat sluzby jako ucitelé.

PielozZil Petr Vicenik
Pramen: The Netherlands. Social partners keep their promises and invest in training. Cedefop Info, 2003, ¢. 1, s. 18. m

o T

F. -~ Mezinarodni konference o vzdélavani

s

{ 47. zasedani Mezinarodni konference o vzdélavani se bude konat 8. — 11. zafi 2004
|_r.'7|' ™ v Zenevé pod nazvem ,,Kvalitni vzdélavani pro vSechny mladé lidi. Vyzvy,
hm;'?aé:ﬂlﬂ,i":ew tendence a priority.“ Ve ctyfech seminafich se bude diskutovat o kvalitnim
vzdélavani v souvislosti s genderovou rovnosti, socialnim zacéleiiovanim, kompetencemi pro Zivot a
klicovou roli ucitelt.

Pramen: Educational Innovation and Information, 2004, ¢. 116-117. http://www.ibe.unesco.org/International/ICE47/French/index_ICE47.htm m
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Péetilety strategicky plan pro vzdélavani
ve Spojeném Kralovstvi

Ministerstvo pro vzdélavani a kvalifikace (Department for

0+ #4Coverrmert Education and Skills — DfES) zvetejnilo 8. cervence 2004
Department for Education and Skils petiletou strategii zahrnujici celou oblast vzdélavani od
el b L predskolni vychovy az po vzdélavani dospélych a celozivot-
ni vzd&lavani."
Putting pecple at the heart of Piedpoklada se, Ze se v plnéni tohoto ambiciézniho planu
public services bude pokracovat i po péti letech. Jednotlivé kroky se budou
zamétovat na odstranovani dlouholetych slabin vzdélava-
ciho syst¢ému ve Spojeném kralovstvi. Velky daraz je
kladen na podporu personalizace (personalisation) a
moznosti volby (choice).

Pléan, které se uskutec¢ni v prubéhu nadchazejicich péti let,
se bude zakladat na péti kli¢ovych principech:

Lsarnars

Vétsi personalizace a moznost vybéru vzdélavani, pricemz ustfedni postaveni budou mit
prani a potreby déti, rodict a dospélych zaki (/earners).

Otevieni moznosti nabizet vzdélavaci sluzby pro nové a rozmanité poskytovatele.
Svoboda a nezavislost pro predni (frontline) reditele a manazery skol a vzdélavacich
instituci.

Vétsi angazovanost v rozvoji ucitelského sboru, podporovani vysoké kvality a vzdélavani
uciteli tak, aby se zlepsila diagnostika (assessment), péce a vyucovani.

Partnerstvi s rodici, zaméstnavateli, dobrovolniky a dobrovolnymi organizacemi.

Publikace Ministerstva pro vzdélavani a kvalifikace: Pétileta strategie pro déti a dospélé

7aky' obsahuje 10 kapitol, jejichz nazvy uvadime pro snadn&jsi orientaci i v originale:
1. Uvod (Introduction)

Ptedskolni vek (Early Years)

Priméarni Skoly (Primary Schools)

Samostatné odborné skoly (/ndependent Specialist School)

Personalizace a moznost volby v sekundarnim vzdélavani, tzn. v 11-16 letech véku

(Personalisation and choice in the secondary years)

6. Vzdélavani a profesni ptiprava 14-19letych zakt (14-19 Education and Training)

7. Kvalifikace dospélych (Adult Skills)

8. Vysokoskolské vzdélavani (Higher Education)

9

1

il

. Rizeni transformace (Managing the Transformation)
0. Zavery (Conclusions).

Uskutecni se osm vyznamnych reformnich kroki (vynatek ze 4. kapitoly: Samostatné odborné
Skoly):

1. Zaruceny trilety rozpocet pro kazdou skolu od roku 2006, ktery se bude fidit poctem zakd,
pricemz kazda skola bude mit téZ zarucen kazdoro¢ni minimalni narast na jednoho zaka.
Ptidéleny rozpocet, zaru¢eny vladou a dodavany prostiednictvim mistnich uradu, poskytne
rediteltim Skol finan¢ni zabezpeceni a moznost planovat do budoucna.

' Department for Education and Skills: Five Year Strategy for Children and Learners. Putting people at the heart
of public service. Presented to Parliament by the Secretary of State for Education and Skills by Command of Her
Majesty. July 2004. 110 s.
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2. Univerzalni odborné skoly (universal specialist schools), jejichz poslanim bude vybudovat
stiedisko pro dokonalé kurikulum (centre of curriculum excellence). Dobré odborné Skoly se
mohou stét §kolicimi §kolami nebo pievzit vedouci roli v partnerstvi. Usp&$né $koly, které
doposud nemaji sixth forms,"* budou mit moZnost je zaloZit.

3. Vsechny stfedni Skoly budou moci vlastnit své pozemky a budovy, spravovat sva aktiva,
zaméstnavat personal, zlepSovat své fidici organy a uzavirat partnerstvi s vnéjSimi sponzory a
se vzdelavacimi nadacemi. Zustane vSak striktni pozadavek na spravedlivé pfijimani a nebude
povolen vybér zaki podle schopnosti, ktery by rodi¢im upiral pravo volby skoly.

4. Vice mist v oblibenych skolach. Neexistuje zadné ,,pravidlo nadbytecnych mist™ ( ‘surplus
places rule’). Vsechny uspésné a popularni Skoly se mohou rozsifovat. Na podporu
roz§ifovani bude zavedeno vyhrazené investi¢ni financovani.

5. ,,Novy vztah se skolami* ( ‘new relationship with schools’) odstrani byrokracii spojenou se
skladanim uctl (accountability), aniz by Skoly byly nechany na pospas (without cutting
schools adrift). Inspekce, skladani uctl a zasahy, které zabratiuji selhanim, jsou podstatné pro
to, aby nezavislost mohla vzkvétat. Musi vSak byt kvalitni a zahrnovat minimalni byrokracii.
Existujici systém poradcti z mistniho Utadu (local authority ‘link advisers’) bude nahrazen
jedinym vyro¢nim piezkoumanim provedenym ,,partnerem pro zlepseni Skoly* (“school
improvement partner’), obvykle feditelem n&jaké isp&sné skoly. Skoly s dobrymi vysledky
budou pfezkoumavany jen jednou za tfi roky.

6. Do roku 2010 bude zalozeno 200 akademii (academies) a vice novych skol. Samostatné
spravované akademie vzniknou v oblastech s neadekvatnimi existujicimi stfednimi Skolami
(secondary schools). V Londyné¢ se jich planuje 60.

MV

7. Kazda stfedni Skola bude v prubéhu ptistich 10 az 15 let zrenovovana nebo prestavéna
podle modernich standardt. Program ,,Budovani skol pro budoucnost* ( ‘Building Schools for
_ the Future’) umoznil od roku 1997 sedmindsobné zvyseni rozpoc¢tu na investice.

8. ,,Nadacni partnerstvi® ( ‘Foundation partnerships’) bude umoznovat, aby se Skoly spojovaly
do skupin a spolupracovaly v riznych oblastech, naptiklad pfi uspokojovani specialnich
vzdélavacich potieb nebo pii péci o t€zko umistitelné zaky (hard-to-place pupils).

Tomuto dokumentu se budeme vénovat i v pristim cisle Zpravodaje.

Pramen: http://www.dfes.gov.uk/publications/5yearstrategy/ ®m

Budoucnost odborného vzdélavani a pripravy
ve Spojeném kralovstvi

V prvnim letosnim cisle casopisu Cedefop Info jsou otistény dva clanky, které se zabyvaji
predstavami o tom, jak by mélo odborné vzdélivani a priprava ve Spojeném kralovstvi
vypadat v pristich letech. Clanky referuji o dvou zpravach, které byly publikovany drive
nez vyse zminény pétilety strategicky plan viady. Prvni z nich ma nazev Ucit se
z budoucnosti a obsahuje ctyri scénare mozného vyvoje. Druha predstavuje navrhy viadni
komise pro vzdélavani 14-19letych Zaki, zpracované nezavislou skupinou vedenou
byvalym vrchnim inspektorem Mikem Tomlinsonem, na zmény podoby zavérecnych
zkousek (GCSE, A-levels). O ndvrzich se nyni diskutuje a konecna zprava ma vyjit v zari
2004. Ve strategickém planu viady se v 6. kapitole (Vzdélavani a profesni priprava 14-
19letych Zakii) pod nadpisem Vize reformovaného a personalizovaného systému uvadi, Ze
zprava bude vyznamnym prispévkem k této vizi.

"4 Sixth form oznaduje fazi studia ve vy$im sekundarnim vzd&lavani po povinné 8kolni dochazce. Zaci jsou
obvykle ve 12. a 13. ro¢niku $kolniho vzdé€lavani (16 — 18 let veéku).
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Vize budoucnosti

Zprava Vyzkumného stfediska pro vzdélavani a kvalifikace (Learning and Skills Research
Centre — LSRC) fungujiciho pfi Agentufe pro vzdelavani a rozvoj kvalifikaci (Learning and
Skills Development Agency — LSDA) publikovana v listopadu 2003 predklada pohled na to,
jak by mohl systém vzdé¢lavani a profesni pripravy 16letych a starSich zaka v ptistich dvaceti
letech v Anglii vypadat.

Zprava nazvana UcCit se z budoucnosti (Learning from the future) byla vypracovana jako
soucast Projektu zittka (Tomorrow Project), nezavislého programu vyzkumu, konzultaci a
komunikace o zivoté lidi v ptistich 20 letech. Zprava je zaloZena na konzultacich s experty ze
48 riznych organizaci, véetné ministerstev a vladnich agentur, dobrovolnych a profesnich
organizaci, pedagogickych instituci a podnik.

Byly polozeny ctyii otazky: Kde se nyni nachazime? Co ovlivni budoucnost? Jaké jsou
mozné vysledky (scénate)? Tak co? (So what?)

V odpovédi na prvni otdzku zprava referuje o soucasnych opatienich ke zlepSeni kvality a
rozsahu profesniho vzdélavani v Anglii, kterd se soustfed’uji na Ctyfi oblasti:

1. dovednosti (skills) — vybavit pracovniky pro znalostni ekonomiku, mozna na ukor
tradi¢néjSich dovednosti;

2. rozSifeni ucasti ve vzdélavani — jak zvysit pocet ucicich se lidi;

3. zvySeni standardi;

4. potlaovani socialniho vylucovani.

Za nejnaléhavéjsi ukoly budoucnosti (druha otazka) je povazovano:

* reagovani na vyvoj globalni ekonomiky s proménlivéjSimi modely prace a mozna se

star§imi pracovniky;

poskytovani dovednosti, které bude podporovat nejen ,,znalostni* dovednosti, ale také

dovednosti ,star¢ ekonomiky* (napf. tradicni femesla), interpersonalni dovednosti a

dovednosti nutné pro bézny zivot (life skills);

nalezeni spravné rovnovahy mezi vSeobecnym a profesnim vzdélavanim;

» zajisténi uzsi integrace mezi riznymi ¢astmi sektoru vzdélavani a kvalifikaci;

= piijeti novych metod vyucovani a uceni a podporovani socidlniho zaclefiovani.

Ctyfi scénafe byly vytvofeny podle dvou forem statnich zasahti — regulace trhu prace a

zvyseni vetfejnych investic — a strukturovany podle ¢tyf témat. Zprava se zaméiuje na nékolik

politickych otazek, jimiz se zabyva kazdy ze Ctyt scéndit. Napiiklad: Jaky druh dovednosti

bude potiebny v budoucnosti? Neméla by byt vénovana veétSi pozornost poptavce po

dovednostech nez jejich nabidce? (Dovednosti) Bude dalsi rozsifeni vysokoskolského

vzdélavani produkovat ptilis mnoho nadmérné kvalifikovanych absolventli, nebo soustifedéni

na rozSifeni zdkladnich stupiii zvy$i nabidku kvalifikaci na trovni, kterou ekonomika

vyzaduje? (Priority) Mizeme ponechat na trhu, aby sam pfinesl vétsi integraci do vzdélavani

po 16 roce v€ku? Pokud ne, jaké politické paky by mély pfimét vladu, aby podporovala dalsi

integraci? (Integrace) Jak se muze stat vzdélavani pfitazlivéjsi pro ty, kdo maji negativni

zkuSenosti ze Skoly? (Participace).

Pramen: United Kingdom. Visions of the future. Cedefop Info, 2004, ¢. 1,s. 5. ®

Navrhy zmeén zavérecnych zkousek

Vladni komise pro vzdélavani 14-19letych zakt v Anglii vypracovala radikalni plany reformy
existujicich systémia kurikula a kvalifikaci vSech mladych lidi ve vzdélavani a profesni
ptipravé. Pokud by tyto navrhy byly pfijaty, mohly by byt postupné odstranény: VSeobecné
osvédceni stiedoskolského vzdélani (General Certificate of Secondary Education — GCSE),
A-levels a GCSE (Groven 2).
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Hlavni aspekty navrhované reformy:

= Systém propojenych diplomd by mél béhem 10 let nahradit A-/evels, GCSE a existujici
profesni kvalifikace. Diplomy budou fungovat na ¢tyfech trovnich: vstupni, prvni, stiedni
a pokrocilé. Pokrocily diplom bude ekvivalentem diplomu nebo bakalaureatu na urovni
ISCED 3. Zamérem je, aby tyto diplomy byly inkluzivni, zahrnovaly vSechny zaky bez
ohledu na jejich vysledky a nabizely flexibilni cesty vertikdlnim i horizontalnim smérem.

=  VSechny diplomy budou obsahovat povinné ,,jadro*. Jeho soucasti budou komunikacéni
dovednosti, matematika, dovednosti v IKT i rozSifeny projekt pro vSechny studenty.
Dovednosti vcéetné¢ feSeni problémi, samostatného uceni a tymové prace budou
hodnoceny jako soucast diplomu. Mensi diraz je kladen na cizi jazyky.

= Zaci si mohou vybirat zotevienych diplomd, které budou obsahovat povinné jadro a
moznost kombinace vyu€ovacich pfedméti a odbornych diplomd, které budou obsahovat
predepsané profesni nebo odborné kurzy.

» Mladi lidé opoustéjici vzdélavani ziskaji kredity smétujici k diplomlim, i kdyZ nedokon¢i
studium.

Zamérem je, aby zaméstnavatelé a univerzity méli piistup k portfoliim nebo k vypistim,

uvadéjicim podrobnosti o dosazeném diplomu a o vysledcich zaki v kazdém z predméti.

Dlouhodobé reformy jsou nutné z nékolika divodi. Napiiklad pro soucasnou nizkou miru

ucasti ve vzdélavani 16-19letych lidi a pro nizké kvalifikace, jichz dosahuji v mezindrodnim

srovnavani, a pro potfebu dosdhnout vétsi koherence v profesnich kurzech. Systém by mél

slouzit v§em zakiim, nejen nékterym z nich.

Zmeény, které zprava navrhuje, jsou v oblasti ukoncovani stfredoskolského studia nejvéetsi za
poslednich 50 let. Zavére¢na zprava ma byt, po vefejnych konzultacich v pribéhu léta,
publikovana v zafi.

Pramen: United Kingdom. Biggest changes to upper secondary level exams for 50 years proposed. Cedefop Info, 2004, ¢. 1, 5. 6. B
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