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rvniho kvétna jsme vstoupili do Evropské unie, a proto ¢lanky ve Zpravodaji nebudou

nadale referovat o tom, co se déje u nich v Evropské unii, ale o tom, co se d¢je u nds
v Evropské unii. Zbytek svéta, jak se nékdy ponckud prezirave fika, vSak také nepustime
ze zietele.

Jako vzor pfipravenosti na nejvétsi rozsiteni v historii Evropské unie muize slozit
EURYDICE — informacni sit’ o vzdélavani v Evropé. Deset ptistupujicich zemi pfijala
za aktivni ¢leny sité jiz v letech 1996 — 1997 spolu s Bulharskem a Rumunskem. Informace
shromazd’ované, zpracovavané a publikované siti EURYDICE jsou rozsdhle vyuzivany
k mnoha rliznym uceliim, pfedevsim proto, Ze jsou souhrnné, spolehlivé a pritbézné
aktualizované. Glosare zaméfené na specifické terminy z riznych oblasti vzdélavani (zkousky,
vysvédcenti a tituly; vzdélavaci instituce; vyucujici persondl; fidici, monitorujici a podplrny
persondl) jsou neocenitelnou pomickou pro piekladatele, protoze uvadeji terminy
v ptivodnim jazyce (viz rubrika Nové knihy v knihovnég). Tim se zabranuje zkreslenim, ke
kterym nutné dochazi, kdyz se tyto specifické terminy pirekladaji z jednoho jazyka do druhého,
tretiho ... az dvacatého.

Ke 20 jazykiim Evropské unie se mozna ptipoji i katalanstina, pokud se Katalanciim podati
pfesvédcit ostatni, Ze zhruba 10 milioni rodilych mluvéich je dostateCnym diivodem pro to,
aby se katalanstina dostala mezi oficialni jazyky.

V soucasné dobé€ se v oblasti vzdélavani v Evropské unii asi nejvic diskutuje o tom, jak
zaznamenavat, ovérovat a stvrzovat vysledky uceni, které probihd mimo vzdélavaci systém.
Koncem kvétna se o tom budou radit ministfi Skolstvi ¢lenskych zemi v Bruselu. Toto téma
souvisi s demografickymi zménami v evropské populaci, s rozvojem celozivotniho vzdélavani
a také s usilovanim o to, aby se evropska ekonomika stala nejkonkurenceschopnéjsi
ekonomikou svéta do roku 2010. Se spole¢nymi principy validace vysledkli neforméalniho a
informdlniho u€eni, navrzenymi expertni skupinou, seznamuje ¢lanek na 3. stran¢.

O tom, ze Evropa, ma-li dosahnout svého cile v konkurenceschopnosti, potiebuje vice
védct, se mluvilo na konferenci nazvané ZvySovani lidskych zdrojii ve véd¢ a technice
v Evropé¢ (Increasing human resources for science and technology in Europe), ktera se konala
v dubnu v Bruselu. Na adrese >http://europa.eu.int/comm/research/press/2004/pr0204en.cfm<
se dozvite bliz§i podrobnosti; tiSténou verzi podkladové zpravy si mtizete vypujcit téz
v knihovné¢.

Tteti ¢islo loniského ro¢niku ¢asopisu Cedefop Info vyslo v nové Gprave. Jednotlivé
jazykové verze jiz nejsou rozliSeny barvou papiru, ale pouze barvou titulkd. Nejvice na to
doplatila némecka verze, protoze zluté titulky nejsou moc citelné. Vybrali jsme z né¢j ¢lanky,
které informuji o déni v novych ¢lenskych statech, které jsme doplnili nékolika Cisly a fakty
o téchto zemich (néktera ¢isla mimochodem svéd¢i pro opravnénost vyse uvedeného
pozadavku Kataldnct).

Do jaké miry socialni pivod ovlivituje, zda ¢loveék ziska vysokoskolské vzdélani, ¢i ne, se
doctete v ¢lanku na strané 8 — 10. Problém se rozhodné netyka jen Némecka a Spojenych
statd.

Uloze kariérniho poradenstvi je v soucasné dob& vénovana velka pozornost ve vétsing
pramyslove vyspélych zemich svéta. Souvisi to do urcité miry s demografickym poklesem,
ktery nuti k hospodarnéjSimu zachézeni s lidskymi zdroji. Pro jednotlivce i spole¢nost je
nejvyhodnéjsi co mozné nejpiiméjsi profesni dréha. O tom, jaky tvar bude profesni draha mit,
se rozhoduje jiz na jejim zacatku. Malokdy se podafi vyhnout riznym oklikdm a odbockam,
které se pozdé€ji mohou ukazat i prospésné. Dulezité je zabranit tomu, aby se putujici dostavali
do slepych uli¢ek, nebo byli nuceni radikdlné ménit smér, a nevyuzit tak predchozi, casto
tézce nabyté vzdelani. Problémem kariérniho poradenstvi se zabyvala také OECD; strucny
vytah z jeji zpravy uvadime v tomto a v piiStim Cisle Zpravodaje. AK
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Validace neformalniho a informalniho uceni v EU

V dnoru 2004 byl predioZen konecny nadvrh souboru spolecnych evropskych principd pro validaci
neformaliniho a informalniho uceni. Na navrhu pracovala expertni skupina jmenovand Evropskou

komisi v unoru 2003. Klicovou ulohu pri prosazovani téchto principid do praxe ma pracovni skupina ,,H",
kterd se zabyva otdzkami, jak ucinit ucen/ pritaZlivvm a jak posilit spojeni mezi ucenim, pracovnim
Zivotem, vyzkumem a celou spolecnosti.’ Do prdce skupiny je zapojeno 31 zemi.

O spolecnych evropskych principech pro validaci neformainiho a informainiho uceni se bude miuvit
na setkani rady ministri skolstvi, mladeZe a kultury, které se kona 27. — 28. kvétna 2004
v Bruselu. Na setkani se bude jednat také o nové generaci programi EU v oblasti vzdelavani a
middeze® a o evropskych principech pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a pripravé.

Principy pro validaci neformalni a informalniho uc¢eni by mély podporovat dobrovolny proces

vedouci k promyslenéj$im postuptim pfi validaci, predevsim v téchto oblastech:

» Validace uceni, ke kterému dochazi ve formalnim vzdélavani a profesni ptiprave;

* Validace uceni, ke kterému dochazi v oblastech spojenych strhem prace (podniky,
vetejné organizace a hospodarska odveétvi);

» Validace uceni, ke kterému dochdzi v ramci dobrovolnych ¢innosti a ¢innosti obcanské
spole¢nosti.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana uloze validace pfi (re)integraci lidi do vzdélavani,

na trh prace a do spolecnosti jako celku (napf. téch, kdo piredCasné opustili Skolu, nezaméstna-

nych a imigrant).

Potfeba spolecnych fidicich principti pro validaci byla v poslednich letech opakované
zdiiraziovana, nejvice v Usneseni Rady o potieb€ zvySené evropské spoluprace v odborném
vzdélavani a piiprave’ (nékdy téZ nazgvaném Kodanskou deklaraci, protoze vzniklo v dobg
danského predsednictvi EU).

Soubor spole¢nych evropskych principi pro validaci je uspoifadan do Sesti hlavnich témat:
ucel validace, individualni naroky, povinnosti instituci, diveéra a zodpovédnost, nestrannost,
divéryhodnost a legitimita. Evropské principy by mély byt uzivany jako voditko a spolecny
vychozi bod pro vytvofeni a uplatnéni metod a systému validace. Neptedepisuji jednotnou
metodiku nebo instituce, protoze ty musi byt pfizpiisobeny mistnim, regionalnim, odvétvo-
vych nebo narodnim potfebam. Objasiiuji vSak zakladni pozadavky, které musi byt splnény.

Uéel validace

Celkovym tucelem validace je zviditelnit a ohodnotit plny rozsah kvalifikaci a kompetenci
jednotlivce, bez ohledu na to, jak je ziskal. Validace formativni podporuje pokracovani ve
vzdelavacim procesu, validace sumativni smétuje k certifikaci.

Individualni naroky

Validace neformalniho a informalni uceni musi slouzit piredevs§im potfebam jednotlivych
obCand. To znamend, ze naroky jednotlivce musi byt jasné uvedeny, zejména pokud jde
o otazky soukromi, vlastnictvi vysledkt validace a prava na odvolani. Validace je v zdsad¢
dobrovolna a zaleZi na jednotlivei, zda se pro ni rozhodne. V ptipadé, Ze je validace soucasti
povinného systému, je tfeba pfijmout opatfeni, kterd zajisti transparentnost, spravedlivost a
soukromi. Ve vetejnych a soukromych organizacich, kde je validace povinna, by mélo byt jeji
zavedeni dohodnuto na zakladné socialniho dialogu. U sumativni validace maji jednotlivci
pravo se odvolat proti jejim vysledkim — toto prdvo ma byt jasné ozndmeno na zacatku
procesu validace. Pro jednotlivce se specidlnimi potfebami je tfeba navrhnout zvlastni
opatieni tak, aby se jim zajistil rovny (a spravedlivy) pfistup k validaci. Vysledky validace

' Viz téz Zpravodaj, 2003, ¢. 5, s. 4.
? Viz Zpravodaj, 2004, ¢. 4, s. 3.
} Viz Zpravodaj, 2003, piiloha II.
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jsou vlastnictvim jednotlivce. V piipadé, Ze je pouzivaji jiné lidé, musi byt soukromi
jednotlivce zajisténo.

Povinnosti instituci

Instituce (vefejné organizace, soukromé podniky a dobrovolné organizace) maji pii zahajeni
validace rizné povinnosti, napiiklad poskytovat fddné poradenstvi a podporu. Tyto zdvazky
se budou liit podle specifické oblasti ¢innosti. Vysledky validace musi byt prezentovany
formou, ktera je srozumitelna na evropské a mezinarodni urovni. Je-li to mozné, mély by se
pouzit spolecné evropské nastroje a formy, napf. evropské curriculum vitae a evropsky ramec
pro transparentnost kvalifikaci. Systémy vzdélavani a profesni piipravy, podniky, vetfejné
organizace a hospodaiska odvétvi by mély poskytovat pravni a prakticky zaklad umoziiuji
validaci uceni jednotlivct. Validace by méla byt integralni soucasti rozvoje lidskych zdroja
v podnicich a ve vefejnych organizacich a méla by byt zaloZena na socidlnim dialogu.
Organizace neformalniho uceni jsouci mimo formalni systémy vzdélavani a profesni piipravy
by mély poskytovat zaklad pro to, aby si jednotlivci mohli nechat své uceni validovat.

Diivéra a zodpovédnost

Duivéra je nezbytnym piredpokladem pro uspésny rozvoj a realizaci validace neformalniho a

informélniho uceni. VSichni zG€astnéni musi byt schopni informované posoudit pouZivané

metody. To vyzaduje dobfe definované standardy, jasné informace o tom, jak se provadi

hodnoceni a na jakém zdklad€ jsou vyvozovany zavéry, informace o ucelu validace a o vyuZziti

jejich vysledkd, jasné a piistupné informace o podminkach wvalidace (Cas, naklady,

poskytované poradenstvi apod.).

Transparentnost procedur

- Proces validace musi u vSech zc¢astnénych vzbuzovat divéru v to, Ze hodnoceny ¢lovék
skute¢n¢ ziskal dané znalosti a kompetence (platnost musi byt zarucena).

- Plan validace musi byt navrzen tak, aby potencialni uzivatel (jednotlivec nebo instituce)
byl schopen sledovat a posoudit cely proces validace.

- Metodika validace by méla byt jasné stanovena (pisemné zkousky, pohovory, praktické
testy, sebehodnoceni, popisné metody, zapojeni do specifickych oblasti ¢innosti atd.).

- Maji byt uvedeny jasné informace o ¢ase a nakladech.

Transparentnost kritérii

- Pozadavky, které ma jednotlivec splnit, musi byt popsany tak, aby se zvysila spolehlivost
(dva organy provad¢jici validaci nezavisle na sobé by mély dospét ke stejnym zavérim).

- Kiritéria uzivana ,,hodnotitelem* pii ,,zvazovani* (,,znamkovani*) vysledkii u¢eni musi byt
co nejjasnéjsi.

Dostupnost informaci

- Ugel, kritéria a pozadavky validace (vychozi body, standardy) stejné jako vyuziti vysled-
ki musi byt prezentovano zplisobem, ktery je €ini transparentnim pro vSechny zucastnéné.

Nestrannost

Nestrannost je kliCovym rysem validace a vztahuje je kroli a povinnostem hodnotitele
zapojeného do procesu validace. Je dilezité se vyhnout nespravnym sméSovanim roli, protoze
to by negativné ovlivnilo celkovou divéryhodnost vysledkt validace. Nestrannost mize byt
posilena Skolenim hodnotitelti a systematickym vytvareni siti, coz by méli podporovat
poskytovatelé validace. Hodnotitel by mél, zejména pii sumativni validaci, pracovat v souladu
s kodem chovéni a nemél by kombinovat nekompatibilni role zpisobem, ktery by ohrozoval
davérnost a nestrannost. Hodnotitel musi byt odborné¢ kompetentni a mit pfistup
k systematickému pocatecnimu a dalSimu vzd€lavani. Tam, kde je to mozné, mély by byt
zakladany mistni, regionalni a celostatni sité¢ hodnotitelli, za i€elem zajisténi jejich odborného
rozvoje a jednotné praxe.
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Diivéryhodnost a legitimita

Duvéryhodnost a legitimita musi byt zaloZzeny na zapojeni vSech zainteresovanych na vSech
prislusnych trovnich. Divéryhodnost také tzce souvisi s vyse uvedenymi problémy divéry a
nestrannosti. Do vytvoteni, realizace a financovani mechanisma validace se musi zapojit
vSichni relevantni Cinitelé (napfiklad socidlni partnefi do hodnoceni pracovni praxe nebo
nevladni organizace pii hodnoceni dobrovolnickych ¢innosti a ¢innosti ob&anské spolecnosti).
Organy provad¢jici validaci by mély byt nestranné a mély by zahrnovat vSechny
zainteresované osoby, pficemz zadny zajem by nemél ptevazovat.

Dalsi vyvoj
Soubor spole¢nych evropskych principt pro validaci neformalniho a informalniho uceni bude
podporovan systematickym monitorovanim a evaluaci iniciativ na vSech trovnich. Evropsky
katalog validace neformalniho a informalniho uceni (European inventory on validation of
non-formal and informal learning), zavedeny Sdé€lenim o celoZivotnim uceni (Communica-
tion on lifelong learning) v roce 2001, bude hrat v tomto ohledu kli¢ovou roli. Ugelem Evrop-
ského katalogu je podporovat systematickou vyménu zkuSenosti a posilovat vzajemné uceni.
Zvlastni pozornost by méla byt vénovana vyuzivani Jednotného radmce pro transparentnost
kvalifikaci a kompetenci — Europass.” Nastroje Europassu maji byt aktivné a systematicky
vyuzivany k podpote evropské a mezinarodni srovnatelnosti a koherence. Je tieba jeste zvazit,
jak mohou nérodni agentury Europassu (které budou zakladany od roku 2005) napoméhat
vyvoji v oblasti validace.

KLiCOVE TERMINY
Uvdadime vybér z 27 terminii glosare (definice byly zpracovany v CEDEFOP v letech 2002 - 2003).

Kompetence
Schopnost aplikovat znalosti, know-how a dovednosti v obvyklé a/nebo ménici se pracovni
situaci.

Formalni uéeni®

Uceni, které probihd v organizovaném a strukturovaném kontextu (ve Skole, ve stfedisku
profesni piipravy nebo v zaméstnani) a je explicitné oznaceno jako uc€eni (pokud jde o cile,
dobu uceni nebo podporu uceni). Formalni ufeni je z hlediska uciciho se zamérné. Vede
obvykle k certifikaci.

Neformalni uéeni’

Ucenti, které je zasazeno v planovanych ¢innostech, které nejsou explicitné oznaceny za uceni
(pokud jde o cile, dobu uceni nebo podporu uceni), obsahuji vSak uceni jako dtlezitou soucast.
Neformalni uceni je z hlediska uc¢iciho se zamérné. Obvykle nevede k certifikaci.

Informalni uéeni’

Uceni vyplyvajici z kazdodennich €innosti vztahujicich se k praci, rodinnému Zivotu nebo
k traveni volného ¢asu. Neni organizovano nebo strukturovano (pokud jde o cile, dobu uceni
nebo podporu uceni). Informalni uceni je ve vétsing ptipadi z hlediska uciciho se nezamérné.
Obvykle nevede k certifikaci.

Celozivotni uceni

Vsechny ucebni ¢innosti provadéné v pribéhu Zivota s cilem zlepsit své znalosti, dovednosti/
kompetence a/nebo kvalifikace z osobnich, spolecenskych a/nebo profesnich divodu.

Pramen:
Common European principles for validation of non-formal and informal learning. 8 s. >http://www.eaea.org/<
(Tisténa i elektronicka verze je k dispozici v knihovné.) B

4 Podrobnéji viz Zpravodaj, 2004, ¢. 1, s. 12; €. 3, s. 4-5.
> Viz téz Zpravodaj, 2003, &. 5, s. 3-4.
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Nové zemeé EU se predstavuji

V poslednim loriském Cisle casopisu CEDEFOP Info jsou jiZ otistény nekteré prispévky ze zemi, které
se 1. kvétna 2004 pripojily k Evropské unii. Z jednotlivych clankd jsme se snazZili vybrat to
nejzajimavéjsi. Zemé jsou serazeny podle abecedy.

Estonsko
Rozloha: 45 226 km? Hlavni mésto: Tallinn Kod zemé na Internetu: .ee
Pocet obyvatel: 1 408 556 Uredni jazyk: estonstina Mira gramotnosti: 99,8 %

Jednou z priorit estonské vlady je rozvoj lidskych zdroji, pro ktery ve spolupraci s Evrop-
skym socidlnim fondem (ESF) vypracovala tfadu opatieni. Pfes padesat procent financi
z tohoto fondu je vénovéano na zmény vzdélavaciho systému pro podporu zaméstnatelnosti a
prilezitosti k celozivotnimu uceni. Patfi sem dal$i vzd€lavani ucitel, ptiprava ucebnich
materiali a pomicek, vyvoj a zavadéni kurikula pro odbornou ptipravu, kariérové poradenstvi
a ¢innosti zamétené na navrat do vzdélavani. Priprava implementacnich procedur programu a
jeho organizace byly ukon¢eny zac¢atkem roku 2004. (Strana 12)

Kypr (fecka ¢ast)

Rozloha: 5895 km? Hlavni mésto: Nikésie Kod zemé na Internetu: .cy
Pocet obyvatel: 586 000 Uredni jazyk: Fectina Mira gramotnosti: 97,6 %
y/// Utad pro rozvoj lidskych zdrojii vypracoval Plan na podporu
/\ . /4 w7 Id . M r 4 A *17/m~0
infrastruktury profesni piipravy, ktery je jednim ze Ctyt piliit
/A snahy o zvysSeni poptavky po profesni ptipravé a rozsifeni jeji

_ / _;A:N’;;'TYEHE nabidky. Dal§imi pilifi jsou poradenstvi v oblasti lidskych
ANAETRINAY aymAmueny ®vnEeY zdrojii, projekty pro podporu profesni piipravy a systém
profesnich kvalifikaci. >http://www.hrdauth.org.cy/< (Strana 6)

Lotyssko
Rozloha: 64 589 km? Hlavni mésto: Riga Kod zemé na Internetu: .lv
Pocet obyvatel: 2 348 784 Uredni jazyk: lotysstina Mira gramotnosti: 99,8 %

V Lotyssku zapocal proces piechodu odbornych Skol do vyhradni kompetence Ministerstva
Skolstvi a védy. V minulosti byly tyto Skoly podle svého zaméieni fizeny nékolika
ministerstvy, krom¢ ministerstva Skolstvi téZ ministerstvy socidlnich véci, zdravotnictvi,
kultury, zemédélstvi a obrany. To vedlo ke zna¢né nejednotnosti ve vytvareni kurikuli,
v hodnoceni zaki, v pfijimacim fizeni atd. Proces bude podle planu pfijatého vladou v roce
2002 trvat Ctyfi roky. Vyjimkou budou nadale pouze vzdélavaci programy, které jsou pfimo
fizeny armadou. (Strana 7.)

Mad’arsko
Rozloha: 93 030 km? Hlavni mésto: Budapest’ Kod zemé na Internetu: .hu
Pocet obyvatel: 10 045 407 Uredni jazyk: mad'arstina Mira gramotnosti: 99,4 %

V lednu 2003 vlada piijala program rozvoje ucnovskych Skol, jehoz cilem je vyrovnat
nesoulad mezi nabidkou kvalifikovanych dé€lnika a poptavkou po nich na madarském trhu
prace. V poslednich letech se prudce zvysil pocet zakl ve stfednich Skolach pfipravujicich
pievazné na vstup do vysokosSkolského vzdélavani a zajem o ucebni obory poklesl. Studium
na ucnovskeé Skole si voli vétSinou Z4ci s potizemi v ucenti, ktefi jsou Casto i malo motivovani.
Nova kurikula spoji prvky vSeobecného vzdélani s ptislusnymi odbornymi znalostmi. Budou
zavedeny inovacni metody vyuky. Pldnuje se dal$i vzdélavani uciteli zamétené na cizi
jazyky, kvalifikaci v oboru, didaktické a metodické kompetence a na zajiStovani kvality
vyuky. Ocekava se, ze v ramci programu bude modernizovano 133 ucebnich obori. Progra-
mu, ktery mé byt ukoncen v roce 2006, se zatim tcastni 90 ucnovskych skol. (Strana 7)
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Malta

Rozloha: 316 km? Hlavni mésto: La Valletta Kod zemé na Internetu: .mt
Pocet obyvatel: 400 420 Uredni jazyk: maltstina, anglictina Mira gramotnosti: 92,8 %

Se zavedenim Zékona o vzdjemném uzndvani kvalifikaci pifijatém v roce
2002 bylo ustaveno Maltské informacni sttedisko pro uznavani kvalifikaci
(Centru Malti ghal Rikonoxximent ta’ Kwalifiki u ta’ Informazzjoni, Malta
Qualification Recognition Information Centre — QRIC) jako oficidlni
narodni ufad zabyvajici se uzndvanim a srovnatelnosti jak akademickych,
tak profesnich kvalifikaci. QRIC koordinuje rGzné instituce a organy
opravnéné hodnotit a udélovat doklady a licence a podporuje transparent-
nost téchto dokladd. >http://www.education.gov.mt/< (Strana 15)

Polsko
Rozloha: 312 685 km? Hlavni mésto: Varsava Kod zemé na Internetu: .pl
Pocet obyvatel: 38 622 660 Uredni jazyk: polstina Mira gramotnosti: 99,8 %

V ramci projektu Phare byla ustavena pracovni skupina ze zastupcti vladnich organti, zameést-
navatelll a odboril, ktera se zabyva problémy vzdélavani zaméstnancii a nezaméstnanych.
Prace skupiny mé stimulovat socidlni dialog v oblasti celoZivotniho vzdélavani a stanovit
doprovodnd opatieni. Skupina navrhla novy zakon o podpofe zaméstnanosti a instituci trhu
prace. Zakon obsahuje Cetné inovacni prvky vcetné fondu profesni ptipravy, volna na
pripravu, job rotation béhem volna na ptipravu, pfispévkll na pfipravu a registru instituci
profesni ptipravy, které budou spolupracovat s Grady prace. (Strana 5)

Slovensko
Rozloha: 48 845 Hlavni mésto: Bratislava Kod zemé na Internetu: .sk
Pocet obyvatel: 5 430 033 Uredni jazyk: slovenstina Mira gramotnosti: 99,9 %

Cech predajcov a servisov motorovych vozidiel ustavil pracovni komisi pro piepracovani
kurikula pro profesni ptipravu (aroveit ISCED 3). V prvé fazi poskytl cech penize na studijni
cesty do zahrani¢i. Prace na zménéch kurikula, pro kterou cech poskytl standardy, byla ve
spolupréci se Statnym institiitom odborného vzdeldvania - SIOV zahijena v fijnu 2002 a
ukoncena v bfeznu 2003. Ministerstvo Skolstvi nasledné schvalilo uc¢ebni dokumenty pro tfi
obory (autoelektrikar, karosai/autolakyrnik a autoopravai). Na zaklad¢ 100 kritérii cech
vybral 12 ze 124 Skol, které ve spolupréci s regionalnimi organy pomohl vybavit. Na jedné
z vybranych Skol vzniklo stfedisko vzdélavani uciteld. Tento piipad je piikladem nové
spoluprace Skolského systému se zaméstnavateli na Slovensku. V jinych sektorech probihaji
tradicni debaty, v nichz Skoly nerozumi stiznostem zaméstnavatelli, nebot’ si nejsou plné
védomy zmén na trhu prace. Zaméstnavatelé¢ si pak mysli, Ze Skoly nejsou ochotny ke
zménam a stale ,,Cekaji na Godota®“, ackoli je zfejmé, ze staci zvolit alternativni strategii.
>http://www.soudke.sk/pit.html< (Strana 19)

Slovinsko
Rozloha: 20 273 km? Hlavni mésto: Ljubljana Kod zemé na Internetu: .si
Pocet obyvatel: 1 935 677 Uredni jazyk: slovinstina Mira gramotnosti: 99,7 %

Zakladani novych podnikd je podstatné pro vytvareni novych pracovnich mist. Stredisko
Slovinské republiky pro profesni vzdélavani (CPI) proto vyvinulo ve spolupraci s Nadaci pro
rozvoj malych a stfednich podnikd na Univerzit¢ v Durhamu (Velka Britanie) program pro
malé podnikani nazvany ,,Prace pro sebe®. Program se zaméfuje na piipravu ucitelti a jeho
cilem je integrovat podnikatelsky duch a znalosti do kurikuli odborného vzdélavani a
piipravy. (Strana 9)

Zpracoval Petr Vicenik
Prameny: Cedefop Info, 2003, ¢. 3. + http://www.cia.gov/cia/publications/factbook ®
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Disledky socialni nerovnosti na vysokych
skolach v Némecku

Sociélni ptivod vyznamné ovlivituje Sance mladych lidi na studium na némeckych vysokych
Skolach. Socialni selekce v poslednich letech jesté zesiluje. Na vysokych Skolach studuji
hlavné déti ze vzdélanych nebo dobfe situovanych rodin. Vice nez polovina studentl pochazi
dnes z rodin, kde ma maturitu aspon jeden z rodicu.

Podily vysokoskolskych studentti podle vzdélani rodict

100%- o 20
29 28
80% 1 || 37 33
60%- g 9 O Hauptschule
40%. W Realschule
52 O Abitur
0%
1985 1988 1991 1994 1997 2000
Vysvétlivky:

Hauptschule (hlavni Skola) poskytuje 5 nebo 6leté celodenni vseobecné vzdélavani zakdim od 10 do 15/16 let.
Realschule (redlna Skola) poskytuje 6leté celodenni vSeobecné vzdélavani zakim od 10 do 16 let.

Abitur (maturita) — ukoncené stredoskolské vzdélani umoznujici vstup na vysokou Skolu.

Od roku 1991 vcetné jsou zahrnuty i nové spolkové zemé.

V roce 1997 a 2000 Cini chybéjici jedno procento studenti, jejich rodic¢e nemaji ukonéené zakladni vzdélani.

ey ee

ukazala, ze téméf nikde jinde nedosahuji zaci ze slabSich socidlnich vrstev tak Spatnych
vysledkl. Se vstupem do hlavni Skoly (Hauptschule) pro mnohé déti konci Sance ziskat vyssi
vzdélani. Casto to nesouvisi se schopnostmi ditéte, nybrz s jeho rodinnym ptivodem.

Nedostatek vysokoSkolsky vzdélanych pracovniku

Nerovné piilezitosti ke vzdélavani nejsou problémem pouze ideologickym, nybrz také
narodohospodatiskym. Chybé&ji kvalifikovani odborni pracovnici. Nastupujici slabé ro€niky
nemohou zaplnit vznikajici mezeru. Rovnovahy Ize dosdhnout jedin¢ tim, Ze se vice mladych
lidi rozhodne pro vyssi odbornou kvalifikaci.

Pocet zacinajicich studenti stoupl podle Spolkového statistického uradu v roce 2003 na
37,5 %, v mezinarodnim srovnani je vSak tato kvota nizkd. Podil zacinajicich studenti
v prumyslovych statech dosahuje v priméru asi 45 % obyvatel (OECD). Némecko se nachazi
na spodnim konci stupnice. Alarmujici je pfedevs§im celkovy obraz. V Némecku ukonci
vysokoskolské studium jen 19 % popula¢niho ro¢niku. Primér OECD ¢ini 26 %. Nevyuzity
potencial déti z chudsich rodin chybi celé spolecnosti a tato situace mé fatalni disledky pro
mezinarodni konkurenceschopnost.

Spolkova vlada si stanovila za cil zvysSit pocet zacinajicich student na 40 % popula¢niho
ro¢niku. To vSak bude vyzadovat mimo jiné finanéni zabezpeceni studia pro déti z chudsich
rodin a zvySeni Urovné vzdélavani v zékladnich Skolach. Jen tak se muze stat vice déti
potencidlnimi studenty.

Je tfeba také zlepSit studijni podminky a kvalitu vzdélavani na vysokych Skolach, a to je
mozné jen se zajisténym financovanim. Spravedlivost v poskytovani ptilezitosti ve Skolském
systému neni jen otdzkou zdkladnich demokratickych prav, nybrz také kli¢em ke spolecnosti,
ktera bude schopna existovat v budoucnu. Vysoké skoly musi prispét svym dilem k ziskavani
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studentd pochézejicich z neakademickych pomérti. Volani po zavedeni Skolného a zptisnéni
ptijimacich kritériich jsou v této souvislosti Spatné signaly.

Ma-li se dosahnout toho, aby rodi¢e v hor§im socidlnim postaveni povzbuzovali své déti ke
studiu, musi se piedev§im dbat na finan¢ni zajisténi studia a na dobré a v€asné poradenstvi.

Podporovat financovani studia

Na rozdil od Gc¢astnikli profesni pfipravy, kde ucni dostavaji za praci odmeénu, si studenti musi
sveé vzdélavani né€jakou formou financovat. Pro rodice ma profesni piiprava prednost hlavné
v tom, ze dit¢ je jako uceit brzy finan¢né nezavislé. Rodice studentii naproti tomu museji
pocitat s mnoha naklady, 1 kdyz k zavedeni Skolného jesté dlouho nedojde. Kdo si nechce
prodluzovat dobu studia intenzivnim vykonavanim né¢jakého zaméstnani béhem semestru, ten
je odkazan na finan¢ni podporu rodict nebo statu.

Statni podpora je tedy nezbytnd, aby se zamezilo socidlni nespravedlnosti. Bez statnich
piispévkll by vétsina mladych lidi z nizSich vrstev nemohla viibec studovat. S timto tvrzenim
souhlasi pfiblizné 70 % studentli, kteti dostavaji ptispévky na zakladé¢ Spolkového zdkona
o podpoie profesni ptipravy. Strukturu financovani studia je tfeba dale zlepsit a predevSim
zprihlednit. O to se v minulych letech snazil Némecky studentsky podnik. Na zékladé
reformy Zakona o podpofe profesni piipravy z 1. dubna 2001 byly provedeny prvni upravy.
Stoupajici pocet ptijemcti je dillezitym krokem smérem k rovnosti piilezitosti.

Podporovat poradenstvi

S poradenstvim a osvétou se musi zacit jiz ve Skole, aby déti i rodiCe ztratili obavy. Studenti
z niz§ich socialnich vrstev potiebuji poradenstvi hlavné v otazkach financovani studia.

Toto poradenstvi z velké ¢asti poskytuji mistni studentské podniky. To ale nestaci. Informa-
ce o moznostech financovani studia ze strany stdtu musi byt k dispozici jiz ve stfednich
Skolach. Rodi¢im je tfeba vysvétlit, ze vyssi vzdélani neni luxusnim statkem, Ze se vyplati, i
kdyZ béhem studia mohou nastat finan¢ni potize. Krokem k odstranéni informac¢niho deficitu
je sit’ ,,Cesty ke studiu® (,,Wege ins Studium®). Internetovy portal se zabyva otazkami kolem
studia a trhu prace pro vysokoskoldky. Tuto poradenskou iniciativu podporuje osm instituci,
mezi nimiz jsou napi. Némecky studentsky podnik, Némecky odborovy svaz, Spolkovy ustav
prace a Spolkové ministerstvo pro Skolstvi a vyzkum.

»Socialné snesitelné* Skolné?

Je mozné diskutovat o tom, jak na jedné stran¢ reagovat na socidlni znevyhodnéni a na druhé
stran¢ zlepSit kvalitu vzdélani ve spoleCnosti. Pozadavek na zavedeni Skolného je vSak
kratkozraky, protoze Skolné se nejvice dotkne téch, ktefi jsou jiz nyni na vysokych skolach
malo zastoupeni, totiz déti zrodin s malymi a stfednimi piijmy. Neexistuje ,,socialné
snesitelné* skolné. Nejsou-li rodice schopni platit, musi si studenti vzit pijcku.

Pohled do zahrani¢i ukazuje, Ze socidlné slabsi jsou prvnimi, ktefi na studium rezignuji,
protoZze si nemohou dovolit drahé ,,vstupné* do akademickych kruhti. V Rakousku klesl pocet
zacinajicich studentli od zavedeni $kolného o 15 %. Vyhlidka na splaceni velkych dluhil po
absolvovani skoly by v Némecku méla podobny dopad.

Investice do vzd€lavani musi byt trvala a vzdélavani se nesmi stat statkem, ktery si mize
dovolit jen malokdo, nebot’ by to znamenalo nenahraditelnou ztratu pro celou spole¢nost.

Pramen: Rinkens, Hans-Dieter: Soziale Ungleichheit bedeutet Verluste fiir die ganze Gesellschaft.
Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2003, ¢. 1/2, s. 14-16.

Socialni nerovnost na vysokych skolach v USA

vvvvvv

cich ze ¢tvrtiny domacnosti s nejvyssimi ptijmy. V roce 2000 cinil na stejnych skolach podil studentt
z této nejbohatsi Ctvrtiny domacnosti jiz 55 %.
Pramen: TIME, 163, 2004, C. 18, s. 16. ®
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Reformy odborného vzdélavani v Nemecku

Spolkové ministerstvo skolstvi a vyzkumu usiluje o kvalitni profesni pfipravu dostupnou
vsem mladistvym. Spolkové ministerstvo, zastupci jednotlivych zemi a socialni partneri se
shoduji vtom, Ze profesni priprava v dualnim systému je pro vétsinu mladistvych
nejlepsim zakladem pro trvalou zaméstnatelnost. Zaroven tato priprava zajist'uje
naléhavé potiebny dorost odbornych pracovnikii s modernim vzdélanim, ktefi jsou
zakladem pro inovacni schopnost a konkurenceschopnost Némecka.

Na skolském summitu 29. dubna 2003 potvrdily spolkova vlada, zastupci zaméstnavatelii a
odborii spole¢ny cil umoznit podnikovou profesni pfipravu vSem mladistvym, kteti se ji
mohou a chtéji zicastnit. Vzhledem ke znacné snizené nabidce podnikovych ucebnich mist
v letech 2002 — 2003 se podniky vyzyvaji, aby rozsifily nabidku uc¢ebnich mist, popiipad¢ ji
zaCaly poskytovat, pokud tak diive necinily.

Ke Dni vzdélavani 24. ¢ervna 2003 byly podporovany zejména regionalni akce zamétené na
ziskani dodate¢nych ucebnich mist. Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu uspotadalo
spolu s organy, které maji celostatni zodpoveédnost za profesni ptipravu, 14. a 15. Cervence
2003 ve Schwerinu Narodni konferenci o vzdélavani. Konference dala podnét k dalSim
iniciativam a reformnim opatfenim v profesni pfiprave zvlasté v problémovych regionech.

Kriticka situace je ve vychodnim Némecku. Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu
proto vyhlasilo ,,Program u¢ebni mista pro vychod* (,,dusbildungsplatzprogramm Ost*).
Dalsim podplirnym opatfenim spolkové vlady je rozsifeni programu ,Kapital pro
praci“ (,,Kapital fiir Arbeit*) Kreditniho tstavu pro obnovu. Na zdkladé tohoto opatieni
mohou v budoucnu podniky, které poskytnou dodatecnd ucebni mista, zadat o investi¢ni uver
s niz§imi uroky.

Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu povazuje za dulezity krok k vytvareni
dodate¢nych uc¢ebnich mist zakladani vzdélavacich sdruzeni. Jejich zfizovani je podporovano
nejen v novych, ale od roku 2003 prosttednictvim programu StaRegio i ve starych spolkovych
zemich.

Platnost ptedpisu o kvalifika¢nich pozadavcich na mistry profesni piipravy byla
pozastavena na dobu péti let. Tim se uvolnila cesta ke znacnému zvyseni poc¢tu podnikd, které
poskytuji vzdélavani. Zvlasté malé inovacni podniky znacné zatézovalo uvolnovani
zaméstnancl kvili absolvovani nékolikatydenniho kurzu potddaného v ramci predpisu
o kvalifika¢nich pozadavcich na mistry profesni ptipravy a ke zkousce organizované komorou
(ndklady na kurz €ini vice nez 500,- eur). Mistr musi nadale prokazovat v komoréach svoji
personalni a odbornou zpusobilost.

Pomoci zvlastniho programu ,,JUMP plus® ktery je organizovan spolkem a byl schvalen
v kvétnu 2003, se vytvorily nové nabidky kvalifikaci a zaméstnani pro 100 000 mladych lidi
ve véku od 15 do 25 let, kterym by jinak hrozila dlouhodob4 nezaméstnanost.

Pokracovani strukturalnich reforem v dualni profesni pripravé

= Je tfeba vytvofit vice moznosti profesniho rozvoje a vyuzivat vSechny potencidly
kvalifikace. Proto se musi ve Skolském systému zlepSit strukturdlni pfedpoklady pro
profesni uceni provazejici cely zivot. K tomu jsou nutné jasné konturované, prostupné
cesty k profesnimu rozvoji a na sebe navazujici moZznosti ziskani vysS$i profesni
kvalifikace.

Vseobecné vzdélavaci skolu a profesni pfipravu je tfeba povaZovat za soucasti jednoho
systému. Povinnosti vSeobecné vzdélavacich skol je poskytovat pokud mozno vSem
mladistvym vyucovani zaméfené na kompetence potfebné pro profesni piipravu. To
podporuje spolkova vlada programem ,,Budoucnost vzdélavani® (,,Zukunft Bildung®),
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v jehoz ramci se mj. investuji 4 miliardy eur do rozSifeni a pedagogického zlepSeni
nabidky celodennich skol.

Zarazenim ptedprofesni piipravy do Zékona o odborném vzdélavani se zaroven
vytvotily pfedpoklady pro lepsi spojeni predprofesni a profesni ptipravy a pro vetsi acast
podnikl na piipravé mladistvych, ktefi jesté nejsou schopni absolvovat uceni. Je nutné
vytvorit systém kvalifikaénich stavebnich kamenli z ucebnich oborii, ktery umozni
pripocitavat nasledujici profesni ptipravu. Od podnik se ocekava, ze budou vyuzivat tyto
nové nastroje, které vzdy pozadovaly, a pomohou tak mladym lidem se slabs$imi vysledky
k tomu, aby také ziskali odborné vzdélani.

Ptechod z pocatecniho do dal§iho vzdélavani musi byt plynulejsi, a proto je tieba
zaznamenavat veskeré vysledky uceni v¢etné tzv. dodatkovych kvalifikaci.

V odborném dal§im vzdélavani se moznosti postupného kariérniho dal§iho vzdé&lavani
museji znacné roz$ifit vytvorenim lepsi struktury stavebnich kament. Prikladem je
vyzkouSeni modularizované¢ho, postupného dalSiho vzdélavani v femesle, kde se
k mistrovské zkousce pfipocitavd absolvovani pfislusSného samostatného dalSiho
vzdélavani.

Spolkové ministerstvo Skolstvi a vyzkumu bude spoleéné se socidlnimi partnery
organizovat riizné druhy dal§iho vzd€lavani, které bude mit vyssi uroven, neZ ma mistr
nebo zkuSeny odborny pracovnik na pozici oznaCované jako ,Fachwirt®, a které
absolventy pfipravi na ¢innosti dosud vykondvané pfevazné absolventy vysokych skol.

Rovnéz je dilezité vice oteviit ptistup k vysokoskolskému studiu lidem s odbornou
kvalifikaci a rozsifit moznosti piipocitdvani pfislusSnych odbornych kvalifikaci ke
studijnim vysledktim. Modelem pro to je absolvovani nového typu dalsiho vzdélavani
v informacnich technologiich (IT) na tfech urovnich, také s cilem rozsifit moZnosti
ptistupu k vysokoskolskému studiu a zapocitat toto vzdélani ke studijnim vysledkiim
v ramci vykonnostniho bodového systému. Tento model by mél byt v pfizpiisobené formeé
prenesen na dal$i obory. Spolkové zemé a vysoké skoly jsou vyzyvany, aby se aktivné a
konstruktivné podilely na tomto spojeni profesni pfipravy a vysokoskolského studia.

= Ucebni obory museji odpovidat potfebam svéta prace a narokim mladych lidi, dale je
potfeba zachovat stavajici podnikové nabidky, vytvorit nové a ziskat vice podnikd pro
poskytovani profesni piipravy. Pfi sledovani téchto cili se musi disledné pokracovat
v modernizaci soucasnych uc¢ebnich oborii a ve vytvareni novych.

Socialni partneti by méli k této problematice urychlené piedlozit dalsi navrhy, kde by se
pro diferenciaci profilti u¢ebnich obort v praxi pouzivaly také flexibilni prvky. V zajmu
mladych lidi s hor§imi ptfedpoklady je tfeba vyuZzivat moznosti odstupiiovanych u¢ebnich
oborti a novych ucebnich oborti v oblastech ¢innosti s méné¢ komplexnimi pozadavky a
s trvalou pottebou odbornych sil.

Spolkova vlada bude v budoucnu sama posuzovat ptijatelné navrhy na nové zatazované
ucebni obory, ¢imz se zamezi neshoddm mezi socidlnimi partnery. VIdda i1 socialni
partnefi se zacali intenzivné zabyvat zkouSkami rozvrzenymi do dvou stupiil, a tim i
trvalou modernizaci zkouSek v dudlni profesni piiprave.

* V odpovédi na globalizaci se profesni piiprava musi stat mezinarodnéjs$i a predevSim
uznavani, zapocitdvani a transparentnost kvalifikaci a dosaZzeného vzdélani, prekonavani
prekazek v mobilite, a predevsim moznost absolvovat ¢ast profesni ptipravy v zahranici.
V Evropé se jiz pracuje na modelu systému pienosu krediti v profesni piipraveé
(MobiliPass®), na realizaci komplexniho systému certifikace profesnich kvalifikaci a na
zavedeni evropskeé peceté kvality.

% Viz Zpravodaj 2004, ¢. 1,s. 12.
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Podporovat celozivotni odborné uceni znamena také zajistit kvalitu odborného dalSiho
vzdelavani. ,Iniciativa pro transparentnost a kvalitu® posili u zdjemcit védomi kvality,
zlepsi management kvality poskytovatelli a zvysi prahlednost nabidky dalSiho vzdélavani.
Schvalenim ,,Druhého zdkona pro moderni sluzby na trhu prace® (,,das Zweite Gesetz fiir
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt*) vytvorila spolkova vlada zdkonnou bazi pro
celostatni certifikacni systém pro zajiStovani kvality odborného dal§iho vzdélavani
podporovaného podle Socidlniho zakonika III, a tim 1 pro nejvetsi oblast vefejného
podporované¢ho trhu dalSiho vzdélavani. Pti realizaci se usiluje o model, ktery by se dal
pienést na celé odborné dalsi vzdélavani.

Uceni v pracovnim procesu je dileZitym nastrojem pro rozvoj kvalifikaci a pro
personalni rozvoj, zvla§té pro realizaci inovaci. Ulohou podniki je, aby toto udeni
prikladné modely a ptenos dobrych ptikladi. Zaroven je tfeba dosahnout toho, aby se
neformaln¢ ziskané kompetence daly 1épe zhodnotit na trhu préace i ve vzdélavani.

Novelizace zakona o odborném vzdélavani

Uvedena reformni opatieni museji byt doprovazena novelizaci prava na odborné vzdélani.
Pfitom je zapotiebi dbat na to, aby se zachovaly osvédcené struktury a vysokd flexibilita
prava na odborné vzdélani.

Zmény ve zkouSeni by mély byt pravné zajisténé. To vSak vyzaduje celostatni standardy
kvality pro profesni skoly.

Pravni Gprava opatteni pro mladé lidi, kteti jeSté nejsou zrali pro profesni pfipravu, se
tyka zvlasté novych dil¢ich kvalifikaci v predprofesni piiprave.

Opatieni pro piechod z profesni piipravy do dalSiho vzdélavani a vysokoskolského studia.
To znamend usnadnit kvalifikovanym lidem piistup na vysoké Skoly a zapocitavat jim jiz
dosazené kvalifikace, rozsifit odborné dal$i vzdélavani na uznavanou alternativu
k vysokoskolskému studiu a umoznit dvoji kvalifikace.

Opatieni, ktera usnadiiuji otevirani se Evropé. Napiiklad tupravy, které umoznuji
absolvovat ¢asti profesni piipravy v zahrani¢i (MobiliPass) nebo urychluji vytvoireni
rozsahlého informac¢niho néstroje pro dokladani kvalifikaci na evropské trovni (Europass
a jeho soudasti’).

Systém profesni pripravy je zivotaschopny diky spolupraci jednotlivych aktéri. Ma-li se
jesté vice posilit spoluzodpovédnost, je tieba rozsifit prava spoluucasti. To znamena
zptesnit tlohy vybort pro profesni ptipravu pii komorach a zavést pravni ptredpis pro
zajisténi zastupovani zajml uénd v mimopodnikovych u¢ebnich mistech.

Instituce zodpovédné za profesni piipravu musi kontinualné¢ a flexibiln¢ reagovat na
neustalé zmény. Novy vyvoj se musi rychleji rozpozndvat, podchycovat a prendset do
jednani statnich instituci.

Spolkovy tustav odborného vzdélavani (BIBB) musi mit moznost ucastnit se soutéze
o prostifedky urcené na vyzkum, které poskytuje tieti strana, napt. nadace, podniky nebo
soukromé osoby atd., a krom¢ svych dosavadnich zdkonnych tloh ptevzit dalsi sluzby. Je
tteba rozhodnout o tilohach hlavniho vyboru, stalého vyboru a zemského vyboru BIBB.

Pramen:
Catenhusen, Wolf-Michael: Die Ausbildungsbemiihungen der Bundesregierung.
Wirtschaft und Berufserziehung, 55, 2003, €. 10, s. 8-11. m

7 Viz Zpravodaj 2004, ¢. 1,s. 12.
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Kariérni poradenstvi

Zacatkem roku 2001 zahajila OECD Setreni tykajici se politiky kariérniho poradenstvi ve
14 zemich svéta (v Austrdlii, Kanadé, Ceské republice, Dansku, Finsku, Irsku, Koreji,
Lucembursku, Némecku, Nizozemsku, Norsku, Rakousku, Spanélsku a ve Velké Britanii).
Setreni se zamérilo na to, jak mohou sluzby kariérniho poradenstvi pomahat pri rozvoji
celozivotniho vzdélavani a pFi realizaci aktivni politiky trhu prace. Zprava o Setreni,
publikovana v letosnim roce, pfinesla v pfiloze prehled o praxi kariérniho poradenstvi
v jednotlivych sledovanych zemich. Z ného jsme vychazeli pri zpracovani tohoto clanku.

Australie

KARIERNi VZDELAVANI VE SKOLNIM KURIKULU. Kariérni vzdélavani se v kurikulu statnich
Skol vyskytuje na riznych mistech. Napfiiklad v programech osobniho rozvoje, zdravotnické a
télesné vychovy, v sociologii nebo je integrovano do nékolika riznych vyucovacich
predmétt. Také je zahrnuto do kurzl pracovni vychovy, které absolvuji jen néktefi zaci.

KARIERNI PORADENSTVI VE SKOLACH. Kariérni poradenstvi ve skolach je v jednotlivych
statech Australského svazu poskytovano za rtiznych podminek. V Novém Jiznim Walesu
zaméstnava kazda stfedni Skola na plny uvazek kariérniho poradce, ktery musi mit kvalifikaci
ucitele doplnénou postgradualnim studiem nebo kurzem poradenstvi. Prace kariérnich
poradct je odd€lend od prace Skolnich poradci, ktefi pomahaji zakiim fesit problémy
sucenim a osobni problémy. V Queenslandu kombinuji poradci na plny uvazek kariérni
poradenstvi, osobni poradenstvi a pomoc s problémy v uceni. Absolvuji postgradualni
studium pedagogické psychologie, které nemusi zahrnovat specificky obsah tykajici se
kariérniho poradenstvi. Ve Victorii pracuji kariérni poradci na ¢asteény uvazek, ktery
dopliiuji na plny uvazek normdalnimi povinnostmi ucitele. V Zapadni Austrdlii jednotlivé
Skoly samy rozhoduji o tom, jakym zptisobem budou poskytovat kariérni poradenstvi a jaké
vzdélani poradct budou vyzadovat.

KARIERNI PORADENSTVI NA TRHU PRACE. Sluzby zaméstnanosti poskytuje fada nevladnich
organizaci, z nichz jen n¢které poskytuji kariérni poradenstvi, a to za podminek, které nejsou
standardn€ dané. Specializované kariérni poradenstvi je k dispozici klientim, ktefi spliiuji
uritd kritéria, prostfednictvim programu kariérniho poradenstvi (Career Counselling
Programme). Pracovnici tohoto programu musi mit pfisluSnou kvalifikaci, nejlépe na
postgradualni Grovni.

Kanada

KARIERNI VZDELAVANi VE SKOLNIiM KURIKULU. Situace v jednotlivych provinciich a
teritoriich se velmi riizni. Napfiklad v Britsk¢ Kolumbii musi byt kariérnimu vzdélavani a
osobnimu plénovani vénovano 60 vyucovacich hodin ro¢né, od matefské Skoly az do
12. ro¢niku, a zaci musi ziskat Ctyfi kredity; v Saskatchewanu se v 6. az 9. ro¢niku vyzaduje
30 hodin kariérniho vzdélavani; v Ontariu je v 10. ro¢niku povinny kurz kariérniho studia;
v Alberté je v 11. ro¢niku povinny kurz managementu kariéry a Zivota.

KARIERNI PORADENSTVi VE SKOLACH. Poradci jsou ve vétSin¢ provincii ucitelé, ktefi
obvykle maji vysokoskolské vzdélani v poradenstvi na magisterské urovni. Toto vzdélani
vSak mize obsahovat jen malo latky z oblasti kariérniho poradenstvi, zamétuje se predevsim
na osobni a socidlni poradenstvi a na napravu potizi s u¢enim. Poradci obvykle pracuji na
plny tivazek, pocet zakii na jednoho poradce vSak mtlize Cinit az 1200.

KARIERNI PORADENSTVi NA TRHU PRACE. Vefejné sluzby zaméstnanosti jsou pievazné
v kompetenci provincii a v mnoha provinciich jsou sluzby kariérniho poradenstvi
poskytovany obcemi. Zplisoby poskytovéani kariérniho poradenstvi na pracovnich ufadech se
proto velmi razni, stejn€ jako pozadavky na vzdélani a kvalifikaci poradct.
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Dansko

KARIERNI VZDELAVANI VE SKOLNIM KURIKULU. Profesni orientace a orientace ve vzdélavani
a na trhu prace je v 1. aZ 9. ro¢niku povinnym tématem.

KARIERNI PORADENSTVi VE SKOLACH. V kazdé zakladni Skole (folkeskole) je jmenovan
jeden ucitel jako poradce na ¢asteny tvazek (pfiblizné 20 % pracovni doby), ktery dostane
zakladni $koleni v délce 240-360 hodin. Skoleni odpovidajicich pracovnikii ve stfednich
vSeobecné vzdélavacich skolach trva 215 hodin, ve stfednich odbornych Skoldch 518 hodin.
Poradci poskytuji kromé kariérniho poradenstvi téz osobni a pedagogické poradenstvi.

KARIERNI PORADENSTVI NA TRHU PRACE. Ve vefejnych pracovnich ufadech funguji
oddélené poradci a zprostiedkovatelé prace, 1 kdyz rozdily v jejich rolich se v posledni dob¢
stiraji — je pfijatelné, aby zprostiedkovatelé prace poskytovali zakladni poradenstvi a poradci
se zapojili do vytvafeni individudlniho akéniho planu. Skoleni poradcti probiha v dané
organizaci jako soucast vSeobecného Skolicitho programu pro vefejné pracovni urady.
Zahrnuje dvoutydenni kurz na konci zékladniho tfimésicniho pocateéniho Skoleni
poskytovaného vSem zaméstnanciim. Dfivéjsi zpiisob vzdélavani trval déle.

Finsko

KARIERNI VZDELAVANiI VE SKOLNIM KURIKULU. Kariérni vzdélavani je povinné v 7. az
9.ro¢niku a nové smérnice pro kurikulum vyZzaduji, aby bylo zahrnuto do veskerého
zakladniho vzdélavani. V 7. az 9. ro¢niku jsou poskytovany dvé vyucovaci hodiny tydné, ve
volitelném 10. ro¢niku a ve stfedoSkolském vzdé&lavani je to jedna hodina tydné. Studenti
odbornych skol dostavaji 1,5 tydne kariérniho poradenstvi. Obecni ufady musi vypracovat
jednotny pléan poskytovani poradenstvi jako sluzby pro vSechny a také vymezit povinnosti
ruznych aktéri z odvétvi a profesnich skupin. Kromé toho musi plan obsahovat popisy obsahu
a metod zprostfedkovani programu kariérniho poradenstvi, ktery je poskytovan v jednotlivych
tiidach a v individudlnich a skupinovych poradenskych sezenich.

KARIERNI PORADENSTVi VE SKOLACH. Poradci zakl v jednotnych Skolach a ve stfednich
Skolach jsou kvalifikovani ucitelé, ktefi absolvovali postgradudlni studium poradenstvi na
magisterské urovni. Pracuji jako poradci na plny uvazek. Kvalifikace poradce je
specifikovana v legislativé a kromé formalniho studia mtze byt ziskdna programy zalozenymi
na praci. Dals§i vzdélavani na doktorské urovni poskytuji dvé finské univerzity. Poradci
poskytuji kromé kariérniho poradenstvi téZ osobni a pedagogické poradenstvi.
KARIERNI PORADENSTVI NA TRHU PRACE. Finské ufady prace zaméstnavaji ptiblizné 280
psychologli specializovanych na profesni poradenstvi. Ti maji titul magistra (maisteri)
psychologie a navic absolvovali kratké Skoleni ptfi zaméstnani. Mohou se dale vzdélavat na
postgradudlni urovni. Jejich prace je odd€lena od piimého zprostiredkovavani zaméstnani.
Kromé toho zaméstnavaji ufady prace pedagogické poradce a konzultanty v oblasti
zaméstnani, ktefi se specializuji na klienty se zvlaStnimi potiebami a provozuji kluby
pracovnich pfilezitosti.

Dokonceni v pristim cisle.
Pramen:
Career Guidance and Public Policy. Bridging the gap. Paris, OECD 2004. 171 s. ]

Nazvy zakon Ceské republiky v anglictiné

Pri prekladani casoplseckych clankd, vyzkumnych zprav a jinych dokumentt do anglictiny je nékdy
tfeba preloZit i nazev zakona. Ten by mél byt jednotny ve vSech prekladech. Je proto vyhodne vyuzit
webovou stranku [1afs I FATAVAT A 115 - Rer JA 1= L ), kde jsou uvedeny preklady nazvid vsech
zakon( uverejnénych ve Sbirce zakond od roku 1993. m
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Bez kvalifikace, bez zameéstnani

Studie, kterou vypracoval Céreq,” ukazuje, e 8 procent jedné generace, coZ znamena 60 tisic
mladych lidi, kteti kaZzdoroné opoustéji Skolni systém, neziskava zadnou kvalifikaci. Obecné
lze fici, ze tito mladi lidé zGstavaji na urovni zakladni Skolni dochazky (38 %), prvniho
roéniku CAP nebo BEP (odborného studia) — 51 %, nebo SEGPA (Sekce ptizpusobené¢ho
vSeobecného a profesniho vzdélavani - Sections d’enseignements genéraux et professionnels
adaptés) — 11 %; ptiblizné jeden ze tii pak nastoupi do zaméstnani.

Zaméstnani ziska spis ten, kdo alespon zacal néjaké odborné vzdélavani nez ex-collégien,
tedy ten, kdo vysel jen z colléges (pozn. pieklad.: nizsi stupenn sekunddrniho vzdélavani).
Téchto 60 tisic mladych lidi ukazuje na vazny nedostatek vzdélavaciho systému, protoze
béhem poslednich ¢trnacti let, navzdory veskerému usili, se uvedeny pocet nijak k lepSimu
nemeni.

* Gasquet, Céline: Les jeunes "sans qualification”. Un groupe hétérogéne, des parcours d'insertion divers. Céreq Bref, 2003, &.202, s. 1-4. 3 obr.
>www.cereq.fr/cereq/b202.pdf<

PreloZila Ladislava Chateau
Pramen: Sans qualification, pas d “emploi, Le Monde de L’Education, 2004, ¢. 323. m

Zakon o vyssich odbornych
conimianesoc - glkolach v Norsku

Ministry of Education and Research
' Ke zvySeni statusu a pfitazlivosti vysSich odbornych skol
(Fagskoleloven) v Norsku by mél ptispét novy zédkon [(Besl. O. nr. 81 (2002 — 2003)], ktery
vstoupil v platnost na podzim 2003.

V minulych letech vzrostla potieba kratkych kurzii, utvarenych podle potieb jednotlivych
sektorti nebo povolani. Tyto programy nebyly pravné schvaleny. Vyzkumy ptitom ukazovaly,
ze v nadchazejicich letech se bude zvySovat poptavka po lidech s odbornym vzdélanim a ze
interakci mezi svétem prace a vzdélavani je tteba zlepsit.

Cilem nového zékona je ustanovit systém schvalovani odborného vzdélavani, které je kratké
a ur¢ované potiebou jednoho povolani nebo odvétvi. Potencidlni studenti musi mit ukoncené
sttedoskolské vzdélani, nebo mit odpovidajici praxi v oboru.

Zakon stavi na stejnou uroven vetejné i1 soukromé vzdélavaci instituce. Okresy provozujici
soucasné vetejné technické Skoly ztratily soucasnou finan¢ni podporu. Novy zakon
povzbuzuje vSechny Skoly jak soukromé, tak vefejné k tomu, aby nabizely odpovidajici
varianty odborné ptipravy podle potieb regionu. Instituce mohou zadat o podporu z narodnich
fondd, které jsou udélovany podle poctu ptijatych studentt.

Jednim z vyznamnych cild nového zékona je posileni prav studentii. Kazda instituce musi
mit spravni radu, ve které jsou také zastupci studentd. Studenti mohou pozadat o finan¢ni
podporu Statni ivérovy ustav pro vzdélavani (Statens lanekasse for utdanning).

Norské Skolstvi v ¢islech

Pocet obyvatel piekracuje 4,5 milionu * na skolstvi se vydava 6,8 % HDP * 1 milion lidi se

ro¢né ucastni vzdélavani dospélych * 83 % lidi ve v€ku 24-64 ma vyssi nez povinné vzdélani

* mira gramotnosti ¢ini 100 % * v zemi je 505 stfednich Skol s vice nez 22 tisici uciteli.
Zpracoval Petr Vicenik

Prameny:

Norway. New educational act on vocational higher education institutions. Cedefop Info, 2003, C. 3, s. 9.
http://odin.dep.no/ufd/engelsk/bn.html| m
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Nové knihy v knihovné

Bauman, Zygmunt: Tekutda modernost. 1. vyd. Praha, Mlada fronta 2002. 343 s. Nazev originalu: The liquid
modernity. Sg. 25 328
Jestlize spolecnost vyrobcit povazuje zdravi za standard, ktery by méli jeji prislusnici spliiovat, spolecnost
konzumentii mava pred svymi prislusniky idedlem fitness [fyzické zpiisobilosti].

Osvaldova, Barbora — Labova, Alena — Loksik, Martin — Marsik, Josef — Truneckova, Ludmila — Sebesta, Karel
— Smid, Milan — Urban, Jan: Zpravodajstvi v médiich. 1. vyd. Praha, Karolinum 2001. 155s. Sg. 25 327
Postupem casu se ukazuje, Ze nejvetsi sila internetové zurnalistiky a jejich produktii je predevsim v disponibilite
internetovych periodik v prostoru a v case.

Mezticky, Vaclav (ed.).: Globalizace. 1. vyd. Praha, Portal 2003. 147 s. Sg. 25 326
Procesy svadéni mohou byt rozehrdany za predpokladu, Ze to, co nabizi soucasna civilizace, je skutecné sviidné.

O to se dostatecné staraji masmédia obracenim pozornosti a vzbuzovanim zajmu o verejné prezentované udalosti
v politickem zpravodajstvi, nabidkou zbozi a promeny zZivotniho stylu, jeho unifikace pod obrovskym tlakem
reklamy.

Goffman, Erving: Stigma. Poznamky o zptisobech zvladani narusené identity. Praha, SLON 2003. 167 s.

S$g.25 332
Atribut, ktery stigmatizuje jeden typ nositele, miize docela dobre stvrzovat obvyklost jiného, a jako véc o sobé
neni nositelem ani pozitivni, ani negativni povesti.

Ke spole¢nosti znalosti. Vyroéni zprava MSMT o stavu a rozvoji vychovné-vzdélavaci soustavy za rok 2002.
Praha, Ustav pro informace ve vzdélavani 2004. 183 s. Sg. 25339

gionalni informacni systém o uplatnéni absolventi (zavérecné zprav
Vojtéch, Jifi: Absolventi Skol Moravskoslezského kraje na trhu prace - nezaméstnanost absolventi. 1. vyd.

Praha, Narodni tistav odborného vzdélavani 2004. 55 s. Sg. 25330
Trh prace, Skoly a absolventi v Moravskoslezském kraji. 1. vyd.

Praha, Nérodni ustav odborného vzdélavani 2004. 95 s. Sg. 25 333
Krajcik, Vladimir: Strategie, Fizeni a modelovani informaé¢niho systému RISA. 1. vyd. Praha, Narodni
ustav odborného vzdelavani 2004. 35 s. Sg. 25 336

“Prvni dvé publikace byly uvedeny v minulém ¢isle Zpravodaje s malou nepFesnosti, kterou timto napravujeme.

Annual Report of the Czech School Inspection on the School Year 2002/2003. Short version. Prague, Czech
School Inspection 2004. 48 s. Sg. 25 337

Bainbridge, Steve — Murray, Julie — Harrison, Tim — Ward, Terry: Learning for employment. Second report on
vocational education and training policy in Europe. [Vzdé€lavani pro zamé&stnani. Druha zprava o politice
odborného vzdélavani a pripravy v Evropé.] Luxembourg, Office for Official Publications of the European
Communities 2004. 216 s. ,,Cedefop Reference series. Sv. 51. Sg. 25 338

Career Guidance and Public Policy. Bridging the gap. Paris, OECD 2004. 171 s. Sg. 25340

Evaluation der allgemein bildenden Schulen im Bereich der Schulpflicht in Europa. [Evaluace vSeobecné
vzdélavacich kol v oblasti povinné $kolni dochazky v Evropé.] Briissel, Eurydice 2004. 155s. Sg. 25 341

European Glossary on Education. Volume 1 - Second edition. Examinations, Qualifications and Titles.
[Evropsky glosar vzdélavani. 1. svazek — druhé vydani. Zkousky, vysvédéeni a tituly.] 2. vyd.
Brussels, Eurydice 2004. 264 s. Sg. 25 342
Glosat obsahuje terminy uzivané v 25 zemich EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku, v Norsku, v Bulharsku a
Rumunsku. Jednotliva hesla maji jednotnou strukturu:

Termin (v pivodnim jazyce);

Gramatické varianty: riizné obmeény slova zpiisobené skloniovanim apod.;

Oznaceni trovné: podle ISCED;

Podrobna definice terminu v anglicting;

Odkaz na ptibuzné heslo.
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