USNESENIi RADY
ze dne 27. ¢ervna 2002
o celozivotnim uceni
(2002/C 163/01)

Neoficidlni preklad poiizeny v knihovné NUOV z anglické verze, publikované v Urednim listé
Evropskych spolecenstvi dne 9.7.2002, s prihlédnutim k nemecké verzi.

RADA EVROPSKE UNIE

Vzhledem k tomu, Ze:

(1)

2)

€)

(4)

Vzdélavani a profesni piiprava jsou
nepostradatelnymi  prosttedky ~ pro
podporu socialni soudrznosti, aktivniho
obcanstvi, osobni a profesni seberealiza-
ce, adaptability a zaméstnatelnosti. Celo-
zivotni uceni usnadiiuje evropskym
ob¢antim volny pohyb a dovoluje zemim
Evropské unie, aby doséhly svych cili a
aspiraci (tzn. aby 1épe prosperovaly, byly
konkurenceschopnéjsi, tolerantnéjsSi a
demokratictéjsi). Mélo by umoznit vSem
lidem ziskat nezbytné v€domosti k tomu,
aby se jako aktivni obané mohli uplatnit
ve vzdélanostni spolecnosti a na trhu
prace.

Cinnost vyty¢end v tomto usneseni
respektuje  Chartu zdkladnich prav
vyhlaSenou Evropskou unii a zejména
jeji 14. ¢lanek, ve kterém se prohlaSuje,
7ze kazdy ma pravo na vzdélani a na
pfistup k profesni ptipravé a k dalSimu
vzdélavani.

Koncem Evropského roku celozivotniho
uceni (1996) ptijala Rada Zavéry pro
strategii celozivotniho uceni, specifiku-
jici kli¢ové principy této strategie.'

V listopadu 1997 byly na mimoradném
zasedani Evropské rady v Lucemburku
zvySend zaméstnatelnost a schopnost
adaptace  prostfednictvim  vzdélavani
uvedeny jako prioritni témata linii Rady
tykajicich se zaméstnanosti a od té doby
pfedstavuje  celozivotni uceni pro
evropskou  strategii ~ zaméstnanosti
perspektivni cil.

'0JC7,10.1.1997,s. 6

()

(6)

(7

(8)

)

Zasedani Evropské rady v bieznu 2000
v Lisabonu stanovilo Evropské unii
strategicky cil stat se nejdynamicte)si
svétovou ekonomikou, pficemz se za
zéklad jejiho rozvoje povazuje vytvaieni
moznosti  celozivotniho  ufeni  pro
kazdého.

Na svém zasedani v cervnu 2000 ve
Feife vyzvala Evropska rada clenské
staty, Radu a Komisi, aby identifikovaly
koherentni strategie a praktickd opatieni
k podpote celozivotniho uceni a ucinily
ho pfistupné vSem. To bylo znovu
potvrzeno na zasedani Evropské rady
v bfeznu 2001 ve Stockholmu. Zaroven
Evropska rada ve Feife znovu zdiiraznila
potifebu podporovat zapojeni socialnich
partneri a vyuzit plného potencidlu
vetejného a soukromého financovani.
Rada  (Vzdélavani)  poskytla  své
vyjadieni k souboru opatfeni v oblasti
zameéstnanosti na schiizi dne 29. listo-
padu 2001 a zdaraznila pfitom ulohu
celozivotniho uceni jako jasné priority
v narodni politice zamé&stnanosti.

Zprdva o celozivotnim uceni byla
ptedlozena ministrim Skolstvi ze stath
Unie a z kandidatskych zemich na
konferenci v Rize v cervnu 2001. Na
tomto zasedani ministfi udélili mandat
pro zpracovani navazujici  zpravy
o ,,Kvalité indikatort celozivotni uceni®,
ktera bude prezentovana na zasedani
ministrd  Skolstvi v Cervnu 2002
v Bratislave.

Piijeti zpravy Rady ,,Ukoly systémil
vzdélavani a profesni pfipravy™ a pfijeti
programu prace pro tuto dekadu v tnoru
2001 tvori dulezity krok v prevzeti
zavazku modernizovat a zlepSovat
kvalitu systémii vzdélavani a profesni
ptipravy v ¢lenskych statech.
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(10)Zavéry” schvalené Radou (Vzdé&lavani/
Mladez) ze dne 14. unora 2002 pozitivné
piijaly navrhy publikované v Bilé knize
Komise ,,Novy podnét pro evropskou
mladez®, protoze berou vice v uvahu
specifické aspekty mladeze v jinych
akcich SpoleCenstvi, napt. v celozivot-
nim uceni.

(11)Na svém zasedani v Barcelon¢ v bfeznu
2002 Evropské rada v dusledku svého
presvédceni, ze celozivotni uceni tvofi
prioritni doménu strategie schvalené
v Lisabonu, vyzadovala, aby usneseni
tykajici se celozivotniho uceni bylo
pfijato pfed zasedanim Evropské rady
v Seville a aby vzalo v Givahu evropskou
strategii zamé&stnanosti.

POZNAMENAVA, 7e¢ ackoliv je Evropa
v mnoha oblastech vzorem a ma prokdzanou
schopnost prosazovat myslenky do inovativ-
nich produkti a sluzeb, pfistup k celo-
zivotnimu uceni stale neni pro mnoho ob¢anti
realitou.

ZDURAZNUIJE, e celozivotni ueni musi
obsahnout uceni od ptedskolniho véku az do
pozdniho dichodového véku a zahrnovat celé
spektrum  formalniho, neformélniho a
informdlniho uceni. Celozivotni uceni musi
byt chapano jako veskeré ucebni aktivity
provadéné v prabéhu zivota s cilem zlepsit
védomosti, dovednosti a kompetence z hle-
diska osobni, obc¢anské, socidlni a profesni
perspektivy. Principy v tomto kontextu by
mély byt: jednotlivec stoji ve stfedu uceni,
pfi¢emz se musi usilovat o dosazeni skutecné
rovnosti prilezitosti a dbat na kvalitu
vzdélavani.

ZDURAZNUIJE, 7e sektor mladeZe musi
pfispivat k definovani globalnich a
koherentnich strategii pro celozivotni uceni
osvétlovanim  hodnoty neformalniho a
informalniho uceni v oblasti mladdeze a
definovanim priorit pro celozivotni uceni
v tomto kontextu.

20JC 119, 22.5.2002, s. 6

VITA sdéleni Komise z listopadu 2001
nazvané ,,UCinit evropskou oblast
celozivotniho uceni skuteCnosti, které je
zalozeno na Memorandu o celozivotnim
uceni z listopadu 2000 a na zpétné vazbé
z rozsahlych konzultaci o tomto dokumentu
v celé Evropé. Vita také fakt, ze toto sdéleni
ustavuje celozivotni uceni jako jeden
z vudcich principl pro vzdélavani a profesni
pfipravu, a uzniva zavaznost stavebnich
blokii pro strategie celozivotniho uceni a
priority pro cinnost identifikovanou ve

sdéleni.

ZNOVU POTVRZUIE:

1. ze  konvergence sdéleni  Komise
nazvané¢ho ,,UCinit evropskou oblast
celozivotniho uceni skuteCnosti

s pracovnim programem, ktery se dale
zabyva ukoly systéml vzdélavani a
profesni  pfipravy, by méla byt
podpoiena, aby se docililo komplexni a
koherentni strategie pro vzdélavani a
profesni pripravu;

2. ze celozivotni uceni by me¢lo byt mimo
jiné podporovéno ¢innostmi a politickymi
opatfenimi rozvijenymi v ramci evropské
strategie zaméstnanosti, akéniho planu
pro kvalifikace a mobilitu, programi
Spolecenstvi Sokrates, Leonardo da Vinci
a Mladez, iniciativy e-Learning a
vyzkumnych a inovac¢nich ¢innosti.

UZNAVA, 7e ptednost by mélo mit:

- poskytovani ptistupu k prilezitostem pro
celozivotni u€eni pro vSechny bez ohledu
na ve&k, vcetn¢ specifickych akci
zamétenych na nejvic znevyhodnéné lidi,
kteti se nepodileji na vzdélavani a
profesni pfipravé, a také na migranty,
jimz slouzi jako prostfedek pro usnadnéni
socialni integrace,

- poskytovani pfilezitosti k ziskani nebo
k aktualizaci  zakladnich  dovednosti,
véetné novych zakladnich dovednosti,
napf. dovednosti v informacni
technologii, cizich jazycich, technické
kultufe, podnikatelskych a socidlnich
dovednosti,
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vzdélavani, pfijimani a aktualizace
védomosti ucitell a instruktor pro
rozvoj celozivotniho uceni,

efektivni validace a uznavani formalnich
kvalifikaci 1 neformalniho a informalniho
uceni ve vSech zemich a sektorech
vzdélavani  prostfednictvim  zvySené
transparentnosti a  zaruCovani lepsi
kvality,

vysoka kvalita a Siroka piistupnost
informaci specifickych pro jednotlivé
cilové skupiny, poradenstvi tykajici se
prilezitosti k celozivotnimu ucéeni a jejich
prednosti,

povzbuzovani  zéastupcti  pfislusnych
sektort, vCetné sektoru mladeze, k ucasti
v existujicich a budoucich sitich a
strukturach plisobicich v této oblasti;

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY
V RAMCI SVYCH POVINNOSTI:

1.

vyvijely a uskutec¢novaly komplexni a

koherentni strategie odrazejici principy a

stavebni bloky identifikované ve sdéleni

Komise a zahrnujici vSechny relevantni

aktéry, zejména socialni partnery,

obcanskou spole¢nost, mistni a regionalni
utady;

ve spojeni s evropskou strategii

zaméstnanosti mobilizovaly zdroje pro

takové  strategie a  podporovaly
celozivotni uceni pro vSechny:

- stanovenim cilli pro zvySeni investic
do lidskych zdroj, véetné
celozivotniho uceni, a optimalizaci
vyuziti dostupnych zdrojd,

- rozvijenim iniciativ ke stimulaci
soukromych investic do uceni,

- zvazovanim cilen¢ho vyuziti
finan¢nich  zdroji  Spolecenstvi,
véetné Evropské investi¢ni banky;

podporovaly ucfeni na pracovisti ve

spolupraci se vzdélavacimi zafizenimi a

socialnimi partnery;

zlepSovaly  vzdélavani  uciteld  a

instruktorti zapojenych do celozivotniho

uceni, aby tak ziskali nezbytné vyucovaci

dovednosti pro védomostni spolecnost, a

tak mimo jiné podporovaly vSeobecny

ptistup k uceni se jazykiim, ptistup vSech

k IKT a zvyseni Gcasti v prirodovédném a
technickém studiu;

podporovaly spolupraci a efektivni
opatfeni k validaci vysledkl uceni, coz je
kliCové pro budovani mosti mezi
formalnim, neformalnim a informalnim
ucenim a tudiz nezbytnym ptredpokladem

pro vytvareni evropské oblasti
celozivotniho uceni;
vytvafely informace specifické pro

jednotlivé cilové skupiny a poradenstvi,
vcetné poskytovani vhodnych ndstroja,
které zpfistupni informace o piilezito-
stech ke vzdélavani a profesni pfiprave a
o pracovnich prilezitostech;

vytvafely strategie pro identifikaci a
zaclenéni skupin, které jsou vylouceny ze
vzdélanostni  spoleCnosti v disledku
nizké urovné vzdélani;

zlepsily aktivni Uc¢ast v celoZivotnim
uceni, véetné mladych lidi.

VYZYVA KOMISI, ABY:

1.

v uzké spolupraci s Radou, integrovanym
a dohodnutym zptisobem podporovala a
koordinovala akce vyplyvajici ze sdéleni
Komise nazvaného ,,UCinit evropskou
oblast celozivotniho uceni skutecnosti*
prostfednictvim pracovniho programu,
ktery se dale zabyvd ukoly systémil

vzdélavani a  profesni  pripravy,
prostfednictvim dalsich nastrojil
SpoleCenstvi v oblasti vzdélavani a
profesni pfipravy a evropské strategie
zameéstnanosti;

stimulovala  podnéty  vedouci ke

zvySovani kvality a vyménu dobrych
zkuSenosti z praxe, a tak posilovala
efektivni vykony ve vSech sektorech
zapojenych ve formalnim, neformélnim a
informalnim uceni, vcetné¢ vybudovani
evropské databaze dobrych zkuSenosti
z praxe v oblasti celozivotniho ucenti;

v uzké kooperaci s Radou a ¢lenskymi
staty podporovala zvySenou spolupraci ve
vzdélavani a profesni ptipravé zalozenou
na transparentnosti a zarucovani kvality,
aby se vytvofil ramec pro uznavani
kvalifikaci, vybudovany na vysledcich
bolonského procesu a  podporujici
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podobnou c¢innost v oblasti profesni
ptipravy. Tato spoluprace by méla zajistit
aktivni zapojeni socialnich partnerq,
instituci ~ vSeobecného a  odborného
vzdélavani a dalSich zainteresovanych
subjektu;

podporovala  poskytovani  informaci
specifickych  pro  jednotlivé  cilové
skupiny a poradenské CcCinnosti, které
pomahaji zlepSit povédomi o pfile-
zitostech k uceni a zaméstnani v celé
Evropé;

podporovala tcast kandidatskych zemi na
rozvijeni strategii celozivotniho uceni;
posilovala spolupraci s odpovidajicimi
mezindrodnimi  organizacemi,  napf.

Radou Evropy, OECD a UNESCO, pfi
vytvareni politiky celozivotniho u€eni a
konkrétnich akei;

7. ve spolupréci s ¢lenskymi staty pfipravila
zpravu 0 pokroku v dalSim
rozpracovavani svych sdéleni a tohoto
usneseni  pied jarnim  zaseddnim
Evropské rady v roce 2004.

VYZYVA ¢lenské staity a Komisi, aby
navrhly konkrétni akce pro uskute¢néni
obsahu tohoto wusneseni podporovanim
spoluprace mezi vSemi klicovymi aktéry a
v rozsahu daném Smlouvou. B

EOR-e
Al

Na webovych strankdch Evropské unie >http://europa.eu.int/eur-lex/< jsou legislativni
dokumenty prezentovany ve vSech 11 jazycich pouzivanych v ¢lenskych zemich. Jazyk
muzete zménit v zdhlavi kazdé stranky. ,,Usneseni Rady ze dne 27. cervna 2002
o celozivotnim uceni® v jednotlivych jazykovych mutacich vypada takto:

Spanélsky
dansky
némecky
fecky
anglicky
francouzsky
italsky
nizozemsky
portugalsky
finsky

svédsky

Zpravoda

Resolucion del Consejo de 27 de junio de 2002 sobre la educacion permanente

Rédets resolution af 27. juni 2002 om livslang lering

EntschlieBung des Rates vom 27. Juni 2002 zum lebensbegleitenden Lernen

Yioewopa tov Xvpfoviiov g 27ng lovviov 2002 yio ) 616 Biov pébnon

Council Resolution of 27 June 2002 on lifelong learning

Résolution du Conseil du 27 juin 2002 sur 1'éducation et la formation tout au long de la vie
Risoluzione del Consiglio del 27 giugno 2002 sull'apprendimento permanente

Resolutie van de Raad van 27 juni 2002 inzake levenslang leren

Resolucdo do Conselho de 27 de Junho de 2002 sobre a aprendizagem ao longo da vida
Neuvoston pédétoslauselma, annettu 27 paivand kesdkuuta 2002, elinikdisestd oppimisesta

Radets resolution av den 27 juni 2002 om livslangt ldrande
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