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prosincovém cisle lofiského roku jsme uveiejnili malou statistiku, ve které jsme ukézali
Zpravodaj v jasné feci ¢isel. Nyni ji jen dopliiujeme.

Pocet | Pocet | Pocet | V letoSnim roce jsme zavedli novou
¢isel | clankt | piiloh | (modrozelenou) barvu ptiloh, které obsahuji

Do roku 2001 216 919 29 uplny pieklad oficialné vydanych
Za rok 2002 12 147 S dokumentt. Ty byly v leto$nim roce dvé:
Celkem 228 1066 34 Piepracované doporu¢eni UNESCO tykajici

se odborného a profesniho vzdélavani a Usneseni Rady Evropské unie o celozivotnim uceni.
Jiz zavedené zluté ptilohy pfinesly preklad dalSich tii ¢asti publikace CEDEFOP: ,,Profesni
priprava a u¢eni smétujici k ziskdvani kompetenci®. Zbyvajici dvé ¢asti budeme publikovat
v pristim roce.

V tomto ¢isle Zpravodaje se mimo jiné dozvite, jak se v jednotlivych zemich Evropské unie
ukoncuje sekundarni vzdélavani a ¢im je v nich podminén piistup na vysoké skoly.

Vzdélavani ve Francii (z némeckého pohledu) ptiblizi tieti pokracovani serialu ¢asopisu
Pdédagogik. P¥isti pokra¢ovani (v lednovém &isle) bude vénovéano Svycarsku, o jehoz
Skolském systému neni k dispozici tolik informaci, jako je tomu u systémi zemi EU, které
jsou Castéji zkoumany a porovnavany v ruznych studiich.

Upozoriiujeme na ¢lanek o ,,sttediscich dobrych zkusenosti z praxe* (Good Practice
Center), ktera vyuziva pii své praci Spolkovy tstav odborného vzdélavani — BIBB. Vyuzivani
¢i sdilent ,,dobrych zkuSenosti z praxe* je pomérné novy trend, o némz se miizete docist 1
v ptiloze ¢islo IV/2002.

Ptipravili jsme pro vas struc¢né charakteristiky rtiznych evropskych i celosvétovych instituci,
které se nékdy omylem zaméiuji — napiiklad Evropské rada s Radou Evropy.

Seznamite se s nedavno zveiejnénym navrhem jedné z téchto instituci — Evropské komise —
na to, ¢eho by mély dosahnout systémy vzdélavani a profesni piipravy v ¢lenskych zemich
EU do roku 2010. V tomto roce mé byt ekonomika EU nejlepsi na svété. O otazkach
vzdelavani se bude jednat i na zasedani Evropské rady 12. a 13. prosince v Kodani.

A co nas ¢eka v ptistim roce? Ve strucném vyctu to v oblasti vzdélavani vypada takto:

1. 1. Recko se ujima piedsednictvi EU

20.-21.1.  Pafiz — uzaviené setkani experti CERI (OECD) o zajistovani kvality a
o akreditaci postsekundarniho vzdelavani

23.-24.1. Pafiz — 6. mezindrodni vystava a konference o eLearning

4.-7.2. Karlsruhe - LEARNTEC 2003 — 11. evropska konference a veletrh vzdélavaci a
informacni techniky

23.-24.5. Toulouse — 4. konference o vyzkumu a praxi rozvoje lidskych zdroji v Evropé

15.-18.6.  Jyviskyld — konference UNESCO o interkulturnim vzdélavani

27.-29.6.  Glasgow — ZkusSenostni uceni a uc¢eni v komunitach a na pracovisti: vyzkum uceni
mimo Skolu

1.7. Itilie se ujima predsednictvi EU

16.-18.7. Londyn — 5. mezinarodni konference o vyzkumu politiky a praxe v odborném
vzdélavani a priprave

25.-27.7.  Tampere — 3. mezindrodni konference o vyzkumu préace a uceni

A mezitim, kazdého dvacatého v mésici (s vyjimkou Cervence a prosince) vyjde Zpravodaj,

aby svym ¢tenaiim poskytl informace, které mohou vyuzit jak pfi préci, tak pfi neformalnim
vzdélavani. AK, IS
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Co je co v Evropé

Dva roky pred zaloZenim Evropského spolecenstvi uhli a oceli (1951), ze kterého se postupné
vyvinula Evropskd unie, byla na zdakladé Londynské smlouvy ustavena Rada Evropy. Rada
Evropy a Evropska unie maji nekteré organy, jejichz ndzvy jsou podobné, coz miize vést
k nedorozuménim. Na webovych strankdch Rady Evropy jsme nasli prehledné vysvétleni ulohy
a zarazeni jednotlivych instituci a organii, které zde predkladame.

Evropska unie (European Union, ['Union européenne)
Mezinarodni organizace sdruzujici 15 statd zapadni, severni a jizni Evropy.

Rada Evropy (Council of Europe, Conseil de [’Europe)
Mezinarodni organizace, ktera sdruzuje 44 demokratickych evropskych zemi.

Evropska rada (European Council, Conseil européen)
Pravidelné setkani (alespon dvakrat rocné) hlav statii nebo vlad patnacti ¢lenskych statt Evropské
unie, na kterém se planuje politika unie.

Parlamentni shromazdéni (Parliamentary Assembly, Assemblée parlementaire)
Poradni organ Rady Evropy, slozeny ze 306 zastupci (a ze stejného poc¢tu nahradniki)
jmenovanych 44 narodnimi shromazdénimi ¢lenskych statd.

Evropsky parlament (European Parliament, Parlement européen)
Parlamentni organ Evropské unie, ktery sdruzuje 626 evropskych poslancii z 15 zemi Evropské unie
zvolenych vSeobecnym hlasovanim.

Evropska komise pro lidska prava (European Commission of Human Rights, Commission
européenne des Droits de I'Homme)
Tento mezinarodni organ zkoumal az do listopadu 1998 pfipustnost v§ech individualnich nebo
statnich podani proti ¢lenskému statu v souladu se Zakladni listinou lidskych prav a svobod;
vyjadfoval odborny ndzor na poruseni prava uvadéné v podanich, ktera byla shledana jako ptipustna,
v piipadech, v nichZz nebylo dosazeno pratelského vyporadani.

Evropska komise (European Commission, Commission européenne)
Vykonny organ Evropské unie, sidlici v Bruselu, ktery dohlizi na fadnou aplikaci smluv Evropské
unie a rozhodnuti instituci EU.

Evropsky soud pro lidska prava (European Court of Human Rights, Cour européenne des Droits de
I'Homme)
Soudni organ ustaveny Zakladni listinou lidskych prav a svobod se sidlem ve Strasburku. Je slozen
z 41 soudcti (duben 2002) a zajist'uje v posledni instanci, aby smluvni staty dodrzovaly své zavazky
v ramci listiny. Od listopadu 1998 funguje soud naplno.

Soudni dviir Evropskych spole¢enstvi (Court of Justice of the European Communities, Cour de
Justice des Communautés européennes)
Schazi se v Lucemburku a zajistuje shodu se zdkonem v interpretaci a aplikaci smluv EU.

Mezinarodni soudni dvir (/nternational Court of Justice, Cour internationale de justice)
Soudni organ Organizace spojenych narodd, ktery se schazi v Haagu.

Zakladni listina lidskych prav a svobod (European Convention on Human Rights, Convention
européenne des Droits de ['Homme)
Smlouva, kterou se Clenské staty Rady Evropy zavazuji k respektovani zakladnich svobod a prav.

Vseobecna deklarace lidskych prav (Universal Declaration of Human Rights, Déclaration
universelle des droits de l'homme)
Byla pfijata Organizaci spojenych narodi v roce 1948 za ucelem posileni ochrany lidskych prav
na mezindrodni Grovni.

Piedsednictvi EU (EU Presidency, La présindence de I'Union européenne)
Piesndji predsedani Evropské radé. Clenské staty se stiidaji v predsednické funkci po piil roce.

Zasedani Evropské rady (Meeting of the European Council, Conseil européen)
V bézné mluvé se pouziva vyraz summit EU. Kona se obvykle dvakrat béhem predsednictvi jedné
zemé (na zacatku a na konci obdobi pfedsednictvi) v této zemi. Od roku 2004 se vSechny summity
EU budou konat v Bruselu, kterému se jiz nyni prezdiva ,,Summit City*.

Pramen: http://www.coe.int/portalT.asp ®
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Sekundarni vzdélani a pristup na vysoké Skoly

Francie si v roce 2001 piipomenula dvousté vyroc¢i existence bakalaureatu. Ten byl zaveden
v ramci napoleonskych reforem jako prosttedek, jimz se zjistuje a osvédcuje Uspésné
absolvovani vyssi sekundarni Skoly — vSeobecného, technologického nebo profesionalniho
lycea a otevira se tak piistup k vysokoskolskému studiu. Pfi této piilezitosti byly publikovany
uvahy tykajici se formy a obsahu bakalaureatu a byly vypracovany studie, které srovnavaji
bakalaureat se zpiisoby ukoncovani studia ve vysSich sekundarnich skoldch zemi Evropské
unie. Zvlastni pozornost tyto studie vénovaly otazkam, o nichz se ve Francii zivé diskutuje:
Ma byt zavérecné vysveédCeni vydavano jen na zakladé jednordzovych zkousek, nebo se
vném maji odrazet i vysledky pribézného hodnoceni zaka v uplynulém obdobi? A ma
vydanim zavérecného vysvédceni vzniknout pravo na pfijeti k vysokoskolskému vzdélavani?
Podle toho, jak se k uvedenym otdzkam stavi, l1ze zem& Evropské unie rozd¢lit zhruba do
dvou skupin.

Do prvni skupiny patii zemé¢, v nichz absolventi vyssiho sekundarniho vzdélavani ziskavaji
zvlastni vysvédceni, které jim otevira pfimou cestu na vysokeé skoly.

V Belgii se na konci vzdélavani ve vysSSich sekundarnich Skolach sice zvlastni zkouSky
neskladaji. Absolventim se ptfesto vydava zavérecné vysveédceni — certificat de [’enseigne-
ment secondaire supérieure — CESS, a to na zéklad¢ pribézného hodnoceni jejich vykoni. To
je, stejné jako francouzské absolventy opraviiuje ke vstupu na vysoké skoly. Obdobné je tomu
v Lucembursku, kde vSak mohou byt absolventi vyssSich sekundarnich Skol beze zkousek
pfijati k vyS$§imu studiu jen v oborech odpovidajicich zaméfeni jejich stfedoSkolského
vzdélavani. Vysokoskolské vzdélani lucembursti obCané ziskavaji na zahrani¢nich vysokych
Skolach.

V Nizozemsku byla v ramci reformy sekundarniho vzdélavani, kterd se uskutecnila v roce
1998, zavedena zavérecnd zkouska — Staatsexamen Voorbereidend Wetenschappelijk
Onderwijs — Staatsexamen VWO, po jejimz slozeni lze vstoupit na univerzitu. Na rozdil od
francouzské praxe ma tato zkouska dvé odlisné ¢asti. Jde jednak o narodni pisemnou zkousku,
jejiz vysledky se vyhodnocuji centralné v Ustavu pro piipravu $kolnich testl, jednak
o pisemné a Ustni zkousky, které pfipravuji a jejichz vysledky hodnoti jednotliva vzdélavaci
zafizeni. V ramci narodni zkousky lze skladat 1 zkouSky z volitelnych predmétt. Také jejich
vysledky vyhodnocuji jednotliva vzdé€lavaci zatizeni.

V Rakousku absolventi vyssich sekundarnich Skol ziskavaji po slozeni zdvérecnych zkousek
Reifepriifungszeugnis. Zkouska sestava ze Ctyt ¢asti sklddanych pisemné a ze tii casti ustnich.
Jedna pisemné zkouska je volitelna a spociva ve vypracovani ur¢itého pojednani.

V Dénsku se tradi¢né klade diraz na vysledky zakt dosazené béhem celé studijni doby. Pti
vydani vysvédCeni Bevis for Studentereksamen se ptihlizi k vysledkim zkousky, k vysledkiim
pribézného hodnoceni a k ohodnoceni vypracované pisemné prace.

V Italii byla maturitni zkouska — esame di maturita reformovana v roce 1997. Maturitni
zkouska ma tfi pisemné Casti, znichZ jedna méa nadoborovy charakter. Pfi zavérecném
hodnoceni lze ziskat maximalné 100 bodu, ovsem 20 z nich zé&visi na vysledcich pribézné
kontroly vykonti zaka béhem studia.

Ve Finsku se stiedoskolské vzdélavani ukoncuje zkouskou ze Ctyt predmétl, z nichz ve
ttech pfipadech jde o jazyky: o matetsky jazyk (finstina, nebo Svédstina nebo laponstina),
o druhy narodni jazyk a o dalsi zivy jazyk. Zavérecné vysvédceni — ylioppilastutkintotodistus
— poskytuje pravo studovat na vysokych Skolach.

V Némecku maji ti, kdo slozili Abitur ptistup k vysokoskolskému studiu bez jakychkoli
omezeni, pfestoze zavérecné hodnoceni ze 70 % ovliviiuji vysledky pribézné kontroly.

4 Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, 2002, ¢. 12



Ve druh¢é skupiné jsou zemé, které vysvédcenim ziskanym na konci stfedoSkolského studia
nepodmifiuji pfijeti na vysoké Skoly, a zemé, v nichz zavérecné vysvédceni neposkytuje
automaticky pravo studovat na vysokych skoléch.

Ve Svédsku sice zaci gymnazii obdrzi na zavér studia vysvédéeni — slutbetyg fran
gymnasieskolan, které se vydava pouze na zaklad¢ vysledkli pribézného hodnoceni, ale to
samo o sob& nezarutuje pravo studovat na vysoké skole. Ve Svédsku ma totiz kazda vysoka
Skola moznost stanovit si podminky pro piijeti ke studiu sama.

V Irsku vstup na vysokou skolu zavisi na znamkach uvedenych v leaving certificate.

V Portugalsku je piijimani na vysoké skoly ovlivnéno poctem uchazecii o studium a piijeti
proto neni garantovano ziskanym diploma de fim de estudios secundarios. Zndmky, které jsou
v ném uvedeny, odrazeji prubézné hodnoceni zaka v ptredchozich letech a vysledky jeho
pisemnych zkousek, které se skladdaji ze vSech predméta.

Ve Spojeném kralovstvi ziskavaji zaci v Sestnacti letech General Certificate of Secondary
Education. Ti z nich, ktefi chté&ji pokracovat ve studiu ve vyssich a vysokych Skoldch musi po
dvou letech skladat zkousku, jejiz obsah si sami voli ze tii predmétu, tzv. A level. Na zaklade
této zkousky obdrzi vysvédéeni General Certificate of Education, Advanced Level. Tato
zkouska je pfedmétem kritiky pro jeji predCasnou specializaci. Pfijeti na univerzitu je zavislé
na kvalité ziskanych zndmek a kazda univerzita urcuje pozadovanou urovein hodnoceni.

Ve Spanélsku ziskavaji Zaci po absolvovani sekundarnich $kol titulo de bachiller tehdy,
pokud uspéji ve vSech predmétech stanovenych jednotlivymi Skolami. Pfihlizi se pfitom
k pribéznému hodnoceni. Pfijeti na univerzitu je podminéné slozenim zkousky, kterd se
obecné nazyva selectividad. Ministerstvo Skolstvi vSak pfipravuje zavedeni narodniho
vysvédceni o ukonceni sekundarniho vzdélavani.

Pramen: Cédelle, Luc: Union européenne: ce qui choque en France ne choque pas ailleurs.
Le Monde de I’éducation, 2001, ¢. 293, s. 30. &

Tendence ve vyvoji Skolskych systémii (3)

Ve Zpravodaji ¢. 10/2002 jsme informovali o tom, Ze redakce némeckého casopisu Pddagogik
pripravila v letosnim rocniku sérii clanki o vyvoji Skolskych systéemit ve vybranych
evropskych zemich. Ty maji slouzit jako inspiracni zdroj pro uvahy a diskuse o reformeé
vzdelavani v Némecku. Neéekteré casti uverejnénych materialii prindseji nové nebo shrnujici
poznatky o vzdeélavani ve sledovanych zemich a proto je postupné uverejnujeme.

Francie

Francie se obvykle povazuje za zemi, v niZ je Skolstvi centralné fizeno statem a klade se
v ném velky diraz na vzdélavani elit. Tak tomu vSak jiz del§i dobu neni. Odpovédnost za
fizeni a rozvoj Skolstvi se postupné prenasi z ustfednich orgdnil na regionalni spravu. Posiluje
se samostatnost $kol, a to zeyména v oblasti zabezpeCovani kvality vzdélavani.

Ve Francii existuji tfi roviny fizeni $kol. Jde o ndrodni ministerstvo vzdélavani, o regionalni
spravu — tzv. akademie — a o Skoly. V cele akademie stoji rektor, kterého jmenuje ministr
Skolstvi. Neexistuji v§ak zadné regionalni nebo lokélni volené $kolni rady. V soucasné dobé
se prijimaji opatieni ke zvySeni odpovédnosti a samostatnosti jednotlivych akademii. Déje se
to formou smlouvy mezi ministerstvem a akademii, na jejichz zédkladé akademie piejimaji
odpovédnost za politiku vzdélavani v regionu.

Soucasti strategie decentralizace fizeni Skolstvi bylo 1 pfendSeni odpovédnosti na jednotlivé
Skoly. Tento proces vSak narazi na zna¢né prekazky. Zakladni Sskoly nemaji svého feditele, ale
jsou fizeny okresni inspekci. Denni provoz Skoly koordinuje povéteny ucitel. V nizSich a
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vysSich sekundarnich Skolach — colléeges a lycées sice pusobi feditel, ale jeho pravomoc je
omezena. Persondlni a finan¢ni zalezitosti téchto skol vytizuji akademie.

Ve Franci se ve vSech skolach vyucuje podle celostatné platnych ucebnich dokumentu.
Skoly sice maji moznost tyto dokumenty upravovat, ale jsou povinny navrhované upravy
predkladat ke schvaleni ptislusnym Skolskym tfadim. To v mnoha ptipadech vede k formal-
nosti Skolniho planovani.

Samostatnost §kol pti rozhodovani o obsahu vzdélavani vyrazné limituje zptisob provadéni
zkouSek. Zkousky jsou v plném slova smyslu centrdln¢ tfizeny. Neexistuje zadna moznost
ovlivitovat nebo modifikovat je na regionalni ¢i lokalni urovni. Terminy zkousek jsou stejné
v celé Francii a stejné jsou i zkuSebni otazky a ukoly. Pisemn¢ vypracované ukoly se opravuji
externé. Vysledky zkouSek maji pro zaky velky vyznam: bakalaureat zaklada pravo zaka byt
ptijat k vysokoskolskému studiu.

Snahy o decentralizaci Skolstvi narazeji nékdy na neporozuméni jejich smyslu. I francouz-
ské odbory se knim vyjadfuji kriticky, protoze se obavaji, ze dojde k naruSeni tradi¢ni
jednoty vzdélavaciho systému.

Velkou pozornost vénuje ministerstvo Skolstvi zajisténi kvality vzdélavani. Vydalo katalog
indikatort kvality, ktery ma slouzit vedoucim pracovnikiim kol pfi fizeni vyucovani.

Katalog urceny pro sekundarni skoly obsahuje 21 indikatorii, které se vztahuji ke vstupnim
faktorim, k vysledkiim vzd€lavani, ke zdrojim a ke Skolnimu managementu. Pomoci téchto
indikatorti se méfi prace vSech sekundarnich skol. Vysledky se vyhodnocuji na regiondlni i na
narodni rovin€. To umozinuje srovnavat vysledky prace Skol. S vyuzitim téchto standarda
mohou skoly vytvaret specifické standardy pro svou praci, které slouzi pro sestavovani plant
rozvoje skoly.

Celostatné se kazdym rokem zjiStuji udaje o tom, kolik zakl v jednotlivych Skolach
neuspélo pii zavérenych zkouskach, kolik zakd postoupilo do zavére¢ného roc¢niku a kolik
zaki Skolu absolvovalo, at' jiz UspéSné nebo nelspéSné. Tyto udaje se srovndvaji
s ocekavanimi formulovanymi na zaklad¢é analyzy socialné ekonomického prostredi, v némz
Skoly ptisobi. (Hovoii se o tom, Ze se v praci Skol sleduje ,,pfidana hodnota*.)

Obdobny systém sledovani kvality byl zaveden i v zakladnich $kolach. Sleduji se lokalni
radmcové podminky prace Skoly, Skolska organizace a slozeni zaki. Tyto tidaje slouzi 1 pro
presnéjsi charakteristiku pfijimacich podminek sekundarnich $kol, do nichz absolventi
zakladni skoly vstupuji.

Systémy, které maji slouzit k zajisténi kvality prace Skol, zatim nepfinesly ocekavané
vysledky. Je tomu tak zejména proto, ze vedouci pracovnici Skol nejsou zvykli se
ziskavanymi idaji pracovat a povazuji je za cizi prvek ve své fidici ¢innosti.

Skolsky zakon z roku 1989 zavedl dva nastroje pro evaluaci $kolského systému. Jde jednak
o méfeni vykond zakul, jednak o diagnostické testy. Vysledky zakd se méfi ve vybranych
vzorcich a slouzi k rychlé informaci o tirovni prace Skol. Nejrozsahlejsi méteni vykonti zaka
se provadi v odstupu nékolika let v zavére¢ném rocniku nizsi sekundarni Skoly. Diagnostické
testy z francouzstiny a z matematiky se aplikuji v jednotlivych Skolach u vSech zakt ve véku
osmi a jedendcti let. Zadavaji se na zacatku Skolniho roku a jejich vysledky slouzi ucitelim
k tomu, aby poznali u¢ebni predpoklady zaki.

Ustiednimi tématy $kolstvi ve Francii je nyni reforma kurikula, zvla§té pokud jde o jeho
slozku tykajici se humanitnich véd a uméni. Pozornost se vénuje jazykovému vzdélavani.
Diskutuje se o zalezitostech zavérecnych zkousek, a to jak téch, jimiz se ukoncuje vzdélavani
v niz§ich sekundarnich Skolach, tak bakalaureati. Aktudlni problémy jsou spojeny
s vyuzivanim informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani.

Pramen: Bonnet, Gerhard: Schulentwicklung in Frankreich. Pddagogik, 2002, ¢. 4, s. 44-48.1
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Certifikace cizojazy¢nych kompetenci v Némecku

V Némecku probihé diskuse o zptisobech vyucovani cizim jazyktim v odbornych a profesnich
Skolach. Prevlada presvédceni, ze by se melo — heslovité vyjadieno — piejit od vyucovani
cizim jazyktim k nacviku komunikace — vom Sprachunterricht zum Kommunikationstraining.
Pozaduje se, aby se propojovalo vytvareni kompetence odborné profesné jednat s vytvarenim
kompetence komunikovat v cizim jazyce.

S ohledem na némecky kontext se tento ndzor uplatiiuje pfedevsim pii tvahach o vyucovani
némciné jako cizimu, nebo jak se castéji fika, ,,druhému® jazyku pii profesni piipraveé
mladeZe pochazejici z rodin pfistehovalct. Prosazuje se vSak i v ptipadé¢ mladych Némct, po
kterych se pozaduje, aby si osvojili minimaln¢ jeden jazyk — kromé némciny — jimz se mluvi
v Evropské unii. Je samoziejmé, Ze se pfitom preferuje anglictina. V piihrani¢nich regionech
vSak jde 1 o francouzstinu a z¢asti 1 o holandstinu.

V dudlnim systému neni vyucovani cizimu jazyku zafazeno do programi vzdélavani ve
vSech oborech. Protoze se vSak obecné uznava vyznam znalosti ciziho jazyka, a to nejen pro
zlepSeni zaméstnatelnosti jednotlivce a pro jeho osobnostni rozvoj, ale i pro zlepSeni
schopnosti konkurence némeckého hospodarstvi na svétovych trzich, zatazuji mnohé profesni
Skoly vyuku cizim jazykim do svych ucebnich plant alesponn v ramci nepovinného
vyucovaciho pfedmétu.

Se zamérem podpotit ziskavani jazykovych kompetenci v odborném vzdélavani a profesni
pripravé pfijala Konference ministri kultu dne 20. listopadu 1998 usneseni o certifikaci
znalosti cizich jazykll v odborném vzdelavani — Rahmenvereinbarung tiber die Zertifizierung
von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung. Na zakladé tohoto usneseni
mohou vSichni ucnové ziskat po slozeni piislusné zkousky osvédéeni o svych jazykovych
kompetencich.

Nabizeji se zkousky tii tirovni, jejichz obsah je vzdy odvozen od charakteru a naro¢nosti
odpovidajicich povolani. Zkousky maji pisemnou a Ustni Cast, jimiz se oveéfuje mira
porozuméni projeviim v cizim jazyce, zpusobilost vyjadifovani, schopnost interakce a
sdélovani.

Vzorem pro certifikdt zavedeny Konferenci ministri kultu je Common European
Framework of Reference for Language Learning and Teaching — CEF. Je to nastroj vyvinuty
v Evropské unii k tomu, aby bylo mozné méfit a srovnavat jazykové kompetence v riznych
jazycich. Umoziuje popsat tyto kompetence a vytvofit tak individualni profil jazykovych
zpusobilosti. Certifikaty vydavané v jednotlivych zemich opirajici se o CEF jsou proto snadno
srovnatelné a dochazeji uznani na evropském trhu prace.

Kromé certifikati vydavanych podle usneseni Konference ministri kultu lze v Némecku
ziskat 1 jiné certifikaty osvédcujici zplisobilost komunikovat v cizim jazyce. Primyslové a
obchodni komory vydavaji certifikdty nazvané Fremdsprache im Beruf I a Il a
Zusatzqualifikation Fremdsprache fiir Auszubildende. Podminky pro ziskéani téchto certifikata
byly v neddvné dob¢ diikladné revidovany a piizplisobeny zdsadam a pozadavkiim CEF.

Uplatiiuji se i1 devitistupnové certifikaty London Chamber of Commerce and Industry -
LCCI, které jsou uznavany nejen na trhu prace, ale i na univerzitach. Specifické jazykové
kompetence osveédCuji certifikaty English for Business — EF'B, English for Commerce — EFC a
Practical Business English — PBE.

Pramen:

Uthoff, Elke: Zertifizierung von Fremdsprachen. Berufsbildung, 2002, ¢. 74, s. 30-31;

Griinhage-Minetti, Matilde — Schapfel-Kaiser, Franz: Vom Sprachunterricht zum Kommunikationstraining.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2002, ¢. 2,s. 27-29. &
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Anticipacni postup pri vyzkumu vyvoje kvalifikaci

Efektivita systémii odborného vzdelavani je do velké miry urcovana tim, zda jsou schopny
véas uspokojovat pozadavky trhu prace na kvalifikace. Je samozirejmé, ze k tomu, aby tento
ukol mohly uspésné plnit, musi mit se znacnym predstihem k dispozici verohodné informace
o tom, o jaké kvalifikacni pozadavky jde. Proto si vytvareji riizné nastroje, jimiz by mohly
poznatky o vyvoji na trhu prace zjistovat a zpracovavat.

Zpravodaj jiz nekolikrat informoval o nemeckém systému véasného rozpoznavani kvalifikaci
— Fritherkennung von Qualifikationen a o jeho jednotlivych slozkach. Casopis Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis se k zdlezitostem vyzkumu vyvoje kvalifikaci vratil v uvodnim cisle
letosniho rocniku a prinesl nekolik clankii tykajicich se novych aspektii problematiky.
Nasledujici clanek strucné charakterizuje nékteré aspekty anticipacniho vyzkumu vyvoje
kvalifikaci, clanek, ktery uverejnime v pristim cisle Zpravodaje, se zabyva mozZnostmi vyuZiti
zkuSenosti poradcu, kteri se angazuji v podnikovém dalsim vzdeéldavani, jako zdroje informaci
o potrebach kvalifikaci.

Nékteré studie upozoriiuji na to, Ze v blizké budoucnosti se na trhu prace uplatni predevSim
vysoce vzdélani pracovnici. Toto tvrzeni neplati beze zbytku. Lze totiz oCekavat, ze nejCastéji
budou podniky i nadale pfijimat zaméstnance se stiedni urovni kvalifikace, ktefi se zastavaji
pozice odbornych délniki a obdobnych pracovnikl. V roce 1995 se do této kategorie fadilo
46 % némeckych zaméstnancl a progndzy predpokladaji, ze v roce 2010 se jejich podil snizi
jen o dvé procenta. K vétSim kvantitativnim zménam ziejmé dojde v obou okrajovych
kategoriich pracovnikii — pracovnici s nizkou urovni kvalifikace budou na trhu préace stale
obtiznéji hledat uplatnéni, podil pracovnikii s vysokou turovni kvalifikace ve slozeni
pracovnich sil poroste.

Otazkami vyvoje kvalifikaci odbornych pracovnikii, tedy prevazné absolventi dudlniho
systému profesni ptipravy, se v Némecku zabyva sit’ tvofend osmi vyzkumnymi ustavy
nazvana FreQueNz. Ta sdruzuje FhIAO — Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und
Organisation, bfz — Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft, BIBB —
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, FBH — Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk,
KWB — Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung, Infratest — Infratest
Sozialforschung, i1sw — Institut fiir Strukturpolitik und Wirtschaftsforderung a WZB —
Wissenschaftszentrum Berlin.

Na rozdil od obecné uzivaného ,reaktivniho pfistupu®, zaméfeného na zjiStovani
kvalifika¢nich potieb, které se jiz projevuji na trhu préce, sit’ FreQueNz hleda prostredky, jak
postihnout kvalifikacni potieby, které teprve zacnou byt aktualni: voli tedy ,,anticipacni
postup®‘.

Anticipaéni postup odhalovani ofekavanych kvalifikacnich potieb je zalozen na analyze
impulst ke zméndm na trhu préce, které spocivaji v technologickych inovacich, ve zménach
organizace prace, ve vzniku novych systémil prace a v demografickém vyvoji. Vyznamnou
roli v utvafeni kvalifikacnich potieb hraje i inovace vyrobki, zavadéni Spickovych
technologii, slu¢ovani diive oddélenych okruhta ¢innosti, zmény v poptavce apod.

Pramen:

Schmidt, Susanne, Liane: Fritherkennung von Qualifikationen als zukunftorientierte Strategie der
Bildungsforschung. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2002, ¢. 1, s. 22-24. &

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje:
Némecky systém vEasného rozpoznani vyvoje kvalifikaci — uspéchy i selhani 2/2001
Systém vc¢asného rozpoznani kvalifikacnich pozadavkt 3/2001
Vcasné rozpoznani potieby kvalifikaci 12/2001
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O ucebnich mistech v dualnim systému

Dualni systém v Némecku, jak nepfimo naznacuje jeho nazev, se realizuje na dvou ucebnich
mistech. Jde o podnik, poptipadé jeho ¢ast vymezenou pro pifipravu ucili — Lehrwerkstat, a
o profesni Skolu. Vazba mezi témito dvéma pracovisti je pomerné volna, vzdélavani ve
Skolach je zalezitosti jednotlivych spolkovych zemi, pfiprava v podnicich spadd do
kompetence hospodaiskych organii. Nevyhody uzkého spojeni profesni piipravy s jedinym
podnikem a relativni izolovanosti teoretické a praktické ¢asti profesni pfipravy jsou znacné a
proto se hledaji prosttedky, jak je zmirnit. Tak vznikla nadpodnikova ucebni zafizeni —
Uberbetriebliche Ausbildungsstitte, ktera umoziuji rozsifit obsah praktické &asti profesni
pripravy nad ramec specialniho vyrobniho zaméieni jednotlivych podniki. V posledni dobé se
zfizuji rizné nové formy ucebnich mist pro teoretickou piipravu, jako kompetencni stiediska
— Kompetenzzentren, ,uCebni ostrovy” — Lerninseln ¢i virtudlni ucebni mista, ktera mayji
zvysit flexibilitu teoretické Casti pfipravy uciii a usnadnit propojeni pocatecni piipravy
s dal§im vzdélavanim.

V uplynulém dvacetileti se objevily rtizné pokusy spojovat ucebni mista, at’ jiz pro
praktickou pfipravu nebo pro teoretické vyucovani, do siti, sdruzeni, svazi a jinych
organizacnich forem umoziujicich uzsi spolupraci. Ty vznikaji jako lokalni ¢i regionalni
iniciativy, jako iniciativy odvétvi ¢i jako iniciativy profesnich Skol. Zdiraznuje se, Ze
smyslem téchto pokusi o nalezeni optimalnich forem koordinace profesni piipravy je
nabidnout kvalitativné stejné hodnotnou alternativu tradi¢nich forem dudalni pfipravy.
Ocekava se — a vysledky nekterych provedenych Setfeni tato oekavani potvrzuji — Ze vznik
riznych svazii ¢i jinych forem kooperujicich ucebnich mist zvys$i ochotu podnika
systematicky planovat a provadét profesni pfipravu, usnadni podnikiim modernizovat
prostiedky profesni pfipravy, uleh¢i vyuzivani novych technologii ve vzdélavani a ptispéje
k dosazeni standardu kvality v ptipravé uéit.

V podstaté existuji dvé zékladni organizacni formy propojeni ucebnich mist. Jednou z nich
je vzdelavaci sdruzeni — Ausbildungsverbund, druhou vzdélavaci site.

Do vzdélavacich sdruzeni se spojuji podniky, které ptipravuji uné€. Tato sdruZzeni mohu mit
riznou formu:

» Vzdélavaci sdruzeni s jednim vedoucim podnikem. Vedouci podnik odpovidd za

vSechny nélezitosti profesni pfipravy. Dalsi podniky, které jsou c¢leny sdruzeni, zajiStuji

urCité ¢asti profesni ptipravy, pro které maji vhodné podminky. V ucebnich smlouvach se

uvadéji jako ,,dopliujici vzdélavaci mista — ergdnzende Ausbildungsstdtten .

» Vzdélavaci sdruzeni jako konsorcium. Takové konsorcium ustavuji malé a stfedni

podniky. Kazdy podnik nese odpovédnost za zélezitosti pfipravy ucnd, které pfijal, ale

otevira sva pracovisté 1 u¢itim dalSich ¢lent konsorcia. Ucnové tak prochazeji pracovisti
vSech podniki spojenych v konsorciu.

» Vzdélavaci spolek — Ausbildungsverein. Tyto spolky pracuji na zakladé¢ piedpist

o spolcich. Vystupuji jako nositelé profesni pfipravy, piejimaji jeji fizeni a financuji ji

s vyuzitim ptispévkl svych ¢lenii. V ramci spolku je ustanoven koordinator, ktery zajistuje

planovani profesni pfipravy a dozird na jeji provadéni.

» Vzdélavani na zékladé smlouvy. V tomto piipadé se sdruzuji jednotlivé podniky k tomu,

aby na zdklad¢ uzavienych smluv zajiStovaly cCasti profesni ptfipravy pro partnerské

instituce, kterym uctuji nadklady vynalozené na profesni ptipravu.

» Sdruzeni pro dalsi vzdélavani. V ramci dal§iho vzdé€lavani vznikaji rizna sdruzeni, ktera

se snazi zabezpeCit optimalni materidlni a technické podminky pro pfipravu pracovniki

na vyuzivani novych technologii. V cele takovych sdruZeni obvykle stoji velké podniky,
zvané Ankerbetrieben nebo Leitbetrieben — ,kotevni podniky* nebo vedouci podniky, které
disponuji vyspélymi technologiemi.
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Vsechny druhy vzdé€lavacich spolkii, sdruzeni a jinych kooperujicich organizaci vyuZzivaji
tradi¢nich prostfedkti profesni piipravy, pevné stanovenych organizacnich, didaktickych a
kurikularnich opatieni. Na rozdil od toho sité, do nichZ se vzd€lavaci instituce spojuji, kladou
diiraz na samostatné fizeni u€eni, na rovnocennost vSech partnerti profesni pfipravy a na
vzajemnou pomoc pii ucent.

Sit¢ vznikaji na zaklad¢ interakce a kooperace mezi jednotlivci, skupinami a organizacemi.
Ucelem jejich vzniku je uspokojovat zajmy a usnadiiovat plnéni spoleénych tikolt téch, kdo
se do siti zapojili. Pro sité je charakteristické, ze
» zajistuji rovnopravné postaveni vSech svych c¢lend, zadnému znich nedavaji pravo

kontrolovat ostatni,
» jsou decentralizované, a proto jejich ¢lenové samostatné odpovidaji za provadéné tikoly,
» postradaji formaln¢€ vymezena pravidla a tidi se zasadou davéry,
» jsou organizovany pomoci managementu, ktery zajistuje vzajemnou spolupraci a pfijima
opatieni k zajisténi kvality Cinnosti.
Dobré vysledky uceni v téchto sitich zajiStuje nova organizace uceni a zménény vztah ke
kultufe uceni. Ty se utvareji v rdmci spoluprace ruznych podnikil, vzdélavacich instituci a
skupin osob. Neformalni uceni se realizuje pomoci plnéni spolecnych ukoll a projekti.

Ukazuje se, ze efektivni fungovani siti je znacnou mérou zavislé na osobni angazovanosti
jejich ¢lenti a na mife samostatnosti fizeni instituci profesni piipravy a dal§iho vzdélavani.

Sité jsou vyznamnym prostfedkem, kterého mohou vyuzivat malé a stfedni podniky k tomu,
aby zajistily Sirokou zakladnu pro dalsi vzdélavani, a to zejména pro ty jeho kurzy, které jsou
zaméfeny na osvojovani novych informacnich technologii.

Pramen: Dobischat, Rolf — Diisseldorff, Karl: Lernorte, Verbiinde, Netzwerke. Berufsbildung, 2002, ¢. 75, s. 2;

Dehnbostel, Peter — Uhe, Ernst: Verbiinde und Netzwerke als moderne Lernortsysteme in der beruflichen
Bildung. Berufsbildung, 2002, ¢. 75, s. 3.-6. B

Good Practice Center

V roce 2000 zacal Spolkovy ustav odborného vzdélavani — BIBB vyuzivat novou strategii pfi
zavadeéni inovaci do odborného vzdélavani a profesni piipravy. Ta spociva ve vyuZiti tzv.
Good Practice Center - GPC. Do té doby k tomuto ucelu slouzily pfedevsim experimentalni
projekty nazyvané Modellversuche. Slo v nich o jednorazové ovéfovani navrzenych inovaci
pred jejich eventudlnim rozsitenim do vzdélavaci praxe. Postupné se vSak ukézaly nékteré
nevyhody takového postupu. Ty mély dvé hlavni pficiny:

» experimentalni projekty probihaly zpravidla ve zvlaStnich podminkéch a pracovnici
vzdélavacich zafizeni je vnimali jako izolované piiklady,

» projekty zpravidla nebyly koordinovéany s ostatnimi vzdé¢lavacimi aktivitami instituci,
v nichz se realizovaly, a bylo obtizné zaclenit je organicky do jejich Cinnosti.

Zatimco Modellversuche jsou zalozeny na principu ,,dvojnasobného kruhu — od teorie ptes
praxi zpét k teorii a odtud znovu do praxe, v ptipadé Good Practice Center se vyuZiva
postupu zc¢asti opacného: pomoci Internetu se shromazd’uji jiz existujici ,,dobra feseni
urcitych problému, ktera se osvédcila v praxi vzdélavacich instituci, ta se systematicky tidi a
zpracovavaji. Shromazdeéna ,,dobra feseni se redukuji na jejich obecnéji vyuzitelné jadro a
davaji se k volnému pouziti pracovniklim z praxe.

Plisobeni Good Practice Center je zalozeno na presvédCeni, Ze v praxi existuje fada
»dobrych feSeni* urcitych problémi, kterd je vSak nutno identifikovat a rozsifit. K usnadnéni
orientace jsou vyty¢ena néktera klicova témata, jichz by se feSeni problémii méla tykat.
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Prvni pokus vyuzit Good Practice Center se ve Spolkovém ustavu odborného vzdélavani —
BIBB uskutecnil v roce 2000, kdy se hledaly cesty jak zajisti podporu znevyhodnénych osob
v profesni ptipraveé. V souvislosti s tim se pozornost zamérovala na feSeni téchto problémi:

- zpusoby zjistovani mistnich potteb kvalifikaci — metody, koncepty, spoluprace;

- metody identifikace cilovych skupin — socidlni prace, specialn¢ vysSkoleny personal,
organizace migranti;

- diagnostické néstroje — rozhovory, analyzy socialniho okoli, pozorovani;

- obsahy vzdélavani — modularizace, podpora jazykového vzdélavani, zékladni vzdélavani;

- didaktika a metodika — hry, nadoborové vyucovani, individualni trénink;

- ucebni materidly — nazorné pomucky, média;

- organizace vyucovani — kombinace uc¢ebnich mist, skupinova diferenciace;

- socialné pedagogicka podpora — poradenstvi, internatni ubytovani, prevence konflikta;

- dokumentace procesu, struktur, vysledki;

- kvalifikace pracovnikil — dal$i vzd€lavani, tymovy rozvoj, osobnostni rozvoj;

- partnerstvi a spoluprace — se Skolami, pracovnimi Gfady, komorami, svazy;

- ptirucky, nastroje pro evaluaci a certifikaci;

- marketing a prace s vetejnosti.

Pramen: Schapfel - Kaiser, Franz: Good Practice — neue Innovationsstrategie in der Berufsbildung.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2002, ¢. 1, s. 40-43. B

L
[
INTERNATIOMAL MARKETING OF VOCATIONAL EDUCATION lMOVE

International Marketing of Vocational Education — iMOVE je nazev pracoviSté pro
mezinarodni marketing profesni ptipravy, které bylo ziizeno ve Spolkovém tstavu odborného
vzdélavani — BIBB. Jeho hlavnim tkolem je rtiznym zplGsobem podporovat pronikani
némecké nabidky dalSiho vzdélavani do zahranici.

Hlavni odpovédnost za pronikdni na svétové trhy sice maji sami poskytovatel¢ dalSiho
vzdélavani, ale nové zfizené pracovisté jim pfitom miize ucinné¢ pomahat tim, ze usiluje
o zvySeni transparentnosti nabidky dalSiho vzdélavani v zahrani¢i, Zze hleda zpisoby, jak
usnadnit vstup némeckych subjekti na zahranicni trhy a zijemcim z ciziny poskytuje
informace o moznostech dalsiho vzd€lavani v némeckych programech.

K aktivitdm pracovisté pro mezinarodni marketing profesni ptipravy patii:

e vytvofeni internetovych stranek obsahujicich cizojazy¢ny systém informaci o némeckych
nabidkach dalSiho vzdélavani v zahranici;

e realizace seminafi nebo konferenci, na nichz se mohou setkavat poskytovatelé dalSiho
vzdélavani se zahrani¢nimi zajemci,

e organizovani seminafti o mezinarodnich kvalifikacich ziskavanych dal$im vzdélavanim;

e pfiprava a vydavani rtiznych studii a analyz usnadiujici Sifeni poznatkii o dobrych

zkuSenostech subjektl, které nabizeji dalsi vzdélavani v zahranici,

vyhlaSovéni soutézi o nejlepsi strategie pronikdni na zahrani¢ni trhy s nabidkou dal$iho

vzdélavani.

Pramen: BIBB: Arbeitstelle fiir internationales Berufsbildungsmarketing eingerichtet. BIBB aktuell, 2002, ¢. 4.
http://www.imove-germany.de/ B
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Méreni kvality vzdélavacich systémii

Koncem listopadu zverejnil UNICEF Zebricek zemi serazenych podle vykonnosti jejich
vzdeélavacich systémii. Tuto praci zadala UNICEF Organizace spojenych narodit a hodnotilo
se pri ni 24 clenskych statii OECD. Ceskd republika zaujala postaveni v horni poloviné
zebricku (viz tabulka). Je treba si uvedomit, Ze vysledky podobnych srovnavani jsou zavislé na
pouzitych kritériich. Jaka kritéria byla pouZita v tomto Setieni se nam nepodarilo zjistit.

Vysledky Setieni vykonnosti vzdélavacich systémi - UNICEF 2002

1. Jizni Korea 7. Spojené kralovstvi 13. Svycarsko 19. Némecko
2. Japonsko 8. Irsko 14. Belgie 20. Déansko

3. Finsko 9. Svédsko 15. Island 21. Spanélsko
4. Kanada 10. Ceska republika 16. Mad’arsko 22. Italie

5. Australie 11. Novy Z¢éland 17. Norsko 23. Recko

6. Rakousko 12. Francie 18. USA 24. Portugalsko

Vyznam kritérii pro hodnoceni vzdélavacich systémt zdiiraznila Evropskd komise, kterad
20. listopadu 2002 navrhla pét evropskych kritérii pro posuzovéani systémii vzdélavani a
profesni ptipravy (5 European benchmarks for education and training systems in Europe) a
vyzvala Evropskou radu, aby je pfijala. Kritéria maji pomdhat pii uskute¢iiovani spolecnych
cili clenskych stath v oblasti vzdélavani, aby se tak Evropa do roku 2010 opravdu stala
stanoven na zasedani Evropské rady v Lisabonu.

Kritéria jsou formulovéana v podobé cilt, kterych ma byt dosazeno do roku 2010:

v VSechny ¢lenské staty by mély alespoti o polovinu snizit miru pred¢asného odchodu ze
Skoly v porovnani s mirou zaznamenanou v roce 2000 tak, aby v EU bylo dosazeno
staty (Svédsko, Finsko a Rakousko) maji pramér 10,3 %. Nejvyssi miry preddasného
odchodu ze $koly jsou v Portugalsku (45 %), ve Spanélsku (29 %) a v Italii (26 %).

v' Vsechny ¢lenské staty by mély pfinejmen$im o polovinu sniZit nerovnovahu pohlavi
mezi absolventy matematickych, prirodovédnych a technickych obori a pfitom
zajistit celkovy vyznamny nartst poctu absolventti téchto oborti ve srovnani s rokem
2000. Evropska unie produkuje vice absolventll v oblasti matematiky, pfirodnich véd a
techniky (asi 500 000 ro¢n¢), ve srovnani s USA (370 000) a s Japonskem (240 000),
avSak podstatné méné z nich odchazi pracovat do vyzkumu. Z hlediska poméru chlapci a
divek v matematickych, ptirodovédnych a technickych oborech je na tom nejlépe Irsko,
Portugalsko a Italie (1,6), zatimco v Nizozemsku ¢ini tento pomér 4,7 a v Rakousku 4.

v Clenské staty by mély zajistit, aby priimérny podil 25-59letych v EU alespoti s vy$s$im
sekundarnim vzdélanim (pocita se jakékoliv ukoncené vzdélavani na 3. urovni ISCED,
pozn. piekl.) dosahl 80 % a vice. Primérnd mira absolvovani vyssiho sekundérniho
vzdélavani v Unii ve v€kovém rozmezi 25-64 let vzrostla z piiblizn€ 50 % populace na
zacatku 90. let na 66 % v roce 2000. Kdyby tento trend pokracoval, bylo by v roce 2010

vvvvvv

ey een

Svédsko) vykazuji jiz nyni primér 83 %, zatimco Portugalsko 21 %, Spanélsko 42 % a
Italie 46 %.

v' Podil 15letych Zaki se Spatnymi vysledky ve ¢tenaiské, matematické a prirodovédné
téchto 4kd jsou v Japonsku a ve Finsku. Spatny prospéch ve $kole negativné ovliviiuje
zamestnanost, socialni zaclefiovani, osobni rozvoj a nasledné uceni. Podle nedavného
Setteni PISA (OECD) bylo ve ¢tenaiské gramotnosti 15letych dosazeno v EU 498 bodu,
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v USA 504 bodu a v Japonsku 522 boda. Pramér tii nejlepSich zemi EU (Finska, Irska a
Velké Britanie) ¢ini 535 bodil.

v Primérna uéast v celoZivotnim uéeni by méla v ramci EU ¢init alespori 15 % dospélé
populace v produktivnim véku (25-64 let) a v zddné zemi by neméla klesnout pod 10 %.
V sou€asné dobé ¢ini pramér EU 8,4 % (tzn. ze po jakoukoliv dobu béhem jednoho
mésice se 8,4 % lidi Gcastni vzdélavacich aktivit). Primér pro tii nejuspésnéjsi ¢lenské
zemé (Spojené kralovstvi, Finsko a Dansko) ¢ini 19,6 %.

Evropskd komise dale vyzyva cClenské staty, aby zvysSovaly investice do lidskych zdroja.

Primérny podil HDP, ktery je uren na vefejné vydaje na vzdélavani, ¢ini v EU 5 %, ve

Svédsku, ve Finsku a ve Francii 7,4 %.

Pramen:
http://www.europa.eu.int/rapid/start/cgi/guesten.ksh?p_action.gettxt=gt&doc=IP/02/1710|0RAPID&Ig=EN B

Systém kvalifikaci ve Finsku

Vroce 1994 byl ve Finsku zaveden systém kvalifikaci zaloZzeny na kompetencich Tento
systém se znacné se rozvinul. V roce 2000 ziskalo 17 000 dospélych uplnou a 10 000
dospélych castecnou kvalifikaci a 32 000 lidi se zucastnilo testi kompetenci. Na podzim roku
2000 bylo v kvalifikacni struktufe celkem 388 titull, z toho 95 profesnich kvalifikaci, 174
kvalifikaci v dal§im odborném vzdélavani a 119 specializovanych kvalifikaci.

V roce 1999/2000 byl systém evaluovan finskym Ustiednim $kolskym tfadem. Evaluace se
zameétila na efektivnost systému, na to, jak jeho klicové prvky plni své ukoly, a na jeho
vysledky.

Za kvalifikaéni strukturu odpovida Ministerstvo $kolstvi. Ustiedni $kolsky afad rozhoduje
o pozadavcich na kvalifikace a jmenuje vybory pro kvalifikace. Ve vyborech jsou zastupci
zaméstnancl, zameéstnavatelt, uciteld a lidi samostatné vydélecné cinnych. Vybory pro
kvalifikace dohlizeji na mechanismus testi kompetenci a vydavaji certifikdty. Testy
kompetenci provadé¢ji jednotliva vzdélavaci zatizeni. 170 vybort pro kvalifikace uzavielo
dohody o testech kompetence s 422 vzdéldvacimi zafizenimi.

Ukolem systému kvalifikaci zalozeného na kompetencich je poskytnou dosp&lym moznost
demonstrovat dovednosti v testech, které jsou nezdvislé na zpisobu, jakym byly tyto
dovednosti ziskany, a zlepSovat spolupraci mezi trhem prace a profesnim vzdélavanim
dospélych. Uginky zavedeni kvalifikaéniho systému v oblasti profesni piipravy byly obecn&
velmi pozitivni.

Prakticky témét vSichni kandidati prochézeji ptipravou, aby v testech kompetenci uspéli.
V roce 1998 se piipravnych kurzti zacastnilo 67 000 lidi a v roce 1999 jiz 72 000. Avsak jen
23 000 dospélych skladalo v roce 1999 testy kompetence. Skutec¢nost, Ze skoro 50 000 lidi
proslo pfipravnym kurzem a pak neabsolvovalo test kompetenci, 1ze t€zko vysvétlit, protoze
kurzy jsou urceny specificky pro pfipravu na testy.

Vice nez 2300 lidi, vétSinou uciteld, bylo vySkoleno na specialisty v kvalifikacich
zalozenych na kompetencich. Toto studium trva pfiblizn€ 20 tydnli. Vzdélavaci zatizeni, ktera
poskytuji ptipravné kurzy a potadaji nebo by chtéla poradat testy kompetenci, mohou pozadat
Ustiedni $kolsky fad, aby evaluoval jejich profesni standardy. V roce 2001 bylo provedeno
130 takovych evaluaci.

Pramen: Finland. The competence-based qualifications system — a review. CEDEFOP INFO, 2002, ¢. 1,s. 15. &
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Co nového v Casopisech

Journal of Vocational Education and Training .

YVES, Benett

The Supply Side of the Vocational Skills Training
Market in the Gambia. [Nabidkova strana trhu
vzdélavani v profesnich dovednostech v Gambii.]
Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.2,5.181-196. 4 tab., lit.21.

Rychly rast soukromého sektoru v oblasti profesni
ptipravy. Kvalita profesni ptfipravy. Evaluace vycvi-
kovych stredisek probihajici v roce 1998, kterou
sponzorovalo UNESCO. Kladné hodnoceno: sponzor-
stvi pro studujici Zeny, podpora samostatné vydélecné
¢innosti, formdalni evaluace programt. Slabiny: mira
studijni tmrtnosti, kvalifikace vyucujicich, dostup-
nost fyzickych zdrojt, uznavani certifikat, zastoupe-
ni mistnich zaméstnavateld ve vedeni vycvikovych
stiedisek a formulace politiky rozvoje personalu.

COLL, Richard K. - LAY, Mark C. - ZEGWAARD,
Karsten E.

Enhancing Access to Experiential Learning in a
Science and Technology Degree Programme.
[ZlepSovani pfistupu ke zkuSenostnimu uéeni ve
vysokoskolském programu pfirodnich véd a
techniky.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.2,5.197-217. 2 tab., 1 obr., lit.62.

Uceni praci se uskuteciiuje ve védeckych a technic-
kych institucich, které maji vztah k védnimu oboru
studovaného na vysoké skole. Studenti se snadné&ji
dostavaji na pracovni mista v téchto institucich,
protoze se zlepSil jejich vykon pii pfijimacich
pohovorech. Toho bylo dosazeno tim, ze studenti
nejprve absolvuji zkuSebni pohovory, pfi nichz se
seznami s tim, co se od nich bude vyzadovat pfi
skute¢ném pohovoru. Zkusenosti z Nového Zélandu.

CORNFORD, Ian R.

Reflexive Teaching: empirical research findings
and some implications for teacher education.
[Reflexivni vyucovani: zjisténi empirického vyzkumu
a n¢které dasledky pro vzdélavani uciteld. ]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.2,5.219-235. Lit.47.

Zkoumani vysledkt relevantnich empirickych studii a
kritickych ¢lankd zabyvajicich se reflexivnimi
ptistupy ke vzdélavani. Dusledky tohoto zkoumani
pro nové strategie vzdélavani uliteld v Australii.
Empirické dikazy nepotvrdily, ze reflexivni uceni
vede k vynikajicim vysledktm.

GIBBS, Paul

Marketing issues for Non-degree United Kingdom
Higher Education: the case of foundation degrees.
[Marketingové problémy s vysokoskolskym vzdéla-
vanim, které nevede k zddnému titulu, ve Spojeném
kralovstvi: pfipad zakladniho vysokoskolského
vzdélavani.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.2,5.237-248. 1 tab., lit.45.

Zakladni vysokoskolské vzdélavani neni dostatecné
propagovano. Autor navrhuje, aby byl marketing
zéakladniho vzdé€lavani spojen s marketingem studia
vedouciho k hodnosti bakalafe. Podle jeho nazoru by
to zvySilo reputaci veskerého vysokoSkolského
vzdélavani ve Spojeném kralovstvi. Uloha Agentury
pro zajistovani kvality (Quality Assurance Agency -
QAA) a Utadu pro kvalifikace a kurikulum
(Qualification and Curriculum Authority - QCA).

MOODIE, Gavin

Identifying Vocational Education and Training.
[Identifikace odborného vzd€lavani a piipravy.]
Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.2, s.249-265. Lit.73.

Identita odborného vzdélavani a ptipravy (OVP) je
zaloZzena na 4 druzich charakteristiky: epistemologic-
kém, teleologickém, hierarchickém a pragmatickém.
Zadna jednotlivA charakteristika neni schopna
identifikovat OVP v jurisdikci a v jednotlivych
historickych obdobich. Definice OVP by méla byt
slozena ze vSech 4 uvedenych charakteristik.

OSBORNE, Mike - TURNER, Eileen

Private  Training Providers in  Scotland.
[Poskytovatelé soukromého vzdélavani ve Skotsku.]
Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.2,5.267-293. 2 obr., 8 tab., lit.49.

Ve Skotsku je nedostatek informaci o soukromém
odborném vzdélavani a ptipravé (OVP). V ¢lanku se
na zaklad¢ analyzy dat, ktera poskytl Skotsky urad
pro kvalifikace (Scottish Qualifications Authority -
SQA) a Mésto a cechy (City and Guilds - C&G) a
ktera byla shromazdéna v letech 1996-97 a 1998-99,
odhaduje pocet soukromych poskytovatela OVP ve
Skotsku na 300. Dalsi analyza ukézala, ze se vétSinou
soustfed’uji na profesni kvalifikace (Vocational Qua-
lification - VQ) urovné I-11I a jen v této oblasti vazné
konkuruji kolejim dal§iho vzdélavani (further educa-
tion colleges). Nejvétsi cast nabidky soukromého
OVP tvoti nékolik velkych podnikii.
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Journal of Vocational Education and Training .

PALEOCRASSAS, Stamatis - ROUSSEAS,
Panagiotis - VRETAKOU, Vassilia

Upper Secondary Curriculum Options and
Labour Market Performance: evidence from
graduates survey in Greece. [Volba kurikula
vyssiho sekundarniho vzdélavani a vykonnost na trhu
prace: udaje ze Setfeni absolventii v Recku.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.2,5.295-303. 6 tab., lit.9.

Rozdily v uplatnéni na trhu prace mezi absolventy
rtiznych druhi stiednich $kol v Recku. Absolventi
skol s integrovanym jednotnym kurikulem nachazeji
uplatnéni nejhife, nejlepsi shoda mezi vzdélavanim a
zaméstnanim byla zjiSténa u absolventl profesné
specifického studia. Zaci se slabym prospéchem
ziskavaji v profesnim vzdélavani minimalni praktické
dovednosti, které jim pomohou najit praci. Rozdily ve
vydélcich ve vztahu k absolvovanému kurikulu se
neprojevily. Bylo vsak zjisténo, Ze Zeny maji nizsi
vydélky nez muzi.

TUCKER, Stanley - STRANGE, Caroline -
MOULES, Tina - O'HAGAN, Maureen
Conceptualising, Processing and Developing: the
construction of an interdisciplinary framework for
working with children and young people.
[Konceptualizace, zpracovani a vytvoreni: konstrukce
interdisciplinarniho ramce pro praci s détmi a
mladymi lidmi.]

Journal of Vocational Education and Training, 54,
2002, ¢.2,5.305-320. 1 obr., 1 tab., lit.27.

Tlak ze strany soucasné britské vlady (New Labour)
na to, aby ti, kdo pracuji s détmi a mladezi pracovali
interdisciplinarnim zpiisobem. Dosud byla vénovana
mala pozornost zkoumani a definovani dovednosti,
znalosti a hodnot, které tuto ¢innost podporuji. Autofi
clanku predpokladaji prilezitosti ke konzultacim a
spolupraci uvniti vytvotreného ramce.

Vocational training

GELPI, Ettore

New paradigms for training and communication.
[Nova paradigmata pro vzdéldvani a komunikaci.]
Vocational training, 2002, ¢.25, s.5-7.

Uvodni projev pro Agoru & XIV, ktera méla téma
Image a postaveni odborného vzdélavani a ptipravy:
Jaké zmény jsou potiebné? Autor, byvaly pracovnik
UNESCO v oblasti celozivotniho vzdé€lavani, se
zabyva vztahem vSeobecného a odborného vzdélavani
v historii a v souasnosti. ZdUraziiuje vyznam
vSeobecného vzdélavani pro vSechny.

VINCENS, Jean

Changes in education and in education systems.
[Zmény ve vzd€lavani a ve vzdélavacich systémech.]
Vocational training, 2002, ¢.25, 5.9-26. 5 tab., lit.13.
Zmény kvalifikaéni struktury v 5 zemich EU: v N¢-
mecku, gpanélsku, Francii, Italii a ve Spojeném
kralovstvi. Neexistuje jednotny model vyvoje vzdéla-
vani a vztah mezi vzdélavanim a hospodaiskym
rozvojem se v jednotlivych zemich li§i. Expanze
vzdélavani je ovliviiovana dvéma vztahy: vztahem
mezi nabidkou a poptavkou ve vzdélavani a vztahem
mezi nabidkou kvalifikaci a poptavkou po nich na
trhu prace. Cim vice se vzdélavani rozsituje, tim se
vzdélavaci systémy stavaji heterogennéjSimi, protoze
kazdda zemé& hledd specifickd feSeni problémt
v souladu se svymi tradicemi.

PILZ, Matthias

The contrast between modular and occupational
approaches to modernising vocational training.
[Kontrast mezi modularnimi a profesnimi piistupy
k modernizaci profesni ptipravy.]

Vocational training, 2002, ¢.25, s.27-33. 5 obr., lit.25.
Na ptikladu skotského modularniho systému "narod-
nich certifikati" a némeckého dualniho systému
profesni pfipravy je mozné ukazat charakteristiky
dvou protikladnych typt: €isté modularniho pfistupu
a Cisté profesniho pfistupu. Od téchto dvou piistupt
Ize odvodit fadu smisenych modelii. Clanek analyzuje
dva inovativni modely, jeden ze Skotska, druhy
z Némecka, které se lisi od zakladnich typt tim, zZe
zahrnuji prvky opacného typu.

LUTGENS, Géby - MULDER, Martin

Bridging the gap between theory and practice in
Dutch vocational education. [Pieklenovani mezery
mezi teorii a praxi v nizozemském profesnim
vzdélavani.]

Vocational training, 2002, ¢.25, s.34-38. 1 obr,, lit.8.

V roce 1996 vstoupil v Nizozemsku v platnost zakon
o profesnim vzdélavani a vzdélavani dospélych.
Zakon zdlraziiuje vyznam uceni v praxi, v redlném
pracovnim kontextu. Studenti tak pracuji odd€lené
v riznych podnicich. K tomu, aby spolu navzijem a
s uciteli mohli komunikovat a spolupracovat, slouzi
virtudlni tfida vytvofend v prostfedi pocitacem podpo-
rovaného kooperativniho uceni (Computer-supported
collaborative learning - CSCL). Clanek pojednava
o projektu, ktery se zabyval timto tématem.
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Vocational training .

MARHUENDA, Fernando GARCIA, Miguel Aurelio Alonso

Work experience and the curriculum: illustrations The design and evaluation of in-company training
from Spain. [Pracovni praxe a kurikulum: ilustrace programmes: Profile of the support team. [Navrh a
ze Spanélska.] evaluace programl profesni pfipravy v podniku:
Vocational training, 2002, ¢.25, s.39-52. Lit.58. Profil podpirného tymu.]

Misto a postaveni pracovni praxe jako prostfedku Vocational training, 2002, ¢.25, s.53-63. 2 tab., lit.30.
profesni piipravy ve Spanélsku od roku 1998. Uloha Rizné druhy profesni piipravy v podnicich.
ptipravy v podniku a jeji moznosti. V této ptipravé se Shromazd’ovani dat o programech piipravy, na jejichz
neziskavaji jen profesni kvalifikace, ale také obecné a zéaklad¢ se jednotlivé programy monitoruji a evaluuji.
socialni dovednosti. Pracovni praxi je tfeba integrovat Podptirny tym hraje klicovou roli v navrhované
do programu profesni ptipravy. Toho vSak dosud ve metodologii. Pfidruzené aktivity: kariérni poradenstvi
Spanélsku nebylo dosazeno. a priprava na hleddni zaméstnani.

SCHNEEBERGER, Arthur GLEESON, Jim

Education under pressure to modernise. The Developments in the Irish education and training
challenges of structural change, new educational system: the case of the Leaving Certificate
ambitions and globalisation. [Vzdélavani pod Applied. [Vyvoj irského vzdélavani a profesni pfi-

tlakem modernizace. Vyvoj strukturalni zmény, pravy: ptipad aplikovaného zavére¢ného certifikatu.]
novych vzdélavacich ambici a globalizace.] Vocational training, 2002, ¢.25, 5.80-94. 1 obr., 2 tab.,
Vocational training, 2002, ¢.25, 5.64-79. 13 tab. 1it.59.

Snizeni poc¢tu uéebnich mist o 20 % v 90. letech Vyvoj odborného vzdélavani v Irsku. Tti druhy zave-
v Rakousku zablokovalo obvyklou cestu pechodu ze re¢ného certifikatu: tradicni ustaveny zavérecny certi-

Skoly do zaméstnani pro nejzranitelnéjsi ¢ast popula- fikat (established leaving certificate), zavérecny
ce. Tento vyvoj lze pripsat demografickym faktorim i certifikdt profesniho programu (leaving certificate
hospodatskym a technickym zménam. Je tfeba zrov- vocational programme - LCVP) a aplikovany
nopravnit odborné a vSeobecné vzdélavani, zejména zavérecny certifikdt (leaving certificate applied -
v otazce pristupu k vysokoskolskému vzdélavani. LCA). LCA klade velky diraz na uceni délanim, na

aplikaci znalosti a dovednosti pfi vykovavani stano-
veného Ukolu a na feSeni problémul integrovanym
zpusobem v realném sveté.

Nové knihy v knihovné

The social situation in the European Union 2002.
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2002. 146 s.
Vydal: Eurostat a Evropska komise (Directorate-General for Employment and Social Affairs.

Pfipravujeme:
» Nova koncepce tematiky ochrany Zivotniho prostiedi v odborném vzdélavani
» Samostatné fFizené uceni
> Vzdélavani pro nové Svédsko

» Némecké odbory ke zlepSovani kvality dal§iho vzdélavani
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