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Graf sestaveny podle IMD World Competitiveness
Yearbook 2002.

Vyvoj moznosti voln¢ho pohybu pracovnich sil od
Rimské smlouvy (1957) do soucasnosti.

Sdruzeni pro kulturni a profesni vzdélavani
mladistvych a mladych dospélych (SRN).

Evropska sit’ referencnich zdroju a zkuSenosti.
Vysledky Setfeni Mezinarodniho ufadu prace.

Odhady pro rok 2010, 2020, 2030, 2040, 2050.
Tabulka se vztahuje k ¢lanku na s. 6-7.

Strucny obsah materidlu, ktery Evropska komise
predlozila Evropské radé v unoru 2002.

Zjistovani tzv. miry rotace pracovnich sil. Tabulka.

Ministerstvo Skolstvi a zaméstnanosti (DfEE) se
v roce 2001 rozdélilo na Ministerstvo pro
vzdélavani a kvalifikace (DfES) a Ministerstvo
prace a penzi (DfWP).
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Charakteristika profesni pfipravy v podnicich.
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Vysvétleni tohoto terminu uzivaného ve
spolecenskych védach.

Nezaméstnani podle urovné dosazeného vzdélani
(ISCED). Graf.
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Systémy odborného vzdélavani a pripravy,
koordinace s trhem prace a fizeni.
Pokracovani v pfistim Cisle.



Dﬁleiitym ukolem odborného vzdé€lavani je pfipravovat lidi pro trh prace. Musi je vybavit
potfebnymi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi tak, aby se stali adaptabilnimi, flexibilnimi,
aktivnimi, kreativnimi a napaditymi pracovniky, ktefi budou umét rychle a spravné rozhodovat, fesit
problémy a konflikty, i¢inné komunikovat a pracovat v tymu a budou se chtit dale vzdélavat.
Nedavno zavedenym terminem fe¢eno — musi je ucinit zaméstnatelnymi.

Zamegstnatelnost znamena mit pfedpoklady pro to, aby se ¢lovek stal zaméstnanym.
Pravdépodobnost, Ze se zaméstnanym stane, by se méla zvySovat imérné se zvySovanim urovné
zamgéstnatelnosti. V disledku nesouladu mezi poptavkou po pracovnich silach a jejich nabidkou na
trhu prace to viak neplati vzdy.' Dochazi k tomu, Ze lidé s vy$si kvalifikaci jsou zaméstnavani na
mistech, ktera by mohli zastavat pracovnici s nizsi kvalifikaci, a nékdy i naopak.

Na trzich prace se projevuji také urcité ,,mo6dni tendence. Koncem 80. let minulého stoleti v zemich
EU vladlo ptesvédceni, Ze se starsi pracovnici nedokazi ptizptsobit strukturdlnim zménam
probihajicim v podnicich, a proto jim byl nabizen pted¢asny odchod do dichodu za zvyhodnénych
podminek. (Zarovei se timto opatfenim snizovala mira nezaméstnanosti.) ,,Podnikové managementy
... si o starSich zaméstnancich myslely, Ze jiz nejsou dostatecné adaptabilni a flexibilni. Teprve
pozdgji si uvédomily, ze spolu s témito lidmi Casto ztratily vysokou troven kompetenci a pfedev§im
tézko postihnutelné védomosti téchto specialistl, které potom musely nakupovat u konzultacnich nebo
vyvojovych spolecnosti, casto mnohem draze. Dnes si jsou rozhodujici Cinitelé védomi toho, Ze je
velmi dalezité udrzovat a rozvijet adaptabilitu a flexibilitu vlastnich zaméstnanct, zejména téch
star§ich, v podnikovém nebo nadpodnikovém dal§im vzdélavani.«?

Stale znovu se klade otazka, zda ispésné firmy jsou uspé&$né proto, Ze si jejich persondlni manazeti
dokazali najit na trhu prace ty spravné lidi, nebo proto, ze vhodnou politikou rozvoje lidskych zdrojt
zameéstnance priméli k podavani vynikajicich vykond.

V dnesnim globalizovaném svété si mohou zameéstnavatelé vybirat své zaméstnance v riznych
zemich. Mezinarodni mobilita pracovniki je Siroce diskutovanym tématem. Proto jsme tomuto
problému vénovali velkou ¢ast kvétnového Cisla Zpravodaje. AK

Poradi zemi svéta podle konkurenceschopnosti

Rik4 se, Ze schopnost statu konkurovat
USA ve svétové ekonomice spociva mimo
Finsko jiné v kvalité vzdélavaciho systému.
Graf byl vytvofen na zaklad¢ udaja
Lucembursko pievzatych zroéenky IMD a ukazuje
Nizozemsko potadi prvnich 12 statd. Ceska republika
. se umistila na 29. misté s 55,3 %. (Popis
Singapur “one “1r , . o .
vétSiny vzdélavacich systému najdete
Dansko v predchézejicich ro¢nicich Zpravodaje
Svycarsko — viz tematicky rejstiik — budete-li si
chtit ovéfovat vyse uvedené tvrzeni.)
Kanada . Lo . -~ “ r
Zajimavé je také porovnani letoSniho
Hongkong umisténi zemi s jejich vysledky v roce
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Island Finsko 3. 4.
‘ ‘ ‘ ‘ Dansko 15. 13.
0 20 40 60 80 100 120 Svedsko 3 14
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Pramen: IMD World Competitiveness Yearbook 2002. Lausanne, IMD 2002. Internet: http:/www02.imd.ch/wcy

' Viz téz Zpravodaj 2001, ptiloha V/2001, s. 31. (V obrazku 4.8 si ve druhé buiice zleva — kolmy text — opravte
,hedostatecna kvalifikace: prace ped nad urovni kvalifikace®.)

? Sellin, Burkart: European trends in the development of occupations and qualifications. Volume I. Luxembourg,
Office for Official Publications of the European Communities 1999. 76 s. (Zpravodaj, 1999, priloha, s.8.)
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Profesni mobilita v Evropské unii

MozZnost volného pohybu pracovnich sil patfi k zdkladnim svobodam, které obcaniim
Evropské unie zajistila jiz ustavujici Rimska smlouva z roku 1957. Ta prosazenim principu
mobility pracovnich sil v ramci Spoledenstvi sledovala nékolik cili. Slo o opatieni, které
mélo zemim evropského Severu usnadnit absorpci o¢ekavaného pfiliv pracovnich sil z Jihu a
oteviit migrantim cestu k ziskani stejnych socialnich vyhod, jaké maji obcané pftijimajicich
statl. Mélo také podnécovat Clenské staty Spolecenstvi k tomu, aby ochotnéji zakladaly
podniky v zahrani¢i a poskytovaly sluzby v mezindrodnim ramci. Jinak feCeno, usnadnéni
mobility pracovnich sil mélo svymi dasledky podporovat rozvoj svobodného trhu zbozi i
kapitalu.

S ohledem na uvedené cile bylo zdmérem Rimské smlouvy poskytnout pracovnikiim
moznost dlouhodobého pobytu v Clenskych zemich Spolecenstvi. Zpocatku se neuvazovalo
o volném pohybu pracovnich sil, ani o volném pobytu ¢i pohybu osob, tedy i rodinnych
prislusnikti migrujicich pracovnikl. V tom smyslu vyznivala i pozd¢jsi opatieni Evropské
komise a zavery jednani Evropského parlamentu.

Pti rozsitovani SpoleCenstvi ziskali pravo volného pohybu pracovnich sil i obcané
pristupujicich zemi. Nestalo se tak ovSem dnem pfijeti statu do SpoleCenstvi, ale az po
uplynuti stanovené¢ho ptfechodného obdobi. Zavadéni piechodnych obdobi bylo reakci na
obavy ¢lenskych zemi z velké migrace obyvatel nové pfijatych stati. Tyto obavy vSak byly
liché a ukazalo se, Ze poCty migrujicich pracovnikti trvale zistavaji nizkeé.

V prib¢hu doby ziskalo pravo volného pohybu pracovnich sil novou dimenzi, rostl totiz
pocet pracovnikt, kteti do Spolecenstvi a pozd¢ji do Evropské unie pfichazeli ze zemi, které
nebyly jejich ¢leny. Témto pracovnikiim pfinalezela pfi vykonu zaméstnani v clenskych
zemich pouze takova prava, ktera byla zakotvena v dohodach uzavienych mezi jejich
domovskym stitem a Spolecenstvim. Tyto dohody zpravidla umoziovaly legalni pobyt
pracovnikll v nékteré zemi Spolecenstvi, ale podminky pro vstup do zemé a pro piijeti do
zaméstnani byly velice pfisné. Nebyla v nich obsazena ujednani, kterd by zabranovala
diskriminaci cizincii na pracovnim trhu. Ta postihovala zvlasté siln€¢ pracovniky, ktefi
pochazeli z Maroka a z Turecka.

Teprve v roce 1987, kdy doslo k modifikaci Rimské smlouvy, se prosadilo pravo volného
pohybu osob v zemich Evropské unie. Toto pravo se vSak nesnadno uplatiovalo, protoze
vznikl politicko-pravni spor mezi Evropskou komisi a Clenskymi zemémi zastoupenymi
v Evropské radé. Slo o rozdily ve vykladu toho, zda se prava volného pohybu mohou domahat
sami obc¢ané, bez zadsahu organt Evropské unie, a to z pouhé skutecnosti, Ze existuje spolecny
trh, jehoz zakladnim pilifem je ono pravo volného pohybu.

Maastrichtska smlouva z roku 1991 se pokusila vymezit pravo volného pohybu konkrétnéji
tim, ze je svdzala s obCanstvim Evropské unie. Ve svém c¢lanku ¢. 18 je definovala jako
zéakladni osobni pravo zajistujici volny pobyt a pohyb v Elenskych zemich. Predpoklada se, ze
Evropskd rada a Evropsky parlament budou vytvéaiet podminky pro bezproblémové
naplnovani tohoto prava.

Reseni otazek tykajicich se volného pohybu imigranti v Evropské unii, bezpeénosti a
pravnich zalezitosti stim spojenych bylo pienechano mezivladnim jednanim. Znaéného
pokroku pfitom bylo dosazeno vramci schengenskych dohod. V nich jsou vymezeny
podminky, za nichZ mohou vyuzivat prava volného pohybu v zemich Evropské unie i obcané
jinych statd. Tyto dohody se ovSem nerealizuji v plném rozsahu ve vSech ¢lenskych zemich.
Na zékladé amsterodamské smlouvy zroku 1997 se vSak staly soucasti acquis
communautaire.

Otazky souvisejici s vymezovanim a dodrzovanim prav pracujicich bedlivé sleduje
Mezinarodni ufad prace v Zenevé. Ten nepovazuje souéasnou pravni Uprava umoziiujici
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volny pohyb osob za dostateCnou. Upozoriiuje, ze nejsou uspokojivé vytreSeny nékteré
zakladni zélezitosti tykajici se imigrantl, kterym tak hrozi nebezpe¢i, ze budou
marginalizovani jak z hlediska svého statutu, tak zhlediska socidlniho a ekonomického.
Studie, které Mezinarodni ufad prace nechal provést, ukazuji, Ze diskriminace ztézuje
integraci imigrantti do spolecnosti i do ekonomického systému zemi, v nichz pracuji.

Zlepseni situace se spojuje s realizaci amsterodamské smlouvy, ktera zakazuje jakoukoli
diskriminaci, a to nejen na zaklad¢ rasy, véku, pohlavi, nabozenstvi a svétového nazoru, ale 1
na zakladé narodnosti. Evropskd rada jiz ptfijala dvé dalezit¢é smérnice, z nichz mohou mit
prospéch nejen migranti ze zemi Evropské unie, ale i imigranti z ostatnich zemi. Jde
o smérnici 2000/43 z 29. €ervna 2000, kterd vylu€uje pfi jednani s osobami rozliSovani rasy a
etnického pivodu, a smérnici 2000/78 z 27. listopadu 2000, kterd vytvaii obecny ramec pro
zajisSténi rovnosti pristupu k zaméestnani.

Statistiky Evropské unie sleduji jednak intranacionalni migraci pracovnikil, k niz dochazi
v ramci jednoho statu, a migraci internacionalni. Jejich intenzita se zna¢né lisi. Ve vétSing
¢lenskych zemi je pomérn¢ silnd migrace pracovnikii mezi jednotlivymi regiony, kterd
zpravidla neni spojovana se zménou mista pobytu. Na rozdil od Spojenych stati neni
v Evropé bézné stéhovat se ,,za zaméstnanim™ a pracovnici radéji voli dojizdéni do prace.
Migrace pracovnich sil mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi je oproti ocekavani relativné
mala. Odhaduje se, Ze hranice pieslo postupné asi 5 milionti pracovnikti. Mala je i migrace ze
zemi, které nejsou Cleny Evropské unie. Ta se odhaduje na 200 az 300 tisic osob rocné.
V posledni dobé¢ jde vétSinou o mladé lidi s relativné vysokou urovni kvalifikace, ktefi jsou
ptfinosem pro hostitelské zemé. Ukazuje se také, Ze jen mala ¢ast z nich hodla zastat v nékteré
¢lenské zemi delsi dobu, vétSinou pocitaji s tim, ze se po dvou az tfech letech vrati do své
matetské zemé.

Pramen: Vandamme, Frangois: La mobilit¢ professionnelle dans 1’Union européenne: quelques constats, enjeux et
perspectives. Revue internationale du Travail, 139, 2000, ¢. 4, s. 493-512. B

BBJ

BBJ je zkratka oznacujici némecké SdruZeni pro Kulturni a profesni vzdélavani
mladistvych a mladych dospélych, zapsany spolek (Verein zur Férderung kultureller und
beruflicher Bildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen e.V.). Tato neziskova
organizace byla zalozena v Berlin€ (SRN) v roce 1982 a jejim tikolem je realizovat inovativni
programy, které pomahaji snizovat miru nezaméstnanosti mladych lidi.

BBJ poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby vefejnym a soukromym institucim
pusobicim na narodni, regionélni a mistni Grovni, v rdmci Evropské unie i v zemich stiedni a
vychodni Evropy. Kromé toho funguje jako zprostfedkovatelna prace.

BBJ ma pobocky v Belgii (Brusel), v Italii (Spoleto), v Polsku (VarSava, Gdaiisk), v Rusku
(Moskva) a buduje pobocku ve Slovinsku (Lublan).

Zkratka BBJ se rovnéz stala obecnym oznacenim pro rizné instituce, které ptsobi v socialni
oblasti a zabyvaji se mladezi, trhem prace, profesnim vzdélavanim apod.

Pramen: http://www.bbj.de B

Refer — evropska sit’ referen¢nich zdroji a zkuSenosti

Zakladem prace Cedefop jsou informace o odborném vzdélavani a piiprave. Potieba zvysit rychlost a efektivitu,

s niz jsou tyto informace poskytovavany, vedla k vytvofeni tymu evropské spoluprace na narodnich tirovnich.
Refer (European network of reference and expertise) byla ustavena v Soluni 15. dubna 2002. Je to

decentralizovana sit’ pro shromazd’ovani a rozsifovani informaci. Zahrnuje narodni konsorcia vsech ¢lenskych

statll, Islandu a Norska. Konsorcia budou vedena narodnimi koordinatory, naptiklad VDAB (Belgie), Cirius

(Dénsko), Narodni vybor pro vzdélavani (Finsko), ISFOL (Italie) a INEM (Spanélsko).

Pramen: ETV Newsletter, 2002, ¢. 26. &
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O stabilité na trhu prace

V néekterych ekonomickych studiich se objevuji ndzory, Ze se trh prace ve vétsiné vyspélych
zemich stava nestabilnim a pracovnici proto musi ocekavat Casté stiidani zaméstnani. Tvrdi
se, ze v blizké budoucnosti bude trh prace nabizet pievazné kratkodoba zaméstnani, a to bude
ohrozovat mzdy a ztéZovat pracovni podminky.

Mezinarodni ufad prace provedl Setfeni, jehoz vysledky uvedené nazory zpochybiuji.
Vyplyva znich, Ze se naznaCované tendence v uplynulém desetileti nijak vyrazn€ na trhu
prace neprojevily, ba naopak, ve vyspélych prumyslovych zemich stabilita zaméstnani
postupné vzrustala.

Podle stavu z roku 1998 nezménilo v zemich Evropské unie své zaméstnani po dobu péti let
60 % pracovnikli a 40 % pracovnikl bylo v jednom podniku zaméstnano vice nez deset let.
Ve srovnani s piedchozim desetiletim se ve vétSin€é zemi podil téch, kdo nezménili své
zaméstnani po dobu delsi nez deset let, zvysil. Jina byla situace ve Spojenych statech, kde si
své zaméstnani udrzelo po dobu vice nez deseti let jen 25 % pracovnikd. Ale 1 tam zlstava
tento podil v prib¢hu let stabilni. Ukazuje to nasledujici tabulka, kterd srovnava podily osob
pracujicich v jednom zaméstnani po dobu delsi nez deset let v roce 1995 a 1998:

Zemé 1995 | 1998 | Podrobné¢jsi analyza zjisténych tidaji ukazuje, ze zvySova-
(%) (%) | ni podilu té€ch, kdo jsou zaméstnani nepietrzit¢ déle nez
Belgie 43.6 46,5 | deset let, je ve vetSin€ zemi zpisobeno prodluzovanim
Dansko 29,1 33,5 | trvalého zamé&stnani zen. Je to disledek zvySovani
Finsko 396 | 425 kvalifikace Zen a ristu jejich zdjmu o profesni kariéru.
Franci 42’0 4 5’0 Piesto vSak délka nepfetrzitétho zaméstnani zen je obvykle
rancie , , P vo TR » ,
krat§$i nez muzd. Statistické udaje ovSem mohou byt
Irskp 33,1 37,7 | v nékterém sméru zavadéjici. V zemich, kde se roste
Italie 45,6 | 49,2 | nabidka zaméstnani, vstupuji do trvalého zaméstnani muzi
Japonsko 42,9 43,2 | i Zeny, ktefi dosud nepracovali vilbec nebo pracovali jen
Lucembursko 37,8 | 44,2 | prilezitostné, a tim se samoziejm& snizuje podil
Némecko 354 | 383 | dlouhodobé zaméstnanych.
Nizozemsko 31:7 36:5 Skutecnost, ze ve vetSin€ vyspélych zemi je relativné

stabilni situace na trh race, projevujici se tim, Ze
Portugalsko 41,6 43,0 u p » projevujici , Z

existuje jadro pracovnikl, kteti delsi dobu setrvavaji

Recko 39,9 | 51,2 : fapea e i ot

v jednom zaméstnani, je dana tim, ze se vytvorily ucinné
Spojené staty 25,8 | 25,8 | instituce trhu prace. Jde o organizace zaméstnavateld a
Spanélsko 34,2 39,8 | zaméstnancti, které jsou schopny vést staly dialog,
Svédsko 39,7 | 47,8 | oopatieni k zaji§téni ochrany zaméstnanosti, o socialni

Velka Britanie | 26,7 32,3 | zabezpeceni a o kodexy zakladnich prav pracujicich.

Pramen: Etude du BIT: les marchés du travail sont moins instables qu’on ne les suppose. Travail, 2001, ¢. 40, s. 11-13. &

Demograficky vyvoj a jeho vliv na sloZeni populace v produktivnim véku
v zemich EU ( k ¢lanku na strané 6 - 7)

EU-15 ‘ 2000 ‘ 2010 ‘ 2020 ‘ 2030 ‘ 2040 ‘ 2050

Celkem (15-64) | 251810547 | 254090234 | 248817256 | 235047607 | 219455884 | 210606286

|

| 1524 | 186% |  17.6%|  169%|  17,0%|  17,6%|  17,7%
| 25-54 | 649%|  639%|  614%|  59,6%|  60,8%|  60,6%
| 55-64 | 165%|  185%|  21,7%|  234%|  21,6%|  21,6%

Pramen: EurostatNewCronos: Obyvatelstvo podle pohlavi a véku k 1.1.2000 (pro rok 2000), EurostatBASELINE scenario.
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AKk¢Eni plan Evropské komise zaméreny
na kvalifikace a mobilitu

Ak¢ni plan Komise predlozila Radé dne 8. tnora 2002. Tistény materidl ma 39 stran vcéetné
ptiloh s tabulkami a grafy.

Ak¢ni plan zaméteny na kvalifikace a mobilitu je vyvrcholenim procesu, ktery byl zahajen
Sdélenim Komise o novych evropskych trzich prace v unoru 2001, zavéry zasedani Evropské
rady ve Stockholmu v bfeznu 2001 a praci ustavené Skupiny pro kvalifikace a mobilitu, ktera
ptedlozila svou zpravu Evropské komisi v prosinci 2001. Akéni plan stavi na zavérech této
skupiny a usiluje o to, aby se do jednoho roku vytvorily oteviengjsi a pristupnéjsi evropské
trhy prace. Cerpé také z existujicich iniciativ, zejména ze sdéleni s nizvem ,,U¢init evropskou
oblast celozivotniho uceni skutecnosti“. Akéni plan predkladd koherentni politickou vizi
podpory lidskych zdroji v Evropské unii v souladu s cili Lisabonského summitu, pfedev§im
prostiednictvim vytvareni prilezitosti k tomu, aby se ob¢ané mohli pohybovat po celé Unii za
ucelem vzdélavani nebo vykonu povolani a méli prospéch z evropské integrace, vcetné
jednotného evropského trhu.

Dosazeni cilii Lisabonského summitu — vice lepSich pracovnich pftilezitosti, vétsi socialni
soudrznost a dynamické znalostni ekonomika — vyzaduje kvalifikované a adaptabilni pracovni
sily. Vy88i mobilita na trhu préce, at’ jde o mobilitu mezi pracovnimi ptilezitostmi nebo mezi
Clenskymi staty, je pro toto usili vyznamna, a vtomto kontextu je zvySovani Urovné
kvalifikaci a odstraniovani pfekaZzek mobility podstatné. Ptredpoklddané akce bude tieba
koordinovat s procesem ustavovani evropské strategie zaméstnanosti, s niz by meély byt
konzistentni. Akce vztahujici se ke vzdélavani a profesni ptfipravé budou navazovat na vysSe
zminéné sdéleni Komise o celozivotnim uceni a na zpravu o zamérech systému vzdélavani a
profesni piipravy. Vzhledem k planovanému rozsifeni EU by kandidatské zemé mély byt
vyzvany, aby v co nejvetsi mozné mirte prijaly cile akéniho planu. Bez ohledu na skutecnost,
Ze mobilita pracovnich sil z kandidatskych zemi smérem do soucasné EU bude po pfijeti
podiizena flexibilnimu systému prechodnych obdobi, se nové ¢lenské staty budou podilet na
ukolu podporovat lepsi kvalifikovanost a adaptabilitu pracovnich sil.

V akénim planu na podporu cile ucinit evropské trhy prace otevienéjsi a pristupnéjsi jsou
zdiraznény tfi zdkladni problémy. Zaprvé je to problém neadekvatni profesni mobility,
ukazujici potiebu efektivnéji prizptisobit systémy vzdélavani a profesni ptipravy trhu prace,
podporovat celozivotni u€eni a ziskdvani dovednosti (zejména dovednosti v informacnich a
komunikac¢nich technologiich — IKT) a zlepSit systémy uznévani kvalifikaci a kompetenci. Za
druhé, nizkd mira geografické mobility uvniti Clenskych stati a mezi nimi naznacuje, Ze
vyhody wvnitiniho trhu nejsou jesté plné vyuzivany, napiiklad pfiifesSeni ,,uzkych profila*
v kvalifikacich nebo nerovnosti na trhu prace. Mnoh¢é piekazky mobility stale existuji, véetné
nedostatkll v jazykovych dovednostech a problému s riznou dafiovou a penzijni politikou, se
socialnim pojisténim apod. Za tieti, demografické zmény zpiisobujici pokles poctu pracovnich
sil v EU naznacuji, ze nékteré pozadavky na kvalifikace by mohly byt uspokojeny imigraci
pracovnikl z tfetich zemi. Za ¢tvrté, nedostate¢ny pfistup k informacim o mobilité a o situaci
v jednotlivych odvétvich a neuspokojiva kvalita t€chto informaci odrazuji mnoho lidi od toho,
aby uvazovali o zméné€ zaméstnani nebo profesni drahy.

Ukoly a &innost stanovené v akénim planu se zaméfuji na feseni vyse uvedenych probléma.
Maji rozs$itit profesni mobilitu a rozvoj kvalifikaci tim, ze zajisti, aby systémy vzdélavani a
profesni ptipravy 1épe reagovaly na potieby trhu prace, aby byly navrzeny strategie rozvoje
kompetenci u pracovnikil, aby znalosti byly uznavéany, bez ohledu na to, kde a jak byly
ziskany, aby kvalifikace byly snadnéji pienositelné a aby se vice investovalo do lidskych
zdroji v méné rozvinutych regionech. Usnadnéni demografické mobility rovnéz vyzaduje

6 Zpravodaj — Odborné vzdélavani v zahranici, 2002, ¢. 5



odstranéni administrativnich a pravnich bariér tam, kde stale jesté pretrvavaji (naptiklad
zavedenim univerzalnich karet zdravotniho pojisténi), rozvoj jazykovych dovednosti a inter-
kulturnich znalosti, podporu uznavani kvalifikaci v ramci celé EU a jednotnou imigracni
politiku. Informovanost se ma zlepsit zaloZenim mist, kde zdjemce dostane veskeré informace
najednou, zvySenim efektivnosti systému zprostiedkujiciho zaméstnani — EURES (European
Employment Service) a zahajenim informacni kampané o mobilité.

Realizace rtiznych akci potfebnych k dosazeni téchto cilti bude vyzadovat od Clenskych
statl, Komise, dalsi instituci EU, socidlnich partnert a dalSich aktéri odpovédny ptistup. Byla
stanovena fada kritérii a cili, aby bylo mozné monitorovat dosazeny pokrok. Komise bude

kazdoro¢né hodnotit realizaci akéniho pldnu na jarnich zasedanich Evropské rady.

Pramen:
http://europa.eu.int/rapid/start/cgi/guesten.ksh?p_action.gettxt=gt&doc=DOC/02/2|0[RAPID&Ig=EN&display=
(Anglicka verze Akcniho planu je v tistené podobé k dispozici v knihovne NUOV.) R

Trh prace v zemich stfedni a vychodni Evropy

Prohlubujici se globalizace a zavadéni novych technologii vyvolavaji ve vétSiné zemi svéta
zmény na trhu prace. Ty se projevuje zvySenou rotaci pracovnich sil. Rotaci pracovnich sil se
rozumi vSechny zasahy do postaveni obfanti na trhu prace. Jde jak o navazovani a rozvazo-
vani pracovniho poméru ale i o pfechody ze zaméstnani do nezaméstnanosti nebo do obdobi
necinnosti apod. Miru rotace vyjadiuje podil osob v aktivnim véku, u nichz k takovym
zméndm ve sledovaném obdobi doslo. (Vedle rotace pracovnich sil se hovofi i o rotaci zameg-
stnani. V tomto ptipad¢ jde o pomér mezi zaniklymi a noveé vytvofenymi pracovnimi misty.)

V Evropé k nejvétSimu pohybu osob na trhu prace dochazi v zemich, které prechdzeji od
planované ekonomiky k ekonomice trzni. Rotace pracovnich sil v nich existovala i v obdobi
planovaného hospodafstvi. Tehdy vSak byla na trhu prace vétsi poptavka po pracovnich silach
nez jejich nabidka. Podniky nebyly motivovany k tomu, aby ménily své vnitini struktury a
aby redukovaly pocty pracovnikl. Udrzovala se uméld zaméstnanost a pokud dochazelo ke
zménam zameéstnani, Slo pfevazné o zmény dobrovolné, vedené snahou ziskat ptiznivéjsi
platové ohodnoceni. Tuto situaci 1ze charakterizovat tak, ze existovala rotace pracovnich sil,
ale rotace zaméstnani byla velice slaba.

Extrémni stabilita trhu prace byla naruSena ihned, jakmile zemé zahdjily proces ptechodu
k trznimu hospodaistvi, otevienému vlivim mezinarodni konkurence. Vzrostla nezaméstna-
nost a zacala se objevovat tzv. ¢aste€nad zaméstnanost. Tou se rozumi vyuzivani pracovnich sil
na zkraceny uvazek, uzavirdni pracovniho poméru na dobu urcitou, redukce pracovni doby
apod. Do neptiznivého postaveni se dostaly znevyhodnéné skupiny obcanti — mladi lidé bez
pracovni zkuSenosti, star§i pracovnici, zeny pecujici o déti, lidé s nizkou kvalifikaci apod.
Tyto skupiny feSily svou situaci riznym zplisobem: mladi lidé prodluzovali studium, starsi
odchazeli do pfedcasného diichodu, ostatni se stali nezaméstnanymi. V disledku toho se po
roce 1990 ve vsech sledovanych zemich podil aktivné ¢innych ob¢ant snizil.

Mira rotace pracovnich sil sledovana od roku 1990 vSak neni stabilni. K jejimu zvySeni
doslo v zemich stfedni a jizni Evropy v letech 1991-1992, v zemich byvalého Sovétského
svazu o dva roky pozd¢ji. V tomto obdobi byla rotace pracovnich sil vyvolavana vétsi mérou
odchody ze zaméstndni, nastupy do zaméstnani ji ovlivnily méné. Je to dusledek redukce
poctu zaméstnancii ve velkych a stfednich podnicich, rozpadu téchto podnikti na mensi
jednotky, vyclenovani urcitych c¢innosti, které bezprostfedné nesouviseji se zaméfenim
podnik, a jejich pfedavani noveé vznikajicim specializovanym firmdm apod.

V nasledujicim obdobi se situace na trhu prace ve sledovanych zemich stabilizovala. Ptesto
se v kazdé znich mira rotace pracovnich sil v urcitych letech zvySila, a to zpravidla
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v souvislosti se zavadénim novych opatfeni vedoucich k liberalizaci trhu. Tak tomu bylo
naptiklad v Bulharsku ve letech 1997-99, v Ceské republice v roce 1998 apod. Finanéni krize,
k niz doSlo v Rusku v roce 1998 druhotné ptivodila Sok estonské a ukrajinské ekonomice,
které byly na Rusku zavislé.

Tato zjisténi doklada i nasledujici tabulka, v niz jsou uvedeny jednak podily osob, které ve
sledovaném obdobi navazaly pracovni pomér, at’ jiz po absolvovani skoly, po obdobi nezamé-
stnanosti nebo v disledku zmény zaméstnavatele, jednak podily osob, které pracovni pomér
z néjakého ditvody rozvazaly, a z téchto dvou udajii vypocitana mira rotace pracovnich sil.

V tadcich oznaCenych ,,n*“ je uveden podil osob, které navazaly pracovni pomér, v fadcich
oznacenych ,,u“ podil osob, které pracovni pomér ukoncily, a v fadcich oznacenych ,r* je
zachycena mira rotace pracovnich sil.

Podily osob, které navazaly pracovni pomér, které pracovni pomér ukoncily
a mira rotace (v procentech)

Zemé

Bulharsko

Estonsko

Polsko

Slovinsko

Ceska
republika

Ukrajina

ST eaepftepB|mepBnme BN EeBDte BN E B

Grafika Zv/

Strukturdlni zmény, k nimz doslo na svétovych trzich, pomohly stfedoevropskym a vychodo-
evropskym zemim meénit jejich ekonomiky. Legislativni a instituciondlni reformy, které
v nich probéhly, je pfiblizuji zdpadnim zemim. Jejich vysledky vSak jsou rozdilné, a to
v zavislosti na vykonnosti ekonomiky, na vaze vlivu odborovych organizaci, na tispé$nosti
socialniho dialogu a na kulturni trovni zemé¢. Lze ocekavat, Ze stiedoevropské zemé a baltské
staty zajisti ochranu zaméstnancii obvyklou v zapadnich zemich do doby svého vstupu do EU.
Balkénské zemé¢, zbrzdéné ve svém rozvoji valkou a malo uc¢innymi reformami, nebudou
patrné s to poskytnout svym obc¢antim dostatecné socidlni jistoty prace. V Rusku a v ostatnich
zemich byvalého Sovétského svazu je situace komplikovand hlavné v dasledku vnitinich
nesnazi. Ochrana zaméstnani, spojovana nyni predev$im se zajisténim mzdy, je zaleZitosti
podnik, protoZze vSeobecna opatieni piijatd na ochranu trhu prace jsou velice slaba.

Pramen: Cazes, Sandrin — Nesporova, Alena: Trop grande insecurité de 1’emploi dans les économies en transition? Revue internationale du
Travail. 2001, ¢. 3, s. 345-379. &
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e Nova ministerstva ve Velké Britanii

Po opétovném zvoleni labouristické strany ve volbach v cervnu 2001 bylo Ministerstvo
Skolstvi a zaméstnanosti (Department for Education and Employment — DfEE) rozdéleno na
dv¢ nova ministerstva: Ministerstvo pro vzdélavani a kvalifikace (Department for Education
and Skills — DfES) a Ministerstvo prace a penzi (Department for Work and Pensions —
DfWP).

Oddéleni agendy vzdélavani a zaméstnanosti mélo za naésledek presunuti Sluzby
zaméstnanosti (Employment Service — ES) z byvalého Ministerstva Skolstvi a zaméstnanosti
do nového Ministerstva prace a penzi. Sluzba zaméstnanosti ma za kol pomahat
znevyhodnéni, najit a udrzet si praci tim, Ze jim poskytuje informace, vzdélavani a podporu.
Odpovida také za boj proti podvodiim v systému socidlnich podpor a proti jeho zneuzivani.
Kli¢ovym prvkem prace ES je zavedeni programu New Deal — Ze socialni péce do prace (viz
Zpravodaj ¢.7-8/1998). Ptresunuti Sluzby zaméstnanosti do odd€leného ministerstva je
chédpéano jako soucast vladni strategie zaméfené na zlepSeni zplisobu, jakym je poskytovana
podpora lidem v produktivnim véku. Cilem je dosdhnout systému, ktery aktivné povzbuzuje
lidi majici narok na podporu k vétsi samostatnosti a fidi se heslem ,,praci pro ty, kdo mohou
pracovat, a zabezpeceni pro ty, kdo pracovat nemohou.

Ministerstvo pro vzdélavani a kvalifikace ma na starosti vzdélavani, profesni pfipravu a
celozivotni uceni. V oblasti odborného vzdélavani a piipravy (OVP) bude pokracovat
v mnoha iniciativach, které byly zahdjeny v pfedchozim vladnim obdobi. Odpovédnost za
OVP bude v ramci ministerstva rozdélena mezi n¢kolik sekei.

CeloZivotni uceni a vysokoSkolské vzdélavani

Tato sekce je klicem k realizaci politiky OVP. V debaté vedouci k zdkonu o uceni a
kvalifikacich z roku 2000 (Learning and Skills Act 2000), ktery zavedl reorganizovany systém
OVP, byla vlada kritizovana za to, Ze v posuzovani, které ptedchazelo reorganizaci,
opomenula vysokoSkolské vzdélavani. Zakon stanovil zdklad pro vytvofeni Rady pro
vzdelavani a kvalifikace (Learning and Skills Council - LSC), nového orgénu, ktery zacal
fungovat v dubnu 2001 (viz Zpravodaj ¢. 7-8/2000) a mé za kol koordinovat, financovat a
dohlizet na standardy pro veskeré vzdélavani a profesni ptipravu mladych lidi starSich 16 let a
dospélych, vyjma vysokoSkolského vzdélavani. Spojeni LSC a vysokoskolského vzdélavani
v jedné sekci nového ministerstva je chapano jako budovani mosti mezi vysokoskolskym
vzdélavani a ostatnim OVP uréenym pro mladé lidi star$i 16 let.

Mladi lidé a uceni

Tato sekce odpovidd za vzdé€lavaci politiku pro 14-19letou mladez, véetné ucnovstvi,
organizace a financovani sekundarniho vzdélavani a kurikula pro 14-19leté Zaky. Uskuteciiuje
novou politiku ohldsenou v roce 2000 a zaméfenou na ustaveni souvislého ramce pro profesni
postup. Klicovym prvkem je nové zakladni ucnovstvi (Foundation Apprenticeship), které
umozni 14letym zdkim zah4jit program zahrnujici pfipravu na pracovisti a v 16 letech
postoupit do pokrocilého moderniho ucétovstvi (Advanced Modern Apprenticeship). Toto
pokrocilé moderni uénovstvi, které diive jako moderni uénovstvi (viz Zpravodaj ¢. 3/1999;
12/2000; 12/2001) mohlo byt absolvovano pouze pfipravou na pracovisti, nyni obsahuje
vzdélavani mimo pracovisté jako povinnou slozku.

Sekce odpovidd za politiku profesniho poradenstvi, vcetné nové sluzby zakaznikim
(Connexions Service), a za kariérni a socialni poradenskou sluzbu. Do kompetence tohoto
tymu spadaji problémy péce o zaky, bezpecnosti ve Skolach a rovnosti ve vzdélavani a také
iniciativy povzbuzujici mladé lidi starsi 16 let, aby setrvali ve vzdélavani.

Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahranici, 2002, ¢. 5 9



Dovednosti dospélych

Tato sekce se zabyva problémy zakladnich dovednosti dospélych, zaméstnatelnosti a
schopnosti obstdit v konkurenci. Odpovida za vztahy se zaméstnavateli, zejména
prostiednictvim spoluprace s odvétvovymi narodnimi organizacemi pro profesni piipravu
(National Training Organisations — NTO) a s odbory.

Zam¢étuje se preklenuti digitalni propasti a dohlizi na IKT ve vzdélavani a profesni pfiprave,
véetné vetejnych siti elektronického uceni ,/learndirect“. PokraCuje v zavedenych
iniciativach, naptiklad v individualnich uctech na vzdélavani (Individual Learning Accounts).
Tato sekce ministerstva sponzoruje Projekt rozvoje pracovnich sil (Workforce Development
Project) — ktery se zabyva ptispivanim rozvoje pracovnich sil k produktivité a k socidlnimu
zaClenovani. Ocekavaji se politické dusledky tohoto projektu véetné danovych tulev na
vzdélavani.

Ob¢ nova ministerstva maji spolecné mezinarodni oddéleni (Joint International Unit), které
odpovidd za mezinarodni vztahy v oblasti zaméstnanosti a kvalifikaci, vcetné vztahil
s Evropskou unii.

Pramen: United Kingdom: Organisational reshuffle reflects policy priorities. CEDEFOP INFO, 2001, ¢. 3,s. 6. B

Uroveii vzdélani obyvatel zemi stiedni a vychodni
Evropy (1997)

V obrazku je graficky vyznacen a percentudln¢ vyjadien podil obyvatel ve véku 25-59 let,
kteti ziskali vzdélani urcitych urovni ISCED.
Prvni sloupec za jménem zem¢ vyjadiuje podil obyvatel, kteti maji vzd€lani nejvyse
2. urovné ISCED (vzdélani ziskané v nizsi sekundérni skole);
prostfedni — nejtmavsi — sloupec vyjadiuje podil obyvatel, ktefi maji vzdélani 3. Grovné
(vzdélani ziskané ve vysSich sekundarnich skolach);
posledni sloupec podil obyvatel, kteti maji vzdélani 5. - 7. trovné¢ ISCED (vyssi a
vysokoskolské vzdélani).

Vysoky podil obyvatel Litvy a Estonska se vzdélanim nejvys$si urovné je ovlivnén
zvlastnosti vzdélavaciho systému téchto zemi.

| Bulharsko ‘ 32 ‘ 49 ‘ 19 ‘
| Ceské republika ‘ 14 ‘ 75 ‘ 11 ‘
[ Estonsko (13 [44 43 |
[Litva 18 [37 [45 |
[ Lotyssko 15 |69 (16|
| Mad’arsko ‘ 33 ‘ 54 ‘ 13 ‘
[ Polsko 56 34 (10 |
|Rurnunsko ‘31 |55 ‘ 14 ‘
| Slovensko ‘27 | 59 ‘ 14 ‘
[Slovinsko 18 [70 (12|
Grafika Zv

Pramen: Ubergang vom Bildungswesen ins Erwerbsleben. Schliisselzahlen zur Berufsbildung in der Européischen Union.
CEDEFOP 2001. ®
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Priprava délniki v japonskych podnicich

Japonsky skolsky systém se po druhé svétové valce vyvijel pod americkym vlivem. Dochédzka
do zékladnich skol je Sestiletd, Zaci navstévuji tyto Skoly v misté svého bydlisté a nemaji
moznost si je vybirat. Na zakladni Skolu navazuje tfileta nizsi sekundarni skola. Po ukonceni
devitilet¢tho povinného vzdélavani piechazi asi 95 % zdkd do soukromych vysSich
sekundarnich skol. Na rozdil od povinného vzdélavani, které je bezplatné, se vzdélavani ve
vysSich sekundédrnich Skolach poskytuje za uhradu. Vyss$i sekundarni Skoly nabizeji
vSeobecné vzdélavaci 1 odborné zaméiené programy.

Asi 30 % absolventl vysSich sekundarnich Skol pokracuje ve vzdélavani na vysokych
Skolach. Témét 7 % absolventit vstupuje do koleji, které poskytuji ve dvouletych kursech
vys$si vzdélani. Maly pocet absolventti prechézi do odbornych $kol zfizovanych ministerstvem
prace. Ty nabizeji vzdélavaci programy uréené jednak pro absolventy nizSich sekundarnich
Skol, jednak pro absolventy vysSich sekundarnich Skol. Ptres 60 % absolventl vysSich
sekundarnich Skol vstupuje do zaméstnani a ziskava v nich odbornou kvalifikaci v ramci
podnikového vzdélavani.

Podnikové vzdélavani v Japonsku tidi samy podniky, odbory ani stat je nijak neovliviiuji, a
proto nema ani jednotnou formu, ani jednotny obsah. Spole¢né je, ze ve vétSiné pripadu jde
o vzdelavani pii praci, on-the-job-training, které se kombinuje se stfiddnim pracovnich mist,
Job-Rotation a s doprovodnym Skolenim, které probihd mimo zaméstndni, off-the-job-
training. Velky diraz se klade na samostatné vzdélavani, které ma formu dalkového studia,
vecernich nebo vikendovych kurzii, ptipravnych kurzii pro sloZeni tzv. statnich zkousek
JAVADA apod. (JAVADA je zkratka odvozend znazvu instituce povéiené ministerstvem
prace organizaci a provadénim kvalifikaénich zkouSek — Japan Vocational Ability
Development Association.)

Pro charakteristiku profesni ptipravy délnikli uvedeme, jak tato ptiprava probiha v podniku
pro vyrobu automobili DAIHATSU. Tento podnik pfijimd na mista délniki ve vyrobé
automobilli absolventy vySSich sekundarnich Skol a koleji. Poskytuje jim takovou profesni
pripravu, o niz piedpoklada, ze ptispéje k vytvoreni kreativniho podnikového klimatu a
k rozvoji ,,pribojného podnikatelského ducha“. Zakladni profesni piiprava probiha béhem
prvniho roku ve vzdélavacim stfedisku a pfi praci. M4 mladym pracovnikiim poskytnout
zakladni odborné védomosti. Ve druhém roc¢niku se mladi délnici vzdélavaji pfi zaméstnani a
absolvuji podnikové kursy, které je maji ptipravit ke sloZeni statnich zkousek JAVADA. Tyto
zkousky maji diferencovanou uroveil a lze ziskat diplomy Ctyt tfid. Tii z nich osvédcuji
kvalifikaci pro vykon délnické profese, Ctvrty pro vykon funkci mistra.

Soubézné se ziskavanim kvalifikace v syst¢ému JAVADA existuje v podniku DAIHATSU
podnikovy kvalifika¢ni syst¢ém SUS — Skill Up System, jehoz soucasti je SUT — Skill Up
Training, v jehoz ramci lze ziskat kvalifikaci pro praci montéra na bézicim pasu, a SUM —
Skill Up Maintenance poskytujici kvalifikaci pro provadéni udrzby. Ptiprava v podnikovém
kvalifikaénim systému probihd po celou dobu zaméstndni. Uvadi se, ze ,trva jeden rok
v prib¢hu celého profesniho zivota®. Tento rok je ovSem rozdélen tak, Ze v prvnich tfech
letech zaméstnani pracovnici absolvuji Sedesatidenni piipravu a ziskaji statut montéra 4. tfidy.
Ve ctvrtém az Sestém roce zameéstnani probiha piiprava také Sedesat dni a pracovnici
postupuji do kategorie ,,montér 3. tfidy*“. V sedmém az desatém roce zaméstnani je ptipraveé
vénovano ¢tyficet dni a z pracovniki se stava montér 2. tfidy. V jedenactém az dvacatém roce
zaméstnani je pro piipravu vyc€lenéno Ctyficet dni a pracovnik je zatazen do kategorie ,,montér
1. tiidy*.

Pramen: Lapke, Gerhard: Ausbildung von Produktions-Facharbeitern in japanischen Industriebetrieben.
Wirtschaft und Berufserziehung, 2000, ¢. 4, s. 13-20. &
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Systém hodnoceni studijnich vykoni pomoci bodii

Konference ministri kultu némeckych spolkovych zemi piijala na svém zasedani dne
15.9.2000 rdmcové nafizeni o zavedeni systému hodnoceni vykoni studentd vysokych Skol
pomoci bodi a o modularizaci obsahu studia. Rozsifila tim platnost svého usneseni
7 5.3.1999, které se tykalo zfizeni modularné uspotddanych studijnich obort vedoucich
k ziskani titulu Bakkalaureus/Bachelor a Magister/Master, na vSechny vysokoskolské obory.

Obé zavadénd opatfeni — modularizace studijnich oborGi a systém hodnoceni vykont
studenti pomoci bodu (Leistungspunktsystem) — maji zvysit flexibilitu studia na vysokych
Skolach. Reaguji na potfebu netradi¢né kombinovat obsah studijnich obort tak, aby odpovidal
pozadavkiim trhu prace, a individualizovat vzdé€lavaci cesty tak, aby studium uspokojovalo
z4jmy studentll a aby jeho organizace usnadiiovala spojovani vysokoSkolského studia se
zaméstnanim.

Modulové uspofadani obsahu studijnich obortt ma kromé jiného usnadniovat zapocitdvani
absolvovanych tsekt studia a tim zvySovat mobilitu studenttl, a to jak pii zméné vysoké Skoly
pii zachovani oboru studia, tak pfi pfechodu do jiného oboru. S ohledem na to je Zddouci, aby
se prosadilo takové pojeti moduld, které by odpovidalo jejich funkcim.

Modularizaci se rozumi spojovani tematicky a Casové ohranicenych ¢asti ucebni latky,
jejichz ovladnuti lze ovétovat pii zkouSkach, a jejichz obtiznost 1 studijni ndrocnost lze
hodnotit pomoci bodi. Moduly mohou sdruzovat rizné ucebni formy — piednasky, cviceni,
seminafe apod. — a mohou zahrnovat latku probiranou v ramci jednoho semestru, studijniho
ro¢niku 1 v delSim obdobi. Moduly se zpravila uzaviraji zkouskou. Vymezuji se pomoci
popisu obsahu a kvalifikacnich cild, u¢ebnich forem, ptfedpokladli pro ucast, moznosti jejich
vyuziti. Ve vymezeni se uvadéji i pocty bodi, které lze absolvovanim modulu ziskat,
naro¢nost modulu a jeho délka.

Body, jimiz se hodnoti vykony (die Leistungspunkten) jsou kvantitativnim métitkem
slouzicim k ohodnoceni studijniho zatizeni. Odvozuji se nejen od mnozstvi vyufovacich
hodin vénovanych ur¢itému modulu, ale i od pfedpoklddaného casu potifebného k osvojeni
ucebni latky, vypracovani zprav o absolvovaném praktiku apod. Zpravidla se studium
v jednom semestru ocenuje tficeti body. To znamena, ze ziskani jednoho bodu piedpoklada
vynalozeni tficeti hodin na formalni vzdélavani i na samostatné¢ studium. Vynalozenymi
hodinami se vyjadiuje studijni zatizeni (work load).

Moduly vytvareji samy vysoké Skoly. Pro zajisténi moznosti zapocitavat jejich absolvovani
v jinych oborech nebo v tychz oborech vyucovanych v jinych vysokych skolach, postupuji
tvlirci moduli podle ramcovych doporuceni vydanych Konferenci ministri kultu.

Pfi zavadéni bodového ohodnoceni studijnich vykont se bral ohled na Evropsky systém
pienosu kreditdt ECTS (European Credit Transfer System). Vysokym Skolam se doporucuje,
aby svd bodova hodnoceni studijnich vykond pftizptisobovaly tomuto systému. To vede
k tomu, Ze se o bodech pro hodnoceni studijnich vykonii nékdy mluvi jako o kreditech.

Kasselské sttedisko pro vyzkum povoldni a vysokych skol provedlo v roce 2001 vyzkum
zkuSenosti se zavadénim systému hodnoceni studijnich vykonti pomoci bodi (systému
kreditr). Z jeho vysledkli vyplynulo:

Systém kredith zvySuje transparentnost hodnoceni studijnich vykonil, protoze umoziiuje
jejich ¢astecnou standardizaci. Kredity vSak nenahrazuji hodnoceni vykonti pomoci zndmek.
Znamky ovSem mohou byt pfesnéji charakterizovany tim, Ze jsou spolu s nimi uvadény i
kredity vyjadiujici miru zatizeni studenta pfi piipravé na zkousku.

Vyhody systému krediti spoc¢ivaji v usnadnéni pienositelnosti vysledkt studia, a to v téchto
piipadech:

» zapocitavani vysledki studia v ramci studijniho oboru (akumulace kreditl);
» zapocitavani urovné vzdélani pti prechodu z bakalarského studia do magisterského studia;
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» zapocitavani vysledkl studia v jednom oboru pti zméné vysoké Skoly, a to i v pfipadé
pokracovani studia v zahranici (transfer kreditd);

» zapocitavani vysledki studia pfi zméné oboru;

» zapocitavani vysledki predchoziho studia v dalsim, ¢asoveé oddéleném studiu.

Systém krediti vSak ztradci svou ucinnost, vytvareji-li vysoké Skoly pfrili§ specializované ¢i

malé moduly a snazi-li se prosazovat své vlastni varianty bodového hodnoceni vykonl

student?.

Zavadéni modulového uspotadani obsahu studijnich obort a systému bodového hodnoceni
vykont studentii zpravidla vyznamné ovlivni strukturu studia. To ma dasledky i pro zplisoby
vzdélavani a vyZzaduje velkou vstficnost vyucujicich i1 jejich ochotu meénit tradi¢ni formy
prace.

Pramen: Rahmenvorgaben fiir die Einfithrung von Leistungspunktsystem und die Modularisierung von Studiengéngen.

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.09.2000.); Schwarz, S. — Teichler, U.: Mindestlogik bei Credits. Deutsche
Universitéts Zeitung, 2001, ¢. 12,s. 31. B

Gender-mainstreaming

V zahrani¢ni literatufe tykajici se pozadavkl na vzdélavéni, které by respektovalo odlisné potfeby
muza a Zen, se Casto objevuje vyraz gender-mainstreaming. Ten nemusi byt Ceskému Ctenafi zcela
srozumitelny.

Vyrazem gender se ve spoleCenskych védach oznacuji socidlné vytvarené, tedy nevrozené znaky
muza a zen neboli ,,socialné utvarené znaky pohlavi®. Vyraz mainstreaming lze volné pielozit jako
»~prevazujici nauka®, kterd zahrnuje nejen myslenkové konstrukce a tradice, ale i spolecenské
struktury, ovliviiyjici jak vzdélavani, tak pravo, vyzkum, spravu apod.

Ptistup vychazejici z gender-mainstreaming smétuje k zabezpeceni realné rovnosti postaveni muzi a
zen ve vSech oblastech spoleCenského a hospodarského Zzivota. Tento piistup je podporovan i
Amsterodamskou smlouvou, ktera zavazuje vSechny clenské zemé Evropské unie k tomu, aby
vytvarely aktivni strategie odstrafiovani vSech nerovnosti mezi muzi a Zenami. Gender-mainstreaming
se vtéto souvislosti povazuje za nastroj, kterym lze 1épe objasnovat problematiku vztahti mezi
pohlavimi a branit vzniku riznych nedorozuméni.

Pramen: Pravda, Gisela: Brauchen wir fiir die Berufsqualifizierung junger Frauen das Gender-Mainstreaming? Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis, 2001, €. 6. s. 3-4.; Schemme, Dorothea — Schonefeld, Hilde: IT-Kompetenz und Gender-
Mainstreaming in der Aus- und Weiterbildung. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2001, ¢. 6. s. 37-38. &

Podily nezaméstnanych ve skupinach ,,juniora*

Statistickd sluzba Evropské unie Eurostat sleduje kromé jiného podily nezaméstnanych
v urcitych kategoriich osob. V jednom Setieni jsou vSechny sledované osoby ve véku 15-59
let rozd€leny na ,,juniory* a na ,,seniory*. Neni pfitom rozhodujici jejich realny vék, ale délka
doby, ktera uplynula od slozeni zavérecnych zkousek. Ti, kdo slozili zavére¢né zkousky pred
méné nez péti lety, se pro ucely Setfeni povazuji za juniory, ti, kdo tyto zkousky slozili pied
delsi dobou, jsou zatazeni do kategorie seniord.

Jak juniofi tak 1 seniofi jsou dale rozdé€leni podle dosazeného vzdélani do tfi skupin. V prvni
skupiné jsou ti, kdo doséhli vzdélani nejvyse 2. trovné podle ISCED (vzdélani ziskané
v niz8ich sekundarnich Skolach), ve druhé ti, kdo maji vzdélani 3. arovné ISCED (vzd¢lani,
které poskytuji vyssi sekundarni Skoly), a tfeti skupinu tvofi ti, kdo dosahli vzdélani 5. urovné
ISCED (vysokoskolské vzdelani).

Nize uvedeny obrazek postihuje pouze kategorii juniorti. Graficky je v ném zndzornén a
percentudlné vyjadien podil juniord uvedenych tii skupin, ktefi jsou v jednotlivych zemich
Evropské unie evidovani jako nezaméstnani. V prvnim fadku nésledujicim za jménem zemé
je uveden podil nezaméstnanych ve skupiné juniord, ktefi maji vzdélani nejvyse 2. urovné
ISCED, ve druhém podil nezaméstnanych ve skupiné juniort, kteti maji vzdélani 3. tirovné
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ISCED, a v poslednim tadku podil nezaméstnanych juniort, ktefi maji vzdélani 5. trovné

ISCED.

| 32,4
Evropska unie 20,2
13,2
| 38,0
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7,6
12,0
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| 44,3
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Spanélsko 36,6
27,6
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6,9
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Pramen: Ubergang vom Bildungswesen ins Erwerbsleben. Schliisselzahlen zur Berufsbildung in der Européischen Union. CEDEFOP 2001. B
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Co nového v Casopisech

Journal of Vocational Education and Training

BUSBY, Graham - FIEDEL, Danicla

A Contemporary Review of Tourism Degrees in
the United Kingdom. [Soucasny piehled vysoko-
Skolského studia v oblasti turismu ve Spojeném
kralovstvi.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.4,5.501-522. 4 tab., lit.61.

Obsah a struktura kurztl jsou ovlivilovany zménami
v odvétvi turismu. Profesni zaméfeni jednotlivych
kurzi bylo zkoumano za pomoci obsahové analyzy
propagacnich letakl kurzi, které mély v nazvu slovo
turismus. Vysledky ukazaly, ze velka vétSina kurzi
ma zietelné profesni zaméteni. Agentura pro zajisto-
vani kvality (Quality Assurance Agency - QAA) ve
vysokoskolském vzdélavani stanovila 4 klicové
oblasti ve studiu turismu: koncepce a rysy turismu,
produkty, struktury a interakce v tomto odvétvi, role
turismu ve spolecenstvi a v prostiedi, které ovliviiyje,
typologie turistu.

CHEN, Charles P.

Career Counselling as Life Career Integration.
[Kariérni poradenstvi jako integrace zivotni kariéry.]
Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.4,s.523-542. Lit.53.

Lidé ziskavaji kariérni zkuSenosti v kontextu Zivota
vSeobecné. V tomto smyslu je Zivot kariéra a kariéra
je zivot. Tato skutecnost vyzaduje komplexni piistup
kariérniho poradenstvi, tzn. zaclenéni personalniho a
socialniho poradenstvi do kariérniho poradenstvi.

HEYES, Jason

Experiencing Multi-skilling: evidence from the
chemical industry. [Multi-kvalifikovani v praxi:
svédectvi z chemického primyslu.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.4, 5.543-560. Lit.35.

Systémy vysoce vykonné produkce vyzaduji funkéné
flexibilni, multi-kvalifikované pracovniky. Clanek
zkouma vzajemnd propojeni mezi organizacnimi
zménami, ziskdvanim kvalifikaci a vztahy na
pracovisti v chemické tovarné. Ukazuje na potiebu
historicky informované analyzy vytvareni kvalifikaci,
ktera citlivé pristupuje ke kontinuit¢ v organizaci
vyroby a k politické dimenzi vzdélavaci ¢innosti.

HUNG, Humphry - MONDEJAR, Reuben

An Investigation into the Inter-relationship among
Work, Family and Part-time Education in Hong
Kong. [Zkoumani vzajemnych vztahli mezi praci,
rodinou a vzdélavanim se zkracenym rozvrhem
v Hongkongu.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.4, 5.561-576. 2 tab., lit.50.

Stoupajici popularita terciarniho vzdélavani. Studujici
pfi zaméstnani musi svij volny ¢as d€lit mezi rodinné
povinnosti, spoleensky Zivot a studium. V roce 2000
bylo provedeno Setfeni 500 studentt, ktefi studovali
pfi zaméstnani na plny uvazek. Vysledky ukazuji, ze
podpora ze strany zaméstnavatell a rodin vyznamné
kladn€ ovliviiuje zivot studentii, nebyly vSak zjistény
zadné  statisticky  vyznamné  korelace  mezi
analyzovanymi proménnymi a studijnimi vysledky.

LESTER, Stan

Professional Accreditation and National
Vocational Qualifications: an exchange of
experience. [Profesionalni akreditace a narodni

profesni kvalifikace: vyména zkuSenosti.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.4,s.577-593. 2 tab., lit.35.

Profesionalni akreditace konzervatori-restauratort
(PACR) je akreditacni systém zalozeny na praxi.
Prebira nekteré principy stanovené v ramci profesnich
standardd Spojeného kralovstvi a Narodnich profes-
nich kvalifikaci (National Vocational Qualifications -
NVQ). Uspéch PACR ukazuje, Ze tyto principy lze
prevést do profesiondlniho kontextu. Standardy
PACR jsou presngj$i nez vétSina profesnich
standardd. Je proto otdzka, zda na vyS§i urovni
kvalifikace je vzdy vhodné pouzivat kvalifikace
zalozené na kompetencich jako jsou NVQ.

MAZEROLLE, Maurice J. - SINGH, Gangaram
Screening as a Prerequisite for Vocational
Training after Job Displacement. [Piedbézné
»prosévani“ jako nezbytnad podminka pro profesni
piipravu po ztraté¢ zameéstnani. |

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.4, 5.595-608. 1 obr., 3 tab., lit.44.

Clanek ukazuje s pouzitim teorie lidského kapitalu a
specifického soboru dat, Zze mira dokonéeni profesni
pripravy je vy$§i u nezaméstnanych s vyS$im
puvodnim vzdélanim. Z toho se vyvozuje, ze tfidéni
podle vySe plvodniho vzdélani je nezbytnou
podminkou pro uspésnou profesni ptipravu po ztraté
zamestnani.
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Journal of Vocational Education and Training .

SMITH, Peter J. SPIELHOFER, Thomas

Learners and Their Workplaces: towards a Writing Stories, Telling Tales: National Vocational
strategic model of flexible delivery of training in Qualification (NVQ) candidates's experiences of
the workplace. [Zici a jejich pracovisté: ke NVQ. [Psani pfibeht, vypravéni historek: ZkuSenosti
strategickému modelu poskytovani profesni ptipravy kandidati narodnich profesnich kvalifikaci (NVQ)

na pracovisti.] / sNVQ.] /
Journal of Vocational Education and Training, 53, Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.4, s.609-628. 4 obr., 1it.48. 2001, ¢.4, 5.629-645. Lit.49.

ZkuSenosti z Austrdlie. Pracovi§té¢ a zaci musi byt Vysledky kvalitativni  vyzkumné studie, ktera
pfedem pfipraveni, aby mohlo vzdélavani na zkoumala praxi administrativnich pracovnikti v NVQ
pracovisti probihat efektivné a flexibilné. Strategie, ve dvou bankach, kde se zkuSebné ovéfovala
které k tomu mohou byt pouzity. 2.roven NVQ v zdkaznickych sluzbach a
v bankovnictvi. Z vyzkumu vyplynulo, Ze realizace
NVQ v téchto bankach nepfivodila zmény v uceni
zalozeném na praci, jaké zastanci tohoto
kvalifikacniho ramce predpokladaji.

STEVENSON, John TALBOT, Martin

Vocational Knowledge and its Specification. In Defence of a Human Conversation in Medical
[Profesni védomosti a jejich specifikace.] / Vocational Education: a discussion from the
Journal of Vocational Education and Training, 53, United Kingdom. [Obrana lidské konverzace
2001, ¢.4, 5.647-662. 1 tab., 1it.49. v profesni pripravé 1ékart: diskuse ze Spojeného
Tti hlavni problémy kodifikace profesnich védomosti: kralovstvi ] /

nesnaze s kodifikaci, nevhodny dualismus, ktery Journal of Vocational Education and Training, 53,
mohou vyvolat, a opomenuti dilezitych védomosti. 2001, ¢.4, 5.663-676. 1 tab., 1it.30.

Nedavno vytvofend taxonomie typt a vlastnosti Nedavno zavedena vzdelavaci paradigmata a napéti
védomosti je pouzita k ilustraci pronikdni tzv. obsazené v kompetenénim modelu. Obhajoba navratu
neuvédomovanych (tacit) védomosti. Je obhajovan ke konverzaci, ktera je zaroven dialogem s védnim
holisticky pfistup ke vzdélavani, ktery rozviji pluralni oborech a s ucitelem nebo odbornikem. Posun
zpusoby védéni. v chapani 1ékatfského vzdélavani v poslednich 20
letech ve Velké Britanii. Integrace kurikula.

@ Pi'ehled materialu, které byly v posledni dobé ziskany z Internetu a jsou k dispozici
v knihovné

Curriculum Development Guidelines. New ICT curricula for the 21st century: designing tomorrow’s
education.
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2001. 44 s. (Zpravodaj 3/2002.)

eLearning: designing tomorrow’s education. Commission Staff Working Paper. An Interim Report. As
requested by the Council Resolution of 13 July 2001.
Brussels, Commission of the European Communities 2002. 23 s.

Proposal for a Directive of the European Parliament and of the Council on the recognition of professional
qualifications (presented by the Commission). Brussels, 07.03.2002. COM(2002)119 final. 2002/0061 (COD).
124 s. (Zpravodaj 4/2002.)
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