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Toto ¢islo Zpravodaje je z velké ¢asti vénovano informacnim a komunika¢nim technologiim, jejich
vlivu na vzdélavani, na trh prace i na kazdodenni zivot. Souslovi informac¢ni a komunika¢ni
technologie se jiz natolik vzilo, Ze je v ¢lancich a publikacich nahrazovano zkratkou (napt. anglicky:
ICT — information and communication technologies; némecky, §védsky, norsky, slovinsky: IKT -
Informations- und Kommunikationstechnologie, Informations- och kommunikationsteknik,
Informasjons- og kommunikasjonsteknologi, Informacijska in komunikacijska tehnologija;
francouzsky, Spanélsky: TIC - Technologies de I’information et de la communication, Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.) V nasi zemi se i v oficidlnich dokumentech casto vyskytuje
nelogicka zkratka ICT, pravdépodobné proto, Ze znacna Cast comunikace se uskutecnuje prostiednictvi
Ceského telecomu.

Vymozenosti IKT vyuzivaji nejvice mladi lidé, zatimco ti star$i maji nékdy tendenci jejich vyznam
podceniovat a povazovat elektronickou postu a ,,esemesky** za podiadnou nahrazku tradi¢ni listovni
korespondence. Rychlost a snadnost zasilani e-mailti ma vSak své nesporné prednosti, které 1ze nejlépe
ukazat na ptikladu. Pfed Casem jsme pro Zpravodaj zpracovavali clanek z anglického Casopisu, ktery
se zabyval odbornym vzdélavanim v Irsku. V ¢lanku jsme narazili na termin, ktery nedaval smysl.

V casopise byla uvedena e-mailova adresa autorky, a tak jsme ji napsali. Ozvala se vzapéti, Ze je velmi
potéSena tim, Ze jeji clanek n¢kdo tak podrobné Cetl, a vysvétlila nesrozumitelny termin (§lo o chybu
tisku — spojeni dvou fadkd, které mély zlstat samostatné). Podobnou zkuSenost jsme udélali se
spoluautorem publikace, jejiz pfeklad nyni postupné uvetejiiujeme jako ptilohu Zpravodaje,
Manfredem Tessaringem. Ten nam prostfednictvim elektronické posty objasnil termin ,,state
dependence®. Nehledé na jiz zminénou rychlost elektronické korespondence, je dost
nepravdépodobné, Ze by 1idé reagovali se stejnou vstiicnosti, kdyby to znamenalo napsat dopis,
vytisknout ho, dat do obalky, napsat adresu, nalepit znamku a hodit dopis do schranky.

Eurobarométre' (instituce EU, ktera se zabyva vyzkumem vefejného minéni) provedl v roce 2001
Setfeni, které mélo pfinést odpoveédi na otazku, jaci jsou mladi Evropané. Do vzorku bylo zafazeno
9760 mladych lidi ve véku od 15 do 26 let ze viech patnacti zemi Evropské unie. Setfeni se mimo jiné
zabyvalo vyuzivanim informacnich a komunikac¢nich technologii a ukazalo, Ze nejrozsitenéjsim
telekomunika¢nim nastrojem mladych lidi se stal mobilni telefon. Pravidelné ho pouziva osm z deseti
mladych Evropant (nejvice Finové — 92 %, nejméné Portugalci — 72 %). Na druhém misté ve
vyuzivani telekomunikac¢nich prostiedki je pocitac. Toho uziva nejméné jednou za tyden Sest z deseti
mladych lidi. K Internetu se pravidelné ptipojuji tii mladi lidé z deseti, stejny podil mladych lidi
vyuziva e-mail.

Témét soucasné s terminem informacni a komunikaéni technologie se objevil dalsi novy termin —
»digitalni propast™ (viz ¢lanek na stran¢ 4). Tato pomyslna propast odd€luje lidi, ktefi maji ptistup
k IKT, od lidi, ktefi tento pristup nemaji. Rozdéluje vsak také lidi, ktefi pfistup k IKT maji, na ty, ktefi
nabizené moznosti vyuzivaji, a ty, ktefi je nevyuZzivaji.

Co je potieba k tomu, aby clovek mohl tézit z vyhod, které mu nabizi Internet? Pfedev$im dobry
vyhledavac. Ve Zpravodaji 10/2001 jsme psali o tfech novych internetovych vyhledavacich. Dnes se
zamétime na stary (1998) dobry Google (http://www.google.com).

C [ . Tento vyhledavac je velmi rychly a vysledky tadi podle miry relevance, takze na

s00QI€ jednoznac¢ny dotaz dostanete piimou odpovéd’. Zadate-li napt. Ceska spotitelna,

bude prvni odkaz na hlavni webové stranky této instituce, ne na nékterou z jejich

pobocek. Hledate informace o néjaké osobé¢ a zadate chybné jeji jméno, tfeba Dick Frances, Google se
nenecha zmylit a predlozi seznam odkazl tykajicich se spisovatele detektivek z dostihového prostiedi
s poznamkou: ,,Mysleli jste Dick Francis®. Podobné je to s nazvem knihy, u které jste zapomnéli
autora. Zadate ¢esky Na zapadni fronté klid a hned z prvniho odkazu poznate, Ze to byl Remarque.
Google vam sice neodpovi se spravnou diakritikou, ale pro orientaci to stac¢i — odkazované stranky se
jiz zobrazi v ptivodni podobé. Vyhledavace mizete pouzivat i jako pomocnika pii piekladech. Bézné
elektronické slovniky piekladaji jen jednotliva slova. Spravnost pouziti néjakého slovniho spojenti si
muzete ovétit vyhledavadem. Lze pouzit termin enterprise education ve smyslu podnikové vzdeélavani?
Google vas ujisti, ze ptinejmensim v Kanadé¢ a v Australii ano. Nékdy ovSem Google vyhleda, ale
nepomuze. Jako pii zadani nevysvétlené zkratky uvedené v ¢lanku v ¢asopise CEDEFOP INFO.
Google zkratku okamzité vyhledal — v elektronické verzi téhoz ¢lanku. AK

! L’Eurobarométre — sonde Les jeunes Européens. Le Magazine de 1’éducation et de la culture, 2001, 15, s. 7.
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Dne 28. bfezna se pied Ctyimi sty deseti lety narodil Jan Amos Komensky. Pfi ¢teni jeho
spistt vzdy znovu piekvapi bohatost, hloubka a aktualnost jeho myslenek. Vybrali jsme
z nich nekolik, o nichZ se domnivame, Ze se dotykaji dnesnich problémi odborného
vzdélavani.

Jako je celému lidskému pokoleni cely svét Skolou, od pocatku veékii
az do konce, tak i kazdému clovéku je jeho véek Skolou, od kolébky az
do hrobu. TakzZe uz nestaci rici se Senekou: Na uceni neni Zadny vek
pozdni, nybrz musime rici: kazdy vék je urcen k uceni a tytéz meze
Jsou dany c¢lovéku pro zivot i pro uceni.

Pampedie, V, 1

Vzdélavat radné mladez neznamend cpat do jejich hlav smésici slov,
frazi, vyroku, a myslenek, sebranou ze spisovatelii, nybrz otvirat jim
porozumeni pro veci, aby z neho jako ze Zivého pramene prystily

potucky a jako z pupencii stromit vyristalo listi, kvety a ovoce ...
Velkaé didaktika, XVIII, 22

Teoretik bez praxe je knizni plavec, ktery si sedi klidné v lavici a popisuje znamenité pristavy,
skaliska i predhori, Skylly a Charibdy; nakonec vede lod’ vyborné po kuchyni nebo na stole.
Kdyby vsak vstoupil na more a sveril bys mu kormidlo trojveslice, vpadne na skaliska, ktera

predtim tak dobre znal.
Pampedie, XII, 4

Dobry ucitel je ten, ktery se snazi byt opravdu tim, ¢im je nazyvan, totiz ucitelem, nikoli
maskou ucitele. Nebude se tedy vyhybat ucitelské praci, nybrz bude ji vyhledavat, praci
nebude konat jen pro jméno, nybrz opravdove, ne do vétru, nybrz pro dobry a trvaly prospéch
Zakai.

Vzktiseny Fortius, § 17
Kdo uci jiné, sam sebe vzdélava, nejen proto, Ze opakovanim utvrzuje v sobé své pojmy, nybrz
proto, Ze nabyva prilezitosti vnikat do véci hloubéji.

Velka didaktika, XVIIL, 44

...Nebot’ tvorenim utvarime sebe, a teprve pracujice stavame se mistry v prdci.
Pampedie, XIIL, 3

Je treba pripravy, aby ten, jenz se ma ucit, mohl, chtél, a umél prijimat ucebni latku. Jestlize
totiz nebude moci, nebude chtit a nedovede to, marné budes vyucovaci praci unavovat sebe i

Jjeho.
Nejnovéjsi metoda jazykut, X, 20

Dilo vyucovani a uceni se je dilo samé prirody, majici tak presné cesty svého postupu jako
vS§echno ostatni v prirode, dovedeme-li ten postup ridit a ne uvadeét ve zmatek.
Nejnovéjsi metoda jazykd, IX, 13

Jelikoz lidska prirozenost si Zada, aby nic zbytecné a bez uZitku nevédéla, nekonala a
nevlastnila, tedy ani skola at’ netrpi, aby néktery zZdk nevédel a necinil nic, cehoz uzitecnost by
neznal.

Vychodisko ze skolskych labyrintd na volné prostranstvi, § 13

Z mravnich vlastnosti musi ucitel Zakiim hlavné doporucovat a cvicenim vstépovat, aby nejen
dovedli pracovat, nybrz aby po praci touzili. Nauci-li se tomu, bude to pro né velky Zivotni

poklad.
Zakony Skoly dobfte spotadané, XXI, 15

Prijemnost skol miize vzejit jen poradkem ve vSem, co se zde musi dit. Nebot' jediné poradek je
dusi veci. Jim se rodi, Zije a vzkvéta vSechno, co se rodi, Zije a vzkvéta.
Skola vievédna, § 32
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Propast mezi zemémi zpusobena IKT

Jednim z charakteristickych znakii soucasnosti je prudky rozvoj informacnich a
komunikac¢nich technologii (IKT). Ty mohou pronikat do vSech oblasti zivota spolecnosti a
vyrazné je ovlivitovat. Musi k tomu vsak byt vytvofeny nezbytné podminky, které¢ vyzaduji
znacné investice, a to nejen do materidlniho vybaveni — infrastruktury, ale i do vzd¢lani téch,
kdo maji ITK vyuzivat. Zdaleka ne vSechny zem¢ mohou takové podminky vytvofit, a proto
vznikd jev, ktery se ve francouzsky psanych materidlech oznacuje vyrazem la fracture
numeérique a v materialech psanych anglicky vyrazem digital divide. V ¢eskych textech se
jesté odpovidajici nazev neustdlil, my jsme znékolika alternativ zvolili vyraz ,digitalni
propast®™. Digitalni propast vznika tehdy, kdyz vzristaji rozdily v pfistupu k informatickym
nastrojim a technologiim. Mize k tomu dochdzet v rdmci jedné zemé€ 1 mezi zemémi nebo
jejich skupinami.

Digitalni propast v rdmci jedné zemé lze sledovat napiiklad mezi muzi a Zenami, mezi
mlad$imi a star§Simi generacemi, mezi vysoce kvalifikovanymi pracovniky a ostatnimi, mezi
majetnymi a nemajetnymi, mezi témi, kdo Ziji ve méstech a t€émi, kdo Ziji na venkovée, apod.

Vyznamnéjsi je vSak digitalni propast rozevirajici se mezi jednotlivymi zemémi, popiipade
jejich skupinami. Ta se nyni prohlubuje mezi zemémi industrializovanymi a mezi zemémi
rozvojovymi.

Mezinarodni ufad prace provedl rozsahlé Setfeni, které sledovalo miru vyuzivani
informac¢nich a komunikacnich technologii v zemich OECD a v zemich rozvojovych, vliv
vyuzivani téchto technologii na rozvoj ekonomiky a na zaméstnanost obyvatelstva. Vysledky
tohoto Setfeni jsou obsazeny ve Zprave o zaméstnanosti ve svété v roce 2001: Pracovni zivot
a ekonomika informact’.

Z popisu situace sledované v delsim casovém obdobi je patrné, ze se ekonomické a socialni
rozdily mezi ,,bohatymi* a ,,chudymi® zemémi neustale prohlubuji. V roce 1960 byl hruby
domaci produkt nejbohatSich zemi 14krat vyssi nez hruby domaci produkt dvaceti zemi
nejchudSich. V roce 1998 tento rozdil stoupl na tficetiCtyfnasobek. Odlisné jsou i moZnosti
najit zaméstnani. Koncem roku 2000 bylo ve svété registrovano 137 milion nezaméstnanych,
z toho v rozvojovych zemich 110 milionli. Nerovnovéaha existuje 1 v objemu investic, které¢ do
jednotlivych zemi prichazeji ze zahrani¢i. V letech 1993-97 smétovalo do rozvojovych zemi
38 % z celkového objemu zahranic¢nich investic, v roce 1999 jen 24 %. Nestejné rozvinuta je
infrastruktura, na niz je zavislé zavadéni novych technologii. Vysp¢lé zem¢ maji 22krat vice
telefonnich linek ptipadajicich na 1 000 obyvatel nez zemé rozvojové. Délka telefonnich linek
instalovanych v Tokiu je vétsi nez délka vSech telefonnich linek na celém africkém
kontinentu. V fijnu 1997 bylo na Internet pfipojeno vzemich OECD 2,3 % obyvatel,
v rozvojovych zemich jen 0,021 %. O tfi roky pozdéji se podil obyvatel pfipojenych na
Internet zvysil tak, Ze v zemich OECD doséhl 8,2 % a v rozvojovych zemich 0,085 %.
Ukazuje se tedy, ze délitkem mezi zemémi je nejen ideologie, ale i piistup k informacnim a
nejnoveéjsi technologie, cast svéta, v niz zije 50 % populace, ma k témto technologiim
omezeny piistup a zbytek svéta je moznosti vyuzivat informaéni a komunikacni technologie
témef zcela zbaven.

Ocekava se, Ze se informacni a komunikacni technologie budou ve svété 1 nadéle rozsifovat.
V souvislosti s tim vyvstava otazka, zda to prispéje ke snizeni digitalni propasti mezi zemémi
a k vyrovnavani existujicich ekonomickych a socialnich rozdilit mezi primyslovymi zemémi
a zemémi rozvojovymi. Odpovédet na tuto otazku neni jednoduché. Zprava Mezinarodniho
ufadu prace, kterd se o to pokousi, nejprve sleduje, do jaké miry informacni a komunikaéni

* Rapport sur I’emploi dans le monde 2001: Vie au travail et économie de I’information. Genéve, BIT 2001.
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technologie ovliviiuji rist ekonomiky, a potom analyzuje podminky nutné jak pro zavadéni
informacnich a komunikaénich technologii, tak pro jejich ucelné a i€¢inné vyuzivani.

O konkrétnim vlivu informacnich a komunikac¢nich technologii na rozvoj ekonomiky
neexistuji spolehlivé udaje. Je to déno prfedevS§im malou moznosti srovnavat situaci
v prumyslovych zemich se situaci v zemich rozvojovych, o niz existuje malo exaktnich dat.
Predpoklada se, Ze informacni a komunikac¢ni technologie zvysuji transparentnost trhu tim, Ze
oteviraji ptistup k informacim. Usnadiuji optimalni vyuzivani lidskych zdroji tim, Ze na trhu
prace racionalizuji zplsoby nabidky a poptavky. Snizuji ndklady na logistiku, zvySuji
produktivitu prace tim, ze umoziiuji automatizovat plnéni rutinnich tkolu.

Se zavadénim informacnich a komunikac¢nich technologii je v mnoha ptipadech spojeno 1
zvySovani poctu pracovnich mist v novych povolanich. V Indii naptiklad vzniklo od poloviny
devadesatych let v disledku rozvoje logistiky 180 000 pracovnich mist, pfi zpracovani dat se
uplatnilo 250 000 pracovnikti, 600 000 pracovniki absorbovala Call centra a jind zafizeni
obdobného charakteru.

Ze zjisténi Svétové banky vyplyva, ze ekonomika roste pomalu tam, kde je nedostatek
telefonnich linek. Telefonizace neni jen vysledkem ekonomického ristu, je i jeho motorem.
Vice nez polovinu rozdilu ve vysi exportu mezi zemémi Afriky a vychodni Asie lze ptipsat na
vrub nedostateéné rozvinuté infrastruktufe v Africe, zejména chybéjicim telekomunikacim.
Ziejmé plati tvrzeni, ze se chudé zemé v dasledku nedostate¢né rozvinutych telekomunikaci
stavaji jesté chudsimi.

Ukazuje se, Ze informacni a komunikacéni technologie jsou Cinitelem, ktery je pro rozvojové
zemé potencidlné vyznamnéjsi nez pro zemé& industrializované. V nich jsou tyto technologie
jednim z prostiedkl, jimiz je zajiStovan ekonomicky a socidlni vzestup, v zemich
rozvojovych by cCasto byly prostfedkem jedinym. Je to patrné napiiklad v oblasti vzdé&lavani.
Evropskému studentu Internet roz§ifuje moznosti ziskavat informace, pro studenta v africkych
zemich, v nichz je nedostatek vyucujicich, knihoven a ucebnich prostfedkl, mize byt Internet
hlavnim nastrojem vzdélavani.

To, Ze rozvojové zemé zaostaly v zavadéni informacnich a komunikacnich technologiich,
muze byt pro né¢ vyhodné: mohou pteskakovat néktera vyvojova stadia, jimiz musely
prochéazet zemé¢, které tyto technologie zacaly vyuzivat diive. Bandlnim ptikladem je moZnost
nebudovat ndkladné tradi¢ni pozemni telekomunikacni spoje a zacit hned se zavadénim siti
mobilnich telefont.

Informacni a komunikacni technologie vSak samy o sobé maji jen omezeny vliv na vyvoj
ekonomiky a spolecnosti. Uvadi se, Ze se stavaji rozvojovym faktorem pouze tehdy,
disponuje-li zemé& soucCasné¢ i1 dostateCnym poctem vzdélanych odbornikl, védeckych a
vyzkumnych pracovnikil a technikd. Vyznamné je i politické klima v zemi. Nékteré vlady se
mohou citit ohrozeny volnym pfistupem obyvatel k informacim a stavi se proto k rozsifovani
informacnich a komunikaénich technologii rezervovang.

S ohledem na to zminovana Zprava Mezinarodniho ufadu prace neocCekava, ze by se
digitdlni propast mezi vyspélymi a rozvojovymi zemémi mohla v blizké budoucnosti
vSeobecn¢ zmenSovat. Je naopak mozné predpokladat, ze se bude nadéle prohlubovat.
Infrastruktura v bohatych zemich, i tak jiz siln€ rozvinuta, se zlepSuje mnohonasobné rychleji,
nez v zemich chudych, které nemaji dostatek prostredk, které by do ni mohly investovat. Ani
zvySovani urovné vzdélani neni lacinou zalezitosti a nadto pfindsi efekty az po delsi dobé.
Mezinarodni Gfad prace proto povazuje za nutné usilovat o koordinaci akei, které by mohly
napomoci ke zlepSeni situace.

Pramen: Campbell, Duncan: La fracture numérique peut-elle étre réduite? Revue internationale du Travail, 2001, €. 2,s. 157-182. &

@Evmpsky’ parlament koncem unora schvalil internetovou domeénu ,,eu”, kterou budou
moci pouzivat podniky i jednotlivci ze zemi Evropské unie. B
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IKT a zaméstnanost

Odbornici nyni cCasto diskutuji o tom, jaky vliv bude mit rozSifovani informacnich a
komunikacnich technologii (IKT) na zaméstnanost. Shodné uznavaji, Ze presné predvidani
vyvoje Vv této oblasti je obtizné, protoze vztah mezi vyuzivanim informacnich a
komunikacnich technologii a zamé&stnanosti je mnohondsobné ovliviiovan plsobenim fady
faktort a je zavisly na spolecenském kontextu.

Obecné se uznava, ze zavadéni informacnich a komunikaénich technologii bude mit pfimé i
nepifimé¢ diasledky pro ekonomické, socialni a organizacni struktury spolecnosti. Tyto
technologie totiz zasahuji vSechny oblasti Zivota, nejen vyrobu a distribuci zbozi a sluzeb.
Jejich efekt v oblasti ekonomiky je sice nejzietelnéjsi, ale nelze ptehlizet ani to, ze méni
zpisoby komunikace mezi lidmi i mezi institucemi a organizacemi, ovliviiuji kontakty mezi
jednotlivci a stroji, bofi hranice mezi staty a regiony.

Ktomu, aby bylo moZzno maximalné vyuZzit potenci nabizenych informacnimi a
komunika¢nimi technologiemi, je vSak zapotiebi budovat institucionalni a legislativni ramec a
vytvaret optimalni makroekonomické podminky. Vyznam této skutecnosti je patrny na
rozdilech, které ve vyuzivdni mozZnosti nabizenych informa¢nimi a komunikacnimi
technologiemi existuji mezi Spojenymi stity a Evropskou unii i mezi jednotlivymi
evropskymi zemémi. Evropskd unie ve srovnani se Spojenymi staty ve vytvaieni podminek
pro rozSifovani informacnich a komunikac¢nich technologii na pocatku devadesatych let
zaostala. Ptili§ dlouhou dobu se uzavirala sama do sebe — k oznaceni této tendence se pouziva
vyraz cocooning, tedy vytvareni zdmotku, jakym se obaluje bourec morusovy — a zmeskala
nastup informacnich a komunikacnich technologii. Dodnes lze zjiStovat negativni disledky,
které to ma na vykonnost evropskych ekonomik. Rozdily jsou vSak patrné i v ramci Evropské
unie. Jednotlivé Clenské zemé v devadesatych letech nestejné rychle oteviraly své ekonomické
struktury, a proto jim zavadéni informacnich a komunikacnich technologii pfinaSelo rozdilny
prospéch. Je paradoxni, ze nejvice vyziskaly malé zem¢, Déansko, Finsko, Irsko, Nizozemsko
a Portugalsko. Ty byly Iépe ptipraveny vyrovnavat se se svétovym procesem zmen. Snadnéji
se prizpusobovaly novym podminkam a poucovaly se ze zménéné situace. Politi¢ti Cinitelé
velkych zemi si az pozdé¢ji zacali uvédomovat, o co jde ve svétové integraci. V tomto
pochopeni jim dlouho brénilo védomi velikosti role jejich zemé& na mezinarodni scéné.

Setieni, které v roce 2000 provedl Mezinarodni ufad préace, hledalo odpovéd’ i na zminénou
otazku, jak zavadéni informacnich a komunikacnich technologii ovlivituje trh prace. Ukazalo
se, ze dusledky téchto inovaci nejsou ve vSech odvétvich a oborech stejné. Obzvlaste
bankovnictvi, pojistovnictvi a obchodni sluzby zaznamenaly v disledku zavadéni
informacnich a komunikacnich technologii velky pokles poctu pracovnich mist. Objevuji se i
druhotné nasledky vyuzivani informacnich a komunika¢nich technologii: trh se
internacionalizuje a dochazi k ¢astym presuntim urcitych segmentli vyroby do zemi s levnou
pracovni silou. Detailni analyzy upozornily i na disledky, které ma vyuzivani novych
technologii 1 na internim trhu préace, tedy v jednotlivych podnicich. Méni se kvalifikaéni
pozadavky na pracovniky a v nékterych piipadech star§i pracovnici ztraceji odbornou
zpisobilost, protoZe nejsou schopni vyrovnat se s novymi pozadavky. Je paradoxni, ze jim
v tom muze branit i nashromazdénd pracovni zkuSenost.

Na druh¢ stran¢ je evidentni, Ze rychle vznikaji nové pracovni piilezitosti ve firmach
vytvarejicich software, v oborech zabyvajicich se mikroelektronikou, v informacnich a
komunikac¢nich sluzbach apod.

K rozhodnuti, zda informac¢ni a komunikacni technologie vyvolava na trhu prace pozitivni
nebo negativni efekt, nestaci s¢itat ruSend a vznikajici pracovni mista. Velkou roli hraje, zda
se podaii dosdhnout toho, aby rostly investice do zavadéni informacnich a komunika¢nich
technologii, které by zvySily produktivitu prace, ale soucasné vytvarely nové pracovni
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prilezitosti. K tomu je nezbytné vytvorit vhodné makroekonomické podminky, reformovat
pravni nastroje a instituce trhu prace, formulovat politiku integrace informacénich a
komunikac¢nich technologii do spolecnosti. Realizace vSech téchto ukoli Evropu jesté z velké
casti Ceka.

Pramen: Soete, Luc: TIC, économie du savoir et emploi: un défi pour I’Europe. Revue internationale du Travail, 2001, €. 2, s.

183-205; Rubery, Jill — Grimshaw, Damian: Les TIC, I’emploi et la qualit¢ de ’emploi. Revue internationale du Travail,
2001, ¢. 2, s.208-237. &

Virtualni forum pro pedagogické pracovniky

Spolkovy tustav pro odborné vzdélavani — BIBB vytvoftil virtudlni féorum pro pedagogické
pracovniky a v 1ét¢ letosSniho roku ho po vyzkouSeni umistil na Internetu pod adresou
www.foraus.de. Adresa je odvozena od nazvu tohoto elektronického néstroje dalSiho
vzdélavani — Virtuelles Forum fiir Ausbilderinnen und Ausbilder.

Forum nabizi pedagogickym pracovnikiim dualniho systému moZnost samostatného dalSiho
vzdélavani. Je také prostiedkem pro zlepsSeni pienosu védomosti a vymény zkuSenosti. Jeho
tvirci vychdzeli z koncepce Knowledge Communities (védomostnich spoleCenstvi). Tato
spoleCenstvi jsou zalozena na vyuziti Internetu a predstavuji specifickou formu dalkového
vzdélavani a fizeni rozvoje védomosti. Jde o skupiny vytvofené na zakladé individudlni
komunikace, které sleduji spolecny cil nabizeny programem. Skupiny sdruzuji ucastniky
elektronick¢ komunikace, kteti maji stejné zajmy a podobné zkuSenosti. Ve skupinich
dochazi ke spole¢nému uceni, k vymeéné zkusenosti a k vzajemné pomoci pii feseni problémd.
Foraus.de nabizi pedagogickym pracovnikiim

» aktudlni a obsazné informace tykajici se riznych aspektt vzdélavani;
» moznost vzd¢lavat se prostiednictvim Internetu. Toto vzdélavani odpovida
pozadavktiim, které¢ se kladou na kvalifikaci pedagogickych pracovnikli v dualnim systému;
» zékladnu pro vyménu zkuSenosti, pro navazovani kontaktli a pro rozvijeni diskusi
o aktualnich otazkach.
Virtualni forum pedagogickych pracovnikl je rozdéleno do nésledujicich okruhi, které jsou
pfistupné pomoci Internetu:
1. Informacni okruh, v némz se uvetejituji zdkladni informace o profesni pfiprave. Obsahuje
Casopis s kratkymi redakénimi pfispévky v rubrikach Novinky v profesni piipravé, Tipy
medii, Poznatky z praxe apod. Soucasti informa¢niho okruhu je i knihovna, v niZ si G¢astnici
mohou vyhledavat literaturu o profesni ptiprave, a oddil chatu, v némz experti odpovidaji na
dotazy.
2. Uéebni okruh, v némz jsou k dispozici uc¢ebni moduly potiebné pro vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikii. Ty jsou vytvafeny podle principu resource based learning (uceni se ze
zdroji), ktery vyzaduje samostatné zpracovani u¢ebnich materiald.
3. Komunikaéni okruh, ktery nabizi moZnost synchronni i asynchronni komunikace
ucastnikli, jako napt. Online-Messaging, Chat a podobné formy, jimiZ mohou c¢lenové
spole€enstvi udrzovat mezi sebou kontakty.
4. Prezenta¢ni okruh, ktery obsahuje osobni webové stranky, v nichz se jednotlivi ucastnici
predstavuji a uvadéji své zdjmy, o nichz by chtéli diskutovat.
5. Okruh vymény zkuSenosti, v némz si ucastnici sami vytvareji diskusni a komunikacni
jednotky. V rdmci tohoto okruhu mize dochézet k vyméné metodickych materidli, pomutcek
apod.

Tvlrci virtudlniho féra predpokladaji, Ze budou jeho obsah pribézné ptizplisobovat

potfebam a zajmim téch, kdo do ného vstoupi.

Pramen: Hensge, Kathrin — Reichelt, Wolfgang: Foraus.de — BIBB startete virtuelles Forum fiir Ausbilderinnen und
Ausbilder. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2001, ¢. 5, s. 31-35. B
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Pramen: Indicateurs de base des TIC dans les systémes éducatifs européens. Faits et chiffres. Rapport annuel 2000/2001.
Bruxelles, Eurydice, Le réseau sur 1’éducation en Europe, 2001. B
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TIC@Europe.edu

Eurydice, informacni sit' o vzdélavani v Evropé, vydala pod nazvem TIC@Europe.edu
publikaci, ve které jsou shrnuty vysledky Setieni o zavadeni informacnich a komunikacnich
technologii do Skolskych systémii a o jejich vyuzivani v primarnich a sekundarnich Skolach,
na vysokych Skolach a v institucich zajistujicich pocatecni pripravu ucitelu a jejich dalsi
vzdélavani. Setreni mélo dotaznikovou formu a uskutecnilo se na konci roku 2000 ve triceti
evropskych zemich.
Dotaznik obsahoval otazky, které se tykaly
» cilii a strategii souvisejicich se zavadeénim informacnich a komunikacnich technologii do
systemiui vzdelavani,
» specifickych opatieni, jakymi jsou napr. narodni iniciativy, akcni plany, pilotni projekty
apod.,
» rozdeleni odpovédnosti mezi ruzné urovnée spravy,
» partnerstvi verejnych a soukromych instituci zaloZenych s cilem rozsirit aktivity pri
zavadeni informacnich a komunikacnich technologii do vzdélavacich systémii.
Publikace obsahuje informace o diskusich probihajicich v Evropské unii o riiznych aspektech
vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdeélavani, shrnuti hlavnich vysledkii
Setieni a vytahy z ndrodnich zprav vypracovanych jednotlivymi zemémi.
Zajimave jsou nekteré aspekty evropské diskuse o vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii ve vzdeldvani.

Pro probihajici diskusi jsou charakteristické uvazlivé, az zdrzenlivé ndzory na vyznam
informacnich a komunikacénich technologii pro vzdélavani. Neocekavd se, ze by tyto
technologie samy o sobé mohly hluboce proménit systémy vzdélavani. Uvadeji se pro to dva
davody.

Prvni divod se spatfuje v tom, Ze informacni a komunikaéni technologie zatim piebiraji
ukoly, které doposud plnily jiné nastroje — rozhlas, televize apod. To je dano tradi¢ni filozofii
vzdélavani. Neocekavané diisledky zavadeéni novych technologii nadto vyvolavaji nedivéru,
protoze mohou byt v rozporu s cili vzdélavaciho systému.

Druhy diivod je spojeny s obecnym piesvédcenim, Ze technologie mohou zménit fad déni. Je
pravda, Ze informa¢ni a komunikacni technologie mohou usnadnit a zrychlit ziskavani
informaci, mohou napomoci feSeni néckterych problémili, mohou pfispet k lepSimu a
integrovanému vyuzivani ruznych nastroji apod. Mohou také uvolnit Cas a energii
vynakladanou na memorovani poznatkll a oteviit prostor pro tvofivé ¢innosti. Mohou zlepsit
organizaci prace vzdélavacich zatizeni i1 jednotlivych uciteld. Nejsou vSak sto vytvaret
vztahové ramce vzdélavani a vyznacovat dalsi postupy. Vyhod poskytovanych informa¢nimi
a komunikacnimi technologiemi Ize Ucelné vyuzivat jen v ramci celkovych vzdélavacich
projektl, které s nimi pocitaji.

Se zavadénim informacnich a komunikacnich technologii do vzdélavani je spojeno i riziko
rustu nerovnosti. Hovofi se o digitalni propasti, kterd souvisi s nestejnou moznosti zakl
z raznych socialnich a etnickych skupin pouzivat pocitace a Internet, s faktorem véku ucicich
se a s dostupnosti vzdélavani. Vyznamnou roli pfi vzniku digitdlni propasti hraji i rozdily
mezi méstem a venkovem, mezi jednotlivymi regiony apod. S cilem odstranit tato rizika
zakladaji nékteré zemé programy ve prospech zakl pochazejicich z ,,defavorizovanych zon®.
Na tyto programy vyclenuji znacné finan¢ni prosttedky ur¢ené pro investice do informacnich
a komunikacnich technologii, pro vzdélavani méné kvalifikovanych pracovnikii apod.

Ve vzdélavani, tak jako i v jinych oblastech, zpravidla nedochdzi k podstatnym zménam
v disledku vyuziti jednoho nastroje, byt' by byl jakkoli uc¢inny. Vétsi vyznam ma souhra
technickych inovaci s inovacemi socialnimi, které se ovliviiuji navzdjem. Uplna integrace
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informacnich a komunikacénich technologii do vzdélavani tedy vice zavisi na kontextualnich
faktorech nez na faktorech strukturalnich.

Vétsina evropskych zemi se v souCasnosti nachézi teprve ve fazi zavadéni informacnich a
komunikacnich technologii do vzd¢lavani. Velkou pozornost proto veénuji zajiStovani
prostiedkil, a to na ukor uvah o cilech pfijimanych opatieni. Takové ,,sekvencni pocinani®,
pro které je charakteristické nejprve zajiStovat vybaveni a ucel jeho vyuziti zpfesiiovat az
pozdéji, neni efektivni. Evropskd komise si proto nyni v§ima konkrétnich cili vzdélavacich
systémd, jejich kvality, G¢innosti, dostupnosti a otevienosti viici svétu.

Vztahy mezi informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi jsou komplexni. Neomezuji se
jen na zavadéni materidlnich prostiedkl do vzdelavani. I kdyz tyto technologie samy o sobé
nemohou zménit systém vzdélavani, vnaseji do uvah nové prvky, novou logiku a oteviraji
cestu k netradi¢nim koncepcim. Rozriiznénost prostredkil, které nyni maji ucitelé k dispozici,
nabizi i zavedeni novych forem vzdélavani. Informacni a komunikaéni technologie mohou
napomoci uskutecnit nové vize ve vzdélavani. K tomu je ovSem zapotiebi vyvijet koncepce
celého vzdélavaciho procesu.

Pramen: TIC@Europe.edu. Bruxelles, Eurydice, Le réseau d’information sur I’éducation en Europe 2001. B

Kurikula informacnich a komunikacnich technologii
(IKT)

Sektor IKT je patefi védomostni spolecnosti, jeho rozvoj je vSak v Evropé omezovan
nedostatkem vysokoskolsky vzdélanych odbornikii. Rostouci poptavka svéta prace po
absolventech z oblasti IKT se dostava do rozporu s klesajicim poctem studenti, kteti si voli
technické obory studia. Proto byla vypracovana voditka, jak zménit tuto nepfiznivou situaci.
Byla publikovéna doporuceni pro vzdélavani v IKT na vysokych Skolach, zaloZzend na
srovnavaci analyze existujicich kurikuli a vyucovaci praxe v tzv. E-univerzitach. Na jejich
vytvaieni se podilelo konsorcium Career Space’, Evropské sdruzeni informaéni a
komunikacni technologie a technologie primyslu spotiebni elektroniky (EICTA — the
European Information, Communications and Consumer Electronics Industry Technology
Association), Evropska komise a vice nez dvacet evropskych vysokoskolskych instituci.

V prvni fazi bylo tfeba Iépe popsat ulohy podstatné pro vytvofeni tzv. e-Evropy a rozsah
zpusobilosti a schopnosti, které to vyzaduje. Ve druhé fazi se stanovovala voditka pro
vypracovani kurikuli, ktera by pfipravila absolventy oborti IKT na Zivot v informacnim véku.
Predpoklada se, ze vysoké Skoly vyuziji téchto voditek k revizi stavajicich vzdélavacich
programll. Konsorcium Career Space nechce vysokym Skoldm radit, jak maji zpracovavat
kurikula, poskytuje jim vSak informace o potfebach sektoru IKT a zptisobech, jakymi by bylo
mozné doplnit chybégjici kvalifikace. Kromé odbornosti by si studenti méli osvojit klicové
kompetence, napf. tymovou praci, praci na projektech s nékolika paraleln¢ probihajicimi
¢innostmi, feSeni problémi, kompetence v osobnim jednani apod.

Konsorcium proto doporucuje, aby se kurikula skladala z téchto zakladnich prvki:

(a) védeckého zakladu (asi 30 %);

(b) technického zakladu (asi 30 %);

(c) aplika¢niho zdkladu a systémového mysleni (asi 25 %);
(d) osobnich a obchodnich zptisobilosti (az 15 %).

3 Cleny konsorcia jsou: BT, Cisco Systems, IBM Europe, Intel, Microsoft Europe, Nokia, Nortel Networks,
Philips Semiconductors, Siemens AG, Telefonica S.A. a Thales.
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V minulosti bylo studium rozdéleno do dvou prouda. Na elektrotechnickych fakultach se
ptipravovali odbornici orientovani na hardware a na fakultach informatiky, kde se kladl diiraz
zejména na matematiku a algoritmy, studovali budouci softwarovi odbornici. Toto ume¢lé
rozdéleni, které je z hlediska uplatnéni absolventii nezaddouci, by méla nové koncipovana
kurikula napravit.

Konsorcium Career Space publikovalo tfinact obecnych (generic) profilli povolani v IKT
uspotadanych do tii skupin (telekomunikace; software a sluzby; produkty a systémy) a pét
meziodvétvovych obecnych profili povoldni (marketingové fizeni IKT, projektové fizeni
IKT, vyzkum a technicky rozvoj, management IKT, fizeni odbytu IKT).

Ttinact obecnych profilt povolani v IKT uvadime s podrobnéjsi charakteristikou.

TELEKOMUNIKACE

Vysokofrekvenéni inZenyr (radio frequency engineer) specifikuje, simuluje, navrhuje,
zavadi, testuje, integruje a udrZzuje vysokofrekvencni subsystémy vyuzivané pro mobilni
telefony, zdkladové stanice a mikrovinna radia.

Projektant Cislicovych obvodu (digital designer) specifikuje, navrhuje, zavadi, ovéfuje a
testuje Cislicové obvody pouzivané v telekomunikacnich produktech, osobnich pocitacich,
audio a video zafizenich, termindlech, sitovych prvcich a produktech vztahujicich se
k Internetu.

InZenyr datové komunikace (data communications engineer) specifikuje, navrhuje, zavadi,
testuje, integruje, podporuje a udrzuje piepinace a systémy fizeni siti. Projektuje kompletni
sitové systémy pro piipojovani koncového vybaveni, napf. osobnich pocitact, k mistnim
nebo dalkovym sitim.

Projektant aplikaci pro zpracovani Cislicovych signali (DSP — Digital signal processing
applications designer) musi sledovat vyvoj v standardizacnich orgénech v oblasti zpracovani
signalti. Je zapojen do studia pozadavkili, do simulaci a vykonové analyzy a podili se na
projektovani a optimalizaci algoritmli pro signalovou modulaci, demodulaci a na kanalovém
kodovani/dekodovani, zavadéni signdlovych procesori a testovani, integraci a udrzbé
software.

Projektant komunikacnich siti (communications network designer) projektuje sité s pomoci
ruznych dodavatelskych produkti. Nejprve musi analyzovat a interpretovat potieby zakaznika
a potom piedlozit podrobné feSeni. Potieby zadkaznika jsou obvykle komplexni, proto je
k jejich splnéni nutna tymova (¢asto mezinarodni) spoluprace.

SOFTWARE A SLUZBY

Vyvojovy projektant softwarovych aplikaci (SW applications developer) projektuje,
vytvari, testuje a zavadi aplikace spliujici prani zakaznika s pouzitim existujicich jazykda,
systém fizeni baze dat a nastroji na ladéni programt.

Softwarovy architekt (SW Architect) provadi analyzy potfeb, vypracovava softwarové
technologie a feSeni, ktera tvoii zdklad pocitacovych aplikaci a telekomunikac¢nich siti. Musi
se vyznat 1 v Cisté technickych zalezitostech (hardware).

Multimedialni projektant (multimedia designer) urcuje dostupné médium, navrhuje feSeni a
potom spolu se zédkazniky fidi ¢leny tymu a externi spolupracovniky, pfiCemz vyuziva rizné
prostiedky k vizualizaci projektu. Mlze vytvaret prototypy a simulace virtudlniho prostfedi
s pomoci raznych multimedialnich technologii, aby prezentoval navrhovany systém.
Obchodni konzultant v oblasti informacni technologie (/T business consultant) zajistuje,
aby navrhovanim a uskute¢iiovanim feSeni zalozenych na IT byly uspokojeny obchodni
potieby zakaznika.

Pracovnik technické podpory (technical support staff) zodpovida otazky zakazniki
telefonicky nebo osobné, fe$i s nimi jejich problémy nebo je odkazuje na jiné odborné
pracovniky.
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PRODUKTY A SYSTEMY

Konstruktér vyrobku (product designer) pouziva propracované pocitacové simulacni
systétmy k vytvofeni prototypli novych hardwarovych zafizeni. Muze byt zapojen i do
navrhovani software.

InZenyr pro integraci/inZzenyr pro realizaci (integration engineer/implementation engineer)
integruje/realizuje a testuje produkty nebo systémy v uzké spolupraci s projektovymi tymy a
se zakazniky.

Systémovy specialista (systems specialist) navrhuje zadkaznikiim pocitacova systémova fesSeni
zalozena na existujicich hardwarovych a softwarovych produktech.

Pramen:

Curriculum Development Guidelines. New ICT curricula for the 21st century: designing tomorrow’s education.
Luxembourg: Office for Official Publication of the European Communities 2001. 44 s.

Generic ICT skills profiles. Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 2001.
84 s. CEDEFOP - Career Space, future skills for tomorrow’s world. B

Obtize odvétvi IKT a jejich vliv na zaméstnanost

Rozvoj odvétvi informacnich a komunikacnich technologii (IKT) se ve vyspélych zemich
v posledni dob& zpomalil a hrozi nebezpeci, ze vném dojde az k recesi. Nesnaze tohoto
odvétvi maji za nasledek uzavirani podnik nebo jejich fuze s naslednym propousSténim
zaméstnancl. Podle Casopisu Financial Times zaniklo v poslednim roce v informatickém
prumyslu vice nez 250 000 pracovnich mist a zhroutilo se patnact podnikl, z nichz kazdy
zaméstnaval pies 5000 kvalifikovanych pracovnikl. Tato deprese zasahla i vSechny podniky
v Silicon Valley, které dosud nezazilo tak masivni vinu propousténi.

Rozvoj odvétvi IKT se zpomaloval jiz pted 11. zafim 2001, po némz doslo k zjevnému
propadu americké ekonomiky. Muze se zdat paradoxni, ze takova situace nastala pravé
v odvétvi, které se intenzivné podili na pfechodu od primyslové spolecnosti ke spolecnosti
informaci. Dvodi je nékolik.

V roce 2001 se trh s vypocetni technikou nasytil. Prodalo se sice 30,4 milionu pocitact, ale
tento pocet byl o téméf 2 % nizs$i neZ v roce predchéazejicim. Prodej ve Spojenych statech
poklesl dokonce o celych 6 %. Obdobna situace je 1 na asijskych trzich. V Malajsii bylo
v prumyslu vyrabéjicim zatizeni pro IKT propusténo nékolik tisic zaméstnancli, na Taiwanu
prodej pocitact poklesl béhem jednoho roku o 18 %. Tak byl pieruSen patnactilety vzestupny
trend prodeje pocitacti. To vedlo ke zostfeni konkuren¢niho boje mezi podniky a nejsilné;si
z nich pfistoupily k tak radikdlnimu sniZovéani cen vyrobki, jaké si ostatni nemohly dovolit.

Mezindrodni organizace prace ve své publikaci Zprava o zaméstnanosti ve svété (Rapport
sur ’emploi dans le monde) z roku 2001* konstatuje, Ze ubytek pracovnich mist v primyslu
vyrabéjicim zatizeni IKT byl z¢asti kompenzovan riistem pracovnich mist v informatickych
sluzbach. Situaci postupné zlepSuje také uvadéni novych vyrobkii na trh. Pravé odvétvi
informatického primyslu v tomto ohledu prokazalo mimofadnou pruznost. Ptikladem je
uvedeni nového produktu firmy Microsoft, Windows XP, kterému ptedchazela giganticka
marketingova kampan.

Pramen: Le secteur informatique en difficulté. Travail, le magazine de I’OIT, 2001, ¢. 41, s. 22-23. &

* Struény obsah a zavéry dokumentu Rapport sur l'emploi dans le monde 2001: La situation de l'emploi
s'améliore, mais la fracture numérique semble inéluctable najdete na internetové adrese
http://www.ilo.org/public/french/bureau/inf/pr/2001/03.htm
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Bila kniha Evropské komise o mladezi

Viviane Redingova, kterd v Evropské komisi odpovida za vzdé€lavani a kulturu, ptedlozila dne
29. listopadu 2001 Radé ministrii povéienych v Clenskych zemich Evropské unie fizenim
zélezitosti tykajicich se mladeze Bilou knihu s ndzvem Novy elan pro evropskou mlade?’. Ta
ponékud vybocuje z dosavadni fady vydavanych bilych knih, a to jak svym obsahem, tak
zpusobem zpracovani.

Podnétem k ptipravé Bilé knihy bylo zjisténi, Ze pfes mnohé aktivity rozvijené ve prospéch
mladeze chybi Evropské unii a ¢lenskym zemim celkovy pohled na politiku podpory mladeze,
ktery by odrazel vSechny demografické, socidlni, ekonomické, technologické i kulturni
zmény, k nimZ nyni dochézi ve spole¢nosti, a respektoval zajmy a potieby mladych lidi.°

Bil4 kniha vznikala dva roky a opira se o vysledky setkdni a konzultaci se zastupci riiznych
organizaci mladeze. Pfedmétem diskusi a porad bylo pét zakladnich témat:

» posileni spolecenskych hodnot,

» vzdélavani,

» zaméstnani, profesni pfiprava a zacleiovani do spole¢nosti,

» Dblahobyt, autonomie a kultura,

» evropské hodnoty, mobilita a vztahy k ostatnim zemim svéta.
Z vysledkti konsultaci o téchto péti tématech byly vyvozeny zavéry, které se predkladaji
odpovédnym ¢Cinitelim na evropské Urovni i na Grovni néarodni, regionalni nebo lokalni ve
form¢ doporuceni. Evropskéd komise povazuje za potfebné rozsifovat ucast mladeze na zivoté
spolecnosti, rozvijet dobrovolnické sluzby, bojovat proti rasismu a xenofobii, podporovat
celozivotni vzdélavani a mobilitu mladych lidi. Velky vyznam pfipisuje neformalnim
zpusobiim rozvijeni vSech téchto aktivit.

Pramen: Un nouvel élan pour la jeunesse européenne. Le Magazine de I’éducation et de la culture, 2001, €. 15,s. 3-5. &

Evropsky projekt uc¢ti na vzdélavani

Ministerstvo Skolstvi a zaméstnanosti (DfEE) Spojeného kralovstvi vyhlésilo v listopadu 1999

Evropsky projekt ucth na vzdélavani (European Learning Account Project — ELAP). Jeho

ukolem je rozvijet obecné pochopeni toho, jak Ize pomoci individualnich ucti na vzdélavani

zvySovat ucast ve vzdélavani a zlepsSovat jeho financovani.

Hlavni cile projektu jsou:

* rozvijet ramec, ve kterém by mohly byt modely uctli na vzdélavani zkusebné ovétovany a
evaluovany podle souboru obecnych kritérii;,

* definovat ulohy riznych ucastnikli a partnerd, napi. zaméstnavatel, odborovych svazi,
poskytovatelll vzdélavani, jednotlived, vlad;

* vytvorit sit’ partnerskych organizaci, které se zabyvaji zkoumanim role ¢t na vzdélavani
jako mechanismu financovani;

» rozSifovat zkusenosti ziskané z ovéfovani.

Projektu se t¢astni Gtyfi zemé: Spojené kralovstvi, Nizozemsko, Svédsko a Baskicky region

Spanélska. Kazda zemé je zastoupena piislusnym ministerstvem a vytvaii si odli$ny model

uctl na vzdélavani, odpovidajici ndrodnim ciltim.

> Podrobné informace o Bilé knize a jeji uplny text v jedenacti jazycich Evropské unie Ize ziskat na webovych
strankach http://europa.eu.int/comm/education/youth.html

Anglicka verze Bilé knihy European Commission White Paper: A new impetus for European Youth. (Brussels,
Commission of the European Communities 2001. 76 s.) je v ti§téné podobé k dispozici v knihovné NUOV.

6V soucasné dobé Zije v Evropské unii vice nez 50 milionii lidi ve véku od 15 do 25 let.
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Svédsko
V prosinci 2000 byl Svédské vladé predlozen navrh na zavedeni individudlnich G¢th na
vzdélavani — IKS (viz Zpravodaj 12/2001).

V poslednich dvou letech nabizi pojistovna Skandia svym zaméstnanclim ,,.kompetencni
pojistovaci ucet”, kterého vyuziva 35 % z nich. Uéet umoZiiuje, aby si zaméstnanci uetfili na
naklady spojené se vzdélavanim, které si sami zvoli. Pro drzitele uctl byla zfizena webova
stranka s informacemi o jejich Usporach a o ptilezitostech ke vzdélavani doplnéna radami, jak
napsat zivotopis. O zavedeni tohoto modelu se nyni zajimaji dalsi Svédské podniky.

Svédska vlada a Skandia jsou zapojeni v ELAP.

Nizozemsko

Béhem roku 2001 bylo v Nizozemsku zahdjeno osm pilotnich projektd. Projekty budou
probihat po dobu jednoho roku a zucastni se jich tfi zaméstnavatelské organizace, tfi
odborové svazy (potravinaisky, zdravotnicky, elektrotechnicky) a dvé vetejna vzdélavaci
zafizeni.

Hlavnim cilem v tomto stadiu je vytvofit fungujici ramec pro poskytovani ucti na
vzdélavani. Pilotni projekty budou monitorovany nezéavislou agenturou a vysledky jejich
evaluace budou k dispozici v poloviné roku 2002.

Baskicky region Spanélska
Utty na vzdélavani byly zavedeny v zaii 2000 v San Sebastianu. VyuZivaji poukazkového
systému a jejich tkolem je zvysit kompetence vyucujicich v profesni pfipravé v informacénich
technologiich. Uéty si ziskaly velkou oblibu, a proto budou rozsiteny i do jinych mist a
urcéeny dal$im spolecenskym skupindm, napi. Zendm vracejicim se na trh prace a samostatné
vydélecné ¢innym osobam.

Dalsi projekty 0cth na vzdélavani budou rozvijeny jako soucdst celkového ramce
celozivotniho uceni v Baskickém regionu. Bude =zahdjeno deset projekti v oblasti
celozivotniho uceni, které budou zahrnovat pilotni ovéfovani ucebnich ucti poskytovanych
bankou v Bilbao. Jednim z jejich tkola je povzbuzovat lidi starsi 25 let, aby se zapojili do
uceni. Nové kompetence budou rozvijeny pii vzdélavani ,,zprostfedkovateli uceni, ktefi
budou napojeni na urady prace a budou poskytovat informace a poradenské sluzby v oblasti
vzdélavani.

Spojené kralovstvi

Utty na vzdélavani vede stit a ob&ané se registruji v tstfednim databazovém systému.
oteviené UCty a tim i pfistup do fady kurzl vice nez 600 000 lidi. V1ada ptispé&je 150 librami
(asi 240 EUR) kazdému z prvniho milionu drzitelti uctl a poskytne slevy kurzovného.

Zaméstnavatelé a odborové svazy podnécuji zaméstnance k tomu, aby si otevieli ucty na
vzdelavani.

Pramen: The European learning account project. CEDEFOP INFO, 2001, ¢. 2,s. 6. &

Poznatky o dalSim vzdélavani ve Francii

V roce 2000 bylo ve Francii provedeno podrobné Setieni, které se tykalo dalsiho vzdélavani.
Zjeho vysledkii jsme vybrali ty, které charakterizuji znacné rozvinuty systém tohoto
vzdélavani.

Vroce 1999 <¢Etvrtina francouzské populace neméla zadny certifikat o ukonceném
sekundarnim nebo i vys$im vzdélavani. Kdyz se k této skupiné pfifadi ti, ktefi ziskali diplomy
nejnizsi urovné, jde témet o dvé tretiny lidi v aktivnim véku. Pies 35 % populace ukoncilo

[RA4

povinné vzdélavani predCasné v primarnich nebo nizsich sekundarnich Skolach. Vyssi a
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vysoké Skoly absolvovalo méné nez 20 % populace. Tyto tidaje alespoil z€asti vysvétluji, pro¢
se ve Francii vénuje velika pozornost dalSimu vzdélavani, na které pfispivaji i zaméstnavatelé,
a to nejednou castkou vyssi nez urcuje zakon.

S ohledem na uvedené skutecnosti vSak dochazi k paradoxnimu jevu: dal§iho vzdélavani se
ucastni predevsim ti, kdo ziskali vyssi vzdélani. Posuzovano podle socidlné¢ ekonomického
postaveni se v roce 1999 se pii zaméstnani vzdélavalo

z nekvalifikovanych délniki 14,0 %,
z kvalifikovanych délnika 22,2 %,
ze zamestnancu 14,0 %,
z technikt 45,0 %,
z fidicich pracovnikt 43,2 %.

Dalsi vzdélavani je v 87 % piipadii zaméfeno profesné. Vice neZ z poloviny se realizuje
formou profesni ptipravy na pracovisti (Formation en situation de travail - FEST), kdy je
kazdému vzdélavajicimu ptfid€len tzv. tutor, ktery jeho vzdélavaci aktivity tidi, a to s vyuzitim
obvyklych pracovnich prostiedkd. Timto zplisobem se vzdélavaji predev§im délnici a
zaméstnanci.

Alterna¢ni formy vzdélavani vyzaduji, aby jejich ucastnici uzavieli se zaméstnavateli
zvlastni pracovni smlouvy, které kromé béznych nalezitosti vymezuji i povinnost vzdélavat se
v odpovidajicich zafizenich. Takové formy vzdélavani voli predevsim technici, kteti si chtéji
rozsifit svou kvalifikaci o poznatky tykajici se novych technologii, komerénich zdlezitosti,
prodeje a marketingu.

Mezi lednem 1999 a tinorem 2000 se déle vzdélavalo 15 miliont pracovnikd. Doba, po
kterou se vzdé¢lavali, vSak byla riiznd. Ve tfech ¢tvrtinach pripada byla kratsi nez jeden mésic,
jen ve 4 % presahla jeden rok.

Znaéné rozsifenou formou dalSiho vzdélavani je samostatné distancni vzdélavani, které
zpravidla trva nékolik let.

Posuzovano podle obsahu dalstho vzd€lavani, nejcastéji Slo o vzdélavani v oblasti
informatiky a administrativy (25,3 %). Primyslové technologie byly pfedmétem dalSiho
vzdélavani v 14 % ptipadd, personalni prace, management a komunikace v 10 % piipadu.
Setazeno podle vyse podilu pak nésledoval obchod, marketing, fizeni, pravo, ekonomie,
zdravotnictvi a jazyky.

Pramen: Blot-Jolivet, Liliane: Les objectifs professionnels prédominants dans la formation continue.
L’Enseignement Technique, 2001, ¢. 190, s. 17-18. &

Némecka reakce na vysledky Setreni PISA

PISA (Programme for International Student Assessment) je mezinarodni Setfeni, které
probéhlo ve 32 zemich a u 180 000 zaku starSich patnécti let pomoci baterie testl zjisSt'ovalo,
jaké maji zpisobilosti ve cteni, v matematice a v pfirodnich védach. Sledovalo i nékteré
obecné kompetence a postihovalo zékladni socidlni charakteristiky zakt, které byly
vychodiskem pro podrobnéjsi analyzu vztahii mezi shromazdénymi tidaji.

Za zpusobilost ve cteni se povazuje schopnost rozpoznat informace, které Cteny text
obsahuje, rozumét jim, spravné je interpretovat a hodnotit. Némecti zaci v provedeném Setfeni
prokazali velice nizkou troven této zpusobilosti. 10 % z nich neni schopno pochopit, jakou
informaci text pfinasi, 13 % Zakd ma jen velice omezenou zptisobilost ¢teni. Tim se Némecko
zatadilo na 22. misto mezi zemémi, které se Setfeni zucastnily.

K negativnim zjisténim patii i skutecnost, Ze vysoky podil zaku, ktefi maji obtize se ¢tenim,
neni kompenzovan uspokojivym podilem zaki, kteti v testech doséhli vynikajicich vysledki.
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Do této skupiny se svymi vykony zafadilo jen 9 % Zzaki, coZ je méné, nez Cini primér
vypocitany z udajii o vSech zemich.

Stejné neuspokojivé byly vysledky, jichz némecti zaci dosahli v testech z matematiky.
Témét polovina z nich neumi fesit jednoduché matematické tkoly, které odpovidaji u¢ebnim
plantm piislusnych ro¢nikd. 25 % 74kl ma tak nizké znalosti matematiky, Ze by patrné nebyli
schopni uspésné absolvovat vyssi vzdélavani.

Analyza vysledka Setfeni PISA prokazala vyznamnou souvislost mezi trovni kompetenci a
socialnim statusem zakt. Z tohoto zjisténi vyplyva, Ze troveil vzdélani spolecnosti lze zvysit
jen tak, ze se bude vénovat vétsi pozornost zakiim pochdzejicim z rodin s nejmensimi piijmy.
Zvlast velky podil zak, ktefi vykazuji nizkou uroven kompetence Cteni, pochdzi z rodin
pristéhovalct. To by bylo veelku pochopitelné, kdyby ovsem 70 % z nich nenavstévovalo od
1. tfidy némeckou Skolu. Je to svédectvi o selhani Skolského systému pii feSeni ukolu
poskytnout détem pfist¢hovalcti odpovidajici vzdélani a usnadnit jim tak integraci do
spole¢nosti.

Vysledky, kterych dosahli némecti zici v Setieni PISA, vyvolaly bouflivou odezvu ve
vetejnosti. K celé zaleZitosti se vyjadfili 1 predstavitelé Svazu zaméstnavatelli. PoZaduji
hlubokou revizi u¢ebnich plant a provétreni zptisobu vzdelavani uciteli. Pozaduji odpoveéd’ na
otazku, cemu se vlastné némecti Zaci uci, jak jsou které zpiisobilosti ocefiovany, a jak ucitelé
se zaky pracuji. Upozornuji na skutecnost, ze jen u 11 % zakd ucitelé registrovali obtize se
¢tenim. Povazuji proto za nezbytné, aby se zménil obsah piipravy ucitelii na povolani i obsah
jejich dalsiho vzdé€lavani tak, aby se hloubé&ji seznamili s diagnostickymi metodami a se
zasadami poradenstvi.

Pramen: Kluxen-Pyta, Donate: Kultusminister — bitte aufwachen! Wirtschaft und Berufserziehung. 2002, ¢. 1, s. 20-21. &

Projekt TREMEA - méfeni efektivity profesni pripravy

Zamgéstnavatelé oceiuji vyznam lidskych zdroji a proto investuji do dalSiho vzdélavani pracovnik.
Hledaji se cesty, jak postihnout dasledky téchto investic. Pozornost se pfitom zamétuje na personalni
rozvoj, rust produktivity prace, zlepSeni kvality vyrobkii nebo sluzeb, snizeni fluktuace zaméstnancii a
analyzu uzitku a nakladd.

Evaluace G¢inkt vzdélavani pfinasi vyznamné poznatky i pro poskytovatele vzdélavani. S oporou
o n¢ mohou piezkoumat a eventualn¢ revidovat obsah programil, cile, vysledky vzdé€lavaci ¢innosti
budouci potfeby v oblasti vzdélavani a rozvoje a analyzu uzitku a naklada.

Jednim z projekti, které se zabyvaji problematikou evaluace dal§iho vzdélavani je projekt TREMEA
(Training Effectiveness Measurement — méteni efektivnosti vzdélavani). Ten byl zahajen v roce 1996
a ukoncen v polovin€ roku 2001. Byl financovan ptevazné programem Leonardo da Vinci, ackoliv
kazdy z partnert ptispél svym podilem ¢asu a penéz. Projekt fidila belgicka instituce VIZO (Vlamsky
institut stalého vzdélavani stiednich vrstev), vefejna organizace koordinujici vzdélavani a podporu
(budoucich) podnikatell v malych a stfednich podnicich. Projektu se zacastnilo pét dalSich organizaci
z Belgie, Recka, Nizozemska, Portugalska a Finska, k nimZ pozd&ji piibyly instituce z Anglie,
Mad’arska a Kypru.

Hlavnim produktem projektu je ptirucka ,,4 guide for Evaluating Training Programmes® (Ptirucka
pro evaluaci vzdélavacich programt). Ptirucka je urCena vSem poskytovatelim vzdélavani, vcetné
téch, ktefi nabizeji kurzy v ramci celozivotniho uceni, specialni profesni piipravu nebo ptipravu
v podnicich, a lidem, jejich tikolem je hodnotit u¢ebni zkusSenosti.

Ptirucka poskytuje priklady evaluacnich nastroji a na piipadovych studiich ukazuje, jak lze v praxi
pouzivat evaluacni néstroje a strategie.

Pramen: Measuring the effectivess of training. CEDEFOP INFO, 2001, €. 2, s. 4. http://www.tremea.gr B
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Rozdéleni odpovédnosti za pripravu uc¢nu v SRN

Odpovédnost za profesni pripravu v dudlnim systému je ve Spolkové republice Néemecko
rozdélena mezi spolkové organy a organy spolkovych zemi. Za cast profesni pripravy uchii,
ktera se uskuteciiuje v podnicich, odpovidaji spolkové organy, za vzdélavani v profesnich
Skolach nesou odpovédnost jednotlivé spolkové zemé. K zajisténi koordinovaného puisobeni na
profesni pripravu bylo vytvoreno nékolik organii. ProtoZe ceskému ctenari odbornych
publikaci nebyvaji jasné jejich ukoly, uverejnujeme ndasledujici informaci.

Vroce 1972 byl zalozen Koordina¢ni vybor pro tvorbu iada profesni pripravy a
uéebnich plant (Koordinierungsausschuss von Ausbildungsordnungen und Rahmenpldnen).
V tomto vyboru spolupracuji zastupci spolkovych a zemskych organii na feSeni zékladnich
otazek vztahu mezi Skolskou a podnikovou ¢asti profesni ptipravy. Vybor schvaluje uc¢ebni
plany profesnich skol a dba na jejich profesni zaméieni.

Hlavni vybor Spolkového tstavu pro odborné vzdélavani — BIBB je samospravnym a
rozhodovacim grémiem tohoto ustavu. Je také jedinym zdkonnym poradnim organem
spolkové vlady v zalezitostech politiky profesni piipravy. Poskytuje vladé rady tykajici se
zakladnich otdzek odborného vzdélavéani, vypracovava doporuceni a stanoviska slouzici
podpoie odborného vzdélavani. Mezi témito stanovisky zaujima nejdiulezitéjsi misto
stanovisko k vyro¢ni zpravé Ministerstva pro vzdélavani a vyzkum o stavu odborného
vzdelavani. V obdobi mezi zasedanimi Hlavniho vyboru plni jeho ukoly staly vybor BIBB.

Vroce 1998 ziidila spolkova vldda SpoleCenstvi pro praci, vzdélavani a schopnost
konkurence (Biindnis fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfihigkeit), které se zabyva
otazkami reformy politiky ekonomiky, pracovniho trhu a spole¢enskych zalezitosti. V tomto
Spole€enstvi jsou zastoupeni predstavitelé spolkové vlady, zaméstnavatelskych svazli a
odbort. Cilem jejich jednani je prispivat ke snizeni nezaméstnanosti a k posileni schopnosti
konkurovat na svétovych trzich. V radmci Spole€enstvi byla vytvotfena Pracovni skupina pro
profesni pripravu a dalsi vzdélavani (Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbildung). Ta ma za
ukol vytyCovat cile a rozvijet aktivity socidlnich partnerti smétujici ke zvySeni Sanci mladé
generace na vzdélavani, k modernizaci a flexibilizaci profesni piipravy v dudlnim systému a
dalsiho vzd¢lavani.

Spolkové a zemské organy vytvotily Komisi Spolku a zemi (Bund-Ldinder Kommission —
BLK), ktera se podili na pldnovani vzdélavani a na podpofe vyzkumu. Ta kromé jiného
ustavila diskusni forum — Forum Bildung, které kazdorocné porada konference o otazkach
odborného vzdélavani. Vybor této komise pro planovani vzdélavani (Ausschuss
Bildungsplanung) zalozil v roce 1994 Pracovni kruh Profesni priprava a dalsi vzdélavani
(Arbeitskreis Berufliche Aus- und Weiterbildung). V ném je zastoupeno Ministerstvo pro
vzdélavani a vyzkum, Ministerstvo prace a Ministerstvo hospodaftstvi, pracuji v ném zastupci
spolkovych zemi a jako poradni organ v ném ptisobi Spolkovy ustav prace. Pracovni kruh se
zabyva aktualnimi otdzkami profesni piipravy. K nim patfi:

modernizace dudlniho systému,

stanovisko k evropské politice odborného vzd€lavani,

vztahy mezi pocatecni profesni piipravou a dalSim vzdélavanim,

podpora malo GspéSnych uciii v dudlnim systému,

pfiprava a dalsi vzdélavani podporujici podnikatelskou samostatnost,

alternativni studijni obory, celodenni Skolské odborné vzdélavani,

kompetencni stfediska v regionech — iloha a ptinos profesnich skol.

VVVVVYVYY

Pramen: Schlegel, Jiirgen: Zusammenarbeit von Bund und Landern. Wirtschaft und Berufserziehung, 2001, ¢. 8, s. 10-14. &
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Priprava vzdélavateli v Némecku

Vyrazem vzdelavatel — der Ausbilder — se oznacuji ti, kdo ziskali oprdavnéni vést ucné
v podnikové casti jejich profesni pripravy probihajici v dualnim systému. Toto opravneéni maji
mistri, protoze mistrovska zkouska ma i pedagogickou cast. V nekterych oborech, zvidste
v oborech obchodnich, se mohou vzdélavateli stat jiné osoby, pokud se k tomu pripravovaly
ve zvldstnich oborech pro pripravu vzdelavatelii — Ausbildung der Ausbilder — AdA a slozily
prislusné zkousky.

Obory pro ptipravu vzdélavatelii jsou soucasti dalSiho vzdélavani. Navstévuji je hlavné
tovarysi z oblasti femesel, ktefi toto vzdélavani povazuji za prvni stupen na cesté¢ vedouci
k ziskani titulu mistra. Pokud uspésné slozi zavérecnou zkouSku, nemusi ptfi mistrovskych
zkouskach skladat jejich IV. ¢ast zaméfenou na hodnoceni pedagogické zpusobilosti
kandidatd. Do oborh pro pfipravu vzdélavatelii se ptijimaji ti, kdo tspé$né slozili ucnovské
zavérecné zkousky a vykonavaji uréitou dobu piislusné povolani. Délku této doby stanovuji
jednotlivé komory, ale nesmi byt kratsi nez ptl roku.

Ptiprava vzdélavatell se fidi Nafizenim o profesni a pedagogické zptisobilosti pro profesni
ptipravu v femeslech, zkracené¢ Ausbilder-Eignungsverordnung — AEVO-GW. Zajem o ni je
velky, v roce 1999 se po absolvovani této ptipravy hlésilo ke zkouskam 10 405 kandidatt a
95,3 % z nich ji uspésné slozilo.

Ptiprava vzd¢lavateld je koncipovana na zakladé principu ,,ucit se prostfednictvim jednani.
Jejim cilem je naucit Gcastniky jednat tak, aby jejich plsobeni pfi pfipraveé ucnii bylo Gspésné.
Je proto zaméfena na feSeni riznych situaci, k nimz dochdzi v profesni pfipraveé. Stejné jako
absolventi ostatnich ucebnich obori maji byt vzdélavatelé¢ schopni ,,samostatné planovat,
provadét a kontrolovat® ¢innosti v sedmi oblastech, na néz jsou zaméfeny moduly ptipravy.

1. modul: VSeobecné zaklady (zaklady profesni pfipravy, ramcové pravni predpisy,
zucCastnéné a spoluptisobici subjekty, pozadavky na zptisobilost vzdélavateli).

2. modul: Planovani profesni pripravy (obory pfipravy, opravnéni podniku pfipravovat
ucné, organizace profesni ptipravy, spoluprace s profesni skolou, planovani vzdélavani).

3. modul: Spoluprace pri prijimani uéni (kritéria vybéru, pfijiméani, ucebni smlouvy,
piihlaSovani, zkusebni doba).

4. modul: Priprava na pracovisti (vybér pracovisté a ucebnich praci, pfiprava a organizace
prace, podpora aktivniho uceni, kontrola u¢ebnich vysledka, hodnotici pohovory).

5. modul: Podpora ucebniho procesu (uc¢ebni a pracovni postupy, zajisténi vysledki
pfipravy, hodnoceni, feSeni piipadii ucebnich obtizi a nevhodného chovani, ohled na
kulturni rozdily, spoluprace s externimi subjekty).

6. modul: Skupinova profesni priprava (pirednasky, ucebni rozhovory, moderace, vyuziti
medii, vzdeélavani v tymech).

7. modul: Zavér profesni pripravy (ptiprava zkousek, ptihlasovani ke zkouskadm, vydéavani
vysvédceni, prodlouzeni profesni ptipravy, moznosti dalSitho vzd€lavéani, spolutiCast pfi
zkouskach).

Zkousky absolventl piipravy vzdélavatelu tidi zkuSebni vybor zifizovany komorami. Jsou
vném zastoupeni zaméstnavatelé, zaméstnanci a uclitelé profesnich Skol. ZkouSka ma
pisemnou a praktickou c¢ast. Pisemné¢ kandidat zpracovava otdzky tykajici se nékolika
moduld, v praktické Casti pfedvede feSeni nckteré ucebni situace, kterou si sdm vybere.
Zkousku doplnuje hodnotici pohovor. Pokud kandidat pti zkouSce neuspéje, muze ji tiikrat
opakovat.

Pramen: Winter, Hans: Qualifizierung zum Ausbilder. Der Ausbilder, 2001, €. 8, s. 12-15. &
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Co nového v Casopisech

Revue internationale du Travail

. Journal of Vocational Education and Training

Steinmueller, Edward W.

Les TIC et les possibilités pour les pays en
développement de briiler les étappes. [IKT a
moznost, aby rozvojové zemé pieskoCily vyvojové
etapy.]

Revue internationale du Travail, 2001, ¢. 2, s. 240 —
258. Lit. 22.

Nesnaze vznikajici pfi prenosu informacnich a
komunikacnich technologii (IKT) do rozvojovych
zemi souviseji s nedostatecnym materialnim vybave-
nim a nizkou urovni kvalifikace v téchto zemich.
Nezbytnost disponovat rozvinutymi doplikovymi
technologickymi kapacitami. Odmita se priliSny
optimismus v tom, ze by aplikace IKT umoznila
rozvojovym zemim pieskakovat nékteré etapy vyvoje.

Smalley, Nina - Aunders, Danny

The Development of an Internet Simulation for
Adults into a Widening Access Initiative. [ Vyuziti
internetové simulace pro dospélé v iniciativé
roz§itujici pristup.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, €. 3, s. 355-372. 10 tab., lit.16.

Profesni simulace (vydavani onlinovych novin)
urcena pro dospélé byla pouzita pro 12-14leté zaky.
Béhem simulace se zaci seznamovali s informacnimi
a komunika¢nimi dovednostmi (IKT) a zlepSovali si
znalost angli¢tiny jako matefského jazyka. Projekt
Medialni simulace pro univerzity a skoly (MESUS),
ve kterém si zaci na zakladé simulace novinafské
prace osvojuji dovednosti v IKT. Evaluace projektu.

Edwards, Richard - Clarke, Julia - Harrison, Roger -
Reeve, Fiona

Flexibility at Work: a study of further education.
[Flexibilita v praci: studie dalsiho vzdélavani.]
Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢. 3, s. 373-389. Lit. 14.

Vysledky analyzy dvouleté empirické studie
flexibility v dalSim vzdélavani. Vétsi organizacni
flexibilita v kolejich (colleges). Ptiklady dobré a
Spatné flexibility. Naroky kladené na vyucujici.

Clow, Ros

Further Education Teachers' Constructions of
Professionalism.  [Interpretace  profesionalismu
ucitelt dalsiho vzdélavani.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, €. 3, 5. 407-419. Lit. 26.

Definice profesionalismu a jejich aplikace na ucitele
dal§itho vzdé€lavani v Britdnii. Nazory uciteli na
profesionalismus a chovani, které ho vyjadtuje, jsou
velmi odlisné podle zaméteni dalSiho vzdélavani.

Jordan, Steve - Strathdee, Robbie

The Training Gospel and the Commodification of
Skill: some critical reflections on the politics of
skills training in Aotearoa/New Zealand. [Zakladni
pravidla profesni pfipravy a pfeména kvalifikace ve
zbozi: nékteré kritické tivahy o politice kvalifikacni
ptipravy v Aotearoa/Novy Zéland.]

Journal of Vocation Education and Training, 53,
2001, €. 3, s. 391-405. Lit. 40.

Radikalni zmény a transformace politického kontextu
odborného vzdélavani v poslednich 20 letech. Podob-
né reformy probéhly na Novém Zélandu, ve Spoje-
ném kralovstvi, Kanadé¢ a USA. Trh prace a rozvoj
lidskych zdroju. "Prodavani" kvalifikaci.

Powell, Marcus

Effective Work Experience: an exploratory study
of strategies and lessons from the United King-
dom's engineering education sector. [Efektivni
pracovni zkuSenosti: vyzkumna studie strategii a
ponauceni ze vzdélavani v odvétvi strojirenstvi ve
Spojeném kralovstvi.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, €. 3, 5. 421-441. Lit. 26.

Vyhody programti pracovnich zkuSenosti pro podnik
a pro vzdélavaci instituce. Pfipadové studie programt
v oblasti strojirenstvi na tirovni dal$iho a vysokoskol-
ského wvzdeélavani. Spojeni mezi primyslem a
Skolskymi institucemi.

Cairns, Len - Stephenson, John

Peripheral Social Learning in the Workplace and
the Development of Corporate Capability: the role
of National Vocational Qualifications. [Periferni
socialni uceni na pracoviS§ti a rozvoj podnikové
zpusobilosti: uloha narodnich profesnich kvalifikaci.]
Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, €. 3, s. 443-466. 1 tab., 1 pril., lit. 74.

Studie zkoumad, jak k celkové zptisobilosti podniku
ptispivaji kvalifikace pracovnikl zalozené na kompe-
tencich, napt. NVQ v 8 podnicich v Britanii nebo
VIC (Vehicle Industry Certificate - certifikat
automobilového  primyslu) ve 2  podnicich
v Australii. Rysy a indikatory uspésného uceni.

Henderson, Euan - Martin, Vivien - Skinner, Chris -
Tsang, Mary Tabarsi - Wood, Graham - Abbott, Jason
Supported Distance Learning for Health-case
Managers: an international comparison. [Podpo-
rované distanéni u¢eni pro manazery ve zdravotnictvi:
mezinarodni srovnani.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢. 3, s. 467-484. 3 tab., lit. 7.

Ucebni materidly, které vytvotila Open University pro
pfedni manazery v britském zdravotnictvi, pfejalo a
upravilo nékolik dalSich zemi. Evaluace jejich pouZiti
byla na zakladé dotazniku provedena v Australii, na
Kajmanskych ostrovech, v Hongkongu a ve
Spojeném kralovstvi. 40 manazerskych kompetenci.
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Vzdélavaci systém v Brazilii

Rozloha: 8 511 996 km’
Pocet obyvatel: 159,9 milionu
Primémy pocet let straveny v celodennim vzdélavani (primarnim — terciarnim) je 13,4 roku.

Schéma vzdélavaci soustavy

Utedni jazyk: portugalitina
Hlavni mésto: Brasilia
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Povinna skolni dochazka

RozloZeni obyvatelstva ve véku 25-64 let podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (rok 1997)
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Bez vzdélani

Pramen: Investing in Education. Analysis of the 1999 World Education Indicators. Education and skills.Paris, OECD 2000. 189 s. B

Nové knihy v knihovné

Bydzovska, Jana — Marinkova, Helena — Mulacova, Véra — Slamova, Hana: Towards European Modular
Structures. Methodological Handbook for Application of Modules at Higher Professional Schools.
Prague, Czech Association of Schools of Professional Higher Education 2001. 62 s.

Classification of core branches of education (without university branches).
Prague, National Institute of Technical and Vocational Education 2002. 11 s.

Zemanova, Petra — Ru¢kova, Zuzana — Hermochova, Sona — Vailkova, Jana — BrozZek, Bretislav — Sedlackova,
Eva: Jak si zachovat zdravi u pocitace. Praha, Computer Press 2001. 114 s.

Klasickym usporadanim kancelarského stolu byva to, Ze pocitac je umistén trochu stranou, to proto, aby
neprekazel jiné cinnosti, kterou je treba vykonadvat také na stole. To primo svadi k pouhému pootoceni, které se
vsak pateri dlouhodobé nelibl.

Pripravujeme:
» Evropska mladezZ v zrcadle Eurobarometru
» Vzdélavani techniki v Korejské republice
» Generace 98 — francouzsky vyzkum absolventi
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