Zpravodaj

Odborné vzdélavani v zahran

¢. 1/2002

Cile a strategie celoZivotniho u¢eni v EU

Profesni priprava a dalSi vzdélavani
v zemich EU

TestDaF
MuZzi, Zeny a dalSi vzdélavani

Kolektivni smlouvy a vzdélavani

Didakticka koncepce ,,u¢ebniho pole“

Piiprava na zakladé uc¢ebni smlouvy

Podily mladeze, ktera se vzdélava ve
vSeobecné vzdélavacich a v odbornych
programech, v zemich EU

Vzdélavaci systém v Argentiné

Ceny udilené némeckym vzdélavacim
institucim

Co nového v ¢asopisech

Nové knihy v knihovné

Ptiloha 1/2002

Profesni pFiprava a u€eni smérujici
k ziskavani kompetenci

Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahranici, 2002, ¢. 1

11

12

12

15

16

16

w7/

Cl

(20. ledna)

Vysledky dotaznikového Setieni, které provedla
EURYDICE v letech 1999 — 2000.

Ruzné formy profesni ptipravy v zemich EU a jeji
postaveni v systémech vzdélavani.

Test z némciny jako ciziho jazyka.
Vysledky Setfeni, které provedl Céreq v roce 2000.

Vyjednavani mezi zastupci odborti a organizaci
zameéstnavatell ve Francii a v Nizozemsku.

Nové ucebni plany v némeckém dualnim systému.
Jejich zakladni strukturalni ¢asti je ucebni pole -
Lernfeld.

Statistické tidaje o tomto druhu pfipravy z Francie.

Tabulka vzd¢lavani na 3. arovni ISCED v zemich
EU a v Ceské republice.

Schéma vzdélavaci soustavy a proporcionalni
rozdéleni obyvatelstva podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani.

Vycet cen a jejich charakteristika. Ceny jako
motivaéni prostiedek slouzici ke zlepSovani
pocatecniho a dal§iho vzdélavani.

Revue internationale du Travail, 2001, ¢. 2; Journal
of Vocational Education and Training, 2001, ¢. 2

Preklad vybranych ¢asti 2. zpravy CEDEFOP
o0 soucasném vyzkumu profesni ptipravy v Evropé.
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ukoly a reformy. Pokracovani v pristim Cisle.



rvni letosni ¢islo Zpravodaje jsme se rozhodli zamétit na problematiku celozivotniho
uceni. Timto tématem se zabyva nekolik ¢lanki a také ptiloha, v niz je uvefejnéno prvni
pokracovani piekladu dalsi casti publikace CEDEFOP ,,Profesni ptiprava a u¢eni sméfujici
k ziskavani kompetenci®, kterd méa nazev Celozivotni uceni a kompetence: ocekavané ukoly a
reformy.

Pro€ se v soucasné dobé vénuje tolik pozornosti praveé celozivotnimu uceni? Vzdyt
v obecné roviné je neustalé vzdélavani ¢i uceni privodnim jevem lidské existence.

V konkrétnéjsi podobé v minulosti bylo a dosud je pokracujici sebevzdélavani nezbytnym
predpokladem pro vykon nékterych povolani (védci, ucitelé, 1€katfi ...) a vyhodou pro
pracovniky v jakychkoliv profesich. D4 se fici, Ze lidé v minulych stoletich méli na
sebevzdélavani vice Casu, protoze jim ho neubiraly rizné technické vymozenosti, naptiklad
informacni a komunikac¢ni technologie. U¢ili se z knih, ze zkuSenosti vlastnich 1 sdilenych,
cestovanim apod.

CeloZivotni uceni v dneSnim pojeti jednak klade diraz na aktivni ,,u¢eni* na rozdil od
nekdy pasivnéjsiho ,,vzdélavani“ (vyucovani), jednak ma zapojovat veskerou populaci véetné
téch, ktefi o n€ zatim neprojevuji zajem. M4 se stat Iékem na rizné neduhy spolecnosti.
Ocekava se, ze zmirni socialni vyluovani, snizi nezaméstnanost, zvysi zaméstnatelnost
starSich pracovnikll, pomuze reintegrovat do trhu préce lidi, ktefi ho (nedobrovolng) opustili,
napravi Skody zptsobené pred¢asnym odchodem z pocatecniho vzdélavani a v celkovém
dasledku zvysi konkurenceschopnost spole¢nosti jako celku.

Toto vnimani tlohy celozivotniho uceni se projevuje siln€ zejména v Evrop¢, jak vyplyva
mimo jiné z materiald publikovanych v Evropské unii. Evropska populace starne a ,.lidskych
zdroji“ k rozvijeni ubyva, proto je tieba 1épe vyuzivat téch, které jsou k dispozici. Oproti
zbytku svéta mé Evropa urcitou vyhodu ve svych vzdélavacich systémech, které maji dlouhou
tradici a jiz po mnoho let uzakonénou povinnou Skolni dochézku. To samo o sobé vede
k tomu, Ze celozivotni u€eni povazuje znacna ¢ast populace za samoziejmost. Pievazna
vétSina opatfeni zavadénych v ramcei koncepce celozivotniho uceni se proto zaméfuje na tzv.
znevyhodnéné skupiny. Pro lidi, ktefi nebyli pfili§ uspésni v zakladnim vzdélavani a maji
odpor k formalnimu vzdélavani, se ptipravuji programy, v nichz ziskavaji znalosti a
dovednosti na zdklad¢ praktické ¢innosti. V nékterych evropskych zemich se vSak uplatiiuji i
kurzy ¢teni, psani a pocitani pro dospélé, kteti si tyto nejzakladnéjsi dovednosti neosvojili
v détstvi.

Velkou ¢ast celozivotniho u€eni tvoii zvladani informacnich a komunikac¢nich technologii.
Vzhledem k prudkému vyvoji v této oblasti je stale cemu se ucit. Nastésti k tomu poméhaji
samy tyto technologie, napf. prostiednictvim e-Learning, kterému se budeme vénovat
v nékterém z piistich ¢isel Zpravodaje.

Seridl o systémech vzdelavani v riznych zemich svéta slibeny v prosincovém cisle
zaciname Argentinou. AK

Miry nezaméstnanosti v zemich EU v Fijnu 2001 (Eurostat)

EU15 NL L IRL A P DK S B D F FIN I E

2 Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahranici, 2002, ¢. 1



Cile a strategie celozivotniho uceni v EU

Od sedmdesatych let existuje obecny souhlas s ndzorem, Ze vzdelavani nemiiZe koncit
splnénim povinné skolni dochazky, ba ani absolvovanim vysokoskolského vzdélavani. Probiha
vSak diskuse o tom, jaka ma byt povaha vzdélavani v dospélém véku a jakeé maji byt jeho cile.
Vysledky diskusi, které zpocdtku organizovalo Unesco a pozdeji také instituce OECD, jsou
publikovany v ruznych studiich a zpravach. K nejznaméjsim patii zprava P. Lengranda An
introduction to lifelong learning (Uvod do celoZivotniho uceni), kterou vydalo UNESCO
vroce 1970. Na zdkladé této zpravy vytvorilo Unesco komisi sloZenou ze sedmi odborniki
z riiznych zemi, jiz predsedal Edgard Faure. Ta provedla mezinarodni vyzkum o stavu vzdela-
vani a vysledky shrnula v roce 1972 do tzv. Faurovy zpravy nazvané Learning to Be. The
world of education today and tomorrow. (Zprdva vysla cesky v roce 1974 pod nazvem UCcit se
byt. Svét vychovy a vzdélavani dnes a zitra. — Knihovna NUOV, Sg. 1155 B.) Vyjadiuje se v ni
podpora vzdélavani pro co nejvétsi pocet lidi a vyzyva se k odstranéni bariér branicich
nejméné privilegovanym skupinam lidi v pristupu ke vzdelavani. Autori zpravy predpokladayji,
Jjak naznacili v nazvu zpravy, zZe cilem vzdeéldavani je rozvoj viech schopnosti clovéka.

Rozdilné stanovisko zaujali autori zpravy OECD z roku 1973 nazvané Recurrent education:
a strategy for lifelong learning (Periodické vzdelavani — strategie pro celozivotni uceni). Ti
o vzdelavani uvazuji v souvislosti s vykonem povolani a povazuji ho za nezbytné pro udrzeni a
zvySovani profesni kvalifikace.

Od poloviny sedmdesatych let byl koncept celoZivotniho vzdelavani poznamendn
hospodarskou recesi a omezovanim verejnych vydaju. K oZiveni zajmu doslo v devadesatych
letech, ale jiz vjiném politickém a ekonomickém kontextu. VSechny uvahy determinovala
otazka nezaméstnanosti a jejiho snizovani na zakladeé posilovani konkurenceschopnosti. V té
dobe také doslo ke zméné v oznacovani celoZivotnich vzdélavacich aktivit. Misto
o celoZivotnim vzdélavani se zacalo hovorit o celoZivotnim wuceni. K argumentium
podporujicim tuto zménu patri poukaz na to, Ze celozivotni vzdélavaci aktivity se odlisuji od
Skolského vzdélavani, a na to, Ze vyraz uceni v sobé obsahuje mysSlenku individualni
odpovédnosti za rozvoj viastniho vzdélani. CelozZivotni uceni se nyni vice nez kdy jindy spojuje
s profesni pripravou a zaméstnanim.

Evropska sit EURYDICE uskutecnila v letech 1999/2000 dotaznikové Setreni, jimz
zjistovala, jak skolské systémy v jednotlivych zemich Evropské unie prispivaji k dosazeni cilu
celozZivotniho uceni. Stalo se tak v souvislosti s pripravou konference Evropské rady, ktera se
uskutecnila v Lisabonu ve dnech 17. a 18. brezna 2000. Heslovité Ize vysledky Setieni shrnout
takto:

Zemé Evropské unie se snazi:
» ZvysSovat ucast na predskolnim vzdélavani a s ohledem na to
- zlepSovat nabidku vzdé¢lavani,
- vypracovat narodni referen¢ni rdmec vychazejici z kvalitativnich standardii pro ucenti,
- diverzifikovat zpisoby pfedSkolniho vzdélavani,
- snizovat ndklady hrazené rodinami.
» Motivovat zaky ke vzdelavani jiz v dobé povinné skolni dochazky a s ohledem na to
- stanovit ve vzdélavacich programech klicové kompetence,
- snizovat Skolni netispé$nost a studijni tmrtnost,
- zavadét nové informacni a komunikaéni technologie,
- zavadét nové formy a metody uceni podnécujici zajem o vzdélavani,
- diverzifikovat posledni ro¢niky povinného sekundarniho vzdélavani,
- zvySovat intenzitu spoluprace Skoly s rodinou a s celou komunitou,
- zvySovat horni v€kovou hranici povinné Skolni dochazky nebo rozsitit povinnosti
Ucastnit se vzdélavacich aktivit az do veéku 18 let.
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» Rozsifit a diverzifikovat vyssi sekundarni vzdélavani a s ohledem na to
- klést diraz na klicové kompetence,
- snizovat studijni netispéSnost,
- zvétSovat rozmanitost nabidky a zavadét alternativni studijni moznosti,
- rozvijet spolupraci skol s podnikatelskymi subjekty a s mistnimi trady,
- rozvijet poradenské sluzby.
» Prizpisobovat vysokoskolské vzdélavani poptavce a s ohledem na to
- diverzifikovat zplsoby vzdéldvani — zavadét ,,vzdéldvani na miru®“, které vice
odpovida pottebam jak studenttl, tak svéta prace,
- davat prednost modularnimu uspotadani studia,
- zvétSovat rozsah poskytovaného studia zavadénim nepovinnych kurzii apod.,
- rozSifovat pfistup ke vzdélavani i ve vrstvach obyvatelstva, které doposud nemaji
o vysokoskolské vzdélavani zajem.
» Posilit a modernizovat vzdélavani dospélych a s ohledem na to
- usnadnovat pfistup ke vzdelavani pro dospélé,
- zdokonalovat a roz$ifovat nabidku vzdélavani a zvysit jeji transparentnost,
- usnadnovat prechod mezi sekundarnim vzdélavanim a vzdélavanim dospélych,
posilovat vzijemné obsahové vazby,
- rozvijet spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi, zaméstnavateli a odbory se
zamétfenim na uceni na pracovisti,
- zdokonalovat informacni a poradenské sluzby,
- potvrzovat kvalifikace, které nepatii k oficidln€ uznavanym specializacim.

Pramen: Celozivotni uceni: Piispévek $kolskych systémt v ¢lenskych zemich Evropské unie. EURYDICE European Unit/Ustav pro
informace ve vzdélavani 2000. Vystaveno na Internetu: http://www.eurydice.org/Publication_List/En/FrameSet.htm B

Profesni priprava a dalSi vzdélavani v zemich EU

Pocatecni profesni priprava se v jednotlivych zemich Evropské unie realizuje riznymi
formami a mé rizné postaveni v systémech vzdelavani. Profesni ptiprava, jejiz ucastnici maji
statut uénd, je rozSifena jen ve Ctyfech zemich Evropské unie — v Némecku, v Rakousku,
vDéansku a ve Svycarsku. V ostatnich zemich je hlavnim &initelem podateni profesni
pripravy skola. Roli, kterou hraje ptiprava zalozena na ucebnim poméru, za niz odpovidaji
pfedevsim podniky, a postaveni profesni pfipravy v rdmci sekundérniho vzdélavani, osvétluje
tato tabulka:

Role ptipravy uciti Podil profesni pfipravy na sekundarnim vzdélavani
v profesni pfipraveé maly vyrovnany dominantni
nepatrna x Belvgle Finsko Svédsko
Spanélsko
slab¢ Recko, Portugal- .
.. . , L. Italie
institucionalizovana sko, V. Britanie
institucionalizovana rsko Francie Nizozemsko
Lucembursko Norsko
Némecko, Dansko

dominantni Rakousko,

Svycarsko

Dalsi vzdélavani je zalozeno na mnozstvi riiznych praktickych aktivit, které se 1isi délkou
trvani 1 formou. Je proto obtiznéjsi je charakterizovat nez je tomu v piipadé¢ pocatecni
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profesni pfipravy. Rozriiznénost dalSiho vzdélavani je obvykle diisledkem toho, ze neexistuje
skutecny konsistentni narodni systém dal§iho vzdélavani. Piesto se dalsi vzdélavani ve vSech
evropskych zemich vyviji pozitivné, a to pod vlivem dvou skute¢nosti: tou prvni je nutnost
ptfizpusobovat kvalifikace zaméstnancli pozadavkim novych technologii, tou druhou je
starnuti pracovnich sil, které ma za nasledek nezbytnost obnovovat jejich kvalifikace.

V zalezitostech dalsiho vzdélavani se Siroce angazuji zaméstnavatelé, zaméstnanci, vetejna
sprava 1 sociadlni partnefi. Dal§i vzdélavani se bezprostiedné dotyka zaméstnavatell a
zaméstnancl. Ovliviiuje totiz vykonnost podnikl a zvySuje mobilitu jednotlivct. Podle miry
iniciativy zameéstnavatele a zaméstnance v dalSim vzdélavani lze postihnout situaci
v jednotlivych zemich Evropské unie takto:

Iniciativa zaméstnavatele

Iniciativa zaméstnance

slaba stfedni silna
Italie, Spanélsko,
slaba Recko, Irsko
Portugalsko
Némecko, Belgie,
mirna Rakousko, Francie
Lucembursko
zvysena Nizozemsko Velka Britanie
silng Dén§k0, Finsko,
Svédsko

Jak je zuvedeného schématu patrné, vztah mezi iniciativou zaméstnanci a zaméstnavateld
v oblasti dal$iho vzdélavéani je komplementarni. Tato komplementarita vSak neni pfima a
bezprostiedni. Vztah mezi iniciativou zaméstnavatelt a zaméstnanct je ovliviiovan mnoha
Ciniteli, k nimZ patfi narodni tradice, organizace trhu prace, kvalita nabidky vzd€lavani,
opateni usnadiujici ucast na dalSim vzd€lavani apod. Tito Cinitelé se rizné vzajemné
dopliuji, ovlivituji a podmiiiuji, a to je pfic¢inou rozmanitosti situace v zemich Evropské unie.

Pramen: Blot-Jolivet, L.: La formation professionnelle continue, dans I’Europe de Quinze. L’Enseignement Technique, 2000, ¢. 191. B

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Cinitelé ovliviujici dalsi vzdélavani v Evropské unii 7-8/99

TestDaF

TestDaF je zkratka odvozend od ndzvu testu z némcéiny jako ciziho jazyka — Test fiir Deutsch
als Fremdsprache. Ten mohou skladat zdjemci o pfijeti na némecké vysoké Skoly. Nahrazuje
povinnou zkousku z némeckého jazyka, ktera je podminkou pro piijeti ke studiu. Na rozdil od
této zkousky — Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang DSH — 1ze TestDaF skladat
v matetské zemi.

Testy se pfipravuji a vyhodnocuji v Hagenském TestDaF tustavu (Hagener TestDaF-
Institut), ktery je ptipojen k Dalkové univerzité v Hagenu a k Ruhrské univerzité v Bochumi.
Ptedpoklada se, Ze tstav bude v blizké budoucnosti autonomni a ekonomicky sobéstacny. Pro
prvni tii roky existence ma zajisténu dotaci ve vysi Sesti milionti marek.

Jednotny test, jehoZ vysledky hodnoti jediné pracovisté, ma byt zarukou vysoké miry
objektivity zkousky a srovnatelnosti vykonii dosazenych studenty v riznych zemich. Poprvé

skladalo test 700 zdjemct z dvaceti zemi v dubnu 2001.
Pramen: Neuer Deutschtest eingefiirt. Deutsche Universitéts-Zeitung, 2001, ¢. 9,s.21. ®
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W o 4 N~ r 4 r 1 4 r
Muzi, zeny a dalSi vzdélavani
Céreq spolu s dalsimi francouzskymi institucemi provedl v roce 2000 podrobné Setieni nazvané
Formation continue 2000, které se tykalo dalsiho vzdeélavani. Jednim z jeho cilii bylo zjistit, zda jsou
rozdily mezi velikosti podilu vzdélavajicich se Zen a muzii ruznych profesnich a socidlnich kategorii, a
pokud tyto rozdily existuji, co je jejich pricinou a jaké maji nasledky. Vyzkum prinesl zajimava zjisteni,
z nichz nékterda by mohla mit platnost i za hranicemi Francie.
V poslednim dvacetileti se rychle zvySoval pocet Zen, které vstoupily do zaméstnani. Ty dnes
tvoti 46 % ekonomicky aktivni populace. Na rozdil od muzi se vSak koncentruji pouze
v nékterych socioprofesnich kategoriich a v nékolika malo odvétvich. Jde predevsim o ta,
ktera se rychle rozvijeji a v nichz vznikaji nova povolani.

Podil téch, kdo se v ekonomicky aktivnim veéku dale vzdélavaji, je v populaci muzi témét
stejny jako v populaci zen (35,6 % : 36,0 %). Tato shoda vSak zastird zdvazné rozdily, které
se pii podrobné&jSim zkoumani mezi obéma skupinami projevuji. Ty do znacné miry souvisi
s nerovnomernym zastoupenim Zen v jednotlivych profesnich skupinach liSicich se nejen
urovni kvalifikovanosti vykonavané prace, ale i ptistupem k dalSimu vzdélavani.

Posuzovano podle miry ucasti na dalSim vzdélavani, jsou patrné znacéné rozdily mezi
zaméstnanci a délniky na jedné strané a mezi vedoucimi pracovniky a témi, kdo zastdvaji
sttedni pracovni pozice na stran¢ druhé. V téchto dvou posledné¢ zminénych profesnich
kategoriich je podil Zen ucastnicich se dalSiho vzdélavani vétsi nez podil muzi. Tento rozdil
posiluje i skutecnost, ze vétSina Zen zarazenych do uvedenych profesnich kategorii pracuje ve
vefejném sektoru, v némz se obecné ucastni dalsiho vzdélavani vice pracovnikl nez v sektoru
soukromém (45 % : 31 %). Opacna je situace ve skupin€ slozené ze zaméstnanci a délniki.
V ni se Castéji vzdelavaji muzi — a i zde hraje roli to, ze muzi této skupiny pracuji Castéji ve
vefejném sektoru nez v sektoru soukromém.

Mira ucasti na dal$im vzdélavani souvisi i s tim, zda jsou pracovnici zaméstnani na plny
uvazek ¢i jen na uvazek casteCny. Z téch, kdo pracuji na plny tvazek, se vzdélava 38 %,
z téch, kdo pracuji na ivazek Castecny jen 28 %. Je vSak rozdil mezi témi, kdo pracuji na
castecny uvazek ve vedoucich a stfednich pracovnich pozicich, a t€émi, kdo na castecny
uvazek pracuji jako zaméstnanci nebo jako délnici. Posuzovano podle miry ucasti neni
v kategorii vedoucich pracovnikii a pracovnikl ve stfednich pozicich rozdil mezi témi, kdo
pracuji na plny uvazek, a témi, kdo pracuji na uvazek CasteCny. Jind je situace mezi
zaméstnanci a délniky. Ti z nich, kdo pracuji na ¢aste¢ny pracovni ivazek se ucastni dalsiho
vzdélavani podstatné méné Casto nez ti, kdo pracuji na plny tivazek. A v této skupiné je prace
na ¢astecny uvazek zalezitosti hlavné Zen (31 % Zen : 5 % muzi). Popsanou situaci nazorng
ilustruje tabulka.

Podil |_Podil vzd€lavajicich se | Pristup k dalSimu vzdé€lavani omezuje i
7en | muzi | Zen |celkem | povinnost starat se o domécnost. Vysledky

vedouci pracovnici | 34% | 54% | 56% | 55% | Setfeni potvrdily, Ze tuto povinnost plni
sttedni pracovnici | 46% | 48% | 52% | 50% | v 80 % pfipadi Zeny, ve 20 % ptipadi

Kategorie

zaméstnanci 7% | 37% | 31% [ 32% | muzi. Ti, kdo pracuji jako zaméstnanci
délnici 19% | 23% | 14% | 21% | pebo jako délnici, maji jen malou moznost
celkem 46% | 36% 36% 36%

vyuzivat placenych sluzeb, které by jim

usnadnily plnéni tkold v domacnosti.

Provedené Setieni ukazalo, ze ptistup k dalsimu vzd€lavani je jak u Zen, tak u muzi ovliv-
novan Urovni dosazené¢ho vzdélani. Na ni zavisi pracovni zafazeni, moZznost zaméstnani na
plny pracovni tvazek, vySe mzdy. To jsou faktory, které ulehcuji ptistup k dalSimu vzdélava-
ni. A to zvySuje kvalifikaci a zlepSuje postaveni pracovnika v zamé&stnani. Néktefi pracovnici,
Castéji Zeny nez muzi, se tak ocitaji v bludném kruhu, z néhoz tézko nachézeji vychodisko.

Pramen: Fournier, Christine: Hommes et femmes salariés face a la formation continue. Des inégalités d’acces qui reflétent les niveaux de
qualification et les conditions familiales. Céreq Bref, 2001, ¢. 179. B
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Kolektivni smlouvy a vzdélavani

V zemich Evropské unie se zaleZitosti tykajici se vztahii mezi zaméstnavateli a zaméstnanci
resi vyjednavanim, jehoz vysledky se stvrzuji v kolektivnich smlouvdach. Zaméstnavatele pri
techto vyjednavanich reprezentuji predstavitelé organizaci zaméstnavateli, zaméstnance
zastupuji odbory. Predmétem techto vyjednavani byvaji i otazky vzdélavani zaméstnancu. Tak
tomu bylo v posledni dobé ve Francii a v Nizozemsku.

Ti1 velké francouzské svazy zaméstnavateli — MEDEF (Mouvement des Entreprises de
France — Hnuti francouzskych podnikil), CGPME (Confédération Générale des Petits et
Moyennes Entreprises — VSeobecna konfederace malych a stfednich podniki) a UPA (Union
Professionnelle Artisanale — Remeslnicka profesni unie) — predlozily 29. bfezna 2001
odborim dokument nazvany Navrh dohody o upravé dal§iho vzdélavani. Jde o vysledek
jednéni mezi uvedenymi svazy, jehoz cilem bylo sjednotit ndzory na to, jak se ma rozume¢t
»individudlnimu pravu zaméstnancii na celozivotni vzdélavani®.

Zaméstnavatelé jsou piesvédCeni, Zze zaméestnanci musi sami odpovidat za sviij profesni
rozvoj. S ohledem na to jim nabizeji dvé moznosti. Bud’ se mohou ucastnit dalsiho vzdélavani
nabizeného na zdklad€ planu piipravy zaméstnancii podnikem, nebo mohou vyuzit své konto
profesni ptipravy CEF (compte épargne formation) a zvolit si dalsi vzdélavani podle svého
vlastniho uvéazeni. Na tomto kontu zaméstnanci shromazd'uji v prib¢hu svého profesniho
zivota Cas uréeny zakonem pro vzdélavani. Kumulovany ¢as mohou vyuzit tak, ze si vyberou
individualni dovolenou na vzdélavani CIF (congé individuel de formation). Podle ptedstav
svazli zaméstnavateld by pracovnik mél mit moznost Cerpat vzdy po péti letech financni
prostfedky na tuto dovolenou z fondu na zabezpeceni individualni dovolené na profesni
pripravu FONGECIF (Fonds de gestion du congé individuel de formation).

Po projednani s odbory by se navrhované opatieni mélo stat soucasti kolektivnich smluv.

Nizozemské podniky si uvédomuji, ze vzdélavani a profesni ptiprava jsou podstatnymi prvky
strategie pfeziti — pro jednotlivce na trhu prace, pro podniky v konkurenénim prostiedi.
V dutsledku toho se dohody o vzd€lavani a profesni piipravé staly jiz pied nékolika desitkami
let soucasti kolektivnich smluv.

V kolektivnich smlouvéch jsou zajiStény moznosti vytvaret individudlni plany vzdelavani,
cerpat dovolenou na vzdélavani, poptipadé ucastnit se dal§iho vzdélavani v podniku. Tyto
moznosti podporuje i stat tim, ze pfiznava danové ulevy podnikiim, které vytvareji ptiznivé
podminky pro vzdélavani svych zaméstnanci.

Provedena Setfeni vSak ukazuji, ze existuji rizikové skupiny tvofené pracovniky malych a
sttednich podnikl a nedostate¢né kvalifikovanymi nebo malo ptizpiisobivymi osobami, které
maji znesnadnény pfistup ke vzdélavani. Problémy vznikaji i se zaméfenim vzdélavani.
Podniky preferuji specializované vzdélavani odpovidajici jejich potiebam a piehlizeji vyznam
Site zaméfeného odborného vzdélavani a vzdélavani vSeobecného, které slouzi rozvoji
osobnosti pracovniktli a podporuji jejich flexibilitu.

V soucasné¢ dobé se jednd o tom, aby kolektivni smlouvy obsahovaly dohody nejen
o formélnim vzdélavani, ale i o jinych zpusobech vzdélavani, zajistovaly moznost rozvijet
kompetence presahujici okamzité potfeby podnikii, respektovaly nutnost odstraiiovat rozdily
mezi situaci v riznych odvétvich, podnécovaly pracovniky k tomu, aby se vzdélavali,
zlepSovaly vztahy mezi vzdélavacimi zatfizenimi a zaméstnavatelskymi svazy a tim oteviraly
cestu k zajisténi navaznosti dal$iho vzdélavani a poc¢atecni profesni piipravy.

Pramen: Frankreich: Tarifverhandlungen iiber die Weiterbildung. Niederlande: Kollektivvertrage und ihr
praktische Bedeutung fiir Bildung und Ausbildung. CEDEFOP INFO 2001, ¢. 2,s. 12. &
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Didakticka koncepce ,,u¢ebniho pole*

V némeckém dudlnim systému existuji dvé ucebni mista: pracovisté v podniku a profesni
skola. Profesni priprava na pracovisti se 7idi celostatné platnymi ucebnimi dokumenty,
vzdelavani v profesni skole dokumenty, které vydavaji jednotlivé spolkové zemé. Ty vsak své
puisobeni koordinuji prostrednictvim komise ministrii Skolstvi Kultusministerkonferenz —
KMK. Vroce 1996 tato konference vydala nové smérnice pro tvorbu ucebnich planii
profesnich skol, které vyraznym zpiisobem meéni koncepci vzdelavani v téchto skoldach.

Ucebni plany byly do roku 1996 uspotadany podle vyucovacich predméti, fachsystematisch.
Cile a obsah vzdélavani se odvozovaly od pfislusnych védnich disciplin a v u€ebnich planech
byly rozdéleny do tii oblasti — Lerngebieten: vSeobecné hospodarské nauky, specidlni
podnikové nauky a Ucetnictvi. Pozdéji byla k témto tfem oblastem pfipojena ctvrta —
zpracovani informaci.

Nové ucebni plany opoustéji uspofddani podle vyucovacich predméti a zakladni
strukturalni ¢asti se stalo uc¢ebni pole — Lernfeld. Ucebni pole je definovano jako tematicka
jednotka vymezena svymi cili a obsahem, které jsou odvozeny od konkrétni profesni ¢innosti.
Maji prispivat k ziskani kompetence profesniho jednéni, kterd spociva v samostatném
planovani, provadéni a kontrolovani pracovnich c¢innosti, a v osvojeni komunikacnich
zpusobilosti a zplisobilosti pracovat v tymech. Ptiklad u¢ebniho pole je uveden v ramecku.

Rozdily mezi koncepci vyu€ovani zalozeného na vyucovacich predmétech odvozenych od
vednich disciplin a koncepci odvozenou od profesniho jednani Ize schematicky vyjadrit takto:

Systematika zaloZena na vyucovacich
predmétech — védnich disciplinach

Systematika zaloZena na profesnim
jednani

Systematické predavani poznatki
védnich disciplin
Pouzivané metody:
induktivni, deduktivni, analytické
koncentrace na ¢innost ucitele,
prednasky, didaktické rozhovory,
zkouseni

Neexistuje tésnéjsi spojeni s profesnim a
obcanskym zivotem

Podpora samostatného uceni
prostfednictvim profesnich nebo
béznych zivotnich situaci
Pouzivané metody:
projekty, ptipadové studie, simulace,
orientace na zaka, tymova préce,
samostatné uceni, prezentace vysledki

Spojovani novych poznatkl s poznatky
jiz ziskanymi

3%
soubor védomosti kompetence k jednani
Negativa: Negativa:

demotivace, odcizeni, zabrany uceni

¢asova narocnost, pretizeni méné
schopnych zaki, zvySené naroky na
ucitele

Utelem zavedeni nové koncepce vyuovéani v profesnich kolach je posileni celostnosti
vzdélavani. Ma jim byt zajiSt€éna 1 moznost snadno pfizplisobovat obsah vzdélavani
probihajicim zméndm v technologiich a v organizace prace. Predpokladd se zvySeni
samostatnosti zakd pii vzdé€lavani, protoze vyucovani bude probihat z velké Casti formou
feSeni urcitych problémi a ptiprava ke zkouSkam bude spocivat ve vypracovani komplexnich
ukoll — projektu.

Ukazuje se vSak, ze diisledna realizace nové koncepce naraZi na ¢etné piekazky. Tou hlavni
je, ze ucitelé nejsou pfipraveni na novy zpusob prace, maji malé zkusSenosti z podnikové
praxe. Vyucovani vyZzaduje vice Casu a vznikaji tlaky na nezddouci zjednoduSovéni prace.
Vznikaji i organizani nesnaze, protoze rozvrh hodin ve Skolach je stale sestaven podle
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vyuCovacich predmétii. UCebny nejsou pfizplisobeny tymové praci. V mnoha oborech jsou
naruseny vazby mezi pocatecni profesni piipravou a dal$im vzdélavanim.

Ptiklad u¢ebniho pole ve stavebnich oborech:

Ucebni pole ¢. 1 1. rocnik
Ztizeni staveniste 20 vyucovacich hodin
Cile:

Zaci a zdkyné planuji zfizeni staveniité a dbaji pfitom na vybér racionalnich
pracovnich postupli, na dodrzovani piedpisii bezpecnosti prace a na ochranu
zivotniho prostfedi. RozliSuji Grovné odpovédnosti pii pldnovani, vystavbé a
piejimani staveniste.

S ohledem na velké mnozstvi pracovnikli riznych profesi, ktefi se ucastni na
ziizovani staveniS$té, vytvareji si vztah kpraci ostatnich a poznavaji, Ze
ohleduplnost a bezpecnost jsou dulezitymi piredpoklady tispé$né prace.
Vyhledavaji natizeni tykajici se zfizeni a zabezpeceni stavenisté a jsou schopni
Cist plany staveniStnich zafizeni. S pomoci tabulek vymezuji s ohledem na
dopravni situaci pozadované pracovni a skladovaci plochy a vyznacuji je
v odpovidajicim méfitku v planech staveniste.

Obsah:

Povolani ve stavebnictvi; Svazy zaméstnavatelli a zaméstnancli; Harmonogram
stavby; Stavitel, planovaci odd¢leni, stavebni firma; Stavebni dozor; Zafizeni
staveni$té; Méfeni délek a hlt; Délky vedeni, uzavért, velikosti staveniSte,
velikosti skladi; Parkovaci a pracovni plochy, budovy; Méfitka, symboly; Plany
dopravniho znaceni, plany vedeni a pfelozek; Geometrie zédkladnich konstrukeci.

Pramen:
Wolf, Karl-Heinz: ,,Berliner Linie* als Mittelweg. berufsbildung, 2001, ¢. 70, s. 23-30; Borcherding, Jens —
Gildemeister, Torsten — Hecker, Eckhard: Lernfeld aus studentischer Sicht. berufsbildung, 2001, ¢. 70, s. 6-8. &

Priprava na zakladé ucebni smlouvy

Zpravodaj v minulém cisle uverejnil clanek o tom, zZe ve Francii je mozné uzavrit takovou
ucebni smlouvu, na jejimz zdklade Ize ziskat vzdélani vsech druhii a vsech urovni. Tuto
informaci dopliujeme nekolika statistickymi udaji.

Ptipravu na zaklad¢ ucebni smlouvy zajistuji stfediska pro piipravu u¢intt CFA — Centres de
formation d’apprentis. Ptiprava probiha v podnicich a v riznych druzich skol, vcéetné
univerzit, snimiz stfediska uzaviraji smlouvy. Je samoziejmé, Ze ta jeji cast, kterou
zabezpecuji podniky, ma rtznou podobu, odpovidajici druhu a zaméfeni studia. To, Ze
pfiprava na zdklad¢ ucebni smlouvy ma i ¢ast praktickou, kterd se realizuje v redlném
pracovnim prostiedi, zvySuje atraktivitu této pfipravy, protoze jeji absolventi disponuji
profesnimi zkuSenostmi a maji tak lepsi Sance uplatnit se na trhu préce.

V roce 1999 bylo ve stiediscich pro pfipravu uént zapsano 360 237 zaku. Jejich rozdéleni
podle Grovné ptipravy je uvedeno v ndsledujici tabulce. (Ve Francii se rozliSuje Sest urovni
vzdélavani a diplomti. Oznacuji se fimskymi ¢islicemi, pficemz trovent VI je nejnizsi.)
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Uroven pipravy a nazvy diplomi Pocty zaka Podil v %
VI | CLIPA, CPA 9 640 2,6
V | BEP, CAP, MC 248 084 67,1
IV |Bac, BT, BP, MC 66 469 18,0
III | BTS, DUT 32 507 8,8
IT | Licence, Maitrise 7 780 2,1
I | DESS, Diplome d’ingénieur 5397 1,4
celkem V-1 360 237 97,4
VI-1 369 877 100,0

CPA — ptipravné tiidy pro ptipravu ucna (Classes préparatoires a l’apprentissage) a CLIPA
tfidy pro predprofesni alternacni prupravu — (Classes d’initiation préprofessionnelles par
alternance) jsou ureny netspé&nym absolventim niz§ich sekundarnich $kol. Uelem
vzdélavani v téchto tfidach je rozvijet predpoklady zakl nezbytné pro to, aby mohli byt pfijati
do stfedisek pro pfipravu uéitt. Vzdélavani v téchto tfidach neposkytuje profesni kvalifikaci,
a proto se jejich zaci zpravidla nezahrnuji do celkového poctu téch, kdo se vzdélavaji na
zékladé uc¢ebni smlouvy.

BEP — vysvédceni o odborném vzdélani (Brevet d’études professionnels) a CAP —
osvédceni profesni zpusobilosti (Certificat d’aptitude professionnelle) jsou certifikaty, které
1ze ziskat bud’ ve stfediscich pro ptipravu ucna, nebo v profesnich lyceich. MC — doplnujici
poznamka k certifikdtu (Mention complementaire) osvédCuje zpravidla ziskani specializace
v urcitém oboru.

Zkratka Bac oznacuje néktery z druht bakalaureatu, ktery se sklada na konci sekundarniho
vzdelavani ve vSeobecném, technologickém nebo profesnim lyceu. BT — vysvédceni technika
(Brevet de technicien) a BP — profesni vysvédCeni (Brevet professionnel) jsou certifikaty,
které se ziskavaji v urcitych oborech vyssich sekundarnich skol.

BTS — vysvédceni stfedniho technika (Brevet de technicien supérieur) ziskavaji absolventi
sekci vyssich technikdl zfizovanych v lyceich, DUT — univerzitni technologicky diplom
(Diplome universitaire technologique) udéluji svym absolventim univerzitni technologické
instituty. Oba certifikaty osvédcuji vyssi vzdeélani.

Licence a Maitrise jsou tituly absolventli druhého a tfetiho cyklu vysokoskolského studia.
DESS — diplom o absolvovani specializovaného vysokoskolského studia (Diplome d’études
superieures spécialisées) se udili absolventiim postgradudlniho studia.

Ti, kdo chtéji ziskat nektery z diplomt urovné V, navazuji ucebni smlouvu zpravidla hned
po ukonceni povinného Skolniho vzdélavani. Obdobné ti, kdo maji zajem o to, aby dosahli
vyssiho vzdélani, tedy vzdélani trovné III, vstupuji do stfedisek pro pripravu ucid
bezprostfedné poté, co v lyceu slozili bakalaureat. Vice nez polovina téch, kdo ziskali diplom
urovné V, pokracuje ve studiu vedoucim k ziskani bakalaureatu.

Posuzovano z hlediska celého souboru zakti zapsanych ve stiediscich pro ptipravu uéiiti, asi
dvé tretiny z nich se vzdelavaji v technickych a primyslovych oborech, tfetina v oborech
sluzeb. Tento pomér se vSak méni v zavislosti na urovni vzdélavani.

V souvislosti s rozsifenim moznosti vzdélavat se ne zakladé ucebni smlouvy se zménilo i
veékove slozeni zakl zapsanych ve stiediscich pro pfipravu ucit. Jejich primérny vék je 18,6
let a 28 % z nich je starSich nez 20 let.

Pramen: Le développement des centres de formation d’apprentis. L’Enseignement Technique, 2000, ¢. 191,s. 9-12. ®

Uvedenym téematem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje:
Ptiprava na zaklad€ ucebni smlouvy ve Francii 12/2001
Nov¢ profesionalizacni dréhy ve Francii  6/98
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Podily mladeze, ktera se vzdélava ve vSeobecné
vzdélavacich a v odbornych programech, v zemich EU

Obrazek graficky znazoriiuje a percentudlné vyjadiuje velikost podilu mladeze, kterd po
ukonceni povinného vzdélavani vstoupila do vSeobecné vzdélavacich Skol a do instituci
zajiStyjicich odborné vzdélavani a profesni piipravu. V nich ziskava vzdélani 3. urovné
ISCED.

Zemé Evropské unie jsou sefazeny sestupné podle velikosti podilu mladeze ziskavajici
vSeobecné vzdelani. Tento podil je vyjadien prvnim sloupcem napravo od jména zemé
(sloupec ma Sedy podklad). Dalsi sloupec zndzoriiuje podil mladeze, ktera vstoupila do
instituci zajistujicich odborné vzdélavani a profesni piipravu. Ve vétSiné pripada je sloupec
rozdélen na dvé Casti, znichz prvni zndzornuje velikost podilu mladeze, ktera ziskava
odborné vzdélani nebo profesni piipravu Skolskou formou, druha cast velikost podilu mladeze
ptipravujici se k vykonu povolani alternaénimi formami.

| Irsko' 74,6 17,6 7,1
| Portugalsko ‘ 71,4 ‘ 28,6 ‘
| Spanélsko ‘ 62,5 ‘ 35,5 2 ‘
| Recko 1533 46,7 |
| Svédsko 47,8 52,2 |
| Francie 47,7 39,1 132 |
| Finsko 47,7 47,4 49|
| Dénsko 43,0 [1.7.553 |
| Velka Briténie | 42,5 57,5 |
| Evropské unie 42,4 [41,1 16,5 |
| Belgie 39,3 55,9 48]
| Lucembursko |35,1 49,9 150 |
| Nizozemsko  [29,7 47,7 22,6 |
| Italie 28,3 71,7 |
| Némecko 28,3 18,2 535 |
| Rakousko [ 19,1 46,5 1344 |

Grafika Zv/

"'V Irsku se 0,7% mladeZe ptipravuje k vykonu povolani v pracovnim poméru.
2 Pro Velkou Britanii nejsou k dispozici udaje o formach odborného vzd&lavani a profesni piipravy.

Pro srovnani:

|Ceskarep. [26,2 173.8

Pramen: Ubergang vom Bildungswesen ins Erwerbsleben. Schliisselzahlen zur Berufsbildung in der
Europidischen Union. CEDEFOP 2001. &
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Vzdélavaci systém v Argentiné

Rozloha: 2 780 092 km? Utedni jazyk: $panélitina

Pocet obyvatel: 35,7 milionu Hlavni mésto: Buenos Aires

Priméry pocet let straveny v celodennim vzdélavani (primarnim — terciarnim) je 14,3 roku.
Soucasna struktura Skolské soustavy byla stanovena zdkonem o vzdélavani z roku 1993.

Schéma vzdélavaci soustavy RozloZeni obyvatelstva ve véku 25-64 let podle
nejvysSiho dosazeného vzdélani (rok 1991)
Vek
: Doktorandské studium Univerzitni
(ISCED 6) (ISCED D 4,6
’ Magisterskeé, SA6) |
postgradualni Neuniverzitni
(ISCED 5A, 2. stupefi) tercidrni D 3.9
* (ISCED 5B)
Terciarni univerzitni Terciarni Vyssi |
(ISCED 5A, 1. stupen, neuniverzitni sekundérni | 18,2
dlouhé studium) (ISCED 5B) (ISCED 3)
17 Nizsi
16 Polimodal (ISCED 3) sekundmni |13
(ISCED 2)
15 Ukoncené |
14 primarni 37,6
13 Educacion General Bdsica, 3. cyklus (ISCED 1)
12 (ISCED 2) 1
Nedokoncené
i (1) primarni 19,5
9 Educacion General Basica, |
8 1.a2. cyklus Bez vzdélani D 3,1
7 (ISCED 1)
6 0 10 20 30 40
5
4 Pre-primarni vzdélavani (ISCED 0)
3 Pramen:
" U terciarniho vzd&lavani neni délka studia presngji Investing in Education. Analysis of the 1999 World
specifikovana Education Indicators. Education and skills.
| Povinna kolni dochézka Paris, OECD 2000. 189 s. &

Ceny udilené némeckym vzdélavacim institucim

Jako projev uznani za iniciativu pri inovacich projektii vzdélavani a za modernizaci ucebniho
procesu se vzdelavacim zarizenim v Néemecku pravidelné udileji ruzné ceny. Nékteré z nich
Jsou financné dotovany, ale vetsi vahu nez penézni zisk ma spolecenska prestiz, kterd je s nimi
spojena. Vyhlasovani laureatit vénuji velkou pozornost média a nejednou se ho ucastni i
spolkovy prezident nebo clenové viady, kteri vystupuji v roli slavnostnich recniki.

Zarijove cislo casopisu Wirtschaft und Berufserziehung (2001/9) prindsi informace o jedno-
tlivpch cendch udilenych vzdélavacim institucim. Je z nich patrné, zZe byly zrizeny s riiznym
zamerem. Ve veétsiné pripadu jde o motivacni prostiedek slouzici k tomu, aby se zlepSovalo
pocatecni i dalsi vzdélavani. Vyuzivaji se vSak i jako ndstroje k relativné snadnému ziskavani
poznatkii o vyvoji kvalifikacnich pozadavkii profesi a o moznych zpiisobech, jak je efektivné
uspokojovat. To je zdleZitost, kterd je aktudlni i v Ceské republice, a proto uverejitujeme vytah
podstatnych myslenek obsazenych v nékolika clancich ze zminéného cisla casopisu.
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Cena nadace Otto Wolfa a Snému némeckych primyslovych a obchodnich komor (DIHT)
Tato cena se udilela v roce 2001 jiz podevaté. Jeji oficidlni ndzev zni Initiativpreis Aus- und
Weiterbildung. Ten vyjadiuje zamér jejich zakladateli — podporovat proces zpiesnovani
obsahu kvalifikaci a zlepSovani metod dalSiho vzdélavani. Ocenuji se predevSim takové
projekty, které se tykaji kvalifikace specifickych skupin osob — mladych lidi, ktefi neukoncili
zékladni vzdé€lavani, absolventli redlnych Skol, absolventti vysokych Skol, managementu,
mladych vedoucich pracovnika apod.

Cenu ziskavaji kazdorocné tfi az cCtyfi projekty. Ty byvaji publikovany v Initiativpreis-
Broschiire. Brozura obsahuje 1 dalSich Sest az sedm projekti, které se dostaly do nejuzsiho
vybéru, a tak se vefejnost mlize snadno sezndmit s tendencemi projevujicimi se v oblasti
dalsiho vzdélavani.

Jury, ktera rozhoduje o udéleni ceny, je nezavisla na zakladatelich ceny. Tvofi ji odbornici,
kteti jsou v malych i velkych podnicich odpovédni za profesni pfipravu a za dalsi vzdélavani.
Pfi svém rozhodovani ptihliZzeji k tomu, zda ptedlozené projekty sleduji rozvoj personalu
podnikti, zda vyuzivaji novych vzdé¢lavacich prosttedki a metod, zda umoziuji tésnou
spolupraci Skoly, podniku a odbort, zda pfispivaji ke snizeni nékladii na vzdélavani, zda
rozsifuji nabidku ucebnich mist a zda prohlubuji odpovédnost podnikii za vzdélavani.

Cena Spolkového ustavu pro odborné vzdélavani za inovace v dalSim vzdélavani

Z podnétu némecké vlady se Spolkovy ustav pro odborné vzdélavani — BIBB podili spolu
s dalSimi institucemi na vytvafeni ndstroji slouzicich k v€asnému postizeni vyvoje
kvalifikaci. Jednim ze zdroju, z nichz lze Cerpat informace o pozadavcich trhu prace na nové
kvalifikace, jsou vzdélavaci programy instituci poskytujicich dalsi vzdélavani. Tyto instituce
jsou v tésném kontaktu s podniky a bedlivé sleduji jejich poptdvku po kvalifikovanych
pracovnich silach. Zpravidla jako prvni postihuji zmény v kvalifika¢nich nérocich profesi a
rychle na n¢ reaguji svou nabidkou.

Ke shromazdéni poznatkl instituci dal$iho vzdélavani o vyvoji kvalifikaénich pozadavki se
vyuzivaly dotazniky. Ukazalo se vsak, Ze je vhodné&jsi motivovat vzdélavaci instituce k tomu,
aby samy podrobnéji prezentovaly své poznatky a zdméry, vnichz se odrdZeji nové
pozadavky trhu prace. Tak vznikla myslenka vypsat soutéz o nejzajimavejsi projekty dalSiho
vzdélavani, které maji inovativni charakter, a uUspéSnym predkladatelim ud¢lovat
Weiterbildungs-Innovations-Preis.

Zavazna je otazka, jak rozumét vyrazu ,,inovativni charakter”. Zakladatelé ceny se rozhodli,
ze ponechaji vzdélavacim institucim volnost v rozhodovani o tom, co povazuji ve svych
aktivitaich za nové. Tento pfistup otevira Siroky prostor pro prezentaci opatieni, kterd jsou
riznym zpisobem orientovana do budoucnosti.

Podminky soutéze urcovaly, aby vzdélavaci instituce podaly zpravu o svych projektech
v rozsahu Ctyf az péti stran. Je ovSem piipustné, aby jedna instituce piedlozila vétsi pocet
zprav. V prvnim roce se timto zpiisobem podafilo shromazdit vice nez 300 zprav. Velka
vétsina znich byla velmi peclivé zpracovéana, takze poskytly cenny material pro studii
ovyvoji kvalifikaénich poZadavkd. Je samoziejmé, Ze timto zpisobem nelze ziskat
reprezentativni poznatky o vSech podstatnych zménach na trhu prace. Toho si byli zakladatelé
soutéze dobie védomi a od samého zacitku pojimali soutéz jako jeden z prostiedkl
vyuzitelnych v kontextu systému véasného rozeznavani vyvoje kvalifikaci.

Kazdoro¢né se vybird pét nejlepSich projekti, které ziskaji Weiterbildungs-Innovations-
Preis. Neurcuje se jejich potadi a kazdy laureat proto spolu s cenou ziska i 5000 DEM.

Cena Hermanna Schmidta — Innovative Berufsbildung

Pti prilezitosti odchodu generalniho tajemnika Spolkového ustavu pro odborné vzdélavani
Hermanna Schmidta do dichodu byl vroce 1996 zaloZen vSeobecné prospésny spolek
Innovative Berufsbildung, ktery ma iniciovat rozvoj inovaci v profesni pfipravé, podporovat
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jejich uvadeéni do praxe a seznamovat s nimi vefejnost. Tomuto ucelu slouzi 1 Hermann-
Schmidt-Preis. Ta se udili za vynikajici vysledky dosazené v urcité oblasti profesni pfipravy a
odborného vzdélavani. Tyto oblasti urcuje piedstavenstvo spolku Innovative Berufsbildung.

Vroce 1997 byla tématem soutéze organizace odborného vzdélavani ve sdruzenych
ucebnich zafizenich, vroce 1998 se vénovala pozornost spolupraci ucebniho podniku
s odbornou skolou, v roce 1999 §lo o zavadéni novych ucebnich oborti z oblasti informaénich
a komunikacnich technologii, vroce 2000 o podporu postizené mladeze piipravujici se
k vykonu povoléani. V loniském roce, ktery byl vyhlasen mezinarodnim rokem jazykd, byly
tématem soutéze VEtSi Sance prostiednictvim jazykového vzdélavani v profesni piiprave.

KaZzdoro¢né ziskdvaji Cenu Hermanna Schmidta tii projekty. Cena je spojena s financni
odmeénou, ktera ¢ini 4000 DEM, 2000 DEM a 1000 DEM.

Cena zaméstnavatelskych svazit BDA-Bildungspreis 2001

Zameéstnavatelé, ktefi se sdruzili v Bildungsinitiative der Arbeitgeber — BDA, vyhlasili heslo
»Némecko potiebuje piist¢thovalce®. Reagovali tak na zjiSténi, Ze nepfiznivy demograficky
vyvoj a s nim spojeny rostouci nedostatek pracovnich sil ohrozi v dohledné dobé postaveni
zem¢ na svétovych trzich. S ohledem na to povazuji za nutné ziskavat pracovni sily 1 mezi
ptist¢hovalci. ,,Boj o hlavy* vSak musi zacit jiz u mladeZe. Proto chtéji podnitit vzdélavaci
systém k tomu, aby rozvijel individudlni moznosti vSech zak, v€etné zaka z rodin cizinct.

Bildungsinitiative der Arbeitgeber proto chce v letoSnim roce vyznamenat svou cenou BDA-
Bildungspreis 2001 ty, kdo se zaslouZili o podporu zahrani¢nich zakl a studentii a o vytvareni
mezinarodnich kompetenci v ramci profesni ptipravy v dudlnim systému.

Ceny se ud¢luji ve trech kategoriich: Skolam, vysokym Skoldm, a zafizenim pro profesni
ptipravu v dualnim systému. Ugelem udileni cen je vyjadit uznani vitéznym projektim a
upozornit vefejnost na iniciativy vzdélavacich instituci. V kazdé kategorii se udili jedna cena,
kterd je dotovéana ¢astkou 20 000 DEM.

Ausbildungsoskar udélovany svazy mladych podnikatelii v privmyslu a v femeslech

Nazev ceny je odvozen od Oskarti, udélovanych ve Spojenych statech filmim a tém, ktefi se
podileli na jejich vzniku. Zalozilo ji spole¢enstvi Mladé némecké hospodarstvi — IDW (Junge
Deutsche Wirtschaft), ve kterém se sdruzily dvé organizace mladych podnikateld, Némecti
hospodaisti junioti — WID (Wirtschaftsjunioren Deutschland) a Juniofi z oblasti femesel —
JDH (Junioren des Handwerks).

Spolecenstvi vychéazelo ztoho, ze kvalita profesni piipravy nespocivd jen v piesném
dodrzovani ptedpisti. Ovliviiyje ji 1 angaZovanost instituci, tvofivé vzdélavaci koncepty, zapal
pro praci s mladymi lidmi. Udilenim ceny se maji zhodnotit pravé tyto faktory. Soucasn¢ se
ma manifestovat hodnota dualniho systému.

Oskar se udili ve tfech kategoriich: primyslovym a obchodnim podnikiim, podnikiim
z oblasti femesel a vzdéldvacim iniciativdm. Z podnikli mohou byt vyznamenany ty, které
vytvorily nova ucebni mista, zalozily s jinymi podniky spolecenstvi pro poskytovani profesni
ptipravy, zvysily vyuZzitim novych metod pfitazlivost dudlniho systému apod. V Cinnosti
vzdelavacich iniciativ se ocefluje vytvareni burz, na nichz lze ziskat vhodné ucebni misto,
rozsifovani védomosti o svété prace, prizpusobovani profesni piipravy podminkdm regionil a
odvétvi apod.

Ausbildungsoskar je dotovan celkovou castkou 30 000 DEM. Na kazdou kategorii tedy
pripada 10 000 DEM, které¢ se déli mezi tfi vitézné projekty tak, Ze prvni vyznamenany
ziskava 5000 DEM, druhy 3000 DEM a tfeti 2000 DEM.

O udé¢leni cen rozhoduje porota, které predseda spolkova ministryné skolstvi.

Cena za inovace vzdélavani dospélych
Tuto cenu — Preis fiir Innovation in der Erwachsenenbildung — udili Némecky tustav pro
vzdélavani dospélych — DIE (Deutsches Institur fiir Erwachsenenbildung) od roku 1997.
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Oceriuje ji raznorodé projekty, které néjakym zplisobem inovuji vzdélavani dospélych. Jejich
piehled ukazuje, ze se tykaji téchto tematickych okruhl: Némcina jako cizi jazyk,
Mezikulturni dal§i vzd€lavani ptesahujici hranice, Moderni, poptipadé nova media, Dalsi
vzdelavani zaméfené na specifické cilové skupiny, Marketing vzdélavani, Profesni ptiprava.

Pramen: Danylow, Peter: Ein Beispiel fiir die Identifizierung und Pramierung herausragender Leistungen auf dem Gebiet der
beruflichen Aus- und Weiterbildung. Wirtschaft und Berufserziechung. 2001, €. 9, s. 9-10; Rau, Johannes (Bundesprésident):
Zur Verleihung am 17. Juli 2001. Wirtschaft und Berufserziechung. 2001, ¢. 9, s. 11-13; Briiggemann, Wilfried: Der
Weiterbildungs-Innovations-Preis. Wirtschaft und Berufserziehung. 2001, ¢. 9, s. 13-16; Innovative Berufsbildung.
Wirtschaft und Berufserziechung. 2001, ¢. 9, s. 16; Antz, Christoph: BDA-Bildungspreis 2001.Wirtschaft und Berufs-

erzichung. 2001, ¢. 9, s. 17-19; Ein Oskar fiir eine qualifizierte Zukunft. Wirtschaft und Berufserzichung. 2001, €. 9, s. 20-22;
Ernst, Martina: Zum Preis: Innovation in der Erwachsenenbildung. Wirtschaft und Berufserzichung. 2001, ¢. 9, s. 22-24. &

Co nového v Casopisech

Revue internationale du Travail

Campbell, Duncan

La fracture numérique peut-elle étre réduite?
[Mtze se zmensSit digitalni pieryv?]

Revue internationale du Travail, 2001, ¢. 2, s. 156-
182, 10 grafi, 1 tab., lit. 20.

Clanek vychazi zudaji uvefejnénych ve Zpravé o
zaméstnani ve svété 2001, kterou vydal Mezinarodni
ufad prace. Problematika vzniku velkych rozdila
v pfistupu k informatickym nastrojim, které se proje-
vuji mezi jednotlivymi zemémi. Metody, jimiz lze
tyto rozdily, nazyvané digitalni preryv, mefit. Ekono-
mické efekty vyuziti informacnich a komunika¢nich
technologii. Situace v rozvijejicich se zemich.

Soete, Luc

TIC, économie du savoir et emploi: un défi pour
I’Europe. [IKT, ekonomika znalosti a zamé&stnanosti:
vyzva pro Evropu.]

Revue internationale du Travail, 2001, ¢. 2, s. 183-
205, lit. 45.

Uvadéji se metodologické obtize vznikajici pfi
predvidani vlivu vyuzivani informacnich a komuni-
kacnich technologii (IKT) na vyvoj trhu préace.
Sleduji se souvislosti vzniku a zaniku povolani.
Naznacuje se optimisticky scénai vlivu informa¢nich
a komunikacnich technologii na ekonomiku a
v dusledku toho i na trh prace.

Journal of Vocational Education and Training

Rubery, Jill - Grimshaw, Damian

Les TIC, ’emploi et la qualité de ’emploi. [IKT,
zamé&stnani a kvalita zaméstnani. ]

Revue internationale du Travail, 2001, ¢. 2, s. 207-
237, 1 tab., lit. 91.

Posuzuji se pozitivni a negativni disledky vyuzivani
informaénich a komunikaénich technologii (IKT), a
to ze tii hledisek kvality zaméstnani: vztahu mezi pra-
ci a ochranou zaméstnani; autonomie a ¢asové dimen-
ze prace; kvalifikace, organizace prace a perspektivy
profesni kariéry. Optimistické a pesimistické nazory
na dasledky zavadéni IKT. Dospiva se k zavéru, ze
ucinné vyuzivani ITK vyvold nutnost hluboké
restrukturalizace systému a instituci trhu prace.

Connelly, Graham - Halliday, John

Reason for Choosing a Further Education: the
views of 700 new entrants. [Davody pro volbu dalsi-
ho vzde€lavani: nazory 700 nové piijatych studentu.]
Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.2,5.181-192. 6 tab., lit. 11.

Pocet studentd ve skotskych kolejich dalsiho
vzdélavani se zvySuje. Na zakladé dotazniku se
zkoumalo, jaké divody vedou mladé lidi ke studiu,
pro¢ je povazuji za uzitetné a podle ¢eho si voli
urCitou instituci (Community college, Monotechnic
college, Higher education college). Nejefektivnéjsi
formy komunikace Skoly s potencidlnimi studenty:
letaky a reklamni dopisy.

Field, John - O Dubhchair, Michéal

Recreating Apprenticeship: lessons from the Irish
standards-based model. [Znovuvytvoreni uciiovstvi:
lekce z irského modelu zaloZzeného na standardech. ]
Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.2, s.247-261. 1 tab., lit.30.

Zavedeni pfistupu zalozeného na standardech v roce
1994 v Irsku a jeho vysledky v prvnich 5 letech. Irsky
systém vznikl na zakladé socialniho dialogu mezi
odborovymi svazy a zaméstnavateli. Slabiny a silné
stranky nového systému byly zkoumdany Setfenim
malého vzorku zaméstnavateld a uéili v severo-
vychodnim regionu Irské republiky.

Soden, Rebecca - Pithers, R.T.

Knowledge Matters in Vocational Problem-
Solving: a cognitive view. [V&domostni zaklad
v profesnim feSeni probléml. ]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.2, 5.205-222. 2 tab., lit. 44.

Kognitivni vyzkum ukazuje, ze kvalita védomosti,
které studenti maji z ur¢itého vyucovaciho predmétu,
ovliviiyje jejich schopnost pfemyslet o problémech a
fesit je. Tato hypotéza byla ovétena v dalsim vzdéla-
vani na piikladu ucetnictvi.
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Journal of Vocational Education and Training .

Adams, Elaine

A Proposed Causal Model of Vocational Teacher
Stress. [Navrhovany pfi¢inny model stresu ucitele
odborného vzdélavani.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.2, s5.223-246. 2 obr,. 6 tab., lit.62.

Vliv tii latentnich proménnych zahrnujicich 18
stresujicich Cinitelt: $kolni systém (mnohoznacnost
roli, konflikt roli, Skolni stres, stres z povinnosti,
podpora ze strany vedeni, nezicastnénost, podpora
kolegli, pracovni pretizeni, styl fizeni), vnitini
charakteristika ucitele (pfiprava role, pracovni
uspokojeni, Zivotni uspokojeni, symptomy choroby,
sebetlicta), studenti (velikost tfidy, prace studentd,
chovani studentti). Pfic¢inny model vysvétluje 72 %
variaci stresu ucitele odborného vzdélavani.

Goddard, Richard - Creed, Peter - Patton, Wendy

The Impact of Skills Training on the Burnout and
Distress of Employment Service Case Managers.
[Vliv kvalifikaéni pfipravy na vycerpanost socialnich
manazeru v ufadech prace.]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, €.2,5.193-204. 2 tab., lit. 28.

Vliv formalni kvalifikacni pfipravy na psychickou
vycerpanost socidlnich pracovnikl, ktefi pracuji
s dlouhodobé nezaméstnanymi. Setfeni se zacastnilo
86 lidi, kteti zodpoveédéli postou zaslané dotazniky.
Dv¢ tietiny respondentll nikdy neabsolvovaly zadny
formalni vzdélavaci program, ktery by byl relevantni
ukolim, jez vykonavaji v zaméstnani. U manaZerq,
ktefi odpovidajici vzdélani ziskali, se projevoval
vyznamné mensi pocit vycerpanosti.

Harris, Roger - Willis, Peter - Simons, Michele -
Collins, Emily

The Relative Contributions of Institutional and
Workplace Learning Environments: an analysis of
apprenticeship training. [Relativni pfispivani
institucionalniho ucebniho prostfedi a ucebniho
prostiedi na pracovisti. ]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.2,5.263-278. 1 tab., lit.25.

Clanek z Austrilie podava zpravu o zkuSenostech
uénd, zamestnavateld, ktefi umoznuji pfipravu ucnt
ve svém podniku, a uitell s charakterem prostfedi na
pracovisti a ve $kole a tim, jak toto prostredi prispiva
k uceni. Uceni na pracovisti odpovida na otazku

xn

"jak", uceni ve skole na otazku "proc".

James, Pauline

The Double Edge of Competency Training:
contradictory discourses and lived experience.
[Dvousecnost profesni piipravy zaméfené na
kompetence: vzajemné si odporujici pojednani a
praktické zkusenosti. ]

Journal of Vocational Education and Training, 53,
2001, ¢.2,5.301-324. Lit.36.

Logické konstrukce kompetence, které vytvareji
manazefi profesni ptipravy v australskych podnicich.
Na zékladé udaji z celostatni evaluace profesni
ptipravy zalozené na kompetencich jsou zkoumany
ruzné konstrukce kompetence, ucel profesni pripravy
zalozené na kompetencich a dasledky této piipravy.
Nékteré podniky, pracovnici a znalosti jsou
privilegovany vice nez ostatni, a to muze byt
v rozporu s dlouhodobymi zajmy vSech zic¢astnénych.

Nové knihy v knihovné

Mayerova, Marie — Ruzicka, Jifi: Moderni personalni management. 1. vyd.

Jinoc¢any, H&H 2000. 173 s.

24 948

Podle odbornikii existuji dva faktory, které nejvyznamnéji piisobi na zvysovani etickych standardii, a to verejna
odhalent a publicita a ddle zvyseny zdjem dobre informované verejnosti.

Kleibel, Jifi — Dvoidkové, Zuzana — Subrt, Bofivoj: Rizeni lidskych zdroji. 1. vyd.

Praha, C.H. Beck 2001. 264 s.

24 950

V systému rizeni pracovnikii s cilem dosazeni vysoke efektivnosti vyuziti intelektudlniho kapitdalu zaujima systéem
odmeénovani mimordadné postaveni. Tato skutecnost vedla k tomu, Ze nékteri manazeri na zakladé dilcich
zkuSenosti byli ochotni povazovat tento faktor za nejvyznamnéjsi pri oviliviiovani vykonu a pracovniho chovani.

Surynek, Alois — Komarkova, Rizena — KaSparova, Eva: Zaklady sociologického vyzkumu. 1. vyd.

Praha, Management Press 2001. 160 s.

24 951

Pri priprave scénare nebo formulare dotazniku pro rozhovor je treba mit na zreteli nejen vyzkumna hlediska, ale

i skutecnost, jak bude dotazovani piisobit na respondenta.

Zpravoda

Odborné vzdélavani v zahranic¢i (do roku 2000 Zpravodaj VUOS)

E-mail: konopask@nuov.cz

Vydavatel: Narodni Gstav odborného vzdélavani — Anna Konopaskova
Weilova 6, 102 00 Praha 10 — Hostivar. Tel. 7486 22 51: fax 7486 33 80.
Vydavani povoleno MK CR pod ¢. registrace E 10679.

16 Zpravodaj — Odborné vzdelavani v zahranici, 2002, ¢. 1




