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listopadovém ¢isle Zpravodaje z roku 1998 jsme se podrobné vénovali vzdélavani ve
Slovinsku. Od té doby vSak doslo ve slovinském Skolstvi k n€kterym zmé&nam, a proto
jsme se rozhodli doplnit a aktualizovat dfive poskytnuté informace.

Systém slovinského Skolstvi se podoba nasemu systému a také nékteré nove provedené
zmény maji obdobu u nas. Naptiklad prodlouzeni dochazky do zakladni Skoly z osmi na devét
let (ve Slovinsku v8ak k prodlouZeni doslo na opa¢ném konci), zavedeni vysSich odbornych
Skol, celostatni maturitni zkousky a podobné¢.

V celém systému slovinského Skolstvi se siln¢€ projevuje snaha o prostupnost. Témét v ném
neexistuji ,,slepé ulicky*, ze kterych se neda pokracovat ve studiu. V roce 2000 byl zaveden
systém certifikace znalosti, dovednosti a zkuSenosti ziskanych mimo vzdélavaci systém, ktery
bude mit velky vyznam ve vzdélavani dospélych a v celozivotnim vzdélavani. Otazkam
vzdélavani dospélych ve Slovinsku se budeme vénovat v nékterém z ptistich Cisel
Zpravodaje.

V Némecku se vlivem vyvoje védy, techniky a organizace prace dostava do ,,slepé ulicky*
dlouhodobé osvédceny a Némci velmi cenény dudlni systém. Sou€asny stav maji napravit tak
zvané dodatkové kvalifikace, o kterych jsme jiz ve Zpravodaji informovali a ziejmé i

v budoucnu budeme informovat, protoze je to v némeckém odborném vzdélavani téma stale
aktualni.

Je prokazano, ze psychika ma velky vliv na fyzicky stav jednotlivce. Bezpecnost a hygiena
prace by proto méla zahrnovat i hygienu duSevni a neptijemné dusevni stavy (stres, deprese)
zazivané na pracovisti by mély byt brany velmi vazné, protoze mohou mit ¢asto horsi
disledky neZ nemoci z povolani ohroZujici zdravi fyzické. Jak dokazuje zprava
Mezinarodniho tfadu prace, v nékterych zemich si tuto skute¢nost jiz uvédomuji a snazi se
0 napravu.

Podle zvetejnénych priazkumi se obyvatelé Evropy veelku shoduji na tom, Ze idedlni by bylo,
kdyby kazdy Evropan ovladal krom¢ své matefstiny jeste dalsi dva jazyky. To je vSak zatim
pouze zbozné pfani. Ti, jejichz matefStinou je anglictina, francouzstina ¢i némcina, casto
postradaji motivaci k dobrému ovladnuti jiného jazyka. U mens$ich narodt je motivace naucit
se alespoil ,,dorozumivacimu‘ evropskému jazyku, jimz se dnes jiz nesporné stala anglictina,
velmi silna. Hodné vSak zalezi na piilezitostech k uc¢eni a nejen k tomu Skolnimu. V nasi zemi
se nedostatek kvalifikovanych ugitelti jazykt projevuje na viech Grovnich vzdélavani. Zaci a
studenti ¢asto nemaji moznost slyset rodilé mluvéi. V této situaci by pomohlo, kdyby Ceské
televize vysilala vice potadii v piivodnim znéni s titulky. Tomuto uc¢elu nemiiZe slouzit jednou
tydné vysilany film ur€eny ,,naroénym* divakiim. Daleko lepsi by byl tfeba (detektivni) serial.
Divaci by si casem zvykli na vyslovnost stalych hrdint seridlu, pokrocilejsi studenti by si
oziejmili rizné jazykové styly a dialekty. V nékterych evropskych zemich (naptiklad v Belgii
a v Dansku) je to bézna praxe, u nas jsme vSak zda se pySni na skvély dabing. Dfive nas
rozhlas a televize ptirozenym zpisobem ucily také jazyku nasich nejblizsich sousedti. Dnesni
déti jiz maji s porozuménim slovenstin€ potize. Z evropského hlediska je ovSem slovenstina
cizi jazyk jako kazdy jiny a jeho znalost se pocitd. A bylo by velmi smutné, kdyby se za
nekolik let esti a slovensti tfednici EU v Bruselu museli bavit mezi sebou anglicky.

CEDEFOP, ktery od roku 1994 sidli v Soluni, potfada pro své zaméstnance kurzy fectiny.
Reétiné se u nas dfive uilo na gymnaziich. To oviem jeitd byl dostatek kvalifikovanych
uciteld nejen fectiny. AK
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Zmény ve slovinském Skolstvi

V poslednim desetileti prosel slovinsky vzdélavaci systém rozsdhlou modernizaci. Zakladni
principy obnovy systému vzdélavani stanovila Bila kniha o vzdélavani ve Slovinské republice
(1995). Jsou to: (1) pfistupnost a transparentnost vetejného vzdélavaciho systému, (2)
moznost volby na vSech turovnich, (3) demokracie, autonomie a rovné piilezitosti, (4)
prednost davana kvalité uc¢eni pred hromadénim faktt.

Bilé kniha vedla k ustaveni legislativniho ramce pro uskuteciovani zmén. Legislativa z let
1996-2000 zahrnuje zakony o organizaci a financovani vzdélavani, o predskolnim vzdélavani,
o zékladni Skole, o gymnaziich, o odborném vzdélavani, o vzdélavani dospélych, o profesnich
a akademickych titulech, o Skolské inspekci, o hudebnich Skoldch a o umistovani déti se
specidlnimi potfebami do Skol. Jako posledni byl zatim pfijat zdkon o profesni certifikaci,
ktery poskytuje pravni zaklad a rdmec pro spojeni mezi formalnim a neformalnim
vzdélavanim, jeden z predpokladi pro realizaci konceptu celozivotniho uceni. Zvlastni
vyznam pro zlepSeni kvality vzdélavani mél zakon o opatteni fondi pro naléhavé rozvojové
vzdélavaci programy. Ten poskytuje dodate¢né financovani pro stavbu ptredSkolnich zatizeni
a Skol, pro programy pocitacové gramotnosti, u¢ebnice a moderni vzdélavaci techniky, uceni
cizim jazykim a pro Skolni stravovani.

PredSkolni vychova neni povinna. Je poskytovana ptedSkolnimi institucemi a oddélenimi
v zékladnich Skolach détem ve véku od 1 roku do 6 let. Zmény v této oblasti se odrazeji
zejména ve vEtSi rozmanitosti a ve vét§im rozsahu programi. Kromé vetejnych matetskych
skol byly zalozeny i soukromé Skoly. Ty nabizeji bud’ staitem schvalené ptedskolni programy
zdiraziujici specifické oblasti Cinnosti (hudebni vychovu, zdravou vyzivu, vyucovani
angli¢tin€) nebo programy zalozené na zvlastnich pedagogickych principech (Waldorfské
matefské Skoly) nebo programy sponzorované katolickou cirkvi. Jednoleté predskolni tridy,
povinné pro 6 az 7leté déti, byly nahrazeny prvnim ro¢nikem devitiletého zakladniho
vzdélavani.

Zikladni vzdélavani

Devitileté zakladni vzdélavani bylo zavedeno ve Skolnim roce 1999/2000. Déti, které v daném
kalendainim roce dosahnou véku 6 let, vstoupi do prvni tfidy. Povinné vzdélavani tak bude
postupné rozsiteno z osmi na devét let. Osmileté zakladni vzdélavani bylo rozdéleno do dvou
ctytletych cykla, devitileté¢ zakladni vzdélavani je rozd€leno do tii triletych cykld. Ve tietim
cyklu si zaci mohou vybrat tii z volitelnych pfedméti. V osmé a devaté tiidé si Zaci voli jednu
ze tf1 Grovni obtiznosti studia matefského jazyka, ciziho jazyka a matematiky. Desata trida je
urcena pro zaky, ktefi neprospé€ji v 9. tiidé nebo kteti si chtéji zlepsit své vysledky v externim
hodnoceni védomosti. Externi hodnoceni védomosti neni zatim povinné, slouzi jako
dodate¢né kritérium pro pfijeti do sttednich Skol s omezenym piijimadnim. V nové devitileté
zakladni Skole se budou konat celostatni zkousky na konci kazdého cyklu. Po prvnim a
druhém cyklu vSak vysledky téchto zkouSek neovlivni Skolni hodnoceni a postup zakid do
dalsiho cyklu. Budou pouze poskytovat informace Skolam, rodi¢im a zakim. Na konci
devitileté Skoly budou Zzaci skladat externi zkousky z matefského jazyka, z matematiky a
z ciziho jazyka a z jednoho piirodovédného a jednoho spolecenskovédniho piredmétu podle
7ikova vlastniho vybéru. Zaci dostanou zavéreéné vysvédéeni, v némz budou zahrnuty
vysledky externich zkousek.

Uspésné ukonceni zakladniho vzdélavani umozni zakiim pokracovat ve studiu ve zvolené
stiedni §kole. Zaci, ktefi ukon&i povinné vzdélavani a usp&$né absolvuji alespoii sedm tiid
devitileté zdkladni Skoly, mohou pokracovat ve vzdélavani v kratkych profesnich programech.
Uspéch na této Grovni otevira dvete k dal§imu, naro¢néj$imu stedoskolskému vzdélavani.
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Sekundarni vzdélavani navazuje na povinné vseobecné vzdelavani. Az do konce 80. let byly
slovinské stfedni Skoly charakterizovany odbornymi programy rtzné délky. Obsah
vSeobecného vzdélavani byl do vSech téchto Skol integrovan podle stejného vzoru. Programy
ptipravovaly studenty zaroven pro trh prace a pro dalsi studium.

Nyni nabizeji stiedni Skoly, zahrnujici profesni a odborné Skoly, gymnazia a Skolni centra,
programy liSici se obsahem, délkou a cili. Néekteré kratSi programy (2,5 — 3leté) jsou
orientovany piedevs§im profesn¢ a vedou piimo na trh prace; rozsifené 4leté¢ programy jsou
bud pievazné vSeobecné (napf. vSeobecné gymnazidlni programy), nebo vice ¢i méné
profesné orientované (napt. odborna gymnazia nebo programy stiednich odbornych skol).

Nova struktura vzdélavaciho systému ve Slovinsku
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Vieobecné a odborné vzdélavani (Splosno in strokovno izobrazevanje)
V poloving 90. let se nejprve jasn¢ odliSilo vSeobecné, odborné a profesni sekundarni
vzdélavani. Byla znovu zavedena gymnazia (gimnazije) zpocatku poskytujici jen vSeobecné a
klasické programy pfipravujici k dal§imu studiu. Pozdé&ji se vyvinuly gymnazidlni programy
surcitou profesni orientaci. V souCasné dobé& existuji gymnazia soustied’ujici se na
strojirenstvi, obchod a uméni. Nova kurikula dovoluji studentim, aby si zvolili urcité
predméty podle svého z4djmu. Studenti ukoncuji studium na gymnaziu externi zkouskou z péti
pfedmétl — maturitou (matura). Maturita byla zavedena v roce 1995 a nahradila diivéjsi
zaverecné zkousky. Zaroven slouzi jako piijimaci zkouska ke studiu na vysoké skole. Studenti
proto jiz nemusi skladat dvoji (zaveére¢né a piijimaci) zkousky, ale pouze jednu zkousku na
konci stiedni Skoly. Absolventi gymnazia, kteti nechtéji pokracovat ve studiu, mohou vstoupit
na trh prace po navstéveé profesniho kurzu, v némz ziskaji kvalifikaci pro vybrané povolani.
Odborné programy (vedouci k profesim v technickych a jinych oborech) trvaji Ctyfi roky a
pfipravuji pfedevsim pro studium na odbornych vysokych Skolach. Absolventi stfednich Skol
se do nich mohou zapsat pfimo po slozeni zavére¢nych zkousek nebo nedavno zavedené
odborné maturity. Casto nachazeji zaméstnani s Sirokym profilem, které vyzaduje také
teoretické védomosti z urcité oblasti. Ob&é moznosti volby jsou k dispozici: zaméstnani nebo
dalsi studium ve zvolené oblasti. Maturitni kurz je uren pro absolventy, kteti slozili
zavérecnou zkousku, ale chtéji se zapsat do narocnéjsich vysokoskolskych programi. Tento
kurz je ptipravi ke slozeni maturitni zkousky. Maturitni kurz otevird dvete k jakémukoliv
vysokoskolskému studium studenttim, ktefi ukoncili stiedni profesni nebo odbornou Skolu, a
také t€m, kteti po uspe€Sném zakonceni 3. rocniku gymnazia opustili studium pfinejmensim na
jeden rok. Odbornd maturita (poklicna matura), zévéretna zkouska ze Ctyi predméti
pfipravovana cCastecné extern¢, ale hodnocend interné, znacné usnadni ptechod mezi
profesnim a akademickym studiem. Odborna maturita nahradi zavére¢né zkousky. Bude také
mozné slozit zkousku z jednoho doplitkového pfedmétu a potom pokracovat ve studiu ve
vybraném oboru na nejvyssi trovni.

Profesni vzdélavani (Poklicno izobrazevanje)

Nova legislativa definuje nové pravni vztahy tykajici se pravomoci, prav a povinnosti
v profesnim vzdélavani. Stanovi rovnéz spolecnou odpovédnost socidlnich partnert
(zaméstnavatell, odborovych svazil) a statu za planovani, programy a poskytovani profesniho
vzdelavani. To vede ke zvySeni vlivu trhu prace na rozvoj a rozsah vzdélavani v daném oboru.

Reforma profesniho vzdélavani podnitila nartist poctu profesnich Skol nabizejicich Siroky
rozsah programui. Kratké profesni programy pfijimaji uchazece, ktefi uspéSné dokoncili
zéakladni Skolu nebo modifikovany vzdélavaci program pro déti se specidlnimi potiebami, ale
také ty, ktefi sice navstévovali zdkladni Skolu plny pocet let, avSak nepodafilo se jim Gspésné
ji ukoncit. Tyto programy trvaji zpravidla dva a ptl roku a kon¢i zavérecnou zkouskou.
VSeobecné znalosti zakti ziskané v poslednich ro¢nicich zékladni Skoly jsou posileny a
zaroven zaci ziskaji nové vSeobecné a odborné znalosti a kvalifikace pro vykondvani
jednoduchych povolani. Certifikat o zavérecné zkouSce umoziuje studentiim vstoupit na trh
prace nebo do prvého rocniku jakékoliv stiedni skoly.

Zaci, ktefi Gspé&sné ukonéi zakladni $kolu se mohou zapsat do tiiletych profesnich
programu. Tyto programy mohou poskytovat profesni Skoly samy, nebo ve spolupraci se
zaméstnavateli jako dudlni systém ucnovstvi a vyucovani ve Skole. Studium je ukonceno
zavéreCnou zkouskou. Certifikdt o zaveérecné zkousce umoznuje studentim vstoupit na trh
prace nebo pokracovat ve vzdélavani ve dvouletych profesné odbornych programech, které
kon¢i odbornou maturitou a vedou ke kvalifikaci na Grovni stfedni odborné skoly. Na druhé
stran€ se absolventi, ktefi najdou zaméstnani bezprostiedné po ukonceni ttiletého profesniho
programu, mohou vratit do vzdélavani po alespon tfech letech zaméstnani, aby slozenim
zkousek ziskali kvalifikaci na Grovni stfedni odborné Skoly. SloZenim mistrovskych zkousek,
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nutnych pro vykonavani funkce mistra, predaka nebo vedouciho obchodu, demonstruji vyssi
urovein kompetence ve svém povolani. Pokud slozi zkousky ze vSeobecnych predméta
vramci odborné maturity, mohou pokracovat ve studiu v postsekundarnim profesnim
vzdélavani.

VysS$i odborné vzdélavani (Visje strokovno izobraZevanje)

Tento typ vzdélavani je novym prvkem systému. Prvni vyssi odborné skoly (visje strokovne
sole) byly zalozeny v roce 1996/97. Programy téchto Skol jsou prakticky orientovany a silné
svazany se svétem prace. Vyznamna ¢ast ptipravy probihd v podnicich. Lze tedy fici, Ze vyssi
odborné vzdélavani je organizovano paralelné s vysokoskolskym vzdélavanim a neni jeho
integralni soucasti. Svym obsahem a moznostmi pifechodu do dal§iho vzdélavani se 1isi od
zékona. Vys$si odborné skoly (visje strokovne sSole) funguji oddélené od vysokoskolskych
instituci. Pro piijeti do vyssi profesni Skoly je tifeba splnit jeden z téchto pozadavkii: maturita,
odbornd maturita nebo byvalé zaveérecné zkousky, nebo vSeobecnd ¢ast odborné maturity
v kombinaci s mistrovskou zkouSkou. Vyssi odborné vzdélavani trva dva roky a je ukonceno
diplomni zkouskou. Uspé&sni absolventi dostanou diplom s ndzvem programu a profesni
kvalifikace. Tento diplom umoznuje pfistup ke specifickym povolanim. Od Skolniho roku
1998/99 se mohou absolventi zapsat do druhého roc¢niku profesné orientovaného
vysokoskolského studia, pokud to pfislusné zaméiena vysoka skola umoznuje.

Hudebni a tane¢ni vzdélavani (Glasbena ter plesna vzgoja in izobraZevanje)

Novy zédkon o hudebnich Skolach (z roku 2000) reformuje zikladni hudebni a tanecni
vzdélavani nabizené statnimi a soukromymi hudebnimi 8kolami. Ukolem tohoto typu
vzdélavani je rozeznat a rozvijet hudebni a tanecni talent, pfispivat k rozvijeni osobnosti zak,
zvysit uroven hudebniho vzdélani obyvatelstva, poskytovat znalosti a zkusenosti potfebné pro
vystupovani v amatérskych hudebni skupindch, orchestrech, sborech a tanec¢nich skupinach
nebo pro dal$i hudebni a tane¢ni vzdélavani na vys$i urovni. Hudebni Skoly poskytuji
vzdélavani détem v predSkolnim veéku, zdktim zakladni Skoly, studentim stfednich Skol,
uciiim, vysokoskoldktim a dospélym. Nejcastéji je hudebni a tanecni vzdélavani poskytovano
paralelné s povinnym zékladnim vzdélavanim. Po ukonceni zdkladni a hudebni Skoly mohou
zaci studovat stejnym zptsobem na stfedni Skole nebo na uméleckém gymnéziu.

Sekundarni vzdélavani v ¢islech — §kolni rok 1999/2000

Verejné Soukromé Celkem
Stiredni Skoly 142 5 147
Pocet studenti 104 068 1387 105 455
- profesnich programech 30 608 - 30 608
- v odbornych programech 43 303 - 43 303
- v profesnich kurzech 97 - 97
- v gymnaziich 29 878 1387 31265
- v maturitnim kurzu 182 - 182

Vyssi odborné vzdélavani v ¢islech — §kolni rok 1999/2000

Verejné Soukromé
Vyssi odborné skoly
Pocet studenti 2112 335 2 447
- mladych 1117 72 1189
- dospélych 995 263 1258
Pramen:

Vzgoja in izobrazenje v Republiki Sloveniji 2000.
Ljubljana, Ministrstvo za $olstvo in $port, Enota Eurydice 2000. 26 s. (TéZ v angli¢ting.)
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Dodatkové kvalifikace v dualnim systému

Pfi tivahach o modernizaci némeckého dudlniho systému profesni pfipravy je nutno
respektovat hlavni principy, na nichz je tento systém zaloZen. Patii k nim princip zavislosti
oboru pfipravy na existujicim povolani a princip jednotnosti obsahu urc¢itého oboru v ramci
celé Spolkové republiky. Respektovani téchto principli ma zajistit vyuZitelnost poskytovanych
kvalifikaci na trhu prace a garantovat jejich rovnocennost v ramci stdtu. To je zarukou
stability dudlniho systému a ochrany jeho absolventli pfed rliznymi formami pracovni a
socialni diskriminace. (V Némecku hraje ziskand kvalifikace vyznamnou tlohu pfi stanoveni
mzdy, jejiz vyse je s ohledem na ziskanou kvalifikaci stanovena na zéklad¢ jednani socialnich
partnert jednotné v celé Spolkové republice, pii vymezeni rozsahu socialniho zabezpeceni
apod.) Na druhé stran¢ vSak ohledy na dodrzovani uvedenych principil ztézuji modernizaci
profesni pifipravy v dualnim systému a vyvolavaji urcité dysfunkéni jevy, zvlasté v téch
oborech, do nichz ve vétsSim poctu vstupuji absolventi sekundarnich skol, ktefi maji maturitu.
Proto se hledaji prosttedky, jimiz by bylo mozno dualni systém profesni ptipravy bez naruseni
jeho hlavnich principti modernizovat. Tato modernizace by méla spocivat v jeho flexibilizaci,
diferencovanosti a individualizaci.

Flexibilisierung — Differenzierung — Individualisierung dudlniho systému patii k hlavnim
tématim diskusi o jeho budoucnosti. V souvislosti stim se téméf vzdy vynoifi otazka
dodatkovych kvalifikaci — Zusatzqualifikationen. (Zpravodaj o tom jiz nékolikrat podrobné
informoval.) Jak nesnadné je vyuzit dodatkovych kvalifikaci k modernizaci dualniho systému,
aniz by se narusily jeho ideové zéklady, svédci skutenost, ze se o této otazce diskutuje jiz od
zacatku sedmdesatych let.

Vyraz Zusatzqualifikationen se objevil vroce 1970 ve Strukturalnim plénu vzdélavani,
ktery vypracovala Némecka rada pro vzdélavani. Ten o dodatkovych kvalifikacich uvazoval
jako o prostiedku, jimzZ se usnadni eventualni pfeskolovani absolvent dualniho systému nebo
se vibec odstrani jeho potfeba. Postupné se zacalo hodnoceni vyznamu dodatkovych
kvalifikaci ménit a vice se poukazovalo na jejich vyznam pro uplatnéni absolventti dualniho
systému na trhu prace. Uvazovalo se vSak o nich pouze v souvislosti s dal$im vzdélavanim a
sjeho funkci rekvalifikaéni a inovacni. Tento druh dal§iho vzdélavani mél byt urcen
predevsim nezaméstnanym, ktefi nemohli uplatnit svou kvalifikaci. Poskytovani dodatkovych
kvalifikaci se povazovalo za pruznéjsi néstroj pro piizpisobovani diive ziskanych kvalifikaci
pozadavklim zaméstnavateli nez pteskolovani. (Pro ty, kdo dovedou ocenit pfesnost a
vystiznost némeckého systému odborné terminologie: Nachqualifizierung nebo Ergdnzungs-
qualifizierung v rdmci Fortbildung je Gcelngjsi nez Umschulung v ramci Weiterbildung.)

V osmdesatych letech se v posuzovéani vyznamu dodatkovych kvalifikaci objevil dalsi
aspekt. Zacalo se o nich uvazovat jako o prostfedku, ktery mlze vytvafet mistek mezi
pocate¢nim a takovym dalSim odbornym vzdélavanim, které ma usnadnit absolventim
dudlniho systému pfizplsobit se specialnim pozadavkiim trhu prace. Divodem téchto uvah
byla skute¢nost, ze v osmdesatych letech se zmeénila struktura zajmu o druhy
postobligatorniho vzdelavani. Poprvé v historii prevysil pocet téch, ktefi pokracovali ve
Skolském vzdélavani, pocet téch, kteti vstupovali do dudlniho systému. S ohledem na to se
zaCaly hledat cesty, jak zatraktivnit profesni pfipravu v dudlnim systému, a za vhodny
prostiedek k tomu se povazovala nabidka dodatkovych kvalifikaci. V dudlnim systému byly
otevirany zvlastni tfidy pro abiturienty sekundarnich $kol s maturitou, v nichz byl rozsifen
obsah teoretické Casti obsahu profesni piipravy a nabizela se moznost studia cizich jazykd.
O profesni piipravu v téchto tfidach byl znaény zajem. Zaroven se vSak zacaly vyrazngji
projevovat problémy vyvolavané jednotné stanovenym obsahem profesni ptipravy. Ten
prestal vyhovoval jak diferencovanym pozadavkim vzdélavajicich se, tak pozadavkim
zaméstnavatelll, ovlivnénym zrychlujicim se ekonomickym a spolecenskym vyvojem.
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Od roku 1992, kdy se pokles poptavky po profesni piipravé v dudlnim systému vyrazné
prohloubil, se intenzivné diskutuje o tom, zda je tato forma piipravy schopna efektivné
fungovat 1 v budoucnosti. Ukazovalo se, Ze zvlasté¢ Zaci s dobrymi ucebnimi piedpoklady
nenachazeji v dualnim systému pfitazlivou nabidku odborného vzd€lavani. Situaci
komplikovala skutecnost, Zze klesala 1 nabidka ucebnich mist ve velkych podnicich, které
tradi¢né zajistovaly vysokou troven profesni ptipravy. Hovofilo se o zdvojené erozi dudlniho
systému. Odpovédi na to byly uvahy o strukturalni reforme dudlniho systému.

V roce 1994 vypracovalo spolkové ministerstvo vzdélavani a vyzkumu projekt reformy —
Reformprojekt Berufliche Bildung — Flexible Strukturen und moderne Berufe. Ten usiloval
o vytvafeni dynamickych a otevienych obort piipravy, které by mohly snadnéji reagovat na
zmény ve svété prace. Soucasné mély tyto obory poskytovat lepsi Sance znevyhodnénym
skupindm mladeze 1 nadanym zijemcim o profesni pfipravu. V ndvaznosti na to byly
vpracovany ucebni dokumenty pro nové obory pripravujici uéné pro uplatnéni v oblasti
informacnich technologii, v polygrafii a mediich a v laboratofich. V ucebnich dokumentech
pro nové obory se realizovala myslenka vymezit v obsahu pfipravy jeho povinnou ¢ast a vedle
ni nabidnout povinné volitelné ¢asti (Pflicht — Wahlbausteine).

V rychlém sledu potom vznikly dal$i navrhy na modernizaci dualniho systému profesni
ptipravy. Ty uvazovaly o zavedeni nového uspofadani u¢ebni doby — na dvouleté zékladni
vzdélavani ukoncené prvni kvalifikacni zkouskou mélo navazovat jednoleté az jeden a pilleté
vzdélavani s volitelnym obsahem (Zusatzbausteine), které by bylo mozno absolvovat
v obdobi péti az deseti let.

V roce 1998 zvetejnila Konference ministrti kultu navrh na zavedeni zakladovych oborii
(Basisberufen). Jejich zakladni ¢ast by zahrnovala dvé tietiny u¢ebni doby a méla by jednotny
(bundeseinheitlich) obsah. Ve zbyvajici tfetiné¢ uc¢ebni doby by obsah pfipravy stanovovali
mistni socialni partneii podle specifickych regionalnich a podnikovych pozadavki.

Ve stejném roce zvetejnil svou piedstavu o podobé profesni ptipravy v dudlnim systému
Sném némeckého primyslu a obchodu DIHT (Deutscher Industrie- und Handelstag).
Podstatou této ptredstavy bylo vytvofeni ,satelitniho modelu®. V jeho stfedu stoji kvalifikace
urcujici profil oboru (které jsou odvozeny od existujicich povolani) a kolem nich jsou
seskupeny volitelné ¢asti. Soucasné ma vzniknout sit’ moduld dalSiho vzdélavani. Ty by bylo
mozno ruznym zpusobem spojovat a kombinovat.

Odbory davaji prednost funkéné orientovanému odbornému vzdélavani v ramei profesniho
pole, které vSak ptesahuje hranice jednotlivych odvétvi. Toto vzdélavani by poskytovalo
zakladni kvalifikace (Kernqualifikationen) uplatnitelné v celém profesnim poli nebo v celém
odvétvi, klicové kvalifikace (Schliisselqualifikationen) a odborné kvalifikace (Fachqualifika-
tionen), odpovidajici vybranému odbornému zaméteni piipravy.

Vroce 1999 bylo publikovano Berlinské memorandum k modernizaci odborného
vzdélavani. To navrhuje, aby byly vSechny obory pfipravy strukturovany tak, jako obory
vzniklé na zdkladé navrhu ministerstva vzdélavani a vyzkumu z roku 1994. V prvni poloving
ucebni doby by se méla profesni ptiprava fidit jednotné stanovenymi u¢ebnimi dokumenty, ve
druhé polovingé by mély obsah ptipravy ur¢ovat pozadavky podnikd.

Vsechny uvedené navrhy se pokouSely respektovat zikladni principy, na nichZz je
vybudovan dualni systém profesni ptipravy, a oteviit moznosti pro jeho flexibilizaci. Ukazalo
se pritom, ze tyto ohledy znemoziuji provést strukturdlni reformu duélniho systému profesni
pripravy a zacalo se proto hovofit o tom, ze je potfebna pouze jeho dislednd modernizace. Pti
ni by mohly sehrat vyznamnou ulohu dodatkové kvalifikace. Ty by byly poskytovany nad
ramec obsahu vymezeného celostdtné platnymi ucebnimi dokumenty. Mohly by ovSem
vzniknout urcité katalogy téchto dodatkovych kvalifikaci, které by pfispély k jejich
transparentnosti i ke sjednoceni nebo alespoii k sblizeni jejich nabidky.
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Tiebaze jesté neni diskuse o podobé a funkci dodatkovych kvalifikaci uzaviena, ukazuje
se, ze uebni zafizeni uz nyni uéim umoziuji je ziskat. Zistdva ovSem oteviena otdzka
jejich certifikace a Sirsiho uznavani i mimo ramec jednotlivych podnikt.

Problematice dodatkovych kvalifikaci je vénovan sbornik nazvany Zusatzqualifikationen in der Berufsausbildungspraxis.

Aktuelle Ergebnisse aus empirischen Untersuchungen und Férdervorhaben. Bonn, Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2000.
154 s. Sbornik je k dispozici v knihovné NUOV.

Uvedenym téematem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje:
Dodatkové kvalifikace — prostfedek modernizace némeckého dualniho systému 72/2000
K diferenciaci a flexibilizaci profesni ptipravy 7-8/2000
Dodatkové kvalifikace v Duale Berufskollegs 7-8/99
(a dalsi clanky tykajici se reformy dudlniho systému)

Némecky dualni systém a nékteré jeho problémy

Némecky dudlni systém se musi vyrovnéavat se skutecnosti, Zze o profesni pfipravu projevuji
zajem 1 absolventi vysSich sekundérnich skol, ktetfi uspé$né slozili maturitni zkousku. Ti se
vSak chtéji pfipravovat k vykonu povoldni jen v urcitych oborech, a to hlavné v téch, které
poskytuji kvalifikaci pro préaci v bankach, v hotelich, v obchodu, v turismu a v nékterych
odvétvich primyslu.

Ve velkych podnicich se naproti tomu projevuje jina tendence. Jejich management vznasi
pozadavek, aby stat vice usiloval o zvySeni urovné vSeobecného vzdélavani. Je tomu tak
proto, ze stale Castéji prijimaji absolventy vSeobecné¢ vzdélavacich Skol a zarazuji je na
délnicka mista. Skutecnost, Ze na mista tradi¢né obsazovana vyu¢enymi pracovniky, nastupuji
lidé, jimz profesni kvalifikaci nahrazuje vSeobecné vzdélani, snizuje v o¢ich vetejnosti vahu
profesni pfipravy v dudlnim systému. Vyuceni délnici se citi ohroZeni a maji pocit, Ze jim je
znesnadnéna profesni kariéra. Uspé$ni Zaci poGateénich kol proto radgji pokraduji ve
vzdélavani ve vSeobecné zamétenych skolach nebo voli Skolské formy profesni ptipravy.

Rozclenéni profesni ptipravy v dudlnim systému na piipravu v atraktivnich oborech, do
nichZ vstupuji uspés$ni absolventi vSeobecné vzdélavacich Skol, a na pfipravu v ostatnich
oborech, do nichZz vstupuji absolventi Hauptschulen, vede k tomu, Ze profesni piiprava
napomaha socidlni selekci. Mén¢ Uspésni Zaci pocatecnich Skol se dostdvaji do malo
ptitazlivych obort, uc¢i se v malych podnicich, v nichz ptiprava nedosahuje zadouci trovné, a
mayji tak nejasnou perspektivu profesniho vyvoje a uplatnéni na trhu prace. m

Pramen: Léné, Alexandre: Le fragile équilibre de la formation en alternance. Un poit de vue économique.
Formation Emploi, 2000, ¢. 72, s. 15- 33.

Hochschultage Berufliche Bildung 2000

Tradiénim mistem, kde se setkavaji ti, ktefi se néjakym zplisobem angazuji v odborném
vzdélavani, jsou v Némecku tzv. Vysokoskolské dny — odborné vzd€lavani. V roce 2000 se
konaly uZz pojedenacté. Jejich tématem bylo Odborné vzdélavani mezi inovativnim
programovanim a jeho otevienym prosazovani. Zavéry Casto kontroverzni diskuse, kterd se
v prib¢hu jednani wuskutecCnila, se staly podkladem pro 27 relativné rozsahlych publikaci,
které jiz vysly v nakladatelstvi W. Bertelsmann.

Na celé zélezitosti je pozoruhodné, jak masivnim pozornosti se v Némecku t€si odborné
vzdelavani a jak pohotové se dostdvaji informace o projedndvanych tématech do rukou
zajemct. W
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Systémy elektronické komunikace v oblasti odborného
vzdélavani 4

Petr Vicenik
Tento prispévek je volnym pokracovanim v piehledu moznosti vymény informaci a vzajemné
komunikace, které se nabizeji s rozvojem pocitatovych siti. Zabyva se Evropskou Skolni siti

EUN, kterd je spravovana ucelovou organizaci zfizenou Evropskou komisi a
spolufinancovéana ptispévky zemi zapojenych do této sité.

http://www.eun.org/
European Schoolnet

Evropska Skolni sit’ vznikla propojenim narodnich pocitacovych siti devatenacti evropskych
zemi. Jeji projekt byl ptfipraven 8. srpna 1998 na konferenci v bruselském centru IBM. Sit’
funguje pod patronaci Evropské komise za podpory ministerstev $kolstvi zucastnénych zemi.
Jde o viechny staty EU, o Norsko, Svycarsko, Slovinsko a Island. O piipojeni se v souéasné
dobé uchazi i Mad’arsko a Polsko. Také Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské
republiky projevilo o vstup do Evropské skolské sité zdjem, a to v souvislosti s realizaci
zaméru zapojit vSechny Skoly do sité Internetu.
Hlavnimi cili EUN je podporovat vyuzivani informacni a komunikacni techniky ve
Skoléach. Tato podpora spociva:
e v podnécovani spoluprace mezi skolami v Evropé;
o v nabidce didaktickych a pedagogickych materialt a sluzeb;
e v podporie profesniho vyvoje ucitelt a jejich pripravy;
e ve vytvafeni podminek pro spolupraci evropskych skol;
e ve vyméné zkusenosti a uspésnych prikladt vyuziti informacéni a komunikacni technikys;
e v rozvijeni spole¢ného poradenstvi v technickych a didaktickych otdzkach.
Cinnost této sité siti vychazi ze shodného pfistupu narodnich ministerstev odpovédnych za
rozvoj Skolstvi k zédkladnim otdzkam rozvoje vyuziti informaéni a komunikacni techniky ve
vyuce.
Ministerstva Skolstvi statlh zapojenych do EUN jsou pfesvédcena, Ze:
Skoly by mély byt vybaveny vhodnou technikou a pfipojeny k internetu;
informacni a komunikac¢ni technika by méla byt vyuzivana na vSech stupnich vzdélavani;
pro vyuzivani této techniky by méli byt vyucujici soustavné ptipravovani;
meély by byt zavedeny urcité “licence®, které by jasné vyjadiovaly, jaké ma mit ucitel
dovednosti, aby byl schopen vyuzivat tuto techniku ve vyuce;
mélo by dojit ke zméné didaktickych postupli vyuzivanych skolami;
e mél by byt podpofen rozvoj vhodného softwaru zaméfeného na rozvoj tvofivych
schopnosti a vyuzivajiciho moznosti fesit problémové ulohy;
e m¢lo by fungovat kvalitni poradenstvi pro vyuzivani takového softwaru;
e pouzitelné didaktické materialy by mély byt shromazdovany a méla by byt zajiSténa
vymeéna pozitivnich zkuSenosti;
e studenti a vyucujici by méli sndze nachazet partnery pro vzajemnou spolupraci kdekoli
v Evropé.
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Na strankach EUN lze najit mimo zakladni informace o EUN a o Cinnosti jeji kancelaie
odpovédné za provoz i informace o udélostech odehravajicich se v rdmci okruhu zdjmu EUN.
EUN pravideln¢ informuje o feSeni projekta, které jsou jejim prostiednictvim realizovany.

Z téchto projektd je pro rozvoj elektronické komunikace ve vzdélavani zajimavy zejména
projekt European Treasury Browser — ETB. Tento projekt je zaméfen na rozvoj
infrastruktury webovych zdrojii pro evropské Skoly, na propojeni narodnich, mistnich i
specializovanych knihoven a informacnich databazi a na podporu rozvoje on-line publikaci,
tj. zejména zdrojti informaci dostupnych prostfednictvim internetové sité.

Vstup do siti ndrodnich partnerit EUN je mozny z adresy <http://www.eun.org/>, kde jsou
zobrazena loga jednotlivych partneri.

Za zminku stoji, ze soucasti EUN je i specializovana intranetova sit’ dostupna institucim
provozujicim tuto sit’, coz vyrazné usnadiiuje jejich vzajemnou spolupréci.

vicenik@vuos.cz

Stres z vykonu profese

Mezinarodni urad prace vydal zpravu nazvanou Mental health in the workplace: Introduction.
(Genéve, Bureau international du Travail 2000.) Jeji autori, Phyllis Gabriel a Marjo Riitta
Liimatainen v ni ukazuji, jak rozdilné pracovni podminky v péti sledovanych zemich —
v Némecku, ve Finsku, ve Spojenych statech, v Polsku a ve Spojeném kralovstvi — vyvolavaji
u pracovniku shodné reakce — stres, pocity prepracovanosti a depresi. Tuto skutecnost uvadeji
do souvislosti se zménami, k nimz dochazi ve vyrobé i v poskytovani sluzeb, a to nejednou
v diisledku rychle postupujici globalizace.

Studie tykajici se politiky a programli dusevni hygieny, které byly zpracovany v péti
uvedenych zemich, ukazuji, ze psychické nesndze spojené s vykonem povoldni jsou stale
cast¢jsi. Kazdy desaty pracovnik trpi depresemi, piepracovanim nebo pocitem stresu. Jeho
obtize jsou tak vdzné, ze vyZzaduji hospitalizaci a vedou neztidka ke ztraté zaméstnani.

Zemé, v nichz se sledovala problematika dusevni hygieny, nebyly vybrano proto, ze by
v nich byl vyskyt psychickych potizi zaméstnancii vétsi nez v jinych zemich. Pozornost se na
n¢ soustfedila proto, Ze reprezentuji rozdilné typy organizace prace a socialni ochrany
vyjadiené jak legislativné, tak existujicimi zdravotnimi sluzbami a zplsoby feSeni problému
dusevniho zdravi.

Ve vSech péti zemich se sledovala produktivita prace, finan¢ni ztraty, ndklady na zdravotni
a socidlni zabezpeceni, dostupnost sluzeb podporujicich duSevni zdravi a politika
zaméstnavani psychicky nemocnych osob. Mezindrodni ufad prace inicioval Setfeni
problematiky stresu a jinych psychickych obtizi vyvoldvanych zaméstndnim proto, Ze
povaZzuje za nezbytné pusobit na pracujici tak, aby ziskali zakladni poznatky o duSevni
hygien¢ a aby byli schopni pfedchazet psychickym nesnazim.

Zprava uvadi, Ze zem& Evropské unie vynakladaji 3-4 % hrubého domaciho produktu na
feSeni probléml mentalniho zdravi obyvatel. Ve Spojenych statech ¢ini vydaje na 1éceni
depresi az 44 miliard dolari rocné. Ve vétSin€é pramyslovych zemi jsou duSevni poruchy
hlavni pfi¢inou ptedcasného odchodu pracujicich do diichodu.

Autofi zpravy zjistili, Ze ve vSech sledovanych zemich se vSeobecné prohlubuji osobni a
psychické problémy zaméstnanych osob. Ve Spojenych statech trpi 10 % pracujicich
depresemi, které je vyfazuji z pracovniho procesu. Ro¢né tak vznikd ztrata 200 milionil
pracovnich dnd. Ve Finsku pfiznavd 50 % ekonomicky aktivni populace, ze trpi ptfiznaky
stresu, které snizuji pracovni schopnost. Psychické nesnaze jsou nejcastéjSim divodem
odchodu do invalidniho dichodu. V Némecku jsou zavazné depresivni stavy ptic¢inou 7 %
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odchodii do pied¢asného dichodu a dvakrat castéji nez ostatni nemoci zplisobuji
dlouhodobou pracovni neschopnost. Skody, které tak vznikaji se odhaduji roéné na 5 miliard
marek. Ve Spojeném kréalovstvi témét 30 % pracovniki uvadi, ze se v zaméstnani potykaji
s psychickymi problémy a kazdy desaty ¢lovek starsi dvaceti let je tézce psychicky poskozen.
Také v Polsku roste pocet osob, které trpi stresem vyvolanym sociadlné ekonomickymi
proménami, hrozbou nezaméstnanosti, nejistotou profesniho postaveni a obavou z poklesu
Zivotni Grovné.

Zprava Mezinarodniho ufadu prace ukazuje, Ze ve vSech péti zemich roste védomi
zavaznosti vzniku psychickych onemocnéni, k némuz dochéazi v disledku zmén ve vykonu
zaméstnani. Mnozi zaméstnavatelé si uvédomuji, k jak velkym ztratdm ve vyrobé dochazi
v disledku nepfiznivé psychické kondice pracovniki. Hledaji proto strategie pomoci
zaméstnancim pfi feSeni jejich problémi. Tak je tomu ve Finsku, kde se prosazuji opatfeni
k ochrané nejen télesného, ale i duSevniho zdravi pii praci. V Némecku jiz dlouhou dobu
existuji instituciondlni i vladni opatieni vytvarejici ucelenou strategii boje proti stresu. Jde
o vyuzivani relaxacnich technik, o ndcvik zaujimani spolecenskych roli, o upeviiovani
sebedlvéry a o osvojovani zpiisobll, jimiZ lze zlepSovat mezilidské vztahy. Ve Spojeném
kralovstvi se problematikou mentalni hygieny intenzivné zabyvaji jak zaméstnanecké, tak
zaméstnavatelské organizace. Také nékteré podniky rozvijeji své strategie zajisténi dusevniho
zdravi svych zaméstnancu.

Autofi zpravy poznamenavaji, ze je nutno dosdhnout toho, aby byl obecné uznan vyznam
dusevniho zdravi jako prostfedku rozvoje spolecnosti a aby se prosadila vile pfijimat opatfeni
ve prospéch mentalni hygieny. B
Pramen: S.O.S. stress. Le cott du stress professionnel augmente, et la dépression est une pathologie de plus en
plus courante. Travail, 2000, ¢. 37, s. 4-5.

Vyucovani cizim jazykim v evropskych Skolach

Evropska informacni sit EURYDICE vypracovala studii nazvanou Vyucovani cizim jazykiim
ve Skolach v Evropé (L’enseignement des langues étrangeres en milieu scolaire en Europe.
Bruxelles, Eurydice, le réseau d’information sur l’éducation en Europe 2000. Studie vysla i
v némcine a v anglictiné.) Ta tematicky navazuje na studii La place des langues étrangeres
dans les systemes éducatifs européens — Misto cizich jazykiu v evropskych vzdelavacich
systemech. (Nékteré poznatky obsazené v této studii uverejnil Zpravodaj ¢. 1/2001.)

Na zéklad¢ tdaji pochazejicich z narodnich 1 mezinarodnich zdroji studie vymezuje pojeti
vyucovani cizim jazykiim a jejich misto v ucebnich planech pocate¢nich i vSeobecné
vzdélavacich sekundarnich skol v 29 evropskych zemich. Jde o patnact zemi Evropské unie,
o tfi zem¢ Evropského sdruzeni volného obchodu a o jedenact zemi ptipravujicich se na vstup
do Evropské unie. Novinkou je, Ze si studie v§ima 1 toho, jak se ve vyucovani vyuziva jazykt
mensin a jazyku regionalnich.

V uvedenych devétadvaceti evropskych zemich se hovoii vice nez cCtyficeti jazyky.
Evropské unie méa zajem na tom, aby vSechny tyto jazyky zistaly zachovany a aby se dale
rozvijely. Povazuje je za neptfehlédnutelnou soucast evropského kulturniho dédictvi. Mezi
onou mnozinou jazykl je mnoho téch, kterymi hovofi ndrodnostni mensiny, nebo téch, které
se uzivaji jen uvnitt urcitych regiond. V nékterych zemich je mozné vyuzivat jich jako jazyka
vyucovaciho a vzdé€lani, které v nich bylo dosazeno, se oficialné uznava jako rovnocenné
tomu, které bylo ziskano pfi vyucovani v matetském jazyce ptislusné zemée. Regiondlni jazyk
vSak obvykle neni jedinym vyucovacim jazykem ve vSech Skolach regionu. V nékterych
zemich je mozné jazyk mensin nebo jazyky regiondlni studovat jako jeden z cizich jazyka
zatazenych do u€ebnich plant.
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Zvysujici se pocet osob, které vyuzivaji moznosti volného pohybu v ramci Evropské unie,
vede k revizi opatfeni smétujicich k integraci déti cizincit do spolecnosti hostitelské zemé.
Doposud se zpravidla vyzadovalo, aby si dé€ti cizincii nejprve osvojily jazyk hostitelské zemé
a teprve potom mohly vstupovat do Skol. Ve vétSin€ zemi se nyni uznava, Ze je z mnoha
divodi prospésné, aby osvojovani jazyka hostitelské zemé probihalo soucasné s integraci do
spolecnosti, kterou zajist'uji Skoly.

Ve vSech sledovanych evropskych zemich je do ucebnich planti pocatecnich skol 1
vSeobecné vzdélavacich Skol sekundarnich zafazen minimalné jeden cizi jazyk. Ten byva
oznacovani také jako ,,zivy jazyk*, ,dalsi zivy jazyk* ,,moderni jazyk* nebo ,,druhy jazyk*.
(O poctu cizich jazykl zatazenych do ucebnich plant a o dobé, v niz se zaina s jejich
vyucovanim, informuje ¢lanek ve Zpravodaji ¢. 1/2001.) Ve vétsin€ zemi je moznost vybéru
ciziho jazyka omezena a ucebni plany zédvazné stanovi, o ktery jazyk ptjde. I kdyz ucebni
plany nékdy umoznuji vybér z nékolika cizich jazykd, je v praxi tato moznost limitovana tim,
ze Skoly nemaji k dispozici odborné vzdélané ucitele, nebo tim, ze si néktery cizi jazyk zvoli
tak maly pocet zaki, ze vyucovani nelze realizovat.

Jedenact ze sledovanych zemi moznost volby prvniho ciziho jazyka zakim vibec
neposkytuje. V osmi z nich je zaveden jako prvni cizi jazyk angli¢tina. Ve ¢tyfech zemich si
zaci nemohou vybirat ani druhy cizi jazyk. V ostatnich zemich vSak existuje moznost volby
druhého ciziho jazyka znabidky minimalné¢ dvou jazykti — v Anglii a Walesu dokonce
z devatenacti jazyk(. Zaci obvykle davaji pfednost angliéting, francouziting a némciné
(v uvedeném portadi).

Ve vSech zemich byly v poslednich letech zavedeny nové ucebni plany. Ty za hlavni cil
vyucovani cizim jazyktim povazuji vytvoieni komunikativnich zptisobilosti. Jde o zptisobilost
porozumét mluvenému a psanému slovu a o zpusobilost adekvatné se ustné a pisemné
vyjadiovat. Piestoze se tyto zpusobilosti vétSinou povazuji za rovnocenné, ve ¢trnacti zemich
se klade vétsi diraz na ovladnuti ,,psaného slova®, tedy na zpusobilost ¢ist a psat v cizim
jazyce. Diiraz kladeny na komunikativni stranku vyucovani cizim jazykiim vede tak daleko,
Ze ucebni plany péti zemi nevymezuji zadné cile tykajici se gramatiky ciziho jazyka.

Evropska unie povazuje znalost cizich jazykd nejen za prostfedek umoziujici komunikaci
mezi obyvateli Evropy, ale i za ndstroj slouzici k pochopeni kultury a mentality jinych
narodd, ke zvyseni tolerance a respektu vici cizincim. Hovoii se o tom, Ze znalost cizich
jazykli napomaha rastu pocitu evropské identity.

Evropska komise vyzyva Clenské zemé, aby vénovaly velkou pozornost vyucovani cizim
jazyktim. Doporucuje, aby zatadily prvky seznamovani s cizimi jazyky jiz do ptedskolni
vychovy. Povazuje za nezbytné, aby si vSichni mladi lidé jiz v pribéhu Skolniho vzdélavani
osvojili alespon tfi jazyky pouZzivané v Evropské unii. Upozoriuje, Ze je zapotiebi, aby vlady
vytvorily vhodné podminky pro piipravu odpovidajiciho poctu ucitelt cizich jazykt a aby
ptijaly takova organizacni opatieni, kterd usnadni vyucovani cizim jazykiim. B

Pramen: L’esseniel de ... L’enseignement des langues étrangéres en milieu scolaire en Europe. Bruxelles, Eurydice, le réseau d’information
sur I’éducation en Europe 2001.

Uvedenym tématem se zabyva i tento clanek Zpravodaje:
Misto cizich jazykl ve vzdélavacich programech evropskych zemi 1/2001

Vysledky prizkumu veiejného minéni o vyznamu znalosti cizich jazyka provedeného v EU

v roce 2001 (pievzato z internetovych stranek EU http://europa.eu.int/)

93 % rodici si mysli, ze je dillezité, aby se jejich déti ucily jinym evropskych jazyktm.

72 % Evropanu véri, Ze znalost cizich jazykt je (mohla by byt) pro né uzite¢na.

71 % dotazanych se domniva, Ze v Evropské unii by mél byt kazdy schopen mluvit kromé své
matetstiny jednim dal§im evropskym jazykem.

53 % Evropant tvrdi, ze umi mluvit alespoil jednim dal§im evropskym jazykem kromé své mateiStiny.

26 % Evropant prohlasuje, Ze umi mluvit dvéma evropskymi cizimi jazyky. B
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Z.aKkon o povinném vzdélavani do 18 let véku v Italii

7. Cervence 2000 schvadlila italska Rada ministr dopliky k ¢lanku 68 zdkona €. 144/1999
o povinnosti vzdélavat se az do véku 18 let.

Zakon stanovi, Ze po absolvovani povinné Skolni dochéazky, kterd konci v 15 letech prvnim
ro¢nikem stfedni Skoly, musi mladi lidé pokracovat ve vzdélavani az do véku 18 let, pficemz
si mohou vybrat ze tff moznosti:

(J pokracovat ve studiu na stiedni skole a slozit maturitni zkousku;
3 zapsat se do regionalni profesni ptipravy, aby ziskali kvalifikaci;
() wuzavtit ucebni smlouvu, kterd predpoklada minimaln€ 240 hodin profesni ptipravy rocné.

Povinné vzdélavani mize byt absolvovano v ramci Skolského systému ve statnich
sttednich Skolach a v ekvivalentnich nestatnich Skolach, které ziskaly povoleni k tomu, aby
toto vzdélavani poskytovaly.

Za spravovani systému povinné piipravy odpovidaji v souladu s registrem mladych lidi
vedenym $kolami ufady prace. Skoly oznamuji Gfadim price jména mladych lidi, ktef
nechtéji pokracovat ve Skolnim studiu, a Ufady urci tutory, jejichz ukolem je pomahat pfi
vybéru alternativnich cest odborné ptipravy.

Skoly koordinuji nebo integruji svou &innost s tfady prace a s mistnimi organy.

Pozadavek povinného vzdélavani mize byt splnén také cestou uciovstvi (zdkon 196
z24. Gervna 1997). Zak navitévuje dodatkové moduly piipravy, které trvaji alespont 120
hodin ro¢né, ¢imz se piivodni pocet hodin zdvojnasobi a zvysi na celkovych 240 hodin.

Vseobecna kritéria, obsah dodatkovych moduld pfipravy a minimdlni standardy piipravy,
které zajistuji homogennost drah odborné pfipravy v celé zemi, jsou stanoveny spolecné
ministerstvem prace a ministerstvem Skolstvi s pfihlédnutim k minéni konference statnich,
obecnich a autonomnich mistnich ufadl, odborovych svazli a zaméstnavatelskych organizaci.

Védomosti, dovednosti a zpuUsobilosti ziskané v systému odborné pfipravy, behem
uciovstvi, pracovni zkuSenosti nebo sebevzdéldvanim opraviiuji ke vstupu do rtznych
ro¢nikt sttedoSkolského vzdélavani. Jsou hodnoceny vybory ustavenymi za timto ¢elem na
zacatku kazdého Skolniho roku.

Tyto vybory zkoumaji dokumentaci predkladanou mladymi lidmi, ziskavaji dalsi pottebné
informace, certifikuji ziskané dovednosti, rozhoduji o tom, do kterého rocniku mize mlady
Cloveék vstoupit, a udéluji mu certifikat, kterym se prokaze, chce-li se zapsat do jiného
Skolského zafizeni.

Certifikat potvrzuje, ze jeho drzitel ma znalosti a dovednosti pozadované pro dané
studium. Muze také uvadét, ze existujici pfipravu je tfeba doplnit, ¢ehoz lze dosédhnout
v prvnim ro¢niku studia, naptiklad navstévou specializovanych doucovacich kurza.

Skoly také mohou navrhovat a poskytovat integrované trasy odborné p¥ipravy. Tyto trasy
jsou realizovany v ramci dohod s institucemi profesni piipravy nebo s jinymi vhodnymi
organizacemi, bud vefejnymi nebo soukromymi, a musi byt navrzeny tak, aby
maximalizovaly rozsah moznosti otevienych pro studenty a umoziovaly ptfechod mezi
systémem vzdelavani a systémem odborné piipravy.

Splnéni pozadavku navstévovat odbornou pfipravu je potvrzovano zvlastni poznédmkou
pfipojenou k vysvédceni ze stfedni Skoly. V pfipad¢ integrovanych tras jsou Skolni
vysvédCeni doplnéna informacemi uvedenymi na zvlastnich formuléfich. Ve vSech ostatnich
vysvédéeni o absolvovani povinné skolni dochazky.

Skoly sdé&luji ufadiim prace jména téch, kteii absolvovali povinnou odbornou ptipravu ve
vzdélavacim systému.
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Ministerstvo Skolstvi a ministerstvo prace uvazuji o propojeni informac¢niho systému
ministerstva skolstvi a informacéniho systému prace (SIL — Sistema Informativo Lavoro).

V pribéhu vsech integrovanych tras i tras vedoucich k profesni kvalifikaci (regionalni
kurzy nebo ucnovstvi) bude mladym lidem poskytovano pfiislusné zdravotnické Skoleni a
Skoleni v bezpec€nosti a organizaci prace vztahujici se k jejich profesni sfére.

Novy systém piipravy je financovan (pfiblizné¢ 243 milionit EUR) spolecné fondem
zaméstnanosti, podle zakona 440 zroku 1997 o rozSifeni nabidky pfipravy, a
Meziministerskym vyborem pro hospodaiské planovani (CIPE — Comitato Interministeriale
per la Programmazione Economica), ktery uskuteciiuje projekty integrovan¢ho vzdélavani a
ptipravy na jihu Italie. Fondy jsou kazdoro¢né ptidélovany regionalnim ufadim podle poctu

15, 16 a 17letych lidi, ktefi v dané oblasti v predchazejicim roce nechodili do skoly. B

Pramen: Italy. New legislation on compulsory training until the age of 18. CEDEFOP INFO, 2000, ¢. 3, s. 8.

Co nového v Casopisech

FORMATION EMPLOI

LENE, Alexandre

Le fragile équilibre de la formation en alternance.
Un point de vue économique. [Kiehkd rovnovaha
alternacni profesni pfipravy.]

Formation Emploi, 2000, ¢. 72, s. 15-33, lit. 51.

Od alterna¢ni profesni pfipravy se ve Francii
ocekavalo, ze priblizi vzd€lavani svétu prace.
Vysvétluji se principy, ze kterych alternac¢ni formy
profesni pfipravy vychazeji, uvadéji se rozpory mezi
principy a realitou, vysvétluji se — z ekonomického
hlediska — jejich pfi¢iny: Realizuje se predevsim
vmalych podnicich a v nestabilnich oborech.
Zaméstnavatelé neradi rozvijeji u zakt obecné a
pfenositelné zpusobilosti, kterych mohou vyuZzivat
v konkurenénich podnicich. Prohlubuje se nerovnost
pfistupu k pfipravé, protoze zaméstnavatelé davaji
prednost kvalifikovanéjSim zajemctm, sniZuje se
uroven piipravy, protoze jeji ucastnici jsou vyuzivani
jako levné pracovni sily. Decentralizovany systém
ptipravy je destabilizovany proménami kvalifika¢nich
pozadavku profesi. To vyzaduje zmény modelu
alternacni pfipravy.

GADILLE, Martine - d’IRIBARNE, Alain

Les PME francaises et Internet. Connaitre les
usages collectifs d’Internet pour guider les
offreurs de formation professionnelle. [Malé¢ a
sttedni francouzské podniky a Internet. Poznavat
kolektivni vyuzivani Internetu pro fizeni téch, ktefi
nabizeji profesni piipravu.]

Formation Emploi, 2000, ¢. 72, s. 59-88, 17 tab.,
8 obr., lit. 44.

Polovina malych a stfednich podnikl je ve Francii
pfipojena k Internetu. Situace se vSak rizni podle
odborti, podle velikosti podniku a podle toho, zda je
na Internet pfipojena domacnost majitele. Identifikuji
se kategorie uzivateli Internetu vramci podniku,
posuzuje se role vedouciho podniku pfi rozhodovani
o vyuziti Internetu. Sleduje se, jaké informacni a
poradenské sluzby vztahujici se k profesni pfipravé
vedouci pracovnici podniku od Internetu ocekavaji.
Vyvozuji se disledky pro ty, kdo informacni a
poradenské sluzby poskytuji.

VOCATIONAL TRAINING

LELOUP, Stéphanie

La motivation: critére d’évaluation de Ila
performance scolaire? [Motivace: kritérium pro
hodnoceni skolnich vykont?]

Formation Emploi, 2000, ¢. 72, s. 35-47, 37 lit., 5 tab.
Na zékladé vysledki provedeného vyzkumu se posu-
zuje vyznam motivace zakl pro jejich vykony ve
skole. Poukazuje se na obtize pfi zjistovani urovné
motivace, kterd je vnitini stavem zadka. Kriticky se
posuzuji pouzivana kritéria. Upozorituje se na pro-
meénlivost motivovanosti zakti v case. Dochazi se
k zavéru, ze zduvodnovani Skolskych neaspécht
odkazem na nizkou motivovanost zakd zakryva Casto
pravou pficinu neuspéchu, kterou je mala zptsobilost
zaka.

JOHANSSON, Jan - BJORKMAN, Torsten -
OLSSON, Marita - LINDELL, Mats

Qualified Vocational Education beyond 2000 - a
report from a pilot project in Sweden.
[Kvalifikované profesni vzdélavani po roce 2000 —
zpréava z pilotniho projektu ve Svédsku.]

Vocational training, 2000, ¢.21, s.7-15. 2 tab., lit.2.
Kvalifikované profesni vzdélavani (QVE) je nova

forma post-sekundarniho vzdélavani pozadovana
pramyslem. Jedna tfetina vyucovaci doby je
vénovana aplikaci teoretickych védomosti na

pracoviiti. Clanek pojednava o evaluaci uspé&$ného
pilotniho projektu. Ctyfi rdzné mozné formy QVE
v budoucnosti.
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VOCATIONAL TRAINING

SKARBREVIK, Karl J. - BATEVIK, Finn Ove
Documented partial competence. A third way to a
diploma in upper-secondary education in Norway.
[Dolozena ¢astecna kompetence. Tteti cesta k diplo-
mu v sekundarnim vzdélavani v Norsku. ]

Vocational training, 2000, ¢.21, s.16-23. 1 tab., lit.11.
Reforma sekundarniho vzdélavani z roku 1994. Stu-
denti mohou ziskat dva druhy diplomi: jeden oprav-
iiuje ke vstupu na vysokou Skolu, druhy ke vstupu do
kvalifikovaného povolani. Alternativnim diplom pro
studenty, ktefi nejsou schopni nebo nechtéji
absolvovat stfedni skolu béznym zplsobem. 4 vladou
iniciované projekty, v nichz se vyvijeji programy pro
studenty, kteti sméfuji k ¢asteéné kompetenci. Pravni
a strukturalni otazky téchto programui.

POLESEL, John

Vocational education and training in schools — an
Australian initiative: towards the integration of
vocational and academic studies in the senior
secondary curriculum. [Odborné vzdélavani a
ptiprava ve skolach - australska iniciativa: k integraci
odborného a vseobecného studia v kurikulu vyssi
sekundarni skoly.]

Vocational training, 2000, ¢.21, s.24-31. 2 tab., lit.16.
Ministerstvo $kolstvi ve staté Victoria se snazi
prekonat tradi¢ni dualismus odbornych a vSeobec-
nych kurikuli. Zaclenéni odbornych pfedméti do
zavérecného vysvédCeni. Prvni zkusenosti ukazuji na
uspésnost této iniciativy.

HALFPAP, Klaus

Curriculum development in the dual vocational
training system in Germany. [Vyvoj kurikula
v dualnim systému profesni piipravy v Némecku.]
Vocational training, 2000, ¢.21, s.32-40. 3 tab., lit.26.
Ptiklady empiricky zalozenych vysledkd holistického
uceni ukazuji, Ze pedagogickd koncepce, kterd je
podkladem pro nova narodni kurikula rozvijejici
celkovou zpusobilost k jednani, ma velky vyznam pro
budoucnost, bude-li uplatiovana konzistentné.

KELLEHER, Michael - CRESSEY, Peter

The active roles of learning and social dialogue for
organisational change. [Aktivni role uceni a
socialniho dialogu pro organiza¢ni zménu.]
Vocational training, 2000, ¢.21, s.41-48. 2 tab., lit.19.
Inovativni a kreativni formy socialniho dialogu. Od
vzdélavani k wuceni. Individudlni, skupinové a
organiza¢ni uceni. Ménici se zavislost mezi vztahy
v prumyslu a rozvojem lidskych zdroji. Spojeni uceni
a socialniho dialogu pro transformaci organizace.

DEMMELHUBER, Walter

The European Court of Justice
Student Mobility. [Evropsky
podporujici mobilitu studentt. ]
Vocational training, 2000, ¢.21, s.58-61. Lit.1.

Je tfeba co nejdiive zavést jednotnou evropskou
vzdélavaci politiku zabyvajici se vyménou studenttl
béhem studia a pravy volné se pohybujicich osob.
Otazky prav a financovani studentti. Evropsky soudni
dvir se obavd moznych dusledkii nejednotné
legislativy, které by se mohly projevit na mnozstvi
ptipadi projednavanych u soudu.

advancing
soudni dvir

SCHAFFER, Marc

Heéracles, an association project for the social and
occupational integration of disabled workers.
[Héracles, sdruzujici projekt pro socialni a profesni
integraci handicapovanych pracovniku. ]

Vocational training, 2000, ¢.21, 5.62-69.

Piiprava znevyhodnénych pracovnikli pro prace
v normalnim prostiedi. Vliv ucasti znevyhodnénych
pracovnikll na organizaci prace. Analyza dosavadnich
zkuSenosti. Vysledky projektu za rok 1995.
Fungovani projektu na stalém zaklade.

Nové knihy v knihovné

Vicenik, Petr: Regulovana povolani a pracovni ¢innosti v Ceské republice.
Praha, VUOS 2000. 6 sv. Zpracovano pro MSMT CR.

1. sesit—piehled predpist tykajicich se regulovanych povolani a pracovnich ¢innosti

2.
3.
4.
5.
6.

seit — prehled regulovanych pracovnich &innosti a povolani v kompetenci CNB, MF, MK, MPSV, CUBP, MMR, MZP a CUZK
sesit — prehled regulovanych pracovnich ¢innosti a povolani v kompetenci MPO

sesit — prehled regulovanych pracovnich &innosti a povolani v kompetenci MPO, CBU, MV, NBU, SUJB a UPV

sesit — prehled regulovanych pracovnich &innosti a povolani v kompetenci MS, MSMT a MZ

sesit — prehled regulovanych pracovnich ¢innosti a povolani v kompetenci MZE a MDS.
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