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Daléi rok je témef za ndmi. Zase budeme ménit kalendare a psat novy letopocet. Pomalu
ale jisté starneme. Nic si z toho ned¢lejte!

Starnuti obyvatelstva zasko&ilo i kodafiskou Christianii', kterou pied vice neZ tiiceti lety
zalozili mladi hippies. Primérny vék obyvatel tohoto ,,svobodného tizemi‘ byl po 1éta nizky a
umrti byla ojedinélou zalezitosti. Ted’ nékdejsi mladi rebelové vstupuji do diichodového véku
a to pfinasi dasledky, na které Christiania nebyla pfipravena.

Starnuti populace je v soucasné dobé fenoménem, kterym se zabyvaji politici, ekonomove,
1¢kafi, sociologové, psychologové, pedagogové a dalsi védci. V oblasti vzdélavani se mluvi
o celozivotnim uceni, které ma pomoci lidem v tom, aby si uchovali duSevni svézest, byli
schopni drzet krok s vyvojem védy a techniky, orientovat se v dnesnim chaotickém svété a
také pracovat do vyssiho véku, nez bylo dosud zvykem.

Nekteii védci vSak nabizeji jiné vyhlidky. Mluvi o budoucnosti, v niz nezaméstnanost
nebude v lidském zivoté pfechodnym jevem. Pro nékteré lidi bude podle téchto predpoveédi
celozivotni realitou. O dopadech, jaké by to mohlo mit na psychiku lidi, se zatim je§t¢ mnoho
nevi. V ¢lanku nazvaném Idea prace a nova svétova ekonomika se nad timto problémem
zamysli Australan G. M. Kelly.

N&kolikrat jsme v letosnim roéniku Zpravodaje VUOS probirali terminologické otazky.

I v ¢lancich v tomto ¢isle se (nikoliv poprvé) objevuji terminy, které jesté nezdomacnély ani
v zemi svého vzniku (naptiklad Advanced Modern Apprenticeship, Zusatzqualifikationen).
Dostupné piekladové slovniky takova jazykova spojeni samoziejmé jesté neznaji a tak je
nutné pokusit se o vlastni vyjadieni. Dobry slovnik vS§ak mtize pfi hledani odpovidajiciho
terminu poskytnou voditko.

Jak se pozné dobry slovnik? Nejlépe pouzivanim a srovnavanim toho, co znate, s tim, co
vam nabizi. Dobré slovniky byvaji obsahl¢ a nabizeji vice (n€kdy i desitky) vyznamt jednoho
slova. Kapesni slovnicky jsou Casto zavad¢jici, protoze vam nabizeji jen jeden ¢i dva
nejobvyklejsi vyznamy. Oborové slovniky nékdy byvaji pouze vytahem z velkého
vSeobecného slovniku.

Na posledni strance tohoto ¢isla Zpravodaje zjistite, ze do knihovny koncem roku ptibylo
nékolik novych slovnikd, ptekladovych i vykladovych. Mozna se zaradujete, Ze je mezi nimi
také Anglicko-Cesky pedagogicky slovnik. Poté, co se podivate na hesla z oblasti odborného
vzdelavani, naptiklad:

technical education — technické vzdélani/vzdélavani,

vocational education — profesni vychova, vychova k volbé povolani,

vocational training — odborny vycvik, odborné skolenti,

vocational training programme — program odborného vzdélavandi,
zjistite, Ze nase terminologické problémy tento slovnik rozhodné¢ nevyftesi.

Velky slovnik zkratek Evropské unie je skute¢né velmi rozsahly a miZzeme jen spekulovat,
pro¢ mé v ndzvu Evropskou unii. Obsahuje totiz zkratky pfevazné anglickych vyrazl ze vSech
moznych obort i svétadili. Neni zcela ,,up to date*, protoze pod zkratkou ,,sms* najdete sedm
ruznych vyznamil, short message service (nyni popularni ,,esemesky*) vS§ak mezi nimi chybi.

S pomoci dal§iho pfirtstku do knihovny VUOS — Psychologického slovniku — miiZete
rozhodnout, zda je vyse uvedena kritika empiricka, ideologickéd, konstruktivni, objektivni,
prakticka ¢i teoretickd. (Definice kritiky nespravedlivé tam uvedena neni.)

Co si prat do nového milénia? Stejné jako v tom, které pomalu opoustime, bude dalezité
umét si poradit (cheete-li: osvojit si kompetenci k feSeni problémi). Jako ta divka, kterd kdysi
v imigra¢nim ufad¢ Spojenych stath vypliovala dotaznik, a na otazku, zda se schody myji
seshora nebo zezdola, stru¢né¢ odpovédéla: ,,Nepftijela jsem do Ameriky, abych tu myla
schody!“ AK

' Viz Zpravodaj VUOS, 1997, &. 4, s. 12.
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Prezident SRN o vzdélavani

Neémecky spolkovy prezident se temer kazdym rokem vyjadruje pri prileZitosti ruznych
vwznamnych kongresii ¢i konferenci k aktudlnim otdzkam vzdélavani (viz téz Zpravodaj VUOS
¢ 2/1998 a ¢. 2/1999). Na tuto tradici navazal i Johannes Rau, ktery se svym projevem
vystoupil 14. cervence 2000 v Berliné na prvnim kongresu Forum Bildung. Z jeho reci
uverejnené v Gewerkschaftliche Bildungspolitik jsme vybrali nasledujici myslenky.

Hodné se mluvi o reformé vzd€lavani a o ofenzivé ve vzdélavani. Tuto reformu potiebujeme,
a to hlubsi, nez si mnozi predstavuji. Své€d¢i o tom nasledujici fakta:

» Pres vysokou nezaméstnanost nemohou mnohé podniky najit dostatek kvalifikovanych
pracovnikl. Je znamo, Ze Némecko hledd 20 000 odbornikl z oblasti vypocetni techniky
v zahrani¢i.

» Zatimco se pocty absolventi sekundarnich kol ve srovnani se zacatkem sedmdesatych let
zdvojnasobily, pocet absolventli univerzit se témet nezmenil.

» Trebaze maturitu sklada vice zen nez muzu a také na vysokych skolach studuje vice Zen,
tvofi zeny mezi vedoucimi pracovniky stale mensinu.

» Z nevyucenych nema zaméstnani 25,8 %, z absolventi vysokych odbornych skol jen
2,6 %. Progndzy ocekévaji, Ze se poCty nezaméstnanych v fadach nevyucenych budou
dale zvysovat.

» Vice nez 9 % mladeze kazdého populacniho ro¢niku neukonci skolni vzdélavani. Témer
15 % dospelych ve véku od 20 do 29 let neziskalo kvalifikaci.

» Jen 9% dospélych, ktefi nemaji kvalifikaci, se v podnicich vzdélava. Z téch, kteti
absolvovali vysokou Skolu nebo slozili mistrovské zkousky, se dale vzdélava témér
polovina.

Tato fakta ukazuji, Ze nelze pokracovat tak jako dosud. Pfed politikou vzdélavani stoji dva
ukoly:

» musi zajistit, aby lidé ziskavali takové védomosti a dovednosti, které jednotlivci
v budoucnu poskytnou dobré Zivotni Sance a zabezpe€i spoleCensky a ekonomicky
pokrok;

» musi soucasné zabranit tomu, aby tempo zmén nevedlo k marginalizaci uréitych skupin
lidi a tak nevytvarelo novou formu tfidni spolec¢nosti.

Ke vzdélavani nelze ptistupovat tak, jako k ostatnim pfedmétiim politiky. Je nutné ho vice nez
dosud chapat celostné. Vzdélavanim ziskavame svou identitu. Je jednou z forem osvojovani
svéta a soucasné jeho vysledkem. Ke vzdélavani patii predstavy a postoje, védomosti a zvyky,
které¢ Clovéku umoziuji uvédoméle a odpovédné utvaret svét. Proto potfebujeme nové
podnéty a nové ideje pro $koly i pro univerzity. Musime vyty¢it nové spolecenské priority a
promitnout je do vefejnych rozpoctl. Jiz dnes vydavame na vzdélavani mnoho prostiedkt. Je
vSak fada moznosti, jak jich smysluplnéji a efektivnéji vyuzivat.

Pozadavky trhu prace jsou dnes jiné nez byly pied tficeti lety, Casto jsou vyssi. Presto vSak
nemuzeme omezit vzdélavani jen na piipravu mladych lidi k vykonu povolani. Kdo v této
souvislosti mysli jen na ,,potiebu®, ten zapomnél, co vzdélani ve své podstaté je. Cilem
vzdélavani neni v prvni fadé uzplsobit Cloveka k tomu, aby vydélaval penize. Vzdélavani
nesilhd po bohatstvi. Je ale dobrou ochranou proti nouzi. Vzdélavani je také nécim jinym nez
pouhym védénim. VEédomosti 1ze nabiflovat, porozuméni vSak potiebuje ¢as a zkuSenosti.
Vzdélavani ma naucit samostatné a svobodné myslet. Kdo se nenaucil myslet, nemiize tento

nedostatek nahradit mnoZstvim informaci, ani za pomoci modernich technickych prostredki.
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Vzdélavani stale plni tii navzajem souvisejici a dopliujici se funkce:

» rozviji osobnost,
» umoznuje zaclenéni do spolecnosti,
» pripravuje na povolani.

Pro dv¢ tietiny mladych lidi vede cesta do budoucnosti pies dualni systém. Ten je funkcni, ale
1 on vyzaduje dalsi zlepSeni.

Je zapotiebi zvysit nabidku ucebnich mist, aby se mladi lidé mohli vzdélavat podle svych
schopnosti.
Profesni ptiprava musi mladym lidem poskytovat vEétsi moznost ziskat dodatkové
kvalifikace.

Mladi lidé se musi jiz béhem profesni ptipravy naucit vyuZzivat novych médii.

Tam, kde vznikaji nova povolani, je nutno rychle vytvaiet odpovidajici u¢ebni obory.

Na rostouci specializaci profesi vSak neni zapotiebi reagovat specializaci profesni
ptipravy. Vhodnéjsi je kombinovat zakladni vzdélavani se vzdélavanim dodatkovym.
Absolventi dualniho systému, ktefi se uplatiuji ve svété prace, musi mit otevieny piistup
na vysoké odborné skoly i na univerzity.

vV VVV V VY

Zarazejici je, ze se spolu srastem poctu téch, ktefi slozili maturitu, nezvySuje pocet
absolventt vysokych skol. Mnoho absolventi sekundéarnich $kol ztraci zajem o pokracovani
ve studiu. Alarmujici je 1 vysoky pocet téch, ktefi vysokosSkolské studium pterusuji nebo
vibec nedokoncuji. Ve strojirenskych oborech je to 40 % studentti, v elektrotechnickych
oborech 50 %, v informatickych oborech 60 % a v matematickych oborech 70 %. Lze
predpokladat, ze by k néapravé této situace napomohlo zlepSeni poradenskych sluzeb,
vhodnéjsi strukturace nabidky studia a intenzivngj$i odbornd podpora studentii. To je
zalezitost vysokych skol, ale vzd€lavaci politika je musi pfitom podporovat.

Dalsi vzdélavani nesmi ulpivat na svych klasickych a tradi¢nich formach. Musi nabizet
studium vSech obort. Jiz od détstvi se Zaci musi systematicky pfipravovat tak, aby byli
ochotni a schopni se v pozd¢jSim Case dale vzdélavat. Pro dalsi vzdélavani je zapotiebi ziskat
1 ty, ktefi nebyli Gspésni ve Skole a neziskali Zddnou kvalifikaci. Jim by mély byt urceny i
rizné druhy neformalniho vzdélavani. Je zapottebi zabranit tomu, aby vznikal ,,vzdélanostni
proletariat®, ktery ztraci moznost vstupu do spole¢nosti.

K tomu, aby se zlepsilo vzdé€lavani, je zapotiebi zlepSit uroven vyucujicich. Je proto nezbytné
reformovat jejich pfipravu a dalsi vzdélavani.

Pfi nové reformé vzdélavani jde predevsim o zvySeni jeho kvality. Je zapottebi uvazit, zda by
vzdélavaci zatizeni neméla ziskat vétsi dil odpovédnosti za vysledky vzdélavani. Nebylo by
dobré, kdyby se Skoly samy mohly pokouset vytvaret vzdélavaci programy? K tomu ovSem
potiebuji vice samostatnosti a svobody. Ke zlepSeni jejich prdce mize pfispét i vétsi
kooperace s mistnimi Ciniteli, se zaméstnavateli, s organy péfe o mladez a s jinymi
institucemi. W

Pramen: Rede von Bundesprésident Johannes Rau auf dem ersten Kongress des Forums Bildung am 14. Juli 2000 in Berlin.
Gewerkschaftliche Bildungspolitik, 2000, ¢. 7-8, s. 12-17.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
O pottebé vychovy ve véku informaci 2/99
Prezident SRN o potiebé reformovat vzdélavaci systém 2/98
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Belgie — programy podporujici mladé lidi pri vstupu
na trh prace

Tak jako v ostatnich zemich Evropské unie je v Belgii vysok4 nezamé&stnanosti mladych lidi,
ktera postihuje predevsim ty, kdo maji nizkou urovein kvalifikace nebo neziskali kvalifikaci
zadnou. V souvislosti s tim bylo v roce 2000 vytvotfeno n¢kolik programt, které by mély
prispét ke zlepSeni situace.

Konvence Prvni zaméstndani

Utelem Konvence Prvni zaméstnani — CPE (Convention Premier Emploi) je nabidnout tém,
kteti neziskali vyssi sekundérni vzdélani, pracovni nebo ucebni pomér, poptipad€ n¢jaky druh
profesni ptipravy.

Na opatienich realizovanych v rdmci Konvence Prvni zaméstnani se podileji:

» Soukromé obchodni podniky, ve kterych pracuje vice nez 50 osob. Ty musi nabidnout
3 % pracovnich mist mladezi, ktera neziskala vyssi sekundarni vzdélani.

» Ostatni soukromé a vetejné podniky z jinych odvétvi nez z odvétvi obchodu. Ty musi
nabidnout 1,5 % pracovnich mist mladezi uvedené kategorie.

Podniky, které maji finan¢ni obtiZze, mohou byt od této povinnosti osvobozeny.

Podniky pfijimaji mladé lidi tfemi zptisoby:

» uzaviraji s nimi smlouvy o pracovnim poméru na nejméné polovi¢ni pracovni uvazek;

» uzaviraji s nimi smlouvy o pracovnim poméru na polovi¢ni Gvazek a o dopliujicim

odborném vzdélavani v délce jednoho roku az tii let;

» uzaviraji s nimi ucebni smlouvy, které zajistuji profesni ptipravu v délce jednoho az dvou
let.

Mladi lid¢é, ktefi navazali pracovni nebo ucebni pomér v rdmci Konvence Prvni zaméstnani
maji status osob hledajicich préaci. Z toho pro né vyplyvaji vyhody: mohou pobirat socidlni
podporu, a to bez splnéni podminky devitimési¢ni ¢ekaci doby.

Vedle Konvence Prvni zaméstnani vznikly v roce 2000 i nésledujici regiondlni programy,
jejichz cilem je zlepSovat situaci nezaméstnanych mladych lidi, ktefi neziskali vySsi
sekundarni vzdélani:

Plan prvniho zaméstndani pro mladez

Tento plan se realizuje od 1. dubna 2000 ve Vlamském spolecenstvi. Jeho cilem je dosdhnout
toho, aby vSichni absolventi nizsi sekundarni skoly pokracovali ve vzdélavani nebo do Sesti
mésicl nasli zaméstnani.

Opatteni tvorici soucast tohoto planu se tykaji téch, ktefi nenavstévuji vyssi sekundarni
Skoly. Tém se nabizi moZznost pracovat v podnicich jako praktikanti. Tak mohou ziskat
profesni zkusenost, ktera zlepsi jejich vyhlidky na trhu prace.

Tak jako Konvence Prvni zaméstnani uklddd Plan prvniho zaméstndni pro mladez
podnikiim, které maji vice nez 50 zaméstnancl, povinnost vyhradit 3 % pracovnich mist
praktikantim.

Na mista praktikantli jsou v prvni fad¢é piijimani ti, ktefi Skolu opustili nejvys pred pul
rokem. Star$i nezaméstnani mohou byt pfijati potom, ziistanou-li néktera mista neobsazena.

Plan mladeZ+

Plan mladez+ vznikl ve Valonsku. Je zaméfen na absolventy nizSich sekundéarnich $kol,

kterym ma umoznit do tfi mesict po ukonceni vzdélavani ziskat zaméstnani nebo vzdélani

poskytujici profesni kvalifikaci. Jeho jadrem jsou rizné poradenské sluzby. Ty se uskutecnuji

v nékolika krocich.

» Prvnim krokem je osobni rozhovor absolventa s poradcem. S ptihlédnutim k jeho vysled-
kiim poradce absolventovi nabidne n€kterou z téchto moznosti: uzavfit smlouvu v rdmci
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programu Konvence Prvni zaméstnani, absolvovat program nové profesni orientace,
absolvovat program profesni pfipravy a vstupu do zaméstndni, UcCastnit se alternacni
profesni piipravy nebo absolvovat moduly cyklu pro nové nastupujici pracovniky.

» Rozhodne-li se mlady c¢lovék pro absolvovani modulti cyklu pro noveé nastupujici
pracovniky, poskytne mu poradce informace o moznostech vybéru téchto moduli a po
celou dobu tcasti v nich mu je k dispozici a riznym zptisobem ho podporuje.

» Na konci cyklu pro nové nastupujici pracovniky vypracovava poradce hodnotici zpravu
o ucastnikovi.

» Ziska-li mlady ¢lovék zaméstnani, je mu piidélen patron, ktery mu pomaha v prvnich
tydnech pobytu na pracovisti. B

Pramen: Belgien: Der Erstbeschéftigungsvertrag (Convention Premier Emploi = CPE); Das ,,Erstbeschéftigungsplan fiir
Jugendliche* in der Praxis; Einfiihrung des PLAN JEUNES+ in der Region Walonien. CEDEFOP INFO, 2000, ¢.2, s. 9-10.

Co nového v odborném vzdélavani ve Velké Britanii

Letos na jafe byla oznamena tada opatieni zaméfenych na strukturu profesniho vzdélavani.
Podnétem pro nékteré z nich bylo zvefejnéni druhé zpravy vlddou jmenované komise pro
kvalifikace (Skills Task Force), ktera mimo jiné¢ doporucuje naléhavy zasah, ktery by
zptehlednil ,,dzungli“ moZznosti volby studia a postupovych tras.

Na podzim roku 2001 mé byt zavedeno dvouleté profesné orientované studium ukoncované
zakladnim diplomem (Foundation Degree). Ministerstvo Skolstvi a zaméstnanosti ocekava,
ze novy typ studia vyplni na trhu prace mezeru zptisobenou nedostatkem vyssich technikl a
jinych pracovniki stejné urovné, a ze se zaméstnavatel¢ pln¢ zapoji do jeho vyvoje.

Silné profesni zaméfeni je jiz nyni klicovym rysem vysokoskolského vzdélavani ve
Spojeném kralovstvi, zejména na ,,novych® univerzitach (byvalych polytechnikach, které
dosahly statusu univerzit poc¢atkem 90. let). V posledni dobé se vSak mnohé znovych
univerzit snazi nahradit nckteré ztradicnich profesnich kurzii akademictéjsSim studiem,
naptiklad spolecenskych véd. Novy typ studia je chépan jako vrcholek rozsitené profesni
struktury.

Predpokladda se, Ze studium bude poskytovdno hlavné ve Skolach dalSiho vzdélavéani
(further education colleges), moznd sdruzenych do asociaci, a ze bude akreditovano
univerzitami. Byla jmenovana pracovni skupina, kterd bude poskytovat rady v otdzkach
obsahu studia, financovani, vstupnich pozadavku atd. Studium ma byt flexibilni a prevazn¢ se
zkracenym rozvrhem (part-time). Jeho vyznamnym prvkem bude pfiprava v zaméstnani (on-
the-job training). Od zati 2003 by mélo tvofit soucast hlavniho proudu vzdelavani.

Moderni uc¢novstvi (Modern Apprenticeship — MA) ma byt znovu vylepseno. Bylo zavedeno
vroce 1995 a spojilo tradi¢ni ucnovstvi s novymi Narodnimi profesnimi kvalifikacemi
(NVQ), respektive Skotskymi profesnimi kvalifikacemi (SVQ), zalozenymi na praktické
praci. Tyto NVQ/SVQ jsou udileny na zaklad¢ hodnoceni profesni kompetence. Vysoké miry
ucasti v MA a v nésledném zaméstnani vedly k tomu, ze systém MA byl oslavovan jako
ministerstva Skolstvi a zaméstnanosti publikované v zaii 1999 vsak ukézaly, Ze pouze 32 %
ztéch, kdo vstoupili do moderniho ucnovstvi, pokraCovalo az k dosaZeni odpovidajici
3.urovné¢ NVQ. Zastupce ministerstva k témto zjiSténim poznamenal, ze nepatrny podil
kvalifikovanych mize ukazovat spiSe na problémy s hodnocenim a certifikaci, nez na Spatnou
profesni piipravu, a Ze néktefi ucni mozna plné nechapou pozadavky na dokonceni MA. Dalsi
3. uroven NVQ je pro u¢né nevhodna — zejména kviili pozadavku demonstrovat kompetence
vedouciho pracovnika. Udaje ministerstva potvrdily piedchozi zjisténi o vysoké miie
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zaméstnanosti po ukonceni uciovstvi stim, Ze jen 7 % ztéch, ktefi absolvovali MA
(s kvalifikaci nebo bez kvalifikace) bylo Sest mésicti po opusténi programu nezamestnano.

Druhé zprava komise pro kvalifikace doporucila, aby ucni ziskavali zakladni (teoretické)
védomosti ze své oblasti ¢innosti. Toto doporuceni bylo nasledné podpofeno piehledem
o ndzorech zaméstnavatelli vypracovanym Konfederaci britského primyslu, ve kterém se
shledalo, Zze 61 % zaméstnavateli vyzaduje, aby ucniovstvi poskytovalo i teoretické a
praktické védomosti a porozuméni oboru.

V tnoru 2000 byl zahdjen proces reformy MA, které bude nyni zndmo pod ndzvem
,,pokrocilé moderni ucnovstvi (Advanced Modern Apprenticeship). Hlavnimi zménami jsou:
» jasna struktura skladajici se ze zakladniho moderniho ucnovstvi (Foundation Modern

Apprenticeship) s kvalifikaci 2. urovné, které vede do pokroc¢ilého moderniho uctovstvi

s kvalifikaci 3. Grovné;

» jednoznaéné uznavani dovednosti a védomosti vyzadovanych na pracovisti,
» zaclenéni specifického obdobi u¢eni mimo zaméstnani ve skole nebo podobném zatizeni

s navrhovanym minimem jednoho dne v tydnu;

» urCena délka piipravy — pro pokrocilé moderni ucnovstvi se navrhuji tii roky — a
specifikované vstupni pozadavky.
Finanéni stimuly pro zaméstnavatele uciti budou spojeny se ziskanim ptisluSnych kvalifikaci.

Stiredoskolské a post-sekundarni profesni kvalifikace budou posileny. Pfed sedmi lety byly
zavedeny VSeobecné narodni profesni kvalifikace (GNVQ), tj. studium vztahujici se k pramy-
slu povazované za ekvivalent dvou (zaveéreénych) zkouSek nejvyssi urovné (A4-levels) ve
vSeobecném sekundarnim vzdélavani. Nyni je vlastni témét phl milionu lidi, k nimz kazdym
rokem piibyva vice nez 100 tisic dalSich. Je vSak kritizovana kvalita hodnoceni, nizkd mira
dokonCovani studia a nedostatek daveéry ze strany zaméstnavatell. Kvalifikace byly
podrobeny mnoha revizim a modifikacim. Dal$i podstatné reformy jsou zavadény od zaii
2000. Zahrnuji efektivnéjsi hodnoceni a obtiznéjsi testové otazky.

Od zati 1999 je zakliim mladSim 16 let profesni vzdélavani ve Skolach poskytovano jako
prvni ¢ast studia v rdmci GNVQ. Toto studium bylo navrzeno jako volitelny doplnék studia
smétujiciho k ziskani VSeobecného osvédcéeni stiedoskolského vzdelani (GCSE).

Struktura vSeobecné vzdélavaciho Skolniho studia byla posilena zavedenim studia vedouci-
ho k vyssi doplikové (Advanced Supplementary — AS) zavéreéné zkouSce. Studium AS
predstavuje polovinu obsahu studia pro dosazeni A-level pti zachovani stejné Grovné a je
urc¢eno tém, kdo si chtéji rozsifit studium nebo nejsou jesté pripraveni pro zkousky A-level.
Rovnéz mé byt zavedeno studium smétujici k ziskani S-level, tirovné, ktera prevysuje 4-level.
Tato nova opatfeni maji za cil vytvofit Zebiicek profesniho vzdélavani od studia pred 16
rokem véku az po zdkladni stupen (vysokoskolského) studia. Méla by také skoncovat
s predsudky, které ma britské spolec¢nost vii¢i profesn¢ zaméfenému vzdélavani. B
Pramen: United Kingdom. Qualifications: building a vocational ladder. CEDEFOP INFO, 2000, ¢. 2, s. 15-16.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje VUOS
Profesni pfiprava mladeze v Anglii 9/98
Moderni uénovstvi ve Velké Britanii 3/99

Kritika kratkych forem vysokoSkolského studia ve Velké Britanii

Britska vlada chce od konce roku 2001 podstatné rozsitit nabidku dvouletych studijnich obord na
vysokych skolach, v nichz lze ziskat tzv. zakladni diplom — foundation degree. Tyto obory maji byt
vyrazné orientovany na praxi. Proti tomuto zaméru se stavi jak reprezentanti primyslu, kteii se
obavaji, ze zavedeni novych kratkych vysokoskolskych obori znepriihledni situaci na trhu vzdélavani,
tak reprezentanti vysokych skol. Ti poukazuji na nebezpeci snizeni tirovné vysokoskolského studia. B
Pramen: Kurzstudium stoB8t auf Kritik. Deutsche Universitits-Zeitung, 2000, ¢. 10, s. 22.
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Idea prace a nova svétova ekonomika

Casopis Mezindarodni organizace price Revue internationale du Travail piinesl rozsdahly
Clanek, ve kterem G. M. Kelly sleduje vyvoj pojeti prace a jejiho smyslu pro jednotlivce i pro
spolecnost a uvazuje o tom, jaké diisledky pro praci vykondavanou v zaméstnani budou mit
technicky pokrok a strukturalni zmeny ekonomiky, projevujici se jeji globalizaci. Vychazi
z predpokladu, Ze se vyznam lidskeé prace pro zvySovani ucinnosti ekonomickych procesii bude
ve srovnani s vyznamem piisobeni ostatnich cinitelii snizovat. Bude proto postupné ubyvat
pracovnich prilezitosti a rostouci cast populace neziska beéhem svého zZivota stabilni
zameéstnani. Nelze do budoucna pocitat s plnou zaméstnanosti — a to nejen ve smyslu zapojeni
v§eho prace schopného obyvatelstva do pracovniho procesu, ale i ve smyslu zaméstnani
jednotlivce na plny pracovni uvazek. To bude mit dalekosahlé spolecenské dusledky, protoze
prace a zaméstnani se v prubéhu dejin staly prvky konstituujicimi evropskou kulturu a
civilizaci.

G. M. Kelly, ktery je advokatem Nejvyssiho soudu Australie a Nového Zélandu, k proble-
matice prace, povolani a zaméstnanosti pristupuje z hlediska filozofického, historického,
ekonomického i antropologického. Tento multidisciplinarni pristup mu otevira neobvykly
pohled na svét prdace a umoziuje odkryvat radu souvislosti, které se snadno prehlédnou.
Neékteré z nich jsou rozporné, ale autor o tom vi a tuto skutecnost nezastira. Mnohad sva
tvrzeni proto zakoncuje otaznikem. Tim vSak clanek piisobi verohodnéji.

V evropském prostiedi proslo pojeti prace slozitym historickym vyvojem. V antické civilizaci
byla prace degradujici zalezitosti, proto ji vykondvali pfedev§im otroci. K hlubSimu
pirehodnoceni vyznamu prace doslo vlivem kiestanstvi. Vyznamni teologové — a spolu s nimi
1 nékteré mniSské fady — zdlraziovali, ze prace je ukolem ulozenym ¢lovéku bozim fadem a
nema se proto vykonavat pro zisk. Zménu nazirani na lidskou praci pfinesla reformace, kdy
pfedevsim kalvinismus ocetioval jeji vyznam pro vytvatreni osobniho bohatstvi a spolecenské
prosperity, v nichz vidél projevy bozi ptizné. V dobé osvicenstvi se prosadila naprosta
sekularizace vyznamu prace. Ta byla chapana jako cCinitel vyroby. Vedle toho se ov§em zacaly
prosazovat i Hegelovy myslenky o tom, Ze prace tvoti podstatu lidské existence, je zakladnim
seberealizaCnim Cinitelem, ktery c¢lovéku umoznuje spojeni s duchem universa. Z této
predstavy z¢asti vychazel i Marx, ktery vSak poukazoval na to, ze seberealiza¢ni funkci miize
plnit jen prace osvobozena od brutalniho vykofistovani. V kapitalistické spolecnosti se zacala
prace povazovat za zakladni kdmen obcanstvi a ekonomického prospéchu. Je pojimana jako
prostfedek, ktery definuje postaveni jednotlivce ve spolecnosti a podminiuje jeho ucast na
socidlnich vztazich. Z ¢loveéka se stal homo oeconomicus.

Jak je patrné, ndzory na vyznam a hodnotu prace se rizn¢ proménovaly. Zpravidla vSak

24

nezanikly a vrstvily se na sebe. V pojeti prace se proto dnes odrazi né¢kolik aspekti:

41 Hledisko uziteCnosti: prace je prostiedkem k zajiSténi obzivy a osobniho obohaceni,
nastrojem k dosazeni spolecenské bezpecnosti a prosperity, ¢initelem vyroby.

41 Hledisko individualni: prace je nutnosti, ktera odpovida lidské povaze, je vyrazem
tvotivosti, prostiedkem budovani a potvrzeni osobni identity, cestou otevirajici pfistup
k moci, prostfedkem k odstranéni nudy a pokuseni.

A1 Hledisko nabozenské: prace je svédectvim o duchovnim povolani ¢lovéka a o jeho

podfizenosti vili bozi, je prostfedkem otevirajicim ptistup k univerzalnim idealim.

Hledisko socialni: prace je prostifedkem socializace, nutnou spolec¢enskou povinnosti,

tmelem solidarity a spoleCenské soudrznosti.

41 Hledisko institucionalni: prace je nastrojem autority a poradku, mechanismem
rozdélovani, kritériem socialni participace.

o)
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Koncici stoleti je kromé jiného charakterizovano usilovnym bojem o prosazeni zakladnich
lidskych prav, knimz patfi i prdvo na praci a na plnou zaméstnanost. Tato prava jsou
zakotvena napiiklad v Gstavé Mezindrodni organizace prace zroku 1919 doplnéné
Filadelfskou deklaraci z roku 1944 a konvenci €. 122 o politice zaméstnanosti z roku 1964.
Obecnou platnost ziskaly zatazenim do VSeobecné deklarace lidskych prav z roku 1948 a do
Evropské socialni charty piijaté vroce 1996. Tyto dokumenty hovoii o pravu na praci
vykonavanou v zaméstnani, které¢ je produktivni, piijimd se na zdkladé¢ svobodného
rozhodnuti a je zalozeno smlouvou o trvalém pracovnim poméru.

V soucasné dob¢ se vSak takto chapané pravo na praci problematizuje. Je to zCasti dano
ubytkem pracovnich mist v dulezitych sektorech: v evropském zemédélstvi poklesl ve
srovnani se Ctyficatymi léty pocet pracujicich na jednu desetinu. Nabidka zaméstnani
v primyslu je o 50 % niZsi nez pred tficeti lety, pfestoZze se produkce zvysila. Kromé toho
vyrazné roste pocet atypickych forem zaméstnani, zaméstnani na zkracenou pracovni dobu,
zaméstnani vykonavanych doma, zaméstnani ptilezitostnych. V Evropé ubyva pracovnich
mist v disledku piesouvani nékterych pracovnich cinnosti do rozvojovych zemi nebo do
primyslovych zemi, které jsou s to poskytnout vyhodn&jsi podminky pro podnikani. Cast
pracovnich mist mizi v disledku racionalizace vyroby, ¢ast zanikd pro neschopnost narodnich
ekonomik pfizpisobovat svou strukturu novym situacim. Dochdzi i k narusSeni tradicnich
profesnich drah. Prodluzuje se doba stravena vzdélavanim, otevird se moznost pred¢asného
odchodu do diichodu. Ve Francii je ekonomicky aktivnich jen 40 % padesatiletych obcani.

Piesné udaje o ubytku pracovnich mist nejsou k dispozici a néktera statisticka data jsou
rozporna. Ptesto vSak lze tendenci k snizovani poctu pracovnich mist povazovat za
prokazanou, stejné jako tendenci k naruSovani tradi¢nich forem zaméstnani.

Je evidentni, Ze prace ani v budoucnu nevymizi. Bude ji vSak dostatek pro vSechny?
Nerozpadne se spolecnost na skupinu téch, kteti tvoii elitu piejimajici odpoveédnost a jsou
pietézovani praci, a masu ostatnich, ktefi zlistanou bez zaméstnani? A co v této situaci
nahradi praci pii plnéni téch jejich funkci, které byly naznaceny vyse? V co se proméni homo
oeconomicus? Jak se bude realizovat? Které mechanismy zajisti rozd€lovani prostfedka
k zajisténi zivota? K jakym zménam v psychice dojde u lidi, kteti budou cely zivot
nezamé&stnani? Jaké disledky bude mit tento stav pro spolecenskou etiku, zaloZenou na
uznani mnohostranného vyznamu prace?

Lze si predstavit globalni spolecnost sdilejici stejnou ideologii, povazujici neregulovany
trh za hlavni hnaci silu. Tato spolecnost by patrn¢ povazovala ekonomické védy za nastroj
nezavislého rozhodovani o vSech strankédch lidské Cinnosti. Historicky podminénd priorita
etickych a politickych hodnot by byla nahrazena prioritou hodnot ekonomickych. Prace by se
opét stala pouhym zbozim, jak tomu bylo v zacatcich kapitalismu. Takova predstava je vSak
nepfiijatelna. Ekonomické védy nemohou byt nejvyssim regulatorem lidskych véci. To nekteré
zem¢ jasné chdpou a snazi se riznymi opatfenimi posilovat spolecenskou solidaritu. Je to
patrné ve Francii, kterd se snazi obnovovat divéru v roli stditu v ekonomice. Je to patrné
v Némecku, kde je tradicné zivé védomi spolecenské odpovédnosti. Je to patrné i ve
Spojenych statech, ovSem ve zvlastni, rozdvojené podobé. Na makroekonomické roviné se
zdiraziiuje individualismus, na komundlni urovni je jako samoziejmy uzndvan princip
socialni solidarity.

Nové tisicileti je pfedznamenano nejistotou. Nové podminky vyroby a globalizace
vyvolavaji zmatky, které jsou stejné silné, jako byly nesnaze spojené pied desitkami let
s agrarni a prumyslovou revoluci. Bez zmény tradi¢nich pfistupli se spolecnost nebude moci
vyrovnat se situaci, v niz ubyva prace. Je nutno obnovit ideu politiky zaméfujici se na obcana,
ktery neni pojiman jen jako homo oeconomicus. B

Pramen: Kelly, G. M.: L’emploi et I’idée de travail dans la nouvelle économie mondiale. Revue internationale du
Travail, 2000, ¢. 1, s. 5-36.
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Dodatkové kvalifikace — prostredek modernizace
némeckého dualniho systému

Pri uvahdach o budoucnosti némeckého dualniho systému profesni pripravy se casto poukazuje na jeho
ztrnulost a neschopnost rychle se prizpiisobovat novym a diferencovanym kvalifikacnim pozadavkim.
Hledaji se proto cesty, jak tento nedostatek odstranit. Neni to zdleZitost snadna, protoze je nutno brat
ohled na dva oprdavnéné, ale vnitine rozporné pozadavky. Jednim z nich je nezbytnost zajistit
rovnocennost, ¢i dokonce totoznost vystupu profesni pripravy v ramci celého statu, druhym je nutnost
prizpusobit profesni pripravu potrebam podnikii i jednotlivcii. Nejde o pouhé politické postulaty. Oba
pozZadavky maji své redalné opravnéni a vyplyvaji z celkového pojeti némecké profesni pripravy a jejiho
mista v socidalnim systému.

Na realizaci uvedenych pozadavki je zavislé fungovani dalsich socialnich vztahui. Jde napriklad
o tarifni a mzdové zdlezZitosti, s nimiz jsou spojena dalsi opatieni socidlniho zabezpeceni. Mzdové
otazky se totiz v Néemecku resi pomoci kolektivniho vyjednavani, pri kterém se rozhoduje o tarifnich
zaleZitostech celych profesi a pracovnich pozic. Vysledky vyjednavani jsou zdvazné pro vsechny
podniky a vztahuji se na kategorie pracovniki vymezované jejich dokladem o ziskané kvalifikaci.
Takovy postup je zaloZen na predpokladu, ze kvalifikace (nebo alespon jeji podstatna cast) ziskana
profesni pripravou je jednotna v ramci celého Némecka. Proto pozadavky na diferenciaci profesni
pripravy podle regiondlnich podminek nebo podle pozadavkii jednotlivcit vyvolavaji velké rozpaky.

Silny tlak podnikii na to, aby se profesni priprava prizpiisobovala jejich potrebam, a obecné usili
o zvySeni pritazlivosti dualniho systému pro nadané absolventy sekundarnich skol vyvolavaji snahy
o diferenciaci obsahu této pripravy.

Jak jiz Zpravodaj VUOS nékolikrdt upozornil, jedna z moznosti, jak rozporné pozadavky na obsah
profesni pripravy uspokojit, spociva v zavedeni tzv. dodatkovych kvalifikaci - Zusatzqualifikationen. Ty
by nenarusovaly jednotné stanoveny obsah profesni pripravy, fakultativné by ho doplnovaly a tak by
ho umoziiovaly prizpiisobit jak pozadavkum podnikii, tak i zajmium a potrebam ucnu. ZdleZitosti
dodatkovych kvalifikaci se zabyvala spolkova vilada v materialu Reformprojekt Berufliche Bildung
(1997). Stanovisko k nim zaujaly odbory i podnikatelské organizace. Presto vSak koncept dodatkovych
kvalifikaci neni doposud uspokojivé vypracovan. Prehledné o problematice dodatkovych kvalifikaci
informuje  Stefan ~ Hummelsheim v ¢lanku  Modernisierung  beruflicher — Bildung  durch
Zusatzqualifikationen. Z ¢lanku jsme vybrali hlavni informace.

Dodatkové¢ kvalifikace se staly velkym tématem vzdelavaci politiky. Ocekéava se, Ze se stanou

prostiedkem, ktery umozni na riznych rovinach fesit problematiku ptizptisobovani nabidky

kvalifikaci poptavce po nich.

OV rdmci narodniho hospodaistvi zvysi flexibilitu profesni ptipravy a zlepsi tak skloubeni
systému profesni pfipravy se systémem povolani.

O V podnicich umozni korigovat jednotné ucebni fady a vytvoifi rovnovahu mezi
pozadovanou strukturou kvalifikaci a jejich nabidkou.

OV zivoté jednotlivce zvysi lepsi profilaci kvalifikace Sance uplatnit se na trhu prace.
Vzdor proklamovanému vyznamu dodatkovych kvalifikaci ziistava jejich koncept v mnoha
smérech nevyjasnén. Hlavni spornou otazkou je, jaké funkce maji dodatkové kvalifikace plnit,
a jakym kritériim maji odpovidat. Spolkovy ustav pro odborné vzdélavani (BIBB) nyni
vypracoval katalog takovych kritérii. Podle téchto kritérii lze o dodatkovych kvalifikacich
hovofit tehdy, jestlize
Q jsou ziskdvany béhem profesni piipravy nebo nejpozdéji do Sesti mésicli po slozeni
zavérecné zkouskys;

U se vztahuji k odbornému profilu oboru ptipravy a rozsituji kvalifikaci o podnikova nebo
oborova specifika;

O jejich osvojovani nevyzaduje vice nez 100 vyucovacich hodin;

Q jsou certifikovany osvédcenim vydavanym podnikem, vzdélavaci instituci nebo komorou.

10 Zpravodaj VUOS, 2000, &. 12



Dodatkové kvalifikace 1ze rozdélovat podle toho, jak souviseji s profesni ptipravou. Jednu
kategorii dodatkovych kvalifikaci tvofi ty, které lze ziskat v ramci formalniho dalSiho
vzdélavani. Programy dal§iho vzdélavani mohou nabizet vymezené moduly obsahujici ur€itou
tematiku dalSiho odborného vzdé€lavéani, jejichz osvojeni je ovefovano zkouskou a
potvrzovano urcitym certifikdtem. Jinou kategorii dodatkovych kvalifikaci jsou ty, které lze
ziskat bez formalniho vzdélavani. Tyto kvalifikace nejsou certifikovany podle uc¢ebnich fada
dalsiho vzdé¢lavani.

VétSinou se uznava, ze by dodatkové kvalifikace mély byt nabizeny vramci jasné
vymezenych modulti. Ty mohou mir riznou formu:

U Singularizovany koncept chdpe moduly jako jednotlivé, libovolné sestavitelné dilci
kvalifikace, které plni stejnou ulohu jako dosavadni ucebni fady.

U Diferencovany koncept povazuje moduly za navzajem souvisejici didaktické jednotky,
které odpovidaji u¢ebnim fadim a zachovavaji jejich celostnost.

U Rozsifujici koncept pojiméd moduly jako prostiedky rozsifeni a prohloubeni ucebnich
radi, aniz by se dotykaly jejich obsahového jadra.

Z uvedené typologie pojeti dodatkovych kvalifikaci je patrné, jak velké jsou rozdily
v predstavach o jejich funkcich. Pokud se nepodaii dospét ke shod¢ vtomto sméru, je
nesnadné vyvijet dodatkové kvalifikace, ovéfovat je a vélenovat do existujicich uc¢ebnich
radi. Zda se, Ze prosazeni principu dodatkovych kvalifikaci mize narusit dosavadni pojeti
ucebnich fadi jako celostatné platnych, jednotnych ucebnich dokumentt. Je nejasné, jaké
dasledky by mélo modulové uspordadani dodatkovych kvalifikaci na Berufsprinzip, podle
kterého musi byt profesni pfiprava koncipovana tak, aby poskytovala kvalifikaci k vykonu
celého povolani. Vznikaji obavy, ze u¢ni se slabSimi u€ebnimi zplsobilostmi, ktefi neziskaji
zadné dodatkové kvalifikace, budou znevyhodnéni na trhu prace.

Na konci roku 1999 uskuteénil Spolkovy ustav odborného vzdélavani prizkum postoji
podnikii k moznosti poskytovat v ramci profesni pripravy ucntim dodatkové kvalifikace.
Prokazalo se, ze
O 57 % ucebnich podniki jiz nyni umoziuje ué¢nim, aby ziskali dodatkové kvalifikace, a to
bud’ v rdmci pocatecni profesni ptipravy nebo bezprostiedné po jejim skoncent;

67 % ucebnich podnikl je presvédCeno, Ze vyznam dodatkovych kvalifikaci v pfistich
tfech letech vzroste;

dodatkové kvalifikace nabizeji Castéji velké podniky v primyslovych oborech;
nejzadanéjSimi dodatkovymi kvalifikacemi jsou cizi jazyky, zplsobilost k tymové praci,
ovladani informac¢nich a komunikaénich technologii;

hlavnimi ptekdzkami pro poskytovani dodatkovych kvalifikaci jsou ndklady a
nedostacujici kapacity vzdelavacich instituci;

ucebni podniky, které nabizeji dodatkové kvalifikace, se domnivaji, ze nejvhodnéjSim
mistem pro poskytovani dodatkovych kvalifikaci jsou podniky, uéebni podniky, které
dodatkové kvalifikace nenabizeji, vyjadiuji piesvédceni, ze by to mély délat profesni
Skoly nebo nadpodnikova zatizeni. B

Pramen: Hummelsheim, Stefan: Modernisierung beruflicher Bildung durch Zusatzqualifikationen.
Berufsbildung, 2000, ¢. 64, s. 40-41.

o U U0 U

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto ¢lanky Zpravodaje VUOS:
K diferenciaci a flexibilizaci profesni ptipravy 7-8/2000
Dodatkové kvalifikace v Duale Berufskollegs 7-8/99
Dodatkové kvalifikace — prostfedek modernizace némeckého dudlniho systému 3/99
Reforma profesni pfipravy v Némecku 2/98
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Reforma francouzského programu validace
profesnich zkuSenosti

Francie jiz pied ¢asem pfijala opatieni, ktera umoziuji validaci profesnich zkusSenosti. Tento
program je znam pod akronymem Vap — Validation des acquis professionnels. Validaci
profesnich zkuSenosti se rozumi komisiondlni zhodnoceni védomosti a dovednosti, které
pracovnik ziskal v pribéhu zaméstnani, a jejich osvédceni certifikdtem stejného druhu, jaky
1ze ziskat formalnim vzdélavanim.

Nyni se pfipravuje reforma téchto opatfeni a o¢ekava se, ze ji parlament schvali v poloving
roku.

Projekt reformy Vap sleduje tyto cile:

» Umoznit na zéklad¢ validace profesnich zkusenosti ziskat vS§echny druhy diplomt a tituld,
které jsou uvedeny v narodnim seznamu certifikati (Réperoire national des certifications).

» Oteviit tim cestu k ziskani certifikati bez nutnosti dal$iho vzdélavani a dopliujicich
zkousek. (V soucasnosti validacni komise nerozhoduje o udéleni certifikdtu, pouze stanovi,
které casti profesni ptipravy lze zadateli prominout a které védomosti a dovednosti bude
muset ziskat ,,8kolskou cestou®, aby mu bylo mozno certifikat vydat.)

» Zkratit pozadovanou dobu zaméstnani, po jejimz uplynuti mize zajemce pozadat o validaci
svych profesnich zkuSenosti z péti let na tii roky.

Projekt Vap vychazi z presvédceni, ze trh prace pftihlizi k ziskanym certifikatim. Ty
usnadiiuji uplatnéni na trhu prace a profesni kariéru. Proto se tém, ktefi nemaji formalni
vzdélavani, otevira moznost ziskat potifebny certifikat jinou cestou. Ocekava se, Ze novy
zpisob validace tuto moznost usnadni a pfinese uUspory ndkladl na dalsi vzdélavani.
Vzdélavacim institucim a predevSim univerzitdim piibude ztad téch, ktefi ziskaji
navrhovanym zptsobem potiebné certifikaty, nova klientela.

Mnohé vzdé€lavaci instituce, profesni organizace i odbory se vSak obavaji, ze moznost
ziskat certifikat o kvalifikaci bez formalniho vzdélavani povede k devalvaci téchto certifikati.
Naproti tomu se nékteti predpokladaji, ze valida¢ni komise budou mnohem obezietnéjsi pti
svém rozhodovéni, takze cesta k ziskani certifikdtu prostiednictvim Vap bude obtizngjsi i
delsi nez klasicka cesta $kolského vzdélavani. B

Pramen: Bient6t peut étre, un nouveau développement pour la validation des acquis professionnels (Vap). L’Enseignement
technique, 2000, ¢. 186, s. 19.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento clanek Zpravodaje VUOS:
Zhodnocovani zptisobilosti ziskanych profesni praxi 2/2000
Neformalni uceni — identifikace, uznani, validace a certifikace jeho vysledkti 2/2000
Validace zpusobilosti ziskanych profesni zkusenosti 9/2000

Francie — bakalaureaty v roce 2000

V Cervnovém terminu roku 2000 sklddalo v metropolitni Francii 619 809 Zzakt lycei
bakalaureat. Je to 62 % populace piislusnych v€kovych ro¢nikl. U zkousky uspélo 79,5 %
ptihlasenych.

Ve vSeobecnych lyceich sklddalo bakalauredt 328 889 zakl a 79,8 % znich bylo
uspésnych, v technologickych lyceich se ke zkouskam piihlasilo 179 124 74kt a z nich uspélo
79,4 %. Bakalaureat ziskalo 1 79,0 % ze 111 796 Zak profesnich lycei. B

Pramen: Résultats provisoires du baccalauréat France métropolitaine session de juin 2000. L’Enseignement
technique, 2000, ¢. 187, s. 10-11.
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Sdruzovani fondu na financovani dalSiho odborného
vzdélavani ve Francii

Zakladni francouzsky zdkon o systému profesni ptipravy z roku 1971 ulozil podnikiim, aby
financovaly odborné vzdélavani svych zaméstnancii. Umoznil jim vSak, aby financni
prostiedky sdruzovaly ve zvlastnich fondech uréenych pro zajisténi dalSiho vzdélavani — FAF
(les fonds d’assurance formation) spravovanych socialnimi partnery. Socidlni partneti k tomu
ucelu zfidili paritni organy povéiené shromazdovanim finan¢nich prostfedki na dalsi
vzdélavani — OPCA (Organismes paritaires collecteurs agréés). Tento zplisob sdruzovani
finan¢nich prostfedkll se osvédcil a vyhovuje zejména malym podnikiim. V roce 1994 ve
Francii fungovalo vice nez 250 paritnich organtt OPCA a systém se stal malo prehlednym.
Proto v letech 1993 a 1994 doslo k jeho reformé.

Nyni existuje méné nez sto paritnich orgdni OPCA, které se d¢li do tii kategorii:

» oborové OPCA (OPCA de branche nebo OPCA professionnels), které pusobi v ramci
odvétvi nebo v rdmci meziodvétvovych sdruzeni;

» regionalni OPCA (OPCAREG a AGEFOS-PME), které jsou mezioborové a pusobi
v urcitych izemnich celcich;

» organy FONGECIF, které maji gesci za vzdélavani realizované v ramci individualni
dovolené na vzdélavani.

Kazdy paritni organ vybira od ptislusnych podnikl finan¢ni prostfedky na vzdelavani, jejichz
vyse je uréena zakonem. Ty pak vydava na odborné vzdélavani, a to podle priorit stanovenych
svou spravni radou, v niZ jsou zastoupeni socialni partnefi.

Kvantitativni a 1 kvalitativni evaluaci systému sdruzovéani prostfedkti na dal$i odborné
vzdélavani provadi Céreq ve spolupraci s VSeobecnou delegaci pro zaméstnani a profesni
ptipravu DGEFP (Délégation générale de I’Emploi et de la Formation professionnelle). B

Pramen: Brochier, Damien — Lambert, Marion — Bentabet, Elyes: La gestion mutualisée des fonds de la
formation. Céreq Bref, 2000, ¢. 165.

Uvedenym tématem se zabyvd i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Novy zptsob vyuzivani finan¢nich prostfedki na dalsi odborné vzdélavani ve Francii 7/97

Ruzné formy uceni na dalku

Ucdeni online

Je to varianta uceni na dalku, pfi kterém jsou ucebni obsahy, styk i spoluprace mezi ucicim se
a vyucujicim zvelké casti zprosttedkovavany telekomunikaénimi sitémi. Jde zpravidla
o Internet nebo o vnitropodnikové sité (intranet). Pii uceni online mize ucici se vstupovat do
vyucovaciho procesu v riznou dobu i na riiznych mistech. Technologie uc¢eni zalozend na
Internetu usnadiiuje modulové uspofddani obsahu uceni a poskytuje moznosti zafadit do
vyucovaciho procesu netradi¢ni prostfedky, jakymi jsou napf. rizné simulace slozitych
procest, vstup do virtudlniho prostfedi apod. Spojeni pomoci Internetu lze vyuZzit i pfi
evaluaci vysledkd uceni riznymi testy. Pfi ufeni online mize tutor vyuzivat rizné druhy
skupinové spoluprace ucicich se, vytvaret diskusni krouzky, potadat dalkové konference
apod.
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Tele-teaching

Podstatnym znakem této formy uceni na dalku je synchronni vyucovaci a ucebni proces
fizeny jednim vyucujicim, kterého se soub&zné tcastni vice ucicich se. Vyuziva se pfi ném
technik, na nichZ jsou zaloZeny tzv. video nebo audiokonference. U¢ici se mohou sice klast
vyucujicimu rizné otdzky a komunikovat mezi sebou, ale jejich aktivity jsou do zna¢né miry
omezeny na prejimani uc¢ebniho obsahu.

Oteviené distancni uceni — Open Distance Learning

Tato forma uceni na dalku se vyznacuje tim, ze uCebni materialy jsou uloZzeny na jednom
ustfednim serveru. Z ného si je ucici se sami pfejimaji. Nejsou pfitom nijak ¢asové vazani,
mohou se libovolné vracet k urcitym tématim. Komunikace s tutorem ¢i s jinym tcastnikem
ucebniho procesu je sice mozn4, ale neni primarnim prostfedkem uceni.

Tele-tutoring

Jde o kombinaci formy tele-teaching s otevienym distancnim ucenim. Pouziva se tehdy, jde-li
o uceni slozitym a komplexnim tématim, pii kterém je Zadouci, aby byl ucici se soustavné
veden svym tutorem. B

Pramen: Redeker, Giselher: Online-Lernen. Berufsbildung, 2000, ¢. 64, ptiloha.

Agora Thessaloniki

Slovem ,,agora“ se oznaduje trzi§té v méstech antického Recka. Trzisté slouzilo nejen jako
prodejni a nakupni centrum mésta a jeho okoli. Bylo i mistem, na kterém se shromazd’ovali
obCané a projednavali vefejné zélezitosti a vystupovali na ném vSichni, kdo chtéli lidem
ptedlozit své nazory — ,,svd uceni“ — a vyvolat diskusi o nich. Obdobnym mistem, kde lze
prezentovat nazory tykajici se odborné¢ho vzdélavani a profesni ptipravy, se staly pravidelné
seminare, které pofada CEDEFOP v Soluni. Ziskaly proto oznaceni Agora Thessaloniki.

Projekt Agora Thessaloniki vznikl v roce 1997. Zamérem jeho tvlrcii bylo umoznit vSem,
kdo se v Evropské unii a v pfidruzenych zemich zabyvaji otdzkami pocatecniho odborného
vzdélavani, profesni piipravy a dalStho odborného vzdélavani, setkdvat se a oteviené,
nezéavisle na svém pracovnim postaveni, hovofit o problémech odborného vzdélavani.

Seminafi se zucastiiuji védecti pracovnici, zastupci odborovych organizaci, vedouci
pracovnici podnikl, zastupci zaméstnavatelskych svazl, politicti pracovnici a ufednici
odpovidajici za odborné vzdélavani, ucitelé a manazeti vzdélavacich instituci. Diskuse na
seminafich vychazeji z analytickych podkladl, které na zdkladé provedenych vyzkumi
pripravili védecti pracovnici z vysokych §kol.

Ocekava se, ze diskuse Gcastnikli seminaiti umozni formulovat spole¢né nazory na otazky,
v nichz bylo dosazeno shody, a relativizovat pietrvavajici kontroverzni postoje. Krom¢ toho
diskuse rozvijejici se na zéklad¢ predloZzenych materialii poskytnou jejich autortim zadouci
konfrontaci s odborniky obezndmenymi s realitou odborného vzdélavani. Ti, ktefi jsou ¢inni
v oblasti vzdélavani, ziskaji odstup od své kazdodenni praxe a budou moci s vEétSim
nadhledem fesit své pracovni problémy.

Jednim z cili semindit je rozvijet a udrzovat ndzorovou rozmanitost, kterd byva paradoxné
potla¢ovana institucemi Evropské unie ve jménu sjednocovani Evropy. Organizatoii seminait
povazuji kulturni, hospodaiskou a socidlni mnohotvarnost Evropy za bohatstvi, které je nutno
chrénit a udrzovat.
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Do konce roku 2000 se uskutecnilo deset seminaii. Zabyvaly se témito tématy:

AGORA I (30. ¢ervna 1997): Narast poctu diplomii o vys§im a vysokoSkolském vzdélani a
jejich uplatnéni na trhu prdce. Ukézalo se, ze jde o zélezitost vyvolavanou vice nabidkou
vychazejici ze vzdélavaciho systému nez poptavkou ze strany podnik.

AGORA 1II (17.-18. listopadu 1997): Role podnikii v celoZivotnim vzdéldavani. Nésledkem
zmén ve vyrobnim procesu a v organizaci prace roste vyznam podnikl pro dalsi vzdélavani.
Podniky by mély vice zasahovat i do procesu certifikace vysledkti vzdélavani a do procesu
uznavani neformalné ziskanych zpisobilosti.

AGORA III (2.-3. tinora 1998): Schopnost konkurence, kvalifikace a mobilita v evropském
prostoru. Pouceni 7 praxe nadndrodnich podniki. Mobilita v Evropé je dosud mala.
Mobilng¢jsi jsou pracovnici, ktefi ziskali vysS$i vzdélani. Mobilita poskytuje pftilezitosti
k ziskavani novych poznatki a ke zvySovani kvalifikace. V tomto sméri pusobi jako
didakticky prostfedek a musi se proto podporovat.

AGORA 1V (29.-30.fijna 1998): Nizkd urovern kvalifikaci na trhu prdace: perspektivy a
politicka rozhodnuti. Na cesté k minimalnimu vzdélanostnimu zdkladu. Na zékladé
vyzkumu uplatnéni osob s nizkou urovni kvalifikace na trhu prace byl vypracovan koncept
minimalniho vzdé€lani, kterého by se melo dostat kazdému, aby se mohl uplatnit v zaméstnani.
Koncept byl uznan za vhodny prostfedek pro zlepSeni situace zminénych osob. (Viz
Zpravodaj VUOS, 2000, ¢. 11,s. 11-13.)

AGORA V (15.-16.bfezna 1999): Zjist’ovani, hodnoceni a uzndvani neformdlné ziskanych
zpusobilosti. Dospélo se ke shodé, ze postupy pouzivané pii zjistovani a hodnoceni
neformalné ziskanych kvalifikaci nelze odvozovat od postupti pouzivanych ve skolach. Jenom
tak 1ze dosahnout v této oblasti pokroku, ktery je ve prospéch jednotlivetim i spolecnosti.
AGORA VI (24.-25. ¢ervna 1999): Pojeti lidského kapitdalu v podnicich. Na tomto seminafi se
stietly nézory, které k lidskému kapitalu pfistupuji z ,,0¢etnického* hlediska a zdiiraziuji
rentabilitu investic vkladanych do vzdélavani zaméstnancti, s nazory personalniho manage-
mentu prosazujiciho aspekty rozvoje osobnosti. Ke konsensu se na seminafi nepodatilo
dospét.

AGORA VII (7.-8. fijna 1999): Cas prdce, ¢as vidélivdni. Pres rozdilnd stanoviska
zaméstnavatelli a védeckych pracovniki se dosp€lo ke shodé alespon v nazoru, ze doba
zaméstnani se bude muset ménit s ohledem na potteby dalsiho vzdélavani.

AGORA VIII (20.-21.bfezna 2000): Job Rotation. Ucastnici seminife se seznamovali
s danskym projektem nazvanym Job Rotation. Jeho zdmérem je umoznit pracovnikiim
podniktl dal$i vzdélavani a soucasné ptispét ke sniZzeni nezaméstnanosti. Podstatou projektu je
opatieni dovolujici za vyhodnych podminek pfijmout nezaméstnané na mista pracovnikd,
kteti se dlouhodob¢ vzdélavayji.

AGORA IX (26.-27. Cervna 2000): Alternativni formy vzdéldavdani. Predmétem jednéani byly
paradoxni vysledky zavadéni alternativnich forem odborného vzdélavani. Ty se projevuji
dal$im znevyhodnovanim skupin, které nejsou pii vzdéldvani uspésné a neziskaji ani
minimalni kvalifikaci. Dospélo se k zavéru, ze témto skupinam osob musi vénovat zvysenou
pozornost i instituce stojici vné vzdélavaciho systému, které maji moznost motivovat je ke
vzdelavani riznymi prostiedky.

AGORA X (planovana na 19.-20. fijna 2000): Seminaf ma ukazat, ze celozivotni vzdélavani
musi byt pojimano jako socialn¢ a profesné orientovany proces. B

Pramen: Agora Thessaloniki. CEDEFOP INFO, 2000, ¢. 2, s. 17-20.

Zpravodaj VUOS bude postupné prindset podrobnéjsi informace o jednotlivych tématech probiranych
na seminarich Agora Thessaloniki.
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Nové knihy v knihovné

Kadlec, M. — Kofroniova, O. — Prochazka, M. — Stastnova, P. — Ulovcova, H. — Vojtéch, J. —
Vymeétalova, S.: Co poti‘ebuji absolventi §kol pro uplatnéni na trhu prace. Praha, UIV, VUOS,
CSVS 2000. 69 s.

Fronek, Josef: Velky ¢esko-anglicky slovnik. 1. vyd.

Praha, LEDA 2000. 1597 s. 24 850
odborn|y 1 technical, specialist, professional, expert; (vzdélany) learned, scholarly; o. ¢asopis professional n.
technical journal; ~4 komise expert committee; ~a literatura, ~é publikace technical books, specialized
literature; 0. nazev technical term; o. poradce consultant; o. posudek (pisemny) expert opinion; o. pireklad
technical translation; ~a §kola vocational school, (ve Velké Britanii ) technical college; ~a vychova specialized
n. professional training; ~é znalosti technical n. expert knowledge, expertise, know-how; v ~ych kruzich among
specialists 2 univ. 0. asistent = Br lecturer, Amer assistant professor

chytak, -u tricky question, catch question, trick question, hov. tickler; (pii zkousce) poser, hov. teaser; (ve
smlouve) small print; (hdacek) catch

Mares, Jifi — Gavora, Peter: Anglicko-esky pedagogicky slovnik. English-Czech educational
dictionary. 1. vyd.
Praha, Portal 1999. 215 s. 24 852

Hartl, Pavel — Hartlova, Helena: Psychologicky slovnik. 1. vyd.

Praha, Portal 2000. 774 s. 24 851

Vék informacni (age of information) 1 obdobi, které se datuje obvykle od zagatku 70. let 20. stol. 2 §ifeji
obdobi od vynalezu knihtisku (1445); britsti informatici zjistili (1999), ze za nejvétsiho génia, ktery posunul
lidstvo vpfed ve 2. miléniu, neni povazovan T.A. Edison ani A. Einstein, ale némecky zlatnik J. Gutenberg,
vynalezce knihtisku; tisk knih, namisto nakladného a zdlouhavého opisovani, posunul rozvoj lidského mysleni a
intelektudlnich dovednosti obrovskym tempem; posledni nalezy odbornikti na gender studies v§ak naznacuji, ze
znalost Cteni a psani muzi se po mnoha staleti stala jednim z nastroji k diskriminaci Zen = exploze informacni,
informatika, mem, stoleti informacni

Elman, Jiti: Velky slovnik zkratek Evropské unie.

Praha, East West Publishing Company 2000. 977 s. 24 854
Is: left side — leva strana, nalevo; loadspeaker — reproduktor; low speed — mala rychlost

smust: smoke and dust — koufmo

Holman, Robert: Zaklady ekonomie pro studenty vysSich odbornych $kol a neekonomickych
fakult VS. 1. vyd.

Praha, C. H. Beck 2000. 360 s. 24 853

Lideé maji sklon pripisovat vysledky ekonomiky (dobré i Spatné) politikiim, protoze veri, ze viady mohou udélat
hodné napr. pro sniZeni nezaméstnanosti, pro hospodarsky riist, pro riist mezd nebo pro silu domaci mény. Tato
vira v ekonomickou moc vlady je odiivodnéna jen z malé casti, protoze na vyvoj a vysledky trzni ekonomiky maji
dominantni vliv soukromd rozhodovani lidi (podnikateli, spotrebitelii, vyrobcii, investorii). Nicméné
hospodarska politika viady ma prece jen na ekonomiku sviyj dopad. Politika ovliviiuje ekonomiku. A vysledky
ekonomiky maji zpétné dopad na osudy politikal.

Ptipravujeme:
» Reforma maturity v Italii
» Neémecko fesi problémy migrantt
» Anticipace vyvoje v povolanich a kvalifikacich
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