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Pfevéiné ¢ast tohoto Cisla Zpravodaje je vénovana problematice vysokoskolského
vzdelavani. V souvislosti se sméfovanim ke vzdélanostni spole¢nosti probihaji v mnoha
zemich vétsi €1 mensi reformy tohoto typu vzdélavani. Reformy jsou vétSinou vedeny snahou
zptistupnit vysoké skoly vétSimu poctu zdjemct, zvysit uroven studia (to mize byt nékdy

v rozporu s predchozim pozadavkem) a zefektivnit vzdélavani (koncept celozivotniho
vzdélavani je néco jiného nez podporovani “vécnych studentli”’). Studium by v idedlnim
pripadé mélo byt ukonceno osvédcenim, které absolventovi zajisti dobré postaveni na trhu
prace a moznost kdykoliv pokraCovat v dal§im studiu.

Raznym zptsobem se fesi 1 otazky financovani vysokého skolstvi. Zkouma se, kdo ma ze
vzdélavani nejvétsi prospéch a kdo by mél nést ndklady na né. Je-li studium na vysokych
Skolach pro studenty bezplatné, tedy hrazeno z penéz vybranych na danich, pak se to mize
zdat nespravedlivé vici lidem, ktefi sami (ani jejich déti) nikdy nebudou na vysoké Skole
studovat. Z celkové vzdélangjsi spolecnosti by vSak pfitom méli mit prospéch vSichni jeji
Clenové. Pokud se za studium plati a nefunguje systém pljcek nebo stipendii, stava se
vysokoskolské vzdélavani nedostupné pro nadané lidi ze socialné slabsich vrstev — ke skodé
spolec¢nosti jako celku.

Vyplati se vysokogkolské vzdélani v Ceské republice? Vezméme tuto otazku doslova a
neberme v uvahu celkovy rozvoj osobnosti a podobné nevycislitelné hodnoty vzdélani.
Koncem 80. let navstivil nasi knihovnu student VSE, ktery ve své diplomové praci zjistoval,
kolik si za cely Zivot vydélaji vysokoskolaci, stiedoSkoldci a vyuceni. Tenkrat vypocital, ze
nejvic si vydélaji stfedoskolaci, jejichz pétilety naskok jiz rozdil v primérnych platech
sttedoskoldkli a vysokoSkoldki nedokdzal vyrovnat. Pomérn€ znaény pocet nabidek
pracovnich mist pro sttedoskolaky nebo vysokoskolédky v soucasné dobé by mohl znamenat,
ze rozdily v platech nebudou v nékterych zaméstnanich ani dnes piili§ vyrazné. Navic mnozi
vysokoskolaci pracuji ve statni sluzb¢, kde jsou v porovnani se soukromou sférou nizsi platy.
Pti rozhodovani o studiu na vysoké skole je proto asi lepsi zvaZzovat nehmotné vyhody. AK

Obraz trhu prace podle inzerati uverejnénych v Mladé fronté DNES

Uvedeny graf byl vytvofen na zakladé
analyzy inzeratli nabizejicich zaméstnani,
které byly uvetejnény v MFD v tydnu

O Vysoka $kola od 13. do 19. srpna 1999.

B Stredni $kola Udaje o pozadovaném vzdélani byly
B Vyugeni rozdeleny do 4 skupin.

O Nespecifikovano Do prvni skupiny “vysoka skola” jsou

zapocitany inzeraty, které vyslovné
udavaji pozadavek vysokoskolského
vzdélani, nebo se pro vykon daného
povolani vysokoskolské vzdélani predpoklada (napt. ucitel). Pomérné Casto se vyskytujici inzeraty
pozadujici VS nebo SS byly zapo¢itany do obou skupin (vysoka skola, stiedni §kola).

Do druhé skupiny “stiedni $kola” byly zafazeny inzeraty, které pozadavek dané¢ho vzdélani ptimo
uvadgji, nebo se da predpokladat (napf. asistent, ucetni).

Tieti skupina - “vyuceni” - zahrnuje nejen inzeraty pozadujici vyslovné absolventy uc¢ebnich obort
(napft. prodavac, truhlar), ale, pro ticely tohoto srovnavani, také inzeraty nabizejici povolani, ktera
vyuceni nevyzaduji (napf. fidi¢, vratny).

Ve ¢tvrté skupiné jsou zafazeny inzeraty, ze kterych neni jasny ani stupeii pozadovaného vzdélani,
ani charakter nabizeného zaméstnani (“Nova, rychle expandujici spole¢nost hleda do svého kolektivu
aktivni mladé lidi”).

Pti interpretaci informaci, které l1ze z grafu vycist, je tieba vzit v uvahu, ze inzeraty v novinach jsou
jen jednim ze zpusobi, jakymi podniky hledaji zaméstnance, a dale ¢asové (1 tyden) a mistni (Prazské
vydani MFD) omezeni. AK
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Podil BIBB na evropském vyzkumu profesni pripravy

V zemich Evropské unie se vyskytuje fada skutecnosti, na které musi reagovat jejich systémy
odborného vzd€lavani a profesni ptipravy. Jde naptiklad o strukturdlni zmény trhu prace,
o internacionalizaci hospodarskych aktivit, o rozsifovani novych flexibilnich zpisobii vyroby
apod. To vyvolava potiebu transnaciondlnich vyzkumt odborného vzdélavani a profesni
pfipravy. Pro tyto vyzkumné aktivity se pouzivd oznaceni ‘“evropsky vyzkum profesni
ptipravy”. Vyznamnou koordinacni roli v ném hraje CEDEFOP v Soluni i ETF v Turiné. Na
evropském vyzkumu profesni ptipravy se podili i Spolkovy ustav odborného vzdélavani -
BIBB.

Objektem evropského vyzkumu profesni piipravy provadéného BIBB jsou dva tematické
okruhy: Prvnim okruhem je vzdélavaci politika Evropské unie, jeji cile, navrhy a nastroje a
postoje ¢lenskych zemi k této politice. Druhym okruhem jsou struktury a koncepty odborného
vzdélavani v zahranici, které se sleduji v souvislosti s fesenim problémti némeckého systému
profesni ptipravy a dal§iho vzdélavani.

Vysledkem vyzkumnych praci realizovanych v rdmci prvniho tematického okruhu maji byt:

A Analyzy vzdélavaci politiky Evropské unie a jejiho vlivu na narodni systémy odborného
vzdélavani a profesni ptipravy.

#1Vyhodnoceni evropskych iniciativ ostatnich zemi Evropské unie.

APodklady pro tvorbu strategickych koncepti némecké evropské politiky v oblasti
odborného vzdélavani a profesni ptipravy.

41 Analyzy transnacionalnich procesti pfenosu inovaci.

#Ptispévek k evaluaci uginnosti evropskych programd odborného vzdélavani a profesni
piipravy.

A1Ptispévek k rozvoji evropskych nastrojii slouZicich ke zvySeni transparentnosti
vzdélavacich systému a kvalifikacnich dokladu.

A1Do tohoto tematického okruhu spadaji i prace, jimiz se BIBB v roce 1999 podili na
mezinarodnich projektech tykajicich se vyzkumu struktury urovni vzdélavani v Némecku,
ve Francii, ve Velké Britanii a ve Spanélsku, statistického Setieni dalsiho vzdélavani
v Evrop¢ a ptipravy modela standardi profesni ptipravy.

Vysledkem vyzkumnych praci realizovanych v rdmcei druhého tematického okruhu maji byt:

#1Poznatky o strukturach, obsazich a reformnich opatfenich v ostatnich zemich Evropské
unie.

A1Systematické posuzovani silnych a slabych stranek némeckého odborného vzdélavani a
profesni ptipravy pomoci poznatkil tykajici se zahrani¢nich vzdélavacich systémi.

#Ptispévek k formulovani narodniho konceptu reforem a k vypracovavani alternativnich
navrha.

417 dokonalovani metod a néstrojii mezinarodniho vyzkumu slouziciho jako nastroj k feSeni
problémd.

K hlavnim projekttim realizovanym v ramci tohoto tematického okruhu patii projekty Dualni
a Skolské systémy profesni pfipravy v mezindrodnim srovnani, Modularizace profesni
pripravy v Nizozemsku a ve Velké Britanii, Dodatkové kvalifikace v evropském srovnavani a
Vykonové charakteristiky némeckého systému odborného vzdéldvani v mezinarodnim -
evropském srovnani.

Mezinarodni srovnavaci vyzkum se bude zamétfovat i na sledovani vysledk reforem
syst¢tmti odborného vzdélavani a profesni piipravy v zemich, které usiluji o pfijeti do
Evropské unie. Zajem o tyto vysledky je dan kromé jiného i tim, Ze n€které z téchto zemi se
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pii reforméch svych systémi odborné¢ho vzdélavani a profesni ptipravy opiraly o némecky
TRANSFORM - Programm, ktery vznikl z velké ¢asti v BIBB.

Pramen: Koch, Richard - Laur-Ernst, Ute: Aktivitidten des BIBB in der européischen Berufsbildungsforschung.
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 1999, ¢. 3, s. 32-34.

Uvedenym tématem se zabyva i tento ¢lanek Zpravodaje VUOS:
Némecké odborné vzdélavani v evropském kontextu 7-8/99

' 160 ze sou€asnych 370 pracovnikii BIBB se ptfemistilo z Berlina do Bonnu,
e kde od 1. zafi 1999 sidli BIBB na adrese:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Neues Abgeordnetenhochhaus
Hermann-Ehlers-Strafle 10
53113 Bonn

A A A A A AAAAAAAAADAADAAAADAADAAAAADAAAAAAdAAdAAAAdAAdAAAdAAdAAdAAAdAAdAAdDAAAAdDAADADnsan

DIHT o reformé dualniho systému

Vrcholny organ némeckych primyslovych a obchodnich svazti Deutsche Industrie- und
Handelstag - DIHT zvetejnil v kvétnu 1999 material nazvany Leitlinien Ausbildungsreform,
v némz formuluje svou piedstavu o reformé dudlniho systému. Vstoupil tak - ponckud
opozdéné - do diskuse o budouci podobé odborného vzdélavani v Némecku, kterou do té
doby vedli pfedevsim zastupci vladnich instituci a odbort. (Zpravodaj VUOS o této diskusi
ptindsel od prvniho ¢isla letosniho ro¢niku podrobné informace.)

DIHT ve svém materialu striktné odmitd jakékoli navrhy na zavedeni alternativnich
systému profesni pfipravy, at’ by se svou podobou blizily francouzskému modelu zalozenému
na vzdélavani ve Skolskych institucich nebo britskému modelu rozclenujicimu profesni
ptipravu do volnych modult. Vystupuje jak proti navrhu Konference ministrii kultu na zfizeni
zakladovych ucebnich obort (Basisberufe), tak 1 proti predstavé odborovych svazii o
zakladnich ucebnich oborech (Grundberufe). Az s neobvyklym diirazem prosazuje v profesni
pripravé omezujici princip “profesni odbornosti” (Berufsfachlichkeit). To vede k tomu, ze
snahy zatazovat mezi cile profesni pfipravy vytvaieni obecnych zpiisobilosti, jakymi jsou
napt. “schopnost tymové spoluprace”, “tvofivé mySleni”, “spravné vyuzivani casu”,
“samostatnost a iniciativnost”, “odpovédné jednani” apod. chape jako médni trendy, které do
profesni ptipravy vnasSeji neorganické prvky. Formovani obecnych zptsobilosti povazuje za
ukol vSeobecné vzdélavacich Skol. “Podniky a profesni pfiprava v nich nejsou urceny piece
k tomu, aby napravovaly chyby a opomenuti Skol ¢i spoleCnosti!” Uznava dilezitost
nadoborovych kvalifikaci, ale pozaduje, aby se v pribéhu profesni ptipravy vytvarely pouze
prostiednictvim kvalifikaci, které jsou pro obor typické.

Koncepéni material DIHT navrhuje i podstatné strukturdlni zmény dudlniho systému. Ty
spocivaji v zavedeni satelitniho modelu (Satelitenmodell) oborG piipravy. (Predbéznym
ivaham o satelitnim modelu obortl piipravy byl vénovan ¢lanek ve Zpravodaji VUOS
4/1999.) Uvetejnéné Leitlinien Ausbildungsreform tyto zdméry konkretizuji.

Koncepce satelitniho modelu vychazi vstiic pozadavkiim zaméstnavatel a podnik tim, ze
jim poskytuje tfi zakladni svobody:

» V Zadném oboru pfipravy nejsou podniky vazany jednotné stanovenou ucebni dobu.
Mohou ji pfi uzavirdni ucebni smlouvy vymezit podle svych pfedstav, ovSem tak, aby se
pohybovala v ramci “koridoru”, ktery stanovi jeji minimdlni a maximalni délku. Meznimi
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hodnotami tohoto koridoru jsou dva roky a tfi a pul let. Casovy koridor vytvaii podminky pro
to, aby jak ucen, tak podnik mohl vybirat a upravovat i obsah profesni pfipravy. Satelitni
model pocitd s tim, ze pro kazdy ucebni obor budou pevné stanoveny ty ¢asti obsahu
ptipravy, které poskytuji “zékladni kvalifikace vytvarejici profesni profil oboru -
berufsprofilgebende und ergdinzende Qualifikationen™. Vedle nich vSak bude mozno ziskat i
prohlubujici, dopliujici nebo zvlastni kvalifikace, a to pomoci povinné volitelnych slozek
pripravy - Wahlipflichtbausteine a volitelnych slozek ptipravy - Wahlbausteine.

Schéma satelitniho modelu
zakladni kvalifikace povinn¢ volitelné

vytvatejici profil NN e <«— slozky
profil oboru j :

volitelné slozky

» Podniky mohou samy rozhodnout o tom, ve kterém ¢asovém obdobi a v jaké posloupnosti
do profesni pfipravy zaradi povinné volitelné a volitelné slozky. Kromé toho mohou urcitou
¢ast ucebni doby vyhradit pro poskytovani specialnich, pro podnik nezbytnych kvalifikaci.

» Podniky mohou absolventim profesni piipravy vydavat certifikaty, v nichz jsou
definovany ziskané profilujici a dopliujici kvalifikace, uvedeny informace o povinné
volitelnych slozkach a o volitelnych slozkach, které byly soucasti obsahu profesni ptipravy.
Kromé toho mohou v téchto certifikatech uvadet témata praktické casti zavérecné zkousky a
poznamky o vykonech uciii v podniku. Ocekava se, ze takto koncipované certifikaty 1épe
vystihnou profesni zpiisobilosti ucnda.

Néavrh satelitntho modelu oborti profesni pfipravy je jednim z moznych feSeni rozporu
mezi opravnénym pozadavkem jednotného zaméteni profesni ptipravy v urcitém oboru, jimz
se zajiStuje obecné uzndni ziskané kvalifikace, a stejné opravnénym pozadavkem vnitini
diferenciace a flexibilizace profesni pfipravy. Navrh DIHT zjevné strani zaméstnavatelim a
jejich voladni po pfizplsobeni profesni pfipravy potiebam podnikd. Nepovazuje profesni
piipravu za druh vzdélavani a jednostranné akcentuje jeji kvalifikacni funkci. To bude patrné
nesnadno piijatelné jak pro statni organy, tak pro odborové svazy. Jisté vSak jde o vyznamny
prispévek k probihajici diskusi o budoucnosti dualniho systému v Némecku. B

Prameny:

Wege zu einer modernen Beruflichkeit. Leitlinien Ausbildungsreform. Wirtschaft und Berufserziehung, 1999, ¢.6, s. 26-30.
Zwischen dynamischer Beruflichkeit und ganzheitlichem Passepartout. Wirtschaft und Berufserziehung, 1999, ¢.6, s. 2-3.
Das System bietet genug Freiraum fiir eine Ausbildungsreform, die die Verénderungen und Herausforderungen in der
Wirtschaft aufgreift und Betrieben wie Jugendlichen niitzt. Wirtschaft und Berufserziehung, 1999, ¢€.6, s. 6-12.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje VUOS:
Satelitni model obort profesni piipravy v dudlnim systému 4/99
Post scriptum diskuse o némeckém systému profesni ptipravy 5/99
(U tohoto ¢lanku jsou uvedeny odkazy na dal$i ¢lanky zabyvajici se diskusi o reformé
némeckého dudlniho systému.)
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Francouzské predstavy o poslani vysokosSkolského
vzdélavani

Ve Francii sili kritika systému vysokoskolského vzdélavani. Vytyka se mu jeho nepiehlednost
a neusporadanost, byrokraticnost a neschopnost poskytovat rovné Sance vSem zdjemcim o
vzdélavani. Pozaduje se, aby bylo nové formulovano poslani vysokoskolského vzdélavani a
aby se zjednodusila struktura a organizace vysokych Skol. Pfedstavy o modernim
vysokoskolském vzdélavani musi brat ohled na dusledky rozvoje informacnich technologii,
na zmény podminek prace, na rozriznénost profesnich drah, na potiebu celozivotniho
vzdélavani, na proménu povahy védomosti a zpisobil jejich ziskavani, na novy charakter
vztahil mezi stitem, podniky a spolecnosti i na evropskou integraci.

Hlavnim poslanim vysokych skol ma byt sluzba studentim. Kazdy student by mél opoustét
vysokou Skolu s diplomem, ktery ma svou vahu na trhu prace, a mél by mit moznost znovu se
do Skoly vracet a pokracovat ve studiu. Systém vysokych Skol by mél byt homogenni,
jednotlivé vysoké Skoly by mély ziskat vyS§i autonomii, ale soucasné by mély byt
podrobovany systematické evaluaci.

V ramci ptipravy reformy vysokoSkolského vzd€lavéani byl vypracovan pomérné rozsahly
analyticko-koncep¢ni material nazvany Pour un modeéle européen d’enseignement supérieur —
Za evropsky model vysokoskolského vzd&lavani', ktery podrobn&ji rozebira nedostatky
souCasné¢ho systému vysokych Skol a naznacuje principy, podle nichz by méla postupovat
jeho reforma. Jedna ¢ast tohoto materialu se zabyva poslanim vysokosSkolského vzdélavani.
To je totiz vychodiskem pro vSechny uvahy tykajici se budouci podoby systému vysokych
Skol. Vysokoskolské vzdélavani by podle predstav autort materidlu mélo plnit tyto ukoly:

< Umoziiovat kazdému studentovi, aby dosahl co nejvyssi arovné svého rozvoje

Ukolem vysokych $kol neni poskytnout viem studentiim akademické vzdélani stejné irovng.
Vysokoskolské studium vSak musi umoznit kazdému, aby nasel oblast, ve které¢ muze
vyniknout. Proto je nezbytné umoznit vytvareni individuélnich cest ve studiu, odstranit slepé
ulicky, rozsifit pocet drah vedoucich ke vzdélani stejné urovné.

Vysoké skoly budou muset vybavit Uplnymi informacemi o moznostech studia pracovniky
odpovédné za poskytovani poradenskych sluzeb zakiim sekundarnich skol.

Kazdy student musi mit mozZnost navstévovat soubézné nékolik vysokoskolskych kurzii, a
to 1 takovych, které nejsou obsahové pribuzné.

< RozsiFovat fond védomosti a poznatki

Jednim z nejdilezitéjSich ukolt vysokych skol je rozsifovat fond védeckych poznatkii
ziskdvanych pomoci vyzkumu. Do aktivit univerzit se proto budou muset zapojovat i
pracovnici vyzkumnych instituci. Na zdklad¢ uzavienych smluv budou uvadét studenty do
problematiky vyzkumnych ¢innosti a budou tak spojovat svou védeckou ¢innost s ¢innosti
pedagogickou.

< Pripravovat studenty k vykonu povolani a k za¢lenéni do podniku

Jednim z hlavnich ukold vysokych skol musi byt pfiprava studentti na profesni zivot. Ve
vSech oborech se musi péstovat podnikatelska kultura, ktera zhodnocuje iniciativnost a ochotu
riskovat. S ohledem na to bude nutno nové vybrat obsah a upravit zpiisoby vzdélavani.
Velkou pozornost je nutno vé€novat vzdélavani na zdklad¢ ucebni smlouvy. Ocekava se, Ze
velkou pomoc v tomto sméru mohou vysokym Skoldm poskytnout riznad sdruzeni jejich
absolvent.

! Originélni znéni najdete na internetové adrese http://www.education.gouv.fr./forum/attali.htm
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Vysoké Skoly by mély poskytovat vyzkumnym pracovniklim, ktefi na nich ptisobi,
podporu pii zakladani inovativnich podnikd. Ty se mohou stat zdrojem prosttedkd pro dalsi
rozvoj vyzkumné prace.

Snaha o zdlraznéni profesniho charakteru vysokoskolského studia musi byt doprovazena
prohlubovanim “zékladni kultury” studenti pomoci prvkt humanitnich véd, které budou
soucasti vSech studijnich programti. Tato “zakladni kultura” by méla napomoci vSem
absolventiim vysokych skol porozumét svétu, oteviit se novym technologiim, naucit se ucit,
ziskat raciondlni zplisoby uvazovani a meéla by se stat konstituujicim prvkem jejich
intelektualni vybavy.

<> Soustavné udrZovat a rozsifovat kompetence

Zvysovani urovné¢ vzdélanosti nemusi spocivat v prodluzovani doby pocate¢niho vzdélavani.
Kazdy, kdo ziskal prvni univerzitni diplom, by mél mit pravo v kterémkoli obdobi svého
Zivota vratit se na vysokou skolu a ziskat vzdélani vyssi urovné.

Vsechny programy vysokoskolského vzdélavani musi brat ohled na ziskané profesni
zkuSenosti a na vysledky dal$iho vzd€lavani v podnicich, s nimiz studenti vstupuji na vysoké
Skoly. Je zapotiebi vypracovat zptsoby hodnoceni téchto zkuSenosti tak, aby bylo mozno
s ohledem na jejich obsah a Groven upravovat individualni studijni plany.

<> Podporovat socialni spravedinost

Vysokoskolské vzdélavani musi napomdahat k odstrafiovani socidlni nerovnosti. Je proto
zapotiebi vytvofit prostfedky finanéni 1 kulturni vypomoci studentim pochéazejicim ze
znevyhodnéného prostiedi. Tyto prostfedky musi ptsobit jiz na zaky lycei. V ramci téchto
opatfeni bude nutno zfizovat nov€ koncipované tfidy pfipravujici ke studiu na vysokych
Skolach.

< Zvyraznit otevienost vici svétu

Vysoké skoly musi umoziovat svym studentiim, aby ¢ast studia absolvovali v zahrani¢i - a
reciprocné se musi otevirat zahrani¢nim studentim. Aby se zahrani¢nim studentiim usnadnilo
vzdélavani na francouzskych vysokych Skolach, bude nezbytné, aby vyucovani zcasti
probihalo v angli¢tin€.

Otevienost vysokych Skol viéi svétu spociva i v tom, ze Skoly budou vyhledavat
v zahranici nejlepsi profesory a budou vytvatet optimalni podminky pro to, aby mohli plsobit
ve Francii.

< Respektovat evropsky model vysokoSkolského vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavani musi ziskat mezinarodni, evropskou dimenzi. Evropska dimenze
neznamend unifikaci vysokoSkolského vzdélavani. Jde o harmonizaci vysokoSkolského
vzdélavani a ne o jeho sjednocovani. Mél by vzniknout konvergentni systém diplomt a
vzdélavacich programt respektujici specifické rysy néarodnich vysokoskolskych systémt.
Konvergentni systém diplomid vsSak lze vytvotit az tehdy, kdy budou k dispozici nastroje
jejich evaluace a kritéria pro posuzovani jejich rovnocennosti.

Program harmonizace vysokého Skolstvi v Evropé

Po kolokviu, které se uskutecnilo 25. kvétna 1998 na patizské Sorbonné, podepsali ministfi Skolstvi
Francie, Némecka, Italie a Velké Britanie spolecné¢ prohlaseni tykajici se studia na evropskych
vysokych skolach. V ném se vyslovili pro zfizeni “otevieného evropského prostoru pro vysokoskolské
vzdélavani”. Toto prohlaseni je reakci na material Evropské komise nazvany “Pro evropsky model
vysokého skolstvi”.
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V navaznosti na to zvefejnil 30. listopadu 1998 francouzsky ministr Skolstvi program opatieni, ktera
dopomohou k harmonizaci francouzského vysokého skolstvi s vysokym Skolstvim ostatnich
evropskych zemi. Tento program pocita s tim, ze vysokoskolské studium bude rozdéleno do dvou
useki - “pré-licence” a “post-licence”. Vysokoskolské vzdélavani bude mit tfi urovné, oznacované
tak, jak je ve Francii zvykem, jako bac+3, bac+5 a bac+8. Cislice vyjadiuji podet let, které
vysokoskolské studium trva po sloZeni bakalaureatu. Dosavadni nazvy diplomt zlstavaji zachovany,
ale druhy studia musi byt propfist¢ oznaCovany i uvedenym novym zpisobem, aby bylo mozno
snadno ur¢it, kterym druhiim studia v ostatnich evropskych zemich jsou rovnocenné. Pro zvySeni
srozumitelnosti na evropském trhu se diplomy tGrovné bac+5 Diplome d’études approfondies - DEA
(diplom o absolvovani prohlubujiciho studia) a Diplome d’études supérieures spécialisée - DESS
(diplom o absolvovani specializovanych vysokoskolskych studii) oznacuji jako diplomy mastére.
Zavadi se i novy druh studia vedouci k ziskani licenciatu, tedy vzdélani urovné bac+3, licence
professionnelle. K studiu se mohou pfihlasit ti, kteti absolvovali vyssi odborné studium (bac+2) a maji
Diplome universitaire de technologie - DUT (Univerzitni technologicky diplom) nebo Brevet de
technicien supérieure - BTS (vysvéd¢eni vyssiho technika). W

Pramen: Neuorganisation des Hochschulwesens fiir eine europdische Harmonisierung. CEDEFOP INFO, 1999, ¢.1, s. 8.

Nékteré rysy pripravovanych reforem vysokoskolského
vzdélavani v Némecku, v Italii a ve Velké Britanii

Ve Francii se pripravuje reforma vysokoSkolského vzdeélavani. V souvislosti s tim vznikl analyticko-
koncepcni materidl nazvany Za evropsky model vysokoSkolského vzdélavani (viz s. 6). Tento material
si take vsima probihajicich reforem vysokoskolského vzdélavani v zahranici. Informace o nich jsou
vybirany ucelove, obsahuji predevsim to, co md vyznam pro orientaci tviircii projektu francouzské
reformy systému vysokych skol. Jde hlavné o charakteristiku nedostatkii zahranicnich vysokoskolskych
systemii a o navrhy na jejich odstranéni. To je vSak na nich zajimavé, protoze postihuji skutecnosti,
kterym se jinak vénuje mala pozornost. Proto jim ve Zpravodaji VUOS vénujeme misto.

Néemecko

V Némecku je nyni 226 vysokoskolskych vzdélavacich zatfizeni. Jde o 88 univerzit a o 138
vysokych odbornych skol (Fachhochschulen). Studium na univerzitdch je pétileté, na
vysokych odbornych Skolach ctytleté.

Pro uchazece, ktefi slozili maturitni zkousSku, teoreticky neexistuje omezeni v pristupu na
vysoké Skoly. V nékterych oborech vSak plati numerus clausus, ktery limituje pocCty
piijimanych studentt.

Vysokoskolské vzdélavani v Némecku trpi nékterymi nedostatky:
> Neexistuje pribézna kontrola vysledkii vzdélavani a to ma za nasledek, Ze se neumérné
prodluzuje délka studia. Primérny ve&k absolventll univerzit je 28 let, primérny vé&k
doktorandti 32 let.
> Konstrukce obort je ¢asto mélo srozumitelnd a diplomy nejsou kompatibilni s diplomy
anglosaskych univerzit.
> Studium je zna¢né akademické, studenti béhem n¢ho pfijdou malokdy do kontaktu
s podniky. V soucasné dob¢ ovSem roste pocet téch, kteii ziskali profesni kvalifikaci jiz pred
vstupem na vysoké skoly.

Spolkovéa vlada a vlady jednotlivych zemi se rozhodly novelizovat zidkon o organizaci
vysokych Skol z roku 1976. Navrh novelizace pocita s témito opatfenimi:

Prosttedky pro vyzkum a vyuCovani by mély byt univerzitam piidélovany na zékladé
vykonovych kritérii a ne pouze podle poctu studentd, jak je tomu doposud. Vykony univerzit
budou prubézné posuzovany a vysledky evaluace se budou zvetejiovat.
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Univerzity budou mit pravo vybirat do oboril, v nichz je zaveden numerus clausus, 20%
studentli na zaklad¢€ piijimaciho rozhovoru. Budou moci realizovat kromé obvyklych oborti 1
obory vedouci k ziskani diplomii anglosaského typu Bachelor a Master. V souvislosti s tim
budou zavedeny “ptfechodové jednotky” s anglickym vyu€ovacim jazykem.

V souvislosti se zvySovanim autonomie univerzit budou posileny pravomoci rektora
(prezidenta). V cele univerzity bude stat rada univerzity (Hochschulrat) slozend z rektora,
z profesorti, ze zastupcl vyucujicich a studenti. Ta bude peCovat o wvnitini evaluaci
vyucujicich. Vysledky této evaluace budou mit vliv na jejich odménovani. Rada se bude
zabyvat 1 finan¢nimi zalezitostmi univerzity.

Novela zdkona piedpoklada, Ze budou zavedeny prubézné zkousky, jichz bude mozno
vyuzit k ziskdni diploma rtizné trovné. Studenti, ktefi se ptihlasi k zavérecnym zkouskam
diive, nez predpokldda studijni plan, budou moci v ptipadé neuspéchu zkousky opakovat bez
jakéhokoli znevyhodnéni.

Pocita se s tim, ze novela zékona ponékud omezi autonomii profesord. I jejich pedagogické
a vyzkumné vysledky budou pfedmétem evaluace.

Italie

V Italii se postupné uskutecniuje reforma celého vzdélavaciho systému, vcetné systému
vysokych skol. V ném se projevuji tyto nedostatky:

> AZ 30 % studentl opousti vysoké Skoly po absolvovani prvniho ro¢niku; dvé tretiny
studenti vysokych Skol neziskaji Zadny diplom. Primérny v€k, v némz studenti ziskavaji
prvni vysokoskolsky diplom, je 27 let. 70% studentl se domniva, Ze pochybili pfi volbé
studijniho oboru.

> Soucasny systém vysokoskolského vzdelavani neni schopen zajistit absolventim socialni
vzestup. Pocet stipendii a jejich vySe jsou nizké, v roce 1995 ziskavalo stipendium jen asi 3%
studentti.

> V odborn¢ zamétenych oborech kratkého typu, které byly zavedeny v roce 1993, dnes
studuje pouze 8,2% studentt.

> Nckteré univerzity nejsou vybaveny natolik, aby mohly pfijmout vSechny uchazece
o studium.

> Kariérni drahy vysokosSkolskych ucitell jsou blokovany, vypisuje se malo konkursii na
profesorskd mista.

S ohledem na uvedené nedostatky vysokoskolského vzdélavani se ptipravuji tato opatieni:

> ZlepSeni profesni orientace pied vstupem na vysoké Skoly a zvySeni individualni péce
o studenty pomoci tutoratu by mély omezit predcasné opousténi vysokych skol.

> ZvysSena péCe o znevyhodnéné studenty by meéla oteviit pfistup k vysokoSkolskému
vzdélavani zdjemcim ze socidlné€ slabych vrstev.

> Rozc¢lenéni neunosné velkych univerzit (fimské, neapolské, milanské a bolonské) na
mensi celky (dosahujici maximalniho poctu 40.000 studentil) by mélo zefektivnit a zpruznit
organizaci $kol. Vlada vSak nepfijala ndvrh na omezeni poctu pfijimanych studentli pomoci
stanovenych kvot.

> ZlepSeni moznosti profesni kariéry vyucujicich, vCetné zavedeni hodnoticich kritérii pro
posuzovani urovné védecké a pedagogické prace vysokoskolskych ucitelti.

> ZvySeni autonomie univerzit v oblasti akademické, védecké a finanéni.

> Reforma studijnich obori, ktera by méla zvysit pocet kratkych oboril a rozsifit moznosti
doktorandského studia.

> Otevfeni vysokoskolského studia pro feditele primérnich a profesory sekundarnich skol.
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Velka Britanie

Ministr vzdélavani konzervativni vlady vytvofil v unoru 1996 komisi, kterd méla za tkol
zhodnotit vysokoskolské vzdélavani v Britanii a navrhnout jeho reformy pro pfisti dvacetileti.
Komise piedlozila pozadovanou zpravu az ministru nové, labouristické vlady, ktery ji piijal.
Jisté vyhrady vyslovil pouze k navrhiim tykajicim se financovani vysokych skol.

Zprava komise konstatuje, Ze hlavni nedostatky vysokoskolského vzdélavani souviseji
s poklesem veiejnych vydajt, ktery v prepoctu na jednoho studenta dosahl za uplynulych
dvacet let 40%, a se zvySenim poctu posluchacii vysokych skol. Pocet vysokoskolskych
instituci ve sledovaném obdobi sice vzrostl ze 31 na 176, ale spolu s tim doslo k velkému
rozriznéni jejich trovné a prestize. Znacna propast se vytvorila mezi tradi€énimi univerzitami
a novymi Polytecnics. Rozdily mezi vysokymi Skolami se projevuji i v jejich socidlné
kulturnim prostiedi — do mén¢ prestiznich Skol vstupuji predevSim studenti z malo
podnétného prostiedi — a v jejich technickém vybaveni. VéEtSina vysokych skol trpi
nedostatkem financ¢nich prostiedkd.

Komise ptedlozila 122 navrhii na zlepSeni situace v systému vysokoskolského vzdélavani. Ty
se tykaji téchto oblasti:

> ZvySeni poctu studentll vysokych skol: Doporucuje se vytvaret podminky pro to, aby do
dennich forem studia vstupovalo 45% absolventll sekundarnich skol (oproti dnesnim 32%).

> ZlepSeni urovné a obsahu vzdélavani: DoporuCuje se, aby Quality assurance agency -
QAA byla povétena tkolem pecovat o uroven vzdelavani a aby v souvislosti s tim stanovila
minimalni pozadavky pro ziskani jednotlivych certifikatl. V ptipadé, ze by nékteré vysoké
Skoly tyto pozadavky nerespektovaly, méla by QAA mit pravo navrhnout, aby témto Skolam
byly zastaveny subvence z vetejnych zdroja.

> Rozriiznéni studijnich obort a jejich prizptisobeni pozadavkiim trhu préace: kazdy student
by mél mit pfilezitost k tomu, aby jiz v rdmci svého studia ziskal prvni profesni zkusSenosti.
Studenti by také méli ziskat SirSi pfistup k novym technologiim a kazdy z nich by mél byt
vybaven osobnim pocitacem. M¢ly by vzniknout nové druhy obort, které budou poskytovat
kvalifikaci rizné urovné - a to i niz8i nez je obvykly Bachelor’s degree - nebo kvalifikaci
specializovangj$i. M¢ly by vzniknout i studijni obory vhodné pro znevyhodnénou ¢ést
populace.

> Vyucujici a vyucovaci metody: meély by byt urychlené vypracovany nové zéasady
odménovany vyucujicich a mél by byt zfizen specializovany ustav, jehoz tkolem by bylo
vyvijet a rozSifovat nové vyucovaci metody, véetné metod zalozenych na vyuziti novych
informacnich a komunika¢nich technologii.

> Vyzkum: mély by se prohlubovat partnerské vztahy mezi vefejnym a soukromym
sektorem, které by pfinesly dodatecné piijmy vyuzitelné pro zlepSeni vybaveni vysokych
Skol.

> Uloha regionti: doporuduje se zfidit regionalni fondy, které by vysokym $kolam umoznily
1épe uspokojovat potteby pramyslovych a obchodnich podnikl v regionu.

> Financovani: komise navrhla, aby vétsi ¢ast ndkladii na vysokoskolské vzdélavani nesli ti,
kdo z né¢ho maji prospéch. Kazdy student by mél hradit asi jednou ¢tvrtinu nakladt na své
vzdélavani. Stat by mél zvySovat svilij podil na financovani vysokych $kol podle toho, jak se
bude vyvijet hruby doméci produkt. Tuto ¢ast navrht vSak labouristické vlada nepftijala. Dava
pfednost diferencovanému piistupu ke studentiim, ktery respektuje jejich finanéni moznosti.
Uvazuje se o systému puajéek a podpor, pii jejichz poskytovani by se prihlizelo k pfijmu
rodicu.
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Co nového v Casopisech

Journal of Vocational Education and Training

NOBLE, Charles - HILL, Doug - SMITH, Erica -
SMITH, Andrew

Policy Issues in the Implementation of “User
Choice” in the Australian Training Market.
[Politické problémy pii zavadéni “uzivatelovy
moznosti vybéru” na australském trhu odborné
piipravy.]

Journal of Vocational Education and Training, 51,
1999, ¢.1, 5.5-22. 1 obr., lit.35.

Moznost vybéru odborné piipravy uzivatelem ma
zvysit vnimavost systému odborného vzdélavani a
ptipravy vuci zdkaznikiim. Vetejné fondy jsou pridé-
lovany jednotlivym poskytovatelim odborné ptipravy
podle toho, kolik zadkaznikli (zaméstnavateld nebo
studentil) o n€ projevi zjem. Problémy s hodnocenim
odborné ptipravy ve venkovskych nebo odlehlych
oblastech. Vliv, jaky bude mit moznost vybéru od-
borné piipravy uzivatelem na znevyhodnéné skupiny.
Stane se trh odborné piipravy za novych podminek

Vv

statni instituce?

PITHERS, R.T. - SODEN, Rebecca

Assessing Vocational Tutors’ Thinking Skills.
[Hodnoceni dovednosti myslet u uciteld v odborném
vzdélavani a piiprave.]

Journal of Vocational Education and Training, 51,
1999, ¢.1,5.23-37. 2 tab., lit.16.

Po uditelich se nyni vyzaduje, aby uéili pfenositelné
dovednosti myslet. Test kritického uvazovani
(Critical Reasoning Test - CRT) by mél pomoci
posoudit dovednost myslet u samotnych uciteld, a tak
poskytnout vychozi bod pro dal§i vyzkum. Spojeni
mezi vlastni dovednosti myslet a schopnosti ucit této
dovednosti zaky. Vysledky CRT provedeného u 256
uciteld v Australii a ve Velké Britanii byly
srovnavany s vysledky CRT u 672 vedoucich
pracovnikli v 6 riznych profesich a 437 studenta
dalsiho vzdélavani ve Velké Britanii. Problematicky
koncept “dovednosti myslet”.

VELDE, Christine - COOPER, Tom J. -
HARRINGTON, Sandra - MAILLER, Emma
Vocational Educators‘ Perspectives of Workplace
Learning: a case study on senior schooling.
[Nazory uciteltt odborné ptipravy na uceni na praco-
visti: pfipadova studie o stiedoskolském vzdélavani.]
Journal of Vocational Education and Training, 51,
1999, ¢.1, 5.39-60. 10 tab., 1it.29.

Clanek podava zpravu o piipadové studii, ktera
hodnotila rizné modely uceni zavedené v soucasné
dobé ve velké soukromé chlapecké stiedni skole
(college) u Brisbane v Australii. Rizné kombinace
programi skolniho vyucovani a prace véetné nového
systému ucnovstvi. Metodika studie zahrnuje rozho-
vory s uciteli, studenty a zaméstnavateli, pii kterych
se ma zjistit, jak dotazovani vnimaji kompetence,
ucebni vysledky a piipravu ziskanou v pribehu
programu. Clének prezentuje 1.stadium studie, tzn.
nazory uciteld.

BLACKMORE, Paul

A Categorisation of Approaches to Occupational
Analysis. [Kategorizace ptistupl k profesni analyze.]
Journal of Vocational Education and Training, 51,
1999, ¢.1, 5.61-76. Lit.56.

Piehled jednotlivych pfistupd k profesni analyze a
jejich prednosti a slabiny. Profesni analyza by méla
brat v Givahu nejen vykon, ale i intelektualni procesy,
které vykon umoznuji. Definice termint role, funkce
a dovednost.

ATHERTON, James

Resistance to Learning: a discussion based on
participants in in-service professional training
programmes. [Odpor k uceni: diskuse zaloZena na
rozhovorech s ucastniky profesnich programt
pripravy pfi zaméstnani. ]

Journal of Vocational Education and Training, 51,
1999, ¢.1,5.77-90. 1 tab., lit.23.

Zkoumani povahy a miry odporu k uceni u 124
ucastnikd studia pii zaméstnani v oblasti socidlnich
sluzeb.

CORNFORD, Ian R.

Rediscovering the Importance of Learning and
Curriculum in Vocational Education and Training
in Australia. [Znovuobjeveni vyznamu udeni a
kurikula v odborném vzdélavani a pfipravé
v Australii.

Journal of Vocational Education and Training, 51,
1999, ¢.1, 5.93-113. Lit.50.

Uzké zaméfeni na pfipravu zaloZenou na
kompetencich nepfinasi efektivni vysledky. Vyznam
vzdélavani  uliteld a  dostupnosti  kvalitnich
kurikularnich dokument pro odborné vzdélavani a
piipravu.
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Journal of Vocational Education and Training .

WESTPHALEN, Sven-Age

Continuing Vocational Training: from statistical
necessity to analytical complexity. [Dalsi odborna
pfiprava: od statistické nezbytnosti k analytické
slozitosti.]

Journal of Vocational Education and Training, 51,
1999, ¢.1, 5.115-127. 4 obr., 1it.9.

Kdo ma prospéch z investic do dalsi odborné pitipravy
a kdo by tedy mel nést naklady na ni. Vztah mezi
typy dalsi odborné piipravy, irovnémi financovani a
urovnémi, na kterych se projevuji vysledky.

KILPATRICK, Sue - BELL, Rowena - FALK, Ian
The Role of Group Learning in Building Social
Capital. [Uloha skupinového uceni v budovani
socialniho kapitalu.]

Journal of Vocational Education and Training, 51,
1999, ¢.1, 5.129-144. Lit.25.

Socidlni kapitdl pomaha pii vytvareni ekonomiky a
socialné zivotaschopnych ucicich se spoleCenstvi
(geografickych, profesnich, zajmovych nebo podnika-
telskych). Priklad seskupeni zemédélskych podnika
v Australii, které potada pro své ¢Eleny neformalni
odbornou piipravu.

Céreq Bref

JONES, Anne

The Place of Judgement in Competency-based
Assessment. [Misto usudku v hodnoceni zaloZzeném
na kompetencich.]

Journal of Vocational Education and Training, 51,
1999, ¢.1, 5.145-160. Lit.28.

Diskuse o vzdé€lavani zaloZzeném na kompetencich.
Usudek hraje vadei roli ve veskerém uceni a
hodnoceni. Nepostihnutelné (tacif) védomosti a
usudek v odborném vzdélavani.

MANSUY, Mich¢le - THIREAU, Véronique

Quels secteurs pour les débutants? [Ktera odvétvi
pro zacatecniky?]

Céreq Bref, 1999, ¢.153, s.1-4. 3 tab.

Interpretuji se vysledky vyzkumu Generace 92 a
uvadéji se zjisténi o tom, ve kterych odvétvich se,
v zavislosti na Urovni svého vzdélani, nejcastéji
uplatiiuji absolventi $kol z roku 1992, a o tom, jak
silna je jejich meziodvétvova mobilita. Sleduji se také
divody této mobility a jeji zavislost na mife
zkuSenosti ziskanych pii nastupu do zaméstnani.

Formation Emploi .

VENEAU, Patrick - CHARRAUD, Anne-Marie -
PERSONNAZ, Elsa

Les Certificats de qualification professionnelle
concurrencent-ils les  diplomes? [Konkuruji
osvédceni o profesni kvalifikaci diplomiim?]
Formation Emploi, 1999, ¢.65, s.5-21. 4 tab., lit.24.
Srovnavaji se osvédceni o profesni kvalifikaci, kterd
od r.1987 udéluji jednotliva odvétvi, s certifikaty
ziskavanymi ve Skolském systému. Sleduje se situace
v potravinafském pramyslu, v kovodélném pramyslu
a ve zpracovani umélych hmot. Uvadgji se rozdily
v ptistupech uvedenych odvétvi k vytvareni téchto
osvédceni, v odlisnosti obsahu pfipravy a v podmin-
kach pro jejich ziskani. Popisuji se rozdily mezi
osvédCenimi o profesni kvalifikaci a certifikaty
vydavanymi ve Skolském systému. Upozoriiuje se na
heterogennost vydavanych osvédéeni o profesni
kvalifikaci.

SILBERMAN, Roxane - FOURNIER, Iréne

Les enfants d‘immigrés sur le marché du travail.
Les méchanismes d‘une discrimination sélective.
[Déti pristéhovalci na trhu prace. Mechanismy
vybérové diskriminace.]

Formation Emploi, 1999, ¢.65, s.31-55. 8 tab., lit.39.
V disledku zmén ve vyrobé ubyva mén¢
kvalifikovanych pracovnich mist, ve kterych se
uplatiiovala pfedev§im mladez z rodin pfist€hovalct,
coz znesnadiiuje jeji socialni asimilaci. Ovéfuje se
hypotéza o diskriminaci této mladeze. Bere se v potaz
socialni piivod a s nim souvisejici aspirace a strategie
vzdélavani, pozice rodicl na trhu prace, subjektivni
predstavy o uplatnéni a z nich vychazejici zplsoby
chovani. Srovnava se vzorek pristehovalcl
z Portugalska se vzorkem pfistéhovalcti z Maghrebu.
Rodiny pochazejici z Maghrebu davaji pred
odbornym vzdélavanim prednost nizsimu
vSeobecnému vzdelavani a to zvysuje nejistotu jejich
déti na trhu prace. Rozpor mezi ambicemi mladeze a
realnymi moznostmi je uskutecnit vyvolava negativni
projevy chovani, které nepfiznivé ovliviiuji ochotu
zameéstnavatelll tuto mladez zaméestnavat.

W W WV VUV V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V vV V V V vV V vV V vV VvV vV vV v vYVyYyY
CEDEFOP sidli od ¢ervence leto$niho roku na novém misté. Zatimco postovni adresa
(CEDEFOP, PO Box 27 — Finikas, GR-55 102) zlistava stejna, pti osobni navstéveé Soluné ho

e najdete na adrese:

Evropis 123, GR-570 01 Pylea

nebo

Evpwnng 123, 570 01 ITuAoio

A A A A A AAAAAAAADAANDADAAAADAADDAADAADADAAANDAAAAANANDAAAANANDAAANANANANANAANDA
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Formation Emploi

TIMERA, Mahamet

Logiques familiales, communautaires et scolarisa-
tion de jeunes filles d‘origine africaine noire en
France. [Rodinna logika, logika komunity a vzdéla-
véni divek pochazejicich z Cerné Afriky ve Francii.]
Formation Emploi, 1999, ¢.65, s.57-75. Lit.19.

Na vzdélavani divek z rodin pochazejicich z Afriky
pusobi jednak snaha o zachovani kultury etnika a o
udrZeni statusu divek odpovidajiciho normam komu-
nity, jednak vliv Skoly usilujici o jejich akulturaci,
asimilaci a prizpsobeni zvyklostem francouzské spo-
lecnosti. Rodice se zpravidla stavi pozitivné k expli-
citnim zaméram Skoly (poskytovat védomosti, umoz-
nit pfistup k povolani), jsou vSak rezervovani k jejim
zam&ram implicitnim (asimilace a pofrancouzsténi
déti prist€éhovalci). V rodinach piistéhovalct existuji
jiné predstavy o cilech a prib&hu vzdélavani hocht a
divek. V piipadé Skolniho neuspéchu hosi zpravidla
opoustéji skolu a vstupuji na trh prace. Divky naproti
tomu pokracuji ve vzdélavani jinymi cestami, protoze
podle tradice mohou opustit rodinu az po svatbé. To
vede k tomu, ze ziskavaji obvykle vyssi vzdélani nez
hosi a nez maji jejich rodice.

ALBA, Richard D. - HANDL, Johann - MULLER,
Walter

Les inégalités ethniques dans le systéme scolaire
allemand. [Etnické nerovnosti v némeckém $kolském
systému. |

Formation Emploi, 1999, ¢.65, s.77-101. 3 tab., 4
schémata, lit.64.

S vyuzitim udaji shromazdénych dvéma Setfenimi
(Mikrocensus 1989 a Socioekonomicky panel) se
zjistuje, zda jsou pii Skolnim vzdélavani v Némecku
znevyhodnéni pfislusnici etnickych minorit. Ukazuje
se, ze italské, turecké a jugoslavské déti Castéji nez
déti némecké ziskavaji vzdélani v malo prestiznim
druhu skoly (Hauptschule) a opoustéji vzdélavaci
systém, aniz by ziskaly kvalifikaci. Naproti tomu
fecké déti castéji nez déti némecké vstupuji na
gymnazium a pokracuji ve vzdélavani na vysokych
Skolach. Vyzkum prokazal, ze tyto rozdily souviseji
s kulturnim klimatem rodin jednotlivych etnickych
skupin a s tim, do jaké miry déti absolvovaly $kolni
dochazku v Némecku.

AVENTUR, Frangois - HANCHANE, Said
Inégalités d‘accés et pratiques de formation
continue dans les entreprises francaises.
[Nerovnost v pfistupu a praxe dalsiho vzd€lavani ve
francouzskych podnicich.]

Formation Emploi, 1999, ¢.66, s.5-20. 2 grafy, lit.14.
Sleduji se rGzné formy nerovnosti v pfistupu
jednotlivych profesnich skupin k dal§imu vzdélavani
a zpusoby, jimiz se tyto nerovnosti odstranuji nebo
alesponn kontroluji. Vyuzivaji se vysledky Setfeni,
které sledovalo situaci v letech 1984-92. Ukazuje se,
ze nerovnost v piistupu k dalSimu vzdélavani se
snizuje tehdy, kdyz odpoveédnost za dalsi vzdélavani
prejimaji podniky. Zalezi i na zptisobu fizeni rozvoje
lidskych zdrojti v podnicich.

DORAY, Pierre

La participation a la formation en entreprise au
Canada: quelques éléments d’analyse. [Udast na
profesni pfipravé v podnicich v Kanadé: né€kolik
prvki analyzy.]

Formation Emploi, 1999, ¢€.66, s.21-38. 2 tab., 1it.52.
S vyuzitim vysledkd narodniho vyzkumu vzdélavani
dospélych v podnicich se sleduje, jaky vliv na rozho-
dovani o dalsim vzdélavani maji individualni faktory,
socioekonomické charakteristiky pracovniho prostie-
di a institucionalni formy nabidky dal$iho vzdélavani
pouzivané v jednotlivych provinciich. Jak odpovidaji
klasické zptisoby fizeni rozvoje pracovnich sil novym
ekonomickym pozadavkim?  Uginnost rtiznych
mechanismt fizeni dal§tho vzdélavani pti zajistovani

vvvvv

FOURCADE, Bernard - OURTAU, Maurice

Le BEP: un diplome, deux finalités? [BEP: jeden
diplom, dvoji cilové zaméfeni?]

Formation Emploi, 1999, ¢.66, s.39-55. 2 tab., lit.18.
Vysvédéeni o odborném vzdélani (Brevet d‘études
professionnelles - BEP) ma jednak umoznovat pfimy
vstup do zaméstnani, jednak ma otevirat cestu
k dalsimu studiu. Vyzkum sledoval, do jaké miry tato
vysvédceni plni obé uvedené funkce. Ukazalo se, ze
situace se v jednotlivych oborech lisi. Ve 12
nejvyznamnéjsich oborech, v nichz studuje 80% zakt
ptipravujicich se k ziskani BEP, 90% absolventl
pokracuje ve studiu, v jinych oborech plni studium
spiSe ulohu profesionalizacni. Zjisténé rozdily jsou
zavislé predevSsim na socidlnich a profesnich
podminkach v jednotlivych odvétvich.

CAM, Pierre

Les interruptions d‘études, entre flinerie
ostentatoire et cursus canonique? [PferuSeni studia,
mezi okazalou zahalkou a normalnim studiem?]
Formation Emploi, 1999, ¢.66, s.57-78. 5 tab., 6
grafi, lit.32.

Pripady preruseni vysokoskolského studia a jejich
pficiny. Castéji prerusuji studium studenti Zijici
v nepfiznivém rodinném prostiedi. Ti, ktefi se ke
studiu vraceji, jsou star§i nez jejich spoluzaci.
Nemohou vSak vedle studia pfijmout zaméstnani
(jako stejné stafi studenti vysSich roénikd), protoze
v prvnich ro¢nicich vysokoskolského vzdélavani to
prakticky neni mozné. To v nekterych ptipadech vede
k opétovnému pieruseni studia. Ti, ktefi se ke studiu
vraceji po delSim pferuseni, maji potize s pfizpi-
sobenim se zivotu studenta.

Zpravodaj VUOS, 1999, ¢.9
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Formation Emploi

CEDEFOP Info, 1991, &1

LAURENCIN, Jean-Paul - SONZOGNI, Michel
Choix d‘organisation du travail et dynamique des
compétences dans l‘entreprise. [Vybér organizace
prace a dynamika kompetenci v podniku. ]

, 1999, €.66,5.79-92. 2 tab., 1it.31.

Ve vétsin¢ francouzskych podnikii se v organizaci
prace spojuji prvky dvou protikladnych forem -
tayloristické a ohnoistické (podle T.Ohno, ktery je
tvlircem systému vyroby v podnicich Toyota). Dava
se prednost individudlnimu osvojovani profesnich
kompetenci potifebnych pro feSeni aktualnich
problémi pred obecnym, kolektivnim ziskavanim
kompetenci, které se uplatni v delSim casovém
horizontu. Udrzuje se tradi¢ni model zaloZeny na
hierarchickych strukturach fizeni a kontroly, proti
kterému stoji model pocitajici s autonomii pracovnikti
a se ziskavanim védomosti a dovednosti. Pomoci
Aokiho metody se zjistuji souvislosti mezi vybérem
strategii ziskavani kompetenci a zplsoby organizace
prace v podnicich.

Italy — Plans for longer compulsory schooling and
an integrated education and training system. [Italie
- Plany na delsi povinné vzdélavani integrovany
systém vzdélavani a piipravy.] S.9.

France — National association for the vocational
training of adults: seven objectives for the future.
[Francie — Sdruzeni pro odborné vzdélavani
dospélych: sedm ukold pro budoucnost.] S.10.
Ireland — New departure for adult education.
[Irsko — Novy start pro vzdélavani dospélych.] S.11.
Sweden — The Swedish employment market takes
a great interest in QVE. [Svédsko — Svédsky trh
prace se velmi zajima o QVE (kvalifika¢ni profesni
vzdélavani.] S.13.

United Kingdom — National Vocational Qualifica-
tions (NVQs) — Are there too many? Why are
there such wide variations in costs? [Spojené
kralovstvi — Narodni profesni kvalifikace — Je jich
pfili§ mnoho? Pro¢ se naklady na né tak 1i8i?] S.16.

Jak si vedou afriCti Americané (African Americans) ve vzdélavani

a na trhu prace

Tydenik Newsweek uvetejnil letos v jednom ze svych ¢ervnovych ¢isel statistické idaje porovnavajici
postaveni Ameri¢anl ¢erné pleti s postavenim bilych Americanti v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi a
ekonomiky. Z ¢lanku jsme vybrali idaje tykajici se vzdélavani a zameéstnanosti.

Primérny pocet bodii dosaZzenych pri standardnich
testech ve ¢teni u devitiletych Zaki

Primérny pocet bodi dosaZenych pri standardnich
testech v matematice u tiinactiletych zaki

Rok 1971 1996 Rok 1973 1996
Bili 213 220 Bili 274 282
Cerni 169 191 Cerni 229 252
Procento mladych lidi, ktefi predcasné Procento 25 az 29letych, kteii ukondili
opustili $kolu v 10. az 12. tfidé (vék 15-24 stiedni Skolu (high school) nebo ekvivalentni
let) studium
Rok 1991 1996 Rok 1971 1997
Bili 3,2% 4,1% Bili 82% 93%
Cerni 6,0% 6,7% Cerni 59% 88%
Procento 25 azZ 29letych, ktei'i absolvovali high school a ¢ty¥i nebo vice ro¢niku college
Muzi 1981 1991 1997 Zeny 1981 1991 1997
Bili 28,4% 29,7% 34,1% Bilé 24.2% 29,8% 36,2%
Cerni 15,4% 13,7% 13,7% Cerné 14,5% 13,1% 18,5%
Procento matek c¢ernych studentd high | Procento absolventi college,| Mira nezaméstnanosti
school, které samy absolvovaly alespon high | ktei'i méli v roce 1997 zaméstna- 1980 1998
school ni na plny uvazek
Rok 1972 1997 Bili 95% Bili 6,5% | 3,8%
36% 78% Cerni 87% Cerni | 14,5% | 9,0%

Pramen: Moving Forward, But Still Behind. Newsweek, 133, 1999, ¢.24, 5.56-57.
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Vyssi a vysokoskolské vzdélavani ve Spojenych statech

Kazdy ze stati Unie ma svlij vlastni systém vefejného vyssiho a vysokoskolského vzdélavani. Jeho
uroven je zavisla na finanéni situaci zemé. Federalni ministerstvo Skolstvi neexistuje a proto jednotlivé
staty vytvareji vlastni politiku vzdélavani.

Zékladni vzdélavani (undergraduate) ve vsech univerzitach, statnich i soukromych, je ¢tyfleté a vede
k ziskani Bachelor’s degree. Po dal$im roce studia lze ziskat Master’s degree a po ttiletém studiu
doktorat (PhD).

Vedle univerzit existuji stovky Community colleges, v nichz studium trva dva roky. Zfizuji se
v blizkosti bydlisté studenttli, studium v nich neni tak drahé jako studium na univerzitach. Po dvou
letech studia mohou Zaci své vzdélavani ukoncit, nebo mohou vstoupit na univerzitu, a to do tretiho
ro¢niku zakladniho studia.

Vstup na univerzity je relativné jednoduchy. Zaci sekundarnich kol zpravidla maji dobrou piedstavu
o svych studijnim zpusobilostech, protoze skladali fadu zkouSek a znaji vysledky, jichz dosahli
v ruznych testech (Standardized Aptitude Tests - SAT, Advanced Placements - AP). Tyto testy
pfipravuje soukroma neziskova instituce ETS (Educational Test Service), ktera sidli v Princetonu.
Skore ziskana v testech umoznuji kazdému zaku, aby srovnaval své zpusobilosti se zplisobilostmi
ostatnich zaku statu a podle toho se rozhodoval o tom, o jaky druh studia se bude uchazet.

Jednotliva vysokoskolska vzdélavaci zatizeni jsou po tfech nebo po péti letech hodnocena nezévisly-
mi institucemi a vysledky hodnoceni se zverejiiuji. Pfi hodnoceni se piihlizi k trovni vyucujicich,
k vysledkim jejich vyzkumné prace, k vydanym publikacim a k perspektivam absolventt.

Proces pfijimani na vysoké Skoly zacina v zaii posledniho ro¢niku sekundarnich skol. V té dobé¢ si
kazdy zak za pomoci poradce pro studijni a profesni orientaci vybira univerzitu, o kterou ma zajem, a
vyzada si od ni informa¢ni materialy a soupis podminek pro pfijeti. Navstivi 1 univerzitni kampus a
seznami se s zivotem v ném. Navazuje také kontakty se soukromymi univerzitami, které ziskaly
opravnéni pfijimat studenty ze stanovenych geografickych oblasti. Je obvykleé, Ze jeden zdk zada
o prijeti na Ctyfi az osm vysokych $kol. V pfihlasce ke studiu podrobné uvadi vse, ¢im se zabyval
v poslednich ctyfech letech sekundarniho vzdélavani, véetné svych mimoskolskych aktivit. O pfijeti
ke studiu nebo o odmitnuti ptihlasky jsou uchazeci informovani v dubnu.

Pti ptijimacim fizeni jsou privilegovany ¢tyii skupiny uchazecu:

e prisluSnici defavorizovanych minorit,

e d¢ti a vnuci vazenych absolventl univerzity,

e sportovci dosahujici vynikajicich vysledk,

e vysoce nadani jedinci, ktefi jiz prokézali sviij talent (napf. ve vytvarném umeéni, v herectvi,

v informatice apod.).

Univerzitni studium je velmi nakladné, poplatky mohou ¢init od 6.000$ do 30.000$, v Princetonu
dosahuji 28.000% za rok. Kazda univerzita vSak miize svym studentim poskytovat finanéni podporu.
Ta ma mit tfi formy: stipendium, prazdninové zaméstnani v kampusu, bankovni pijcky garantované
statem. Nékteré univerzity poskytuji nizko urocené ptjcky svym zaméstnancim uréené na podporu
studia jejich déti.

V ramci vysokoskolského studia jsou studenti velice ¢asto hodnoceni a v kazdém semestru skladaji
pribézné zkousky. Ti, ktefi pfi nich neuspéji, mohou ziskat mimofadnou studijni pomoc, predevsim
v oblasti cizich jazyki, pfirodnich véd a matematiky.

V dusledku spravné provedeného vybéru studentdi jsou studijni netspéchy pomérné fidké. Témer
vSichni studenti ukonc¢uji své vzdélavani ve stanoveném terminu. I ti, ktefi studium z néjakého diivodu
prerusi, je obvykle nakonec dokonci.

Ziskévani profesorii je zalezitosti univerzity. Na volna mista se vypisuji konkursy, o pfijeti
vyucujicitho rozhoduje pfijimaci komise. Vyucujici jsou pfijimani na jeden rok, jejich pracovni
smlouva muiize, ale nemusi byt obnovena. Pokud maji doktorat a mohou piedlozit védecké publikace,
byvaji pfijimani na tfi roky. I jejich pracovni smlouva mize byt prodlouzena na dalsi tfi roky. Poté
mohou byt piijati za fadné profesory, ktefi nejsou odvolatelni.

Vsichni vyucujici jsou soustavné hodnoceni podle vyznamnosti svych publikaci, trovné vyucovani a
mimoakademickych aktivit v ramci univerzity. Urove vyuovani posuzuji na konci kazdého semestru
sami studenti pomoci standardizovaného dotazniku, ktery obsahuje tiicet otazek. B
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Podpora studentu vysokych Skol ve vybranych evropskych
zemich

Srovnavaci studie, kterd sledovala politiku podpory vysokoSkolského vzdélavani v zemich
Evropské unie a ve tiech dalSich zemich Evropského sdruZeni volného obchodu (v Norsku,
v Lichtenstejnsku a na Islandu), dospéla k zavéru, Ze vSechny tyto zemé maji zdjem na tom,
aby se zvySoval pocet uspéSnych absolventii vysokych Skol, a snaZi se pro to vytviiet
PpFiznivé podminky. Mezi né patii i riizné formy financniho zabezpeceni studentit. Rozsah
tohoto zabezpeceni je znacny. V roce 1996 pobiralo v ramci Evropské unie stipendia 30%
studentii a 12% studenti ziskalo pijcky. Na to bylo vynaloZeno 12 miliard eur, coZ je 17%
vydaju z veiejnych zdrojit uréenych na vysokoskolské vzdélavani.

Rozhodovani jednotlivych zemi o zplsobech podpory studentii vysokych Skol a o vysi
vynakladanych prostfedkti ovliviiuji tii skutecnosti:

AJExistuje politicka vile zajistit co nejvétsimu poctu obyvatel vzdélani vysoké urovng, které
odpovida pozadavkiim svéta prace a usnadnuje socialni integraci. To vedlo k tomu, Ze se
v poslednich desetiletich vyrazné¢ zvySil pocet studentli vysokych skol. Hovoii se
o fenoménu “masové univerzity”. Na vysoké Skoly ve vétsSim métitku prichazeji ti, kteti
pochdzeji z rodin s nizkymi piijmy.

AV3echny zem& Evropské unie uzndvaji princip rovnosti pfistupu na vysoké Skoly.
V dtsledku toho se hledaji cesty, jak odstranit finan¢ni pifekdzky, které znesnadiuji
ur¢itym skupindm intelektudlné nadanych zajemci vysokoskolské studium. S ohledem na
rust potieby zvySovani kvalifikace se ocekava, ze 1 v ptisStim desetileti bude naléhavost
prosazovani tohoto principu stoupat.

AProti oGekavani se nepodaiilo realné demokratizovat vysokoSkolské vzd&lavani. Ve
vétSiné zemi neni vysokoSkolské vzdélavani pfitazlivé pro ty, ktefi pochézeji ze
znevyhodnénych socialnich skupin. Stile pfetrvdva souvislost mezi z4jmem
o vysokoskolské vzdélavani a Grovni vzdélani rodic¢i. VIady jednotlivych zemi hledaji
prostiedky, jimiz by bylo mozno tuto situaci zvratit.

Zminénd srovnavaci studie upozornila na to, Ze sledované zemé vyuzivaji k podpote student
vysokych skol riznych prostfedkt. K nim patii stipendia a ptijcky, které se vyplaceji pfimo
studentim (v nékterych ptipadech v zavislosti na jejich studijnich vykonech), o datiové ulevy
poskytované rodicim vysokoskolskych studenti a o ucelové vazané prispévky slouzici
k thrad¢ riznych studijnich poplatkii. Pfipojeny obrazek ukazuje, kterym formdm podpory
nebo jejich kombinacim davaji jednotlivé zemé prednost.

Je ztejmé, Ze volba zpusobli podpory vysokoskolskych studentli je ovlivnéna politickou
orientaci vlad jednotlivych zemi, kterd kromé¢ jiného urcuje jednak miru odpovédnosti statu a
obCana za vzdélavani, jednak miru zavislosti mladych lidi na rodiné. Podle téchto dvou
kritérii Ize sledované zemé rozdélit do nasledujicich skupin:

» V severskych zemich se zdiraziiuje pfimé odpovédnost mladych za jejich budoucnost,
nezavislost na rodiné a za samoziejmé se povazuje, ze naklady na vzdélavani hradi stat.
V disledku toho rodice neziskavaji zadné pfispévky na thradu ndkladi spojenych se
vzdélavanim jejich déti. Podporu ziskéavaji pfimo studenti v podobé¢ stipendii a pujcek.
Této vyhody vyuziva vice neZ polovina studentd a podpora je tak vysoka, ze pokryva
zivotni naklady.

» V Némecku, v Rakousku a v Recku je stejné jako v severskych zemich vysokogkolské
vzdélavani bezplatné. Zdiraziuje se vsak odpovédnost rodin za déti. S ohledem na to se
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rodinam vyplaceji prispévky 1 na déti, které studuji po dosazeni osmnacti let. Kromé toho
mohou studenti ziskat i stipendium, jehoZz vySe je vSak zavisld na pfijmu rodic¢i. Pocet
téch, kterym se ptiznava stipendium, je nizsi nez v severskych zemich, prispévky na déti
se vsak vyplaceji vSem rodicim.

» Belgie, Francie a ostatni romanské zemé se od obou ptedeslych skupin odlisuji tim, ze
v nich neni vysokoskolské vzdélavani bezplatné, studenti hradi studijni poplatky nebo
zapisné. I v téchto zemich jsou rodice povinni podporovat déti pfi studiu, ale v disledku
toho maji narok na danové tlevy nebo na finan¢ni pfispévek. Stipendia se studentim
pfiznavaji v zavislosti na pfijmu rodict. V téchto zemich mohou studenti z pfijmové
slabych rodin ziskat i pfispévek na uhrazeni studijnich poplatki nebo zépisného.

Vyuzivani jednotlivych forem pomoci studentiim vysokych $kol ve sledovanych zemich

stipendia a pujcky pomoc rodindm
DK, FIN, S, IS, NO D, L, A,
EL, LI
B,E,F,I,P
IRL, NL,
UK

prispévek na zaplaceni poplatkii

» V Nizozemsku, ve Spojeném kralovstvi a z€asti i v Irsku neexistuje povinnost rodict
podporovat mladé lidi v dobé jejich vysokoskolského studia. Uznéva se totiz snaha
studentl o emancipaci a nezavislost na rodin€. Rodice proto neziskédvaji zadny ptispévek
na studujici déti. Pfesto je vSak ¢ast financni pomoci, kterou mohou vysokoskolsti studenti
ziskat na thradu studijnich poplatkd, ur€ovana podle vyse piijmu rodict.

» Mimo tyto skupiny stoji Lichtenstejnsko, Lucembursko a Island. Tyto zemé& nemaji vlastni
vysoké skoly. Mladi lidé se vzdélavaji v zahrani¢i a ziskavaji podporu podle predpist
hostitelské zemé.

Vyznamné rozdily mezi jednotlivymi zemémi existuji i v rdmci uvedenych skupin. Ty se
tykaji pfedevS$im podminek, za kterych mohou studenti ziskat pljcky a za kterych se
pfiznavaji danové ulevy rodindm. OdliSuji se 1 pravidla, podle kterych se urCuje vyse
poskytovanych podpor.

Pramen:

L’aide financiére aux étudiants de I’enseignement supérieur en Europe. EURYDICE: le réseau d’information sur
I’éducation en Europe. Juillet 1999.

Publikace je v knihovné VUOS k dispozici také v anglické verzi pod nazvem Financial support for students in

higher education in Europe.
Je prvnim svazkem edice Key topics in education, kterou EURYDICE vydava v fadé¢ PROFILE of ...
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Promény svéta prace a pracovni pravo

Pri uvahach o pusobeni tzv. megatrendii, které se nyni projevuji v ekonomice, se
venuje pozornost predevsim tomu, jaké dusledky tyto megatrendy maji nebo
budou mit pro trh prace, pro organizaci vyroby, pro vykon povolani nebo pro
profesni pripravu. Je vSak ziejmé, zZe primo nebo zprostiedkované zasdahnou i

dalsi okruhy Zivota spolecnosti.

Dusledky promén sveéta prace pro oblast prava, a to predevsim pro jeho cast
zabyvajici se zdleZitostmi souvisejicimi s vykonem povolani, se zabyvalo
mezinarodni kolokvium, které bylo svoliano na cerven 1998 do Madridu.
O zpravé projednavané na tomto kolokviu referuje Alain Supiot v clanku
Preména prace a vyvoj pracovniho prava: evropsky vyhled. Z neho jsme vybrali
nekolik podnétnych postiehii a vyznamnych ndzorii.

Pracovni pravo doposud odpovida situaci
vytvafené tradicni délbou a organizaci prace.
Pracovni smlouva zaklada vztah podfizenosti
pracovnika va¢i tomu, kdo vyuzivd jeho
prace. Pracovnik se touto smlouvou do jisté
miry vzdava své nezavislosti a vyméiuje ji
za socialni zabezpeCeni své existence.
Tradiénim modelem pracovniho zafazeni
v Evrop¢ je stabilni zaméstnani, které clovek
vykonava po cely zZivot na jednom pracovisti,
nebo alespont v jednom oboru. Vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli se fidi
pracovnim pravem, jehoz hlavnim ucelem je
zajistit stabilitu v oblasti vykonu prace. Toto
pravo zpocatku chréanilo pouze ty, ktefi meli
statut zaméstnanci. Nezdvisli pracovnici,
pracovnici ve svobodnych povolanich,
zemédelci a pracovnici nekterych dalSich
kategorii vyhod pracovniho prava nemohli
uzivat. Brzy se vSak i oni zacali domdhat
stejné ochrany, jakou méli zaméstnanci. Slo
jak o ochranu vztahujici se na celé profesni
skupiny (pravo na stavku, na kolektivni
vyjednavani), tak o ochranu jednotlivce
(socialni zabezpecenti).

V soucasné dobé se situace rychle méni,
fordovsky model vyroby postupné mizi.
Rozviji se takova organizace prace, v niZ ma
zaméstnanec do znacné miry samostatné
postaveni. Prace se v nckterych ptipadech
externalizuje, rozviji se “subdodavatelské”
vztahy. Dochazi k oslabovani funkce
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pracovniho prava. Odvétvi s tradi¢ni vyrobou
s nizkou pfidanou hodnotou toho vyuzivaji
k oslabovani finan¢ni vahy lidského faktoru,
odvétvi s inovacnimi strategiemi chtéji timto
zpusobem véahu lidského faktoru zvysit a
kladou daraz na  jeho  iniciativu,
kompetentnost, kvalifikaci. Tim vSak dochazi
k naruseni rovnovdhy mezi autonomnim
postavenim pracovnika a jeho socidlnimi
jistotami. Vznik4 nova kategorie pracovnik,
kteti jsou oproti tradicnim zaméstnancim
pravné nezavisli, ale jejich ekonomicka
zavislost na zaméstnavatelich je silnd. To ma
zavazné disledky: roste pocet osob, které se
nachéazeji v nejistém socialnim postaveni,
nejsou chranéni predpisy o bezpecnosti prace
apod.

Ugastnici madridského kolokvia dospéli
k zavéru, Ze je nutno platnost pracovniho
prava rozSifit 1 na osoby, které jsou
zaméstnany na zakladé jinych dohod nez
jakymi jsou pracovni smlouvy, a Ze je nutno
noveé  formulovat  status  pracovnikd.
Dosavadni status vyvazujici podiizenost ¢i
zavislost pracovnika socidlnim bezpecim
musi byt nahrazen statusem, ktery je s to
spojit svobodu pracovnika se zabezpecenim a
s odpovédnosti. Pracovni prdvo musi
zahrnout 1 pravo na dal$i vzdélavani, na
angazovanost ve vefejném zajmu, na ohled
vuci rodin€. Musi garantovat spiSe kontinuitu
profesni drahy pracovnika nez stabilitu jeho
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zaméstnani. Je nutno opustit model linearni
profesni kariéry. Preruseni zaméstnani a
obdobi reorientace na novou profesni aktivitu
musi byt povazovdna za normalni situaci.
Pracovni prdvo musi chranit pracovnika
v dobé jeho ptechodu do jiného zaméstnani,
musi fesit pripady spojovani zaméstnani nebo
nezaméstnanosti s profesni ptipravou. Kromeé
toho se musi pracovni pravo chapat
v kontextu s obecnymi socialnimi pravy,
jakymi je napf. ochrana zdravi, minimalni
socialni podpora apod.

K vyraznym zméndm dochdzi v pojeti
pracovni doby, ktera byla urcujicim znakem
zaméstnani. Nové modely organizace préace
vedou ke vzniku netradi¢niho uspotfadani
pracovni doby. Jde napf. o variabilni
pracovni dobu, o neurcitou pracovni dobu pii
“praci na zavolani - on call”, o zkracenou
pracovni dobu, o pferuSovanou pracovni
dobu apod. Vznika také “Sedd zona”, v niz se
pracovni doba z€asti prolind s volnym casem,
jako je tomu v piipadé profesni piipravy pfi
zaméstnani, pace doma, pradce na zavolani
apod. S ohledem na tyto nové formy
pracovni doby je nutno vytvofit nové néstroje
na méfeni prace. Nezavislé druhy prace
mohou totiz vést k paradoxnimu efektu, kdy
dochdzi - pies formalni zkracovani pracovni
doby - k “totdlni mobilizaci” pracovnikl a
tim k ohrozeni jejich zdravi. Obdobné

Pramen:

disledky muze mit fragmentace pracovni
doby - ta muze sice vést k zvySeni osobni
svobody pracovnika, ale soucasné¢ 1 ke
zvySeni jeho ekonomické zavislosti. Nové
formy pracovni doby se z velké vétSiny
vymykaji dosahu pracovniho prava a tim
mohou ohrozovat podminky zdravého Zivota.

Koncepce pracovniho prava do znacné miry
zavisi na pojeti Ulohy statu pii zajisStovani
podminek pro zivot jednotlivce. Moznosti
staitu pusobit v tomto sméru jsou nyni
omezovany nejen z divodl ideologickych,
ale 1 v disledku internacionalizace a
regionalizace riznych spoleCenskych pro-
cesti. To vyvolava potifebu noveé formulovat
povahu a rozsah sluzeb, které by stit mél
svym obcantim poskytovat. Bylo by zfejmé
zadouci, aby se stat preménil ze “subjektu
konajictho” v “subjekt  garantujici”,
z “instituce pecujici” v “instituci asistujici”.
Ony garance, které by mél stat poskytovat,
jsou dvojiho druhu: jednak proceduralni,
jednak  vécné.  Garance  proceduralni
zabezpecuji pravo obcana na to, aby se mohl
bud’ sam, nebo prostrednictvim zastupujicich
instituci ~ ucCastnit  jedndni o  vSech
zalezitostech, které se ho dotykaji. Garance
véené zarucuji, ze stat bude prosazovat
socialni pravo tak, jak je vyjadieno v doku-
mentech Evropské wunie ¢i Mezinarodni
organizace prace.

Supiot, Alain: Transformations du travail et devenir du droit du travail: une prospective européenne. (Pfeména
prace a vyvoj pracovniho prava: evropsky vyhled.) Revue internationale du Travail. 1999, ¢. 1, s. 33-48.

Domotika, immotika, urbatika ... ?

K novym vyrazim, které se v zahranici objevuji v popisech nové vznikajicich povolani, patii vyrazy
domotika, immotika a urbatika. Spolecné je pro né to, Ze oznacuji soubor technickych prostiedki
urCenych k automatické kontrole funkci domt, zafizeni v riiznych institucich nebo v méstech a
odvozené i povolani, ktera se zabyvaji instalovanim, udrzbou a opravami téchto zafizeni. Domotika je
oznaceni pro rlizna zabezpecovaci zafizeni, poplasna zafizeni, automatické otevirani dvefi, stahovani
rolet, regulace osvétleni, vytapéni, klimatizace apod., ktera pracuji v domacnostech. Zatizeni, ktera
plni obdobné funkce v kancelafich, v nemocnicich, ve Skolach a v jinych institucich, se souhrnné
nazyvaji immotika. Urbatika jsou technické prostredky slouzici ve méstech k fizeni dopravy,
k zapinani a vypinani vefejného osvétleni, k zajistovani provozu parkovist, ke spravnému chodu
informacnich sluzeb apod.

Pramen:Les diplomes de 1’électrotechnique. L’Enseignement Technique, 1999, ¢. 182.
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Vznik polytechnik (Ammattikorkeakoulut) ve Finsku

Kvéta Lejckova, Zorka Husova

Vzdélavani ve Finsku prodé€lalo od 60. let velké zmény. Vzdé€lavaci systém je upravovan tak,
aby vyhovoval pozadavkim a cilim vzdélavaci politiky. Tato politika usiluje o dosazeni
vysoké kvality vzdélavani, o moznost rovného pfistupu k nému a o podporu celozivotniho
vzdélavani. Vzdelavaci systém je ovliviiovan zménami probihajicimi ve spolecnosti. Kazdé
Ctyfi roky pfijima vlada novy rozvojovy plan vzdélavani a vyzkumu s cilem vytvofit pruznou
vzdelavaci soustavu. Za vzdélavaci systém zodpovida Ministerstvo Skolstvi a o rdmcovém
obsahu vzdélavani rozhoduje Narodni rada pro vzdélavani. Jejim tkolem je také provadét
evaluaci finského vzdélavaciho systému. Pfijiméa se nova legislativa tykajici se vzdélavani,
desitky zékonii jsou postupné¢ nahrazovany nékolika nové koncipovanymi. V ramci
vzdélavaciho systému probihd reorganizace fizeni Skolstvi vedena snahou o vytvoreni
dvoustupniového systému administrativy, zahrnujici pouze statni a regiondlni uroven, a také
socialni partnefi ziskavaji vétsi slovo.

V roce 1991 byla ptijata zdkonnd uprava, ktera zahajila reformu odborného vzdélavani.
Jednim z hlavnich divoda reformy byla pfiprava na ptipojeni Finska do EU a ekonomicka
recese.

Cile reformy odborného vzdélavani 1ze shrnout do nékolika bodi: zvyseni urovné vzdeélavani,
srovnatelnost finského systéemu vzdélavani s mezinarodni urovni, vytvoreni polyfunkcniho
systemu odborného vzdélavani, decentralizace rizeni odborného skolstvi, posileni vlivu obci
na odborné vzdelavani (regiondlni vyznam), zvySeni atraktivnosti odborného vzdelavani,
pruzna reakce odborného Skolstvi na meénici se potreby spolecnosti, zavedeni piilrocni
odborné praxe.

Diky této reformé vznikly v roce 1991 v oblasti odborného vzdélavani jako novy prvek -
polytechniky tzv. Ammattikorkeakoulut (zkratka AMK), které kladou piedevs§im diiraz na
praktickou prupravu, rozvoj komunikativnich dovednosti a studium cizich jazykt. Modelem
pro jejich vytvoteni byly jednak némecké Fachhochschulen, holandsky systém HBO, vliv mél
1 britsky systém polytechnik. Finsko vSak Zadny z vySe uvedenych systémi zcela nepievzalo
a vybudovalo si sviij vlastni.

V roce 1991 bylo zahajeno vzdélavani na 22 experimentalnich polytechnikach. Na zakladé
ptiznivych vysledkli experimentu, dobrych vysledkii evaluace provedené zahrani¢nimi
institucemi a zmén ve finské ekonomické struktufe, schvalil Parlament v roce 1995 zakon,
ktery ustavil soustavu tzv. stalych a docasnych polytechnik. Podle tohoto zdkona je kazdy rok
urcity pocet docasnych polytechnik po splnéni danych kritérii pfeménén na stalé (v roce 1996
bylo ustanoveno prvnich devét stalych polytechnik). V roce 1998 existovalo celkem 32
polytechnik, z toho 20 stalych a 12 docasnych. V roce 1999 uz bylo akreditovano 24 stalych
polytechnik a 7 docasnych. Ptredpoklada se, Zze v roce 2000, kdy mé byt reforma dokoncena,
dosdhne celkovy pocet polytechnik 25, maximalné¢ 27. VSechny ziskaji statut stalé
polytechniky a, jak je vidét z uvedenych cisel, dojde v nékterych ptipadech k jejich spojeni.
Celkovy pocet studentii dosdhne hodnoty 110 000.

Soucdasti reformy je Siroky podpiirny program, ktery si klade za cil zajistit dobrou kvalitu
neuniverzitniho sektoru, intenzivnejsi spolupraci vzdélavaciho centra s centrem praktické
vyuky, podporu dalsiho vzdélavani ucitelii polytechnik a rozsirovani novych metod vyuky
s vyuzitim informacniho systému, Sirsi a hlubsi mezindarodni spoluprdci a cizojazycnou vyuku
na polytechnikach.
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Charakteristické rysy polytechnik

Rizeni polytechnik probiha na stejném principu jako fizeni univerzit, je dano zikonem a za
tento typ vzdélavani zodpovidd vlada. Prdvo na vzdélani je stanoveno parlamentem, ktery
rozhoduje o obecnych principech vzdélavaci politiky; vlada a ministr Skolstvi jsou povéreni
prosazovanim téchto principl ve vzdélavani. Vlada rozhoduje o poctu studentti, urcuje oblast,
kde bude polytechnika ziizena, uréuje vyucovaci jazyk, zaméteni dané odbornosti a stanovuje
pozadavky na dalsi vyvoj polytechniky. Zakladnim pfedpokladem fungovéni Skoly je tfilety
studijni plan.

Nérodni rada pro vzdélavani slozend z 12 Cleni, ktefi jsou jmenovani ministrem Skolstvi na
Ctyfleté obdobi, vypracovava podkladovou zpravu pro hodnoceni aktualniho stavu na
polytechnikach. V roce 1997 ptedlozila Narodni rada pro vzdélavani projekt evaluace a
rozvoje polytechnik a vytyc€ila kritéria (napf. vyznam vzdé¢lavaciho programu pro region,
kvalifikace ucitelt, informacni systém, spoluprace s univerzitami a ostatnimi vzdélavacimi
institucemi, mezinarodni spoluprace, vzdélavaci sluzby v regionu), kterd jsou definovana
v piislusné legislativé. Kontrola kvality prace na polytechnikdch zafala formou pilotniho
projektu, kterého se zucastnily z vlastni iniciativy Ctyfi polytechniky. Hlavnim cilem projektu
bylo zdokonaleni vzdélavaciho procesu. Polytechniky si v ramci projektu vytvotily vlastni
hodnotici systém vyuzivajici piredevSim zpétnou vazbu. Ve svych projektech se snazily
skloubit samotny pribéh hodnoceni s dalSim programem evaluacnich aktivit na
polytechnikach a zapracovat vzniklé pozadavky ¢i doporuceni piimo do hodnotici zpravy a
vlastnich koncepcnich materialti. Vysledky pilotnich projektd 1 prubéh celé kontroly na
polytechnikach z obdobi 1997-98 byly publikovany. Kazdoro¢né probihaji na nékolika
polytechnikach hodnocenti, kterd by méla byt ukoncena v roce 2005.

Na financovani polytechnik se podileji stat i obce. Pti zékladnim zplsobu financovani
vlada ze svych prostfedkii pokryva 57% vydaji a zbylych 43% je pokryto z mistnich zdroji.
Dalsi moznosti jsou tzv. projektové granty (Ministerstvo Skolstvi napt. uvolituje zvlasStni
finan¢ni dotace pro dalsi vzdélavani ucitelti a mezinarodni vyménu ucitelll 1 studentt), které
ptredstavuji asi 5,5% a tzv. ptidavné granty - pouze 0,5%.

Pro vstup na polytechniky je pozadovéano bud’ vSeobecné, nebo odborné vzdélani ukoncené
maturitni zkouskou, zakladni odbornou kvalifikaci, eventualné ekvivalentni mezinarodni
kvalifikaci. PocCet studentli je omezeny, proto se provadi vybérové fizeni na zakladé
pfijimacich zkouSek. Studium je bezplatné a je vybudovan systém studentskych finan¢nich
podpor.

Délka studia je minimaln¢ 3 roky, maximalné 4 roky s tim, Ze mé byt na polytechnikach
uzakonéno 3,5leté studium s povinnou pulrocni praxi. Akademicky rok je rozdélen na dva
semestry, podzimni za¢ina v srpnu nebo v zafi a kon¢i v prosinci, jarni probiha od ledna do
kvétna. Studium je ukonceno ziskdnim akademického titulu “Bachelor in ...” ve studovaném
oboru, ktery je ekvivalentni napft. titulu ud€lovanému v némecké Fachhochschule nebo
holandské HBO. Polytechniky maji za povinnost sledovat uplatnéni svych absolventi.
Absolventi mohou po splnéni danych podminek pokracovat v magisterském (Master),
pripadné doktorském studiu na univerzitach.

Systém hodnoceni je zalozen na kreditech. Rozsah vétSiny vzdélavacich programi je 140
nebo 160 kredith za studium (jeden kredit predstavuje 40 hodin piipravy vcetné samostatného
studia), akademicky rok odpovida 40 kreditim. Kreditni systém usnadniuje prostupnost mezi
Skolami a také mezioborove studium.

Hlavnimi studijnimi obory na polytechnikach jsou: ptirodni zdroje (4%), technologie
a doprava (35%), hotelnictvi, vetejné stravovani a domaci hospodateni (4%), socialni sluzby
a zdravotni péce (20%), kultura, rekreace a sport (4%). Zaméteni a rozsah vzdélavacich
programt zakonCenych ziskanim hodnosti musi schvalit ministerstvo Skolstvi. Piestoze je
Finsko dvojjazy¢nd zemé, vyucovacim jazykem na vétSin¢ polytechnik je finStina. Mnohé
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znich nabizeji také vzdélavaci programy, obvykle ptfipravované spolecné s evropskymi
vysokymi Skolami, které jsou vyucovany v jazyce anglickém.

Studium zahrnuje zakladni pfedmeéty, odborné predméty, volitelné a vybérové predméty,
praxi a diplomovou préaci. Polytechniky kladou diraz na samostatné studium, projektovou
praci a mezioborové vztahy. Povinna doba praxe odpovida minimu 20 kreditd, tj. jednomu
semestru.

Na zéklad¢ zakona o polytechnikach z roku 1995 ptisobi na polytechnikach dvé kategorie
ucitelii; ucitelé s vyssi kvalifikaci maji doktorat, ostatni maji hodnost Master. Navic musi mit
ob¢ kategorie ucitelt tfiletou praxi v oboru, ktery vyucluji, a musi ziskat 35 krediti
v pedagogickém studiu. Cilem, ke kterému polytechniky sméfuji, je vytvofeni ucitelského
sboru s 30% zastoupenim pedagogti s vyssi kvalifikaci. Externimi ¢leny ucitelského sboru
jsou Casto 1 odbornici z praxe, ktefi se také podileji na ptiprave studijnich programd.

Polytechniky poskytuji vzdelavaci programy i pro dospélé, kteti si tak mohou doplnit své
vzdélani. V zévislosti na dosazeném vzdélani a délce praxe se jim zapocitava urcity pocet
kreditd, ktery jim umoznuje zkratit dobu studia. V roce 1995 predstavovali tito studenti 21%
z celkového poctu noveé zapsanych studenti.

Zavérem lze tici, Zze polytechniky maji v ramci finského vzd€lavaciho systému velky
vyznam. Dobfe promysSlena koncepce vzdélavaciho systému umoziiuje vzijemnou
koexistenci rozsahlé sité univerzit a “mladého” neuniverzitniho sektoru ptedstavovaného
polytechnikami, které pruzné reaguji na podminky a pozadavky regionu. ®

Pouzita literatura:

Study in Finland. Salpausseldn Kirjapaino Oy, Hollola 3/1999, 7000.

Odborné vzdélavani - informace ze zahrani¢i: Odborné vzd&lavani ve Finsku. Praha, VUOS 1998.
Higher Education Policy in Finland, Ministry of Education, Helsinki 1998.

Audit of Quality Work, Publications of Higher Education Evaluation Council, Helsinki 9/1999.

Cesta po Evropé s ¢asopisem Le Magazinez, 1998, ¢.10

Reforma zakonu o vzdélavani ve Finsku

Na podzim roku 1998 zacal ve Finsku platit novy zakon o univerzitich, ktery nahradil dvacitku
dosavadnich zdkonli o vys§im a vysokoskolském vzdélavani. Tento zakon zvySuje administrativni
autonomii univerzit. Déleni na fakulty je nyni zalezitosti samotnych univerzit. Univerzitam se
usnadnuje navazovani tésnych stykl se svétem okolo nich, pfedev§im s podniky.

Rektofi univerzit jsou i nadale voleni, ale otevira se mozZnost, aby se rektorem stala osobnost
pusobici vné univerzity.

Od 1. ledna 1999 vstoupily v platnost i zakony tykajici se zakladniho vzdélavani, vseobecného i
odborn¢ho (vyssiho) sekundarniho vzdélavani a vzdélavani dospélych. Jde o osm zdkoni, které
nahrazuji dosavadnich Sestadvacet norem. Nové zakony vymezuji cile vzdélavani, jeho obsah, irovné
a formy vyucovani. Stanovuji i prava a povinnosti zakl. Pro zvySeni Grovné vzdelavani se zavadi
systém hodnoceni, ktery ma soucasné sledovat plnéni vzdélavacich ukolt.

2 Casopis Le Magazine vydava Evropska komise, DG XXII: “Vzd&lavani piiprava a mladez”. V knihovné VUOS je tento
Casopis k dispozici v anglické (s podtitulem Education, training and Youth in Europe) a ve francouzské (s podtitulem
Education, Formation et Jeunesse en Europe) verzi.
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Snaha o vyrovnani $anci belgickych zaku

Od zacatku devadesatych let ptijalo Francouzské spoleCenstvi Belgie tfadu opatieni, ktera maji
napomoci ke sniZzeni Skolniho neuspéchu a k odstranéni pfedcasného odchodu zakd ze skol.
V Cervenci 1997 vstoupil v platnost zdkon, ktery ma “zajistit vSem zadkiim stejné Sance socialné se
emancipovat”. K tomu se vyuziva dvou typd opatfeni. Prvni typ opatieni ma povahu pozitivni
diskriminace. Vzdélavaci zatizeni jsou rozdélena podle socialné - ekonomickych kritérii a v zavislosti
na tom jsou diferencované financné¢ podporovana a persondlné¢ zabezpeCovana. Vznikla zvlastni
Skolska sluzba, ktera ma za kol pecovat o upeviiovani divéry mezi zaky a vyucujicimi, rodi¢i a
Skolami. Byla ustavena Komise pozitivni diskriminace, jejimz tkolem je koordinovat riizné projekty
sméfujici k odstranéni nerovnosti Sanci zaka. Druhy typ opatieni se tyka vSech Skolskych zatizeni a je
zaméten na prevenci nasili ve Skolach a na odstranéni absenci zak.

V Italii byl schvalen statut Zaka

Rada ministrti schvalila 29. kvétna 1998 Statut zakt a zakyn sekundarnich vzd€lavacich zafizeni.
Vedla ji k tomu snaha odstranit konflikty, k nimz dochazelo mezi Gcastniky sekundarniho vzdélavani.
Statut vychazi z mezinarodni konvence o pravech ditéte. Vymezuje korektni vztahy mezi zaky a
profesory. Uznava stejnou hodnotu jejich osobnosti, ale zduraziuje rozdilnost jejich roli a potiebu
vzajemného respektovani. Uvadi do Zivota zakladni prava, jakym je pravo na vlastni pfesvédceni a
svobodné vyjadiovani, pravo na sdruZovani, pravo na informace a pravo na soukromy zivot.

Statut zddraznuje, Ze vyucujici jsou povinni pfizptisobovat didaktické postupy potiebam zakd, a
zakim je dana moznost vyjadfovat se k nim. Hlavni povinnosti zdka je navsStévovat pravidelné
vyucovani a angazovat se v ném. K dal$im povinnostem patii respektovat pravo ostatnich, chranit
majetek Skoly a zachovavat Skolni fad.

Finsko prodlouzilo dobu vysSiho odborného sekundarniho vzdélavani

Do roku 2000 se ma sjednotit délka (vyssiho) odborného sekundarniho vzdélavani a ve vSech oborech
ma Cinit tfi roky. To ma umoznit, aby Zaci ziskali dostatecné zakladni znalosti potfebné pro plnéni
ukolll v Siroce vymezené profesni oblasti a odpovidajici specialni zpiisobilosti k vykonu urcitého
povolani. Do vsech druhti vyssiho odborného sekundarniho vzdélavani bylo zatazeno Sestiméesicni
obdobi vzdélavani v podniku. Ve vSech oborech se zavadi testovani odbornych zpisobilosti, pti nichz
zéaci musi prokazovat uroven ziskané profesni kvalifikace. Tyto testy se sestavuji ve spolupraci se
socialnimi partnery.

Reforma dal§iho odborného vzdélavani v Norsku

Norska vlada ptedlozila v kvétnu 1998 parlamentu Bilou knihu tykajici se reformy dal$iho odborného

vzdélavani. Tato reforma je zalozena na nasledujicich principech:

< reforma se tyka dal§iho vzdélavani vSech dospélych, at’ jsou zaméstnani nebo ne;

< na reformé dal$iho odborného vzdélavani se podileji zaméstnavatelé, zaméstnanci a stat, a to jak na
jeho financovani, tak na jeho organizaci, rozvijeni a vyuZzivani;

< reforma ma zajistit, aby dalsi odborné vzdélavani poskytovalo ucastnikim teoretické védomosti i
praktické dovednosti, aby rozvijelo jejich tvofivost, iniciativu, schopnost spoluprace, hodnotové
systémy a vzorce chovani;

< s ohledem na strukturu norskych podnikii je nutné, aby dal$i odborné vzdélavani ptihlizelo
k potfebé zvySovat kompetence pracovnikli malych a stiednich podnikli a aby napomahalo rozvoji
regiont;

< dalsi odborné vzdélavani ma byt organizovano tak, aby uspokojovalo poptavku, aby bylo dostupné,
flexibilni, pfizplisobené potiebam zaméstnancl i podnikil a aby vyuzivalo kompetenci, které¢ jeho
ucastnici jiz diive ziskali;

< musi byt vypracovan zpisob, jak posuzovat a hodnotit kompetence, které dospéli ziskali vné
vzdélavaciho systému. B
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Vzdélanostni struktura obyvatelstva ve véku 25 - 64 let
ve vybranych zemich (1994)

Portugalsko 81% 8% 3 7%
Spanélsko 74% 11% 4 11%
Italie" 67% 26% 8%
Recko 55% 27% 6% 12%
Irsko 55% 27% 10% 9%
Belgie 51% 27% 12% 10%
Dénsko 40% 40% 6% 14%
Nizozemsko" 40% 38% 21%

Finsko 36% 44% 9% 11%
Francie 33% 50% 8% 9%
Rakousko 32% 60% D 6%
Svédsko 28% 46% 14% 12%
V. Britanie 26% 54% 21% 12%
Kanada 26% 28% 29% 17%
Norsko 19% 53% 11% 16%
Svycarsko 18% 61% 13% 8%
Némecko 16% 62% 10% 13%
USA 15% 53% 8%  24%

D Ttalie a Nizozemsko, ISCED 5 0%
2 Rakousko, ISCED 5 2%

[ Ceska republika® [[14% 76% 10% |

% Udaje tykajici se Ceské republiky jsou pouze orientacni. Jsou prevzaty ze Statistické rodenky Ceské
republiky ’95, z tabulky 10-14, ktera uvadi informace o pracovnich silach ve véku od 15 let (horni hranice
neni stanovena).

[ ] ISCED 1 + 2 - pocateeni vzdélani, sekundérni vzdélani 1
[ ]ISCED 3 - sekundami vzd&lani 11

I:l ISCED 5 - neuniverzitni terciarni vzdélani

[ ]ISCED 6 + 7 - vysokoskolské a postgradulni vzdélani

Pramen: Ausbildung im gesellschaftlichen Wandel. Thessaloniki, CEDEFOP 1998.1

23 % z dospélé populace Irska tvofi funkéné negramotni. Ve vyspélych evropskych statech je vyssi
mira negramotnosti dospélych pouze v Polsku (42 %).
Pramen: Numbers. Time, 154, 1999, ¢.6, s.14.

Pripravujeme:
»  Tendence a trendy v evropské profesni pripravé
»  Uplatnéni osob s nizkou urovni vzdélani na trhu prace
»  Konvence o odstranéni nejhorsich forem prace déti
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