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Graf za rok 1996: femesla, svobodna povolani,
zemédélstvi, primysl a obchod, vefejné sluzby.

Zé&kon o zakladani narodnich $kol z roku 1919. Udaje
0 poctu vsech druhi kol v roce 1920.

Odborné vzdélani zajist'uji tii instituce - zvlast’ pro
prumysl, obchod a zemé&délstvi. Schéma vzdélavaci
soustavy.

Pomoc problémovym skupindm mladeze v EU.

Jak se navzdory vSem pievratnym zméndm uchovat
v dobré dusevni kondici.

Za duélni vzdélavani se v EU povazuje kazdé vzdélavani,
jehoz planovanou povinnou soucasti je vycvik nebo staz
v podniku. Mlze mit rizné Grovné véetné
vysokoskolské.

Tti pracovni skupiny méni své nazvy.

Financovani z vetejnych a soukromych prostiedku.
Efektivita financovani.

Nova maturita ma byt objektivni, vyvazena, odpovidat
polskym tradicim a svymi naroky nema diskriminovat
zaky zadného druhu stfednich skol.

Problematika $kolniho netispéchu, opatieni piijata k jeho
snizeni a dosazené vysledky.

Graf. Vybrané zemé.

Jak umoznit postizenym osobam navrat do zaméstnani.
Reforma odborného vzdélavani v roce 1993.

Rady pro prekladatele.

Nové zavéreéné ucnovské zkousky maji byt blizké praxi,
zaméfené k jednani, integrované a celistvé.

Kvalifikace, jako objednavka ze svéta prace a jako cilova
kategorie pro systém profesni piipravy.

Sledovani kvalifika¢nich zmén v povolanich, zpracovani
ziskanych poznatku a jejich elektronické zptistupnéni.

Mistni mise plsobi od roku 1982.
CEDEFOP.



V zargonu UNESCO oznacuje slovo Evropa region, ktery zahrnuje také Severni Ameriku a
Izrael. Ostatnim castem naSi planety se nékdy nepfili§ zdvofile fika ,,zbytek svéta®. Ve
zpravach evropskych médii se o vét§iné zemi z tohoto zbytku svéta mluvi hlavné tehdy, kdyz
v nich vypukne ekonomicka krize, obCanska valka, zemétfeseni, zaplavy, hladomor, pozary
nebo rizné kombinace téchto nevitanych udalosti.

Evropskd unie ma nekdy naopak sklon povazovat za Evropu jen své ¢lenské staty a zemé
Evropského hospodaiského prostoru.

Zpravodaj VUOS piinasi hodné informaci o vzdélavani v zemich Evropské unie, protoze
tam sméfujeme a musime védet, do ceho jdeme, nac se pfipravit a jak si v porovnani s témito
zemémi stojime.

Z téchto divodi vznikla také pfiloha, se kterou se setkdte v poslednich tfech cislech
leto$niho Zpravodaje. Ptiloha ma nazev: Priivodce druhy poc¢atecniho odborného vzdélavani a
profesni piipravy v zemich Evropské unie. Pro¢ ,prtvodce“? Protoze svét odborného
vzdélavani v EU je znacné neptehledny a da se v ném snadno zabloudit. V 15 zemich EU
existuje asi 34 systémil odborného vzdélavani a profesni pripravy (v Belgii jsou dva, ve Velké
Britanii 3, v Némecku co zemé, to systém). Uvnitf téchto vzdélavacich systémil existuje 164
druht odborného vzd€lavani a profesni piipravy. Kdyz si tohle uvédomime, snadno
pochopime, pro¢ se staty EU snaZi najit zpusob, jak porovnavat vysledky vzdélavani, ale
nikdy se nepokusily harmonizovat cesty, kterymi se k témto vysledkiim v jednotlivych
¢lenskych zemich dospiva. Ptiloha by méla poskytnout ¢tenaiim alespon zakladni orientaci
ve spletité¢ podobé odborného vzdélavani v EU.

Ve Zpravodaji se vSak stale budeme zajimat 1 o ,,zbytek svéta™ a pfinaSet informace o
vzdélavani ze zemi, kterym se nékdy Fika exotické. Je dobré mit zpravy odeviad. Clovék
nikdy nevi, odkud pfijde inspirace. Tentokrat jsou na fad¢ Vietnam a Brazilie.

Clanky ve Zpravodaji se vét§inou zabyvaji soutasnym stavem nebo budoucnosti
vzdélavani ve svété. V tomto &isle, které vychazi v dob& 80. vyro&i vzniku Ceskoslovenské
republiky, déldme vyjimku c¢lankem pojednévajicim o minulosti. Predstavujeme Skolstvi
v prvni letech nového statu. AK

%

Pied¢asné ukoncovani profesni pripravy v Némecku

V Némecku dochdzi pomérné Casto k predCasnému ruseni ucebnich smluv. Podnét k tomu
vychazi ve vice pfipadech od u¢iti nez od zaméstnavateli. Obvykle k takovému rozhodnuti
dochazi v pribéhu prvniho roku profesni piipravy. Situace neni ve vSech odvétvich stejna.
Rozdily jsou patrné z nasledujici tabulky, kterd zachycuje stav v roce 1996 tak, Ze uvadi
podily pfedCasné rozvazanych ucebnich smluv z celkového poctu smluv nové uzaviranych
v prub¢hu tii let.

[ 26.7%
| Svobodné povolani _ 25,5%

| Zem&delstvi B 23,1%

| Priimysl a obchod _ 19,4%

B 6.3%

Pramen: Stat. Bundesamt Grafika: Zv'

Remesla

| Vetejné sluzby
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SKkolstvi v poéatcich existence Republiky ¢eskoslovenské

Pfed osmdesati lety - 28. fijna 1918 - vznikla Republika ceskoslovenska. Pied jeji vladou
stal veliky ukol: vybudovat stat schopny samostatné existence, ktery by pfijaly za svij
v§echny narodnosti obyvajici jeho Gizemi. Pogetné vyznamnych z nich bylo pét. (Cesi a
Slovéci se povazovali za jeden narod s narodnosti ceskoslovenskou.)
Z 13,811.655 obyvatel se v roce 1920 hlasilo

k narodnosti ¢eskoslovenské 8,054.036 obyvatel,
k narodnosti némecké 3,828.974 obyvatel,
k narodnosti mad’arské 1,071.578 obyvatel,
k narodnosti rusinské 432.929 obyvatel,
k narodnosti polské 277.792 obyvatel,
k ostatnim narodnostem 146.346 obyvatel.

v

Velkou pozornost vénovala vefejna sprava skolskym zalezitostem. Za nejnaléhavéjsi ukol se
povazovalo poskytnout vSem zdklim moznost vzd€lavat se v mateiském jazyce. Proto se
zacCaly rychle zakladat narodni Skoly, a to pfedev§im na Slovensku (kde v roce 1913/14 bylo
z 3618 skol vseho druhu slovenskych jen 211 pocatecnich Skol) a v jazykové smiSenych
oblastech.

Jiz 3.4.1919 byl ptijat zakon o zakladani narodnich $kol a za jeden rok bylo v Cechach, na
Moravé€ a ve Slezsku otevieno 369 pocatecnich Skol (rocniky 1 - 5) a 96 vyssich pocatecnich
Skol (ro¢niky 6 - 8), z toho jedna némecké. Na Slovensku se ve vétsing skol zacalo vyucovat
slovensky, nové bylo zfizeno 98 pocatecnich skol. Od zakladi bylo zapotiebi vybudovat
Skolstvi na Podkarpatské Rusi.

Statistické idaje uvadgji v roce 1920 na uzemi Ceskoslovenska tyto podty $kol:

Cechy Morava Slez. Slovensko CSR

Druh skol Ces. | ném. | Ces. | ném. *) slov. | mad | **) D
matetské Skoly a utulky 277 | 282 165 68 333 1188
pocatecni skoly (1 - 5) 3404 | 2478 | 1996 | 779 | 706 | 2716 | 752 | 94r | 12959

34 x

pocatecni §koly (6 - 8)' 400 | 258 | 183 | 103 44 - - - 988
sttedni $koly” 113 71 56 36 21 52 10 | 3n 362
obchodni akademie 8 7 6 2 3 26
obchodni §koly” 113 Ceskoslovenskych 62 némeckych 2 mad’arské 67
pramysl. a odbor. $koly* 40 53 10 8 6 12 - - 129
pokrac. skoly pro u¢né 536 | 206 | 227 | 96" | 47 42 - - 1154
zemddglské skoly’ 55 23 49 20 6 19 1 - 173
univerzity a bohosl.fak.’ 2 1 2 - - 1 - - 4
techniky 1 1 1 1 - - - - 4
vys. zeméd. a les. Skoly 1 - 2 - - - - - 3
*) Statistiky ve Slezsku vétSinou uvadéji celkovy pocet Skol **) n = némecké, r = rusinské, x = smiSené:
16 slovensko-mad’arské, 9 slovensko-némecké, 6 madarsko-némecké, 3 slovensko-rusinské +) z toho 3

polské
++) z toho 2 polské

Pramen: L’Enseignement dans la République Tchécoslovaque. Praha, L’effort de la Tchécoslovaquie 1920.

! pocateéni $koly 6-8 ro¢nik na Slovensku neexistovaly, nebot’ tam byla pouze Sestiletd povinna dochazka

? gymnézia, realna gymnazia, reformni relné gymnézia, lycea a uéitelské ustavy

3 obchodni §koly réizného druhu, véetné 67 Geskych a 43 némeckych $kol pro uéné

* pramyslové a odborné $koly réizného druhu

> zemédélské, lesnické, zahradnické §koly riizného druhu, véetnd zimnich zemédélskych kol

% Husova &eskoslovenska bohoslovecké fakulta v Praze, Cyrilometodé&jska bohoslovecka fakulta v Olomouci
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Brazilské odborné vzdélavani pro uplatnéni v pramyslu

Brazilie mé asi 150 milionli obyvatel. Vice nez jedna tietina z nich je mladsi nez 25 let. Ti by
méli néjakym zplsobem prochdzet vzdélavacim systémem. Ve skute¢nosti tomu zdaleka tak
neni. Osmiletd povinnost Skolniho vzdélavani byla sice v roce 1971 uzakonéna, ale
z osmiletych déti nyni navstévuje pocatecni Skolu jen asi 20% a sekundarni Skolu absolvuji
jen 2% mladeze prislusného vékového rocniku. Vice nez 80% déti neukonci povinnou skolni
dochazku a maji tak ztizeny pfistup na trh prace.

Odborné vzdélavani v Brazilii zajistuji ti1 instituce: SENAI (Servidio Nacional de
Aprendizagen Industrial), ktera odpovida za vzdélavani pro primysl, SENAC, ktera odpovida
za vzdélavani pro obchod a SENAR, kterd odpovida za vzdélavani pro zemédélstvi. Ukoly
vSech tii instituci jsou identické.

SENALI je soukromopravni instituce zfizena v roce 1942, je nezavisla na vladé a ma tésné
vztahy k primyslu. Formaln€ je pfipojena k Ministerstvu prace, které¢ zajiStuje odborné
vzdélavani mladeze ve veku 14 - 18 let.

Pii tvorbé vzdélavacich programti se SENAI orientuje vyhradné na situaci na trhu prace.
Sleduje vyvoj kvalifikaci a upravuje ucebni plany podle potieb jednotlivych regionti. To ma
za nasledek, ze v Brazilii neexistuji jednotné programy odborného vzdélavani.

SENALI sidli v hlavnim mésté Brasilia a spravuje 514 vzdélavacich zatfizeni, 257 mobilnich
Skolicich jednotek, 169 ucebnich stiedisek, 18 technickych Skol a 3 zafizeni pro vzdélavani
ucitelll. Ve vSech téchto zatizenich se v sou€asnosti vzdélava asi 850 000 ucni a studentd.

Odborné vzdélavani se financuje z prispévki, které povinn€é odvadéji vSichni
zameéstnavatelé ve vysi 1% hrubych mzdovych nakladu.

Odborné vzdélavani trva zpravidla tfi roky a je bezplatné. Jeho ucastnici dostavaji mésic¢ni
prispévek, ktery odpovida minimalni mzdé¢ a €ini nyni v piepoctu asi 2.100 K¢.

Pocate¢ni odborné vzdélavani se uskuteciiuje ve Skole SENALI a to jak jeho teoreticka ¢ast,
tak jeho Cast praktickd. Trva dva roky. Toto vzdélavani je zakonceno zkouskou, kterd vSak
neni jednotnd a jeji obsah stanovuji samy skoly. Po dvou letech odborného vzdélavani ve
Skole zaci prechazeji do podnikl, kde absolvuji jednolety prakticky vycvik. Jeho obsah
odpovida potiebam podnikil. Zaci pracuji pod dohledem odbornych pracovniki, po nichz se
nepozaduje zadna pedagogické kvalifikace. I v tomto zdvérecném rocniku je asi 10% casu
vyhrazeno odborné teorii, kterou zaktim ptednaseji zpravidla pracovnici podnikl. Na konci
ttetiho ro¢niku se jiz zadnad zkouska nesklada, ale SENAI absolventim vydava osvédceni o
ziskaném odborném vzdélani.

Po ukonceni ttilet¢tho odborného vzdélani jsou absolventi pfijati do podniku jako
»polooficidlni* délnici. Plnopravnymi d€lniky se stavaji az po urcité dob¢ praxe.

Absolventi tfiletého odborného vzdélavani mohou pokracovat ve vzdélavani a po ro¢nim
studiu ziskat kvalifikaci technika. Toto doplikové vzdélavani také otevira cestu k vysoko-
Skolskému vzdélavani. Prijeti k vysokoskolskému vzdélavani je ovSem vazano na slozeni
velmi piisné nékolikadenni pfijimaci zkousky. Na slozeni této zkouSky se zajemci pfipravuji
ve zvlastnich kursech, z nichz nékteré trvaji az dva roky.

Zahrani¢ni odbornici upozoriiuji na flexibilni a nebyrokratickou podobu brazilského
odborného vzdelavani. Oceniuji tésné vztahy mezi Skolami a primyslem a efektivitu jejich
spoluprace pfti aktualizaci a inovaci obsahu odborného vzdélavani.

Podle Wolf, K.: Nicht nur fit fiir Samba. Berufsausbildung in Brasilien am Beispiel der Industrie-
ausbildung. Berufsbildung, 1988, ¢.51.
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Systém odborného vzdélavani pro prumysl v Brazilii

Vek Rocnik
23 17
22 16
21 Univerzita Technologicka fakulta 15
20 14
19 | Dalsi vzdélavani - ptiprava techniki | 13
18 Profesni piiprava v podniku 11
17 Profesni piiprava ve skole - SENAI 10
16 9
15 8
14 Sekundarni skola 1. 7
13 6
12 5
11 4
10 Pocatec¢ni (zakladni Skola) 3
9 2
8 1
7
6 Matetska Skola
5
4

povinna Skolni dochazka
prijimaci zkouska

»Druha vzdélavaci cesta* v Evropé

Evropska unie se snazi fesit situaci téch mladych lidi, ktefi nejsou schopni nebo ochotni
absolvovat vzdélavaci programy, které jim nabizeji obvyklad Skolskd zatizeni. Vznikl projekt
»druhé vzdélavaci cesty®, ktery pocita se vznikem $kol, jejichz ¢innost by byla ptizpisobena
potiebam téch, ktefi stoji mimo vzdélavaci systém. Doposud takové Skoly existuji na 13
mistech Evropské unie.

Pro sSkoly tvofici soucast ,,druhé vzdelavaci cesty je charakteristické, Ze se na tvorbe
jejich programti vyrazné podileji sami zaci. Vzdélavani v téchto Skolach neni srovnatelné se
vzdélavanim v zadném jiném druhu Skol. Svym obsahem i svymi formami reaguje na mistni
situaci. Ma zakiim poskytnout to, co nezbytné potiebuji pro ZzZivot. Zcasti je zaméfeno
profesné, jsou vSak v ném obsazeny i prvky sledujici rozvoj tvofivosti, schopnosti tymové
prace apod.

Smyslem vzdélavani ve Skolach ,,druhé vzdélavaci cesty* je poskytnout problémovym
skupindm mladeZe moznost vyjit ze socidlniho gheta a uplatnit se na trhu préce.

Zpracovano podle Der zweite Bildungsweg findet iiberall in Europa Verbreitung. [Druha vzdélavaci cesta

se $ifi vSude v Evropé.] CEDEFOP INFO 1998, ¢.2, s.3. - K této problematice se vztahuje i ¢lanek Modularni
vzdelavani jako prostfedek k podchyceni problémové mladeze, Zpravodaj VUOS 1/98.
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Promény svéta prace a jeho diisledky pro kvalifikaci pracovniku

Ve vSech oborech a profesnich pozicich 1ze pozorovat zmény v kvalifikaéni pozadavcich. Pfi¢iny jsou
ziejmé a byly Castokrat popsany. Nejednou se vSak postihuji izolované a ptehliZi se, Ze jsou navzajem
propojeny a vytvareji kauzalni fetézec, jako napf. tento:

B Nové technologie vedou k zjednodusovani organizacnich struktur (lean management), ke zméne
pracovnich postupii a obsahu pracovnich cCinnosti (business reengineering) a k rozsifovani
podnikatelskych aktivit (globalizace soutéze).

B V dusledku toho se na jedné stran¢ pozaduje stale vice prace od mensiho poctu pracovnikl a na
druhé strané se uvolituje spojeni pracovnika se stabilnim pracovnim mistem.

B To stupnuje tlak na flexibilitu a vykonnost pracovniki a snizuje pocet pracovnich mist.

B Nasledkem vsech téchto skute¢nosti roste konkurenéni boj mezi spolupracovniky.

To vse vyvolava u pracovnikli pocit ohrozeni a Zivotni nejistoty, snizuje kvalitu jejich zivota..

Co by mohlo vytvaret protivahu této nejistoty? Patrné by mohlo jit o zamérné vytvareni vnitini
vyrovnanosti a stability. Na emociondlni rovin€ jde o to naucit se zit s nejistotou, s neprihlednosti a se
strachem. Na kognitivni rovin€ jde o to naucit se zachazet s komplexitou, s propojenim a s dynamikou
jeva.

Z toho tedy vyplyva, Ze by pracovnici vedle tradi¢nich odbornych, metodickych a socialnich
kompetenci méli ziskavat i zplisobilosti ucit se a ménit se. Tady vSak vznikaji obtize. Na rozdil od
odbornych, metodickych a socidlnich kompetenci, které¢ jsou zalozeny na védomostech, spocivaji
zpusobilosti ucit se a ménit do zna¢né miry na emocionalni flexibilité a schopnosti snaset zateéz. Jak se
vSak tento druh zpiisobilosti utvati? Co pro jejich vznik mohou ucinit sami pracovnici?

V prvni fadé¢ by méli usilovat o dobrou dusevni kondici. Ta spociva v posilovani sebevédomi a
schopnosti soustiedit se na dané tkoly. Je zavislad na schopnosti kontrolovat informace, které clovek
ziskava o svém zivoté, a védome je filtrovat. Projevuje se emocionalni pfizplsobivosti, emocionalni
angazovanosti, emocionalni silou a emocionalni pruznosti. Ve vztahu k vykonu povolani v ménicich
se pracovnich podminkach Ize tyto kvality charakterizovat takto:

B Emocionalni prizpusobivost je schopnost ziistat i ve vypjatych situacich uvolnény a zaujimat
k novym tkoldm pozitivni postoje.

B Emocionalni angaZovanost je schopnost plnit i v naroénych situacich pracovni ukoly a
neuchylovat se k pseudoaktivitdm nebo k tniktim.

B Emocionalni sila je schopnost davat svému okoli v krizovych situacich najevo wvnitini klid,
suverénni postaveni a branit vzniku frustrace, rezignace a stressu.

B Emocionalni pruZnost je schopnost pojimat netuspéchy jako zdroje pouceni a vznikajici problémy
jako pitilezitosti k hledani optimalnich zptisobt jejich feSeni.

Jinymi slovy fe€eno, pfizniva dusevni kondice poskytuje pracovniku moznost

B vyvarovat se impulsivniho jednani (vznikajiciho jako reakce na nezpracované prvni dojmy), které
vede k neuvazenym vyjadienim, rozhodnutim a ¢intim,

B osvobodit se od strnulych vzorct mysleni a jednani,

B nachazet alternativni zplisoby feSeni ukold a dosahovat cilti pomoci kombinace riznych postupd,

B pristupovat k napjatym situacim s nadhledem, s vnitini svobodou a se soustfedénim na vyuZziti
vSech svych moznosti.

Zpracovano volné podle Volk, H.: Arbeitswelt im Wandel. [Promény svéta prace.] Der Ausbilder, 1998 ¢.8.

P.S.
Reditel Néarodni galerie v Londyné, Neil MacGregor, ktery trva na zasadé volného (bezplatného)
vstupu do galerie pro vSechny, se pii své praci fidi renesan¢ni doktrinou sprezzatura = zamérna
nonsalance, zptisobujici zdani, ze ¢lovék dosahuje dobrych vysledkti bez velkého usili.

O’Hara-Foster, Brigid: Style of the helm. [Styl fizeni.] Time, 152, 1998, ¢.14, 5.60-62.
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Evropska unie podporuje dualni vzdélavani a rozsitila jeho definici

Za dualni vzdélavani se nyni v Evropské unii povazuje kazdé vzdélavani, jehoz planovanou povinnou
soucasti je vycvik nebo staz v podniku. Nejde tedy pouze o pfipravu uénd. Dualni charakter mize mit
vzdélavani vSech druht a tirovni véetné vzdélavani vysokoskolského. Statisticka sluzba Evropské unie
uvadi, ze se v soucasné dob¢ v 15 zemich Unie takto vzdélavaji 4,3 miliony zakd a ucni.

Evropska komise povazuje spolupraci vzdélavacich instituci s podniky za jeden z nejvyznamngj-
Sich prostiedkll k dosazeni cild vyty¢enych bilou knihou Uceni a vyu€ovani - na cesté k ucici se
spolecnosti. Proto pfipravila navrh rozhodnuti, které ma Rada pfijmout v prosinci letosniho roku. To
se tyka podpory dualniho vzdélavani a jeho prostiednictvim i zlepSeni podminek pro zaméstnanost
mladych lidi. Zvlastni pozornost zminéné rozhodnuti vénuje profesni pripravé uéni. Vychazi z toho,
ze podniky maji zajem o polyvalentné pfipravenou pracovni silu. Vzdor tomu existuji piekazky, které
uciim zabranuji v tom, aby mohli jizZ béhem ucebni doby ziskavat pracovni zkuSenosti v zahrani¢i.
Komise proto chce svym navrhem vytvofit ramcové podminky pro to, aby uénové mohli ¢ast své
profesni ptipravy absolvovat v nékteré jiné zemi Evropské unie a aby jim tato pfiprava byla
zapocitavana jako souc¢ast ucebni doby.

Predpoklada se, ze vzniknou ,,evropské ucebni kurzy*, které uéen absolvuje v zahrani¢i, ale budou
se povazovat za integralni ¢ast vzdé€lavani probihajiciho v matefské zemi uéné. K tomu je ovSem
nezbytné vytvorit partnerské vztahy mezi domacimi vzdélavacimi zafizenimi a obdobnymi vzdélavaci-
mi zafizenimi v cizin€. Tyto vztahy musi byt jasné vymezeny smlouvou, ktera ur¢i kromé jiného i
obsah a cile ,,evropskych uéebnich kurzi“ a dobu jejich trvani. Po absolvovani téchto kurzd by uéni
m¢éli ziskat prukaz - Furopas - ktery bude obsahovat uplné informace o ziskané profesni priprave.

Podle Lehrlingsausbildung ohne Grenzen. [Profesni pfiprava u¢ii bez hranic.] CEDEFOP INFO, 1998, ¢.2, s.1-2.

Co nového v Kruhu pro spolupraci ve vyzkumu trendt v povolanich a
kvalifikacich - CIRETOQ’

Tti pracovni skupiny (A,B a C) plisobici v CIRETOQ méni v letoSnim roce své nazvy tak,
aby konkrétnéji vystihovaly danou problematiku.

Skupina A B C
Pivodni | Makroekonomické srovnavaci | Socioekonomické kvalitativni | Sektorové zaméfeni jako
nazev analyzy a prognozy vyvoje srovnavaci analyzy a prognozy : prostiedek analyzy potieby

Novy nazev

povolani a kvalifikaci

vzdélavani

Predvidani trendll v zaméstna-
nosti a pfedjimani potieby
kvalifikaci a kompetenci

Vyvoj povolani/profesi a
odezva systému odborného
vzdélavani a piipravy

Sektory a definovani/vytvareni
kvalifikaci

Forecasts of employment

Evolution of occupations/

The sectors and the definition/

anglicky trends and anticipation of professions and the response i production of qualifications
qualification and competence i of VET-systems
............................................... needs
Novy ndzev : Prévision de I’évolution et L’evolution des professions et i Les secteurs et la definition/
francouzsky : anticipation de besoins en la réponse des systémes de production de qualifications

némecky

cations et compétences

formation

Beschiftigungsentwicklung
und Antizipation des
Qualifikations- und

Entwicklung von Berufen und
Antworten der
Berufsbildungssysteme

Die Sektoren und die
Definition/Produktion von
Qualifikationen

70 poslani a praci CIRETOQ viz téZ Zpravodaj informa¢niho stiediska VUOS, 1997, ¢.4 a 9; Zpravodaj VUOS 1998, ¢&.6.
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Evropska unie fesi problémy financovani profesni ptipravy

Ve vSech zemich Evropské unie se objevuji vétsi ¢i mensi problémy s financovanim profesni pfipravy.
Obzvlast vyostfené jsou tyto nesnaze v malych a ve stiednich podnicich.

Profesni ptiprava se zpravidla financuje z vefejnych i ze soukromych zdroji. Ty pochazeji od
socialnich partnerti, podnikl i jednotlivcl. Je vSak otazka, zda tento zplisob financovani vyhovuje
rostoucim naroklim na profesni pfipravu. Hledaji se proto cesty, jak naklady na profesni piipravu
rozdélit mezi vice subjektli, které z ni maji néjaky prospéch. Jednou z moznosti je ulozit i t€m
zameéstnavateliim, ktefi sami u¢né nepfipravuji, ale presto vyuzivaji kvalifikovanych pracovnich sil,
povinnost prispivat do fondu odborného vzdélavani. Jinou moznosti je iniciovat vznik dobrovolnych
fondii na podporu profesni piipravy. Dobrou zkuSenost s timto zptisobem shromazd’ovani finan¢nich
prostiedkl ziskal zemédélsky sektor v Némecku. Obdobné ve Francii se podafilo zainteresovat na
financovani profesni pfipravy a dal§iho odborného vzdélavani podniky, které na tyto tcely vyclenu;ji
vice nez dvojnasobek toho, co jim uklada zakon. V Dansku byl zaveden systém, ktery kombinuje
dalsi vzdélavani se zapojovanim nezaméstnanych do pracovniho procesu: na mista téch, ktefi se
zacnou dale vzdélavat, mohou byt do podnikli pfijati nezaméstnani. Naklady s tim spojené nese
rovnym dilem stat a podniky.

Pokusy rozdélit naklady na profesni ptipravu mezi ty, ktefi z ni maji - nebo budou mit - prospéch,
narazeji na nesnaze. Neni totiz jasné, jak urovat, kdo z profesni ptipravy profituje, a neni ani jasné, co
vSe by se mohlo do nakladi na profesni piipravu zapocitavat.

Spolu s uvahami o moznosti rozdélovat naklady na profesni piipravu mezi vice subjektd se
diskutuje o tom, jak zvysit efektivitu financovani profesni pfipravy. Obecné se uznava, ze je nutné
Girovei fizeni. V souvislosti s tim byla ve Svédsku ¢ast stitem fizené profesni ptipravy privatizovana a
zajistuji ji vydélecné instituce. Pro zintenzivnéni profesni ptipravy a dalSiho vzdélavani se hledaji i
dalsi podptrna opatieni. V Dansku se stat uvolil financovat zaméstnanciim dovolenou na vzdélavani,
ve Velké Britanii se uplatiiuji danové tlevy.

Uvedené formy podpory profesni pfipravy a dal§iho vzdélavani jsou znamkou toho, ze si vSechny
zainteresované subjekty uvédomuji vyznam profesni pfipravy, a to nejen pro zajisténi konkurence-
schopnosti ekonomiky, ale i pro zabezpeceni socialni stability. Zatim vSak nelze rozpoznat, zda budou
pfijata opatieni dostacujici. W

Prace na polské ,,nové maturité* pokracuji

Zpravodaj informacniho stiediska VUOS 5/97 prinesl podrobné informace o polském projektu
nazvaném ,,Nova maturita®. Jeho ucelem je nalézt takovou podobu maturitnich zkousek, kterd by
odstranila jejich dosavadni nedostatky. Ty spocivaji predevsim v koncentraci na posuzovani stupné
zapamatovani izolovanych faktografickych poznatkii z nekolika oblasti védy. V disledku toho maji
vysledky maturitnich zkousek malou vypovidaci hodnotu o skutecné ,,zralosti absolventii®. Vysoké
Skoly k nim proto jen zridkakdy prihlizeji pri rozhodovani o prijeti Zakii ke studiu. Pochybuje se i o
rovnocennosti maturit skladanych na riiznych typech strednich skol. Podle predstav pracovni skupiny
vytvorené Ministerstvem Skolstvi v roce 1994 by se polské maturity mely vidit britskym vzorem. Mely
by sestavat ze dvou casti - interni a externi. Interni cast by byla zdlezZitosti jednotlivych Skol, externi
cast by zajistovala k tomu ucelu nové vytvorena regionalni zkusebni strediska.

Dalsi vyvoj predstav o podobé nové maturity a postup praci na vytvoreni této zkousky popisuje
¢lanek Marie Klawe-Mazurowe: Nowa Matura, ktery uverejnil casopis Szkota zawodowa, 72, 1998,
¢.2, 8.30-34. Z neho jsme vybrali nasledujici informace.

Jak bylo uvedeno vyse, nova koncepce maturitnich zkousek pocita s tim, ze jejich externi ¢ast
budou zajisStovat nezavisla zkuSebni stfediska. Jejich ukolem bude vytvaret standardy
zkuSebnich pozadavki, formulovat témata pisemnych i Ustnich zkousek, ur¢ovat hodnotici
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kritéria, Skolit examinatory a posuzovat pisemné maturitni prace. Pocita se s tim, ze zkuSebni
sttediska vzniknou v kazdém kraji.

Plvodni pfedstava obsahu interni i externi ¢asti maturitni zkousky doznala zmén. V interni
¢asti pujde o vytvoreni pisemné prace, kterou zaci ptipravi pod vedenim ucitele v prib&hu
nekolika mésicti, o jeji obhajobu a o Ustni zkousky, které by se skladaly z polského jazyka a
z ciziho jazyka. Alternativni navrh predpoklada, ze se znalost jazykli bude hodnotit jiz pii
zékoveé obhajobé pisemné prace.

Externi ¢ast maturitni zkousky se bude skladat vyhradné pisemné. Povinna bude zkouska
z polstiny, dalsi dva pfedméty budou volitelné. Zatim jesté¢ nebylo dosazeno dohody o tom,
jak bude volitelna ¢ast externi zkousky uspofaddna. Jedni prosazuji naprosto volny vybeér
pfedmétl,, jini navrhuji, aby byly zkuSebni pfedméty rozdéleny do dvou blokl - jeden by
obsahoval humanitni pfedméty, druhy matematiku a pfirodovédné piredméty - a zdk by si
musel vybrat z kazdé skupiny jeden predmét.
se ma prenést z posuzovani osvojenych védomosti na hodnoceni zptsobilosti zédka téchto
védomosti prakticky vyuzivat. Existuje navrh, ktery dokonce uvazuje o tom, ze by pisemné
externi zkousky z kazdého predmétu mély dvé c¢asti, skladané odd€len¢ v riznych dnech:
jedna by zjistovala osvojené védomosti, druha schopnost jejich aplikace.

Novou myslenkou v koncepci maturitnich zkousek je vytvofit z nich ,,zkouSku zralosti®,
ktera by plnila funkci nejen zkousky uzavirajici stfedoskolské vzdélavani, ale i zkousky
otevirajici vstup na vysoké Skoly. S ohledem na to probihaji intenzivni jednani s rektory
vysokych Skol a nasledné i s dal§imi odborniky. Zatim se uskutec¢nila setkéni s pracovniky,
kteti se na vysokych Skolach vSeho druhu zabyvaji vyucovanim historie, klasické filologie a
matematiky.

Vypracovana koncepce maturitnich zkousSek je zatim natolik obecna, Ze dostatecné
nepostihuje specifiku maturitnich zkouSek v odbornych Skoldch, v nichz je vzdélavani
ukonceno maturitou - v technikumech a v lyceich. V tom je jeji slabina. Je samoziejmé, Ze
kazdy mlady clovek, ktery absolvoval sekunddrni vzdélavani, musi mit pravo skladat
maturitu. Tato maturita musi byt rovnocennd, at’ se skladd na kterékoli stfedni Skole.
Soucasné vSak musi byt zkuSebni pozadavky schopni splnit Zaci vSech druhi stiednich skol,
aniz by kvili tomu museli navstévovat soukromé doucovaci kursy.

Projekt zatim pocitd pouze s tim, ze by v odbornych Skoldch mohly byt do souboru
volitelnych predmétii zafazeny i1 pfedméty odborné a namisto mezipfedmétové koncipované
pisemné prace by Zaci zpracovavali praci diplomovou. V souvislosti s tim se vyZaduje Uprava
poctu vyu€ovacich hodin polského a ciziho jazyka tak, aby byl v ucebnich planech vSech
stiednich kol stejny.

Navrh na zafazeni odbornych predméti, které by jako volitelné byly rovnocenné bloku
humanitnich a pfirodovédnych pfedmétl, patrné vyvold kontroverze. Zahrani¢ni zkuSenosti
vSak ukazuji, Zze je mozno je zmirnit vypracovanim standardd a hodnoticich kritérii, kterd
zajisti shodnou obtiznost zkousek z riznych vyucovacich predméti.

Nova maturita méd vyhovét fadé pozadavkl, z nichz nékteré jsou rozporné. Ma byt
objektivni, vyvazend, ma odpovidat polskym tradicim, svymi naroky nema diskriminovat
zéky zadného druhu stfednich Skol. Snaha o naplnéni vSech téchto pozadavkid muze vést k
sniZzeni rovné maturity. Jednim z prostfedkd, jak toto nebezpeci snizit, ma byt novy zptsob
hodnoceni vysledkii maturitnich zkouSek. Navrhuje se zru$it dichotomické hodnoceni
»prospel® - ,neprospél” a misto ného zavést bodové hodnoceni. Pocet dosazenych bodu (ze
100 moznych) by se uvadél na vysvédceni. Ocekava se, Ze by to mohlo uleh¢it rozhodovani
vysokych skol o pfijeti absolventt stiednich skol ke studiu. W
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Vyzkum Skolniho neuspéchu v zemich Evropské unie

Vsechny zemé Evropské unie si v poslednich desetiletich uvédomily, jak nebezpecny je fenomén
Skolniho neuspéchu a prijaly radikalni opatieni k jeho odstranéni nebo alespon zmirneni. Mély k tomu
Fadu divodii, z nichz nékteré maji ,,socialni” povahu, jiné povahu ,,ekonomickou®. V praxi se
ukazuje, Ze ti, kteri byli neuspésni ve skole, maji ¢asto potize i v zaméstnani, a jsou proto vytlacovani
na okraj spolecnosti. Lidé s neukoncenym vzdeélanim tvori vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych a
vystupuji v populaci jako jeji problémova soucdast. V ekonomice stdle existuji odvetvi, v nichz je vyroba
zavisla na praci zaméstnancii s nizsi kvalifikaci, kterou viak mohou jen nesnadno vykonavat ti, kteri
neziskali ani zakladni vzdélani. Tato odvetvi maji proto velky zdjem na tom, aby i malo schopni Zaci
ukoncovali povinné vzdélavani.

Problematika Skolniho neuspéchu, opatieni prijatd k jeho snizeni a dosazené vysledky se staly
predmétem srovndvactho vyzkumu, ktery v letech 1995-98 provedla ve 13 zemich Evropské unie (bez
Lucemburska a Irska) Skupina pro vyzkum vzdélavani a prace GRET barcelonského Ustavu véd o
vzdélavani. Studie zpracovanad na zdklade poznatkii ziskanych vyzkumem obsahuje zajimava zjisténi, a
to jak vécné, tak i metodologické povahy.

Provedeny vyzkum potvrdil skutecnost, Ze opatrent prijata jednotlivymi zemémi s cilem snizit pocet
netispésnych Zdkii, byla ispéind. Opatieni méla rozmanity charakter. Slo o preménu vzdélavaci
politiky, o zvySeni vydajii na vzdélavani, o prodlouzeni délky povinné Skolni dochazky, o zintenzivnéni
pozornosti zamérené na mené nadané nebo méne motivované zaky, o zdokonaleni pedagogickych
metod apod.

Pocet neuspésnych zakt ve vSech sledovanych zemich Evropské unie po pfijeti uvedenych opatieni
vyrazn¢ poklesl. Tento pokles se vSak po urcité dob¢ zastavil a nyni stagnuje. Hlubsi pfic¢iny poklesu
poctu neuspésnych zakl autoii studie rozdélili do tii skupin:

B Pric¢iny dané poptavkou po vzdélavani: Ukazuje se, Ze v rodinach roste zdjem o vzdélani. S ohle-
dem na nejistotu na trhu prace rodi¢e uznavaji ,,obrannou hodnotu” vzdélani, a to i vzdélani
akademického. Vyvijeji proto riznymi prostiedky tlak na politiky a vyzaduji zlepSeni podminek
vzdélavani. Obecné se konstatuje, ze se v zemich Evropské unie zlep$il vztah mezi rodici a $kolou
a ze rodice intenzivnéji podporuji vzdélavani svych déti.

B Pri¢iny dané nabidkou vzdélavani: Ve vétSin€é sledovanych zemi se prosadila politika
zdlraznujici nutnost poskytnout zakiim rovny piistup ke vzdélavani a zajistit vS§em Sanci dosahnout
uspokojivych vysledkti bez rozdilu jejich vychozi situace. V diisledku toho se uskutecnily reformy
vzdé¢lavani, zmenila se struktura vzdélavaciho systému, decentralizovalo se fizeni Skol a posilila se
jejich autonomie. To vSe priblizilo nabidku vzdélavani potiebam a moznostem zakd.

B Prifiny instituciondlni: Probéhla intenzivni propagacni kampan, kterd zdaraziovala vyznam
vzdélani i pro marginalni skupiny obyvatel, byla vyzdvihovana kladna vychovna i socialni funkce
rozdilti mezi zaky, rozvijely se rizné formy spoluprace skoly s jejim okolim.

V soucasné dobé zemé Evropské unie hledaji zptisoby, jak ozivit pfiznivy trend v poklesu skolni

neuspesnosti. Zatim se jako efektivni ukazaly dvé moznosti feSeni problému:

B Zakladani ,tretich cest“ profesni priprav. Jde o otevirani takovych forem pfipravy, které jsou
prizptisobeny malo Skolsky tuspé$nym zakim. To zpétné ovlivnilo i ,tradicni“ odborného
vzdélavani, a to jak vzdélavani vedouci k ziskani kvalifikace pro vykon délnickych funkci, tak i pro
vykon technickych a obdobnych funkci. Jejich prestiz se zvysila a stala se atraktivni pro zéky, kteti
drive preferovali akademické formy vzdélavani.

B Zesilil vliv ,,externich FeSeni $kolniho neuspéchu ex post“. Jde o to, Ze zaktim, kteti opustili
Skolu pro netspéch ve vzdélavani, vénuji cilenou pozornost rizné mimoskolni instituce a nabizeji
jim ,,druhou Sanci® ziskat ur¢itou kvalifikaci. Vznikaji vSak urCité problémy pti hodnoceni této
kvalifikace a nesnaze s reintegraci absolventti takovych kurzti do formalnich vzdélavacich zatizeni
Skolského systému.

Srovnavaci vyzkum odkryl i dva paradoxni dasledky snizeni $kolniho netispéchu v zemich Evropské
unie:

10 Zpravodaj VUOS, 1998, &.10



B Pocet zaku, ktefi jsou pri vzdélavani neuspésni klesl, ale nevymizel docela. Ti, ktefi jsou dnes ve
Skolach netispésni, se dostavaji do obtizné situace. Stavaji se napadnymi a jesté vice se zhorSuje
jejich socialni pozice i Sance uplatnit se na trhu prace. Pro tento jev se ujal vyraz ,,ghetoizace®
neuspesnych zaku.

B Skolské systémy se v mnoha piipadech zadaly distancovat od feseni problematiky zak, kteii pii
vzdélavani neuspéli. Soustred’uji se na slabé zaky a snazi se je uchranit pred netispéchem. Pokud se
jim to nepodafi, pfenechavaji péci o neuspésné mimoskolskym institucim. V nékterych ptipadech
je odiivodnéné podezieni, ze se tak snadno zbavuji odpovédnosti, kterou z povahy své nejvlastnéjsi
funkce maji.

Provedeny vyzkum byl zna¢né rozsahly a technicky naro¢ny. Je proto pochopitelné, Zze prinesl i

dalezité poznatky metodologické povahy. Ty z velké Casti souviseji s poznatkem, Ze uskute¢nit

jednoduchy srovnavaci vyzkum Skolniho neuspéchu je témét nemozné. Pticina tkvi v rGznorodosti
koncepce vzdélavacich systémd, v rozdilném chapani skolniho netispéchu a v odlisnostech zpracovani
statistickych vykazu.

Na zaklad¢ analyzy koncepce vzd€lavacich systémi, a to zvlast€é jejich ryst spocivajicich

v jednotnosti nebo diferencovanosti vzdélavani a ve zpusobech certifikace pohybujici se mezi

jednorazovym globalnim hodnocenim v dimenzi prospél - neprospél a opakovanym detailnim

hodnocenim, vyzkumni pracovnici rozdélili vzdélavaci systémy do tii skupin:

B Vzdélavaci systémy, pro které je charakteristické jednotné vzdélavani, béhem n€hoz nedochazi
k zadnému rozliSovani zaki, a zaroven striktni certifikace na konci vzdé€lavaci cesty, na jejimz
zéklade jsou zaci bud’ vyluovani z dal§iho Skolniho vzdé€lavani, nebo jsou pfijimani ke studiu
pouze v urcitych druzich postobligatornich skol. Takto orientované vzdélavaci systémy existuji ve
Francii, ve Spanélsku, v Belgii, v Portugalsku, v Recku a v Italii.

B Vzdé¢lavaci systémy, pro které je - tak jako u vzd€lavacich systéml pifedchozi skupiny -
charakteristické jednotné vzdélavani, béhem néhoz nejsou zZaci nijak rozliSovani podle prospéchu,
ale na rozdil od vysSe uvedenych vzdélavacich systéml nejsou po ukonceni povinné Skolni
dochazky nijak omezovany jejich moznosti postobligatorniho studia. Jde o systémy, v nichz je -
né¢kdy doslovné - zakazano propadani zaku. Do této skupiny patii vSechny severské zemé véetné
Danska.

B Vzd¢lavaci systémy, v nichZ se povinna $kolni dochazka uskute¢iiuje v rtiznych druzich Skol,
jejichz vzdélavaci programy maji odlisSna kurikula. V téchto vzdélavacich systémech existuje
nékolik momentii, kdy se uskuteciiuje selekce zakd na zéklad¢ hodnoceni jejich vykonil a
schopnosti. Tak jako v prvni skupiné¢ vzdélavacich systémii tak i zde zavérecna certifikace
determinuje vybér moznosti postobligatorniho vzdélavani.

Srovnavaci vyzkum narazil dale na nesnaze vyvolané tim, Ze v jednotlivych vzdélavacich systémech je
rizn¢ definovan skolni neuspéch - a v dasledku toho je i rizné zachycen statistikami. Podafilo se
identifikovat Sest riznych pouzivanych indikatort skolniho neuspéchu.

B Pied¢asné ukondeni vzdélavani. Udaj o pfedéasném ukonéeni vzdélavani se vyvozoval z poétu
deéti, které ve véku povinné skolni dochazky nebyly zapsany ve Skolach nebo skoly opustily. Podle
statistik by se zdalo, ze ve vSech zemich Evropské unie navstévuje v dobé povinné skolni dochazky
Skoly 100% déti, ale neni tomu tak. Ve statistikdch totiz nejsou Casto zachyceny déti kocovnikl a
nékterych skupin migranti, piehlizi se situace v nékterych venkovskych regionech a nejsou
postizeny déti z rozvracenych rodin.

B Absence: Jeji mira je vyjadiena poctem déti, které sice jsou zapsany ve Skolach, ale obvykle ¢i
trvale se nezcastnuji vyucovani. Tento jev je Casty ve velkych méstech a ve znevyhodnénych
oblastech. Obtizn¢ se vSak odkryva, protoze - jak fikaji autoii studie - skolské statistiky nepocitaji s
dezertéry.

B Opakovani ro¢niku: Pripady opakovani ro¢niku jsou statisticky zachycovany ve vSech zemich.
Ovsem samo opakovani ro¢niku ma v jednotlivych vzdélavacich systémech rtiznou vahu. Systémy
s jednotnym vzd€lavanim opakovani ro¢niku pfipousti - a v nékterych jde o pomérné Castou
zalezitost. Systémy, v nichZ je vzdélavani diferencovano, davaji prednost jinym zptsobliim feSeni
Skolniho netispéchu, jako je napf. pfefazeni neuspésnych zakli do méné narocnych druhii skol aj.
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O problematice opakovani ro¢niku se nyni v Evropské unii zivé diskutuje. Opakovani ro¢niku se
zpravidla neodmita, ale upozoriiuje se na to, Ze prosté opakovani ro¢niku, ve kterém je stejny obsah
vzdélavani a pouziva se stejnych vyucovacich metod jako v ro¢niku, v némz zak neprospél, neni
asi efektivni.

Neuspéch pii hodnoceni vykonui béhem S$kolniho roku: Jde o skryty, nebo také casteény
neuspéch. Tento indikator neni pii srovnavacim vyzkumu pouzitelny.

Nedostatecna uroven vzdélani: Jde o indikator, ktery mize postihnout relativni Skolni netispéch
jen v téch vzdélavacich systémech, v nichz absolventi na zékladé vysledkii zavére¢ného hodnoceni
ziskavaji diferencovanou moznost pokracovat v postobligatornim vzdélavani.. Jde o ptipady, kdy
urcita uroven vysledkti umoznuje ptistup k akademickému vzdélavani, ale neni nezbytna pro piijeti
do nékterych druhti odborného vzdélavani apod.

Vykony nedostacujici k ziskani certifikatu o vS§eobecném nebo o odborném vzdélani: Tento
indikator lze pouzit ve vzdélavacich systémech, v nichz se neuspé$nym absolventiim pocate¢nich
kol vydava misto vysvédceni pouze osvédceni o ukonceni povinného vzdélavani.

[ys

Podrobnéjsi informace o provedeném vyzkumu a dosazenych zjisténich jsou uvedeny v ¢lanku Casal, J.- Garcia,

M.

- Planas, J.: Les réformes dans les dispositifs de la formation pour combattre I’échec scolaire et sociale en

Europe. Paradoxes d’un succes. [Reformy programi profesni ptipravy v Evropé, které maji zabranit Skolnimu a
socialnimu selhani. Paradoxy tispéchu.] Formation Emploi, 1998, ¢. 62. W

ZKkracovani pracovni doby v primyslu ve vybranych zemich

Snizeni oproti
Zemé Pocet pracovnich hodin v roce 1997 roku 1987
© 1500 v %
Japonsko 6,9
Spojené staty | 0,4
Svycarsko | 3,6
Recko | 0
Portugalsko | 10,0
Irsko | 3.3
Lucembursko | 0,9
Spanélsko | 1,0
Velka Britanie | 0,2
Francie | 0
Svédsko | 2.7
Italie I 1736 | 3,6
Norsko I 33 | 0.4
Nizozemsko _ 1725 | 1,9
Rakousko I 1713 | 1,7
Belgie I 1702 | 3,1
Dansko I 1665 | 5.2
Némecko (zapad) [ 1573 | 8,3
Pramen : Travail, Le magazine de I'OIT, 1998, ¢.25, 5.31. Grafika: Zv
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Zaméstnavani invalidnich osob

Ve vyspélych primyslovych zemich se v poslednich letech zvysil az o 600% pocet téch, ktefi zadaji o
ptiznani invalidniho dichodu To nuti vlady, zaméstnavatele i odborové organizace k tomu, aby hledali
cesty, jak umoznit postizenym osobam navrat do zaméstnani.

Podle odhadu mezinarodniho ufadu prace je asi 10% svétové populace télesné nebo dusevné
postizeno tak, ze nemtlize vykonavat zadné zaméstnani. Je to okolo 600 milionii osob a statistiky
ukazuji, Ze se tento pocet stale zvysuje. M4 to fadu pficin:
¢ objevuji se nové nemoci a ¢initelé pusobici invaliditu: HIV, stress, alkoholismus, toxikomanie;
¢ prodluzuje se lidsky vek a starSi osoby snadno podléhaji riznym nemocem,;
¢ v disledku nedostatecné vyzivy, nemoci a pracovniho pietézovani roste v rozvojovych zemich

pocet handicapovanych déti;
¢ mnozi se valecné konflikty a projevy nésili se obraceji proti masam civilniho obyvatelstva.
Problematikou podpory zapojovani znevyhodnénych osob do zaméstnani se zabyvalo Washingtonské
symposium, které¢ se na pozvani vlady Spojenych statti uskutecnilo ve dnech 20 - 22. kvétna 1998.
Kromé jiného na ném byly prezentovany vysledky vyzkumu organizovaného Mezinarodnim tradem
prace, ktery mél postihnout problematiku zacleniovani znevyhodnénych osob do pracovniho procesu.
Soucasti vyzkumu byla 1 deskripce situace v nékterych zemich. Ta pfinesla kromé jiného tyto
poznatky:
¢ Ve Spojenych statech se kazdy den vraci do zaméstnani asi 0,5% osob, které pobiraji invalidni

dichod. Piesto pocet invalidnich diichodci vzrostl mezi rokem 1984 a 1994 o 60%.
¢ V Nizozemsku dosahl pocet osob pobirajicich invalidni dichod 900 000 a od roku 1980 do roku

1992 se zvysil o 50%.
¢ V Australii vzrostly vletech 1976-1986 vydaje na odSkodnéni pracovnich trazli a nemoci

z povolani o 700%. Piimé vydaje dosahly péti miliard dolarti za rok, nepiimé jsou ctyindsobné

vyssi. (K nepiimym vydajim se pocitaji ztraty zavinéné poklesem vyroby, ztratou kvalifikace a

naklady na rekvalifikace postizenych osob.)
¢ Ve Svédsku se od roku 1980 do roku 1990 zvysil podet téch, ktefi pobiraji invalidni diichod déle

nez jeden rok z 300 000 na 436 000. Stalo se tak pfesto, Ze vefejna sprava snizila invalidni diichody

a pozadala zaméstnavatele, aby se snazili co nejvice usnadnit invalidnim dichodciim navrat do

zaméstnani.

Ve studii zalozené na vysledcich vyzkumu se uvadi, ze ve vét§in€é zemi nebyly doposud vytvoieny
ucinné legislativni ptredpoklady pro uspésny navrat osob postizenych ,,novymi profesnimi nemocemi‘
do zameéstnani. K témto novym profesnim nemocem patii napt. dusledky stresu vyvolavaného
opakujicimi se ¢innostmi, chronické psychické a nervové potize, které zadkonodarstvi vétSiny zemi
nepovazuje za nemoci z povolani.

Studie dale upozorfiuje na to, Zze v zemich, v nichZ jsou zélezitosti tykajici se zaméstnanosti
podrobné propracovany a jednotné fizeny - jako napt. v Némecku, ve Francii, v Nizozemsku nebo ve
Svédsku - se vefejna sprava miize pfi pfijimani opatieni k usnadnéni situace handicapovanych osob
oprit o pravidla urCujici zptisoby piijimani pracovnikii do zaméstnani, ud€lovani licenci k podnikatel-
ské Cinnosti a vytvareni pracovnich podminek pro zaméstnance. Takovou moznost nemaji vladni
organy v liberaln¢ orientovanych zemich, jakymi jsou napf. Spojené staty, Velka Britanie a Novy
Zgland. V nich opatfeni usnadnujici handicapovanym pfistup k zaméstnani zaviseji na dobré vuli
zaméstnavatelll. Nékteré podniky si skute¢né uvédomuji, Ze pfijimani handicapovanych osob do
zaméestnani mize byt rentabilni - i kdyZ s nim nejsou spojeny zadné statni subvence - a vytvareji si
vlastni politiku zaméstnavani téchto osob.

Postupné se ve vetSin€ zemi prosazuje védomi, Ze vydaje spojené s usnadiovanim piistupu
znevyhodnénych osob do zaméstndni jsou navratné, zatimco vyplaceni invalidnich dtchodt je
ztratové. Proto se pozornost soustieduje na hledani novych technik co nejrychlejsi zdravotni
rehabilitace postiZzenych osob a na jejich zapojovani do pracovniho procesu.

Podle Les participants a la Conférence de Washington étudient la question. [Ugastnici Washingtonské konference studuji otézku.]
Travail, le Magazine de I’OIT, 1998, ¢. 25, s. 25-26.
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Odborné vzdélavani ve Vietnamu

Vietnam v ¢islech a faktech:
Rozloha: 331 041 km® Pocet obyvatel: 74,5 milionu Ufedni jazyk: vietnamstina
Hlavni mésto: Hanoi Hustota: 225 obyvatel na km* | Mé&nova jedn.: 1 dong = 100 xu

V roce 1993 se ve Vietnamu uskutecnila reforma Skolského systému, kterd zménila jeho strukturu do
dnes$ni podoby oznaované 5-4-3. Znamena to, Ze na pétiletou pocateni Skolu navazuje Ctyrleta
stiedni Skole (sekundarni skola 1. stupné). Vzdélavani pokracuje ve vyssi skole (sekundarni skole 2.
stupn¢), ktera je tfiletd. Ta nabizi tfi smery studia: ptirodni védy, pfirodni védy - technika, spolecenské
védy. Do sekundarniho stupné 2 je nové zatazena stfedni profesni skola, v niz je vzdélavani ukonceno
maturitou. Soucasti vzdeélavaciho systému jsou i stfediska profesni piipravy, ktera poskytuji kratké
profesni vzdélavani. V ramci vysokoskolského vzdélavani se uskutectiuje i magisterské a doktorské
studium.

Pocatecni odborné a profesni vzdélani mohou absolventi stfedni skoly ziskat v téchto zatizenich:

Profesni Skola - poskytuje profesni vzdélani mladezi ve véku od 15 do 18 let, navstévuji ji vSak
také absolventi vyssich Skol, ktefi maji vice nez 18 let. Vzdé€lavani v této Skole je jednoleté az
dvouleté. Ve skolach a ve skolnich dilnach probiha teoretické a zakladni praktické vzde€lavani,
specializace se ziskava v podnicich, a to zpravidla v pribéhu Sesti mésict. V roce 1996/97 bylo
v celé zemi 174 profesnich §kol, které mély asi 105 000 zaka.

Stiedni profesni Skola - poskytuje absolventiim stiednich Skol Uplné odborné vzdélani a
vSeobecné vzdeélani, které svou urovni odpovida vSeobecnému vzdélani ziskavanému ve vyssich
Skolach. Absolventi stfednich profesnich Skol maji dvoji kvalifikaci a jsou proto opravnéni po
uspeSném slozeni pfijimacich zkousek studovat na vysokych Skolach. Vzdélavani ve stfedni
profesni Skole trva od tfi do Ctyf let a v celém rozsahu se realizuje ve Skole. Ve Vietnamu je dnes
jen nekolik ,,¢istych® stfednich profesnich Skol. Stovky tfid tohoto vzd€lavani jsou vSak ziizeny
v profesnich Skolach a ostatnich vzdélavacich zatizenich.

Sti‘edni odborna Skola - je urcena pro absolventy stfednich $kol, vzdélavani v ni trva od tii do ctyt
let. Vstupuje do ni i mnoho absolventli vyssich skol, pro néz je vzdélavani zkraceno o jeden rok.
Poskytuje teoretické védomosti potfebné pro vykon stfednich funkci v hospodarstvi, vzdélavani,
kultute, zdravotnictvi, uméni. Ve Vietnamu je dnes 244 stiednich odbornych $kol, které maji 117
000 zaka.

Stirediska profesni piipravy - pomoci kratkého (méné¢ nez jednoletého) profesniho vzdélani
poskytuji dil¢i kvalifikaci. Jde o mistni vzdélavaci zatizeni, ktera navstévuji i dospeli zaméstnanci.
Ztizuji je kromé statu i Gfady prace, odborové organizace, organizace mladeze apod. Kromée
profesni piipravy slouZi i jako poradny a zprostiedkovatelny prace. Je jich asi 400.

Vyrazné se zvysila moznost ziskat kvalifikaci pfimo v podniku prostfednictvim pripravy pri
zaméstnani (on-the-Job-Training). Pocet zajemci prudce roste, z 270 000 v roce 1992/93 se zvysil
na 400 000 v roce 1994/95.

Spolu se zavadénim trzniho hospodaistvi se oteviela moznost ziizovat rizna polostatni nebo
soukroma vzdélavaci zarizeni pro pocatecni odborné vzdélavani. V roce 1996 jejich pocet
doséhl 300.

Profesni piiprava se uskutecnuje ve 221 oborech Sirokého profilu, které jsou rozdéleny do 56
skupin pfislusejicich k sedmi sektorim (primysl, stavebnictvi, kultura a informace, zeméd¢lstvi -
lesnictvi - rybolov, ekonomika a sluzby, doprava a posty, ostatni).

Odborné vzdélavani ve stiednich odbornych Skolach lze ziskat v 79 vzdélavacich smérech,
rozdélenych do Sesti skupin (primysl a stavebnictvi, zeméd¢lstvi - lesnictvi - rybolov, ekonomika a
sluzby, pedagogika, zdravotnictvi - sport - gymnastika, kultura a umeéni).

Dalsi vzdelavani zajistuji kromé vSech druhii profesnich a odbornych skol i vysoké skoly.
Profesni ptipravu a odborné vzdelavani soubézné tidi ustfedni a mistni organy statni spravy.

Ustfednim fizenim je povéfeno oddéleni profesni pifipravy a odborného vzdélavani Ministerstva
vychovy a vzdélavani. To odpovida za pfipravu a schvalovani rdmcovych programti vzdélavani a
osnov pro zakladni odborné vyucovaci predméty i za ptipravu a dalsi vzdélavani vyucujicich.
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Jednotliva vzdé€lavaci zafizeni podléhaji pfislusnému oborovému ministerstvu nebo okresnim
radam. Ze 174 statnich profesnich $kol bylo v roce 1996 podtizeno 96 $kol oborovym ministerstvim a
78 okresnim radam. Z 244 odbornych $kol bylo 83 spravovano oborovymi ministerstvy a 161
regionalnimi organy statni spravy. Dohled na polostatni a soukroma vzdé¢lavaci zatizeni vykonavaji
regionalni organy statni spravy.

Vyucujici vSeobecné vzdélavacim pfedmétim na profesnich a odbornych Skolach maji stejnou
kvalifikaci jako ucitelé vy$Sich Skol. Ucitelé odbornych pifedmétd maji ukoncéené vysokoskolské
vzdélani prislusného oboru a pedagogické vzdélani si dopliiuji az dalSim vzdelavanim. Mnozi uditelé
profesnich a odbornych $kol ziskali v minulosti vzdélani v byvalém SSSR a NDR.

Profesni ptiprava a odborné vzdélavani se ve Vietnamu v nyné&jsi etapé ptechodu od planovaného
k trznimu hospodaistvi potyka s fadou problémi:

B profesni pfiprava v soucasnosti neuspokojuje vSechny potieby pracovniho trhu;

B nesleduje se kvalita a ti¢innost profesni pfipravy a odborného vzdélavani;

B neni dostatek financnich prostiedkti ani pro statni ani pro soukroma vzdélavaci zatizeni;

B materialni zakladna profesni pfipravy a odborného vzdelavani je zastarala.

ZlepSeni situace se ocekava od pfijeti nového zadkona o odborném vzdélavani, od zesileni
konkuren¢niho prostiedi v oblasti vzdélavani a od reorganizace spravnich organd.

Zpracovano podle Nguyen Duc Tri: Entwicklung und Probleme der Berufsbildung in Vietnam. [Vyvoj a problémy odborného vzdélavani
ve Vietnamu.] Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. 1998, ¢. 4, s. 42-44.

Co si pocit s némeckymi Kaufmdinnische Berufe?

V némecky psané literatufe o profesni piipravé v SRN Ctenaf Casto narazi na vyraz Kaufmdnnische
Berufe, kterym se oznacuje urcita skupina povolani a oborti profesni piipravy, nebo na fadu nazvi
obort, které obsahuji vyraz -kaufmann, -kauffrau, - kaufleute. Intuitivné tusi, o co jde, ale malokdy se
mu podaii pro jednotlivé vyrazy nalézt vhodny Cesky ekvivalent. Nemusi vS§ak hned zacit podcenovat
své jazykové kompetence. V obdobné situaci jsou totiz i zkuseni prekladatelé.

Nesnaze s hledanim ceského ekvivalentu uvedenych némeckych vyrazii maji dvé pficiny. Prvni
pfi¢ina ma spise filologickou povahu. Jde o Uzké chapani obsahu vyrazll kaufimdnnisch, der
Kaufmann. Ptidavné jméno kaufmdnnisch totiz znamena nejen ,kupecky*, ,,obchodnicky®, ale i
,,obchodni“. To Cechy zasko&i, vyraz ,,obchodni“ totiZ zpravidla spojuji s némeckym ,, handels-“, se
kterym se setkdvaji v nazvech mnoha instituci zndmych pod jménem Obchodni - jak
Handelsakademie, Handelsbank, Handelsblatt apod. Podobné¢ i podstatné jméno der Kaufmann: jim se
oznaCuji nejen osoby, které ,stoji za pulty v prodejnach® - to jsou spiSe die Verkdufer - ale i ti
pracovnici, ktefi poskytuji sluzby obchodni povahy. K nim patti napt. Bankkaufimann, Biirokaufmann,
Informatikkaufmann,  IT-System-Kaufmann,  Luftverkehrskaufmann,  Reiseverkehrskaufmann,
Schiffahrtskaufimann, Speditionskaufimann, Verlagskaufmann, Versicherungskaufmann aj.

Druha pficina, ktera vyvolava nesnaze s pochopenim uvedenych némeckych vyrazd, ma spise
psychologickou povahu. Spocivéa v tom, Ze se nazvy oborl obsahujicich Castice -kaufmann, -kauffrau,
-kaufleute objevuji v souvislosti s profesni pfipravou v dudlnim systému. Mén¢ informovani Cesti
Ctenaii si neuvédomuji, Ze mezi Ceskym a némeckym systémem profesni pfipravy existuji rozdily i
pokud jde o nomenklatury oborti pfipravy. V némeckém dudlnim systému se ucni pfipravuji i
k n&kterym povolanim, pro ktera se v Ceské republice ziskava kvalifikace studiem ve stfednich
odbornych Skolach. A praveé k nim patii i ony kaufindnnische Berufe.

Jake je tedy vychodisko z této situace? Snad by bylo dobré vyraz kaufmdnnische Berufe ptekladat
jako ,,obchodni povolani“, ovSem s védomim, Ze jde i o vySe zminéné¢ obchodni sluzby, které
poskytuji banky, pojistovny, cestovni kancelafe, dopravci, reklamni agentury apod. A pokud jde o
nazvy povolani nebo funkci pracovnikii, ktefi tyto sluzby poskytuji, nema smysl pokouset se o
doslovny pteklad némeckého nazvu. Je zcela opravnéné pouzit cesky ekvivalent, byt by se v ném
neobjevil onen ,,obchodnik®. IS
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Némecky dualni systém se snazi modernizovat

zavérecné zkousky

Jednim z zivych témat diskusi o profesni priprave
v Némecku je téma zavéreCnych ucnovskych
zkousek. Kritizuje se na nich pfedevsim to, Ze se
pfi nich odd€luje posuzovani a hodnoceni
védomosti od posuzovani a  hodnoceni
dovednosti. Takovy pfistup odrazi tradi¢ni
chapani profesni Skoly jako mista, kde se
predavaji védomosti, a podniku jako mista, kde
ucnové ziskavaji praktické dovednosti. K tomu
pristupuje i to, Zze pisemné zkousky vypracované
celostatnimi institucemi, jako je Vyvojové
stiedisko pro zkusebni tikoly a ucebni pomticky -
PAL (Priifungsaufgaben- und Lehrmittelent-
wicklungsstelle) a Utad pro tvorbu zavéreénych a
dil¢ich zkousek v oblasti obchodnich povolani -
AKA  (Aufgabenstelle  fiir  kaufmdnnische
Abschluss- und Zwischenpriifungen), se skladaji
ptevazné z dil¢ich tkold, jimiz se zjistuji
detailni, ale izolované védomosti. Struktura
zkousSek pripravenych témito institucemi je pro
vétSinu obord jednotnd - az po format tkolu a
pocet dil¢ich otazek. Pro zkousku z technologie
byl naptiklad bez vyjimky zavazny pocet 65
ukolli s nékolika-nasobnou volbou (multiple
choice), u nichz bylo tfeba zvolit spravné feseni
z péti alternativ. Doslo i k nepfiméfené unifikaci
obsahu zkuSebnich otazek. VétSina zkuSebnich
otazek je konstruovana tak, aby je bylo mozno
vyuzit ve velkém poctu rozlicnych obord.
Vznikla banka uUkoll, kterd neni strukturovana
podle obord, ale podle témat, aby ji mohly
vyuzivat zkuSebni komise vsech obort. Z toho
divodu jsou zkuSebni témata v bance navzijem
nezavisla. Vysledkem jsou pak sady tukold
s velkym poctem nespojitych otazek.

Kritika takové konstrukce tkolu vedla k tomu,
ze byly zaloZzeny konkurenc¢ni instituce pro
tvorbu zkuSebnich ukold, a k tomu, ze néktera
kompetentni mista se rozhodla vypracovavat
ukoly sama. To je vSak neekonomické a
z hlediska kritérii kvality sotva ucelné. Z tohoto
divodu se spojilo né€kolik severonémeckych
komor a ustavilo fidici komoru pro oblast
zavérecnych  zkousek v nefemeslnickych a
netechnickych oborech. Ta si vytycila ukol
pripravit novou podobu zaverecnych zkousek,
které by
e se priblizily praxi,

e ovéfovaly kompetence jednat,
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e ncoddélovaly hodnoceni  védomosti a
dovednosti a mély integrovanou povahu,
o Dbyly celistvé.

Prakticka zkouSka blizka praxi
Priblizeni  praktickych zkousek praxi by
v femeslnickych a v technickych oborech nemélo
¢init potize. Problémy vSak vznikaji v nefemesl-
nickych a netechnickych oborech. V nich tato
zkouska ma zfidkakdy podobu vykonu skute¢né
profesni ¢innosti. I kdyz se rozhovor pii zkouSce
ma orientovat na konkrétni provozni ukol,
sklouzne neziidka ve zkouseni védomosti.
Ostatné v nefemeslnické oblasti nema v dusledku
rozmanitych pisemnych ¢innosti smysl oddélovat
,praktické“ a ,pisemné* casti. Napiiklad
zapisovani dokladt je hlavni souc¢asti pisemného
zkuSebniho pfedmétu , UGetnictvi®. Maji-li uéni
pii zkousce zaknihovat doklady, jde spiSe o
pracovni ¢innost nez o zkouseni védomosti.
Prikladem mozného nového uzpisobeni
praktickych zkouSek v nefemeslnické a netech-
nické oblasti je ¢ast zkousky ,,Zpracovani piikazu
a organizace kancelare™ u kancelafskych profesi.
Tato cast zkouSky odpovidad sice jest€¢ modelu
praktickych cviceni, avSak ¢asovy rdmec je vetsi
a zpusob praktické cCinnosti je popsan jasnéji:
,Kandiddt mé& zpracovat spracovnimi a
organizatnimi pomtckami jeden ze dvou
nabidnutych tkold odpovidajicich pozadavkim
profese. Pro tukoly pfichazeji v ivahu zejména
oblasti organizace kanceléfe, zpracovani ptikazii
a ucth, jakoz 1 skladového hospodarstvi.®
Ptipravuje se Uprava této Casti zkousky, ktera by
pfinesla zddouci zaméfeni k jednani. Prvni ivahy
se obiraji predstavou snizit podil rozhovoru pfi
zkouSce ve prospéch simulace profesnich
pracovnich postupii a vypracovat navod pro
provadéni a hodnoceni rozhovoru pfi zkousce.
Dal$im dtlezitym aspektem cinnosti v nefe-
meslnickych a netechnickych oborech je
zachazeni s modernimi informac¢nimi technikami.
Prvnim krokem v tomto sméru bylo zavedeni
zkuSebniho pfedmétu ,,.Zpracovani informaci®.
Ve Spolkovém ustavu pro odborné vzdélavani se
vjednom  vyzkumném  projektu  zkouma,
v kterych nefemeslnickych profesich by mohlo
byt rovnéz ucelné zavést zkousky s pouzitim
pocitace a jak by je bylo tfeba upravit, aby se
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ziskaly informace o kompetenci zkouSeného
k profesnimu jednani.

Zasadni vyznam pro zavedeni novych, praxi
odpovidajicich forem zkouSek ma v pifipadé
budoucich pracovnikli pojistoven ¢ast zkousky
»Rozhovor se zakaznikem®. Touto ¢asti zkousky
se prihlizi k aktudlnim pozadavkim kladenym na
pojistovaci pracovniky, ktefi pecuji o zakazniky.
Pii zkouSce bude simulovan rozhovor se
zékaznikem. Jeden zkouSejici pifejima Ulohu
pojisténce, zkouseny kandidat tlohu pojistovaci-
ho pracovnika. Urcité predbézné informace o
pojisténci ma kandidat jiz diive k dispozici, takze
se mize dobfe vpravit do sjednavani smlouvy.
Aby se dospélo k jisté standardizaci, byl vyvinut
jisty pocet moznych piipadi a vypracovany
pokyny pro hodnoceni. Tato zkouska poprvé
zahrnuje téz aspekty socidlnich kompetenci, jako
je orientace na zakaznika a chovani pfi
rozhovoru.

Postihnout kompetenci k jedndani

Pfi novém uspotadani oborti kovo a elektro bylo
stanoveno, ze kompetence jednat bude chapana
jako zpusobilost samostatné¢ planovat, provadét
¢innosti a kontrolovat vysledky. K témto
zpUsobilostem je zapotiebi prihlizet pfi
zkouSkach. Pfisné vzato predpoklada tento
pozadavek, ze se budou zkousky orientovat na
plné profesni jednani. Takové postupy vSak musi
vychazet z hlubokych teoretickych uvah.

Prvni  ukoly zaméfené na  postizeni
kompetenci k jednani se poprvé uplatni ve
zkuSebnim obdobi v Iéte¢ 1998 v oboru
pramyslovy mechanik, zaméfeni na provozni
techniku. Jadrem zkousky jsou zalezitosti tykajici
se nakladni a transportni jednotky, k nimz se
vztahuji vSechny otazky pisemné zkousky. Tato
tematika je také predmétem praktické zkousky,
takze celou zkousku prolind jako spojujici Cinitel
jeden z praxe znamy technicky systém. Ukazuje
se vSak, ze moznosti postihnout pii zkousce
kompetenci k jednani zdaleka nejsou vycerpany.
Casto nejsou jednotlivé otizky navzijem
spojeny, jsou kladeny izolované a neodrazeji
rtzné aspekty urcitého procesu jednani.

Integrovand zkousSka

Rozhodujicim odklonem od dosavadni struktury
zkousek bylo zavedeni integrované zkousky
v oboru technicky kreslic. Zde bylo poprvé
zruSeno déleni mezi zkouSkou veédomosti a
dovednosti i mezi jednotlivymi zkuSebnimi
predméty. ZkousSka se zaméfuje na pracovni
piikazy a pracovni postupy v profesni praxi.
ZkouSeny ma za ukol vyfidit tfi komplexni
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pracovni piikazy, vjejichz ramci zhotovuje
technické podklady. Aby se vyhovélo pozadavku
blizkosti k praxi, obsahuje tato zkouska také cast
ukolu, kterd musi byt zpracovana na pocitaci.

Celistva zkouSka

Zkouska je zpravidla vzorkem pozadovanych
situaci, které maji odpovidat profesni skute¢nosti.
Spolehlivost, s niz maji byt zakladni kvalifikace
postizeny, nezavisi vSak jen na tom, jak
reprezentativni je vybér jednotlivych prvki,
nybrz i na tom, jak velky je jejich pocet a jak jsou
riznorodé.

Je proto ucelné zaradit do zkousky velky
pocet reprezentativnich prvkd a nepokouset se
pokryt profesni realitu jednotlivym, vysoce
komplexnim tkolem. Zakladni celistvost, tedy
vSechny relevantni ¢innosti a  védomosti
v urCitém povolani, je definovana u¢ebnim fadem
a ramcovou ucebni osnovou ve formé
jednotlivych prvku. Ty by mély byt podle své
dualezitosti reprezentovany ve zkousce. Co je
vSak celistvyym tkolem? Prvnim konkrétnim
po¢inem ve sméru k celistvyym zkouskam jsou
zkousky v novych informaénich a telekomuni-
kacénich oborech.

Je ziejmé, ze vukolu, ktery se sklada
z vét§itho poctu dil¢ich ukolti, ma byt zobrazen
cely pracovni ptikaz nebo proces jednani. Pfitom
vSak existuje velké nebezpeci, ze timto tkolem
bude zobrazen jen uzky vysek spektra profesni
¢innosti. K tomu pfistupuje 1 skuteCnost, ze
zkouSeny kandidat mize byt s tematikou tkolu
malo obeznamen, protoze ta se vyskytuje v jeho
podniku jen =zfidka. Je proto tifeba veliké
opatrnosti a nepovazovat celistvé zkousky za
feSeni vSech problémd.

Jsou ale odborné ukoly skutecné celistvé pro
jedince, ktery ve své profesi zaCind? Pfi
zkoumani ¢innosti, které v praxi vykonava napf.
ufednice, se ukazuje, ze zpravidla nejde o celistvé
¢innosti. Jeji vSedni pracovni den byva naplnén
presné¢ uréenymi pracovnimi piikazy, jako je
napi. zapisovani dokladii nebo zpétny dotaz ve
véci urité dodavky. Podobné je tomu u cetnych
femeslnickych a technickych profesi, ve kterych
je tfeba Casto rutinné vyrabét stdle stejné dily
nebo provadét stejné pracovni postupy.

Celistvosti se patrné vyznacuji profese
s vysokymi pozadavky na samostatnost a
teoretické védomosti, to vSak jsou profese,
v nichz jsou pfevazn€ zaméstndvani maturanti.
Celistvé zkousky proto nelze povazovat za
koncept vhodny pro vSechny ucebni obory.
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Je vitané, Ze se systém zkouSek reformuje.
Cenny je kazdy pokus o tvorbu zkousek, které
jsou blizké praxi, zaméfené na jednani,
integrované a celistvé. Pies veskeré nadsSeni,
které nové koncipované zkouSky vyvolavaji,

vSak nelze prehlizet existujici nebezpeci.
Zkousky  nesmi  ztratit svij  charakter

srovnatelnych, standardizovanych a objektivnich
zkousek vykonnosti. Co je platnd praxi blizka

podnik, ktery ma absolventa pfijmout, se
domniva, ze znamka nema pro nedostacujici
srovnatelnost ¢i chybéjici objektivitu zkousky
zadnou vypovidaci hodnotu? Problém nelze
vyfesit tim, Ze se k témto okolnostem nebude
prihlizet. Musi se vSak velmi pfesné rozvazit,
ktera zkuSebni metoda je vhodna pro ten ¢i onen
obor; musi se rovnéz zajistit védecké posuzovani
a hodnoceni vSech novych metod.

projektova prace jako jadro zkousky, kdyz

Zpracovano podle c¢lanku Schmidt, J.U.: Neue Ausbildungsabschlusspriifungen: praxisnah, handlungsorientiert, integriert,
ganzheitlich!? [Nové zavérecné ucnovské zkousky: blizké praxi, zamétené k jednani, integrované, celistvé!?] Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 27, 1998, ¢.3, s.17-23.

Pieklad celého ¢lanku je k dispozici v knihovné VUOS.

Dva pristupy k vymezovani kvalifika¢nich potreb

Jednim z kli¢ovych pojml profesni pfipravy je pojem kvalifikace. Ten v dané souvislosti
oznacuje jednak objedndvku, kterou odbornému vzdéldvani adresuje svét prace, jednak
cilovou kategorii, kterou formuluje sam systém profesni pripravy.

K vymezeni objednavky tykajici se kvalifikace absolventii odborného vzd€lavani, kterou
pozaduje svét prace, mize dojit dvéma zplsoby. V prvnim piipadé¢ jde o ,,objednavku
nepiimou®, kterou definuji sama vzd¢lavaci zafizeni na zéklad¢ svych zkuSenosti ziskanych
s odbérateli absolventd. V systémech profesni piipravy, které jsou zaloZzeny na alterna¢nim
zpusobu vzdélavani, tyto odbératele absolventli mohou nahrazovat reprezentanti pracovist’, na
nichz se uskutecniuje praktické vyucovani ¢i odborna staz. Tak tomu byva v piipad¢ profesi,
kterd nachdzeji uplatnéni v mnoha rtznych sektorech a nebyvaji vykondvéna ve vétSich
pracovnich tymech. Ve Francii jde napt. o socialni pracovniky, nazyvané asistent socidlnich
sluzeb, ktefi plisobi ve stitni a mistni spravé, ve zdravotnictvi, ve vézenistvi, v socialnich
tstavech aj., a podle toho je povaha jejich &innosti spise ,,afednicka® nebo spise ,,vykonna“.®
Touto cestou vznikd konkrétni pfedstava o kvalifika¢nich pozadavcich mistnich pracovist,
v nichz se absolventi vzd€lavacich zafizeni nejCastéji uplatnuji. Jde spiSe o pozadavky
vyplyvajici ze ,,zaméstnani* nez o pozadavky odvozené od ,,povolani“. Na jejich zaklad¢ 1ze
vytvatet programy vzdélavani, které dobfe odpovidaji mistni situaci na trhu prace, ale mohou
diskriminovat Zzaky, ktefi chtéji svou profesi vykondvat v jinych lokalitach, v nichz
zaméstnavatelé nemusi ziskanou kvalifikaci uznavat.

Ve druhém ptipad¢ jde o objednavku konstruovanou v procesu konfrontace pozadavkl
ruznych subjektli zainteresovanych na vyuziti absolventii profesni piipravy. Do jednani o
vymezeni kvalifikaénich pozadavkii aktivné vstupuje i systém profesni ptipravy, ktery
zpravidla iniciuje jednani o podobé¢ kvalifikace. Dohodnuta kvalifikace kumuluje pozadavky
odpovidajici riiznym druhiim pracovist’ a ma proto nadéji, ze dojde obecného uznani.

¥ Moznosti vyuzit stazi v podnicich jako zdroje informaci o pozadavcich, které povolani asistent socialni sluzby
klade na absolventy profesni piipravy se zabyva Elisabeth Dugué v ¢lanku L’alternance comme rapport
social. L’évolution de la qualification d’assistant social vue a travers les stages en polyvalence de secteur.
[Alternacni vzdélavani jako socialni vztah. Vyvoj kvalifikace sociadlniho asistenta vidény pomoci stazi
v riznorodych sektorech.] Formation Emploi, 1998, €. 62, s. 3-13.
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Némecky Systém vcasné identifikace vyvoje kvalifikaci

Uéinnost profesni piipravy je do velké miry zdvisld na tom, jak se ji daii
uspokojovat nové vznikajici kvalifikacni potieby jednotlivych povolani. K tomu,
aby tak mohla Cinit, musi ti, kteii odpovidaji za programy profesni piipravy, tyto
potieby dobie znat. Toho nelze dosahnout jednorazovym aktem. Kvalifikacni
potieby je zapotiebi trvale sledovat, Zjistovat jejich obsah a usuzovat na jejich
vyvoj. K tomu se musi vytvdiet specidlni ndstroje. V Ceské republice jsou
takovym ndastrojem oborové skupiny, které umoZiuji staly kontakt odborného
Skolstvi se svétem prdce.

V' Némecku takovy ndstroj vznika v podobé Systému vciasné identifikace
vyvoje kvalifikaci - Friiherkennungssystem zur Qualifikationsentwicklung.
Buduje jej Spolkovy ustav odborného vzdélavani - BIBB za spoluprdace se
spolkovymi organy, zemémi, hospodarskymi organizacemi, odbory a ostatnimi
zainteresovanymi subjekty. Své predstavy o projektu tohoto systému piednesli
pracovnici BIBB na odborném seminari, ktery se uskutecnil 13.5.1998
v Berliné.

Projekt Systému vc¢asné identifikace vyvoje kvalifikaci predpoklada, Ze v jeho ramci ptijde o
tf1 véci: o vytvafeni, ovéfovani a pouzivani riznych nastroji, které umozni trvale sledovat
zmény kvalifikacnich potieb povolani, o zpracovani a integraci ziskanych poznatki a o jejich
zptistupnéni pomoci informacniho on-line systému BIBB, popfipad€¢ pomoci Internetu.

BIBB zatim nejvétsi pozornost vénoval pfipraveé riznych technik pouzitelnych pro zjistovani

kvalifika¢nich potieb. K nim patii tyto:

M Vyzkum v ramci referencniho systému podnikii’, pti ndmz se zjistovaly nazory podniki na
to, zda by se mély vytvaret nové obory ptipravy nebo zda by bylo zahodno zménit obsah
existujicich obord.

B Anketa uskuteénénd v inovujicich se podnicich, v niz respondenti upozoriiovali na ptipady,
kdy ani pocatecni profesni pifiprava ani dalsi vzdélavani neposkytuji kvalifikaci potiebnou
k vykonu povolani v novych podminkach.

B Analyza inzerati nabizejicich zaméstndni. V nich se hledaly ndznaky novych
kvalifika¢nich potteb souvisejicich se vznikem netradi¢nich povolani.

B Analyza regionalni nabidky dal$iho vzdélavani, kterd odrazi pozadavky na zménu nebo
doplnéni kvalifikace pracovnikt, ktefi ztraceji uplatnéni na trhu prace.

B Analyza nabidky vzdé€lavani profesnich Skol a akademii a analyza nabidky profesniho
vzdelavani, které neni fizeno spolkovym zdkonem o odborném vzdélavani. Tato analyza
prinesla poznatky o vzniku novych povolani typu eurokorespondent, sportovni asistent,
odborny pracovnik pro praci v domacnosti apod.

Zpracovano podle Laszlo, A. - Bau, H.: BIBB vestirkt seine Forschungsarbeiten zur
Fritherkennung des beruflichen Wandels. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1998, ¢. 4.;
Qualifikationsbedarf der Zukunft - BIBB erprobt Friiherkennungsverfahren. Wirtschaft und
Berufserziehung, 1998, ¢.7.

? Referenéni systém podnikil je stilym vzorkem respondentii, ktefi se mohou v ramci vyzkumt BIBB
kvalifikovan¢ vyjadfovat k otazkdm odborného vzd€lavani. Podrobnéji o ném informoval Zpravodaj
informaéniho stiediska VUOS ¢&. 10/97.
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Mistni mise - pomocnik francouzské mladeze pri profesni
a socialni integraci

Od roku 1982 putisobi ve Francii tzv. Mistni mise (Missions locales), které sleduji mladé lidi v dob¢
jejich profesni piipravy, pomahaji jim sestavit si program zaclefiovani do zaméstnani a do spolecnosti
a prispivaji k jeho uskutecnéni. Jsou prostfednikem mezi mladymi lidmi a vzdélavacimi zafizenimi.
Zabyvaji se problémy, na které mladez narazi pii vstupu do Zivota, vCetn¢ problému souvisejicich
s bydlenim, odpocinkem, zdravim. Sleduji pribéh =zaclenovani mladeze do zaméstnani a do
spole¢nosti a projednavaji se vzd€lavacimi zafizenimi a se zaméstnavateli prekazky, na které toto
zaclenovani narazi.

Mistni mise ma statut spolecnosti. Za jeji ¢innost odpovida feditel a spravni rada, ve které zasedaji
zastupci organti narodniho vzdélavani, Ministerstva prace, mistnich a izemnich organd, podnikd,
vzdélavacich zafizeni apod. Na financovani se podili stat a obce. V Mistnich misich pracuji tzv.
poradci, ktefi zabezpecuji pfijeti mladych lidi, pomoc pfi feSeni jejich problémi a sledovani jejich
vyvoje. Mistni mise maji nejcastéji sidlo v méstskych aglomeracich, ale maji i vedlejsi pracoviste.
Poradci v nich drzi nepfetrzité sluzby.

Struktura poskytovanych sluzeb neni v Mistnich misich jednotna. Zpravidla vsak zahrnuje:

B Sluzby spocivajici v poskytovani informaci o moznostech profesni ptipravy.

B Sluzby tykajici se uplatnéni na trhu prace: upozornéni na nabidky zaméstnani a konkursy,
poskytovani adres potencialnich zaméstnavateli.

B Sluzby vztahujici se ke zdravi: jde o zdravotni prevenci, informace o hygiené, otazky vetrejného
zdravi.

B Sluzby pfi hledani moznosti bydleni: zprostiedkovani moznosti ubytovani v méstskych
ubytovacich zafizenich.

B Sluzby poskytované mladym lidem pii feSeni jejich problémt v profesni pfipravé nebo

v zaméstnani.

Mladi lidé sluzeb Mistnich misi hojné€ vyuzivaji. Mezi klienty jsou zastoupeni zaci vSech druhii skol.
V soucasnosti se vSak ponekud snizuje podil téch, kteti absolvovali pouze prvni stupen sekundarni
Skoly (odpovidajici Ceské zakladni Skole) a vyraznéji roste podil Zakl a absolventli druhého stupné
sekundarni §koly, v niz je studium ukonceno bakalaureatem.

Podle Jellab, A.: De I’insertion a la socialisation. [Od pfechodu ze $koly do zaméstnani k socializaci.] Formation Emploi,
1998, €. 62, s. 33-47.
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