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(soucast Céreq) provadi rozsahlé vyzkumné Setieni.
U 26.000 absolventli pocatecni profesni pripravy,
z1.1992 zjistuje, co se snimi délo v 5 letech po
ukonceni studia. Cilem Setfeni je zjistit, jak byl
ptechod ze skoly do zaméstnani ovlivnén druhem
Skolniho vzdélavani a dosazenym diplomem.

Schématické zobrazeni vzdélavaci soustavy.
Charakteristika jednotlivych $kol v sekundarnim
vzdélavani. Odpovédné organy. Legislativa.

Postup zpracovani. Seznam casopisti dokumentova-
nych v leto$nim roce v knihovné VUOS. Spolupra-
ce se Statni pedagogickou knihovnou Komenského.

L’enseignement technique, Céreq Bref, Vocational
training, Journal of Vocational Education and
Training.

Zaclenéni 40.000 pomocnych asistentt do Skol ma
dvoji Gcel: snizit nezaméstnanost absolventl
sekundarnich skol a usnadnit vychovnou praci skol.

BIBB, Céreq, cibb, Cinop, ECABO, FAS,
FOREM, ibw, ISFOL, NSZI, SQA, SIOV, VDAB,
vUOS



Spolkovy ustav odborného vzdélavani

jako vyzkumné pracovisté

Némecky spolkovy zdkon o podpoie
odborného vzdélavani (BerBiFG) uklada
Spolkovému tUstavu odborného vzdélavani
BIBB, aby provadél vyzkum odborného
vzdélavani a vytvarel tak poznatkova
vychodiska jak pro svou vlastni praci, tak pro
rozhodovaci Cinnost spolkové vlady a
ostatnich subjekti, které se podileji na
profesni pripravé a dal§im odborném
vzdélavani. Pii plnéni tohoto tukolu BIBB
spolupracuje s ftadou instituci, které se
sdruzily do ,,Pracovniho spolecenstvi Sit
vyzkumu odborného vzdélavani (Arbeits-
gemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz).
K témto institucim patii napt. Ustav pro
vyzkum trhu prace a povolani pii Spolkovém
ustavu prace, katedry, ustavy a profesorské
stolice Komise profesni a hospodarské
pedagogiky Némecké spolecnosti pro peda-
gogiku (Kommission Berufs- und Wirts-
chaftspddagogik der Deutschen Gesellschaft
fiir Erziehungswissenschaft), oddéleni pro
profesni Skoly, vyvoj a vyzkum kurikula a
vzdélavani ucitell pii zemskych ustavech
jednotlivych spolkovych zemi, ustavy pro
vyzkum odborného vzdélavani, které plisobi
v soukromé hospodaiské sféte, aj.

V ramci Sirokého spektra svych pracov-
nich aktivit povazuje Spolkovy ustav
odborného vzdélavani vyzkumnou cinnost
za svij hlavni Uukol, protoze na jejich
vysledcich zéavisi tuspéch jeho celkového
pusobeni. Diky své vyzkumné cinnosti je
Spolkovy tustav vniman jako ,,kompetencni
centrum®, které pozitivné¢ ovliviiuje vyvoj
odborného vzdélavani nejen v Némecku, ale
1 v zahrani¢i, tim, Ze je s to prichazet
»S inovaénimi  impulsy, nekonven¢nimi
FeSenimi a vytvaret tak prostor pro
predvidavé Skolsko-politické poradenstvi*
(spolkovy ministr pro skolstvi, védu, vyzkum
a technologii Riittgers).

Ke spravnému zacileni svého vyzkumu

Spolkovy tustavu cas od c¢asu vymezuje
,vyzkumné priority”. K tém, které formu-
loval koncem roku 1997, patfi tyto tii:

Cesty mobility a zpiisoby profesni kariéry
odborné kvalifikovanych pracovnikii;
Nové obory - nové oblasti zaméstnani;
Individualizace a diferenciace odborného
vzdélavani pomoci kurikuldarnich, organi-
zacnich a didaktickych opati‘eni.

Vyzkumné priority nejsou samostatnymi
vyzkumnymi Ukoly. Jejich tUcelem je
vyznalit, na co by se jednotlivé vyzkumy
m¢ély soustied’ovat.

V roce 1998 se do poptfedi dostava
potieba  zvySovat  atraktivitu  profesni
pfipravy v dudlnim systému, a v souvislosti s
tim se klade otazka, jak k tomu mohou
piispét nové obory pocatecni profesni
ptipravy 1 dalSiho vzdélavani. Vzhledem
k trvajicimu nedostat-ku ucebnich mist se
budou =z podnétu socidlnich partnerd,
zemskych vlad a spolkové vlady intenzivnéji
zkoumat pro-stiedky motivace podnikll ke
zvySovani nabidky ucebnich mist. K dal$im
tématim vyzkumu patii zptisoby certifikace
dodate¢né kvalifikace a kvalifikace ziskané
neformalng, média  vhodna  pro
individualizaci procesil odborného
vzdélavani, dusledky, které pro vyucovaci a
ucebni koncepty plynou znovych forem
organizace prace a ze zménénych
podnikovych struktur, upravy kurikula, které
by mohly napomoci propojeni pocatecni
profesni piipravy s dal§im vzd€la-vanim, vliv
novych forem systémové orga-nizace
¢innosti v podnicich (odbératelsko-
dodavatelské vztahy, spojeni mezi sluzbami a
vyrobou, sit€¢) na procesy kvalifikovani a na
kvalifika¢ni pozadavky, plisobeni opatfeni ke
zdokonalovani pracovnich a organizacnich
procesi a zvySovani kvality na ucebni
koncepty, vyuziti modernich informacnich a
komunikac¢nich technik (multimédii, siti) pfi
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uceni v podniku aj.

Své vyzkumné aktivity Spolkovy ustav
peclivé planuje a vyhodnocuje. Kazdym
rokem sestavuje stfednédoby plan vyzkum-
nych projektt, které se maji realizovat
v prub¢hu nésledujiciho ptldruhého roku.
Pro obdobi zacinajici rokem 1998 bylo do
planu zatazeno 15 novych vyzkumnych
projektt, které odpovidaji stanovenym
vyzkumnym prioritdm.

Tvorba a schvalovani projekti probiha
podle jasn¢ stanovenych pravidel, a to
v né¢kolika krocich. Na podzim kazdého roku
se pro informaci vyboru pro vyzkum
vypracuje stfednédoby plan  vyzkumu,
vnémz jsou uvedena vyzkumnd témata.
Zpracovava se prvni verze projektu, kterou
teSitel predkladd vedeni tustavu. Porada
vedeni rozhodne o tom, zda realizace
vyzkumu pfichazi v uvahu. Potom vznika
pracovni verze vyzkumného projektu, ktery
se predavd vedoucimu vyzkumného useku.
Na ,,projektové konferenci ustavu* prob&éhne
interni vefejna diskuse o vyzkumném
projektu a na zaklad¢ zaveéri diskuse se
projekt upravi. Potom jej posuzuje podvybor
pro vyzkum a po eventudlni Upravé se
projekt ptredkldda hlavnim vyboru ustavu.
Projekt  formalné¢  schvaluje  spolkové
ministerstvo pro Skolstvi, védu, vyzkum a
technologii. Nako-nec se  zpracovava
definitivni plan néakladt, podle kterého se
pridé€luji prosttedky na vyzkum.

V soucasné dobé€ se jiz uvazuje o dalSich
tématech vyzkumu. Pozornost se vénuje
vztahlim mezi pocatecni profesni ptipravou a
dalsim vzdélavanim. Je ziejmé, Ze pocatecni
profesni piiprava a dalsi odborné vzdélavani
navzdjem stale vice srUstaji, vzdjemné se
spojuji a integruji. To by mélo ovlivnit
zpusob tvorby ucebnich fadi a programi
dalsiho vzd¢€lavani. Piiprava ucebnich radu a

Zpracovano s vyuzitim ¢lanku:

tvorba programti dalSiho vzdélavani by mély
byt organiza¢né i obsahové propojeny. Roz-
délovani ucebniho obsahu zprostfedkovava-
ného pocatecni profesni ptipravou a obsahu,
ktery udajné piislusi dalSimu vzdé€lavani, je
nerealistick¢é a retardacni. Kdo se dnes
zabyva vyzkumem ucebnich fadl, musi casto
vénovat pozornost také dal§imu vzdélavani,
vyzkumu a vyvoji médii, procesim vyuco-
vani a wucCeni, Clenéni ucebnich beéhl
napiiklad na stavebni prvky, zkouskdm, i
otazkam kvalifikovani personalu cinného
vodborném  vzdélavani. Roste  véha
problematiky dodatkovych kvalifikaci, jejich
certifikace a vyuziti v pocate¢ni profesni
ptiprave a v dal§im vzdélavani.

Potteba vyzkumu sili 1 v dasledku
dynamizace profesnich profili. Do nich
vstupuji tzv. dodatkové kvalifikace, které
vybiraji samy ucebni podniky. Nabizeji se i
volitelné kvalifika¢ni jednotky, které mohou
byt prospésné jak pro mladistvé, ktefi by
jinak ucebniho cile nedosahli, tak pro
mladistvé, ktefi jsou schopni v profesni
piipravé ziskat vice, nez je predepsano.

Intenzivné je tifeba hledat cesty, jak
v profesni pfipravé posilit orientaci na
zakazniky, jak kombinovat kvalifikace pro
sféru technickych a komercnich sluzeb, jak
do ptipravy =zatfadit prvky nezbytné k
zalozeni  samostatného podnikani, jak
organizovat ,,prohlubujici fazi“ piipravy
respektujici specidlni pozadavky podnikli na
vzdélavani apod.

K tomu, aby Spolkovy tustav odborného
vzdélavani mohl uspésné plnit vSechny své
ukoly, ma pomoci restrukturalizace, ktera by
méla probéhnout v tomto roce. Nove
uspofddané  pracovni  jednotky  ustavu
poskytnou Sanci rychleji vyzkumné postiho-
vat zavazna témata odborného vzdélavani a
1épe zajistovat pozadované sluzby.

Piitz, Helmut: Bundesinstitut am Anfang seiner Neuorientierung. [Spolkovy ustav na zacatku své nové
orientace.] Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 27, 1998, ¢. 1, 5. 1-2.

Piitz, Helmut: Berufsbildungsforschung des Bundesinstituts - Kernaufgabe oder nur Hilfsfunktion fiir die
Dienstleistung? [Vyzkum odborného vzdelavani ve Spolkovem ustavu - hlavni ukol, nebo jen pomoc sluzbam?]
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 26, 1997, ¢. 6, s. 7-13. Preklad celého clanku je k dispozici v

knihovné VUOS.
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Vykonnost a perspektivy vyvoje systému odborného vzdélavani
ve Spolkové republice Némecko

Vymnatky ze stanovisko Kuratoria Némeckého hospodaistvi pro odborné vzdélavani ze dne
18.8.1997 vyjadieného v anketé védecké sluzby Némeckého spolkového snému

Jak hodnotite prizpiisobivost systému odborného vzdélavani vzhledem k rozsirovani tzv.
., perspektivnich profesi“?

Rozsifovani perspektivnich profesi, zejména ve sféfe sluzeb, musi byt silnéji nez dosud
vyuzivano k tomu, aby se vsouladu se strukturdlnimi zménami v hospodéfstvi mohl
kompenzovat ubytek u¢ebnich mist v tradi¢nich oblastech. Pfedpokladem pro to je, ze budou
vytvofeny nové obory, které odpovidaji potiebé specifickych kvalifikaci a moznostem
vzdélavani, a Ze v téchto profesich bude vypéstovana kultura vzdélavani. Pti realizaci akce
»INové obory“, kterou iniciovaly pfed dvéma roky vrcholné hospodarské svazy, bylo jiz
rozhodnuto o 15 novych ucebnich oborech, mezi nimiZ jsou obory pro informacni a
telekomunikac¢ni profese, pro medidlni profese a pro sféru sluzeb.

Jak hodnotite prizpiisobivost systému odborného vzdelavani vzhledem k akademizaci
kvalifikovanych cinnosti?

Pocet absolventll vysokych skol sice stale roste, piesto nelze uznat obecnou platnost teze o
stoupajici akademizaci kvalifikovanych cinnosti. Vedle rostouci akademizace urcitych
¢innosti 1ze soucasné pozorovat stoupajici potfebu Cinnosti kvalifikovanych odbornikd. To
ukazalo teprve pfed nedavnem zkoumdni provedené Némeckym ustavem pro hospodarsky
vyzkum ve spolkové zemi Berlin. To plati zejména pro oblast stifedné kvalifikovanych
profesi. Ty nabizeji kvalifikovanym odbornikim Sance na postup, ktery je zavisly na
kvalifikacich a odbornych zkuSenostech. Nesporna je ovSem i potieba Cinnosti, kde neni tieba
vyuceni a kde staci pouhé zauceni. K tomu je tieba ptihlizet v politice vzdélavani.

Jak hodnotite prizpusobivost systému odborného vzdélavani vzhledem k rostoucimu vyznamu
celozivotniho vzdeélavani?

Rostouci vyznam celozivotniho vzdélavani je nesporny a ma rovnéz ucinky na odborné
vzdélavani. Proto nemusi byt v prvni fazi profesni ptipravy predavan uéinim odborné know-
how potiebné pro cely profesni zivot. Profesni piiprava vSak musi i v budoucnosti vést
k odborné kvalifikaci, kterd umozni hladky néastup do zaméstnani bez delSich fazi
zapracovani. Musi rovnéz rozvijet zaklady pro celozivotni vzdélavani, které jiz vytvoftily
vSeobecn¢ vzdélavaci skoly. Vyucenec si musi uvédomovat vyznam stalé aktualizace své
odborné kvalifikace a svou odpovédnost za ni. Tuto kvalifikaci a dalsi odborné vzdélavani
musi chapat jako investici do své vlastni budoucnosti.

Jaké zmeny odborného vzdelavani, v jeho mistni a casové dualité, v obsahu a metodach uceni,
i v pouziti informacnich a komunikacnich médii Ize pravdépodobné ocekavat?

Podnikové vzdélavani musi mit k dispozici - v neposledni fadé kvili rychlym technickym a
hospodarskym zméndm - dostatek cCasu pro ziskdni zpUsobilosti k odbornému jednani.
Zaroven je stale dulezitéjsi efektivni vyucovani v uénovskych skolach. To vyzaduje jesté
tésnéjSi spolupraci a koordinaci mezi podnikem a ucnovskou Skolou. Proto je nutné
organizovat vyucovani v u¢iiovskych skolach flexibilnéji nez dosud. Nové metody vyucovani,
1 informaéni a komunikacni techniky musi byt pouzivany i1 v u¢iiovskych skolach v souladu
s aktudlnim vyvojovym stavem. To vyZzaduje téz ptislusné vybaveni ué¢novskych skol.

Pifi modernizaci uCebnich oborii je tfeba zabranit tomu, aby se obory spojovaly a aby
vzristaly naroky na teoretické védomosti. ZkuSenosti ukéazaly, Ze naroky na teoretické
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védomosti se jednostranné neméni a ze nové pozadavky nejsou nezbytné vyssimi pozadavky.
Odborné vzdélavani nesmi byt v budoucnosti pretéZzovano. KdyZz do programil vzdélavani
pristoupi novy obsah, musi se i1 zkoumat, jaky obsah mize odpadnout. Na pozadi
celozivotniho vzdélavani by se mélo odborné vzdelavani omezit na kvalifikace, které jsou
zapotiebi pro bezprostfedni vykon profese po vyuceni. Dalsi kvalifikace mohou byt ziskavany
v prubehu profesni ¢innosti ve spojeni s pfisluSnymi moznostmi uplatnéni.

Do jaké miry vytvareji védomosti a dovednosti ziskavané ve skole a v ucnovské Skole
predpoklady pro profesni pripravu a jaké pozadavky bude profesni priprava napristé klast na
Skolu a ucnovskou Skolu?

Ptedpokladem uspéchu dudlniho systému je schopnost ucit se a zejména zralost absolventt
Skol vSech forem. V posledni dobé& se zjiStuje rostouci deficit tzv. kulturnich technik,
schopnosti koncentrace, spolehlivosti, vytrvalosti atd. VSeobecné vzdélavaci Skoly se
vyzyvaji, aby zlepsily ptfedpoklady svych absolventd pro profesni pfipravu.

V ucnovskych Skolach se vyuka musi silnéji diferencovat v souladu s piedchozim vzdélanim
ucill, zejména ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. Pro hiife se ucici uéné by se mély
organizovat podplirné kursy, aby se jejich zdkladni kvalifikace zlepsila.

Vybrano z Leistungsfihigkeit und Entwicklungsperspektiven des Berufsbildungssystems in der
Bundesrepublik Deutschland. [Vykonnost a perspektivy vyvoje systéemu odborného vzdelavani
ve Spolkové republice Nemecko.] Wirtschaft und Berufserziehung, 1997, ¢.10, s.370-373.

Navrh nového zpiisobu financovani némecké profesni pripravy

Zpravodaj jiz nekolikrat uverejnil clanky, které se tykaly ndkladit na profesni pripravu
v némeckém dudalnim systému (viz napr. v cislech 12/97, 1/98). Tematiky financovani profesni
pripravy se bezprostredné dotyka i nasledujici informace o navrhu na zavedeni tzv.
prispevkového systému. Ten predpokladd, Ze se na hrazeni ndkladii souvisejicich s profesni
pripravou budou primeérené podilet i podniky, v nichz se uciové nevzdelavaji.

Obecné se traduje, ze profesni piipravu | by proto zfejmé korektnéjsi povazovat

v dudlnim systému financuji podniky, které
plni funkci u¢ebniho mista a vzdélavaji u¢né.
Hovoti se o einzelbetriebliche Finanzierung -
financovani samymi podniky. Toto tvrzeni
vSak neni zcela presné. Vzdyt naklady na
profesni pfipravu si  podniky mohou
odepisovat z dani - a nadto je mohou
promitat i do ceny svych vyrobki! Kromé
toho ziskédvaji z riznych zdroji pfispévky na
vzdélavani handicapované mlédeze, na
podporu piipravy dévcat v technickych
oborech apod. Mélo se pfihlizi k tomu, Ze
¢ast profesni pfipravy se realizuje v profes-
nich Skolach, jejichz naklady jsou hrazeny

z vefejnych zdroji. Také nadpodnikova
vzdeé-lavaci zafizeni, kterd se uplatiuji
predevS§im v oblasti femesel, ziskavaji

prostfedky od komor, od Spolkového ufadu
prace, od zemi i od Spolkové republiky. Bylo
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financovani profesni pfipravy za financovani
smiSené.

Jiz v minulosti se ozyvaly hlasy, které
upozoriovaly na to, Ze zavedeny zpusob
financovani profesni ptipravy neni spravedli-
vy, nebot’ zvyhodiiuje podniky, které samy
uéné¢ nepiipravuji, ale presto pfijimaji
kvalifikované pracovni sily, které se vyucily
v jinych podnicich.

Expertni komise zabyvajici se otazkami
nadkladi na profesni pfipravu a jejiho
financovani jiz v roce 1974 navrhla zavedeni
,kolektivniho systému financovani profesni
ptipravy®, ktery pocital s tim, ze na profesni
ptipravu budou pfispivat vSechny podniky
bez ohledu na to, zda jsou ¢i zda nejsou
ucebnim mistem. Tento navrh se stal
pfedmétem politické debaty, v niZ na jedné
stran¢ stali socialni demokraté a odborafi a



na strané¢ druhé kiestansti a svobodni
demokraté. Navrh se nepodaftilo prosadit, ale
ptesto jej nektera odvétvi sama realizovala a
funguje v nich dodnes. Je tomu tak napfi. ve
stavebnictvi, v kamenopramyslu, v oblasti
pokryvacskych femesel, v zahradnictvi aj.

Némecka vzdélavaci komise dokonce
navrhla, aby financovani profesni pfipravy
zcela prevzal stat. Tento ndvrh vSak nemél -
a ani v budoucnosti patrné nebude mit - Sanci
na piijeti. Dotyka se totiz podstaty dualniho
systtmu a jeho autofi jsou podezirani ze
snahy zestatnit odborné vzdélavani.

V soucasné dobé piedlozily navrhy na
zavedeni pfispévkového financovani profesni
ptipravy odbory a socialn¢ demokraticka
frakce Spolkového snému. Vedla je k tomu
snaha zajistit vEtSi pocet ucebnich mist.
Navrh spocivd v zavedeni povinnosti podni-
ka prispivat do zvlastniho fondu, z né¢hoz by
se vyplacely urcCité castky podnikim, které
profesni pfipravu realizuji. Pfedpoklada se,
ze by k zavedeni piispévkového systému
doslo az tehdy, kdy by se projevil vyrazny
nedostatek ucebnich mist.

Néavrh vyvolal Zivou diskusi, v niz se
objevuje mnoho argumentl pro 1 proti
zachovani dosavadniho zptusobu financovaniP
profesni pfipravy i mnoho argumentd pro i
proti zavedeni piispévkového systému jejiho
financovani.

Ve prospeéch zachovani dosavadniho zpi-
sobu financovani profesni piipravy se uvadi:
Nabidka vzdélavacich mist odpovida
potiebe.

Prokézalo se, ze dudlni systém je schopen

byt velice flexibilni.

Je  nezddouci zavadét
opatfeni.

Ohledy na naklady nejsou rozhodujici pii
uvahach podniki o tom, zda maji
pfipravovat ucné.

Vztahy mezi ndklady na profesni pfipravu
a jeji kvalitou nejsou tak tésné, jak se zda.
Proti zachovani dosavadniho zptisobu finan-
covani profesni piipravy se argumentuje

byrokraticka

takto:
Jen pétina podnikdl pfipravuje ucné.

Néklady na jejich vzdélavani nejsou
rovnomérné rozdéleny.
— Podniky, které ucné nevzdélavaji,

vyuzivaji v dasledku mobility pracovnich
sil vysledkl profesni pfipravy realizované
v jinych podnicich a maji z ni prospéch.
Podniktim, které vzd€lavaji u¢né, snizuji
naklady na profesni ptipravu schopnost
konkurence.

Kvalita profesni pfipravy je zavislda na
hospodarském postaveni podniki.
Dochézi k strukturdlnim disproporcim
profesni ptipravy: existuje malo ucebnich
mist pro pfipravu k vykonu perspektivnich

povoléni, protoze tato pfiprava je
nakladna.

— Nabidka ucebnich mist je zavisld na
konjunktute.

Ve prospéch zavedeni piispévkového zptiso-
bu financovéni profesni ptipravy hovoii tyto
jeho ptednosti:
— Zajisti se dostatecny pocet kvalitnich
ucebnich mist.
Zrusi se zavislost nabidky profesni
piipravy na hospodarské konjunktute
roti zavedeni nového zpasobu financovani
profesni piipravy se vznaseji tyto namitky:
Dojde k byrokratizaci dudlniho systému.
Prili§ se posili vliv statu na profesni
ptipravu.
Snizi se flexibilita dualniho systému.
Velké podniky budou subvencovany
z prostfedkl malych, ekonomicky slabsich
podnikii.
Vzniknou problémy se stanovenim odmén
ucni, které jsou nyni zavislé na taritnich
smlouvach odvétvi.
Ve vétsiné uvedenych argumentl se odrazeji
protikladné z4jmy subjektt, které jsou
zainteresovany na profesni ptipravé. Je proto
ziejmé, ze eventudlni zmény zplsobu
financovani profesni ptipravy jsou vyrazné
politickou zélezitosti.

Volné zpracovino podle Miinch, Joachim: Umlagefinanzierung - ein bildungspolitiches Problem. [Prispévkové financovani - problém

vzdélavaci politiky.] Berufsbildung. 1997, ¢.48, s. 3-7.
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Francouzsky vyzkum absolventi profesni pripravy

Ustav pro studium a vyzkum kvalifikaci - Céreq trvale sleduje situaci, v niz se ocitaji
absolventi riznych druhd skol po ukonceni studia, tj. v obdobi svého ptechodu ze skol do
zaméstnani. Je to jeden z jeho hlavnich ukold. (O problematice ptrechodu ze Skol do
zaméstnani informoval Zpravodaj VUOS v &. 2/98.) V souvislosti s tim nyni provadi Narodni
observatot vstupu do aktivniho zivota - ONEVA (Observatoire national des entrées dans la
vie active), ktera je soucasti Céreq, rozsahlé vyzkumné Setfeni nazvané Generace 92. Obraci
se na 26.000 absolventll pocatecni profesni piipravy, ktefi ziskali diplomy v roce 1992, a
zjist'uje, co se s nimi délo v péti letech po ukonceni studia. Hlavnim cilem tohoto Setfeni je
zjistit, jakym zplsobem byl pfechod ze Skoly do zaméstnani ovlivnén druhem Skolniho
vzdelavani a dosazenym diplomem.

Vyzkumné Setfeni Generace 92 navazuje na prace, které Céreq provadi jiz déle nez dvacet let.
Od ptedchozich Setfeni se vSak vyznamné odliSuje. Predchozi Setieni se provadéla
v homogennich vzorcich, které reprezentovaly urCité ¢asti populace - absolventy
sekundarnich $kol, maturanty apod. Takové sestaveni vzorku vychazelo z predstavy, ze
existuje vyrazny vztah mezi Urovni pfipravy a druhem zaméstnani, které mohou jeji
absolventi ziskat. Prace, které se v Céreq realizovaly v né€kolika uplynulych letech vSak
ukazaly, ze se vztah mezi diplomem a zaméstndnim uvoliluje. Je to dusledek zmén ve
vzdélavacim systému, k nimz doslo po rozsifeni nabidky profesni ptipravy a diplomt, i zmén
na trhu prace, kde existuje nedostatek pracovnich mist a vznikaji obtize pii hledani
zaméstnani. Prechod ze Skolského vzdélavani do zaméstnani proto probihd v mnoha
ptipadech jinak, nez tomu bylo dfive. Vyzkumné Setfeni Generace 92 tyto zmény chce
postihnout, a proto se uskuteciiuje ve vzorku vytvoreném z absolventa studijnich obort vSech
druhli a Grovni pfipravy, které spojuje pouze ro¢nik jejiho ukonceni. Ocekéava se, Ze v takto
prifezové sestaveném vzorku bude moZno postihnout rozmanitost pribéhu Skolniho
vzdélavani jedné generace absolventil, charakterizovat zaméstnani, kterd jim jsou nabizena,
analyzovat konkurencni postaveni jednotlivych diploma na trhu prace a odhalit rozdily ve
zpusobech pfijimani absolventl, které existuji mezi jednotlivymi odvétvimi.

Do vzorku byli v pfislusném pomeéru zatazeni absolventi vSech druhti skol - colleges, lycei,
univerzit a grandes écoles - a vSech oboru pfiprav. Tém byly zaslany informacni dopisy a na
n¢ navazaly asi Ctyficetiminutové vecerni telefonické rozhovory. Ty se uskute¢nily s vyuzitim
programu CATI (Computer Assisted Telephone Interwiew).

Telefonicky rozhovor se tykal téchto témat:

e Co z profesni ptipravy bylo mozno zuzitkovat na trhu prace: co ze vzdélavani v colleges,
co z diplomi ziskanych v po¢atecni profesni ptipravé a co z téch, které byly ziskany pozdéji,
co z doplijici profesni ptipravy.

e Jak probihala profesni draha po absolvovani pocatecni profesni ptipravy. Mésic po mésici
se zjiStovalo, zde absolvent pracoval v podniku, zda byl nezaméstnany, zda vykonaval
vefejnou sluzbu, zda pokracoval ve studiu, zda byl zdmérné bez zaméstnani. Ocekava se, ze
analyzou poctu, doby trvani a potradi téchto obdobi bude moZzno vytvofit rizné modely
ptechodu ze Skoly do zamé&stnani.

« Co vse vytvafelo profesni zkusenost. Slo o postizeni viech pracovnich mist, na nichz se
absolvent uplatnil, a to i té€ch, na nichZ se uskutec¢niovala jeho profesni ptiprava.

e V jakém rodinném, socidlnim a mistnim prostfedi béhem sledovanych péti let absolvent
zil. Tyto udaje maji napomoci charakterizovat socidlni pivod absolventa, zjistit obdobi
samostatného zivota, dobu zakladani rodiny, geografickou mobilitu.
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o Jaka je role mladého Cloveka pii vyjednavani jeho profesni drahy. Jde o postizeni zptsobii,
jimiz mlady ¢lovék navazuje pracovni pomér, podavd vypovéd, jakymi vyuziva rGznych
podptrnych prostredkii apod.

Ke kone¢nému zpracovani vysledkti vyzkumného Setieni dojde v druhém pololeti roku
1998. Jiz nyni se vSak ukazuje, Ze zpisob, jakym se Setfeni realizovalo pfinese mnoho nového
pro metodologii obdobnych vyzkumi. Podafilo se vypracovat standardni indikétory
charakterizujici obdobi ptfechodu ze Skoly do zaméstnani, které jsou pouzitelné pro vSechny
kategorie absolventd. Ovéftila se moznost zjiStovat, jak si na trhu prace konkuruji rizné druhy
diplomt: diplomy téze turovné prokazujici kvalifikaci k vykonu riznych povolani
ptislusejicich k jedné profesni oblasti (zdravotnictvi, strojirenstvi, hotelnictvi apod.), diplomy
ruzné urovné prokazujici kvalifikaci k vykonu jednoho druhu povolani (jako napf. diplomy
BEP, profesni bakalauredt, DESS). Ovéfila se moznost zjistovat mzdové podminky
v povolanich a pozici absolventli v podnicich. Podafilo se vytvofit seznam povolani, do nichz
absolventi vstupuji na pocatku své profesni drahy, a specifikovat socioprofesni kategorie, do
nichz se zarazuji. To, ze se vyzkumné Setfeni tykalo celé Sife absolventtl, ktefi nastupuji do
zaméstnani v riznych sektorech narodniho hospodarstvi, umoznilo ziskat detailni ptehled o
chovani riznych podniki pifi pfijiméni mladych lidi, o jejich kritériich vybéru
spolupracovniki, o jejich aktivitach pti prohlubovani a ptizpisobovani kvalifikace apod.

Zpracovano podle Spécial ,, Génération 92, Céreq Bref, 1997, ¢. 137, priloha Breves.

Nové knihy v knihovné

Kloas, Peter-Werner: Modularisierung in der beruflichen Bildung. Modebegriff,
Streitthema oder konstruktiver Ansatz zur Losung von Zukunftsproblemen?
[Modularizace v profesnim vzdélavani. Modni pojem, sporné téma nebo zéklad pro feSeni
budoucich problémii?] Vyd. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Der Generalsekretér.
Bielefeld, Bertelsmann 1997. 75 s.

Berichte zur beruflichen Bildung. Sv. 208. 4528 B

Studieren ohne Abitur. Berufserfahrung - ein “Schrittmacher* fiir Hochschulen und
Universitiiten. [ Studovat bez maturity. ZkuSenost v profesi - ,,prukopnik* pro vysoké Skoly a
univerzity.] Vyd. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Der Generalsekretir. Kerstin Mucke,
Bernd Schwiedrzik.

Bielefeld, Bertelsmann 1997. 251 s.

Berichte zur beruflichen Bildung. Sv. 206. 4529 B

Miinch, Joachim: Vocational education and training in the Federal Republic of Germany.
[Odborné vzd&lavani a piiprava ve Spolkové republice Némecko.] 1* ed. 4530 B
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 1995. 119 s.

Learning modern languages at school in the European Union. [Uc¢eni modernim jazykim
ve Skole v Evropské unii.] 4525 B
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities 1997. 147 s.
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Odborné vzdeélavani v Polsku

Polsko v ¢islech 1995 1996 i 1997 (odhad)
Rast HDPv % 7,0 6,1 6,4
Inflace (konec roku) v % 21,9 18,5 13.4
Nezaméstnanost v % 14,9 13,2 10,7
Deficit statniho rozpoctu (% HDP) -2,6 -2,5 -2,3

26
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19

Instytucje
vyiszego
szkolnictwa

*Studie doktorandnie

** Szkota pomaturalna/policealna

kok

18

17

16

15

Liceum

Technikum
Liceum zawodowe
Liceum techniczne

Zasadnicza szkola zawodowa

14

Szkota podstawowa

Przedszkole

Pouzita literatura:
The VET Systém in Poland. Recent Changes, Challenges and Reform Needs.

Sofia, Sibi Publishing House 1997. 93 s. Vyd. Polish National Observatory, Warzsawa.

Structures of the Education and Initial Training Systems. 2" ed. Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities 1995. 458 s., Supplement 1997.

povinné vzdélavani
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Sekundarni vzdélavani

V soucasné dobé pokracuje 95-97 % absolventli szkoly podstawowej ve vzdélavani na
stiednich skolach. Mohou si vybrat ze tii typt skol:

B 3leta odborna skola (zasadnicza szkota zawodowa);
B 4]eta vSeobecné vzdélavaci skola (liceum);,
B 4-5leta stfedni odborna skola (technikum) a jeji ekvivalenty, napft. liceum techniczne.

Zasadnicza szkola zawodowa - ptipravuje kvalifikované pracovniky. Vzdélavani trva 3 roky
a kombinuje se s pfipravou ve Skolnich dilnadch nebo v podnicich. Existuji tfi organizacni
modely:

1. celodenni vyucovani ve skole s praktickym vycvikem ve Skolnich dilnach (nejobvykle;jsi);
2. spoluprace Skoly s podnikem, kdy $kola organizuje a fidi praktické vyu€ovani v podniku;
3. Skolni vyucovani kombinované s piipravou ucni v podniku.

Podminkou piijeti na ctyfleté (pétileté) skoly je sloZeni pfijimaci zkousky. Studium na téchto
Skoléach je ukonceno maturitni zkouskou (matura). Absolventi mohou pokracovat ve studiu na
vysoké skole.

Technikum - studium trva pét let, v nékolika malo ptipadech ctyfi roky, podle specializace.
Absolventi ziskavaji titul technika.

Liceum zawodowe - piipravuje kvalifikované pracovniky, poskytuje vSak také vSeobecné
vzdélani. Studium trvé 4 roky a zahrnuje obdobi praxe v podnicich.

Liceum techniczne - novy typ stfedni odborné skoly (zavadi se pokusné od roku 1994), ktera
poskytuje ptipravu Sirokého profilu s diirazem na rozvijeni interdisciplinarnich klicovych
dovednosti. Studium trvd 4 roky. Absolventi neziskaji Zadny kvalifika¢ni titul. Mohou
pokraCovat ve studiu na vysoké Skole nebo ziskat profesni kvalifikaci v postsekundarni
odborné skole (Szkola pomaturalna/policealna).

Szkoly policealne - maji status stiednich odbornych skol a zpravidla jsou uréeny absolventim
sttednich vSeobecné vzdélavacich skol. Umoznuji zaktim ziskat profesi na zédkladni odborné
urovni nebo na sekundarni odborné urovni. Studium trva obvykle 2 roky, v nékterych
ptipadech jen jeden rok, a vede k titulu technika.

Odpovédné organy

Rozdéleni odpovédnosti za odborné vzdélavani a ptipravu je definovano v zdkoné o skolském
systému z roku 1991. Podle tohoto zdkona nese hlavni odpovédnost Ministerstvo narodniho
vzdélavani a jeho sekce pro odborné a dalsi vzdélavani. Ministerstvo narodniho vzdélavani
uruje, koordinuje a uplatiuje celkovou politiku a fidi smér dalsiho vyvoje systému.
Spolupracuje s jednotlivymi vojvodstvimi a ostatnimi zainteresovanymi organy. Ministr
narodniho vzdélavani po konzultaci s dal§imi pfisluSnymi ministry definuje klasifikaci
povolani a profesni profily, pro které Skolsky systém ptipravuje. Stanovuje také kurikula
vSeobecného vzdélavani pro vSechny typy skol a schvaluje kurikula vzdélavani pro jednotliva
povolani ptipravend piislusSnymi ministerstvy. Tato odvétvova ministerstva jsou podle vyse
uvedeného zakona opravnéna provozovat a fidit odborné Skoly a dohlizet na vyuku
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odbornych ptedmétii v daném oboru (napf. Ministerstvo kultury a uméni - umélecké Skoly;
Ministerstvo zemédélstvi a potravinaistvi - zemédelské Skoly atd.).

Ministerstvo prace a socialni politiky stanovuje spolu s Ministerstvem nérodniho
vzdélavani pravidla pro zvySovani kvalifikace a vSeobecné vzdélavani dospélych a
s Narodnim tUfadem prace pripravuje kurzy a poradenstvi pro nezaméstnané a pracovniky
ohroZené nezamé&stnanosti.

Stfedni Clanek fizeni pfedstavuji oblastni ufady Ministerstva narodniho vzdélavani tzv.
Kuratoria. Kuratoria zajistuji pedagogicky dohled nad Skolami v dané oblasti (kromé
odbornych ptedmét v odbornych Skolach, o které se stara prislusné odvétvové ministerstvo),
poskytuji metodickou pomoc a vzdélavani ucitelim statnich Skol a registruji a povoluji
nestatni vzdelavaci instituce. Podileji se na utvareni sité Skol v jednotlivych vojvodstvich.

Reditel $koly odpovida za pedagogické, organizaéni i finanéni fizeni §koly.

V souladu se zékonem o Skolském systému zroku 1991 a jeho doplikem z ¢ervence 1995
byly podniknuty nékteré kroky k decentralizaci vzdélavaciho systému:

B fizeni ¢asti odbornych skol bylo pfedano mistnim Gtadim (gminy);

B feditel odborné¢ Skoly méa pravo zménit ¢i zavést nové typy odbornych predméta
v souvislosti s potfebami mistniho trhu prace, v koordinaci s kuratoriem a mistnim tfadem
prace;

B kuratoria maji pravo potvrzovat a schvalovat kurzy dal§iho vzdélavani (diive mélo tuto
funkci Ministerstvo narodniho vzdélavani);

B feditelé Skol maji veétsi autonomii v didaktickych a finan¢nich zalezitostech.

Decentraliza¢ni opatfeni zlepSila situaci, nckteré problémy vSak zlstdvaji. Napiiklad
rozptyleni odpovédnosti za odborné vzdélavani mezi nékolik centralnich ufadl a vzajemné
odd€leni jeho soucasti (pocatecniho vzdélavani, dalsiho vzd€lavani, rekvalifika¢niho
vzdélavani) komplikuje administrativni systém a znesnadnuje rozhodovani. Komunikace mezi
Ministerstvem narodniho vzdélavani a Ministerstvem prace a socidlni politiky neni pftili§
efektivni, pfestoze byl pro ni vytvoren legislativni ramec.

Dalsi slabinou administrativniho systému je téméf uplnd absence infrastruktury
monitorovaciho vyzkumu a evaluace. Je tieba také vytvofit informacni systém o vztazich
mezi vzdélavanim a trhem prace.

Legislativa

Zakon o vysokém Skolstvi 12. a1 1990
Zékon o skolském systtppu 7. zati 1991
Zéakon o zaméstnanosti a o opatienich proti nezaméstnanosti 14. prosince 1994
Vynos ministra prace a socidlni politiky o profesni a oborové 20. dubna 1995
klasifikact

Doplniky k zakonu o Skolském systtmu 1995
Doplnky k zdkonu o zaméstnanosti a o opatienich proti 6. prosince 1996
nezaméstnanosti

Zakon o odbornych vysokych skolach 26. ¢ervna 1997

Blizsi pohled na soucasnou situaci pfinese vytah z ¢lanku Tadeusze Kozeka o vyvoji kurikula odborného
vzdélavani, ktery vyjde v pfistim Cisle Zpravodaje VUOS.
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Dokumentacéni zpracovavani ¢asopisti z oblasti odborn¢ho vzdélavani

Knihovna VUOS je jednim zosmi pracovist, které se podileji na vytvafeni celostatni
Pedagogické bibliografické databaze. Databaze je budovana od roku 1990 ve Statni
pedagogické knihovné Komenského v reSerSnim informacnim systému CDS/ISIS. Cely
systém funguje na zdkladé dobrovolné spoluprice, kterd probihd nasledovné. Jednotlivé
knihovny dokumenta¢né zpracovavaji casopisy z oblasti svého zdjmu a hotové dokumentaéni
zaznamy piedavaji na disket¢ do SPKK. Tam se zaznamy viadi do celkové databaze, ze které
jsou spolupracujicim knihovnadm zasildny nové ptiristky v mési¢nich davkach.

Dokumentacni zpracovani Casopiseckych ¢lankli je narocné zejména u cizojazycnych
titulti. Dokumentator musi porozumét celému textu tak, aby byl schopen v nékolikaradkové
anotaci vystihnout, o em ¢lanek pojednava. V knihovné VUOS se proto na této praci podileji
1 externi spolupracovnici. Zpracované dokumentac¢ni zdznamy se pak ukladdaji do databaze a
dopliyji tfidnikem Mezindrodniho desetinného tfidéni a pfislusnymi desktriptory vybranymi
z tezauru (Barankova, N. - Dusek, A. - Haskovec, J.: Cesky pedagogicky tezaurus. Praha,
UIV-SPKK 1994; doplitky 1995-1997). V roce 1998 se v nasi knihovné budou zpracovavat
nasledujici Casopisy:

Nazev Casopisit Zemé pitv. i Poznamky
Der Ausbilder' Némecko Ptiloha ¢asopisu Wirtschaft und Berufserziehung
Berufsbildung' Némecko Vychdzi 6x rocné
Berufsbildung in Wissenschaft und : Némecko Vychazi 6x ro¢n¢; vydava Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Praxis' . v nakladatelstvi Bertelsmann
BIBB aktuell! Némecko Ptiloha ¢asopisu Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
Céreq Bref® o Francie Vychazi 12x roén¢, vydava Céreq
L’Enseignemen hpique2 Francie Vychazi 4x ro¢né, vydava AFDET
Formation Emploi” Francie Vychazi 4x roéné, vyd. Céreq v La documentation francaise
Gewerkschaftliche Bildungspolitik' : Némecko Vychézi 6x ro¢né, vyd. Deutscher Gewerkschaftsbund
Journal of Vocational Education Velka Vychazi 4x roéné, vydava nakladatelstvi Triangle;
and Training’ Britanie ziskavano z Internetu
CR Vychézi 12x ro¢né
CR Vychazi 5x roéné
CR Vychazi 6x roéné
Professional’ Rusko Vychézi 12x rotné
Revue internationale du Travail® Svyear. Vychazi 6x rocné, vydava Bureau international du Travail
Specialist' Rusko Vychézi 12x roéné
Technické aktuality a metodické CR Vychazi 4x ro¢né
rozhledy pro stfedni primyslové
skoly’
Vocational training’ Recko Vydava CEDEFOP
Slovinsko Vychazi 6x ro¢n¢, ma anglické resumé
Wirtschaft und Berufserziechung' Neémecko Vychdazi 12x ro¢né
CR Vychézi 10x roné
Zpravodaj VUOS’ CR Vychazi 12x rocné, od roku 1998 zkraceny nazev

Kromé zaznami z téchto ¢asopisii obsahuje naSe databaze (ktera je pouze ¢asti celkové databaze) jesté
dalsi zdznamy, které si vybirdme z mési¢nich davek zasilanych z SPKK tak, aby odpovidaly sféie
naSeho zajmu. V soucasné dob¢ je v nasi databazi téméi 9000 zaznaml, z nichz je mozné délat reserse.

! Dokumentuji: Jana Satopletova;
2 Ivan Svanda;

* Anna Konopaskova;

# Jana Vachova.
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Co nového v Casopisech

L’enseignement technique

HEE, Bernadette

Les diplomes de I’enseignement technologique et
professionnel. [Diplomy technologického a profesni-
ho vzdélani.]

L’enseignement technique. 1997, €.176, s. 4-7, 1 tab.,
2 grafy.

Uvadéji se statistické tidaje o poctu diplomt V. az II.
urovné¢ ziskanych v institucich poskytujicich
technolo-gické a profesni vzdélani. Zjistuje se
velikost podilu, jimiZ jsou jednotlivé druhy diplomt v
celkovém poctu zastoupeny a sleduji se zmény, k
nimz ve velikosti podild doslo ve srovnani s rokem
1995 i v delsim ¢asovém obdobi.

DUBOIS, Mireille - ROUSSEAU, Bernadette
L’enseigenemnt supérieur. Evolution de 1980 2
1996. [Vyssi a vysokoskolské vzdelavani. Vyvoj
v letech 1980 - 1996.]

L’enseignement technique. 1997, ¢.176, s.8-12, 2
tab., 5 grafil.

Uvadeji se statistické tdaje o poctech studentt
vysSich a vysokych skol a o jejich vyvoji v letech
1980-96. Zjistuje se staly rust celkového poctu
studentl, mirné snizovani zajmu o univerzitni
vzdélavani, které presto zlstava
nejfrekventovanéjsim druhem studia, prudky vzestup
zdjmu o kratké druhy studia, v nichz se pocty
studentll  ztrojnasobily, a zdvojndsobeni poctu
studentd v grandes écoles.

DUBOSQ, Frangois

La rentrée scolaire 1997. [Zacatek Skolniho roku
1997.]

L’enseignement technique. 1997, €.176, s. 15-16.
Uvadeji se statistické udaje ziskané pii zahdjeni
Skolniho roku 1997/98 o poctech zaki primarnich
skol, sekundarnich $kol, vyssich $kol a pfipravnych
tfid; o poctech vyucujicich a ostatnich Skolskych
pracovniki; o poctech vzdélavacich zafizeni a o
nakladech na vzdélavani v jednotlivych druzich $kol.

PERUCCA, Brigitte

Lutte contre la violence a I’école: le gouvernement
veut sanctionner et utiliser les emplois-jeunes en
renfort. [Boj proti nasili ve Skolach: vlada chce
schvalit a zavést pomocné asistenty.)

L’enseignement technique. 1997, ¢.176, s. 22.

Sest francouzskych ministerstev uzavielo dohodu o
opatfenich k snizeni nasili ve $kolach. Kromé jiného
nastupuje do Skol 40.000 absolventi sekundarnich
Skol, ktefi nenaSli zaméstnani, a podileji se jako
pomocnici uditeld na vychovné praci skol. Tato
forma zaméstnani absolventi stfednich Skol se
nazyva ,.emplois jeunes®.

Céreq Bref

Programme de développement de formation pro-
fessionnelle agricole. [Program rozvoje zeméd¢lské
profesni pfipravy.]

L’enseignement technique. 1997, ¢.176, s.19-21.
Generalni feditelstvi vzdélavani a vyzkumu vyhlasilo
pro léta 1997-99 program rozvoje zemédélské piipra-
vy, subvencovany Evropskym socidlnim fondem.
Jeho cilem je individualizovat profesni pfipravu ucnt
a podpofit rozsifovani ziskanych zkusenosti. Vybrana
témata programu: zpiisoby prace stfedisek pfipravy
uénl zaméfené na individualizaci vzdélavani; zptso-
by certifikace s vyuzitim kapitalizovatelnych jedno-
tek, validace pracovnich zkuSenosti; hodnoceni
individudlnich zptasobilosti a pfiprava programi
jejich rozvoje; individualizované vzdélavaci trasy
vcetné tras distancniho vzdélavani

MERIOT, Sylvie - Anne

La restauration: Quvrir une filiére de formation a
la diversité des emplois. [Restaurace: Oteviit novy
smér ptipravy odpovidajici rozmanitosti povolani.]
Céreq Bref, 1997, ¢. 137, 4 s., 1 graf.

V oblasti stravovani existuji dva zakladni typy stravo-
vacich podniki: ,,obchodni* restaurace a podniky
hromadného stravovani. V obchodnich restauracich
se pfipravuji pokrmy individudlnim zplisobem ve
vlastnich kuchynich, podniky hromadného stravovani
odebiraji primyslové vyrabéné pokrmy nebo poloto-
vary ze samostatnych vyroben. Pfesto i v podnicich
hromadného stravovani jsou zaméstnani kuchati. Ti
vsak zpravidla vykonavaji i ¢innosti, které v obchod-
nich restauracich pfislusi jinym kategoriim zamést-
nanctl. Profesni pfiprava kuchatt je vSak jednotna a
nerespektuje existujici rozdily mezi pracovnimi Cin-
nostmi v riznych typech podniki. MozZnosti
kariérnich drah kuchait a vyhody pifedlozeného
navrhu na reformu pfipravy kuchafid, ktera spociva
v zavedeni dalSich diplomi, profesniho bakalaureatu
»Restaurace a CAP ,Technicky pracovnik ve
stravovani®.
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NAGELS, J. - SIMOSIS, D.

The completion of the first phase of transition in
Poland, Hungary, the Czech Republic and
Slovakia. [Dokonceni prvni faze pfechodu v Polsku,
v Madarsku, v Ceské republice a na Slovensku.]
Vocational training, 1997, ¢.11, 5.9-19. 1 graf., § tab.,
lit.16.

Popis celkové situace v uvedenych zemich vcetné
historického pozadi. Autofi charakterizuji transforma-
ci v téchto ¢tyfech zemich jako prechod od piikazové
ekonomiky k ,,divokému* kapitalismu. Makroekono-
micky vyvoj a jeho ukazatele. HDP a kupni sila
obyvatelstva ve srovnani s nékterymi jinymi zemémi.

NESPOROVA, Alena

Labour markets and training in Central and
Eastern Europe. [Trhy prace a odborna pfiprava ve
stiedni a vychodni Evropé.]

Vocational training, 1997, ¢.11, s.20-28. 4 tab., lit.5.
Nezaméstnanost jako novy jev v postkomunistickych
zemich. Ruzné reakce trhu prace v jednotlivych
zemich na hospodaisky pokles. Vyznam odborného
vzdélavani pro kvalitu a adaptabilitu pracovnich sil.
Vyvoj zaméstnanosti. Oteviend a skrytd nezaméstna-
nost. Odborna ptiprava v ramci trhu prace.

WEILNBOCK-BUCK, Inge - BAUMGARTL, Bernd
- FARLA, Ton

Observations on the challenges and priorities for
vocational training in Central and Eastern
European countries. [Zkoumani hlavnich tukold a
priorit pro odbornou piipravu v zemich stfedni a
vychodni Evropy. |

Vocational training, 1997, ¢.11, s.29-42. Lit.10.
Obecné trendy v reformé odborného vzdélavani od
roku 1990. Zmény v institucionalnim uspotadani:
decentralizace v rozhodovani a v realizaci politiky,
zapojeni socialnich partnerti, zlepSovani financnich
mechanismili, monitorovani spojeni s trhem prace.
Soucasné priority: prizpisobeni struktury a obsahu
odborného vzdélavani pozadavkium trhu, poskytovani
zakladu pro celozivotni vzdélavani, postsekundarni a
dalsi odborné vzdé€lavani, zajisStovani kvality odbor-
ného vzdélavani, vyvijeni profesnich profild, kurikul
a standardd, wustaveni systému hodnoceni a
certifikace, vyvijeni vyucovacich strategii, zlepSovani
profesni orientace a poradenstvi.

LUTTRINGER, Jean-Marie

The role of the social partners in the development
of vocational training in countries in transition.
[Uloha socialnich partnerdt v rozvoji odborné
pfipravy v zemich v piechodu.]

Vocational training, 1997, ¢.11, s.48-52.

Socialni dialog o odborném vzdé€lavani je v zemich
EU realitou. Na zaklad¢ spole¢nych nazoru vyvinuli
evrop§ti socialni partnefi svou vlastni doktrinu,
pokud jde o odborné vzdélavani. Socialni partnefi
v zemich, které jsou ve stadiu prechodu, si chtéji
vybudovat svou identitu a legitimnost. Oblast
odborného vzdélavani je pro procvi¢ovani dovednosti
v social-nim dialogu velmi vhodna.

KOZEK, Tadeusz

International co-operation in curriculum develop-
ment for vocational education and training -
Polish experience. [Mezinarodni spoluprace ve
vyvoji kurikula pro odborné vzdélavani a piipravu -
polska zkusenost. |

Vocational training, 1997, ¢.11, s.53-62. Lit.6.

Popis polského systému odborného vzdélavani na
sekundarni Grovni. Reformy vzdélavani v 90. letech.
Kurikularni reforma a programy mezinarodni pomoci
v této oblasti v Polsku. ZkuSenosti z realizace progra-
mu vyvoje kurikula.

ALEX, Laszlo

German-Hungarian co-operation to support Hun-
garian reforms in vocational training. [Némecko-
mad’arska spoluprace pro podporu madarskych
reforem v odborné ptiprave.|

Vocational training, 1997, ¢.11, 5.63-69. 1 obr.
Instituce v mad’arském odborném vzdélavani. Cile
modernizace odborného vzdélavani. Némecko-
madarsky program pro pocateéni a dalsi piipravu
kvalifikovanych pracovnikd. Oblasti spoluprace:
vyvoj kurikula, inovace ve skolach, dalsi vzdélavani
ucitelt atd.

Stranky 80-97 jsou vénovany piehledim zakladnich tdaji o odborném vzdélavani a ptipravé v jednotlivych
zemich. Zemé jsou uvedeny v tomto potadi: Bulharsko, s.80-81; Ceskd republika, s.82-83; Estonsko, s.84-85;
Mad’arsko, s.86-87; Loty$sko, s.88-89; Litva, s.90-91; Polsko, s.92-93; Rumunsko, s.94-95; Slovinsko, s.96-

917.

Ptehledy maji jednotné usporadani podle téchto bodi: Odpoveédné instituce, financovani, dalsi vzdélavani,
mezinarodni podpirné aktivity, narodni priority, zaloZeni narodni observatofe.

Vocational training, 1997, ¢.11.
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DODD, Martin

Modernisation and reform of vocational education
and training in Estonia. A case study. [Modernizace
a reforma odborného vzdélavani a ptipravy v Eston-
sku. Ptipadova studie.]

Vocational training, 1997, ¢.11, s.70-74.
Hospodaiské ukazatele po vyhldSeni samostatnosti.
Popis Skolského systému. Reformni projekt v Eston-
sku. sklada z 5 vzajemné souvisejicich slozek: vyvoj
kurikula, partnerstvi s institucemi odborného
vzdélavani v EU, vzdélavani uciteld, zlepSovani
vyucovacich pomtcek, rozvoj vzdélavaci politiky a
roz§ifovani vysledku. Strategie uskutecnéni projektu.

MAWSON, Tim

The opening up of Leonardo da Vinci programme
to the countries of Central and Eastern Europe.
[Otevieni programu Leonardo da Vinci zemim stiedni
a vychodni Evropy.]

Vocational training, 1997, ¢.11, s.75-79.

Pro zemé¢ stfedni a vychodni Evropy, které uvazuji o
vstupu do EU, je u¢ast v programu dobrou pfileZitosti
pro ziskani potiebnych zkugenosti. Uloha Evropské
nadace odborného vzdélavani. Piipravna opatieni pro
ucast zemi stfedni a vychodni Evropy v programu.

Journal of Vocational Education and Training

VELDE, Christine

Reporting the New Competence Needs of Clerical-
Administrative Workers: an employer
perspective.  [Informace o potiebé novych
kompetenci tGfednicko-administrativnich pracovniku:
hledisko zaméstnavate-le.]

Journal of Vocational Education and Training, 49,
1997, ¢.1, s.21-44. Lit.42.

Povaha pfijimani novych pracovniki. Jaké informace
o kompetencich potencialni zaméstnavatelé chtéji a
v jaké podob&. Vyzkum vzorku 52 administrativnich
pracovnikti ukdzal, Zze tito pracovnici ziskavaji
potiebné kompetence aZ v praxi na pracovisti. Skoly
stale poskytuji pouze konvenéni dovednosti (psani
strojem, sekretafské dovednosti) a nepfipravuji
studenty na samostatné jednani a feSeni problémi.

ECCLESTONE, Kathryn

Energising or Enervating: implications of National
Vocational Qualifications in professional develop-
ment. [Posilujici nebo vycerpavajici: disledky narod-
nich profesnich kvalifikaci v profesnim rozvoji.]
Journal of Vocational Education and Training, 49,
1997, .1, 5.65-79. Lit.24.

Zaclenovani narodnich vzdélavacich kvalifikaci do
profesnich programii poskytovanych na univerzitach.
NVQ maji v soucasné formé& prospésny vliv na
navrhovani a realizaci programi pocate¢niho a
dalsiho odborného vzdélavani. Jejich zavedeni na
vysokych skolach zlepSuje pfistup do vysokoskolské-
ho vzdélavani k profesnimu rozvoji. Zavedeni NVQ
vSak ma zavazné dasledky pro demokratickou roli
vysokych $koly, protoZze porusuje jejich povinnost
poskytovat kritické, Siroce zalozené vzdélavani.

WAYMARK, Margaret

The Impact of National Vocational Qualifications
on the Secretarial Curriculum. [Vliv narodnich
profesnich kvalifikaci na kurikulum pro kancelaiské
préce.]

Journal of Vocational Education and Training, 49,
1997, ¢.1,5.107-120. Lit.21.

Narodni profesni kvalifikace byly ve Spojeném
kralovstvi doplnény do tradicniho kurikula pro
kancelaiské prace v roce 1989. Clanek pojednava o
vyzkumu, ktery monitoroval realizaci NVQ trovné 3
- fizeni podniku“ vletech 1990-1995 pomoci
dotazni-kii pro studenty, vyucujici, zaméstnavatele a
zamést-nané  absolventy studia. Vysledky ze
zpracovani  dotazniki  spolu  srozhovory a
pozorovanim na pracovisti byly pouzity pro vytvoreni
obecného modelu sekretdife nebo sekretarky.
Vyvinuty model byl v zasadé minimalisticky, byl
vSak kladen diraz na nékteré zvlastni aspekty, napf.

CORNFORD, Ian R.

Ensuring Effective Learning from Modular
Courses: a cognitive psychology-skill learning
perspective. [Zajistovani efektivniho uceni prostied-
nictvim modulovych kurzl: uceni se dovednostem
z hlediska kognitivni psychologie.]

Journal of Vocational Education and Training, 49,
1997, ¢.2,5.237-251. Lit.22.

Modulové kurzy jsou zavadény jako soucast progra-
mu odborné pfipravy zalozené na kompetencich.
Objevuje se obava, ze modulové kurzy nepodporuji
efektivni uceni, ackoliv s jejich uplatiovanim je
spojeno mnoho vyhod. Slabinou modularizace je
tendence rozkouskovavat védomosti. Literatura
z oblasti kognitivni psychologie a uc¢eni se dovedno-
stem indikuje principy, které zarucuji efektivni uceni
prosttednictvim modulovych kurzd. Zdiraznuje se
nutnost vyucCovani strategiim ,ucit se ucit“ pred
zahajenim modulovych kurzi a dtlezitost hodnoceni

schopnost vykonavat nékolik tUkoli soucasné. 11331‘0 Integract ” Ve.d(’)lm o?g k21§ll:a?ych 2 moduld.
Doporuceni pro budouci vzdélavani v této oblasti. FURETOVO POJEtl SPIaloveno Kurkuia.
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Proti nasili ve francouzskych skolach

Problémem francouzskych Skol se stava ndsilné chovani zakl. Jde o fyzické nasili, o slovni
napadani a o kradeze. O ptipadech nasilného chovani zéka ve svych skolach vi 57 % teditelt
college, 54 % teditelt profesnich lycei a 34 % feditell vS§eobecnych a technologickych lycei.

V minulém roce piijala vlada plan opatieni, kterd by méla vést ke snizeni miry nésili ve
Skolach. Na realizaci tohoto planu se podili Sest ministerstev: ministerstvo Skolstvi,
ministerstvo vnitra, ministerstvo spravedlnosti, ministerstvo obrany, ministerstvo kultury a
ministerstvo mladeze a sportu.

Jednim z pfijatych opatieni je zaclenéni 40 000 pomocnych asistenti do Skol. Je to
opatieni, které ma dvoji Ucel: jednak ma pfispét ke snizeni nezaméstnanosti absolventil
sekundarnich skol, jednak ma usnadnit vychovnou praci Skol. Tito pomocni asistenti jsou do
kol ptijimani v ramci akce emplois jeunes (,,mladd zaméstnani*). Pracovni smlouvu uzaviraji
na pét let. Je v ni zakotvena moznost dalSiho vzd€lavani v ramci pracovni doby, které by
mladym lidem usnadnilo vstup do stalého zaméstnani.

V priméarnich Skoldch se pomocni asistenti podileji na organizovani kulturnich a
sportovnich akci, pracuji ve Skolnich knihovnach, poméhaji pfi zavadéni novych technickych
v primarnich Skolach, maji na starosti dozor pfti ptichodu zaki do Skol a pii odchodu ze Skol,
pfi riznych mimoskolnich akcich, kdy hrozi nebezpe¢i riznych konfliktl. Maji za ukol
snizovat vnitini napéti ve skupindch zakt, a to i organizovanim rtznych specidlnich
vychovnych aktivit.

V profesnich lyceich se pomocni asistenti zatim uplatiiuji jen v rdmci nékterych
experimentl. S ohledem na specifickou situaci v téchto zatizenich a s ohledem na sviij vék,
kterym se pfili§ nelisi od zaki lycei, mohou pomocni asistenti zacit pracovat v profesnich
lyceich az po absolvovani piipravnych kurzi.

Statni sprava vytypovala nckolik regionl a oblasti, v nichZz se koncentruji nepfiznivé
vychovné podminky a snazi se o to, aby pravé v nich co nejdiive nastoupili pomocni asistenti
do Skol.

Zpracovano s vyuzitim clankii

Dubosq, Frangois: La rentrée scolaire 1997. [Zacatek skolniho roku 1997.] L’Enseignement Technique. 1997,
¢.176, s. 15-16.

Perucca, Brigitte: Lutte contre la violence a l’école: le gouvernement veut sanctionner et utiliser les emplois-
Jeunes en renfort. [Boj proti nasili ve Skolach: viada chce schvalit a zavést pomocné asistenty.] L Enseignement
Technique. 1997, ¢.176, s. 22.

V pftistim ¢isle:

e Jan R. Cornford: Zajistovani efektivniho uceni prostrednictvim modulovych kurza: uceni
se dovednostem z hlediska kognitivni psychologie

e Tadeusz Kozek: Mezinarodni spoluprace ve vyvoji kurikula pro odborné vzdélavani a
piipravu - polska zkuSenost

e (Odborn¢ vzdélavani v Estonsku
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