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1. UYODEM

tudie k Evropskému systému kreditd pro

odborné vzdélévani a pripravu (ECVET),

kierd je vyivaiena v rdmci systémového
projektu MSMT Partnerstvi a kvalita (PaK), se
zaméfuje specidlné na ECVET, na jeho potiebné
dopracovanf a na jeho implementaci.

Centrdlnimi &astmi studie jsou:

» analyza potiebnosti a uzitenosti ECVET pro
odborné vzdélavani v Ceské republice (na
jedné stran&) a pfipravenosti odborného vzdé-
lavani v CR na jeho implementaci a vyuzivéni
(na druhé strang),

= ndvrh akef k podpoie implementace ECVET v CR,

= zobecnéni — ndvrh akel k podpore implementa-
ce ECVET v CR po zapojeni externich odborni-
ki do procesu jeho posuzovani, pripominkovd-
ni a probézného dotvérent.

Sechny cenfrdlnf &asti studie budou ddle

zpracovavény  zpdsobem, kiery umoznf

opakované do nich zaclenit jak know-
how a zkugenosti fesitelt, tak vysledky externiho
hodnoceni — jako urgitou formu ,objektivizace”
danou moznosti zapoijit do feseni libovolny pocet
externich odborniko.

ento mechanismus  zajist, aby nezistala

nevyuzita z&4dnd podstaind myslenka nebo

navrh, a zdrovei oviem fesitelim poskyme
plnou konfrolu nad vyvojem velice z&vazného
a dolezitého textu. Navrzeny mechanismus navic
zakladd i principidlini ,ofevienost studie” a umoz-
fivje tak ,rist jejiho obsahu” spolu s daldim vyvo-
jem problematiky ECVET na evropské Urovni.

opsanému zdméru je pizpUsobeno i grafic-

ké usporédani textu studie. Je rozdélen do

sedmi relativné samostatnych ésti, jejichz
obsah se mize vyvijet samostamné.




prvni fazi zpracovévani studie, kterd predchdzela zapojenf externich

odbomikd do jejiho vytvdreni, bylo tieba zpracovat pro potiebu

t&chto externich odbornikd vedle vychozich navtho SWOT analyzy
a akef k podpote implementace ECVET v CR i materidl informujici o pro-
iektu Partnerstvi a kvalita (PaK) a o ECVET a jeho misté v projekiu PaK.

Jako materidly informujici o ECVET jako takovém jsou pouzity:

 Ceskd (a anglickd) verze névrhu Doporucen! Eviopského parlamentu
a Rady ohledné vytvoreni evropského systému kreditd pro odborné
vzdélavani a pifpravu (ECVET) a

» Ceskd (a anglickd) verze textu Vysledky studie ECVET reflector , ktery
poddvd sumarizujici informaci o této evropské studii zpracované na
zakézku pro EK.

rvni z materiald (ddle jen Doporuceni] predstavuje v procesu roz-

pracovévéni ECVET prozatim nejnovéjii oficidIni evropsky materidl

o fomfo ndstroji, zpracovany po ukonceni konzultacniho proce-
su k ECVET, druhy (ddle jen ECVET reflector) je doplaujici informac-
ni materidl, kiery miZze poskymout ponékud ndzoméjsi predstavu zvl.
o technickych (konstrukenich) prvcich ECVET, o predpokladaném poli
ieho pdsobnosti a o moznostech jeho vyuZiti v typologicky rdzné uzpt-
sobenych systémech odborného vzdélavani a piipravy (déle jen OVP)
a systémech kvalifikac’ (typologie ECVET reflector).

odklady pro SWOT analyzu byly za CR zpracovany v NUOV a dis-

kutovany i v 3irsim kruhu zdstupcl instituci a orgdnd z oblasti OVP

i prace (ve funkénich vazbéch k hospoddtskému rozvoji i k rozvoji
lidskych zdroj0 a spolecenskému zaclenéni a uplatnéni obyvatelstva) jiz
v rémci konzulta&niho procesu k ECVET.

yni z nich byl v rdmci projekiu Partnerstvi a kvalita zpracovén
v tymu Tesiteld studie k ECVET vychozi navrh shrnuti vysledkd
SWOT analyzy pro potfebu této studie.
Vychozi navrh akef k podpofe implementace ECVET byl zpracovan nynf
v rédmci projektu Parterstvi a kvalita v tymu Fesiteld.



Ceské republice se v oblasti celkového kontextu OVP podaiilo pro-
myslenym strategickym postupem a ve vazbé na realizaci systémo-
vych projektd MSMT dosahnout fady vyznamnych cild, napf::
» pokracuje kurikulémi reforma v pocdtecnim OVP na stfedoskolské
Jrovni,
= zacal platit zakon o uznavani vysledkd dalstho vzdélavani,
n byl zpracovan, siroce diskutovan a viddou Ceské republiky schvalen
dokument ,Strategie celozivotniho uceni CR”.

polecnym jmenovatelem t&chto procest &i aktivit a klicovym prvkem

iejich pojeti je jednak orientace na cilové kompetence (zpdsobilosti)

a jim odpovidajici vysledky uceni, jednak snaha podporit rist kva-
lity pocateeniho a dalsiho [odboméhol vzdélavani vytvarenim a zlepso-
vanim podminek pro propojovéni cili a obsahu vzdélavani s pozadavky
Zjist&nymi a popsanymi na frhu prace. Oba uvedené akeenty vzdajemné
souvisi a jsou pln& v souladu s akcenty a trendy evropskymi.

okrok dosazeny v Ceské republice ve zminénych i dalsich proce-

sech a akfivitach predstavuje velké, nové a v podstaté neopako-

vatelné vyzvy pro Skoly a viechny dal3f instituce poskytujici vzdeé-
l&vact sluzby. Navic v souvislosti s moznostmi podporovat smysluplné
dil&i projekty z nemalych finanénich zdrojo ESF, kferé budou postupné
zpfistuphovdny.

popsané situace vychdazi zakladni cil systémového projektu MSMT

Parterstvi a kvalita — reflektovat dosazeny vyvojovy stav a predpo-

kladany vyvoj v Ceské republice i v Evropé, srozumitelnym a pre-
hlednym zpisobem jej popsat a nabidnout skoldm a daldim vzdélava-
felim sméry pro zaméfenti jejich vlasinich projektd a nésledovanihodné
priklady dobré praxe. Vie ve vazbé na vybrany segment, ktery rémcové
vymezuji klicovd slova partnerstvi (tedy napriklad a zejména partnerstvi
skol a podnikd) a kvalita (fedy vybrané aspekty tématu: kvalita OVP).

Potfebu rozvijet partnerstvi s podniky a firmami v souvislosti s reali-
zaci kurikularni reformy — tedy s tvorbou rdmcovych a 3kolnich vzdé-
lavacich programi a s pfipravou na jejich praktické vyuzivani.




vorba skolnich vzdélavacich programd je pro skoly novy jev, na

ktery jsou v nékterych ohledech pfipravovany. Systémovy projekt

Parterstvi a kvalita m& ambici podporovat rozvoj socidlntho part-
nerstvi jako Cinitele vyznamné ovliviivjiciho kvalitu odborné pripravy
a zaméstatelnost absolventd. Pod timto zornym Ohlem bude projekt
zpracovdvat a zpiistupfiovat ¢i zprostiedkovdvat pitklady dobré pro-
xe ziskané cilenou analyzou zahraniénich zdrojli, vysledkd realizova-
nych systémovych projektd (napf. Pilot S, Kvalita 1) a zkusenosti roznych
subjektt pdsobicich na roznych Grovnich v Eeském ndrodnim prostred;,
zejména kol.

Potfebu rozvijet partnerstvi s podniky a firmami pfi vyuzivani
novych moznosti vzdélavateld souvisejicich s postupnym napliova-
nim Nérodni soustavy kvalifikaci a zavédénim novych postupd pfi
ovéfovdni a uzndvani vysledkd u&eni bez ohledu na cesty vedouci
k jejich ziskani.

avedeni Ndrodni soustavy kvalifikaci (NSK) a uznévéni vysled-

ki ueeni odpovidajicich diléim a popt. i Uplnym kvalifikacim bez

ohledu na cesty vedouct k jejich ziskéni nesporné ovlivni odborné
vzdélavani v Ceské republice a postavent sttednich 3kol jako hlavnich
poskytovatell pocatecniho a vyznamnych poskytovateld dalstho OVP.

kolam zdstane vylucné postaveni pii uznévéni Gplnych kvalifika-

ci, Tedy kvalifikaci spo]enych se ziskanim sfupné vzdélani (ziskaHli

ob&an osvédeeni o dilich kvalifikacich, z nichz Ize slozit kvalifi-
kaci dplnou, potvrdi dosazeni Uplné kvalifikace az zkouska na prislusné
skole). A navic skoly ziskavaif piflezitost stat se autorizovanymi osobami
a provadét ovéfovani a uznévani vysledkd uceni odpovidaiicich diléim
kvalifikacim.

vedené moznosti zapojeni skol do t&chto procest jsou vesmés

nové a lze predpokladat, ze jejich vyznam postupné poroste.

Zejména fo plati o akfivnim zapojeni do procesu uzndvéni vysled-
ko neformalniho vzdélavani a informélniho ueni a o pifleZitosti vytvéret
a realizovat vzdélévaci programy [moduly] vedouci k dosazent diléich
kvalifikaci. Pro Gsp&sny postup bude mit mimofdadny vyznam systematické
a cilené zaméfené popsdani a zpiistupnéni zkusenosti a pfikladt dobré
praxe v této oblasti, kieré budou v rdmci projektu Parmerstvi a kvalita
ziskany jak z mezindrodnich projekit, tak ve vazbé na jiz realizované
systémové projekty MSMT.



Potfebu rozvijet partnerstvi s podniky a firmami v souvislosti s podné-
ty prichdzejicimi z mezindrodniho (evropského) prostiedi, zejména
ve vazbé& na praktickou implementaci Evropského rdmce kvalifikaci
pro celozivotni uéeni (EQF) a Evropského systému kreditd pro odbor-
né vzdélavani a pripravu (ECVET).

souvislosti s pifpravou obou eviopskych ndstrojd i Narodnf sou-

stavy kvalifikaci (NSK] se uskutecnily diskuse o tom, jaky viiv na

(,tradi¢ni”) odborné vzdslavani v Ceské republice mize zavedent
t&chto ndstrojo mit. Protoze OVP Uzce souvisi s kvalifikacemi a v daném
kontextu téz s domdci i zahraniéni mobilitou pracovniki i uéicich se,
ie aktivni spoluprace vzdélavatelt se zamésmavateli podminkou nepo-
minutelnou. Je to viak spojeno s ndroky, kieré se v jinych oblastech
nevyskytuji v takovém rozsahu. Zejména jde o diraz na potfebu budovat
vzdjemnou divéru, a fo i v mezindrodnim méfitku, od néhoz se odviji
akeent na kvalitu a na transparentnost.

rofo je dalsim z&mérem projekiu Parinerstvi a kvalita analyzovd-

ni a popsani moznych vlivd zavedeni novych evropskych ndstrojd

(zejména ECVET) a podpora moznosti skol a dalich poskytovateld
vzdélavacich sluzeb zapojovat se do mezindrodnich aktivit souvisejicich
s implementaci zminénych ndstroj0 a pispivajicich k budovani vzajemné
dovéry mezi spolupracujicimi institucemi.

ozornost bude v&novdana také informacni podpore Sirsich domdcich

i eviopskych souvislostf strategie celozivomniho ucenti, 1j. objasfiovani

iejich z&mérd, souvislosti v ramci lisabonské strategie Eviopské unie,
piinosu pro zkvalitnéni vzdélévani i vazby OVP na trh préce, a zpfr
stupriovan( t&chto a dalsich otdzek soucasného odborného vzdélévant
Siroké pedagogické i nepedagogické vefejnosti.

tudie k ECVET md piimy vziah predeviim k tomuto naposled uve-

denému kontextu (sub 3), aviak rozpracovani evropského konceptu

a realizace eviopského prostoru celozivotniho ucent je zastiedujicim
cilem viech uvedenych zmén, a v této souvislosti se tak tykd rozpracovd-
vani celku néstroji chystaného evropského prostoru celozZivomiho ucent
(CZU) a jeho zavadéni v ndrodnich podminkéch i obou dalsich vyse
uvedenych kontextt (sub 2 a sub 1).

ramci Sirstho kontextu, v némz bude v Ceské republice studie vyuzi-

véna, jsou v systémovém projektu MSMT Partnerstvi a kvalita pfi-

praveny i dva fexty zaméfené na posilovani celkového povédomi
poltiebného pro vytvdreni prostiedi vzajemné divéry.




Jsou to texty:

= Zapojovani socidlnich partnert do odborného vzdélévani v Ceské repub-
lice (obsahové zaméfeni: organizace dialogu se socidlnimi partnery,
oborové skupiny, sektorové rady, mezindrodni akfivity,....

= Tvorba ndrodntho rémce kvalifikaci v Ceské republice (obsahové
zamé&feni: konfext a piedpoklady vytvoreni Ndrodni soustavy kvalifi-
kaci (NSK), legislativni zakotveni NSK, pojeti a charakferistika NSK,
projekty zaméfené na tvorbu NSK, zapojeni partnerd do tvorby...).

Obsah a struktura Studie k ECVET
Studie ma tyto zékladnf Edsti:
1. Uvod

V textu studlie jsou pouZivdny nékteré zkratky. Maiji tento vyznam:

N WN

ecnéni — ndvrh akef pr)dpow”u'ch img

5.
6. Zo
7

" Pracovni

. Rozsitené shrnuti
. Informace o ECVET
. Analyza potrebnosti ECVET a pripravenosti OVP v CR

O

vrh akef podporujicich implementaci ECVET

lementaci ECVET v CR

verze textu privodce ECVET pro skoly a jejich partnery

CcZU celozivotni ucent GHK spolecnost pripravujici privodce ECVET
DK dilef kvalifikace ISCED | Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani
ECTS | Evropsky systém prenosu kreditd MSMT | Ministerstvo skolstvi, mladeze a t&lovychovy
ECVET | Evropsky systém kreditd pro odborné vzdéla- | NQF ndrodnf ramec kvalifikaci

véni a piipravu
EHP Evropsky hospodarsky prostor NSK Narodnf soustava kvalifikact
EQCM | Evropska charta kvality pro mobilitu NUOV | Nérodni tstav odborného vzdélavant
EQF Evropsky rémec kvalifikact ovp odborné vzdélavani a pifprava
ESF Evropsky socidlnf fond PaK systémovy projekt MSMT Partnerstvi a kvalita
ETF Evropskd nadace odborného vzdélavant UK plna kvalifikace




Rozsirené shmuti

2.

2. ROZSIRENE SHRNUTI

tudie k Evropskému systému kreditd pro
odborné vzdélavéni a pripravu [ECVET)
je vytvaiena v rdmci systémového projekiu
MSMT Partnerstvi a kvalita (PaK). Projekt reaguje
na to, Ze se v Ceské republice podafilo v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy promyslenym
strategickym postupem a ve vazbé na realizaci
systémovych projekts MSMT  dosdhnout fady
vyznamnych cild, nopf.:
» pokracuje kurikulémi reforma v pocdtenim
OVP na stfedoskolské drovni,
= zacal platit z&kon o uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani,
= byl zpracovén, Siroce diskutovan a viadou
Ceské republiky schvdlen dokument ,Strategie
celozivotniho uceni CR".

polec¢nym jmenovatelem t&chto procest ¢i

akfivit a klicovym prvkem jejich pojeti je jed-

nak orientace na cilové kompetence (zplso-
bilosti) a jim odpovidajici vysledky uéeni, jednak
snaha podpofit rist kvality pocatecniho a daliiho
[odbomého) vzdélavani vytvérenim a zlepsovd-
nim podminek pro propojovani cili a obsahu
vzdélévéni s pozadavky zjisénymi a popsanymi
na frhu préce. Oba uvedené akcenty vzajemné
sowvisi a jsou plné v souladu s akcenty a trendy
evropskymi.

okrok dosazeny v Ceské republice ve zming-

nych i dalsich procesech a aktivitéch pred-

stavuje velké, nové a v podstaté neopako-
vatelné vyzvy pro skoly a viechny dal3f insfituce
poskytujici vzdélavact sluzby. Tyto vyzvy mohou
byt navic spojeny s moznostmi podporovat smys-
lupIné dil&i projekty z nemalych finan&nich zdrojo
ESF, kieré budou postupné zpfistupiovany. Z
popsané situace vychdzi zdékladni cil systémo-
vého projektu Partnerstvi a kvalita — reflektovat
dosazeny vyvojovy stav a predpokladany vyvoj

shrnuti




v Ceské republice i v Eviopg, srozumitelnym a prehlednym zptisobem jej
popsat a nabidnout skolédm a dalsim vzdélavateldm sméry pro zaméfeni
iejich vlastnich projektt a nésledovanihodné pitklody dobré praxe.

imo jiné tak projekt reaguje na potfebu kolské sféry rozvijet

parerstvi s podniky a firmami v souvislosti s podnéty prichd-

zejicimi z mezindrodniho [evropského) prostiedi, zejména ve
vazbé na prokﬂckou imp|ementoci Evropského rdmce  kvalifikaci pro
celozivotni u¢eni (EQF) a Evropského systému kreditd pro odbomé vzdé-
lavani a pifpravu (ECVET).

souvislosti s pifpravou obou eviopskych ndstrojt i Ndarodni soustavy

kvalifikaci (NSK) probghly diskuse o tom, jaky viiv mdZe mit zave-

deni t&chto néstrojtl na | tradicni”) odbomné vzdélavani v Ceské
republice. Protoze OVP Gzce souvisi s kvalifikacemi a v daném kontextu
t¢Z s domdci i zahrani¢ni mobilitou pracovnikd i uéicich se, je akfivni spo-
luprace vzdélavatell se zamésinavateli podminkou nepominutelnou. Je to
viak spojeno s ndroky, kieré se v jinych oblastech nevyskytuji v takovém
rozsahu. Zejména jde o diroz na potiebu budovat vzdjemnou dovéru,
a to i v mezindrodnim méfitku, od néhoz se odviji akcent na kvalitu a na
fransparentnost. Profo je dal3im zamérem projektu Partnerstvi a kvalita ano-
lyzovani a popsdni moznych vlivd zavedeni novych eviopskych ndstrojd
(zejména ECVET) a podpora moznosti skol a dalsich poskytovateld vzdé-
lavacich sluzeb akfivné se zapojovat do mezindrodnich akfivit souvisejicich
s implementaci zminénych ndstroj0 a prispivajicich k budovani vzajemné
dovéry mezi spolupracujicimi institucemi.

flend pozornost bude vénovana také informaéni podpoie Sirsich

domécich i eviopskych souvislosti strategie celozivomiho ucen,

fj. objasfiovani jejich zaméro, souvislosti v rédmci lisabonské stra-
tegie Evropské unie, piinosu pro zkvaliméni vzdélavani i vazby OVP na
trh prace a zpfistupiovani téchto a dalsich otdzek soucasného odbomé-
ho vzdélavani siroké pedagogické i nepedagogické vetejnosti.

ozpracovan( eviopského konceptu a realizace evropského prostoru
celozivotniho uceni je zastiedujicim cilem vsech uvedenych zmén,
a v téfo souvislosti se tak tykd rozpracovévéni celku ndstrojo chysta-
ného evropského prostoru celozivomiho uéeni a jeho zavadéni v narod-
nich podminkach. V rdmci irstho kontextu, v némz bude v Ceské republice
studie vyuzivéna, jsou v systémovém projektu MSMT Partnerstvi a kvalita



piipraveny i dva texty zaméfené na posilovani celkového povédomf

poliebného pro vytvarent prostfedi vzajemné divéry. Jsou fo fexty:

= Zapojovani socidlnich partnert do odborného vzdélavéni v Ceské
republice [obsahové zaméfeni: organizace dialogu se socidlnimi part-
nery, oborové skupiny, sekforové rady, mezindrodni akfivity.. ),

= Tvorba ndrodniho rdmce kvalifikaci v Ceské republice (obsahové
zamé&feni: kontext a predpoklady vytvoreni Narodni soustavy kvalifi-
kaci (NSK), legislativni zakotveni NSK, pojetl a charakteristika NSK,
projekty zaméfené na tvorbu NSK, zapojeni relevantnich partnerd do

tvorby NSK...).

Studie se zamé&fuje specidlng na ECVET, na jeho potfebné dopraco-
véni a na jeho implementaci. Obsahuje tyto zakladni &asti:

s 1. Uvod

» 2. Rozsifené shnuti / Executive summary

s 3. Informace o ECVET

» 4. Analyza potiebnosti ECVET a pfipravenosti OVP v CR

s 5. Navrh akef podporujicich implementaci ECVET

» 6. Zobecnéni — ndvrh akef podporuil’cx’ch imp|ementod ECVET v CR
w 7. Pracovni verze textu privodce ECVET pro skoly a jejich partnery

Centrdlnimi &astmi studie jsou:

= analyza potiebnosti a uzitecnosti ECVET pro odborné vzdélévani
v CR [na jedné strang] a pfipravenosti odborného vzdélavani v CR na
ieho implementaci a vyuzivani (na druhé strang),

= ndvrh akef k podpote implementace ECVET v CR,

= zobecnéni — névrh akei k podpore implementace ECVET v CR po
zapojeni externich odbomikd do procesu jeho posuzovéni, pripomin-
kovani a pribézného dotvérent.

Sechny uvedené klicové ¢dsti studie jsou zpracovavany zpsobem,

kfery umoznuje iok up\otném’ know-how a zkusenosti fesitell (tym

ECVET-PaK), tak urcitou formu ,objektivizace” danou moznosti
zapojit do feseni libovolny pocet externich odbornikd. Tento mecha-
nismus zajisfuje, aby nezistala nevyuzita z4dnd podstaind myslenka
nebo ndvrh, a zdroveri oviem fesitelim poskytuje plnou kontrolu nad
vyvojem velice zdvazného a dilezitého textu. Navrzeny mechanismus
navic zakladd i principidini ,ofevienost studie” a umoziuije tak ,rist jeji-
ho obsahu” spolu s daliim vyvojem problematiky ECVET na evropské
Grovni. Popsanému zdméru je prizpisobeno i grafické usporédanti fextu
studie. Je rozdélen do sedmi relativné samostatnych césti, jejichz obsah
se miZe vyvijet samostatné.
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¢kladem informagniho fextu ve 3. &asi

studie je oficialni cesky preklad ndvrhu

doporuceni Eviopského parlamentu a Rady
schvdleny Evropskou komisi v dubnu 2008.
Oficiélnf text byl upraven v fesitelském tymu Pak-
ECVET. Povodni ceské a anglické verze obou
dokumentd jsou k dispozici na adresdch uvede-
nych na strané 2 Ovodnf césti studie. Ve snaze
zaijistit co nejkvalitngj$i informace je pro zdjemce
pripraven soubor dopliujicich informaci, ktery je
k dispozici na internefovych strdnkach NUOV
nebo mize byt na pozaddéni zaslan. Je to (v tymu
ECVET-PaK upravend) ceskd verze textu Vysledky
studie ECVET reflector.

flem ctvrté &ashi studie je hleddani odpo-

védi na nekleré ofazky souvisejici s pod-

statou nového evropského ndéstroje ECVET
a zejména s jeho vziahem k zavedenému sys-
tému odbomého vzdélavani v Ceské republice.
Méla by prispét k identifikaci a popisu moznych
pozitivnich i negativnich vlivd zavedeni ECVET na
odbomé vzdélavani v Ceské republice. V tvodni
Césti text prezentuje vétiinové ndzory Elenl fesi-
telského tymu na nékteré Sirsf souvislosti a vazby.
Divodem zafazeni neni snaha ovlivnit ndzory
ctendie; cilem je upozornit na uvedené souvislosti
a problémy.

Nasleduje navih SWOT analyzy. Je zpracovén
ve formé souhmnych heslovitych hodnocenf sil-
nych a slabych stranek pocdtecniho a dalsiho
{odborného) vzdélavani v CR a celkového kontex-
fu, v némz se uskutecriuje, a moznych pozitivnich
i negativnich vlivd zavedeni ECVET. Je strukturo-
van v zésadé zpUsobem obvyklym pro SWOT
analyzy.

Névrh SWOT analyzy byl zpracovan v fesitel-
ském tymu a predlozen externim odbornikim
k pfipominkovéni a pifpadnému doplnéni. Na
zéklodé ziskanych ndmétd byl ndvrh upraven
do aktudlni podoby. Popsany cyklus je mozné
opakovat — vysledky externiho hodnoceni mohou
opakovang vyvolat potiebu dalsiho modifikovani
a dopliovani SWOT analyzy.

a) Silné stranky

s dobry spolecensky status pocatecniho odbor
ného vzdélévani,

» zaloZeni pocdteéniho vzdéldvani na  kom-
plexnich a celosiné pojatych vzdélavacich
programech, obsahujicich vieobecné vzdéld-
vani, rozvoj klicovych kompetenci a odborné
vzdélévani,

» diraz, ktery je v odborném vzdélavani kladen
na vysledky vzdélavani/uceni,

= alespon stiedni vzdélani dosahované véfsinou
obyvatel,

= dobrd Groven zapojeni skol do (mezindrodnich)
projektt mobilit,

= rozvoj Ndarodni soustavy kvalifikaci a celkové
vstficny pristup relevantnich aktérd k Evropské-
mu rdmci kvalifikacf,

= zapojeni socidlnich partnerd do formulace
pozadavki, které se odrazeji ve vzdélavacich
programech,

= rostouci zdjem socidlnich partnerd o odborné
vzdéldvani,

= dobry soulad vyvoje v oblasti odborného vzdé-
lavéni a kvalifikaci v CR s vyvojem evropskym.

b) Slabé stranky

n slabé zapojeni nezamé&stnanych do rekvalifika-
ci zpUsobené nevhodnym nastavenim systému,
vedouci k prohlubovant jejich dlouhodobé neza-
méstnanosti a k hrozbé socidlntho vylu¢ovéni,

= nedosfatecné jazykové vybaveni 2akd i dospé-
lych pracujicich, kiefi vstupuji do jednotlivych
vzdélavacich akci,



m nizkd UCast dospélych na viech formach dalsr-
ho vzdélavani,

= mald tradice a rozsah mobility pracujicich,

= problém se zajisfovanim praxe v redlném
pracovnim prostiedi v pribéhu pocdatecniho
odborného vzdélévani identifikovany v nékte-
rych odvétvich,

= relativné mald ochota zaméstavateld uvolio-
vat pracovniky na externi vzdélavaci akee.

c) Prilezitosti

= vytvorenf otevieného prostoru pro celoZivomni
uceni: Ndrodni soustava povolani — Nérodnf
soustava kvalifikaci — uznavani vysledkd nefor-
mdlntho vzdélavani a informdlntho uéeni podle
zdkona o uzndvani vysledkd dalstho vzdélave-
ni — modulovy a kreditni systém ve vazb& na
ECVET,

» kurikularmi reforma umoznujici rozvoj k|f€ovych
kompetenci a prohlubovani motivace k celo-
Zivotnimu ucent,

s rozvoj distanéniho vzdélavani zapojujici do
vzdélavani dalsi cilové skupiny, zejména eko-
nomicky akfivni dospé&lé,

= moznost vyuzit ECVET k posileni programd
zahrani&nich mobilit,

= moznost vyuzit rostouciho zdjmu zaméstnava-
teld o poskyfovdni praxe v redlném pracovnim
prostredf,

= moznost zapoijit tviirce Ndrodni soustavy kvali-
fikaci do procest souvisejicich s implementaci
evropského ndstroje ECVET,

= moznost podpoFiT mobilitu pracovnf 5|'|y, zejmé-
na mladsich pracovniks,

= moznost podpofit ziskavani praktickych doved-
nosti v redlném prostiedi zpsobem, ktery je
finanéné podporovan zdroji EU.

d) Rizika (hrozby)

= prakticky nulové zkuSenosti se systematicky
pojatym pienosem kreditd v oblasti odborného
vzdélavani a pifpravy,

= mald pripravenost skolské i mimoskolské sféry
na moznost formalizovaného/systémového pre-
nosu kreditd,

» mdlo presvédcivé dokazy o fungovéni preno-
su kreditd na vyssich vzdélavacich drovnich
(ECTS),

= afomizace programi odborného vzdélavani
vedouci k vynucenému prechodu programi
pocdtecniho vzdélévani do moduldriho uspo-
fadant,

= dalsi piispévek k celkovému nezédoucimu rdstu
regulace v systému vzdélavani,

= rozpornost a mald kompatibilita pristupu sledu-
jictho cestu rozvoje ndrodnich ramct kvalifikact
(v CR NSK] a ECVET,

= vysokd mira nevjasnénosti a nepropracovanos-
ti konceptu ECVET na evropské Grovni,

= hrozba devalvace hodnoty vzdélani,

» hrozba znehodnocovéni ,&eskych kvalifikaci”
v rémci Evropy.

&které z dosud ziskanych pripominek

a ndmétd na pravu SWOT analyzy byly

zapracovany. Zbyvajici jsou uvedeny
v O. st jako naméty k dalii diskusi. Relativng
zdvaznym problémem je otdzka, zda se mé
ECVET tykat pouze pocdtecntho vzdélavani.
Mezi oslovenymi odbomiky prevazuje nazor, ze
ECVET m&/moze byt spojovan se viemi formami
vzdélavani &i uceni ve smyslu evropského piistu-
pu k celoZivomimu ucent.

5. &ast studie obsahuje 12 navrhd akei souvise-
jicich s implementaci ECVET v Ceské republice.
Akce navrhl fesitelsky tym a predlozil je skupiné
cca 50 externich odbomnik s z&dosti o posouze-
ni. Neékteré aktudlni zavéry jsou struéné uvede-
ny za ndsledujicim prehledem navrzenych akef.
Detailn&j3l zapracovéni  ziskanych pfipominek
a ndmétd je provedeno v &asti 6.
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Kéd a nazev akce

1 Pritazovéni kreditnich bodd diléim kvalifikacim v NSK

Cil

Nalézt, popsat a vyzkouset jednoduchy mechanismus vyuZivajici Ndrodni soustavy kvalifi-
kaci a jejf infrastruktury

Popis

Pfifazovani kreditnich bodd dosud zpracovanym dil&im kvalifikacim v NSK bude zaloZeno
na fomfo mechanismu:

Pokud umozriuji dil&f kvalifikace slozen kvalifikace 0plné, je tplné kvalifikaci (pro ISCED
3C) piifazen celkovy pocet kreditnich bodi vychdzejici z toho, Ze jednomu roku denniho
studia md podle smérnice ECVET odpovidat 60 kreditich bodd, tedy kupf. 180 kreditnich
bodd u Gplné kvalifikace odpovida 3letému ucebnimu oboru. Krediini hodnoty pfifazované
jednotlivym diléim kvalifikacim navrhne garant NUOV a névrh predlozi prostiednictvim
tajemnika sektorové radé.

Pokud dil&i kvalifikace slozeni kvalifikace Gplné neumoziiuji, navrhne garant NUOV pocet
kreditnich bodd podle odhadované délky, jakou by mél program denniho studia potfebny
k jejich zvladnuti. Névrh pre dlozi prostrednictvim tajemnika sektorové rads.

Kéd a nazev akce

2 Pifazovéni kreditnich bodd kombinacim znalosti, dovednosti a kompetenci v NSK

Cil

Navrhnout a vyzkouset sofistikovany zpisob vyuzivani datové zékladny Nérodni soustavy
kvalifikacf

Popis

Pfifazovani kreditnich bodd dosud zpracovanym dil&im kvalifikacim v NSK bude zaloZeno
na fom, Ze specidlné vytvoreny pocitacovy program pro jakoukoliv zadanou kombinaci
znalosti, dovednosti a kompefenci:

nalezne v NSK takovou dilé&i kvalifikaci, kterd danou kombinaci znalosti, dovednosti

a kompetenci obsahuje,

nalezenou dil&f kvalifikaci (pokud bude hledéni podle predchozi polozky tsp&sné)
identifikuje, zobrazi a umozni tak hodnoceni miry shody a rozhodnuti o poctu prifazenych
kreditnich bodd.

Vlastni prifazeni kreditnich bodd bude zdsadné vychdzet z principt popsanych v névrhu
akee 1.

Kéd a nazev akce

3 Aplikace ECVET pouze v takovém rozsahu, ktery umozni vyuzivat vysledky jeho postupné-
ho vyvoje v Eviopé

Cil Nalézt zpisob, ktery umozni aplikovat ECVET v takovém minimélnim rozsahu, ktery zajisti,
aby se Ceskd republika nedostala v téfo oblasti do izolace.
Popis Zd&kladem (v podstaté pasivniho) pristupu bude sledovani vyvoje v Eviopé a vyhledavani

a postupné vyuzivani pistup0 t&ch eviopskych zemi, kferé nevytvareji ndrodnf ramce
kvalifikaci a vyuzivaji ECVET.




Kéd a nazev akce

4 Stanovenf instituce, kterd pievezme odpovédnost za obsahovou a organizaéni podporu
implementace ECVET v Ceské republice

Cil Zaiistit 0&innou koncepéni, obsahovou a organizaéni podporu zavadéni ECVET na
celostéini Grovni.
Popis V pribéhu postupné implementace ECVET je nuiné pocitat s poliebou feseni situaci, kieré

budou vyzadovat konzultaci &i rozhodnuti ze strany predem uréené a pripravené kompe-
tentni organizace. Platf to jak ve vziahu k problémim vznikajicim v ceském prostiedi, tak
ve vztahu k problémom vznikajicim v prostiedi mezindrodnim. Povéfeni NUOV je moznym
fesenim zejména proto, e NUOV:

pracoval se viemi postupné vznikajicimi navrhy ECVET,

ma zakonem stanovené kompetence k NSK,

md kompetence k pocdtecnimu i dalsimu vzdélavani v Ceské republice a tim jasnou vazbu
na ECVET,

je zapojen do mezindrodnich akfivit, zejména v souvislosti s EQF,

je organizace piimo fizend MSMT a tim je dana moznost uplaténi fidictho viivu MSMT
a dalsich ministerstev v podobném smyslu, v jakém funguje ve vztahu k Narodnf soustavé
kvalifikaci.

Kéd a nazev akce

5 Priprava podpirého projekiu v programovém rdmci ,ESFtechnickd pomoc”

Cil

Zajistit rozvoj informaéni a technické zékladny potiebné pro podporu implementace ECVET
v Ceské republice.

Popis

V souvislosti s pifpravou na G¢inné zavadéni ECVET i s vlasinim zavédénim a vyuzivénim
fohoto evropského ndstroje bude numé vyvinout nékteré podpimé prostiedky, kieré usnadni
a podpoii efekfivni zavadéni ECVET, napf. pokud bude podporena akce 2, vyvold to
poliebu vyvoje pocitadového programu pro stanoveni shody znalosti, dovednosti a kom-
petenci charakferizujicich jednotku ECVET se znalostmi, dovednostmi a kompetencemi
charakterizujicimi schvélenou dil&f kvalifikaci.

Zpracovani a predlozeni projekiu bude predchdzet cilené a systematické identifikovéni

a popisovani technickych a organiza&nich problémd, jejichz feseni by bylo zadouct

a mozné zajistit s podporou ESF.

Kéd a nazev akee

6 Manudl pro zdjemce o ovéfovani ECVET

Cil

Zaijistit t&innou podporu potencidlnich partner( vstupujicich do projektd ovéfujicich funkci
mechanismd ECVET.

Popis

V pribéhu postupné implementace ECVET je nutné pocitat s poliebou podpofit zpraco-
vavani konkrétnich projektt pilotniho ovéfovani tim, Ze zajemci ziskaji potfebné informace
formou dostupného ceského ,manudlu uzivatele ECVET".
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Kéd a nazev akce

7 Vyuzivani provedené SWOT analyzy

Cil

Vyuzivat a v piipadé potieby ddle dopliiovat provedenou SWOT analyzu.

Popis

Cilem rémcové analyzy bylo posouzeni mozného vlivu ECVET na odborné vzdélévani v Ces-
ké republice. Analyza vychdazela — mimo jiné — ze soustiedénych a uspofddanych informact
obsazenych v materidlech vytvofenych v souvislosti s pfipravou systému k aplikaci v Evropé.
Vlastni analyza se zamé&fila nejen na identifikaci a popséni mozného pozitivniho i negativniho
vlivu zavedeni ECVET na odborné vzdélavani, ale 1€z na hleddni, navrhovéni a popisovani
mozného postupu implementace ECVET v Ceské republice.

Kéd a nazev akce

8 Specifické zaméfeni mezinarodnich mobilit

Cil

Navrhnout, projednat a na pilotnim vzorku implementovat mezindrodni mobility specificky
zaméfené tak, aby jejich U&astici ziskdvali kreditni body ECVET.

Popis

V souladu s evropskymi akfivitami nebo samostatné pripravit navrh na zaméfent (priorita
vybrand pro projekty v Ceské republice| vybrané skupiny mobilitnich projektd tak, aby

tyto projekty mohly ve vybranych partnerstvich pilotné testovat moznosti redlného prenosu
kreditnich bodd ve smyslu ECVET.

Zaijistit provadéni v asistovaném rezimu (minimdlng metodické podpora ze strany NUOV)

a zejména dbat na vyhodnocovani vysledkd, jichz bylo v t&chto mobilitnich projektech
dosazeno.

Soucésti realizace akce bude zprostiedkovévant jejich vysledkd dalsim potencidlnim akiérom
formou pitkladt dobré praxe.

Kéd a nazev akce

9 Tvorba sité zajemcd o testovani ECVET

Cil

Vytvorit zdklad sité potencidlnich partnerd pro testovéni procesd ECVET a zpfistupnit jej
dalsim z&jemcim.

Popis

Akce je zaméfena na zavedeni a pifpravu k rozsifovani ,celostamni databdze” skol a dalsich
subjektd, které maiji z&jem pilotné vyzkouset prenos kreditd ve smyslu ECVET. Informace
o obsahu a o téfo skupiné zajemcl budou zprostiedkovany i eviopskému zahranici.

Kéd a nazev akce

10 Tvorba a vyuzivéni sité vzdélévacich subjektd schopnych hodnotit jednotky kvalifikace

Cil

Zapojit do testovani procesd ECVET subjekty, zejména skoly, které majf zkusenosti s hodno-
cenim (dil&ich) kvalifikaci.

Popis

Akce zahmuije piipravu navrhu na doplnéni aktivit v sitich vytvotenych v ramci systémového
projekiu MSMT UNIV o pilotni testovani a podporu partnersivi (tuzemskych i zahraniénich),
v nichz bude mozné vyzkouset mechanismy redlného pienosu kreditnich bodd ve smyslu
ECVET.

Pritom dojde k pfimému vyuzivani zkusenosti skol a dalsich subjekit ziskanych v oblasti
uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani/ucenti.




Kéd a nazev akce

11 Tvorba a rozsifovani informaéni zaklady

Cil

Podpofit mezindrodni vyménu informaci a vytvarent prostiedi vzajemné dovery.

Popis

Vzajemnou divéry, kierd je jednou z podminek Usp&sného zavédéni ECVET, mohou G&inné
podporovat preklady materiéld tykajicich se odbomého vzdélavani a soustavy kvalifikaci
[s informaéni hodnotou pro mezindrodni prostedi). V ramci standardni &innosti NUOV i pfi
praci v projektech (napf. systémové projekty, projekt oborovych skupin) je nutné soustavné
dopliiovat a nové piipravovat materidly pro podporu mezindrodni vymény informaci, napf.
anglické preklady ukdzek prvkd vytvareného systému (rdmcové vzdélévaci programy, kvali-
fikaeni standardy, hodnotici standardy, moznosti zapojeni socidlnich partnerd). Vyznamnym
zplsobem by k tvorbé sirsi informaéni zakladny méla prispét realizace projektu Partnerstvi
a kvalita.

Kéd a nazev akee

12 Dopracovévani konceptu ECVET na evropské Grovni

Cil

Prispét — z pozice ¢lenského statu EU — k dopracovéni ECVET a k vytvéreni vazeb s Evrop-
skym rémcem kvalifikaci.

Popis

Navrhovany evropsky systém ECVET neni dostatecné uréen. Je tieba podporovat akfivity
smé&fujici k odstranéni tohoto nedostatku. To znamend zejména napt.:

navrhnout uréeni instituciondlni, tedy navrhnout kompetentni orgdény na nérodni Grovni a o
navrhu diskutovat,

navrhnout a prodiskutovat kritéria pro zastupovani v kompetentnich orgénech,

navrhnout kritéria pro pridélovani poctu kreditd jednotkam samostatnym, jednotkam tvoricim
nedilnou soucdst vyssich skladebnych celkd, piipadné jednotkam, kieré navazuji na vyssi
skladebné celky jako prvky s doplivjici, prohlubujici, uchovavaijici, obnovujici/aktualizujic,
rozsifujici, resp. specializujici modifikaci.

Vyhodnoceni prvni skupiny ndzori ziskanych od externich odborni-

ko je mozné shrnout do t&chto pracovnich zavéru:

= mezi akce s nejvéfsi podporou respondentd patif akce navizené pod

cisly 1, 2 a5,

= nejvice ziskanych podnétd souvisi s navrzenou akei 7. Jde pfitom

vesmés o konkrétni podnéty k dopracovani SWOT analyzy,
= 24dnd z navizenych akef zatim nenf chépdna jako nepotiebnd,

= relafivné polarizované jsou ndzory na akei navizenou pod éfslem 3,

= v dalsim postupu fesenf budou uvazovény i ndvrhy dalsich akef.
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Zobecnéni — névrh akei podporujicich implementaci ECVET
0. &aést studie obsahuje viechny dosud navizené akcee souvisejici s imple-
mentaci ECVET v Ceské republice.

Navrh akei dopliivj:

= dosud ziskané pfipominky a doporuent,

= ndvrh sméfujici k podpofe implementace i praktické realizaci akef
navrzenych pod ¢isly 1 a 2,

= podnéty k dopracovéni SWOT analyzy — souvisejici s akel navrzenou
pod &islem 7.

Pracovni verze textu privodce ECVET pro 3koly a jejich partnery

7. &ast studie je v systémovém projektu MSMT Partnerstvi a kvalita dekla-
rovana jako dodateénd (nepovinnd) &dst. Je tomu tak hlavné proto, ze
miZe vzniknout az na zdkladé obdobného materidlu eviopského, ktery
pro Evropskou komisi zpracovava spolecnost GHK. V aktudlini verzi textu
jsou v této Easti pouze informace o dosavadnim vyvoji praci na evrop-
ském Provodci uzivatele ECVET.




Informace

3. INFORMACE O ECVET

¢kladem textu je oficidini Eesky preklad

navrhu doporuceni Eviopského parlamentu

a Rady schvdleny Evropskou komisi v dub-
nu 2008. Oficidln text byl upraven v fesitelském
tymu PaK-ECVET Ve snaze zajistit co nejkvalitngjsi
informace je pro z&jemce pripraven soubor dopl-
fiujicich informaci. Jde o (v tymu ECVET-PaK upra-
venou) Ceskou verzi textu Vysledky studie ECVET
reflector.

DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY OHLEDNE VYTVOREN[ ECVET

DUVODOVA ZPRAVA
1. SOUVISLOSTI NAVRHU
Oditvodnéni a cile navrhu

&li byt EU konkurenceschopnd a socidl-

né soudrznd, je velmi dilezité, aby si

ob&ané neustdle obnovovali znalosti,
dovednosti a kvalifikace, a v tomto ohledu maj
odbomé vzdélavani a priprava klicovou tlohu.
Slozitost problematiky a nedostatek spoluprace
mezi riznymi poskytovateli/organy a mezi roz-
nymi narodnimi systémy viak tuto Ulohu oslabuj.
Rozné prekazky brani jednotlivym obcanom v pi-
stupu ke vzdélavani a pfipravé a v kombinovanf
a shromazdovani vysledkd uceni, jichz dosdhli
v riznych ucebnich kontextech. Tyto prekdazky
ztézujl pohyb obcand v rémci eviopského prosto-
ru odbomého vzdélavani a pifpravy (OVP) a na
eviopském frhu prace a snizuji jejich moznosti
skutecné celozivotntho uceni bez hranic.

viopskd rada na zaseddni v Lisabonu v roce
2000 dospéla k zavéru, ze zvyseni frans-
parentnosti kvalifikaci a celoZivotni u&eni by
mély byt dvéma hlavnimi slozkami ve snaze pri-
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zpUsobit eviopské systémy vzdélévani a pripravy pozadavkim znalostni
spolecnosti a potfeb& vyssi drovné a kvality zaméstnanosti. Usnesenf
Rady z roku 2002 o podporfe zesilené evropské spoluprace v oblasti
OVP (,kodarisky proces”) zdiraznilo, Ze pfiznani priority systému preno-
su kreditl v oblasti OVP je jednim ze spolecnych opatieni potfebnych
k podpofe transparentnosti, srovnatelnosti, prenositelnosti a uzndvéni
kompetenci a/nebo kvalifikaci mezi rdznymi zemé&mi a na roznych trov-
nich.

Maastrichtském komuniké z roku 2004 se ministfi odpovédni za

OVP, Komise a evropti socidlni partnefi dohodli, Ze vyhlasi jako

prioritu vyvoj a implementaci evropského systému kreditd pro
odbomé vzdélavani a pripravu [ECVET). To bylo stejnou skupinou potvr-
zeno i v Helsinském komuniké, kieré vyzyva k dalsimu vyvijeni spolec-
nych evropskych ndstroj, zejména systému ECVET Tenfo ndvrh systému
ECVET je reakei na vyse popsany politicky manddt.

Obecné souvislosti

ednou z hlavnich pFedeek, které brdnf vétsimu z4jmu o mezindrod-

ni mobilitu v rémci pocdatecni a dalsi odborné pifpravy a vzdélava-

ni, jsou obtize pfi identifikaci, validaci a uznavani vysledkd ucent
dosazenych béhem pobytu v jiné zemi. Kromé toho se celozivomi uent
stale Castéji odehrdvd v riznych zemich a velmi riznych kontextech,
formalnich, neformdlnich i informdlnich.
Ceho je tedy ffeba, je zplisob, jak umoznit lidem utvéret si vzdélavaci
dréhu tak, aby pfi pfechodu z jednoho ucebniho kontextu do jiného ¢i
z jedné zemé& do druhé mohli na vysledcich svého uceni ddle stavét.

ednou z nejdilezitesich vyzev, jimz pfi tom bude tieba Zelit, je rozno-

rodost, nékdy dokonce rozffisténost systémd vzdélavani, OVP a kvo-

lifikaci v Eviop&. V téchto systémech miZze byt zaglenén velky pocet
kvalifikact a roznych pfisluinych organd a subjektd. Jejich innosti mohou
zahrnovat vymezovdéni kvalifikaci, metod pro posuzovéni a ovéfovani
vyuky, stanoveni cili odborné pripravy, vymezovani obsahu vysledkd
u€eni a realizaci program odborné pifpravy. Na t&chto Einnostech
se mize podilet velky pocet roznych poskytovateld: ministerstva, agen-
fury, odvétvi, podniky, socidlni partnefi, komory, nevladdni organizace
atd. V nékterych pifpadech mize narodni orgdn udélit okreditaci nebo
zmocnit poskytovatele &i dal3i subjekty k pifpravé a udélovani kvalifika-
ci, bodd atd. V jinych piipadech mohou byt tyto funkce preneseny na
regiondlIni rovefi nebo na poskytovatele.



ednotlivé zem& maii ndrodni rdmce, kieré vymezuji trovné kvalifikact

nebo klasifikaci pro tyto Grovné. Tyto rdmce mohou, aviak nemusei

byt zaméfeny na organizaci cykld vzdélavani nebo odborné pripravy.
Kromé& toho mohou byt kvalifikace v roznych systémech ziskany bud po
dokonéent jednoho typu formdlniho programu odborné piipravy, nebo
po dokoncenf roznych typd procesd vzdélavani.

délovéni kvalifikaci je v nékterych systémech zalozeno na shro-

mazdovani jednotek vysledkd uceni, bud' spojenych s kreditovymi

body (Spojené krdlovstvi, Finsko, Svédsko...), nebo bez kredito-
vych bodt (Francie, Spanélsko...). Systémy kreditd jsou nékdy vyvijeny
v ramci 3irstho ramce kvalifikaci (skotsky a velSsky rémec kreditt a kva-
lifikaci) nebo jsou navrhovény pro specifické kvalifikace (systém IFTS
v I&lii). Kromé toho existuje v riznych zemich fada rdznych zptsobu, jak
jednotky a body uplamit na vysledky ugeni, a v nékterych zemich mohou
vedle sebe existovat rizné postupy pridélovani bodd za vysledky uceni.
Vzhledem k vyse popsané riznorodosti jsou potfebné spolecné dmluvy
a technické principy, aby se zajistila vzdjemnd divéra a umoznil pienos
a uznavani vysledkd uceni v rémci mezindrodni mobility.

Existujici opatfeni v této oblasti na evropské drovni

Navrh systému ECVET je soucdsti fady evropskych iniciativ véené& evrop-

ského systému pro prenos a akumulaci kreditd (ECTS), ramce Europass,

Eviopské charty kvality pro mobilitu (EQCM), evropskych principt pro

identifikaci a validaci neformalniho a informdlniho uceni a evropského

ramce kvalifikact pro celozZivotnf ucenf [EQF) .

= Systém ECTS byl podpofen doporuenim Eviopského parlamentu
a Rady ze dne 10. cervence 2001 o mobilié pro studenty, osoby
prochdzejici odbomou pifpravou, dobrovolniky, ucitele a skolitele uv-
niff Spoledenstvi, pouzivd se ve vysokoskolském vzdélévani. Systém
ECVET by mél byt slucitelny se systémem ECTS, aby bylo mozné pro-
pojit odbomé vzdélavani a pripravu s vysokoskolskym vzdélavanim.

= Europass byl vytvoren z Rozhodnuti Eviopského parlamentu a Rady
& 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném rédmci
Spolecenstvi pro fransparentnost kvalifikaci a kompetenci.

» Evropské principy pro identifikaci a validaci neformélniho a informdlni-
ho uceni byly pfijaty formou zavérd Rady v roce 2004 . Pfi implemen-
faci systému ECVET budou tyto principy zohlednény.

» Evropskd charta kvality pro mobilitu (EQCM) byla pfijata prostrednic-
tvim doporugeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince
2006 o mezindrodni mobilité uvnitf Spolecenstvi pro Geely vzdéldvani
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a pfipravy (Eviopskd charta kvality pro mobilitu ). Bod 8 piilohy sta-
novi, ze pokud se mobility Ucasinf jednoflivci, ,0¢astnikim by méla
byt poskyinuta pomoc, aby se jim piipadné usnadnilo uznani zku-
Senosti a vydani osvédeeni” o vysledcich uéeni. Systém ECVET ma
podporovat kvalitu mobility jednotlived, jok vyzaduje vyse uvedené
doporucen.

» Evropsky rédmec kvalifikaci byl predlozen ke schvaleni a implementaci
v roce 2008 na zdkladé doporuceni Eviopského parlamentu a Rady
o eviopském rémci kvalifikaci (EQF) jokoZto referenéni ndstroj pro
srovnavani Grovni kvalifikaci v ndrodnich systémech kvalifikaci a rov-
n&z v systémech kvalifikaci vyvijenych mezindrodnimi odvétvovymi
organizacemi. Systém ECVET doplni a rozvine koncepty a principy
evropského ramce kvalifikaci. Systém ECVET vyuziva evropsky rdmec
kvalifikaci jako referencni droven pro kvalifikace.

Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

Systém ECVET se nevziahuje na vzdjemné uznavani kvalifikaci v oblasti
regulovanych profesi, protoZe fo je zaru€eno smérnici 2005/36/ES ze
dne 7. z&i 2005 a systém ECVET nenf ndstrojem pro udélovani prév
migrujicim osobdm uzndvénim jejich kvalifikaci, které ziskaly v uréitém
Elenském stété, za Geelem vykonu regulované profese v jiném ¢lenském
stété. V takovém pripadé lze prévné zdvazné povinnosti orgdndm clen-
skych st&td uloZit pouze prostfednictvim smérnice.

Konzultace expertd

prava Evropského sifediska pro rozvoj odborné pifpravy (Cedefop)

z roku 2005 s ndzvem ,Evropské pristupy k systémom (pfenosu)

kreditd v OVP — posouzen/ pouzitelnosti existujicich systémd kreditd
pro evropsky systém kreditd pro OVP (ECVET)” do znacné miry vychazi
z relevantich mezindrodnich pfipadd a praxe v oblasti systémi kre-
ditd. V roce 2005 Komise financovala dvé studie, které se zabyvaly
systémem ECVET v souvislosti s eviopskou mobilitou v rdmci pocdatecni
odbomé piipravy . Z t&chto dvou studii vyplyva, ze akiéfi OVP, kiefi
byli osloveni a s nimiz byly vedeny rozhovory, povazuji principy systému
ECVET za pfinosné. Systém ECVET je rovnéz vniman jako klicovy ndstroj
ke zlepseni systémi OVP s vyhlidkou na jejich lepsi pfizpisobeni potfe-
bam jednotlived a pozadavkim trhu prace. Studie nicméné zdoraziuj,



ze systém ECVET nemiZe byt zaveden ani pouzivén, pokud nebude
kultumé a technicky prizpisoben prostredi jednotlivych statl, regiond
a odvéivi. Potvrzuji, Ze systém ECVET lze pouzivat, aniz by byl zpo-
chybnén existujici systém pocdteéniho vzdélavani a odborné piipravy
a zdkladnf principy certifikace a kvalifikaci.

vysledkd projektt financovanych v ramci programu leonardo da

Vinci Komise sestavila uzitecné zavéry, které prokazuji, ze piistup

zalozeny na jednotkéch vysledkd uceni je vhodnou odpovédi na
ofdzky prenosu a shromazdovani vysledkd uceni jednotlived, ktefi se
premisfuji z jednoho u&ebniho konfextu do jiného.

Konzultace zd&astnénych stran (2006-2007)

d listopadu 2006 do biezna 2007 uspoiddala Eviopskd komi-

se celoeviopsky konzultagni proces k navrhu systému ECVET,

ktery vychézi z pracovniho dokumentu Gtvard Komise s ndzvem
,Evropsky systém kreditd pro odbomé vzdélévéni a pripravu (ECVET)
— systém pro pienos, shromazdovani a uznavani vysledkd ugeni v Evro-
p&” — SEC(2006)1431. Tento dokument je zalozen na préci skupiny
expertl, kterd vznikla v roce 2003 a je tvofena zdstupci viech hlav-
nich oblasti vzdélévani a pifpravy (vieobecné vzdélavani, vzdélavani
dospélych, odbomd pfiprava, vysokoskolské vzdélévani a piipraval,
jakoz i z&stupci orgdnd vetejné spravy, jednotlivych odvétvi, socidlnich
parterd a stiediska Cedefop.

ramci tohoto konzultantho procesu byl ndvrh systému ECVET

predstaven a projedndn na fadé setkdni uspoiddanych v pribéhu

konzultaéniho tdobi narodnimi orgdny, socidlnimi partnery, odvét-
vovymi orgdny a dal3imi subjekty. Ve stejném obdobi probihaly vefejné
konzultace na internetu. Vysledky konzultaéniho procesu byly projednény
na konferenci v Mnichové v Eervnu 2007, Konzultaéni proces potvrdil,
ze systém ECVET ma Sirokou podporu. Vétsina respondentd souhlasila,
Ze je ffeba vytvorit spolecny eviopsky systém kreditd pro OVP. Podpora
je viak podminéna fadou pozadavki a doporuceni, kieré byly v tomto
navrhu zohlednény.

Sbér a vyuziti expertiz
» Prislusné védecké/odbormné oblasti

V ndvaznosti na konzultaéni proces byla v roce 2007 ziizena skupina
expertl, aby sestavila novy soubor technickych specifikaci a klic¢ovych
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definic, které tvoii zaklad tohoto doporuceni. Na této Einnosti se rovnéz
aktivné podilely stredisko Cedefop a Evropskd nadace odbormného vzdé-
l&vani (ETF), a to v 0zké spoluprdaci s Komisi, externimi experty a skupi-
nami expertd.

= Shrnutl obdrzenych a pouZitych stanovisek
viz vyde

= Prostiedky ke zvefejnéni odbomych stanovisek

Technické specifikace, na nichz se dohodla skupina expertd, byly sou-
césti dokumentu, jenz byl predlozen poradnimu vyboru pro odborné
vzdélavani, a ten vydal na setkani dne 13. prosince 2007 k hlavnim
slozkam ndvrhu piznivé stanovisko.

Posouzeni dopadi

osouzen! dopadi zdoraziuje piidanou hodnotu, jiz systém ECVET
piinese usnadnénim celoZivointho uceni a snizenim prekazek pro
mobilitu po celé Evropé. Uvadi rizné moznosti, které Komise zvazila
ve snaze nalézt fedeni t&chto otdzek a zarugit zavedent systému ECVET.
Pokud Evropskéd unie neucini z&dné opatieni, bude prefrvdvat soucasny
neuspokojivy sfav, coz by pro mnoho zicastnénych subjekit bylo nepfi-
jatelné vzhledem k vyse uvedenym piekdzkam pro prenos a uzndvéni
vysledkd uéent; kromé toho by tak nebyl naplnén jasny mandat Komise.

o prijeti sdéleni Komise by nebyly zapojeny ¢&lenské staty ani

Evropsky por|oment, a tudiz by nevznikl po|iﬁck§/ zdvazek nezb\/T-

ny k vytvofeni a G¢&inné imp|ememoci funkéniho systému ECVET.
Ani doporuceni Komise podle ¢lanku 150 Smlouvy by nemélo silngisi
dopad nez predchozi opaffent, jelikoz by se na jeho formdInim prije-
t nepodi|e|y Elenske staty ani Evropsk\] por|omem, a tudiz b\/ rovnéz
neby| nastolen stupen po|iﬂc|<ého zavazku nutny k G&inné imp\ementoci
systému ECVET.

ozhodnutim Evropského parlamentu a Rady podle ¢lankd 149
a 150 Smlouvy by byly pfijaty principy a povinnosti pro ty ¢len-
ské staty, které své ndrodni systémy propojily se systémem ECVET.
Pievaznd véfSina zdcasinénych stran (¢lenské staty, socidlni parineri,
odvétvi a dalsi subjekty) se viak shoduje v tom, Ze by systém ECVET mél
byt dobrovolny. Doporucent Eviopského parlamentu a Rady podle élan-
ki 149 a 150 Smlouvy by clenské staty zavazalo k tomu, aby dobro-
volné pouzivaly systém ECVET jako ndstroj k usnadnéni transparentnosti,



srovnatelnosti, pienosu a shromozdovani vysledkd uceni mezi riznymi
ucebnimi kontexty a zemémi, a vytvoily tak prostor celoZivotniho ucent
bez hranic.

omise povazuje fufo moznost za nejvhodn&jsl. Nejvice se blizi

ocekavani Elenskych statt i zocastnénych stran a byla by nejlepsim

zdkladem pro Usp&snou implementaci funkéniho systému ECVET
a pro dosazeni skutecné pfidané hodnoty, kterou mize evropsky rozmér
poskymout. Zprava Komise o posouzeni dopad je k dispozici na inter-
nefovych strankach Komise.

Shrnuti navrhovanych opatfeni

avrhované doporuceni by ¢lenské stéty zavazalo, aby pouzi-

valy systém ECVET dobrovolné. Zavadi systém ECVET jakozto

metodicky rédmec, ktery lze pouzit k popisu kvalifikaci pomo-
cf jednotek vysledkd uceni s pridélenymi body s cilem umoznit prenos
a shromazdovani vysledkd uceni. Zakladem systému ECVET je projek-
tovan( koherentich a smysluplnych jednotek vysledki uceni, a nikoli
fragmentace kvalifikaci. Systém ECVET neusiluje o harmonizaci systémd
kvalifikaci a OVP ani ji nevyZaduje; usiluje spise o lepsi srovnatelnost
a kompatibilitu. Navrhované doporuceni obsahuje dvé piflohy s vysvér
lenim pojm0 a klicovymi znaky systémd ECVET.

oporuCuje se, aby clenské staty zavedly systém ECVET do

roku 2012. Clenskym st&tim se rovnéz doporuéuje, aby podle

poffeby uzaviraly partnerstvi a tvofily sité na evropské, ndrodni,
regiondlni, misini a odvétvové Urovni a aby pii implementaci systému
ECVET prosazovaly a uplatiovaly principy pro zajisfovani kvality v OVP.
Clenské staty by mély zocastnénym strandm a jednotlivedm umoznit pfi-
stup k informacim o systému ECVET a poskytovat jim poradenstvi a mély
b\/ zaijistit, ob\/ véechny relevantni kvalifikace a s nimi spjaté dokumenfy
ramce Europass vydané pfislusnymi orgény obsahovaly jasné informace
tykaijici se vyuzivani systému ECVET.

avérem se Clenskym stattm doporucuje zajistit, Ze budou zave-

deny funkéni mechanismy pro koordinaci, sledovéni a prezkum,

které zohledni existujici ndstroje, aby se zarucila jednotnost inicia-
fiv v rdmci zemi i mezi roznymi zemémi. K eviopskému prezkumu, ktery
zorganizuje Komise, budou prispivat ndrodni prezkumy.
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avrh vyzyva Komisi, aby podporovala lenské staty pii plné-

ni vyse popsanych Gkold, aby vytvorila pokyny a ndstroje pro

uzivatele systému ECVET, zfidila pilotni skupinu uzivateld sys-
tému ECVET a zidila evropskou sif systému ECVET, aby byla zqjiste-
na kvalita a celkovd soudrznost spolupréce pfi implementaci systému
ECVET. Kromé toho bude Komise sledovat opatfen prijatd v reakci na
doporuceni, aby pifpadné mohla po &tyfech lefech od prijeti doporuce-
ni provést prezkum.

Pravni zéklad
Clanky 149 a 150 Smlouvy

Princip subsidiarity

Opatreni Spolecenstivi vede k Usp&ingjsimu dosazenti cili ndvrhu z ndsle-

dujicich divodu:

= Ndavrh zavadi spoleény ndstroj, spolecnou terminologii, spolecné
reference a sdilené piistupy a Omluvy pro spolupraci jednotlivych
zG&asténych subjektd. Tyto funkce nelze stanovit opatfenim na narod-
ni Urovni.

= Wzvy spojené se vzdjemnou divérou, fransparentnosti, validaci a pre-
nosem vysledkd uceni v OVP v evropském méfitku sdileji viechny ¢len-
ské stéty a nelze je vyfesit pouze na ndrodni ¢i odvétvové Grovni.

= Pokud by subjekty psobici v oblasti odbomého vzdélavani a pripra-
vy ve viech 27 ¢lenskych stétech vyjedndvaly v otézkach, na které se
vztahuje toto doporuceni, jednoflivé a nekoordinované dvoustranné
dohody se viemi ostatnimi subjekty za pouziti specifickych a konkrét-
nich pojmd, principt a pravidel, vznikla by na evropské rovni krajné
slozitd a neprohlednd celkovd strukiura.

Princip proporcionality

Toto doporuent je v souladu se zdsadou proporcionality, jelikoz nena-
hrozu]e ani nedeﬁnuie nérodni systémy kvalifikaci a/nebo kvalifikace,
neharmonizuje systémy OVP a kvalifikaci a implementaci doporucent
ponechdva na ¢lenskych stétech. Budou vyuzity existujici systémy podd-
vani zprdv, a tudiz bude minimalizovana administrativni zatéz.

Volba néstroju
Doporuceni Evropského parlamentu a Rady

Névrh nemd dopad na rozpocet Spolecenstvi.



5. DALSI INFORMACE

Pfezkum / revize / ustanoveni o skonleni platnosti
Navrh zahruje dolozku o piezkoumanti.

Evropsky hospoddisky prostor
Navrhovany akt se tyka EHP, a proto by jeho oblast pdsobnosti méla byt
rozsifena i na Evropsky hospodarsky prostor.

Podrobné vysvétleni navrhu

flem systému ECVET je podporovat a prosazovat nadndrodnf

mobilitu a pifstup k celozivotimu ueeni v oblasti OVP. Zatimco

eviopsky rédmec kvalifikaci [EQF) poskytuje spolecny refereneni
ramec, ktery md slouzit joko prevodnikovy ndstroj mezi riznymi systémy
kvalifikaci a jejich drovnémi, systém ECVET poskytuje spolecny metodic-
ky rémec, ktery ma usnadnit prenos kreditd za vysledky uéenf z jednoho
systému kvalifikaci do druhého nebo z jedné ueebni trasy do jiné [viz
piiklady v piiloze k divodové zprave, obrézek 1). Prispivé k propustnos-
fi systémi u€eni, slucitelnosti samostainého vzdélavani a systémd OVP,
a fim studentim umoziuje, aby si utvdreli viasini ucebni trasy vedouct
ke kvalifikacim. Jeho implementace je zalozena na principu dobrovolné
GCasti clenskych stétd a zicasinénych subjektd.
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efodicky rémec systému ECVET obsahuje principy a klicové
technické specifikace, které umoziiuji popsat kvalifikace pomo-
cf jednotek vysledkd ueeni a jim pfifazenych bodd ECVET (viz
obrazek 2 v pifloze) pro Ucely prenosu a shromazdovani kreditd a pod-
pory partnerstvi. Principy a technické specifikace systému ECVET jsou
navizeny fak, aby byly pouzivany pruznym, aviak strukturovanym zpo-
sobem. Budou podrobné&ji popsany v pokynech pro uZivatele systému

ECVET.

CVET je systém kredito, kiery se odviji od jednotek, a jako takovy

prisp&je k rozvoji a rozsiteni evropské spolupréce v oblasti vzdé-

lavani a pripravy. Jeho zdkladem jsou vysledky uceni, a proto je
navrhovany systém kreditd odvijejici se od jednotek slucitelny se viemi
systémy kvalifikaci, u&ebnimi kontexfy a pristupy k uceni. Pristup ode’ie]i—
ci se od jednotek podporuje pruzné individudlni ucebni frasy, kde ucici
se mohou za Gcelem dosazeni kvalifikace shromazdovat pozadované
jednotky vysledkd uceni v probéhu casu, v rdznych zemich a roznymi
zpisoby uceni. Pruznost fohoto systému usnadiiuje organizaci zkusenost
s mobilitou pro uéici se v oblasti OVP, a jeho principy chréni celkovou
koherentnost a infegritu kazdé kvalifikace a brani nadmémé fragmentaci
vysledkd uceni, které maiji byt validovany a uzndny. A konecné systém
kreditd odvijejici se od jednotek umoziuje rozvoj spolecnych referenci
pro kvalifikace v oblasti OVP poskymutim spolecné struktury a dmluv.

o parinerstvi a siti systému ECVET jsou zapojeny pfisluiné insti-

fuce, orgdny, socidlni partnefi, odvéivi a poskytovatelé a tato

parterstvi a sité maji velky vyznam pro testovani, vyvoj a sirokou
implementaci systému ECVET. PFeolstovuii zpUsob, jak spolu mohou spo-
lupracovat instituce oblasti OVP v celé §ifi svych roznych druht. Vytvareji
prostfedi, v némz Ize rozvijet vzdjemnou divéru, a zaijifuji rémec pro
prenos kreditd ECVET. Témfo partnerstvim by méla byt déavéna oficidlnf
podoba a plamost prostiednictvim memorand o porozuméni systému
ECVET. Dohody o uceni poskytuji jednoduché, srozumitelné a systema-
tické pokyny pro praktické provadéni opatieni a postupl pro prenos
kreditt u jednotlivého uéiciho se.

e kvalifikacim a jednotkém vysledkd uceni jsou coby nezbymy

a dop|ﬁu]|’ci zdro] informaci prifazeny bod\/ ECVET. Ty jsou vyvi-

nuty na zdkladé spolecnych evropskych umluv a tim, ze zvysuji
srozumitelnost dosazenych vysledkd uceni, zdroveri usnadriuji pienos
a shromazdovéni vysledkd ueeni dosazenych urcitym ucicim se.



romé& toho se pfidélenim bod0 kvalifikaci i jednotkam tvoficim jejf

slozky stavaji vysledky uceni ,hmatatelngjdimi’. Timto zpdsobem

poskytnou body ECVET informace o celkovém objemu vysledkd
u€eni nutnych k dosaZeni urité kvalifikace a umozni stanovit relativnf
vahu kazdé z jednotek tvoficich jeji slozky. Odrézeji dosazené jednotky
vysledki ucenf a shromazdovani jednotek. Je tieba poznamenat, Ze body
ECVET maijf smysl pouze ve vziahu k vysledkim u&eni v rédmci konkrémni
kvalifikace, pokud ndrodni, regiondlini &i odvétvové pravidla neumoziiuji,
aby byly body ECVET vyuzity jinak. Obecné plati, Ze vysledkdm ucent,
jichz m& byt podle o&ekdvéni dosazeno béhem jednoho roku formalntho
denntho OVP, bude piidéleno 60 bodd.
V systému ECVET je jakykoli kredit ziskany ucicim se vyjédrenim platnos-
fi jeho dosazenych vysledkd uceni pro Gcely prenosu a shromazdovant
k ziskéni kvalifikace. Tyto vysledky uéeni jsou hodnoceny a validovany,
aby kredit jednotky vysledkd uceni) mohl byt pieveden z jednoho systému
kvalifikaci OVP do jiného nebo z jednoho ucebniho kontextu do jiného.

ystém ECVET Ize pouzit bez ohledu na to, zda tyto systémy kvalifi-

kaci maiji viastni systém (systémy) kreditd. Systém ECVET Ize zavést

v rédmci jakékoli kvalifikace OVP na kierékoli referencni Grovni
eviopského rémce kvalifikaci. Lze jej pouzit na vysledky uceni dosazené
v ]okémko\i kontextu (pﬁ'kbdy v pF|'|oze, obrazek 3). Koncovymi uzivateli
systému ECVET jsou ugici se. Systém ECVET bude 0&inny az poté, co jej
zprovozni pFl’s|U§né kompefentm’ instituce na ndrodni, regioné|n|', mistni
&i odvétvové Grovni. Tyto insfituce by mély vymezit rozsah implementace
a formalné piijmout rozhodnuti na patfiéné drovni. Rovnéz by mély zaru-
git, ze pfi implementaci a pouzivani systému ECVET budou dodrzovéna
kritéria zoiiéf'ovdm’ kv0|ify.

by se vytvorily podminky pro 0&inné uzndvéni a prevadeéni kre-

ditt, a tudiz podporila vzajemnd divéra mezi riznymi zicastné-

nymi subjekty, vyzaduje systém ECVET, aby se viechny zicasiné-
né subjekly na viech Grovnich systému zavdzaly, ze budou dodrzovat
kritéria a postupy zajisfovan( kvality. Implementace systému ECVET by
méla byt spojitym procesem, kiery vyzaduje Gcinny a udrZitelny zévazek
piislusnych insfituci, organd, socidlnich parinerd, odvétvi a poskytovateld
a rovnéz vysoky stuped soucinnosti mezi roznymi iniciativami na evrop-
ské, ndrodni a odvétvové drovni.

Poznamka: Ndsledujici obrdzky jsou z technickych divodd prevzaty
z oficidniho prekladu. Cesky text, kiery obsahuji, nebyl v tymu ECVET-
PaK upraven.
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Priloha divodové zpravy

Obrizek 1: Evropsky ramec kvalifikaci a systém ECVET pro tdely priahlednosti a

pirevoditelnosti studijnich vysledki (piriklad).

FR VRK/VSK

DK VRK/VSK

—
1

ECVET

 EVROPSKEHO
CE KVALIFIKACI

ECVET

/ HU VRKNVSK

El VRK/VSK

AN

Vnitrostatni ramce kvalifikaci (VRK) nebo vnitrostatni systémy kvalifikaci (WSK)

Kvalifikace popsané jednotkami studijnich wystupl

Podle vyie uvedeného piikladu ziskal dany jedinec kvalifikaci ve Francii (FR), a to
seftenim studijnich vysledki pievedenych s Mad'arska (HU) a Estonska (EI).

Obrizek 2: jednotky studijnich vysledki a body systému ECVET (piiklad).

Kwalifikace (x body ECVET)

— P—
Jednotka 1: ] Jednotka 2: | Jednotka 3: | Jednotha 4: | Jednotka 5: | Jednotka 6:
a body b bady ¢ bady d bady & bady f body

valifikace je sestavens 2 celého souboru jednotel
cvalifiloaci o kazdé jednotee jsou piidéleny body
CVET.

ota kvalifilace (x) v bodech ECVET je

souctem bodd ECVET piidélentych kazdé jednotce
(a+btesd+ef)




Obrizek 3: Uplatnéni systému ECVET pii pievodu a séitini studijnich vysledki

Priklad 1: pievod zorganizovany dvéma partnery (poskytovateli odborného vzdélini
a piipravy) ve formalnim vzdélavacim kontextu pro jednotlivee, ktefi se G€astni programu
mobility, napi. programu Leonardo da Vinei.

| Hostitelskj poskytovatel | Vysilajici poskytovatel

1 - Dohoda o vzdélani

7=Y ramci zamysleng
kvalifikace jsou uznavany a

2= Dosafené znalosti, dovednosti a sBitany studijni vslecky 3

schopnosti jednotlivee

jsou zahrnuty odpovidajici
bedy ECVET.
v

3= Jsou posouzeny studijni wysledky
jednotiivee.

4 - Za studijni vysledky je jednotlivym 6= Kredit jednatk
jednotkam a souvisejicim bodim 5 - Preved studijnich S;\ﬁsﬂi: iun:i nozis{mni:;
ECVET udélen kredit. vysledkd body ECVET) je ovéfen.

—_—
Kredit sfudenta je zapsan do
Zdznamu.

Priklad 2: prevod a ohodnoceni studijnich vysledki dosazenych v ramei povelini i v bézném
zivoté (neformalni a informalni vzdélavaci kontext) jednotlivee, ktery ma profesni zkusenosti
a hodla ziskat uréitou kvalifikaci.

Kentext A: profesni a 2ivetnizkusenosti Kontext B: smérem ke kvalifikaci
(neformalni a informalni vzdélavaci kontexty)

5 - Vramcl zamydlené kvalifikace jsou
uzndvany a séitany studinivysledky a jsou
zah rnuty odpo vidajici body ECVET.

4 - Ziskany kredit (jednotky se
souvisejicimi body ECVET) je ovéfen
pfisiutnou instiluci, kiteré byly za timio
ufelem udéleny patfiéné pravomoci.

3 - Jednoflivci je udélen kredit (jednotky se
souvisejicimi body ECVET) za dosafené a
Uspéiné posouzené studini vysledky.
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2008,/0070 (COD)
Ndvrh

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozenf Eviopského spolecenstvi, a zejména
na ¢&l. 149 odst. 4 a ¢l 150 odst. 4 této smlouvy, s ohledem na ndvrh
Komise, s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlni-
ho vyboru, s ohledem na stanovisko Vyboru regiont, v souladu s postu-
pem sfanovenym v ¢lénku 251 Smlouvy

vzhledem k t&mto divodim:

() Rozvoj a uznévani znalosti, dovednosti a kompetenci obcand
maji z&sadni vyznam pro rozvoj jednoflivee a pro konkurenceschopnost,
zamésmanost a socidlni soudrznost ve Spolecenstvi. V tomfo ohledu by
mély usnadnit mezindrodni mobilitu pracovnikd a ucicich se a prispét ke
splnénf pozadavki spojenych s nabidkou a poptavkou na eviopském trhu
prace. Proto by méla byt na ndrodni trovni i na drovni Spolecenstvi pod-
porovéna a zlepsovana participace na celozZivotnim uceni bez hranic pro
viechny a pfenos, uznavani a shromazdovani vysledkd uceni jednotlived
dosoien;'/ch ve formdlnim, neformdlnim i informdlnim kontextu.

2) Lisabonskd Evropské rada v roce 2000 dospéla k zévéry, ze
zvyseni transparentnosti kvalifikaci by mélo byt jednou z hlavnich slozek
nutnych k tomu, aby byly systémy vzdélavani a pifpravy ve Spolecenstvi
prizpisobeny pozadavkim znalosini spolecnosti. Kromé toho Evropska
rada v Barceloné v roce 2002 zdiraznila vyznam zlep3eni transparent-
nosti a mefod uznévani v oblasti odborného vzdélévani a pifpravy.

(3) Vyznam systému prenosu kreditd pro odborné vzdélavani a pif-
pravu zdOrazfivje usneseni Rady ze dne 19. prosince 2002 o podporte
zvy3ené eviopské spolupréce v oblasti odbomého vzdélavani a pripra-
vy (,kodafsky proces’) i spolecnd zprava Rady a Komise z roku 2004
o implementaci pracovniho programu ,Vzdélavani a priprava 2010,

(4) Zavéry Rady a zdstupcl viad clenskych statt, kieff se setkali
v Radg, ze dne 15. listopadu 2004 o budoucich prioritach zvysené
eviopské spolupréce v oblasti odborného vzdélavani a pripravy ozna-



¢ily za prioritu vyvoj a implementaci evropského
systému prenosu kreditt pro odborné vzdélavani
a pfipravu ([ECVET), aby ucicl se mohli stavét na
vysledcich, jichz na své ucebni draze dosdhli,
kdyz prechdzeiji z jednoho systému odborné pif-
pravy do jiného.

(5) Ucelem tohoto doporuceni je vytvorit
eviopsky systém krediti pro odbomé vzdélave-
ni o piipravu (ddle jen ,systém ECVET"), ktery
md usnadnit prenos, uzndvéni a shromazdovéni
vysledkd ueent jednotlived, ktefi hodlaji ziskat urci-
tou kvalifikaci. Diky fomuto systému se zleps frans-
pareninost a prevoditelnost vysledkd uceni obcand
mezi é|ensk\]mi staty i v radmgi iednoﬂivych staitd
v prostoru celoZivotniho uéenf bez hranic.

() Systém ECVET by se mél opirat o princi-
py a technické specifikace stanovené v pfiloze 2
tohoto doporuceni. Kromé toho by mél vychdzet
ze spolecnych principd pro zajisfovani kvality, kfe-
ré jsou stanoveny v zavérech Rady o zajisfovani
kvality v oblasti odborného vzdélavani a pifpravy
z kvétina 2004 a doporuceni o vytvoreni evrop-
ského referencniho rdmce pro zajisfovani kvality
v oblasti odborného vzdélavani a pripravy .

7 Systém ECVET je pouzitelny na viech-
ny vysledky u&eni, jichz by v principu mélo byt
mozné dosahnout roznymi cestami vzdélavani
a u€eni a pak je prendset a uzndvat. Toto dopo-
rugent tudiz prispiva k obecn&jsim cilim podpory
celozZivotniho u€enf a zvySovani zamésmatelnost,
mobility a socidlntho za&lenéni pracovnikd a uci-
cich se, k modernizaci systémd vzdélévani a prf-
pravy, k rozvoji pruznych a individualizovanych
cest v oblasti odbomého vzdélavéni a piipravy,
k provazani vzdélavani, pripravy a potieb jednot-
lived, k budovéni mostd mezi formdlnim, neformal-
nim a informdlnim ucenim a k uznavani vysledko
ucenf ziskanych v b&zném Zivoté a z profesnich
zkusenosti.

(8) Transparenin( principy zajistovéni kva-
lity, vyména informaci a rozvoj partnerstvi mezi
institucemi odpovédnymi za kvalifikace, poskyto-
vateli odbomého vzdélani a pripravy a dal3imi
relevantnimi subjekty by mély prispét k nastoleni
vzdjemné divéry a mély by podporovat imple-
mentaci fohoto rozhodnuti.

(9) Toto  doporuceni by mélo usnadnit
kompoﬁbihfu a srovnatelnost mezi systemy kreditd
pouzivanymi v OVP a eviopskym systémem pro
prenos a akumulaci kreditd (ECTS), ktery se pouzi-
va v oblasti vysokoskolského vzdélavéni, a tudiz
by mélo prispét k vy3si propustosti mezi Grovnémi
vzdélavani a pifpravy, v souladu s ndrodnimi prav-
nimi predpisy a praxi.

(10) V souladu se z&véry Rady o spolecnych
evropskych principech pro identifikaci a validaci
neformélintho a informdintho uceni ze dne 28.
kvétna 2004 by méla byt podporovéna validace
neformdlnich a informdlnich vysledkd u&ent.

(1) Toto doporuceni dopliiuje doporucent
Evropského parlamentu a Rady ¢. [...] ze dne [.. ]
o zaveden/ eviopského ramce kvalifikact pro celo-
Zivomni u&enf (ddle jen ,EQF"], které clenské staty
nabadd, aby podporovaly 4zké vazby mezi EQF
a existujicimi &i budoucimi eviopskymi systémy pro
prenos a shromazdovéni kreditd v oblasfi vyso-
koskolského vzdélavani a odborného vzdélévani
a pripravy. Zatimco hlavnim cilem EQF je zvysit
transparentnost, srovnatelnost a pFevodiTe|nosT Zis
kanych kvalifikaci, systém ECVET usnadni prenos,
uznévani a shromazdovani vysledkd uceni jednot
lived na jejich cesté k ziskani kvalifikace.

(12) Toto doporucen( zohledfuje rozhodnufi
Evropského parlamentu a Rady ¢&. 2241/2004/
ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném rdmci
Spole&enstvi pro transparentnost kvalifikaci a kom-
pefenci (Europass] a doporuceni Evropského

o ECVET



parlamentu a Rady 2006/961/ES ze dne 18.
prosince 2006 o mezindrodni mobilitg  uvniff
Spolecensivi pro Gcely vzdélavani a pripravy:
Evropské charta kvality pro mobilitu .

(13) Toto doporucent by se nemélo dotknout
smérnice  Evropského  parlamentu  a  Rady
2005/36/ES ze dne 7. z&ii 2005 o uzndvani
odbomych kvalifikaci , kferd uklédd urcitd préva
a povinnosti jak pifslusnému nérodnimu orgdnu,
tak migrujici osobé. Pouzivani systému ECVET by
nemélo mit vliv na pristup na trh préce, na némz
isou profesni kvalifikace uznévény v souladu se

smérnici 2005/36/ES.

(14) Jelikoz cile tohoto doporucent, konkrét-
né& usnadnéni spoluprace a zlepsenf komunikace
a transparentnosti s cilem podpofit mobilitu a celo-
Zivolni u€eni, nelze uspokojivé doséhnout na drov-
ni clenskych statg, a lze ho tudiz z divodu jeho
rozsahu lépe dosdhnout na Urovni Spolecenstvi,
je foto doporucenf v souladu s principem subsi-
diarity uvedenym v &lanku 5 Smlouvy. V souladu
s principem proporcionality uvedenym v tomtéz
¢lanku nepresahuje toto doporuéeni miru toho,
co je nezbymé pro dosazeni t&chto cilt, jelikoz
nenahrazuje ani nedefinuje systémy kvalifikaci a/
nebo kvalifikace samotné a/nebo nérodni systé-
my kreditd, nepopisuje specifické vysledky ucent
nebo kompetence jednotlivce a jeho cilem nenf
ani doséhnout & pozadovat fragmentaci nebo
harmonizaci systémd kvalifikaci,

DOPORUCUJI CLENSKYM STATUM, ABY:

1. podporovaly eviopsky systém  kreditd
pro odborné vzdélavani a pifpravu (ddle jen ,sys-
tem ECVET"), jak je stanoven v piilohdch 1 a 2,
s cilem usnadnit mezindrodni mobilitu v oblasti
odborného vzdélavani a pifpravy a celozivoini
uéeni bez hranic;

2. od roku 2012 v souladu s ndrodnf-
mi pravnimi predpisy a praxi pouzivaly systém
ECVET, zejména prostiednictvim opatienf k jeho
postupnému  uplatnéni na kvalifikace z oblasti
odborného vzdélévani a pifpravy, pro Géely pre-
nosu, uzndvani a shromazdovani vysledkd ucenf
jednotlivet dosaZenych v ramci formdlniho, nefor-
malniho a informdlniho kontextu;

3. podporovaly rozvoj nérodnich a evrop-
skych partnerstvi a siti, na nichz se pod|'|e]|' pFl’s|u§-
né insfituce a orgdny, socidlni partefi, odvétvi
a poskytovatelé odborného vzdélani a pfipravy
a které se zaméfuji na experimentd|m’ zkousen,
implementaci a podporu systému ECVET;

4. zajistily, ze z0&asténé subjekty a jed-
notlivei v oblasti odborného vzdélavéni a pifpra-
vy budou mit piistup k informacim a poradenstvi
pro pouzivani systému ECVET. Kromé toho by
mély zajistit, Ze piisluiné orgdny budou uplaf-
néni systému ECVET na kvalifikace dostatecns
propagoval a Ze souvisejici dokumenty ramce
,Europass” vydané pifslusnymi orgdny budou
obsahovat jasné piislusné informace;

5. pfi pouzivani systému ECVET uplatiova-
|y principy zoiiéfovdm' kvom\/, zejména pfi hodno-
ceni, validaci a uznévani vysledkd ugent,

0. zajistily, ze budou na vhodnych drov-
nich v souladu s prévnimi predpisy, strukfurami
a pozadavky jednotlivych &lenskych statd zave-
deny funkéni mechanismy pro koordinaci a sle-
dovani, aby se zarucila kvalita, transparentnost
a soudrznost iniciafiv prijatych za O&elem imple-
mentace systému ECVET.

SCHVALUJi ZAMER KOMISE:

1. podporovat clenské staty pii plnéni Gko-
16 popsanych v bodech 1 az 6 a pfi uplatiiovani



principd a technickych specifikaci systému ECVET, jak jsou stanoveny
v piiloze 2, zejména usnadiiovdnim festovani, kooperace, vzdjemného
uceni se, propagace a spouiténi informaénich a konzulta&nich procesd
prostiednictvim evropské sité ECVET;

2. ve spoluprdci s ndrodnimi a evropskymi odborniky a uzivateli
vyvinout privodce a ndstroje pro uZivatele, rozvijet odborné znalosti na
podporu slucitelnosti systému ECVET a eviopského systému pro prevod
a akumulaci kreditd [ECTS), ktery se pouziva v oblasti vysokoskolského
vzdélavani, a pravidelng poskytovat informace o vyvoji systému ECVET;

3. do jednoho roku po piijeti tohoto doporuceni zfidit skupinu
uzivateld systému ECVET, v niz budou zastoupeny piisluiné zicasnéné
subjekty a kompetenini nérodni instituce z oblasti odborného vzdélavant
a pfipravy a kierd se bude podilet na evropské siti ECVET, jejimz tkolem
bude prispivat k aktualizaci privodce pro uZivatele a ke kvalité a celko-
vé soudrznosti spoluprdce pii implementaci systému ECVET;

4. monitorovat a rozvijet pfijatd opatfeni, zejména aktualizovat
materidly s pokyny, a po posouzeni a vyhodnocent t&chto opatieni pro-
vadénych ve spoluprdci s Elenskymi staty podat Evropskému parlamentu
a Radé po ¢tyfech letech od prijeti tohoto doporuceni zprévu o zis-
kanych zkusenostech a disledcich pro budoucnost, véetngé mozného
pfezkumu a Upravy fohoto doporucenti, bude-li freba.
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PRILOHA 1

Pro ucely doporuceni plafi tyto definice:

al ,kvalifikace”: formdlni vysledek procesu hodnocenf a validace,
ktery je ziskan poté, co pfisluind instituce rozhodla, ze dosazené vysled-
ky u€enf jednotlivee odpovidaiji danym standardom;

b) vysledky uceni”: prohldseni o tom, co u&ici se umi, Gemu rozu-
mi a co je schopen vykondvat po dokonceni procesu uéeni, vyjadieno
pomoci znalosti, dovednosti a kompetenct;

q Jjednotka vysledkd ueeni” [jednotkal): slozka kvalifikace, kterd
je tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompetenci, které
|ze ohodnotit a validovat:

d) Jkredit za vysledky ueni” (kredit): vysledky u&eni jednotlived, kte-
¢ byly ohodnoceny a kieré Ize shromazdovat za Ucelem dosazenf urcité
kvalifikace nebo prevést do jinych vzdélavacich programd &i kvalifikact;

el ,piisluind insfituce”: insfituce odpovédnd za projekfovant
a udélovani kvalifikace nebo za uznévani jednotek nebo za jiné funkce
spojené se systémem ECVET, napF. prid&lovani bodt ECVET kvalifikacim
a jednotkém, hodnoceni, validaci a uznavani vysledkd uéeni na zakladé
pravidel a postupd zicasinénych zemf;

f) ,hodnoceni vysledkd uceni”: metody a postupy pouzivané
k zjisteni, do jaké miry ucici se skuteén& dosahl jednotlivych znalosti,
dovednosti a kompetenct;

gl validace vysledkd uceni”: proces potvizeni, Ze urcité ohod-
nocené vysledky uceni, jichz ucic se dosahl, odpovidajf specifickym
vysledkim, kieré mohou byt pozadovany pro udéleni urcité jednotky
nebo kvalifikace;

h) ,uzndvani vysledkd uceni”: proces Ufedniho osvédeovani
dosazenych vysledkd uceni udélovanim jednotek nebo kvalifikact;

i) ,body ECVET": &iselné vyjadieni celkové vahy vysledkd ucenf
v rémci urgité kvalifikace a relativni vahy jednotek ve vztahu ke kvalifikaci.



PRILOHA 2
ECVET — Principy a technické specifikace

Evropsky systém kreditt pro odborné vzdélavani
a pifpravu m& usnadnit uznavani vysledkd ucent
za G&elem ziskdni kvalifikace v réamci mobility. Jeho
uplatnéni na urgitou kvalifikaci vychdzi z nésledu-
jicich principd a technickych specifikacf.

1. Jednotky vysledkid uéeni

Jednotka je slozka kvalifikace tvofend &dst zna-
losti, dovednosti a kompetenci pozadovanych
pro uritou kvalifikaci. Kvalifikace v z4sadé sestd-
va z vice jednotek a tvorf ji cely soubor jednotek.
Ugici se tak moze ziskat kvalifikaci shromazdo-
vanim pozadovanych jednotek, jejichz ziskanf
dosahl v roznych zemich a v rdznych kontextech
(formalnim, neformdlnim a informdlinim).

Jednofky, které tvori kvalifikaci, b\/ mé|y b;'/f:

= jasné a srozumiteln& popsdany pomoci odka-
zovéni na znalosti, dovednosti a kompetence,
které obsahujf;

= vylvoieny a uspoidddny koherené ve vztahu
k celkové kvalifikaci:

= vytvoreny tak, aby bylo mozné samostamné
hodnotit a validovat vysledky uceni, jez dand
iednotka obsahuje.

Jednotka mize byt specifické pro jedinou kvalifi-
kaci nebo moZe byt spolednd vice kvalifikacim.
Ocekavanych vysledkd ueent, kieré jednotku defi-
nuji, mdze byt dosazeno kdekoli a jakymkoli zpd-
sobem. Jednotka tedy v zdsadé nesmf byt zamé-
fiovéna za slozku formdlntho programu vyuky &
poskytovéni odborné pifpravy. Pravidla a postupy
pro vymezovan! charakteristik jednotek vysledkd
uceni a pro kombinovani a shromazdovani jed-
notek za Geelem ziskdni té kieré urcité kvalifikace
vymezi piisluind instituce v souladu s ndrodnimi,
regiondlnimi a odvétvovymi pravidly.

Specifikace jednotky by mé&la obsahovat:

= obecny ndzev jednotky;

» obecny nézev kvalifikace, k niz se jednotka
vziahuje;

» odkaz na zafazeni kvalifikace podle Grovné
EQF a piipadné NQF a na kreditové body
ECVET spojené s danou kvalifikaci;

= vysledky uceni, které jednotka obsahuije;

= postupy a kritéria pro hodnocent t&chto vysled-
ko ucenf;

= body ECVET spojené s danou jednotkoy;

= dobu platnosti jednotky, je-li to relevantni.

2. Pfenos a shromazdovani vysledkd uéeni,
partnerstvi v rdmei systému ECVET

V rédmci systému ECVET jsou jednotky vysledkd
uéeni, jichz bylo dosazeno v jednom prosted;,
hodnoceny, a jsou-li ohodnoceny jako Uspésné,
isou prevedeny do jiného prostiedi. V tomto dru-
hém prostiedi jsou validovany a uzndny pfisluinou
instituci jako soucdst pozadavkd na kvalifikaci,
kterou se dotyénd osoba snazi ziskat. Jednotky
vysledkd uceni mohou tedy byt shromazdovany
za Ucelem ziskédni dané kvalifikace, v souladu
s nérodnimi, odvétvovymi &i regiondlnimi pravi-
dly. Postupy a pokyny pro hodnoceni, validaci,
shromazdovdni o uzndvani jednotek vysledkd
ucenf jsou projektovény pfislusnymi insfitucemi.

Pfevod kreditd zalozeny na systému ECVET
a uplainény na vysledky uceni, jichz bylo
dosazeno ve formalnich vzdélévacich kontextech,
by mél b\]T usnadnén vytvofenim partnerstvi a sifi,
do nichz jsou zapojeny pfislusné instituce zmoc-
néné k fomu, aby pro Gcely prevodu a validace
ve svém prostiedi udélovaly kvalifikace nebo jed-
notky nebo kredit za dosazené vysledky ucent.

Cilem navazovani partnerstvi je:
= vytvofit obecny rdmec pro spoluprdci a vytvére-
ni sitf mezi partery, stanoveny v memorandech

o ECVET
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o porozuméni (MoU), jejichz prostfednictvim se
vytvoif ovzdusi vzajemné divery;

= usnadnit partnerdm projektovani specifickych
opatfeni pro prevod kreditu jednotlivych stu-
dentd.

= Memorandum o porozuméni by mélo potvrzo-
vat, ze partnefi:

= uzndvajf navzdjem své statusy prislusnych instituc;

= uzndvajf navzdjem kritéria a postupy zajisfova-
ni kvality, hodnoceni, validace a uzndvani za
uspokojivé pro Gcely pievodu kredity;

» souhlasi s podminkami fungovéni partnerstvi,
napt. s cili, dobou frvani a opalienimi pro pre-
zkum memoranda o porozumént;

n souhlasf se srovnatelnosti dotéenych kvalifikaci pro
Gcely prevodu kreditu za pouZiti eviopského ramce
kvalifikaci pro stanoveni referencnich trovni;

= oznadi dalii subjekty a prisluiné instituce, kte-
ré by se mohly na prisluiném procesu podilet,
a jejich funkce.

Aby bylo mozné uplatnit systém ECVET na vysled-
ky uceni dosazené v neformdlnim a informdlnim
ucebnim kontextu nebo mimo rémec memoranda
o porozuméni, méla by piisluind instituce, kterd
je opravnénd udélovat kvalifikace nebo jednotky
nebo kredit, stanovit postupy a mechanismy pro
identifikaci, validaci a uznavani &chto vysledkd
ucenf udélenim odpovidajicich jednotek a s nimi

spojenych bodi ECVET.
3. Dohody o uéeni a osobni zdznam

Za (&elem pievodu kreditl, jehoz se Ucasmi dva
parinefi a konkrémi mobilni ucici se, je mezi dvé-
ma pﬁsluén\}mi institucemi v rémci memoranda o poro-
zuméni a ucicim se uzavirdna dohoda o uéen.

Tato dohoda by méla:

= rozlidovat  mezi  prislusnymi
a ,hostitelskymi” institucemi ;

= upfesnovat konkréini podminky v obdobi mobi-

,domdcimi”

lity, napf. fotoznost uéictho se, dobu trvéni
obdobi mobility, ocekavané vysledky ucenti,
iichz ma& byt dosazeno, a s nimi spojené body

ECVET.

Dohoda o u¢eni by méla stanovit, ze pokud uci-
ci se dosahl ocekévanych vysledkd uceni a tyto
vysledky byly ,hostitelskou” insfituci kladn& ohod-
noceny, mize je ,domdci” instituce validovat
a uznat jako soucdst pozadavkd na urcitou kvali-
fikaci v souladu s pravidly a postupy stanovenymi
pFl’s|U§nou instituct.

Pievod mezi parinery se mize tykat vysledkd
u&eni, jichz bylo dosaZeno ve formdlnim nebo
neformélnim kontextu.

Prevod kreditu za dosazené vysledky uceni ma

tudiz ffi stupné:

» hostitelska” instituce  ohodnoti  dosazené
vysledky uceni a udéli uicimu se kredit.
Dosazené vysledky uceni a odpovidajici body
ECVET jsou zapsény do ,osobntho zdznamu”
studenta;

s ,doméci” insfituce validuje kredit jako vhodny
zdznam o vysledcich daného studenta;

s, domdci” instituce poté uzn& vysledky ucent, jichz
bylo dosazeno. Toto uznéni je piedpokladem pro
udélenf jednotek a s nimi spojenych bodd ECVET
v souladu s pravidly ,doméctho” systému.

Validace a uznani pfislusnou ,domaci” instituct
z&visi na ohodnoceni Gspé&snosti vysledkd ucenf
prislusnou ,hostitelskou” instituci v souladu s dojed-
nanymi postupy a kritérii zajisfovani kvality.

4. Body ECVET

Body ECVET poskytuji dopliujici informace
o kvalifikacich a jednotkach v &iselné podobé.
Nemaiji z&ddnou hodnotu nezdvisle na ziskanych
vysledcich uceni, k nimz se vziahuji, a odrdzej



ziskavéni a shromazdovani jednotek. Spoleény piistup k pouzivani bodd
ECVET md& umoznit konvence, podle niz vysledkim uéenti, jichz ma byt
podle o&ekavani dosazeno béhem jednoho roku formdlniho denniho
odborného vzdélavani a pripravy, bude pridéleno 60 bodd.

V ramci systému ECVET se body zpravidla pridéluji ve dvou etapach:
Nejprve jsou body ECVET pridéleny kvalifikaci jako celku, poté jejim
jednotkdm. Pro danou kvalifikaci je jedno formdlni prostiedi pouzito jako
referenéni a na zdakladé konvence je této kvalifikaci pridélen celkovy
pocet bodl. Z tohoto celkového poctu jsou pak kazdé jednotce pridéle-
ny body ECVET podle jeji relativni vahy v rédmci kvalifikace.

U kvalifikaci, kde chybf referencni vztah k formdlni ucebni cestg, Ize
body ECVET pridélit na zékladé odhadu v porovnani s jinou kvalifikaci,
u niz je formdalni referencni kontext k dispozici.

Srovnatelnost kvalifikaci by méla pfisluind instituce zjisfovat ve vztahu
k rovnocennosti Grovné EQF a pripadné NQF, nebo podobnosti kompe-
fenci & profesnich poli & vysledkd uceni.

Relativni vaha jednotky vysledkd ueni ve vztahu ke kvalifikaci by méla

byt stanovena podle nésledujicich kritérif nebo jejich kombinace:

= relafivnf vyznamnost vysledkd uceni, které jednotku tvori, pro 0cast na
trhu préce, pro postup na dalsi kvalifika&ni Grovn& nebo pro socidlni
za&lenéni:

= komplexnost, rozsah a mnozstvi vysledkd uceni v dané jednotce;

= Usili, kieré musel ucici se vynaloZit, aby si osvojil znalosti, dovednosti
a kompetence pozadované pro danou jednotku.

Relativni vaha jednotky spolecné vice kvalifikacim, vyjédfend v bodech
ECVET, se u t&chto kvalifikaci moze lisit.

Pridéleni bodd ECVET je zpravidla soucdsti projektovani kvalifikact
a jednotek. Je provadéno pfisluinou instituci, kierd je zodpovédnd za
projektovani a uchovavani dotyené kvalifikace nebo jiz byly za timto
Geelem udéleny specifické pravomoci. V zemich, kde jiZ existuje ndrodnf
systém bodu, piisluiné insfituce stanovi opatfen( pro prepocet narodnich

kreditovych bodt na body ECVET.

Uspésné dosazent kvalifikace nebo jednotky je podnétem k udélen pit-
slusnych bod ECVET, a fo nezdvisle na skutecné dobé potiebné k jejich
dosazeni.

o ECVET
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Pii prevodu jednotek jsou obvykle prevedeny také odpovidaijici body
ECVET, aby mohly byt zohlednény pfi uznavéni prevedenych vysledko
uceni. Piislusnd insfituce se miZe sama rozhodnout, zda body ECVET,
které maiji byt vzaty v Ovahu, pifpadné znovu zvazi, pokud jsou pravidla
a metody, jez byly za timto Ucelem stanoveny, prohledné a v souladu
s principy zajistovéni kvality.

Kvalifikace ziskand neformdlnim &i informéInim u&enim, pro niz Ize nalézt
referencni formdlni ucebnf cestu, a odpovidaijici jednotky obsahui stejny
pocet bodd ECVET jako referencni kontext, jelikoz bylo dosazeno stej-
nych vysledkd ucenf.

Vysledky studie ECVET reflector

Z technickych dovodd neni fenfo dodatecny informaéni zdroj pfimou
soucdsti studie. Pro zdjemce je k dispozici na internefovych strankach
NUOV. Je to dopliujici informacni materidl, ktery moze poskytnout
ponékud ndzomé&j3i predstavu zvl. o technickych (konstrukenich) prveich
ECVET, o predpokléddaném poli jeho pisobnosti a o moznostech jeho
vyuziti v typologicky rozné uzpsobenych systémech odbomého vzdéls-
vani a pfipravy a systémech kvalifikact (typologie ECVET reflector).




Analyza
pofiebnosi ECVET

4. ANALYZA POTREBNOSTI ECVET A PRIPRA-
VENOSTI OVP V CR

flem této &asti studie je hledani odpovedi

na nékteré ofdzky souvisejici s podsta-

tou nového eviopského ndstroje ECVET
a zejména s jeho vziahem k zavedenému systé-
mu odbomého vzdélavani v Ceské republice.
Kapitola by méla vyznamnym zpisobem prispét
k napliiovan cile, ktery je v systémovém projek-
tu Partnerstvi a kvalita popsén jako ,identifikace
a popsdni mozného pozitivniho i negativniho
vlivu zavedeni ECVET na odborné vzdélavant
v Ceské republice”.

extem kapitoly je mozné prochdzet dvéma

zpisoby. Rychlejsi cesta vede pfimo do césti

4.2, kierd obsahuje Tesitelskym tymem Pak-
ECVET piipraveny navih SWOT analyzy. Navrh
je zpracovan ve formé souhrnnych heslovitych
hodnocent silnych a slabych stranek pocateeniho
a dalstho (odborného) vzdélavani a celkového
kontextu, v némz se uskutecfivje, a moznych pozi-
fivnich i negativnich vlivo zavedeni ECVET. Ndvrh
je strukiurovén zpsobem obvyklym pro SWOT
analyzy a graficky upraven tak, aby ho bylo moz-
né dopliovat nebo komentovat.

arocné&isi cesta vede pres cast 4.1, kierd

prezentuje vétiinové ndzory ¢lend Fesi-

telského tymu na nékteré 3ir souvislosti
a vazby. Divodem jejiho zafazenf neni snaha
ovlivnit ndzory ctendre, ale dosdhnout foho, aby
si uzivatelé textu tyto souvislosti uvédomili.

4.1 DALSI INFORMACE PRO EXTERNI
ODBORNIKY ZAPOJENE DO ZPRACOVAVA-
Ni STUDIE K ECVET

Evropské materidly, které poskytuji zakladnt infor-
mace o ECVET |viz &ast 3 studie), obsahuji tyto
dblezité informace:

potfebnosti ECVET
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1. Doporuceni k ECVET — divodovd zpréva
a piilohy k doporuéeni obsahuji popis zaclen&-
ni ECVET do lisabonské strategie a kodariského
procesu, dovody a zaméry vyvijeni i ocekavané
pfinosy zavedeni fohoto ndstroje i jeho technické
uzplsobenf (konstrukci) a definice nejdlezitgjsich
pojmd.

2. Vysledky studie ECVET reflector

= kapitoly 1-5 obsahuji stejné jako Doporucent
k ECVET popis zaclenéni ECVET do strate-
gickych materialt, divody a z&dméry vyvijen
i ocekdvané prinosy zavedeni fohoto ndstroje
i jeho technické uzpisobent (konstrukci,

= kapitola 6 popisuje typologii sysémd OVP
a kvalifikact z hledisek relevanmich pro zavé-
déni a vyuzivani ECVET,

= kapitola 7 obsahuje zavéry a doporugeni pro
zemé& s prislusnymi typy systémd.

&vrh ECVET neni v t&chto dokumentech
dosfatecné  rozpracovén, pokud jde
o jeho zaclenéni do celku ndstroji chys-
taného evropského prostoru celozivotntho ucent
(CZU) a OVP v jeho rémi, fj. do celku tvofeného
predeviim Evropskym ramcem kvalifikaci (EQF
) a popf. narodnimi rédmci kvalifikaci (NQF jed-
notlivych zemi) na jedné strané a ECVET a popr.
narodnimi systémy kreditd pro OVP na druhé stro-
né. K tomu viz nize cdst 4.1.1, tykaijici se nejas-
nosti v technické (konstrukeni) problematice celku
EQF (a NQFs) + ECVET.
Déle je nejasné popsano nebo i neadekvéing
pojato piedklddané hodnoceni ndvrhu zavedeni
ECVET z hledisek:
= ocekdvatelné proveditelnosti a pifnosnosti jeho
zavedeni pro fedeni problémo, jez by mél
pomoci vyresit,
= poffebnosti (fj. nutnosti ¢i uZiteénosti) a ocekd-
vatelnych skutecnych dopadi jeho zavedeni do
existujicich systémd (mj. v ohledech uvadénych
jako problémy, jimz m& odpomoci ECVET).

roblematika implementace ECVET i uvedené-

ho celku ndstrojti evropského prostoru CZU

ie nahlizena jen z hlediska proveditelnosti
[pithodnosti podminek existujictho stavu systémd
OVP a kvalifikaci pro zavedeni doty&nych ndstro-
i6), nikoli jiz i z opaéného hlediska (potfebnosti
a pifnosnosti jejich zavedeni do existujiciho sta-
vu urcitych systémd), jok by méla byt pojiména
SWOT analyza tykajici se zavadéni ECVET pii
hodnoceni ex ante (ij. pred zahdjenim jejich
zavadéni). K obéma témfo oftdzkdm je tieba nynf
podat blizsi objasnéni. K tomu viz nize ¢ast 4.1.2,
tykajici se hledisek a kritérif relevantnich pro pred-
bé&Zné posuzovani implementace ndstrojd.

ba vyse zminéné zdkladni evropské

ndstroje se spolecné tykaji celych sys-

tm0 kvalifikaci a jim odpovidajicich
kompetenci (zpUsobilosti) pro vykon kvalifikované
prace [a popk. i dalsich kvalifikovanych &innos-
ti). EQF a odpovidajici ndstroje Grovné nérodni
INQF) se viak tykaji v prvni fadé kvalitativniho
uréeni jednotlivych kvalifikaci/kompetenci v sys-
témovém méifitku [identity kazdé z nich a jejf
pribuznosti, resp. odlidnosti vici jinym), zatimco
ECVET se tykd spis vnitini strukiury (jakékoli) urcité
kvalifikace a kvantitativniho ocenéni jejich vydé-
lenych casti (jednotek) podle kritérif jejich relativni
vyznamnosti v ramci dané kvalifikace a jejich
ndrocnosti na osvojent.

lavni nejasnost celku tvofeného obéma
nastroji Ize vidét v tom, ze v EQF (kfery ma
slouzit jako metasystémovy ,prevodnik”
mezi roznymi NQF) a samoziejmé ani v ECVET
nenf nijak urceno, jok ma byt v systémovém méfit-
ku celého pole délby préce a kooperace [a pfi-
pravy pro ni] lenéna jeho horizontdlni dimenze



[iednotlivych urgitych odbornosti a/nebo sektorl hospodaiské cinnosti
a jejich soustavy). EQF je roz&lenén vertikalng do 8 urovni kvalifikaci,
které jsou v obecnosti (bez ohledu na oborové odliznou ndpli) popisné
vymezeny v dimenzich znalosti, dovednosti a kompetenc! (knowledge,
skills and competences, KSC) odpovidajicich kazdé z drovni.

eobsahuje viak [alesporfi prozatim) zadné oborové ani sekio-

rové klasifikagni clenéni [ffidnik), a neumoziiuje tak vzdjemné

srovndvani konkrétnich (Cili narodnich) obor OVP ani kvalifikaci
v systémovém méfitku, ba dokonce ani pro urcité analogické obory OVP
&i kvalifikace jednotlivé [obory OVP ani kvalifikaci se, jak znamo, v roz-
nych zemich nekryif, ba nekryji se ani povoldni a dokonce ani jednotlivé
kvalifikované cinnosti). Nenf jasné, jak by za téchto okolnosti EQF mél
plnit funkci metasystémového ,prevodniku” mezi roznymi NQF a jak by
ECVET mohl fungovat jako systém na eviopské rovni [nutné by bylo
srovnavani ndrodnich kvalifikaci a navic jesté i jejich casti vydélenych
jako jednotky ECVET v matfici ,kazdy s kazdym" mezi viemi zemémi EU
a EHP [EEA), kieré se zavdzi evropské ndstroje zavést, anebo by pak
bylo ffeba sjednotit v eviopském méfitku obory OVP a kvalifikact i jejich
vnitin{ &lenéni do jednotek ECVET) .

da se tedy, Ze mé-li EQF plnit svou ,pfevodnikovou” funkei, bude

muset byt doplnén i o n&jaké oborové &lenénf a cely model ,napl-

nén” (n&jakymi deskriptory obord), 1. bude muset byt vytvofena na
evropské Urovni n&jaké obdoba ndrodnich soustav obord OVP a kvalifi-
kacf (pro viech 8 trovni EQF). Jak bude tento problém fesen, je nejasné,
ale ziejmé je, ze bez ,naplnéni” EQF v obou dimenzich (Grovni i obord)
nem(ze ani ECVET fungovat systémové (mohl by pak byt uzivén pouze
piipadové pii tvorbé dohod mezi jednotlivymi poskytovali OVP o kon-
krétnich mobilitach).

porovndni s fouto z&kladni nejasnosti jsou az druhofadé viechny dalif

nejasnosti tykajici se piipadné potfeby dalstho rozpracovéni ECVET

a ofdzek, co z toho m& byt feSeno na eviopské Grovni a co md
byt ponechdno na drovni nérodni (jednoflivych Elenskych stétt), af vz jde
o ofdzky insfituciondini (nérodni a pfipadné eviopské instituce pro ECVET
& EQF+ECVET a jejich sekiorovd/oborovd strukiura a zastoupeni akiérd
ze sféry piipravy a ze sféry prace atd.) nebo o otdzky kvalifikaci [pFidélo-
vani poctd kreditd jednotkém samostatnym a jednotkém tvoricim nedilnou
soucdst vyssich skladebnych celkd, pfipadné jednotkam, kieré navazuji na
vy3§i skladebné celky jako prvky s dopliujici, prohlubujici, uchovévaici,
obnowujici/akiualizujici, rozsifujici, resp. specializujici modifikaci.

w
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Jak bylo feceno, implementace ndstrojd evropského prostoru CZU

[ECVET i EQF a NQF jednotlivych zemi) by pfi hodnoceni ex ante (pied

zacatkem zavadéni) méla byt nahlizena

= nejen z hlediska proveditelnosti (pfihodnosti podminek existujiciho sta-
vu systémd OVP a kvalifikaci pro zavedeni doty&nych néstrojd),

= nybrz i z opac¢ného hlediska (potfebnosti a piinosnosti jejich zavedenf
do existujictho stavu urcitych systémo).

e vy3e zmifovanych evropskych studiich (ECVET reflector a ECVET

connexion) byla viak analyza provadéna v zésadé jen z prvniho

hlediska a stejn& je tomu i v procesech navazujicich na lisabon-
skou strategii (vychdzeji z politické zakazky a jsou rozpracovévanim vizi
a strategii do operaénich programd).

paény pohled je oviem sfejné opodstatény, ne-li opodstat-

néngjsi, fofiz proto, Ze cilem nenf zavedeni chystanych zmén,

nybrz dosaziteln& nejlepsi stav a vyvoj plnéni funkci, o n&z jde
(tj. zde funkei CZU vici spolecnosti a jednotlivetim), a ze by tak mél byt
hodnocen existujici stav co do pozitiv a negativ v plnéni t&chto funkcf
a zvazovany dosazitelné moznosti a pouZitelné zpdsoby odstranénf ¢i
zmiméni negativ a popr. posileni pozitiv, a teprve do takovéto rozvahy
by mé&la byt za¢lefiovana chystand intervence (tj. zde zavadéni ndstro-
i eviopského prostoru CZU) a zvazovény a bilancovény nejprve pod
zornym Uhlem rizik a az pak pod zormym thlem ziskd jeji ocekdvatelné
skutecné dopady (oproti dalsimu vyvoji bez infervence ¢i za predpokla-
du jinych v Gvahu pripadaijicich intervenci).

7U zde piitom v néjaké podobé tak jako tak je, a pravé tak

ie zde i bez nové zavadénych ndstroji jak mobilita pracovniki

i GCastnikd pifpravy [stdZze a pobyty v zahraniéi, stfidavé uceni
se v podnicich a vzdélavacich institucich atd.), tak uznévani kvalifikaci
[mezi zemémi EU i mezi nimi a tietimi zemé&mi) a/nebo faktické uzndvani
vysledkd ueni zamésmavateli véemné samozamésinavateld [na z&kladé
osvéd&ovdni potiebné zpisobilosti pifmo v praxi a pfi piechodu do
iinych mist na zakladé referenci predchozich zamésmavatelt &i ukazek
prace atd.). A na druhé sfrané snahy o dosazeni strategickych cilg,
s nimiz je v lisabonské strategii eviopsky koncept a chysftany eviopsky
prostor CZU spojovdn, se bud chronicky nedafi a neni divod se domni-
vat, Ze nové zavadéné ndstroje na fom néco zméni (napi. snahy o véfsi



transparentnost kvalifikaci a/nebo zpisobilosti v mezindrodnim méfitku),
nebo s nové zavédénymi ndstroji nemaiji zadnou uZsi souvislost (napf. sna-
hy o zvyovani zamésinatelnosti osob, zvl. nezaméstnanych a ohroZenych
nezaméstnanosti, ¢i snahy o pracovni i 3irsf spolecenské (znovu)zaclerovant
osob zdravotné ¢i socidlng rozné znevyhodnénych atd.).

vropsky koncept CZU i néstroje zavédéného evropského prosto-

v CZU je tedy v zdsadé tieba hodnofit ,prirdstkové” (evropské

materidly hovoif o ,piidané hodnoté’) a vzit pfitom v Gvahu, Ze
zavédéné ndstroje nejsou cili ani prostredky CZU samého, nybrz jeho
pravni a spravni kontroly .

téfo souvislosti je pak treba hodnotit existujici stav systémd OVP

a kvalifikaci podle miry faktického plnéni funkei, jez maji vi&i spo-

lecnosti i jednotlivedm plnit, o zavddéné inovace posuzovat co do
ocekavatelnych skutecnych dopadt piisluiné intervence do existujiciho
stavu a jeho ocekdvatelného dalstho vyvoje, a nikoli co do ocekdvatelné
miry naplnéni sledovanych z&dmérd (ty naopak by mély byt podrobeny
kritickému posouzeni jak z hlediska realisti¢nosti, tak z hlediska potieb-
nosti a prinosnosti pro zlepseni existujiciho stavu).

realisti¢nosti maji co délaf jak vy3e (sub 4.1.1) probirané technické

(konstrukeni) nejasnosti a odiud plynouci pochybnosti o provedi-

felnosti ¢i pfinosnosti implementace ndstroji v souladu s o&ekdva-
nymi Technick\}mi ospekf\/ [zvySeni transparentnosti kvalifikaci), tak zde
zmifiovand problematiénost spojovani zavadéného evropského prostoru
CZU v jeho dané podobé s cili lisabonské strategie (zvl. zvyseni konku-
renceschopnosti a zmiméni socidIniho vylu¢ovéni a tim zvyseni koheze),
s nimiz m& CZU co délat nikoli prvotné pres vytycovani kvalifikaci ic1|<o
pobidek, nybrz pres fakficky osobnosii rozvoj a ziskévéni pro Zivot
pofiebnych zpdsobilosti (fedy pres redlny proces uceni a v takovych
osobnosié i situaéné urcujicich podminkéch, jaké v danych piipadech
skutecné jsou).

poliebnost a pifnosnost zavadénych ndstrojt pro zlepsent existuji-
ciho stavu systémd OVP a kvalifikaci je treba dévat do souvislosti
s tim, Ze kvalifikace (ve smyslu certifikatd) jsou, jak feceno, néstroji
pobidkového usmériovéni uéeni a pravni a spravnf kontroly jeho vystu-
p0 a vstupd jich i jejich nositeld na trh prace ¢&i 3ifeji do sféry piimého
vykonu kvalifikovanych innosti v praxi. Jsou tedy ndstroji vn&jii regulace
[u€eni, jeho vystupd i jejich uplatiiovani) a podle toho by s nimi mélo byt
zachdzeno opatné jak vzhledem k riziku tvofeni nadbytecnych bariér

(O,]
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ve sféfe préce (kvalifikacemi z kontrolntho hle-
diska nikoli opravdu potfebnymi &i piflis dileimi),
tok vzhledem k riziku precefiovani pobidkového
systému (jehoz cile i pobidky musi byt explicitni)
a podcefiovani komplexngsich skuteénych moti-
vaénich faktord jak ve sféfe uplaténi, tak ve sféfe
ziskavéni potfebnych zpdsobilosti pro né (které
nelze redukovat jen na expliciing formulované
cile a pobidky k jejich dosahovéni ani ve vztahu
k vn&jsi spolecenské situaci jako prostredi uplaf-
néni i nabyvani zkusenosti uéenim ani ve vziahu
k individudinimu rozvoji v celozZivotnim mé&fitku
a v celé 3fFi Zivotnich aktivit).

xistujici stav kazdého urcitého systému OVP

i kvalifikact profo také nelze hodnofit jakym-

si jednoduchym souborem kritérii Usp&snosti,
nybrz kazdy z t&chto systémd se néjak osvédeuje
a dokladem druhu a miry jeho osvédeovéni se
je charakteristicky stav rozvoje dané spolecnosti
jako celku i zpisobilosti jejich piislusniki podle
iejich véku, roli a situaci, v nichz zpdsobilost
osvédeujf [v fom smyslu jsou viechny spolecnos-
fi dané doby a kultur v zdsadé obdobné, jak
kone&né& dokladd moznost pohybu lidf i myslenek
a zbozi mezi nimi).

typologickou riznosti uzpdsoben( systémd

vzdélavani a pfipravy piitom korespondu-

je typologick& riiznost jejich kvalifikaci (ve
smyslu certifikatd), aniz pritom Ize fici, Ze to a to
uzplsobeni &i fen a fen jeho typ je celkové lepsi
nez jiny, a aniz lze ¢i je tieba danost urcitého
uzplsobeni n&jak jednoduse a k urcitému jinému
obrazu zménit.

o je také vlasmi divod toho, ze implemen-
face ndstrojd  eviopského prostory CZU
v ndrodnich podminkdch je ponechdna na
ndrodni Grovni a na Grovni eviopské jsou fedeny
— jen v roviné hodnotovych a technickych princi-
pd — otdzky spolecné. V tom smyslu je také treba

chapat vyse [sub 4.1.1, pozn. pod ¢arou 3) zmf-
nény pravni zéklad doporuceni k ECVET s uplaf-
nénim principd subsidiarity a proporcionality.

akolik zavedeni ECVET skute&né umozni

zachovan( existujicich narodnich systém

OVP a kvalifikaci a nakolik je vOci ]e]ich
typologické odliznosti neutrdlni, jak evropské
materidly zdiraziuji, je sice ofdzka, nicméné
SWOT analyza by méla vychdzet z hodnocent
silnych a slabych stranek existujiciho stavu pocé-
tecntho vzdélévani (@ OVP v jeho ramci) a posu-
zovat pF\'|eZiTosﬂ a hrozby ]oko zavedenim ECVET
poskyfované piflezitosti k odstranéni & zmirnénf
slabin a hrozb\/ si\n\]m strankdm exisfuil’cx’ho sta-
VU.

iny a nikoli zcela adekvamni je tendencni

pohled vyzveddvajici  ocekévand  pozitiva

cilového stavu jako prilezitosti  poskytované
zavedenim ECVET a negativa setrvéni u vycho-
ztho stavu (pokud ten by pro jeho zavedeni byl
nepithodny) jako hrozby spojené s nezavedenim
ECVET. Je fieba na zdvér poznamenat, ze pravé
timfo reklamnim zplsobem argumentace se poné-
kud vyznacuje materiél Vysledky studie ECVET
reflector (zvIa3té ve své typologii systémd OVP
a kvalifikaci).

Navrh SWOT analyzy byl zpracovan v tymu
ECVET-PaK.

V této fazi vyvoje studie je predkladan externim

odbornikdm, kiefi mohou s ndvrhem pracovat

dvéma zdkladnimi zpisoby:

= a) mohou komentovat, zejména souhlasit Ci
nesouhlasit s jednoflivymi polozkami ndvrhu
SWOT analyzy,

= b) mohou doplnit dalii polozky a podporit jejich
zafazeni svymi argumenty a komentarem.



Oba navrzené zplsoby prdce podporuje uspo- w 3. nizkd 0&ast dospélych na viech formach
faddni ndvrhu, zejména jednoznacné ocislovd-  dalsiho vzdélavani,

ni viech soucdsti. Pii komenfovani je Zddouci w 4. mald tradice a rozsah mobility pracujicich
pouzZivat zavedeného oznadeni, nové navihované w 5. problém se zajisfovanim praxe v redlném

polozky je mozné dopisovat piimo do formuldfe.  pracovnim prostfedi v prib&hu pocateéniho
Napf: piipominka, kterou externi odbornik ozna-  odborného vzdélévani identifikovany v nékte-
¢ b2, se vziahuje k druhé polozce v souboru ,b)  rych odvétvich
Slabé strénky”. Dalsi navrhované polozky

=0
a) Silné stranky "/

s 1. dobry spolecensky sfatus pocdatecniho u 8. ...

N
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odborného vzdélavani

2. zalozeni pocdatecniho vzdélavéni na kom-
plexnich a celosiné pojatych vzdélavacich
programech, obsahujicich vieobecné vzdéld-
vani, rozvoj kli¢ovych kompetenci a odborné
vzdélavani

3. doraz, ktery je v odbomém vzdélavanti kla-
den na vysledky vzdélavani/ucent

4. vé&tiina obyvatel dosahuije alespori sffedniho
vzdéldni,

5. dobra Groven zapojeni skol do (mezindrod-
nich) projektt mobilit

6. rozvoj Ndrodni soustavy kvalifikaci a celko-
vé vsfficny pfistup relevantnich aktérd k Evrop-
skému ramci kvalifikaci

7. zapojeni socidlnich partnerd do formulace
pozadavki, kieré se odrazeji ve vzdélavacich
programech

c) Prilezitosti

= 1. vylvoieni otevieného prostoru pro celozivor
ni u€eni: Ndrodni soustava povoldni - Nérodnf
soustava  kvalifikaci - uzndvani neformdlniho
vzdélavani a informdlniho ugeni podle z&kona
o uznavani vysledkd dalitho vzdélavani - modu-
lovy a kreditni systém ve vazb& na ECVET

m 2. kurikulémi reforma umoznujici rozvoj klico-
vych kompetenci a prohlubovéni motivace
k celozivotnimu u&enf

s 3. rozvoj distancniho vzdélévani zapojujici do
vzdélavani dali cilové skupiny, zejména eko-
nomicky akfivni dospélé

» 4. moznost vyuzit ECVET k posileni programd
zahraniénich mobilit

= 5. moznost vyuZit rostouciho z4jmu zaméstna-
vateld o poskytovéni praxe v redIném pracov-

Dalsi navrhované po/oZky nim prosTFedi
=8 .. = 6. moznost zapojit tvirce Ndrodni sousfavy
= 0 .. kvalifikaci do procesd souvisejicich s implemen-
« 10. .. taci evropského ndéstroje ECVET
» /. moznost podpoﬁt mobilitu pracovni 5|'|y, zejmé-

b) Slabé stranky na mladsich pracovnikd
» 1. slabé zapojeni nezaméstnanych do rekva- w 8. moznost podpofit ziskavani  praktickych

lifikac vedouci k prohlubovani jejich dlouho-  dovednosti v redlném prostredi

dobé nezaméstnanosti a k hrozbé socialntho  Dalsi navihované polozky

vylucovani " Q.

= 2. nedostateéné jazykové vybaveni zakd w 10. ...
i dospélych pracujicich, kteff vstupuji do vzde- w 11. ...
l&vacich akef




d) Rizika (hrozby)

" BN Dl | |

1. prakticky nulové zkusenosti se systematicky pojatym prenosem kre-
ditd v oblasti odbomého vzdélavani a pifpravy

2. mald pripravenost skolské i mimoskolské sféry na moznost formali-
zovaného/systémového prenosu kreditd

3. mdlo presvédcivé dikazy o fungovani prenosu kreditd na vyssich
vzdéldvacich Grovnich (ECTS)

4. atomizace programi odborného vzdélavani vedouci k vynuce-
nému prechodu programd pocdtecniho vzdélavani do moduldrniho
usporadani

5. dalsi piispévek k celkovému nezddoucimu ristu regulace v systému
vzdélavani

6. rozpornost a mald kompatibilita pifstupu sledujictho cestu rozvoje
ndarodnich rémet kvalifikaci (v CR NSK) a ECVET

7. vysokd mira neujasnénosti a nepropracovanosti konceptu ECVET na
Grovni Evropské komise

8. hrozba devalvace hodnoty vzdélani

9. hrozba znehodnocovani ,ceskych kvalifikaci” v rémci Evropy
alsi navrhované polozky

10. ...

1. ..

12. ..




ato st studie obsahuje navrh dvandcti moz-

nych akei, které jsou specifikovany jednotné

strukturovanym popisem. V fextu je piitom
uveden pouze fakovy névrh, ktery byl schvalen/
prijat v ramei tymu ECVET-PaK.

Navrhy moznych akei jsou predloZeny exter-
nim odbornikim, ktefi s nimi mohou pracovat
tfemi zdkladnimi zpUsoby:

s ohodnotit kazdou z jednotlivych polozek
navrhu urcitym poctem bodd z intervalu 1-10,
pficemz hodnota 1 vyjadiuje maximdlni miru
doporuceni respondenta sméfujici k realizaci
dané polozky ndvrhu a naopak hodnota 10
doporuceni respondenta danou polozku névr
hu spise neredlizovat,

= komenfovaf navrzené polozky,

= doplnit dalsi polozky ([podpotené jejich komen-
tovanim, zddvodiiovanim...).

Ndvrhy je mozné rozdélit na nékolik skupin

podle oblasti, do nichz smé&Fuji:

= 1, 2, 3 Navrhy vziahujici se k principom
a naznaéujici mozné platformy pfistupu k celé
problematice, které podstaing ovlivni dalsi
vyvoj zavadéni ECVET v CR

= S ohledem na porzici t&chto ndvrhd je za dru-
hym z nich zafazena pfiloha volné rozvijejict
navrhované akee 1 a 2.

= 4, 5, 6 Ndavrhy zaméfené na organizacni
aspekly a systémovou podporu souvisejicich
akfivit

= /.8 Navrhy zajistujici kontextovou systémovou
podporu zavédénf ECVET

= 9,10 Navrhy zaméfené na organizaéni aspek-
ty a $irsf organizaéni podporu

= 11,12 Navrhy podptmych opatieni s dopa-
dem do mezindrodniho prostredi

implementaci ECVET



Pro zajisteni prehlednosti textu je kazdd polozka s navrhem akce uvedena v tabulce na samostané
strané nebo dvoustrané.

Externi odbornik je v textu navrh jednotné nazyvén respondentem. V tabulkéch jsou odliseny East,
které vyplni respondent. | nové navrhované polozky je mozné dopisovat pfimo do formulére.

Kéd a nazev akce 1 Prifazovdni kreditnich bodd dileéim kvalifikacim v NSK

Cil Nalézt, popsat a vyzkouset jednoduchy mechanismus vyuZzivajici Narodni soustavy kvalifika-
ci a jejf infrastruktury

Popis Pfifazovani kreditnich bodd pro dosud zpracované dil&i kvalifikace v NSK bude zalozeno
na fomto mechanismu:

Pokud umozriuji dil&i kvalifikace slozenf kvalifikace tplng, je tplné kvalifikaci (pro ISCED
3C) piifazen celkovy pocet kreditnich bodd vychazejici z toho, ze jednomu roku denniho
studia m& podle smérice ECVET odpovidat 60 kreditnich bodg, tedy kupf. 180 kreditich
bodd u Uplné kvalifikace odpovida 3letému ucebnimu oboru. Kreditni hodnoty pfifazované
jednotlivym diléim kvalifikacim navrhne garant NUOV a névrh predlozi prostiednictvim
tajemnika sektorové radé.

Pokud dil&f kvalifikace slozent kvalifikace Gplné neumozfiuji, navrhne garant NUOV pocet
kreditnich bodd podle odhadované délky, jakou by mél program denntho studia potfebny
k jejich zvladnuti. Névrh predlozi prostiednictvim tajemnika sekiorové radé.

Poznamky Navrh vychdzi z predpokladu, ze nenf n&jaky zdsadni technicky problém dodat ke kazdé
dilei kvalifikaci pocet kreditnich bodd piidélenych ji podle notional workload (plus relativni
véhy u t&ch, kieré patif do Gplné kvalifikace). A na druhé strané problém relativni vahy
(j¢drovosti, resp. okrajovosti) riznych dileich kvalifikact tvoficich urcitou tplnou kvalifikaci
existuje nezdvisle na tom, zda k vyjadreni jejich relafivni vahy bude ¢&i nebude uzito kredit-
nich bodd (a je tak koncepénim problémem EQF/NQF (NSK) i bez ohledu na ECVET)

Hodnoceni respon- | Zde mizete formulovat svij postoj k tomuto névrhu tim, Ze mu pfifadite urcity pocet bodd
denta z infervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximdlni doporuéeni realizace, hodnoceni 10 je jeho opakem
a fakticky znamend nedoporuceni realizace této akce.

Pozn&mky respon- Zde mizete pripojit jakékoliv pozndmky tykajici se ndvrhu této akce.
denta
Navrhy dalsich Zde mozete formulovat névrh dalii akee, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.

aktivit




Kéd a nazev akce

2 Piifazovéni krediich bodd kombinacim znalosti, dovednosti a kompetenci v NSK

Cil

Navrhnout a vyzkouset sofistikovany zpisob vyuzivani datové zékladny Nérodni soustavy
kvalifikact

Popis

Pfifazovani kreditnich bodd pro dosud zpracované dil&i kvalifikace v NSK bude zaloZeno
na fom, Ze specidlné vytvoreny pocitacovy program pro jakoukoliv zadanou kombinaci
znalosti, dovednosti a kompetenct:

nalezne v NSK takovou dil&i kvalifikaci, kterd danou kombinaci znalosti, dovednosti

a kompetenci obsahuje,

nalezenou dil&i kvalifikaci (pokud bude hledani podle predchozi polozky Gspésné)
identifikuje, zobrazi a umozni tak hodnoceni miry shody a rozhodnuti o poétu piifazenych
kreditnich bodo.

Vlastni pfifazeni kreditnich bodi bude zdsadné vychdzet z principd popsanych v névrhu
akee 1.

Poznamky

Pokud by kredity byly chapany jako jednotky maijict kvalitativni povahu, tzn. jako jedinecné
nezaménitelné prvky, jejichz kombinaci vznikne konkrémni kvalifika&ni potencidl, ziskd se
dynamicky stavebnicovy systém, jehoz vyuziti v kazdé kvalifikaeni soustavé bude vyznamné
Narodnf soustava kvalifikac je takovym systémem vybavena. Jde o kompetenéni model,
kiery je aplikovan nejen v NSK, ale i ve vznikajici Narodni soustavé povolani a byl jiz
aplikovan v Infegrovaném systému typovych pozic. Kazdd kompetence zde ma svou
ginnostni a predmétnou (znalostni) slozku. Proto jsou kompetence kategorizovany jak podle
charakteru ¢innosti, tak podle odbornosti. Znamend to, ze kompetence v sobé zahrnuje jak
dimenzi ,predmétu” préce, tedy odbornou disciplinu, tak dimenzi &innosti. Z tohoto hlediska
isou kompetence kédovany a zafazovany do klasifikace.

,Cinnostni” dimenze je povazovéna za primdrni, a proto klasifikace kompetenci vychdzi

z dvoutroviiového &iselniku druh pracovnich cinnosti, ktery byl zpracovan na zékladé
dlouhodobého zkoumani a zobeciiovani pracovnich Einnosti. Na né navazuji kategorie
,predmétné”, tedy ,znalosini”, zohlednujici jednotlivé odbomosti. K tomuto Gcelu slouzi
pomocnd klasifikace odbornych disciplin. Pronikem obou dimenzi tak vznika soustava
uréitych jasné definovanych ,zasuvek”, do nichZ jsou kompetence zafazovany a ddle se
odlisujf &iselnym oznacenim. Tenfo pistup umoziuje, ze osvédeeni o kazdé diléi kvalifikaci
v NSK bude soucasné obsahovat informaci o tom, jakymi kompetencemi jeho drzitel dis-
ponuje, a pokud bude usilovat o jiné kvalifikace, v jejichz standardech je nékterd z téchto
kompetenci jiz obsazena, mélo by to znamenat (zfejmé po urcité legislativni Gpravé), ze mu
bude jiz uznéna.

Skuteénost, Ze kazdd kompetence je jednoznaéné klasifikagné zafazena, soucasné pfisp&je
k tomu, ze zajemce o dalif profesni rozvoj bude moci snadnéji identifikovat své jiz osvojené
kompetence i kompetence s nimi obsahové piibuzné sméfujici k urgitym diléim kvalifikacim
a lépe odhadovat své kariérové moznosti i potiebu a nérocnost dalsiho celozivotniho ucent.

Hodnoceni respon-
denta

Zde mizete formulovat svij postoj k tomuto navrhu tim, Ze mu prifadite urgity pocet bodd
z infervalu 1-10. Hodnoceni 1 znamend maximdlni doporuéent realizace, hodnoceni 10 je
ieho opakem a fakficky znamend nedoporugeni realizace této akee.

Poznamky respon-
denta

Zde mizefe pripojit jakékoliv pozndmky tykajici se navrhu této akce.

Navrhy dalsich
akfivit

Zde mozete formulovat ndvrh dalsi akee, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.

w
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Kéd a nazev akce

3 Aplikace ECVET pouze v takovém rozsahu, kiery umozni vyuZzivat postupny vyvoj
néstroje v Evropé

Cil Nalézt zpisob, ktery umozni aplikovat ECVET v takovém minimalnim rozsahu, kfery
zajisti, aby se Ceskd republika nedostala v této oblasti do izolace.

Popis Zdakladem (v podstaté pasivniho) pifstupu bude sledovani vyvoje v Eviopé a vyhledava-
ni a postupné vyuzivani pfistupd t&ch evropskych zemi, kferé nevytvareji ndrodni rdmece
kvalifikaci a vyuzivaji ECVET.

Poznamky | tento piistup je legitimni. V CR se intenzivné rozviji Ndrodni soustava kvalifikaci

a vieobecné jsou akcentovany piistupy zaméfené na vysledky uceni. ECVET tak mize
byt kvalifikovan jako ndstroj nadbytecny.

Hodnocenf respondenta

Zde mizete formulovat svij postoj k fomuto ndvrhu tim, Ze mu pifadite urcity pocet
bodd z intervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximdlni doporuéeni realizace, hodnoceni 10 je jeho opakem
a fakficky znamend nedoporuéeni realizace této akce

Pozndamky respondenta

Zde mozete pripojit jakékoliv poznamky tykajict se navrhu této akee.

Navrhy dalsich aktivit

Zde mozete formulovat ndvrh dalsi akee, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.

Kéd a nazev akce

4 Stanoveni instituce, kterd prevezme odpovédnost za obsahovou a organizaéni podpo-
ru implementace ECVET v Ceské republice

Cil Zaijistit 0&innou koncepéni, obsahovou a organizaéni podporu zavadeéni ECVET na
celostatni Grovni.

Popis V probéhu postupné implementace ECVET je nutné pocitat s potiebou fesenf situaci,
keré budou vyzadovat konzultaci & rozhodnuti ze strany predem uréené a piipravené
kompetentni organizace. Plaff to jak ve vztahu k problémdm vznikajicim v Eeském pro-
stiedi, tak ve vztahu k problémdm vznikajicim v prostfedi mezindrodnim. Povéfeni NUov
je moznym fedenim zejména proto, Ze NUOV:
pracoval se viemi postupné vznikajicimi névrhy ECVET,

md z&konem stanovené kompetence k NSK,

mé& kompetence k pocatecnimu i dalsimu vzdélévani v Ceské republice a fim jasnou
vazbu na ECVET,

je zapojen do mezindrodnich akfivit, zejména v souvislosti s EQF,

je organizace piimo fizend MSMT a tim je dana moznost uplatnénf fidictho vlivu
MSMT a dalsich ministerstev v podobném smyslu, v jakém funguje ve vztahu k Nérodni
soustavé kvalifikaci.

Poznamky Névrh sméfuje k dalsi podobé vyuzivani zékladu vytvoreného v NUOV v souvislosti

s rozvojem a implementaci Nérodni soustavy kvalifikaci.

Hodnoceni respondenta

Zde mizete formulovat svij postoj k tomuto navrhu tim, ze mu pfitadite urcity pocet
bodo z intervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximdlni doporucent realizace, hodnoceni 10 je jeho opakem
a fakticky znamend nedoporucenf realizace této akce.

Pozné&mky respondenta

Zde mizefe pripoijit jakékoliv pozndmky tykajici se navrhu této akce.

Navrhy dalsich akfivit

Zde mozete formulovat ndvrh dal3i akce, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.




Kéd a nazev akce

5 Pifprava podpiimého projektu v programovém rémci , ESFtechnicka pomoc”

Cil

Zajistit rozvoj informacni a technické zékladny potfebné pro podporu implementace
ECVET v Ceské republice.

Popis

V souvislosti s pfipravou na U&inné zavadéni ECVET i s vlasiim zavédénim a vyuzi-
vanim tohoto evropského ndstroje bude nutné vyvinout nékteré podpimé prostredky,
které usnadni a podpoif efektivni zavadéni ECVET, napf. pokud bude podpofena akce
2, vyvold to potiebu vyvoje pocitacového programu pro stanoveni shody znalosti,
dovednosti a kompetenci charakterizujicich jednotku ECVET se znalostmi, dovednostmi
a kompetencemi charakferizujicimi schvélenou dil&i kvalifikaci.

Zpracovéni a predloZeni projekiu bude pfedchdzet cilené a systematické identifikovani
a popisovani technickych a organizaénich problémd, jejichz fesent by bylo zadouct

a mozné zajistit s podporou ESF.

Poznamky

Projekt bude pripraven a zpracovan na zdkladé prvotnich zkusenosti se zavadénim
systému — soucdsli pribézné implementovanych akfivit bude sbér namétd pro zlepsovani
podptmé zakladny formou technické pomoci.

Alternativou zpracovani relativné Gzce zaméfeného projekiu v programovém ramei ,ESF-
technické pomoc” je zpracovéni Sirsiho, komplexné&iji pojatého projektu.

Hodnocen( respondenta

Zde mozete formulovat svij postoj k tomuto néavrhu tim, Ze mu pfifadite ur€ity pocet bodd
z intervalu 1-10. Hodnoceni 1 znamend maximélni doporucenti realizace, hodnocent
10 je jeho opakem a fakficky znamend nedoporucent realizace této akce.

Pozndamky respondenta

Zde mozete pripojit jakékoliv poznamky tykajict se navrhu této akee.

Navrhy dalsich akfivit

Zde mozete formulovat ndvrh dalsi akee, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.

Kéd a nazev akee

6 Manudl pro zdjemce o ovéfovani ECVET

Cil

Zaiistit 0&innou podporu potencidlnich partnerd vstupujicich do projekt ovéfujicich
funkci mechanismd ECVET.

Popis V prib&hu postupné implementace ECVET je nutné pocitat s potiebou podpofit
Zpracovévéni konkrémich projektd pilotniho ovéfovéni tim, Zze zdjemci ziskaji potfebné
informace formou dostupného ceského ,manudlu uzivatele ECVET".

Poznamky Z&kladni verzi textu manudlu bude/moze byt ndvrh vytvoreny v rdmci systémového

projekiu PaK. Postupné vytvérené dalii verze budou zohledfiovat vyvoj na evropské Grovni
monitorovany jak prostiednictvim sledovanti oficiélnich zdroji, tak prostiednictvim spoluprd-
ce s firmou GHK v Bruselu, kferd vyviji ,evropsky manudl” z povéfeni Evropské komise.

Hodnocen/ respondenta

Zde muzete formulovat svilj postoj k tomuto névrhu tim, Ze mu prifadite ur&ity pocet
bodi z infervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximdlni doporuéeni realizace, hodnoceni 10 je jeho opakem
a fakficky znamend nedoporuéeni realizace této akce.

Pozn&mky respondenta

Zde mizete pripojit jakékoliv pozndmky tykajici se navrhu této akce.

Navrhy dalsich akfivif

Zde mozete formulovat ndvrh dalsi akce, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.

(6]
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Kéd a nazev akce

7 Vyuzivani provedené SWOT analyzy

Cil

Vyuzivat a v piipadé potieby ddle dopliiovat provedenou SWOT analyzu.

Popis

Cilem rémcové analyzy bylo posouzeni mozného vlivu ECVET na odborné vzdélavani
v Ceské republice. Analyza vychazela — mimo jiné — ze soustfedénych a uspoiddanych
informaci obsazenych v materidlech vytvorenych v souvislosti s pifpravou systému k apli-
kaci v Evropé. Vlastni analyza se zaméfila nejen na identifikaci a popséni mozného
pozitivniho i negativniho vlivu zavedeni ECVET na odborné vzdélavani, ale téz na
hleddni, navrhovéni a popisovani mozného postupu implementace ECVET v CR.

Poznamky

Navrzend akce vyuziva a potencidlné dopliuje vysledky dosazené fesenim systémové-
ho projektu Partnerstvi a kvalita.

Hodnocenf respondenta

Zde mizete formulovat svij postoj k tomuto névrhu tim, Ze mu pifadite urcity pocet
bodd z intervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximdlni doporuéent realizace, hodnoceni 10 je jeho opakem
a fakficky znamend nedoporuéeni realizace této akce.

Pozndamky respondenta

Zde mozete pripojit jakékoliv poznamky tykajict se navrhu této akee.

Navrhy dalsich akfivit

Zde mozete formulovat ndvrh dalsi akee, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.

Kéd a nazev akee

8 Specifické zamé&feni mezindrodnich mobilit

Cil

Navrhnout, projednat a na pilotnim vzorku implementovat mezinarodni mobility speci-
ficky zamafené tak, aby jejich t&astnici ziskdvali kreditni body ECVET.

Popis

V souladu s evropskymi aktivitami nebo samostatné pfipravit ndvrh na zaméfent (prio-
fita vybrand pro projekty v Ceské republice) vybrané skupiny mobilitnich projekt tak,
aby tyto projekty mohly ve vybranych partnerstvich piloné testovat moznosti reélného
prenosu kreditnich bodd ve smyslu ECVET.

Zayjstit provédéni v asistovaném rezimu [minimdlné metodickd podpora ze strany
NUOV) a zejména dbdt na vyhodnocovéni vysledko, kferych bylo v t&chto mobilitnich
projektech dosazeno.

Soucdasti realizace akce bude zprostiedkovévani jejich vysledkd daldim potencidlnim
aktérom formou pfikladd dobré praxe.

Pozn&mky

Pokud bude tento systémovy krok realizovan, pak navrzend akee vyuziva a potencialné
doplfivje vysledky dosazené fesenim projekiu Partnerstvi a kvalita.

Hodnocen/ respondenta

Zde muzete formulovat sviij postoj k tomuto navrhu tim, Ze mu prifadite uréity pocet
bodi z intervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximalni doporuceni realizace, hodnoceni 10 je jeho
opakem a fakticky znamend nedoporucenti realizace této akce.

Poznamky respondenta

Zde mozete piipojit jakékoliv pozndmky tykajici se ndvrhu této akce.

Navrhy dalsich akfivit

Zde mozete formulovat névrh dalii akee, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.




Kéd a nazev akce

9 Tvorba sité zajemcd o testovani ECVET

Cil

Vytvorit zéklad sité potencidlnich partner pro testovani procest ECVET a zpfistupnit jej
dal3im z&jemcim.

Popis Akce je zaméfena na zavedeni a pifpravu k rozsifovani ,celostémi databaze” skol
a dalsich subjekio, které maii zajem pilotné vyzkouset prenos kreditd ve smyslu ECVET.
Informace o obsahu a o této skupiné z&jemct budou zprostfedkovany i evropskému
zahraniéf.

Poznamky Sif zajemcd bude vytvaiena postupné. K jejimu vytvoteni a rozsifovéni bude vyuzito

databdze skol a jejich partnerd vytvorené v ramci systémového projekiu Parmerstvi
a kvalita.

Hodnocenf respondenta

Zde mizete formulovat svij postoj k fomuto ndvrhu tim, Ze mu pfifadite urcity pocet
bodd z intervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximdlni doporuéenf realizace, hodnoceni 10 je jeho
opakem a fakticky znamend nedoporuéenti realizace této akce.

Pozndamky respondenta

Zde mozete pripojit jakékoliv poznamky tykajici se ndvrhu této akee.

Navrhy dalsich akfivit

Zde mozete formulovat ndvrh dalsi akee, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.

Kéd a nazev akee

10 Tvorba a vyuzivéni sité vzdélavacich subjektt schopnych hodnotit jednotky
kvalifikace

Cil Zapoijit do tesfovani procesd ECVET subjekty, zejména skoly, kieré maji zkusenosti
s hodnocenim (dil¢ich) kvalifikaci.

Popis Akce zahmuije pripravu navihu na doplnéni aktivit v sitich vytvotenych v ramci
systémového projektu MSMT UNIV o pilotni testovani a podporu partnerstvi {fuzem-
skych i zahrani¢nich), v nichz bude mozné vyzkouset mechanismy redlného prenosu
kreditnich bodd ve smyslu ECVET.

Pritom dojde k pfimému vyuzivani zkusenosti skol a dalsich subjektt ziskanych v oblasti
uznévani vysledko dalsiho vzdélavani/ueent.

Pozn&mky Aktivity tohoto druhu by mohly vhodné doplnit akfivity kol a dalsich subjekid v sitich

vytvorenych v rédmci systémového projekiu UNIV.

Hodnocen/ respondenta

Zde mozete formulovat svij postoj k tomuto névrhu tim, Ze mu pfifadite urcity pocet
bodi z intervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximdlni doporueni realizace, hodnoceni 10 je jeho
opakem a fakticky znamend nedoporucenti realizace této akce.

Poznamky respondenta

Zde mozete pripojit jakékoliv poznamky tykajici se ndvrhu této akce.

Navrhy dalsich aktivit

Zde mozete formulovat ndvrh dalsi akee, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.

N
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Kéd a nazev akce

11 Tvorba a rozsifovani informaéni zakladny

Cil

Podpofit mezindrodni vyménu informaci a vytvareni prostiedi vzajemné dovéry.

Popis

Vzajemnou divéry, kierd je jednou z podminek Usp&sného zavadéni ECVET, mohou
0¢inné podporovat preklady materiald tykajicich se odborného vzdélévani a soustavy
kvalifikacT (s informaéni hodnotou pro mezindarodni prostredi). V rémci standardnf
&innosti NUOV i pfi praci v projektech (napf. systémové projekty, projekt oborovych
skupin) je nutné soustavné dopliiovat a nové pfipravovat materidly pro podporu mezi-
nérodnf vymény informaci, napf. anglické preklady ukazek prvkd vytvareného systému
[ramcové vzdélavaci programy, kvalifikaéni standardy, hodnotici standardy, moznosti
zapojeni socidlnich partnerd). Vyznamnym zpdsobem by k tvorbé sirsi informaénf
zdkladny méla piispét realizace projekiu Partnerstvi a kvalita.

Poznamky

Pfi vhodném usporéddéni se mize naplnit vzdjemnost propojent projektd a podpora
této akce prispéje k udrzovani a rozvijeni vysledkd systémového projekiu PaK.

Hodnocen/ respondenta

Zde mozete formulovat svij postoj k tomuto navrhu tim, Ze mu pfifadite urcity pocet
bodd z intervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximalni doporucenf realizace, hodnoceni 10 je jeho
opakem a fakticky znamend nedoporugeni realizace této akce.

Pozn&mky respondenta

Zde mizefe pripojit jakékoliv poznamky tykajici se navrhu této akce.

Navrhy dalsich aktivit

Zde mizete formulovat ndvrh dal3i akee, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.

Kéd a nazev akce

12 Dopracovévani konceptu ECVET na evropské Grovni

Cil

Pispét — z pozice ¢lenského statu EU — k dopracovani ECVET a k vytvareni vazeb
s Evropskym rémcem kvalifikaci.

Popis

Navrhovany evropsky systém ECVET neni dostatecné uréen. Je treba podporovat
aktivity sméfujici k odstranéni tohoto nedostatku. To znamend zejména napr.:
navrhnout uréenf instituciondlni, tedy navrhnout kompetentni orgény na narodni Grovni
a o névrhu diskutovat,

navrhnout a prodiskutovat kritéria pro zastupovani v kompetentnich orgénech,
navrhnout kritéria pro pidélovani poctd kreditd jednotkédm samostatnym a jednotkém
tvoficim nedilnou soucast vyssich skladebnych celkd, pifpadné jednotkam, které
navazuji na vyssi skladebné celky jako prvky s dopliujici, prohlubujici, uchovavaijici,
obnovujici/aktualizujici, rozsifujici, resp. specializujici modifikaci.

Poznamky

Smyslem realizace akce je prispét k dopracovévéni konceptu i jeho obsahu na
evropské Grovni a navézat na jiz vykonané akfivity, napf. spolupréci MSMT prostred-
nictvim NUOV a odborné skupiny pro podporu rozvoje Nérodni soustavy kvalifikaci
pfi vytvéieni eviopského privodce ECVET [projekt firmy GHK Brusel).

Hodnoceni respondenta

Zde mizete formulovat svij postoj k tomuto navrhu tim, ze mu piifadite urcity pocet
bodd z intervalu 1-10.

Hodnoceni 1 znamend maximdlni doporucent realizace, hodnoceni 10 je jeho
opakem a fakticky znamend nedoporuéeni realizace této akce.

Pozn&mky respondenta

Zde mizefe pripojit jakékoliv poznamky tykajici se navrhu této akce.

Navrhy dalsich akfivit

Zde mozete formulovat ndvrh dalsi akce, kterd by vhodné doplnila navrzeny soubor.




Névn okdi
podporuiicich

mplementaci ECVET
v Ceské republice

0.

6. ZOBECNENI - NAVRH AKCi PODPORUJI-
CICH IMPLEMENTACI ECVET V CR

ato &ast studie je hlavnim vysledkem akfivit

fesitelského tymu ECVET v systémovém pro-

iektu MSMT Partnerstvi a kvalita. Obsahuije
navrhy konkrétnich akei sméfujicich k podporfe
zavédéni ECVET v Ceské republice. Jsou to akce
doporucené nejen Tfesitelskym tymem projekiu,
ale i dosud oslovenymi externimi odbormntky, kfef
se vyjadrili ke vstupnim névrhom.

oporucované akee jsou specifikovény jed-

notné strukiurovanym popisem, ktery dopl

Auji jednak dilei komentdaie k jednotlivym
navrhim, jednak obsdahlejsi dodatky obecnsii
zaméfené na ndvrhy jednotlivych akel nebo na
iejich skupiny.

Navrhované akce jsou ddle fazeny zhruba
v pofadi, které odrdzi vnimdni potfeby jejich
realizace externimi odborniky. Potiebnost realiza-
ce kvantifikuje polozka ,Hodnoceni potiebnosti
akce” (maximdlni potfebnosti odpovidé hodnota
1, minimdlni potfebnosti hodnota 10).

implementaci ECVET v Ceské republice




Kéd a nazev akce

1 Prifazovan( kreditnich bodd dil&im kvalifikacim v NSK

Cil Nalézt, popsat a vyzkouset jednoduchy mechanismus vyuZzivajici Nérodni soustavy
kvalifikaci a jejf infrastruktury
Popis Pfifazovani kreditnich bodi pro dosud zpracované dil&i kvalifikace v NSK bude

zaloZeno na tomto mechanismu:

Pokud umoziiuji dil&i kvalifikace slozent kvalifikace oplné, je tplné kvalifikaci (pro
ISCED 3C] pfifazen celkovy pocet kreditnich bodd vychdzejici z toho, Ze jednomu
roku denniho studia mé& podle smémice ECVET odpovidat 60 kreditnich body, tedy
kupt. 180 kreditnich bodd u Gplné kvalifikace odpovidd 3letému ueebnimu oboru.
Kreditni hodnoty pfifazované jednotlivym diléim kvalifikacim navrhne garant NUOV
a névrh predlozi prostfednictvim tajemnika sekiorové radé.

Pokud diléf kvalifikace slozeni kvalifikace Gplné neumoziuji, navrhne garant NUOV
pocet kreditnich bodd podle odhadované délky, jakou by mé&l program denniho stu-
dia potfebny k jejich zvladnuti. Névrh predlozi prostiednictvim tajemnika sektorové
radé.

Poznémky a doporucent

Névrh vychdzi z predpokladu, Ze nenf n&jaky zasadni technicky problém dodat ke
kazdé dilei kvalifikaci pocet kreditnich bodd pfidélenych ii podle notional workload
[plus relafivni vé&hy u t&ch, které paffi do Gplné kvalifikace).

A na druhé strané problém relativni vahy (jédrovosti, resp. okrajovosti) raznych dil&ich
kvalifikact tvoficich urcitou Gplnou kvalifikaci existuje nezdvisle na tom, zda k vyjad-
feni jejich relativni véhy bude & nebude uzito kreditnich bodu (a je tak koncepénim
problémem EQF/NQF (NSK) i bez ohledu na ECVET).

Akce 1 a 2 by mély byt propojeny a dopliovat se. Nepredstavuji allernativné
rizné cesty k prifazeni poctu kreditt UK a DK, nybrz jen riizné technické postupy

v rémci téZe cesty, piicemz akce z 2 mohou akeim z 1 predchdzet, ale nemohou je
zastoupit.

Hodnoceni potiebnosti akce

1,2

i

Kéd a nazev akce

2 Prifazovdni kreditich bodd kombinacim znalost, dovednosti a kompetenci v NSK

Cil Navrhnout a vyzkouset sofistikovany zptsob vyuzivani datové zakladny Nérodni
soustavy kvalifikact
Popis Prifazovani kreditnich bodd pro dosud zpracované dil&i kvalifikace v NSK bude

zalozeno na tom, ze specidlné vytvoreny pocitacovy program pro jakoukoliv zada-
nou kombinaci znalosti, dovednosti a kompetenci:

nalezne v NSK takovou dilé&i kvalifikaci, kterd danou kombinaci znalost, dovednosti
a kompetenci obsahuje,

nalezenou dil&f kvalifikaci (pokud bude hledéni podle predchozi polozky sp&sné)
identifikuje, zobrazi a umozni tak hodnoceni miry shody a rozhodnuti o poctu
piitazenych kreditnich boda.

Vlastni pfifazeni kreditnich bodd bude zasadné vychdzet z principt popsanych

v névrhu akee 1.




Poznémky a doporucent

Pokud by kredity byly chépdany jako jednotky maijici kvalitativni povahu, tzn. jako
jedinecné nezaménitelné prvky, jejichz kombinaci vznikne konkréii kvalifika&ni
pofencidl, ziska se dynamicky stavebnicovy systém, jehoz vyuziti v kazdé kvalifikaéni
soustavé bude vyznamné.

Ndrodni soustava kvalifikaci je takovym systémem vybavena.

1de o kompetencni model, kfery je aplikovén nejen v NSK, ale i ve vznikajici
Ndrodni soustavé povoldni a byl jiz aplikovan v Integrovaném systému typovych
pozic.

Kazdd kompetence zde md svou &innostni a predmétnou (znalostni) slozku. Proto
isou kompetence kategorizovany jak podle charakteru &innosti, tak podle odbor-
nosti. Znamend fo, ze kompetence v sob& zahmuje jak dimenzi ,pfedmétu” prace,
tedy odbornou disciplinu, tak dimenzi ¢innosti. Z tohoto hlediska jsou kompetence
kédovény a zafazovény do klasifikace.

,Cinnostni" dimenze je povazovéna za primérni, a proto klasifikace kompetenci
vychézi z dvoutroviiového &iselniku druhd pracovnich &innosti, ktery byl zpracovén
na zakladé dlouhodobého zkoumani a zobeciiovani pracovnich ¢innosti. Na né
navazuji kategorie ,predmétné”, tedy ,znalostni”, zohlediujici jednotlivé odbornosti.
K tomuto G&elu slouzi pomocné klasifikace odbornych disciplin. Prinikem obou
dimenzi tak vzniké soustava urcitych jasné definovanych ,zdsuvek”, do nichz jsou
kompetence zafazovany a ddle se odlisuji Eiselnym oznacenim.

Tento piistup umozriuje, Ze osvédeeni o kazdé dilei kvalifikaci v NSK bude soucasné
obsahovat informaci o tom, jakymi kompetencemi jeho drzitel disponuje, a pokud
bude usilovat o jiné kvalifikace, v jejichz standardech je nékterd z t&chto kompetenci
jiz obsazena, mélo by to znamenat (ziejmé po urcité legislativni Upravé), ze mu bude
jiZ uzndna.

Skutecnost, ze kazdd kompetence je jednoznacéné klasifikacné zafazena, soucasné
prispéje k tomu, ze zdjemce o dalsi profesni rozvoj bude moci snadnéii idenfifikovat
své jiz osvojené kompetence i kompetence s nimi obsahové piibuzné sméfujici

k urcitym dileim kvalifikacim a lépe odhadovat své kariérové moznosti i potfebu

a néroénost dalsiho celozivotniho uéeni.

Akce 1 a 2 by mély byt propojeny a doplfiovat se. Nepredstavuji alternativné

rizné cesty k prifazeni poctu kreditd UK a DK, nybrz jen rdzné technické postupy

v rémci téze cesty, pficemz akce z 2 mohou akeim z 1 predchdzet, ale nemohou je
zastoupit.

Hodnoceni poffebnosti
akee

1,4

Zavérecnou pozndmku v ndvrhu akef 1 a 2 ddle dopliiuje nésledujici rozpracovéni, kieré je vycho-

diskem pro dalsi mozny postup navrzenym smeérem:

implementaci ECVET v Ceské republice



Déle navrzeny postup je pracovni a je zpracovdn s vysokou mirou abs-
trakce. UmozZriuje viak nahlédnout na nékteré redlné moznosti a poten-
ciéIni redlné vystupy. Ty jsou fofiz neméné dolezité, protoze vysledkem
nastartovanych diskusi budou spise obecné pohledy na véc.

PILOTAZ

Zd&klad by mohl probéhnout tak, jak je popisovan v predlozeném ndvr-
hu: pro vybrany vzorek DK rozného charakteru, napf. technické vyrobn,
technické servisni, stavebni, zemédélské, osobni sluzby, prodejni sluzby
aj. lakee 1) a z vybranych DK vytvofit soubor v nich pouzitych kompeten-
cf (akee 2). Nejslozitejsi bude prifazeni bodd jednotlivym kompetencim,
resp. kombinacim kompetenci. Lze uvazovat o t&chto krocich:

1) Nastavit vychozi pocet bodd pro jednu kompetenci. Zatim je3té ne
bodu kredimich, moznd to nenazyvat body, ale freba ,puntiky”. Nastavit
treba jeden ,puntik” pro jednu kompetenci.

2) Nastavit koeficienty pro jednotlivé ,skatulky” kompetenci dané v kla-
sifikaci kompetenci charakferem &innosti (prvé dva znaky kédu). Napf.
cisteni, uklizeni k=1, ruenf tvarovani k=1,5, obsluha stroj0 a zafizeni k=2,
opravy strojl a zafizeni k=2,5, posuzovdni, kontrola k=3, navrhovanf

k=4, fizeni k=5 apod.

3) Nastavit koeficienty pro jednotlivé trovng NSK (EQF). Napf. troven
1: k=0,5, troven 2: k=1, troven 3: k=1,5, drover 4: k=2 apod.

4) Zvézit, zda viechny profesni (odbomé) oblasti maji byt nastavené
stejn&, nebo zda nékferé z nich vybocuji a mély by mft taky korekéni koe-
ficienty. Napf. odévnictvi k=1, ale tfeba zemé&dé&lstvi k=0,8, a naopak
chemie ¢i elektrotechnika k=1,2.

Po tomto primérnim nasfaveni ,puntikd” a koeficientl by mohl nastou-
pit pocitac a mohl by pro viechny kompetence, pro celou klasifikaci
kompetenci spocitat pocty ,puntikd”. A ndvazné by pro vybrany vzorek
DK spocital pocty ,puntikd” podle soubori jejich kompetenci. Vysla by
n&jakd ¢isla pro kazdou DK ze vzorku.



1) Pro kazdou DK ze vzorku identifikovat prekryvy kompetenci. Ty tam
jsou a nemusi to byt chyba, profoze tieba jedna kompetence bude
orientace v technické dokumentaci a jind kompetence posuzovani tech-
nologickych postupd — obé& maif svij samostaty vyznam, ale &ast ,pun-
ffkd” za posuzovéni technologickych postup je uz obsazena v orientaci
v technické dokumentaci.

2) Podle identifikovanych prekryvd kompetenci snizit adekvéinim zpd-
sobem celkovy pocet ,puntikd”. Je ziejmé, Ze z exakini roviny se tu
najednou prechdzi do roviny velmi subjektivni. Ale zfejmé to jinak nejde
a ziejmé cely vysledek kreditntho systému bude silné zalozen na subjek-
fivnich hodnocenich.

3) Dalsim hlediskem, kieré by mélo byt vzato v Gvahu, by méla byt
komplexnost kompetence v rdmci dané DK (zahmujici rozsah a vyznam
pro DK) = rozlisovat napf. ffi stupné A, B, C, a pro kazdou kompe-
fenci vyndsobit pocet ,puntikd” jesté daliim koeficientem komplexnosti
a vyznamnosti, napi. A=1-1,5, B=1,52, C=2-3. Smyslem by tu mé&lo
byt zohlednit piipady, kde nékterd DK mé& hodné Uzkych kompetendi,
zatimco jind jich ma méné, ale komplexnégisich.

4] Zkorigovany pocet ,punttki” zkonfrontovat s pocty kreditnich bodd
pfifazenych jiz v akci 1 jednotlivym DK a zahdijit proces iterace, jehoz
cilem by mé&lo byt upravit vychozi pocet ,punttkd” pro jednu kompetenci
tak, aby v priméru se pocty ,puntikd” a pocty kredimich bodi u jednot-
livych DK co nejvic priblizily. Tim se z ,puntiki” pomalu stavaji kreditni
body. Ale jest& jimi nejsou zcela.

5) Dolezité je, aby to bylo v proméru, profoze je témér jisté, ze nékleré
DK se budou od tohoto proméru vyrazné odchylovat. To mdze mit dva
dovody: bud' byly neadekvaing nastaveny kreditni body pro tyto DK
v akei 1, nebo byly neadekvéing nastaveny nékteré koeficienty u kom-
pefenci. Takze proces iterace bude muset pokracovat, budou se muset
hledat viechny tyto systémové neadekvéinosti. Vysledkem by mélo byt
pokud mozno co nejobjektivn&jii nastaveni koeficientd u kompetenci. Az
se dospé&je k zavéru, Ze dalii korekce koeficientd uz k lepsi vyvazenos-
fi systému nepfispivaji, proces iterace by mél byt ukoncen, koeficienty
uzndny za konecné a ,puntiky” uzndny za kreditni body.

Tim by mohla skoncit pilotéz a pak by mohly byt zahdjeny procesy
v akei 1 a 2 naostro.
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1) Stanoveni poctu kreditt pro jednotlivé DK podle jejich podilu na
poctech kreditt vz stanovenych pro UK [vysledkem je hodnota, kierou
nazveme A).

2) Piifazeni poctu kreditt spocitané automaticky pocitacem podle kredi-
10 jednotlivych kompetenci (vysledkem je hodnota, kierou nazveme B1).

3) Identifikace a zohlednéni duplicit kompetenci uvniti DK a zohlednénf
komplexnosti a vyznamnosti pro DK a tomu odpovidaijici korekce hodno-
ty B1 [vysledkem je hodnota, kterou nazveme B2).

4) Srovndni hodnot A a B2, v pfipadé rozdilu prehodnoceni krokd 1)
a 2) s cilem maximélniho piiblizeni hodnot A a B2 [voditkem moze
byt také stanovend doba zkousky (v pfipadé t&zkého rozhodovani jako
urgity parametr srovndni riznych DK)). Vysledkem by mél byt kompromis
mezi t&mito dvéma hodnotami jako konecny pocet kreditnich bodd pro

prislusnou DK.

Kéd a nazev akce

5 Pifprava podpimého projektu v programovém rémci , ESFtechnicka pomoc”

Cil Zaijistit rozvoj informacni a technické zakladny potfebné pro podporu implementace
ECVET v Ceské republice.
Popis V souvislosti s pfipravou na U¢inné zavadéni ECVET i s vlasinim zavédénim

a vyuzivénim tohoto evropského néstroje bude nutné vyvinout nékteré podpirné
prostiedky, kieré usnadni a podpoif efektivni zavédéni ECVET, napf. pokud

bude podpofena akee 2, vyvold to poliebu vyvoje pocitacového programu pro
stanoveni shody znalosti, dovednosti a kompetenci charakterizujicich jednotku
ECVET se znalostmi, dovednostmi a kompetencemi charakterizujicimi schvalenou
dil&f kvalifikaci.

Zpracovani a predlozen projekiu bude predchézet cilené a systematické identifi-
kovani a popisovani technickych a organizaénich problémd, jejichz feseni by bylo
z&douci a mozné zajistit s podporou ESF.

Poznémky a doporuceni

Projekt bude pfipraven a zpracovan na zdkladé prvotnich zkusenosti se zavadénim
systému — soucdsti pribé&zné implementovanych aktivit bude sbér namétd pro
zlepSovani podpiné zakladny formou technické pomoci.

Podporovanou altemativou zpracovdnt relativné dzce zaméreného projekiu

v programovém rédmci ,ESF-technické pomoc” je zpracovdni sirstho, komplexnéji
pojatého projektu.

Navrhovand akce musi byt soucésti projektu nebo subprojektu.

Hodnoceni potiebnosti akce

1,2




Kéd a nazev akce

4 Stanoventi instituce, kferd prevezme odpovédnost za obsahovou a organizagni
podporu implementace ECVET v Ceské republice

Cil Zaijisfit 0&innou koncepéni, obsahovou a organizaéni podporu zavadéni ECVET na
celostéini Grovni.
Popis V pribéhu postupné implementace ECVET je nutné pocitat s poliebou fesenf situaci,

které budou vyzadovat konzultaci &i rozhodnuti ze strany predem urcené a priprave-
né kompetentni organizace. Plati to jak ve vztahu k problémdm vznikajicim v ceském
prostiedi, tak ve vztahu k problémdm vznikajicim v prostfedi mezindrodnim. Povéfeni
NUOV je moznym fesenim zejména proto, Ze NUOV:

pracoval se viemi postupné vznikajicimi navrhy ECVET,

ma zdkonem stanovené kompetence k NSK,

mé kompetence k pocdtecnimu i dalsimu vzdélavani v Ceské republice a tim jasnou
vazbu na ECVET,

ie zapojen do mezindrodnich akfivit, zejména v souvislosti s EQF,

je organizace pifmo fizend MSMT a fim je ddna moznost uplatnénf fidictho vlivu
MSMT a dalsich ministerstev v podobném smyslu, v jakém funguje ve vztahu

k Néarodnf soustavé kvalifikact.

Poznamky a doporucent

Névrh smé&fuje k dali podobé vyuzivani zakladu vytvoreného v NUOV v souvislosti
s rozvojem a implementaci Nérodni soustavy kvalifikaci.

Pro doporuceni NUOV hovori zkusenosti s projekty EUROPASS, NSK atd.
Stanoveni centrdlni odpovédné instituce je raciondini a nutné. NUOV je v takovém
pfipadé spravnd volba.

Spojeni — i organizaéni = NSK a ECVET do jediného celku je takika nutnostf (jinak
se miZeme nadit dal3ich dvou instfituci, které budou nedostatecné kooperovat).

Hodnocenf potiebnosti akce

1.4

’

Kéd a ndzev akce

11 Tvorba a rozsifovani informaéni zékladny

Cil

Podpofit mezindrodni vyménu informaci a vytvareni prostiedi vzdjemné dovéry.

Popis

Vzdjemnou dovéru, kterd je jednou z podminek Uspé&sného zavadéni ECVET, mohou
&inné podporovat preklady materiéld tykajicich se odborného vzdélavani a sousta-
vy kvalifikaci (s informaéni hodnotou pro mezindrodni prostiedi). V rémci standardni
&innosti NUOV i pfi praci v projektech (napf. systémové projekty, projekt oborovych
skupin) je nuié soustavné dopliiovat a nové pripravovat materidly pro podporu
mezindrodni vymény informaci, napf. anglické preklady ukazek prvkd vytvéreného
systému (rémcové vzdélavaci programy, kvalifika&ni standardy, hodnotici standardy,
moznosti zapojeni socidlnich partnerd). Vyznamnym zpisobem by k tvorbé 3irsi
informaéni zakladny méla prispét realizace projektu Partnerstvi a kvalita.

Poznamky a doporuéent

Pii vhodném uspofadani se moze naplnit vzdjemnost propojeni projekit a podpora
této akee prispé&je k udrzovani a rozvijeni vysledkd systémového projektu Partnerstvi
a kvalita.

Akce je mimofadné dolezitd — je ale nuiné stabilizovat terminologii a zajistit odbor-
nou kvalitu prekladd.

Hodnoceni poffebnosti akce

1,4
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12 Dopracovavéni konceptu ECVET na eviopské Grovni

Cil

Prispét — z pozice ¢lenského stétu EU — k dopracovéni ECVET a k vytvareni vazeb
s Evropskym ramcem kvalifikaci.

Popis

Navrhovany evropsky systém ECVET neni dostatecné urcen. Je tieba podporovat
akfivity smé&fujici k odstranéni tohoto nedostatku. To znamend zejména nap.:
navrhnout uréenf insfituciondlni, tedy navrhnout kompetentni orgény na narodni
grovni a o ndvrhu diskutovat,

navrhnout a prodiskutovat kritéria pro zastupovani v kompetentnich orgdnech,
navrhnout kritéria pro pridélovani pocto kreditd jednotkém samostatnym a jednotkém
tvoricim nedilnou soucdst vyssich skladebnych celkl, pifpadné jednotkam, které
navazuji na vyssi skladebné celky jako prvky s dopliiujici, prohlubujici, uchovavaiji-
ci, obnovujici/aktualizujici, rozsifujici, resp. specializujici modifikaci.

Poznamky

Smyslem realizace akce je prispét k dopracovavani konceptu i jeho obsahu

na eviopské Urovni a navézat na jiz vykonané akfivity, napf. spolupraci MSMT
prostiednictvim NUOV a odbomé skupiny pro podporu rozvoje Ndrodni soustavy
kvalifikact pfi vytvareni eviopského privodce ECVET (projekt firmy GHK Brusel).
Ceska republika muze prispét napf. kondanim mezindrodnich konferenci, workshopo
a spolupraci s ostatnimi staty EU.

Hodnocen potiebnosti akce

1,4

Kéd a ndzev akce

7 Vyuzivéni provedené SWOT analyzy

Cil

Vyuzivat a v pifpadé potfeby ddle doplfiovat provedenou SWOT analyzu.

Popis

Cilem rédmcové analyzy bylo posouzeni mozného vlivu ECVET na odbomé
vzdélavani v Ceské republice. Analyza vychdzela — mimo jiné — ze soustiedénych
a uspoiddanych informaci obsaZenych v materidlech vytvorenych v souvislosti

s piipravou systému k aplikaci v Evropé. Vlasini analyza se zamé&fila nejen na
identifikaci a popséni mozného pozitivniho i negativntho vlivu zavedeni ECVET na
odborné vzdélavani, ale téZ na hleddni, navrhovéni a popisovani mozného postupu
implementace ECVET v Ceské republice.

Poznamky a doporucent

Navrzend akce vyuziva a potencidlné dopliuje vysledky dosazené fesenim systémo-
vého projektu Partnerstvi a kvalita.

Navrzend akee je dolezita, ale nakonec bude stejné rozhodovat prijeti ECVET na
eviopské Grovni a jeho pijeti clenskymi stéty (CR by se neméla dostat do izolace).

Hodnoceni potiebnosti akce

1,6

V souvislosti s touto akei (7) jsou predkladany dalsi navrhy, kieré je
mozné chdpat jako ndméty na Gpravu SWOT analyzy, o nichz bude

zadouci ddle diskutovat.

Navrhy nebyly upravovény. Jejich obsah je tieba vyhodnocovat ve
vzfahu k akiudlnimu textu SWOT analyzy, napf. v &asti 2 studie. Pro
prehlednost jsou ndvrhy ocislovény:




1. V &asti a) — Je pouzit pojem vieobecné
vzdélavani”. Tento pojem je vnimdan oslovenym
odbornikem jako ,piilis vagni”. Navrhuje proto
pouzit v danych souvislostech pojem ,vieobecné
odborné (resp. technické) vzdélani”.

2.V &a&sti b) (b3 a b4) - Je tfeba hodnotit v Easo-
vé ose [viz material CEDEFOP) — lidé po absol-
vovani Skoly si dévaji pauzu, nevrhnou se oka-
mzité¢ do dalsich studii, protoze si musi vysledky
dosavadniho studia prebrat a vyhodnotit, co je
dolezité pro jejich praxi. Stejné tak fi, ktefl maijf
5 let do diichodu, se nebudou v pievazné mite
zapojovat do studia.

3.V &ésti b) (b3) - Jednak je to nediferencova-
ny neanalyticky Gdaj [pIné by neplatil ani pro
Ocast na vzdélévani dospélych ve skolskych
vzdélavacich insfitucich, natoz kdyby mél zahr
nout i neformdlni vzdélavani a zvlasé informalni
uceni) a ddle nemusi predstavovat slabou stranku
(nizka 0cast dospélych pri jejich dobrém uplatio-
vani se doma i v zahraniéi svédei spis pro dobry
stav pocdatecniho vzdéldvani véemé pocdatecniho
odborného vzdélavani, zvlasf kdyz pravé chybéit
Gdaje o neformélnim dopliujicim podnikovém aj.
dalsim vzdélavani a o informélnim u&eni dospé-
lych) = relevaninf by tak byly spie tdaje o vskutku
potfebnych rekvalifikacich a vzd&lévani k reinteg-
raci socidlné vyloucenych (a tim ohroZzenych) na
frh prace ¢&i vibec do spolecnosti.

4.V &&sti ¢ [cl) = Spise naopak vice strukiu-
rovaného (a fedy uzavieného). Jde navic jen
o formdlni uznavani vysledki uéeni — a to se
zndmymi dilematy: zda regulovat vse proto,
aby to mohlo byt formdlng uznévéno, a ddle,
zda formalni uznavani vysledkd uéeni, zvl. infor
madlniho, skutecné bude pfinosem pro uZivatele
vysledkd, v préci (pro zaméstavatele a zamést-
nance) i v jinych oblastech Zivota (rodina, sport,
volnocasové akfivity) a zda je na misté smé&sovat
certifikaty kvalifikagni (s funkei regulace vstupd do
odbornych pozic a roli a procesd vykonu odbor
nosti) a certifikdty jen motiva&ni (s funkci uvést do
chodu a udrzovat v chodu jen vn&jiné motivacni,
pobidkovy systém k uceni).

5.V &asti d) - Vsechno je pravda, ale domnivam
se, ze |ze rizika alespof &dstecné eliminovat. Ze
Ize napfiklad vyuzit vysledkd z terciamf sféry. Fakt
ie, ze komise EU pfed sebou ,hrne” viechny pro-
iekty a jejich zaziti trva déle, nez predpoklada.
Kdybychom viak méli eekat, az bude vie perfekt-
né piipraveno, nic bychom nevytvoili. Myslim,
ze konsenzus je hodné slozity, ale mozny, pro-
foze obsah vzdélani je priblizné stejny. Lisi se jen
vzdélévaci formy a zpisoby hodnocent.

6.V &asti d) (d3) - Existuif n&jaké studie popisujict
&i analyzujici rozsah a kvalitu fungovani ECTS?
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Kéd a nazev akce

9 Tvorba sité zajemcd o testovani ECVET

Cil Vytvorit zéklad sité potencidlnich partnerd pro testovéni procesd ECVET a zpfistup-
nit jej daldim z&jemcdm.
Popis Akce je zaméfena na zavedeni a pifpravu k rozsifovani ,celosténi databaze” skol

a dalsich subjekio, které maji zajem pilotné vyzkouset prenos kreditd ve smyslu
ECVET. Informace o obsahu a o této skupiné z&jemct budou zprostredkovany
i eviopskému zahraniéf.

Poznamky a doporucent

Sif zajemcd bude vytvaiena postupné. K jejimu vytvoreni a rozsifovéni bude
vyuzito databdze kol a jejich partnerd vytvorené v rédmci systémového projekiu
Partnerstvi a kvalita.

Akce je dilezitd, je to tieba provadét soubézné s akcemi 1 a 2 [pilotaz).

Hodnoceni potiebnosti akce

1,8

Kéd a nazev akce

10 Tvorba a vyuzivani sité vzdélavacich subjektd schopnych hodnotit jednotky
kvalifikace

Cil Zapoijit do festovani procest ECVET subjekty, zejména skoly, kieré maiji zkusenosti
s hodnocenim (dil¢ich) kvalifikaci.
Popis Akce zahrnuje pifpravu navrhu na doplnéni aktivit v sitich vytvofenych v rdmci

systémového projektu MSMT UNIV o pilotni testovéni a podporu partnerstvi
(fuzemskych i zahrani¢nich), v nichz bude mozné vyzkouset mechanismy reélného
prenosu kreditnich bodd ve smyslu ECVET.

Pritom dojde k pifmému vyuzivani zkusenosti skol a dalsich subjektt ziskanych

v oblasti uznavani vysledkd dalstho vzdélavani/uéeni.

Poznamky a doporuent

Akfivity tohoto druhu by mohly vhodn& doplnit aktivity skol a dalsich subjekto

v sitich vytvotenych v rémci systémového projekiu UNIV.

Tento ndvrh je mimoriddné dilezity, protoze umozni dodat vyznamnou dodateénou
pridanou hodnotu akfivitém v projektu UNIV.

Hodnoceni potiebnosti akce

1,8




Kéd a nazev akce

6 Manudl pro zdjemce o ovérovani ECVET

Cil Zaijistit G&innou podporu potencidlnich partnerd vstupujicich do projekio ovéfujicich
funkei mechanismd ECVET.
Popis V probéhu postupné implementace ECVET je nuiné pocitat s potfebou podporit

zpracovavani konkrétnich projektd pilotniho ovéfovanti tim, ze zajemci ziskajf
potfebné informace formou dostupného Eeského ,manudlu uZivatele ECVET".

Poznémky a doporucent

Zd&kladni verzi textu manudlu bude/mize byt navrh vytvoreny v ramci systémového
projekiu Partnerstvi a kvalita. Postupné vytvéiené dalsi verze budou zohlediovat
vyvoj na eviopské ptidé monitorovany jak prostfednictvim sledovani oficiélnich
zdroji, tak prostrednictvim spoluprace s firmou GHK v Bruselu, kterd vyviji evrop-
sky manudl” z povéfeni Evropské komise. Akce je dilezita, ale zatim predcasnd
vzhledem k nejasnostem v ECVET.

Souvisi s vyse uvedenymi body, ale — jak je spravné uvedeno — jen pro zdjemce,
zejména pilotni projekty.

Velmi vhodné je i bude soustavné sledovani vyvoje privodce na eviopské drovni.

Hodnocen/ poltiebnosti akce

2,0

Kéd a nazev Akce

8 Specifické zaméfeni mezindrodnich mobilit

Cil Navrhnout, projednat a na pilotnim vzorku implementovat mezindrodni mobility
specificky zaméfené tak, aby jejich Gasinici ziskavali kreditni body ECVET.
Popis V souladu s evropskymi akfivitami nebo samostatné pripravit ndvrh na zaméfeni

(priorita vybrand pro projekty v Ceské republice) vybrané skupiny mobilitnich
projekt tak, aby tyto projekty mohly pilomné, ve vybranych partnerstvich testovat
moznosti redlného prenosu kreditnich bodd ve smyslu ECVET.

Zajistit provadéni v asistovaném rezimu {minimdlné metodicka podpora ze strany
NUOV) a zejména dbdat na vyhodnocovani vysledkd, kterych bylo v t&chto
mobilitnich projekfech dosazeno. Soucdsti realizace akce bude zprostiedkovavani
iejich vysledkd dalsim potencidalnim aktérim formou piikladd dobré praxe.

Poznémky a doporuceni

Pokud bude tento systémovy krok realizovén, pak navrzend akce vyuziva a poten-
ciglné dopliuje vysledky dosazené fesenim projekiu Partnerstvi a kvalita.

Akce je dilezitd, ale zatim pfedeasnd vzhledem k nejasnostem v ECVET.
Vhodnéjsi bude nezacinat na ,zelené louce”, ale vyuzit existujicich siti, napr. téch,
které byly vytvoreny v ramci systémového projektu MSMT UNIV.

V tomto sméru se musi vice angazovat i MSMT, NAEP atd., nejen NUOV.

Hodnoceni poffebnosti akce

2,6
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Kéd a nazev Akce

3 Aplikace ECVET pouze v takovém rozsahu, ktery umozni vyuzivat postupny
vyvoj nastroje v Evropé

Cil Nalézt zpisob, kiery umozni aplikovat ECVET v takovém minimalnim rozsahu,
ktery zaijisti, aby se Ceskd republika nedostala v této oblasti do izolace.
Popis Zakladem (v podstaté pasivniho) piistupu bude sledovani vyvoje v Eviopé a vyhle-

davani a postupné vyuzivani pristupd t&ch eviopskych zemi, které nevytvdreii
narodni ramee kvalifikact a vyuZzivaji ECVET.

Poznamky a doporucent

I tento piistup je legitimni. V CR se infenzivné rozviji Ndrodni soustava kvalifikact
a vieobecné jsou akcentovény piistupy zaméiené na vysledky uceni. ECVET tak
moze byt kvalifikovan jako ndstroj nadbytecny.

Spoluprace alespori s nékterymi zemémi (napfiklad Rakousko) na zakladé vzajem-
né informovanosti je nutnost a mize byt jeding ku prospéchu.

Tato akce je zcela jiné povahy nez predchozi dvé (jednak empiricko-kompara-
tistick& — co existuje ¢i se déld jinde, jednak v souvislosti s tim i vnésystémovd

v fechnickém ohledu — jak funguje existujici & zavadény systém v technickém
smyslu v terénu situacnich danosti tam, kde existuje ¢i je zavadén) — relevaninim
hlediskem pro srovnévani (a tim pifpadnou prenositelnost feseni) by méla byt spise
pitbuznost pomér ve vzdélavani s poméry v CR, a pak teprve by mélo smysl
zjistovat, zda dotyéné zemé zavadéji NSK i ECVET ¢i jen NSK, resp. jen ECVET,
a pro¢ s jakymi ocekavanimi & vzhledem k jakym domdacim okolnostem] a popt.

s jakymi zkusenostmi (pilotnimi &i popf. béznymi, pokud maiji n&jakou obdobu
obou ¢i toho, resp. onoho néstroje jiz zavedenu do bézného provozu).

Hodnocen potiebnosti akce 3,4

Dosavadni pribéh hodnoceni a diskuse s exter
nimi odborniky pfinesl i dva dalsf névrhy, kieré
budou v nésledujici fazi vyvoje studie posuzova-
ny a pifpadné rozpracovany do podoby dalsich
navrhovanych akef:

Nové navrhovand akce 13:

Iniciovat, napf. v rémci Eeského predsednicivi,
vyclenéni urcité  skupiny mobilitnich  programd
podporovanych v rdmci programu leonardo da

Vinci [LLP-LdV) na testovéni moznosti pienosu kre-

ditt ve smyslu ECVET.

Nové navrhovand akce 14:

Zridit nezdvisle na systémovém projektu MSMT
Partnerstvi a kvalita, napf. v rédmci oborovych
skupin na infernetovych strdnkach NUOV, sekci,
v niz se budou soustiedovat viechny dostupné
informace o dosavadnim vyvoji ECVET.



Pracovni verze
iextu privodce

FCVET po gl(OIy
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7. PRACOVNJ VERZE TEXTU PRUVODCE
ECVET PRO SKOLY A JEJICH PARTNERY

rivodce ECVET je v systémovém projekiu
MSMT  Partnerstvi a kvalita  dodatenou
a nepovinnou ¢&astl studie. Hlavnim dovo-
dem je to, Ze text privodce v Ceské republice
m0ze vzniknout az na zékladé obdobného mate-
ridlu evropského (ECVET Users'Guide|, ktery pro
Evropskou komisi zpracovava v Bruselu spolec-

nost GHK.

V procesu vyvoje provodce ECVET Users'Guide
se dosud uskutecnily tyto kroky:

PRIPRAVA PRVNI PRACOVNI VERZE PRUVOD-
CE (ECVET USERS’GUIDE - FIRST SEMINAR)

Navrh byl pfipraven spolecnosti GHK pro jednd-
ni odborné skupiny Eviopské komise pro ECVET.
Resitelsky tym ECVET-PaK mé&l navrh k dispozici
od konce ¢ervna 2008.

PRACOVNI SEMINAR ODBORNE SKUPINY
EVROPSKE KOMISE PRO ECVET

Pracovni semindf odborné skupiny EK pro ECVET
se uskutecnil v Bruselu ve dnech 1. a 2. 7. 2008.
Byl napldnovan jako dvoudenni. Jednani se
z(&astnilo cca 25 pozvanych zdstupclh Elen-
skych zemi EU, vesmés ¢lend odbomé skupiny
pro ECVET, zéstupci Eviopské komise a Cedefop
a zdstupci spolecnosti GHK. Plendrni jednanf
byla kombinovéna se &tyimi paralelnimi pracov-
nimi skupinami.

ysledkem dvoudenniho infenzivniho jednani
isou podklady, kferé umozni povérené orga-
nizaci piipravit do zaif 2008 dalsi pracovni
verzi privodce. Resitelsky tym ECVET-PaK byl na
pracovnim semindii zastoupen a ma k dispozici

viechny souvisejici materidly. .
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