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Uvod

Odborné vzdélavani plni kromé jinych funkci i funkci kvalifika¢ni. Ma tedy za ukol vytvaret
a rozvijet takové rysy a vlastnosti zaku, které jsou nezbytné k tomu, aby mohli profesionalné
vykonéavat urcité povolani. Jednou z hlavnich podminek wc¢innosti tohoto vzdélavani je
spravné vymezeni povahy a obsahu zptsobilosti, které maji zaci v pribéhu vzdélavani ziskat.

Pro tvilirce programti odborného vzdélavani, pro pedagogy, socidlni partnery ze sféry prace a
rovnéz i pro Sirokou vefejnost maji zasadni vyznam informace o trendech vyvoje kvalifikaci.
Kvalifika¢ni pozadavky profesi se vSak vyvijeji velmi rychle a je velmi obtizné pokusit se pro
urcitou oblast o seridzni odhad a popsat ocekavani.

Sledovani vyvojovych trendll ve skupinach ptibuznych povolani je tkol, ktery je prubézné
feSen (periodicky se opakuje) jako spolecny tkol 25 oborovych skupin, které pracuji pii
Néarodnim tstavu odborného vzdé€lavani zpoveéfeni Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

V oborové skupiné 33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji byl tkol fesen
v roce 1998. Vysledkem byla dil¢i studie, jejiz text je spolu s dal§imi studiemi sledovanych
skupin obora dostupny na internetovych strankach Néarodniho ustavu odborného vzdélavani,
WWW.NUOV.CZ.

S odstupem sedmi let dochazi k prvni aktualizaci — pokusu o vyhled pro dal§i obdobi. O
vyjadfeni k trendim ve vyvoji povolani v oblasti zpracovani dieva a vyroba hudebnich
nastrojii byli pozadani odborni experti — zastupci sféry prace v jednotlivych krajich Ceské
republiky, reprezentant Asociace Ceskych nabytkait, Stiedni primyslové Skoly a Stfedniho
odborného ucilisté nabytkarského v Rosicich, Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného
ucilist¢ Beroun-Hlinky a odborny specialista pro oblast vyroby hudebnich nastroja

v Kraslicich.

Na zéklad¢ rozboru ziskanych expertnich stanovisek jsme vytipovali témata pro odborné
jimi:

Evropska unie, cizi jazyky, etnickd sndSenlivost, analytické logické mysleni, informacni
technologie, etika podnikani, Gstni a pisemnd komunikace, krizovy management, aktualizace
informaci, ekologické mysleni, zodpovédnost za praci, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
metody vyuky a zdravotni stav studentd.

V ndvaznosti na uvedené je mozné uvést naméty, jak zdvazna témata prosazovat
do vzdélavani ve studijnich a u¢ebnich oborech sledované oblasti:

1./ Studijni obory

e Zarazovat a aktualizovat uc¢ivo vztahujici se k Evropské unii.

e Sledovat ekonomicky vyvoj v CR celkem, v oblasti zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
nastrojti , vliv zahrani¢i na ekonomiku CR.

e Rozsifit vyuku cizich jazykli o odbornou terminologii.

e Zatazovat informace o spolecenskych zvyklostech, tradicich a formach jednani v riznych
zemich.

e Zarazovat ucivo o etnické a rasové snasenlivosti a toleranci.

e Dbat na intelektualni a logicky pristup studentt pii feseni jednotlivych zadani.



Propojovat v§eobecné dovednosti prace s ICT s odbornymi dovednostmi.

Pracovat s informacemi, tzn. co a kde je hledat, jak ziskané informace zpracovat a vyuzit.
Zatazovat ucivo o uplatiiovani etiky v podnikani.

Dbat na formovani kultivované tstni a pisemné komunikace 1 grafického vyjadieni.
Zarazovat ucivo o feSeni krizovych situaci, tzv. krizového managementu.

Do vyuky zatazovat a pribézné¢ aktualizovat informace o novych konstrukcich,
materidlech, vyrobnich zatfizenich a technologiich.

Ucivo doplnovat o nové poznatky z organizace vyroby a marketingu.

Podporovat a rozvijet ekologické mysleni a jednani studentii pii feSeni praktickych ukolt.
Klast velky diraz na zodpovédnost za kvalitu své prace, pripadné prace v tymu, do vyuky
zafazovat nové poznatky kontroly kvality prace i vyrobkii.

Zatrazovat nové informace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Uplatitovat metody podporujici osvojovani védomosti a dovednosti.

V odbornych pfedmétech zadavat praktické ukoly simulujici praxi.

Podporovat zahrani¢ni staze studentil, zejména u firem.

Posilovat védomi, ze vzdé€lani je neukonceny proces, ktery je nutno neustale doplnovat
a rozvijet.

Ptipravovat pro pfipadné studium na vysoké skole.

Zarazovat a aktualizovat informace o moznostech jak nejlépe uspét na trhu prace.

Klast diraz na pojeti télesné vychovy, které by meélo charakter jak preventivni,
tak nasledné péce o mlady organismus, zatéZzovany premirou sedavého pohybu.

2./ Ucebni obory

Zarazovat a aktualizovat zakladni u¢ivo vztahujici se k Evropské unii.

Sledovat ekonomicky vyvoj v CR, pfedeviim v oblasti zpracovani dieva a vyroba
hudebnich néstrojii , vliv zahrani¢i na ekonomiku CR.

Rozsifit vyuku ciziho jazyka i o zaklady odborné terminologie.

Zarazovat zakladni informace o spoleCenskych zvyklostech, tradicich a formach jednani
v riznych zemich.

Zarazovat ucivo o etnické a rasové snasenlivosti a toleranci.

Dbét na intelektudlni a logicky pfistup studentl pfi feseni jednotlivych zadani.

Pracovat s informacemi, co a kde hledat, jak ziskané informace nejlépe vyuzit.

Zatazovat ucivo o uplatiiovani etiky v podnikani.

Dbat na formovani kultivované tustni a pisemné komunikace i zékladi grafického
vyjadfeni.

Zatazovat zékladni ucivo o feSeni krizovych situaci, tzv. krizového managementu.

Do vyuky zafazovat a prabézné aktualizovat informace o novych konstrukcich,
materidlech, vyrobnich zafizenich a technologiich.

Podporovat a rozvijet ekologické mysleni a jednani studentti pti feSeni praktickych ukoli.
Klast velky diiraz na zodpovédnost za kvalitu své prace, piipadné prace v tymu.
Dodrzovat a pribézné€ aktualizovat metody a zpisoby zjisStovani kvality.

Zatazovat a aktualizovat poznatky z oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
simulovat n¢které konkrétni ptipady.

Uplatnovat metody podporujici osvojovani védomosti a dovednosti.

V odbornych predmétech zadavat praktické ukoly simulujici praxi.

Podporovat staze studentti ve vyrobnich firmach.

Podporovat a posilovat motivaci k rozSifovani znalosti a dovednosti dal$im studiem
v ramci celozivotniho vzdelavani.



e Motivovat k ziskani dalsi kvalifikace nebo certifikatu.

e Zarazovat a aktualizovat informace o moznostech jak nejlépe uspét na trhu prace.

e Klast diraz na pojeti télesné vychovy, které by mélo charakter jak preventivni,
tak nasledné péce o mlady organismus, zatéZovany premirou sedavého pohybu.

Predpokladany vyvoj povoldni v oblasti zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji a
naméty pro vzdélavani jsou obsahem kapitol 3. a 4. Uvedené zavéry jsou vytvofeny
na zaklad¢ rozbort ziskanych expertnich stanovisek.

Sektorovou studii predkladame socidlnim partnertim, vyucujicim odbornych Skol a vefejnosti
k vyuziti a k diskusi.



1. Vymezeni okruhu povolani a jejich charakteristika
v Integrovaném systému typovych pozic

Tviirci programit odborného vzdélavani vychazeji pii své praci rovnéZ znové soustavy
povolani a typovych pozic Integrovaného systému typovych pozic (dale ISTP), na internetu
— www.istp.cz, jez vychazi z aktudlni situace na trhu prace a soucasné je provazana se
vzdélavaci soustavou CR. Jednotlivé typové pozice jsou v ISTP z riiznych hledisek obséahle

popsany.

Jednim z vysledki prace na ISTP je pribézné aktualizovany systém informaci o povolanich a
typovych pozicich, pficemz vyznamnou roli maji také reprezentanti vSech vyznamnych
socialnich partnerti, zejména ze zam¢estnavatelské sféry.

V ISTP sektor Vyroba a provoz obsahuje mimo jiné i obor ¢innosti zpracovdni dieva.
Typové pozice jsou sefazeny podle dosazené¢ho vzdelani. Pro analyzu pracovnich pozic
z hlediska pozadovanych kompetenci je pozornost zaméfena na pozice vyzadujici:

- uplné sttedni odborné vzdélani

- stfedni odborné vzdélani

Povolédni vyZzadujici uplné stfedni odborné vzdélani a odpovidajici typové pozice:

Drevaisky technik

Drtevartsky technik dispecer
Drievaftsky technik kontrolor jakosti
Drievarsky technik mistr

Dievarsky technik normovac
Dievartsky technik technolog

Technik vyroby hudebnich nastroja

e Technik vyroby hudebnich néstrojii dispecer
Technik vyroby hudebnich nastroji kontrolor jakosti
Technik vyroby hudebnich néstroji mistr

Technik vyroby hudebnich nastroji normovac
Technik vyroby hudebnich néstroji technolog

Povolani vyzadujici stiedni odborné vzdélani a odpovidajici typové pozice:

Calounik a dekoratér

Drevar

e Mechanik vyroby aglomerovanych materialt
e Preklizkat

e Vyrobce dievaiskych polotovarti

KoSikar a pletaf


http://www.istp.cz/

Mechanik akordeoni a foukacich harmonik
Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroji
Mechanik klavesovych hudebnich nastroju
Mechanik strunnych hudebnich nastroji

Truhlar

e Bednaf a obalar
Dievomodelar
Podkladovac
Pozlacovac
Ramar

Stavebni truhlafr
Truhléf nabytkar

Vyrobce direvénych piredméta

Kartacnik

Vyrobce dievénych a bizuternich ptredméta
Vyrobce kutackych potieb

Vyrobce sportovnich potieb

e Vyrobce Skolnich a kanceléiskych potieb

e Vyrobce zapalek



2. Profesni profily v dané oblasti a odpovidajici obory vzdélani

Ze soustavy povolani vyplyva pottebnost konkrétnich kvalifikaci. Kvalifika¢ni pozadavky ze
sféry prace pro jedno nebo vice povolani popisuji profesni profily. Vytvaifené profesni
profily by mély respektovat urcitou zdkladni rovnovahu mezi pozadavky sféry vykonu prace a
moznostmi programil odborného vzdélavani.

Kazdy profesni profil by mél byt jednim ze zdroji informaci pro existenci oboru vzdélani a
nasledné pro tvorbu rdmcového vzdélavaciho programu pro stiedni odborné vzdélavani, ktery
se nasledn¢ stane zavaznym vychodiskem pro vytvoteni jednotlivych skolnich vzd€lavacich
programi.

Profesni profily maji vyznamnou roli rovné€z 1 pii tvorbé a napliilovani nové soustavy oborti
vzdelani. Navrh soustavy je pojat tak, ze zakladnim kritériem existence ur¢it¢ho oboru
vzdélani je potiebnost kvalifikace popsané profesnim profilem. Tim se profesni profily dale
posouvaji smérem do pozice, kdy budou koncipovany a pojimany jako prvky narodniho
syst¢tmu kvalifikaci. Vném by mély mit klicovy vyznam nejen ve vztahu k systému
pocate¢niho odborného vzdélavani, ale i vzhledem k dal§imu odbornému vzdélavani.

Dlouhodoby proces tvorby transparentniho néarodniho systému kvalifikaci, ktery by
podporoval rozvoj celozivotniho u€eni by mohlo byt spole¢nou odpovédi sféry vzdélavani
1 vykonu préace na potiebu, ktera je indikovana jako priifezova celosvétove.

Pro oblast zpracovani dieva a vyroba hudebnich néstroji byly dosud vypracovany
a projednany uvedené profesni profily:

3356H Truhlar

3359H Calounik

3355H Ramar-pozlacovac

3354H Mechanik hudebnich nastroji

3342M Nabytkarska a dievarska vyroba
3343M Vyroba hudebnich nastroji

3341L Operator direvarské a nabytkarské vyroby

Profesnimu profilu 3356H Truhlaf odpovida navrzeny obor vzdélani 3356H/01 Truhléf. Pro
obor truhlar byl vytvofen ramcovy vzdélavaci program, ktery je v souCasnosti predmétem
ovéfovani.

Profesnimu profilu 3359H Calounik odpovida navrzeny obor vzdélani 3359H/01 Calounik.
Pro obor calounik byl vytvofen ramcovy vzdélavaci program, ktery je v souCasnosti
pfedmétem ovétovani.

Profesnimu profilu 3355H Ramart-pozlacova¢ odpovidd navrzeny obor vzdélani 3355H/01
Rémar-pozlacovac.

Profesnimu profilu 3354H Mechanik hudebnich nastroji odpovidd navrzeny obor vzdélani
3354H/01 Mechanik hudebnich nastrojii. Pro obor 3354H/01 Mechanik hudebnich néstroji
se v soucasné dobé ramcovy vzdélavaci program vytvaii.



Profesnimu profilu 3342M Nabytkarska a dfevaiska vyroba odpovida navrzeny obor vzdélani
3342M/01 Nabytkaiska a dievarska vyroba. Pro obor 3342M/01 Nabytkarska a dievarska
vyroba byl vytvofen ramcovy vzdélavaci program, ktery je ptipraven k ovétovani.

Profesnimu profilu 3343M Vyroba hudebnich nastrojii odpovidd navrZzeny obor vzdélani
3343M/01 Vyroba hudebnich nastroji. Pro obor 3343M/01 Vyroba hudebnich néstroji se
v soucasné dob¢ ramcovy vzdélavaci program vytvari.

Profesnimu profilu 3341L Operator dfevaiské a nabytkarské vyroby odpovida navrzeny obor
vzdélani 3341L/01 Operator dfevaiské a nadbytkarské vyroby.



3. Predpokladany vyvoj povolini ve sméru zpracovani dieva
a vyroba hudebnich nastroji

4

Vstup Ceské republiky do Evropské unie je vyznamny moment, ktery pfinasi celou fadu zmén
a Uprav na nejriznéjsich urovnich. Mé vliv na jednotlivce i firmy a samoziejmé stranou nesmi
zustat vzdélavani, do jehoz programii se musi tyto zmény promitnout a zakomponovat.
Budou-li absolventi dobfe pfipraveni, znamena to pro n¢ lepsi uplatnéni na trhu prace nejen
v Ceské republice, ale i v ramci Evropské unie. Pfipraveny by ale mély byt i vyrobni firmy,
nebot’ i ty mohou nejen zaméstnavat cizince, ale i sami mohou pronikat na zahrani¢ni trhy a
podnikat v zahranici.

Podle zpravy MPO je soucasny vyvoj cCeské ekonomiky, kterd neni tak silnd jako
ekonomika piivodnich zemi EU, soustavné¢ a v nardstajici miie ovliviiovan rostoucimi naklady
na suroviny a energie, ale také na ochranu Zivotniho prostiedi a stim spojené¢ néaklady
na zavadéni BAT technik, na nové¢ pfipravovanou legislativu REACH, naklady vyvolavanymi
na zabezpeceni socidlniho smiru, na rozsifujici se certifikace, na obranu proti padélkim
a dalsi. ReSeni je predeviim v diirazu na zavadéni a uplatiiovani nejnovéjSich technik,
technologii a materiali, v zavadéni inovaci, vyrobka svys§i a vysokou pridanou
hodnotou, v bezchybné kvalité hotovych vyrobkii, v urychleném uplatiiovani vSech
smysluplnych poznatkii z organizace a marketingu, ale také ve funkéni a plné
srozumitelné a jednoduché legislativé, ve flexibilnich podpiirnych programech statu
a v neposledni fadé ve vysoce kvalifikovanych lidech.

V oblasti zpracovani dieva a vyroba hudebnich néstrojii se miizeme setkat se v§emi formami
podnikdni. To znamend, Ze na pracovniky jsou kladeny rGzné pozadavky ve Skale
od ,,univerzalniho vSeuméla devatera femesel“ az po ,,zaskoleného neodbornika® jedné
vyrobni operace, coz je dnes rozSifend praxe zameéstnavani ,,sezonnich délnikt®, vétSinou
zahranic¢nich, ktefi jsou zauceni pouze na jeden pracovni ukon. Teoreticky by se pak mohl
zpracovat pro kazdou firmu jiny vzdélavaci program, ktery by vychazel z jejich specifickych
podminek a pozadavkd, coz by bylo pravdépodobné idealni, ale v praxi slozité¢ proveditelné.
Nabizi se moznost realizovat tento zamér formou zkraceného studia nebo rekvalifikace.

Trend rtiznorodosti struktury podnikani ve sledovaném sektoru zistane, tj. od samostatné
vydéleéné cinnych femeslnikii pfes malé a mensi firmy, vyrobni druzstva, akciové
spolecnosti, spolecnosti s ru¢enim omezenym, az po velké firmy se zahrani¢ni kapitdlovou
ucasti, nebo firmy zahrani¢niho vlastnika.

Z uvedenych skute¢nosti vyplyvaji pozadavky na vykon pracovnich ¢innosti:

e Remeslnik samostatné vydéleéné ¢inny — odborné kompetence (znalosti a dovednosti),
orientace v zdkladnich pravnich ptedpisech tykajicich se podnikani, logistice, uzavirani
smluv apod. pro tuzemsky i zahrani¢ni svét prace.

e D¢lnické profese — odborné kompetence (znalosti a dovednosti), schopnost pracovat
v mezinarodnim tymu, adaptabilita, vysoka odpovédnost za kvalitu své prace.

e Mala a mensi firma — schopnost zvladnout kumulaci ¢innosti z nékolika pracovnich
oblasti (pfevazné z ekonomickych divoda), napf. z oblasti logistiky, pfipravy a fizeni
vyroby, obchodni ¢innosti, ekonomiky firmy (vétSinou mimo ucetnictvi) a personalistiky.

e Velkd firma — odborné kompetence pro jednotlivé specializované profese (znalosti
a dovednosti), diraz na piipravu vyroby apod.
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Pracovnik obsluhujici stroje fizené pocitatem — tzv. ,,operator ve vyrobé — odborné
kompetence, znalost opera¢nich systému, znalost vyrobnich zafizeni tohoto typu a prace
S nimi.

Hlavni faktory ovliviiujici vyvoj

Suroviny a materidlovd zdkladna. Dusledné dokladovani pGvodu suroviny, zejména
u dfeva, tj. Ze nepochazi z nelegalné pokacenych oblasti, ekologicky chranénych uzemi
v tuzemsku 1 ve svéte, Ze nepatii mezi chranéné druhy, ze neni z oblasti destnych pralest
apod. U ostatnich materidli disledné prosazovani takovych vyrobkt, které neohrozuji
zdravi.

Pouzivani informacnich technologii uvnitt i vné podniku, vyhledavani novych informaci
a technické a ekonomické vyuziti pfesného zpracovani dat.

Komunikaéni schopnosti, feSeni krizovych situaci, spravné formulovani zadavanych
ukoll, obhajovani, prosazovani a predkladani navrhovaného feseni.

Seznamovani se s technickymi novinkami v oboru, sledovani novych trendii v oblasti
konstrukei, designu, materialti, vyrobnich zafizeni a technologii.

Dusledné dodrzovani zasad ochrany zdravi a bezpecnosti pii praci, pfijimani pfedbéznych
a naslednych opatfeni, hodnoceni a analyzovani.

Firemni pfislusnost, hrdost a zodpovédnost za jednani uvnitt i vné firmy, ekonomické
a Setrné hospodareni s majetkem firmy.

Pravni nasledky jednani jednotlivce, firmy, osobni odpovédnost, etické jednani
a podnikani.

Ekologické mysleni a jednani.
Prace v mezindrodnim tymu, komunikace v cizim jazyce, etnick4 sndsenlivost.

Sebezdokonalovani se v ramci celozivotniho vzdélavani, kariérni rist.
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4. Zdaraziovana témata pro vzdélavani ve sméru zpracovani
dieva a vyroba hudebnich nastroju

Evropska unie

Situace

Ceska republika prejima legislativu Evropské unie, &ast eského pravniho systému je jiz
s Evropskou unii sjednocen. Pro podnikovou sféru bude mit vyznam i tada predpist
a zvyklosti, které nejsou bezprostfedni soucasti piejimaného prava. Piiblizovani k Evropské
unii bude pokracovat a v ¢eské legislativé 1 v podnikovém pristupu ke spolecnému trhu budou
probihat dal§i zmény.

Néaméty

Zatazovat a aktualizovat ucivo vztahujici se k Evropské unii.

Sledovat ekonomicky vyvoj v CR celkem, v oblasti zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
nastrojti, vliv zahrani¢i na ekonomiku CR.

Cizi jazyky

Situace

V profesich daného sektoru se vyzaduji jazykové znalosti k dorozuméni v situacich
kazdodenniho osobniho a pracovniho zivota, tedy jazykové znalosti vcetné¢ odborné
terminologie a terminologie z oblasti informacnich technologii.

Naméty

Rozsitit vyuku cizich jazykl o odbornou terminologii.

Zarazovat informace o spoleCenskych zvyklostech, tradicich a formach jednani v riznych
zemich.

Podporovat zahrani¢ni staze studentil, zejména u firem.

Etnicka snaSenlivost

Situace

Zpracovatelé dieva a vyrobci hudebnich néstroju se pii své praci setkavaji a budou stale vice
setkavat s prisluSniky jinych etnik, a to i domacich, pfedev§im romskych. Studenti se budou
naddle stfetdvat s rozporem mezi osobni a sdélenou zkuSenosti na jedné stran¢ a oficidlni
propagandou, ktera je pfili§ jednostranna a vaha pojmenovat hlavni kotfeny problémt.

Naméty

Zatazovat ucivo o etnické a rasové snasenlivosti a toleranci.

Analytické logické mySleni

Situace

Celosvétovy trend automatizace analytickych a rozhodovacich procesti a rozvoj vypocetni
techniky svadi k rozSifovani formalizovanych postupli a nasledné k potlacovani analytického
logického mysleni jednotlivce. Ve vyuce dle vzdélavacich programii sméru zpracovani dieva
a vyroba hudebnich néstrojii je v§ak nutné ucivo probirat neformalizované a v izkém vztahu
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k odborné praxi. Ve sledovaném vyrobnim sektoru stile rostou naroky na intelektudlni
alogicky pfistup k feSenym tlohdm, nebot mnohé pracovni pozice vyzaduji schopnost
kvalitniho analytického logického mysleni pro nachézeni optimalnich feSeni jednotlivych
problémd.

Naméty

Dbét na intelektudlni a logicky pfistup studentl pfi feSeni jednotlivych zadani.

Informacni technologie

Situace

V profesich sledované vyrobni oblasti se kloubi odborné znalosti se znalostmi informacnich
a komunikacnich technologii (napf. konstruk¢ni a technologicka ptiprava vyroby, obsluha
vyrobnich zafizeni, fizeni vyrobnich useki a procest aj.). Vyzaduje se samostatna a aktivni
prace a tudiz i prace s informacemi ¢eskymi i zahrani¢nimi — prace na internetu.

Naméty

Propojovat v§eobecné dovednosti prace s ICT s odbornymi dovednostmi.

Pracovat s informacemi, tzn. co a kde je hledat, jak ziskané informace zpracovat a vyuzit.

V odbornych pfedmeétech zadavat praktické ukoly simulujici praxi.

Etika podnikani

Situace

Redlnd podnikatelska praxe nepostupuje vzdy podle etickych pravidel a diive nebo pozdéji
se pracovnici sektoru zpracovani dfeva a vyroba hudebnich néstroji dostavaji do situace, kdy
vidi, Ze v jejich okoli se nepostupuje legalné¢ a ze mnohdy mohou byt do nelegalniho jednani
sami 1 vmanipulovani.

Vznikaji stale nové formy hospodarské kriminality a patrné€ jejich mensi a méné napadné
formy budou nadale pretrvavat.

Néaméty

Zatazovat ucivo o uplatiiovani etiky v podnikani.

Ustni a pisemna komunikace

Situace

Pro vykon povolani v oblasti zpracovani dieva a vyroba hudebnich néstroji je vyzadovana
vysoka kultivovanost tstniho i pisemného projevu.

Neustéle se posiluje potieba ptimého kontaktu se zdkaznikem a snaha ziskat jeho divéru.

Je tfeba mit na zfeteli, Ze pokracuje degradace ¢eského jazyka mj. ve dvou smérech:
- vulgarizace jazyka vydavana za zlidovéni
- kopirovani cizich jazykl pfehnanym zavadénim cizich slov a pfebiranim vétnych vazeb.

Néaméty
Dbat na formovani kultivované ustni a pisemné komunikace i1 grafického vyjadieni.

Krizovy management

Situace
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Pti vykonu povolani daného sektoru se pracovnici dostavaji i do napjatych, piipadné
konfliktnich a krizovych situaci, které museji feSit. To vyzaduje jejich psychickou odolnost
a schopnost zvladat stresové situace.

Naméty

Zarazovat ucivo o feSeni krizovych situaci, tzv. krizového managementu.

Aktualizace informaci

Situace

Pro vykon povolani v oblasti zpracovani dfeva a vyroba hudebnich néstroji je vyzadovéana
vysoka trovenl odbornych znalosti a dovednosti, s ¢imz neodmyslitelné souvisi potieba —
nutnost prubézné aktualizace informaci.

Naméty

Do vyuky zatazovat a pribézné aktualizovat informace o novych konstrukcich, materialech,
vyrobnich zafizenich a technologiich.

U¢ivo dopliovat o nové poznatky z organizace vyroby a marketingu.

Zarazovat nové poznatky kontroly kvality prace i vyrobki.

Zatazovat nové informace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

Zarazovat a aktualizovat informace o moznostech jak nejlépe uspét na trhu prace.

Ekologické mysSleni

Situace

Pti vykonu povolani ve sledovaném sektoru je kladen velky diiraz na ekologické mysleni
ajednani, coz vyzaduje uctu k zivé i1 nezivé piirodé, k ochrané¢ a zlepSovani ptirodniho
a ostatniho zivotniho prostiedi a chapani globalnich problému svéta.

Naméty

Podporovat a rozvijet ekologické mysleni a jednani studentii pti feSeni praktickych ukolt.

Zodpovédnost za praci

Situace

Pti vykonu povolani v oblasti zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju je kladen velky
diiraz na zodpovédnost za kvalitu prace a vyrobkll. Je nutné chapat kvalitu jako vyznamny
nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména jednotlivce a podniku, dodrzovat stanovené
normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti,
dbat na zabezpeCovani parametrt (standardtl) kvality procesii a vyrobkl, zohlediovat
pozadavky zakaznika.

Naméty

Pfi vyuce klast velky diraz na zodpovédnost za kvalitu své prace, pfipadné prace v tymu,
rovn¢z tak za kvalitu vyrobki.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Situace
Pti vykonu povolani ve sledovaném vyrobnim odvétvi je nutné chapat bezpecnost prace jako
soucast péce o zdravi své a spolupracovnikil (i zakaznikil) 1 jako soucdst fizeni jakosti a jednu
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z podminek pro ziskdni ¢i udrzeni certifikatu podle piislusnych norem. Je tfeba dodrzovat
ptislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany,
hygienické piedpisy a zasady. Diraz je rovnéz potiebné klast na pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkti podle platnych piedpist pro jednotlivé Cinnosti. Je nutné
se spolupodilet na vytvareni bezpecného pracovniho prostfedi, dbat na pouzivani pracovnich
nastroji, pomiicek a technického vybaveni odpovidajiciho bezpecnostnim a protipozarnim
predpisim. Je potfeba umeét uplatiiovat opravnéné naroky tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ¢i ptipadném pracovnim Urazu.

Néaméty

Zatazovat a aktualizovat poznatky z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci, simulovat
nékteré konkrétni ptipady.

Metody vyuky

Situace

Praxe klade velky diiraz na skute¢né dovednosti. Zaméstnavatelé¢ misto terminti kurz a Skoleni
pouzivaji vice termin trénink dovednosti.

Naméty

Uplatiiovat metody podporujici osvojovani védomosti a dovednosti.

V odbornych pfedmeétech zadavat praktické ukoly simulujici praxi.

Posilovat védomi, Zze vzdélani je neukonceny proces, ktery je nutno neustdle dopliovat
a rozvijet (tzv. celozivotni vzdélavani).

Zdravotni stav studentu

Situace

Pti vykonu povolani ve sledované oblasti je vyzadovana vybavenost znalostmi a dovednostmi
potfebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost — chovani a postoje
ke zdravému zptisobu zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi.

Naméty

Klast diraz na pojeti télesné vychovy, které by mélo charakter jak preventivni, tak nasledné
péce o mlady organismus, zatéZovany piremirou sedavého zaméstnani.
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Prilohy
OCEKAVANY VYVOJ V OBLASTI NABYTKARSTVi A CALOUNICTVI

Ing. Jifi Rizicka, Navrhy nabytku a interiéri, Praha
¢len Asociace ¢eskych nabytkaria
stfedoSkolsky profesor odbornych predméti

Na obor nabytkafstvi a ¢alounictvi (dale jen nabytkaistvi) Ize pohliZet z hlediska odborného
vzdélavani jako na technickou zalezitost nebo jako na proces >ndvrh — vyroba — obchod —
spotfeba <. Lze jej akcentovat a hodnotit z riznych hll, pfi jakékoli snaze o novelizace je
vSak tfeba znalost, obezfetnost a zodpovédnost.

Néabytek ma mezi spotfebnim zbozim pomérné¢ vyjimecné postaveni v tom, Ze vyrazné
kazdé zbozi, se kterym ¢lovek prichdzi do styku, u ndbytku se navic jedna o vyuziti dieva
jako pfirodniho materialu a dalSich materialt s dekorativni funkci. Bezprostiedni pisobeni
nabytku na psychickou i fyzickou stranku ¢lovéka dava specificky charakter tomuto oboru.

Nepostradd pritom technicky rozmér feSeni pii navrhu, pifipravé vyroby, samotné vyrobé
a distribuci. Predpokladda vSak nadstavbu estetického citéni a vztahu k oboru, ktery na rozdil
od prudce se rozvijejicich informacnich technologii méa spiSe rozmér vazby na historii
a tradice, rozvoj kultury bydleni a prace. Souvisi rovnéz s vyvojem ve stavebnictvi (vztahy
¢loveék — nabytek — prostor).

Tematické plany skol v daném oboru s timto profilem vzdy pocitaly a pfestoZe na obor nejsou
talentové zkouSky a je povazovan za spiSe technicky, rozvoj slozky estetického citéni je
akceptovan. Vyvojové trendy nenaznacuji ustup z téchto potieb.

Z hlediska terminologie se pfiklanim u stfedniho Skolstvi k terminu student a studium proti
pojmu zdk a uceni, vzhledem k potiebam tvur¢iho a analytického pfistupu k fesSeni
problematiky jak u technické slozky, tak u jeji nadstavby.

Profesiondlni architektura a design, stojici na samém pocatku pfed vyrobou, vyzaduje
vysokoskolské vzdélani a zkuSenosti. Zpracovani navrhii do realizaéni podoby zurovné
sttedniho vzdélani vSak predpokladd porozuméni zdmérim architektonického teSeni
a spoluvytvareni primyslového navrhu tak, aby v ramci realizatnich podminek
a ekonomickych potieb vznikl produkt s optimalizovanym souborem parametra.

Kvalitni prvotni navrh nasledovany dal$imi kroky s kvalitativnimi chybami nevede k cili.

Totéz lze tici 1 obracené. Jedna se o procesni fetézec s parametry podle nejslabsiho ¢lanku.
Reseni nového produktu (zejména pro opakovanou vyrobu) vyzaduje znaéné znalosti
a zkuSenosti. Limity v oblasti techniky, technologie, materidlu a ekonomiky nejsou to jediné,
co je tieba v celém prubehu piipravy vyroby i ve vyrobé samé fesit.

Uvedené problémy se tykaji navrhu produktu a jeho vyroby jako tvorby novych hodnot.

Obchod (se stejnym produktem) ma vSak problémy zcela jiné a lze pouze sledovat nékteré
sty¢né body.

Ulohu prodeje nelze v zadném piipadé podcetiovat — produkt, ktery nedokaze prodat, nemize
byt ani vyroben. Jina otazka je slucovani téchto oblasti v ramci jednoho studijniho oboru.
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Po roce 1989 nastal v nabytkaistvi vyrazny obrat v trendech vyroby a obchodu i nastroji
pluisobeni na kvalitu produktu. Stale ptfevySujici poptdvka nad nabidkou se pteklopila do
opacnych pozic. VSe zplsobil zejména vznik soukromého sektoru a legislativné ekonomické
podminky pro vzestup objemu importi. Vyrazné se rozsifila i cenova a kvalitativni skala
nabizeného nabytku.

Ptedchozi stav vynucovani ur¢itého stupné kvality direktivnim plisobenim norem,
pfedvyrobnim 1 opakovanym povinnym hodnocenim ve zkuSebné (v jedné dobé
1 komisiondlnim hodnocenim designu), byl nahrazen trochu rizikovym, ale volné&jSim
vybérem produktu zakaznikem, ktery pifes cenu rozhoduje o sortimentu, mnozstvi,
zivotaschopnosti a prodejnosti vyrobku. Zna¢nou ulohu zde ptevzala zodpovédnost prodejce,
moznosti reklamaci, po prodejni servis atd. Legislativa upravuje pouze nékteré parametry.

Neni ptedpoklad, ze by se trend prevysujici nabidky nad poptavkou zménil. Pro zakaznika je
vzdy dobré, ma-li si z ¢eho vybrat. Objem nabidky ale neni vSe a tak pfes mnoZstvi
nabizené¢ho zbozi mize nadale ziistat vybér problémem. Tak, jak si zdkaznik postupné zvyka
na odlisny charakter dovaZzeného zbozi, rozviji se imarketing a lze pfedpokladat trend
postupné konsolidace trhu s ptibyvajicimi zkuSenostmi prodejcii.

N4hlé zvétSeni vyznamu a potifeb obchodu s vétsimi zisky proti rozkolisané vyrobni sféfe
znamenal 1 pohyb fady pracovnikl v nabytkarstvi. Pfestalo se jednat o pouhy odbyt vyrobki,
ale o skute¢ny prodej s marketingem a rozvojem spektra sluzeb zdkaznikiim.

Cely proces byl poznamenan rozpadem, nékdy i likvidaci velkych vyrobnich podnikii. Tento
trend bohuzZel pokraCuje dodnes (loni napi. skoncila INTEA Trest, letos JOSPO a Jitona
Prachatice). Je otazka, jak dlouho bude tento trend pokracovat a zda budou schopny mensi
pouze spekulovat (je jich vice), jisté je, ze jakousi o€istou ziejmé projit musela. Ztraty vsak
existuji (zejména odchod tady zkuSenych pracovnikii a nékterych tradic a znacek) a jsou
nevratné. Nad¢ji davaji nékteré vyrobni firmy, které se drzi a budou snad zdkladem primyslu
budovaného v novych a dosud neustalenych podminkéch.

Pro oblast stiedniho Skolstvi v oboru nabytkartstvi z ptedchoziho vyplyvaji podstatné zavéry:

1) MozZnosti uplatnéni absolventi v technickych oborech vyrobni sféry se zhlediska
mnozstvi snizuji.

2) Naroky na kvalitu a penzum odbornych znalosti se nesnizuji, ale naopak porostou
srozvojem védy a techniky i vyvojem kultury bydleni. VEtsi imperativ budou mit
1 ekonomické néstroje a ekologie.

3) Jako oblast nadstavby pilisobi prudky rozvoj vypocetni techniky a informacnich
technologii, které ,,proriistaji“ fadou ¢innosti od zpracovani navrhu, technické ptipravy
vyroby, vlastni vyroby (CAD — CAM systémy) az po vyuziti v oblasti distribuce a sluzeb
pro zadkaznika.

4) Vstup do EU znamenal jednak harmonizaci n€kterych norem a pramét jejich zmén do
parametr nabytku a jeho vyroby.

5) Rozsiteni trhu prace (zatim ¢astecné) vyvolava perspektivni pottebu jazykového vybaveni
absolventd.

Lze divodné predpokladat, ze uvedené body budou hlavnimi trendy pro obdobi nejblizSich
let.

Otazkou zlstava rozsiteni vyuky marketingu a obchodu pro technicky obor. Obecné znalosti
o zékonitostech a formdch distribuce produktu by ucebni plany obsahovat mély. Podrobné;si
studium této oblasti na ukor technické slozky vS$ak neni racionalni.
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Ze zkuSenosti vyplyva, ze oblast obchodu vyzaduje cosi jiného — zajem o tento druh prace
a ,,obchodni talent®, ktery nelze pouze nastudovat. V praxi to vypada tak, Ze mladi pracovnici
marketingu a obchodu maji klasické ekonomicko-obchodni vzd€lani a jejich vztah
k proddvanému produktu je volnéjsi. Nejsou nikterak vyjimecné ptipady, kdy nabytek
prodéava i absolvent Skoly zcela jiného technického zaméfeni. Odborné znalosti pro danou
komoditu v dostatecném rozsahu ziskaji brzy praxi — nemuseji byt tak hluboké jako
u technické profese nabytkarstvi.

V pfipadé obchodnich firem s komoditou ndbytek tedy nelze pfimo hovofit jako o soucasti
nabytkaistvi, ale spiSe o obchodu jako oboru.

Jina je situace u firem, které nemaji za cil pouze nakup zbozi za Gcelem dalSiho prodeje, ale
zabyvaji se i navrhy interiérti, zadavanim zakazek do vyroby, zajisténim montaze a dalSich
sluZzeb. Jedna se jak o individudlni zakazky interiérovych zafizeni, tak o vybaveni bytd (napf.
kuchyiisky nabytek a vestavéné skiin€). Zde znalosti pracovniki (Casto kumulovanych
funkei) musi byt hlubsi i v technické oblasti. Toto je mimo vyrobni sféru dals$i oblast
mozného uplatnéni absolventli oboru nabytkafstvi.

Pokud by mél byt vymezen okruh Cinnosti v samotné vyrobni sféte, z hlediska uplatnéni
absolventd k vyraznym zménam nedochazi. Jde zejména o znamé oblasti:

A/ TECHNIKY
- technicko-organizac¢ni rozvoj (nové stroje, zatizeni, piipravky, nové technologie)
- vyvoj vyrobkl
- normalizace a méfeni
- zkuSebnictvi
- technickoekonomické informace
- aplikovany vyzkum
B/ VYROBY
- technicka ptiprava vyroby (konstrukéni a technologickéd)
- vyrobni dispecink
- Tfizeni a kontrola jakosti
- stfedni vedouci funkce na vyrobnich tsecich
C/ OBCHODU
- logistika
- odbyt tuzemsky
- odbyt zahrani¢ni
- propagace
- podnikové znackové prodejny

Uvedeny piehled oblasti a funkénich mist se samoziejmé tyka vétSich firem se sériovou
az hromadnou vyrobou. Funk¢éni mista jsou charakterizovana velkou mirou specializace. Se
snizovanim velikosti firmy zanikaji nékterd funkéni mista, nebo jsou sluovana. Nelze vSak
v téchto ptipadech hovofit o snizovani narokl na kvalitu vzdélani — spiSe naopak. U zcela
malych vyrobnich firem budou zna¢né naroky nejen na hloubku technickych znalosti, ale i na
Siroky prehled o oboru vcetné pravnich a ekonomickych znalosti.

Zmény vsak budou kvalitativni, a to v souvislosti s novymi trendy, které¢ budou pfiméfené
platit i pro mensi firmy:

- postupny nartst mezd

- pozadavky na rtst produktivity prace snizovanim poctu pracovnika

- nahrazeni lidské prace mechanizaci a automatizaci
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- jiz citovany rozvoj vypocetni techniky

- vyrobni programy konkurenceschopné kvalitou a cenou v soutézi o trh
- hledani moznosti exportu

- respektovani zpiisnénych ekologickych pozadavki

- hledani vyhodnych kooperaci.

-----

podnikatel vedle vyroby nebo poskytovanych sluzeb i jejich prodej, kviili isporam pak Casto
1 ekonomické (Gcetnictvi) a jednodussi pravni otazky (smlouvy apod.).

V této narocné oblasti mohou rovnéz najit absolventi své uplatnéni. Spektrum potiebnych
znalosti pak ziskdvaji dal$im studiem a praktickymi zkuSenostmi.

Z hlediska vyuky na SS vsak nevidim jako vhodné vénovat vétsi mnozstvi hodin na pravni a
ekonomické otdzky, protoze stavajici legislativa s jeji kvalitou a stalymi novelami a zménami
predpisti nemize byt pfedmétem studia na tikor odbornych technickych predméti.

Déle je nutno zminit potfebu ptipravy nejlepsich studentl k pfijeti na dalsi stupné vzdélavani.
Pro obor nabytkaistvi ptichazeji do uvahy hlavné VS technického sméru, zejména CZU Praha
a MZU Brno.

I vysoké skoly by mély co fici k priupraveé na vysokoskolské studium a ke koordinaci u¢ebnich
plant a narokd na obsah a formu. SpiSe by se vSak mélo jednat o oboustranny dialog. Nevim
bohuzel nic o koncepéni koordinaci v této oblasti ze strany MSMT.

Dosti znaény podil absolventi SS neziistiva ve vystudovaném oboru a piechazi do oborii
jinych, véetné VS jiného zaméieni. Tento jev je dlouhodoby a svédéi jednak o tom, Ze pro
obor se rozhoduji déti ve véku 15 let (nebo jejich rodic¢e) bez hlubsich informaci o dané
profesi. Déle je to zplsobeno tim, Ze kapacita kol pro dany obor je zfejm¢ predimenzovana.
Zavéry z toho nemuze udélat jednotliva Skola, zajimavy by byl celkovy piehled a statistika
umisténi absolventii po ukonceni studia. Vliv ma samoziejmé nastup nebo odchod tzv. silnych
ro¢niki, zkraceni a nyni zruSeni ZVS vcetné ndhradni VS.

To, co v oboru nabytkaistvi stale neni feSeno, je uzsi vazba mezi skolou a podnikem. V tomto
sméru lze mluvit pouze o nenaplnénych potifebach, kdy Skola se pohybuje v jakémsi
izolovaném prostiedi, sice se zajmem o praktické vyusténi svych snah, stale vsak bez valného
vysledku. Pro podniky by spojeni se Skolami mé¢lo byt investici do budoucna, prakticky vsak
pro né¢ znamena zatéz bez legislativné upravenych kompenzaci. Tento problém pomérné uzce
souvisi s pfedchozim — umisténim absolventli. U stfedniho Skolstvi je tak hors$i situace nez
u uc¢ebnich obort. Jedna se nejenom o praxe, ale i 0 moznosti podilet se na feseni konkrétnich
ukolll podniktl, véetné konzultaci a vyuziti n€kterych zatizeni. Zejména u opakované vyroby
nelze provadét pouze modelové situace.

Problémem téZ zlstava mira proporci mezi tizkou specializaci pti zachovani hloubky znalosti
(dostatecna dotace hodin odbornych predmétli) a univerzalnosti, kopirujici informacni
expanzi vcetné€ snahy o rozsifeni spektra povolani vhodnych pro absolventa.

Protoze se bude pocet hodin odbornych pfedméta snizovat — jak vyplyva z pilotnich RVP, je
velké otazka, jak alespoi ¢astecné zachovat hloubku odborné profilace. V kazdém technickém
oboru dochazi k nartistu novych poznatkli a jiz stavajici pocet hodin znamena Upravy
a rozSifeni témat v ucebnich planech. Tento trend neni prudky, je vSak staly. Naopak kapitol,
které Ize povazovat za zastaralé a bylo by mozno vyrtadit, je vzdy mén¢.

Cesta proti povrchnosti je tedy jediné cestou specializace. Je tieba, aby absolvent umél dobie
jeden profilujici obor, ve kterém bude dan diraz na analytické a tvir¢i mySleni (proti
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uptfednostnéni faktologie), které je cestou k pozdéjsi adaptabilité pii zapracovani v novém
povolani, pfi celozivotnim vzdélavani i ptipadné rekvalifikaci.

vvvvvv

- zminénou adaptabilitu

- dobrou znalost jednoho oboru
- pocitacovou gramotnost

- znalost cizich jazyk.

VSse nadto by mélo byt zafazovano do plant s rozvahou a v nezbytné mife. S ohledem na toto
by mély byt nastaveny i koncepcni mantinely.

Jinak celozivotni vzdélavani je trendem v zahranici a 1ze pfedpokladat, Ze se jim stane i u nas.
Kontinualni informac¢ni rozpinavost nemtize absorbovat pouze Skola v relativné kratkém, byt
dilezitém useku zivota.

Jisté je to, ze Skolstvi i prakticky zivot podléhaji neustalému vyvoji, ktery zvysuje naroky na
znalosti. Dilezité je nepodlehnout informac¢nimu nétlaku, rozliSit podstatné od nepodstatného

a problémy fesit od pocatku a ne az na konci, kde Spatn¢ nastavena koncepce dava jiz jenom
malou viili k zdchrané ,,zbytka*.
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OCEKAVANY VYVOJ V SEKTORU ZPRACOVANI DREVA

Ing. Zdeiika Briicknerova, reditelka Stiedni primyslové §koly a Stifedniho odborného
udiliSté nabytkarského v Rosicich
predsedkyné Skolského vyboru Asociace ¢eskych nabytkaiu

Uvod

Obor zpracovani dreva je oborem vyrobnim. Prosel, tak jako ostatni odvétvi, rozsahlym
vyvojem. Zmény se dotkly prakticky vSech povolani obsazenych v tomto oboru. Protoze
proces neni ukoncen, ale pokracuje, je nutné po urcité dob¢ provést analyzu stavajiciho stavu
a pokusit se o vyhled pro dalsi obdobi. Neni to jednoducha zalezitost, ale je velmi dulezité,
aby tyto srovnavaci studie s prognézami vyvoje existovaly, byt se opét nahradily novymi,
aktualnimi, protoze na jejich zakladé lze provadét i zmény ve vzd€lavacich programech.
Prubézné dopliiovani novinek a inovaci je dynamizujici prvek ve vzdélavacim procesu vSech
veékovych kategorii, nebot vytvaii ,,zivouci organismus®, a nikoliv zakonzervovanou
strukturu.

124

Vstup Ceské republiky do Evropské unie je pravé takovy vyznamny moment, ktery piinasi
celou fadu zmén a Uprav na nejriznéj§i urovni. Ma vliv na jednotlivce, ale i firmy
a samozfejm¢ bokem nesmi zastat vzdélavani, do jehoz programi se musi tyto zmény
promitnout a zakomponovat. Budou-li absolventi pfipraveni, znamena to pro né lepsi
uplatnéni na trhu prace nejen v Ceské republice, ale i v ramci Evropské unie. Pfipraveny by
ale mély byt 1 vyrobni firmy, nebot' i ony mohou nejen zaméstndvat cizince, ale i sami
pronikat na zahrani¢ni trhy a podnikat v zahranici.

Podle zpravy MPO je soucasny vyvoj ¢eské ekonomiky, kterd neni tak silna jako u plivodnich
zemi EU, soustavn¢ a v nartistajici mife ovliviiovan rostoucimi naklady na suroviny a energie,
ale také na ochranu Zivotniho prostiedi a s tim spojenych naklad na zavadéni BAT technik,
na nov¢ pripravovanou legislativu REACH, néklady vyvoldvanymi na zabezpeceni socialniho
smiru, na rozsifujici se certifikace, na obranu proti padélkim a dal§i. Reseni je predevsim
v dirazu na zavadéni a uplatiiovani v praxi nejnovéjSich technik, technologii a materiali,
v zavadéni inovaci, vyrobki s vys$i a vysokou pridanou hodnotou, v bezchybné kvalité
hotovych vyrobki, v urychleném uplatiiovani ve vyrobé v§ech smysluplnych poznatki
z organizace a marketingu, ale také ve funkéni a plné srozumitelné a jednoduché
legislativé, ve flexibilnich podptirnych programech stitu a v neposledni Ffadé ve vysoce
kvalifikovanych lidech.

V oboru se muzeme setkat se vSemi formami podnikani, od samostatné¢ vydéle¢nych
femeslnikl,, az po velké firmy, vcetné zahranicni kapitdlové ucasti nebo zahrani¢niho
vlastnika. To znamend, ze na pracovniky jsou kladeny rizné pozadavky ve Skale, od
LHuniverzalniho vSeuméla devatera femesel®, az po zaSkoleného neodbornika jedné vyrobni
operace, coz je dnes rozSifena praxe zaméstnavani ,sezonnich délnikd“, vétsSinou
zahrani¢nich, ktefi jsou zauceni pouze na jeden pracovni ukon. Teoreticky by se pak mohl
zpracovavat pro kazdou firmu jiny vzdélavaci program, vychdzejici z jejich specifickych
podminek a pozadavk, coz by bylo idedlni, ale v praxi neproveditelné.

S ohledem na ocekavany vyvoj povolani lze vytipovat nejzavaznéjsi témata pro odborné
vzdelavani, a to jak vSeobecné platnd, tak specificka pro tento obor. Jsou jimi:
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Evropska unie, cizi jazyky, informacni technologie, etika podnikdni, komunikacni
schopnosti,logické a analytické mySleni, zodpovédnost za praci, prace v tymu, ekologické
mysleni, bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.

vvvvvv

vzdélavani studijnich a u¢ebnich obort zpracovani dieva. Jedna se o tyto ndméty pro:
A. studijni obory
B. ucebni obory

B. Studijni obory

Zarazovat a aktualizovat ucivo vztahujici se k Evropské unii.

Sledovat ekonomicky vyvoj v CR celkem, v naSem oboru, vliv zahrani¢i na
ekonomiku.

Zatazovat do vyuky. a prabézné¢ aktualizovat informace o novych
konstrukcich, technologiich a materialech.

Zatazovat do vyuky nové poznatky organizace vyroby a marketingu.

Zatazovat do vyuky nové informace z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Podporovat a rozvijet ekologické mySleni a jedndni studentl pii feSeni
praktickych ukoli.

Klést diraz na zodpovédnost za kvalitu své prace, zafazovat do vyuky nové
poznatky kontroly kvality prace i vyrobkd.

Rozsitit vyuku cizich jazykl o odbornou ¢ést.

Zatazovat informace o spolecenskych zvyklostech, tradicich a forméch jednani
v riznych zemich.

Podporovat zahrani¢ni staze studenti, zejména u firem.

Propojovat vS§eobecné dovednosti s ICT s odbornymi dovednostmi.

Zadavat v odbornych predmétech praktické tikoly simulujici praxi.

Pracovat s informacemi, tzn. kde je hledat, jak je zpracovat a pouzit.

Dbat na péstovani kultivované Ustni a pisemné komunikace a grafické
vyjadreni.

Zatazovat ucivo o feseni krizovych situaci, v€etn€ jednani s lidmi.

Diskutovat o problematice neetického podnikani.

Uplatiiovat metody podporujici osvojovani dovednosti.

Posilovat védomi, ze vzdélani je neukonCeny proces, ktery je nutno neustale
dopliovat a rozvijet.

C. Ucebni obory

Vv w

Pribézné dopliovat ucivo o nové materidly, konstrukce, technologie, nastroje,
stroje a zafizeni.

Zatazovat a aktualizovat poznatky z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, simulovat n¢které konkrétni pripady.

Podporovat a rozvijet ekologické mysleni a jednani pii feSeni konkrétniho
ukolu.

Klast velky diiraz na zodpovédnost za kvalitu své prace, piipadné prace tymu.
Dodrzovat a prubézné aktualizovat metody a zpiisoby zjistovani kvality.
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Podporovat staze ve vyrobnich firmach v tuzemsku i zahranici.

Rozsifit vyuku ciziho jazyka i o zaklady odborné terminologie.

Pracovat s informacemi, analyza co hledat, kde, co s nimi..

Zarazovat a aktualizovat informace o moznostech jak nejlépe uspét na trhu
prace.

Zarazovat ucivo o etnické a rasové snasenlivosti a toleranci.

e Diskutovat o problematice neetického podnikani.

e Podporovat a posilovat motivaci k rozsifovani znalosti a dovednosti dalS$im
studiem v ramci celozivotniho vzdélavani.

Vaznym namétem k diskuzi je neustale se rozsitujici se ramec okruhti, bez vyfazovani uciva,
které je napft. zastaralé nebo nepotiebné, ovSem pfi stavajicim rozpéti Casovych dotaci.

Je viitbec mozné o takovém ucivu mluvit? Neni-li, jak si poradit? Bude u¢ivo informativni,
bude dostatek prostoru pro procvicovani, nebude jedno téma ,,08izeno* na ukor druhého?
Nékteré celky tykajici se zejména legislativy a EU, by mély byt upraveny a pfizpisobeny
jejich castym zmeéndm, dodatkiim, obsdhlym a ne pfili§ srozumitelnym formulacim.

Ptiprava vzdélavacich programt je a bude velmi naro¢na pro jejich zpracovatele, coz by mély
byt jednotlivé $koly v ramci SVP ($kolnich vzdélavacich programil). Na mnoho otazek neni
jeste odpoveéd a Ize pouze predvidat, jak by mohla znit. Je ale dulezité védét, ze nebude-li
absolvent naSich oborti pfipraven na tato témata , bude mit velmi ztiZenou startovaci pozici na
trhu prace a mize se stat, ze firmy radéji zaméstnaji absolventy jiného oboru, ktery pruzné
reagoval na pozadavky doby. Ojedinéle snad ano, ale lepSi bude tomu pifedchazet
a pripravovat chytré a pracovit¢ lidi, ktefi budou distojnymi pokracovateli naSeho
starodavného oboru.

1. Vymezeni okruhu povolani a jejich charakteristika v ISTP

Tvarci vzdélavacich programu pfi jejich dopliiovani o aktualni témata vychazi piredevSim z
kartotéky Integrovaného systému typovych pozic (ISTP), kde jsou typové pozice z riznych
hledisek obsahle popsany a z provedené analyzy piedpokladaného vyvoje

Sektor vyroba a provoz obsahuje mimo jiné i obor ¢innosti zpracovani dieva.

Typové pozice jsou setazeny podle dosazeného vzdélani. Po analyzu pracovnich pozic
z hlediska pozadovanych kompetenci je pozornost zamétena na pozice vyzadujici:

uplné stiedni odborné vzdélani

sttedni odborné vzdélani.

Povoléani vyzadujici uplné stfedni odborné vzdélani a odpovidajici typové pozice:

Drevarsky technik

Drievarsky technik dispecer
Drtevatsky technik kontrolor jakosti
Drtevatsky technik mistr

e Dievarsky technik normovac
e Dievaisky technik technolog
Technik vyroby hudebnich nastroju

23



Technik vyroby hudebnich nastroji dispecer
Technik vyroby hudebnich nastroji kontrolor jakosti
Technik vyroby hudebnich nastrojii mistr

Technik vyroby hudebnich nastroji normovac
Technik vyroby hudebnich nastroja technolog

Povolani vyzadujici stiedni odborné vzdélani a odpovidajici typové pozice:

Calounik a dekoratér

Drevar

e Mechanik vyroby aglomerovanych material
e Preklizkam

e Vyrobce dievaiskych polotovart

Kosikar a pletar

Mechanik akordeont a foukacich harmonik
Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroji
Mechanik klavesovych hudebnich nastroji
Mechanik strunnych hudebnich nastroji
Truhlar

Bednaf a obalar

Dievomodelat

Podkladova¢

Pozlacovac

Rémar

Stavebni truhlaf

Truhlaf nabytkar

Vyrobce direvénych piredméta

Kartacnik

Vyrobce dievénych a bizuternich ptedmétt
Vyrobce kutackych potteb

Vyrobce sportovnich potieb

Vyrobce skolnich a kanceléatskych potieb
Vyrobce zépalek

I1. Profesni profily v dané oblasti a odpovidajici obory vzdélani

Pro obor zpracovani dfeva byly vypracovany navrhy profesnich profila, jez jsou

vychodiskem pro vytvareni programii odborné¢ho vzdélavani.

Pro né&které profesni profily byly vytvofeny ramcové vzdélavaci programy,

se v soucasné dob¢ posuzuji.

I1l. Pi‘edpokladany vyvoj povolani v sektoru zpracovani di‘eva

Trend riznorodosti struktury podnikdni v oboru zlistane: samostatné vydélecné Ccinny
femeslnik, mald a mensi firma, vyrobni druzstvo, akciové spolec¢nosti, spolecnosti s ru¢enim
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omezenym apod. Z tohoto rozclenéni je patrné, co ktery zastupce jednotlivych skupin umi,
popi. mel umét:
e femeslnik samostatné vydéle¢né ¢inny — odborné dovednosti a kompetence, orientace
v zakladnich pravnich piredpisech, tykajicich se podnikani, logistice, uzavirani smluv
apod. pro tuzemsky i zahrani¢ni trh prace.
e d¢lnické profese truhlaf, ¢alounik — odborné dovednosti a kompetence, schopnost
pracovat v mezinarodnim tymu, vysoka odpovédnost za kvalitu své prace
e mald a mensi firma — velmi ¢astd je kumulace nékolika typli Cinnosti (pfevazné
z ekonomickych divodi), napt. logistika, pfiprava a fizeni vyroby, obchodni ¢innost,
ekonomika firmy (vét§inou mimo ucetnictvi), personalistika.
e velka firma — jednotlivé specializované profese, diiraz na ptipravu vyroby apod.
e pracovnik obsluhujici stroje fizené pocitacem — ,,operator jak v truhlarské, tak
v ¢alounické vyrobé — odborné dovednosti a kompetence, znalosti operacnich
systémd, znalost vyrobnich zatizeni tohoto typu a prace s nimi.

Ocekava se povinné ¢lenstvi v Hospodaiské komote.

Certifikat mistrovské zkousky, zatim neni ustanoven a diskuse spi§ ustala, podnikatelé se
k tomuto problému v soucasné navrhované podobé¢ stavi viceméné zaporn¢.

Celozivotni vzdélavani ano, ale malokdo mé predstavu, jak by mélo vypadat. Ramcové feSeni
bude v zakonu o celozivotnim vzdélani.

Hlavni faktory ovliviujici vyvoj:

e Suroviny a materidlovd zékladna. Disledné dokladovani pivodu suroviny, zvlasté
u dieva, ze nepochazi znelegdln¢ pokéacenych oblasti, ekologicky chranénych tzemi
z tuzemska 1 svéta, Ze nepatii mezi chranéné druhy nebo z oblasti destnych pralesii apod.

U ostatnich materialti disledné prosazovani takovych vyrobki, které neohrozuji zdravi.

e Pouzivani informacnich technologii uvnitf i vné podniku, vyhleddvani novych informaci,
technické a ekonomické vyuziti zpracovani dat.

e Komunikaéni schopnosti, feSeni krizovych situaci. Dobie formulovat zadavané ukoly,
obhdjit, prosadit a predlozit navrhované argumenty feseni.

e Seznamovat se s technickyminovinkami v oboru, sledovat nové trendy v oblasti
materiali, strojl, nastroju, konstrukce, designu,

e Disledné dodrzovani zasad ochrany zdravi a bezpecnosti pti praci, pfijimat predbézna
a nasledna opatieni, hodnotit a analyzovat.

e Firemni pfislusnost, hrdost a zodpovédnost za jednani uvnitf i vné firmy, ekonomické
a Setrné hospodateni s majetkem firmy.

e Pravni nasledky jednani jednotlivce, firmy, osobni odpovédnost, etick¢ jednani
a podnikani.

e Ekologické mysleni a jednani.
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e Price v mezinarodnim tymu, komunikace v cizim jazyce, etnicka snasenlivost.

e Sebezdokonalovani se v ramci celozivotniho vzdélavani, kariérni rast.

Domnivam se, Ze naS obor mél vzdy snahu a tendence zatazovat nové poznatky a aktualizace
do vzdélavacich programt. Zde je velky prostor pro vedeni skol a hlavné pro vyucujici.Cilem
téchto studii by tedy mé¢lo byt vytyceni a formulovani zakladnich smért a myslenek, ptipadné
navod jak s nimi pracovat a uvést je do zivota.
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OCEKAVANY VYVOJ V SEKTORU VYROBA HUDEBNICH NASTROJU

Pavel Matousek, specialista pro oblast vyroby hudebnich nastroji, Kraslice

1. Aktualni stav v dané oblasti

Vyroba hudebnich néstrojii je v sou¢asné dobé ohrozenou oborovou skupinou malym zdjmem
studentli o tuto oblast dale pak urovni nastupujicich studentt ke studiu téchto obor.

N

. Pfepokladany vyvoj

prace s informacemi a ICT,

znalost cizich jazykt s ohledem na EU,

komunikativni dovednosti s diirazem na kulturu jednéni,
tymova prace a zvladani krizovych situaci,

etnicka snasenlivost,

logické mysleni,

etika podnikani,

ustni a pisemné komunikace,

krizovy management,

metody vyroby a zdravotni stav studentd.

Naméty, jak zavazna témata prosazovat do vzdélavani ve studijnich oborech:

zafazovat a prubézné aktualizovat u¢ivo o Evropské unii, evropském pravu, financovani,
mezinarodnich tc¢etnich standardech, tocich informaci, ekonomickych trendech atd.,
sledovat vliv Evropské unie na ekonomicky vyvoj v CR,

zefektivnit vyuku cizich jazyki — provazat ji s vyukou odbornych predméti,

rozsifit odborny cizi jazyk,

ve vyuce cizich jazykl posilovat komunikativni dovednosti,

zafazovat informace o spolecenskych zvyklostech, tradici a formach jednani v riiznych
zemich,

podporovat zahrani¢ni pobyty student,

zaradit téma etnické snasenlivosti i do vyuky odbornych predméti,

ve vyuce matematiky provadet rozbory vypocetnich postupt,

doplnit u¢ivo nezbytné pro vyuku akustiky,

aplikovat u¢ivo matematiky na praktické vypocty,

propojovat dovednosti prace s ICT s odbornymi dovednostmi (technologiemi),

v odbornych pfedmétech zadavat praktické ukoly pro samostatnou praci s informacnimi
zdroji (internetem),

na urovni tvlrci vzdélavacich programt diskutovat o problému, jak zafadit neetické
podnikani do vyuky,

dbat na péstovani kultivované tstni a pisemné komunikace,

zafazovat ucivo o feSeni krizovych situaci tzv. krizového managementu,

pii vykladu, procvicovani a zkouSeni uplatnovat metody, které podporuji osvojovani
dovednosti,

uplatiiovat metody simulujici redlné ekonomické cinnosti (fiktivni firmy) a odbornou
praxi ve firméach,
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klast diraz na pojeti t€lesni vychovy, které¢ by mélo charakter jak preventivni, tak nasledné
péce o mlady organismus, zaté¢zovany premirou sedavého pohybu.

Naméty. jak zdvazna témata prosazovat do vzdélavani v uéebnich oborech:

prosazovat univerzalnost a propojeni mezi operacemi ve vyrobe,

zamé&feni na vyuku v oblasti strojii a zafizeni (CNC systémy),

v odbornych pfedmétech zadavat praktické ukoly pro samostatnou praci s informacnimi
zdroji (internetem),

propojovat dovednosti prace s ICT s odbornymi dovednostmi (technologiemi),
zachovat a sledovat velkou manualni zru¢nost,

neustale zlepSovat ustni a pisemnou komunikaci,

dbat neustéle na zdravotni stav studentl (pojeti télesné vychovy),

zefektivnit vyuku cizich jazyki, provazat ji s vyukou odbornych predméti,
rozsifit odborny cizi jazyk,

nacasovat a pribézné aktualizovat u¢ivo o Evropské unii, evropském pravu.

Zavérem

odklon o uzce specializovanych ¢innosti,

prosazuje se tzv. asistentska funkce, kde je kladen diraz na samostatné a tvirci plnéni
sveétenych ukolti. Na pracovniky asistentskych funkci jsou kladeny vyssi naroky vcetné
pozadavkli na jejich kvalifikaci. Po dalSim vzdélavani a profesnim vyvoji mohou
pracovnici v asistentskych funkcich byt zatazeni na pozice vedoucich manazéra firmy,
pozaduje se ,,univerzalnost* pracovnikii vykonavajicich kancelafské a administrativni
¢innosti — kvalitni jazykova prlprava, castecné 1 problematika v oblasti pravni,
ekonomické a personalni. Upousti se do uzké specializace jednotlivych druhii kancelarské
a administrativni ¢innosti,

vysoké naroky na jazykovou vybavenost absolventl skol — pozaduje se komunikace ve
dvou svétovych jazycich vCetn¢ odborné terminologie,

pro ptipravu podkladli na jednani je nutny vSeobecny rozhled, znalost historie, zvyku
a tradic ostatnich narodu,

s rozvojem informacnich technologii (podniky jsou mezi sebou vzijemné propojeny
informa¢nimi, finan¢nimi 1 kooperacnimi sitémi) je kanceladfskd Cinnost vice
centralizovana,

pro komunikaci s okolim je nutna vysoka kultivovanost projevu, at’ jiz se jedna o Ustni ¢i
pisemny projev, komunikaci s okolim pomoci e-mailovych schranek, psani, evidenci
a archivaci dokumentu atd.,

pracovnici musi celit stresujicimu a zkratovému jednani vzhledem k neustale se ménicim
podminkam. Nutné jsou védomosti a dovednosti pro feSeni krizovych situaci, tzv. krizovy
management.
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