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Cedefop - pracovni setkani
Testovani Evropského ramce kvalifikaci (EQF): Vztahovani mezindrodnich, narodnich a
odvétvovych kvalifikaci k EQF
Shrnuti

Cedefop podporuje Komisi v implementaci EQF na evropské, narodni i odvétvové urovni.
Diilezitou soucasti tohoto zavadéni je systematické testovani a pilotni ovéfovani v radmci
programu Leonardo da Vinci, které zacalo v r. 2006 a bude pokraCovat az do roku 2012. Toto
ovefovani bylo povazovano vladami jednotlivych statii a ostatnimi zainteresovanymi stranami
jako podminka jejich podpory Doporuceni EQF.

Ovétovaci a pilotni projekty jsou pro Cedefop vhodnou pftilezitosti systematicky pozorovat a
analyzovat vyzvy a problémy, které se v souvislosti s implementaci EQF objevuji. Projekty, které
zacaly vr. 2006 a 2007, nyni postupné zacinaji pfinaset konkrétni vysledky. Pracovni setkani
Testovani Evropského ramce kvalifikaci (EQF): Vztahovani mezinarodnich, narodnich a
odvetvovych kvalifikaci k EQF (10.-11. listopadu 2008 v Soluni) bylo svolano, aby se shrnuly
dosavadni vysledky, bylo mozno se z nich poucit a vénovat se problému jejich zhodnoceni.

Pracovniho setkdni se UcCastnili fesitelé z devatenacti projektd LdV. Tyto projekty se zabyvaji
Sirokym polem otdzek vztahujicich se k probihajici implementaci EQF. Také zahrnuji Sirokou
Skalu zainteresovanych stran, tj. Gfady s celostatni plisobnosti (ministerstva a kvalifika¢ni ufady),
odvétvi (veetné turismu, sportu, automobilového a stavebniho primyslu, obchodnich a finan¢nich
sluzeb, zdravotnictvi a doméaci péce, kadetnictvi) a také studentské organizace, socidlni partnery,
nevladni organizace atd., a tak ukazuji a nabizeji mozné zptsoby, jak EQF muze byt potencialné
vyuzit k podpote mobility a celozivotniho u€eni. Seminat provazely dvé zasadni vytéené otazky:

e Jak se mohou néarodni systémy kvalifikaci napojit na EQF a jak vyfesit problémy a vyzvy
vysledki uceni, narodnich ramct kvalifikaci a nejvhodnéjsiho (nejlépe padnouciho)
pfifazeni - tzv. ,,best fit*

e Jak mize EQF slouzit zajmim odvétvi, podnikii a do jaké miry se mize EQF stat
referen¢nim mistem pro vSechny kvalifikace, nezavisle na jejich institu¢nim ¢i
zemepisném ptvodu?



Nasledujici shrnuti vychazi ze dvou paralelnich sezeni, ktera tyto otazky projednévala.

a) Pro zlepseni transparentnosti jsou potiebné spolecné zpiisoby definovani, tvorby a
kategorizace kvalifikaci:

Deskriptory EQF mohou byt v projektech chapany (a také byly) riznymi zpisoby. Nékdy
byly zasazeny do kontextu terminti odvétvi (napf. financni sluzby), nékteré od sebe odd¢lily
prvky znalosti, dovednosti a kompetenci, zatimco jiné je chapaly jako pfibuzné navziajem se
doplnujici prvky jednoho uplného sd€leni o trovni. Projekty nicméné ukazaly, ze nezavisle na
tom, jak byly deskriptory EQF chapany a pouzity, tvofi tyto pfesto spolecny zaklad pro
spolupréaci a srovnavani.

Ucastnici doporudili, ze bychom se méli k posileni vzajemné divéry a zajisténi kvality
procesu pfifazovani soustiedit na analyzy a vyzkum. K pochopeni rtiznorodosti, k posileni
transparentnosti a vzijemné davéry je potfeba vyvinout spoleéné zpiisoby popisu a
kategorizace kvalifikaci (napf. zaznamenani map a typologii kvalifikaci, apod.). Nejlepsi
piipady by mély byt v projektech identifikovany, aby se nazorné piedvedl proces pfifazovani
v ruznych kvalifikacnich kategoriich a Grovnich.

b) Pro identifikaci a urcovani vysledkit uceni by mély byt vyvinuty spolecné
pristupy/modely (prototypy):

Resitelé projektt zdtiraznili fakt, Ze existuje mnoho riiznych interpretaci vysledkd uéeni, a to
nejen mezi riznymi odvétvimi €i stupni vzdélavani, ale také v ramci jich samych. Existuji
naptiklad ptipady, kdy kompetence vyjadiené vysledky uceni nejsou stejné povahy, jako
kompetence urcené specialisty lidskych zdrojii (napf. v marketingu). Také jsou znamy
piiklady, kde analyza profesi promitnutd do pozadovanych kompetenci (napt. v raznych
zdravotnickych sluzbach) neni transparentni, a tudiz vhodna. A tak zatimco vSeobecna metoda
pro identifikaci a definovani vysledkii uc€eni chybi, bylo pfesto vyvinuto a vyzkouSeno
n¢kolik zajimavych pfistupd, které ukazuji moznost postupné identifikace a definovani
vysledki uceni.

Utastnici se shodli, 7e je potieba, aby zainteresovanym stranam v riiznych odvétvich a
oblastech byl poskytnut konkrétnéjsi ndvod, jak identifikovat a definovat vysledky uceni, a to
napft. tim, ze budou vyvinuty tzv. modely (prototypy). Musime stavét na dodatku k osvédceni
Europassu (a dodatku k diplomu Europassu).

¢) Potreba spolecného jazyka k ustaveni zon vzajemné diivery:

Zatimco vétSina existujicich definici v Doporuceni EQF je riznymi zainteresovanymi
stranami a zem¢émi piijimana a chapana dobfe, jejich oficidlni pieklad do jinych jazyki je
nekdy problematicky (napf. to plati pro terminy jako kompetence, profil, kvalifikace). Byly
ptedlozeny piiklady z riznych projektd, kde oficialni pieklad deskriptorti nebyl spolehlivy
(napft. ve financ¢nich sluzbach).

Ucastnici se shodli, Ze prace na terminologii objevujici se v Doporu¢eni EQF by méla
pokracovat a posunovat se doptfedu. Méli bychom se shodnout na dalSich terminech, které se
staly relevantnimi béhem testovaci a pilotni faze, stavét na glosafich vytvorenych v ramci
projekti, a priblizit se tim k zevrubnéjSimu glosafi zahrnujicimu terminy z EQF-NQF-SQF.



d) Posun dopredu:

VSsichni ucastnici souhlasi, ze je potieba systematicky vychazet z vysledki a doporuceni
pilotnich projektli, protoZze piinos v podobé vétsi transparentnosti, srovnatelnosti a vzajemné
davéry je zjevny. Sirokd spoluprace je kzajisténi vlastnictvi a zapojeni vsech
zainteresovanych stran UcCastnicich se procesu nutnd, jako napt. pfi vyvoji narodnich rdmct
kvalifikaci a k zajiSténi synergie mezi EQF a EHEA. Narodni koordinacni stfediska EQF by
méla byt uzivana ke spolupréaci v sitich pfi pfitazovéani, pfi definovani vysledkli uceni a
terminologie. Uznavani vysledki neformalniho a informalniho uceni se musime
pii implementaci EQF a narodnich ramct kvalifikaci systematicky vénovat.

Cedefop poskytne zainteresovanym strandm na vSech urovnich praktickou pomoc, a to:

e pomoci své vysadni role v poradni skupiné EQF a v ,,cluster on recognition of learning
outcomes®, které spojuje vétsSinu evropskych organti udélujicich kvalifikace;

e analyzovanim vysledkt testovani a pilotnich projektii EQF;

e vytvarenim studii a shromazd’ovanim syntetizujicich zprav tykajicich se otazek
vztahujicich se k implementaci EQF.



