KONCEPCE NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY

\V OBORECH STREDNIHO VZDELANI S VYUCNIM LISTEM

* K %
Pt
. b *
evropsky * X
socialni l MINISTER KOLSTVI
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  wmiioe & H

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI







ROMANA JEZBEROVA A KOL.

KONCEPCE NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY

\V OBORECH STREDNIHO VZDELANI S VYUCNIM LISTEM






1.1
1.2
1.3

2.1
2.2

3.1
3.2

41
4.2
4.3
4.4
4.5

OBSAH

UvoD
Koncepce Nové zavere¢né zkousky

JEDNOTNE ZADANI

Struktura jednotného zadani

Vyuzivani jednotného zadani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Metodicka podpora tvorby jednotného zadani

POJETI ZAVERECNE ZKOUSKY A JEDNOTLIVYCH ZKOUSEK
Prakticky charakter zavérecné zkousky a pojeti témat
Zpracovani témat jednotlivych zkousek

NOVE PRVKY ZAVERECNE ZKOUSKY
Obecny prehled ze svéta prace
Samostatna odborna prace

VZTAH NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY K VYVOJI ODBORNEHO VZDELAVANI
Skolni ¢ast zavéredné zkousky a cile kurikularni reformy

Vyuzitl kvalifikaéniho standardu pfi tvorbé jednotného zadani

Vykaz odbornych kompetenci zaka

Moznosti komparace zavéreéné evaluace na urovni ISCED 3C

Vztah jednotného zadani ke stavajici Skolské legislative

ZAVER
PRILOHA ORGANIZACE TVORBY JEDNOTNEHO ZADANI

17

23

29

39
41







UvoD

Reforma vzdélavaciho systému Ceské republiky vnasi do oblasti vzdélavani fadu vyznamnych zmén,
které vyrazné spoluutvareji rovnéz oblast pedagogické evaluace.

Ve stfednim odborném vzdélavani jde zejména o zavére¢nou zkousku v oborech poskytujicich stfedni vzdélani
s vyuénim listem (tzv. u¢ebnich oborech)'. Tato zkouska ma mezi evalua¢nimi procesy nezastupitelnou roli, nebot
finalné rozhoduje o tom, zda zakovi bude, ¢i nebude pfiznano dosazeni odborné kvalifikace.

Zavéretna zkouska v ucebnich oborech musi zohledfovat aktudlni vyvoj systému odborného vzdélavani, napt.
utvareni nové soustavy oborl vzdélani, zavadéni dvoustupnové tvorby kurikula (rdmcovych vzdélavacich progra-
mU a Skolnich vzdélavacich program(l), klast dliraz na rozvoj spolupréce odbornych skol se zaméstnavatelskou
sférou apod. Také je tfeba reflektovat vyvoj v oblasti evaluace samotné, vznik a uplatfiovani novych evaluaénich
prostfedkd a nastrojl na narodni trovni i v mezinarodnim kontextu.

Koncepce nové zaveretné zkousky 2012 byla postupné vytvarena v ramci feSeni systémového projektu ESF
KVALITA | (2005-2008) a nasledné v narodnim projektu Nova zavérecna zkouska (2009-2012). Jeji stavajici po-
doba vznikala na zakladé nékolikaletého Sirsiho ovérfovani pracovnich verzi v pilotnich Skolach obou z uvedenych
projektl a zaznamenala v priibéhu svého vyvoje fadu upfesnéni a zmén.

Zavérecéné Upravy byly do koncepce zapracovany v zavéru IPn Nova zavére¢na zkouska. Vychazeji z vyhodno-
ceni vysledkl expertniho posouzeni koncepce realizovaného prostrednictvim dotaznikového Setfeni v fijnu az
prosinci 2011.

Domnivame se, ze v prediozené podobé vystihuje koncepce nové zaverecné zkousky (KNZZ 2012) jak zakladni
pozadavky probihajici kurikularni reformy, tak i potfeby Skolské sféry a oblasti trhu prace identifikované v fadé
rozsahlych empirickych Setren.

1. Jedna se o obory vzdélani kategorie H a od $k. roku 2010 i o obory kategorie E dle Narizen( viady o soustavé obort
vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani ¢. 211 ze dne 31. kvétna 2010.
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Koncepce Nové zavérecné zkousky

Zakladnimi rysy koncepce nové zavérecné zkousky jsou:

Jednotné zadani zaveérecné zkousky (JZZZ) pro kazdy obor stfedniho vzdelani s vyuénim listem kategorie H
Jednotné zadani zaveérecné zkousky pro kazdy obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem kategorie E
Cilem je posilit prostiednictvim jednotného zadani srovnatelnost zavére¢né zkousky v daném oboru vzdélani.

Priprava jednotného zadani zejména pracovniky odbornych Skol
Usili o prakticky a teoreticko-aplikadni charakter jednotlivych zkousek zavéredné zkousky
Cilem je zohlednit pfi zavérecné zkousce redlné vzdélavaci potieby Zakl u¢ebnich obort.

Priprava jednotného zadani za UGasti zastupcl zaméstnavatelské sféry

Pravidelné posuzovani jednotného zadani zavére¢né zkousky odborniky z praxe

Vyuziti kvalifikacniho standardu (KS) UpIné kvalifikace pfi tvorbé JZZZ kazdého oboru vzdélani kategorie H
Vyuziti kvalifikagniho standardu UplIné &i dilci kvalifikace pfi tvorbé kazdého oboru vzdélani kategorie E v pfipa-
dg, ze k danému oboru KS existuje

Cilem je posilit provdzanost mezi obsahem zavéreéné zkousky, kvalifikaénimi pozadavky a potrebami
trhu prace.

Zarazeni nového obsahového prvku do zaverecné zkousky — obecného prehledu ze svéta prace

Posouzeni moznosti mezindrodni komparace dosaZenych vysledkd vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani
s vyucnim listem

Cilem je podporovat zaméstnatelnost absolventti u¢ebnich obort.

Zachovani pfimérené miry autonomie Skoly pfi koncipovani obsahu zaveéreéné zkousky

Poskytnuti moznosti Skolam doplnit jednotné zadani zavérecné zkousky na zakladé presné vymezenych pravi-
del o vlastni specifika odborné pfipravy

Cilem je zohlednit dvoustupriovou tvorbu kurikula a umoznit Skolam ovérovat jejich specifika pfi zavé-
re€né zkousce.

Zadlenéni moznosti vyuzivat u zavérecné zkousky netradi¢ni formu ovérovani vysledkl vzdélavani — prezentaci
a obhajobu samostatné odborné prace zaka

Posouzeni stavajictho pravniho predpisu k délce praktické zkousky z hlediska jeho vhodnosti pro vybrané obory vzdélani
Cilem je zohlednit v organizaci zavére¢né zkousky specifické potieby jednotlivych obor(i vzdélani.

Navrh moznosti doplnit zavérec¢nou evaluaci zaka (tj. vysledky Zaka dosazené u ZZ) o zaznamy jeho pribézné
evaluace (vykaz odbornych kompetenci zéka ziskanych v pribéhu vzdélavani)
Cilem je posoudit moznost vyuzivat v certifikaci odborného vzdélavani vysledky priibézné evaluace.




= Vyvoj internetového informacniho systému nové zavérecné zkousky, ktery umozni:

— vytvaret témata jednotného zadani prostfednictvim specialniho aplikaéniho programu na zakladé jednotnych
a strukturovanych Sablon;

— on-line piistup k jednotnym zadanim a jejich tématdim v&em odbornym &koldm v CR, které vyuduji obory s vy-
ucnim listem;

— uzpUsobovat jednotné zadani pfimo v systému potfebam jednotlivych Skol (vybér témat, ktera Skola skute¢né
u zavéredné zkousky vyuzije, moznost zaclenit podle stanovenych pravidel v pfipadé zajmu skoly do jednotné-
ho zadani Skolni &ast Z2);

— Zziskavat zpétnovazebné informace ze Skol o kvalité vytvorenych jednotnych zadani, frekvenci vyuzivani vytvore-
nych témat a Uspésnosti Zakd pfi jejich fesent;

— zprostfedkovavat aktudlni informace mezi Skolami a socialnimi partnery o oblasti zavére¢né evaluace v uceb-
nich oborech.

= VWytvareni jednotnych zadani v navaznosti na pribézny vyvoj soustavy obor vzdélani
Cilem je vytvofit systémové zajisténé technické a organiza¢ni podminky pro plosSné uplatriovani jednot-
ného zadani zavérec¢né zkousky ve skolach.

Jednotlivé prvky koncepce noveé zaverecné zkousky jsou popsany v nasledujicich kapitolach.







1.1

JEDNOTNE ZADANI

Podstatou nové zavérecné zkousky je jeji jednotné zadani vytvarené pro kazdy obor stfedniho vzdélani
s vyuénim listem.

Navrh sjednotit obsah zavéreéné zkousky v uréitém oboru vzdélani vychéazi ze SirSich pozadavk( tykajicich se
rozvoje odborného vzdélavani. Postupné zkvalitiovani odbornych $kol a narlstajici viiv zaméstnavatelské sféry
véetné pozadavkl trhu prace na oblast odborného vzdélavani vedly k nutnosti revize dosavadni praxe, spo-
Civajici v tom, ze jednotlivé odborné skoly si utvareji obsah zavére¢né zkousky v témze oboru vzdélani samy.
V disledku to realiné vedlo k tomu, Ze zavérecna zkouska v témze oboru mohla (a dosud mdze) mit v réiznych
Skolach vyrazné odliSnou uroven.

PFi uplatnéni principu jednotného zadani zaveérecné zkousky je mozné dosahnout zejména toho, aby:
obsah, zplsob provadéni a hodnoceni zavérecné zkousky v témze oboru vzdélani byl sjednocen, a tim vzrostla
jeji srovnatelnost i kvalita;

bylo jasné stanoveno, které kompetence jsou z hlediska stavu a vyvoje kvalifikacnich pozadavkd na vykon
pfislusnych povolani vyznamné a zaroven ovéfitelné v podminkach zavére¢né zkousky daného oboru vzdélani.

Struktura jednotného zadani

Jednotna zadani zavérecné zkousky pro jednotlivé obory vzdélani jsou vytvarena podle ramcoveé struk-
tury pro tvorbu jednotného zadani zavérecné zkousky.

V rémci této jednotné struktury se vytvareji veSkeré podklady pro vyucuijici i pro zaky vyuZzivané pri ZZ u tii rela-
tivné samostatnych zkousek (pisemné, praktické, dstni).

Ramcova struktura pro tvorbu jednotného zadani je navrZzena tak, aby byla uplatnitelna pro tvorbu jednotného
zadani ve vSech oborech vzdélani. Zaroven je ji mozné podle presné stanovené metodiky caste¢né upravovat,
resp. modifikovat a vytvofit pfislusné jednotné zadani odpovidajici charakteru, specifickym potfebam a pozadav-
kdm daného oboru. Nedilnou soucasti kazdého jednotného zadani pro obory vzdélani kategorie H i pro obory
vzdélani kategorie E je blok otéazek Obecny prehled ze svéta prace. V oborech vzdélani kategorie H je pak mozné
zaradit do jednotného zadani zavérecné zkousky dalsi material — podklady pro samostatnou odbornou praci.

Na poc¢atku roku 2010 byly v souladu s harmonogramem feseni IPn Nova zavérecna zkouska zahajeny prace na
tvorbé a pilotnim ovérovani jednotného zadani zaveéreéné zkousky rovnéz pro obory stfedniho vzdélani s vyuénim
listem kategorie E2.

2. Podrobnéji/viz Vystup z IPn NZZ: Pilotni ovérovani jednotného zadani v oborech vzdélani kategorie E — skolnf rok
2010/2011. NUV, Praha, fijen 2011.
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Tyto obory vzdélani jsou charakteristické tim, Ze oproti klasickym ucebnim obordm kategorie H, které jsou kon-
cipovany tak, aby absolventi po ziskani vyuéniho listu byli schopni pokraovat v dalS$im vzdélavani, poskytuji

DUraz je zde kladen zejména na praktickou ¢ast odborné pripravy s predpokladem, Ze absolventi budou zpravidia
pfipraveni pro vykon rutinnich pracovnich Cinnosti Ci operaci pfevazné manuainiho charakteru. Ziskaji sice vyuéni
list, avSak po absolvovani oboru je pomérné znaéné problematické pokradovat v dal$im studiu sméfujicim ke sloze-
ni maturitni zkousky. Doba pfipravy je obvykle tfi roky, u nékterych obor( dva roky. Mnohé z obor( kategorie E jsou
ureny predevsim pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, napf. s mentalnim ¢i jinym zdravotnim postize-
nim. Dvouleté obory pak vesmeés pripravuiji zaky pro méné narocna délnicka, pfip. femeslina povolani.

Vzhledem k tomuto charakteru obor( vzdélani kategorie E byly pocéatedni prace spojené s tvorbou jednotného
zadani zaméfeny na zjiStovani charakteristik a vzdélavacich potfeb Zaka, ktefi se v nich vzdélavaji. Velmi ¢asto
jde o Zéky, ktefi v zakladnich Skolach dosahovali spiSe podprimérného prospéchu, nebo o zaky zakladnich skol
specidlnich. Mnozi Zaci pochazeji z méné podnétného rodinného prostredi a vétsSinu zde tvofi Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP), které souviseji s rlznym typem a stupném zdravotniho postizeni®. Vzdélavaci
predpoklady jednotlivych zak{ jsou proto obecné velmi rozdiiné a také nelze odekavat, Ze Zaci budou dosahovat
zcela srovnatelnych vzdélavacich vysledkd.

V této souvislosti je tfeba zdlraznit nezastupitelnou roli pedagogti u zavérecnych zkousek. Vyucujici, ktery svého
zdaka znd z priibéhu vyuky, miize zakovi se zdravotnim postizenim poskytnout vyznamnou individudini podporu.
Také pii hodnoceni vykonu zéka je schopen posoudit, zda jeho vykon u zavéreéné zkousky odpovida vysledkiim
dosahovanym v priibéhu vzdélavani, ¢i se vyrazné odliSuje.

Proto bylo s vyucujicimi obor( vzdélani kategorie E jesté pred zahdjenim tvorby JZZZ konzultovano, zda je zde
vlbec mozné uplatiovat u zavérecné zkousky princip jednotného zadani. Déle byla projednavana moznost
upravit ramcovou strukturu jednotného zadani obor(l vzdélani kategorie H tak, aby bylo JZZ7 pouzitelné pro
zaverecné zkousky v oborech vzdélani kategorie E.

Vzhledem k tomu, Ze vyuduijici se k obojimu vyjadrili kladné, byla ve spolupraci s nimi navrzena dalsi ramcova
struktura jednotného zadani, které reflektuje rozdiiné vzdélavaci predpoklady a potieby zak{ mezi obory vzdélani
kategorie H a obory vzdélani kategorie E.

Rozdily v ramcové strukture jednotného zadani mezi obory vzdélani kategorie H a obory vzdélani kategorie E uvadi
nasleduijici tabulka.

3. Napriklad ve skolnim roce 2010/2011 se v 1. az 3. ro¢nicich obor( kategorie E vzdélavalo 9902 zak( s SVP (tj. 68,2 %
z celkového poctu 14519 zakd téchto obord).




Ramcova struktura JZZZ

OBORY VZDELANi KATEGORIE H

OBORY VZDELANi KATEGORIE E

Informace o jednotném zadanf

Informace o jednotném zadani

OBSAH: OBSAH:
ORGANIZACE ZAVERECNE ZKOUSKY ORGANIZACE ZAVERECNE ZKOUSKY

v v
PiISEMNA ZKOUSKA PiISEMNA ZKOUSKA

Organizacni pokyny

Organizacni pokyny

Anotace vSech témat

Nejsou — témata nejsou rozsahla

TEMA 1 — Identifikadni Gidaje

TEMA 1 — Identifikadni Gidaje

Anotace

Neni — téma neni rozsahlé

Organizacni pokyny

Organizacni pokyny

Pokyny pro zaka

Jsou zpracovany v organizacnich pokynech pro uditele,
kteff je zakdm sdélujf

Zadanfi

Zadani

Technicka, vykresova, obrazkova dokumentace

Technicka, vykresova, obrazkova dokumentace

Zadani — spravna reseni

Zadani — spravna reseni

TEST

TEST

test — pokyny pro zaky #

Jsou zpracovany v organizacnich pokynech pro ugitele,
kteff je zakdm sdélujf

test — zadani #

test — zadani #

test — spravna feseni #

test — zpracovani a spravna feseni #

Hodnoceni, kritéria a pravidla
bodové hodnoceni

Hodnoceni, kritéria a pravidla .
bodové hodnoceni — mirnéjsi nez u obord H

v

v

PRAKTICKA ZKOUSKA

PRAKTICKA ZKOUSKA

Organizacni pokyny

Organizacni pokyny

TEMA 1 — Identifikadni Gidaje

TEMA 1 — Identifikadni Gidaje

Organizacni pokyny

Organizacni pokyny

Vlybaveni pracovisté

Vybaveni pracovisté

Pokyny pro Zzaka

Jsou zpracovany v organizacnich pokynech pro uditele,
ktefi je zaklm sdéluji

Zadani

Zadani

Technicka, vykresova, obrazkova dokumentace

Technicka, vykresova, obrazkova dokumentace




Spravné feSeni

Spravné feseni

Hodnoceni, kritéria a pravidla
bodové hodnoceni

Hodnoceni, kritéria a pravidla
bodové hodnoceni — mirnéjsi nez u obort H

v

v

USTNi ZKOUSKA

USTNi ZKOUSKA

Organizacni pokyny

Organizacni pokyny

TEMA 1 — Identifikadni Gidaje

TEMA 1 — Identifikadni Gidaje

Organizacni pokyny

Organizacni pokyny

Zadani + otazka z obecného prehledu ze svéta prace

Zadani + otazka z obecného prehledu ze svéta prace

Podklady pro Zzéka

Podklady pro Zzéka

Spravna reseni

Spravna rfeseni

Hodnoceni, kritéria a pravidla

Hodnoceni, kritéria a pravidla

Obecny prehled ze svéta prace (cely blok)

Obecny prehled ze svéta prace (cely blok)

v

v

PRILOHY

PRILOHY

Priloha ¢. 1 Samostatna odborna prace

Priloha ¢. 1 Prehled témat Ustni zkousky

Priloha ¢. 2 Prehled témat Ustni zkousky

Priloha &. 2 Zdroje

Priloha ¢. 3 Zdroje

pfipadné dalsi prilohy

pfipadné dalsi prilohy

Legenda:

— — barevné oznacené podklady v ramcové struktufe JZZZ jsou povinnou soucasti jednotného zadani
pro vSechny obory vzdélani (tj. priifezové); zpracovani podkladd neoznacenych barevné zalezi na tom, zda jsou
z hlediska potfeb prisluSného oboru vzdélani u ZZ potrebné.

— //// Kurzivou oznacené podklady jsou urCeny pouze pro ucitele, ktefi s nimi pracuji pfi vyuzivani JZZZ ve Skole.
Z4ci je u zavéredné zkousky nevyuzivaji, a ani je nesmi vidét.

— # Takto oznacené podklady je nutno zpracovat, pouze pokud je test soucasti pisemné zkousky.

— 3 VWyuziti vysledk samostatné odborné prace mdze byt zafazeno do zavérecné zkousky pouze u oborl kate-

gorie H, a to podle potfeb oboru.




1.2

Vyuzivani jednotného zadani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pri vyuzivani jednotného zadani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami postupuje Skola v souladu s vy-
hlaskou ¢. 73/2005 Sb., ve znéni vyhlasky &. 147/2011 Sb., o vzdélavani déti, Zaka a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potrebami a déti, Zaki a studentd mimoradné nadanych. To znamena, ze i pfi zachovani obsahu
jednotného zadani mdize v intencich tohoto predpisu podminky pribéhu zkousky pro zaky s SVP vyrazné upra-
vovat (napr. zajisténi tlumoceni ve znakovém jazyce pro zaky se sluchovym postizenim u Ustni zkousky, poskyt-
nuti deldiho Gasu na vypracovani tkold pro Zaky s télesnym postiZzenim u praktické zkousky apod.).

Ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, ve kterém byla zékovi diagnostikovana SVP, mize Skola
prizplsobit také obsah jednotného zadani individuainim potfebam jednotlivych zakd vzhledem k rozsahu jejich
specidlnich vzdélavacich potreb.

Rovnéz je opravnéna provadét formalni Upravy v JZZZ (napf. pro zaky se zrakovym postizenim zménit velikost
a typ pisma, usporadani technické, obrazkové &i vykresové dokumentace apod.). Zde Ize polozit otazku, zda
bude JZZZ i pti vy3e nastinénych Upravach pinit funkci uréitého standardu platného pro evaluaci vysledkd vzdeé-
lavani v prislusném oboru kategorie E.

Pak je tfeba pfipomenout, Ze jednim z nejvyznamnégjSich cilll specidlniho vzdélavani je socializace zaka. Jde
predevsim o jeho zadlenéni do spoleénosti jako pokud mozno sobéstacného Slovéka, ktery Zije plnohodnotnym
soukromym, spole¢enskym i pracovnim Zivotem.

Z hlediska pfipravy na povolani jiz tedy nejde o dokonalé zvladnuti veskerych ¢innosti souvisegjicich s vykonem
prislusné odborné kvalifikace, ale pfedevsim o to, aby Zak byl zaméstnatelny. V fadé piipadl jsou totiz absolventi
obor( kategorie E schopni vykonavat napf. diléi ¢ast pracovnich ¢innosti poZzadovanych pro vykon dané profese
a Casto mohou pracovat pouze pod pfimym vedenim. | pfes toto omezeni jsou vSak uplatnitelni na trhu prace.

Vyuduijici zakd oborl vzdélani kategorie E navic ¢asto potvrzuii, Ze zajem 74kl se zdravotnim postizenim o vy-
uku a o ziskani vyucniho listu i jejich motivace k ziskani zaméstnani je v fadé pripadl vyssi nez Usili Zakd obor(
kategorie H. Mnozi Zaci si totiz jsou védomi svého handicapu a dosazeni odborné kvalifikace povazuiji za jeden
z vyznamnych prostiedkd k tomu, aby se mohli zafadit do béZzného Zivota spolecnosti.

Rovnéz zajem Skol o jednotné zadani pro obory vzdélani kategorie E vypovida o vyznamu, ktery Skoly s témito
obory jednotnému zadani prikladaji. Ve skolnim roce 2010/2011, kdy mély Skoly k dispozici JZZZ pro tyto
obory viibec poprvé, se pro jeho vyuziti u zavérecné zkousky alespon v jednom z vyucovanych obort vzdélani
rozhodlo 28 % skol.




1.3 Metodicka podpora tvorby jednotného zadani

Jednotné zadani zavérecnych zkousek se vytvari a edituje ve specidlnim programu Tvlrce JZZZ. Tento program
je soucasti Internetového informacéniho systému nové zaverecné zkousky (IS NZZ) a spoleCné s timto systémem
je v soucasném obdobi ddle vyvijen a inovovan. Zpracovani jednotlivych nalezitosti jednotného zadani je roz-
lozeno mezi tvirce jednotného zadani (tzv. autorsky tym) a Narodni Ustav pro vzdélavani, kolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniké (NUV). Tvorba JZZZ kaZdoro&né probihé podie
pevné stanoveného harmonogramu. Kazdy, kdo se podili na zpracovani jednotného zadani, ma své specifické
pracovni povinnosti i odpovédnost®.

Autorsky tym, ktery pro dany obor vzdélani JZZZ navrhuje a nasledné i vytvari, tvoli zastupci kol (v&tSinou tri
Skol), tj. ucitelé, ktefi prislusny obor vyucuji. Vedoucim autorského tymu je editor JZZZ. Organizuje tvorbu JZZZ
a nese za vysledek prace tymu hlavni odpovédnost. Autofi zpracovavaji zpravidla pouze témata jednotlivych
zkou$ek. DalSim ¢lenem autorského tymu je vybrany socialni partner ze sféry zaméstnani, vzdy kvalifikovany
pracovnik v dané profesni oblasti. Ten, jako odbornik z praxe, ovliviuje obsah jednotného zadani z hlediska
pozadavki kladenych na vykon pfislugného povolani praxi.

Komunikace a metodicka pomoc pri tvorbé JZZZ probiha takto:

Clenové autorského tymu poradaji spoledné schiizky a déle komunikujf elektronickou formou. Komunikace mezi
NUV a autorskymi tymy je zajistovana prevazné elektronicky, pip. postou. Editorlim JZZZ je poskytovana per-
manentni konzultadni a poradenska pomoc (telefonicky, elektronicky, porady v NUV, individudlni konzultace).

Tvorba jednotného zadani postupuje podle metodického materidlu ,Metodika tvorby jednotného zadani — Skol-
ni rok xx/xy“ (uveden dany Skolni rok®), ve kterém jsou kromé konkrétnich organizacnich pokynt k postupu praci
uréenych editoréim vymezeny a podrobnégji popsany také nalezitosti tykajici se zpracovani jednotlivych podkladc,
které JZZZ obsahuje. Tento materidl je urcen predevsim editordm JZZZ.

Je vefejné dostupny na http://www.nuov.cz/nzz.

V souvislosti s vyvojem IIS NZZ, potfebou upfesnit praci tymd v autorském programu Tvlrce JZZZ a nar(sta-
jicimi pozadavky na vzdjemné sjednoceni formalni Upravy jednotlivych jednotnych zadani je od Skolniho roku
2009/2010 poskytovan zpracovatelm jednotnych zadani rovnéz pomocny metodicky material Vzdélavani tvar-
cl jednotnych zadani - podklady. Jde o pracovni materidl uréeny zejména autorlim, detailné popisujici pravidla
tvorby JZZ7Z v uvedeném programu. Pocinaje Skolnim rokem 2009/2010 jsou uvedené dva materidly vytvareny
vzdy ve dvojim (ponékud odliSném) provedeni. Jedno je urCeno pro obory vzdélani kategorie H a druhé pro obory
vzdélani kategorie E.

4., Viz pfiloha Organizace tvorby JZ77
5. Naposledy: Metodika tvorby jednotného zadani — gkolni rok 2011/2012, obory vzdélanf kategorie H. NUV, Praha 2011
a Metodika tvorby jednotneho zadani — skolni rok 2011/2012, obory vzdélani kategorie E. NUV, Praha 2011,




Autorské tymy rovnéz disponuii elektronickymi metodickymi materidly — obsahoveé nenaplnénymi jednotnymi
zadanimi pro modelové obory vzdélani 29-54-H/01 Mlynar a 29-54-H/002 Mlynarskeé prace. Pro tvorbu jednot-
nych zadani v pristim obdobi byl vyvinut vzdélavaci pocitatovy program uréeny editorlim a autordm jednotnych
zadéni. Reditelé vech odbornych kol jsou pravidelné na podzim daného kolniho roku upozorfiovani z NUV
na to, ze 8kola bude mit od brezna pristup k jednotnym zadanim obor( vzdélani, které vyuduje, a tim i moZnost
zadani vyuzit. Pravidelné v bfeznu kazdého roku Skoly obdrzi struény metodicky materidl k praci s JZZZ Zavé-
re¢na zkouska podle jednotného zadani ve Skole, Skolni rok xx/xy®, a jejich zastupci jsou zvani na informacni
metodické seminare k JZZZ.

Ovérovani jednotnych zadani se kazdoro¢né realizovalo nékolika rdznymi zpUsoby:

V obdobi pribéhu zavérecnych zkousek byly kaZzdoro¢né provadény monitorovaci navstévy skol, které se
rozhodly v jednotlivych oborech realizovat ZZ podle jednotného zadani. Navstévy Skol uskuteCnovali editofi jed-
notnych zadani a formou fizeného rozhovoru ziskavali zpétnou vazbu o nazorech vyucuijicich na jednotné zadani,
jehoz tvorbu vedli. Zaznamy z monitorovacich navstév byly pravidelné vyhodnocovany’.

Prostfednictvim dotaznikového Setfeni (elektronicky dotaznik v IS NZZ) se mohly k jednotnému zadani oboru
vzdélani vyjadrit rovnéz v8echny skoly, které je v daném skolnim roce vyuZily pfi ZZ. Pripominky Skol byly ukla-
dany na tzv. kartach obor( a slouzily editorfim jednotnych zadani k tvorbé JZZZ v nasleduijicim Skolnim roce.

Ke kazdému jednotnému zadani byl rovnéz zpracovan expertni posudek zastupcem zaméstnavatelské sféry
(odbornikem z praxe), zaméreny zejména na otazku zohlednéni potfeb praxe v zavére¢nych zkouskach kona-
nych podle JZZZ. Stanoviska odbornik(l z praxe byla kazdoro¢né celkové vyhodnocovanad a editordim prislus-
nych jednotnych zadani byla k dispozici. Také ona prispivala ke kvalité zpracovani jednotnych zadani.

6. Do skolniho roku 2011/2012 byl vydavan pod jinym nazvem; viz napt. Jezberova, R. a kol.: Realizace zavérecné
zkousky podle jednotného zadanf ve gkolnim roce 2010/2011. NUOV, Praha 2011.

7. Viz napr. Vasakova, V. a kol: Monitorovani priibéhu zavérecné zkousky podle jednotného zadani — Skolni rok
2010/2011. NUOV, Praha 2011,

8. Viz napr. Vasakova, V. a kol.: Vyhodnoceni nazort odbornikdl z praxe na jednotné zadanf zaveéreéné zkousky — skolnf
rok 2010/2011. NUOV, Praha 2011.







2.1

POJETI ZAVERECNE ZKOUSKY A JEDNOTLIVYCH ZKOUSEK

Prakticky charakter zavérecné zkousky a pojeti témat
Zpracovatelé jednotného zadani sméruiji pfi tvorbé jednotného zadani pro dany obor vzdélani k souladu s névr-

hem koncepce nové zaveére¢né zkousky. Jednotna zadani se postupné vyvijeji k vyrazné praktické orientaci ZZ
a v oborech vzdélani kategorie H také ke komplexnimu pojeti zadavanych témat®.

Zamérem je dosahnout toho, aby nova zavére¢na zkouska:

prokazovala, Ze Zaci jsou schopni ziskané teoretické a encyklopedické védomosti a poznatky prakticky uplatnit
pfi feSeni pracovni problematiky v situacich simulujicich realny vykon daného povolant;

vedla k tomu, ze Zaci pfi feSeni dané problematiky samostatné premysleji a uvédomuiji si vzajemné vztahy
a prislusné souvislosti.

Autorskeé tymy JZZZ proto jesté pred zahajenim praci posuzuji moznosti posilovani praktického charakteru za-
vérecné zkousky. Témata jednotlivych zkouSek tvofi, pfip. inovuj tak, aby byla prakticky zamérena. S ohledem
na potreby oboru vzdélani usiluji rovnéz o provazanost témat jednotlivych zkousek. To ovSem neznamenag, ze
by u zavérecné zkousky bylo opomijeno ovéfovani teoretickych védomosti nezbytnych pro vykon pfislusné
profese. Jiz samo rozdéleni zavéreéné zkousky do tii relativné samostatnych zkousek (pisemna, prakticka, ustni)
umoznuje overit, zda zakovy realné pracovni dovednosti jsou, nebo nejsou podlozeny solidnim odborné teore-
tickym védomostnim zakladem. Jedna se tedy o to, aby pisemna i Ustni zkouska, které obsahuji ovéfovani od-
bornych védomosti, mély teoreticko-aplikaéni prvky. Tzn., ze zde stanovené otazky Ci Ukoly maji byt zaméreny
na ovérovani schopnosti Zakd aplikovat odborné teoretické védomosti pfi fedeni praktickych tkoll &i situaci sou-
visgjicich s vykonem profese a nemély by byt koncipovany tak, aby umozfiovaly pouhé mechanické opakovani
naucenych dil¢ich védomosti. Proto by i védomosti, které jsou encyklopedického charakteru, mély byt zjistovany
v praktickém kontextu, napf. v problémové nebo situacné formulovanych otazkach a ukolech apod.

Mira teoretickych védomosti, které jsou nezbytné pro vykon profese, se mezi jednotlivymi obory vzdélani velmi
razni. DlleZité proto je, aby pro dany obor vzdélani byla vzdy vyvazena s praktickou slozkou a zafazeni teore-
tického obsahu bylo opodstatnéné z hlediska praxe.

Pokud jde o pojeti a koncepci témat, z pravniho hlediska zde neexistuje zadné omezeni. Vzhledem ke koncepci
NZZ se vSak predevsim v oborech kategorie H doporucuje navrhovat témata tak, aby byla komplexni, tj. aby se
diléi otazky a Ukoly, na kterych je téma zaloZzeno, vztahovaly z rdznych hledisek k vybrané $ir§i odborné oblasti
(oblastem) a byly vzajemné& provazany. Z4ci pri fedeni takového tématu prokazuii, Ze danou problematiku jsou
schopni vnimat ve vzajemnych vztazich a pfisluSnych souvislostech.

9. V oborech vzdélani kategorie E ovsem v souladu s metodickymi pokyny témata museji byt koncipovéana predevsim
s ohledem na to, ze jsou zde velmi ¢asto vzdélavani zaci s SVP.
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2.2

Zpracovani témat jednotlivych zkousek

Pri tvorbé JZZ7 i témat jednotlivych zkouSek je tfeba dodrzovat zakladni podminky pro strukturu i organizaci za-
véreCné zkousky, které jsou stanoveny vyhlaskou €. 47/2005 Sb. o ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach
zaverecnou zkouskou a o ukonCovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem.

Samotna témata a podklady pro jejich feSeni (popis, dokumentace) se vyvareji v souladu se strukturou tématu
v programu Tvlrce JZZZ. Tato struktura je opét ramcova a podle stanovenych pravidel mize byt modifikovana
a upravovana dle potteb jednotlivych oborl vzdélani.

Pisemna zkouska

Zadani pisemné zkousky kazdého oboru vzdélani obsahuje nejméné 5 témat. Reditel Skoly si z jednotného
zadani vybere pro zavérecnou zkousku nejméné 3 témata, ze kterych si zak jedno téma zvoli. Pocet pét jako
minimalni je stanoven proto, aby zbyvajici 2 témata mohla byt vyuzita pro opravné zkousky, pfip. pro konani
zkou$ky v nahradnim terminu.

Jednotliva témata obsahuiji libovolny pocet Uloh, Ukold, otazek & bodd. Svym rozsahem, naro¢nosti obsahu
i po formalni strdnce museji byt zpracovana srovnatelnym zpUsobem. (Nelze napf. stanovit u jednoho tématu
3 obecné zadané body a u jiného 15 velmi konkrétné zadanych bodd.)

Témata jsou vytvarena s ohledem na to, Ze zkouska trva nejdéle 240 minut. Reditel Skoly ur&i Sas, ve kterém si
z&ci voli jedno ze stanovenych témat. Volba tématu zakem se musi uskuteCnit bezprostfedné pred zahajenim
pisemné zkousky.

V oborech vzdélani kategorie H, kde se vytvareji obsahlejsi témata tvorena nékolika desitkami otazek, se do-
porucuje zpracovat jejich stru¢né anotace, které bude moci Skola zaklim pred zkouskou predloZit a usnadnit
jim tak volbu tématu v pfipadech, kdy by Zzaci mohli mit potize rychle se zorientovat v tom, které téma je pro
né nejvhodnégjsi.

V oborech vzdélani kategorie E je doporu¢eno dbat na srozumitelnost a jednoznacnost formulaci jednotlivych
otézek a Ukold v rdmci tématu, aby jejich pochopeni necinilo Zakdam potize. V piipadg, Ze otazky/Ukoly vyzadujf
volné odpoveédi, je tfeba zohlednit, Ze mnozi zaci se obtizngji pisemné vyjadtuji. Meély by byt proto formulovany
tak, aby umoZznovaly stru¢né odpoveédi.

Pokud je soucasti feSeni témat test, obsahuje jednotné zadani i vypracované pokyny pro zaky se specifikaci za-
znamu odpovédi, spravna feSeni a pravidla a kritéria hodnoceni pro ucitele. Téma ovéem nemUzZe byt zaloZeno
pouze na fesSeni testu. Musi obsahovat také otazky/ukoly, které Zzak bude volné vypracovavat.

Jestlize je zapotrebi, aby téma obsahovalo technickou &i vykresovou dokumentaci (napf. technické vykresy, schéma-
ta, grafy, obrazky), jsou tyto podklady soucasti JZZZ a je vénovana zvysena pozornost kvalité jejich provedeni. Rovnéz
formalni Uprava takové dokumentace je provedena v daném JZZZ u rliznych témat se zvéZenim toho, jak ji budou
vyuzivat Skoly. Vykresy vytvarené autory témat ve specialnich grafickych programech mohou byt k tématu pripojeny
ve zdrojovych souborech, aby Skoly mély k dispozici materidly odpovidajici pislusnym oborovym normam.




Ke kazdému tématu pisemné zkousky jsou vzdy vytvorena spravna feSeni zadanych Uloh, Ukol(, otdzek &i bodd.
Obsahuiji konkrétni tdaje vztahujici se k zadané otéazce, prip. k feSeni Ukolu. U otazek zalozenych na vypracovani
volnych odpovédi zakem mohou byt tyto Udaje vyjadieny i heslovité, v pfipadé matematickych &i jinych vypodtd
museji byt uvedeny jejich vysledky. Zpracovani spravnych feseni umozni zvysit objektivitu pfi posuzovani vysled-
kil Zéka u pisemné zkousky, autorskym tymtcm je proto doporuceno vénovat jim patti¢nou pozornost.

Ke kazdému tématu jsou vypracovana kritéria a pravidla hodnoceni. Pro hodnoceni je vyuzit bodovy systém
a prevod bodU na klasifikaci, ktery umoznuje rozlisit jak vyznam, tak i naro¢nost Ukoll a otazek stanovenych
v tématu. Ve vSech oborech vzdélani je dodrzovan jednotné stanoveny rozsah bodového hodnoceni a jeho pre-
vod na klasifikacni stupné vcetné procentudlnino vyjadreni. V oborech vzdélani kategorie H je zak klasifikovan
nedostatec¢né, pokud nedosahne 45 procent z celkového poctu bodd dosazitelnych za feSeni tématu. V obo-
rech vzdélani kategorie E je zak klasifikovan nedostatecné, pokud nedosahne 30 procent z celkového poctu
bodl dosazitelnych za feSeni tématu. V piipadg, Ze je soucasti tématu feSeni testu, je v hodnoceni uvedeno,
jak se vysledek testu podili na celkoveé klasifikaci pisemné zkousky.

Jestlize je soucasti pisemné zkousky cizi jazyk (ovéfuje se pouze u nékolika obord vzdélani kategorie H), je
zameéren predevsim na ovéfovani znalosti zakladni odborné terminologie, pfipadné odborné konverzace bézné
uzivané v oboru.

Koncepce NZZ v tématech pisemné zkousky spociva v odklonu od prilisného encyklopedismu. Témata i jejich
Casti by se méla soustredit na ovéreni kompetenci (védomosti a dovednosti), které jsou soucasti vykonu povola-
ni, ale Ize je stézi oveérit praktickou zkouskou. V oborech vzdélani kategorie H se jedna napf. o planovani prace,
ekonomické propocty, technické vypocty, ndlezitosti spojené s podnikatelskou ¢innosti apod.

V oborech vzdélani kategorie E pak jde predevSim o védomosti nezbytné pro vykon praktickych odbornych
¢innosti a zadané ukoly a otazky je vhodné zamérovat na stanovené pracovni postupy, predpisy BOZP, zakladni
vypodty (technické, ekonomické). V fadé oborl je Zadouci navrhovat témata ve vztahu k praktické zkousce, tj.
¢ast tématu zaméfit na zpracovani pisemnych podkladl potfebnych pro realizaci tématu (nebo diléiho Ukolu)
praktické zkousky.

Pokud je soucasti feSeni tématu test, mél by byt zalozen na aplikaci teoretickych védomosti pfi feSeni kon-
krétnich praktickych Ukoll (napt. volba pficiny vzniku vady vyrobku, vybér spravnych postupd pfi nakladani se
surovinami & materidly, uréovani funkcf jednotlivych soucasti strojli a zafizeni apod.).




Prakticka zkouska

JZZ7 obsahuje nejméné 3 témata'®. Reditel $koly si ze zadani vybere nejméné jedno téma, v piipads, Ze vybe-
re vice témat, zaci si téma losuji. Maximalni poCet témat praktické zkousky neni fixné stanoven a odviji se od
potfeb jednotlivych oborl vzdélani. Obsah témat by mél prokazovat, ze Zaci pfi feSeni tématu zvliadaji Ukony
podstatné pro vykon profese, ke které obor sméfuje, a Ze je aktudlni z hlediska vyvoje pozadavk( praxe.
Podle platné vyhlasky kona zak praktickou zkousku nejdéle 3 dny, u obord skupiny 82 Uméni, uzité uméni 2 az
4 tydny. V jednom dni trva zkouska nejvySe 7 hodin. Autorsky tym je povinen stanovit Sasovy limit, ve kterém
budou Skoly realizovat jednotné zadani praktické zkousky v ramci oboru. Délka vSech témat praktické zkousky
podle jednotného zadani musi byt stejna (tj. v daném oboru nelze jedno téma stanovit napf. na 12 hodin a druhé
na 21 hodin). Minimalni délka trvani praktické zkousky podle jednotného zadani je 5 hodin.

Doporucuje se koncipovat témata praktické zkousky tak, aby zde zbyl Gasovy prostor, ktery Skola mdze vyuzit
pro pfipadné zarazeni svych specifik vyplyvajicich z SVP, 1j. pro tzv. ,8kolni“ ¢ast zavérecné zkousky, zamétenou
napf. na profilaci prislusné Skoly, regionalni specifika'" atd.

Vyznamnou soucasti feSeni kazdého tématu je rovnéz ovéreni schopnosti zak( dodrzovat predpisy BOZP pri
praktickych ¢innostech a disledné pouzivani ochrannych pracovnich prostfedku.

Soucasti kazdého tématu je stanoveni poZzadavkl na materidlni a technické zabezpeceni zkousky (vybaveni
pracovi$té, materidl, zafizeni, naradi, nastroje, stroje, pomucky, méfidla). Tyto pozadavky museji odpovidat
béZnym pozadavkim na ,standardni“ technické a materialni vybaveni $kol, které prislugny obor vyucuii, a také
tomu, Ze zkouska mUze probihat v redlnych pracovnich podminkach.

Pokud je soucasti praktické zkousky cizi jazyk (pouze u nékterych obor( kategorie H), je zafazen formou ustni
jednoduché komunikace mezi vyucuijicim a zakem. Jedna se o zvladnuti zakladni odborné konverzace a termi-
nologie bézné uzivané v oboru. V zadani tématu pak museji byt pisemné zpracovana konverzacni témata, pfip.
podklady k ovéfeni orientace zakl v odborné terminologii.

Koncepce NZZ ve zpracovani témat praktické zkousky se projevuje zejména v obsahovém zaméreni témat na
oblasti podstatné pro vykon profese. U obort vzdélani kategorie H se témata maji z rliznych hledisek vztahovat
k vybrané sirsi odborné oblasti a umozriovat ovéreni vice odbornych zpUsobilosti z kvalifikacniho standardu.
U obor( vzdélani kategorie E jsou témata koncipovana ve vztahu ke kvalifikadnimu standardu (pokud piislusny
KS existuje) a jsou zde zohlednéna specifika zak{ s SVP.

Zaci by méli fesit konkrétni pracovni problémy (situace) v rediném nebo simulovaném pracovnim prostted a pro-
jevovat pripravenost pro praxi. Umozni-li to specifika oboru, je vhodné provazat témata praktické zkousky s té-
maty (nebo ¢astmi témat) pisemné, prip. Ustni zkousky.

10. Ve wyjimecnych pripadech je vzhledem k potfebam oboru pripustné zaradit do JZZ7Z jedno prirezoveé téma.
11,V fadé obord vsak toto doporuceni nebylo z diivodu naro¢nosti ¢innosti overovanych u praktické zkousky
akceptovano (podrobnégji viz skolni cast zaverecné zkousky).




Ustni zkouska

Pro Ustni zkousku obsahuje jednotné zadani nejméné 30 témat. Reditel $koly si z nich vybere pro ZZ 25 az
30 témat a zak si jedno téma vylosuje. Pfi zvazovani poCtu témat ustni zkousky vychazi pfislusny autorsky tym
pfedevSim z moznych zaméreni uvedenych v ramcovém vzdélavacim programu oboru vzdélani.

Pri tvorbé témat ustni zkousky je zohlednéno to, Ze vlastni zkouska trva nejdéle 15 minut (pfiprava ke zkousce
trva nejméné 15 minut, je-li soucasti tématu grafické nebo pisemné feseni, mize predseda zkusebni komise
prodlouzit dobu pfipravy az o 15 minut). Tento ¢asovy limit zahrnuje i ovéfovani otazky ze svéta prace.

U obor( vzdélani kategorie E jsou témata koncipovana tak, aby tkoly a otézky v nich formulované poskytovaly
Zakdim osnovu (body) pro formulaci odpovédi. Casto zde byvaji zarazeny i podklady pro Zéky (obrézky, sché-
mata apod.), které jim usnadni o dané problematice hovorit.

Koncepce NZZ ve zpracovani Ustni zkousky sméfuje k tomu, aby témata obsahovala Ukoly a otéazky zamérené
na navrhovani postupu feseni praktickych ukold, jejich zddvodnéni, pfip. obhajobu zvolenych feseni. Nebrani-li
tomu specifika oboru, je vhodnd rovnéz navaznost témat Ci jejich ¢asti na témata praktické zkousky.







3.1

NOVE PRVKY ZAVERECNE ZKOUSKY

Obecny prehled ze svéta prace

Do kazdého jednotného zadani je oproti pdvodni zavérecné zkousce jako novy prvek zadlenén blok otazek
,Obecny prehled ze svéta prace”.

Zamérem je:

rozvijet pfipravenost absolvent( na nestabilni a proménlivé podminky trhu préace, potencidini rizika nezaméstna-
nosti, odpovédny pfistup k feSeni ekonomickych otazek vlastniho Zivota (tzv. finan¢ni gramotnost);
podporovat flexibilitu absolventd, jejich pfipravenost na mozné zmény zaméstnani v pribéhu profesni drany
a ochotu déle (celozivotné) se vzdélavat.

Blok otdzek ze svéta prace je od Skolniho roku 2003/2004 vytvaren v NUV (dfive NUOV) ve spolupréci s ugiteli
odbornych skol. Jde o blok struénych otazek, jejichz pojeti sméfuje k ovéreni toho, zda Zzaci maji zakladni orien-
taéni prehled o b&znych problémech pracovniho i ob¢anského Zivota dospélych. Smyslem jejich zadlenéni do
zaveéreCné zkousky je, aby zaci odchazeli ze skoly s urcitou praktickou predstavou o0 moznostech zaméstnani
a dalsiho vzdélavani (tj. méli zakladni prehled o moznostech pracovniho uplatnéni a konkrétnich zaméstnava-
telich v regionu, vhodnych zpUsobech jednani pfi kontaktech s potencidlnim zaméstnavatelem, realnych pra-
covnich a platovych podminkach pfi ndastupu do zaméstnani, moznostech dalsiho vzdélavani v oboru i mimo
néj apod.). Nékteré z otazek jsou rovnéz zameéreny na ovéreni toho, zda se Zaci prakticky orientuji v zakladnich
oblastech pracovné-pravnich vztah( (napf. nleZitosti pracovnich smluv, podstatna prava a povinnosti zamést-
nance a zaméstnavatele) a zda maiji zakladni praktické povédomi o ekonomickych aspektech osobniho i pracov-
niho Zivota (dan&, vedeni osobniho i rodinného rozpodtu, tvéry a plicky a rizika z nich vyplyvajici). Cast otazek
je nasmérovana rovnéz na aspekty spojené s pfipadnou podnikatelskou ¢innosti v oboru.

Priprava zaku ve $kole na orientaci v téchto oblastech sméfuje k rozvoji klicovych kompetenci (napf. pracovnich,
socidlnich a persondlnich, kompetenci k u¢eni, k praci s informacemi, k rozvoji podnikatelskych aktivit apod.).
Rovnéz napomaha utvaret finanéni gramotnost zakd. Mezi vhodné formy a metody pfipravy patii zejména te-
matické besedy s pracovniky rliznych uradl a instituci (obecni Urady, Urady prace, soudy, banky, pojistovny)
a exkurze na redlna pracovisté (podniky, firmy). Vyznamné je rovnéz pribézné sledovani a rozbor mediaing
zverejfiovanych aktudlnich politickych a spolecenskych udalosti. Vyucuijici by v ramci pfipravy méli zabezpecit to,
aby zaci predevsim na konkrétnich pfipadech z bézného i pracovniho zivota byli schopni reflektovat problemati-
ku spojenou s jejich celkovou zaméstnatelnosti, zakladnim pravnim a ekonomickym povédomim, schopnostmi
vyrovnat se s aktualnimi potfebami a zmeénami spolecenského prostredi.
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Zkouseni otazky ze svéta prace spociva v rozboru obecnych obcanskych i pracovnich postieh(, které zak ziskal
pfi sledovani redlného spolecenského i pracovniho déni. V zadném pfipadé nesmi jit o ovérovani teoretickych
védomosti z néjakého veédniho oboru.

Zaci mohou pojedndvat o problematice souvisejici se zadanou otézkou volng, vyudujici spise opravuji nespravné
vyroky. Pripadné dopliujici otdzky zadavaji zkousejici formou, kterd umozni zaklm poukazovat na konkrétni
priklady z praxe. Casovy limit vénovany na zodpovézeni otazky je stanoven minimainé na 2 minuty a maximainé
na 4 minuty. Tento limit byl pdvodné stanoven na 3 az 5 minut, avak jeho délka byla Gasto pripominkovana jak
Skolami ovéruijicimi jednotné zadani, tak i odborniky posuzuijicimi koncepci nové zaverecné zkousky jako prilis
dlouha. Proto je ve stavajici koncepci NZZ takto upraven.

Hodnoceni otazek ze svéta prace ovliviiuje celkové hodnoceni vykonu Zaka maximalné v rozmezi jednoho kla-
sifikacniho stupné. Pokud vSak zak neuspéje v ramci odborného tématu, je klasifikovan stupném ,5 — nedosta-
teCny”, i kdyz otazku z uvedeného bloku zodpovedél spravné. Otazky ze svéta prace mohly byt az do Skolniho
roku 2010/2011 pfifazovany k tématlim Ustni zkoudky a v odCvodnénych pripadech v souladu s jednotnym
zadanim takeé k tématlim praktické zkousky. O této zdleZitosti rozhodoval autorsky tym JZZZ. Vizhledem k tomu,
7e moznost zaradit tyto otdzky do praktické zkousky byla vyuzivana pouze u nékolika oborl (a ve Skolnim roce
2009/2010 byla vyuZita pouze v jednom jednotném zadani oboru vzdélani — autoelektrikar), neni jiz tato moznost
v koncepci nové zavére¢né zkousky stanovena. Otazky ze svéta prace jsou pfifazovany v kazdém jednotném
zadani k ustni zkousce'™.

Zpracovatelé jednotného zadani pritom vyuzivaji cely soubor otazek ze svéta prace, ktery je jiz zabudovan v ram-
cové strukture JZZZ v programu Tvlrce JZZZ. Pro obory vzdélani kategorie H je zde pfipraveno 35 otdzek
a pro obory vzdélani kategorie E 30 otazek. Tvlrci JZZZ jednotlivé otézky pfifazuiji k jednotlivym tématdm ustni
vhodnost zadlenéni urité otazky ze svéta prace k pfisluSnému tématu (napf. navaznost na odborné otazky
stanovené v tématu atp.).

Kromé otazek samotnych jsou v kazdém jednotném zadani obsazeny také organizacni pokyny pro ucitele, které
se vztahuji ke zplsobu vyuZiti otdzek v ramci Ustni zkousky, k jejich zkouSeni a hodnoceni. Blok otazek ze svéta
prace je povazovan za povinny prvek nové koncepce zavérecné zkousky. Je spoleny pro vSechny obory vzdé-
lani kategorie H a od skolniho roku 2010/2011 také pro v8echny obory kategorie E v uzpUsobené (jednodussi)
varianté. Jeho zarazeni do zavérecné zkousky pro obory vzdélani kategorie E doporucili vyucujici ze Skol, které
tyto obory E vyuéuji. Ugelnost jeho zatazeni do zavéredné zkousky byla u zavéredné zkousky ovérovana poprvé ve
Skolnim roce 2010/2011 a dosavadni odezvy ze Skol k jeho zaclenéni do zavéreCné zkousky jsou vyrazné pozitivni.

12, Uvedené feSeni prinlizi rovnéz k faktu, ze v ramci praktickeé zkousky je pomerné problematicke jak samotné losovani
otazky, tak i zajistovani organizacnich podminek jejich ovérovani (prostory, pritomnost vyucujicich teoretickych predmétd).




3.2

Samostatna odborna prace

Samostatna odborna prace je netradi¢nim prvkem koncepce nové zavérecné zkousky, jehoz zarazeni do jed-
notného zadani zavérecné zkousky neni povinné pro vSechny obory vzdélani. Vychazi zejména z potieb oboru
a o jejim zarazeni do JZZ7Z rozhoduji zpracovatelé jednotného zadani. Lze ji zadlenit pouze do jednotnych zadani
pro obory vzdélani kategorie H, protoze zplsob jejiho zpracovani i vyuzivani u zavérecné zkousky byl posouzen
vyucuijicimi obor(l vzdélani kategorie E jako nevhodny pro Zaky téchto obor(.

Vyuziti samostatné odborné prace (SOP) stanovi jednotné zadani pfislusného oboru vzdélani kategorie H, a po-
kud je SOP do JZZZ zarazena, jsou Skoly povinny samostatnou odbornou praci u zaveérecné zkousky realizo-
vat. ACkoliv nebyla samostatna odborna prace do plvodni ZZ zadlenéna, i presto ji Skoly v nékterych oborech
vzdélani dlouhodobé implicitné vyuzivaly. Reagovaly tim na rediné a zejména rozdilné potreby ovérovani vysledk(
vzdélavani v jednotlivych oborech vzdélani.

Zamérem moznosti zaClenit SOP do JZZZ je dosahnout toho, aby zavére€na zkouska:

vyhovovala Sirokému spektru ucebnich obord, které maji Casto vyrazné rozdilny charakter obsahu vzdalani
i zplsobu ovérovani jeho vysledkd;

byla koncipovana natolik pruzng, ze specifické potfeby a pozadavky jednotlivych obor( vzdélani mohou byt
v jejim ramci reflektovany.

Vlastni iniciativy v této oblasti projevovaly zejména Skoly, které vyucuji tzv. gastronomické obory a nékteré obory
osobnich a provoznich sluzeb. V oborech vzdélani kuchar, kuchaf-Cisnik pro pohostinstvi, Cisnik-servirka se
vysledky samostatné odborné prace u zaveérecné zkousky zaCaly vyuzivat nejdfive. Prislusné Skoly hodnotily
ucelnost zarazeni tohoto nového prvku jednoznaéné kladné. Na zékladé ziskanych zkugenosti se pocet obord,
ve kterych jsou pfi zavérecné zkousce vyuzivany vysledky samostatné odborné prace, postupné rozriistal'.

Pojeti samostatné odborné prace

Pojeti SOP proslo v priibéhu vyvoje koncepce zavérecné zkousky urditymi revizemi, jejichz smyslem bylo predevsim
upfesnit metodické pokyny pro zpracovatele navrn SOP (autorské tymy, které navrhy na témata SOP vytvareji),
jakoz i organizaCni pokyny pro Skoly, které jednotné zadani obsahujici samostatnou odbornou praci vyuzivaji u za-
vérecné zkousky. Terminem ,samostatna odborna prace” se oznaCuje pisemné zpracovani komplexniho Ukolu
zaméreného na prokazani vSeobecnych i odbornych znalosti a dovednosti, které Uzce souviseji s vykonem praktic-
kych ¢innosti v ramci daného oboru. Charakteristickym rysem samostatné odborné prace je jeji Sirsi obsahové za-
méfeni, pfip. zadlendni podnikatelskych aktivit (napf. vypracovani kompletnich podkladd pro zhotoveni a propagaci
vyrobkd, sluzeb, navrh na zfizeni soukromé provozovny, zaloZzeni soukromého podnikéni v oboru apod.).

13. Ve skolnim roce 2011/2012 je samostatna odborna prace zaclenéna do téchto jednotnych zadani: hodinar, cukrar,
veelar, kovar a podkovar, cisnik-servirka, kuchar-cisnik, kuchar, operator skladovani, kadefnik, umelecky kovar a zamecnik,
umeélecky keramik.




Jde o praci, ktera je Zaklim zadavana s predstinem, nejdrive v lednu daného skolniho roku, a na jeji zpracovani je
jim poskytovan delsi asovy prostor — minimainé jeden mésic. Zaci praci samostatné tvori a pribé&zné konzultuif
s vyucuijicimi ve stanoveném Casovém rozpéti. Odevzdaji ji nejpozdéji 3 tydny pred zavérecnou klasifikaci v ter-
minu uréeném Feditelem $koly. Skola zajisti, aby samostatna odborna prace byla k dispozici zkuebni komisi.

Pokud zak SOP neodevzda, je u zavére¢né zkousky vyrazné znevyhodnén.

V jednotném zadani je stanoveno téma (pffip. nékolik témat) SOP, osnova jejiho obsahu a pozadavky na formalni
Upravu pisemného zpracovani. Rovnéz jsou zde uvedeny obecné pokyny k organizaci jejiho zadavani, zpracova-
ni, odevzdani a zptisobu hodnoceni. Jejich upfesnéni je v kompetenci feditele skoly.

Pro obhajobu SOP je vyuzivana prakticka zkouska.

Smyslem vyuzivani SOP u zavérecné zkousky je to, Ze Zaci pfi jejim zpracovani mohou prokazat hlubsi a ucele-
néjsi znalost uréité odborné problematiky, kterou fesi na zéakladé samostatného a tviréiho pfistupu. Také mohou
predvést schopnost prezentovat vysledky vlastni prace. Zkousejici ma prilezitost na tomto zakladé nejen 1épe
posoudit celkovou odbornou pfipravenost Zaka na vykon daného povolani, ale i jeho klicové kompetence (pre-
devsim komunikativni, persondlni a socialni, schopnost vyhledavat a zpracovavat informace).

Pokud je vyuziti SOP soucasti jednotného zadani uréitého oboru vzdélani, pak dané JZZZ obsahuije:

Zadani SOP:

charakteristiku dokumentace, kterou zaci maji vypracovat ke stanovenému tématu (kromeé pisemné napf. tech-
nicka, obrazkova apod.); pokud zadani obsahuje vice témat, pak stanoveni, zda je téma zakovi pridéleno, &i si
je losuje nebo vol;

téma/témata SOP - zde se jedna o formulace odborné tematicke oblasti nebo komplexniho praktického ukolu,
ktery budou Zaci ve své samostatné odborné praci fesit; téma SOP je tfeba formulovat natolik konkrétng, aby
byla zajisténa srovnatelnost jeho zpracovani mezi jednotlivymi Skolami;

osnovu SOP, v niz je kromé obsahové struktury (Uvod, text feSeni, zavér, prilohy) uveden heslovité i obsah jed-
notlivych Casti/kapitol;

pozadavky na formalni Upravu SOP, tj. minimalni rozsah a format pisemného zpracovani pfislusného tématu,
pfip. dokumentace k Ukolu, pokyny ke zpracovani textu na PC (typ a velikost pisma), naleZitosti titulniho listu
apod.

Ramcové vymezeni termin( zadani SOP (nejdfive leden piisludného roku), délky jejiho fedeni (minimainé jeden
mésic) a odevzdani (nejpozdgji tfi tydny pred zaveérecnou klasifikaci). Na tomto misté jsou rovnéz uvedeny po-
kyny pro feditele Skoly ke stanoveni vyuCovaciho pfedmeétu, v jehoz ramci bude SOP vypracovana, konkrétnich
terminG jejiho zadani a odevzdani, uréeni zpUsobu prevzeti SOP a zabezpedeni konzultaci zak{ s vyuduijicimi.




Zarazeni a prezentaci SOP u zavérecné zkousky:
jak bude v ramci praktické zkousky probihat prezentace a obhajoba SOP, pfip. vypracovani praktického Ukolu
nebo jeho ¢asti, a zda bude dle rozhodnuti feditele Skoly zafazena na zacétek, do prlibéhu, ¢i na konec zkousky.

ZpUsob hodnoceni / kritéria hodnoceni SOP:

nalezitosti prezentace a obhajoby SOP (pfedstaveni pisemné SOP zkusSebni komisi, popis a zd{vodnéni zvo-
leného postupu Fedeni véetné vyuzivani informacnich zdrojd, posouzeni ptinosu prace pro profesni uplatnéni
zéka, pfip. prezentace vypracovaného praktického Ukolu nebo jeho &asti apod.);

hodnocené oblasti (zdGivodnéni pouZzitého postupu reSeni / zplisobu zpracovani, dodrzeni jednotlivych bodl za-
dani, obsahova i formalni Uroven zpracovani, pouzivani odborné terminologie, komunikace a reakce na dotazy
¢lend zkusebni komise atd.);

v pfipadé vypracovani praktického Ukolu se rovnéz hodnoti dodrzovani popsaného zplsobu zpracovani (tech-
nologického postupu), dodrzovani norem, BOZP, hygienickych predpist apod.;

hodnoceni SOP je soucasti celkového hodnoceni a klasifikace praktické/ustni zkouSky dle pravidel uvedenych
v JZ77.

ZpUsob fedeni v pripadé, ze Zak neodevzda praci ve stanoveném terminu, pfip. vibec:

Jestlize Zék neodevzda SOP ve stanoveném terminu, mize feditel Skoly v odlvodnénych pfipadech povolit
odevzdani SOP v nahradnim terminu.

Jestlize 7k SOP neodevzda, nebude bodové hodnocen za prislusnou &ast praktické zkousky souvisejici se
zpracovanim, prezentaci a obhajobou SOP.

Pokyny pro zaka k vypracovani SOP.

Soucasti podkladd k samostatné odborné praci jsou i upfesnuiici informace k postupu pfi vyuziti SOP pro
»Skolni* téma (pokud je tato moznost v jednotném zadani pfislusného oboru vzdélani uvedena). Samostatna
odborna prace neni dosud zafazena jako svébytna soucast zavérecné zkousky. Je ovSem v ramci zkouSky
vyuzivana formou prezentace a obhajoby jejich vystup( a vysledkd, které se promitaji do klasifikace praktické
zkougky. Zak predstavuje pisemné zpracovani SOP zkusebni komisi, vysvétluje a obhajuje zplisob a postup
navrzeného feSeni. Jestlize je SOP spojena s vypracovanim praktického ukolu, vysvétluje a obhajuje rovnéz
zplsob i vysledek jeho realizace.

Vypracovani a feSeni SOP je ovSem soucasti vzdélavani v ramci odborného vyucovaciho predmétu, ktery
stanovi feditel Skoly, protoze soucasna pravni Uprava neumoznuje zaradit do zavérecné zkousky samostat-
nou odbornou praci jako svébytny prvek. Vyrazné pozitivni zkusenosti v této oblasti potvrdily, ze samostatna
odborna prace ma v koncepci nové zavéreéné zkousky svoje opodstatnéni. PFi legislativnich dpravach ukon-
Covani vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem bude proto tfeba zohlednit potfebu zaclenéni
tohoto nového prvku do zavére¢né zkousky.







4.1

VZTAH NOVE ZAVERECNE ZKOUSKY K VYVOJI ODBORNEHO VZDELAVANI

V ramci této kapitoly jsou nastinény zakladni podnéty vychazejici ze SirS§iho kontextu vyvoje odborného
vzdeélavani, které ovlivnily koncepci nové zavére¢né zkousky.

Skolni &ast zav&re&né zkousky a cile kurikularni reformy

Koncepce jednotného zadani zaverecné zkousky musi byt v souladu s vyvojem a cili kurikularni reformy, prede-
v8im s posilovanim autonomie 8kol a jejich motivaci ke zdokonalovani odborné pfipravy prostfednictvim dvou-
stupriové tvorby kurikula (tvorba SVP na zékladé RVP).

Pocty skol, které vyucuii podle Skolnich vzdélavacich programd, stéle nardstaji. Proto bylo nezbytné stanovit, jak
ma byt JZZZ vytvareno a jak budou Skoly realizujici zavérecnou zkousku podle jednotného zadani postupovat,
pokud se rozhodnou uplatiovat u zavérecné zkousky sva specifika. Kazdé jednotné zadani proto musi posky-
tovat prostor pro realizaci tzv. Skolni Easti zavéreCné zkousky, ve které jednotlivé Skoly, v pfipadé, ze o to maji
zajem, mohou ovéfovat i vysledky 2aka vyplyvaijici z SVP.

Pro Skoly, které nebudou o zafazeni svych specifik do zavérecné zkousky usilovat, pfitom musi byt jednotné za-
dani nadale koncipovano tak, aby je mohly pIné vyuzivat bez jakychkoliv zmén. Dosavadni zkuSenosti z ovérova-
ni jednotného zadani totiz prokazuiji, ze vétsina skol moznost zaradit do ZZ tzv. Skolni ¢ast nevyuziva. Pokud ov-
Sem Skola tohoto prostoru vyuzije a Skolni ¢ast do zaveére¢né zkousky zaradi, nesmi tim byt narusena funkénost
jednotného zadani jako urcitého standardu, ktery sméfuje ke srovnatelnosti vysledk( zakd prislusného oboru.

Z uvedeného ddvodu rozhoduiji 0 tom, jak bude moci $kola do zavére¢né zkousky podle jednotného zadani
Skolni &ast zaclenit, zpracovatelé jednotného zadani. Pritom se fidi obecné platnymi metodickymi pokyny. Pro-
stor pro zaclenéni $kolni ¢asti do zavéreéné zkousky je v kazdém jednotném zadani feSen u obord vzdélani
kategorie H jednim ze tfi stanovenych zpUsobu.

U oborl vzdélani kategorie E je mozné vyuzit dvou stanovenych zplsobd. Stanovené zplsoby zaclenéni
Skolnf ¢asti do jednotného zadani Ize rovnéz kombinovat.

. Délka reSeni témat praktické zkousky podle jednotného zadani nevycerpa celou dobu stanovenou vy-

hlaskou ¢&. 47/2005 Sb.

Podle uvedené vyhlasky miize prakticka zkouska trvat nejdéle 3 dny po 7 hodinéch (tj. 21 hodin). V uméleckych
oborech pak nejdéle 4 tydny (tj. 20 dni po 7 hodinach — 140 hodin). Nebrani-li tomu specifika daného oboru,
museji zpracovatelé jednotného zadani stanovit délku praktické zkousky podle jednotného zadani tak, aby tuto
dobu nepokryvala' (napt. 2 dny po 7 hodinach, tj. na 14 hodin, v krajnim pfipadé na 18 hodin).

14, Tj. aby feSeni jednotného zadani nevycerpalo cely casovy limit stanoveny pro konani praktické zkousky vyhlaskou
¢. 47/2005 Sb., jako maximalnt.
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Stanovena délka praktické zkousky se uvadi do organizacnich pokynt k praktické zkousce. Uvadi se rovnéz
ke kazdému tématu praktické zkousky. Je nutné, aby u v8ech témat v daném oboru byla stanovena jednotné.
V organiza¢nich pokynech pro skoly je uvedena informace o tom, Ze zbyvajici asovy prostor mdze Skola vyuzit
pro zafazeni tzv. Skolni Casti zavérecné zkousky, informace o tvorbeé jejiho obsahu a pokyny k jejimu hodnoceni.

. V tématech pisemné zkousky urci zpracovatelé jednotného zadani ¢asti, které skola mize nahradit svy-
mi specifiky.

V takovém pripadé musi autorsky tym JZZZ strukturovat zadani témat pisemné zkousky tak, ze témata budou
obsahovat povinné otazky/ukoly, které Skola musi bezpodminecné respektovat, a nepovinné otazky/ukoly, které
gkola m&ze nahradit svymi. Nepovinné &ésti tématu oznaduji autofi v jednotném zadéni pismenem ,S“. Jednd se
vzdy o otazky a Ukoly, které nejsou pro reSeni tématu jednotného zadani stézejni a pokryvaji nanejvys jednu péti-
nu obsahu tématu pisemné zkousky. Napfiklad pokud téma obsahuje 10 otazek/Ukoll, osm z nich je povinnych
a nejvySe dvé/dva jsou nahraditelné skolou.

V organiza¢nich pokynech je uvedeno, ze Skola mize v tématu nahradit (nebo upravit) pouze nepovinné otazky/
Ukoly (oznadené pismenem ,S) svymi viastnimi. Ostatni ¢asti tématu je povinna realizovat ve stanovené podobs.

Vypracovani Skolni ¢asti tématu a jeji nahrazeni v JZZZ zajisti Skola prostfednictvim internetového informacéniho
systému nové zavéredné zkousky, ve kterém si zadani upravi a nasledné je ziska z NUV v podobé, kterou bude
moci bez jakychkoliv dalSich zasahd pfimo vyuZit.

. 'V oborech vzdélani kategorie H je mozné realizovat $kolni téma samostatné odborné prace.

Pokud autorsky tym JZZZ zaradi do jednotného zadani samostatnou odbornou praci, mdze pro jeji realizaci
stanovit vice témat a jedno z nich oznadit jako tzv. Skolni téma SOP. V zadani samostatné odborné prace se
pak uvadi, Ze Skola mize zakim kromé tématu stanoveného v jednotném zadani zadat také Skolni téma, jehoz
obsah si vytvari sama. V takovém pripadé zak resi dvé témata SOP.

Skola piitom musi dodrzet veskeré pozadavky na rozpracovani podklad(i k SOP stanovené v jednotném zada-
ni — zpracovani osnovy, pozadavkd na formalni Upravu SOP, dodrzovani termind, zafazeni SOP u ZZ, zplsob
hodnoceni / kritéria hodnoceni SOP, zpUsob feSeni v pfipadé, ze zak neodevzda praci ve stanoveném terminu,
prip. vibec.

Rovnéz Skoly, které vyuzivaji jednotné zadani, maji stanovena zavazna pravidla, jak ke zpracovani a zafazeni Skol-
ni Casti zavéreCné zkousky pristupovat. Tyto pokyny jsou vzdy uvedeny v organizacnich pokynech pro vyucuiici,
které jsou nedilnou soucasti kazdého jednotného zadani.
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Pro Skolu, ktera zaradi skolni ¢ast do zavére¢né zkousky podle JZZZ, plati:

rozhodnuti o zafazeni ¢i nezarazeni Skolni &asti do zavérecné zkousky je v kompetenci feditele Skoly, ktera
vytvofi jeji obsah a pIné za n&j odpovida;

u pisemné zkouSky Skola rovnéz zajiStuje doplnéni Skolni ¢asti do témat jednotného zadani v internetovém
informacénim systému nové zavérecné zkousky;

hodnoceni Skolni ¢asti, pokud je Skolou zafazena, ovliviiuje celkové hodnoceni vykonu zaka u vybrané zkousky
(praktické &i pisemné) maximalné v rozmezi jednoho klasifikacniho stupné;

jestlize zak neuspéje pfi feSeni tématu jednotného zadani pfislusné zkousky, pak je klasifikovan stupném
»D — nedostatedny”, i kdyz pfi feSeni Skolni Sasti ZZ bude uspésny.

Uvedené zplsoby feseni Skolni ¢asti ZZ by mély zajistit pfimou ndvaznost aplikace jednotného zadani zavére¢né
zkousky ve Skolach na principy dvoustupriové tvorby kurikula. Uplatfiovani JZZZ u zavérené zkousky neomezi
svobodu jednotlivych Skol pffi ovéfovani jejich specifik a pfitom nenarusi pozadavek na sjednocenost a srovnatel-
nost stanovenych vysledk( vzdélavani v daném oboru.

Vyuziti kvalifikacniho standardu pfi tvorbé jednotného zadani

Koncepce nové zavéredné zkousky vyuziva vysledkd dalsich projektil realizovanych MSMT v rdmci tvorby N&-
rodni soustavy kvalifikaci (NSK)'®. V NSK jsou zjiStovany a prehledné popisovany jednotlivé odborné kvalifikace
tak, aby byly srozumitelné pro skoly, zaméstnavatele i zajemce o dalsi vzdélavani. Zjisténé pozadavky na vykon
jednotlivych kvalifikaci (resp. profesi, povolani) jsou zaneseny do tzv. kvalifikaénich standardd, které stanovui,
jakymi odbornymi zptisobilostmi, resp. kompetencemi musi pracovnik vykonavajici uréité povolani disponovat.
Vzdélavani v urcitém oboru vzdélani pak predstavuje cestu k osvojeni odbornych zplsobilosti obsazenych v pfi-
slusném kvalifikacnim standardu. Kvalifikacni standardy jsou vyuzivany také pro UcCely zavérecné zkousky pfi
tvorbé jednotnych zadani.

Zamérem vyuzivani kvalifikacnich standardd pfi tvorbé JZZZ je:

dosahnout vyssi provazanosti poZzadavk( trhu prace nejen s obsahem a procesem vzdélavani, ale i s obsahem
a zplsobem realizace zavéretné zkousky;

zvySit transparentnost téchto vzajemnych vazeb.

V prevazné vétsiné oborl vzdélani kategorie H jsou vyuzivany kvalifikaéni standardy Uplnych kvalifikaci, které
pokryvaji pozadavky stanovené na vykon profese. Dle potfeb a charakteru oboru se vyuzivaji rovnéz kvalifikacni
standardy dil¢ich kvalifikaci, zejména u obor( vzdélani kategorie E'® a vyjimecné u nékolika obord kategorie
H Sirsich profilaci.

15.  Jde o projekty NSK a NSK2, ktere jsou realizovany odborem koncepce vzdelavaci soustavy a dalsiho vzdeélavani
MSMT ve spolupréci s NUV a spoleénostf Trexima ZIin. Dostupné na http://www.narodni-kvalifikace.cz.

16. Pro nékteré obory vzdélani kategorie E dosud kvalifikacni standardy nebyly vytvoreny. Autorské tymy se zde fidi
prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Pri vyuzivani kvalifikacniho standardu pfi tvorbé jednotného zadani se zpracovatelé jednotného zadani fidi cha-
rakterem prislusného oboru vzdélani (resp. charakterem a podminkami vykonu prace v prislusné profesi). U za-
véreCné zkousky Ize totiz ovérovat pouze takové odborné zplsobilosti, jejichZ sledovani umoziuji technické,
Gasové i materidlni podminky zkousky (u mnohych obor( vzdélani'” je mozné fadu odbornych zplsobilosti ové-
fovat pouze v priibéhu studia).

Proto se pred zpracovanim navrhu jednotného zadani pro obor vzdélani &lenové autorského tymu seznami
s prislusnym KS a posoudi, které odborné zplisobilosti Ize ovérovat v podminkach ZZ. Pti tvorbé navrhd témat
jednotlivych zkousek (pisemné, praktické, Ustni) pak usiluji o to, aby témata obsahovala otazky a Ukoly zamérené
na jejich ovérovani.

V zavéru tvorby JZZ7Z je také posuzovan soulad jednotného zadani s kvalifikagnim standardem a editor jednot-
ného zadani jej orientané zaznamenava do JZZZ (tj. vyplni tabulku souladu jednotného zadani s kvalifikacnim
standardem, ktera obsahuje kvantitativni Udaje k tomu, jak jsou odborné zpUsobilosti v jednotném zadani
zohlednény).

Vykaz odbornych kompetenci zaka

Néavrh doplnit vysledky Zaka u zavérecné zkousky o zaznamy jeho vysledkd v pribéhu studia byl v koncepci nové
zavérecné zkousky predkladan az do roku 2010, kdy vznikla jeji pfedposledni pracovni podoba. Vychazel z po-
tfeby zvySit vypovédni hodnotu evaluace vysledk( vzdélavani v uéebnich oborech doplnénim vysledkd zavérecné
evaluace o vysledky evaluace pribézné.

Zameérem bylo dosahnout toho, aby zvladnuti vS8ech kompetenci stanovenych v kvalifikacnim standardu mohlo
byt jasné prokazano a transparentné dolozeno a aby zak, rodi¢e i vyucuijici ziskavali podrobngjsi zpétnou vazbu
o dosazenych vysledcich vzdélani. Zakam a uditeldm by byla poskytnuta prehlednd vypovéd o kompetencich,
které si zak osvojil. V zaméstnavatelské sféfe by mohl vykaz poslouzit potencialnimu zaméstnavateli jako kon-
krétni informace o kompetencich absolventa, ktery se uchdzi o zaméstnani. V pribéhu vyvoje koncepce NZZ byl
vytvoren nasleduijici Navrh podoby vykazu odbornych kompetenci zaka, ktery prosel v souvislosti s posuzovanim
nosnosti koncepce fadou Setreni.

Navrh podoby vykazu odbornych kompetenci zaka

Z4k by mél v priibéhu studia prokazat zviadnuti véech kompetenci obsazenych v kvalifikadnim standardu, pro-
toze jejich komplex utvari prislusnou kvalifikaci. Tyto kompetence se vazou predevsim k odbornému vycviku.
Odborny vycvik je vS8ak hodnocen pouze souhrnnou znamkou, kterd dostatecné nevyjadfuje, které konkrétni
kompetence a na jaké Urovni Zak zviadl.

17. napt. sezonni prace v oboru vzdelani zahradnik, zednik apod.




Vzhledem k tomu by Skoly mély mit k dispozici formulére pro vykaz odbornych kompetenci jednotlivych zakd,
které by mohly vyuZivat v rdmci svych autoevaluacnich aktivit. Kazdy zak by tak mohl vlastnit jakysi osobni index,
obsahuijici vyCet kompetenci stanovenych v pfislusném KS, pfip. i dalsi odborné kompetence vyplyvajici ze Skol-
niho vzdélavaciho programu. O vyuzivani ¢i nevyuzivani tohoto formulére by podle potfeb a charakteru oboru,
moznosti a podminek jednotlivych Skol rozhodoval feditel Skoly.

V pripadé vyuziti vykazu odbornych kompetenci zaka skolou by uditel odborného vycviku (pfip. ve spolupraci
s ostatnimi ucitel)) v tomto indexu potvrdil, Ze zak uvedené kompetence splnil. Je Zadouci, aby si zak do indexu
zaznamenaval, pfi jakych vzdélavacich ¢innostech (v prlibéhu bézné vyuky, pfi jinych dkolech, soutézich, akcich
apod.) si pfislusnou oblast kompetenci osvojil. Spinéni kompetenci uvedenych ve vykazu odbornych kompetenci
zéka by mohlo slouzit rovnéz jako urcity podklad pro klasifikaci zaka na vysvédceni.

V zévéru projektu Kvalita | (2008) byly moznosti vytvoreni takovychto formulart ovérovany v Sesti oborech vzdé-
lani'®. K jejich zpracovani byly vyuZity hodnotici standardy pro Uplné kvalifikace souvisejici s pfislusSnymi obory
vzdélani a je zfejmé, ze nadale by bylo mozné perspektivné vyuZzivat aktualni kvalifikaéni standardy. Ukazalo se
vSak, ze feSeni otazek spojenych s praktickym vyuzivanim vykazu odbornych kompetenci zéka ve Skole je po-
mérné slozité. Dokladaji to zejména vysledky dotaznikového Setfeni realizovaného ke Koncepci nové zavérecné
zkousky v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem v zavéru IPn Nova zavérecna zkouska (zari — fijen 2011)1°.

Vice nez 31 % respondent(l nesouhlasi s ndzorem, Ze osobni zdznamy zéka o priibéhu vzdélavani obsazené ve
vykazu odbornych kompetenci by mohly podpofit vypovedni hodnotu o tom, které odborné kompetence si v da-
ném oboru vzdélani Zak osvoijil, a Zze by tvorily vhodny doplnék k vysvédd&eni o zavéredné zkousce. Ve slovnich
komentarich respondent(l se opakované objevuji zejména obavy z piilisné administrativni zatéze pro pedagogy
a neschopnosti zak( samostatné takovy vykaz systematicky vést.

Je poukazovano rovnéz na jeho duplicitu se zakladnimi pedagogickymi dokumenty, s deniky odborného vycviku,
zédznamy z odborné praxe, vysvédcenim aj. Také je zdlraznovano, ze Skoly maji moznost Zzakdm k vysvéddeni
o zavéreCné zkousce vydat dodatek k vyucnimu listu — Europass, ktery obsahuje vyCet odbornych kompetenci
z8ka, a ze existuiji kvalifikani standardy a ramcové vzdélavaci programy, které maji zaméstnavatelé k dispozici.
Projevuiji se i obavy z formainiho pfistupu k vyuzivani vykazu odbornych kompetenci ze strany kol a zak{. Uve-
dené argumenty podpofili také ucastnici oponentniho fizeni ke koncepci nové zaveérecné zkousky?°. Navrh na
vyvoj a zavadéni vykazu odbornych kompetenci Zaka jiz nebude soucasti koncepce nové zavérecné zkousky.

18. Dosavadni postup pracl zamérenych na zjistovani moznosti, jak by meél byt vkaz odbornych kompetenci Zzéka
forméalné zpracovén a vyuzivan ve skolni praxi, vedl k vytvoreni Sesti vkaz( odbornych kompetenci zéka (v oborech
vzdélani: zeleznicar, kuchar-cisnik pro pohostinstvi, zemeédeélec-farmar, zednik, elektrikar a elektrikar-silnoproud).

19.  Viz Shruti vysledkd Setfeni ke koncepci NZZ — podkladovy materidl. Dostupné v NUV.

20. Oponentni fizeni se konalo za Ucasti fesiteld IPn NZZ, zastupct MSMT, SdruZeni uciiovskych zafizeni, Hospodarské
komory CR a vedeni NUV dne 20. 2. 2012 v NUV.
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Moznosti komparace zaveérecné evaluace na urovni ISCED 3C

Metodologické otazky spojené s komparativnimi Setfenimi v oblasti zavérecné evaluace vysledk( vzdélavani na
mezinarodni Urovni jsou velmi slozité. Nové evaluaéni nastroje vyvijené a uplatfiované v poslednich letech na ev-
ropské Urovni, zejména Evropsky rdmec kvalifikaci pro celoZivotni u¢en?' a usili Ceské republiky o jeho reflexi pfi
vytvareni narodni soustavy kvalifikaci vSak naznaduje, ze také nova zavére¢na zkouska zalozena na jednotném
zadani by perspektivné méla prispét k porovnavani vyvojovych trendl v oblasti zavérecné evaluace vzdélavacich
programt ukoncovanych na Urovni ISCED 3C v zahranici.

Pripadna komparativni Setfeni v tomto sméru by se mohla ubirat dvéma riiznymi sméry:

porovnani obecné charakteristiky zavéreCné evaluace, resp. zavérecnych zkouSek ve vzdélavacich progra-
mech, které k trovni ISCED 3C smétuji, tj. napf.:

jaké jsou zpUsoby pfipravy zavérecnych zkousek ve vybranych zahrani¢nich vzdélavacich systémech;

zda ma ZZ v rliznych vzdélavacich programech ukoncovanych na této Urovni néjaké spolecné prvky;

zda je zde uplatfiovan princip jednotnosti ZZ ve vzdélavacich programech sméfuijicich k dosazeni pfislusné
odborné kvalifikace;

jakéa je mira zavaznosti zplsobu provadéni a obsahu ZZ pro 8koly v daném vzdélavacim systému;

jaka je struktura zaverecnych zkousSek (zda jsou orientovany pouze na praktickou zkousku, Ci zda obsahuiji
obdobné jako ZZ v CR i daldi zkousky — pisemnou a Ustni);

jak je zde zajistovana vazba mezi obsahem ZZ a pozadavky zaméstnavatelské sféry a jakym zplsobem se na
realizaci ZZ podileji socialni partnefi z oblasti zaméstnani.

porovnani obsahu ZZ ve vzdélavacich programech ukoncovanych na urovni ISCED 3C s obsahem zavérec¢né
zkou$ky v oborech vzdélani kategorie H, pfip. kategorie E v pfipadech, kdy dany program sméfuje k totozné
nebo obdobné odborné kvalifikaci (zednik, kuchat, elektrikar apod.), tj. napf.:

vyuZiti databdze témat z jednotnych zadani vznikajici v CR pro jednotlivé obory vzdélani, analyza a deskripce
jejich obsahu ve vybranych oborech vzdélani;

sbér informaci, analyza a popis podkladt k ZZ ve vzdélavacich programech, které v zahrani¢i sméruiji k dosa-
zeni totozné nebo obdobné odborné kvalifikace;

porovnani pozadavk( na zplisob a obsah ZZ mezi CR a vybranymi vzdélavacimi systémy v zahranigt.

Ddle bude tfeba analyzovat moznosti vyuzitelnosti jednotného zadani ve vztahu k vyvoji Evropského systému
prenosu kreditl pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET)?. Zde pUjde zejména o to, zda a jak by témata jed-
notnych zadani mohla byt pouzita a pfip. modifikovana pro ucely rozvoje tohoto systému.

21. DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o zavedeni Evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni ucent
a Narodn( pfitazovaci zprava Ceské republiky — Gerven 2011, Dostupné na http://www.msmt.cz/fle/17017

22. Evropsky systém prenosu kreditl pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET). Dostupné na http://www.nuov.cz/
zakladni-informace-o-ecvet-1
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Vztah jednotného zadani ke stavajici Skolskeé legislativé

Jednotné zadani v soucasné dobé spliuje zakladni podminky pro strukturu i organizaci zaveérecné zkousky
stanovené vyhlaskou €. 47/2005 Sb., o ukonovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavéreCnou zkouskou
a 0 ukonCovani vzdélavani v konzervatori absolutoriem.

Na zékladé dlouhodobého ovéfovani jednotného zadani ovsem doslo k identifikaci potfebnych zmén (pfipadné
i v oblasti legislativnich Uprav), které vyplyvaji z realnych potfeb praxe. Ukazalo se, Ze urcité pravni Upravy budou
pfi ploSné realizaci ZZ podle JZZZ potrebné.

Jedna se zejména o to, zda jednotné zadani zavéreéné zkousky bude stanoveno pfisluSnou Skolskou
legislativou, a o to, na jaké urovni pravnich norem a v jaké mife obecnosti by v ni mélo byt zakomponovano.

Dale jde o organizaéni aspekty spojené s tvorbou jednotného zadani. Zde by pravdépodobné mély byt pravné
zakotveny regulacni mechanismy jejiho zajisténi a zabezpeceni zprostrfedkovani jednotnych zadani Skoldm. Do-
savadni vyvoj projektu IPn Nova zavére¢na zkouska jiz do urcité miry fesi napt. otazku zabezpeceni jednotného
zadani pfed nezadoucim unikem informaci. Realizovana opatfeni v této oblasti jsou uvedena v materidlu Zajisto-
vani bezpednosti Nové zavérecné zkousky — Informace pro MSMT2,

Rovnéz je tfeba fesit organizaCni otazky spojené s realizaci zavéreCné zkousky podle jednotného zadani ve
Skolach. | zde jsou identifikovany a zvazovany potfebné zmény. Jde napfiklad o samostatnou odbornou praci
(SOP), jejiz feeni je v soucasné dobé zadavano zakdm jiz v lednu piisludného Skolniho roku a u zavére¢né
zkousky jsou vyuzivany jeji vysledky.

Pravni normy tuto problematiku ovsem nepostihuiji, a to ani na drovni provadécino predpisu k ukoncovani vzde-
lavani v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Pfi pripadném ploSném zavedeni nové zaveéreéné zkousky
do Skol proto bude tfeba zohlednit v legislativé i zaClenéni tohoto nového prvku do zavérecné zkousky.

DalSim problémem, ktery se ovSem projevuje pouze v nékterych oborech vzdélani, je Easovy limit pro realizaci
praktické zkousky stanoveny vyhlaskou €. 47/2005 Sb. Zde je délka praktické zkousSky jednotné stanovena pro
v8echny obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem?* na maximalné 3 dny po 7 hodinach.

Ukazuje se, ze v nékterych oborech vzdélani je tento Casovy limit nedostacuiici, coz Skoly fesi napf. tim, ze zaci
nekteré Cinnosti, které by mély byt ovérovany u praktické zkousky, vykonavaji jiz pred zkouskou a ve stanoveném
Casovém limitu pouze tyto Ukoly dokonCuiji (napf. zaci prichazeji ke zkousce jiz s pomeérné znacné rozpracova-
nym vyrobkem, ktery u zkousky pouze dohotovi).

23.  Zajistovani bezpecnosti Nové zavéresné zkousky — Informace pro MSMT. Interni materidl NUV, bfezen 2011.
24.  Kromé oborl skupiny 82 Uméni a uzité uméni (Nafizeni viady ¢. 211 o soustavé oborll vzdélani v zékladnim, stfednim
a vyssim odborném vzdeélavani ze dne 30. kvétna 2010).




Prodlouzeni délky praktické zkousky ve vySe uvedeném provadécim predpisu by ovsem mélo za nasledek vysSi
naroky na zdroje potfebné pro zabezpeceni této zkousky (materialni naklady, organizacni zajisténi zkousky ap.)
Vzhledem k tomu koncepce nové zavérecné zkousky navrh na prodlouzeni Casového limitu pro realizaci zave-
reCné zkousky neobsahuije.

Rovnéz ve zplisobu zadavani témat zavére¢né zkousky podle jednotného zadani se projevily sporné otazky:
Dosavadni stav, kdy zak u pisemné zkousky na rozdil od praktické a Ustni zkousky téma voli, nikoliv losuje, nebo je
mu pridéleno (u praktické zkousky), neni z hlediska v8ech oborl vyhovuijict.

Zejména v technickych oborech (napt. strojni mechanik, automechanik, mechanizator lesni vyroby, karosar, truh-
l&r, umélecky kovér aj.), kde zadani tématu pisemné zkousky &ita v fadé pripad( i nékolik desitek stran, klade
pomeérné vysokou naro¢nost na materialni a technické zabezpedeni Skol.

Pokud musi mit kazdy zak pfi volbé tématu k dispozici nejméne tfi témata, tiskne Skola pro jednoho zaka leckde
i vice neZ 100 stran podkladd, z nichZ se ve skute¢nosti dvé tietiny nevyuZiji.

Na zakladé pripominek fady skol k této problematice proto bylo v pfedchozi podobé koncepce nové zaverecné
zkousky (zari 2010) navrzeno, aby zak téma také u pisemné zkousky losoval, nebo mu bylo pfidéleno.

Tomuto nazoru ovSem odporuji vysledky zaveérecného Setfeni ke koncepci nové zavéreéné zkousky (zari — fijen
2011), kde s nim nesouhlasi 44,6 % respondent(?®. Ti poukazuji zejména na to, Ze pisemny projev zpravidla
&ini zakdm uéebnich obord obtize a moznost volby tématu pomaha snizovat jejich trému z této zkousky, kterou
pokladaji za nejnaro&néjsi cast ZZ.

Rovnéz je zde Casto uvadeno, ze by bylo nelogické, aby moznost volby témat pisemné zkousky byla zachovana
ve studijnich (maturitnich) oborech vzdélani, a zde byla Zzakdim odeprena. Oproti vy$e nastinénému riziku znevy-
hodnéni Zakd u pisemné zkousky nelze zvySené materiaini naklady na tisk témat jednotného zadani v nékterych
oborech vzdélani povaZzovat za dostate¢ny argument pro zménu zplisobu zadavani témat u této zkousky.

Koncepce nové zavérecné zkousky proto predpoklada zachovani dosavadniho zpUsobu, tj. volby tématu
Zakem ze tiif réiznych témat. ReSenim je umoznit zakam v pripadé rozsahlych témat volbu tématu na zakladé
anotaci témat a je tfeba soustfedit se na kvalitu zpracovani anotaci témat v jednotnych zadanich pfislusnych
oborl vzdélani.

25, Viz Shrnutf vysledkl Setfeni ke koncepci — podkladovy materidl. Dostupné v NUV.




Dalsi pripadné legislativni zmény by mély byt zaméreny také na oblast participace odbornikd z praxe na pfipravé
a posuzovani JZZZ (financovani) a na zabezpeceni vhodnych podminek pro jejich U&ast ve zkuSebnich komisich
pfi zavéreCnych zkouskach (pracovni Ulevy, nahrady cestovného, uslé mzdy aj.).

Konkretizace a upfesnéni potrfebnych pravnich Uprav pfi pfipadném plosném zavedeni NZZ do $kol museji byt
podlozeny vysledky dalSich cilenych empirickych Setfen.







5 ZAVER

Dosavadni vysledky z ovérovani nové zavérec¢né zkousky podle jednotného zadani prokazuji, ze ackoliv
je vyuzivani jednotného zadani u zavére¢né zkousky pro skoly dosud dobrovolné, projevuji o né skoly
vyrazny a stéle narGstajici zajem.

Ve 8kolnim roce 2010/2011 se pro vyuziti jednotného zadani alespon v jednom z vyucovanych obor( rozhodlo
76 % kol v oborech vzdélani kategorie H. Nove byla realizovana zavérecna zkouska podle jednotného zadani
také v oborech vzdélani kategorie E, pro které bylo v tomto $kolnim roce jednotné zadani vytvareno viibec popr-
vé. Zde se pro ni rozhodlo 28 % $kol. Zavérecnou zkousku podle JZZZ skladalo 21 491 zaka (69 %) v oborech
kategorie H a 1 233 Zakd (29 %) v oborech kategorie E. Nékteré Skoly dokonce zavedly zavére¢nou zkous-
ku podle jednotného zadani ve vSech oborech, které vyucCuiji. V zavéru projektu IPn Nova zavére¢na zkouska
bylo realizovano jednorazové dotaznikové Setfeni ke Koncepci nové zavérecné zkousky, kterého se zucCastnilo
58 editort (tvircl) jednotnych zadani, mezi nimiZ jsou jak uditelé a feditelé $kol, tak i odborni pracovnici NUV,
23 odbornik{l z praxe, ktefi byli povéreni ke spolupraci na jednotnych zadanich a jejich posuzovani, a 9 expertd:
zéstupci Svazu uéhiovskych zarizeni, Ceské skolni inspekce a Ndrodniho vzdélavaciho fondu. Dotaznik, ktery byl
respondentdm predloZen, byl pomérné rozsahly a podrobné zjistoval jejich ndzory na zakladni rysy koncepce
NZZ, pojeti nové zavérecné zkousky a pojeti jednotlivych zkousek, nové prvky zavéretné zkousky a plosné za-
vedeni nové zavere¢né zkousky do Skol. Kromé dvou jiz vySe uvedenych oblasti (U¢elnost a vyuZitelnost vykazu
odbornych kompetenci Zaka a novy zplisob zadavani témat pisemné zkousky) souhlasilo se vdemi jednotlivymi
komponentami koncepce vzdy vice nez 80 % respondenttl. K podrobnéjsim udajiim vyplyvajicim ze Setfeni Ize
vyuzit podkladovy materidl Shrnuti vysledkd Setfeni ke koncepci NZZ, dostupny v NUV.

Presto zlistava rfada zdlezitosti spojenych se zavadénim nové zavére¢né zkousky do skol oteviena.

Jde napf. o finan¢ni narocnost zplsobu tvorby jednotného zadani, kde bude tfeba soustiedit se zejména na
moznosti vyuzivani vznikajici databaze témat jednotného zadani, z niz by bylo mozné témata Cerpat i bez pravi-
delné ¢innosti Getnych autorskych tym(. Rovnéz bude tfeba zajistit ziskavani zpétnovazebnych informaci o vy-
uzivani témat JZZZ ve $koléch a o Uspésnosti Zakd pi jejich Ffedeni, coz prispéje k podpore monitorovani kvality
odborného vzdélavani v plodném méfitku. Dale bude nutné reagovat na vyvoj soustavy oborl vzdélani. Viytvore-
na jednotna zadani jiz sice pokryvaji véechny obory vzdélani kategorie H tzv. ,dobihajici“ soustavy oborl vzdélant,
av8ak vyrazné vzrista potfeba zajistit vazbu jednotného zadani na zavadéni RVP oborl vzdélani do praxe kol.

Nastinéné otazky by mély byt predmétem feseni planovaného projektu MSMT Nova zavéredna zkouska 2.
Vytvoreni vhodnych podminek pro pfipadné ploSné zavadéni nové zavérecné zkousky do Skol bude také zavi-
set na vyfeSeni potfebnych legislativnich Uprav. Jiz v souCasnosti se ovSem zfetelné ukazuje, Ze pravé princip
dobrovolnosti ve vyuzivani jednotného zadani a moznost postupné se na pomeérné podstatnou zménu v realizaci
zaveérecnych zkousek pripravovat je to, co prevazna vétsina kol na nové zavéreéné zkousce ocenuje nejvice.
Mnoho Skol rovnéz opakované uvadi, Zze konani zaveérecné zkousky podle jednotného zadani vyznamné zvysuje
jejich prestiz a umoznuje jim potvrdit si, ze obstoji v konkurenci s ostatnimi Skolami.







PRILOHA ORGANIZACE TVORBY JEDNOTNEHO ZADANI

Zpracovani jednotného zadani probihalo v IPn Nova zavérec¢na zkouska nasledujicimi mechanismy:

ZAJISTENI TVORBY JzZZ

Editor sestavuje autorsky tym, fidi, koordinuje a kontroluje praci jednotlivych autord, zodpovida za plynuly pribéh
tvorby jednotného zadani a za celé vysledné JZZZ. Pracuje v programu Tvlrce JZZZ, ktery je uren pro tvorbu
jednotného zadani a je opravnén provadét Upravy/editaci vSech Casti jednotného zadani. Zavazuje se chranit
JZ7Z pred Unikem informaci. Editor mdze byt interni &i externi. Interni editor je pracovnik NUV, externi editor
je vybrany pracovnik Skoly, ktera vyucuje dany obor vzdélani. Externi editor mUze byt popt. i autorem nékteré
Gasti JZZZ. Ve $kolnim roce 2011/2012 pracuje na tvorbé jednotnych zadani 71 editord, z toho 49 externich
a 22 internich (zaméstnanct NUV).

e

s

Autor je pracovnik vybrané Skoly s potfebnymi pedagogickymi a odbornymi zkuSenostmi. Aktivné se podili na
tvorbé jednotného zadani, rovnéz pracuje v programu Tvirce JZZZ, ale zpracovava jenom ty Casti jednotného
zadani, pro néz je uren jako autor a nese za né odpoveédnost. Také on se zavazuje chranit JZZZ pred unikem
informaci. Ve $kolnim roce 2011/2012 pracovalo na tvorbé jednotnych zadani 428 autor(i vybranych z fad pra-
covnikd 8kol. Jednalo se zejména o uditele odbornych teoretickych pfedmétt a odborného vycviku.

s

Odbornik z praxe je zastupcem zaméstnavatelské sféry z oblasti vykonu povolani oboru vzdélani, pro ktery je
JZ7Z vytvareno. Orientuje se také v problematice uchiovského Skolstvi. Pfi tvorbé JZZZ ma konzultaéni a po-
radenskou funkci. Do autorského tymu JZZZ je vybran (doporucen) relevantni profesni organizaci (od Skolniho
roku 2009/2010 je tento odbornik vybiran a vyzyvan ke spolupraci na tvorbé a posuzovani JZZZ Hospodarskou
komorou CR). Rovn&Z on je vazan v souvislosti s tvorbou a expertnim posuzovanim JZZZ migenlivosti.

Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikt (NUV) zajistuje zejména koleni editor(i pro tvorbu jednotnych zadani, vytvareni metodickych
materiald potfebnych k tvorbé JZZZ, vyvoj internetového informadéniho systému nové zavérecné zkousky a admi-
nistrativni zaleZitosti spojené s praci autorskych tym@ (organizace schlizek, vykazy préce, finanéni stranka tvorby
JZ77). Zabezpeduje rovnéz predavani potfebnych informaci do $kol, poradani informadcnich seminard pro skoly,
které hodlaji realizovat ZZ podle jednotného zadani aj.

MSMT je hlavnim nositelem IPn Nova zavéredna zkouska. Povéteni pracovnici MSMT poskytuii fesitellim projek-
tu z NUV pravidelné konzultace k administrativnim i koncep&nim otdzkam reformy zavéredné zkousky v oborech
stfedniho vzdélani s vyuénim listem.
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HARMONOGRAM TVORBY JZZZ

Tvorba jednotného zadani zacina zpravidla v zafi prislusného Skolniho roku a musi byt dokonéena nejpozdsii
v poloviné Unora. V pribéhu praci je nutno dodrzovat postup i vystupy, které se fidi pevnym harmonogramem
uvedenym v nasledujici tabulce.

HARMONOGRAM TVORBY JZZZ (Skolni rok 2011/2012)
PRIPRAVA NA TVORBU JzzZ

Cinnost Terminy

prihladeni na Skoleni editor( k tvorbé JZZZ do 10. 8. 2011

Ucast na skoleni editorti konec srpna / po¢atek zari 2011
sestaveni autorského tymu do 25. 9. 2011

ZARI - 15. LISTOPAD 2011 — ZAHAJENI TVORBY JZZZ

organizace 1. schlizky autorského tymu nejpozdégji do 20. 10. 2011
zpracovani zapisu z 1. schlizky autorského tymu do 14 dni od uskute¢néni schlizky
oprava chyb v tématech JZZZ 2010/2011 nejpozdgji do 5. 11. 2011

uptravg struktury JZZZ 2011/2012 pro obor, pfidéleni prav | nejpozdéji do 15. 11. 2011
autordm

15. LISTOPAD 2011 — 15. LEDEN 2012 — TVORBA TEMAT JZZZ - 1. ETAPA
probihajici tvorba témat do databaze IIS NZZ

zpracovani zpravy o stavu rozpracovanosti JZZZ nejpozdsji do 15. 12. 2011

zpracovani podkladd k samostatné odborné praci nejpozdgji do 15. 12. 2011
(obory H pfi zafazeni SOP)

potvrzeni o pfipravenosti JZZZ ke kontrole po ukonceni nejpozdeji do 15. 1. 2012
1. etapy tvorby

vyporadani pripominek NUV ke kontrole JZZZ

potvrzeni k uloZeni témat do databaze nejpozdsji do 14 dnll od obdrzeni pripominek z NUV

15. LEDEN 2011 — 15. UNOR 2012 — EDITACE JZZZ — 2. ETAPA
dokonceni — editace JZZZ pro skoly

zavéreCna kontrola JZZ7 nejpozdéji do 14 dn(i od pokynu z NUV k dokondeni JZZZ

potvrzeni o zpfistupnéni JZZZ Skoldm nejpozdgji do 15. 2. 2012
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