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Prinos koucovani pro lektory

Vyhodnoceni elektronického dotazniku ke koucovani
Cerven 2012

Vetejna zakazka ,,KURIKULUM S - Vzdélavani lektori a konzultantii formou
koucovani“ se realizovala od 6. bfezna do 30. Cervna 2012. Pfedmétem zakédzky byla
organizace a zajisténi vzdélavani formou koucovani. Do metody koucovani se zapojilo 100
Gicastnikt, resp. lektord a konzultantt z 13 krajii Ceské republiky. Kazdy uéastnik mé&l moznost
absolvovat az 30 hodin koucovani.

V zavéru vefejné zakazky ke koucovani jsme ziskali od ucastnikd zpétnou vazbu
prostiednictvim elektronického dotazniku (viz pfiloha 1) vytvofeného realiza¢nim tymem
projektu Kurikulum S. Dotaznik mél navratnost 96 % a skladal se z péti uzavienych a jedné
oteviené otazky. V grafech €. 2, 3 a 4 jsou uvedena absolutni Cisla.

Prvni otdzka byla zaméfena na spokojenost s metodou kouCovani vramci dalSiho
vzdélavani ucastnikd a znéla: Jak jste byl/a spokojen/a s metodou koucovdni v ramci Vaseho
dalSiho vidélavani?

Graf ¢. 1: Spokojenost s metodou
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63 % odpovidajicich ucastnikti bylo s metodou velmi spokojeno, 33 % spise spokojeno, 4 %
spiSe nespokojeno a zadny tcastnik nebyl velmi nespokojen.
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Pokud slouc¢ime ob¢& odpoveédi spokojenosti, zjistime, Ze s metodou byli spokojeni témér
vSichni odpovidajici ucastnici — 96 %.

Druha otdzka byla zaméfena na pfistup a budouci vyuzivani metody koucovani
ucastnikem a znéla: ZaSkrtnéte jedno tvrzeni, se kterym se nejvice gtotoZiujete.

Graf ¢. 2: Pfinos a vyuZiti metody

Prinos a vyuziti metody
Metoda mé vibec neoslovila, nebudu ji ddle pouZivat.

Metoda pro mé nenf pfinosna, nebudu ji dale vyuZivat.

Jsem rad/a, ie jsem metodu vyzkouiel/a, ale nechci ji
dale vyuZivat.

Metoda je pro mé pfrinosna, ale nechci ji dale vyuZivat.

Metoda je pro me prinosna, budu ji prileZitostné
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Metoda je pro mé velmi pfinosnd, chci ji nadale
vyuZivat.

Metoda mé nadchla, rad bych se stal koucem.

Pro drtivou vétSinu odpovidajicich ucastnikd byla metoda pfinosna, z toho 40 % odpovédélo,
Ze metoda pro né€ byla velmi pfinosnd a chtgji ji nadale vyuzivat, a 42 % odpovédelo, Ze pro né
metoda byla pfinosna a budou ji ptilezitostné vyuzivat. Zajimavé bylo, ze zadny ucastnik
neodpovédel zapornou odpovedi.

Tieti otazka byla zaméfena na profesni a osobnostni rozvoj ucastnikii pomoci metody
koucovani v nésledujicim znéni: Zaskrtnéte jedno tvrzeni, se kterym s nejvice ztotoZiiujete.

Graf ¢. 3: Rozvoj ucastnikii

Rozvoj ucéastniku
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muj osobnostni rozvoj. -
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72 % 1castnikil povazuje metodu koucovani za piinosnou pro sviij profesni i osobnostni
rozvoj, pouze 3 % tvrdi, ze metoda koucovani neni vhodna pro jejich profesni ani osobnostni
rozvoj. 15 % ucastnikid uvedlo, Ze metoda je vhodna pro profesni rozvoj, méné pro osobnostni
a 11 % uvedlo opak, tedy Ze metoda je vhodna pro osobnostni rozvoj a méné pro profesni
rozvoj.

Ctvrta otazka se tykala doporueni kou¢ovani pracovnikim SOS a SOU podle
pracovnich pozic a zaméteni vyuky (Komu byste koucovdni doporucil/a na SOS a SOU?).

Graf ¢. 4: Doporudeni

Doporuceni

vedeni Skoly 62
ugitelim pro jejich vlastni rozvoj 57
ucitel@im pro teoretickou vyuku 26
uciteldm pro praktické vyucovani 25
74k0m, ktefi maji zajem se dale vzdé&lavat a rozvijet 17
nepedagogickym pracovnikidm, co maji zajem se dale... 16

radéji nikomu, je to velmi individualni 4

Jak je z grafu patrné, nejvice odpovidajicich ucastniki doporucilo koucovani pro vedeni Skoly
(65 %) a ucitelim pro jejich vlastni rozvoj (60 %). Ucastnici by kou¢ovani doporu¢ili u¢iteltim
jak pro teoretickou vyuku (27 %), tak pro praktické vyucovani (26 %). Pouze 4 % odpovédi
koucovani nedoporucuji. V této otdzce mohli UcCastnici zaskrtnout vice odpovédi, takze
vysledné % je vyssi nez 100.

Pata otazka hodnotila spokojenost s organizaci kouc¢inku: Jak jste byl/a spokojen/a s
organizaci koucinku?

Graf ¢. 5: Spokojenost s organizaci
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98 % odpovidajicich tcastnikli bylo spokojeno, konkrétné 67 % bylo velmi spokojeno. Spise
nespokojeny byly pouze 2 % a velmi nespokojen s organizaci nebyl nikdo.

Posledni, Sestd otdzka byla oteviena a ucastnici zde mohli vyjadfit své navrhy a
pfipominky. Vyplnéni otazky bylo dobrovolné a z celkového poctu odpovédi posledni otazky ji
vyplnilo 37 %. Nejcastéjsimi odpoveéd'mi byla spokojenost s metodou i pribéhem koucovani,
dale by také odpovidajici uvitali moznost prodlouzeni koucovani jak z hlediska hodinové
dotace, tak z hlediska obdobi pro kou¢ovani.

Vybrané citace:

,»V pripadé¢ zarazeni koucCovani do né&jakého projektu ¢i systému vzdelavani
doporucuji provést predem dikladnou analyzu cilové skupiny a také ji nazorné
predvést, co a jak lze ocekavat. Metoda muze byt v jednotlivych piipadech velmi
pfinosna, ale také kontraproduktivni a zbyteéné ztracenym casem napf. u
nemotivovanych tc¢astnik.

»Spokojena, vyhovuje mé predstave o tom, jak se mohou dospéli vzdélavat.«
,»Bez pfipominek, velmi podnétné, inspirujici a motivacni.*

,Z4dné piipominky nemam, naopak chci ocenit p¥istup kouée Jana Martina
Bartoloméje Kozla, nebot’ sama také koucuji (Absolvovala jsem 100 hodin
intenzivniho tréninku v systemickém koucovani a vlastnim certifikat ISZ -

Management centrum).*

»Seminaie Sité na miru, velké podékovani p. Lastovickové, skoda, ze uz koncime,
mam se jesté potrad co ucit :-) dekuji.*
,»Z koucovani jsem nadSena (moc se u toho u¢im o sob¢) a dostdvam také pozitivni

reakce od kolegl. Jsem rada, Ze se to celé podaftilo zrealizovat a chci pod€kovat za
podporu a pomoc :).*

»Doba nacasovani je pro nas trochu ne$tastnd, byli bychom radé¢ji koucovani v
cervenci, kdy je méné préce a ja osobné bych méla klid na ukoly a pfemysleni. Ale
chapu, Ze je to v ramci projektu a ze to jinak neSlo. D¢kuji za umoznéni
absolvovani.*

»Nevhodné zvolené obdobi v ramci Skolniho roku a kratké obdobi pro ¢erpani.*
,Uvitala bych mozZnost pokracovani kurzu v oblasti kou¢ovani.*

,Koucovani by mélo byt dostupnou formou rozvoje v riznych sférach. Kdyz se k
sob¢ lidé chovaji 1épe, vznika piijemné&jsi pracovni prostredi a také vétsi motivace k
vlastni praci a dal§imu rozvoji. Myslim si, Ze pravé toho I1ze kou¢ovanim docilit.*

»Metoda velmi zdlezi na vybéru vhodného kouce danou osobou. Pokud se toto
nepovede, je metoda kontraproduktivni. Ja jsem byla spokojena.

Shrnuti a zavéry ze zpétné vazby:

Ucastnici povazuji vzdélavani formou koucovani za uspésné. 96 % ucastnikl
odpovédélo, Ze byli s metodou kou€ovani spokojeni.
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Priloha 1

Metoda koucovani byla pro drtivou vétsinu tcéastnikti pfinosna s tim, ze ji budou
nadale ¢i prilezitostné vyuzivat.

Nejvice ucastnikll povazuje metodu koucovani vhodnou pro profesni i osobnostni
rozvoj.

Vzdélavani formou koucovani doporuCuji ucastnici pfevazné vedoucim
pracovnikiim na Skolach, dale také ucitelim pro jejich vlastni rozvoj.

Zpétnd vazba nam potvrzuje, ze takto organizovand zakazka byla uspé$na po
organizac¢ni strance.

Elektronicky dotaznik
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