lurikulum

Model profilové casti maturitni
zkousky v odbornych skolach

obor vzdélani 66-41-L/01

Obchodnik

[ ]
* X % O
* * o
- * * L]
*
evropsky [NECNIN
sociaini. MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzd&lavani
[ 4 fondv CR EVROPSKAUNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

Publikace vznikla v ramci narodniho projektu Kurikulum S — Podpora plosného zavadéni Skolnich vzdéla-
vacich program( v odborném vzdélavani, ktery realizuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve
spolupraci s Narodnim ustavem pro vzdélavani, Skolskym poradenskym zafizenim a zafizenim pro dalsi
vzdélavanipedagogickych pracovnik( a s finanéni podporou Evropského socialniho fondu a statniho roz-
poctu CR.

Vice informaci o projektu najdete na www.kurikulum.nuov.cz.

Autorsky tym: Mgr. Miroslava Bazinkovd, Mgr. Jarmila Beny$kova, Ing. Lydia Cista, PhDr. Jana Ka$parova,
Ing. Marcela Kfemenova, Ing. Zderika Matousova, Ing. Marie Popkova, Doc. RNDr. Pavel Petrovi¢, CSc.,
Ing. Tatdna Vencovska, RNDr. Viera Zabojnikova

Ing. Tatana Vencovska, hlavni manazerka projektu

Editace: Jana KaSparova

Redakce: Lucie Snajdrova

Jazykova korektura: Tereza Rychtarikova

Obalka, graficka Uprava a zZlom: Michaela Houdkova

Vydal Narodni Ustav pro vzdélavani,

Skolské poradenskeé zafizeni a zafizeni

pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
Praha 2012

ISBN 978-80-87063-98-9

|2 OBOR VZDELANI 66-41-L/01 OBCHODNIK

POUZIVANE ZKRATKY:

MZ maturitni zkouska

NUV Ndrodni Ustav pro vzdélavani, $kolské
poradenské zarizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku

PMZ profilova ¢ast maturitni zkousky
RVP ramcovy vzdélavaci
SOC stfedoskolska odb

SOS stiredni odborna gkola

a Cinnost

SVP 3kolni vzdélavaci progra

OBOR VZDELANI 66-41-L/01 OBCHODNIK

o‘demefild{lé c¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

791



v -

=
Q
\©
o
=
W
=
=
[
1
=4
2
N -]
o
>
£
3
=
N
\mm
]
=
1
=
=
®
£
:
(]
®
Q
‘0
>
2
=
(]
1
o
[
-]
O
=

(LYoo I PP PPPPPPPPPPPIN 3
1. Postup pfi pripravé obsahu (zadani) profilové ¢asti maturitni zkousky ............. 4
2. Popis MOdEIU PMZ.......uuu e 5
3. Tematické okruhy pro Ustni zkoOURIKY PMZ .....ccoeviieveeeeiiiiieiieeeeeeeeeeeiiiiaeeeee 7
3.1 Navrh tematickych okruhQ ......eeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiieiee e, 7
3.2 VyuZiti tematickych okruh pro pripravu PMZ ve SKol€ ......cceeeveeeeeeeeennnneeeee.. 12
3.3 Vazba navrZzenych tematickych okruhl na kompetence absolventa............. 13
3.4 Kritéria ovérovani a hodnoceni Zakd pro Ustni zKOUSKY......cveveeeeeeeeieeennnnnee.. 16
4. Praktickd maturitni zkouSka........ceevveeeiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 20
5 Maturitni prace s obhajobou.......ceeeeeeeeeeeiieeeeeeeeee e, 24
6 Kombinace forem maturitni zKOUSKY ......ooovveeeieiiieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee, 29

7 Varianty slozeni PMZ s vyuzitim navrzenych tematickych okruht

a riznych forem OVErOVANT . .ccccuueiiiiieeieii ettt 44
8. LIteratura .. ..ceeeeeeeeuiiieeeiiteeeeiiii ettt 48
9. VWklad POJMIU.ceeeiieeiiiiieiiiiiiie ettt 48
PEIONY Meeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeee et 51

| 4 OBOR VZDELANI 66-41-L/01 OBCHODNIK

Publikace prinasi navrh pojeti profilové maturitni zkousky, kterd vychazi z rémcovych a skolnich vzdélavacich
programd.

Maturitni zkouska je tradi¢nim nastrojem pro hodnoceni vzdélavani na stfednich Skolach. Pfijetim nového
Skolského zakona v roce 2004! byla zavedena nova podoba maturitnich zkousek spocivajici predevsim
v centralné zadadvanych standardizovanych zkouskach zamérenych na ovéreni klicovych a vSeobecnych
kompetencia znalosti z vybranych vSeobecné vzdélavacich predmétd (tzv. spolecna ¢ast maturitni zkousky).
Zatimco spolecna ¢ast maturitni zkousky je zajistovana statem, druha ¢ast maturitni zkousky, tzv. profilova
cast, je plné v kompetenci Skol. Zavaznym kritériem je pouze pocet povinnych zkousek? profilové ¢asti
maturitni zkousky (PMZ). Pfitom funkce profilové ¢asti maturitni zkousky je v odborném Skolstvi neméné
vyznamna jako €ast spolecna, protoze PMZ je vyznamnym zdrojem informaci o tom, jak je zak pfipraven
pro vykon povolani a pracovnich ¢innosti i pro dalsi vzdélavani prislusného sméru. Vyplyva to také z cil(i
maturitni zkousky vymezenych ve $kolském zdkoné (§ 73): ,Ucelem zavérecné a maturitni zkousky je ovéfit,
jak Zaci dosahli cil( vzdélavani stanovenych rdmcovym a Skolnim vzdéladvacim programem v ptislusném
oboru vzdélani, zejména ovérit uroven klicovych védomosti a dovednosti zaka, které jsou dulezité pro jeho
dalsi vzdélavani nebo vykon povolani nebo odbornych ¢innosti.”

Vzhledem k tomu, Ze dvoustuprfiova tvorba vzdélavacich program( umozniuje Skoldm vétsi volnost
v koncepci kurikula, zacali jsme se v ramci ovéfovani vyuky podle pilotnich SVP zabyvat otazkou, jak
nastavit PMZ tak, aby vedla k ovéreni nejen védomosti, ale zejména dovednosti (odbornych i vybranych
klicovych) vymezenych v RVP a SVP a napomahala jeji srovnatelnosti v riiznych $kolach, které vyucuji podle
SVP stejného oboru vzdélani.

Cilem tohoto Ukolu bylo zmapovat pribéh maturitnich zkousek z odbornych predmétd, posoudit rlizné
pristupy a vytvorit model PMZ vychazejici z RVP, o ktery se mohou Skoly opfit pfi pfipravé maturitni zkousky
v novych oborech vzdélani.

ProfeSeni jsme zvolili 8 obort vzdélani, pro které byly vydany RVP v roce 2007: strojirenstvi, elektrotechnika,
aplikovand chemie, agropodnikani, obchodni akademie, hotelnictvi, obchodnik, technické lyceum. Jednd
se zarover o obory vzdélani, pro které byly vytvoreny prvni pilotni SVP v roce 2006 v rdmci projektu ESF
Tvorba a ovéfovani pilotnich $kolnich vzdélavacich program@ v SOS a SOU. Prvni 7aci, ktefi se vzdélavali
podle pilotnich SVP uvedenych obori vzdélani, skladali maturitni zkougku jiz v roce 2009/2010.

Na Ukolu se podilely kromé expertd NUV také pilotni $koly projektu Kurikulum S a nékteré nepilotni $koly,
které o to projevily zajem. Pilotni Skoly oboru Obchodnik zastupuje SOS a SOU obchodni Brno a ISS Pfibram,
z nepilotnich $kol se do feseni zapojily SOU podnikdni a gastronomie Praha 9 a SOU obchodni, SSO Ceské
Budéjovice.

Tym pracoval pod vedenim RNDr. Viery Zabojnikové a Ing. Tatany Vencovské.

Model PMZ se tak opira o zkuSenosti a doporuceni ze skol. Zamér ukolu a dilci vystupy byly diskutovany
v oborové skupiné NUV a s vybranymi socidlnimi partnery.

1 Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.
2 Skolsky zakon v § 79, odst. 1 uvadi, Ze ,Pocet povinnych zkousek pro dany obor vzdéldni stanovi

rdmcovy vzdéldvaci program” a déle v odst. 3, Reditel $koly v souladu s provddécim prdvnim predpisem
urci nabidku povinnych a nepovinnych zkousek podle rdmcového a Skolniho vzdéldvaciho programu...”.
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NavrZzeny model PMZ je predkladan skoldm jako pfiklad a zdroj informaci pro pfipravu profilové ¢asti
maturitni zkousky vychdzejici z rdmcovych a skolnich vzdélavacich program.

Tato publikace je jednim ze souboru vystupl tohoto Ukolu. Dalsi vystupy predstavuji navrhy model(l PMZ
pro 7 dalSich oboru vzdélani a synteticka publikace, ktera jednotlivé modely zastresuje a popisuje pfistup
k realizaci profilové maturitni zkousky v obecné roviné.

Je tfeba zdUraznit, Ze zpracovana publikace ma charakter metodického doporucujiciho materidlu, nikoliv
zavazného pokynu nebo predpisu. Je na kazdé Skole, zda si nékterd z doporuceni zavede i do své praxe.

Nase doporuceni se netykaji ani tak poZzadavku na obsah zkousek, ale zmény pfistupu k formulovani
zkuSebnich témat tak, aby byla jasna vazba na poZadované kompetence absolventa a jejich ovéreni.
Jestlize jsme se naucili pracovat s vysledky vzdélavani a kompetencemi pfi tvorbé a realizaci vzdélavacich
programu, byla by zdsadni chyba se na konci vzdéldvaciho procesu zaméfit jen na ucivo.

1. Postup pfi pripravé obsahu (zadani) profilové ¢asti maturitni zkousky

Pfi pripravé maturitnich zkousek, zejména Ustnich, se obvykle postupuje tak, Ze se nejprve vyberou
predméty maturitni zkousky podle u¢ebniho planu a nasledné ucitelé navrhnou témata pro jednotlivé
zkousky. Pri maturitni zkousSce se potom ovéfuje, jak zak zvladl uc¢ivo daného tématu, popr. jak tyto
védomosti umi vyuzit pfi fesSeni néjakého ukolu.

ProtoZe jednim z rysQ kurikularni reformy je zaméreni vzdélavani na kompetence absolventa, zatimco
ucivo je chapdno jako prostfedek pro dosazeni pozadovanych kompetenci, méla by také maturitni zkouska
ovérovat, jaké Urovné téchto kompetenci zZaci dosahli. Obsah zkousek, jejich zadani a zplsob hodnoceni
by se mély odvijet od odbornych a kli¢ovych kompetenci absolventa. Vychodiskem by mély byt zejména
kompetence stanovené RVP, protoZe vyjadruji zakladni kvalifikacni pozadavky na absolventy. Jejich
splnénim absolvent ziska uplnou kvalifikaci pro vykon uvedenych ¢innosti a povolani. Odborné kompetence
absolventa vymezené RVP byly stanoveny na zakladé profesnich profill, kvalifikacnich standardi a jinych
popisli povolani, na jejichz zpracovani se podileli také vybrani predstavitelé zaméstnavateld.

Z kompetenci vymezenych v SVP pijde o ov&fovani zejména téch kompetenci, které né&jakym zplsobem
profiluji odborné vzdélavani zak( v daném oboru (poskytuji mu urcitou specializaci — odborné zaméreni).
Maturitni zkouska by méla ovérovat predevsim komplexni kompetence Zaka, nikoli dil¢i dovednosti, které
byly sledovény v pribéhu vzdélavani.

PFi pfipravé maturitnich zkousek bychom si tedy méli nejprve vymezit, které odborné a klicové kompetence
budeme ovérovat, prostiednictvim jakého obsahu a jakou formou (Ustni, pisemnou, praktickou). Na
zakladé toho stanovime zkuSebni predméty.

Poté rozpracujeme témata a zadani jednotlivych zkouSek a zpracujeme ke kazdému tématu kritéria
hodnoceni.

Kritéria hodnoceni jsou métitka, podle kterych hodnotime vykon Zaka. Vypovidaji o tom, co musi zak splnit
(jaké ma mit dovednosti a znalosti, na jaké urovni), aby mohl byt hodnocen podle stanovenych klasifikacnich
stupnu. Kritéria hodnoceni pomahaji také usmérnovat pribéh zkousky a zpUsob jejiho vedeni.

Pfi stanovovani kritérii pro hodnoceni vychazime z vysledkl vzdélavani vymezenych v RVP a SVP.

Kritéria by méla zahrnovat také pozadavky na vybrané klicové kompetence (adekvatné formé zkousky

1 6 OBOR VZDELANI 66-41-L/01 OBCHODNIK

a tématu), napf. pfi obhajobé maturitni prace, Ustni nebo praktické zkousce s vykladem Zaka sledujeme,
zda se Zak vyjadfuje nejen vécné — tj. odborné spravné, ale také kultivované (spisovné, hovorové, pouziva
spravnou terminologii nebo slang), jak umi argumentovat, oznacit a vysvétlit problém a jeho feseni.

| kdyZ legislativa pfipousti, Ze zpisob hodnoceni (jak budeme Zaky hodnotit) mlzZe byt stanoven az (resp.
nejpozdéji) pred zahajenim maturitnich zkousek, z pedagogického hlediska by zplsob hodnoceni a kritéria
hodnoceni mél zak znat dopredu.

2.Popis modelu PMZ

Navrzeny model PMZ sleduje vySe uvedené postupy, avSak predstavuje ponékud jednodussi variantu
tvorby zadani a hodnoceni maturitnich zkousek. Je rozpracovan pro uUstni formu PMZ a pro praktickou
zkousku. Je zpracovéan na zakladé RVP daného oboru vzdélani a nezohledfiuje zadny konkrétni SVP; na této
urovni jej rozpracovaly a ovérily zapojené skoly.

PFi zpracovani tohoto modelu jsme vymezili na zakladé RVP tematické okruhy, které predstavuji zaklad
vzdélavani v oboru, a porovnali jsme jejich soulad s kompetencemi absolventa stanovenymi RVP. Podobné
porovnanim Skolnich zkusebnich témat s profilem absolventa si ovéfime, zda maturitni zkouska skutecné
sleduje sté7ejni vysledky stanovené RVP a SVP, nebo pouze vysledky dil&i. Nasledné byla k jednotlivym
okruhiim vymezena kritéria hodnoceni.

Vymezené tematické okruhy rozpracovaly Skoly zapojené do rfeSeni ukolu do svych maturitnich zkousek
a zkuSebnich témat. Po ovéreni byly tematické okruhy upraveny a doplnény pfiklady jejich rozpracovani
podle zkuSenosti zapojenych Skol.

PredloZeny navrh (model) pojeti PMZ ma tuto strukturu:
= SloZeni profilové ¢asti maturitni zkousky v souladu s RVP
= Navrh tematickych okruh( pro Ustni MZ

= Priklad rozpracovani tematickych okruhli do jednotlivych témat
Porovnani souladu tematickych okruhl s kompetencemi absolventa v RVP
Navrh kritérii hodnoceni; priklady zadani

= Navrh praktické maturitni zkousky
Témata, organizace zkousky, misto kondni, hodnoceni, ovéfované kompetence, vazba na vzdélavaci
oblast a ucivo RVP, doporuceni skoly.

= Maturitni prace s obhajobou pred zkusebni komisi
Téma, organizace zkousky, misto konani, hodnoceni, ovéfované kompetence, vazba na vzdélavaci
oblast a ucivo RVP, doporuceni pro Skoly

= Kombinovana forma maturitni zkousky a jeji vyuZziti v oboru
Témata, organizace zkousky, misto konani, hodnoceni, ovéfované kompetence, vazba na vzdélavaci
oblast a ucivo RVP, doporuceni skoly

= Varianty sloZeni profilové maturitni zkousky v oboru

OBOR VZDELANIi 66-41-L/01 OBCHODNIK 17
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SloZeni profilové ¢asti maturitni zkousky

Navrzena profilova ¢ast maturitni zkousky zahrnuje, v souladu s RVP, celkem tfi zkousky, z nichz jedna se kona
formou zkousky praktické, nebo formou maturitni prace s obhajobou pied zkusebni maturitni komisi. Dvé zkousky
maji teoreticky charakter a ovéruji znalosti potiebné k vykonu pozadovanych kompetenci. Pro tyto zkousky jsme
stanovili tematické okruhy, se kterymi muze Skola dale pracovat podle svych potieb a zohlednit pfitom profilaci
Skoly ¢i oboru vzdélani, dlouhodobé tradice Skoly apod. Doporucend forma ovérovani je Ustni zkouska.

3. Tematické okruhy pro ustni zkousky PMZ

Na zakladé obsahovych okruh( vymezenych v RVP pro oblast odborného vzdélavani a po podrobné diskuzi
se zapojenymi Skolami jsme stanovili soubor tematickych okruht, které vychazeji z RVP a predstavuji
teoreticky odborny zaklad daného oboru vzdélani. Tematické okruhy jsou vychodiskem pro stanoveni
témat jedné nebo dvou Ustnich zkouSek PMZ dle volby skoly; pro kazdou zkousku feditel Skoly stanovi 20
—30 témat.

Soubor obsahuje 29 tematickych okruht, kazdy tematicky okruh je obsahové vymezen nékolika dil¢imi
tématy.

3.1 Navrh tematickych okruhi

1. Trzni ekonomika

v' zakladni ekonomické kategorie
v hospodafsky proces

v trh, subjekty trhu

v’ trzni mechanismus

2. Podnikani
v’ podnikani — znaky, cile, pfedpoklady
v'podnikatel — charakteristika, jeho zdkladni povinnosti viéi statu

v' podnikatelsky zdmér

3. Pravni formy podnikani
v’ pravni normy upravujici podnikani
v'podminky podnikani podle Zivhostenského zdkona

v podminky podnikani podle obchodniho zédkoniku
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4. Podnik a podnikové Cinnosti
v funkce a druhy podnik
v zaloZeni a vznik podniku, zrudeni a zanik podniku

v' podnikové &innosti

5. Majetkové a kapitadlové vybaveni obchodniho podniku
v majetek obchodniho podniku
v pofizovani dlouhodobého majetku

v kapital

6. Hospodareni podniku v trzni ekonomice

v' nédklady, ¢lenéni ndklad, manaZerské pojeti nakladd
v vynosy, ¢lenéni vynosu

v hospodarsky vysledek

v’ cena a cenova politika

7. Odménovani zaméstnanctli

v’ zdkladni pojmy v oblasti odmériovani

v’ pojistné na socidlni zabezpedeni a zdravotni pojisténi
v’ daf z pFijmu ze zavislé ¢innosti

v i¢tovani mezd

v mzdova evidence

8. Pracovné-pravni vztahy
v’ pracovni pomér
v dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

v/ pracovni podminky a BOZP

OBOR VZDELANIi 66-41-L/01 OBCHODNIK
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9. Danova soustava

v struktura dafiové soustavy CR, tloha finanéniho tfadu
v’ charakteristika jednotlivych dani

v vypoclet DPH a dané z pfijmu

v’ U¢tovani dani

10. Danova evidencni povinnost osob samostatné vydélecné ¢innych
v’ z4sady a vedeni dafiové evidence

v pfijmy a vydaje ovlivriujici a neovliviujici dari

v ocenéni majetku a zavazk( v dariové evidenci

v' dafiova pfiznéni fyzickych osob

11. Uéetnictvi

v'pravni Gprava Ucetnictvi

v' U&etni doklady a uéetni knihy
v rozvaha — struktura

v’ Géet — druhy

v" Gétova osnova pro podnikatele

12. Financ¢ni ucetnictvi

v Gétovani o majetku, ndkladech, vynosech, kapitélu, pohledavkach a zévazcich

v' Gétovani platce a neplatce DPH, vyhotoveni dafiového pfiznani k DPH

v' vysledek hospodafeni a jeho pFerozdéleni

v Gétovani dané z pfijmu PO a FO

13. Management
v’ vyznam a funkce managementu
v planovani

v’ organizovani

OBOR VZDELANI 66-41-L/01 OBCHODNIK

v rozhodovani

v" kontrola — ndstroj fizeni

v’ personélni management

14. Operativni management
v" Gloha managementu v maloobchodni provozni jednotce

v operativni planovani, organizovani a fizeni

15. Financni trhy
v’ penize, penéini trh
v kapitédlovy trh

v platebni styk

16. Bankovni soustava
v’ struktura bankovni soustavy CR
v postaveni a Gloha CNB

v'¢innosti obchodnich bank — bankovni operace, Urokova sazba, sazba RPSN, bankovni sluzby

17. Pojistovnictvi
v’ podstata a vyznam pojistovnictvi

v zékladni druhy pojisténi — povinné, komer¢éni

18. Narodni hospodarstvi
v’ struktura NH CR
v hospodarska politika statu

v" hospodafistvi CR ve srovnani s ostatnimi zemémi EU

19. Zakladni makroekonomické ukazatele

v" ukazatelé méfeni vykonnosti ndrodniho hospodéfstvi (HDP, HNP), metody zjistovani HDP
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v'hospodafsky rust, hospodafsky cyklus 24. Pravni normy v obchodé

v inflace — méfeni inflace, druhy inflace, pFi¢iny inflace, dusledky inflace v’ Zivnostensky zékon
v nezaméstnanost — pojem, méfeni, formy nezaméstnanosti, disledky nezaméstnanosti v' zdkon o ochrané spotfebitele
v statni rozpocet v zdkon o ¢eské obchodni inspekci

v'ob&ansky zakonik, zakonik prace
20. Mezinarodni obchodni politika v" obchodni zakonik
v hospodarskad integrace ve svété
v zahraniéni obchod CR, bilance 25. Marketing
v kupni smlouvy v mezindrodnim obchodé v marketingovy plan, prizkum trhu, marketingovd komunikace

v produkt, jeho distribuce — prodejni cesty a cenova politika

21. Obchod

v’ podstata, vyznam a funkce obchodu, jeho vyvojové trendy 26. Jakost, fizeni jakosti

v obchodni sortiment, tfidéni a identifikace zboZi v’ systém fizeni jakosti, jeho Uloha, nastroje, metody, historie a perspektivy
v" obchodni kategorie v’ pravidla spravné vyrobni a hygienické praxe, kritické body

22. Prodejna 27. Skody a ochrana zbozi

v maloobchodni sit v" vlivy pUsobici na zboZi a ochrana proti nim

v’ formy prodeje v" ochrana zbo?i a rizika v ob&hu zboZi

v maloobchodni provozni jednotka, dispozi¢ni feseni dle sortimentu a forem prodeje — vnéjsi a vnitini

Uprava o .
28. Potravinarské zbozi

v’ zaméstnanci prodejny L o L o o ) o )
v’ sloZeni potravinafského zboZi, biologicka a energetickd hodnota, zadsady skladovani a baleni

¥ obchodnf operace v prodejné v’ zboii rostlinného pivodu

v’ zboii zivocisného plvodu
23. Dodavatelskoodbératelské vztahy

v" maloobchod, velkoobchod, cesty zboZi W
29. Nepotravinarské zbozi

v distribuéni kanaly
v hodiny a klenoty

v obchodni logistika
v’ textilni a odévni zbozi

v’ doprava a pfepravni prostfedky v domaci potieb
omaci potieby

v drobné zbozi
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v’ nabytek v ¢tova tfida 0 — zafazeni majetku, zpUsoby pofizeni, zatuétovani

v’ kozené zboii

v obuv a koZena galantérie v Tematicky okruh &. 11: Uéetnictvi
v elektrotechnické zbozi v/ prévni Gprava Ucetnictvi

v drogistické zboZi v" Géetni doklady a Géetni knihy

v’ primyslové zboZi v’ rozvaha — struktura

v’ Géet — druhy
3.2 Vyuziti tematickych okruhti pro pripravu PMZ ve Skole v/ ¢tova osnova pro podnikatele

Na zékladé uvedenych tematickych okruht skola pfipravi a konkretizuje vlastni zkusebni témata pro jednu

nebo dvé ustni zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky. ] o
Téma MZ: Pfedmét uéetnictvi

Pro kazdou ustni zkousku se stanovi 20 — 30 témat. Pfi sestavovani témat a konkretizaci jejich obsahu
a rozsahu ucitelé vyuziji dil¢i témata uvedend u jednotlivych okruh i obsah a népli pfislusnych uéebnich v prévni Uprava Ucetnictvi, kdo vede G¢etnictvi
osnov $kolniho vzdélavaciho programu. V pfipadé, 7e SVP je profilovan v uréitém odborném sméru, bude
tato profilace zohlednéna ve vétsi mife podrobnosti vybranych tematickych okruhl (resp. zkusebnich

Model profilové é¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

v’ vedeni a vyhotovovéni uéetnich dokladl

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

témat) v rdmci jedné nebo obou Ustnich zkousek. Pokud by $kola chtéla zafadit odborné zaméreni SVP jako v’ Geetni knihy

samostatnou zkousku, musi rozsah odborného zaméreni splfiovat podminku minimalné 144 planovanych

hodin vyuky za celou dobu vzdélavani. v’ rozvaha v Uéetni jednotce, jeji charakteristika ve vztahu ke struktufe
Cilem zkouseni je ovéfit, jak zak zvladl uc¢ivo daného zkuSebniho tématu, popft. jak tyto védomosti umi v zésady vedeni Uéetni jednotky

vyuzit pti feSeni zadaného ukolu. _ . . L
v’ vyznam Uctové osnovy pfi sestavovani Gétového rozvrhu pro rizné uctové jednotky, co ovliviiuje tvorbu
uctového rozvrhu

Priklady rozpracovani tematickych okruhd do zkusebnich témat v' Tematicky okruh €. 22: Prodejna

v" Tematicky okruh €. 5: Majetkové a kapitalové vybaveni obchodniho podniku v" maloobchodni sit

v majetek obchodniho podniku v’ formy prodeje

v pofizovéni dlouhodobého majetku v maloobchodni provozni jednotka, dispozi¢ni feseni dle sortimentu a forem prodeje — vnéjsi a vnitfni
Uprava

v kapital

v’ zaméstnanci prodejny

v obchodni operace v prodejné

Téma MZ: Dlouhodoby majetek (DM)

v vlastnik majetku podle pravnich forem podnikani, jeho pouziti

v . Téma MZ: Maloobchodni provozni jednotka
v’ pofizovani majetku, struktura majetku

, . o, . ., ., v’ charakteristika prodejny
v’ formy dlouhodobého majetku, finanéni hodnota, zplsob pofizeni a ocenéni

y , L, v hlavni cile a tkoly prodejny
v" druhy opottfebeni a metody odepisovani DM

. . _ 5 o v oznadeni prodejny, vnéjsi iprava
v’ zpUsoby a davody evidence a vyfazovani DM

| 14 OBOR VZDELANI 66-41-L/01 OBCHODNIK OBOR VZDELANIi 66-41-L/01 OBCHODNIK 115



Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

v’ pozadavky na vnitfni Upravu prodejni mistnosti, prostorové ¢lenéni

v faktory ovliviiujici dispozi¢ni FeSeni prodejny
v' zdkladni druhy prodejniho zafizeni podle ¢innosti, pfi kterych se pouZiva

v" hygiena v potravinarskych prodejnach, zasady bezpeénosti pfi praci

3.3 Vazba navrzenych tematickych okruhii na kompetence absolventa

Autorsky tym posoudil navrhované tematické okruhy ve vazbé na kompetence absolventa vymezené
v RVP oboru Obchodnik. Cilem bylo zjistit, zda jsou navrZené tematické okruhy v souladu s pozadavky na
odborné kompetence absolventa. JelikoZ tematické okruhy jsou navrieny pro realizaci Ustni zkousky, je
jasné, Ze vazba na kompetence absolventa bude zejména v teoretickych predpokladech k plnéni danych
kompetenci. Zék tedy nemiiZe pozadované &innosti u zkousky piimo predvést (na to je uréena zkouska
prakticka), ale musi prokdzat, Ze ma teoretické vstupni predpoklady pro vykon poZzadovanych praktickych
kompetenci.

Posouzenim bylo zjisténo, Ze tematické okruhy jsou sestaveny tak, Ze davaji predpoklady k ovéreni vsech
odbornych kompetenci absolventa stanovenych v RVP.

U tematickych okruh( byly posuzovéany i dalSi moznosti ovéreni, nez pouze Ustni formou pfi maturitni
zkousce, napft. praktickou. Bylo posuzovdno i to, zda jsou nékteré odborné kompetence absolventa
ovérovany jenom v prubéhu vzdélavani. Bylo zjisténo, Ze vSsechny kompetence jsou ovérovany v prabéhu
vzdélavani.

Nékteré ocekavané vysledky vzdélavani, zejména ty, které vyZaduji znalost teorie, jsou zarazovany
u maturitni zkousky ustni formou, praktické dovednosti se ovéruji bud v prabéhu vzdélavani, nebo pfi
praktické maturitni zkousce.

Porovnani tematickych okruhii ve vazbé na kompetence absolventa

v RVP - priklad

Cislo tematického Ovérovani v priibéhu vzdélavani
Kompetence absolventa Forma MZ .
okruhu — obsahovy okruh/oblast

prakticka 5 L
Ekonomika sluzeb, Vzdélavani

ustni v ICT, Obchodni provoz,
Komunikace ve sluzbach

Zajistovat obchodni ¢innost podniku,
tzn. aby absolventi:

pisemna
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Cislo
Vysledky vzdélavani - absolventi* tematického Forma MZ
okruhu
- orientovali se v obchodné podnikatelskych _
. . e 2,4,
aktivitach trznich subjektd; >ab ustni
- byli pfipraveni na vedeni obchodniho
jednani, smluvné zajistovali nakup 4,5 6a1l ustni, prakticka
a prodej vyrobkd a sluzeb;
- byli pfipraveni na vedeni jednani s organy
statni spravy véetné zajisténi nalezité 4,6,8,9a10 ustni, prakticka

dokumentace;

- provadéli a zajistovali ndkup a prodej
zboZi a vysledkd hlavni ¢innosti, aplikovali
marketingové pfistupy, zajistovali
prepravu a kontrolu pInéni smluvnich
podminek;

5,23,24,25a26

ustni, prakticka

- vedli evidenci a obchodni dokumentaci; 4,5,10a11 plsemna:

prakticka

- zajistovali profesni marketingové ¢innosti; 13,14a 25 ustnl, pisemna,

prakticka

- poskytovali informace o charakteristikach,
funkcich vyrobk, zboZi, sluzeb _— .y
a kvalifikované prodavali zbozi rlizného 27,28a29 Ustni, prakticka
sortimentu;

- manlpulc?yall se zboZim v obchodné- 5 22227 stni, prakticka
provozni jednotce;

- pracovali s pokladnami a pokladnimi
systémy, prijimali hotovostni 11a22 ustni, prakticka
i bezhotovostni platby;

- vedli reklamacni fizeni; 22,23,26a27 Ustni, prakticka

- znali legislativni normy upravujici
obchodni ¢innost a dovedli je aplikovat 3,8,11,23a24 astni,

Vv praxi;

- v komunikaci se zaka?znlkem 'upIatnovall 21222 dstni
poznatky psychologie prodeje;

- poskytovali nvasled.nou’zakaz’nlckou 21222 stni, prakticks
podporu, pecovali o zdkaznika;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery ustni, pisemna,
P , \ . , 21a23 ..
ustné a pisemné ve dvou jazycich; prakticka

- uplatriovali obchodni pfi: fij Ani _ s
uplatnovali obchodni pfistup pfi jednani 14223 stni, prakticka

s klienty a obchodnimi partnery.

* uvedené vysledky vzdélavani jsou v RVP vymezeny v rdmci prislusné kompetence absolventa
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v’ Charakterizuje dlouhodoby majetek, jeho ocefiovani, odepisovani, péci a reprodukci.
(povolené pomucky: inventarni karta, Zakon o dani z pfijmu)

7 v

3.4 Kritéria ovérovani a hodnoceni zaki pro ustni zkousky

ZpUsob hodnoceni vykonu Zaka v jednotlivych maturitnich zkouskach je v obecné roviné stanoven v" Vysvétli, jak firma eviduje majetek a popise zpUsoby vyfazovani majetku a evidenci vyfazeni majetku.
vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti (§ 24 - 26). Kromé zpUsobu hodnoceni vykonu Zaka (povolené pomlcky: inventdrni karta, u¢tovd osnova pro podnikatele)
u jednotlivych zkousek (tj. jak budeme hodnotit — znamkou, bodové, procentudlné) by méla byt nastavena

také kritéria pro ovéreni a hodnoceni vykonu (Uspésnosti) jako soucast zadani. v’ Popise kratkodoby majetek, vysvétli jeho strukturu, na piikladech charakterizuje kolob&h

kratkodobého majetku.

Kritéria jsou méritka, ktera vypovidaji o tom, za co je zak hodnocen (co budeme u zkousky ovérovat X . Je .
(povolené pomicky: uctova osnova pro podnikatele)

a hodnotit) a na jaké urovni splnil zadané ukoly (tj. jak, v jaké kvalité naplnil stanovené kritérium pro ovéreni
— za co obdrZi nastavené bodové nebo jiné ohodnoceni, kvalifikacni stupen). Hodnotici kritéria mnohem

presnéji nez klasifikace vypovidaji o Uspésnosti Zdka — o rozsahu pozadovanych znalosti, dovednosti, v’ Charakterizuje a rozéleni zasoby ve firmé, vysvétli jejich ocefiovani, popise zafazeni kratkodobého
schopnosti. Klasifikace vyjadfuje miru Zakovych znalosti a dovednosti v souladu s hodnoticim kritériem. majetku v uctové tridé |, evidenci zasob ve skladé.
Kritéria hodnoceni zvysuji objektivitu hodnoceni, sjednocuji nazory ¢lent zkusebni komise. Pro Zaka jsou (povolené pomdcky: skladni karta, uctova osnova pro podnikatele, kalkulacka)

dllezitym zdrojem informaci jak pred zkouskou, tak po zkousce, kdy mu poskytuji jasnou zpétnou vazbu

o jeho vykonu. Okruh €. 9: Darova evidence

Proto bychom se pfi stanovovani vlastnich zkusebnich (maturitnich) témat neméli zamérovat pouze na
ucivo, ale méli bychom také pro kazdou zkousku a jeji ¢ast stanovit soubor hodnoticich kritérii, a to ve Kompetence absolventa: Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky
vazbé na poZadované odborné a vybrané klicové kompetence.

Model profilové é¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach
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Zvladnuti téchto kritérii prokazuje zak resenim dilcich ukold. Kritéria ovéFeni pro dstni zkousku — Z6k:

Na prikladech vybranych tematickych okruh( je ukdzan pfistup k nastaveni hodnoticich kritérii a jejich

vazba na kompetence absolventa. .y e
P v’ Vysvétli funkci dariové soustavy

Uvedené priklady jsou navrZeny pro Ustni formu ovérovani a reflektuji odborné znalosti potfebné pro v’ Charakterizuje pfimé dané
naplnéni danych kompetenci. (povolené pomdcky: Zakon o dani z pfijmu)
v’ Sestavi jednoduché pfiznani k dani z pfijmu
(povolené pomucky: formular, kalkulacka)
v’ Charakterizuje nepfimé dané
Uvedena témata jsou navrzena pro Ustni formu ovérovani a reflektuji odborné znalosti potfebné pro (povolené pomicky: Zakon o dani z pfijmu)
naplnéni danych kompetenci. v Vlypotita dafiovou povinnost (dafiovy odpocet) k DPH
(povolené pomucky: Zakon o dani DPH)
v’ Zalctuje predpis k pfimym a nepfimym danim a jejich vypofadani s finanénim uradem
Tematicky okruh ¢. 5: Majetkové a kapitalové vybaveni obchodniho podniku (povolené pomucky: jednoduché formuldre danového ptiznani)

Kompetence absolventa: Zajistovat obchodni ¢innost podniku, zajistovat typické podnikové ¢innosti Okruh ¢. 22: Prodejna

Kompetence absolventa: Ovlddat jednotlivé obchodni operace v prodejné, manipulovat spravné se zbozim,
Kritéria ovéreni pro ustni zkousku — Zak: skladovat a osetfovat zboZi, uplatriovat zdsady hygienické praxe

Na prikladech tematickych okruht €. 5, 9 a 22 uvadime vazbu na kompetence absolventa a kritéria ovéreni
pfi Ustni zkousce.

v' Popise majetek jako pojem a vysvétli jeho strukturu, zaméFi se na zafazeni v Uctové t¥idé 0.
(povolené pomicky: uctova osnova pro podnikatele) Kritéria ovéreni pro ustni zkousku — Zak:

v  Slovné popiSe na prikladu zpGsob vyfizeni reklamace.

v" Na konkrétnim pfikladu z prodejny vysvétli evidenci zboZi, inventarizaci.

v' Vysvétli, v éem spociva Uprava cen zbozi, dokumentuje na uvedeném pfikladu.
v" Vysvétli skladovani zboZi v prodejnim skladu a v prodejné.

v Uvede, jaké jsou zdroje kryti majetku, jak tyto zdroje zauétujeme.
(povolené pomducky: uc¢tova osnova pro podnikatele)
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Priklad rozpracovani kritérii do ukoli

1. Vyftizeni reklamace

PFi prejimce zbozi dle faktury ¢. 2/2011 byly zjistény tyto nedostatky:
- 3 ks topinkovace nerez Tefal vykazuji znamky mechanického posSkozeni — odfeny antiadhézni povlak
- nebyly dodany 2 ks varné konvice Eta 1,5 |

Na vySe uvedené nedostatky vypracujte reklamacni list.

2. Evidence na prodejné
Vypracujte na ptilozeny tiskopis fakturu ¢. 2/2011 se vSemi naleZitostmi:

Dodavatel: AHOLD Czech Repubilic, a.s.,
Distribu¢ni centrum
Dolni Novosadska 314/2
772 00 OLOMOUC
DIC: CZ2605524 1433  1C: 5524 1533
Odbératel: adresa pracovisté DIC: CZ 290 44 01 23 73 IC: 44012373
Konstantni symbol: 0008
HS — objednavka cislo: 1002
PenéZni ustav: 0100
Cislo Giétu: 392 043 711/0100
Dodaci list ¢.: 2002
Datum vystaveni faktury: datum konani praktické maturitni zkousky
Na zakladé objednavky byla vystavena a spolu se zboZim pfijata tato faktura:

Oznaceni dodavky Jedn. Mnoistvi Cena za MJ DPH %
mnozstvi bez DPH

Varna konvice ETA1,5L ks 12 650,- 20%

Vysavac TURBO 3700 ks 6 1760,- 20%

Nahradni sacky do vys. ETA ks 12 78,- 20%

Topinkovac nerez TEFAL ks 7 681,- 20%

Jogurtovac ks 8 372,- 20%
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3. Uprava cen zbozi

Vypocitejte, kolik zaplati zakaznik za nakoupené zbozi celkem, vycislete slevu zbozZi a vyplrite paragon se

vsemi nalezitostmi.
Néazev zbozi:
Pocet: Cena/kus: DPH:

Aut. pracka Whirpool s prednim plnénim 2 ks 7990,-20%

Chladni¢ka Electrolux energ. tf. A 2ks  11990,-20%

Mycka nadobi Indesit — 12 sad 1ks 7900,- 20 %

Na mycku nadobi INDESIT byla poskytnuta sleva 16,5 % z plvodni ceny z divodu povrchového poskozeni.
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PARAGON 3059085 4, Inventarizace

< £
3 zjednoduseny darovy doklad &. Inventariza&ni vysledky 3
= Dodavatel: Odbeératel: Zjigténé fyzicka zésoba zboi k 30. 4. 2011 pe
o 3156 248,-- S
9 S
g MO od posledni inventarizace 14 789 458,-- E
% ViySe ztratného Do vy3e 0,65% %
° x * °
S DIC: DIC: >
0 . Yy S gse v , . . vex g oy 0
'3 . » Na zakladé vyse uvedenych Udajl vypocitejte vysledek inventarizace a zjisténé Udaje zapiste do tabulky. 'S
] Nazev zbozi (druh, Y % Y ]
™ M pocet | cena/ks cena K¢ s DPH ™~
N rozmér) DPH " .. » N
= Vycislena ucetni zasoba zboZi k 30. 4. 2011 ‘=
52 =
g Zjisténa fyzickd zasoba zboZi k 30. 4. 2011 E
e wd
) Vydislené ztratné )
£ Y £
'ﬁ Rozdil mezi Géetni a fyzickou zdsobou 13
g g
0 Manko do normy 0
~g ig
o Manko nad normu ]
= L . =
(] Cerpani ztratného (]
e - e
T Prebytek T
K Neterpané ztratné K
eCerpané ztratné

= P =

Datum uskut. Celkem

% DPH K Ghradé:
zdan. pInéni: s DPH
DPVH bez DPH K¢
K¢
Razitko + podpis
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Hodnoceni vysledkt zaka

Aby bylo hodnoceni vykonu zak( u zkousky zkuSebni komisi srovnatelné, stanovime si hodnotici kritéria.
NiZe uvedeny pfiklad nastavil kritéria pro hodnoceni vykonu Zaka v obecnéjsi roviné, ale je také mozné
a doporucené rozpracovat hodnoceni na uroven jednotlivych ukoll podle konkrétnich témat.

Hodnoceni vykonu zaka:

1. Vyborny —zak pouziva spravné a racionalni metody pro objasnéni problému, vyjadfuje se vécné spravné,
logicky, pouziva odbornou terminologii, zodpovi teoretické otazky a nevynechd nic podstatného. Rozebere
predloZeny prakticky problém, zalctuje a navrhne pripadné feseni. Reaguje spravné na doplnujici dotazy
¢lent zkuSebni komise. Jsou tolerovany nepodstatné chyby, napt. pouZiti jiného uctu, ktery nezkresli
zavérku firmy a jeji vysledek hospodareni.

2. Chvalitebny — Zak pouZziva spravné metody pro objasnéni problému, obcas zavaha, ale najde spravné
feSeni, v prilbéhu plnéni ukolu nabyva vétsi jistoty, ma dobry odhad, vyjadfuje se spravné. Teoretické otazky
zodpovi spravné, nevynecha nic podstatného, dopousti se drobnéjSich chyb a nepfesnosti. V praktické
¢asti ukolu pouze nedokaze spravné vysvétlit rozdily v G¢tovani a zdGvodnéni je nepresné.

3. Dobry — 74k pracuje metodou pokusu a omylu, dokdze vSak poznat chybu a opravit se, obcas potrfebuje
radu, povzbuzeni, usmérnéni, obcas pouziva nespravnou odbornou terminologii, zavah3, je vsak schopen
pomoci navodu zkousejiciho ukol dokoncit, jeho projev je nesouvisly. Teoreticka ¢ast ukolu je zodpovézena
pomoci dopliujicich otdzek. V praktické ¢asti jsou chyby, ale neni zkreslen vysledek firmy.

4. Dostatecny — Zak se sice snazi, ale pres veskerou snahu nedokaze sam objasnit problém, alespon ne
dobre, potfebuje pomocné otazky a vedeni, neorientuje se ani v odborné terminologii, ¢asto chybuje,
obcas zareaguje dobre, zrealizuje alespon ¢ast praktického ukolu, avSak jen na dostatecné urovni.

5. Nedostatecny — Zak nedokaze vécné splnit zadany ukol, neodpovida ani s pomoci ucitele, neorientuje
se v problematice, nedokaze resit praktické priklady, nereaguje na dopliujici dotazy, neovlada odbornou
terminologii, nedokaZe se samostatné a souvisle vyjadiovat.

Dalsi priklady rozpracovani tematickych okruhti do témat a zkusebnich tkolt

Je mozZné zvolit rozpracovani zkusebnich témat do pisemného podkladu (zadani), ktery zak v pribéhu
pripravy na zkousku zpracuje a v Ustni formé zkouseni vysvétli a zdGvodni své feseni. Je také vhodné predem
stanovit vdhu jednotlivych ukol(l ve vazbé na kritéria hodnoceni a zohlednit tuto skutecnost pfi zkouseni.

Pokud si ucitelé témata rozpracuji do ukoll, je vhodné uUkoly ve zkuSebnich tématech kaZdorocné
obmeénovat a disponovat vétsi databazi zkusebnich témat pro stejné obsahové okruhy.
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POZOR na to, aby:
- rozpracovand témata nebyla pro zaky az pfilis navodna

- Ukoly nemély charakter testu

Uvedeny priklad slouZi jako podklad pro komunikaci se Zdkem. Zaméfime se na spravnost reSeni, dalsi
komunikace s uciteli probihd smérem k danému tématu. V Zadném pripadé nepfistupujeme ke zkouseni
tak, Ze zak precte otazky, odpovi na né a tim je zkouseni u konce. Ke zkouseni pfistupujeme tak, ze v prlibéhu
vzdélavani jsme méli ¢as ovéfit viechny kompetence pozadované SVP a nyni probiha rozhovor — diskuse
mezi zakem a zkuSebni komisi.

Priklad rozpracovani tematického okruhu ¢. 5: Majetkové a kapitalové vybaveni obchodniho podniku

Téma MZ: Dlouhodoby majetek

v’ K éemu se majetek v podniku pouZiva, jaké hodnoty zahrnuje a kdo je vlastnikem majetku podle
pravnich forem podnikani.

v" Z jakych finanénich zdroji podnik majetek pofizuje, jaka je struktura majetku z hlediska druh(
a kolobéhu.

v Uvedte jednotlivé formy dlouhodobého majetku, jejich finanéni hodnotu, zpUsob pofizeni a ocenéni.
v' Objasnéte druhy opotfebeni a metody odepisovani dlouhodobého majetku v ekonomické praxi.

v’ Vysvétlete, jaké moZnosti pouZivd podnik v oblasti péée a reprodukce dlouhodobého majetku.

v’ Uvedte zpUsoby a divody evidence a vyfazovani dlouhodobého majetku.

v U¢tova tiida 0 — objasnéte zafazeni majetku, zpGsoby pofizeni a zatétovani majetku podle zpdsobu
ocenéni.

v’ Redte nasledujici kol tykajici se prodeje dlouhodobého majetku:

V ucetni jednotce doslo ke zméné vyrobniho programu, proto je proddno nepotiebné vyrobni zafizeni
firmé DELVI. Pofizovaci cena zafizeni ¢inila 170 000 K¢. Dosavadni opravky ¢ini 56 000 K¢ a prodejni cena
¢ini 110 000 K.

Obé organizace jsou platci DPH, sazba ¢ini 20 %. Nakupujici organizace si zafizeni odveze ve vlastni rezii
a vlastni naklady prepravy Cini 1 000 K¢.

Zauctujte Ucetni pripady:
a) proddvajici organizace

b) u nakupujici organizace pouze ruc¢né, a to véetné

Uhrady z B.U. a zafazeni do uzivani

P.C. Doklad Text K¢ MD D
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v’ Vyhotovte inventarni kartu

U zakoupeného vyrobniho zafizeni vypocitej odpisy, Ucetni i dafiové. Zatizeni je zafazeno do 2. odpisové
skupiny a majetek bude odepisovan 5 let. Majetek byl zafazen do uzivani dne 10. 2. 2011.

Pomcky: Uétova osnova, inventarni karta, Zakon o dani z piijmu, kalkulagka, volné listy tc¢etniho deniku

Priklad rozpracovani tematického okruhu ¢. 9: Danova soustava

Téma MZ: Danova soustava

v’ Vysvétlete vyznam a funkci dani

v Popiste dafiovou soustavu v CR

v’ Charakterizujte pfimé dané

v’ Charakterizujte nepfimé dané

v’ Popiste spravu dani a poplatk

v' Objasnéte ulohu finanéniho Ufadu v dafiovém systému
v Reste nasleduijici tkoly:

Spolecnost Tramina a.s. méla v mésici breznu néasledujici pohyby v oblasti DPH:

Nakup Prodej
Cinnost Zaklad dané DPH Cinnost Zaklad dané DPH
Nakup 250 000 50 000 Prodej zbo3i 344 000 68 800
materidlu
Nakup zbozi 432 000 86 400 Prodej vyrobkd 67 500 13500
Energie 89 000 17 800 Prodej zbozi 123 000 24 600
Skoleni 15 000 3000 Poskytnuti sluzeb 24300 4 860
pracovnik{
Prodej
Najemné 50 000 10 000 nadbyte¢ného 12 450 2490
materialu

Stanovte hodnotu DPH na vstupu a na vystupu. Doplite hodnoty do tabulky a urcete, zda se jedna
o nadmérny odpocet nebo dafiovou povinnost.

DRUH DPH Vyuétovani DPH - KC

DPH na vstupu

DPH na vystupu

Danova povinnost k DPH
Nadmérny odpocet DPH

Pomucky: Zakon o dani z pfijmu, kalkulacka, zjednoduseny formular k DPH
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Priklad rozpracovani tematického okruhu €. 22: Prodejna

Téma MZ: Prodejna
v’ Charakterizujte prodejnu
v Vyjmenujte hlavni dkoly a cile prodejny; uvedte rizné ptiklady.

v’ Popiste vnéjsi Upravu a oznaéeni prodejny. Které udaje jsou povinné? Jakym zpusobem byste zajistili
vhodné oznaceni provozovny?

v’ Popiste na pfikladech z praxe prostorové &lenéni prodejny.

v Vysvétlete ,dispoziéni FeSeni prodejny”. Vyjmenujte faktory ovliviujici dispoziéni FeSeni prodejny.

Popiste zakladni typy dispozi¢niho usporadani prodejny.

v Vyjmenuijte zakladni druhy prodejniho zaFizeni podle ¢innosti, pfi kterych se pouZiva.

v’ Jak je zajistovana hygiena v potravinafskych prodejndch? Vyjmenujte zdsady bezpelnosti pFi praci

v obchodé.

4. Praktickd maturitni zkouska

Prakticka zkouska je podle zdkona jednou z forem PMZ. Zadani praktické zkousky a zplsob jejiho konani
stanovi feditel Skoly. Praktickou zkousku kond Zak nejdéle 3 dny.? V jednom dni trva praktickd zkouska
nejdéle 420 minut. Podle RVP muZze byt praktickd MZ nahrazena maturitni praci s obhajobou pred zkusebni
komisi. Zdkon umoZzniuje Skole kombinovat praktickou zkousku s jinou formou PMZ, napf. s pisemnou praci
nebo s maturitni praci s obhajobou (viz kapitola 6).

K praktické zkousce v oboru Obchodnik pristupuji skoly riznym zplsobem. Nékteré skoly ovéruji zvladnuti
odbornych dovednosti v realném prostiedi v obchodnich firmdach pfi konkrétni obsluze a poradenské
¢innosti zdkaznika, jinde probihaji zkousky v prostiedi Skolnich cvi¢nych prodejen nebo v odbornych
ucebnach. Soucasti praktické zkousky je také praktické reSeni ukolu na PC.

V nize uvadénych pfrikladech, které se tykaji realizace praktické zkousky a kombinované formy zkousky,
je nastavena struktura prikladu, ktera zahrnuje informace k organizaci zkousky, misto konani zkousky,
hodnoceni zaka. Dale je uvedena vazba na kompetence absolventa oboru, vazba na RVP ve vzdélavacich
oblastech a doporuceni skoly, ktera pfiklad pfipravila. VSechny priklady jsou zpracovany na zakladé redlnych
maturitnich zkousek ve Skolach, které byly v projektu monitorovany. Proto odrazZeji pozadavky konkrétni
Skoly a liSi se mnohdy v mire podrobnosti.

Priklad realizace praktické zkousky

V prvni varianté praktické zkousky jsou ovérovany zejména ekonomicko-administrativni dovednosti pfi
praci v obchodé a obchodnim styku. Druhd varianta ovéruje praktické prodejni dovednosti v redlnych
podminkach.

3 Vyhlaska ¢. 177/2009 § 18 Sh., o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach
maturitni zkouskou v pozdé;jSim znéni.
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Jedna se o komplexni tkol zahrnujici u¢ivo z rGiznych odbornych predmétil a odborného vycviku. Zak resi
jednotlivé dil¢i ukoly pisemné i prakticky.

Organizace a misto realizace zkousky:

Praktickd zkougka se kond jeden den v uéebné, 7aci maji k dispozici PC, ale nemaiji pfistup na internet. Zaci
zpracovavaji ukoly na PC, na zavér praci vytisknou a podepisi.

Priklad zadani komplexniho tématu:
Uéetnictvi firmy Jan Vacek - stavebniny

Pan Jan Vacek podnikd jako osoba fyzickd s predmétem podnikani prodej a ndkup zbozi (Jan Vacek —
stavebniny). Zivnostensky Gfad mu vydal Zivnostensky list s IC 72458973 a finan¢ni Ufad mu ptidélil DIC
CZ 6808282070. Pan Vacek si vede ucetnictvi, je platcem DPH a zaméstnava 3 zaméstnance. Obchod se
stavebnim zbozim provozuje v pronajatych prostorach na adrese Breznicka ulice 85, Pribram 1V, 261 01.

Vypracujte:

1. Ndvrh vhodného skladovani zakladniho sortimentu zbozi (tvofi ho stavebni materidl dle pfilozeného
ceniku — pfiloha 1) a uvedte doplfikovy sortiment zbozi

2. Ptiznani k silni¢ni dani za kalendarni rok 2010 (udaje pro vyplnéni jsou uvedeny v bodu A, danové
pfiznani v pfiloze 2)

3. Objedndavku zboZi na pocitaci (Udaje pro objednavku jsou uvedeny v bodu B)
4. Zjednodus$enou vyplatni listinu a propocet mzdy (Udaje jsou uvedeny v€. vyplatni listiny v pfiloze 3)

5. Vypocet dané z pFijma — zjistéte, ma-li pan Vacek vici FU preplatek nebo doplatek (Udaje jsou uvedeny
v bodu C)

6. Uetnictvi na pfiloZzené Uty (Ukoly a Uéetni pFipady jsou uvedeny v bodu D, inventarni karty v pfiloze 4
a predtisky ucta v priloze 5)

7. Formular , paragonu” firmy pana Vacka na pocitaci v programu MS EXCEL podle uvedené specifikace
a predlohy (viz pfiloha 6) a prizpUsobte jej pro tisk na format A4 (Udaje jsou uvedeny v bodu E)

Udaje pro zpracovani jednotlivych tkolt:
a) Udaje pro priznani k silni¢ni dani:

Pro vlastni podnikani pouziva pan Vacek tfi vozidla. Prvni vozidlo je osobni s SPZ 858 64 25 s objemem
motoru 1896 cm? s registraci dne 20. 10. 2009. Na rozvoz zboZi jsou uréené dva nakladni automobily,
jeden s SPZ 9S6 52 44 s registraci 10. 2. 2010 se dvéma napravami a hmotnosti 2 t a druhy s SPZ 856 20 56
s registraci 4. 5. 2010 s dvéma napravami a hmotnosti 3 t. Na zalohach na dani bylo zaplaceno 5 000 K¢
dne 10. 3. 2010.

b) Udaje pro objednavku zboZi:

Pan Vacek z webovych stranek spolecnosti s ru¢enim omezenym TRIMOT (tel: 549 412 421,
fax 549 410 029, Dvorackova 1750, Tisnov, 666 01) zjistil, Ze pfi odbéru celého kamionu (24 palet) nabizi
spolecnost slevu az 47 % na vybrané zbozi. Nafidil tedy dnes prodavaci Pavlu Tvrdému, aby objednal
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(objednavka ¢. 45/11) 8 palet cihel Keratherm 44 P+D za K¢ 24,-- za kus; 2 palety cihel Keratherm 44 P+D %
za K¢ 18,70 za kus ; 8 palet cihel Keratherm 38 P+D za K¢ 19,50 za kus ; 2 palety cihel Keratherm 38 P+D %
za K¢ 17,40 za kus a 4 palety cihel Keratherm 30 B 1/2 za K¢ 17,70 za kus (ceny uvedeny bez DPH). Celkova
cena objednavky je K¢ .......... bez DPH (doplnte vypoctem dle poctu kusl jednotlivych cihel na paleté).
Zbozi zaddate dodat do tydne na adresu firmy, souhlasite s bezhotovostni uhradou ve zkracené 1tydenni
IhGté. Dopis adresujte jednateli spolecnosti Michaelu Pechovi pod zn. 86/Tv/11 a podepise jej majitel pan
Vacek.

c) Udaje pro vypocet dané z piijmi:

Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 mél pan Vacek z podnikatelské ¢innosti prijem 7.562.036 K¢. Skutecné
vydaje spojené s podnikatelskou ¢innosti mél pan Vacek ve vysi 2.725.500 K¢. Za rok 2009 bude pan Vacek
uplatiiovat (50%) pausalni odpocet z prijmu. BEhem roku 2009 si platil Zivotni pojisténi (2.500 K& mésicné),
které si zacal platil od 1. 6. 2009, a penzijni pojisténi (2.000 K¢ mésicné), které si platil od 1. 1. 2009. Dale
poskytl dar (stavebni materidl) v hodnoté 4.000 K¢&. Pan Vacek uplatriuje slevu na jedno dité (10.680 K¢)
a slevu na poplatnika (24.840K¢). V dubnu zaplatil pan Vacek zadlohu na dan ve vysi 500.000 K¢.

d) Udaje pro zpracovani aéetnictvi:
Pocatelni stavy na rozvahovych uctech k 1. 1. 2010:

022 —SMV K¢ 2 130 000,- z toho:

(O 1Yo) o a1 I= 101 o) 2 0] o 11 - Col TR 350 000,-
N ETETe Lo TR V1 o] g Vo] o 11 I OO K¢ 650 000,-
N ETETe [T TV 0T 1 8 To] o 11 17U K¢ 800 000,-
(20 Yo1 17T K¢ 55 000,-
VYSOKOZAVIZNY VOZIK weeeeiiiiieiieeee ettt rer e e e e e e e e e e e e e enanes K¢ 275 000,-

082 — Oprdvky k SMV K¢ 103 459,- z toho:

OS0bNT AUEOMODIL ... e K¢ 70 000,-
(2o Tol 1 =T ol PRSP UPPPRUPPPPPPPRN K¢ 18 334,-
VYSOKOZAVIZNY VOZIK ©eeeeeeiiieieeceeeee ettt et e e e e st e e e e e saaae e e e e ensaaeeeeeennnns K¢ 15 125,-
132 —ZboZi na skladé a v prodejnach ........c.cooeieiiiiii i K¢ 850 000,--
200 = POKIGANG et ettt ——————————————aaaaaaaaaeerr e ra———— K¢ 9 000,--
221 — BaANKOVNT UCLY uevieieieiiiiiiee ettt ettt e e e st e e e s e ate e e e e e snaa e e e e ennanaeaaeeennnees K¢ 460 000,--
231 — Kratkodobé bankovni UVEIY ........ceeeiiiiiiie et e e e K¢ 500 000,--
Rl O T | o= 4 =] = PSP K¢ 220 000,--
321 —DOAAVALEIE ...ttt ———————————————aaaaaaeereraae K¢ 190 000,--
331 - Z,améstnanci ............................................................................................................... K¢ 60 500,--
491 — Ucet individudIniho podnikatele ........ccccveeieiiiiiiiiice e K¢ 2 815 041,--
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Ukoly: 14. Zjisténo manko ve skladu zboZi K¢ 650,--

v/ Vypliite inventarni karty, dopoététe potfebné odpisy a zUstatkové ceny v roce 2010 15. Predpis manka k uhradé skladnikovi K¢ ?

v’ ZaUctujte Géetni pFipady na ucty 16. PPD2 — Uhrada manka v hotovosti K¢ ?

v’ Uzavrete vysledkové Géty a prevedte na UZZ 17. PPD3 — zjiStén prebytek penéz v pokladné K¢ 120,--

v Zjistéte hos?odéfsk\'/ vysledek celkem a dale v ¢lenéni na provozni, finanéni a mimoradny (vidy jej 18. Vnitfni ucetni doklad — odpisy majetku K¢ ?
pojmenujte

e) Udaje pro zpracovani formulate v programu MS EXCEL:
Ucetni pripady:
1. a) az m) Rozpis pocatecnich stavl na ucty _ 5 o L L
1. Logo stavebniny Vacek vytvorte v programu malovani a po té vloZte do darfiového dokladu.

2. OF 1 — odbératelska faktura za prodané zboZzi K¢ 630 000,- + 20 % DPH
2. Do data uskuteénéni zdanitelného plnéni vlozte funkci, kterd automaticky zobrazi datum otevieni

3. PPD1 - Uhrada v hotovosti za prodané zbozi K¢ 13 000,- + 20 % DPH dokladu.
: 4. Vydejka prodaného zbozi ze skladu K¢ 199 100,- 3. Do sloupce ,,Celkem bez DPH” umistéte vzorec pro vypocet celkové Castky za jednotlivé polozky ~
> dokladu. ;

5.ZVL: a) hrubé mzdy K¢?
b) ZP zaméstnancl K¢ ?

c) SP zaméstnancd K¢ ?

d) dan z pfijmG K¢ ?

e) ostatni srazky K¢ ?

. Doplnite vzorec pro soucet celkovych ¢astek za jednotlivé polozky dokladu.
. Do radku ,,Sleva“” vlozte vzorec, ktery vypocte pfipadnou 5% slevu; viz pozndmka pod dokladem.

. Do radku ,,Celkem bez DPH” v dolni ¢asti dokladu vlozte vzorec, ktery odecte pripadnou slevu.
6. Zakonné ZP placené zaméstnavatelem K¢ ?

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach
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. Do fadku ,,DPH 20%“ zadejte vzorec, ktery vypocte 20% z celkové ¢astky bez DPH.
7. Zakonné SP placené zaméstnavatelem K¢ ?

0 N o v b

. Doplrite vzorec v fadku ,,CELKEM K UHRADE“ (soucet ¢astek ,Celkem bez DPH“ a ,,DPH 20%").

8. VPD1 — prevod penéz na bankovni ucet K¢ 10 000,- . " L - ,
9. Doplrite do pole odbératel své jméno a pfFijmeni.

9. DF 1 — dodavatelska faktura za nakoupené zbozi K¢ 38 500,- + 20 % DPH L. L . i
10. Dokument vytisknéte a kopii uloZte na V:\PMZ OB4\pfijmeni.

10. Vlastni preprava zboZzi K¢ 6 200,-

11. Vypis z krat. bank. avéru — uhrada DF 1 za nakoupené zboZi K¢ ? e - g e v v , ,
V pfilohach jsou uvedeny dalsi materialy souvisejici s feSenim zadaného tématu:

12. Pfijemka zakoupeného zbozi na sklad K¢ ?
) P Pfiloha €. 2: Hodnoceni praktické maturitni zkousky

13. Vypis z BU:

a) vyplata mezd K¢ ?

b) odvod ZP (celkového) K¢ ?
c) odvod SP (celkového) K¢ ?
d) odvod dané z pfijmd K& ? PFiloha &. 5: Prakticka zkouska — inventarni karty
e) odvod ostatnich srazek K¢ ?

f) bankovni poplatky K¢ 800,--

g) prijaté uroky K¢ 650,-- .

) placené Groly 2 ueru KE 950,
o O v , Si 1% o

) hrada OF 1~ odber. faktury za prodané zbozi K¢ : Praktickd zkouska ovéruje kromé ekonomicko-administrativnich znalosti i prodejni dovednosti.

j) pfevod penéz z pokladny K¢ ?
k) uhrada najemného K¢ 15 000,-- Organizace a misto realizace zkougky:

Ptiloha €. 3: Prakticka zkouska — podklad — vyplatni listina

Priloha €. 4: Prakticka zkouska — cenik
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Prakticka zkouska se kona ve 3 dnech.

Prvni den Zaci 4 hodiny pracuji v odborné u¢ebné ve Skole a pisemné zpracovavaji zadané téma — praktické
feseni Ukoll z predmétl ekonomika, obchodni provoz, ucetnictvi, administrativa provozu. Pri praci
pouZzivaji pocitac.

Dalsi dva dny se praktickd zkouska kona v provozovné. Do druhého a tfetiho dne je zkouSka rozvriena
z toho dlivodu, Ze jedna ¢ast zkousky se kona ve cvi¢né prodejné na odlou¢eném pracovisti skoly, dalsi ¢ast
zkousky se kond primo na prodejné, kde zaci vykondvali odborny vycvik.

Ve cvi¢né prodejné Zaci pracuji na kontrolni pokladné — dva nakupy (20 minut).

U baleni zbozZi prokazuji praktické dovednosti Ctyfmi zplsoby, dopfedu neznaji druhy zbozi (20 minut).
U urcovani druh( zbozi ¢i jeho oznaceni Zaci pracuji se zadanymi vzorky (10 minut).

Pisemné odpovidaji na otazky ze zboziznalstvi, vystavuji paragon a prodejku, dodaci list a fakturu. Vypliuji
reklamacni list. VSechny tyto ¢innosti vykonavaji na zdkladé pisemného zadani (90 minut).

V readlném prostiedi — na pracovisti smluvniho partnera — Zaci provadi odborny prodej na zakladé
vylosovaného tématu, véetné prodeje v cizim jazyce (45 minut). Podle vylosovaného tématu odborného
prodeje také zhotovi vystavku zboZi — nabidka dne (30 minut).

Hodnoceni vykonu Zaka

Pridélené body Body celkem Hodnoceni klasifikaci
1. den
30 195 -177 1
Ekonomika
Obchodni provoz 20 176,5 - 151 2
Ugetnictvi 30 150,5 - 110 3
Administrativa 15 109,5 - 84 a
provozu
Prace z praxe 10 83,5-0 5
2.a3.den
90
Odborny vycvik
CELKEM 195
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Hodnoceni praktické zkousky v prodejné 2. a 3. den max. bodi celkem
1. Prodej zbozi, poradenska sluzba 30
2. Vzorky zbozi 6
3. AranZovani 3
4. Dariové doklady 14
"  Paragon 2
=  Prodejka za hotové 3
= Dodaci list 3
= Reklamacni list 3
= Faktura 3
5. Prace na kontrolni pokladné 9
= Markovdni ndkupu a propocet cen, vrdceni penéz 3
= Vypocet hospodareni na kontrolni pokladné 3
= SloZenka 3
6. Baleni zbozi 8
= Ddrkové baleni — na kabelku 2
= Kornout 2
= Malé kusové — ndroc¢néjsi zptisob 2
= [dhev — na ruzZici 2
7. Prodej v cizim jazyce 5
8. Pisemna cast — rady kupujicimu - test ze zbozZiznalstvi 15
Celkovy poéet bodu 90

Ovérované kompetence absolventa v praktické zkousce

a) Odborné kompetence:

v Zajistovat obchodni ¢innost podniku

v Zajistovat typické podnikové ¢innosti

v’ Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

v' Dbt na bezpednost prace a ochranu zdravi pfi praci
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b) Kli¢ové kompetence: 5. Maturitni prace s obhajobou

v Kompetence k fe$eni problému

v’ Komunikativni kompetence Maturitni prace s obhajobou pred zkuSebni maturitni komisi je jednou z vhodnych forem pro komplexni
ovéreni odbornych a klicovych kompetenci Zak{ v maturitnich oborech. Vlastni sepsani maturitni prace
by ale vidy mélo byt podloZeno fesenim konkrétnich praktickych tkol(. Ve Skolach je ovéreno, Ze nejlepsi
zpUsob je, kdyz zak individualné nebo v tymu realizuje zadany ukol v pribéhu posledniho roc¢niku, tento
Ukol podrobné rozpracuje, vyhodnoti a popiSe do své prace, kterou prezentuje zkusebni komisi. Dulezité

v' Persondlni a sociadlni kompetence

v Matematické kompetence

v Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi je volit takova témata a jejich zadani, abychom se vyhnuli tomu, Ze Zaci pouze okopiruji texty souvisejici
se zadanym tématem z internetu. Takto zadand prace nema zadny skutecny vyznam ani pro Zaka, ani pro
v Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam ovéreni ziskanych kompetenci.

Zadani maturitni prace

Vzdélavaci oblasti a obsah uciva RVP Zadani maturitni prace urci reditel Skoly s dostate¢nym ¢asovym predstihem s ohledem na rozsah, obsah
a narocnost zpracovani tématu prace, nejpozdéji vsak 4 mésice pred terminem obhajoby maturitni prace.
Zak ma na vypracovani maturitni prace Ihditu nejméné jeden mésic. Pokud je uréeno vice ne? jedno téma,
zak si téma maturitni prace zvoli v terminu stanoveném reditelem 3$koly; pokud si Zak ve stanoveném
terminu téma nezvoli, vylosuje si jedno téma z nabidky uréené feditelem Skoly. Maturitni praci mlze

VZDELAVANI V INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIICH

v’ Prace s pocitatem

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach
Model profilové é¢asti maturitni zkousky v odbornych skolach

N KOMUNIKACE VE SLUZBACH zpracovavat a obhajovat nékolik Zakd spolecné, v tomto pripadé jsou Zaci hodnoceni jednotlivé.* ;
v’ Prace se standardnim aplika&nim programovym vybavenim Zadani maturitni prace obsahuje dle vyhlasky:
v’ Sestavovani pisemnosti, pisemna komunikace a) téma maturitni prace
v Profesni komunikace a psychologie prodeje b) termin odevzdani maturitni prace
EKONOMIKA SLUZEB c) zplisob zpracovani a pokyny k obsahu a rozsahu maturitni prace
v' Podnik a podnikové ¢innosti d) kritéria hodnoceni maturitni prace
v Pracovné-pravni vztahy a souvisejici ¢innosti e) pozadavek na pocet vyhotoveni maturitni prace
OBCHODNI PROVOZ f) uréeni c¢asti tématu zpracovanych jednotlivymi Zaky v pripadé, Ze maturitni praci bude zpracovavat

nékolik Zzaka spolecné

v’ Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, poZarni prevence

Podle vyhlasky urcuje pocet témat a zpuUsob jejich volby reditel Skoly. V nékterych Skolach umoznuji
v Obchod zakam, aby si téma navrhli sami, nebo aby vyuZili naméty a zaméreni realnych firem, ve kterych vykonavali
odbornou praxi (po dohodé s uvedenym podnikem), projekty, na kterych pracovali v ramci SOC nebo jinych
soutézi (navrh tématu schvaluje reditel skoly po dohodé s ucitelem odbornych predmétl — vedoucim
maturitni prace). Jako maturitni prace se objevuji Zzakovské projekty nebo témata stanovena ve spolupraci
se socialnimi partnery.

v’ Prodejna
v’ Legislativa v obchodé
v Marketing

ZBOZIZNALSTVI PoZadavky na maturitni praci zahrnuji nejen termin odevzdani maturitni prace a pocet vytiskl, formu

v’ Zbo?i zékladnich sortimentnich skupin a vystup zpracovani (pisemna prace, projekt, produkt — vyrobek, kombinace pisemné ¢asti a produktu
apod.), ale také strukturu pisemné prace (zavazny obsah) — napt. Uvod nebo anotaci charakterizujici stru¢né
zaméreni a obsah prace, shrnuti — resumé v ¢eském a cizim jazyce, informacni zdroje a pouZita literatura,
— prohlaseni o samostatném zpracovani maturitni prace, pozadovany minimalni rozsah prace (napt. pocet
Doporuceni normostran bez pfiloh a obrazk — 1 normostrana = 1800 znakl véetné mezer).

Odborny prodej provadét v realném prostfedi vykonu povolani — na pracovisti smluvniho partnera. Pfi . ol o o L
praci na PC v ucebné znemoznit pristup 7akaim na internet a intranet gkoly. 4 Vyhlaska €. 177/2009 § 15 Sb., o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach

maturitni zkouskou v pozdéjsim znéni.
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Doporucujeme zpracovat spolu se zaddnim harmonogram postupu praci pro Zzaky s uvedenim termin(
konzultaci, dil¢ich vystup(l a nejzazsSiho data pro odevzddani prace (v nékterych skolach vedou takovy
harmonogram pomoci prostfedk( IKT, coz usnadriuje kontrolu jak ze strany skoly, tak zak().

Doporucujeme také stanovit podrobnéjsi kritéria hodnoceni maturitni prace a jeji obhajoby, napt. dodrzeni
zadani a poZzadovanych ndleZitosti, vécné zvladnuti tématu, samostatnost a originalita reseni, struktura
prace — prehlednost, logi¢nost, provedeni vypoctl a grafickych zobrazeni, jazykova a formalni kvalita,
prace s literaturou a informacemi, Uroven prezentace (PowerPoint, Ustni projev, vystupovani), zdlvodnéni
a argumentace reseni (reakce na posudky a dotazy ¢len( zkusebni komise).

Nékteré SOS nabizeji zakiim semindF k maturitni praci, kde Zaci maji nejen moznost konzultovat postup
prace, ale sezndmi se s formalnimi ndlezitostmi a metodami zpracovani maturitni prace, uvadénim citaci
a odkazu apod., s pribéhem obhajoby.

Vedeni a oponentura maturitni prace:

Reditel $koly ur&i nejpozdéji 4 mésice pred terminem obhajoby maturitni prace vedouciho maturitni prace
(nejlépe spolu s pridélenim témat zakim) — nejcastéji prislusSného vyucujiciho odbornych predmétt —
a nejpozdéji jeden mésic pred terminem obhajoby maturitni prace stanovi feditel oponenta maturitni
prace (zpravidla je oponentem jiny ucitel odbornych predmétl, vhodna je i spoluprace se socidlnimi
partnery nebo s jinou skolou).

Vedouci i oponent maturitni prace zpracuji jednotlivé pisemny posudek maturitni prace. Posudky jsou
zakUm predany nejpozdéji 14 dni pred terminem obhajoby maturitni prace. Pfiklad posudku a hodnoceni
obhajoby viz http://www.sbrez.cz/soubor/posudek_mat_prac.pdf.’

Ptiklad maturitni prace s obhajobou

Maturitni prace je zpracovavana zakem na zakladé informaci a dat ziskanych na praxi v realné firmé (napf.
v prodejné, obchodni firmé). Zak resi konkrétni zadany ukol. Téma zak zpracuje podle danych kritérii do
maturitni prace. V dobé konani maturitnich zkousek probihd obhajoba prace pred maturitni komisi.

Priklady témat maturitni prace

v’ Rozsifeni obchodnich moZnosti spole¢nosti

v' Postaveni firmy na trhu, marketingova a prodejni strategie
v Marketingovy mix v obchodni spole¢nosti

v’ ZaloZeni obchodni spole¢nosti, business plan

Organizacni pokyny

v Skola rozpracuje pokyny pro organizaci a zpracovani maturitni prace a uréi kazdému zakovi vedouciho
maturitni prace.

v Z4ci obdrzi nabidku témat, kazdy 7k si zvoli téma maturitni prace v terminu stanoveném feditelem/-
Ikou Skoly a zaroven zaftizeni, kde bude vykonavat praxi a ziskavat Udaje pro svoji praci.

5 Ukézky dokumentace a podklad( ke zpracovani zadani maturitni prace, které pouzivaji SOS zapojené
do feSeni modelu PMZ pro dalsi obory vzdélani, jsou uvedeny v souhrnné publikaci.
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v/ Stejné téma préace si mlze zvolit vice 74k, kazdy musi ale svou praxi vykonat a Udaje pro préci ¢erpat
z jiného zafizeni.

v/ Z4ci si také mohou zvolit a navrhnout vlastni téma, které vychdzi z potieb daného zafizeni. Téma

prace musi byt projednano a schvéleno odpovédnou osobou ve vybrané firmé a reditelem/-lkou skoly
(poznamka: pracovnik podniku mGze byt i vedoucim prace).

v’ Ve stanoveném terminu predloZi Zaci vedoucimu prace osnovu své maturitni prace. Ta bude vypracovéna
dle zadanych pokyna.

v Praxi absolvuji Zaci ve stanoveném terminu v délce min. 2 tydny.

vV priibéhu praxe budou Zaci vykonavat praci dle potfeb dané firmy, zaroven budou sbirat podklady pro
svou praci. V prlbéhu prace na maturitni praci jsou povinné min. 3 konzultace u vedouciho prace, které
budou zaznamenany do konzulta¢niho listu.

v Maturitni praci odevzdaji Zaci ve stanoveném terminu ve dvojim vyhotoveni.

v Neodevzda-li 74k maturitni praci ve stanoveném terminu, omluvi se pisemné fediteli/-lce $koly

nejpozdéji v den stanoveny pro odevzdani maturitni prace. Uzna-li feditel Skoly omluvu, urci ndhradni
termin odevzdani prace. Bez pisemné omluvy s uvedenim vaznych divod( se zak posuzuje, jako kdyby
vykonal danou zkousku netspésné.

v Obhajoba préace probihd v u¢ebné skoly.

Hodnoceni maturitni prace

PFi hodnoceni maturitni prace vedouci prace i oponent vychazeji z téchto dilcich kritérii:
1. Formalni ¢ast — 30 % z celkového hodnoceni

v velikost pisma, fadkovani, zarovnani do bloku, ¢islovani stran

v' dodrZeni citace zdroji uvedenych v textu prace a pouZité literatury
v’ spravné pouZiti pfiloh, grafickd podoba prace, dodreni Fazeni listd
2. Obsahova ¢ast — 50 % z celkového hodnoceni

v dodrzeni zadaného tématu a cile prace

v" dodrzeni rozsahu a obsahu

v originalita, vlastni myslenky, logické ¢lenéni

v' vyuziti vhodnych zdrojd, aktudlnost

v odbornd spravnost

3. Jazykova ¢ast — 10 % z celkového hodnoceni

v jazykova a stylisticka spravnost

4. Obhajoba — 10 % z celkového hodnoceni
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Obhajoba maturitni prace pred zkusebni komisi

Obhajoba je verejnd a probiha pred zkusebni maturitni komisi. Pro obhajobu si Zak pfipravi prezentaci
v PowerPointu, ktera trvd max. 10 minut. Poté Zak zodpovi dotazy vedouciho prace a oponenta, popf.
¢lenG maturitni komise. Hodnoti se zp(isob prezentace, vysvétleni dotaz(i a obhajeni postupu. Zak se pfi
prezentaci zaméri také na prezentaci firmy, ve které provadél praxi, nebo jejiho zbozi/vyrobku.

Po skonceni bloku prezentaci se komise na neverejném jednani poradi o hodnoceni Zdka. Pfihlédne
k posudklim oponenta, vedouciho prace a k obhajobé zaka, kdy se pfihlizi i ke komunikaénim dovednostem
zaka.

Vyhlaseni vysledkl probiha ve stejny den jako obhajoba.
Ovérované kompetence absolventa

a) Odborné kompetence:

v’ Zajistovat obchodni ¢innost podniku

v Zajistovat typické podnikové ¢innosti

v’ Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky

b) Klicové kompetence:

v Kompetence k fedeni problém

v Komunikativni kompetence

v' Persondlni a socialni kompetence

v Matematické kompetence

v Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi
v Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavaci oblasti a obsah uciva RVP

VZDELAVANI V INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIICH
KOMUNIKACE VE SLUZBACH

v’ Prace se standardnim aplikaénim programovym vybavenim

v/ Sestavovani pisemnosti, pisemna komunikace

EKONOMIKA SLUZEB

v’ Podstata fungovani trini ekonomiky

v Podnik a podnikové ¢innosti

v’ Pracovnépravni vztahy a souvisejici ¢innosti
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OBCHODNI PROVOZ

v’ Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci, hygiena préace, poZarni prevence
v Obchod

v Prodejna

v Distribuéni cesty

v Legislativa v obchodé

v Marketing

ZBOZIZNALSTVI

v Jakost, Fizeni jakosti

Doporuceni

Doporucuje se zpracovani maturitni prace jednim zakem (pti tymové praci je obtizné zajistit, aby skutec¢né
pracovali vSichni zaci; vysledek — maturitni prace — je obtizné hodnotitelnd). Jako pfipravu na maturitni
praci se vyplati zadat v prabéhu 3. ro¢niku vypracovani semindrni prace v rozsahu cca 5 — 10 stran.

6. Kombinace forem maturitni zkousky

Kombinace forem pro maturitni zkousku je vhodnou a vyuZivanou podobou pro profilovou maturitni

vaevys

Obchodnik je vsak tato forma doporucitelnd. Kombinace forem u PMZ ndm umozZiuje neopominout
zadnou z klicovych oblasti ndro¢ného oboru.

Pro kombinaci forem je nejcastéji volena kombinace: prakticka zkouska + maturitni prace s obhajobou.
Prakticka zkouska byva nejcastéji volena z oblasti prodejnich dovednosti, uéetnictvi, informacnich
a komunikaénich technologii a zboziznalstvi. Druha ¢ast je pak maturitni prace s obhajobou z oblasti
ekonomiky, informacnich a komunikacnich technologii, U¢etnictvi, komunikace ve sluzbach.

Priklad kombinace forem: prakticka zkouska + maturitni prace s obhajobou
Popis jednotlivych zkousek

A. Prakticka zkouska

Organizace a misto realizace zkousky:

Realizuje se ve dvou castech:

1. den: Prakticka zkouska — v redlném prostfedi na prodejné, kde Zak predvede:

a) odbornou poradenskou sluzbu na vylosované téma (zboZiznaleckou komoditu) se zaméfenim na
psychologii prodeje a na komunikacni dovednosti a znalosti ciziho jazyka

b) odborny pultovy prodej potravinarského zbozi
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c) provozni administrativu (faktura, reklamacni list, didakticky test z odbornych znalosti obchodniho
vycviku a zboZiznalstvi, Uprava cen zboZi, vycisleni inventarizacnich vysledk)

2. den: Ugetnictvi a informaéni a komunikaéni technologie — v u¢ebné IKT Géetnictvi v programu Pohoda,

IKT se zamérenim na vyuZiti programt MS WORD, EXCEL

B. Maturitni prace s obhajobou

Zpusob hodnoceni:

Hodnoceni praktické zkousky

Maximalni pocet
Dilci casti Vaha
dosaZenych bodi
Prodejni dovednosti (a —c) 200 30
Ucetnictvi 60 25
Informacn‘| a komunikacni 48 25
technologie
10
Maturitni prace 60
Obhajoba MP 15 10
Celkové procento tspésnosti Vysledna znamka
(soucet z jednotlivych ¢asti zkousky)
100 - 90% vyborny
89 -75% chvalitebny
74 —55% dobry
54 - 40% dostatecny
39-0% nedostatecny
Hodnoceni maturitni prace
Pof. ¢. Pocet bodti Dgsazenyﬂ
pocet bodi

1. Hodnoceni oponentem MP 18

2. Hodnoceni vedoucim MP 27

3. Vlastni prezentace

3.1 Slovni projev 10

3.2 Naroc¢nost zpracovani, originalita 5

33 Dosazené vysledky, odborny pfinos 5

3.4 Celkovy dojem 5

4, Navaznost prezentace na praci 5

Body [ Skutecnost Body | Skutecnost
1. Osobni prezentace Zaka 50 4. Reklamacni list 10
rozdéleni sortimentu 5 vypocet jednotlivych polozek 3
uroven odb. porad. sluzby 20 vypocet reklamované ¢astky 5
nabidka zboZi 5 navrh feseni reklamace 1
vyfizeni reklamace 5 nalezitosti RL 1
komunikativnost 15 5. Pisemna cast z 35
2. Odborny pultovy prodej 2 odbornych znalosti — OP 20
potravinarského zbozi odborny vyevik - ZB 15
spravna reakce na prani 1 5
6. Uprava cen zbozi 13
dodrzovani hygieny prodeje 1
odhad hmotnosti zbozi 1 vypocet ceny 4
esteticka Uroven, hbitost 2 Uprava ceny 3
rozdéleni sortimentu zbozi 5 vypocet DPH 5
odbornost poskytovanych naleZitosti 1
informaci 7. Vycisleni inventarizacnich
10 27
v’ systém HACCP EalcaEY
v’ vyznam ve vyzivé spravné zauctovani polozek 17
skladovani, osetfovani zbozi 3 vycisleni ztratného 3
vycisleni vysledk
nabidka zbozi 2 7
inventarizace
reklamace, zarucni Ihty 3
Celkovy pocet bodut 200
komunikativnost 7
3. Faktura 30 Procento lspésnosti
vypocty cen 18
k Uhradé celkem 3
Vysledné hodnoceni
vypocet DPH 4
nalezitosti faktury 5

Celkovy pocet bodu

Procento Uspésnosti
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Ovérované kompetence absolventa

a) Odborné kompetence:

v’ Zajistovat obchodni ¢innost podniku

v Zajistovat typické podnikové ¢innosti

v’ Efektivné hospodafit s finanénimi prostiedky

v’ Znét a dodrZovat zékladni pravni pfedpisy o BOZP
v" Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace

v" Jednat ekonomicky a v souladu se strategii firmy

b) Klicové kompetence:
v Kompetence k fe$eni problému
v Komunikativni kompetence

v’ Personalni a socidlni kompetence

v Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

v/ Matematické kompetence

v/ Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi

Vzdélavaci oblasti a obsah uciva RVP:
EKONOMIKA A UCETNICTVI

v Podnik a podnikové ¢innosti

v Majetkové a kapitalové vybaveni v obchodé

v Odménovani

v’ Pracovnépravni vztahy

v Ugetnictvi

v" Finanéni G¢etnictvi

INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

v’ Pisemna komunikace a sestavovani pisemnosti
v’ Prace se standardnim aplikacnim programovym vybavenim

v Profesni komunikace a psychologie prodeje
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ZBOZiZNALSTVI

v’ Zboii zakladnich sortimentnich skupin
ODBORNY VYCVIK

v Prodejna

v Legislativa v obchodé

v' Dodavatelsko-odbératelské vztahy

Doporuceni:

Praktickou ¢ast vykonavat v redlném prostredi. Témata maturitnich praci vybirat komplexné s praktickym
dopadem, dbat na to, aby byla zaddna tak, aby zak skutecné praci resil, nikoliv pouze kopiroval informace
z internetu.

7. Varianty sestaveni PMZ s vyuZitim navrZenych tematickych okruha a rGznych forem

ovérovani

Na zdkladé pribéhu profilové maturitni zkousky na pilotnich a dalSich navstivenych skolach v oboru
Obchodnik a z podklad( zpracovanych zucastnénymi Skolami, které vychazely ze své praxe, jsme pripravili
prehled variant, které Skoly vyuZivaji a které povazujeme za vhodné vzhledem k ucelu profilové maturitni
zkousky v daném oboru. Varianty se odvijeji od tradice $kol, jejich dlouhodobého smérovani a profilace, od
specifikace SVP, pozadavku socidlnich partnerd atd.

V nasledujicich tabulkdch jsou uvedeny priklady moznych variant sestaveni jednotlivych zkousek profilové
maturitni zkousky.

Priklad €. 1

Profilova maturitni Doporu-cer)e Vazba na vyucovaci Vazba na RVP
o tematické - & p Forma
zkouska predméty (obsahové okruhy)
okruhy
1. zkoutka Ekonomika
Ekonomika ano Ucetnictvi Ekonomika sluzeb ustni
a Ucetnictvi Oborova legislativa
_ 2.zkouska 7bo3iznalstvi ZboZiznalstvi
Rizeni obchodniho . ustni
provozu ano Obchodni provoz Obchodni provoz
Odk,Jorny vyevik Obchodni provoz
Ucetnictvi . 3
Informacéni Zboziznalstvi Kombinovana:
3. zkouska I
S T N a komunikacni . . - L4
ano technologi Ekonomika sluzeb prakticka zk. +
Kombinovana zkouska echnologie maturitni prace
Komunikace ve sluzbach | s ophajobou
Pisemna a elektronicka Vzdalavani v IKT
komunikace Zaefavantv
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P¥iklad €. 2 8. Literatura

Priklad €. 3

Profilova maturitni

Doporucené

Vazba na RVP

zkouska tematické okruhy UL ) T ) B ( obsahové okruhy) O]
1.zkougka Obchodni provoz Obchodni provoz o
P ano L prakticka
Obchodni provoz Odborny vycvik Zboziznalstvi
2.zkouska Ekonomika : . _—
L o Ekonomika sluzeb dstni
Ekonomika ano Oborova legislativa
3.zkouska Uéetnictvi Ekonomika sluzeb | pisemna
v ano Inf ¢ni a ki ika¢ni technologie
Ucetnictvi ntormacnta komuntkacn g Vzdélavani v IKT Ustni
Priklad €. 4
Profilova maturitni Doporucené Vazba na vvugovaci pFedmét Vazba na RVP Forma
zkouska tematické okruhy vy P y ( obsahové okruhy)
1.zkoutka Ekonomika Ekonomika sluZeb B
o ano L Ustni
Ekonomika Oborova legislativa Vzdelavani v IKT
2.zkouska Ugetnictvi . . e
P . R . Ekonomika sluzeb ustni
Ucetnictvi ano Informacni a komunikacni technologie
3.zkouska Obchodni provoz Obchodni provoz | pisemna
ano Zboziznalstvi

Prakticka zkouska

Odborny vycvik

Zboziznalstvi
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] zkouska tematické okruhy pfedméty okruhy) 1. Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), »
S ve znéni pozdéjsich predpisa. S
) 1. zkouska . 4
T Ekonomik v x Y - . YL wicoo TR
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o N . °
> 2. zkouska Zbo3iznalstvi ZboZiznalstvi 3. Sdéleni MSMT &. j. 8960/2010-23. Prlvodce profilovou ¢asti maturitni zkousky. Informace pro feditele, >
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4. RVP pro obor 65-42-L/01 Obchodnik.
3 . Ekonomika sluzeb P / g
N Ekonomika N
:E Obchfodnl' provoz Obchodni provoz _§
- ¢ Informacni =
5 3. zkouska " . H
= ano a komunika&ni Zboziznalstvi prakticka ®
£ Prakticka zkouska technologie Komunikace ve £
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;8 Odborny vycvik ;g
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9. Vyklad pojmu

Forma maturitni zkousky je prostfedek k ovéreni vysledkd vzdélavani. Formy maturitnich zkousek jsou
vymezeny Skolskym zdkonem a vyhlaskou ¢.177/2009 Sb. Pro profilovou maturitni zkousku jsou stanoveny
tyto formy: maturitni prace s obhajobou pred zkusebni maturitni komisi, Ustni zkouska pred zkusebni
maturitni komisi, pisemnd zkougka, prakticka zkouska, kombinace uvedenych forem zkousky (SZ § 79/4).

Volba formy maturitni zkousky je v kompetenci feditele/-Iky Skoly.

Hodnoceni Zakl u maturitnich zkousek: ZpUsob hodnoceni vykonu zakd v jednotlivych maturitnich
zkouskach je v obecné roviné stanoven vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (§ 24 - 26).
Kromé zpusobu hodnoceni (jak budeme hodnotit—znamkou, bodové, procentualné) by méla byt nastavena
jako soucast zaddni pro jednotlivé zkousky také kritéria hodnoceni vykonu (Uspésnosti).

Hodnotici kritéria jsou méfritka, podle kterych budeme posuzovat, na jaké Urovni zak splnil zadané ukoly,
za co obdrzi pfislusné bodové nebo jiné ohodnoceni. Hodnotici kritéria mnohem presnéji nez klasifikace
vypovidaji o Uspésnosti Zaka. Klasifikace vyjadfuje miru zZakovych znalosti a dovednosti v souladu
s hodnoticim kritériem. Body Ci procenta pridélena jednotlivym ¢astem zkousky vyjadfuji vahu obtiznosti
jednotlivych ¢asti zkousky nebo poloZek zadani (Ukold). Kritéria hodnoceni zvysuji objektivitu hodnoceni,
nebot sjednocuji nazory ¢len komise na vykon Zaka. Pro Zaka jsou dlleZitym zdrojem informaci jak pred
zkouskou, tak po zkousce, kdy mu poskytuji jasnou zpétnou vazbu o jeho vykonu.

Maturitni prace s obhajobou pred zkusebni maturitni komisi je jednou z forem PMZ. Jednd se o praci
samostatné zpracovanou zakem, ktera ma prokazat komplexni osvojeni si poZadovanych kompetenci,
schopnost samostatné resit teoretické i praktické problémy, popf. vykondvat pracovni ¢innosti souvisejici
s tématem maturitni prace, prezentovat a obhajovat svoji praci. Ovéfuje nejen orientaci v odborné
problematice, ale také celou fadu klicovych i vSeobecnych kompetenci. Lze ji povazovat za progresivni

formu ovérovani vysledkd vzdélavani ve stfednich odbornych skolach.

Podminky pro konani maturitni prace a jeji obhajobu vymezuje vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., § 15 ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Pisemna zkouska je jednou z forem maturitnich zkousek. Podminky pro jeji konani stanovi vyhlaska
¢.177/2009 Sb., § 17. Pisemna zkouska ma podobu samostatné prace Zaka, ktera vychazi ze stanoveného
tématu. Témata, nejméné jedno, stanovi feditel. Pokud je stanoveno vice nez jedno téma, Zak si z nich
bezprostredné pred zahajenim zkousky jedno téma zvoli. Pokud si Zak téma nezvoli, téma si vylosuje.

Z uvedeného vyplyva, Ze témata zkousky nejsou zaklm pridélovana. Pisemnou zkousku nelze nahradit
testem.

Pocet zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky je obecné vymezen $kolskym zakonem (5Z) § 79, odst.
1. SZ stanovi pocet povinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky (dale jen profilova ¢ast) na dvé
nebo tfi a zaroven urcuje, Ze konkrétni pocet povinnych zkousek stanovi pro kazdy obor vzdélani rdmcovy
vzdélavaci program, ktery je nutné respektovat.

Podle RVP odborného vzdélavani jsou pro viechny nové obory vzdélani stanoveny 3 povinné zkousky,
z toho nejméné 2 zkousky (v lycealnich oborech 1) musi byt odborné.

Kromé toho maze 74k sklddat v ramci PMZ nepovinné zkousky, a to nejvyse dvé (SZ § 79/ 2).

Ve tfidach, kde se 7aci jesté vzdélavali podle pdvodnich u¢ebnich dokumentd, nikoli podle RVP a SVP, je
v kompetenci feditele Skoly rozhodnout, zda stanovi dvé nebo tfi povinné zkousky PMZ.
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Prakticka maturitni zkouska je podle skolského zakona jednou z forem profilové ¢asti maturitni zkousky.
Jedna se o zkousku, kterd ovéruje, jak je Zak pfipraven na vykon konkrétnich ¢innosti vymezenych v profilu
absolventa, jak si osvojil pozadované odborné dovednosti a souvisejici klicové kompetence. Zplsob
provedeni praktické maturitni zkousky mlze byt rGzny a zavisi na charakteru a podminkach jednotlivych
oborl vzdélani. Mlze mit podobu konkrétni pracovni ¢innosti, fidiciho nebo vyrobniho procesu, vytvoreni
produktu, pisemné zkousky (zamérené napft. na zpracovani navrhu, kauzy, ekonomické rozvahy, protokolu)
Ci projektu. Praktickou zkousku nelze zaménovat za maturitni praci s obhajobou—jednd se o dvé samostatné
formy maturitni zkousky.

Sledovani profilovych maturitnich zkousSek ukazalo, Ze podoba i organizace praktickych zkousek jsou
v odbornych Skolach velmi variabilni, a to i v rdmci jednoho oboru vzdélani. Za funkéni je treba povaZovat
takové pojeti praktické zkousky, které neni zaméreno na ovéreni dil¢ich znalosti a dovednosti, ale
predpokladanych ¢innosti, které absolvent bude vykonavat, a poZzadovanych komplexnich kompetenci.

Podle RVP je praktickd MZ pro vSechny nové obory vzdélani povinna, muze vsak byt nahrazena maturitni
praci s obhajobou pred zkusebni komisi.

Podminky konani praktické MZ vymezuje vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., § 18.

Profilova maturitni zkouska (PMZ) je jednou ze dvou ¢asti maturitni zkousky. V odborném vzdélavani je
jeji funkci ovérit, jak zaci dosahli cil(l a vysledkd vzdélavani stanovenych ramcovym a Skolnim vzdélavacim
programem v prislusném oboru vzdélani, tj. ovérit uroven klicovych a odbornych kompetenci zéka a jejich
pripravenost pro vykon povolani nebo odbornych cinnosti. PMZ se sklada podle RVP ze tfi povinnych
zkousek, z nichZz nejméné dvé (v lycealnich oborech nejméné jedna) musi ovérovat odborné kompetence
Zaka.

Tematické okruhy profilové ¢asti maturitni zkousky jsou stanoveny na zakladé RVP a predstavuji odborny
zédklad daného oboru vzdélani, ktery je spolecny pro vSechny zaky. Z tematickych okruh( odvodi Skola
témata pro jednotlivé zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky.

Témata maturitni zkousky vymezuji obsah jednotlivych zkousek v konkrétni Skole. Témata pro jednotlivé
zkousky stanovi feditel Skoly na zakladé navrzenych tematickych okruh(i a SVP.

Ustni zkouska je samostatnou formou MZ a kona se pred zkusebni komisi. Pro kazdou Ustni zkousku stanovi
feditel Skoly 20 — 30 témat, z nichzZ si Zak bezprostfedné pred zahdjenim zkousky jedno vylosuje. Podminky
pro konani Ustni zkousky stanovi vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., § 16.

ZkuSebni predmét je organizacni jednotkou maturitni zkousky. Vyjadfuje ramcové obsah jednotlivych
zkousek. ZkuSebni pfedméty spoleéné casti MZ jsou stanoveny legislativné, zkusebni predméty PMZ
(povinné i nepovinné) stanovi reditel skoly.

Podle vyhlasek 274/2010S Sb. a 177/2009 Sb. se v dokumentaci k MZ véetné prihlasek zaka k jednotlivym
zkouskam uvadi ndzev zkusebniho predmétu. Na rozdil od spolecné ¢asti, kde je vazba mezi zkusebnim
pfedmétem a vyucovacim predmétem pfima, u PMZ mizZe byt zkuSebnim predmétem jak jeden
konkrétni vyucovaci pfedmét v u¢ebnim planu SVP, tak dva ¢i vice obsahové pfibuznych predmét(i (napt.
ekonomika a ucetnictvi), nebo miZze obsahovat ucelené ¢asti vzdélavaciho obsahu (tj. vybér souvisejiciho
uciva — tematickych celkt) z vice vyuc€ovacich predmétl. Pfedmétem maturitni zkousky se mohou stat
podle vyhlasky pouze takové vyucovaci pfedméty nebo ucelené ¢asti vzdélavaciho programu, kterym se
v souhrnu vyucuje podle uéebniho planu SVP (popft. uéebnich osnov) nejméné 144 hodin za celou dobu
studia (podminka 144 hodin se nevztahuje k fakticky odu¢enému poctu hodin).

Pro nékteré obory vzdélanije predmét maturitnich zkousek PMZ vymezen v RVP. Obsahovy okruh stanoveny
RVP je povinny, sSkola jej rozpracuje do témat maturitni zkousky (zkousek). Samostatnym zkusSebnim
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pfedmétem MZ mdze byt také odborné zaméteni vymezené v RVP a SVP, pokud spliiuje podminku 144
vyucovacich hodin.

Nazev zkusebniho predmétu uvadény v dokumentaci mlze byt shodny s ndzvem zarazenych vyucovacich
predmétl, nebo vyjadiovat obecné obsahové zaméreni zkousky (zejména pokud obsah zkousky vychazi
z vice predmétud nebo zahrnuje vybrané ¢asti).

| 48 OBOR VZDELANI 66-41-L/01 OBCHODNIK

Prilohy

Pfiloha ¢. 1

Stanovisko socialniho partnera k doporucenim realizace profilové maturitni zkousky

Stanovisko obchodnich organizaci — socidlnich partner(i: GLOBUS, k. s.; AHOLD Czech Republic, a.s. —
ALBERT:

Ve sjednoceni postupu vystupu u profilové maturitni zkousky vidime velky pfinos v ovéfovani vsech
odbornych kompetenci danych v RVP, ¢imZ je zarucen predpoklad naplnéni stanoveného profilu absolventa,
ktery zcela odpovida stanovenym pozadavkiim zaméstnavatelské sféry na absolventy oboru vzdélani
Obchodnik. Ziskané odborné kompetence zakl zarucuji jejich plnohodnotné zarazeni do nasledujicich
pracovnich pozic zejména v obchodnich firmach: vedouci pokladni, vedouci smén, vedouci Usek(, vedouci
reklamacniho oddéleni atd.
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Pfiloha ¢. 2

Hodnoceni praktické maturitni zkousky v oboru vzdélani Obchodnik

Praktickd maturitni zkouska se kona ze Sesti oblasti (pfedmét). V ramci celkového stanoveného ¢asu pro
konani zkousky (360 minut) byl kaZzdé oblasti pridélen orientacni ¢as na zpracovani v zavislosti na naro¢nost
zadani. Hodnoceni je pak stanoveno podle poméru ¢asu na jednotlivé oblasti.

7. Obchodni provoz

Zadani: Provedte vypocet silniéni dané, vyplnéni pfiznani k silni¢ni dani a vyuctovani zalohy.

Ukoly

Pocet bodt

Vyplnéni pfiznani

Vypocet silni¢ni dané

Vyuctovani zalohy 5
Provedeni Cistopisu a Uprava 5
Celkem 20

8. Obchodni korespondence

Zadani: NapisSte objednavku zbozi.

Oblast Orientacni ¢as (v min.) Pocet bodu
Zbozi 30 10
Obchodni provoz 60 20
Obchodni korespondence 45 20
Ekonomika 60 30
Ucetnictvi 105 60
Informacni a kom. technologie 60 30
Celkem 360 170
Vysledné hodnoceni praktické maturitni zkousky
Hodnoceni Dosazené body
Vyborny 153-170
Chvalitebny 136 - 152
Dobry 102 - 135
Dostatecny 68 - 101
Nedostatecny 0-67
Hodnoceni jednotlivych oblasti praktické zkousky:
6. Zbozi

Zadani: Navrhnéte vhodné skladovani zbozi dle prilozeného ceniku a uvedte doplrikovy sortiment.

Ukoly Pocet bod(
Adresa a odvolaci Udaje 5
Formalni Gprava dopisu 5
Propocet 5
§trojopi§né RFesnost, Uplnost, 5
jazykova spravnost

Celkem 20

9. Ekonomika

Cast 1 — zaddni: Vypracujte zjednodu$enou vyplatni listinu a propo¢téte z uvedenych Gdaji mzdy.

Ukoly Pocet bod0
S?ér? pouziti informaci pro 1
vypocet

Vypocet HM, SHM, dané z pfijmu 9
Vypocet CM, SP, ZP 6
Vypocet castky k vyplaté 4
Celkem 20

Ukoly Pocet bod
ZpUsob skladovani 5
Doplrikovy sortiment zbozi 5
Celkem 10

I 50
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Cast 2 — zaddni: Vypoditejte dar z pfijm@ pana Vacka a zjistéte, ma-li vii¢i FU preplatek & doplatek.

Ukoly

P bodu

Sbér a pouziti informaci pro vypocet

Vypocet hodnoty zakladu dané

Vypocet slev na dani

Vypocet dané, zjisténi preplatku (doplatku)

ocCet
1
3
3
3

Celkem

10

10. Uéetnictvi

Zadani: Zauctujte ucetni pripady na ucty, dopoctéte potiebné odpisy a zUstatkové ceny DM, uzaviete

vysledkové ucty a zjistéte hospodarsky vysledek v pozadovaném ¢lenéni.

Ukoly

Pocet bodU

Vypocet odpisli a ZC

5

Zauctovani uUc. pripadu

36

Uzavreni vysledkovych ucta

13

Hospodarsky vysledek

6

Celkem

60

11. Informacni a komunikacni technologie

Zadani: Vytvorte v programu MS Excel podle uvedené specifikace a predlohy formuldr ,,paragonu” firmy

Vacek.

Ukoly

Pocet bodu

Formatovani paragonu dle predlohy

4

Vytvoreni a vloZeni loga

Funkce automatické datum

Funkce pro vypocet celkové castky za polozku

Funkce pro soucet ¢astek za jednotlivé polozky

Podminény vyraz pro vypocet slevy

Funkce pro odecet vypoctené slevy

Vypocet DPH 20%

Funkce pro soucet ,,Celkem bez DPH” a ,,DPH 20%"“

W w w i ulw W wl w

Celkem

w
o
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Pfiloha ¢. 3

Praktickd zkouska — podklad — vyplatni listina

Zaméstnanci: VSichni podepsali Prohlaseni k dani z pfijma (sleva na poplatnika K¢ 2070,-, na dité K¢ 967,--),

maji 8hodinovou pracovni dobu.

, Dan z , v,
Jméno 22 SP ZP SHM prijm@ po | Cista mzda OSF?tm Ca’stka vk
mzda . srazky vyplaté
slevé
Tvrdy
Sobota 15 000,--
Jech 16 000,--
Celkem

Prodavac Pavel Tvrdy - zakladni mzda K¢ 21 500,--

- osobni hodnoceni K¢ 1 200,--,

- vyzZivuje 1 dité;

- 18 dni pracoval;

- 4 dni dovolend — pridmérna mzda v poslednim Ctvrtleti ¢ini 115 K¢/h;

- spoti 600,--;

Skladnik Jifi Sobota

- splaci pujcku K¢ 500,--;

Ridi¢ David Jech

- vyZivuje 1 dité, - spofi K¢ 500,--
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Pfiloha ¢. 4

Praktickad zkouska — cenik zbozi

Cenik zbozi

vrv

Keratherm pftickovka 50 B

Keratherm prickovka 50 B spotieba: 8 ks
na m?, 72 ks na m?
Cena/ks od: 35,60 K¢, paleta — 80 kusu

Keratherm 44 P+D

Keratherm 44 P+D spotfeba: 16 ks na m?, 36,4 ks na m?
Cena/ks od: 45,00 K¢, paleta — 50 kus(

Keratherm 30 R (rohova)

Keratherm 30 R (rohova) spotreba: dle
potreby ks na m?, dle potreby ks na m?
Cena/ks od: 29,80 K¢, paleta — 90 kus(

Keratherm 25 P+D

Keratherm 25 P+D spotfeba: 10,7 ks na m?, 44,4 ks
na m3
Cena/ks od: 38,80 K¢, paleta — 50 kus(

Keratherm 44 P+D 1/2

Keratherm 44 P+D 1/2 spotfeba: dle
potfeby ks na m?, dle potteby ks na m?
Cena/ks od: 31,30 K¢, paleta — 90 kust

Keratherm 44 R (rohova)

Keratherm 44 R (rohova) spotfeba: dle potieby ks
na m?, dle potfeby ks na m?
Cena/ks od: 45,90 K¢, paleta — 60 kust

Keratherm 44 B — brousena

Keratherm 44 B - brousena spotieba: 16
ks na m?, 36,4 ks na m3
Cena/ks od: 53,60 K¢, paleta — 50 kusu

Keratherm 44 B 1/2

Keratherm 44 B 1/2 spotfeba: dle potfeby ks na m?,
dle potieby ks na m?
Cena/ks od: 40,00 K¢, paleta — 90 kusu

Keratherm 38 P+D

Keratherm 38 P+D spotieba: 16 ks na m?,
42,1 ks nam?
Cena/ks od: 38,10 K¢, paleta — 50 kusu

Keratherm 38 P+D 1/2

Keratherm 38 P+D 1/2 spotfeba: dle potreby ks na
m?, dle potireby ks na m?
Cena/ks od: 29,40 K¢, paleta — 90 kusu

Keratherm 44 B R (rohova)
Keratherm 44 B R (rohova) spotieba: dle

potieby ks na m?, dle potreby ks na m?
Cena/ks od: 64,00 K¢, paleta — 60 kusu

Keratherm 38 B — brousena

Keratherm 38 B - brousena spotfeba: 16 ks na m?,
42,1 ks nam?
Cena/ks od: 48,30 K¢, paleta — 50 kusu

Keratherm 30 P+D

Keratherm 30 P+D spotieba: 16 ks na m?,
53,4 ks nam?
Cena/ks od: 32,20 K¢, paleta—7 kusU

Keratherm 30 P+D 1/2

Keratherm 30 P+D 1/2 spotfeba: dle potfeby ks na
m?, dle potteby ks na m?
Cena/ks od: 20,20 K¢, paleta — 135 kust

Keratherm 38 B 1/2

Keratherm 38 B 1/2 spotfeba: dle
potieby ks na m?, dle potreby ks na m?
Cena/ks od: 35,90 K¢, paleta — 90 kusu

Keratherm 30 B — brousena

Keratherm 30 B — brousena spotieba: 16 ks na m?,
53,4 ks nam3
Cena/ks od: 37,90 K¢, paleta — 75 kusu
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Keratherm 30 B 1/2

Keratherm 30 B 1/2 spotfeba: dle
potieby ks na m?, dle potreby ks na m?
Cena/ks od: 24,70 K¢, paleta — 135 kusl

Keratherm 30 B R (rohova)

Keratherm 30 B R (rohova) spotfeba: dle potreby ks
na m?, dle potreby ks na m?
Cena/ks od: 40,00 K¢, paleta — 90 kusu
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Keratherm 25 B - brousena

Keratherm 25 B - brousena spotieba:
10,7 ks nam?, 44,4 ks na m?
Cena/ks od: 45,50 K¢, paleta — 50 kus(

Keratherm pf¥ickovka 50 P+D

Keratherm prickovka 50 P+D spotfeba: 8 ks na m?,
72 ks nam?
Cena/ks od: 31,40 K¢, paleta — 90 kus(

Pfiloha ¢. 5

Prakticka zkouska — inventarni karty
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Osobni automobil SPZ 858 64 25  odpisova skupina 2 zrychleny odpis
PC 350 000,--
2009 2010
Ro¢ni odpis 70 000,--
ZUstatkova cena 280 000,--

Ndakladni automobil SPZ 9S6 52 44  odpisova skupina 2 rovnomeérny odpis

PC 650 000,--

2010

Rocni odpis

ZUstatkova cena

Nakladni automobil SPZ 856 20 56  odpisova skupina 2 rovnomeérny odpis

PC 800 000,--

2010
Rocni odpis
Z(statkova cena
Pocitac ACER odpisova skupina 1 zrychleny odpis
PC 55 000,--

2009 2010

Rocni odpis 18 334,--
ZUstatkova cena 36 666,--

Vysokozvizny vozik DESTA DV 25A  odpisova skupina 3 rovnomeérny odpis

PC 275 000,--

2009 2010
Rocni odpis 15 125,--
Zistatkova cena 259 875,--
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