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UvoD

Vazené kolegyné, vazeni kolegoveé,

dostavate sbornik priklad dobré praxe ucitelti stiednich
odbornych 8kol a sttednich odbornych ucilist, ktery vznik-
nul v ramci projektu Kurikulum S — podpora plosného
zavadéni Skolnich vzdélavacich programi v odborném
vzdélavani. Projekt Kurikulum S si klade za cil jednak
pomahat odbornym $koldm pfi vytvareni Skolnich vzdé-
lavacich programd, jednak podporovat dalsi vzdélavani
uciteld azprostfedkovavat vam zkuSenosti, zajimavé
ainovativni pristupy ke vzd€lavani pouzivané vaSimi ko-
legy (podrobnéji o projektu, jeho aktivitdch a vystupech
viz www.kurikulum.nuov.cz).

Diky vam uciteldm bylo v projektu dosud shro-
mazdéno vice nez sto pfikladt dobré praxe z rtiznych
oblasti vzdelavani. MGzete se s nimi setkat nejen v tomto
sborniku, ale také v metodickych priruckach, které jsme
pro vas pripravili. Napr. v metodické prirucce k apli-
kaci prifezovych témat nebo projektového vyucovani.
Do tohoto sborniku jsme zaradili 32 prispévka.

Z hlediska jejich obsahu a popisovanych didaktic-
kych postupt jsme je rozdélili do nésledujicich tematic-
kych oblasti:

Rizeni §koly a tvorba SVP, jazykové vzdélavéani (Cesky
jazyk, cizi jazyk), odborné vzdélavani (teoretické i praktic-
ké), zaci se specialnimi vzdélavacimi potebami, prirezo-
va témata, spoluprace se socialnimi partnery, volny cas,
vyucovaci metody.

Pritom ovSem cela rada prispévki je vyuZitelnaiz vice
hledisek: Jako priklad realizace prarezovych témat, projek-
tového vyucovani a jinych aktiviza¢nich vyukovych metod.
Napriklad prispévek Jak uspét pii vybérovém fizeni, ktery
popisuje pripravu zaki na pohovor pii hledani zaméstnani,
je prikladem realizace priifezového tématu Clovék a svét
préace, ale zaroven presahuje do jazykového vzdelavanii do
nékterych odbornych predmétll. Prispévek Didaktické hry
ve vyuce ekonomickych predmétl je inspirativni a vyuZi-
telny pro fadu dalsich vyucovacich predmétd ke zvySeni
motivace a aktivizace Zakd. Podobné je Siroce vyuZitelny

prispévek nazvany Zabavné repetitorium, ktery ukazuje
na piikladu z vyuky odborného predmétu sadovnictvi, jak
lze opakovani uciva ucinit pro zZaky atraktivnéjsSim. Projekt
Francouzska kuchyné€ se sice vztahuje k odbornym gastro-
nomickym predmétiim, av8ak zaroven nabizi prileZitosti
pro vyuku cizich jazykl. Naopak zakovsky projekt Varime
po evropsku — projektovy den k Evropskému dni jazyki ma
tézisté ve vyuce cizich jazykl a zaroven ukazuje, jak ji lze
propojit s praktickymi dovednostmi zakd (pripravou pokr-
md — pfitom se nejedné o budouci kuchare, ale ekonomy),
multikulturnim poznavanim, estetickym vzdelavanim,
zemeépisem, odbornymi predméty, rozvojem prezentac-
nich dovednosti a praci s informacemi. Prispévek Hudba
podporuje partnerstvi $kol Ize vyuzit jako inspiraci pro
prufezové téma Obc¢an v demokratické spole¢nosti (multi-
kulturni vychova, evropanstvi), pro mezinarodni projekty
Skoly, podporu vzdélavani v cizich jazycich.

Doporucuji proto, abyste se pii hledani vhodnych
ainspirativnich priklad pro vase potieby nefidili pouze
nazvy prispévkd, ale precetli si alespon jejich anotaci.
Pro snazs$i orientaci jsme néckteré prispévky zaradili
do vice oblasti.

Doufame, Ze najdete ve sborniku zajimavé podnéty
anapady pro vasi praci. Uvitame, pokud ivy se podélite
osvé pedagogické zkuSenosti ametody, které se vam
osveédcily, apoSlete ndm vas priklad dobré praxe. Na-
vod, jak napsat azaslat priklad dobré praxe, najdete na
webovych strankach projektu Kurikulum S. A pokud
vyzkousite néktery z prikladl pedagogické praxe uve-
deny v tomto sborniku, napiSte nam, jak jste jej vyuzili.
Své prispévky zasilejte na adresu kurikulum@nuov.cz.

Zaroven dékuji vsem, ktefi do tohoto sborniku prispéli.

PhDr. Jana Kasparova,
obsahova manazerka projektu



TEMATICKE ROZDELENI PRIKLADU DOBRE PRAXE

* oblast
NAZEV PRiSPEVKU
** moznost dal§iho vyuZiti

RIZENi SKOLY, TVORBA SVP

010 ROLE REDITELE SKOLY V SVP

012 ULOHA KOORDINATORA SVP

015 TVORBA A KONTROLA SVP STREDNIi SKOLY S RUZNYMI OBORY VZDELANi

024 ZAVEDENI SYSTEMU IS0 9001:2008 VE SKOLE

028 ZAKOVSKY PORADNi TYM REDITELKY SKOLY PT Ob¢an v demokratické spolecnosti**

JAZYKOVE VZDELAVANI

032 VYUZITi METODY RWCT VE VYUCE VETNE SKLADBY CESTINY
038 JAK SE NEUCIT, ALE NAUCIT. ZAKOVSKY PROJEKT NEANA ¢esky jazyk, cizi jazyk*
042 VARIME PO EVROPSKU -
PROJEKTOVY DEN K EVROPSKEMU DNI JAZYKU PT Obéan v demokratické spole¢nosti**

ODBORNE VZDELAVANI

046 AKTIVIZACE ZAKU V HODINACH BIOLOGIE - TEMATICKY CELEK TRAVICi SOUSTAVA
048 FINANCNi GRAMOTNOST V PRAXI
050 FRANCOUZSKA KUCHYNE -

PROJEKTOVY DEN K TEMATICKEMU CELKU POKRMY CIZiCH KUCHYNi
053 KOPIDLENSKY KVITEK - PROJEKT ZAKU ZAHRADNICKE SKOLY
057 MENE ZNAME DRUHY LISTOVE ZELENINY
059 PECE O ZELEN VE VYUCE AV PRAXI
062 PROPOJENi ODBORNEHO VYCVIKU A TEORETICKEHO VYUCOVANIi V 0BORU PEKAR
064 VYUZITi SMS ZPRAV VE VYUCE PREDMETU PiSEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE
067 ZAKOVSKY PROJEKT FLORISTIKA

ZACl SE SPECIALNiMI VZDELAVACiMI POTREBAMI

072 UKAZKOVE HODINY V ODBORNEM VYCVIKU OBORU KUCHARSKE PRACE
075 SPECIFIKA TVORBY SVP VE SKOLE PRO TELESNE POSTIZENE ZAKY  fizeni $koly, tvorba SVP**



TEMATICKE ROZDELENI PRIKLADU DOBRE PRAXE

PRUREZOVA TEMATA

078 OD VYDRY RIiCNi K OCHRANE ZIVOTNiHO PROSTREDI Clovék a zivotni prostiedi*
080 JAKUSPET UVYBEROVEHO RIiZENi Clovek a svét price*
084 UCIME ZAKY PODNIKAT

SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

090 DVA SLOVANSKE JAZYKY V EVROPSKEM SPOLECENSTVi

PT Obcan v demokratické spolecnosti; jazykové vzdélavani* *
092 HUDBA PODPORUJE PARTNERSTVi SKOL

PT Ob¢an v demokratické spole¢nosti; jazykové vzdélavani**
095 LIPOVA RATOLEST ANEB NENi SOUTEZ JAKO SOUTEZ
100 MOTIVACE ZAKU SS KE VZDELAVANI V TECHNICKYCH OBORECH
102 SPOLUPRACE SKOLY S VYROBNi FIRMOU - 0BRABEC KovU
106 ,START DO ZIVOTA" - SANCE PRO ZAKY Z DETSKYCH DOMOVU
zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami* *
108 ZKUSENOSTI ZE ZAHRANICNi STAZE V OBORU MECHANIZACE A SLUZBY

VOLNY CAS

112 ZAJMOVA CINNOST V DOMOVE MLADEZE

VYUCOVACIi METODY

116 DIDAKTICKE HRY VE VYUCE EKONOMICKYCH PREDMETU
124 ZABAVNE REPETITORIUM



POUZITE ZKRATKY

AHR
BOZP a PO
BVV

ICT

IC

OHK

oV

PDP

PEK

PT

ROP

RP SPS
RVP
RWCT
SCMSD
SVP
SzUzZ
SvPp

7P

Zp

Asociace hotel a restauraci CR

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a pozarni ochrana

Brnénské veletrhy a vystavy — Veletrhy Brno, a.s.
Informacni a komunikac¢ni technologie
Identifika¢ni ¢islo ekonomického subjektu
Okresni hospodaiska komora

Odborny vycvik

Priklad dobré praxe

Pisemna a elektronickd komunikace

Priirezové téma

Regionalni operacni program

Rada pratel Stfedni pramyslové Skoly

Ramcovy vzdélavaci program

Ctenim a psanim ke kritickému mysleni

Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev
Specialni vzdélavaci potreby

Svaz zakladani a udrzby zelené

Skolni vzdélavaci program

Zakonik prace

Zivotni prostiedi
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PRUREZOVA TEMATA
SPOLUPRACE SE
SOCIALNIMI PARTNERY
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RIZENI SKOLY, TVORBA SVP

ROLE REDITELE SKOLY V SVP

SKOLA: OBCHODNi AKADEMIE VLASIM,
V SADE 1565, 258 01 VLASIM

REALIZATOR PDP: Ing. Bc. JARMILA ZABRANSKA

KLiCOVA SLOVA

autoevaluace, nadani zaci, personalni a materialni zabezpeceni vzd€lavani, socidlni partneri, zaci se specialnimi potie-
bami

STRUCNA ANOTACE

Prispévek popisuije roli feditele pti tvorbé SVP, jeho odpovédnost za zpracovani.

KONTEXT

Obchodni akademie ve Vlasimi vyuéuje 2 obory vzdélani — Obchodni akademie a Ekonomické lyceum. SVP oboru Ob-
chodni akademie ma 3 zaméreni — Ekonomika a podnikani, Evropsky hospodarsky asistent, Cestovni ruch. V souc¢asné
dobé se na Skole vzdélava 340 zaka.

CiLE
Analyza podminek pro realizaci SVP

REALIZACE

Reditelka skoly je plné odpovédna za zpracovani SVP,  Zna jednotlivé vyucujici, jejich silné stranky, podle kterych

svym podpisem jej schvaluje jako platny uc¢ebni dokument.  muze rozdélovat Gkoly mezi vedouci tymu, piedsedy pied-
Nezbytnou znalosti feditelky Skoly jsou platné pravni  métovych komisi az k jednotlivym uciteldm.

predpisy, které se tykaji sttedniho vzdélavani, v¢. znalosti Ziskava astale prohlubuje kontakty se socialnimi
Skolského zakona a pozadavkt na BOZP a PO, které jsou  partnery, jak ze strany rodi¢t zaku, tak ze strany praxe.
soucasti SVP. Firmy, jako budouci zaméstnavatelé, se mohou v ramci

prizkumu zaka zapojit do profilu absolventa. Priizkum
Reditelka si je védoma silnych aslabych stranek $koly. ,Jaké znalosti pozadujete od absolventa obchodni aka-

Mezi silné stranky obchodni akademie patfi: demie“ se provadi v ramci odborné praxe 2. a 3. ro¢nika.

*  tymova prace, uCitelé maji uz zkusenosti z tvorby Skola v ramci této problematiky dale spolupracuje se z4-
ucebnich dokumentd, na skole byl vytvoren uc¢ebni stupci Utadu prace Benesov a Okresni hospodarské ko-
dokument pro zaméieni Evropsky hospodaisky mory BeneSov, s kterymi konzultuje vysledky prizkumu
asistent v oboru Obchodni akademie, avsouladu s RVP jsou zapracovany do profilu absolventa.

*  socidlné komunikativni dovednosti a kritické mysleni ~ Na zaklad¢é tohoto prizkumu jsou zmapovany znalosti
vyucujicich, a dovednosti absolventd obchodni akademie, které vyza-

*  pracovni zodpovédnost vétSiny vyucujicich potvrze- duji zaméstnavatelé, je provedena analyza regionalniho
né dlouhodobou fidici praxi daného pedagogického trhu prace a moZnosti uplatnéni absolventt, rozviji se spo-
sboru, luprace se zajisténim odborné praxe zakad.

*  shoda vétsiny ucitelt pedagogického sboru v myslen- Kontaktuje instituce, které zajistuji seminare a Skole-

ce vytvorit si vlastni $kolni vzdélavaci program a tim ni pro pedagogicky sbor, nebot jsou predpokladem pro zis-
zkvalitnit image Skoly a posilit konkurenceschopnost  kani novych poznatk, metod prace potiebnych pfi tvorbe

Skoly, SVP, zahraniéni staze. Dal§i vzdélavani ugitel( je i soucasti
*  snaha Skoly o zkvalitnéni vyuky podle potieb regio- planu dalsiho vzdélavani uciteld.

nalniho trhu prace ve vztahu k Zaktm jako cilovym Vyuka je zajiSténa kvalifikovanymi uciteli, néktefi

adresatim naseho vzdélavaciho programu. majiiodborné zkuSenosti z praxe v podnicich.
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Materialni podminky povazovala reditelka Skoly v pr-
vopo&atku tvorby SVP za jednu ze slabsich stréanek $koly.
SVP je postaven na inovativnich metodach vyuzivajicich
moderni informacni a komunikaéni technologie v celé ob-
lasti vyucovacich predmétd. V souc¢asné dobé jiz ma Skola
pro naplnéni téchto cild velmi dobré materialni podminky,
nebot se podarilo v ramci projektu Inovace vyuky zavade-
nim modernich technologii na OA Vlasim ziskat urc¢itou
¢astku penéz, ktera byla vyuzita na vybaveni Skoly vypo-
¢etni technikou. Projekt ROP byl spolufinancovan Evrop-
skou unii z Evropského fondu pro regionélni rozvoj. Skola
disponuje dvaceti u¢ebnami pro dvanact tfid. Osm tiid
Ize vyuzivat jako odborné ucebny: Ctyfi odborné ucebny
vypocetni techniky jsou pripojeny na internet bezdratovou
technologii wi-fi s rychlosti 1024 kb/sec. Intenzivni vyuka
v pocitacovych ucebnach je podporena moznosti vyuZiti
dataprojektord pfi promitani obrazovky ucitelského poci-
tace na projekéni platno. K vyuce jazykt slouzi tti jazykové
ucebny s audiovizualnim vybavenim. Odborné predméty
jsou vyucovany v multimedialni u¢ebné, ktera je koncipo-
vana jako posluchérna a je vyuZzivana pro inovaci obsahu
a forem vyuky. Do 12 kmenovych uceben je zaveden inter-
net, dataprojektor v kombinaci s interaktivni tabuli nebo
platnem. Ucebny pisemné aelektronické komunikace
jsou vybavené pocitaci pro programovou vyuku pro psani
na PC. V celém objektu je pocitacova sit a televizni okruh
s centralnim satelitnim okruhem.

K vyuce télesné vychovy slouZi prostorna télocvi¢na
s vybavenim a fitness-centrum.

Smyslem realizace SVP ve v§ech oborech vzdélavani
na $kole je téz zkvalitnéni vyuky celé oblasti vyucovacich
predmétl a navySeni pridané hodnoty v celém vychovné
vzdélavacim procesu. Dal8im cilem je pribliZzeni prarezo-
vého tématu Informacni a komunikaéni technologie Za-
kdm podle potreb trhu prace s cilem zvySeni gramotnosti
z4aka pristupem k modernim technologiim a zvy$eni moti-
vace k tviiréi tymové praci zaka. Realizace SVP na $kole
je zaloZena na podporte dal§iho vzdélavani a zefektivnéni
prace uciteli celého pedagogického sboru.

Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potteba-
mi vychazi z vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., skola t€émto zakim
ajejich rodi¢lim vénuje zvySenou pozornost, koriguji se

VYSLEDKY

ROLE REDITELE SKOLY V SVP

jejich pozadavky a predstavy o dalsich moznostech studia
avzdélavani. UdrZuje se staly kontakt s psychology a spe-
cialnimi pedagogy prislusné Pedagogicko-psychologické
poradny v BeneSové a ve VlaSimi a s rodic¢i déti vyZaduji-
cich individualni specificky pristup.

Zakum se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim $kola umoznuje studium podle individu-
alnich vzdélavacich plant a individualni pristup pedagogt
v jednotlivych predmétech. Zaci se zdravotnim postizenim
jsou plné integrovani.

Skola se vénuje i praci s nadanymi zaky. Nadani zaci
jsou vytipovani uciteli jednotlivych pfedmétt a ztiCastiuji
se rtiznych soutézi, olympiad a projektd, umoznuji srovna-
ni v narodnim i mezinarodnim meritku.

Vychovna poradkyné se v uzké soucinnosti s jednot-
livymi pedagogy v€nuje také Zakdm s hor§im prospéchem
apomaha jim prekonat obtiZze pfi jejich vzdélavani. Vede
apravidelné aktualizuje evidenci prospéchu v priabéhu
jednotlivych ¢tvrtleti, spolupracuje s pedagogy a rodici na
reSeni vzniklych probléma.

V této oblasti se sleduji téz Zaci ze socidlné slabsiho
prostfedi, je jim umoznéno pdjcovani knih a studijnich
materialli pofizenych z fondu $koly.

Tato oblast zahrnuje i praci se zaky, ktefi maji tpravu
organizace studia z dGvodu sportovni pripravy v oddile
av reprezentaci CR ve stolnim tenise. V soucasné dobé
Skolu navstévuji dva zaci, ktefi maji dle potreby v pribehu
studia zpracovany individualni studijni plan.

Mezi slabé stranky Skoly patfil tok informaci mezi
jednotlivymi predmétovymi komisemi — mezipredmétové
vztahy, vyuzivani prifezovych témat. Pii zpracovani SVP
jsou komise nuceny spolupracovat z divodu odstranéni
duplicit ve vyuce. V dobé, kdy probihaji inovace SVP se
tato spoluprace dale rozviji, organizace prace se stava
efektivn€jsi hlavné v oblasti realizace priifezovych témat.

Ve vyuce jsou vyuzivany nové vyukové metody.
Prevlada nabidka pro vSeobecné vzdélavaci predméty.
Nedostatkem vyukovych programt je mala nabidka pro
odborné predméty. Toto 8kola res$i odbornymi exkurzemi,
napt. pravidelnou navstévou CNB v Praze, prednaskami
odbornikd z praxe, napft. zastupci komerénich bank, Gra-
du prace, zastupct firem.

Byla provedena analyza podminek $koly, silné stranky jsou dale rozvijeny, slabé stranky Skoly jsou potlacovany.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
ZkuSenosti z dlouhodobé fidici prace reditelky Skoly

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

Vyroéni zprava §koly za $kolni rok 2008/2009, Metodika tvorby SVP. NUOV, Praha 2007
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RIZENI SKOLY, TVORBA SVP

ULOHA KOORDINATORA SVP

SKOLA: OBCHODNi AKADEMIE VLASIM,

V SADE 1565, 258 01 VLASIM

REALIZATOR PDP: Ing. MILENA SKORPILOVA

KLiCOVA SLOVA

koordinator, predmétova komise, mezipredmétové vztahy, obsah vyuky, Skolni vzdélavaci program, ramcovy vzdélavaci

program, obchodni akademie

STRUCNA ANOTACE

Piiklad dobré praxe popisuje na zakladé zkusenosti ¢innost koordinatora pii tvorbé SVP a postup rozpracovani RVP

do SVP.

KONTEXT

Obchodni akademie ve Vlagimi vyucuje 2 obory vzdélani — Obchodni akademie a Ekonomické lyceum. SVP oboru ob-
chodni akademie nabizi 3 zaméteni — Ekonomika a podnikani, Evropsky hospodaisky asistent, Cestovni ruch. V soucas-

né dobe (2010) se ve Skole vzdélava 340 zaka.

CiLE
Realizace vzdélavaci strategie v SVP

REALIZACE

Cinnosti koordinatora:

e zajistit realizaci vytyCené vzdelavaci strategie

v SVP a jednotnou koncepci véech SVP na §kole,
fidit postup zpracovani SVP, vhodna motivace
pracovnich tymi i jednotlivct,

poskytovat zpétnou vazbu o postupu praci reditelce
Skoly a dalsim pedagogickym pracovnikdm,
komunikovat se socialnimi partnery pii tvorbé SVP,
zejména pri sestavovani profilu absolventa,
zprosttredkovat dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a hledat dalsi zdroje informaci.
pedagogickému sboru:

¢ pro¢ dochazi ke kurikularni reformé, ktera ma vést
k novym metodam modernizace vyuky,

pro¢ jsou nutné zmeny v metodach prace ucitele ve
vztahu k osobnosti sou¢asného zaka,

co je nutné, aby ovladal absolvent obchodni aka-
demie ve vztahu k dal§imu vzdélavani na vysokych
Skolach a k ispéSnosti na trhu prace,

co ve Skole pti vyuce délame dobie a co bychom mé¢li
zménit,

nutnost spoluprace mezi predmétovymi komisemi,
a to hlavné pti vyhledavani meziptedmétovych vzta-

12

ht a zapracovani prarezovych témat do jednotlivych

predmétd a v ramci predmétu do tematickych celka.
DalSim dulezitym ukolem koordinatora je davat prostor
pro podnéty, napady, kritické nahledy jednotlivych pra-
covnikd, zajistit, aby zpracovany SVP nebyl formalni, ale
vécny a realny.
Postup pri tvorbé SVP
*  Rozdé€leni ¢innosti
Nejprve se musel cely pedagogicky sbor seznamit
podrobné s RVP pro jednotlivé obory vzdélavani.
Dale byli urc¢eni vedouci pracovnich tymd podle ob-
lasti vzdélavani, ktefi pracovali naptic¢ predmétovymi
komisemi aneustale spolupracovali s koordinato-
rem, ktery zodpovida za zpracovani SVP jako celku.
V predmétovych komisich se pod vedenim svého
predsedy, jenZ je pfimo podiizen vedoucimu tymu,
zpracovavaly jednotlivé ¢asti SVP podle predméti.
Vzhledem k aprobaci ucitelti byli nékteri vyucujici
zapojeni do vice predmétovych komisi. Soucasné
s tim byly objasniovany pojmy kompetence, klicové
kompetence, prarezova témata, vysledky vzdélavani,
hodnoceni zakd.
Rozdéleni vyucovacich oblasti do konkrétnich pred-
métl



Zarazené vyucovaci predméty musi obsahové po-

kryvat vSechny vzd€lavaci oblasti a obsahové okruhy

vymezené v RVP. Skola si mize sama zvolit jiné nazvy
vyucovacich predmétd (pokud pracuje v modulech —
moduld).

Nazev musi byt vystizny z hlediska obsahu predmeétu, tzn.

kratky a vSem srozumitelny.

*  Hodinova dotace vyu€ovacich predméta

V RVP jsou stanoveny minimalni tydenni pocty hodin
za studium v radmci vzdélavaci oblasti. V predme-
tovych komisich jsou navrZeny potrebné hodinové
dotace prislusnych predmétd nutné pro pokryti RVP
dané oblasti. Dale komise navrhuji konkrétni ¢erpani
disponibilnich hodin. Navrhy z predmétovych komisi
jsou konzultovany s vedoucimi pracovnich tymd,
koordinatorem a nésledné predloZeny fediteli Skoly,
ktery rozhodne o konkrétni hodinové dotaci jednotli-
vych predmétii, prip. déleni na skupiny.

Volitelné predméty pro vzdélavani ve 3. a 4. ro¢niku
jsou z4kim nabizeny na konci 2. roéniku. Skola nabizi
volitelné predméty pouze pro obory Ekonomické lyceum
a Obchodni akademie se zaméfenim Ekonomika a podni-
kéni. Zaci maji moznost si vybrat z nabidky reditele §koly —
zurnalistika, pocitacové sit€¢ a komunikace, fiktivni firma,
matematika, projekty.
¢ Ucebni osnova je pedagogicky dokument, ktery vy-

mezuje didaktickou koncepci vzdélavani jednotlivych

vyucovacich predmétu.

VYSLEDKY

Koncepce jednotlivych predmétd vychazi z profilu
absolventa, na kterém se podileli i socialni partneri.

V této oblasti se musi vSechny predmétové komise
shodnout na jednotné Gprave zplisobu zpracovani, vytvari
se tabulka, ktera maize byt vyuzita na MSMT. Po vzajemné
diskusi byla navrzena nasledujici struktura u¢ebni osnovy:

Zahlavi (nazev skoly a SVP, nazev vyucovaciho pred-
métu, celkova hodinova dotace vyucovaciho predmé-
tu, platnost u¢ebni osnovy).
Pojeti vyucovaciho predmétu (obecny cil, charakte-
ristika uciva, vzdélavaniv oblasti citd, postoji hodnot
a preference, vyukové strategie — nejcastéjsi metody
a formy prace ve vyuce — lisi se podle predmétt, hod-
noceni vysledk{ zak — za co budou celkoveé hodno-
ceni, prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a prarezovych témat — jak budou rozvijeny).
Rozpis udiva avysledkd vzdélavani (musi byt pre-
hledny, jednoznaéné srozumitelny, vécné i didakticky
spravny, nemtize zuzovat RVP, planované vysledky
a obsah vedou k naplnéni profilu absolventa, musi zde
byt urcitd mira obecnosti, bez zbyte¢nych detaili).
Mezipredmétové vztahy
Diivodem meziptedmétovych vztaht je odstranéni
duplicit ve vyuce, vyucujici uz dané téma nevyklada,
ale pouze doplnuje, rozsituje v souladu s vyucovanym
predmétem, odvolava se na predmét, ro¢nik, v ramci
jakého tématu bylo uvedené téma oduceno a didaktic-
ky téma rozsifuje.

Vzdélavaci strategie byla v SVP naplnéna, nyni probiha praktické ovéfovani, které ukazuje na uréité zmény, které budou

muset byt provedeny k novému Skolnimu roku.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

Metodika tvorby SVP SOS a SOU. NUOV, Praha 2008. Ramcové vzdélavaci programy

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
Skolni vzdélavaci programy Obchodni akademie Vlagim

PRILOHA 1 Ukazka aplikace RVP do $VP — Spolecenskovédni vzdélavani
RVP Svp
Vzdélavaci oblastia | Min. pocet vyué. hod. | Vyuéovaci Pocéet vyucovacich hod.
obsahové okruhy za studium predmét za studium
tydennich | celkovy tydennich | celkovy
D¢jepis 3 102
Spolecenskovedni 5 160 Obcanska 3 94
vzdelavani nauka
Pravo 2 65
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PRILOHA 2  Dalsi tabulka upiesiuje rozdéleni obsahové naplné spoleéenskovédniho vzdélavani
do konkrétnich ro¢nik v prislusnych predmétech

Ucivo spole¢enskovédniho - . Pocet vyucovacich hodin
vzdélavani dle RVP Zafazeniv SVP vSVP
Clovék v d&jinéch Déjepis 1. ro¢nik 34
Novovek — 19. stoleti D¢jepis 1. roénik 34
Novovek — 20. stoleti D¢jepis 2. ro¢nik 31
D¢jiny studovaného oboru Déjepis 2. roénik 3
Soudoby svet Obcanska nauka 4. ro¢nik 12
Clovek v lidském spolecenstvi | Ob&anska nauka 1. ro¢nik 27
Obcanska nauka 4. ro¢nik 12
Clovek jako obéan Obcanska nauka 4. ro¢nik 12
Pravo 3. ro¢nik 15
Pravo 4. roénik 4
Clovék a pravo Pravo 3. ro¢nik 32
Pravo 4. ro¢nik 14
Clovék a svét Obéanska nauka 1.ro¢nik |7
Obcanska nauka 4. roénik 24
Minimalni pocet vyucovacich Pocet vyucovacich hodin
hodin za studium 160 vSVP 261
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RIZENI SKOLY, TVORBA SVP

TVORBA A KONTROLA SVP STREDNI SKOLY S RUZNYMI OBORY VZDEL

SKOLA: VOS A SS VARNSDOREF,

Vé 4

ANI

STREDISKO KAROLINY SVETLE 2703, VARNSDORF

REALIZATOR PDP: MGR. PAVEL KOLAR

KLiCOVA SLOVA

Ceska skolni inspekce (CSI), kontrola SVP, multioborova §kola, socialni partneri, $kolni vzdélavaci program, SVP, vieo-

becné vzdélavaci predméty

STRUCNA ANOTACE

Priklad dobré praxe Tvorba a kontrola SVP stredni §koly
s vice obory vzdélani (uc¢ebnimi imaturitnimi) nabizi
model minimalniho jednotného uc¢ebniho schématu vseo-
becné vzdélavacich predmétt riznych technickych obort
s cilem umoznit spojeni vyuky téchto predmétli pro vice

KONTEXT

Nase stiedni primyslova Skola ma charakter multioboro-
vé Skoly, nebot vyucuje jak trileté obory vzdélani ukoncené
vyu¢nim listem, tak ¢tyrleté obory vzdélani s maturitni
zkouskou, které zaroven spadaji do nékolika skupin oborti
lisicich se odbornym profilem. Jsou to technické obory se
zamétfenim na automobily (automechanik, autoelektrikar,
autoklempir, silni¢ni doprava), strojirenstvi (obrabéc

CiLE

obord. Dale se tento prispévek zabyva jednotlivymi kom-
ponenty tvorby a realizace SVP s upozornénim na pozitiva
tvorby SVP, ale ina pripadné nedostatky. Autor externé
spolupracuje s CSI na prvotnim hodnoceni SVP obori
s technickou profilaci.

kovi, zamecnik, mechanik sefizovac, strojirenstvi, pro-
vozni technika), elektrotechniku (elektrikar slaboproud
isilnoproud, mechanik elektronik) adfevoobory (truh-
1ar). Celkovy pocet zaka je 450, coz nuti vzhledem k nizké
naplnénosti (zajmu uchazect) jednotlivych obort vytvaret
tiidy se dvéma i tfemi zamérenimi.

Cilem piispévku je nabidnout jednoduchy uceleny pohled na tvorbu SVP pro rizné obory vzdélani pii malém poétu zaka
v nich a poukazat na ptipadné nedostatky pfi finalni realizaci SVP. Moznosti této koordinace SVP jsou dokumentovany
na modelu jednotného u¢ebniho schématu pro vieobecné vzdelavaci predméty.

REALIZACE

Jako priklad dobré praxe bych rad ukazal nékteré kompo-
nenty nasich SVP, respektive nabidl pohled na pozitiva,
ktera tvorba SVP pfinesla. Zaroveil se zminim i o kontrole
CSI, ktera na dva nase SVP probéhla.

Prispévek ma étyii ¢asti: Piiprava a tvorba SVP, pozi-
tiva SVP pro $kolu, hodnoceni zpracovanych SVP Ceskou
Skolni inspekci, prilohy — u¢ebni plan oboru vzdélani 23-
41-M/01 Strojirenstvi a ukazku hodnoceni souladu SVP
s prislusnym RVP CSI.

Pristup k tvorbé SVP

Nage SVP (méme jich celkem 16) nejsou zadna mi-
strovska dila proSpikovana projekty, skupinovym vyuco-
vanim a mezinarodni spolupraci, jsou to jen ,,obycejné®
SVP. Na samotnou tvorbu SVP jsme od po¢atku nahlizeli

jako na ur¢itou prileZitost zrevidovat stavajici u¢ebni do-
kumenty a sestavit relativné bez omezeni vlastni studijni
program, co mozna nejblizsi potebam nasich socialnich
partnertl (hlavné firem, se kterymi spolupracujeme). Pri
tvorbé SVP jsme si polozili nize uvedené otazky a nasledné
na n¢ hledali odpovédi:

1. Prokoho tvorime SVP? Pro CSI? Tedy SVP musi
obsahovat veSkeré povinné ucivo, realizaci vSech
vysledka vzdélavani, pouziti kli¢ovych a odbornych
kompetenci a samoziejme zrealizovani priifezovych
témat, a to nejlépe v podobé, jak jsou definovana
v RVP. Kromé CSI do SVP mize nahlédnout rodic¢
(pro ngj je zajimavé uplatnéni absolventa a charak-
teristika SVP), socialni partner-firma (uplatnéni
absolventa, odborné kompetence, odborné ucivo)
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a pedagog (ucivo, priirezova témata). Z tohoto
dtivodu by mély byt kapitoly ,,Uplatnéni absolventa“
a ,,Charakteristika SVP“ naplnény srozumitelnymi
a uplnymi informacemi o tom, kdo muiZe studovat
(jaké maji mozZnosti i Zaci se specialnimi vzdélavaci-
mi potfebami), co se studuje, jak se studuje (i s kon-
kretizovanym zptisobem ukonceni studia) a jaké
budou vysledné kompetence (znalosti, dovednosti

a schopnosti) zaka.

Kdo se bude na tvorbé podilet? Cely pedagogicky
sbor. Déle jsme pak oslovili firmy, pro které zaky
vychovame a vzdélavame (upravit profilaci obort
pro potieby trhu prace a umoznit jejich pruzné zmé-
ny), komunikovali jsme i s technicky zaméfenymi
vysokymi $kolami v regionu (maturitni obory).

Jak Zivé budou SVP? Zakladni parametry jsou
nemeénné (nema smysl vypisovat viechny projekty,
nepovinné vyucovaci predméty a kurzy, nebot

v ptipad¢ jejich nerealizovani bychom museli ménit
SVP), piipadné zmény by se mély tykat pouze Giprav
v obsahu uéiva (a s tim souvisejicich ¢asti SVP)

s ohledem na zménu potteb spolupracujicich firem
a vysokych skol (pfipadné pozadavky vysokych kol
realizujeme nepovinnymi pfedméty v zavére¢nych
roénicich, a tim nemusime ménit SVP).

Otazek bylo samoziejmée vice, ale tyto povazuji z hlediska
prispévku za kli¢ové.

Pozitiva tvorby SVP

Pres celou radu problému a prekazek, které se pri
realizaci SVP objevily a objevuiji, prinesla samotn4 tvorba
SVP inékolik pozitiv. Z mého pohledu koordinatora to
byly hlavné:
1. Upravy a sladéni jednotlivych osnov v§eobecné
vzdéldvacich predmétii u vSech maturitnich a uceb-
nich obortii do jednotného schématu (PRILOHA 2):
Vzhledem k naplnénosti (spiSe nenaplnénosti)
technickych obort narazime kazdoro¢né na problém
s ,,vytizenosti“ (mysleno pocet zaka ve tridé na
ucitele) pedagogii v jednotlivych hodinach. Odborné
predmeéty je nutné délit, ale sladéni po¢tu hodin
vSeobecné vzdélavacich predmétl ve vSech oborech,
které jsme provedli, nAm umoziiuje vytvaret viceo-
borové (zpravidla dvou az ti) tfidy s vy$si koncovou
pedagogickou vytiZenosti.
Spoluprdce se socidlnimi partnery: DoSlo k uz§imu
kontaktu s firmami, se kterymi nase Skola spolu-
pracuje. Tim, Ze firmy vyjadtily své poZadavky na
kompetence z4ki, jsou vice vtazeny do realizace SVP
a zainteresovany na vysledcich vzdélavani (pro vyu-
ku jsme napriklad ziskali nékteré odborné pomtcky).

3. Lepsi propojeni teorie s praxi: Diky ,,maxitymové*
spolupraci vétSiny pedagogt doslo k SirSimu prolnuti
jednotlivych teoretickych i odbornych témat s prak-
tickou vyukou.

4. Soucasné s tim jsme zapojili do tvorby u¢ebnich

osnov témér vSechny pedagogy.

Neiikam, ze tato pozitiva ptinesla az tvorba SVP (nic ndm
nebranilo tyto zmény uplatnit diive), ale uréité nAm umoz-
nila tyto nedostatky a rezervy odkryt. Stejné tak netvrdim,
7e jsou to véechna pozitiva, ktera piinesla tvorba SVP, uve-
dl jsem pouze ta, ktera povazuji za nejvyznamné;jsi.

Hodnoceni SVP Ceskou $kolni inspekci

V této casti ([PRILOHA 1) bych chtél ukazat nejéastéj-
$1 nedostatky SVP tak, jak vyplynuly po kontrole CSI, na
které jsem se jako hodnotitel také podilel.

Velmi ¢astym nedostatkem bylo nepouzivani spravné
terminologie §kolského zakona (napf. studium x vzdéla-
vani). K dal§im nedostatktim patfily:

1. Identifikacni udaje: NejCastéjSim nedostatkem byla
absence nékterych povinnych udajt (nestaci uvést
nazev a platnost SVP na titulni stranu).

Profil absolventa: Musi byt naprosto ziejmé, jaké
kompetence (znalosti, dovednosti a schopnosti)
bude absolvent mit, tedy co bude absolvent umét

a jakym zptisobem vzdélavani ukonc¢i.
Charakteristika SVP: Nejbézné&jsim nedostatkem
byva nejasna formulace realizace kompetenci a pra-
fezovych témat. Podobnym formalnim nedostatkem
je Casto spojovani ,,Zabezpeceni vyuky zakd se
specialnimi vzdélavacimi pottebami (je tieba odlisit
zaky zdravotn€ postiZené a zdravotné a socialné
znevyhodnéné), chybi strategie pro zaky mimoradné
nadané — nelze napsat, Ze tyto Zaky nyni nemame.
Ucebni pldn: Je vhodné doplnit u¢ebni plan poznam-
kami.

Rozpracovdni obsahu RVP do SVP: Vétsinou bez
nedostatkd.

Ucebni osnovy: Je nezbytné nutné dodrZovat rozsah
a obsah predepsaného minimalniho u¢iva. U jed-
notlivych predmétd je tieba uvést i metody a formy
vyuky a zplisoby hodnoceni zak.

Popis zajisténi vuky v daném SVP: Vétsinou bez
nedostatkd.

Charakteristika spoluprdce se socidlnimi partnery:
VétSinou bez nedostatk

Zavérem bych vyslovil jedno prani: Nekoukejme na tvorbu
SVP jako na nutné zlo, snazme se pfi ni vyuzit moznosti,
které se nam timto nabizeji.
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VYSLEDKY

SVP nasi skoly oboru Automechanik a SVP oboru Zameénik byly hodnoceny CSI jako dobré, jen s nékolika formalnimi
nedostatky. Podle SVP jednotlivych obort doslo ke ,,sladéni“ véeobecné vzdélavacich predmét a tak k zajisténi vyuky
mensim poctem pedagogi a jejich efektivnéjSimu vyuziti pro vétsi profesni profilaci Zakl jednotlivych obord.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
RVP jednotlivych obori; Metodika tvorby SVP SOS a SOU

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
RVP oborti 23-51-H/001 Strojni mechanik, 23-41-M/01 Strojirenstvi
protokol CSI Hodnoceni formélniho souladu SVP s RVP pro stiedni odborné vzdélavani

PRILOHA 1 Ukézka hodnoceni formélniho souladu §kolniho vzdélavaciho programu
s ramcovym vzdélavacim programem pro sttedni odborné vzdélavani
(Jedna se o realné hodnoceni SVP blize neuréené skoly schvélené CSI)

Hodnoceni formalniho souladu $kolniho vzdélavaciho programu s ramcovym vzdélavacim programem
pro stiredni odborné vzdélavani

1. Udaje o $kolnim vzdélavacim programu pro stiedni odborné vzdélavani (dale SVP)

Skola

NazevSVP | Strojni mechanik - zame&nik

Platnost
dokumentu 1.9.2009
od:

Obor vzdélani | Strojni mechanik

Kéd oboru 23-51-H/01

Hodici se varianty odpovédi prosim oznacte krizkem. Dékujeme Vdm za spoluprdci.

Forma vzd¢lani Denni X

Denni — zkracené studium

Kombinovana

Vecerni

Dalkova

Distan¢ni

1. Identifika¢ni adaje
—uvedeny ve 2 tabulkéch: ¢ast uvedena v kapitole 1. Identifika¢ni tidaje a ¢ast v kapitole 2.1. Identifika¢ni udaje

oboru
1.1 Nézev a adresa Skoly, zfizovatel >< | ne
1.2 Nazev SVP

ne

» 18
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PRILOHA 1  Ukézka hodnoceni formalniho souladu gkolniho vzd&lavaciho programu
s ramcovym vzdélavacim programem pro stfedni odborné vzdélavani
(Jedna se o realné hodnoceni SVP blize neuréené skoly schvélené CSI)

» 19

1.3 Kéd a nazev oboru vzdélavani

ne
1.4 Stupen poskytovaného vzdélani ne
1.5 Délka a forma vzdélavani ne
1.6 Platnost SVP

ne
2. Profil absolventa
— soucast charakteristiky SVP
2.1 Uplatnéni absolventa v praxi ne
2.2 Oc¢ekavané kompetence absolventa ne
2.3 Zptisob ukonceni vzdélavani a stupeni dosazeného vzdélani ne
3. Charakteristika SVP
3.1 Popis celkového pojeti vzdélavani v SVP ne
3.2 Organizace vyuky
—neni uvedeno, jak se stiida teoretické vyucovani s praktickym ne
— odkaz na vnitini smérnice, ty ale nejsou uvedeny
3.3 Realizace praktického vyuc¢ovani N
- odkaz na vnitfni smérnice, ty ale nejsou uvedeny €
3.4 Realizace klicovych kompetenci N
— chybéji strategie (postupy), které vedou k naplnéni kompetenci ¢
3.5 Realizace prafezovych témat
—neni uvedeno ani pozdé&ji v ucebnich blocich, jak jsou prirezova témata realizovana ne
3.6 Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér Skoly ne
3.7 ZpUisoby a kritéria hodnoceni zaki ne
3.8 Podminky prijeti ke vzdélavani ne
3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové ¢asti MZ ne
3.10 Volitelné zkousky spolecné ¢asti MZ ano
3.11 Zabezpeceni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (pouze u denni formy
vzdeélavani) ne
—vSe zahrnuto pod pojem ,,Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami®
3.11.1 se zdravotnim postiZzenim ne
3.11.2 se zdravotnim znevyhodnénim ne
3.11.3 se socialnim znevyhodnénim ne
3.12 Zabezpeceni vyuky zakti mimoradné nadanych (pouze u denni formy vzdélavani) ne

4. Uéebni plan
— chybi identifikacni tabulka

Forma vzdélavani — Denni
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PRILOHA 1

» 20

s ramcovym vzdélavacim programem pro stfedni odborné vzdélavani
(Jedna se o realné hodnoceni SVP blize neuréené skoly schvélené CSI)

Ukazka hodnoceni formalniho souladu Skolniho vzdélavaciho programu

4.1 Tabulka vyucovacich predméti/modulti (vycet vyucovacich predméti/modulti, hodinové

dotace, rozvrzeni do ro¢nikd, celkové pocty vyucovacich hodin za studium, tydné, v ro¢niku, dalsi ne
zavazné aktivity)

4.2 Zavaznost vyucovacich predmétid/modulti (povinné, volitelné, nepovinné)

—neni uvedeno v tabulce predmétd, ale az v ucebnich osnovach ne
4.3 Forma a podil praktického vyucovani ne
4.4 Dodrzeni predepsaného po¢tu hodin ne
4.5 Rozvrzeni tydnd ve Skolnim roce ne
4.6 Poznamky k u¢ebnimu planu

— poznamky jsou sice nepovinné, ale bylo by vhodné je zpracovat pro vétsi srozumitelnost ne
programu (napf. volitelné predméty, vyuziti disponibilnich hodin)

5. Rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

5.1 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP ne
6. Ucebni osnovy

— chybi identifika¢ni tabulka

6.1 Shoda nazvli predmétd s uc¢ebnim planem ne
6.2 Shoda poc¢tu hodin s u¢ebnim planem ne
6.3 Popis cilti a didaktického pojeti predmeétt ne
6.4 Prinos k realizaci kli¢ovych kompetenci, priifezovych témat a mezipredmeétovych vztahti ano

6.5 Popis metod a forem vyuky preferovanych v jednotlivych pfedmétech a zptisobu hodnoceni

zaka ne
—jen u nékterych predmétt

6.6 Predpokladané vysledky vzdélavani

— Biologické a ekologické vzdélavani: neni témér vibec realizovano (kromé 3 vysledkd vzdélavani)

— Vzdélavani pro zdravi: nejsou realizovany 2 vysledky vzdélavani v kapitolach ,,Péce o zdravi

(dovede posoudit vliv médii a reklamy...)“ a ,,T¢lesné vychova (je schopen kultivovat své ano
télesné...)“

— Vyroba, opravy a provoz strojirenskych vyrobku: neni realizovan 1 vysledek vzdélavani v kapitole

»Strojni obrabéni (voli a na strojich nastavuje technologické...)“

6.7 Vzdélavaci obsah (ucivo) .

— Spolecenskovédni vzdélavani: nejsou realizovany 4 bloky uciva v kapitole ,,Clovék jako obéan®

— Fyzikalni vzdélavani: nejsou realizovany 2 bloky uciva v kapitole ,,Mechanika (pohyb

rovnomérny po kruznici)“ a v kapitole ,,Elektfina a magnetismus (kapacita vodice)“

— Biologické a ekologické vzdélavani: neni realizovano Zadné ucivo

— Estetické vzdélavani: neni realizovan cely blok ,,Kultura“

—Vzdélavani pro zdravi: v bloku ,, Testovani télesné zdatnosti“ nejsou realizovany ,,motorické ano

testy“ (Ize ale nahradit pohybovymi testy v gymnastice?)

— Strojirenské vyrobky: v kapitole ,,Technické materily a polotovary“ zrealizovany ,,plasty“

(jsou pravdépodobné soucésti u¢iva ,,Nekovové materialy“ v predmétu ,,Strojirenska

technologie®, 1. ro¢nik)

6.8 Rozvrzeni do ro¢nika ne
6.9 Vzdélavaci moduly obsahuji vSechny soucasti predepsané RVP ne

— SVP neobsahuje vzdélavaci moduly, ale u¢ebni osnovy
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PRILOHA 1  Ukézka hodnoceni formalniho souladu gkolniho vzd&lavaciho programu
s ramcovym vzdélavacim programem pro stfedni odborné vzdélavani
(Jedna se o realné hodnoceni SVP blize neuréené skoly schvélené CSI)

7. Popis zajisténi vyuky v daném SVP

7.1 Materialni zajisténi ne
7.2 Personalni zajisténi ne
8. Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

8.1 Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP ne
Slovni Formalni nedostatky:

komentar - nanékterych stranach jsou uvedeny zkratky prifezovych témat bez jakychkoliv
(hodnotitel souvislosti a diivodt (napf. strany 22; 61; 72...)

doplni - nékdy jsou v charakteristice pfedmétu odrazky ,,-“, jindy ,, -

podle - ne¢kde jsou zdvojené ndzvy (napf. na str. 146 ru¢ni zpracovani kovi) i vysledky vzdélavani
potieby) (ON - 3. roénik, ,,Ceska republika a soudoby svét* — , Na piikladu z médii...«)

- kapitola 5. Hodnoceni Zaki (str. 170) ,,by se hodila“ do Charakteristiky SVP, kde je jiZ jeji
¢ast uvedena (str. 7)

Obsahové nedostatky:

- charakteristiky nékterych predméti a oblasti jsou vice ¢i méné presnou kopii z RVP,
dokonce charakteristika ,,Spole¢enského vzdélavani® je totozné s charakteristikou
,»Obcanské nauky“

- v, Estetickém vzdélavani“ je jediny predmét ,,Cesky jazyk a literatura 2, tedy na
vysvédéeni bude dvakrat ,,Cesky jazyk a literatura“ (je uveden jako samostatny predmét
v ucebnim planu)?

- nazvy nékterych kapitol u¢iva neodpovidaji nazviim uciva z RVP (Fyzika, Ob¢anska
nauka, Odborné predméty, TV...), i kdyz je asi zifejmé, kam co patii (Fyzika—Dynamika je
soucasti Mechaniky, TV-Kompenzac¢ni cvic¢eni = zdravotni télesné vychova, ...)

- SVPje zpracovan v programu Smile, ale v jeho starsi neopravené verzi, tedy nékteré
vysledky vzdélavani jsou s chybami, netiplné (napt. ,Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce® chybi ve vysledku vzdélavani ,,RozliSuje zakladni zvukové prostiedky druha ¢ast
»daného jazyka, vyslovuje co nejbliZe ....“) nebo dokonce GpIné chybi (v TV ,,je schopen
kultivovat své té€lesné a pohybové projevy®), a proto jsou i dalsi chyby prave ve vysledcich
vzdélavani

- vNémeckém jazyce neni viibec ziejmé, jak jsou (v jakém ucivu) realizovany odborné
kompetence (str. 36, 40, 45 a 46)

- vOdborném vycviku ve tfetim ro¢niku neni uvedeno ucivo, jen pokyn, kdo a jak jej ma
zpracovat (,,rozpis uciva zpracuje UOV podle rdmcové osnovy. Rozpis uciva
konkretizovat na ur¢ité specifické ¢innosti vykonavané pri montazi, servisu, opravach
konkrétnich stroja“)

Datum

hodnoceni 9.8.2010
Jméno

hodnotitele
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PRILOHA 2 Ucebni plan s komentaiem 23-41-M/01 Strojirenstvi

» 22

Ziggf\;aci oblasti a obsahové L 2. 3. 4 Celkem
nézvy predmétd Svp Svp Svp Svp RVP  SvP
Jazykové vzdélavani 15 15 15,0
Cesky jazyk (o} 1,0 1,0 1,0 2,0 5 5,0
Cizi jazyk AJ/NJ 2,0 2,0 3,0 3,0 10 10,0
Spolecenskovédni vzdélavani 5 5 5,0
Obcanska nauka ON 1,0 1,0 1,0 3,0
Déjepis D 2,0 2,0
Prirodovédné vzdélavani 6 6 6,0
Fyzika F 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0
Chemie CH 1,0 1,0
Biologie a ekologie BE 1,0 1,0
Matematické vzdélavani 12 12 12,0
Matematika | ™ 3,0 30 | 30 3,0 12,0
Estetické vzdélavani 5 5 5,0
Literaturaauméni | LU | 10 10 | 10 2,0 5,0
Vzdélavani pro zdravi 8 8 8,0
Télesn4 vychova v 2,0 20 | 20 2,0 8,0
Vzdélévépi vvin’formaém’ch y 6 6 6.0
a komunikaé¢nich technologiich ’
Informacni a kom. tech. ‘ ICT 2,0 2,0 ’ 2,0 6,0
Ekonomické vzdélavani 3 3 3,0
Ekonomika e | 10 2,0 3,0
Projektovani a konstruovani 18 18 18,0
Strojni soucasti SS 2,0 2,0
Technické materialy ™ 2,0 2,0
Mechanika ME 2,5 2,5 2,5 2,5 10,0
Technicka dokumentace TD 2,0 2,0 4,0
Strojirenska technologie 10 10 10,0
Strojirenska technologie ‘ ST 2,0 2,0 ‘ 3,0 3,0 10,0
Stavba a provoz strojt 12 12 12,0
Stavbaaprovozstroji | SPS | 3,0 30 | 30 3,0 12,0
Disponibilni hodiny 28 28 29,0
Elektrotechnika EL 2,0 2,0
Automatizace AU 2,0 2,0
Kontrola a méreni KAM 2,0 2,0
Praxe PRX 3,0 3,0 3,0 9,0
Odborna praxe OPX 2tydny | 2tydny 0,0
CAD systémy CDS 2,0 2,0 2,0 6,0
Programovani NC strojii | PNC 2,0 3,0 5,0
Technologicka cvi¢eni TCV 2,0 1,0 3,0
CELKEM 32,5 31,5 32,5 32,5 | 128 1290
129,0
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PRILOHA 2 Poznamky k ué¢ebnimu planu (strana 21)

10.

11.

SVP vychazi z ramcového rozvrzeni RVP 23-41-M/01 Strojirenstvi.

Disponibilni hodiny byly pouzity pro pfedméty elektrotechnika, automatizace, kontrola a méfeni, CAD systémy,
programovani NC stroju, technologicka cvi¢eni a praxe.

Vyuka je v pribéhu skolniho roku rozvrzena do 32 vyucovacich tydni, zbyvajici pocet tydnti (8) je v 1.-3. ro¢niku vyuzit

pro lyzatsky kurz, sportovni kurz, souvislou odbornou praxi, rozsifovani a opakovani uciva, exkurze a odborné vystavy.

Ve 4. ro¢niku jsou 4 tydny, z celkového poctu 36, vyuzZity pro maturitni zkousky.

Celkovy pocet vyucovacich hodin za celé studium je 132.

Ve vyuce ciziho jazyka navazuje zak zpravidla na jazyk, ktery studoval na zakladni $kole. Anglicky a némecky jazyk jsou proto
zatazeny do skupiny volitelnych pfedmétti a hodinové dotace se do u¢ebniho planu zapocitava pouze jednou.

V 1. ro¢niku $kola organizuje lyzarsky vycvikovy kurz, ktery mtize byt doplilovan i z4jemci z vy$sich ro¢nikd. Ve 2. ro¢niku
Skola organizuje sportovni kurz, Zaci si mohou zvolit mezi vodackym a cyklistickym kurzem.

Souvisla odborna praxe je zatazena do vyuky 2. a 3. roéniku v rozsahu 2 tydny a organizuje se v souladu s platnymi piedpisy.
Vyuka pfedmétu informaéni a komunikaéni technologie je rozvrzena rovnomérné do 1.-3. roéniku. Skola umoziiuje Zakiim
rozsirovat si znalosti v oblasti ICT v krouzku vypocetni techniky s vyuzitim u¢ebny CISCO akademie. Své znalosti a jejich
vyuziti v praxi mohou zaci uplatnit pii ziskani certifikace ECDL nebo CISCO akademie. Pro tyto ucely ma skola certifikované
testovaci u¢ebny a pracovniky.

Maturitni zkousky se ptipravuji a organizuji dle platnych zakont a vyhlasek. Pfedméty pro profilovou ¢ast maturitni zkousky
ajejich formu jednotlivych zkou§ek stanovuje feditel $koly a v8ichni zaci s nimi budou seznameni nejpozdéji na konci

3. ro¢niku studia.

Na predmeéty kontrola a méfeni, programovani NC strojd, technologicka cviceni, CAD systémy a praxe mohou byt Zaci rozdéle-
ni do skupin v zavislosti na po¢tu licenci odborného software.

Skola umozni zaktim ve 3. roéniku absolvovat vyuku k ziskani svare¢ského opravnéni. Vyuka k ziskani svareéského priikazu
se realizuje ve svéteci §kole podle CSN. Pro absolvovéni oboru Strojirenstvi neni podminkou ziskani svaie¢ského opravnéni.

PRILOHA 3  Ugebni plan s komentérem 23-51-H/01 Strojni mechanik

» 23

lllz(gﬂf;aci oblasti a obsahové 1L 2. 3. Celkem

nazvy predmétd Svp Svp Svp RVP Svp
Jazykové vzdélavani 9 9 9,0
Cesky jazyk CJ 1,0 1,0 1,0 3 3,0
Cizi jazyk AJ/NJ 2,0 2,0 2,0 6 6,0
Spolecenskovédni vzdélavani 3 3 3,0
Obéanska nauka oN | 10 | 10 | 10 3,0
Prirodovédné vzdélavani 4 4 4,0
Fyzika F 1,0 1,0 2,0
Chemie CH 1,0 1,0
Biologie a ekologie BE 1,0 1,0
Matematické vzdélavani 5 5 5,0
Matematika | M | 10 | 20 [ 20 5,0
Estetické vzdélavani 2 2 2,0
Literatura a umeéni | w | 10 | 10 2,0
Vzdélavani pro zdravi 3 3 3,0
Télesné vichova v | 10 | 10 | 10 3,0
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PRILOHA 3 Ugebni plan s komentarem 23-51-H/01 Strojni mechanik

Vzdélévé.m’ vvin’formaénich . 3 3 4.0
a komunikac¢nich technologiich 2
Informacni a kom. tech. | ICT 2,0 | 2,0 I 4,0
Ekonomické vzdélavani 2 2 2,0
Ekonomika | E | | 20 2,0
Strojirenské vyrobky 8 8 8,0
Strojnictvi S 2,0 2,0
Technické materialy ™ 2,0 2,0
Stroje a zarizeni SZ 1,0 1,0
Technicka dokumentace | TD 1,0 1,0 1,0 3,0
Vyroba, opravy a provoz
strojirenskych vyrobkii 39 39 50,0
Odborny vyevik ov | 150 | 175 | 175 50,0
Disponibilni hodiny 18 18 11,0
Technologie T 2,0 2,0 2,0 6,0
Programovani NC stroji | PNC 2,0 1,0 3,0
Kontrola a méfeni KAM 1,0 1,0
Technologicka cvi¢eni TCV 1,0 1,0
CELKEM 32,0 34,5 34,5 96 101,0
101,0

Poznamky k u¢ebnimu planu

1.
2.

10.

11.

SVP vychazi z rdmcového rozvrzeni RVP 23-51-H/01 Strojni mechanik.

Disponibilni hodiny byly pouzity na posileni hodinové dotace predmétii odborny vycvik a informaéni a komunika¢ni
technologie. Dale byly disponibilni hodiny vyuzity na pfedméty technologie, programovani NC strojd, kontrola a méreni

a technologicka cviceni.

Vyuka je v pribéhu $kolniho roku rozvrzena do 32 vyucovacich tydni, zbytek do 40 tydnti pro 1. a 2. ro¢nik je vyuZit na
lyzarsky kurz, sportovni kurz, rozsifovani a opakovani uciva, exkurze a odborné vystavy. U 3. ro¢niku jsou 2 tydny,

z celkového poctu 38, vyuzity na zavére¢né zkousky.

Celkovy pocet hodin za celé studium je 101.

Ve vyuce ciziho jazyka navazuje zak zpravidla na jazyk, ktery studoval na zakladni $kole. Anglicky a némecky jazyk jsou proto
zartazeny do skupiny volitelnych predmétii a hodinova dotace se do u¢ebniho planu zapoc¢itava pouze jednou.

V 1. ro¢niku $kola organizuje lyzatsky vycvikovy kurz, ktery mutiZe byt dopliiovan i zajemci z vyssich ro¢nikd.

Ve 2. ro¢niku $kola organizuje sportovni kurz, Zaci si mohou zvolit mezi vodackym a cyklistickym kurzem.

Rozsah praktickych ¢innosti formou odborného vycviku ¢ini 50 hodin za celou dobu vzdélavani.

Vyuka predmétu informaéni a komunikaéni technologie je rozvrzena do 1. a 2. roéniku. Skola umoziiuje zaktim rozsiovat si
znalosti v oblasti ICT v krouzku vypocetni techniky s vyuzitim uc¢ebny CISCO akademie. Své znalosti a jejich vyuziti v praxi
mohou zaci uplatnit pii ziskani certifikace ECDL nebo CISCO akademie. Pro tyto ucely ma $kola certifikované testovaci
ucebny a pracovniky.

Zavérecné zkousky se pripravuji a organizuji dle platnych zakont a vyhlasek.

Skola umozni zakiim ve 3. roéniku absolvovat vyuku k ziskani svare¢ského opravnéni. Vyuka k ziskani svare¢ského prikazu
se realizuje ve svareci $kole podle CSN. Pro absolvovani oboru Zameénik neni podminkou ziskani svareéského opravnéni.
Na predméty programovani NC strojii a technicka dokumentace mohou byt zaci rozdéleni do skupiny v zavislosti na po¢tu

licenci odborného software.
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RIZENI SKOLY, TVORBA SVP

ZAVEDENI SYSTEMU IS0 9001:2008 VE VZDELAVACI INSTITUCI

STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA CHEMICKA,
BRNO, VRANOVSKA 65

SKOLA:

REALIZATOR PDP: RNDr. HANA KOZACKOVA

KLICOVA SLOVA
1SO 9001:2008, CSN EN ISO 9001:2009, certifikat ISO, kvalita, Fizeni kvality, §kolsky management, politika kvality,
procesni pristup, audit, konkurenceschopnost na vzdélavacim trhu

STRUCNA ANOTACE

Prikladem dobré praxe je snaha o zajisténi kvality vzdélavani. Propracovany systém managementu kvality nabizi soubor
mezinarodné uznavanych norem pro kvalitu fizeni, zejména ISO 9001:2008. ISO normy jsou zcela béZzné v hospodarské
oblasti. Je v§ak mozné je uplatnit i v oblasti vzdélavani.

KONTEXT
Systém fizeni kvality je zavedeny ve Skole a pomaha ji zlepSit organizaci prace, zefektivnit metody rizeni, spravu doku-
mentace a celkoveé tak zvysit spokojenost zakd a zaméstnancti §koly. Pokud Skola ziska certifikat ISO, dokladuje to, zZe jeji
systém rizeni byl provéren auditorem, tj. nezavislym certifika¢nim orgadnem.

Vychodiska pro zavedeni norem ISO nejsou stanovena, av8ak ¢asova naro¢nost predcertifikacni pripravy je cca
jeden 8kolni rok.

CiLE
Cilem zavedeni ISO 9001 v instituci je zvyhodnit §kolu v konkurenci na vzdélavacim trhu a zvysit jeji davéryhodnost

a spolehlivost v o¢ich zakaznika.

Mezi dil¢i cile patri:

1. ZvySeni konkurenceschopnosti 6. Pripravenost $koly na Ceskou §kolni inspekci
2. Image Skoly a) kritéria hodnoceni §kol pro inspekéni ¢innost pod-
3. Prezentace Skolyivramci EU le § 174 zakona ¢. 561/2004 Sb. (8kolsky zakon)
4. Efektivni fungovani skoly b) vlastni hodnoceni (autoevaluace) skoly podle § 12
5. Schopnost skoly plnit zakona ¢. 561/2004 Sb. (kolsky zakon)

a) pozadavky zakaznikd

b) pozadavky legislativnich predpist

¢) vlastni pozadavky organizace
REALIZACE

Pred vlastni realizaci stanovi reditel Skoly politiku a cile jakosti. Z téchto poZadavkl pak vychazi konkrétni kroky pri

zavadéni systému rizeni kvality do praxe Skoly.

Specifika Skolského managementu

Zavadéni systému fizeni kvality do oblasti $kolstvi je spjato

se znacnymi komplikacemi, jejichZ pri¢inami mohou byt:

e  spjatost problematiky managementu kvality pouze
s procesy technického méreni azkouSeni vyrobkud
a s tim spojené nepochopeni pravych funkci mana-
gementu kvality ve Skole;

vybér predstavitelti vedeni $kol na zakladé pedago-

gické zpusobilosti, a ne podle manazerskych schop-
nosti, prestoze jsou tyto funkce predevsim funkcemi
manazerskymi;

minimalni rozsah 8koleni vedoucich pracovnikil
v manazerskych technikach a pristupech;

neznalost svého zakaznika ze strany naprosté vétSiny
pracovnik Skol.
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ZAVEDENI SYSTEMU IS0 9001:2008 VE VZDELAVACI INSTITUCI

Nesmime zapomenout, Ze systém ISO norem byl ptivodné
uréen pro management firem z vyrobni sféry. Pri zavadéni
systému ISO do §kol oviem neni mozné plné vyuzit zkuSe-
nosti se zavadénim tohoto systému v podnikatelské sfére,
nebot je zde pomérné dlouha doba realizace produktu (na
zékladni Skole 9 let, na stedni $kole 4 roky a na vysoké
Skole se zahrnutim doktorandského studia az 8 let) a také
specificky postoj pedagogickych pracovnikd. Slabinou
systému je to, Ze jeho metodami se zajistuji kratkodobé
fungujici procesy (vzdélavani je ovSem vidy procesem
dlouhodobym). Ve své podstaté ISO normy preferuji sle-
dovani procesi pred vysledky, coz mize predstavovat jisty
problém.

Tuto specificnost vzdélavaciho procesu si uvédomovala
i Mezinarodni organizace pro normalizaci, ktera vydala
normu ISO/IWA 2:2007 Systémy managementu kvali-
ty — Smérnice pro aplikaci ISO 9001:2000 ve vzdélavani.
Smérnice pro aplikaci ISO 9001:2008 ve vzdélavani se
v dobé vydani tohoto textu zpracovava, nelze vsak oceka-
vat Zadné radikalni zmény.

Tato mezinarodni dohoda vychazi z nékolikaleté zku3e-
nosti s uplatnovanim mezinarodni normy ISO 9001 a jejim
cilem je poskytnout organizacim, které nabizeji vzdélavaci
produkty, navod pro zavedeni efektivniho systému mana-
gementu kvality spliujici pozadavky ISO 9001:2008. Sys-
tém managementu kvality méa byt podle této mezinarodni
dohody co nejjednodussi ama dobre pracovat a zaroven
ma byt dostate¢né komplexni, aby dosahoval cili kvality
vzde¢lavaci organizace. Je zde maximalné zdlraznovan tzv.
procesni pristup.

Procesni pristup ve vzdé€lavacich organizacich obecné

predpoklada:

e strategicky proces k urceni role vzdélavaci organiza-
ce v sociologickém prostiedsi;

e zabezpeceni vzd€lavaci schopnosti poskytovatelt
vyuky;

e udrzovani pracovniho prostredi;

e vypracovani, prezkoumani a aktualizovani studijnich
plang;

e vybéra prijimani uchazecu;

e nasledné vzdélavani a hodnoceni student;

e vpripad¢ stiednich a vysokych skol kone¢né zhod-
noceni, které ma poskytnout studentim maturitni
vysvédceni ¢i akademickou hodnost nebo certifikat
odborné zptsobilosti;

e pomocné sluzby pro vyukovy proces provadény
k uspokojivému dokonceni studijniho planu
a podporu studentd, dokud nedosdhnou tspésného
ukonceni studia;

e interni a externi komunikaci.

Dalsi specifi¢nosti v oblasti §kolstvi je relativni nedostatek
zkuSenosti auditord pdsobicich na naSem trhu simple-

mentaci systému managementu kvality vtomto odvétvi,
coZ je tfeba zohlednit pri volbé poradenské spolecnosti,
resp. certifika¢niho organu.

Systém managementu kvality

Uvéadi vseobecné pozadavky na systém managementu kva-

lity a pozadavky na dokumentaci; popisuje piiruc¢ku kvali-

ty, charakterizuje fizeni dokumentd a rizeni zdznama.

Mezi vSeobecné pozadavky patii povinnost organizace

vytvorit, dokumentovat, uplatfiovat a udrZovat systém ma-

nagementu kvality a neustale zlepSovat jeho efektivnost.

To zahrnuje zejména:

e identifikovat procesy;

e stanovit jejich posloupnost a vzajemné vazby;

e urcovat kritéria a metody potiebné pro efektivni
fungovani a fizeni téchto procest;

»  zajiStovat dostupnost zdroji a informaci nezbytnych
pro podporu téchto procest;

e monitorovat, méfit a analyzovat tyto procesy;

e uplatnovat opatfeni nezbytna pro dosaZeni planova-
nych vysledku a neustalé zlepSovani téchto procesq.

Priklady procest ve vzdélavaci organizaci:

*  procesy fizeni;

*  procesy zajistovani zdroj;

*  procesy realizace sluzeb;

*  monitorovani, analyza zlepSeni.

Organizace identifikovala procesy, kterymi se zabezpecuje
¢innost systému fizeni kvality. Tyto procesy z dlivodu pie-
hlednosti settidila do 4 skupin dle struktury normy CSN
EN ISO 9001:2009. Jedna se o nasledujici skupiny:
Procesy zajiStovani zdroji P /Plan

Procesy realizace sluzeb D /Do

Procesy monitorovani, analyzy a zlepSovani C /Check
Procesy ¢innosti fizeni A /Act

Uvedené skupiny procesti vytvari standardni cyklus PDCA

pro systém kvality organizace (Naplanuj — Proved — Kon-

troluj — Jednej).

V ramci jednotlivych skupin procesdl jsou stanovené tyto

procesy zabezpecujici spravnou funkcei systému kvality.

Pozadavky na dokumentaci stanovi, co vSe musi zahrnovat

dokumentace systému kvality. Jedna se o:

*  politiku kvality a cile kvality;

e priirucku kvality;

¢  dokumentované postupy vyZadované touto normou
(fizeni dokumentd, fizeni zaznamd, interni audit,
fizeni neshodného produktu, opatieni k naprave,
preventivni opatieni);

*  dokumenty, které organizace ke své ¢innosti potrebuje;

*  zaznamy pozZadované touto normou.

Zvlastni a ddlezité postaveni vramci dokumentace maji

prirucka kvality, fizeni dokumentti a fizeni zaznam®.

Prirucka kvality vymezuje predmét systému kvality véetné
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podrobnosti o vylouceni urcitych pozadavka a jejich zdi-
vodnéni. Dokumentuje postupy avzajemné vazby mezi
procesy v systému.

Rizeni dokumentd predstavuje dokumentovany postup
pro schvalovani dokumentd pred jejich vydanim z hledis-
ka primérenosti, prezkoumani a opakovaného schvaleni.
Zajistuje, Ze zmény a aktualni stav revize dokument jsou
identifikované, platné verze jsou dostupné na mistech, kde
se pouzivaji. Externi dokumenty jsou identifikované a je-
jich distribuce je fizena.

Pravidla pro fizeni dokumentace mohou byt stanovena
v prislu§nych pracovnich postupech.

V organizaci jsou platné zasady spisového a skarta¢niho
radu (véetné archivacnich zasad) a vzory razitek a podpi-
sti. U dokumentacni sluzby je evidovana dosla a odeslana
posta. Rdmcové smlouvy jsou evidovany u ekonomky skoly.

Rizeni dokumentii stanovi postup a kompetence pro na-
sledujici ¢innosti:

vypracovani

kontrolu (ovérovani) a schvalovani

vydavani, distribuci

evidenci, archivaci, vyhledavani

provadéni zmén

stazeni a skartaci dokumentti

Zaznamy o kvalité¢ musi byt stanoveny a udrZovany citel-
né, snadno identifikovatelné a dohledatelné.

Zavedeni systému do praxe Skoly

Uspét vnaroénych tuzemskych evropskych asvétovych
podminkach znamend pro manazery $kol znat a neustale
plnit pozadavky na kvalitu zakaznika (zaci, rodice, zamést-
navatelé, zaméstnanci, vefejnost atd.), pozadavki zakon-
nych a svych vlastnich. V poslednich letech také neustale
roste zajem o zvy$ovani kvality sluzeb. Se vstupem CR do
EU se tento zdjem o zvySovani kvality dostava na predni
mista v zebricku hodnoceni organizaci. Pravé kvalita se
stava konkuren¢nim nastrojem i u vychovné vzdelavacich
organizaci. Uspésné vedeni a fungovani vychovné vzdéla-
vaci organizace vyZaduje, aby byla fizena systematickym
a jasnym zpuisobem. Kvalitni fizeni se projevi i v irovni vy-
uky. Uzce souvisi s image $koly, prezentaci §koly i v ramci
EU, efektivnim fungovanim §koly, schopnosti Skoly plnit
poZadavky zakaznik(, poZadavky predpist a vlastni poza-
davky organizace.

Postup pro zavedeni systému fizeni kvality podle CSN EN
1SO 9001:2009

1. Rozhodnuti feditele Skoly;

2. Reditel skoly jmenuje manazera kvality;

3. Manazer kvality je vySkolen na seminéatich certifikac-
ni spole¢nosti a konzultacemi s poradenskou firmou;

4. Zména organiza¢niho schématu $koly;

5. Vybér skolniho tymu;

6. Technické vybaveni manazera kvality;

7. Zjisténi aktualniho stavu systému fizeni vychovné

vzdélavaci organizace a uréeni rozdilli mezi systé-

mem fizeni a poZadavky normy pomoci vlastnich

povéienych zaméstnanctll a externi konzultaéni

spole¢nosti;

Vytvoreni planu odstraiiovani neshod, uréeni odpo-

védnosti a stanoveni ¢asového harmonogramu pro

realizaci jednotlivych opatfeni;

Realizovani opatieni podle tohoto planu;

Tvorba dokumentt k jednotlivym procesiim, ¢innos-

tem:

a) prirucka kvality, politika kvality, cile kvality,

b) dokumentované postupy pozadované normou,
fizeni neshod, rizeni dokumentace,

¢) dokumenty, které organizace potiebuje pro
zajisténi efektivniho planovani, fungovani a fizeni
svych procesti — smérnice,

d) zdznamy pozadované normou;

Predaudit poradenskou spole¢nosti;

Certifika¢ni audit pfezkouma pozadavky na doku-

mentaci, fizeni dokumentt a zaznam, odpovédnost

managementu, politiku kvality, cile kvality, komuni-

kaci, personalistiku, infrastrukturu, pracovni pro-

stfedi, planovani realizace produktd, procesy tykajici

se zakaznika, nakupovani, poskytovani sluzeb,

méreni, analyzu a zlepSovani, plan vnitinich audit;

V ptipadé kladného nalezu auditu (shoda) nésleduje:

13. Vydani certifikatu;

14. Interni audity a dozorovy audit.

10.

11.
12.

Vnitini postupy rizeni a organizace Skoly

Skola je prispévkovou organizaci zfizovanou krajem
spravni subjektivitou. Ve Skole je zaveden tristupriovy
systém rizeni:

Prvni stupen tvori feditel §koly, ktery ¥idi zastupce. Redite-
li pfimo podléha hospodarka Skoly a manazer kvality.
Druhy stupen tvori zastupci reditele:

*  zdstupce reditele pro pedagogickou oblast ridi praci
pedagogickych pracovnikl a ma na starosti vSe, co
souvisi s pedagogickou ¢innosti;

zdstupce reditele pro organizacni oblast ridi praci
nepedagogickych pracovnikl, ma na starosti udrzbu
arozvoj Skoly, jeji vybaveni, spolupraci se socialnimi
partnery Skoly, marketing.

Treti stupen tvoii vedeni sekci:

*  Sekce I - ptirodovédné predméty;

*  Sekce Il — humanitni predméty.

VSechny zaleZitosti jsou projednavany na poradach vede-
ni, kde se stanovi cile a jejich kvantifikace.

Prinos pro Skolu
Zavedeni systému ISO zlepSilo znalosti voblasti fizeni
kvality podle norem ISO v celém procesu uspokojovani
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potieb a predstav zakaznikl. Zvysila se tspésSnost v po-
skytovani vzdélavaci sluzby. ZlepSily se komunikaéni do-
vednosti. Vytvorilo se oteviené, demokratické, bezpecné
a etické prostredi. Zavedeni systému vneslo modernizaci
amanagement zmén, efektivitu, zajiSténi dosahovani
cila, fungovani organizace v oblasti legislativy, pravniho
a predpisového ramce a shodu s nimi, kompatibilitu systé-
mu managementu kvality s praxi v zemich EU.

Prinos spravné vybudovaného systému kvality vyrazné
zvysi konkurenceschopnost vychovné vzdélavaci organi-
zace, ddvéryhodnost a jeji spolehlivost v o¢ich zakaznika.

Zavéry certifikaéniho organu

Co systém managementu kvality Skole ptinasi?

*  systémovy pristup voblasti managementu na vSech
stupnich;

VYSLEDKY

ucinné néstroje tizent;

ucinné kontrolni mechanismy a metody monitorovani;
institut pravidelnych internich audita kvality;
smycku PDCA, ktera znamena dobré planovani, mo-
nitorovani a z toho plynouci zlepSovani;

osm zasad managementu, mezi které patii napiiklad
zaméreni na zakaznika, vedeni zaméstnanca, proces-
ni pristup pfi fizeni organizace, vzajemn¢ prospéSné
dodavatelské vztahy, rozhodovani na zaklad¢ faktd,
neustalé zlepSovani;

systém kvality jako organickou souc¢ést systému fizeni.
Vyse uvedené prednosti znamenaji, Ze Skola poskytuje
sluzby spolehlivé, stabiln¢ vdobré urovni kvality a ma
vytvoreny veskeré predpoklady k dalSimu zlepSovani efek-
tivnosti systému kvality a tim i systému fizeni.

Systém rizeni kvality zavedeny podle popsaného piikladu dobré praxe zajistil soulad $koly se vSemi pozadavky normy,
Skola ziskala certifikat. Hodnoceni Gi¢innosti probiha pravidelné v ramci internich a dozorovych audita.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

Zakladnim predpokladem je vybaveni Skoly vypocetni technikou s intranetovou siti a zajiSténi dostupnosti serveru ,,iso“

v§em zaméstnancim.

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
CSN EN IS0 9001:2009, smérnice IWA 2:2007
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ZAKOVSKY PORADNI TYM REDITELKY SKOLY

SKOLA:

HOTELOVA SKOLA, VYSSi ODBORNA SKOLA HOTELNICTVi A TURISMU

A JAZYKOVA SKOLA S PRAVEM STATNi JAZYKOVE ZKOUSKY,
KOMENSKEHO 156/111, 290 60 PODEBRADY

REALIZATOR PDP: PHDr. JANA PODOLAKOVA

KLICOVA SLOVA

kodex zaka Skoly, manaZerské kompetence, obanska gramotnost, partnerstvi se Zaky, prirezové téma Obcan v demo-
kratické spolecnosti, fizeni kvality, S8kolni klima, Zakovsky poradni tym

STRUCNA ANOTACE

V ramci implementace systému fizeni kvality CAF chtélo
vedeni Skoly uplatiiovat arozvijet partnerstvi se Zaky jako
prijemci vzdélavaci sluzby, zapojit Zaky Skoly jako zaintere-
sovanou stranu do navrhovani modernizaci a inovaci proce-
st a produktt kurikula, do utvareni Skolnich norem a pra-
videl. Vzdy dva zastupci z kazdé tiidy prvniho az ¢tvrtého
ro¢niku se jednou mesi¢né pravidelné schazeji na poradach
s feditelkou Skoly, kde nastoluji problematicka mista v Zi-
voté Skoly ke spole¢nému hledéni feseni. Reditelka $koly
vyuziva zakovsky poradni tym (ZPT) jako zprostiedkova-

KONTEXT

Prace s Zakovskym poradnim tymem freditelky $koly je
prikladem efektivni realizace prirezového tématu Obcan
v demokratické spole¢nosti. Priibézné béhem celého Skol-
niho roku dochazi k utvareni a upevinovani ob¢anské gra-
motnosti zakd. Angazovanim zakl Skoly do navrhovani
zmén a inovaci se dari pozitivné ovliviiovat faktor §kolniho

CILE

Obecnym cilem je zapojeni zakl do tizeni §koly a zlepSo-
vani 8kolniho klimatu. Vzd€lavacim cilem je rozvoj osob-
nostnich iprofesnich kompetenci budoucich manazera.
Clenové Zakovského poradniho tymu si osvojuji obéanské
kompetence pro jednani ve verejném zajmu, pro dodrzeni
termint a plnéni stanovenych zadani a ukold, za néz zod-
povidaji. Tyto manazerské kompetence samoziejmé do-
pliuje rozvoj komunikaénich kompetenci a predpokladd

REALIZACE

Od 3kolniho roku 2008/2009 se pravidelné schazi Za-
kovsky poradni tym reditelky Skoly, sloZeny vzdy ze dvou
zastupct kazdé ttidy druhého az ¢tvrtého ro¢niku. Na
pravidelnych poradach (zpravidla posledni stfedu v mé¢-
sici) reditelka Skoly predava informace, diskusni témata
k projednani, pozadavky a tkoly, které ¢lenové ZPT dale

tele informaci mezi vedenim Skoly a tfidami, zadava na po-
radach ZPT konkrétni tkoly &i naméty, jejichZ zpracovani
ocekava od celé tridy, zpravidla na tfidnické hoding, Casto se
vSak jedna o dlouhodobéjsi zadani, které tidy zpracovavaji
v horizontu mésict. Clenové Zakovského poradniho tymu
reditelky Skoly ptlisobi ve svych tfidach jako jakasi ,,druhé
ruka tfidniho uditele“, zpravidla spoluzodpovidaji reditelce
§koly za spInéni zadanych tkold. Ukoly a aktivity Zakovské-
ho poradniho tymu smétuji k pribézné realizaci prafezové-
ho tématu Obc¢an v demokratické spole¢nosti.

klimatu i klimatu jednotlivych tiid. Zkvalitiiuje se vzajem-
né informovanost tfidnich tyma i mezitfidni komunikace
a spoluprace. Zadané ukoly sméfuji ke zkvalitiovani at-
mosféry ve Skole a dale k utvareni kvalitniho povédomi ve-
rejnosti o jménu Skoly, k marketingove uspésné prezentaci
S$koly na verejnosti.

pro tymovou spolupraci a vedeni tfidnich tymt pti plnéni
ukolli a zabezpecovani akei v zdjmu celku (8koly), rozvijeji
se tak personalni a socialni kompetence zakd. Reseni kon-
krétnich zadani/ukold rozviji kompetence k projektové
praciik feSeni problém. V Zacich se posiluje pocit souna-
leZitosti se Skolou, hrdost na akce §koly, na nichZ se sami
podileji nebo s jejichz namétem sami prichazeji. Podstatné
je pozitivni klima §koly, k némuz prace ZPT prispiva.

zprostiedkuji svym tfidam a ve spolupraci se svymi tiidni-
mi uciteli je dale zpracovavaji a zabezpecuji jejich splnéni
na ttidnickych hodinach svych tfid. Obvyklé je zadavani
podnétti nebo otazek k dal§imu Setreni ve t¥idach. Cleno-
vé ZPT rovnéz sami prichazeji s vlastnimi podnéty a dis-
kusnimi tématy. Zadani atkoly feditelky Skoly sméfuji
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k cilenému zkvalitnovani $kolniho klimatu a implementaci
etické vychovy jako prioritniho priifezového tématu Skoly.
Clenové Zakovského poradniho tymu se podileji na orga-

VYSLEDKY

Naméty na tidni a Skolni diskuse k feseni aktualnich pro-

blémi skoly:

e spolecensky outfit zdka HS, $kolni uniformy, profesni
outfit hotelového manazera;

* informa¢ni kampan ,,Nova maturita“;

»  diskuse ,JJakou Skolu chceme®, jejimZ vysledkem se
stalo: motto skoly;

*  diskuse ,,Co je to slusna skola“, jejimz vysledkem se
stal: moralni kodex Zaka Skoly.

KazZdoroc¢ni akce utvarejici Skolni klima a image Skoly:

e Skolni ¢asopis;

*  Den otevienych dveri: Kazda tfida zabezpeci ve své
ucebné prezentaci dilétho tématu ze Zivota Skoly

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

Dubec, M.: Ttidnické hodiny. Projekt Odyssea, Praha 2007

ZAKOVSKY PORADNI TYM REDITELKY SKOLY

nizaci celoskolnich akci i zabezpeceni jejich programové
naplné. Prace v Zakovském poradnim tymu reditelky skoly
upeviiuje osobnostni i profesni kompetence Zaka.

(prezentace hoteld a praxi, prezentace zahrani¢nich
stazi, odbornych predmétl, barmanstvi, jazykové vy-
uky, odbornych specializovanych kurzt, seminarnich
maturitnich praci a SOC, ekologickych projektti, Za-
kovskych odbornych projektt...);

*  Vano¢ni besidka (darkem tfid a jednotlivct bylo pfi-
pravené vystoupeni pro ostatni);

e, Zlaty Amos“ — anketa o nejoblibengjsiho ugitele a fi-
nalové soutézni odpoledne pripravené pro ucitele;

*  mezinarodni barmanska sout¢Z BACARDI-MARTI-

NI PODEBRADY CUP - zabezpedeni programové

naplné, organizacni zajisténi;

»Retro-den® —k 20. vyro¢i Sametové revoluce.

Svec, J., Jefabkova, S., Kolar, M.: Jak zlepsit vztahy v nasi tiidé. Projekt Odyssea, Praha 2007
Némec, V.: Projektovy management. Grada Publishing, Praha 2002

PRILOHA 1 Moralni kodex zaka Hotelové $koly Podébrady
JEDNANI S RESPEKT
DRUHY’MI : llz:()éli)t;llfl;:zéjem
- kpravidlim [,JKLID
MLUVA 2! -k majetku druhych v
| ey PO SOBE
DODRZOVANi FAIR 2
PRAVIDEL PLAY PLNENI
POVINNOSTI
SLUSNE
OBLECENI
SLUSNOST
OCHOTA (VYSTUPOVANI) TOLERANCE
REPREZENTOVAT
SKOLU I MIMO SKOLU
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PRILOHA 2  Fotodokumentace z 18. listopadu 2010 - RETRODEN k 20. vyro¢i Sametové revoluce

PRILOHA 3  Zapisyz porady ZPT

ZAKOVSKY PORADNI TYM
24. birezna 2010, 15:00 - 15:35

PFitomné hlavy:

A1 Maly, B.C - Z. Havelkova
pB-777 L A—OML®
.C-OML.
2D P Paviik

A~ V. Cervinka, 1. Novikova

B 1. Ditétova IDr. Podolakova

Projednino:

1.

Osudy ¢asopisu po odchodu maturantii (pracuje se na tvorbé nové redakee...)

!! termin odevzdani dkolu:
nebojte se (v obou tikolech!) pojmenovat , samoziejmosti v naem chovani, napf.:

namét: kromé tidténé verze umistit v pdf na skolni webové stranky
néco o plese...

2. BACARDI 2010

&im jsme kazdy prispéli...

hodnoceni: zase jsme byli lepsi nez vloni...

napady na dalsi vylepseni pro desaty roénik (zatim shromazd'ovat u sebe!)

oberstveni pro publikum: pani feditelka DDM nesmi provozovat prodej oberstveni a my ji
mame moc radi, protoze nas pousti na cely den do DDM, a tak ji nebudeme délat problémy a
radgji si vyb&hneme koupit kolacek naproti do pekaiské budky... © © ©

3. SLUSNA SKOLA: a co pro ni nejvic potiebujeme...

kol €. 2: odevzdat (zadano jako D.U.) odpovéd na otazku ,,Co mohu udélat ja pro pifjemné
prostiedi / zlepSeni prostiedi u nas ve tfidé / u nas ve $kole?*
5.4.2010 (do velikonoc!!]

slusny ¢lovék chee:
o dodrzovat terminy a dodrzovat, co fekl/a...
brat ohled na druhé...

hovani btezuic /

, jestli svym pi

o
o pl je problémy...
o

4. Zastupci prvniho roéniku do ZPT?

pozveme je na pristi poradu!

Pristi porada stieda 21. 4. 2010 od 15:00 v &. 115

Pritomné hlavy:

Projednéno:

V ugebnich budou ,.vystavky". A u vistavky vysvétlujici a vypravajici hostesové" a hostesky*. Dillezité je,

ZAKOVSKY PORADNI TYM
25. listopadu 2009, 15:00 — 15:45

pA-T Maly .C—OML. - praxe
RB 1. Krématik A~ A.Brozkova, K. Fialovi
2.C - T. Zitek H4.B — M. Kleinert

[2.D — M. Bfizové, P. Pavlik H4.C — 0. Jansa, M. Krejcova
B-A—V. Cervinka HD 0. Rudzan

BB~ I. Ditétova, B. Morové IDr. Podolikové

KDO bude $kolou provazet a jak zajimavé to pojme.

Pichled mistnosti se zod| i (. i) uciteli:
Fizemi: [mistnost k
[TPP1 |R_OU Idekorace, inventaf
TPP2 KOS lskladani ubrouskd, pedivo
[TOS1malé KVA yuka na IAT
TOS2 fr. SEI ino, rauty
POD zdélavaci plan, pfijimaci fizeni
skolni bar [KEC lukazky michani
i prostory kolem
rvni patro
ucebna 109 ICEP |déjepis a cizi jazyky
uéebna 107 BAT icni staze
Utebna 108 Cervinka INécvik taneénich formact
druhé patro
luGebna 207 sou lsportovni kurzy
luéebna 209 KYN, KAR, CHAR |doméci praxe
ugebna 213 SVL lodborné kurzy, vyfezavani
Feti patro
luéebna VT4 voB [TEA, SOC, seminarky
uéebna VT1 HAB, KRA i projekty
ucebna 306 VAL rojekt RETRODEN
recepce LHO ravodci

Dali zapojeni tiid a jednotlivei:
- tvorba, tisk a distribuce plakatéi pro Z$

tvorba, tisk a distribuce letikii s programem Dne
priprava podkladii ,.Casopisu pro devatiky*

- priprava tvah o nasi §kole + zpracovani Gryvki na dokumenty pro tisk

Moc d&kuji viem zapojenym a pomahajicim za energii a Cas, ktery vénuji pofadnym pfipravam akce.
Prosim viechny zapojené a pomahajici, aby ohlidali také pofadné ukondeni akee (Uklid vystavovanych
materialti, vraceni vieho zapijéeného apod.)
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OQBORNE VZDELAVANI

_ ZACI SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI
PRUREZOVA TEMATA
 SPOLUPRACE SE
SOCIALNIMI PARTNERY

_ VOLNY CAS
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JAZYKOVE VZDELAVANI

VYUZITi METOD RWCT VE VYUCE VETNE SKLADBY CESTINY

SKOLA: VOS A SPS SUMPERK,

GEN. KRATKEHO 1, 787 01 SUMPERK

REALIZATOR PDP: Mgr. PAVEL MARES

KLiCOVA SLOVA

metody programu RWCT, pétilistek, prace s textem, volné psani, nepravidelnosti vétné stavby, anakolut, zeugma

STRUCNA ANOTACE

Popis modelového vyuc¢ovaciho bloku (2 vyucovaci hodiny) na téma — nepravidelnosti ve stavbé véty. Vyuziti ttifazového
modelu vyuky v piedmétu ¢esky jazyk ve 3. ro¢niku stiedni odborné §koly. Vyuziti metod RWCT (Ctenim a psanim ke

kritickému mysleni).

KONTEXT

Piedmét: Cesky jazyk — jazykové vychova
Téma: Nepravidelnosti vétné stavby
Obor studia: technické lyceum

CiLE
Zak

* dokaze ve vété/souveti najit (oznacit) problémové
misto, které naruSuje vétnou stavbu a které brani po-
rozuméni textu;

¢ seradi véty/souvéti se shodnymi rysy porudeni vétné
stavby;

*  popiSe vlastnimi slovy poruseni vétné stavby vét/souvéti;

e porovna vlastni popis porusSeni (nepravidelnosti)

REALIZACE

Souvislosti a navaznosti:

Ramcovy vzd¢lavaci program pro obor technické lyceum
— &ast Vysledky vzdélavani: Zak se orientuje ve vystavbé
textu.

Katalog pozadavkl zkouSek spole¢né c¢asti ma-
turitni zkousky — cesky jazyk a literatura, vy$si uroven
obtiznosti (platny od $kolniho roku 2009/2010), didak-
ticky test: ¢ast 1.5.3. Zak nalezne nedostatky a chyby ve
vystavbé véty/souvéti a vybere nejvhodnéjdi opravu; ¢ast
1.8.2. Z4ak posoudi vystavbu textu a identifikuje jeji pri-
padné nedostatky.

Skolni vzdélavaci program VOS a SPS Sumperk
pro 3. ro¢nik oboru technické lyceum — ¢ast Vysledky
vzdélavani a kompetence: Zak posoudi kompozici textu,
jeho slovni zasobu a skladbu, nalezne nedostatky (ne-
pravidelnosti vétné stavby) achyby anavrhne opravu
(vazby, predlozky, spojovaci vyrazy, slovosled).

Ro¢nik: 3., tfida TL3
Pocet zaka: 30
Doba trvani jednotky: dvé vyucovaci hodiny

vétné stavby vét/souvéti s informacemi v odborném
textu (ucebnici) a vysledek shrne;

e vyytvorii vlastni charakteristiku urc¢itého typu nepravi-
delnosti stavby vét/souvéti;

e pracuje ve skupiné (nasloucha druhému, respektuje
jeho nézory, rozviji i jeho napady, dokaze se dohod-
nout na spole¢ném stanovisku).

Tematicky plan pro 3. ro¢nik oboru technické lyceum:

Nauka o véte a souvéti: (10 vyucovacich hodin)

¢ 1vod do nauky

¢ skladebnivztahy

e  vétné Cleny

*  v¢taasouvéti, vyznamové vztahy

e zvlaStnosti ve vétném Clenéni, nedostatky a nepravi-
delnosti ve stavbé véty, poradek slov

e praktické cviceni

Jde onové aobtizné téma. Zaci prosli vodnimi &tyFmi

¢astmi tematického celku. Téma tedy navazuje na pred-

chazejici casti.

Cile:

Jsou uvedeny vyse.

Metody ovéreni dosazeni cild:

ZAaci v diskuzi porovnaji shodné rysy poruseni vétné stav-
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by; porovnaji vlastni popis poruseni vétné stavby s infor-
macemi v odborném textu.

Metody pouzité pii lekci: (jde o metody programu
RWCT) — pétilistek, prace s textem, volné psani (Zaci pra-
cuji s pracovnim listem).

I. EVOKACE

Blok zacina popisem prace — skupinova prace zakl ve
dvojicich s pracovnimi listy. Prvnim tkolem bylo vypra-
covat ,pétilistek na téma Zvlastni véta. Znéni véty bylo
soucasti zadani. Vyucujici doprovodil zadani k tomuto
kroku informaci, Ze ve véte nejsou smysluplné vztahy mezi
vétnymi Cleny a Ze véta nemé jednoznacény vyznam. Tento
krok vyzaduje doprovodny komentai zejména pro ty, kteri
nepracuji v rezimu RWCT — Pétilistek je metoda trifazo-
vého vyucovani, pouZiva se v prvni a treti fazi, v priloze je
uvedeno schéma pétilistku.

II. UVEDOMENI SIVYZNAMU

Zaci stale pracuji ve skupinach (stejné slozeni dvojic)
s textem, ktery je souc¢asti pracovniho listu. V tivodni ¢asti
si maji precist celkem Sest vét/souvéti a napsat tu ¢ast véty/ 1

VYSLEDKY

Vyucovaci blok (2 vyucovaci hodiny) byl realizovan s vyu-
zitim tfifazového modelu vyuky a s vyuzitim metod RWCT
(Ctenim a psanim ke kritickému mysleni) z téchto déivod:
vSichni Zaci se béhem celého bloku aktivné ucastnili vyuky
— udili se, nebyl na né pouze presouvan obsah uciva (jako
napt. béhem frontalni vyuky); vSichni Zaci doséahli stano-
venych cil@i vyucovaciho bloku a 73% zaka v opakovacim
testu ziskalo vybornou znamku. Sami zaci hodnotili ve
zpétné vazbé vyucovaci blok nejen jako velice naro¢ny, ale
i pfinosny a efektivni.

Cile a jejich plnéni v podobé komentare ucitele:

Zdk dokdze ve vété/souvéti najit (oznacit) problémové mis-
to, které narusSuje vétnou stavbu a které brdni porozuméni
textu.

Vétsina zakd oznacila spravné problémové misto
v uvedenych vétach/souvétich. Splnéno.

Zdk sefadi véty/souvéti se shodnymi rysy poruseni vét-
né stavby.

Serazovani uZz bylo problemati¢téjsi, Zaci ocenili
moznost sdileni. Cile dosahla vétSina, ikdyZ priznavali
nejistotu. Splnéno.

Zdk popise vlastnimi slovy poruseni vétné stavby vét/
souvéti se shodnymi rysy.

Zapisy popist byly velice zajimavé, liily se ve vSech
dvojicich, prestoze ve své vét§iné popisovaly identické
typy nepravidelnosti. Nékterym zakim to Cinilo velké
problémy, protoze byli nuceni formulovat vlastnimi slovy
— piemyslet. Caste¢né splnéno. 1

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
Pracovni list viz PRILOHA — pracovni list,

souvéti, kde se nachazi poruseni vétné stavby — nepravi-
delnost. V nasledujicim tikolu provadi setfazeni vét/souveti
do dvojic podle podobné nepravidelnosti. Dale (tkol ¢islo
3) sdileji se spoluzaky zjiné dvojice, pro¢ rozdélili veéty/
souvéti pravé do téchto dvojic; popisuji vlastnimi slovy
poruseni vétné stavby. Vlastni popis poruseni vétné stavby
v tkolu ¢islo 4 porovnavaji s odbornym textem v u¢ebnici
(Kostecka J.: Cesky jazyk pro 3. roénik gymnazii, SPN,
Praha 2007) a vysledek porovnani shrnou — zapisi do pra-
covniho listu. V nasledujicim tkolu Zaci pfiradi k vysledku
porovnani typ nepravidelnosti, se kterym se seznamili
v ucebnici (odborny termin).
III. REFLEXE
ZAci stale pracuji s pracovnimi listy a vytvaii vlastni cha-
rakteristiku jednoho ztypt nepravidelnosti vétné stavby
vcetné prikladu (véty/souvéti), a to formou hesla do popu-
larné-nau¢né encyklopedie. Hesla na konci hodiny sdileji
v ramci tfidy, komentuji je.

Poté porovnéavaji to, co o nepravidelnostech vétné stavby
védéli na zacatku hodiny, s tim, ¢eho dosahli na jejim konci.

Zdk porovnd vlastni popis poruseni (nepravidelnosti)
vétné stavby vét/souvéti s informacemi v odborném textu
(ucebnici) a vysledek shrne.

VEétSing dvojic se ukol podafil, ¢asto oteviené prizna-
vali své omyly, byt jen drobné. Splnéno.

Zdk vytvori viastni charakteristiku urcitého typu ne-
pravidelnosti stavby vét/souveéti.

Diference vysledkt byla velkd, mnohdy $lo o origi-
nalni a spravné charakteristiky a zejména vlastni priklady.
Nekteré dvojice nereflektovaly, Ze jde o encyklopedii, jejich
charakteristika byla stru¢na a odpovidala textu z u¢ebnice.
Splnéno.

Zdk pracuje ve skupiné (naslouchd druhému, respek-
tuje jeho ndzory, rozviji i jeho ndpady, dokdze se dohodnout
na spole¢ném stanovisku).

Z4ci v prevazné vétsiné ocenili praci ve skupinach,
moznost sdilet odlisné nazory, diskutovat o nich, dokazat
se dohodnout na vystupu. Splnéno.

Vysledky opakovani:

Opakovani formou identifikace nepravidelnosti a uvedeni
véty/souvéti do spravného tvaru — absolvovalo vSech 30
7aka, z toho znamkou vyborn€ hodnoceno 21 zaku. Jsem
presvédcen, Ze dvouhodinovy blok byl pro Zaky prinosny.
Skoro vsichni uvedli, Ze po celou dobu intenzivné praco-
vali, museli se sami ve skupiné ,,prokousat® k cili a jedno-
znaén€ oznacili dvouhodinovku za tspésnou z hlediska po-
chopeni, zapamatovani a vyuziti pti tvorbé vlastniho textu.

ucebnice: Kostecka J.: Cesky jazyk pro 3. ro¢nik gymnazii, SPN, Praha 2007

33



VYUZITi METOD RWCT VE VYUCE VETNE SKLADBY CESTINY

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

Kostecka J.: Cesky jazyk pro 3. roénik gymnazii, SPN, Praha 2007

www.kritickemysleni.cz

Vzdélavaci program RWCT — Ctenim a psanim ke kritickému myslent, Kritické myslent, o.s.

PRILOHA 1 Petilistek

TEMA

VLASTNOSTI TEMATU — VYJADRIME DVEMA PRIDAVNYMI IMENY
CINNOST TEMATU — VYJADRIME TREMI SLOVESY

MUJ VZTAH K TEMATU - VYJADRIME VETOU O CTYRECH SLOVECH
ASOCIACE NA TEMA - VYJADRIME JEDNIM PODSTATNYM JMENEM

nhRhwh e

PRILOHA 2 Pracovnilist — Nepravidelnosti vétné stavby
I. Pétilistek — ,,Zvlastni véta.“

Vychozi text pro pétilistek:
Frontalni systém oéekavame v priibéhu patku, Ze se priblizi k Ceské republice.

1. Zvlastnivéta

e

I. Préce s textem:

1. NAROK NA PRISPEVEK MAJ{ 1 OBCANE, KTERYM DUM NESPADL, ALE NEDA SE VNEM BYDLET.
2. JAK SIMUZES MYSLET, ZE BYCH TE NEMELA RADA, VZDYT MAM NEZ TEBE.

3. URYCHLETE PROSIM NASTUP AVYSTUP ZE SOUPRAVY.

4. PATRIKE GENERACI, KTERA DO LITERATURY VSTOUPILA PRED AV DOBE VALKY.

5. FRONTALNI SYSTEM OCEKAVAME V PRUBEHU PATKU, ZE SE PRIBLIZI K CESKE REPUBLICE.

6. SLOVENSKA LITERATURA JE DNES POKLADANA JAKO SOUCAST LITERATURY SVETOVE.

Ukoly pro dvojice:

» 35
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PRILOHA 2 Pracovnilist — Nepravidelnosti vétné stavby

1. Prectéte véty a identifikujte nepravidelnosti jejich stavby a zjiSténé nepravidelnosti napiste sem:
vétac. 1
véta ¢. 2
vétac. 3
vétac. 4
vétac. 5
véta €. 6

2. Seradte jednotlivé véty do dvojic podle stejného typu nepravidelnosti vétné stavby.

Dvojice prvni: ¢.+¢.
Dvojice druha: ¢.+¢.
Dvojice treti: ¢.+¢.

3. Porovnejte své dvojice vét s vysledky sousedni skupiny (dvojice spoluzaki), potom popiste, v ¢em jsou
podobné nepravidelnosti dvojic vét, které jste sefadili podle stejného typu nepravidelnosti vétné stavby.

4. Porovnejte vlastni popis nepravidelnosti s popisem v uc¢ebnici str. 137 (do bodu 3 uz prosim nic nedopisujte)
a popiste u kazdé z dvojic vysledek srovnani — kladny i zaporny.

5. Napiste formou hesla do popularné-naucného slovniku jeden z typt vétné nepravidelnosti v¢. prikladu —
samostatna prace, kazdy ze skupiny pie jiny typ nepravidelnosti — piSte na priloZeny volny list papiru.

6. Strucné popiste vlastni pokrok béhem hodiny — porovnejte to, co jste védéli na zacatku, s tim,
co jste védéli na konci vyucovani — piste na prilozeny volny list papiru.

PRILOHA 3  Prace zake

I. Petilistek — , Zvlastni véta.”
Vychozi text pro pétilistek:
Frontdlni systém ocekdvame v pribéhu patku, Ze se priblizi k Ceské republice.
1. Zv1astni vita

2. ZPBEHozEMS , NVESOUPOLZ
-

MATE, NEBOZw Atrins, PRcy se

5. STHICTIH

» 36

35



VYUZITi METOD RWCT VE VYUCE VETNE SKLADBY CESTINY

PRILOHA 3  Prace z4ka

Uvedeny priklad (strana 35) naplnil mé o¢ekavani, zaci v ném dokazali vyjadrit nejen ,,jazykovym citem*
nespokojenost se stavbou souvéti, zpochybnili porozuméni smyslu.

Porovnejte své dvojice vét s vysledky sousedni skupiny (dvojice

spoluzak), potom popiste, v ¢em jsou podobné nepravidelnosti dvojic

vét, které jste sefadili podle stejného typu nepravidelnosti vétné stavby.
/

JIVA  voJier & SERAILA  TTPY NEPEMNIDE/

-

posT, VE  Ivoy ?E_K/P&@ECW 28 TE(

0D LELE

Tato prace nevyhovéla mym ocekavanim, zaci vynechali odpovéd jednak na prvni ¢ast zadani — proc jina
skupina seradila odli$né, jednak na druhou ¢4st zadani.

! — —— - — ~ gl S .

(C’) AnaeolUT - NETH V8ooyET!  Obuoe) on DAV TENETY
EE— ~ Al ilo oD, ALE VEDA & weh ot 2

nene  Mbude VA owRpYY DiZDMHO €Oh) ALE WEDR & WA

\

P — - - ) _ I WS _ o
2EVCTH-NETY ) eouler; S€ W Q& chDH O T&NRT JI, AutHe & Povz )
T S il growuscicH vrehzu'

= S

A wal . - —————— s, - _
TOECIOWe VRucunzeT & OTAH 2T 7 ORERNCIMHD sni/ REAER ORERAE

Ani tato prace nevyhovéla mym o¢ekavanim, a to jak formalné (heslova stat je stru¢na, v encyklopedii musi

vevrs

v Cesting...), tak i obsahove (neodpovida podstate).

» 37
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PRILOHA 3  Préce zakii
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Uvedeny piiklad piedéil zcela ma o¢ekavani zejména v prvnim piipadé. Zaci uvedli éesky ekvivalent,
nasleduje vyklad odborného terminu a je uveden priklad s vysvétlenim chyby.

PRILOHA 4  Text utebnice

Nasledujici tabulka shmuje ucivo této kapitoly a uvadi feSeni Ctyi zé-

vére¢nych ukola:
Vysinuti ze SméSovani Sprezeni Spodoba
souvétné stavby | riiznych vazeb ruznych vazeb slovnich tvard
(anakolut) (kontaminace) (zeugma) (atrakce)
Souvéti pokraduje Jméno mé chybnou Slova se soufadné Slovo piijme
nebo kon¢i jinak, koncovku v disledku | spoji, ackoli kazdé nendaleZity tvar
neZ vyzaduje jeho toho, Ze je nendlezit¢ | z nich vyZaduje jinou | vlivem
zalatek. fizeno vazbou slova | vazbu ¢i druh pfipoje- | stejného &i zvukové
jiného, vyznamové ni, takZe mluvnicky podobného tvaru
blizkého. spravné je pouze slova sousedntho.
posledni spojeni.
Autor v pritbéhu Autorovi v okamZiku | Autor se pokousi Autor je spleten
tvorby textu tvorby textu vytane 0 sevienost textu shodou
zapomene, na mysli jiné slovo i za cenu mluvnické | € podobnosti
jak souvéti zahdjil. neZ to, které zamyslel | chyby. tvardl dvou
uZit pivodné, sousedicich slov.
a neuvédomi si, Ze
vyznamové blizka
slova nemuseji mit
stejnou vazbu.
2-5-10 3-8-12 4-6-9 1-7-11
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JAZYKOVE VZDELAVANI

JAK SE NEUCIT, ALE NAUCIT - ZAKOVSKY PROJEKT NEANA

SKOLA: SOUKROMA OBCHODNIi AKADEMIE,
0.P.S. NERATOVICE, KPT. JAROSE 233, NERATOVICE

REALIZATOR PDP: Ing. BOHUMIL POLAK

KLICOVA SLOVA
aktivizujici metody, hodnoceni zaka, klicové kompetence, kompetence k uceni, metoda NEANA, némecky jazyk, ovéro-
vani vysledk, tfidni projekt

STRUCNA ANOTACE

Projekt byl ptipraven dle metody publikované ¢eskym od-  tujici zaci ovérili, do jaké miry ostatni zaci latku pocho-
bornikem Ing. Davidem Gruberem, autorem Zlaté knihy  pili. Podatilo se ovéfit ¢ast z teorie ing. Davida Grubera,
komunikace a dal$ich asi 50 odbornych publikaci. Metoda  Ze naSe podvédomi oSidime: kdyZ u¢ime druhé, nauc¢ime
byla uplatnéna na némeckém jazyce. Kazdy zak si vybral  se aipochopime latku, aniZ bychom se ji sami udili. Do
gramaticky jev, ktery mél zpracovat a pfipravit tak, aby  popriedi vystoupily klicové kompetence, jako napft. kom-
ho mohl s vyuzitim dostupnych didaktickych pomtcek petence k uceni nebo vyuzivat prostiedky IKT a pracovat
a prostredkl vysvétlit ostatnim zakim. Nakonec prezen- ;S informacemi.

KONTEXT

Projekt byl realizovan na Soukromé obchodni akademii Neratovice v ramci projektového tydne ve S8kolnim roce 2009/10.
V tomto tydnu Zaci realizovali vice projektli, oviem jazykovy projekt byl pouze jeden. Ostatni byly zaméfeny na vyuku
jinych predméta.

Délka projektu: 3 dny

Vyucovaci predmét: némecky jazyk (ale Ize pouzit v kterémkoliv predmétu)
Ucastnici projektu: 10 zakd 3. ro¢niku

Platila zdsada: VSichni Gi¢astnici projektu by méli byt jednou v roli ucitele.

CILE
V némeckém jazyce si meli Zaci overit své schopnosti samo- ukolu nebo dokaze urcit jadro problému, ziskéa in-
statné pripravit vyuku nékterého gramatického jevu, ten formace potrebné k jeho feSeni a navrhuje zptisob
prednést ostatnim spoluzaktm, vysvétlit ho, zodpoveédét feSeni, zvoli vhodnou formu prezentace a vyuziva
pripadné dotazy a nakonec spoluzaky vhodnym zpisobem zkuSenosti z vyuky a védomosti nabytych drive;
z pochopeni problematiky prezkouset, tedy ovérit jejich * kompetence socidlni — zak prijima a odpovédné
znalosti. Méli ukézat zakaim vyucovani z pozice ucitele. plni svéfené tkoly;
Hlavnim cilem projektu bylo: * kompetence vyuzivat prostfedky informacnich
1.  UmozZnit rozvijeni klicovych kompetenci zaku a komunikacnich technologii a pracovat s infor-
¢ kuceni — tento projekt byl zaméreny na zvySeni macemi — posilit dovednosti Zaka v IKT a jejich
zajmu o némecky jazyk, ovéreni schopnosti zaku vyuziti v némeckém jazyce se zamétenim na gra-
pracovat samostatné, vyhledat a zpracovat infor- matiku a obtizné gramatické jevy, pracovat s in-
mace o gramatice, pracovat s textem raznymi zpU- formacemi z riznych zdroji, pracovat s osobnim
soby, prijimat hodnoceni své prezentace od jinych, pocitatem a programem PowerPoint.
ziskat pozitivni vztah k uceni se jazyku; 2. Dokazat funk¢énost a ac¢innost metody Davida Gru-
* kfteSeniproblémt — zak prokazal, Ze rozumi zada’mi_T bera NEANA.
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REALIZACE

1. Popis pribéhu prezentovaného projektu; stanoveni témat ke zpracovani;

2. Vlastni priprava vystoupeni — vyuky — vyucujicich zakd;

3. Prednes vlastnich vystoupeni zakt — vyucovani;

4. Zodpovézeni dotazl a vysvétleni pripadnych nejasnosti;

5. PrezkousSeni z probrané latky — dle volby vyucujiciho zaka — tistné, pisemné, testem apod.;
6. Vyhodnoceni prezkousSeni znalosti zaka zaky;

7. Zavér avyhodnoceni vedouciho projektu, pouziti vystupt z projektu.

1. Popis prubéhu prezentovaného projektu; stanoveni
témat ke zpracovani

Doba trvani projektu cca 3 dny:

1. den —rozdéleni témat a priprava vystoupenti;

2. den — vystoupeni zaku a jejich zhodnocent;

3. den — prezkouseni a testy, zaver.

Kazdy ucastnik projektu dostal za ukol samostatné si vy-
brat néktery zajimavy nebo obtiZny gramaticky jev. Z do-
stupnych zdrojt, vCetné internetu, mél vybrany grama-
ticky jev zpracovat a pripravit tak, aby ho mohl s vyuzitim
dostupnych didaktickych pomfticek a prostredka vysvétlit
ostatnim zakéim zafazenym v projektu. Zaci méli moznost
vyuZit samostatny frontalni pfednes svyuZzitim klasické
tabule, kiidy nebo fixu, flipchart, pocitac s projektorem,
radiomagnetofon nebo pisemné podklady k danému
predmétu. Prezentaci méli ¢asové omezenou na 10 minut
na vysvétleni latky a na dotazy zZaka 5 aZ 10 minut. Nasle-
dovalo ustni nebo pisemné prezkousSeni v maximalnim
rozsahu 20-30 minut.

2. Vlastni priprava vystoupeni — vyuky — vyucujicich zaka
Kazdy zak byl v ramci projektu postaven jednou do role
ucitele. Jeho ukolem bylo pripravit pro ostatni ucastniky
projektu co nejvhodnéjsi a nejprijatelnéjsi vyklad nové
latky.

3. Prednes vlastnich vystoupeni Zaky — vyuéovani
Vsichni zaci-ucitelé zpracovali vlastni prezentace v Power-
Pointu, dokonce s vyuzitim rdznych trik( a efektd. Jako
vedouci projektu jsem sice musel do podkladi obcas za-
sahnout jesté pred jejich pfednesem, protoZe se v podkla-
dech objevily sem tam vécné chyby, ale technicka aroven
provedeni PowerPointovych prezentaci byla velmi vysoka.

Také prednes prezentaci zaky pred ostatnimi byl vel-
mi dobry a bezprostfedni. Zajimavé bylo, Ze i ostatni Zaci
tento vyklad poslouchali se zaujetim, které v béznych vyu-
¢ovacich hodinach rozhodné neni obvyklé.

Zpracované téma mé¢li zZaci v roli vyucujiciho prednést
ostatnim zakam tak, aby z jejich vykladu latku pochopili.

4, Zodpovézeni dotazi a vysvétleni pripadnych nejasnosti
Po prezentaci m¢l kazdy zZak zodpovédet dotazy, dodatecné
vysvétlit nepochopenou latku. Nakonec méli prezentujici
zaci-ucitelé ukol ostatni zaky v ramci projektu z probrané
latky prezkouset a ovérit, do jaké miry latku pochopili

5. PrezkouSeni z probrané latky — dle volby vyuéujiciho
Zaka — ustné, pisemné, testem apod.

Pri prezkousSeni z probrané latky byli zaci-ucitelé pomérné
naro¢ni a hodnotili ostatni relativné prisn€. Bézné byly
iznamky dostatecny anedostateCny. Ostatni Zaci proti
tomuto prisnému hodnoceni kupodivu neprotestovali,
i kdyz védéli, Ze bude zapo¢itano opravdovym vyucujicim
do celkového prospéchu v ramci predmétu némecky jazyk.

6. Vyhodnoceni prezkouSeni znalosti Zakti Zaky
Hodnoceni prednasejicich zakd jsme provadéli kolektiv-
né¢ pod mym dozorem. Predem jsme stanovili kritéria
pro hodnoceni Zakia: prezentace gramatického jevu
musi byt Zaktim-ucéitelim i ostatnim Zaktim srozumi-
telna, soucésti prezentace je jednoduché cvi¢eni na pocho-
peni tématu, vystupovani a vyjadfovani zaka je v souladu
se zasadami kultury projevu aspolecenského chovani.
Kromé obsahu prezentace jsme hodnotili i vlastni vystou-
peni zak pti prednesu prezentace a vytkli jim i chyby, kte-
rych se dopoustéli. Hlavnimi nedostatky pfi pfednesu byly:
zbyteéna tréma, velmi tichy prednes, kyvani celym télem
pri vykladu, odpoutévani pozornosti zakt od vlastniho vy-
kladu napft. tukanim tuzkou do stolu, podupavanim nohou
apod.

Hodnoceni prezkouSeni Zakd samotnymi Zaky jsem
nechal na nich. V8echny zndmky z projektu jsem zapocital
do celkového hodnoceni zakd a klasifikace v ramci pied-
métu némecky jazyk. Nejcastéjsi forma prezkouseni byla
z ¢asovych dlivodd pisemnd, primeérna znamka od zakd
ucitelt byla 2 az 3, po mé korekci byla primérna znamka 3.
Kazdy zak obdrzel hodnoceni:

Za obsah a zpracovani prezentace (hodnoceno kolek-
tivné, kouc ucitel);

Za vlastni vystoupeni pii prednesu latky (hodnoceno
kolektivné, kouc¢ ucitel);

Za prezkouSeni z probrané latky v ramci projektu
(hodnotili zaci v roli vyucujiciho).

Vsechny tfi znamky zahrnul vyucujici do celkové klasifika-
ce zakt v daném predmétu.

7. Zavér a vyhodnoceni vedouciho projektu, pouziti vy-
stupti z projektu

Za zajimavou povazuji nakonec reakci samotnych zakd
na konci projektu. Nékteti z nich se totiz do projektu ne-
ptihlasili dobrovolnég, ale byli do projektu uréeni vedenim
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Skoly, protoze oni sami si zadny jiny projekt nevybrali. Po
absolvovani svého vykladu v PowerPointu mé¢li radost, Ze
je ostatni poslouchali, a jesté vétsi radost méli z toho, jak
se mi priznali, Ze az dosud vlastn¢ této gramatice sami ne-

VYSLEDKY

a) Myslim, Ze se nam tak podafilo v praxi ovérit ¢ast z te-
orie Ing. Davida Grubera, totiz, Ze naSe podvédomi,
které je neustale v opozici proti védomi, napriklad ze
se mame néco nového ucit, kdyZ existuje tolik jinych
zajimavych véci, oSidime tim, Ze my — Zaci — se vlast-
né neuc¢ime! My se jenom pfipravujeme, abychom to
naudili ty druhé! Dojde pak k jakémusi ,,nechténé-
mu“ efektu — my se to vlastné€ nauc¢ime proti své vili!
A hlavn€, dokonce to mnohdy i pochopime!

ZAci jsou presvéddeni, Ze se neudi, ale ve skute¢nosti
se sami naudi v roli ucitele.

Zaky zpracované PowerPointové prezentace jsou
pripraveny k nejraznéjsim gramatickym jeviim v né-
meckém jazyce.

Zaci vyuzivali hodné jako zdroje internetu, proto
jejich vyklad je z trochu jiného pohledu, nez zname
ze schvalenych ucebnic, RVP a SVP, Ize ho vhodnym
zpusobem vyuzit pro doplnéni vyuky predmétu né-
mecky jazyk.

Pri opakovani takovych projektd by bylo mozno cile-
né pripravit vlastni vyuku vSech dutleZitych gramatic-
kych jevli z némeckého nebo jiného ciziho jazyka.
Navic vyklad zpracovany Zaky je ziejmé pro ostatni
zaky prijatelnéjsi, protoze je ptripraven z pohledu
jejich vlastni vékové skupiny, nikoliv z ,nadhledu®

b)

©)

d)

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

rozumeéli a viibec nechapali, o co v ni jde. Najednou v ram-
ci projektu poznali, Ze i préterita a perfekta maji v némciné
svoje pravidla a logiku — a oni ji dokonce zacali chapat!

radného vyucujiciho, ktery je minimalné o jednu ¢i
vice generaci v mysleni dale. Zakiim bylo umoznéno
v prevzaté roli ucitele prezentovat klicové kompeten-
ce, jako je samostatnost, kompetence k uceni (sami
museli pochopit latku), komunikaci se zaky pti vykla-
du nebo zodpovidani dotazli, vyuzivani prostredki
informacnich a komunikacnich technologii a praco-
vat s informacemi (internet, PowerPointova prezen-
tace), prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly aj.
Zaci byli hodnoceni relativné piisné, ale s hodnoce-
nim svého prednesu vSichni souhlasili. Nakonec po
své prezentaci jedna z Gcastnic oteviené prohlasila:
»AZ do dne$niho dne jsem vlastné nechépala, jaky je
rozdil mezi préteritem a perfektem sloves v ném¢iné
—anajednou to chapu!*

Povazuji tuto aktivizujici metodu za mimoradné zaji-
mavou a doporuduji ji k vyuziti. Zaci dostali moznost uvé-
domit si, Ze se ucitel musi na vyuku pripravovat, ze musi
svému oboru rozumét. Sami pronikli do gramatického
jevu, ktery by jinak nepochopili, protoze vlastnimu uceni
neveénuji takové asili.

Z 10 zaka zacastnénych v projektu se 3 Zaci neztotoz-
nili odpovédné s ukolem a svoji prezentaci nezpracovali
v projektovém tydnu. Dva z nich zpracovali prezentace
dodate¢n€ v ramci vyuky némeckého jazyka.

g)

ucebna, tabule, flipchart, pocitace nebo pocitace s pripojenim na internet na zpracovani podklad{i, projektor nebo inter-

aktivni tabule

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
D. Gruber: Rychlo¢teni, vydal Gruber TDP 2008
D. Gruber: Zlata kniha komunikace, vydal Gruber TDP 20

09,

rozhovory s D. Gruberem, jeho prednésky, kurzy a dalsi publikace

Internet: www.gruber.cz
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PRILOHA Fotografie z projektového dne NEANA
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JAZYKOVE VZDELAVANI

VARIME PO EVROPSKU - PROJEKTOVY DEN K EVROPSKEMU DNI JAZYKU

SKOLA: OBCHODNi AKADEMIE VLASIM,

V SADE 1565, 258 01 VLASIM

REALIZATOR PDP: Ing. JARMILA ZABRANSKA

KLiCOVA SLOVA

cizi jazyky, Evropsky den jazykd, kli¢ové kompetence, mezipredmétové vztahy, prezentace projektu, projektovy den,

prurezové téma, realie, tymova prace

STRUCNA ANOTACE

Prispévek seznamuje se zakovskym projektem zamérenym
na multikulturni vychovu a podporu vyuky cizich jazykd.
Do projektu jsou zapojeni Zaci vSech obori a tiid. Kazda
tfida méa za kol pripravit prezentaci vybrané zemé EU
podle predem danych kritérii. Ttida si zvoli 4 zastupce,
kteti budou v ,,Evropsky den jazyka“ verejné pred ostatni-
mi zaky Skoly prezentovat danou zemi v jednom cizim ja-

KONTEXT

Projekt je realizovan v ramci celé Skoly (12 tfid) ve vSech
zamérenich oboru Obchodni akademie — Ekonomika
apodnikani, Evropsky hospodarsky asistent a Cestovni
ruch iv oboru Ekonomické lyceum. Zaci musi byt schopni
spoluprace, ktera vyusti v tymovou préci tfidy a predvede-
ni vysledkd projektu pomoci prostiedkt ICT v prostoru

CILE

Cilem projektu zaméreného na Evropsky den jazykd je
predstavit vybranou ¢lenskou zemi EU vcizim jazyce
formou verejné prezentace, s dirazem na zadané téma,
kterym letos byla gastronomie. Snaha o dodrzeni jazykové

REALIZACE

Projektovy den byl realizovan 26. 9. 2010, na ktery piipada
oslava Evropského dne jazyka. Nasi zaci méli za ukol vy-
brat si ¢lenskou zemi EU a predstavit ji i jeji gastronomic-
ké a kulinarské speciality. Projekt dostal nazev ,Vareni po
evropsku®, jelikoz nam tato forma prezentace prisla v nasi
Skole neobvykla a zajimava.

Zaci maji na vytvoreni stanku, piipravu prezentace,
vybér avyhotoveni pokrmu priblizné 14 dni. Hodnoti se
podle kritérii: vzhled stdnku, prezentace zvolené zem¢,
uprava tabule (zda bylo celé menu — tedy predkrm, hlavni
chod, dezert, ndpoj), jazykova droven prezentace, recept,
nazev pokrmu v origindlnim jazyce, kostymy, originalita
apod. Cel4 prezentace probiha v cizim jazyce. Z4ci maji na
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zyce z nabidky anglicky jazyk, némecky jazyk, francouzsky
jazyk.

Zakladem je tymova prace tridy, pri které je kladen
diraz na samostatnost, jazykové znalosti, klicové kom-
petence a na znalosti ICT. Soucésti hodnocenti je i celkova
uroven prezentace vybrané zemé s diirazem na jazykové
znalosti, estetiku a vystupovani zaka.

télocvicny Skoly. Vyuzivaji klicovych kompetenci, pirevazné
z oblasti vSeobecnych predmétl (jazyky, geografie, déjepis,
obcanska nauka), se kterymi je projekt Uzce spojen. Zaci
pracuji samostatné¢ mimo vyucovani na zakladé zadaného
tématu v obdobi cca 14 dnt, které maji na celkovou piipravu
véetné prezentace. Vlastni prezentace tiid trva 10—15 minut.

a stylistické normy, odborné terminologie, originality, kul-
tury projevu a chovani je prirozenou soucasti prezentace
projektu a kritérii pro hodnoceni poradi tymda.

vybér anglicky, némecky nebo francouzsky jazyk (jazyky,
které se na Skole vyucuji jako 1. cizi jazyk).

Kazdy zak ma néjaky ukol a urcity dil odpovédnosti
na vysledku (napft. uvareni vybraného pokrmu, priprava
prezentace v PowerPointu, vyzdoba stanku, nakresleni
map, vybér a sehnani kostymd).

Vyucujici jazyka atridni ucitel vystupuji po celou
dobu zpracovavani utkolu v roli konzultanta. Dtraz je
kladem na vyuZiti vS§eobecnych, odbornych jazykovych
znalosti a dovednosti Zak, zvladnuti klicovych kompeten-
ci v pfedmétech s prezentaci bezprostifedné souvisejicich
(cizi jazyky — anglicky jazyk, némecky jazyk, francouzsky
jazyk, obéanska nauka, zemépis, dé&jepis, estetika — reali-
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zovana v ramci literatury, informac¢ni a komunika¢ni tech-
nologie), estetické citéni zakt, uvédomeéni si role obcana
v demokratické spolecnosti, integraci a kooperaci.

Timto projektem jsou ovérovany klicové dovednosti Zaka
rozvijené nebo osvojené prevazné v predmeétech:

Cizi jazyKky (angli¢tina, némcina, francouzstina):

zaci by méli byt schopni formulovat své myslenky srozu-
mitelné a souvisle, vyjadiovat se jazykove spravné, dbat na
stylistické normy a kulturu projevu. Zaci by se také méli
velmi dobfie orientovat v redliich zvolené zemé, osvojit si
odbornou terminologii tykajici se gastronomie a stolniceni
tak, aby byli schopni predstavit jednotlivé pokrmy ijejich
recept a postup pripravy, pripadné také informovat, kdy
a pri jakych prilezitostech se dany pokrm podava.
Obcanska nauka:

Zaci prostirednictvim tohoto piredmétu mohli uplatnit Siro-
ké spektrum kli¢ovych dovednosti. Pfedevsim se jednalo
o dovednost komunikace aspoluprace (tymova prace je
jednou z podminek Uspésné prezentace), prace s infor-
macemi ajejich kritické zhodnoceni. Na Zacich je pfti
prezentaci pozadovana diskuse, navrhovani a obhajovani
svych nazorlG apostojd, respektovani nazort druhych,
vyhodnocovani dosazenych vysledk. Cilem je uvédomit si
dutileZitost a zasady tymové prace, dulezitost mezilidskych
vztaht a zasad demokratické spolecnosti.

Specifikou tohoto projektu je zaméteni se na ¢lenské zemé
EU, a proto je pro Zaky nezbytné nutné mit i celkové po-
védomi o historii EU, jejich ¢lenskych zemich, institucich,
meéne a soucasném déni. Ke klicovym kompetencim zde
patii orientace v této problematice, umét najit potrebné
informace na internetu a kriticky je vyhodnotit (nékteré
proménné, jako napt. pocet ¢lenskych zemi ¢i jednotlivi
komisari). Zaci znaji internetové stranky, na kterych zis-
kaji potebné informace.

Zemépis:

7aci se orientuji v zakladnich zemépisnych udajich zvolené
zemé EU, znaji jeji polohu, podnebi, vodstvo, pohoti, hlav-
ni mésto i jina ddlezita mésta a mista, orientuji se ve sloze-
ni obyvatel, znaji spole¢enské i naboZenské pozadi zvolené
kultury. I tyto znalosti jsou diilezité k vytvareni si predstav
o ostatnich narodech, prispivaji k vytvareni pfiznivych
mezilidskych vztaht a snazi se o nepodléhani stereotypim
a predsudktim vi¢i jinym narodnostem.

Estetika (v ramci vyuky literatury):

prostupuje celym projektem, piesto vSak zlstava jakoby
v pozadi, i kdyZz hraje dutlezitou roli pti vysledné prezen-
taci. Zaci Gspésné pouzivaji své védomosti o celkové kul-
tivaci €lovéka — zvladaji kultivovany jazykovy projev i vy-
stupovani, jsou upraveni a obleceni (v tradi¢nich krojich ¢i
kostymech, které ihned vyvolaji patfi¢né povédomi o zvo-
lené zemi — britské $kolni uniformy, ¢erny oblek, kravaty

a erné slunecni bryle odkazujici na italskou mafii apod.).
ZAci si prostrednictvim tohoto tématu uvédomuji vztah
k materialnim a duchovnim hodnotam obyvatel zvolenych
zemi, uvédomuji si jejich kulturni hodnoty a postoje s ci-
lem uvédoméni si naSich ¢eskych hodnot a postojd, uve-
domeéni si odli§nosti jednotlivych kultur a jejich vzajemné
tolerance.

Estetické vzdélani také prohlubuje jazykové znalosti a kul-
tivuje jazykovy projev zakd, ktery je vzhledem k prezentaci
nezbytny. Zaci prokazi i esteticky tvorivé dovednosti, ne-
bot pripravi sviij stanek k prezentaci tak, ze je zfejmé, kte-
rou zemi reprezentuji. Toho mohou dosahnout i vyuzitim
map, vlajek, narodnich barev, motta (napf. liberté, égalité,
fraternité), kroji ¢i kostymy, typickymi ikonami (napft. tu-
lipanova vyzdoba, fotbalové mice atd.).

Informaéni a komunikaéni technologie:

zaci dokazi, Ze dobre ovladaji praci se standardnim aplikac-
nim programovym vybavenim pocitace, které vyuzivaji pre-
devsim k vyrobé multimedialni prezentace v PowerPointu.
Je na zZacich, jaky postup a variantu vyberou, je ponechan
prostor pro navrhnuti vlastniho reSeni, nasledné skupino-
vé projednani a praci v tymu. Zaci se uéi a v praxi uplatiuji
prijimani a nasledné odpovédné plnéni svéreného ukolu
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pra-
covnich ¢innosti.

Prace sinternetem, jakoZto zdrojem informaci, patrila také
ke kli¢ovym dovednostem avyuziti prifezového tématu
SVP. Nejen vyhledavani potiebnych informaci, ale i jejich
kritické vyhodnoceni je souc¢asti usp€sné prezentace.

Celym projektem se prolina dilezité prirezové téma,
které najdeme v osnovach vSech vyucovanych predmétd,
které s projektem bezprostfedné souvisi. Jde o prirezové
téma Ob¢an v demokratické spoleénosti, které se zameé-
fuje na vytvareni a upevitovani takovych postoji a hodnot,
které jsou potiebné pro fungovani demokracie.

Slusné vystupovani zakt v pribéhu prezentace, jejich
kultivovany projev a celkovy vzhled stanku svéd¢i o tom,
Ze si jsou téchto hodnot védomi. Prokazuji i dalsi klicové
kompetence — komunikativni a personalni, feeni problé-
mu a prace s informacemi, které jsou v této oblasti také
velice vyznamné. Z4ci béhem prezentace prokazuji vhod-
nou miru sebevédomi, odpovédnosti a moralniho usudku,
dovedou se orientovat v masovych médiich, vyuZivat je
a kriticky hodnotit.

Vysledek projektu je prezentovan vybranymi zastup-
ci zakd trid na ,,projektovém dni“ ostatnim tfidam. Na
hodnoceni a uréeni poradi tymd se podili komise slozena
z vybranych zakd jednotlivych tfid a vybranych vyuéuji-
cich jazykll avSeobecnych predmétd. Hodnoti se podle
stupnice bodového ohodnoceni, ktera zahrnuje predem
zadan4 kritéria, jeZ jsou zakdm sde€lena pfi zadavani té-
matu a cile projektu.
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VYSLEDKY

Projektovy den splituje cile SVP — ovéieni tymové prace zakd, kli¢ovych kompetenci, poznani réiznych kultur ¢lenskych
zemi EU, aplikaci prarezovych témat a jazykovych dovednosti v praxi. Vystupem z projektového dne je prezentace zaka
na CD-ROM, skolni nasténka s vyvhodnocenim poradi tfid, fotogalerie vefejné pristupna na webovych strankach skoly.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
Notebook, data-projektor, prostor pro umisténi stankd (télocvic¢na), vybaveni stankd (stoly, zidle, nasténky), cizojazy¢né
slovniky, vlajecky stattli, popisky, potraviny a napoje, kostymy

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Vlagim
Internet (informace o zemich EU)

Publikace o zemich EU

Vlastni zkuSenosti zakt

PRILOHA Fotografie vybraného stanku prezentujiciho Recko
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ODBORNE VZDELAVANI

AKTIVIZACE ZAKU V HODINACH BIOLOGIE -
TEMATICKY CELEK TRAVICi SOUSTAVA

SKOLA: STREDNi ZAHRADNICKA SKOLA,

OSTRAVA, PRiISPEVKOVA ORGANIZACE

REALIZATOR PDP: PaedDr. ALENA HLAVINOVA

KLiCOVA SLOVA

aktiviza¢ni metody, biologie, ctenarska gramotnost, klicové kompetence, prirodovédné vzdélavani, skupinova prace

STRUCNA ANOTACE

Priklad dobré praxe je ukazkou vyuziti aktiviza¢ni metody skupinové prace v hodin€ biologie, pti nizZ se Zaci 4. ro¢niku
seznamuji se stavbou a funkci jednotlivych organt travici soustavy. U¢ivo je soucasti prirodovédného vzdélavani (biolo-
gické a ekologické vzdélavani). Pri této vyuce je rovnéz rozvijena Ctenarska gramotnost a prace s informacemi.

KONTEXT

Vyuka je zatrazena do ¢tvrtého ro¢niku, kde zaci jiz dokazi
pracovat s informacemi, prezentovat své nazory a maji
urcité povédomi o jednotlivych organech travici soustavy.
Pracuje se ve skupinach (tymech), jejichz velikost se ridi

CILE

Hlavnim cilem je osvojeni odbornych kompetenci aktiv-

nim u¢enim a rozvoj klicovych kompetenci.

Kognitivni cile: Z4k:

*  Vyjmenuje jednotlivé organy travici soustavy a zna-
zorni je v realné velikosti.

*  PopiSe stavbu a funkei travici soustavy.

*  Vysvétli, jak probiha traveni a vstiebavani potravy.

*  Uvede na konkrétnich onemocnénich travici soustavy
jejich pricinu a pribéh, popise dtlezitost prevence.

Klicové kompetence:

1. K feseni problému — Zak:

*  Ovéfuje prakticky ziskané informace tim, Ze si na
zakladé svého zjisténi vytvari obraz rozmisténi jed-
notlivych organd v lidském téle.

2. Komunikativni — Zak:

REALIZACE

1. Rozdéleni Géastnikti do skupin (tymi) (cca 5 min.)

*  Kazdy ucastnik obdrzi karticku s obrazkem vztahuji-
cim se k ur¢itému tématu.

*  Poté ucastnici vyhledavaji spoluzaky s obrazky ke
stejnému tématu, ¢imz utvoii zakladni tymy (ovoce,
zelenina, dopravni prostredky, kvétiny apod.).

2. Instruktaz uéitelem (cca 5 min.)
*  Ucitel popise zdkam prabéh hodiny.
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poctem zak ve tridé. Idedlni je dvouhodinova vyuka, aby
probéhla i zpétna vazba. Hodina by méla byt vedena peda-
gogem, ktery ma zkusenosti s aktivizujicimi vyucovacimi
metodami a skupinovym vyuc¢ovanim.

Ve skupin€ nasloucha druhym, reaguje na jejich
podnéty, diskutuje s nimi o projevech Zivota u Zivych
organismd;

Vyuziva raznych prostiedki ke komunikaci — knihy,
nazorné obrazy, modely;

Predava ziskané informace svym spoluzaktim pti
reprodukci textu, ktery sdm osobné zpracovaval.

3. Socialni a personalni — Zak:

prispiva k diskuzi o lidskych organech, o podstat-
nych a nepodstatnych informacich.

4. K uéeni - Zak:

Provadi vybér a srovnani informaci, zpracovani
textu, rozviji badatelské dovednosti, uci se pracovat
v ¢asovém limitu, nalézat kli¢ova slova v materia-
lech, rozliSovat podstatné od nepodstatného.

3. Ziskavani informaci (celkem cca 20 min.)

Zakladni tym si zvoli svého vedouciho, ktery vylosuje
z pripravenych karti¢ek téma, které ma jeho tym
podrobné zpracovat, dale rozdéli zbyvajici zadana
témata mezi jednotlivé €leny tymu, kteti budou pra-
covat v expertnich skupinach.

Podle vybranych témat jsou jednotlivym tymtm roz-
dany pripravené flipcharty s nize uvedenym tématy:
Zaludek



AKTIVIZACE ZAKU

Jdtra, slinivka brisni

Tenké a tlusté stievo

Trdventi a vstrebdvdni

Nemoci trdvici soustavy

a prazdné flipcharty pro schématické znazornéni organt
travici soustavy v téle ¢lovéka ve skuteéné velikosti.

*  Jednotlivi zaci zakladnich tyma vytvori expertni
skupiny pro urcita témata (zaci se promichaji,

v expertnich skupinach bude vzdy po jednom zZakovi
ze zakladnich tymu a vedouci zdkladnich tymi podle
vylosovanych témat se stanou vedoucimi expertnich
skupin).

zdroje: knihy, atlasy ¢loveéka, plakaty, encyklopedie,
po¢ita¢ s internetem, model ¢lovéka. Ukolem zakd je
shromazdit co nejvice informaci na dané téma, které
prinaseji vedoucimu expertni skupiny. Ten se sku-
pinou pfipravi myslenkovou mapu a shrne ziskané
informace v expertni skuping. Po vyprseni ¢asového
limitu se Zaci rozejdou do svych zakladnich tyma.

V kazdém zakladnim tymu jsou Zaci, kteri pracovali
v riznych expertnich skupinach.

4, Predavani informaci

*  Kazdy zakladni tym obdrzi 2 flipcharty, na jeden
sepiSe zapis nejdtlezitéjSich informaci o svém
tématu, které ziskal expert pro dané téma. Pripravi
myslenkovou mapu, pritom vedouci tymu (byl
vedoucim rovnéZ v expertni skupiné tohoto tématu)

VYSLEDKY

o stavbé jednotlivych organa travici soustavy, kompetence
tykajici se srovnavani informaci, zpracovani textu, rozvoje
badatelskych dovednosti, prace v ¢asovém limitu, nalézani
klicovych slov v materialech, rozliSovani podstatného od
nepodstatného, prohloubili si ¢tendrskou gramotnost.
VSichni Z4ci plnili v pribéhu vyucovani dil¢i ukoly, preda-
vali ziskané informace ostatnim zakdm, byli po celou dobu

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

I

HODINACH BIOLOGIE - TEMATICKY CELEK TRAVICi SOUSTAVA

sdéluje informace daného tématu ostatnim ¢lentim
a spole¢né pripravuji otazky pro zpétnou vazbu. (cca
10 min.)

Po uplynuti ¢asového limitu je poslan flip dal§imu
tymu, na druhy zakresli spole¢né schématicky jed-
notlivé organy travici soustavy v co nejvétsi velikosti
a spravné proporcionalité. (ccal0 min.)

Kazda skupina se po obdrzeni nového flipu heslovité
vyjadii k piedchozim my$lenkam: v* — souhlasim,

! —nesouhlasim, ? — nerozumim, mam dotaz, po-
ptipadé doplni své ziskané informace. Vyznamnou
ulohu plni ¢lenové tymu, ktefi pracovali na toto téma
v expertnich skupinach a prenaseji ziskané informa-
ce dal§im ¢lendim zakladniho tymu. (15 min.)

Na zavér

Jednotlivé tymy prezentuji sva zakladni témata s flipy pred
tfidou. Po kazdém vystoupeni zakladniho tymu jsou polo-
Zeny poslucha¢tim (zakdim) otazky, kterymi je provérova-
no porozumeéni informacim, a odkazy na dalsi informace
na toto téma. Pri prezentacich si zaci pod vedenim uditele
délaji poznamky do sesitu. Ve tfidé jsou rovnéz rozvéseny
mySlenkové mapy a schématické znazornéni organt tra-
vici soustavy v téle ¢lovéka ve skute¢né velikosti. Jednot-
livé zakladni tymy vybiraji nejzdarilejsi vytvor udélovanim
bodid od 1 do 4. Svému flipu body neudéluji. Flip, ktery
ziskal nejvice bod{, se stava vitéznym a zlstava vyvésen
ve tfide asi 14 dni. Vyucujici uptesnuje zapisy a shrnuje
informace. (20 min.)

vtazeni do ¢innostniho uceni. DileZity byl dohled zkuSe-
ného ucitele nad jednotlivymi zapisy. Tato forma préace je
velmi naro¢na na pripravu pedagoga. VyZaduje, Ze se zmé-
ni navyklé postoje pedagogti izakl spjaté s béznymi for-
mami frontalni vyuky. Pfi nedostate¢nych organizacnich
dovednostech pedagogii mohou mit Zaci priliSnou volnost
pri provadeéni aktivit a tato priliSna volnost mize zakim
ajejich spole¢né praci uskodit.

10 ks flipcharty, karticky na rozd€leni do tymd, karticky s tématy, 5 barev fixti na papir, oboustranna lepici paska, texty,
ucebnice, odborn4 literatura, 5 PC (stacii 1) s pfipojenim na internet
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ODBORNE VZDELAVANI

FINANCNi GRAMOTNOST V PRAXI

SKOLA:
GEN. KRATKEHO 1, 787 29 SUMPER

REALIZATOR PDP: Ing. MARIE JOHNOVA

KLiCOVA SLOVA

K

VYS$Si ODBORNA SKOLA A STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, SUMPERK

finan¢ni gramotnost, Junior Achievement, kli¢ové kompetence, projekt, projektova zadost, projektové rizeni, rozpocet,

studentské podnikani

STRUCNA ANOTACE
Prispévek popisuje vyuzivani projektového vyucovani —
zakovskych projektl pro rozvoj finan¢éni gramotnosti Zakad.
Jednou z poZadovanych dovednosti, dnes jiz dokonce
i na zakladni Skole, je finan¢ni gramotnost. Nejlepsi cestou
k ziskani dovednosti je vZdy praxe. Skupina Zakl pripravi
anavrhne aktivitu, ktera je urcena pro né a pro spoluzaky
(souboj v pace, mdédni prehlidka, prehlidka zacinajicich
kapel na $kole). Zaci pod vedenim jednoho z nich apo
dohodé s ucitelem urcitého predmétu, které se aktivita
tyka (ekonomie, télesna vychova, informacni technologie,
multimedia) vypracuji projektovou zZadost a predaji ji k po-
souzeni zastupci Rady rodi¢d na §kole. Rada rodi¢t SPS je

KONTEXT

Jednou z pozadovanych dovednosti zaka stfedni Skoly je
finan¢ni gramotnost. Snaha o ziskani této dovednosti je
naplni uciva rady predmétd vSeobecnych iodbornych,
ale nejlepsi cestou k jejimu osvojeni je praktické pouziti
svérenych finan¢nich prostiedki na realizaci konkrétniho
zakovského projektu. Jak ale ziskat vhodné finanéni pro-
stredky a sverit je Zakim? NaSe Skola byla zaclenéna do
projektu ,Vzd€lavani ucitelti v ptiprave afizeni projektd
strukturalnich fond EU na stfednich $kolach v Olomouc-
kém kraji“ a podle pozadavku udrzitelnosti tohoto projek-
tu ve Skole vznikla myslenka spojit projektové vyucovani
s vyukou finan¢ni gramotnosti. Na §kole pracuje ob¢anské
sdruZeni Rada pratel Stredni primyslové Skoly, které hos-
podafri s finan¢nimi prostredky uréenymi na nadstandard-
ni §kolni aktivity, napf. soutéZe, zavody, Skolni ples.

Ve $kole dale pracuje jiz nékolik let neformalni sdru-
zeni uciteld, ktefi vedou praci studentskych firem v pro-
gramu mezinarodni vzdélavaci organizace Junior Achieve-
ment. Podaftilo se spojit ¢tyfi cile — vhodné a Gcelné vyuziti
finan¢nich prostfedkd, vyuku projektového rizeni, vyuku
studentského podnikani a finanéni gramotnosti.

obcanské sdruzeni, které financuje nadstandardni aktivity
74aka a je pro nas vyhlaSovatelem vyzvy k podavani projek-
ta. Uspésny projekt je podporen podle zdiivodnéného roz-
poctu a skupina Zakd obdrzi ucelove prostiedky na jeho re-
alizaci. Projekt je realizovan, doloZen vystupem — vétSinou
multimedialni prezentaci, clankem do regionalniho tisku.
Prostiedky musi byt vyuctovany aje podana zaveére¢na
zprava doloZena timto vyictovanim. Cela aktivita probiha
podle stejnych pravidel jako projekt z ESF — iformulare
maji podobnou, samoziejmé zjednodusenou, podobu. Tato
aktivita se realizuje v nasi skole jiz 5 let pod nazvem Zaci
sobé a je na nivyclenéno cca40 000 K¢ pro jeden §kolni rok.

Jak je tato ¢innost realizovana v kontextu skolni praxe?

Skupina studentdi, ktera pracuje ve studentské firmé
vramcivolitelného seminare (podle SVP ve tretim ro¢niku se-
minar seskupuje studenty naptic¢ nasimi obory — strojirenstvi,
elektrotechnika, technické lyceum, informacni technologie,
pramyslovy design a pocitac¢ova grafika) si poda zadost o do-
taci Radé pratel Stiedni pramyslové skoly (dale RP SPS). RP
SPS navrh posoudi a pokud se jedna o vhodnou aktivitu, do-
taci schvali. Zci aktivitu za pomoci dotace realizuji a svérené
prostiedky nasledné vyactuji. Za celou akci vzdy zodpovida
konkrétni uéitel — podle charakteru akce (vystava fotografii —
ucitel multimedii, souboj v pace — ucitel TV).

Aktivita kromé finanéni gramotnosti rozviji klicové
kompetence Zakd. To znamena, Ze navozuje takové situace
azadava takové ukoly ¢i problémy, pfi kterych se Zak uci
vyporadat se s riznymi zivotnimi situacemi a zaujmout
k nim stanovisko — zak je poradatel, divak, soutézici, roz-
hod¢i, organizator, pokladnik, tcetni, zpracovatel prezen-
tace, tviirce hodnoceni.

V pribéhu Skolniho roku je takto realizovano cca
8-10 aktivit a d4 se fici, Ze se dotknou Zivota celé Skoly.
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CILE

Hlavnim cilem je realizace vyuky finan¢ni gramotnosti,
rizeni projekti, zakladd podnikani adalSich klicovych
kompetenci — prezenta¢nich, komunikaénich, vychova
k zodpovédnosti, poradku, cestnosti, dodrzovani pravi-

REALIZACE
Realizaci celé aktivity popiSu na jednom prikladu:

Jedna ze studentskych firem navrhla RP SPS, Ze uspo-
fada zabavny soutéZni vecer pro Zaky Skoly a rodice s ndzvem
,Primka ma talent“ (obdoba Talentménie). Zaci sestavili
obsahovy a finan¢ni rozpocet: Potfebuji akci propagovat —
navrhli kalendariky s pozvankou pro celou $kolu, potiebuji
mistnost, ceny pro vitéze. Studentska spolecnost podala
zadost odotaci (na predepsaném formuléri — rikdme mu
Maly Benefit) RP SPS. Zastupce RP SPS posoudil navrh or-
ganizace aktivity a opravnénost poZadované ¢astky a schvalil
finanéni dotaci. Zaci si ziidili prihlagovaci web pro soutézici,
pozvali ucitele arodice do poroty, formou sluzby si zajistili
obcerstveni. O hospodareni se svéfenymi prostredky vedli
ucetni evidenci. Vytézek akce — provize od provozovatele ob-

gerstveni se opét vraci do RP SPS a bude pouzit pro dalsi akci._T

VYSLEDKY
Usporadané mimoskolni nebo $kolni akce aktivizuji celou
radu zaku a spojuji Skolu s rodici a socialnimi partnery.

Vedou Zaky k podnikavosti, samostatnému jednani
afinan¢ni kazni. U¢i je pripravovat arealizovat projekty
— od napadu pres prihlasku, sestavu rozpoctu, realizaci az
po vyuctovani, jejich medializaci a prezentaci.

Prace na projektu rozviji iniciativu zakd, jejich social-
ni dovednosti a vztahy se spoluzaky, podporuje smyslupl-
né vyuzivani volného casu.

Pro zaky, tedy pro cilovou skupinu, je hlavnim pri-
nosem, Ze si mohou v praxi vyzkouset, jak probih4 reali-
zace projektu s vyuzitim svérenych finanénich prostredka,
coz je vede k zodpovédnosti pii hospodaieni s finanénimi
prostiedky, k presnosti pri vytuctovani.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

FINANCNi GRAMOTNOST V PRAXI

del (zejména rozpoctovych). VedlejSim cilem je rozvoj
neformalnich vztahd mezi Zaky, smysluplné vyuZziti jejich
volného ¢asu vychdazejici z vlastni iniciativy a podpofené
svérenymi finan¢nimi prostredky.

Takto bylo v pribéhu péti Skolnich let zorganizo-
vano n¢kolik zdarilych akei a nestalo se zatim, Ze by Zaci
nevyuzili prosttedky podle rozpo¢tu. Musi totiZ vyhotovit
apredlozit RP SPS monitorovaci azavére¢nou zpravu
a multimedialni prezentaci o akci (mohou ji zpracovat pod
vedenim ucitele v prislusném odborném predmétu).

Popisovana aktivita ma vazbu na fadu vyucovacich
predmétl — ekonomie, matematika, ¢esky jazyk, multimé-
dia, ob¢anska nauka.

K dalsim takto realizovanym akcim patfily napft. ko-
lobézkové zavody, stuzkovaci ples, vystava vytvarnych d¢l
avystava fotografii, prodej navrzenych ,placek® s logem
Skoly, souboj v pace, modni prehlidka, setkani se socialni-
mi partnery.

Multiplika¢nim efektem je potfeba komunikace,
uznani autority poradatele, respektovani pravidel rozpoc-
tu, dodrZeni ¢asového harmonogramu, zajisténi uklidu po
akci.

Pro uéitele je vyznam predevsim motivaéni. Zaci
se absolutné ztotozni s realizovanou aktivitou a pokud
napriklad ucitel vyhlasi soutéz o nejlepsi prezenta¢ni CD
z akce (napriklad z plesu), které se bude prodavat, je pro
n¢ Ucast v projektu vyrazné motivacni a prestizni otazkou.

Ucitel si vytvori k zakiim neformalni vztah a vice je pozna.

Dluzno dodat, Ze nelze celou aktivitu realizovat ve vyuce.
Pro ucitele to znamena vénovat realizaci aktivity i volny ¢as.

Podpora ze strany RP SPS a potiebné finanéni prostiedky; piirucka pro zadatele o poskytnuti dotace, vzory formulait
v elektronické podob¢ (zadost o dotaci, hodnotici zpravy aj.) — v8e zvefejnéno na webové siti Skoly

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

Marek Dan, Kantor Tomas: Priprava a fizeni projektt strukturalnich fondd EU,
Spole¢nost pro odbornou literaturu, o.s., 2007, ISBN 978-80-87029-13-8

WWW.VSPS-SU.CZ
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ODBORNE VZDELAVANI

FRANCOUZSKA KUCHYNE -

PROJEKTOVY DEN K TEMATICKEMU CELKU POKRMY CIZiCH KUCHYNi

SKOLA:
NAM. 8. KVETNA 2, 789 22 ZABREH

REALIZATOR PDP: Mgr. LENKA HELLEROVA

KLiCOVA SLOVA

STREDNi SKOLA SOCIALNIi PECE A SLUZEB ZABREH

obor kuchar-¢isnik, francouzska kuchyné, mezipredmétové vztahy, tymova prace, prezentace, klicové kompetence, odborné

kompetence

STRUCNA ANOTACE

Prispévek popisuje projektovy den zaméfeny na poznavani
specifik cizich kuchyni. Ukol Fesili zaci 2. roéniku oboru ku-
char-¢iSnik v predmétu technologie pokrmd. Z nabidky cizich
kuchyni si zaci zvolili francouzskou kuchyni, ktera se jim zda-
la atraktivni surovinami a byla pro né nezvykla. Francouzské
speciality spolecné pripravili a prezentovali pred ostatnimi
zaky Skoly. B€hem pripravy vyhledéavali potfebné informa-

KONTEXT

ce, recepty, zajiStovali sbér Snekl véetné jejich tpravy a na-
kup potiebnych surovin pro pripravu vybranych specialit. Pri
pripravé se zaroven seznamovali s historii a odliSnosti zvyki
cizi zemé. Formou nastének a letaka zajistili propagaci fran-
couzské kuchyné a pripravili ochutnavku specialit ze $nekd.
Nejpodstatnéjsi ¢ast projektu byla spoluprace v tymu, ktera
rozvijela odborné a klicové kompetence.

Projekt byl realizovan se zaky tridy 2. rocniku oboru kuchat-¢isnik pro pohostinstvi v ramci predméta technologie a specialni
technologie. Zadani obdrzeli Zaci mésic piedem. Tuto dobu vénovali piipravé (shromazdovani literatury apod.). Z4ci se pii-
pravovali samostatné ve svém volném Case. Vlastni realizace, pfiprava pokrmd, jejich prezentace a degustace trvala 8 hodin.

CILE

Cilem projektu zaméreného na téma cizi kuchyné bylo pred-
staveni francouzské kuchyné formou vefejné prezentace
s dirazem na zvolené $neci speciality. Projekt sledoval posi-
leni dovednosti tymové prace zaka a zvySeni jejich zaintere-
sovanosti na spole¢ném vysledku, rozvoj profesni kreativity
a kultury.

V priibéhu realizace byla rozvijena vétSina klicovych kompe-
tenci. Zaci byli vedeni tak, aby:

e pracovali ve skupiné a rozdg¢lili si jednotlivé role,

REALIZACE

Projektovy den byl realizovan 28. 5. 2009. Na zacatku si zaci
zvolili jednu z cizich kuchyni, predstavili ji a podle zasad gas-
tronomie pripravili jeji speciality. Pri zadani se zaci spolecné
dohodli na francouzské kuchyni. Projekt dostal nazev ,Vareni
a prezentace francouzské kuchyné“.

Pripravna faze

Pri pripravé arealizaci projektu ucitel prijima roli od-
borného konzultanta, poradce, ktery usmériiuje vzajemnou
koordinaci pracovnich tkolti, dohlizi a pomaha pfi realizaci.
Pti samotné ptipravé pokrmi uditel kontroloval dodrzovani

Cerpali informace z raznych zdroja, tridili je a predali
v prijatelné formé spoluzakiim,

pfijimali odpovédnost za vlastni rozhodovani,
podnécovali préaci v tymu vlastnimi navrhy na
zlepSeni prace, nezaujate¢ zvazovali navrhy druhych,
byli schopni diskuse se spoluzaky i s ucitelem,
vystupovali pied spoluzaky,

ostatnimi zaky Skoly a pred vétSim poc¢tem cizich lidi,
dbali na kulturu projevu.

technologickych postupti, hygienickych predpisti a bezpec-
nosti pfi praci.

Projekt zacal pripravou v mésici dubnu, kdy zaci ve
dvojicich sbirali potfebné informace o francouzské kuchyni
véetné charakteristickych specialit. Pfi posouzeni ziskanych
informaci zvolili $neci speciality, které se jim zdaly byt atrak-
tivni a typické pro francouzskou kuchyni. Vyznamnou roli pti
vybéru sehrala zvédavost a moznost ochutnavky upravenych
$nekd. Ze ziskanych receptl vybrali Sest, které pripravili
v ramci odborného vycviku na zkousku. Komise, sloZena
z odborného ucitele, ucitele odborného vycviku a tri zaka,
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FR. KUCHYNE - PROJEKTO

vybrala ¢tyfi recepty, které pripravili na den ochutnavky. Z vy-
zkousenych receptl $necich specialit vybrali tyto: hlemyzdi
po Burgundsku, ragu v listovych pastickach, pikantni Sneci
maso na toustu a smazeny $neci Spiz.

Potom se tfida rozdélila na dva 14¢lenné tymy. Prvni tym
zajiStoval a pripravoval suroviny pottebné pro piipravu specia-
lit. Sbirali a predbéZné upravovali Sneky a zaroven pripravovali
kalkulace pro nakoupeni surovin potiebnych k pripravé pokrmd.

Druhy tym se zamétil na propagaci a prezentaci fran-
couzské kuchyné véetné degustace vybranych specialit. Zaci
si pripravili kratké prestaveni francouzské kuchyné véetné
historie. Zvoleni dva zastupci druhého tymu seznamili Zaky
ostatnich tfid v hodinach ob¢anské nauky s pfipravovanym
projektem a pozvali je na ochutnavku téchto specialit formou
letakd a nasténky. Soucasné pripravili a vytiskli recepty.

Priprava a prezentace pokrmil
Prezentace se uskutecnila ve Skolnich prostorach. Pokrmy ve
formé chutovek pripravovali Zaci ve cvi¢né kuchyni, serviro-
vali je na misach a ¢isnici je nabizeli k degustaci. Vzhledem
k ptimé ucasti zaka na pripravé projektu byli schopni reago-
vat na dotazy. Vétsinou se jednalo o uptesnéni nebo vysvétleni
samotnych receptt, které v tisténé forme nabizeli zajemcam.
Témér vSechny UCastniky prezentace zajimal postup pfipravy
Snekd od sbéru az po ziskani masa z ulity. Ochutnavky se
postupné zucastnili Zaci vSech obort ve Skole. Cely projekt
byl pro né zajimavy, ale ne vSichni se odvazili k degustaci.
Pozvanka na nasténce v jidelné zvala i cizi stravniky na tuto
ochutnavku.

Kazdy zak mél zadany tkol a urcity dil odpoveédnosti na cel-
kovém vysledku.

Timto projektem jsou ovéreny odborné dovednosti Zaku
osvojené a rozvijené v predmétech:

*  Technologie: Zaci ziskali potiebné informace, orien-

VYSLEDKY
Projektovy den splnil cile pro téma cizi kuchyné se zamérenim
na dané speciality. Kolektiv zaka si vyzkousel organizaci v ty-
mech a ztro¢il dovednosti nabyté v pfedchozim studiu. Zaci
ziskali nové informace, které aplikovali pti prezentaci pred
ostatnimi zaky $koly. Ovétrili si klicové i odborné kompetence,
které prakticky realizovali. Vystupem bylo vyhodnoceni pro-
jektu s doloZzenymi fotografiemi a propaga¢nim materialem.
Ochutnavky $ne¢ich specialit mély velky uspéch. Za-
kdm, zaméstnanctim i lidem, ktefi chodi do $kolni jidelny na

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
. odborna literatura
*  ucebna ICT, internet

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

Y DEN K TEMATICKEMU CELKU POKRMY CIZiCH KUCHYNI

tovali se v odborné terminologii, procvicili se v porozu-
méni odbornému textu a ziskané informace vyuzili tak,
aby pripravili vybrané speciality. Pripravili si odborné
predstaveni (prezentaci) specialit, aby byli schopni
predat informace pfi degustaci a sdélit, pti jakych prile-
zZitostech mohou byt ptipravené pokrmy podavany. Pri
piipravé specialit si osvojili dpravu netradi¢nich surovin
a zajimavé technologické postupy. Béhem prace dodr-
zovali zasady hospodarného zachazeni se surovinami,
energiemi a odpady.

. Stolni¢eni: Zaci aplikovali ziskané odborné znalosti ze
stolovani pfi prezentaci a nabidce, vyuzili komunikaéni
kompetence v odborné terminologii, upeviiovali si do-
vednosti prace u rautovych stola.

Pri priprave zaci uplatnili klicové dovednosti rozvijené a osvo-

jené prevazné v predmétech:

e Matematika: ZAci aplikovali matematické znalosti pfi
vypracovani kalkulaci pottebnych k zajisténi dostatec-
ného mnozstvi surovin. Pracovali s matematickymi ope-
racemi (prevody jednotek, operace s ¢isly), které vyuzili
pri normovani surovin a kalkulaci.

d Informaéni a komunikaéni technologie: Zaci si ovérili
praci se standardnim programovym vybavenim pocitace
pro ziskavani informaci na internetovych strankach.

Zazitek zakl z ispéchu a uznani spole¢né prace rozviji zdravé
sebevédomi iu slabsich zaka. Kromé toho byli zaci vedeni
k tomu, aby rozvijeli smysl pro povinnost, kriticky hodnotili
vysledky své prace. Projekt zaméteny na zahrani¢ni — fran-
couzskou kuchyni priblizuje zvyklosti vyznamné evropské
zemé na poli gastronomie a prispiva celkové k poznavani ji-
nych kultur, coz koresponduje s prifezovym tématem Obcan
v demokratické spole¢nosti.

obé&dy, velmi chutnalo. Cely projekt jsme se Zaky zhodnotili,
ocenili jsme iniciativu pi plnéni tkold. Zaci méli dobry pocit
z odvedené spole¢né prace az ohlasu navstévnik. Mnozi
ochutnali $neci speciality poprvé.

Prinosem projektu je zdokonalovani mluveného proje-
vu, upevnéni vztahll mezi Zaky ve trid€, ovéreni fady novych
poznatkl nendsilnou formou, zajem Zakd na spole¢ném vy-
sledku. Ovétila jsem si, Ze Zaci lépe prijimaji informace a vice
se zapojuji do pracovnich ¢innosti pri pouziti zajimavych

1 amotiva¢nich metod vyuky.

*  suroviny a inventar potiebny k zajiSténi
¢ odborné ¢asopisy

Technologie piipravy pokrmi 1 a 2, Brulik E. Romariuk J., IQ 147, spol. s.r.o. Praha, ISBN 80-239-0160-5
Stolniceni, Sala¢ G. a kolektiv, Fortuna, Praha 1996, ISBN 80-7168-333-7

Technologie ptipravy pokrmi pro provoz hoteld, Stropnicky J., SPN Praha, 1997, ¢.j. 75-60-61/1
Hospodarské vypocty, Keblova A., Volkova J., Septima, s.r.0., Praha 1999, ISBN 80-7216-148-2

FOOD SERVICE 2009; Elektronické zdroje — internet
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ODBORNE VZDELAVANI

KOPIDLENSKY KVITEK - PROJEKT ZAKU ZAHRADNICKE SKOLY

SKOLA:

REALIZATOR PDP: Bc. MILENA BELECKA

KLiCOVA SLOVA

STREDNi SKOLA ZAHRADNICKA KOPIDLNO

motivace zakul, odborny vycvik, projekt, projektova vyucovaci metoda, tviréi mysleni

STRUCNA ANOTACE

Prispévek se zabyva tvorivosti zakd zahradnické Skoly a zpisobem zvySovani jejich motivace ke studiu. Podrobnéji je
rozpracovana metoda projektova a na prikladu konkrétniho projektu Kopidlensky kvitek je ukazan jeji vliv na rozvoj tvo-

Fivosti zakda.

KONTEXT

Sttedni zahradnicka Skola v KopidIn¢ patii k pomérné ma-
lym Skolam, poskytuje vzdélani 150-200 zakdm ve tfech
oborech: zahradnické prace, zahradnik av maturitnim
oboru zahradnictvi. Zaci nasi odborné $koly jsou neustale
v kontaktu s zivotem mimo Skolu. Jednotlivé praktické ¢in-
nosti provadeéji pod vedenim ucitelti odborného vycviku na
riznych pracovistich $kolniho hospodarstvi. Navic Skola
zajistuje vyuku i v podnicich, se kterymi je na zaklade dobré
spoluprace uzavieno nékolik smluv. Diky dobré povésti
Skoly jsou provadény okrasné prace verejnych prostranstvi

CILE

Cilem pouzivani projektového vyu¢ovania uvedeného pro-
jektu je jednak zvysit zajem zaku o uceni a pripravu v obo-
ru, tim zamezit jejich pred¢asnému odchodu ze vzdélavani
(zejména u zakl obord vzdélani s vyuénim listem), jednak

REALIZACE
Projekt ma dvé ¢asti, vystavni a soutézni:

hospodarstvi véetné starobylého sbirkového skleniku

od soukromych subjektd, uradd a jinych skol. Vyvrcholeni
snazeni a celoro¢ni prace uciteld, zaka i vSech dalSich za-
meéstnanci prichazi vzdy v mésici fijnu. Tehdy se koné nase
nejveétsi akce — vystava Kopidlensky kvitek.

Jedna se oprojekt pripravovany v pribéhu celého
Skolniho roku, na kterém se podileji Zaci vSech oborti
vzdélani aro¢nikli. Zapojeni jsou ivSichni ucitelé a dalsi
zameéstnanci Skoly. Vystava ma jiz dlouholeté tradice, prvni
ro¢nik se konal v roce 1994.

rozvijet jejich tvorivost, vést je k samostatnému tviré¢imu
mysleni, naucit je pracovat v tymu, u prospéchove slabsich
zakd pozvednout jejich sebevédomi.

Vystavni ¢ast —jedna se o vyzdobené uc¢ebny zdmku (6 uceben), kazdy rok na jiné téma, prohlidka skolniho

Soutézni ¢ast — soute€Z v aranZovani, roubovani, poznavani rostlin pro Zaky zahradnickych $kol nejen

z nasi republiky. Dale sout€Z v zahradnickych dovednostech pro Zaky zakladnich a specialnich $kol

(8. a9. ro¢niku).

Casovy harmonogram projektu
Leden — zadani tématu, rozdéleni tiid
Brezen — zpracovani navrhu vyzdoby tfid,
finan¢ni rozpocet
Duben - ptidéleni uciteld jednotlivym skupinam (garanti)
Duben az fijen — pripravné prace k vyzdobé tiid
Rijen — vlastni vyzdoba
Prosinec — vyhodnoceni projektu

Pripravna faze

ZAci se seznamili s tématem, organizaci vystavy, s jeji eko-
nomickou a floristickou strankou. Nejprve si zpracovali
zadané téma, naskicovali jednotlivé tfidy a vhodna aranz-
ma pro zvolenou tfidu. Dle pfiblizné finanéni ¢astky ur-
¢ené pro jednotlivé ucebny si volili vhodné kvétiny a dalsi
material pro vyzdobu. Zpracovany navrh schvalilo vedeni
Skoly a pridélilo zakdm penize na realizaci vyzdoby.
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Priprava dil¢ich prvki aranzovani, vazby a vyzdoby
probihala v pfedstihu, v odbornych pracovnach a dilnach
pfi hodinach odborného vycviku.

Kazdy tym, ktery zpracovaval urcité téma, se rozdélil
na mens$i skupinky. Ty se vénovaly jednotlivym speciadlnim
ukoltim. V této fazi byla velice duleZzita uloha ucitele, ktery
podnécoval diskusi zaku tak, aby vSichni ze skupiny méli
moznost vyjadrit sviij nazor a predstavu.

Realizace vystavy

Vlastni vyzdoba mistnosti musela probéhnout velmi rych-
le. Prvni den — ¢tvrtek — byl vénovan vyzdobé¢ jednotlivych
tfid na predem zadané téma. V patek a v sobotu byly tfidy
urceny k prohlidce Siroké verejnosti, laické i odborné.

VSichni zaci tfidnich kolektivii se ovSem nepodileli
na samotném aranzovani tfid. Ukolem vedoucich jednot-
livych skupin bylo, aby dohlédli na rozdé¢leni funkci a pra-
ce v tymech. Na vyzdobé pracovali hlavné zZaci, ktefi byli
schopni pracovat kreativné a vytvaret nova aranzma.

Kdyz byla vyzdoba hotova, ¢lenové tymu zhodnotili,
jak se jim povedlo navrZeny projekt zrealizovat. V patek
av sobotu byla vyzdoba zhodnocena Sirokou verejnosti.

VYSLEDKY

Prinosem projektu bylo, Ze Z4ci se seznamili s celym kom-
plexem ¢innosti prace zahradnika i s tskalimi, ktera prina-
$i realny Zivot. Méli moZnost uplatnit vlastni tviréi pri-
stup a napady primo v praxi. Uvédomili si, Ze je dlezité
respektovat jeden druhého, jeho nédpady azkuSenosti.
Po ukonéeni projektu byla vétSina zakd schopna pra-
covat samostatnéji na dalsich zadanych ukolech (napf.
priprava vystav, prezentace $koly). Nemalym tspéchem
bylo izlepSeni komunikace nejen mezi Zaky, ale i zakd
s pedagogy.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

I

Hodnoceni vysledkii

Na zavér projektu jednotlivé tymy prezentovaly svoji pra-
ci od pocate¢nich krackl az po samotny vysledek pred
ostatnimi tymy. Na prezentaci byl stanoven limit 15 minut
a obsahova kritéria. Prezentace byla provedena v Power-
Pointové podob¢, doplnéna slovnim komentarem a vizu-
alnim materidlem (skici, predlohy, obrazky zachycujici
pribéZnou ¢innost tymu, fotografie jednotlivych aranZma
aj.). Rovnéz bylo tfeba ve zkratce uvést tuskali, se kterymi
se Zaci v pribéhu prace na projektu potykali, zpasob jejich
feSeni i to, co se jim nejlépe podatilo. Po prezentaci nasle-
dovala diskuse a dotazy ostatnich tymda.

Vysledky prace jednotlivych tymt hodnotili nejen sa-
motni feditelé, ale také Zaci 1. rocnikd, ktetri pasobili jako
pozorovatelé a délali si poznamky. Prace zak hodnotili
ucitelé spolu s odborniky z fad floristli a aranzérti na zakla-
dé vlastniho pozorovani, monitoringu zakd prvniho ro¢ni-
ku a ankety od navstévnikl. Hodnocen byl nejen vysledek
— aranzmd, ale cely pribéh prace od zacatku. Specidlni
bonus ziskal tym, ktery pti zpracovavani projektu projevil
originalni, netradi¢ni, tvorivy pristup.

Objevily se i problémy. Dochazelo ke konfliktim pfi
komunikaci mezi jednotlivymi zaky, ukazalo se, jak velké
obtiZe jim prinesla neschopnost komunikovat mezi sebou
a dohodnout se na ¢emkoli. Z pocatku jim velké problémy
také Cinilo rozvrhnout si praci co mozna nejefektivnéji,
zorganizovat si ¢as tak, aby dodrzeli vSechny stanovené
terminy.

Bohuzel dochazelo k situacim, kdy néktefi zaci se prizi-

Mev s

role pedagoga, aby toto co nejdiive odhalil a vhodné zasahl.

Kvétiny, zelen, konstrukce, dal$i material a prizdoby pouzivané ve floristice, drobné zahradnické naradi.
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ODBORNE VZDELAVANI

MENE ZNAME DRUHY LISTOVE ZELENINY

SKOLA:

REALIZATOR PDP: Ing. IVA BREJSOVA

KLiCOVA SLOVA

VOS ZAHRADNICKA A STREDNi ZAHRADNICKA SKOLA MELNIK

mezipredmétové vztahy, motivace, skupinova vyuka, tymova prace, vyhledavani a zpracovani informaci, pouziti vypo-

Cetni techniky, obor zahradnictvi, zelinarstvi

STRUCNA ANOTACE

Prispévek je vénovan vyuziti skupinové vyuky pro osvojova-
ni nového uéiva v predmétu zelinai'stvi. Zaci, rozdéleni do
skupin, maji za tkol seznamit ostatni Zaky s jednou méné
znamou listovou zeleninou. Kazda skupina si mize zvolit
vlastni feSeni, zdroje informaci i zplisob prezentace. Mo-
hou pouzivat vypocetni a didaktickou techniku, katalogy,
zivy material a dalsi libovolné pomucky. Vyklad si ptipravi

KONTEXT

Predmét zelinatstvi se vyucuje ve 2. aZ 4. ro¢niku oboru za-
hradnictvi. Zahrnuje né€kolik tematickych celkd, které na
sebe vzajemné navazuji. Popisovana forma skupinové pra-
ce se uplatiiuje ve 4. ro¢niku, kdy z4ci jiz maji dostatecné
odborné znalosti, a to v ramci béZné vyuky. Jako téma jsou
zamérné zvoleny méné znamé druhy listovych zelenin,
aby zaci museli pouzit k ziskani informaci nejen ucebnice,
ale ijiné dostupné zdroje, napf. internet, katalogy tuzem-
skych i zahrani¢nich firem a odborné ¢asopisy. Texty téch-
to ¢asopisi jsou velmi ¢asto v cizim jazyce, takze Zaci si
uvédomuji nutnost znalosti cizich jazykd. V prezentaci se

CiLE

predem av nasledujici hodin€ prezentuje zastupce skupi-
ny probirané téma ostatnim zaktm (v rozsahu 10 minut).
Po prezentaci nasleduji dotazy od posluchact a diskuse.
Prace ve skupinach podporuje tymovou spolupraci a moti-
vaci zaka, ale také soutézivost, cilevédomost a aktivitu pri
zaveéreénych dotazech.

prolinaji mezipfedmétové vztahy, praktické a osobni zku-
Senosti zakul. Tento typ vyuky probiha ve tridé, kazda sku-
pina ma ke své prezentaci cca 10 minut, aby byl dostatek
¢asu na dotazy, ukazky vzorkil zeleniny, popt. degustaci,
a na zavére¢né vyhodnoceni hodiny. S pravidly hodnoceni
jsou Zaci predem seznameni. Piiprava prezentace probiha
samostatné mimo vyucovani. I kdyz urcitou zeleninu pre-
zentuje pouze skupina, ktera si ji zvolila, ostatni skupiny
se informuji o vybranych zeleninach, aby byly pripraveny
na zavérecné dotazy, nebo aby mohly prezentujiciho zaka
doplnit o své poznatky a byt nejlepsi.

Cilem pouzité metody je nejen rozsirit znalosti Zakl o zelening, ale zvysit jejich zajem a aktivitu ve vyuce. Skupinova
vyuka zaloZena na vlastnim poznani vede k lep§imu zapamatovani uciva, uci zaky pracovat s odbornymi informacemi,

vzajemneé spolupracovat a prezentovat své vysledky.

REALIZACE
V hodiné zelinarstvi byli Zaci rozdé€leni do 3 pracovnich
skupin akazda skupina si vybrala jednu méné znamou
listovou zeleninu odlisné chuti, napt. polni¢ek kozlicek,
¢inskou hofcici a ¢ekanku salatovou. Potom pripravila
o0 své zelenin€ odborny vyklad, ktery v nasledujici hodiné
prednesla ostatnim skupindm (vrozsahu asi 10 minut).
Vyklad bylo mozné doplnit PowerPointovou prezentaci.
Privykladu zaci pouzivali nasledujici postup: Nejprve
zapsali na tabuli latinsky a ¢esky nazev zeleniny. V ivodu
kratce popsali historii péstovani dané zeleniny, uvedli ucel

a zajimavosti péstovani. Pohovofili o vyznamu dané zele-
niny pro vyzivu ¢lovéka a ojejich nutri¢nich hodnotach
(obsahu vitamind, latek 1é¢ivych, mineralnich, bilkovin
aj.). Zaroven seznamili ostatni se zpdsobem konzumace
a potravinaiského zpracovani zeleniny. [ v tomto pripadé
mohli Zaci vnést do vyuky vlastni zkuSenosti a poznatky.
Dalsim bodem je botanick4 charakteristika. Zde Zaci vyu-
zili svych znalosti z predmétu biologie a odbornych pojm®.
Potom zaci kratce pohovotili o zplisobu péstovani, sklizné
aposkliznové upravy prezentované zeleniny. Na zavér
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kazdé prezentace byl proveden kratky zapis do seSitu. Na  prezentuje. Ostatni ho ale mohou vhodnym zptisobem
konci vykladu mohli Zaci z druhych skupin vznést na pred-  doplnovat. Po prezentaci vSech tii skupin ucitel vyhodnotil
nasejiciho dotazy nebo toto téma doplnit svymi poznatky.  jednotlivé vystupy. Pfi hodnoceni se klade dtiraz na hloub-
U zakd se projevovala soutézivost asnaha osamo-  ku porozuméni u€ivu, na Gstni projev, ale i na celkovy pii-
statny projev. Skupina je nucena diky dotazfim svych  stup k danému tématu. ZAci, ktefi se s tikolem vyrovnali
spoluzakad diskutovat, formulovat a obhajovat své nadzory  velmi dobie, byli u¢itelem pochvaleni.
a postoje. Pri piipravé je nutna tymova spoluprace skupi- Na zavér hodiny bylo mozné si tyto tfi typove rozdilné
ny, prestoze je ve skupin€ vybran jeden Zak, ktery vyklad  zeleniny prohlédnout, ochutnat a hodnotit.

VYSLEDKY

Hodina splnila dany cil: Z4ci ptipravili v tymu prezentaci  stiedky informaéni a komunikaéni techniky. Dokazali dis-
na dané téma, prokazali schopnost prezentaci prednést kutovat a obhajovat své nazory. Celym zpracovanim dané-
ostatnim spoluzakliim a reagovat na jejich dotazy. Skupiny  ho tématu se prolinaly mezipfedmétové vztahy a praktické
uplatnily rtizné zplisoby prace s textem ainformacemi, zkuSenosti zZakd ziskané na Skolnim statku, exkurzemi
pii FeSeni pouzivaly rizné metody mysleni. Zaci prokazali  a praxiv odbornych podnicich.

schopnost pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi pro-

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
Ucebnice zelinafstvi, sesity, notebook, internet, katalogy a odborné ¢asopisy, vzorky cerstvé zeleniny

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
Skolni vzdélavaci program, uéebnice zelinai'stvi, katalogy firem nabizejici novinky osiv, vlastni zku$enosti zaka,
vlastni deniky z u¢ebni praxe zak
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PECE 0 ZELEN VE VYUCE A V PRAXI

SKOLA:

STREDNi ZAHRADNICKA SKOLA OSTRAVA,

PRISPEVKOVA ORGANIZACE, ZAKOVSKA 20-22, 709 00 0STRAVA - HULVAKY

REALIZATOR PDP: Ing. JAN SENK

KLiCOVA SLOVA

dendrologicky prizkum, pasportizace zelen€, tymova prace, udrzba zelené, zelen

STRUCNA ANOTACE

Tento ptispévek ukazuje moznost propojeni teorie s prak-
tickou realizaci. Jedna se o projekt zaméreny na paspor-
tizaci ploch a pééi ozelen v aredlu $koly. Ukol posiluje
tymovou spolupraci, pricemzZ soucasné dochazi k rozvoji
klicovych kompetenci — k praktickému teSeni problémd,

KONTEXT
Cilovou skupinou jsou zaci 4. ro¢niku. V ramci projektu
bude provedena pasportizace ploch kolem budovy stredis-
ka praktického vyucovani, v prostorach Skolniho arboreta,
v ,,Zelené ucebné“ ana drobnych, neucelenych plochach
arealu Skolniho zahradnictvi. V kazdé ze dvou tfid si Zaci
vylosuji vlastni zarazeni do tymu, ktery ma Ctyti az pét Cle-
nd. Tym si nasledné zvoli svého vedouciho. Soucasti tikolu
tymu je nezbytny dendrologicky prizkum lokality, ktera je
kazdému tymu prid€lena losem. Na zakladé dendrologic-
kého prizkumu s hodnocenim drevin zpracuji Z4ci navrhy
na péstebni opatieni, praklesty dfevin, pfipadné navrhy na
kaceni nebo smyceni dievin ¢i porostd. Dale vypracuji navrh
celoro¢ni udrzby v dané lokalité, to znamena oSetieni trav-
natych ploch, realizaci a idrzbu kvétinovych zahont, oSet-
reni kefovych skupin prihnojenim, doplnénim kary apod.
Soucasti vSech navrhi ¢innosti je i finan¢ni kalkulace
provedena na zéakladé aktualnich cenikl praci. Veskrze

CiLE

k rozvoji komunikativnich socialnich i personalnich kom-
petenci. Souc¢asné maji zaci moznost formulovat vlastni
nazor a snazit se jej prosadit v tymu. ZAci se setkaji rovnéz
srozdélenim prace mezi jednotlivé ¢leny tymu a uci se pre-
birat odpovédnost za svéreny ukol.

praktickou strankou ¢innosti tymu je pak ptiprava ,,Den-
drologického testu® pro ostatni spoluzaky, ¢leny jinych
tymua. Pro piipravu testu poznavani poslouZi prirodni ma-
terial (vétvicky, kvéty, plody) ziskany v dané lokalité.

Zaverec¢nou ¢ast ukolu predstavuje praktické oseteni
plochy, to znamena napft. poseceni travnaté plochy, dopl-
néni kiry, prihnojeni, fez. Které prace budou provedeny
vzhledem k ro¢nimu obdobi, je na rozhodnuti kazdého
z tymu, nebot jednotlivé plochy pochopitelné nejsou iden-
tické co do skladby porostd, travnatych ploch apod.

Priblizn4 ¢asova naro¢nost projektu ¢ini 26 hodin. 12
hodin je vyhrazeno na vlastni ptipravnou fazi (pasporti-
zace, podklady), 12 hodin na praktické provedeni drzby
ploch a sestaveni finan¢niho planu celoro¢ni udrzby. Pri-
blizn€ dvé hodiny jsou vénovany prezentaci vysledkd tymu
s pomoci ICT.

Cilem projektu je provéreni, podpora a prohloubeni znalosti a dovednosti zakt 4. ro¢niku oboru zahradnictvi a prohlou-
beni environmentalni vychovy. Aplikaci teoretickych poznatki dojde ke zlepSeni zkusenosti a dovednosti v duchu SVP.
Rovnéz je treba zminit motivaci Zakt k osobnimu profesnimu uplatnéni v Zivoté.

Vzdélavaci cile:

Rozvijeni kli¢ovych kompetenci v ramci SVP.
Vychovné cile:

* Rozvoj dovednosti spolupracovat v tymech;
ZlepSeni interakce zak — uditel;

Vyuziti poznatka a znalosti z hodin biologie, dendrologie, ekologie a tvorba Zivotniho prostiedi;
Prace s mapovymi podklady, métitkem, pomiickami pro zjiStovani vzdalenosti, thla v terénu;
Vytvareni zavére¢nych materiald, vystupt pomoci ICT;

Pomahat zakim poznéavat a rozvijet své schopnosti i realné moznosti.
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REALIZACE

V prvni fazi jsou rozd€leni Zaci do 12 tymd, vylosovany  autoritou u ostatnich ¢lend. Konzultace k projektu probi-
jednotlivé plochy. Kazda plocha ¢ini cca 2000 m2. Zakéim  haji prabézné dle potieby jednotlivych tymt, konzultanty
je stanovena povinna minimdalni pracovni doba 6 hodin  jsou dva az tfi vyu€ujici pro pripravné prace, prace spojené
denné. Kazdy tym si zvoli svého vedouciho s prisluSnou s pouzitim zahradnické mechanizace a pro vyuZiti ICT.

Prvni den

*  Seznameni se s plochou, pasportizace zelené (vymezeni ploch travniki, zahont, kefovych skupin apod.), dendro-
logicky prizkum a inventarizace dievin se sledovanim charakterizujicich tidajt (rod, druh, popft. kultivar, obvod
kmene, vyska dfeviny, zavétveni, odhad stari atd.);

*  Vypracovani sadovnického planu ve zvoleném méritku se zakreslenim vsech kompozi¢nich prvki.

Druhy den
¢  Priprava celoro¢niho planu udrzby pro zadanou plochu, finan¢ni plan dle ceniku a navrZenych péstebnich opatieni;

Treti den
*  Praktické provedeni udrzby travniku, dievin, zdhont apod.;
*  Ptiprava materialu na ,,Dendrologicky test“ z poznavani drevin.

Ctvrty den

*  Finalizace vytvarnych praci (kolorovany sadovnicky plan — padorys, seznamy drevin, ploch apod.);

*  Vypracovani zpravy o sou¢asném stavu dané lokality véetné fotodokumentace;

*  Priprava prezentace praci na projektu — postup tymu ve vSech fazich akolu, stav pred a po provedeni pract, vlastni
poznatky, zkuSenosti z tymové prace. Vyuziti ICT.

Prezentace veskerych provedenych akolti pomoci ICT (rozsah asi 1-2 hodiny).

VYSLEDKY

ZAci si ovéfili, jak umi aplikovat ziskané znalosti, uvédomi-  livych élent, kazdy ¢len mél moznost se k hodnoceni vyja-
li si, kde jsou jejich vlastni slabé stranky, provéfili si sami  drit, pripadné pripojit své vlastni postiehy. Zaci si rovnéz
na sobé spojeni teorie a praxe. Vyzkouseli si praci vtymu  ovérili schopnost prednést a obhdjit vysledky své vlastni
a své vlastni schopnosti tymové spoluprace. Vedouci tymu  ¢innosti, metodické postupy, které pouzili, a zdokonalili se
pri zaveérecné prezentaci vysledkl zhodnotil praci jednot- v praci s prostredky ICT.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
Digitalni fotoaparat, geodetické pomticky pro praciv terénu, prosttedky ICT, mapové podklady, mechaniza¢ni prostied-
ky pro seceni travnatych ploch, pomtcky pro oSetfovani rostlin a zpracovani ptdy, rysovaci a psaci potieby

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

Hamata, M. a kol.: Zakladani a udrzba zelené. Praha: Ceska zemédélska univerzita, 2000

Hrabé, F. a kol.: Travy a travniky — co o nich je$té nevite. Olomouc: Vydavatelstvi Ing. Petr Bastan — Hanacka reklamni 2003
Nienhaus E, Butin H., Bohmer B.: Atlas chorob a §kiidcd okrasnych drevin. Praha: Brazda 1998

Hurych, V.: Okrasné dreviny pro zahrady a parky. Praha: Kvét 2003

Kolaiik a kol.: Péée o dreviny rostouci mimo les 1. a 2. dil. Vlagim: CSOP 2003

Kotrba, T. a Lacina, L.: Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Praha: Barrister & Principal 2001
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PRILOHA  Navrh hodnoceni vysledki
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- Y ; y . . y Velmi dobrd
Uroven reSeni Nesplnéno Splnéno se zdvadami Splnéno ¢ erfa'c‘z' rd Vzorové reseni
Pocet bodd 5 4 3 2 1
Vypracované Plany I Plény jsou
ani nla 14 hlasi . ) any jsou vecelku
Vypracovani planu plany nesouviast V planech jsou Plany vykazujimensi | presné, pouze | Presné, navrh
e ol e se skute¢nym . i . . ’ qadrs ;
pridaelene plochy, stavem. plan vyrazné chyby, navrh | nedostatky, navrh s malymi udrzby ploch je
in\{entarizace . 4 dri’b[;/ Udrzby je nedbaly | Gdrzby je vhodny, ale | odchylkami, spravny
a klasifikace drevin, neodpovid stavu anekompletni, nekompletni, §patné tdrzba je akompletni,
veetné planu péce porostu, Spatné Spatn€ ur¢enovice | urceno vice nez 30 % navrzena $patné€ urc¢eno
a l'ldriby uréeno \y/ice nes nez 60 % drevin drevin spravné, §patné max. 5 %
80 % dievin urceno vice nez dfevin
10 % dievin
Prace je
nedokoncena
Provedeni udrzby a pro(;/gdlena Gdssha . Navplt(zche,lclﬁ Udrzl;a je Ufirtzl;a ,
= - o nedbale rzba je provedena a oSetfenyc provedena a péstebni
a p§§ tebn,lcl:] ?p? tr?n}l] s viditelnymi nespravne, je drevinach lze najit dobre, pouze opatreni jsou
ld _reraC o (e,I‘OVYE: chybami, jez nebezpecitrvalého | vyraznéjsichyby, na s malymi provedeny
Skqua,Ch’ traYkaVyCh ohroZuji spravny poskozeni dievin pracovisti je nedostatky, je spravné bez
plochach a zdhonech riist dievin, neni nepoi-adek dodrzovana nedostatks
dodrzena bezp. bezp. prace
prace
Vypracovani materialu Material je Material ma vyrazné , , »
yb : tehlodn? textové ke Prace ma mensi o Viborna
PRSI [E O SOl éEZ?{IE greaﬁnc};;y cfl);boyvjsiﬁiiziiilil textové a grafické praceje précsie T(rt:?ou
na téma ,,Celoro¢ni Y hyby, je nevhodng |  Provedena ’
,Zteib a ”Cde 0 (.)ck . provedeny, proti skute¢nému s:st}:\)/}e? [fz r:/e;lozo or;u spravné, pouze | lze pouzitdo
udrzba sa 0‘\‘m1c ¢ $patné provedena | stavu, rozpocet je O P s drobnymi soutéze
plochy Kalkul hodné se objevuji chyby )
alkulace nevhodné sestaven chybami
Vynikajici
“ . . Dobr tace;
. Castecné pripravena - ?:J:né pr?azgl%j;gi
Pr ez‘_’.n_tace pl,‘O]V(?ktll_ Prezentace zcela | prezentace; rozpacity Prezentace prerz)en tace: z]/}slje ch dlentl
(Zapojilisev = vSichni nepfipravena; dojem; obtize pfi .. 1[: It ; v
Clenové skupiny?Byla |~ mystenky wiadrovin | tovénabez | projevazajimavs | vysoké rovn
prezentace promyslena? neutfidéné;do | nékterych myslenek; | 2 Pre*en ovand projevazajimavy | vy ’
L3, . vyrazné&jsiho z4jmu projev; do film
Prezentovali zaci prezentace se do prezentace se Kupiny. &patné " tovs
i 4 zapojil jediny ¢len | nezapojila vétsina SKupIny, spatna prezentace se prezentovan
[:e.ahzovanou Zal,(aZ!(u ?C . | tymu: nespisovna | tymu: prezentace bez komunikace mezi zapojila vétsina se zfejmym
zajmem? Bylo vyj aqrovam Y u,mlu\r/)a \):é tét;i]g gauieti et ¢leny tymu; zaujeti zdjmem; do
na dobré trovni?) o ;n skupiny prezentace se
iy zapojil cely
tym;
Zasadni rozpory Jen drobné
Spol , Kubi aneshody ve neshody; vSichni Skupina
7 p(.).ll..lpl‘af:.e:l '.'lley ; skuping; ke ¢lenové skupiny | pracovalajako
( a%(:)J ;L(S)J?e‘l’(ilcq 111)1 ;éle:(’Ve spoluprici splnili své tym; tahla za
u: nedoslo; vétSina Mensi neshody individualni jeden provaz;
k rozkoltim a neshodam ¢lend nesplnila Skupina Spatné arozpory ve skuping; ukoly; vysoké vzdy
uvnitr skupiny? individualni tkoly spolupracovala, vétSina ¢lenti splnila | zaujetiipracovni [ vystupovala
Vystupovala skupina vyplyvajicizjejich | projevovaly se spiSe své ukoly; mensi nasazeni celé jako celek;
jednotné jako celek? Byl roli; skupina individuélni vykony | nasazeni a zaujeti pro skupiny vysoké
ziejmy zajem skupiny nevystupovala tvorbu nasazeni
0 Uspesné zvladnuti jako celek; azaujeti pro
e ﬁkolﬁ") neprojevila zadny tvorbu,
Y : zajem o uspésnou rozpory zadné
tvorbu
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ODBORNE VZDELAVANI

PROPOJENi ODBORNEHO VYCVIKU

A TEORETICKEHO VYUCOVANI V OBORU PEKAR

SKOLA:

NA LINDOVCE 1423, 767 01 KROMERIZ

REALIZATOR PDP: Ing. LIBUSE HAJNA

KLICOVA SLOVA
skupinové vyucovani, odborny vycvik, teoretické vyucova
reSeni realné situace, klicové kompetence

STRUCNA ANOTACE

Priklad dobré praxe je ukazkou propojeni odborného vy-
cviku s teoretickym vyucovanim. Analyzuje problémové
situace vodborném vycviku av teoretickém vyucovani,
hleda priciny jejich vzniku, zptsoby feSeni a technologic-
ké navaznosti. Rozviji klicové kompetence Zaka uc¢ebniho

ni,

oboru pekar k samostatnému feSeni problémovych situaci_T

KONTEXT
Vyuka probiha v 1. a 2. ro¢niku u¢ebniho oboru pekar ve
tiide s 10 Zaky, vZdy po odborném vycviku v rozsahu 1. vy-
ucovaci hodiny technologie.

Realizace skupinového vyucovani avedeni zaku
k samostatnému reseni problémovych situaci je vazdna na
schopnost zaka vyuzivat znalosti z odbornych predmétd
a zku8enosti z odborného vycviku, vzajemné spolupraco-
vat a mezi sebou komunikovat. Zaci pristupuji k zadanym
ukolim zodpovédné, tak, aby vysledek jejich prace i prace
celé skupiny odpovidal jejich moznostem a schopnostem.

Vyuka a tviircéi ¢innost probihd v malych skupinach,
Zaci pracuji spole¢né v blizkém kontaktu, vSichni Zaci ve

skupin€ si uvédomuji, Ze si musi ujasnit problém, kter;'/_T

CILE

Cilem je vyuzit feSeni redlnych profesné zamérenych si-
tuaci k propojeni teorie apraxe (k aplikaci teoretickych
poznatkt v realnych situacich a tikolech) ve vyuce, k akti-
vizaci zak, k rozvoji jejich klicovych kompetenci, zejména
kompetence fesit problémy a spolupracovat s druhymi.

REALIZACE
Seznameni zaka s cili vyucovaci hodiny, zapis na tabuli.
Ucitel spolu se zZaky vymezi cile vyu€ovaci hodiny,
spole¢né si ujasni vyznam, navaznosti a dilezitost vyme-
zené problematiky.
ZAci pracuji ve skupinach — ve dvojicich, popripadé
trojicich podle naro¢nosti problematiky. Lavice jsou uspo-
radany do tvaru pismene U tak, aby zaci na sebe dobte

STREDNi SKOLA HOTELOVA A SLUZEB,

reSeni problému, analyza problému, prezentace, diskuse,

akanalyze technologického problému. Rozviji uzaka
schopnosti uplatnovat pfi reSeni problému ridzné meto-
dy mySleni a mySlenkové operace ijejich komunikativni
kompetence. Zaci reaguji na dotazy spoluzakii, prezentuji
navrhy feSent, vysvétluji je a obhajuji pred spoluzaky.

maji vyresit a spolecné hledat nejlepsi feSeni, jeZ vede k vy-
feSeni zadaného ukolu. Prace kazdého z nich je dtlezita
pro hodnoceni celé skupiny.

Vzajemna diskuse pii hledani a navrzeni nejlepSiho
reSeni zadané problematiky vede k ohleduplnosti a rozviji
u Zakid komunikativni dovednosti.

Clenové skupiny prezentujici své Feseni pied ostat-
nimi spoluzaky zdlvodiuji a obhajuji navrZeny zptlisob
feSeni, reaguji na jejich dotazy. To vede k rozvijeni schop-
nosti formulovat srozumitelné myslenky a vyjadiovat se
v tstnim projevu pfimefené komunikaéni situaci.

Priklad je v praxi realizovan 2 roky a mame s nim vel-
mi dobré zkuSenosti.

Hlavni vyucovaci cile:

*  rozvijenia upevnéni odborné kompetence vyrab¢ét
pekarské vyrobky a zajiStovat jejich odbyt;
rozvijeni personalnich a socialnich kompetenci;
rozvijeni kompetence k ucent;

rozvijeni komunikativni kompetence.

vidéli a rozumeéli prezentovanému problému. Toto uspora-
dani umoznuje nejen dobrou vzajemnou komunikaci mezi
7aky, ale také moznost usmernovani diskuse vyucujicim.
ZAci se sami rozdélili do skupin v posledni vyucovaci
hodiné pfed odbornym vycvikem, vzhledem k tomu, Ze
problematika vyucovaci hodiny Gzce navazuje na praci
v odborném vycviku. Kazda skupina totiz informuje o pra-
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ci jednoho dne odborného vycviku a poukazuje na vzniklé
problémy. Pro dobrou praci ve skupin€ je dilezité, aby se
Zaci navzajem znali, aby byly mezi nimi dobré kamaradské
vztahy a navzajem si verili.

Kazda skupina si zvoli svého mluvéiho, ktery infor-
muje ostatni o prab&hu jednoho pracovniho dne v odbor-
ném vycviku, vyjmenuje, které druhy peciva ten den vyra-
béli, jaké pouzili suroviny, technologické postupy a strojni
zarizeni, poukaze na problémy, ke kterym v priibéhu prace
doslo. Tuto ¢ast si zaci jiz predem pripravili.

Po kazdé prezentaci je dan prostor ostatnim zakam k diskusi.
Priklad:

Zdk vyjmenoval suroviny pouZité pii vyrobé konzumniho
chleba, postup pri vedeni kvasu, pripravé a zpracovdni
chlebového tésta, zrdni tésta, déleni atvarovdni, sdzeni,
peceni chleba avypékdni. V zdvéru své prezentace uvedl,
Ze upeceny chiéb mél popraskanou kirku. Zdci diskutovali,
co zpiisobilo tuto vadu, a navrhovali, jak ji Ize predejit.

Potom vyucujici rozda Zakm pracovni listy.

Kazdé skupiné zada vyucujici jeden tkol, ktery sou-
visi s probiranou problematikou, pfitom vychazi z problé-
mi, na které poukazali ve své prezentaci.

1. skupina:

Vysvétli vyznam vedeni kvasti pro objem chleba, chutové
a aromatické vlastnosti, co zptisobi kyselou chut chleba,
navrhnou, jak tomu lze predejit.

2. skupina:

PopiSe miseni tést, co zplisobi tvorbu zmolkd v téste,
navrhne, jak tomu lze predejit.

3. skupina:

Vysvétli vyznam kynuti v téstech, pro¢ je chléb po upeceni
nizky, navrhne, jak tomu lze predejit.

4. skupina:

PopiSe peceni chleba od vsazeni po vypékani,

vysvétli, pro¢ se upeceny chléb malo leskne, najde pricinu
a navrhne, jak ji odstranit.

5. skupina:

PopiSe, jak ovlivni kvalita mouky jakost upe¢eného
chleba, pro¢ vznikl v upe¢eném chlebu brousek, navrhne,
jak této vadé zabranime.

VYSLEDKY

Kazda skupina pracuje samostatné, zaci ve skupiné si
musi ujasnit problém, ktery maji vyresit, spole¢né hledaji
optimalni zplsob k vyreSeni zadaného Ukolu, ale kazdy
z nich pfitom vychdazi ze svych znalosti, které si praci ve
skupiné tfibi a upeviiuje.

Pri samostatné praci skupin prochazi vyucujici mezi
jednotlivymi skupinami a praci zakt kontroluje, usmérnu-
je, poptipadé je navede na spravny zpusob reSeni.

Po uplynuti 15 minut kazda skupina postupné v 5 minutach
prezentuje vysledky své prace.

Vlastni prezentace:

Probiha tak, Ze je stanoven druhy mluvci kazdé skupiny.
Tentokrat ten, ktery neinformoval ostatni na za¢atku hodi-
ny o priibéhu pracovniho dne v odborném vycviku. Tohoto
druhého mluvéiho uréi vyucujici tak, aby dostali prostor
k rozvoji komunikativnich kompetenci vSichni ¢lenové
skupiny.

Vybrany zak — druhy mluvéi skupiny — popiSe na
zaCatku prezentace problém, ktery méli vyreSit tak, aby
i ostatni zaci porozuméli zadanému tkolu. Nasledné uve-
de feSeni a podrobné jej rozebere, ukaze priciny vzniku
problémové situace, ktera se objevila v odborném vycviku,
poukaze na chyby, ke kterym v pribéhu prace doslo, po-
piSe navrZené zpusoby reSeni a technologické navaznosti.

Po skonceni vlastni prezentace nasleduje asi pétimi-
nutova diskuse, béhem které i ostatni Zaci mohou vyjadrit
svlij nézor, svlij ndvrh reeni. Do diskuse vstupuji jiZ oba
¢lenové skupiny, vysvétluji a obhajuji svou praci pred spo-
luzaky, reaguji na jejich dotazy.

Na zavér vdal$ich 5 minutach zhodnoti vyucujici
zpusoby FeSeni skupiny, prezentaci jednotlivych Zak a je-
jich reakci na diskusi.

V pripadé¢, Ze skupina nenajde spravné pficiny tech-
nologického problému, nebo navrhne nespravny postup
pro odstranéni problému, vysvétli problematiku a zptisob
reSeni vyucujici a nasledné poukaze na chyby, ke kterym
doSlo v praci skupiny.

Pti vlastni praci byla mezi Zaky velmi dobré pracovni
atmosféra, pti prezentaci byli Zaci zpo¢atku malo komuni-
kativni, ale postupné, jak ziskavali praktické dovednosti

1 aodborné znalosti, byla jejich prace na dobré Grovni.

Zaci si vyzkouseli préci ve skupinéach, provéfili si své schopnosti a odborné znalosti. Vyzkouseli si své komunikativni

schopnosti pti prezentaci vysledkd své prace pred spoluzaky.

Pri vlastni praci ve skupinach byla mezi zaky velmi dobra tviirci spoluprace.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
Vlastni pracovni listy
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ODBORNE VZDELAVANI

VYUZITi SMS ZPRAV VE VYUCE PREDMETU
PISEMNA A ELEKTRONICKA KOMUNIKACE

SKOLA: S0S, BENESOVA 508,

349 01 STRIBRO

REALIZATOR PDP: Mgr. ALENA SPETOVA

KLICOVA SLOVA

obchodni dopis, pisemna a elektronicka komunikace, prace s chybou, skupinova prace

STRUCNA ANOTACE

Jednim z dkolli odborného predmétu pisemna a elektro-
nickd komunikace na stedni odborné skole je naucit zaky
oboru verejnospravni ¢innost sestavit, upravit a spravné
napsat adresu obchodniho ¢i jiného aredniho dopisu. Pro-

KONTEXT

Pisemna a elektronickd komunikace (dale PEK) se vyucu-
je ve 2. a 3. ro¢niku oboru verejnospravni ¢innost. Vyuka
probiha v odborné uc¢ebné vybavené pocitaci nebo elektro-
nickymi psacimi stroji se skupinou 12—16 zZaka.

Odborné znalosti z PEK pak mohou Zaci vyuzit i v ji-
nych predmétech, napt. ve verejné spraveé, ekonomice,
pravu, Gcetnictvi apod.

Zakladem uciva predmétu PEK je znalost upravy
obchodniho a Giedniho dopisu podle CSN 01 6910. Sou-
¢asti kazdého dopisu je adresa odesilatele a prijemce.
Aby se mohla vyuka pomoci SMS realizovat, musi Zaci uz

CILE

Cilem je procvicit a upevnit znalosti o sestaveni a ipraveé
adresy obchodniho dopisu podle CSN. Vyuka sméiuje
k tomu, aby se Zaci naucili psat adresy spravné z hlediska
vécného, jazykového aformalniho aza pomoci novych

REALIZACE

O prestavkach neustale vidim zaky s mobilnim telefonem
vruce posilat SMS zpravy. Kdyzjsem tytéZ zaky ucila psani
adres podle CSN, napadlo mé, Ze by pro né mohlo byt zaji-
mavé sestavovat adresy podle zadani, které bude podobné
SMS zpravam.

Nejprve jsem pripravila adresy napsané v fadce viemi
velkymi pismeny s hacky a ¢arkami (PRILOHA 1). Protoze
to bylo velmi lehké, napsala jsem nékolik adres stejnym
zpusobem, ale bez hackii a carek (PRILOHA 2). To uz bylo
téz81, ale pro zaky i zajimavéjsi. Zkusila jsem tedy podob-
nou variantu, ale pouze malymi pismeny (PRILOHA 3).

vvvvvv

toze jde o ucivo, které zaujme zaky jen velmi malo, a nao-
pak vyzaduje mnoho presnych znalosti uvedenych v CSN
01 6910, je tieba jim ucivo zpestrit zplisobem, ktery je jim
blizky. V jejich v&€ku jsou to mimo jiné i SMS zpravy.

védét, co ma nebo musi tato adresa obsahovat, jak musi
byt upravena, kde je v dopise umisténa, a co se naopak do
této adresy nepise, jaké se mohou pouzit zkratky, kdy velka
pismena, kam patii ¢arky a tecky, kam se umisti PSC nebo
oznaceni Doporucen¢ apod.

Naro¢nost pfipravy je minimalni, ale moZnost pou-
ziti prakticky pti opakovani nebo procvi¢ovani u¢iva PEK
neomezena. Z4aky je tento zptisob vyuky velmi dobre pii-
jiman. V praxi ho pouzivdm 2 roky, a to ve 2. ro¢niku pri
upeviiovani uciva , Normalizovana uprava pisemnosti®
a pti opakovaniive 3. ro¢niku.

znalosti z CSN. Cim je zpiisob nebo prostredky ve vyuce
bliz3i jejich véku, tim snadnéji a kvalitnéji u¢ivo pochopi.
Proto jsem k procvi¢ovani adres zvolila texty psané podob-
né jako SMS zpravy.

pripravila jsem jesté adresy napsané v fadce malymi pis-
meny bez hacku a ¢arek, ale s neusporadanymi adaji (PRi-
LOHA 4). Cilem bylo sestavit adresu tak, aby byla spravna
vécné, gramaticky i formalné podle CSN.

Tento ptriklad mize byt realizovan v jedné vyucovaci
hodiné nebo podle uvazeni vyucujiciho v nékolika hodi-
nach. Z praxe vim, Ze naucit vS§echny teoretické poznatky
z predmétu PEK tak, aby je Zaci uméli kdykoliv pouZit,
vyZaduje neustalé i namatkové opakovani. Je tedy mozné
napln popisované vyucovaci hodiny rozdélit podle potie-
by do nékolika hodin jako opakovani, procvi¢ovani nebo
upeviiovani u¢iva. (PRILOHY jsou na strané 66)
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Casovy rozpis:

1. Spole¢né opakovani vSech znalosti o adresach

obchodnich dopisti. Zaci mohou pouzit své zapisky

v seSité, odpovidaji na otazky ucitele, kresli nacrty na

tabuli apod.

Prace trva 10 minut.

Ujasnéni si védomosti na nékolika piikladech napsa-

nych adres, v nichZ jsou zamérné chyby. Musi chyby

najit a analyzovat.

Prace trva maximalné 10 minut.

3. Zadani prace nejlépe do dvojic, popt. do malych sku-
pinek. Kazda dvojice dostane obalku s nékolika ba-
revné odlisenymi rozsttihanymi adresami. Ukolem
je sestavit adresy spravné v co nejkratsi dobé. Prace
ve dvojicich je velmi efektivni, protoze pomalejsi Zaci

Prace by neméla trvat déle nez 5—7 minut.

4. Spole¢na kontrola prace, zdivodnéni a oprava chyb.

Doba trvani: 5 minut.

5. Zad4ni samostatné prace. Ukolem je sestavit a bez-
chybné napsat adresy ze zadani v fadce podobné
SMS zpravam. Kazdou hodinu je mozné zvolit adre-

VYSLEDKY

Vytéeného cile bylo upfitomnych zakt dosazeno. Ab-
solventi oboru verejnospravni ¢innost maji byt vybaveni
dovednostmi z administrativy. Spravné sestaveni a iprava
adresy obchodniho dopisu k nim také patii. Na praxich se
vSak jeSté obcas setkavaji se zdpornymi postoji ze strany
urednikd. Dopisy iadresy na obalkach potom musi psat
tak, jak jim je nafizeno, prestoze to odporuje CSN, podle
které jsou pripravovani.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
CSN 016910

obalky s rozstfihanymi adresami
predtiSténé papiry s vyznacenymi adresnimi poli
texty se zadanim ve formé SMS zprav

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
CSN 01 6910. Praha: Cesky normalizaéni institut, 2007.

sy zjiné prilohy. Pied prvnim zadanim vypracujeme
jednu vzorovou adresu spole¢n€ na tabuli. Je vhodné
zopakovat, Ze adresa musi obsahovat vse, co je v za-
dani. Je moZné pouzit platné zkratky, napsat spravné
velka pismena a adresu spravné sestavit. Pokud to
urychli praci, mohou si Zaci napsana slova v zadani
vyskrtavat. Adresy pisi na papir, kde jsou vyznacena
adresni pole. Zpocatku doporucuji zadavat ménée
adres, aby Zaci méli na vypracovani dostatek ¢asu.
Prace by neméla trvat déle nez 12—15 minut.

V zavéru hodiny Zaci praci odevzdaji, aby vyucujici mohl

pristi hodinu praci zhodnotit.

V hodiné jsem pouzila spole¢nou praci vedenou ucite-
lem, praci ve dvojicich, popft. v malych skupinach, i praci
samostatnou. Ta ma ukazat, zda bylo ucivo dostate¢né
pochopeno.

Pri praci jsem narazila na prekazky, které se tykaly
znalosti zakt z ¢eského jazyka, napf. psani velkych pismen
v titulech, v nazvech ulic, firem apod. Vratime se k tomu
pri hodnoceni praci dalsi hodinu a spole¢né nékteré casté
jevy zdiivodnime a opravime.

Prezentovany priklad ukazuje, jak zaky naucit méné
zajimavé, ale pro jejich praci potiebné ucivo.

Tento zplisob procvi¢ovani adres se mi osvedcil,
a proto jsem zkusila takto ptipravit i kratky obchodni do-
pis. I ten Zaci vypracovali timto postupem bez problémda.

karty s adresami, na kterych jsou zamérné chyby (nebo 1 kartu k promitnuti na sténu)

Stikova, S.: Obchodni korespondence. Plzeii: Korespondent, 2003.
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PRILOHA 1

VAZENA PANI MAGISTRA JANA KADLECOVA OBCHODNI AKADEMIE
MASARYKOVO NAMESTI 1274 01 SLANY

SEVEROMORAVSKE DREVOZPRACUJICI ZAVODY AKCIOVA SPOLECNOST
PRAVNIK PETR VACEK PRAVNI ODDELENI NESVEROVA 219 74600 OPAVA

JOSEF A SPOL. SLABOPROUDE INSTALACE JANACKOVO NAMESTI CISLO 56 76001 ZLIN

PRILOHA 2

VETERINARNI STANICE DOKTOR VETERINAR PETR KOUBEK
NAMESTI BRATRI CAPKU 9 54232 FRYDEK MISTEK

VAZENY PAN DOKTOR FARMACIE JIR HORAK POD HAJEM 46 78501 UHERSKY BROD
PAN INZENYR MARTIN SOUCEK REDITEL STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA
STROJNIA ELEKTROTECHNICKA MIROSOVICKA 3 46084 JESENICE U PRAHY

PRILOHA 3

agentura acp spolecnost s rucenim omezenym propagacni oddeleni magistr novacek
v lanech 139 46601 jablonec nad nisou

mestsky urad socialni odbor namesti krale jiriho z podebrad 2 25200 ricany u prahy

interhotel panorama rezervace ubytovani cerna cesta 478 37500 tyn nad vitavou

PRILOHA 4
pravni odbor purkynova 2 ceska pojistovna 11000 praha 1 nove mesto jan novotny doktor prav
zasobovaci oddeleni akciova spolecnost pani eva markova 56601 vysoke myto karosa

otakar svoboda vazeny pan lekarna u lednorozce 30120 plzen doktor prirodnich ved namesti republiky 2
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ODBORNE VZDELAVANI

ZAKOVSKY PROJEKT FLORISTIKA

SKOLA:
DVORAKOVA 19, 649 67 ZNOJMO

REALIZATOR PDP: Ing. HELENA ROKOSKA

KLiCOVA SLOVA

STREDNi ODBORNA SKOLA A STREDNi ODBORNE UCILISTE,

floristika, vazacstvi, aranzovani, Zakovsky projekt, projektové vyucovani, absolventska prace, skupinova prace

STRUCNA ANOTACE
Jedna se o dlouhodoby — tfilety zakovsky projekt v oboru
zahradnik.

Projekt rozviji znalosti Zaka z teoretickych predmétt
vazalské a aranzérské ¢innosti (1. roénik, dle SPV) ava-
zacstvi a aranzovani (2. a 3. ro¢nik).

Projekt je zaméfen na nacvik vazacskych a aranzér-
skych ¢innosti v hodinach odborného vycviku v ndvaznosti
na vyuku floristické teorie, souc¢asti jsou predvadéci semi-
nare floristickych odbornikd, floristické soutéze a vystavy.

KONTEXT

Nase skola, Stredni odbornéa skola a Stiedni odborné uci-

listé, Znojmo, Dvorakova 19, lezi v centru zeméd¢€lské,

zahradnické a vinohradnické oblasti na jizni Morave. Za-

hradnicky obor ma na nasi Skole dlouholetou tradici a va-

zacstvi a aranZovani je nejen vyucovacim predmétem, ale

i oblibenou praktickou a zajmovou ¢innosti pro nase Z4ky.
Projekt se realizuje v 1.-3. ro¢niku oboru zahradnik.

Prvni ro¢nik je vyucovan podle SVP, 2. a 3. ro¢nik podle

dobihajicich u¢ebnich dokumentd.

Projekt rozviji nasledujici klicové a odborné kompetence:

Klicové kompetence :

*  kompetence komunikativni — schopnost vyjadfovat

se primérené k icelu a jednani;

kompetence personalni;

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatel-

skym aktivitam;

kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a ko-

munikacnich technologii.

Odborné kompetence:

*  kompetence péstovat, rozmnozovat, sklizet a expedo-

vat zahradnické produkty;

kompetence usilovat o nejvys$si kvalitu své prace, vy-

robkd a sluzeb;

dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pti praci.

Projektové vyucovani je jednou z metod, kterd vhodné

doplnuje teoretické a praktické vyucovani. V teoretickém

vyucovani si zaci osvojuji zakladni znalosti z oboru esteti-

I

Vyvrcholenim jsou absolventské prace zaka 2. a 3. ro¢ni-
ku, kterymi ukoncuji vyuku a projekt vdaném ro¢niku. Vy-
stava absolventskych praci a dil¢i vystavy jsou pristupné
ostatnim Zakdm Skoly i Siroké verejnosti.

Zakladem tvarcich c¢innosti je individualni nebo
skupinova prace. Pti hodnoceni je kladen diiraz na samo-
statnost, kreativni schopnosti, respektovani estetickych
pravidel a z4sad a schopnost vhodné umistit kompozici do
interiéru ¢i exteriéru.

ky a vazaéskych a aranzérskych technik. Tyto znalosti jsou
predpokladem pro praktickou tvorbu vkusnych, moder-
nich a trendovych kompozic a praci. Dalezitym vychozim
bodem pro aktivni ucast v projektu je osvojeni si zaklad-
nich pracovnich postupt vyuzivanych ve floristice. S t€émi
jsou zaci sezndmeni v hodinach odborného vycviku.

Predvadéci seminare floristickych odbornikt inspiru-
jizaky novyminapady a technikami. Osoba predvadéjiciho
floristy je také pro zaky vzorem a rozviji nejen odbornost,
ale i psychické vlastnosti zaka, napriklad charakter, vztah
k praci, vztah k uméni, vztah k uceni.

Tento projekt se v nasi Skole realizuje patym rokem.
Kazdy $kolni rok je ho tieba ptizptisobit podminkadm na-
sledného obdobi. Jedna se predevsim o rozvrzeni tema-
tickych vystav — napt. obdobi Velikonoc nebo Vanoc, dale
podle situace v roc¢nicich, tzn. pfizpisobit vybér tématu
a odbornych technik schopnostem nebo poctu zaka.

Platné zasady projektu se upravuji a upfesiuji na
predmétové komisi oboru zahradnik, ktera se schazi po-
sledni tyden v srpnu, tedy pred zacatkem nového Skolniho
roku. Akce konané v ramci projektu se vyhodnocuji pra-
b&zné na pravidelnych ¢tvrtletnich schiizkach komise.

Zacijsou s projektem a jeho cili seznameniv tvodnich
hodin4ch vyuky floristiky a na jednotlivé akce jsou 2 tydny
predem upozornéni tstni formou a vyvéSenim plakatd.

Na samostatnou tvaréi praci maji moznost se mini-
malné 2 tydny pripravovat.
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CILE

Cilem projektu je podporit zajem zaka o floristickou ¢in-
nost, podpofit jejich tviréi schopnosti a dovednosti a roz-
vijet jejich estetické citéni.

ProtoZe je projekt provazi po celé 3 roky vzdélani, uplat-
fiuje se pri hodnoceni i eutoevaluace. Zaci mohou pozorovat
a hodnotit sviij tvarci riist, motivovat se k lepsim vysledktim
atedy imoznostem uplatnit se po ukonceni vzdélani ve
floristické praxi. Akce konané v ramci tvarci ¢asti projektu
zvySuji zajem verejnosti nejen o obor zahradnik, ale zvedaji
iprestiz celé nasi skoly. Cilem projektu je tedy také ukazat
vefejnosti moznosti praktického vyuziti floristického uméni
jak pro osobni, tak pracovni i spole¢ensky zivot.

REALIZACE

Prabeéh projektu:

1. Specifikace projektu pro §kolni rok 2009/2010

*  Zjisténi situace v jednotlivych ro¢nich — pocet zaku

ajejich aroven

Terminové rozvrzeni akci v projektu

Sestaveni hodnotici komise — 3 floristé — sloZeni

se ménilo podle hodnoceni ur¢ité kategorie ( Zaky

nehodnotil vyucujici, ktery s nimi kompozice konzul-

toval nebo pripravoval)

Sestaveni pravidel pro hodnoceni soutézi

—hodnoceni probihalo bezprostiedné po instalaci
praci na misto vystavy

— hodnotitelé provadi individualni posouzeni praci,
které byly oznaceny Cisly

—hodnotici komise provede spole¢né posouzeni
vysledka

—hodnoticimi prvky byly: vybér vhodného materialu
a jeho priprava, vyuziti doplnkového materialu, do-
drZovani estetickych zasad a pravidel, napaditost,
originalita, umisténi prace, zajisténi trvanlivosti
rostlinnych prvkd, naplnéni tematického zadani

Postup pti vyhlaSovani vysledkd soutézi a odmenovani

nejlepSich tvlircl — vysledky byly vyvéSeny na Skolnich

nasténkach a autoti nejlepSich praci byli odménéni

diplomem a vécnou cenou z rukou reditele Skoly

Jednotlivé ¢asti projektu byly nafoceny a jejich vy-

sledky prezentovany v mistnich médiich, ve vyro¢ni

zprave §koly, na Skolnich a tfidnich nasténkach

2. Vyhlaseni projektu Floristika pro Skolni rok 2009/2010
*  VyvéSeni projektu na Skolni nasténce a ve tfidach

* Informace v jednotlivych tfidach

3. Akce konané v ramci projektu ve Skolnim roce
2009/2010

Jihomoravské doZinky Brno 3.-5. 9. 2009 Brno, BVV
Zaci 1. roéniku pripravili vaza&ské vyrobky pro vyzdobu
expozice Skoly.

Vystava Zahrada Moravy 10.—12. 9. 2009 Znojmo
Z4ci se podileli na vytvoreni §kolni kompozice a sou-

ZAKOVSKY PROJEKT FLORISTIKA

Stanovené cile projektu:

e Zvysit odborné dovednosti Zakd v oboru floristika
Rozvijet estetické mysSleni zaki

Umoznit zaklm ziskat zakladni zkuSenosti s organi-
zovanim vystav a prezentaci vlastnich vyrobka
Seznamit zaky s nejnovéj$imi floristickymi trendy
a poznatky

Rozvijet sebedlivéru a sebeuznani Zaka

Prezentovat obor zahradnik Siroké vefejnosti
Popularizovat floristickou ¢innost mezi lidmi

¢asné zajiStovali floristickou Upravu a aranZovani
celé vystavy pod vedenim svych ugiteld. Zaci I. roéni-
ku vykonavali ptipravné prace, zaci II. a III. ro¢niku
ptipravovali vystavni kompozice formou skupinové
prace.

Kvétinové perky 5.-6. 11. 2009 Znojmo, budova
Skoly

Zaci I1. a I11. roéniku soutézili ve vyrobé kvétinovych
$perkii. Ukolem zakii bylo navrhnout a vytvorit sou-
pravu kvétinovych Sperkd slozenou min. ze 2 ¢asti,
napfr. korsaz a diadém, nausnice a nahrdelnik...

Ke zhotoveni bylo tieba pouzit min. 1 Zivy kvét nebo
kvéty a zajistit jejich trvanlivost na min. 24 hodin.
Zhotovené exponaty byly soucasti vyzdoby skoly

v dobé konani akce Prezentace stfednich $kol.
Vanoce v teple domova 10.—18. 12. 2009 Znojmo,
budova Skoly

Tradi¢ni vano¢ni vystava vazacskych a aranZérskych
praci byla dalsi soutézi ¢asti projektu Floristika.
SoutéZz ve vytvoreni vano¢nich aranZma byla uréena
zakdm vSech tii ro¢nikd oboru Zahradnik. Zadani
ukol probéhlo 25. 11. 2009 abylo prizpisobeno
dosavadnim znalostem adovednostem zakd, které
ziskali za dobu studia.

1. ro¢nik — Prizdoba darku pod vano¢ni stromecek
formou individualni prace;

2. ro¢nik — Vanoc¢ni vénecek (na polozeni nebo pové-
$eni) formou individualni prace;

3. ro¢nik — Vano¢ni stromecek avyzdoba bytového
interiéru formou individualni prace.

Na zvoleni vlastniho tématu a ptipravu vlastniho materialu
vyuzili Zaci cca 2 tydny. Zhotoveni kompozic a praci Zaci pro-
vadeéli v ramci projektové vyuky na odborném vycviku 9. 12.
2009 v 6 —7hodinové pracovni dob¢. Na zaver pracovni doby
zaci své kompozice a aranzma umistili na zvolené misto v bu-
dove Skoly, kde se vystava uskutecnila. Po instalaci vyrobkd
komise vyhodnotila jednotlivé prace a vydala vysledky souté-
ze. 10. 12. 2009 byla vystava zpristupnéna v Den otevienych
dverti, 11. 12. 2009 v odpolednich hodinach byla slavnostné
zahijena. Na otevieni vystavy se zacastnili zaci — tvarci
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vystavy, predstavitelé Skoly a Skolské rady, zastupci mésta
a médii. Vystava byla piistupna pro verejnost kazdy pracovni
den od 8.00 do 15.00 hodin do 18. 12. 2009. Ocenéni auto-
rtm nejlepsich praci bylo predano na skolni besidce.
Vitani jara 18. 3. az 12. 4. 2010 Jihomoravské muze-
um ve Znojmé
Tradi¢ni vystava vazac¢skych a aranzérskych praci s veliko-
noc¢ni tematikou byla dalsi soutéZni ¢asti projektu. Soutéz
byla opét uréena zakim vech tii ro¢nikd a naro¢nost té-
mat byla prizplisobena dobé studia. Zadani témat Zaci ob-
drzeli 8. 3. 2010. Ukolem bylo zhotovit dany typ aranzma
a velikono¢ni motivy.
1. ro¢nik — Vypichovana miska formou individualni prace
2. rocnik a 3. roénik — Velikono¢ni vazba do prostoru,
min. rozmér 0,75 x 1 m

Vlastni zhotoveni Zaci provadéli na odborném vycviku
vramci 6-7 hodinové pracovni doby dne 17. 3.2010. Cas mezi
zadanim a zhotovenim praci Zaci vyuzili pro studium odbor-
né literatury, napft. ¢asopisu Floristika, vyhledavani na www.
strankach. V této dobé také vykonavali pripravné prace, napf.
ptirychlovani dievin a kvétin, pripravu konstrukei, pripravu
doplnkového materialu, napft. kraslic. Na zavér pracovni
doby byly prace instalovany svymi autory do KfiZové chod-
by Jihomoravského muzea ve Znojmé, kde se staly soucasti
vystavy Svatky jara. Po kone¢ném umisténi praci provedla
komise hodnoceni a vyhlasila vysledky soutéze. Autofi nej-
lepSich kompozic a praci byly odménéni diplomem a vécnou
cenou. Vystava byla slavnostné zah4jena predstaviteli muzea,
Skoly a mésta 18. 3. 2010. Vernisaze se zucastnili Zaci-autofi
praci a patfil jim velky potlesk a obdiv v§ech navs§tévnik.

Vystava byla pristupna v dob€ oteviracich hodin Jiho-
moravského muzea.
Predvadéci seminat floristickych odbornikd 5. 5. 2010
Budova Skoly
Seminar se uskutec¢nil 5. 5. 2010 v dobé projektové vyuky
v hodinéch teoretického vyucovani a odborného vycviku
vSech ro¢nikt oboru Zahradnik. Jednalo se o blok 4 hodin,
na kterych p. Valenta — odbornik florista, predvedl rizné
typy svatebnich kytic a techniku vazby.
Absolventskeé prace 20. 5. 2010 Znojmo, budova §ko-
ly — exteriéry
Projektovy den spojeny s vystavou absolventskych praci se
uskutecnil jiz 5. rokem. Je uréen zaktm druhého a tietiho
roéniku. Zaci prvniho roéniku se tohoto projektového dne
zucastnuji jako pozorovatelé a posuzovatelé. Zhotoveni
absolventskych praci a jejich vystava je vyvrcholenim es-
tetické vychovy, odborného floristického vzdélavani zaku

VYSLEDKY

Dlouhodoby projekt Floristika jiz po dobu pétilet, kdy jsme
s jeho realizaci zacali, spliiuje stanovené cile. I v dobé, kdy
piechazime na vyuku podle SVP, je pro ugitele i pro zaky
zajimavym a Zadanym doplnénim klasické vyuky. Projek-
tova vyuka je vyuzivana jako jedna z metod vyuky, ktera je
zanesena do SVP.

ZAKOVSKY PROJEKT FLORISTIKA

zahradnického oboru ataké cilovou metou celoro¢niho
projektu Floristika. Cilem je predstavit tviréi schopnosti
a dovednosti Zakd oboru Zahradnik a jejich floristicky vy-
voj v pribéhu studia.

S obsahem projektového dne byli Zaci seznameni
5.5.2010 na predvadécim seminafi. Ukolem bylo zhotovit
prostorovou kompozici nebo vazacskou praci na libovolné
téma, technikou, kterou Zaci nacvicovali v pribéhu studia.
Vybér tématu a formu prace Zaci konzultovali mezi sebou
a se svymi vyucujicimi. V ramci pripravy se Zaci inspirovali
v literature, na internetu, v odbornych ¢asopisech, popf-.
konzultovali s jinymi odborniky z oboru floristika. V pii-
pravném obdobi si vybrali a ptripravili vhodny rostlinny
a doplnkovy material. Zvolené téma a formu prace si zZaci
mohli prakticky vyzkouSet ve svém volném case.

Zakladem praktické ¢innosti byla individualni samo-
statna tvarci prace.

20. 5. 2010 zaci pracovali na svych kompozicich ve
stanovené limitu 6 hodin (véetné¢ umisténi na vystavni
plochu). V této dob¢ vykonéavali floristickou ¢innost samo-
statné, bez pomoci a konzultaci.

Vystava absolventskych praci byla pro ostatni Zaky Skoly
a Sirokou verejnost oteviena 20. 5. 2010 ve 13.00 hodin. Pla-
katy oznamujici vystavu vytvorili sami zaci tietiho ro¢niku
a umistili je na nasténky ve Skole a verejna mista 17. 5. 2010.

Z4ci 1. roéniku se v priib&éhu dne zaéastiiovali zhoto-
vovani praci.

VSichni zaci oboru Zahradnik (1. az 3. ro¢nik) po
zahdjeni vystavu spole¢né prosli ahodnotili jednotlivé
kompozice. Hodnoceni bylo zaméfeno na techniku prace,
vybér materialu a umisténi a stabilitu vazeb a aranzma.
Soucasné bylo prihliZeno na samostatnost a kreativitu.

Vytvorené prace byly nafoceny a fotografie byly umisté-
ny na webové stranky Skoly a na nasténky oboru Zahradnik.

4. Vyhodnoceni projektu Floristika za §kolni rok
2009/2010

Celoro¢ni projekt byl Zaky vyhodnocen po vykonani
absolventskych praci. Zaci méli moznost zhodnotit své
dovednosti a znalosti a jejich vyvoj v pribéhu studijného
roku. Déale hodnotili napln a formu projektu pomoci do-
tazniku. Tyto zavéry pomohou pii planovani dalsi floristic-
ké ¢innosti.

Ucitelé teorie a odborného vycviku vyhodnoti pribeh
avyznam projektu na posledni schiizi predmétové komise
koncem ¢ervna 2010. Zavery budou vyuzity pro planovani
projektové vyuky ve §kolnim roce 2010/2011.

Kazdy rok prinasi v pribeéhu projektu a pti jeho hod-
noceni nové postiehy a napady, které vyuZivame v dalSich
letech. Od pocatku pred péti lety se zvysil pocet soutézi
avystav, zlepSilo se zapojeni Zaku a jejich zajem o floris-
tickou ¢innost a jako novinku jsme v letoSnim roce zara-
dili predvadéci seminaie floristickych odbornikd. Pocet
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odbornych seminard bychom chtéli v pristim roce zvysit,
zamérit se na trendy ve vazacstvi a aranZovani a jejich na-
plil prizptsobit pranim zaka.

Do hodnoceni projektu jsme ptidali prvky sebehod-
noceni ataké vlastni hodnoceni projektové vyuky zaky
pomoci dotaznikd. Jejich postiehy ndm pomahaji v plano-
vani dalsi ¢innosti.

Z dotaznikd vyplyva, Ze vazacstvi a aranZovani je ob-
libenou ¢innosti, kterou vétSina zZakd vnima jako moZnost

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
Priprava tviir¢i ¢innosti: literatura — ¢asopis Floristika, inter-
net, nasténky Skoly a oboru zahradnik.

Realizace tvarci ¢innosti: rostlinny material, doplnkovy
material, zahradnické naradi, nadoby pro aranZovani, aran-

1

Zovaci hmota, stojany, pracovna, prostor pro umisténi praci._T

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

seberealizace, sebeuplatnéni arozvoje svych dovednosti
a schopnosti. Izaci, ktefi nemaji vyrazny talent, nacha-
zeji v zadanych tématech moznost, jak se zdokonalovat
arozvijet.

Velkym kladem probihajiciho projektu je prezentace
oboru Zahradnik a nasi 8koly v o¢ich verejnosti. Tradi¢ni
vystavy, napt. vano¢ni nebo velikono¢ni, jsou platnou sou-
¢asti kulturniho Zivota ve Znojmé a jejich navstévnost ne-
ustale stoupa.

Vyhodnoceni dilé¢ich ¢asti projektu:

internetové stranky Skoly pro prezentaci fotografii
aslovni hodnoceni, nasténky pro oznameni vysledkd
soutézi, odmény za umisténi v soutéZich — vécné ceny
a diplomy.

Skolni vzdélavaci program oboru 41-52-H/01 Zahradnik SOS a SOU, Znojmo, Dvorakova 19

Ucebni osnovy oboru 41-52-H/001 Zahradnik
Casopis Floristika

Internet

Vlastni zkuSenosti Zakt

Konzultace se specialisty — floristy

PRILOHA Tvir¢i ¢innost zakt v ramci projektu

1
wAMER Bl
%l L UET
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UKAZKOVE HODINY V ODBORNEM VYCVIKU OBORU KUCHARSKE PRACE

SKOLA: ODBORNE UCILISTE,

CVRCOVICE 131, 691 23 POHORELIC

REALIZATOR PDP:

KLiCOVA SLOVA

E

RNDr. MILADA KUSSAK HOKLOVA

edukacni proces, kognitivni proces, kompetence, kucharské prace, motivace, odborny vycvik, projektové vyucovani,
sebehodnocenti, ukazkova hodina, vyucovaci jednotka, zZaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

STRUCNA ANOTACE

Ukazkova hodina je vyukovou formou pouzivanou v od-
borném vycviku v oboru kucharské prace, ve kterém se
vzdélavaji Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Jedn4 se o praktické ukazky pripravy a vefejné prezentace
nejrizngjsich druh@ pokrmd, jejichZz piiprava je aktu-
aln¢ probirana v teoretickych predmétech. Dochazi tak
k vhodnému spojeni predkladaného teoretického uciva

KONTEXT

Ukazkové hodiny probihaji v uéebné odborného vycviku,
ktera je soucasti hlavni budovy odborného ucilisté. Tyto
hodiny se tykaji zak( prvniho a druhého ro¢niku oboru
kuchartské prace vzdy v poctu cca 12 zakd. Predpokladem
spravného zvladnuti ukazkové hodiny je odbornost a pti-
pravenost ze strany ucitele a teoreticka pripravenost a mo-
tivace ze strany zéka. Casova piiprava ukéazkové hodiny
neni naro¢na vzhledem k jejimu dopadu na Zaka a vyuziti

CILE

Cilem ukazkovych hodin je, aby zZaci dokazali vhodné
zkombinovat své teoretické znalosti s praxi, upevnili si
predchozi ziskané dovednosti, ziskali spravny postoj ke
kvalité své prace, ale iestetickému vnimani ptipravova-

REALIZACE

Cil. Zaci budou umét zhotovit ovarovou polévku (¢ernou
ibilou), jitrnice, jelita, tlacenku, mozecek s vejci, sadlo,
Skvarky, ovarové maso s jable¢nym kienem.

U zakd se zdravotnim postiZzenim je velmi dutlezita
spiralova fixace védomosti. U¢itel si musi proces pozna-
vani roz¢lenit na dil¢i faze, kdy vzdy v dal$i nasledné se
posune informovanost akvalita zaZitku onéco vys, az
v kone¢né fazi realizace Zak prijima mnohé nové véci jako
takto jemu jiz znamé. Toto vede k hlubsi fixaci védomosti
a k samotnému rozvoji Zakovy osobnosti.

V kognitivhim procesu ukazkovych hodin sehrava
dualezitou roli kazda ze tfi hlavnich fazi projektu, tedy faze

a samostatnych praktickych ¢innosti zakt. Ukazkové ho-
diny probihaji v ramci jedné vyucovaci jednotky odborné-
ho vycviku, maji v§ak charakter projektového vyucovani.
Pti ukazkovych hodinach jsou rozvijeny vedle odbornych
kompetenci samovolné ¢i cilené rovnéz kompetence k uce-
ni, kompetence k feSeni problém?1, komunikativni kompe-
tence, personalni a socialni kompetence.

v praxi. Motivace u Zakd je zvySena tim, Ze maji moznost
vyzkouset si vyrobit vlastnima rukama soubor vyrobkd,
se kterymi se bézné nesetkavaji. Jednoznacné kladnym
momentem celého vzdélavaciho procesu oceriovanym ze
strany zZakd je osobni degustace pripravenych pokrmf.
Z referenci vime, Ze tyto hodiny jsou Zaky hodnoceny jako
tézké, ale soucasné v nich vidi velky ptinos.

nych vyrobkd. Zaci jsou cestou vyukovych hodin vedeni
k ekonomickému nakladani se surovinami, k dikladnému
udrzovani hygienickych standardd na pracovisti a ohledu-
plnému chovani viici okoli i Zivotnimu prostredi.

pripravna, faze realizace a faze zave€recnd. Je tedy nutno
¢asove vyclenit dostatek ¢asu na vSechny 3 ¢&asti. Jiz ve
fazi pripravné musi ucitel dbat na vybér typu a charakteru
¢innosti. Musi védét, v které etapé pripravné faze uZije vy-
klad — v informacnich ¢innostech, kdy zatadi praci ve sku-
pinach — ve vyzkumnych ¢innostech, kdy ¢teni v literature
nebo na internetu — ve vyhledavacich ¢innostech. Stejné
tak musi vyucujici promyslet ¢asové rozvrzenijednotlivych
¢innosti celé pripravné faze. Uspésnost této faze piipravy
zavisi na tom, do jaké miry je ucitel schopen sledovat,
prizpisobovat a rozvijet déni kolem tématu v zavislosti na
chovani zakl ve skupiné. N&kteri zaci nejsou schopni tkol
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plnit samostatne¢, vtom momente musi ucitel zménit plan
tak, aby byly uspokojeny potieby zakd (vyménit pokrm,
vytvorit skupinu pro tvorbu vice pokrmi apod.).

1. Pripravnd fdze

Dlouhodobé pripravna etapa zacina jiz pti tvodnich hodi-
nach Skolniho roku, kdy jsou zaci seznamovani s planem
prace. Cca 1 mésic pred terminem realizace projektu je tie-
ba vénovat jiz vice ¢asu analyze toho, co se bude po Zakovi
chtit, vtahnout ho do ¢innosti vhodnymi dotazy na osobni
zkuS8enosti, setkavani se s tématem ¢i pokrmem v zakové
rodiné, blizkém prostredi apod. Pani ucitelka odborného
vycviku navrhne dvojici, ktera ptijde pozvat zastupce Skoly
na ohodnoceni vyrobenych produktd, napt. p. Skolnika
a pi. vedouci odborného vycviku, dale urc¢i dvojici, ktera
zajisti a shromazdi materialy na nésténku, dalsi dvojici
povéii, aby seznamili pani ucitelku odbornych predméta
a obc¢anské vychovy, popr. ¢eského jazyka s datem ukaz-
kové hodiny a poprosili o zopakovani potiebnych teore-
tickych znalosti v odbornych predmétech a o pomoc pti
estetickém vyhotoveni nasténky.

Den pred vlastni ukazkovou hodinou se zaci dovidaji
konkrétni témata jejich prace a probiha bezprostiedni pii-
prava v rdmci odborného vycviku. Pro tuto fazi méa ucitel
pripravené karticky s jednotlivymi pokrmy. ZA4ci se s uéite-
lem dohodnou na zpisobu pridé€leni jednotlivych pokrm{,
napft. losovanim, rozdélenim ze strany ucitele, vybérem dle
zajmu zakul apod.

Priprava je jiZ velmi intenzivné zameéfena na téma
,Veprové hody“. Kazdy vi, na ¢em se bude hlavné podilet.
Ucitel rozprostie na lavici literaturu se spravnymi produk-
ty i produkty netykajicimi se tématu, Zaci teoreticky ohra-
nici celé téma ,Veprové hody“ — jitrnice, jelita, tlacenky,
mozecek s vejci, sadlo, Skvarky, ovarové maso s jable¢nym
kfenem. Literaturu lze kombinovat s praci na pocitaci —
s vyhledavanim receptli na internetu. Cilem bude vytisk-
nout dostatek ¢lankt pro vytvoreni nasténky v zavérecné
fazi. Z4ci si mohou také ptipravit vhodné fotografie.

Tato pripravna ¢ast probiha v informac¢nim centru
Skoly — tj. v kulturni mistnosti §koly s knihovnou a po¢itaci
pfipojenymi na internet.

2. Fdze realizace
Prakticka ¢innost probiha ve znamém, avSak specialnim
prostiedi — u¢novska dilna, na 8kole pro Zaky se zdra-

VYSLEDKY
Uspéch v praci stimuluje k dalsi ¢innosti s ukazkovymi
hodinami, coz je prinosné nejen pro zaky, ale i pro jejich
ucitele. Vysledek pripravné motivacni faze se projevi ihned
ve fazi realizace tim, Ze témér vSichni Zaci zaujaté partici-
puji svou ¢innosti ve vyucovani.

Cely projekt napomaha vytvaret atmosféru vzajemné
davéry apodpory ve Skole (prizvani Skolnika, podé€leni
se s ostatnimi zaky Skoly se zazitky formou komunikace

votnim postizenim, kde nizky pocet 6—8 zakd ve skupiné
umoznuje fizeni optimalniho edukaéniho procesu.

Obsah a struktura vyucovaci jednotky:

7:15-7:30 Uvod

Ucitel zah4ji ukazkovou hodinu nastupem zaka. Za-
jisti prezentacia provede zapis do tfidni knihy. Zkontroluje
pripravenost zakt na ukazkovou hodinu a zopakuje s nimi
teoretické znalosti nabyté v predchozich hodinach vyuky.

7:30-8:00 Instruktaz

Ucitel s zaky zopakuje vyrobni postupy v§ech produk-
tQ, které se budou v ramci ukazkové hodiny ptipravovat.

8:00-12.30 Hlavni ¢ast

Ucitel ukazuje zaktm veskeré potraviny a nastroje, se
kterymi budou béhem dne pracovat. Zvlastni pozornost se
vénuje Spejlovani stiev, ochucovani riiznymi druhy koreni
a nasledné plnéni stiivek prejty. Zaci jsou dirazné upozor-
néni na bezpec¢nost a hygienu pfi praci.

12:30-14:00 Zavér

Kazdy zak dle svého estetického citéni naserviruje
hotovy vyrobek na talit. K dobré naladé¢ skupiny prispé&je fo-
tografovani, at jiz pro Skolni nasténku, ¢i do kroniky oboru
nebo pro §kolni ¢asopis. Po prohlédnuti a ochutnani vyrob-
ki véemi zaky v ramci sebehodnoceni je provedeno celkové
hodnoceni ukazkové hodiny ze strany ucitele, které je zamé-
fené na jakost vyrobku i jejich estetické provedeni. Pro vétsi
vaznost situace lze vytvorit komisi za ptizvani vedouciho od-
borného vycviku, popt. nékterych provoznich zaméstnanct
(napt. 8kolnik, zahradnik je znamy mlsoun). Milou motivaci
pro Zaky je, Ze veSkeré produkty, které pfi ukazkové hodiné
pripravili, mohou osobné ochutnat a pripadné odkoupit.

3. Zdvéreénd fdze

Jednorazové zakonceni vyucovaci jednotky je jen soucasti
celkového procesu fixace védomosti a dovednosti. V den
realizace je dilezitd okamzit4 analyza celého bloku odbor-
ného vycviku, rozebrani chyb, ale predevs§im vyzdviZzeni
vseho nového, ocenéni vykond zaka.

Dlouhodoby samovolné ptisobici efekt ukladani po-
znatkd vznikne, kdyz Zaci budou vedeni k prezentaci své
této ¢asti zaverecné faze projektu se presunuje jiz do hodin
odbornych ¢i vieobecné vzdélavacich predmétt. Podnét
udélat nasténku pro ostatni zaky, kde by prezentovali vy-
sledky své prace, vychazi v§ak stale ze strany ucitele odbor-
ného vycviku nez samotnych zakd.

i nasténky) a presveéd¢i zaky o jejich smysluplné ¢innosti,
jejich pottebnosti a schopnostech.

Tyto ukazkové hodiny jsou snahou ,,ucit jinak“. Na praci
ucitele jsou kladeny vysoké pozadavky ze strany individualni-
ho pristupu k Zaktim (ucitel uvazuje zcela individualné o praci
s konkrétnim zakem, s jeho slabostmi a silnymi strankami).

Vysoka kognitivni Groven takového vyucovani je dana
vazbou na praktické ucivo, pri kterém jsou automaticky
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zapojovany vSechny smysly, apfitom jde o komunikaci
nad novym ucivem. U Zaka se vytvareji zameérne i bezdéc-
né profesionalni dovednosti a rozviji kompetence komuni-
kacni (vypravéni a premysleni nad tématem), obcanské se
slozkou environmentalni vychovy (sehnani surovin, likvi-
dace obald, usporné zachazeni s energiemi, surovinami).

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

Pri realizaci ukazkovych hodin je nezbytné, aby Zaci byli
obleceni v pifedepsaném pracovnim odévu a méli pripra-
veny ostatni pracovni pomicky, které potrebuji k odbor-
nému vycviku. Ucitel OV si vyrobi karticky s pokrmy,

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

1

Edukaéni proces formou ukazkovych hodin je ma-
ximaln¢ efektivni, dokaze nendsilnym zptisobem rozvijet
Zaka v oblasti odborné i osobnostni.

Projevem kompetenci odbornych, které maji kon-
krétni dopad na uplatnéni se na trhu préace, jsou vytvore-
né produkty.

pripravi literaturu, casopisy, ucebnice, knihy, kucharky
ajinou odbornou literaturu tykajici se tématu. Rovnéz je
tfeba mit zajiStény vSechny potfebné suroviny, pripraveny
nastroje a pomuicky.

Chris Kyriacou: Kli¢ové dovednosti ucitele, Nakladatelstvi Portal 1996
Jan Pricha: Moderni pedagogika, Portal, s.r.o., Praha 2002
Vyhlagka MSMT ¢&. 13/2004 Sb., o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori Ramcovy vzdélavaci program pro
obor vzdélani 65-52-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, MSMT &j. 6 907/2008-23
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ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

SPECIFIKA TVORBY SVP VE SKOLE PRO TELESNE POSTIZENE Z

Vé

AKY

SKOLA:
KRIZIKOVA 11, 602 00 BRNO

REALIZATOR PDP: Ing. HANA KOUDELOVA

KLiCOVA SLOVA

STREDNi SKOLA F. D. ROOSEVELTA PRO TELESNE POSTIZENE,

télesné postiZeni, zdravotni znevyhodnéni, Zaci se specialnimi vzdé€lavacimi pottebami, $kolni vzdélavaci programy, spo-

jovani vyuky, sjednocovani témat

STRUCNA ANOTACE

Prispévek ukazuje vliv zdravotniho stavu zakd na vzdé-
lavaci Cinnost Skoly, planovani vzdélavani isamotnou
vyuku. Rozdilné druhy a stupné zdravotniho postiZeni i
zdravotniho znevyhodnéni vyZaduji nejen uplatriovani
specialnich pedagogickych metod a ptristupd vyucujicich,

ale v nékterych pripadech i pfitomnost asistenta pedagoga_T

KONTEXT

Vzdélavani déti, zaka a studentti se specialnimi vzdélavaci-
mi potebami (dale SVP) upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb.,
o zékladnim, stfednim a vy$8im odborném a jiném vzd¢la-
vani (8kolsky zadkon) a vyhlasky MSMT, zejména vyhlaska
¢. 73/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist. Podle téchto
norem se vzdelavani zaka se SVP realizuje bud v béznych
Skolach, nebo ve Skolach specialnich.

Stredni Skolu E D. Roosevelta v Brné navstévuje mla-
deZ se zdravotnim postizenim, zejména s té€lesnym, event.
s kombinovanym postizenim, i se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim. Skola ma dlouhodobé zkugenosti s vyu-
kou téchto zaka. V soucasné dobé nabizi vzdélavani v 18
oborech vzdélani, a to jak s vyu¢nim listem kategorie Hi E,
tak v oborech ukoncenych maturitni zkouskou.

CiLE

1

¢i osobniho asistenta, napt. u autistd. Prispévek vychazi
z koncepce a usporadani skoly a soustreduje se na uc¢ebni
obory zahradnik a zahradnické prace, pro které jsou zpra-
covany 8kolni vzdélavaci programy. Uvadi ptiklady vyuko-
vé strategie a pomucek pouzivanych v uvedenych oborech.

Skola tizce spolupracuje s Ustavem socialni péce
Kocianka v Brné — Kralové Poli, v jehoZ tésném sousedstvi
se také skola nachazi. Ustav poskytuje zakim $koly nejen
ubytovani, ale ilékarskou, rehabilita¢ni iterapeutickou
pécCi i stravu. Podminky obou subjektli jsou vhodné i pro
klienty s t€Zkym t€lesnym postiZzenim.

Cestny nazev F. D. Roosevelta byl $kole udélen Minis-
terstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR za souhlasu
Velvyslanectvi Spojenych statt americkych. Je to nazev
symbolicky, slouzici jako ptiklad toho, Ze i clovek s tézkym
zdravotnim postizenim — vozi¢kalf muize vynaloZenym
usilim dosahnout vysokych tuspécht acild, tieba ipostu
prezidenta — jako E. D. Roosevelt.

Cilem prikladu je seznamit jiné Skoly s organizaci a problematikou specialni §koly pro zaky s télesnym postizenim a uka-
zat, jak se vzdélavaci zamétenti §koly a specifika zakil promitaji do SVP i do vlastni vyuky.

REALIZACE
V nasi Stfedni Skole E. D. Roosevelta se vzdélavaji Zaci
s riznymi druhy télesného postizeni, zaci se zdravotnim
znevyhodnénim i se znevyhodnénim socidlnim. Zdravotni
problémy téchto zakt maji vliv na jejich psychiku i chova-
ni. VSechny tyto aspekty — zdravotni, psychické, socialni je
tfeba vzit v ivahu pti planovani vzdélavani (tvorbé vzdéla-
vacich programa) i pti vlastnim vyu¢ovacim procesu.
Nabidka vzdélavacich obori nasi skoly je velmi pestra
a zahrnuje jak obory maturitni — obchodni akademie, eko-

nomika a podnikani se zamérenim na informatiku v eko-
nomice a administrative, tak obory uéebni, napt. krejci,
bras$nar, elektromechanik pro stroje a zarizeni, zahradnik,
zpracovatel prirodnich pletiv, brasnarské a sedlarské pra-
ce, Siti odévd, aranzérské prace, zahradnické prace a dalsi,
dvoulety obor obchodni Skola, prakticka Skola jednoleta
a dvouleta.

Skola tedy musi zpracovat v pomérné kratkém case
velky pocet SVP. Ve $kolnim roce 2008/2009 byly vytvo-
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SPECIFIKA TVORBY SVP VE SKOLE PRO TELESNE POSTIZENE ZAKY

feny Skolni vzdé€lavaci programy pro obory obchodni
akademie a zahradnik, ve S8kolnim roce 2009/2010 vznikly
Skolni vzdélavaci programy pro ucebni obory zahradnik,
zahradnické prace a aranzérské prace.

S néastupem slabsich populaé¢nich ro¢nikt se poty-
kame jako kazda jina stfedni Skola s nedostatkem Zzakd.
Jejich ubytek je vSak undés patrnéjsi, protoze jako Skola
pro télesné postiZené pracujeme s malymi skupinkami
74k, aby byl zajistén individualni pristup s ohledem na
jejich postizeni. Ubytek zaka vede pak ke spojovani vyuky,
predevsim u ucebnich oborti, aby byl zachovan minimalni
pocet Sesti zakt ve skupin€. Znamena to spojovani riz-
nych tfid, oborti i predmétli v jedné vyucovaci hodiné.

Organizace takové vyuky pochopitelné neni jedno-
ducha, predstavuje pro pedagoga zvysené usili v piiprave
na hodinu iv jejim pribéhu. ZvySené naroky to klade i na
zaky aklima ve skupiné. Problémem ve spojenych hodi-
nach je zvyS$ena unavitelnost zakl, naruSeni schopnosti
jejich koncentrace, zejména pti rusivych vlivech v okoli
(prace s druhou ¢asti skupiny — zaky z jiného oboru), pfi-
padné nedostate¢na schopnost zakd pracovat samostatné.
Problémy jsou také pti praci s textem.

Ke zlepSeni pracovni atmosféry mize ptispét pritom-
nost asistenta pedagoga, ovSem napt. vzahradnickych
oborech, kde vzhledem k jeho fyzické naro¢nosti nestuduji
zaci s téz8im stupném télesného postizeni, asistent peda-
goga ani osobni asistent nepracuji.

VYSLEDKY

Tvorba $kolnich vzdélavacich programd ndm umoznila
sjednotit do urcité miry vyuku a spojovat vyucovaci pred-
méty. P¥i tvorbé SVP pro vechny zahradnické obory jsme
se soustredili zejména na co nejvétsi zjednoduSeni Skol-
nich vzd¢lavacich programt a na propojeni uciva ve vse-

I

obecnych i odbornych predmétech tak, aby byly ve vyuce_T

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
Vitkova, M.: Somatopedické aspekty. Brno, Paido, 2006
ISBN 80-7315-134-0

Dobrym pomocnikem v hodiné jsou pracovni listy,
které si vytvareji ucitelé. Napf. pfi vyuce odbornych za-
hradnickych predméti obdrzi Zaci text s obrazky, nebo
jen samotné obrazky (perokresby) rostlin. V pracovnich
listech k textu Zaci spole¢né podtrhavaji stézejni poznat-
ky, doplnuji kratké informace, vybarvuji obrazky rostlin
a soucasné je urcuji podle uc¢ebnice nebo sesitu. Obrazky si
spole¢né prohlédnou a zkontroluji, zda maji vSechny dale-
Zité a odborné nazvy spravneé zapsané. Pii hodnoceni Zakd
je v8ak nutné prihlizet k fonetickému zapisu a k individu-
alnim schopnostem pisemného projevu zakd, zejména pri
psani latinskych nazva.

Stézejni ¢ast vyucovacich hodin odbornych piredmé-
th tvori vyklad jednoduchou formou. V tvodu hodiny se
uplatiuje frontalni vyuka, doplnéna cvicenimi (procvico-
vani urcovani apopis rostlin), vyhledavanim informaci
o probiraném ucivu avypracovavanim odpovédi na za-
dané otazky. Pri zkouSeni jsou uprednostiiovany metody
ustniho zkouseni, uzaviené testy ¢i spojovani obrazku
s nazvem.

Odborny vycvik vzahradnickych oborech se kona
v prostorech zahrady USP Kocianka. Zahrada je moderné
vybavena, mé rozsahly sortiment rostlin a umoziuje posti-
Zenym zakdm bezbariérovy pristup. Vysledky prace zaka
jsou verejné prezentovany. Jiz tradi¢né poradaji kazdy rok
ob¢ zartizeni spolecnou vystavu orchideji, na které se aktiv-
n€ podileji samotni Zaci.

probirany pokud mozno shodné tematické celky, protoze
musime pruzné reagovat na pocet piijimanych zaka. Zdra-
votni a u€ebni schopnosti nasich Zakd vyzaduji uplatiiovat
pruzn€ riizné vyukové strategie; v ucebnich oborech jsou
to predev§im nazorné metody a formy vyuky.

Vyhlaska MSMT ¢.72/2005 Sb. O poskytovani poradenskych sluzeb ve §koléch a skolskych zaiizenich
Vyhlaska MSMT &.73/2005 Sb. O vzdélavani déti, zaki a student se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti,

zakl a studentl mimoradné nadanych

Zakon ¢. 561/2004 Sb. O predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon)
Skolni vzdélavaci programy SS E. D. Roosevelta pro télesné postizené, Brno
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PRUREZOVA TEMATA -

CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI

OD VYDRY RiCNi K OCHRANE ZIVOTNiIHO PROSTREDI

SKOLA: S0S, COP HLUBOKA NAD VLTAVOU,
ZVOLENOVSKA 537

REALIZATOR PDP: Mgr. BLANKA KOURILOVA

KLICOVA SLOVA
aktivizaéni metody, Cesky nadaéni fond pro vydru, myslenkova mapa, Narodni strategie udrzitelného rozvoje, ochrana
zivotniho prostfedi, vydra ri¢ni

STRUCNA ANOTACE

Zarazeny namet ukazkové hodiny spada do zaklada prirodnich véd ve stfednich odbornych $kolach a do priifezového
tématu Clovék a Zivotni prostiedi. Ukazuje, jak Ize zajimavou a ptitazlivou formou zprostiedkovat zaktim znalosti a do-
vednosti z oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a motivovat je k aktivni spoluti¢asti.

KONTEXT

Dané téma se v nasi Skole uc¢i v ramci predmétli prirodo-  turitnich obord. Vyukovy program je vhodnéjsi pro zaky
védného vzdélavani v elektrotechnickych oborech. Vyu-  triletych ucebnich obord. Vice zakl zde ma poruchy uceni
Covaci hodiné predchazi prednaska abeseda s lektorem  aproblémy s koncentraci, takZe vyukovy program, ve kte-
Ceského nadacéniho fondu pro vydru nebo navstéva vyu-  rém se stiidaji rizné druhy aktivit, pfinese vétsi efektivitu
kového programu v ZOO Ohrada v Hluboké nad Vltavou  prace a prohloubeni jejich zajmu.

(tento vyukovy program realizuje ZOO Ohrada jiz 5 let). Casové piresahuji obé aktivity béznou vyuéovaci hodinu.
Prednasku s besedou doporucuji predev§im pro zaky ma-

CiLE

Cilem vyucovaci hodiny je dojit pres konkrétni znalosti o vybraném ZivocCichovi ke znalostem pravniho ramce a instituci,
které zastreSuji ochranu zZivotniho prostredi, coZ je pro Zdky pomérné odtazité téma. V priibéhu hodiny jsou zarazovany
aktivity, které vedou Zaky ke kooperaci a zaroven prezentaci a obhajob¢ vlastnich nazorf.

REALIZACE
Hodina je zahéajena kratkou pripominkou absolvované tohoto zajimavého Zivocicha chrani. V triletych ucebnich
prednasky spojené s besedou nebo navstévy vyukového pro-  oborech je vhodné si bez roztiidéni zapsat nazvy instituci,
gramu v ZOO Ohrada Hluboka nad Vltavou. Naslednéjsou  organizaci, zakont a smérnic na balici papir, ktery ucitel
zaci rozdeleni do skupin po péti. Doba trvanije 5 minut. vyvési vedle tabule. Pak ucitel zahaji formou brainstor-
Ve skupinach zaci pracuji dle aktivizaéni metody mingu roztiidéni. Vystupem je myslenkova mapa, ktera
Kmen a jeho koteny. Skupina obdrzi pracovni list s otdz-  vznikne na tabuli. Mély by na ni byt vjednom sloupci statni
kami. Zak, ktery je uréen jako kmen, zapisuje odpovédi, instituce, v dal§im nestatni organizace a v poslednim z4-
azaci — koreny, ziskavaji spravné odpovédi. Odpovéd  kony, predpisy a smérnice na ochranu Zivotniho prostiedi.
mohou najit bud na kartach tzv. Vydiiho balicku, ktery dis- ~ Zapis mulze poslouzit jako poznamky zZaka v sesité. Doba
tribuuje Cesky nadaéni fond pro vydru v Tieboni po celé  trvani 15 minut.
republice, nebo spolupraci ve skupiné nebo imezi sku- Zbyvajicich deset minut vyuzije ucitel ke shrnuti mys-
pinami. Aktivita musi byt ¢asové omezena a doporucuji  lenkové mapy, poukaze piedevS§im na spole¢ny cil vSsech
pouze jednu soupravu karet, aby se Zaci mezi seboumuseli  téchto zarizeni a tim je udrZitelny rozvoj na Zemi. V dalsi
kultivovan¢é dohodnout o jejich vyméné. Pracovni list je  hodiné by méla nasledovat pripominka mezinarodni spolu-
uverejnén v priloze. Doba trvani 15 minut. prace ptiochrané Zivotniho prostiedi. Doba trvani 10 minut.
Po vyplnéni pracovniho listu provedou zaci pod vede- Béhem shrnuti doporucuji vyzvednout praci téch,
nim ucitele kontrolu odpovédi. Ucitel privede zaky k pre-  ktefi dobie spolupracovali, nejen pii praci s ucitelem, ale
mysleni nad tim, jaké pravni normy, instituce a organizace  predevsim pfi praci ve skupinach. Je dobré poukazat na ty,
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kteti dokéazali kultivované a také rychle ziskat informace,
napt. bez hadek o karty. Pfi této ¢innosti mohou uspét
i velmi slabi zaci a mohou zazit pocit aspéchu. Pfi prezen-
taci svych nazorud je dobré vyzvednout ty, ktefi dokaZou
svou myslenku srozumitelné vyslovit a obhégjit. V dalsi
hodiné se o to tfeba pokusi dalsi.

VYSLEDKY
Vysledkem hodiny je utfidéni informact, které zaci o ochra-
né Zivotniho prostiedi uZ méli. Probudit zajem zaki o tuto
problematiku, uvédomit si vyznam ochrany Zivotniho pro-
stiedi a moznosti jednotlivce.

Diiraz je kladen na myslenku, ze i zak studujici elek-
trotechnicky obor je obanem republiky, jejiz zakony musi
respektovat, a to i v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

Doporuéené pomtcky — tzv. Vydii balic¢ek, ktery lze ziskat
od Nada¢niho fondu pro vydru. Misto néj dobfe poslouzi
i absolvovani besedy s pracovnikem fondu nebo vytvoreni
vlastniho textu k pracovnimu listu.

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

1. Zahajeni hodiny, rozdéleni do skupin (5 minut)
2. Prace s pracovnimi listy (15 minut)

3. Brainstorming (15 minut)

4. Shrnuti (10 minut)

Za neméné¢ dllezity vysledek povazuji vychovu zakd
ke kooperaci, k dovednostem se prezentovat, kultivované
vyslovovat a obhajovat své nazory.

Na spolupraci s Nada¢nim fondem pro vydru a ZOO
Ohrada se zaci seznami s ¢innosti organizaci na ochranu
zivotniho prosttredi a s odborniky na tuto problematiku.

Nasténna tabule s nazvy instituci, organizaci za-
konii, smérnic a nafizeni vztahujicich se k ochrané ZP.
Lze vyrobit na balici papir nebo jako prezentaci napf.

1 na SMART tabuli.

Kvasnickova, Danuse. Zdklady ekologie, Praha, Fortuna 2004, ISBN 80-7168-902-5
Vydii bali¢ek — soubor vyukovych karet Nada¢niho fondu pro vydru Tiebon
Kouftilova, Blanka. Pracovni list — vytvoren pro potieby Skoly, viz ptiloha
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PRUREZOVA TEMATA - CLOVEK A SVET PRACE

JAK USPET U VYBEROVEHO RIZENI

SKOLA:

GEN. KRATKEHO 1, 787 29 SUMPERK

REALIZATOR PDP: Ing. MARIE JOHNOVA

KLiICOVA SLOVA

VYSSi ODBORNA SKOLA A STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, SUMPERK,

e-learning, komunikaéni dovednosti, komunikativni kompetence, prezentaéni dovednosti, prifezové téma Clovék a svét
prace, simula¢ni metoda, socialni partnerstvi, technické obory, vybérové fizeni, zameéstnatelnost

STRUCNA ANOTACE
ZAci stiednich 8kol, predevsim technickych obord, maji
zasadni problém suplatnitelnosti pfi vybérovém fizeni
k ziskani prvniho pracovniho mista zdévodu absence
prezenta¢nich a komunikacnich dovednosti. Nedostatek
téchto dovednosti mize negativné ovlivnit rozhodovani
zaméstnavatele o prijeti absolventa do pracovniho poméru.
Prispévek ukazuje, jak se zaci nasi Skoly pripravuji na

pohovory se zam¢stnavateli a rozvijeji svoje komunikaéni_T

KONTEXT
Aktivita se realizuje formou projektu ve vSech oborech
vzdélani vyucovanych na nasi Skole, a to ve 3. a 4. ro¢niku.
Aktivita se tyka v prvni fazi vSech zakd, kdy si zaci ptipravi
zadost o misto a Zivotopis a vyucujici opravi a upozorni na
chyby, konzultuje svoje rozhodnuti s personalistou. V dalsi
fazi vybere zpravidla nejhorsi Zaky a vyzve je k tréninku.
Nejlepsi vyzve k prihlaseni se do dalsiho kola vybérového
fizeni — mezioborové kolo uz s uc¢asti personalistti firem.
Aktivita tésné navazuje na priiezové téma Clovék
a svet prace, priprava na ni prolina fadou predméti: ¢esky
jazyk, cizi jazyk, ob¢anska nauka, ekonomika, odborné
predméty, ICT. Je zamé&fena na rozvoj klicovych kompeten-
ci, predev§im komunikativni, osobnostni a k pracovnimu
uplatnéni (zvlasté na dil¢i kompetenci ,,vhodné komuni-
kovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile“).

CILE

Cilem prispévku je seznamit zaky s vyuZzitim simulacni
metody (simulace realné situace — vybérového fizeni na
pracovni misto) pro pripravu na aktivni pristup k vlastni
zameéstnatelnosti, tj. k ziskani prehledu o nabidce volnych
pracovnich mist, navazani kontaktu a vstupnimu jednani
s budoucim zaméstnavatelem.

aprezentacni schopnosti formou simulovanych vybeé-
rovych fizeni na rtzné profese odpovidajici jejich oboru
vzdélani. Pfinosné je zejména to, Ze do téchto vyberovych
fizeni jsou zapojeni jako porotci personalisté realnych fi-
rem. Zaci tak maji zaroven moznost ziskat pracovni misto
a kontakt s budoucim zaméstnavatelem jesté pred ukonce-
nim studia.

Do jeji realizace jsou zapojovani izastupci (perso-
nalisté) potencialnich zaméstnavatel(i. Personalisté jsou
vytipovani aosloveni Okresni hospodaiskou komorou,
ktera ndm s touto aktivitou pomahd, a pracuji v ramci své
firemni ¢innosti, tj. pro Skolu bezplatné. Psycholog rovnéz
pracuje v ramci svych pracovnich povinnosti.

Jako konkurenti ve vybérovém fizeni vystupuji Zaci
ze stejné nebo paralelni tfidy a v meziSkolnim kole potom
zaci jinych $kol stejného nebo pribuzného oboru vzdelani.

Casovy harmonogram vybérového fizent:

Teoreticka priprava na pohovor asepsani zadosti
0 misto a Zivotopis — v rdmci vyuky (3 vyucovaci hodiny),
dalsi tréninkové aktivity pred mezitfidnim, mezioborovym
a meziSkolnim kolem podle potieby zakd, tj. primérné 2
hodiny mimo vyuku formou konzultaci.

Hlavnim pedagogickym cilem je napomoci Zakim tech-
nickych oborl kvytvoreni prezentacnich a komunikaénich
dovednosti potiebnych pri hledani zaméstnani a odstranéni
osobnich bariér pfi jednani s potencialnim zaméstnavatelem.

Priivodnim cilem je vychova Zaka k aktivnimu zajmu
o budouci profesi a zaméstnatelnost.
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REALIZACE

Aktivita se realizuje formou simulovaného vybérové rizeni
na obsazeni volného mista. Vybérové fizeni probiha ve
tfech kolech, jako tfidni, $kolni a meziSkolni. Podili se na
nich izastupci konkrétnich podnikd. Jako konkurenti ve
vybérovém rizeni vystupuji Zaci ze stejné nebo paralelni
tfidy, v meziSkolnim kole zaci jinych $kol stejného nebo
pribuzného oboru vzdélani.

Z4akladni potfebné dovednosti, tj. prezentaéni a ko-
munikacni dovednosti (iv cizim jazyce) se trénuji v pri-
slusnych vyucovacich predmétech. Pro osobnostni pripra-
vu — napt. pro identifikaci svych silnych a slabych stranek,
mohou Z4ci vyuzit pohovor s psychologem. Rovnéz si pro-
cvicuji pouzivani ICT pfi hledani pracovniho mista, nebo
pro sestaveni osobniho prezenta¢niho manualu.

Pred jednotlivymi koly vybé&rovych rizeni si Zaci musi
zjistit vSechny potfebné informace o firmé, ktera konkurz
vyhlésila, primérnou mzdu v regionu (zejména v daném
povolani ¢i oboru) andpln prace poptavané profese.
K tomu vyuZivaji internetové informace a pracuji s infor-
macnim serverem www.istp.cz.

Velmi dobre lze vyuzit izkuSenosti zak z odborné
praxe béhem studia.

K pripravé na vybérové fizeni ma zak kdispozici
e-learningovou vyukovou pomucku.

Pribéh jednotlivych kol vybérového rizeni
Ttidni kolo se kona za ucasti zastupce firmy, ktera je vyti-
povana podle oboru vzdélani. Ttidni kolo organizuje ucitel
ekonomiky, ktery pro zastupce firmy ptripravi potrebné
pisemnosti (jedna se o zivotopis a motivacni dopis). Pied
tfidnim kolem absolvuji Zaci trénink neverbalni komuni-
kace, ktery miize byt veden psychologem. Potom nésleduje
seznameni s prezenta¢ni technikou a vytvoreni sebepre-
zentaéniho materidlu — k tomu je mozno vyuZit vyuku
predmétu ICT.

Ttidni kolo je zah4jeno vybérem uzsiho kruhu ucha-
zeCl o vytipovanou profesi podle personalnich pisem-

VYSLEDKY

*  Vysledkem vybé&rového fizeni miiZe byt, Ze Zakovi je
nabidnuto pracovni misto ve firmé, ktera se zucast-
nila konkurzu. To mu umoziuje poznat jesté pied
skute¢nym néstupem do zaméstnani v priab&hu sou-
vislé praxe (pripadn€ na brigadé€) budouci pracovni
prostredi a ¢aste¢né se zapracovat. OvSem i kdyzZ zak,
ktery prosel uspé$né vybérovym fizenim, neni nako-
nec ve firmé zaméstnan, postaci vhodna medializace
vybérového fizeni a absolvent ma realnou Sanci ziskat
lukrativni pracovni misto jinde.

Hlavnim prinosem této aktivity je, Ze Zaci si mohou
v praxi vyzkouset, jak probiha vybérové fizeni u za-
méstnavateld, otestovat si své silné aslabé stranky
a zjistit, v ¢em by se méli zlep§it. Medializace vysled-
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nosti. Vybér provede ucitel s personalistou. Druhou ¢ast
vybérového rizeni tvori fizeny rozhovor s uchazecem, tieti
¢asti je odborny ukol podle zadani ze strany personalisty.
Rizeny pohovor se vede nejen v éeském jazyce, ale i v cizim
jazyce, ktery je predem znam. V piipadé zajmu uchazece
je mozné prabéh fizeného rozhovoru natocit na video a po
ukonceni provést s uchazecem rozbor jeho chyb a nedo-
statkll a naopak vyzvednout jeho klady.

Na zaklad¢ jednotlivych tfidnich kol je potom uspo-
radano Skolni kolo. Nabizena profese je uréena podle
realného nebo fiktivniho zajmu firem, které jsou Skolou
osloveny a maji zajem o uplatnéni absolventa. Pred $kol-
nim kolem je pro zaky zajisténa vyuka tykajici se kultury
oblékani. V poroté Skolniho kola je kromé zastupci firem
i psycholog, ktery po ukonéeni vybérového rizeni zhodnoti
s jednotlivci jeho pribeh a poskytne jim zpétnou vazbu.
Praibéh Skolniho kola je obdobny jako u kola tfidniho.

Poslednim kolem je kolo mezi Skolami, které maji
podobny obor vzdélani, a zaci si tedy vytvari konkurenéni
prostiedi. Meziskolni kolo je vyraznym prinosem i pro uci-
tele zucastnénych Skol, nebot pti porovnani vykont zakd
je zfejmé, na co je potieba se pfi pripravé zamérit. Jed-
notliva kola vybérovych rizeni poméhé organizovat OHK,
ktera iniciuje regionalni firmy. Osvédcuje se i spoluprace
s uradem prace, ovSem hlavné je dtlezité, aby se do vytipo-
vani vhodné firmy zapojili sami Zaci, pokud maji zajem v té
které firmé pracovat.

Hodnoceni aktivity

Po kazdém kole ziskavaji zaci zpétnou vazbu o svém vyko-
nu, dozvi se, co se jim podafilo, jakych chyb se dopustili
a co by méli zlep$it. Samotnymi zaky je aktivita hodnocena
velmi pozitivng, zvlasté pohovor s psychologem je pro né
velmi dilezity. Uspésnost zéka se zapoéita do $kolniho
hodnoceni v prvni fazi — Zivotopis azadost o misto je
soucasti klasifikace. Zak, ktery zvitézi v mezioborovém,
pripadné meziskolnim kole je odménén i materialné z pro-
stfedkti Rady pratel Stfedni primyslové §koly a jeho vysle-
dek je medializovan v regionalnim tisku.

ka s uvedenim jmen vitézl pdsobi na zZaky vyrazné
motivacné.

Zakladni ptidanou hodnotou je ziskani komunikac-
nich a prezentac¢nich dovednosti, které jsou potrebné
pro ziskani vhodného pracovniho mista. Zaci si také
osvoji moderni zpisob vyhledani pracovniho mista.
Zapojeni zaku jinych Skol umoziuje zakdm i ucitelim
porovnavat turoven védomosti, dovednosti a kompeten-
cia podporuje zdravé soutézni a konkurenéni prostredi.
Aktivita podporuje také spolupraci $kol se socialnimi
partnery — jinymi Skolami a zejména zamé&stnavateli.
Je prostiedkem pro zapojovani zaméstnavateld do
vyuky, poskytuje dilezité informace pro planovani
odborné piipravy zaka a vlastni vyucovaci proces.
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NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

Pomocny text pro zaky k pripravé na vybérové fizeni (obsa-  odborna prednaska na téma kultury oblékani), odbornou
huje zakladni pravidla pro sepsani prezenta¢nich tiskopisti,  prednasku zajistuje renomovana firma jako sluzbu a je hraze-
pravidla pro vedeni vstupniho pohovoru), prezentacni aza-  nazprostiedkli Rady pratel Stfedni primyslové Skoly), nacvik
znamova technika (pocita¢ s dataprojektorem a webkamera,  neverbalni komunikace, piipadné cizojazyéné konzultace.

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
Nez zaklepete u zaméstnavatele. Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2006, ISBN 80-86878-49-X, www.istp.cz

PRILOHA 1 Fotografie z pribé&hu vybérového Fizeni
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PRILOHA 2  Ukazka pomocného textu

1 PRACOVNE PRAVNI VZTAHY A SOUVISEJiCI CINNOSTI

1.1  JAK ST HLEDAT ZAMESTNANI

SOUPIS VLASTNICH SCHOPNOSTI
Cesta k zaméstnani zacind u sebe sama. Kdo chce o svych kvalitich presveédcit jiné, musi si
nejdiive dobfe prohlédnout vlastni karty a védét, jaka esa drzi v ruce. Osobni kvality a
profesni uspéchy predstavuji diilezité konkurenéni pfednosti v pokeru a nové pracovni misto.
Kdo navic mtlize obraz sebe sama podpofit ndzorem n¢koho jiného, mize si byt jist, Ze
v rozhodujici chvili jeho trumfy pfebijeji.

Presvédciveé plisobi uchaze¢ o misto zvlast tehdy, kdyz vi, co umi a co chce. Proto nez se
zacnete uchazet o misto, méli byste se zabyvat sami sebou a udélat si jasno v téchto dvou
bodech:

- Jaké schopnosti muzete nabidnout a jak si jich cenite?

- Jak vypadaji vase cilové predstavy o povoldani?

&P o .
I°4 b/ 7 s Ukol 1
Zacnéte srozborem vaSich kvalifikacnich predpokladt, abyste védeli, co vubec muzete
nabidnout. K tomuto ucelu sepiste systematicky své schopnosti, dovednosti, znalosti a
vlastnosti. Vysledkem této inventury bude vas kvalifikacni profil. Takto budete moci lépe
odhadnout svou zpusobilost a hodnotu pro budouciho zaméstnavatele a ziskate argumenty,
které potrebujete k tomu, abyste méli pti hledani zaméstnani uspéch.
Neumite tyto pojmy rozlisit — trochu napovedy:
Schopnost — ¢lovek se s nimi nerodi — musi si je ziskat — viz poznamka pod ukolem
Dovednost — konkrétni ¢innost — komunikovat, rysovat, psat...
Znalost — ziskana u¢enim nebo zkusenosti (znalost anglického jazyka)
Vlastnost — vrozena nebo ziskana — pilnost, dochvilnost, pravdomluvnost, peclivost....

Schopnosti jsou vlastnosti osobnosti, dulezité pro kvalitni rozvoj a spravné vyuziti urcité
¢innosti. Schopnosti je tfeba rozvijet v ¢innostech, ¢loveék se s nimi nerodi. Jadro schopnosti
jsou vlohy - dispozice. Snad kazdému je jasné, ze pokud se schopnost zadnym zplsobem
nerozviji, nemusi se viibec projevit.

Stupné schopnosti

. nadéni - schopnosti umoziiujici nadpriimérny vykon

. talent - souhrn zvlast rozvinutych schopnosti, jenz ¢lovéku zarucuji mimotradné
vykony

. genialita - mimotadné velky talent

Druhy schopnosti
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STRUCNA ANOTACE

Prispévek je vénovan vyuce k podnikani u zaka technic-
kych oborti formou realnych studentskych podnika. Jiz
patym rokem pracuje ve 8kole soub&Zné 5-7 studentskych
firem v ramci programu mezinarodni vzd€lavaci organiza-
ce Junior Achievement. Na zakladé nékolikaletych vyrazné
pozitivnich zkusSenosti s vyukou podnikatelskych doved-
nosti formou prace studentskych firem byla tato forma vy-
uky za¢lenéna do nové vytvorenych SVP ve viech oborech

KONTEXT

VOS a SPS Sumperk zacala s vyukou studentského pod-
nikani ve Skolnim roce 2004/2005 a hned v prvnim roce
»podnikani“ na Skole zacalo pracovat 5 studentskych
firem. Aktivita pokracovala iv dalSich letech akazdy
Skolni rok je certifikovano minimalné 100 zaku certifika-
tem JA a firmy spolupracuji minimalné s 15 regionalnimi
firmami. Koordinace prace nékolika studentskych firem
si vyzadala vznik tzv. Centra studentského podnikani,
které zajistuje chod firem a je slozeno z uditelt ekonomie
iodbornych predmétd. Jedna se o neformalni sdruzeni.
Studentské podnikani souvisi s Zivotem celé Skoly. Za-
sahuje do prace jednotlivych komisi, nebot studentské
firmy prostupuji vSechny obory — obor elektrotechnika,
strojirenstvi, informacni technologie, technické lyceum,
pramyslovy design apropagacéni vytvarnictvi. Ve Skole

CILE

Cilem mého prispévku je ukazat, Ze vyuka prirezového té-
matu Clovék a svét prace miize probihat pro zaka i u¢itele
netradi¢ni formou. Studentské podnikani spoji znalosti
a dovednosti zaka v jeden celek a umozni je prezentovat
formou nabidky pro ostatni, predev§im Skolni verejnost.
Jak ucitel, tak izak si na této aktivité odzkousi, kde je
problém uplatnitelnosti zaka v dalsi profesni kariére, zda
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vzdélani, ato jako volitelné seminare ve tfetim roc¢niku
a prakticka cviceni ve ¢tvrtém roc¢niku.

Prispévek popisuje podstatu studentského podnikani
aprogram organizace Junior Achievement apodrobné
objasnuje fungovani studentskych firem v nasi §kole a ko-
ordina¢niho Centra studentského podnikani véetné spolu-
prace se socialnimi partnery.

studuje cca 750 zakl denniho studia a minimalné 10 %
z nich aktivné pracuje ve studentskych firmach; dalsi zaci
jsou zakazniky firem.

Prikladem aktivity, ktera se tykala skutecné celé Sko-
ly, byly kolob&zkové zavody.

Akci Kolobézkové zavody organizovala Skolni firma
z vice oborl (strojirenstvi, elektrotechnika atechnické
lyceum) za pomoci redlné firmy, ktera vyrabi a prodava
kolobézky. Chronologicky — zZaci se seznamili s vyrobou
kolobézek, prodavali je na veletrhu za provizi, jako od-
meénu dostali kolobézku a tu potom pouZili jako cenu ve
Skolnich zavodech, které prob&hly jako soucast celoSkolni
soutéze tfid. Studentska firma navic prizvala do soutéZe
i déti z détského domova a sponzorovala jim ceny.

Jaké kompetence zde zaci ziskali? Kli¢ové i odborné.

je schopen realné firemni praxe nebo jen teoretického me-
morovani.

Cilem studentského podnikani neni v zadném pii-
padé zisk, dokonce studentska firma ani podle pravidel
Junior Achievement zisk nesmi mit — jen prebytek, ktery
se zase pouzije pro firemni ¢innost. Cilem je naucit Zaka
uplatnit vSeobecné a odborné znalosti v praxi.



REALIZACE

1. Charakteristika studentského podnikani

Junior Achievement je nejstarsi a nejrozsahlejsi vzdéla-
vaci neziskovou organizaci na svété. Vznikla vroce 1919
v USA, dnes pilisobi v 97 zemich svéta a do jejich progra-
mu se kazdoro¢né zapoji ptes 6 milionti déti a studenti od
6 do 22 let. Poslanim Junior Achievement je poskytovat
mladym lidem praktické ekonomické vzdélani a rozvijet
jejich znalosti a dovednosti, aby se v redlném Zivoté doved-
li prosadit a uplatnit, ispédn€ se do néj zapojili a byli dobre
ptipraveni pro vstup na trh prace.

Program Studentska spole¢nost patii k nejzajimavéj-
neziskové organizace Junior Achievement av Ceské re-
publice funguje jiz od roku 1994. Jedna se o komplexni
metodiku, ktera umoziuje stitedoSkolskym zakdm zakla-
dat skutec¢né, nikoli fiktivni firmy, a vyzkouset si tak pod-
nikani v praxi. Zaci musi vymyslet podnikatelsky zamér,
zalozit a zaregistrovat obCanské sdruzeni, vlozit do firmy
vlastni penize nebo si prostiednictvim prodeje smének
zajistit investora, ridit vyrobu a prodej, vést ti¢etnictvi, po-
dat danové ptiznani. Zisk z podnikani reinvestuji zpét do
spole¢nosti nebo ho vénuji na vlastni vzdélavani a rozvoj
¢i na charitu.

2. Cinnost studentskych firem v nasi skole

Studentské firmy a jejich ¢innost

V prvnim roce studentského podnikanijsme vnimali Siroké
spektrum oborli na nasi Skole spi$ jako prekazku, ale pou-
ze do okamziku, kdy zacala ,,podnikat prvni viceoborova
firma“. Z4ci se sice neznali, ale to bylo pravé prostiedi re-
alné firmy. Museli intenzivn€ komunikovat, pracovat pod
vedenim pro n€ dosud neznamého spoluzaka, respektovat
autoritu a prijmout odpovédnost. Vyraznym a nezastupi-
telnym piinosem je Siroké spektrum odbornych znalosti,
které takova firma ma. Viceoborové firmy maji také vice
moznosti pro realizaci zakazek ajsou schopny mit Sirsi
nabidku v podnikatelském planu, coZ je v dne$nich podni-
katelskych podminkach konkurenéni vyhodou. Jednoobo-
rovéa firma byva zpravidla jen jedna.

Rizeni firem ze strany $koly probih4 na smluvnim
zékladé. Po odsouhlaseni podnikatelskych plant firmy na-
sleduje uzavieni smlouvy mezi §kolou a uréenym zletilym
zmocnéncem kazdé firmy o podminkach prace firmy ve
Skolnim prostredi; soucasti je i Souhlas se sidlem podni-
kani. Po registraci firmy u Ministerstva vnitra je smlouva
doplnéna dodatkem, ktery obsahuje IC prislugné firmy.

Studentské firmy zaméruji svoji ¢innost na oblast
podnikani, které studuji — to je na vyuziti informacnich
technologii, grafiku, poradani riznych akci, prekreslovani
klasické technické dokumentace ve vhodném programu,
navrh a vyrobu propagacnich materiald Skoly nebo zakaz-
nika. Nékolik prikladd firemnich akei:

Akci — Dny s IT organizovala firmicka z oboru Tech-
nické lyceum pro zaky zoboru Informacni technologie,
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ktefi prezentovali své vystupy, a ostatni zaci Skoly byli di-
vaky této prehlidky.

Dalsi zdatilou akei byl historicky bal, ktery poradala fir-
ma z oboru propagacni vytvarnictvi, ktera ptipravila dobové
kostymy a zajistila program. Ostatni z4ci byli u¢astniky balu.

Dale se podafilo usporadat vystavu dél vytvarnych
obort, fiktivni personalni konkurz na zaméstnani, kde si
jedna z firem vybirala zaméstnance podle realnych pravi-
del a za pomoci personalisti, konzultantd z praxe.

Studentska firma (jednooborova) piekresluje klasic-
kou tisténou dokumentaci do elektronické podoby podle
prani zakaznika.

Financovdni cinnosti firem

Studentské firmy, které pracuji v nasi $kole, jsou financo-
vany na zakladé:

a) Registra¢niho poplatku Zakt — zaméstnanct firmy.
Registra¢ni poplatek je pro zaky povinny a je vyme-
zen ve Stanovach spole¢nosti. Podle vysledki ¢innos-
ti té které firmy se tento poplatek Zakiim vraci.
Sponzorovani ze strany konzultantd, které je zajis-
téno sponzorskou smlouvou znéjici na konkrétni
studentskou spole¢nost, a dar je ucelové vazano na
urcitou akci.

Dotace Olomouckého kraje, o které zada bud Rada
pratel Stiedni priimyslové skoly (dale RP SPS) Sum-
perk, nebo néktera studentskad firma. Dotace jsou
vétSinou nasmeérovany na konkrétni akci — veletrh,
akademii, vystavu, ples. Velmi vyznamnym zdrojem
financovani prace firem je dotace RP SPS Sumperk.
Dotace je rovnéz poskytovana na zakladé zadosti
studentské spolecnosti na konkrétni akci. Snahou
Centra studentskych firem je, aby se touto cestou Zaci
naucili uplatiiovat dota¢ni pravidla pro ziskani, Cer-
pani ivyuctovani dotace. Studentské podnikani tak
uciitvorbé a rizeni projektu.

Vlastni prostfedky studentskych firem plynouci z je-
jich podnikatelské ¢innosti. Finanéni prostredky, kte-

VVVVVV

b)

d)

zdrojem financovani kazdé spole¢nosti. Z nich stu-
dentské spole¢nosti podle svych finan¢nich moZnosti
nejen zabezpecuji ¢innost své firmy, ale i podporuji
dobrocinné ucely.
Kazda ze studentskych firem si vede firemni acetnictvi,
v tomto Skolnim roce jiZ pomoci tc¢etniho programu.
Centrum studentského podnikdni
Z dtvodu naroc¢nosti koordinace studentskych firem a ne-
dostatku vyskolenych pedagogt vzniklo Centrum student-
ského podnikani (2005), které personaln¢ a materialné za-
Stituje praci studentskych firem a rozviji spolupraci s OHK
SPK Sumperk, titadem prace a celou fadou regionalnich
firem, tzv. konzultantd. Cleny Centra jsou prezidenti jed-
notlivych firem, vyu€ujici a socialni partneti-konzultanti.
Centrum koordinuje praci firem, kontroluje jejich
podnikatelské plany a predklada je vedeni Skoly k odsou-
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hlaseni, poskytuje studentskym firmam pravni, poradni,
ucetni ajiny potfebny servis. Pfipravuje navrhy smluv
mezi firmami a vedenim Skoly a mezi Skolou a organizaci
Junior Achievement.

Pro praci Centra vznikla interni $kolni vyukova
e-learningova pomtcka k vyuce studentského podnikani,
ktera obsahuje postup prace studentské firmy a ukazky
prace uspésnych firem z minulych Skolnich rok.

Hodnoceni iispésnosti firem

Jak jiz bylo vyse uvedeno, na VOS a SPS Sumperk pra-
cuje v kazdém Skolnim roce 5-7 studentskych spole¢nosti,
coz otevird moznost jejich vzajemné konkurence adale
moznost sledovat jejich ¢innost po cely $kolni rok a podle
predem stanovenych kritérii jejich ¢innost bodovat a urcit
na konci Skolniho roku nejlepsi studentskou spole¢nost.

Kritériem uspéSnosti firmy je pocet ziskanych bodt
za firemni ¢innost, firemni katalog, firemni web. Neni zo-
hlednén zisk firmy. Firma je hodnocena jako celek a hod-
noceni — bodovani provadi socidlni partnefi, ostatni zaci
—naveletrhu, grafik, ostatni ucitelé.

Jednotlivce ve firm¢ hodnoti firemni prezident a uci-
tel znamkou, ktera odrazi aktivitu Zaka ve firemni ¢innosti.

Nejlepsi spole¢nost se ucastni narodni soutéZe O nej-
lepsi studentskou spole¢nost, kterou pravidelné vyhlasuje
Junior Achievement; prezentovat je zde mozno i firemniweb.

Soutézni konkurenéni boj je pro jednotlivé spole¢nos-
ti vyrazn€ motivac¢ni a jeho vysledky jsou sledovany Zaky,
studenty a uciteli celé Skoly. Vitéz je nasledné medializovan
na studentském veletrhu a ve veletrZnich zpravodajich.

3. Socialni partnerstvi

Aby firma nezistala odtrZzend od podnikatelské reality,
tomu napomaha konzultant studentské spolecnosti — real-
na firma, se kterou zaci navazi spolupréci. Tato spoluprace
byva ku prospéchu obou firem.

V prvnim roce studentského podnikani jsme narazeli
na problém, Ze studentské podnikani jesté nebylo v nasem
regionu znamé a pokud se Zaci sami pokousSeli najit si
konzultanta naptiklad tak, Ze oslovili firmy v regionu s po-
dobnym predmétem podnikani, setkavali se s neddvérou
ze strany podnikatelll. Jako vyznamny pomocnik v tomto
sméru se projevila Okresni hospodarska komora, ktera
podala regionalnim firmam zakladni informace o student-
ském podnikani. Dale se velice osvédcil i pfimy osobni
kontakt mezi firemnim managementem studentské firmy
a realnou firmou. VétSinou se jednalo o pfedem dohodnu-
tou schiizku, kde si obé& strany vysvétlily svoje o¢ekavani.
Dnes mame vytvorenu databazi osvédéenych konzultantt
— firem, které se studentskymi spolec¢nostmi spolupracuji
jiz delSi dobu a sami si nasli cestu, jak této spoluprace vy-
uzit. Pokusime se zachytit vSechny vztahy této spoluprace:

UCIME ZAKY PODNIKAT

Konzultant je zadkaznik studentské spole¢nosti;
Konzultant je dodavatel studentské spole¢nosti;
Studentska spole¢nost zprostfedkuje prodej vyrobki
konzultanta;
Studentska spole¢nost vyuziva zkusenosti konzultan-
ta v oboru a vraci mu jako protihodnotu svoje napady
(zména loga, iprava webu, priprava nového vyrobku,
marketingovy prizkum...);
Studentska spole¢nost vyuZziva software konzultanta,
uci se na ném a potom na ném realizuje zakazky pro
konzultanta;
Konzultant vyuziva akci poradanych studentskou
spole¢nosti pro svoji firemni reklamu;
Konzultant vede ¢ast vyuky ve studentské spole¢nosti
a tato mu potom vénuje pozadovany vystup;
Konzultant sponzoruje praci studentské firmy;
Studentska firma realizuje projekt konzultanta a jako
protihodnotu ziskava napf. elektronicky a klasicky
material.
V priibéhu spoluprace se jiz stava béZnym, Ze konzul-
tant si vytipuje z fad zakt svého budouciho zaméstnance.
V soucasné dobé spolupracujeme aktivné asi s 15
konzultanty, jejich fady nam pomaha rozsifovat Okresni
hospodarska komora. Konzultant se vétSinou na zacatku
Skolniho roku jiz sam informuje o studentském podnikani
a nabidne spolupraci. Nékteti konzultanti jsou nasi byvali
Zaci, ktefi rovnéz pracovali ve studentské firmé a nyni jiz
sami podnikaji.

4. Zaélenéni studentského podnikani do SVP

Na zaklad¢ charakteristiky tohoto programu a nasich zku-
Senosti je ziejmé, Ze studentské podnikani je vhodna cesta
krozvoji klicovych kompetenci, zejména kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, fi-
nanéni gramotnosti a ekonomického mysleni v podmin-
kach trzniho prostredi. Pfi fizeni firmy zaci vyuzivaji vé-
domosti a dovednosti z fady predméta, napf. z ekonomiky,
Ceského apopfr. iciziho jazyka, obCanské nauky, podle
zaméreni podnikatelskych aktivit i z odbornych predméta.
Tento program se stal v nasi $kole nosnou osou prirezové-
ho tématu ,,Clovék a svét prace®.

Podnikani bylo za¢lenéno do nové vytvorenych SVP
ve vSech oborech vzdélani, a to formou volitelnych semi-
nard ve tretim ro¢niku a praktickych cviceni ve Ctvrtém
ro¢niku.

Volitelny seminai Zaklady podnikani je nosnym
predmétem pfivyuce firmy, kde probih4 hlavni ¢ast ,,firem-
nich“ aktivit — volba predmétu podnikani, registrace firmy,
vedeni Ucetnictvi, marketingové Cinnosti. Vlastni vyroba
probiha v odbornych predmétech — podle zaméreni firmy
—odborné praxe, informac¢ni a komunikac¢ni technologie.

86



VYSLEDKY

Prinosem studentskych firem je moZnost vhodné pro-
pojovat védomosti z odbornych predmétd avybranych
vSeobecnych vzdélavacich predmétd s konkrétnim a real-
nym vystupem. Zak napiiklad na odborné praxi pracuje
na vykresu, ktery mu zadala realna firma, a ucitel s nim
konzultuje postup. Studentska firma muize realizovat fadu
zakazek i pro vlastni Skolu a tak pomaha zlepSovat Skolni
prostiedi a rozvijet Skolni klima. Dal§im vyznamnym vy-
sledkem je motivace zakd dosdhnout lepsich studijnich, re-
spektive firemnich vysledkli. Nezanedbatelnym ptinosem
studentského podnikani je rozvoj klicovych kompetenci
z4aka, jejich vychova k toleranci arespektovani nazoru

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

UCIME ZAKY PODNIKAT

druhého. Firmu ridi vlastni firemni management, coz nuti
zaka, aby respektoval ostatni a podridil se, ale zaroven aby
fesil komunikaéni problémy nebo rozhodoval.

Firemni ¢innost mizZe, ale nemusi zohlednovat obor
vzdélani zaka. V pripadé, Ze podnikatelsky plan firmy
vychazi z oboru vzdélani, je vhodné zaclenit jeho ¢ast do
ucebni osnovy odborného predmétu. Prikladem je stu-
dentska firma oboru vzdélani Informacni technologie, kde
zaci provozuji grafické studio s vyuzitim znalosti a doved-
nosti z predmétu multimedia. RozloZeni do vice predméti
vyzaduje uzs§i spolupraci vyucujiciho zakladli podnikani
a prislusného(-ych) odborného(-ych) predmétu(-a).

Prihlaseni do programu STUCO — na www.jacr.cz, certifikovany ucitel

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
WWW.jacr.cz

Mackova Katerina, Luke$ Petr: Prirucka studentské spolecnosti Junior Achievement

WWW.VSPS-SU.CZ
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SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY

DVA SLOVANSKE JAZYKY V EVROPSKEM SPOLECENSTVi -
PROJEKT NA PODPORU MULTIKULTURNIHO POZNAVANI

SKOLA:

STREDNi ZEMEDELSKA SKOLA LANSKROUN,

DOLNi TRESNOVEC 17, 563 22 LANSKROUN

REALIZATOR PDP:

KLiCOVA SLOVA

Mgr. RADMILA JANOUSKOVA

jazykovy vyukovy program, mezikulturni dialog, multikulturni vychova, partnerstvi §kol, slovanské jazyky, trojjazy¢ny

slovnik, vyménné pobyty

STRUCNA ANOTACE

Jedna se o jazykovy projekt v rdmci programu Comenius —
Partnerstvi Skol, ktery byl zaméren na mezikulturni dia-
log. Tematicky byl zaméfen na Bulharsko. Zaci poznavali
jazyk, kulturu a tradice zemé stejné jazykové skupiny,
zucastnili se oslav svatkd slidovymi tradicemi, vyrabéli
typické drobné darky, ucili se narodni folkové tance. Zis-

kavali informace o kulturnich udalostech a tradicich zemé,_T

KONTEXT

Cilovou skupinou byli ¢esti Zaci druhého ro¢niku stfedni
zemédé@lské Skoly, studujici ekonomicky obor Podnikéani
a sluzby, ve véku 17-18 let a bulharsti Zaci stejného veéku
zamereni na v§eobecné vzdélani. Stfedni zeméedelska $kola
v LanSkroung leZi v Pardubickém kraji. Na této stiedni Skole
studuje 340 zaka bud zemédélsky obor se specializaci na
chov koni ajezdectvi, agroturistiku a zemédélsky provoz,
nebo ekonomicky obor Podnikani a sluzby, ktery svym obsa-
hem vzd¢lavani odpovida obchodnim akademiim. Partner-
skou instituci byla bulharska Stredni $kola Dimitara Taleva
v Dobri¢i (severovychodni Bulharsko). Skola je zaméiena
navs$eobecné vzdélavani zaka od poc¢atku povinné skolni do-

chazky az po vstup Zakid na vysokou $kolu ¢i do zaméstnani. 1

CILE

V dnes$ni dobé¢, kdy stale vzriista potteba vzdélavani a ovla-
dani cizich jazykli, mdme mnohem vice prileZitosti k jejich
osvojeni. Ale presto se stale setkadvame s nedostatkem ja-
zykovych kompetenci, které Zaktim brani v plnohodnotné
komunikaci. Osvojeni ciziho jazyka jim pomaha k lep§imu
vzajemnému pochopeni a prekonani kulturnich rozdild.
Tento jazykovy projekt vedl zaky mimo jiné i k:

*  zameéfeni pozornosti na matersky jazyk a jeho porov-
navani s méné béznymi slovanskymi jazyky (bulhar-
§tina a CeStina);

osvojeni si zadkladnich a kazdodennich frazi ve dvou
cizich jazycich (angli¢tina, bulharstina/cestina);
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které prekladali do anglictiny, zpracovali do tiSténych
brozur aelektronické prezentace. Zaci tak poznali dalsi
slovansky jazyk, jeho podobu i odliSnosti; udili se frazim
aslovni zasob€. Vystupem projektu je jazykovy vyukovy
program atrojjazyény obrazkovy slovnik s vyslovnosti
v tisté€né i elektronické podobé. Projekt byl ocenény jazy-
kovou cenou Label 2008 v Bulharsku.

Jde o pro nas neobvyklou navaznost a propojeni po-
vinné 8kolni dochazky se stfednim stupném vzdélavani
az po jeho praktické ukonceni. Mohli jsme tu proto potkat
zaky velice rozdilnych v€kovych skupin. Projektu se zacast-
nil tym zaka stejné vékové skupiny, tj. ve véku 17 az 18 let.

Projekt byl zaméreny na slovanské jazyky, které ne-
patii v Evropé€ k tém nejbéznéj$im — bulharstinu a cestinu.
Mimo préce na trojjazyéném slovniku méli Zaci 20 hodin
vyuky bulharstiny, kdy vyuzivali u¢ebnici bulharstiny, ale
i ,ucebnice” vlastni vyroby. Dtlezitou soucasti projektu
byly i vyménné pobyty zakd.

odbourani jazykové bariéry a snadnéjsi komunikaci
zakul i uciteld;

vytvoreni jazykového programu pro studium zaklad-
nich vyrazd aslovni zasoby v bulharstin€ a ¢eStiné
véetné vyslovnosti pro zacateniky (pres pracovni
anglicky jazyk);

vytvoreni trojjazy¢ného obrazkového slovniku s vy-
slovnosti v tisténé i elektronické podobé¢ a dalSich vy-
stupt projektu (album, prezentace, kalendar, soubor
frazi a dialogy, bulletin).



REALIZACE
Prvnim realizacnim krokem bylo zvefejnéni informaci
o zakladnich cilech a prioritach projektu v mistnich a regi-
onalnich listech, na internetovych strankach. Zaci, ucitelé
a partnefti byli na spole¢nych schiizkach a prostfednictvim
nastének informovani o planovanych aktivitach projektu.
Samotné realizaci projektu (1. srpna 2006 az 31.
¢ervence 2007) predchazela partnerska schtizka, ktera se
uskutecnila v Bulharsku v fijnu 2006, kdy byly vybrany
nameéty a naplanovany aktivity pro vymeénné pobyty v obou
partnerskych zemich véetné termind a podminek pobytd.
Na zacatku Skolniho roku 2006 byl vytvoren tym zaku
a uditeldi, kteii se zapojili do projektové prace. Zaci poma-
hali s vybérem slov, obrazka, pripravou nastének, vystavek,
vyhledavani materiala tykajicich se tradic a kultury zemé
partnerského tymu. Préce byla zah4jena registraci ve virtu-
alnim prostoru, aby byla umoznéna vzajemna komunikace
(vyuzivan byl e-mail, chat, blog, nasténka, forum).
Vhodinach angli¢tiny aICT pak probihala piiprava
alba vSech ucastnika, ve kterém zaci prezentovali sebe a své
zajmy v anglickém jazyce. Doplnili jej fotografiemi a zaslali
partnerské organizaci. Zaci se tak mohli poznat jesté pred vy-
ménnymi navstévami. Dalsi kontakty mezi Zaky a uciteli pro-
bihaly pres internet av hodinach informatiky ¢i angli¢tiny,
a to minimalné jednou za mésic. Vymény informaci probihaly
i pribézné, Zaci si zasilali pozdravy, vanocni pohledy a vlast-
noru¢né vyrobené malé suvenyry tykajici se riiznych svatki.
Zakladni komunikace probihala v anglickém jazyce,
postupné iv jazycich projektu (bulharsting, ¢esting), kdy si
zaci posilali mini dialogy tykajici se kazdodenniho a §kol-
niho zivota vytvorené vhodinach angli¢tiny a pielozené
do bulharstiny. Béhem navstévy v Bulharsku naopak méli
moznost predvést aktivné dialogy v jazyce svych pratel.
ZAci pomahali s vybérem textl, pripravou nastének,
poradali vystavy, sbirali informace a materidly o Zivoté,
tradicich, kulturnich a historickych pamatkach obou zemi.
Souhrn téchto informaci byl pielozen do anglictiny, aby
mohla byt vytvorena elektronickd prezentace abrozura
o oslavach Vanoc, Nového roku a Velikonoc v obou zemich.

VYSLEDKY

StéZejni vystupy projektu:

*  trojjazyény Obrdzkovy slovnik v tisténé i elektronické
verzi (finalni produkt);

¢  softwarovy vyukovy program k uceni se zakladnich
slov a frazi dvou slovanskych jazykd;

e album a bulletin obsahujici obrazovy a tistény mate-
ridl z vyménnych pobyti a o realiich obou zemi;

*  kalendar Comenius 2007.

Prinos projektu:

Projekt vyznamné prisp€l ke zvySeni zajmu zakul o studium

cizich jazykd ak multikulturni vychové zaku, nebot byl

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
www.szes-la.cz

DVA SLOVANSKE JAZYKY V EVROPSKEM SPOLECENSTVI

Partnerska Skola pripravila kalendair Comenius 2007,
do néhoz zaci vybrali nejzajimavejsi fotografie ze Zivota
partnerskych mést a Skol.

Nejdulezitéjsim ukolem projektu byla tvorba trojjazyc-
ného obrazkového slovniku, ktera probihalavhodinach ICT,
angli¢tiny, ale i mimo né. Z4ci vybrali obrazky a tematické
okruhy, nahrali vyslovnost ve tfech potfebnych jazycich
k vyraziim kazdodenniho Zivota, napf. rodina, diim, $kola
apod. Béhem tvorby tohoto programu byla nutna komuni-
kace mezi obéma tymy, aby mohla prace uspésné probihat
a byt ukoncena. K tomu zaci vyuzivali hlavné virtualni pro-
stor E-twinning. Byly vytvoreny jak verze ti§tén4, tak i elek-
tronicka. Informace o prabehu celé prace byly zverejiiovany
jak v regionalnim tisku, tak na webovych strankach skoly,
vystupy pak nabidnuty vefejnosti béhem akci skoly.
Vyménné ndvstévy
Na konci dubna apocatkem kvétna 2007 navstivilo 20
bulharskych studentd steditelem Skoly atfemi uditeli
Lanskroun. M¢stsky urad oficialné privital bulharské hosty
a poskytl jim informacni material o mésté a naSem regionu.
V Ceské Skole si hosté prohlédli jeji technické vybaveni,
Ucastnili se vyucovani v hodinach angli¢tiny a jezdectvi; vy-
ménili si materialy a bulletiny s ceskymi studenty, predvedli
si vzajemné prezentace v PowerPointu, zhodnotili klady
azapory dosavadni prace avnesli do projektu nové mys-
lenky a napady. Bulhar§ti Zaci také navstivili a obdivovali
lidové uméni, historické a kulturni pamatky Ceské republi-
ky v¢etné Prahy, Gi¢astnili se ,,paleni ¢arodéjnic“ a oslav Ma-
jales v Lanskrouné. Byla usporaddana soutéz ,,Znas dobie
zemi svych partneri?“ zamérena na obé zemé.

V ¢ervnu 2007 navstivilo 24 Ceskych studentdl a Cty-
fi ucitelé bulharskou Dobri¢. Ucitelé a zaci se seznamili
s partnerskou Skolou, zucastnili se hodin angli¢tiny a ICT,
zhlédli multimedialni prezentaci vytvofenou bulharskymi
studenty. Bulharsti zaci ptipravili pro ¢esky tym prohlidku
pamatek mésta a jeho regionu. Cesti zaci se béhem pobytu
od svych bulharskych pratel ucili zakladtim bulharstiny.

soucasti vyuky rady predméti: angli¢tiny, ICT, d&jepisu,
obé&anské nauky, zemépisu. Zaci poznali praktickou vy-
uzitelnost znalosti cizich jazyka a prostredkd ICT a méli
moznost osobné se seznamit s jazykoveé pribuznou, le¢ pro
né€ méné znamou kulturni oblasti.

Z4ci se nauéili tymové praci, vzajemné tolerancia schop-
nosti prizplisobit se jiné kulture bez zbyte¢nych bariér. Ne-
formalnim zptisobem si prohloubili své kulturni, geografické
a historické znalosti a dovednost pracovat s informacemi.

Finalni produkty — trojjazy¢ny obrazkovy slovnik a vyu-
kovy program byly vyuZivany i jinymi tfidami a v mimoskol-
nich aktivitach.



SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY

HUDBA A TRADICE V EVROPE

SKOLA: SZeS LANSKROUN,

DOLNi TRESNOVEC 17, 563 22 LANSKROUN

REALIZATOR PDP:

KLiCOVA SLOVA

Mgr. RADMILA JANOUSKOVA

folklér, hudba, mezikulturni dialog, multikulturni vychova, partnerstvi $kol, spoluprace mezi Skolami, vyménné pobyty

STRUCNA ANOTACE

Projekt se realizoval v rdmci programu Comenius — Part-
nerstvi $kol ve spolupraci s portugalskym partnerem na
Madeire. Byl zaméren na mezikulturni dialog prosttednic-
tvim poznavani hudebnich a kulturnich tradic partnerské
zemé a jejiho rodného jazyka. Hlavnim ukolem zaka bylo
vytvorit CD s lidovymi ¢i vano¢nimi pisnémi a doplnit

KONTEXT

Stredni zeméedé€lska Skola v Lanskrouné lezi v Pardubickém
kraji. Na této Skole studuje 340 zakd, a to bud zemédélsky
obor agropodnikani se specializaci na chov koni a jezdectvi,
agroturistiku a zemédélsky provoz, nebo ekonomicky obor
podnikani a sluzby, ktery svym obsahem vzdélavani odpovi-
da obchodnim akademiim. Cilovou skupinou projektu byli
zaci tretich ro¢nikt (18 let). Na projektu se podilelo 21 zakt
a 5 uciteld.

Portugalska partnerskd Skola Escola Profissional
Atlantico sidli ve Funchalu, hlavnim mésté Madeiry. Tato
soukroma stiedni Skola, kde se vyucuji ekonomické obory,
cestovni ruch a zurnalistika, m4 480 zakd. Projektu se zu-
Castnili Zaci stejné vékové skupiny jako nasi Zaci.

CILE

Cilem projektu byla podpora multikulturni vychovy zakt
prostiednictvim poznavani hudebnich a kulturnich tradic
partnerské zemé a jejiho rodného jazyka, v naSem piipadé
Portugalska, resp. Madeiry, a podpora rozvoje pratelstvi
a spoluprace mezi skolami. ZAci si jako vystup stanovili
nelehky ukol — nahrat dvojjazy¢né CD s folkovymi a véa-
noc¢nimi pisnémi obou zacéastnénych zemi, vytvorit dvojja-

REALIZACE

Na pocatku projektu se Zaci obou Skol — ¢eské a madeir-
ské seznamili prostrednictvim e-mailt a chatu. S pomoci
uciteld (prevazné ciziho jazyka) vybirali pisn¢ a koledy
vhodné pro finadlni produkty, prekladali je pomoci ang-
lictiny z jazyka do jazyka tak, aby mohly byt pouzity pro
doprovodny dvojjazyény zpévnik.

dvojjazyénym zpévnickem (portugalskym a ceskym). Bé-
hem projektu se uskutecnily dva vyménné pobyty zaka.
Pred témito vyjezdy probéhla vyuka portugalStiny a ¢eSti-
ny v rozsahu cca 20 hodin. Projekt byl ocenén jazykovou
cenou Label 2008.

Projekt probihal od 1. 8. 2004 do 31. 7. 2005 véetné vy-
ménnych pobytt zZaka ve Skolnim roce 2004-2005. V fijnu
navstivilo Ceskou Skolu 21 zakt a 4 ucitelé z partnerské insti-
tuce a naSich 21 zak s tfemi uciteli odcestovalo na Madeiru

......

moznost procvicovat svij rodny, ale i partnersky jazyk, po-
znavat jeho slovni hticky a rymy souvisejici s tradici zemé.

Namét a cile projektu z hudebni oblasti byly zvoleny
proto, Ze hodné Zakua nasi Skoly se zajiméa o uméni a hudbu,
ma hudebni talent, hraje na rizné nastroje, chodi do diva-
delniho krouzku, ktery jiZ ma na nasi 8kole tradici. Radi po-
znavaji jiné kultury, jejich zvyky a tradice. Podobné je tomu
i v partnerské madeirské Skole.

zy¢ny zpévnik tak, aby texty byly dostupné pro posluchace
obou zemi. Preklad z ¢eStiny do portugalStiny a naopak byl
umoznén pracovnim anglickym jazykem.

Dalsim cilem bylo prohloubit jazykové kompetence
zaku a rozvijet kli¢ové kompetence k uceni a praci s infor-
macemi, kompetence personalni a socialni.

Projekt podpotil i vychovu zaki k evropanstvi.

ProtoZe byl projekt zaméfen na dva méné pouZivané
evropské jazyky, portugalStinu a CeStinu, jeSté pred vyjez-
dem do partnerské zem¢ absolvovali Zaci 20 hodin jejich
vyuky, aby si osvojili zakladni slovni zasobu a fraze, vytvo-
fili slovnik potiebnych vyrazd a komentare k vystuptm.
Pracovnim jazykem byla anglic¢tina, kterou pouzivali v pre-
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kladech pisni z ¢eStiny do portugalstiny a naopak. Mnozi
nasi Zaci byli motivovani a okouzleni portugal$tinou tak,
Ze projevili zajem v jejim studiu pokracovat, k cemuz méli
skvélou prilezitost béhem vzajemnych vymén a spole¢né-
ho nahravani CD i po celou dobu pribéhu projektu.

V fijnu 2004 hosté z Madeiry opustili mali¢ky ost-
rov a poprvé navstivili Evropu. Pricestovali s tradi¢nimi
hudebnimi nastroji, typickymi pro jejich temperament
(s vozembouchy, chrastitky ruc¢ni vyroby, bubinky, ¢inely,
kytarami a harmonikou), vybaveni lidovymi kroji, repre-
zentujicimi rdzné ¢asti jejich exotického ostrova. Cesti
zaci pojali nahravani CD v komornéj$im stylu s doprovo-
dem klaves, flétny a housli. Madeirské hudebni nastroje
znély ¢eskou 8kolou vice neZ tyden. Naro¢na prace plna
emoci, ale i komickych situaci byla diky pracovnimu usili,
vzdjemné toleranci a pratelského vztahu uspésné dokon-
¢ena. Béhem této navstévy portugalskych Zakl u nés ave
spolupréci s partnerskou $kolou z Madeiry bylo nahrano
CD s ¢eskymi koledami a portugalskymi lidovymi pisnémi,
jehoZ soucasti je i dvojjazycny zpévnicek s texty pisni, aby
jim poslucha¢ mohl porozumét.

Vyménné pobyty

Ndvstéva v Lanskrouné: Kromé prace na produktech pro-
jektu se madeirsti zaci seznamovali s nasi Skolou, tc¢astnili
se vyuky, ucili se nova ¢eska slova a fraze. Soucasti pobytu
bylo i pozvani starostou mésta do prostor lanskrounského
zamku, kde predvedli své kroje i temperament pfi tanci
azpévu. K lep§imu pochopeni mentality a kulturnich
tradic partnerské zemé prispély i navstévy koncertd (zaci
z Madeiry tak méli moznost poznat staré tradice a hud-
bu partnerské zeme na vlastni o¢i) a exkurze souvisejici
s tematikou projektu (navstéva historickych a prirodnich
mist, seznamovani se s ¢eskou tradici a kulturou — ruc¢ni
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Finalnimi produkty projektu byly:

* (D s ¢eskymi koledami a madeirskymi lidovymi pis-
némi;

dvojjazycny zpévnicek (Cesko-portugalsky a portu-
galsko-cesky);

videokazeta a CD dokumentujici vymeénné navstévy.

Prinos projektu:

Motivace zakua ke studiu cizich jazykd, a to nejen anglic-
tiny a némciny, ktera se na nasi Skole vyucuje, ale také
k zakladnimu osvojeni pro nés exotické portugalstiny ¢i
jiného jazyka. Uvédomili si, Ze i oni jsou soucasti evropské
komunity a nabizeji se jim obrovské moznosti pro jejich
budouci zivot a kariéru.

Podpora rozvoje klicovych kompetenci — rozvoj sebe-
dtivéry a schopnosti prizpisobit se, byt tolerantni, ptijimat
cizi kulturu za svou vlastni a neobavat se neznamého; ko-
lektivni spolupréace, tolerance, pochopeni a zodpovédnost
vSech zucastnénych za zadané tukoly pfispély k ispéchu
celého projektu (napf. tcast naSich zakt na tradicnim

HUDBA A TRADICE V EVROPE

vyroba vanoc¢nich ozdob, rezbarské prace tiebechovické-
ho betléma, muzeum remesel atradic, manufaktura na
rucni vyrobu papiru, stéibrné doly v Kutné Hore a dalsi).
Madeirské Zaky udivovaly velké vzdalenosti, nechéapali
»cesky biorytmus®, obdivovali nadhernou architekturu.
Ocenovali na§ pratelsky pristup a snahu o to, aby se jim
u nas libilo. Ajisté to nebyly jen fraze, kdyz tvrdili, Ze se
chtéji do Lanskrouna urcite jednou vratit.

Pobyt partnerské Skoly u nas byl zavrSen spole¢nym
hudebnim a tane¢nim vystoupenim; nechybéla ani ochut-
navka tradi¢nich specialit madeirské kuchyn¢.

Ndvstéva Madeiry: Hlavni naplni pobytu CEeskych
zakd v madeirské skole v inoru 2005 byla spole¢na tvorba
zpévnicku s prelozenymi texty. Zaci si také mohli pro-
hlédnout nadherny ostrov, poznavali exotickou kuchyni,
zhlédli fantasticky karneval v rytmu samby a ve stylu Rio
de Janeiro v jeho hlavnim mésté Funchalu. Pfimé Gcast
v satiricky ladéném karnevalu, kdy Zaci obou $kol pied-
stavovali symboly svych narodt atok evropskych penéz
mezi nimi, byla spojena s vyhrou prvni ceny za ,,Nejlepsi
mezinarodni tym“. Na§ Cesky lev vzbudil velky aspéch
a jeho predstavitelce byl dokonce umoznén i rozhovor pro
madeirskou televizi. Obrovskou poctou pak bylo pozvani
primatorem Funchalu k ¢asti na recepci se zastupci tisku
i moznost navstivit madeirsky parlament.

Béhem pobytu mladi lidé poznali vstficnost a ob¢-
tavost novych pratel, ktefi jim chtéli navstévu co nejvice
zptijemnit a ukazat vSe z krasné Madeiry. Nezapomenutel-
né bylo zaveéreéné odpoledne pred odjezdem, kdy se kitilo
spole¢né CD, byl ptipraven spole¢ny program a vyméno-
valy se adresy. Nasim zakdm se na Madeite opravdu libilo.
Sami si tak mohli ovérit znamou pravdu, Ze hudba a uméni
lidi spojuje bez ohledu na jejich narodnost.

madeirském karnevalu, kterého se Zaci pifimo zucastnili
v kostymech, ptipravenych spolu s madeirskymi piateli;
zaci se zpocatku ostychali — naSe mentalita neni tak bez-
prostredni, ale pak se oblékli, nalicili a spole¢né nacvicili
malé vystoupeni).

Zaci ziskali nové zkuSenosti scestovanim mimo
republiku (letecky), poznali zcela jiny svét, odliSnou men-
talitu, temperament, jiné stravovaci navyky, pfi celoro¢ni
spole¢né praci a béhem vymeénnych pobytl Zaci objevovali
prirodni krasy, krasu lidové hudby, tradic a zvykd (netra-
di¢ni hudebni nastroje, koncerty, vano¢ni zvyky, karnevaly
a jejich UZasna atmosféra, dekorace, narodni kuchyné,
prijeti primatorem hlavniho mésta, navstéva madeirského
parlamentu).

Zaci méli moznost poznat irozdilny vzdélavaci sys-
tém a vyuku ve Skole, seznamili se s podminkami ¢eského
zeméd€lstvi a Zivotem na venkove.

Projekt ptispél k podpote evropanstvi a k multikul-
turnimu poznani nejen uzakad auditelt Skoly, ale také
v mistni komunité. Produkty projektu, které vzdy vzbudi
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velkou pozornost posluchact (videokazeta, CD se zpév-
nikem), jsou nadale vyuzivany pti rtznych akcich skoly
napt. béhem Dne otevienych dveri a Dne Skoly, ale jsou
ipfi riznych prilezitostech nabizeny dalSim zdjemctim
a Skolam.

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
jazykové ucebnice, slovniky, gramatiky, hudebni nastroje
a provizorni nahravaci studio

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
www.szes-la.cz

PRILOHA CesiaMadeifané

Ceské studentky na karnevalu satiry
Cesti studenti na karnevalu satiry
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STRUCNA ANOTACE

Ukazka mozné spoluprace stiednich skol se sociadlnimi partnery z oblasti budoucich zaméstnavateld, svazd, instituci, ro-
di¢a a Siroké verejnosti. Piiklad z praxe, pti kterém ziskavaji nové zkusenosti, informace i novy pohled na problematiku

zahradnického skolstvi vSichni zucastnéni.

KONTEXT

Jednou z moznosti hodnoceni vysledkdl své prace je
pro Skoly ucast na soutézich. Vét§ina Skolnich soutézi
v zahradnické oblasti je realizovand v ramci vzajemné
spoluprace SOS. Tato organizaéni ¢innost poréadajicich
Skol je velice prinosna, nebot je jednou z mala moZnosti,
jak mohou pedagogové izaci porovnat Uroven vzdéla-
vani na své Skole s vysledky vzdélani na jinych Skolach
podobného typu. Soutéze jsou vSak zamérené prevazné
na oblast védomostni. Soutézi se v oblasti poznavani die-
vin, kvétin, semen, pfipadné roubovani ovocnych drevin.
Velice oblibené jsou soutéze zaméerené na floristiku. Pres
veskery svij pfinos maji tyto soutéZe i nékolik zdsadnich
nedostatkli. Nezabyvaji se totiZz zahradnickou oblasti,
ktera se v soucasnosti nejvice rozviji a je o ni nejvétsi za-
jem, ato sadovnickou realizaci. Dal$im nedostatkem je,
Ze se zaci v pribéhu soutéZe pohybuji i nadale v ,,umélém
prostiredi“. I nadale jsou mezi svymi spoluzaky, i nadale je
hodnoti jejich pedagogové. Chybi zde kontakt s redlnym
zahradnickym svétem, se socialnimi partnery, obzvlasté

CiLE
wZdkaznici dnes vyzaduji kompletni doddvku zahradnické-
ho dila. Cim vice se zménil za posledni léta charakter za-

hradnické prdce, tim uzsi by méla byt spoluprdce lidi z pra-
xe s pedagogy, kteri mladé pracovniky pro praxi pripravuji.
PhDr. Irena Vecetova
Cilem soutéZe bylo poskytnout mladym lidem, ktefi v§eo-
becné radi soutéZzi, prileZitost prokazat v soutéZi nejenom
teoretické znalosti, které jim poskytla §kola, ale hlavné do-
kazat svou samostatnost, predvést dovednosti, bez nichz
se uz dnes pracovnik v zahradnické firmé neobejde, jako
napf. schopnost vysadit vzrostly strom, polozit travnikovy
koberec, vysazet zivy plot, vydlazdit misto pro lavi¢ku.

z tad budoucich zaméstnavateld. O to vice jsou cenéné
soutéze, o které se zasadi socialni partnefi nebo na jejichz
organizaci se budouci zaméstnavatelé primo podileji.
Jednou z mala je soutéz , Lipova ratolest®, ktera probiha
pod patronatem SZUZ (Svaz zakladani a udrzby zeleng)
v ¢ele s Ing. Janou Simeckovou. Svaz se inspiroval mezi-
narodni neziskovou organizaci WorldSkills International.
Ta kazdoro¢né po celém svété porada soutéze mladych lidi,
zamérené na nejSirsi oblasti lidské ¢innosti od vyroby az po
umeéni a modu.

V roce 2008 zorganizoval svaz poprvé v CR soutéz
zaka strednich zahradnickych $kol a u¢ilist ,,Lipova rato-
lest®. K realizaci této soutéze prim¢la svaz absence soutéze
tohoto typu u nés, ale i skute¢nost, kterou si svaz uvédo-
moval mnohem vice nez 8koly, a to, Ze je nutné ovladat ne-
jenom tradi¢ni na Skolach bézné vyucované, ale i moderni
technologické postupy, a také védomi, Ze uz na Skolach je
treba rozvijet dovednosti, bez nichz se dnes uz Zadné za-
hradnicka a krajinarska realizace neobejde.

SoutéZ také zvySuje zajem verejnosti a hlavn€ pak
mladych lidi o obor. Mladym chlapcim a divkam ukazuje,
ze zahradnictvi a krajinafstvi je obor zajimavy, Ze propo-
juje teoretické znalosti, dovednosti a schopnosti ovladat
zahradnickou mechanizaci a ze je také perspektivni. Je to
také , kampan®, jakou si dnes zadné stiedni Skola, zadné
ucili$té nemuize vzhledem k jeji finan¢ni naro¢nosti dovolit.

Hlavnim cilem soutéze je vSak primy kontakt mezi
zamestnavateli ,tj. zahradniky-realizatory®, zaky a pe-
dagogy. Zde je moznost ovérit si, co jesté nevim, co bych
meél ucit a co je mozné chtit po $kole, aby ucila. Na soutézi
tohoto typu se uci a ziskavaji vSichni, nejen zaci.
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REALIZACE

Prvni dva ro¢niky , Lipové ratolesti“ prob&hly v prostoru
brnénského vystavisté, kde tak vznikly dva malé parciky.
V dobé mezinarodniho veletrhu navstivilo expozici vzo-
rovych domd mnoho navstévnikd, ktefi méli moZnost
seznamit se s praci zaka. Ze triceti Skol, které svaz oslovil
na podzim 2007, se prihlasilo pét stiednich $kol ajedno
odborné ucilisté. V roce 2009 to bylo 7 kol a v roce 2010
se soutéze zucastnilo jiz 10 SS.

Ukolem kazdého tymu bylo podle projektu za dva dny
na svych 20 m? upravit terén, navozit a rozprostiit trav-
nikovy substrat, vysadit strom a Zivy plot, vydlazdit niku
pro lavicku, polozit kobercovy travnik a zalozit kvétinovy
zéhon. Prihlasené koly obdrzely od SZUZ tii tydny pied
terminem sout€Ze projektovou dokumentaci a doporuceny
seznam naradi.

ProtoZe na brnénském vystavisti neni zarucena trvala
existence vysazenych ploch aprotoze si v pribéhu prv-
nich dvou setkani ziskala soutéz vysoké renomé, byla pro
tieti roénik Lipové ratolesti SZUZ nabidnuta spoluprace
s méstem Jihlava. Jihlavané vybrali pro soutéz v roce 2010
reprezentativni plochy ptivodné baroknich zdhonti v pro-
storu pred Gymnaziem a Stfedni priimyslovou S$kolou
v ulici Jana Masaryka, na kterych se spravce zelen¢ zaru-
¢il po skonceni soutéze zabezpecit intenzivni udrzbu. Po
ukonceni projektu byla Jihlavanim a v§em navStévnikm
tohoto mésta predana trvala parkova tprava — prostor, kde
se mohou pii kaZzdodennim shonu zastavit a odpo¢inout si.

Ukoly pro viechna druzstva ziistaly totozné pro
vSechny tfi ro¢niky soutéze, pouze plocha a pocet dnd pro
realizaci se ve tietim ro¢niku soutéze navysil. Soutézici
méli pro praci k dispozici tfi dny a plochu cca 70 m? To
byl také diivod, pro¢ organizatori navysili pocet soutéZzi-
cich v druzstvech ze dvou na ¢tyti. TakZe z piivodnich 20
soutézicich v roce 2008 se soutéze zucastnilo v poslednim
ro¢niku 40 zaku. Ti byli doprovazeni zhruba 20 uciteli. To
je velmi slu$ny pocet budoucich zahradnikti — absolventt,
ktefi pracuji anabiraji zkuSenosti pod dohledem nejen
svych uciteld, ale hlavné pod dohledem porotcli z fad
nejvyznamnéjSich odborniku a fediteld realiza¢nich firem
s dlouholetou psobnosti na trhu.

SoutéZ probihala pokazdé za ,,dramatickych“ podmi-
nek. Pokazdé se vyradilo jarni pocasi, a tak se muselo pra-
covat v mokru, desti i za silného horka. Jednou se shanély
konve a zakryvaly baly vzrostlych stromt geotextilii, aby
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rostliny neuschly, podruhé v pritrzi dest€ museli ic¢astnici
zakryvat vysadby a travnikové koberce, aby je dést nepo-
skodil.

Kazdy tym si zvolil svij postup prace tak, aby mél
vysadbu zrealizovanou treti den odpoledne. Zda zvolil
spravny postup ajak kvalitné provadél jednotlivé Gkony,
kontrolovala 7-8¢lenna porota. Kazdy z ¢leni poroty
bedlivé sledoval jinou ¢ast ¢innosti. Nékdo se zaméroval
na pokladani travniku, jiny na pokladani dlazby nebo na
vysadbu ¢i fez dievin. Pti hrubych pochybenich ale vzdy
porotcizasahli a pokud vidéli, Ze néktera oblast ¢ini zakim
vétsi problémy, tak si je v pribéhu soutéze svolali a vysvét-
lili jim spravny postup. Zde bylo zfejmé, Ze je to ¢innost, na
kterou Skoly nestaci. Pedagogové se o tyto problémy Zivé
zajimali, protoZe méli moznost zjistit, co se po nich zada
a jaké dovednosti jejich Zaktm chybi.

Pred vyhlasenim vitézli porota oslovila kazdou Skolu
zvlast a jejimu tymu, véetné ucitell, zhodnotila jejich pra-
ci. Rekla své piipominky k odbornym vykontim, zhodno-
tila, jak druZstva dodrzovala bezpe€nost prace, vyjadrila
svllj ndzor na samostatnost soutéZicich i na jejich znalosti.
Soutézici se tak primo na misté dozveédéli, za co si zaslou-
zili pochvalu a v ¢em chybovali. Velmi ptinosné bylo toto
osobni zhodnoceni prace tymu hlavné pro pedagogy, kteri
soutézni druzstva své Skoly doprovazeli. Uvédomovali
si, co po nich sou¢asna praxe pozaduje a také jak na tom
jsou odborng, ale hlavné materialné ve $kolach ptipraveni.
Priznavali, Ze v pomérech, které zatim §koly maji, je nejob-
od zahradnik zakaznici neocekavali, napi. pokladani
dlazby, budovani zahradnich staveb apod. Uvédomovali
si, jak zjisténé skute¢nosti nutné v budoucnu ovlivni na-
pln ¢innosti ve kole a jaky to bude mit dopad na vysledky
vzdélavani a profil absolventa v jejich SVP.

Po s¢itani hlasti a vyjadieni jednotlivych porotcti bylo
stanoveno poradi a SZUZ vyhlasil vysledky a piedal ceny.
Soutéze se ucastnili také zastupci mést, ktera o organizaci
dal$iho ro¢niku této soutéZe projevila zajem.

SoutéZ je podporovana firmami, které pisobi v ob-
lasti sadovnickych realizaci. Tyto firmy dodavaji material
pro realizaci (projekt, substrat, pisek, dlazbu, lavicky,
travnikové koberce, hnojiva, pidni kondicionér, rostliny,
kaly...). Bez jejich podpory by se ani jedna ze soutézi ne-
konala.

Hlavni cil soutéze, tj. umoznit primy kontakt mezi zaméstnavateli, ,,tj. zahradniky-realizatory“ a zaky s jejich pedagogy,

se vice nez naplnil.

Zaci:

*  méli moznost reprezentovat svou Skolu;
prezentovali zahradnickou profesi

pred zraky vefejnosti;

srovnavali své schopnosti a dovednosti
s zaky z jinych $kol;

pracovali v realném prostredi;

vyzkouSeli si praci v tymu v ¢asoveé omezeném pro-
storu, pod tlakem, za neptiznivych podminek pocasi;
naucili se nové véci, nové pracovni postupy;
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*  poznali pracovniky z oboru, ktef'i maji za sebou dlou-
holeté zkuSenosti;

*  méli moznost vyzkousSet si praci zahradnika-realiza-
tora zelené a rozhodnout se, zda je to specializace,
kterou by chtéli po skoncéeni $koly délat;

*  ziskanymi zkuSenostmi byli o krok dal pred svymi
spoluzaky doma, a tak dostali prilezitost jim nabyté
informace a zkuSenosti predat;

*  obohatili se 0 nové zazitky, ziskali nové kontakty;

*  pochopili, jak je dalezité vazit si prace jinych
a umét pracovat v tymu;

*  méli moZnost poznat, v ¢em jsou dobii
a co jesté nezvladaji.

Ucitelé:

¢ vidéli prabeh odbornych praci v redlném prostredi;

*  méli moZnost porovnat schopnosti a dovednosti
svych zak s zaky z jinych $kol;

*  m¢éli moznost poznat, jak zvladaji jejich zaci praci
v tymu a ve zhorsenych podminkach, jak jsou ptipra-
veni pro praci pod tlakem;

*  obeznamili se s novymi pracovnimi postupy;

*  méli moZnost promlouvat a dotazovat se na nazory
porotctli a pracovnikll z oboru a doplnit si chybéjici
informace k problematice;

*  komunikovali se svymi kolegy z jinych kol a konzul-
tovali své ndzory na moznosti vzdé€lavani v zahrad-
nickém Skolstvi;

*  ziskali nové kontakty;

*  pochopili, jak je dtlezité sledovat vyvoj v oboru;

*  m¢éli moznost poznat, v ¢em jsou jako ucitelé dobii
a kde se budou muset zdokonalit;

*  dostali prilezitost prenést ziskané zkuSenosti do své
praxe, na plidu své Skoly.

Socialni partneri:

*  propagovali svou firmu;

*  méli mozZnost zjistit, na jaké Grovni
z hlediska sadovnickych realizaci se nachazi
zahradnické Skolstvi u nas;

e gzjistili, co je mozné po Skolach z hlediska socialnich
partnerd vyZadovat a co ve Skolnich podminkach
nelze zajistit;

*  dostali prilezitost své nazory i poZzadavky
na vyuku konzultovat s uciteli, zaky i zastupci
jednotlivych Skol;

¢ dostali moznost zjistit, jakym zptisobem mohou
prispét k zlepSeni vyuky na zahradnickych Skolach;

*  obohatili se 0 nové zkuSenosti, které mohli prenést
do své praxe.

Prekvapenim pro ucitele bylo, ze porotci nehodnotili

jenom odbornou zdatnost jejich sveéfencu, ale Zive sledo-

vali ijejich klicové kompetence a také se zajimali o jejich
postoje ¢i preference. Stacilo sledovat postiehy porotcti:

»Zaujala mé velka bojovnost téch klukd a dévéat. Jak jsou

houzevnati, samostatni.“ ,V§imli jste si, Ze to jsou sice ri-

valové v sout€zi, ale jak jsou k sobé kamaradsti!“ ,,Soutézi

urputné, ale divkam s vibraéni deskou pomohli, kdyz jim
sily nestagily.“ ,Vzdyt ta dévéata ze Sternberku strom ani
neunesou.” ,,Je to dobry zaklad tymové prace. Ochotné si
pu;j¢ili, co nékdo doma zapomnél.“ Toto zjisténi u uciteld
upevnilo presvédéeni, Ze obé dve ¢asti vychovné vzdéla-
vaciho procesu jsou stejné dalezité a Ze nestaci pouze ucit
rezat, sadit, okopavat nebo poznavat rostliny. Pro mne
samotnou to bylo pouceni, Ze do své vyuky budu muset
zahrnout odborné dovednosti ainformace, o které jsem
odchazela obohacend. Prekvapilo mé, Ze ,,klicové kompe-
tence“ nejsou prazdnym pojmem a Ze se budu muset za-
méfrit pfi vyuce i na né, a to hlavné na persondlni a socialni
kompetence.

Neékteri pedagogové prisli s navrhem, Ze by Skolam
i oboru prospé€lo, kdyby si $koly mohly udélat vlastni pred-
kola ana soutéZ vyslat jejich vitéze. Takova kazdoro¢ni
soutéz by byla dobrou motivaci pro zaky a regionalni firmy
by se mohly podivat na praci svych budoucich zaméstnan-
ct primo na ptidé Skoly.

SoutéZ byla doprovazena zajmem ze stran regional-
nich médii. Informace o soutéZi byly zverejnény v tisku,
rozhlase a v odbornych ¢asopisech Ucitelské noviny a In-
spirace. Vzhledem k tomu, Ze ¢asopis Inspirace je dodavan
pracovnikdim odboru zivotniho prostiedi ve 2000 méstech
avelkych obcich po celé republice, m¢li se tak moznost
seznamit s vysledky soutéZe i socidlni partnefi na Grovni
statnich instituci. Pozvanky byly distribuovany v§em od-
bortim Zivotniho prostiedi, ale také MSMT. Bohuzel zajem
0 soutéz z téchto mist, s vyjimkou mésta Jihlavy, byl zatim
minimalni.

Viele doporucuji soutéz tohoto typu: socialni partneri
jako organizatofi ¢i porotci s cilem inspirovat se spolupra-
ci kol a praxe i v dalSich oborech.

Skoly zapojené do soutéze:

SOU strojirenské a lesnické Sternberk, SS zahradnicka
Kopidlno, SS zahradnick4 a zemédélska Ant. Emanuela
Komerce Dé¢in — Libverda, SS zahradnicka Litomysl,
SOS zahradnick4 a SOU Rajhrad, SOS veterinarni,
mechanizaéni a zahradnicka Ceské Budé&jovice, SOU
Trest, VOS zahradnicka a Stredni zahradnicka §kola
Mélnik, Stedni zahradnicka §kola Ostrava, SOS technic-
ka a zahradnicka Lovosice.

Odborna porota v poslednim roc¢niku soutéze:

Karel Fu¢ik (Park sadovnické a krajinarské tipravy),
Ing. Jiti Simka (Zahradnictvi Simkova), Ing. Marie
Strakova, Ph.D. (Agrostis — travniky), Rostislav I[vanek
(Ivanek — Zeman, v.0.s.), Ing. Jan Luke$ (Zahradnické
upravy), Ing. Martina Brandova (Magistrat mésta Jihla-
vy), Jan Kozeny (Presbeton — Nova).

Organizaéni zajiSténi akce:
Ing. Jana Simeckova (Svaz zakladani a idrzby zeleng).
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LIPOVA RATOLEST ANEB NENi SOUTEZ JAKO SOUTEZ

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
Material — rostliny, substraty, mechanizace, projektova dokumentace aj. byl dodan sponzorskymi firmami

POUZITA LITERATURA A ZDROJE
Casopis Inspirace, &islo 2/2008, 2/2009 a 2/2010.
Podrobnosti o soutézi www.szuz.cz a www.jihlava.cz

PRILOHA 1 Fotografie z pritbéhu soutéze 2008
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PRILOHA 2  Fotografie z pritbéhu soutéze 2010
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SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY

MOTIVACE ZAKU STREDNI SKOLY KE VZDELAVANI V TECHNICKYCH OBORECH

SKOLA:
BRNO, CICHNOVA 23

REALIZATOR PDP: Ing. JIRi DLAPAL

KLiCOVA SLOVA

STREDNI SKOLA INFORMATIKY A SP0JU,

motivace zaku, vzdélavani v technickych oborech, projekty, spoluprace stiedni a vysoké Skoly, projektovy tym

STRUCNA ANOTACE

Jedna se o spole¢ny projekt nasi Skoly a Institutu experi-
mentalnich technologii pti VUT v Brné, do jehoz reSeni
jsou zapojeni samotni Zaci. Jeho cilem je zvySit motivaci
zakl ke studiu technickych obord. Projekt je pristupny
vSem Zaktm druhych a vy$sich ro¢niki, v soucasné dobé je
realizovan zéaky tretich ro¢nikd. Zéci jsou vedeni ke spolu-
praci v tymu pti feSeni obsahlého ukolu, k vyuziti vypocet-

KONTEXT

Projekt je realizovan Zaky tietiho ro¢niku oboru mechanik
elektronik. Jde o technicky obor zaméfeny na elektroniku
a elektrotechniku. Zéci jiz maji zakladni znalosti ziskané
v predmétech informac¢ni akomunikacni technologie,
elektronika, programové vybaveni a mohou své znalosti
pti feSeni zadaného ukolu roz§itit. Vlastni projektovy tym
tvori Ctyfi zaci, mentor z rfad ucitel Skoly alektor z rad
akademickych pracovnikd vysoké Skoly.

Ke spolupraci stiedni a vysoké Skoly byl vyuzit pro-
jekt IET1 Institutu experimentalnich technologii pti VUT
v Brné, vytvoreny s cilem zvysit motivaci zakd stfednich
Skol ke vzdélavani se v elektrotechnickych oborech a zlepSit
podminky pro vyuku elektrotechniky. Projekt IET1 nabizi

CiLE

ni techniky a jsou u nich rozvijeny nasledujici kli¢ové kom-
petence: samostatné vyhledavani informaci, spoluprace
v tymu, tymové reSeni problému. Projekt integruje ¢asti
vzdélavacich programi elektronika, informaéni a komuni-
ka¢ni technologie, programové vybaveni. Zaci jsou rovnéz
vedeni k Gi¢elné prezentaci vysledki feSeni problému.

navic dal§i moZnosti spoluprace, jako napriklad zapujceni
elektrotechnickych vyukovych pracovist, odborné pred-
nasky pro ucitele sttednich §kol a dal§i mnohé jiné aktivity.
Vychodiska

Realizaci projektu kladné ovlivnilo umisténi vysoké skoly
v blizkosti Stfedni Skoly informatiky a spoji, se snadnou
dostupnosti MHD. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze projekt si
klade za cil zvyS$it motivaci Zak{ ke vzdélavaniv technickych
oborech a zapojit je do feSeni praktickych akold, byli vybra-
ni zaci se zakladnimi znalostmi v dotéenych predmétech
a se zajmem naucit se vice, nez praveé navstévovany rocnik
stiedni Skoly nabizi. Role mentora se ujal tfidni ucitel Zaka,
disponujici aprobaci elektronika a elektricka méreni.

Projekt spoluprace Stredni $koly informatiky a spojti s Institutem experimentalnich technologii pfi VUT v Brné ve zvyS$o-
vani motivace zaku stfedni Skoly ke vzdélavani v technickych oborech si klade nasledujici cile:

Obecné cile

*  navazat arozvinout spoluprici v oblasti vyuky
odbornych technickych predméti;

*  ukazat zaklm jiné moznosti ziskavani znalosti
v odbornych predmétech;

*  motivovat zaky k praktickému vyuZiti teoretickych
znalosti ziskanych studiem stfedni Skoly;

*  naucit zaky spravné prezentovat vysledky své prace
pred odbornou verejnosti;

*  seznamit zaky se systémem vyuky na vysoké Skole
a motivovat je ke studiu bakalarskych a magister-
skych studijnich programi.

Dil¢i cile

e vytvoreni po¢itacového navrhu 3D modelu pro
analyzu ¢aste¢nych vybojl — vytvoreni geometrické-
ho modelu zadané konfigurace elektrického zarizeni
pomoci standardniho software — AUTOCAD,
SOLIDWORKS;

*  vytvoreny model ptipravit pro dalsi analyzu nume-
rickymi metodami a prezentovat jej pred kolektivem
ucitelli sttedni a vysoké Skoly.
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MOTIVACE ZAKU STREDNI SKOLY KE VZDELAVANI V TECHNICKYCH OBORECH

REALIZACE

V obdobi duben az srpen 2009 probihalo priprav-
né obdobi projektu, které bylo zah4jeno prvni pracovni
schtizkou. Na této schlzce byl ustanoven pracovni tym
projektu abylo provedeno seznameni ¢lenti pracovniho
tymu s priibéhem projektu, jeho klicovymi aktivitami a ad-
ministrativni strankou projektu. Cely projekt je planovan
na obdobi od 1. 4. 2009 do 31. 3. 2012. Vzhledem k délce
trvani projektu je predpoklad, Ze se postupné zapoji n¢kolik
pracovnich tymu z fad Zakl a je mozné také zména na pra-
covni pozici mentora.

V priibéhu prace na projektu probéhlo nékolik pred-
nasek pro lektory, mentory i pro zac¢astnéné zaky. Zpocatku
byla témata prednasek zamérena na spolupraci v projekto-
vém tymu, role v tymu. Nasledovaly prednasky zamérené
na bezpecnost prace v laboratotich elektrotechniky, pre-
zentace vysledkd prace tymu a odborné prednasky k zada-
nému tkolu.

VYSLEDKY

Za dobu plnéni tkolt projektu se podafrilo splnit nasledu-

jicicile:

*  navazat Gzkou spolupréci s Institutem experimental-
nich technologii pti VUT Brno. Spoluprace nadale
pokracuje iv jinych, nez v pdvodné zamyslenych ob-
lastech;

¢ ukéazat Zakdm jiné moZnosti ziskavani znalosti v od-
bornych predmétech. Zaci se zaéastnili prednasek
v prostorach IET, vedenych akademickymi pracovni-
ky za pouziti nejmodernéjsi vypocetni techniky. Velky
dtiraz byl kladen na samostatné studium a vyhledava-
niinformaci na internetu. Pfinosem je i skute¢nost, Ze
se zlepSila samostatnost Zaku pti feSeni problematiky;

*  motivovat Zaky k praktickému vyuZiti teoretickych

znalosti. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze Zaci pracova\li_T

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

Finan¢ni zdroje

Projekt nutné nevyZaduje finan¢ni prostiedky ze strany zu-
Castnéné stredni Skoly. Jisté finanéni prostredky vyzaduje
projekt ze strany vysoké skoly, nicmén¢ vzhledem k odlisnému
systému financovani vysokych §kol a moznému vyuziti projek-
ta ESF necini velké problémy patii¢né finan¢ni zdroje ziskat.

Lidské zdroje
Ze strany stiedni Skoly projekt vyZaduje uréeni mentora —

ucitele, ktery disponuje znalostmi v odborné problematice

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

Metodickou pomoc zZakiim poskytoval predevSim
mentor projektu, ktery je se Zaky vdennim kontaktu. Tech-
nickou pomoc s plnénim tkold zadani navic poskytoval
lektor z vysoké Skoly.

Zadani projektu, které vychazi z praktickych potteb
vyrobniho procesu, poskytnul prostfednictvim vysoké
Skoly konkrétni smluvni podnik. Projekt Zaci zpracovavali
v programu SOLIDWORKS, jehoz studentskou verzi ob-
drzeli od lektora. Zaci méli za ukol zpracovat 3D model tii-
fazového transformatoru a ptipravit jej k analyze numeric-
kymi metodami. Dil¢im tikolem bylo seznamit s vysledky
své prace ucitele sttedni a vysoké Skoly a své kolegy pomoci
vypocetni techniky a prezentace v programu PowerPoint.
K praci mohli Zaci vyuZzit prostiedky a pomucky jak stredni
Skoly, tak vysoké Skoly.

Po dokonceni projektu zaci obdrzi certifikat, ktery
slouzi jako doklad o ¢innosti daného Zaka v projektu.

na tikolech zadanych partnerskym pramyslovym pod-
nikem, presvédcili se o vyuzitelnosti teorie v praxi;

*  seznamit zaky se systémem vyuky na vysoké Skole
amotivovat je ke studiu bakalarskych amagister-
skych studijnich programd. Protoze velka ¢ast prace
na projektu probihala v prostorach vysoké Skoly, méli
Zaci moznost ziskat podrobnou predstavu o systému
vysokoskolského studia;

* byl vytvorfen pocita¢ovy 3D model uréeného elektric-
kého prvku v programu SOLIDWORKS.

Pri pInéni tkold tohoto projektu se rovnéz ukézalo, ze

predevS§im mentor musi pravidelné adostatecné casto

pracovat se Zaky, nebot vzhledem k jejich véku vyZaduji
pravidelnou motivaci. V opa¢ném pripad€ jejich zdjem

o ¢innost opada.

ama zajem o tuto formu prace se zZaky. Nezbytné je vybrat
zaky se zajmem o dalsi sebevzdelavani, ktefi jsou ochotni
pracovat na projektu i vdobé mimo vyuku.

Prostory a materialni pomucky

Prostory k Cinnosti poskytla Stfedni Skola informatiky
a spoju, predevsim uc¢ebnu vypocetni techniky. Institut ex-
perimentalnich technologii poskytnul zazemi pti provadé-
ni prednasek pro zaky, vypocetni techniku a programové
vybaveni.

Pri sestavovani tohoto PDP Skola vychazela z projektu IET 1, vytvofeného na Institutu experimentalnich technologii

VUT v Brné. (www.utee.feec.vutbr.cz/site/iet/)
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SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY

SPOLUPRACE SKOLY S VYROBNIM PODNIKEM

SKOLA: ZDAS, A.S.,
ZDAR NAD SAZAVOU

REALIZATOR PDP: Mgr. DANA FIALOVA

KLiCOVA SLOVA

exkurze ve firm¢, odborna praxe Zakd, odborny vycvik, praktické vyucovani, produktivni ¢innost Zakd,

seminare pro pedagogy

STRUCNA ANOTACE

Stiedni $kola technicka Zd4r nad Sazavou zajistuje piipra-
vu zakid vucebnich a maturitnich oborech metalurgického,
strojirenského a elektrotechnického zameéreni. Snazi se
pruzné prizplsobovat vzdélavaci nabidku potifebam trhu
prace, a proto Uzce spolupracuje s podniky. Vysledkem je
staly zajem zaméstnavateld o absolventy vSech ucebnich

KONTEXT
Priklad dobré spoluprace vychazi ze Skolniho vzdélavaciho
programu Stiedni $koly technické ve Zdare nad Sazavou
pro obor 23-56-H/01 Obrabéc kovti verze 1.z 1. 9. 2009.
Jednim z cilti vyuky tohoto oboru na $kole je ptizptiso-
beni obsahu uciva v jednotlivych oborech vzdélani nejno-
v€jSim technickym poznatkdm i potfebam podnikatelské
sféry. Skola usiluje o to, aby absolventi §koly byli vybaveni
takovymi v€domostmi a dovednostmi, které jim umozni
§irsi uplatnéniv praxi. Skola soustavné spolupracuje s nej-
vyznamnéj$imi firmami regionu Zdarsko. Jednim z nej-
vyznamnéjsich partnert $koly je firma ZDAS, a.s., Zdar
nad Séazavou. Strojirensko-metalurgicka firma ZDAS,
a.s., Zdar nad Sazavou v soucasné dobé zaméstnava 2300
zaméstnanct. Firma ZDAS, a.s., na zakladé Smlouvy
o spolupraci umoziuje Zaktim 8koly odborné praxe — za-

CILE

1. Prizplsobit obsah uciva v jednotlivych oborech vzd¢-
lani nejnoveEj$im technickym poznatktim i potfebam
podnikatelské sféry.

2. Zapracovat poznatky ziskané od socialnich partnerd
do vychovné vzdélavaci prace, stanovit jeji obsah
a tim priblizit vyuku praktickym potiebam.

3. Spolupraci s pracovniky vyrobni strojirenské firmy
posilit zpétnou vazbu pii posuzovani drovné védo-
mosti a dovednosti absolventt Skoly.

a maturitnich obort v dobé snizeni objemu vyroby a feSeni
disledka sveétové hospodarské krize. Prispévek popisuje
formy spoluprace s nékterymi podniky v regionu pfi za-
jistovani vyuky, zejména odborného vycviku a odborné
praxe, zkvalitiiovani profesnich kompetenci ucitelti a zlep-
Sovani celkové ¢innosti Skoly.

jisténi praktického vyucovani ve vyrobnich provozech,
exkurze do arealu firmy, pfipravuje prednasky a seminare
pro pedagogické pracovniky 8koly, spolupraci na organi-
zaci a sponzorovanim odbornych soutézi motivuje zaky
k dalsimu odbornému riistu, studiu a pripravé na profesi.

Pro firmu ZDAS, a.s., je na prvnim misté v ziskavani
vyS$e odborniki pro nové strojni technologie spoluprace se
Stiredni $kolou technickou ve Zdare nad Sazavou. Hlavni
motivaci ziskavani absolventli této Skoly je vypracovany
systém poskytovani stipendii zdjemclim o budouci za-
meéstnani ve firm¢. Absolventtim $koly, ktefi nastoupi do
zaméstnani, zarucuje firma osobni i profesni rast.

Spoluprace firmy ZDAS, a.s., se Stfedni §kolou tech-
nickou ve Zd4ie nad Sazavou probiha jiz 55 let.

4. Zkvalitnit odborné znalosti a dovednosti Zakd iudi-
teld, umoznit jim ziskat pfimé praktické zkuSenosti
z konkrétni vyrobni ¢innosti.

5. Zvysit motivaci Zaka a zdjem i moznost zamé&stnani
po ukonceni studia ve firmé, kde vykonaval odbornou
praxi nebo odborny vycvik.
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REALIZACE

Stiedni §kola technické Zd4r nad Sazavou zajistuje piipra-
vu zaka vucebnich a maturitnich oborech metalurgického,
strojirenského a elektrotechnického zaméreni. Vzdelavaci
nabidku obsahov¢ i odbornym zamétenim pribézné pri-
zpusobuje potfebam trhu prace. Vysledkem je staly zajem
zaméstnavateld o absolventy vSech uéebnich a studijnich
oborl i v dob€ sniZeni objem strojirenské a metalurgické
vyroby a feSeni disledkd svétové hospodarské krize.

Dvakrat ro¢né Stiedni $kola technick4 ve Zdare nad
Sazavou organizuje setkani se zastupci nejvyznamnéjsich
firem regionu. Vysledkem téchto setkani jsou vzajemné in-
formace pro organizaci vyuky ve $kole pro aktualni §kolni
rok. Je zde projednavana vzdélavaci nabidka vyplyvajici
z potfeb firem, podminky organizace souvislé odborné
praxe zakd ve firmach a vzajemna spoluprace pii vzdela-
vani zaka i pedagogd.

Cilem vySe uvedenych aktivit Skoly je zapracovat
poznatky ziskané od socidlnich partnerti do vychovné
vzdélavaci prace, stanovit jeji obsah a tim pribliZit vyuku
praktickym potfebam.

Vyznamnou aktivitou v této oblasti je predevSim
zajisténi praktického vyucovani pfimo na pracovistich vy-
robniho a technického tseku firmy ZDAS, a.s.

U ucéebniho oboru 23-56-H/001 Obrabéc kovt vyko-
néavaji zaci 3. ro¢niku mési¢ni souvislou odbornou praxi na

VYSLEDKY

Stitedni §kola technicka ve Zd4are nad Sazavou je schopna
pruzné reagovat na vzniklé potieby trhu prace a dokaze
vychovné vzdélavaci praci organizovat tak, aby absolventi
ziskali védomosti a dovednosti potebné k uspéSnému vy-
konu zvolené profese.

Zkusenosti ukazuji, Ze praxe je velkym prinosem
nejen pro zaky, ale celkové pro Skolu, pro jeji pedagogic-
ké pracovniky i pro firmy samotné. Doslo k vyznamnému
prohloubeni spoluprace ik rozsifeni poznatkd o vyvoji

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

Podminky spolupréace pfti realizaci praktického vyucovani

v podniku:

*  Firma zabezpeci praktické vyucovani zaka dle pre-
dem predanych seznamd.

¢ Praktické vyucovani probiha dle vzdélavaci koncepce
Skoly a v souladu s u¢ebnimi dokumenty oboru vzd¢-
lavani.

*  Firma zajisti prostory, kde praktické vyucovani pro-
biha, to musi odpovidat prislusnym legislativnim
predpisim.

* Firma zajisti materialni zabezpeceni praktického
vyucovani odpovidajici potfebam vyuky ucebniho
oboru a vybavi zaky pomtickami potebnymi k vyko-
nu praktickych ¢innosti.

*  Firma zabezpeci prokazatelné proskoleni bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravi pti praci pfi nadstupu na pracovisté

SPOLUPRACE SKOLY S VYROBNIM PODNIKEM

strojnich pracovistich firmy, béhem Skolniho roku vykona-
vaji casteCné samostatnou praci na vybranych strojnich
zatizenich za dohledu uréeného pracovnika firmy, tzv. ,,pa-
trona“, ktery jim predava svoje zkuSenosti. Jako patroni
byvaji vybirani pracovnici, ktefi mimo svoje pracovni zna-
losti a dovednosti maji i pedagogické vlohy. Na odbornou
pripravu v podniku dohliZi i mistti odborného vycviku $ko-
ly. Z4ci si béhem praxe vedou z4znamy, které jsou soucasti
dalsi vyuky ve 8kole ajsou klasifikovany. Soucasti praxe je
i celodenni vstupni skoleni ,,Uvod do svéta prace®, provadé-
né personalistou firmy, které zahrnuje zakladni informace
ze zékoniku préce, o socialnich vyhodach firmy, organizaci
prace ve firmé, systému jakosti, odménovani zamestnanct
apod. v¢etné bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Zavérem
praxe probéhne zhodnoceni zkuSenosti a postiehtl z praxe,
porovnani s teoretickou ptipravou ve §kole, vyplnéni dotaz-
niku spokojenosti pro firmu ZDAS, a.s., a beseda s vedouci-
mi pracovniky provozu, kde odborné praxe probihala. Tato
zpétna vazba ma vyznam jak pro dal$i organizaci praxe ve
firmé¢, tak pro zkvalitnéni vyuky ve Skole.

Firma ZDAS, a.s., zajistuje mési¢ni odbornou praxi
na zakladé smlouvy o zajisténi praktického vyucovani.

profesi v jednotlivych firmach. Posilila se zpétna vazba pfi
posuzovani urovné védomosti a dovednosti.

Poznatky ze spolupréace s firmou jsou zapracovany
do Skolniho vzd€lavaciho programu ve formé& odbornych
kompetenci a predpokladanych vysledcich vzd€lavani.
Jejich obsah respektuje pozadavek zaméstnavatel(i na uni-
verzalnéjsi pripravu absolventli a na posileni odborného
vzdélavani v oblasti programovani a automatizace.

a pravidelné proskolovani zaka pred zahajenim pra-
ce. Dba na dodrzovani podminek bezpec¢nosti prace
aochrany zdravi zakd, poskytne osobni ochranné
prostiedky v rozsahu stanovené zvlastnimi predpisy
§ 104 ZP.

* Do eviden¢niho tiskopisu praktického vyucovani
zaznamenava odpoveédny pracovnik firmy dochéazku
zakl a probrané ucivo. Na zakladé dosahovanych vy-
sledkti provede odpovédny pracovnik za spoluprace
s mistrem odborného vycviku $koly firmy minimalné
2x za mésic klasifikaci zaka.

*  Praktické vyucovani je uskutecnovano v souladu
s § 65 8kolského zakona €. 561/2004 Sb. pod vedenim
instruktora, které zajiStuje firma dle §13 vyhlasky
¢. 123/2005 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni poz-
d¢jsich predpist
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Pti vykonu produktivni ¢innosti nalezi zakiim odmé-
na podle § 122 Skolského zdkona €. 561/2004 Sb.
Rezijni naklady spojené s produktivni ¢innosti zaku
firma zahrne do svych naklada.

Skola vybavi z4ky pracovnim odévem a obuvi.

Skola pro potieby vyuky poskytne ucebni osnovy od-
borného vycviku.

SPOLUPRACE SKOLY S VYROBNiIM PODNIKEM

Skola umozni instruktoréim, odpovédnym pracovni-
kaim firmy — patrontim ucast na svych pedagogickych
a metodickych seminarich.

Pokud néktery z zakd zarazenych do praktického vy-
cviku ve firmé nebude spliiovat pozadavky firmy, jako
napf. zdravotni zptisobilost, studijni vysledky, chova-
ni atd., zabezpeci $kola jeho praktické vyucovani na

svych pracovistich.

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

Skolni vzdélavaci program, obrabéé kovi, 23-56-H/01 Obrabéé kovi, verze 1.z 01.09.2009,
Stiedni $kola technicka Zd4r nad Sazavou

Zakonik prace

Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb.

Vyhlaska €. 13/2005 Sb. o sttednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist

DALSI AKTIVITY

Firma ZDAS, a.s., se aktivné sponzorsky a organizaéné
podili na zajiStovani soutézi v odbornych dovednostech
7aka technickych skol CR, které poiada SST.

Pro odborné pedagogické pracovniky Skoly organizuje
firma ZDAS, a.s., pfednasky a seminaie vedené pirednimi
techniky ZDAS, a.s., onovych technologiich ve firmé,
které maji za cil aktudln€ informovat pedagogy o novych
trendech a technologiich ve vyrobé firmy a tim operativné
zajistit zkvalitnéni odborné vyuky a pripravu zakt Skoly na
praxi.

Vsem zakdm ucebnich i studijnich obori i jejich pedago-
glim firma umozZnuje exkurze s odbornym vykladem do
vyrobnich prostor firmy, besedy s odbornymi pracovniky
i spolupréaci na seminarnich pracich a projektech.
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SPOLUPRACE SKOLY S VYROBNiIM PODNIKEM

PRILOHA  Predavani cen na soutézi KOVOJUNIOR
Prednaska odborniki z firmy pro ucitele odbornych predméta skoly
Beseda se zaky Skoly na pracovisti pti zahajeni praxe ve firmé za ac¢asti vyrobniho reditele,
feditele skoly a vedouciho vzdélavani ZDAS, a.s.
Predavani cen na soutézi Remeslo Vysociny na Staré radnici ve Zd4ie nad Sazavou
Exkurze personalniho reditele ZDAS, personalni feditelky ZP Podbrezova, feditele SST a vyuéujiciho
ucitele ve vyucovani
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SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY

.START DO ZIVOTA“ - SANCE PRO DETI Z DETSKYCH DOMOVU

SKOLA: NADACE AHR CR

REALIZATOR PDP: Ing. ALZBETA CEDIDLOVA

KLiCOVA SLOVA

vzdélavani, pracovni uplatnéni, détsky domov, hotelnictvi, gastronomie, cestovni ruch, projekt

STRUCNA ANOTACE

Priklad dobré praxe je zaloZen na podpote vzdélavani a na-
sledného pracovniho uplatnéni déti z détskych domova
v oboru cestovniho ruchu, konkrétné v oblasti hotelnictvi
a gastronomie, kterou poskytuje Nadace AHR ve spolu-
praci se Stredni $kolou hotelnictvi a gastronomie SCMSD
Praha — Klanovice, s.r.0., Asociaci hotel® a restauraci Ces-

KONTEXT

Projekt vnima poskytnuti vzdélani v oboru, ktery si Zadatel
vybere na zaklad¢é samostatného rozhodnuti jako vhodny
start do Zivota. Déti vyrustajici v détskych domovech se po
odchodu z téchto zatizeni ¢asto potykaji s problémem pfi-
zpusobeni se zZivotu mimo détsky domov. Osamostatnéni
déti z détskych domovi je velkym problémem, protoze déti
musi domov opustit zpravidla ihned po dokonceni Skoly
(obvykle stedni), tedy v 19 letech. Po opusténi prostredi,
ve kterém vyrostli ave kterém jiz dale nemohou setrva-
vat, je na né vyvijen tlak na sob&sta¢nost (vlastni bydleni,
stravovani a jeho financovani atd.). V této situaci hrozi, ze
chranénec détského domova tuto situaci nezvladne a pro-
padne alkoholu, drogam C¢i trestné ¢innosti.

CiLE

ké republiky, o.s., a se ¢lenskymi hotely. Cilem projektu je
umoznit témto détem ziskat stfedni vzdélani a odbornou
kvalifikaci a tim i zlepSit jejich nasledné profesni uplatné-
ni. Dospivajici déti z détskych domovl maji diky projektu
moznost ziskat samostatnost afinancni nezavislost na
domovu, tzv. $anci na start do zivota.

V soucasnosti existuje mnoho projektd, jejichz ci-
lem je napomahani adaptability téchto déti (napft. zrizeni
tréninkovych bytt pri détskych domovech atd.). Projekt
»Start do Zivota“ nahlizi na problematiku z odlisného Gthlu
— snazi se prispivat k feSeni téchto problémi podporou
vzdélavani chranénci détskych domovi a ziskani odborné
praxe jiz v pribéhu vzdélavani. Projekt je realizovan a fi-
nanéné zajistén Asociaci hotelfi a restauraci Ceské repub-
liky a jeji nadaci. Podileji se na ném také vybrana hotelova
zafizeni, ktera jsou ¢leny asociace, Stfedni Skola hotelnic-
tvi a gastronomie SCMSD Praha, s.r.o.

Prispévek si klade za cil informovat o malo frekventované spolupraci vzdélavacich instituci se socialnimi partnery, a sice
o podpore zaka se socidlnim znevyhodnénim. Cilem této spoluprace realizované formou projektu je umoznéni ziskani
odborného vzdélani a tim i zvySeni S§ance nasledného profesniho uplatnéni v zivoté détem z détskych domovt.

REALIZACE

Finanéni prispévek mohou ziskat détské domovy na pod-
poru svych svéfenct, ktefi projevuji zajem o studium (pfi-
padné jiz nav§tévuji) na stiedni odborné Skole nebo odbor-
ném ucilisti zaméreném na cestovni ruch, hotelnictvi ¢i
gastronomii. Détské domovy mohou o finan¢ni prispévek
zadat pred zahajenim studia daného Zaka i béhem studia.
Zadost musi byt détskym domovem podéna pisemné na
adresu Nadace AHR CR. Zadosti o poskytnuti finanéni
podpory na studium jsou ptijimany v pribéhu celého roku.

Détské domovy se zavazuji, Zze poskytnuty finanéni
prispévek bude pouzit pouze a pfimo na vzde¢lavani a po-
tfeby pfimo spojené se vzdeélavanim podporovaného sve-
rence. Dale se détské domovy zavazuji k Gzké spolupraci
s Nadaci AHR CR v dobé studia podporovanych svérenct,
zejména k poskytovani informaci o pribehu a pripadnych
zmeénéch studia (minimalné jedenkrat za % roku).

Svérenci détskych domovl se zavazuji informovat
prostiednictvim détskych domovii NADACI AHR CR

106



.START DO ZIVOTA" - SANCE PRO DETI Z DETSKYCH DOMOVU

o pribéhu studia a prospéchu (minimaln¢ jedenkrat za
% roku).

O poskytnuti prispévku ze strany Nadace rozhoduje
spravni rada nadace. Pfispévek ze strany Nadace je 50 %
$kolného.

Po obdrzeni zadosti a jejim schvaleni spravni radou
Nadace AHR CR budou svéfenci détskych domovi, ktefi
projevili zajem o studium, zarazeni do programu.

Zajisténi odborného vzdélavani

Na zaklad¢ schvaleni zadosti jsou nasledné osloveny parti-
cipujici ¢lenské 8koly poskytujici relevantni obor k povaze
zadosti. Spolupracujici $koly musi byt ¢lenem AHR CR.
Skola se muize do projektu prihlasit zaslanim ptihlagky na
adresu Nadace AHR CR. Vstupem do projektu ,,Start do
zivota“ se Skola zavazuje poskytnout v rdmci partnerstvi
slevu na $kolné ve vysi 50 %.

Poskytuje-li §kola prospéchové stipendium, je po
splnéni podminek pro obdrzeni stipendia toto stipendium
poukazano svérenci jakoZto odmena za dobry prospéch.

Participujici hotelova zarizeni se dale zavazuji umoz-
nit Zakdm z détskych domovi placené brigady béhem stu-
dia a uzavrit s nimi po skonceni studia pracovni pomér na
zkusebni dobu. 1

Komunikace projektu ,,Start do Zivota*

Participujici détské domovy spolecné s participujicimi
Skolami se zavazuji ke spolupraci pti komunikaci projektu
a nasledném néboru svérencu.

Komunikace projektu ze strany détskych domovt
smérem ke svéfenclim je zajisténa formou podavani ust-
nich informaci o projektu, dale ucasti détskych domovi
ajejich svérencd na propagacnich akcich projektu ,,Start
do Zivota“ (workshopy pro déti, vareni pro nejmensi, in-
formace o oboru na dnech otevirenych dveri, exkurze do
restauraci a hoteld, exkurze do 8kol). I

VYSLEDKY

Komunikace projektu ze strany ¢lenskych skol bude
zajiSténa poskytovanim exkurzi, umoznénim néavstévy
Skoly v ramci dne otevirenych dveri, umoznéni komunikace
zakt $koly se zajemci o studium atd. Skoly se zavazuji par-
ticipovat na propagaci také ucasti na workshopech AHR
CR poradanych pro svéfence détskych domovii a dalsich
propagaénich akcich AHR CR.

Komunikace projektu ze strany participujicich
¢lenskych hotelovych zarizeni bude zajisténa poradanim
exkurzi pro svéfence détskych domovd a umoznénim na-
v§tév v ramci dnd otevienych dveri.

Komunikace projektu ze strany AHR CR bude zajisté-
na poradanim propagacnich akci —workshopy pro svéien-
ce deétskych domovd, zajisténi akce vareni pro nejmensi ve
spolupraci se ¢lenskymi Skolami a ¢lenskymi zatizenimi.
AHR CR bude projekt komunikovat také na svych kraj-
skych sekcich. AHR CR bude o projektu informovat svou
¢lenskou zakladnu elektronicky, prostfednictvim mési¢ni-
ku AHR Férum, propagaci v ramci Roadshow v jednotli-
vych krajich, vydanim tiskové zpravy atd. AHR CR bude
umoznovat svéfenciim détskych domovt Gcast na vybra-
nych akcich AHR CR (Gastronomicky den, soutéz AHR
CR atd.). AHR CR bude spolupracovat na zajisténi exkurzi
v ¢lenskych zatizenich pro svérence détskych domovt.

Pilotni projekt
V soucasnosti je navazana spoluprace mezi Détskym
domovem Klanovice a Stredni Skolou hotelnictvi a gast-
ronomie SCMSD Praha, s.r.0., na jejimz zékladé studuji
v soucasnosti v této Skole dva svéfenci z détského domova.
V pribéhu pilotniho projektu budou osloveny détské
domovy, ¢lenské Skoly a dalsi Clenska zarizeni na uzemi
Prahy a Ostravy a v blizkém okoli se Zadosti o spolupraci.

V soucasnosti studuji na zakladé pomoci projektu Start do Zivota dva Zaci, dal$i maji diky prikladu svych vrstevniki o stu-
dium také zajem. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pilotni projekt, v ramci kterého déti ispedn€ dokon¢ili zatim prvni ze
¢yt ro¢nikd, vysledky celého projektu jsou dlouhodobou zéleZitosti. Podstatn je vSak Sance, kterou déti dostanou.
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SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY

ZKUSENOSTI ZE ZAHRANICNIi STAZE V 0BORU MECHANIZACE A SLUZBY

SKOLA: S0S A SOU PODBORANY,

KPT. JAROSE 862, 441 28 PODBORANY

REALIZATOR PDP: PETR HAJEK

KLiCOVA SLOVA

praktické vyucovani, odborna praxe, staz, projekt Leonardo da Vinci

STRUCNA ANOTACE

Realizace odborné praxe zakd maturitniho oboru 41-45-M/001 Mechanizace a sluzby ve slovenské stfedni odborné §kole

ve Zlatych Moravcich.

KONTEXT

Nase SOS a SOU Podborany vyuzila moznosti projektu Leonardo da Vinci pro zajisténi praktického vyucovani zakt
4. ro¢niku maturitniho oboru mechanizace v zahrani¢ni Skole, konkrétné na Slovensku.

CILE
e zajiSténi odborné praxe dle u¢ebnich osnov;
*  orientace a samostatné jednani v cizim prostredi;

REALIZACE

Nase 8kola v ramci projektu Leonardo da Vinci vyuzila jiz
tiikrat zahraniéni staze v SOS ve Zlatych Moravcich na
Slovensku jako formy odborné praxe. Této staze se zucast-
nili Zaci studijniho oboru Mechanizace a sluzby. Jedna se
0 zaky 4. ro¢nikd z nasi Skoly. Tato zahrani¢ni $kola je svou
skladbou studijnich a u¢ebnich obort obdobn4 jako nase
$kola v Podbotanech.

Predpokladany program v ramci navstévy

1. Prijezd do zahrani¢ni §koly, ubytovani, pracovni
schtizka, uptesnéni planu.

2. Pracovnidny:
— ptijezd na pracovisté (dilny)
pracovni doba od 7.00—14.30 hod.
rozd¢€leni do pracovnich skupin, prace na dilnach
a pracovistich
— mimopracovni doba:
prohlidka hostitelské $koly a $kolnich zartizeni, kul-
turni a sportovni aktivity, prohlidka mésta, exkurze
do zemédé¢lské farmy, prohlidka obce Topol¢ianky,
navstéva zubii a danci obory, Arboretum Mlynany,
exkurze do Vinarskych zavoda TopolCianky.

3. Mimopracovni dny:
navstéva Bratislavy, sportovni den na stadionu
FCVION, rekreaéni stiedisko Donovaly, turistické
vylety po okoli.

*  poznanikultury a historie jiného statu;
¢ ziskaninovych odbornych poznatku ve vzdélavani.

Jedna se piedevsim o odbornou praxi na této Skole,
ale dochazi diky stazii k vyuzivaniznalostiv dal§ich vyuco-
vacich predmétech (obcansky a spole¢enskovédni zaklad,
ekonomika, déjepis, zemépis). Moznosti projektu vyuziva
kazdy rok 8 zakd, ktefi se zti¢astnuji odborné praxe se zaky
slovenské Skoly na jejich pracovistich.

Stredni odborna Skola ve Zlatych Moravcich ma
obdobnou skladbu studijnich a u¢ebnich obort jako nase
SOS a SOU v Podboranech. Na§ kolektiv zakii je v ramci
praxe rozdélen po dvou az trech aZaci jsou prifazeni ke
skupin€ ucitele praxe, kde se po dobu navstévy jak po te-
oretické, tak i praktické strance vzdélavaji. Pracovisté jsou
rozdélena na vyuku diagnostiky, montaze a demontaze
motor, oprav ndprav a jejich prislusenstvi.

Pracovi$té pro vyuku diagnostiky je vybaveno cvic-
nymi modely motord, kde se simuluje zavada, ale i ptimo
v praxi se zde vyhledavaji na vozidlech zakaznikl zavady
dle diagnostiky z pfistroje KTS-550 od firmy BOSCH. Na
tomto pracovisti ucitel seznami zZaka se stanovenou zava-
dou na motorovém vozidle a stanovi postup opravy. Zaci
pak pod jeho vedenim provedou opravu. Pfi cviéné simu-
laci zavady na modelu tyto prace vyhodnoti sami a stanovi
si pracovni postup. Pedagog zde provadi jen kontrolu
pracovniho postupu a poptipadé poradi, jak zavadu reSit
spravnym smérem. Timto je vede kjejich samostatnosti
avlastni realizaci postupu opravy.
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Na pracovistich pro vyuku motora a dalSich soucasti
motorovych vozidel se Zaci u¢i zakladni stavbu motord na
prislusnych modelech a sloZeni karoserii a naprav motoro-
vych vozidel. Zde se teoretické znalosti ze stavby motort
proménuji v praktickou ¢ast a ve skupiné rozebiraji a skla-
daji modely motorti a seznamuyji se s jejich ¢innosti.

ProtozZe obor Mechanizace a sluzby patii mezi obory
zemédélské, vyuziva se moznosti spratelené skoly. Zaci
Skoly s dal§imi Zaky poznavaji praci na $kolni vinici a v ne-
dalekém Narodnim htebéiné v Topol¢iankach, obdobé
naseho Narodniho hiebéina v Kladrubech. Na §kolnich vi-
nicich provadéji odbornou praxi i studijni obory agroturis-
tika a uéebni obory vinat a opravar zemédélskych stroju.
Touto odbornou piipravou si nasi Zaci rozsituji sviij obzor
ve vlastnim technickém oboru, ktery studuji, a ziskaji i pre-
hled o rostlinné a zivoci$né vyrob¢. Dulezité je pro Zaky, Ze
iv jiném prostfedi a pod dohledem jinych uciteli praxe,
ktefi je vedou v dobé jejich vyuky v zahranic¢i, musi ukazat
svoje prednosti, znalosti a zru¢nost z daného oboru.

Dal$im kladem je sezndmeni se s mistnim prostie-
dim, mentalitou a zvyky v zemi, kde jsou na navstéve. Ve
volném case se seznamuji s historii zem¢ a méstem, v kte-
rém absolvuji svou praxi. Seznamuji se i s ménou a porov-
navaji ekonomickou stranku obou zemi. Velkou vyhodou
je, Ze existuje minimalni jazykova bariera a vyklad mize
byt veden v mistnim jazyce.

Tento priklad dobré praxe byl aplikovan jiz potieti
v ramci projektu Leonardo da Vinci.

VYSLEDKY

Staze se zucastnilo v roce 2010 osm zaku 4. rocniku oboru
Mechanizace a sluzby a ucitel odborné praxe. Predpokla-
dany uc¢ebnii mimoucebni plan byl spInén beze zbytku, ve-

lice zajimavé bylo pro zaky vyuziti volného ¢asu k pozna’mi_T

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

VSechny néaklady byly hrazeny v ramci schvaleného projektu.

ZKUSENOSTI ZE ZAHRANICNIi STAZE V 0BORU MECHANIZACE A SLUZBY

Hlavnim predpokladem je dobfe zpracovany projekt,
podle kterého je moznost ziskat finan¢ni prostfedky na
absolvovani takto zajimavé a dobre pripravené odborné
vyuky v zahrani¢i.

Cilem je zvladnuti odborné praxe v zahranici, se-
znameni se s vyukou v zahranici a srovnani vyuky v obou
zemich.

Tato ¢ast je realizovana jako ¢trnactidenni odborna
praxe. Casovy rozvrh je dany pro 4. ro¢niky oboru Mecha-
nizace a sluzby. Dle $kolniho vzdélavaciho programu maji
Zaci absolvovat tuto ¢ast na odbornych pracovistich.

Ucitel praxe, ktery je v ramci staze pritomen, provadi
dohled a kontrolu svych zaka na jednotlivych pracovistich
ve spolupraci s ,,domacim“ hlavnim ucitelem praxe. Pokud
dochazelo k jazykovému nedorozuméni, vzdy se vSe vyre-
Silo ke spokojenosti vSech pritomnych.

ZAci si sami vyzkouseli, Ze mohou byt i bez dohledu
rodi¢l a uméji se postarat sami o sebe. Vyuzili vSech moz-
nych dostupnych prostiedka k jejich vlastni vyuce a rozsi-
feni si svych znalosti z odborné praxe.

Hlavnim prispénim je v ramci vyuky vyzkouSeni si
praktickych znalosti a dovednosti ziskanych ve vlastnim
Skolském zarizeni i na zahrani¢ni stazi.

Velky vyznam ma zahrani¢ni stz ipro pedagogy,
nebot poznaji jiné metody pripravy a zajisténi vyuky, tech-
nické vybaveni, navazi nové kontakty, privezou si nové
zkuSenosti se zajisténim praktického vyucovani.

mistniho prostiedi a okolni krajiny i moznosti sportovniho
vyziti. Pfinos pro vSechny zucastnéné, vetné ucitele pra-
xe, 1ze hodnotit jako velice pozitivni.

Doprava byla zajisténa vlastnim dopravnim prostifedkem, ubytovani v objektech hostitelské skoly.
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PRILOHA Zacina zahraniéni stazi na Slovensku
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RIZENI SKOLY, TVORBA SVP
JAZYKOVE VZDELAVANI
ODBORNE VZDELAVANI
ZACI SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI
PRUREZOVA

TEMATA

SPOLUPRACE SE
SOCIALNIMI PARTNERY

VOLNY CAS

VYUCOVACI METODY



VOLNY CAS

ZAJMOVA CINNOST V DOMOVE MLADEZE

SKOLA:

DOMOV MLADEZE 1, NAM. T. G. MASARYKA 2700, ZLiN - PRI SPS POLYTECHNICKE

A CENTRU ODBORNE PRIPRAVY ZLiN, NAD OVCIRNOU 2528, 760 01 ZLiN

REALIZATOR PDP: Mgr. DAGMAR JUGASOVA

KLiCOVA SLOVA

domov mladeze, knihovna, sportovni ¢innosti, Skolni ¢asopis, volny ¢as, vychovatel, vytvarné ¢innosti, zajmova ¢innost

STRUCNA ANOTACE

Zajmova c¢innost domova mladeze jako tvoriva soucast
vychovného procesu. Cilem je zaujmout témito aktivitami
co nejvice ubytovanych a ucit je tak vyuZzivat plnohodnotné
volny ¢as. Diky Siroké nabidce aktivit pritdhnout i tu ¢ast

KONTEXT

Domov mladeze 1 Zlin (dale DM1) je soucasti Stfedni
pramyslové Skoly polytechnické— centra odborné piipravy
Zlin. Pritom zabezpecuje vychovu, ubytovani a stravo-
vani 370 zakdm a studentdm (divkam ichlapciim) vSech
zlinskych stfednich avy$§ich odbornych S$kol a udilist
(ve 8k. roce 2009/2010 z 19 $kol). V soucasné dobé¢ pra-
cuje v DM1 10 vychovnych pracovnik, vSichni s piislus-
nym pozadovanym vzdélanim, 7 s vysokoskolskym, 3 se
stfednim.

V DM1 je vytvoreno dobré zazemi pro veSkerou
zajmovou ¢innost — knihovna, pocitacova ucebna, velka
hala se 3 stoly pro stolni tenis a se zrcadly (aerobic a jina
cvic¢eni), mensi mistnost vybavena kobercem a madly pro
cviceni s gymbally, Pilates, jogu a kalanetiku, posilovna
s 10 stroji arotopedem, 3x tydn€, vidy od 19,30 do 21
hodin, pro DM1 je rezervovana télocvi¢na pro mic¢ové hry
(v5 minut pési chiize vzdaleném gymnaziu). Nabizime

CiLE

mléadeze, kterou masové aktivity nezasahuji. Ubytovani
Zaci pri spravné organizaci volného ¢asu v zajmovych
utvarech nejen relaxuji, ale ziskavaji inové védomosti
a kompetence.

fotbal, malou kopanou, volejbal, kosikovou, florbal. Vy-
hovéli jsme zajmu ubytovanych a nav§tévujeme 1x tydné
spinning aalpinning v soukromé firm¢, opét vzdalené
5 minut pesi chlze. V aredlu domova mladeze je ipark
s upravenym hristém, kde je mozZno za pékného pocasi
provozovat micové hry, badminton, petanque, navic je
nam k dispozici denné odpoledne htisté patiici SPS po-
lytechnické. Cleniim vytvarného klubu je uréena rozlehla
mistnost se 2 pecemi pro vypal keramiky, hrn¢irskym kru-
hem a prostorem pro malovani, batikovani, malbu na sklo
a dalsi vytvarné techniky.

V DM1 pracuje ob¢anské sdruzeni Studentsky do-
mov, jehoZ Radu tvofi rodice zakd, sami studenti a vycho-
vatelé. Toto sdruzeni zajiStuje finan¢né veskeré materialni
zabezpeceni zadjmové ¢innosti. Obc¢as se nam podari najit
sponzora na n¢kterou akci, nebo ziskame finan¢ni podpo-
ru meésta ¢i kraje.

Vytvaret pritazlivou nabidku zajmové ¢innosti a tak zaujmout co nejvétsi pocet ubytovanych zaku a studentd, zprostied-
kovavat jim nové zazitky, dovednosti a znalosti, naucit svéenou mladez vytvaret si volny ¢as a nasledné ho vhodn€ vyuZit.

REALIZACE

Zajmova ¢innost v DM1 probihé po cely $kolni rok — v prv-
nich 14 dnech jsou ubytovani Zaci a studenti individualné
informovani o nabidce zajmové ¢innosti, dale jsou upozor-
novani na fotografie a nasténky, které jsou umistény v pro-
storach celého DM1 adokumentuji zajmovou ¢innost
z predchozich let. NejlepSimi informatory i agitatory jsou
ovSem star$i Zaci a studenti, ktefi v minulych letech byli
aktivnimi ucastniky nékterého zajmového atvaru. Napf.
tzv. Slavnostni vecefe pro maturanty ma jiz dlouholetou

tradici: kazdy Zak, ktery kon¢i maturitou nebo zavére¢nou
zkouskou své studium, dostane pozvanku a drobny darek
(autory pozvanek i darka jsou ¢lenové vytvarného klubu)
ave vyzdobené jidelné (autory jsou opét ¢lenové VK) se
v8ichni shromazdi ke slavnostni vecefi — tu ptipravuji pra-
covnice kuchyné€ a maturanty u stold obsluhuji nasi uby-
tovani Zaci navstévujici SS hotelovou nebo SOU obchodu
a gastronomie. Tato akce je velmi oblibena abudouci
maturanti se na ni vzdy tesi. [ obsluha u vecete se hlast jiz
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dopredu sama — neni zapotfebi ji nutit. Kazdy vychovatel
sleduje Zaky ve své vychovné skupiné a doporucuje jim
i v pribéhu Skolniho roku vhodnou zajmovou ¢innost tak,
obortim — napf. vytvarny klub je vhodny pro Zaky Stredni
Skoly pedagogické a socialni, u jejichz absolventt se poci-
ta se znalosti vytvarnych technik, nebo pro budouci grafiky
a stavare, kteri si mohou zdokonalovat prostorové vidéni,
perspektivu i manudlni zru¢nost. Je vhodny i pro tzv. pro-
blémové Zaky, nebot ti se pod dobrym vedenim pfi této
¢innosti uvolni, uklidni, jistym zpisobem také , oteviou“.
Z jejich vyrobki Sikovny pedagog hodné o zakovi ,,vycéte“
a midze pak s nim Iépe pracovat.

Propagaci zajmové ¢innosti podporuji také ¢lanky ve
Skolnim ¢asopise a fotografie z riznych akci na webovych
strankach.

Kazdy vychovny pracovnik ma (dle své aprobace nebo
zamgéteni — nebo si sdm tuto ¢innost vybral) na starosti ur-
ity zajmovy tutvar a je zodpoveédny za jeho napln, vedeni
i propagaci. Svou ¢innost dokumentuje v planu ¢innosti
av prislusné pedagogické dokumentaci, prip. fotodoku-
mentaci avystavni ¢innosti. Pripravuje také podklady
pro zavére¢nou hodnotici zpravu, v niz zaroven uvadi své
poznatky z prace se zaky i pozadavky zakl a studentd na
zlepSeni ¢innosti v dané oblasti.

Pri zajmovych ¢innostech se dba na dodrZovani pra-
videl bezpecnosti a ochrany zdravi, i¢astnici jsou naleZité
pouceni. Cel4 zajmova cinnost je zaloZena na dobrovol-
nosti. Od prvniho kontaktu se v8ichni vychovni pracovnici
snazi o neformalni, maximaln¢ pratelskou atmosféru,
podporuji vzadjemnou divéru a neSetii pochvalou. Podpo-
ruji iniciativu a kreativnost.

Vychovatelé dle své aprobace a odbornych znalosti
poskytuji rady v technickych i humanitnich predmétech,
cizich jazycich, pfi praci s po€ita¢em, vyhledavaji ve svych
skupinach ty zaky, ktefi jsou schopni poméahat v piiprave

VYSLEDKY
Vysledkem dobré prace vSech vychovnych pracovniki je
fakt, Ze 86 % ubytovanych zakd jsou v kazdém Skolnim
roce aktivnimi Uc¢astniky zajmové Cinnosti. Vazba mezi
vychovatelem avychovavanym se prohlubuje, vychovna
prace dostavd neformalni rozmér. Vystavy vytvarnych
praci navStévuji i Zaci ze zlinskych kol se svymi pedagogy.
Sportovnich turnaji i prace ve vytvarném klubu se zucast-
nuji i nasi byvali ubytovani, kteri zistali ve Zliné a studuji
na zdej$ich fakultach nebo zde nasli zaméstnani.

Vhodné zazemi je dilezité, ale nejdilezit&jsi jsou ti,
ktefi zdjmovou ¢innost vytvareji avedou — v nasem pii-

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY

ZAJMOVA CINNOST V DOMOVE MLADEZE

do vyucovani svym spolubydlicim. Vychovatel, ktery ma
na starosti knihovnu, nejen vede evidenci vypujcek, ale
pomaha prislu$nou literaturu vyhledat, radi pti tvorb¢ re-
feratd nebo jiné zadané prace atd., vede Zaka nebo studen-
ta k hledani dalSich pramend. Vychovatelé — sportovci se
snazi o co nejpestiejsi nabidku, spolupracuji s vychovnymi
pracovniky domovid mladeze zlinského regionu v poradani
vzajemnych sportovnich turnajt. Vedou i cvi¢eni pro Zaky,
ktefi maji zdravotni omezeni v télesné vychove.

OsvédCuje se napt. ve sportovni ¢innosti vyuZivat
dovednosti Zaka, ktefi jsou aktivnimi ¢leny sportovnich
oddila, ve vytvarné ¢innosti se vyuziva budoucich grafika
a fotografd.

Velmi se osveédcily vystavy vytvarnych praci, které se
poradaji 2x ro¢né — v predvanocnim a predvelikono¢nim
obdobi, k nimzZ jsme zacali v poslednich letech zvat i dalsi
domovy zlinského regionu — na zhotoveni pozvanek a in-
stalaci vystav se podileji vSichni ¢lenové vytvarného klubu.
Srovnani trovné a naplné vytvarnych praci je pouc¢né pro
vychovatele i Zaky, moznost pochlubit se svym vyrobkem
spolubydlicim, spoluzakim nebo rodi¢lim a kamaradim
také hraje svou roli.

Velkym pfinosem jsou vzajemné sportovni turnaje
domovid mladeze — Zaci maji moznost nejen predvést svou
sportovni zdatnost, ale i poznat jiné §kolské zatizeni a pod-
minky v ném, seznamit se s novymi vrstevniky a vychova-
telé maji moznost seznamit se s lidmi stejné profese a po-
rovnavat podminky pro vychovnou praci. Dal§im kladnym
prinosem je spoluprace knihoven — ve 8kolach av DM1,
pripadné vzajemné zapijcovani vyukovych programi do
pocitacové mistnosti (stavari, ekonomové, grafici atd.).
Vyhodou je i mozZnost vzajemného pdjcovani sportovnich
potieb a vybaveni.

Sluzby vychovatelll jsou nastaveny tak, aby zajmova
¢innost probihala denné v dobé od 14 do 21 hodin. Tak se ji
muzZe zucastnit kazdy zajemce.

padé¢ vychovni pracovnici DM1. Jen jejich zodpovédnost,
schopnosti a nad3enti, jejich usili a snaha o hledani novych
forem a metod stoji za tispéSnymi vysledky v této oblasti
vychovné ¢innosti naSeho domova mladeze. O praci vy-
chovatele v nasem domové mladeze maji zajem absolventi
bakalarského avysokoSkolského studia, ktefi byli jako
stiedoskolaci ubytovani v naSem DM 1. Na vybéru vhod-
nych pedagogickych osobnosti velmi zaleZi.

Podstatné je investovat do dal§iho vzdélavani vychovnych pracovnikil, abychom mohli nabizet ubytovanym zaktm stale

pestiejsi a kvalitnéjsi zajmovou ¢innost.
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STRUCNA ANOTACE

Priklad dobré praxe se zabyva problematikou zvySovani
motivace zakl pomoci vyuziti didaktickych her ve vyuce
na stiedni Skole. Podrobné popisuje pét her vytvorenych
autorkou k vyuce raznych tematickych celkdi v ekonomic-
kych predmétech a nabizi tak vyuc€ujicim inspiraci i navod

KONTEXT

Popisované didaktické hry jsou pouzivany pfi vyuce
ekonomickych predmétti (ekonomika, danova evidence,
Ucetnictvi, pravni nauka, management a marketing) na
integrované stiedni Skole v Klatovech v priibéhu let 2006—
2010. Po malych upravach lze tyto hry aplikovat ve tfidach
ucebnich oborid (vyzkouseno uobor kuchar — ¢iSnik,

CiLE

k tomuto zplisobu vyuky. Z vyhodnoceni vysledkd zaka
srovnavanych vramci tohoto prikladu vyplyva, Ze pou-
ziti didaktickych her je prinosem pro osvojeni uciva Zaky
azvysuje ijejich motivaci. Vyucujicim proto jednoznacéné
doporucuji zarazeni didaktickych her do vyuky.

prodavac, automechanik, zdmeénik) i maturitnich obort
(gastronomie, odévnictvi, nastavbové studium — spole¢né
stravovani, provozni technika). VSechny uvedené hry je
mozné prizpdsobit také riznému poctu zaka ve tridé (od
15 do 31 zaki). Casova naro¢nost a piedpoklady k absol-
vovani her jsou uvedeny u kazdé konkrétni hry.

Cilem pro vSechny uvedené hry je zvysit motivaci Zakl o u¢ivo ekonomickych predmét, upevnit a doplnit znalosti
74k a rozvijet komunikativni dovednosti zakd. Pokud sleduji u konkrétni hry jesté dalsi cile, jsou zahrnuty do

popisu této hry.

REALIZACE
Kvytvareni her pouzitelnych ve vyuce ekonomickych
predmétd na stiedni Skole mé vedl predev§im nezajem
zakl o ucivo pfi vyuce klasickymi vyu¢ovacimi metodami.
V dnesni dobé se klade dliraz na vyuZzivani aktivizaénich
metod, tyto metody jsou zarazovany do Skolnich vzd¢la-
vacich programi stfednich Skol, avSak casto zjistuji, Ze
pedagogové s nimi nemaji mnoho zkusenosti, nedisponuji
dostatkem fantazie a ¢asu kjejich ptipravé, nebo primo
povazuji tyto metody za zbyte¢né. Méli bychom se vSak za-
myslet nad tim, zda odborné stiedni §koly a zvlaste ucebni
obory jsou v dnesni dobé a spolecenské situaci navstévova-
ny zaky pilnymi, inteligentnimi, s vyhovujicim rodinnym
zazemim, nebo Zaky, ktefi se neumi ucit, nemaji zajem
0 Zadny obor, jsou znechuceni a nemotivovani a nemaji
¢asto ani oporu starostlivé rodiny.

Dale se budu vénovat pfedevsim popisu jednotlivych
typd her tak, aby mohly co nejlépe slouzit k pouzivani ve

vyuce uciteli ekonomickych predmét. U kazdé hry je
uveden jeji nazev, pouzité pomicky, instrukce pro zZaky,
instrukce pro ucitele, varianty ¢i mozné modifikace hry
a hlavni namét pro diskuzi se zaky. Vzdy uvadim také vlast-
ni zkuSenosti s touto hrou véetné konkrétnich priklada.

1. Kufr

Je to znama televizni hra, kterou lze velmi dobfe pouzit na

procvicovani zakladnich pojmd. Vyhodou této hry je ¢a-

sova nenarocnost, kazdy zak hada jednu minutu, béhem

vyucovaci hodiny se obvykle vysttidaji dvé dvojice zakd,

tj. celkem i s premisténim zaka asi 7 minut.

Popis hry

e  Pomtcky: Karticky se slovy, rekord nasi Skoly je 22
slov (dvojice zakd — 2 minuty), tzn. dostate¢ny po-
Cet slov pripravenych pro jednu dvojici. Slova musi
byt napsana velkymi pismeny, nejlépe silnym fixem,
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osvédcila se ¢tvrtka velikosti formatu A4 rozdélena
podélné na tretiny.

e Instrukce pro zZaky: Vytvorte dvojice, domluvte se,
kdo bude nejdrive hadat a kdo popisovat dany termin.
Hadajici usedne ¢elem ke tridé, tfida nesmi jakym-
koliv zplisobem napovidat. Druhy z dvojice si sedne
naproti, tak, aby dobie vidél na ukazovana slova. Je
zakazano pouzit pri popisu koren daného slova, mi-
mické ukazovani, termin je tfeba popsat v souvislosti
s ekonomickymi vztahy (néktefi Zaci maji tendenci
popisovat naptiklad trh jako skupinu obchodnikd,
schazejicich se kazdé pondeli na namésti).

e Instrukce pro ucitele: Zhotovte karticky s terminy,
které budete procvi¢ovat, pokud je chcete pouzit ve
vice tridach, je dobré mit karti¢ky roztridéné, podle
toho, které terminy jiz Zaci znaji (ve vysSich ro¢nicich
je mozné pouzit viechny). Pro zvySeni motivace se
osvedcilo vytvorit tabulku se jmény a poctem uhod-
nutych slov a vyvésit ji na $kolni nasténce. Domluvte
se na penalizaci za Spatny popis nebo za neuhodnuté
slovo — pokud Zak nevi, jak termin vysvétlit, mlze
zadat dal$i. Vhodna4 je penalizace minus ptl bodu (za
uhodnuté slovo jeden bod).

e Hlavni ndmét pro diskuzi se zaky: V pripadé této hry
neni diskuze zadouci.

«  Zkuenosti s pouzitim hry: Zaky bavi soutéZit s ostat-
nimi ro¢niky, vét8in€ z nich neni prijemné, kdyZ neu-
mi termin vysvétlit, proto se na vyuku Iépe ptipravuji,
je treba povzbudit méné komunikativni jedince, aby
se do hry zapojili, a neodsuzovat pripadné netspéchy.

2. PFibéhova hra (PRILOHA 1 str. 120)

Pribéhové hry vedou predevsim k lepSimu zapamatovani

probirané latky, krozvoji logického mysSleni a poznani

praktické aplikace teoretickych poznatkd. Zaktim je pred-
staven pomoci vytvorené prezentace vymysleny pribéh,
ktery se tyka probiraného tématu. Na konci prezentace

jsou otazky, které maji zaci zodpovédét (nejlépe se mi

osvédcila skupinova prace, kdy v pribéhu vystupuji ¢tyri

osoby, skupinky jsou ¢tyfélenné a kazdy ¢len skupinky ma
na starosti jednu osobu, jejiZ feSeni sam prezentuje).

Popis hry

¢ Pomtcky: Pocita¢, dataprojektor, vytvorena prezen-
tace (napft. s pouzitim aplikace MS PowerPoint), pro
Zaky papir a tuzka.

»  Casova naro¢nost: minimalné jedna (Iépe dvé — musi
navazovat) vyucovaci hodiny.

e Vychodiska: Tuto hru je mozné pouzit po skonceni
tematického celku jako zopakovani a upevnéni uciva
nebo naopak pred zapocetim probirani nového téma-
tu jako problémové vyucovani.

e Instrukce pro zZaky: Sledujte pozorné promitany pii-
beh, viimejte si vSech detaildi. Na konci prezentace
budou otazky, na které napiste na papir co nejobsah-
lejsi a nejpresnéjsi odpoved.

e Instrukce pro ucitele: Vytvorte prezentaci, zajistéte
potiebné pomitcky. Rozmyslete si hodnoceni zaku
(pokud se jedna oupevnéné ucivo, lze hodnotit
iznamkou). Uvazte, zda bude vhodna individualni
nebo skupinova prace, pripadné zplisob rozdéleni
do skupin (po promitnuti piibéhu maji zaci cca 15
minut ¢asu na zpracovani odpovédi, které vyzaduji
pisemné, aby nekopirovali predchozi skupiny, potom
¢lenové jednotlivych skupin prectou vysledky prace
skupiny a probiha hodnoceni bud vyucéujicim nebo se
skupiny mohou hodnotit vzajemné).

e Varianty ¢i mozné modifikace hry: Je mozné pouzit
individualni i skupinovou préaci, doporucuji pribeéhy
kratsi, zajimavé, humorné.

e Hlavni ndmét pro diskuzi se Zaky: Zhodnoceni pfti-
behu, vysvétleni diivodu pro nespravné odpovédi,
zopakovani spravnych odpovédi.

e ZkuSenosti s pouzitim hry: Vytvoreni této hry je ¢a-
sové velmi naro¢né, je tieba zvazit vSechny okolnosti
pribéhu a mozna reSeni zakd. Odménou jsou jednak
vyrazné lep8i vysledky zakl pfi testovani nabytych
znalosti a také tvoriva atmosféra v hodinach, kterou
tato hra dokaze navodit i v nejproblemati¢téjsich tri-
dach, kde ostatni metody selhavaji (je mozné, zZe zde
spoluptisobi tzv. ,,kinovy efekt®).

3. Simulaéni hra

Cilem této hry je simulovat realnou situaci a problémy

s ni souvisejici, slouzi k lep§imu pochopeni urcitych jevi

a souvislosti. Zaci si vyzkousi reseni a budou 1épe pripra-

veni na podobné situace v bézném zivote.

Popis hry

e Pomtcky: Papir a tuzka.

»  Casova naro¢nost: Jedna vyu¢ovaci hodina.

»  Vychodiska: Zaci absolvovali ivodni hodinu do tématu.

* Instrukce pro zaky: Souvisi s konkrétni hrou, obecné
Ize fici pouze, aby se zaci chovali, jako by tato situace
byla realna.

e Instrukce pro ucitele: Promyslete simulaci do detaild,
zjistéte si o dané situaci co nejvice informaci.

e Varianty ¢i moZné modifikace hry: V ekonomice exis-
jsou v8ak leckdy finan¢né nedostupné nebo piilis na-
ro¢né pro zaky ucilist. Uc¢itel maze vytvorit hry vlast-
ptipravu. Nabizim proto n¢které velice jednoduché
naméty simulacnich her.

* Hlavni ndmét pro diskuzi se zaky: Pocity pfi hrani
hry, jak odpovidalo nase chovani ve hie chovani lidi
vrealnych situacich, jak by Zaci zménili hru, kdyby
ji hréli znovu, jak Ize takovou zménu promitnout do
realného Zivota.
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Priklad simulaéni hry

na téma zaloZeni obchodni spolecnosti

Vyucujici vejde do tiidy azdravi zaky (bez predchoziho
upozornéni): ,,Jsem rada, Ze jste vSichni pfijali pozvani na
dnesni ustavujici valnou hromadu, vitdm vas tady, zaujmeé-
te, prosim, sva mista. Sesli jsme se, abychom se domluvili
na spole¢ném podnikani, protoze jsme zjistili, Ze vnasem
meéste je nedostatek pracovnich prileZitosti. Béhem mych
soukromych rozhovort svami vyplynulo, Ze jiZ existuji
nékteré navrhy na obor podnikéni, to by mélo byt prvnim
bodem naSeho programu, poté spole¢né zvolime vhodnou
formu podnikéni, sepiSeme spole¢enskou smlouvu a zalo-
Zime obchodni spole¢nost.“

Po tomto tvodu se v naprosté vétSiné tiid zaci priro-
zeng zapoji do hry a sami vymysli pokrac¢ovani, nelze proto
dalsi postup presn€ popsat, vyucujici by mél improvizovat.
Vhodnou formu podnikani je mozné zvolit naptiklad me-
todou brainstormingu, nasleduje valnd hromada, zvoli se
zapisovatel, navrhova komise, ovérovatelé zapisu, zapi-
Sou se pritomni a omluveni, ,,notar* sepiSe spolecenskou
smlouvu, domluvi se, kdo spole¢nost zapiSe do obchodni-
ho rejstiiku, kde se nachazi, kolik stoji zapis, kde sehnat
tyto penize, do kdy se slozi zakladni kapital, kolik to bude
penéz atd.

e ZkuS$enosti s pouzitim hry

Vyucovaci hodina, ktera takto probehne, je pro zZaky
prekvapenim, zpestfenim, ¢asto si vypravi, jak se
zucastnili valné hromady, ale nejdtlezitéjsi je, Ze si
pribéh presné pamatuji (v porovnani svykladovou
metodou, kdy byvé pro zaky slozité zapamatovat si
pojmy jako valna hromada, spolecenska smlouva, ob-
chodni rejstiik), dovedou si predstavit jakym zpiso-
bem se zaklada firma a nemaji v budoucnu zbyte¢né
obavy z nezvladnuti zaloZeni své vlastni firmy (zpétna
vazba od byvalych zakd).

Priklad skupinové simulaéni hry

na téma prijimaci pohovor

Zaci predvadi pied zbytkem tiidy ve skupinkéch priibéh

prijimaciho pohovoru do firmy, méli dostate¢ny ¢as na

pfipravu, ostatni hodnoti jejich vykon vzhledem k realné-

mu prijimacimu pohovoru. Skupiny se prostiidaji nebo

vystoupi jen jedna (podle ¢asovych moznosti).

e ZkuSenosti s pouZzitim hry
Je tfeba zaky vést k zodpovédnosti, aby se snazili pred-
vést co nejlepsi vykony (motivace znamkou apod.),
nektefi mivaji tendenci predvadét nesmyslné adle
nich vtipné scénky. Ve vétsiné piipadt se viak podafi
vytvorit pracovni atmosféru a zaci odchazi s pocitem,
Ze zvladli prijimaci pohovor. AZ nastane tato situace
v praxi, neméli by byt zaskoceni atento prozitek by
jim mohl pomoci odbourat nervozitu a nejistotu.

4. Sudoku, kfizovky, zakédovana tvrzeni (PRILOHA 2)

Tyto alohy pomahaji Zakdm upevnit dané pojmy, zvysuji
jejich motivaci k uceni, ¢asto se stava, ze nékteti slabsi Zaci
jsou zvykli travit svij volny ¢as lusténim a mohou doséh-
nout dobrého vysledku a tim ziskat potfebnou sebediivéru.

Tyto hry jsou také vhodnym vyplnénim ¢asu napiiklad pii

ustnim zkouseni.

Klasické sudoku je znamé dopliovanim Ccisel, ¢isla
v8ak miZeme zameénit za pismena avyjde hledany napft.
ekonomicky termin. V kiiZovce vyjde tento termin v tajen-
ce. MiZeme také motivovat zaky k vytvareni takovychto
jednoduchych tloh.

Popis hry

e Pomtcky: Okopirované sudoku, kriZovky, zakédova-
né tvrzeni pro kazdého zaka.

e Instrukce pro Zaky: Do kazdého ctverecku sudoku
doplnte jedno pismeno tak, aby toto pismeno bylo
praveé jednou v daném fadku a prave jednou v daném
sloupci. Ve vyznaceném radku vam vyjde tajenka.
V kiiZovce doplnte do Ctvereckd pojem podle popisu,
tajenka vyjde opét ve vyznaceném radku. Zakodova-
né tvrzeni je sestaveno podle logického klice, na ktery
musite pfijit a vysledek doplnit na tecky.

e Instrukce pro ucitele: Pro kazdého zaka nakopirujte
sudoku, krizovku, tvrzeni na listecku, vysvétlete
pravidla zaktm (v kazdé tridé¢ se najde alesporni jeden
zak, ktery sudoku nikdy nelustil), stanovte pravidla
pro hodnoceni (vétSinou odménuji prvni tii aspésné
resitele). Je tfeba predem urcit, zda vitézem je ten,
kdo prvni ur¢i tajenku, nebo ten, kdo vyplni v§echny
¢tverecky (priklanim se spise k této varianté, obzvlas-
té u sudoku).

Priklad zakédovaného tvrzeni
Vylusténim tohoto zakddovaného tvrzeni zjistite informa-
ci o finan¢nim hospodareni naseho statu.

STATNI ROZPOCET .. .. ceeeeenns

CESTMIR . JEDE. DRAZE FRANCII
CAPARTI TAHOUN |I.

Sprdvné reseni
Z kazdého slova ve tvrzeni se vezme prvni a posledni pis-
meno a doplnénim na tecky vyjde tajenka: Statni rozpocet
CR je deficitni.

5. Osmismérky (PRILOHA 3)

Vytvorit osmismeérku, kterd obsahuje pouze ekonomické
a sudoku, a naro¢n¢jsi je také jeji vylusténi. Pro opakovani
mam vSak s osmismérkami nejlep$i zkuSenosti.
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Popis hry

e Pomicky: Okopirovana osmismerka pro kazdého zaka.

e Instrukce pro Zaky: Nejdiive doplnte spravné pojmy
pod osmismeérku, pocet te¢ek odpovida spravnému
poc¢tu dopliiovanych pismen. Poté tyto pojmy vySkr-
tejte v osmismérce, vySkrtavaji se svisle, vodorovng,
Sikmo vpravo asikmo vlevo obéma sméry. Zbyla

VYSLEDKY
Zabyvala jsem se srovnavanim priméra pisemnych praci
zakl pfi pouziti klasickych vyukovych metod v jedné tii-
d¢ a pri zarazeni didaktickych her ve tfidé paralelni, aby
se ukazala efektivita vyuziti her. Primérny rozdil mezi
srovnatelnymi tfidami byl 0,58 ve prospéch pouZziti didak-
tickych her. Z téchto priméra lze vyvodit zaver, Ze pouZiti
didaktickych her vede k dokonalej§imu osvojeni probirané
latky zaky, je mozné navic urcit, které hry maji nejveétsi
piinos pro osvojeni uciva (statisticky vychazi nejlépe os-
mismérky a pribéhové hry).

Za minimaln¢ stejné dialezité viak povazuji i ostatni
faktory, které se projevily pfi hrani her s Zaky, a to zlepSeni
motivace do pfedmétu a do jednotlivych témat, zlepSeni

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
Byly uvedeny zvlast u kazdé hry.

POUZITA LITERATURA A ZDROJE

pismena ¢tend po radcich vam daji tajenku (pocet
pismen je opét shodny s poctem te¢ek) — doplni shora
uvedeny vtip.

* Instrukce pro ucitele: Vytisknéte pro kazdého Zaka os-
mismérku, vysvétlete jeji vypracovani. Stanovte zpa-
sob hodnoceni (je tieba, aby Zaci méli vSechny pojmy
doplnéné na spravném misté a vS§echny vyskrtané).

vztahu zakd k uditeli i k sobé navzajem, zdokonaleni ko-
munikacnich dovednosti zaka, zména klimatu ve tiidé pri
hodinach ekonomickych piedmétd.

Podle mych zkuSenosti ma vyuziti didaktickych her
ve vyuce ekonomickych predmét nejveétsi vyznam v pro-
blematickych tfidach, které se obtizné¢ kazni pti pouzivani
klasickych vyukovych metod. Dobrou zpravou mize byt,
Ze ipro takové tiidy, které obvykle vyuka prili§ nezajima
a ucitelé maji nékdy pocit, ze tito zaci chodi do skoly pou-
ze pobyt svrstevniky, je mozné vymyslet metodu, ktera
vytvori ve tfidé pracovni a pratelskou atmosféru. Pouziti
her proto hodnotim maximalné kladné a doporucuji vsem
vyucujicim.

Cincera, J. Prace s hrou. Praha: Grada Publishing, a.s., 2007. ISBN 978-80-247-1974-0
Grecmanova, H., Urbanovska, E., Novotny, P. Podporujeme aktivni myS$leni a samostatné uceni zakda.

Olomouc: Hanex, 2002. ISBN 80-85783-28-2

Houska, T. Skola je hra. Praha : Tomas Hougka, 1993. ISBN 80-900704-9-3
Kotrba, T., Lacina, L. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce.

Brno: Spol. pro odbornou literaturu — Barrister & Principal, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1
Manak, J., Svec, V. Vyukové metody. Brno: Padio, 2003. ISBN 80-7315-039-5
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PRILOHA 1  Priklad piibshové hry

Pracovni pravo

Pani Rdznd

+ Pracuje jako vedouci prodeje ve velké
zahraniéni firmé.

A

Zdkonik prace

&

\/\/\/

=y

Pan Tkani¢ka

- PFi probirdni pracovniho pldnu s $éfem
se pohddali, 3éf se rozpdlil a Fekl mu,
e md okamzitého paddka. Pan
Tkani¢ka jiz tedy do prdce neprisel,
ale $éf ho ted' ialL)li//e»za usly zisk.

<

Vecler si povidaji
- O prdci a o lidech (prosté drby)

&)
Pani Podrdzkovd Pan Podpatek Tl

+ Pld¢e, protoze se chystala do prdce
Jjiz brzy vrdtit, nebot’ ji jeji manzel R . 3 .
opustil a s ldskou vzpominala na $éfa. Kamarddil® s pani KozaCkovou,

tak $éf sepsal dohodu o ukonceni

pracovniho poméru k dnesnimu
datu a donutil pana Podpatka, aby
ji podepsal (vyhrozoval mu, Ze
jinak posle fotky pani

ﬁ odpatkové).

Pan Rdzny

* ProtoZe se viichni boji, nebo nevédi
kam jit.

<>
-
T

<

Pani Rdznd

+ Tak tohle u nds ve firmé tedy
neexistuje, co to mdte za $éfa, pro
si hékdo nejde stézovat.

< <

Odpovézte

+ Popidu jim tam pribéh pana Tkanicky,

pani Podrdzkové, pana Podpatka a pani

Snéhulové, uréité se budou moci

vrdtit zpét do prdce a ten vds 3éf

zaplati pokutu a majitel firmy ho
odvold.

<

Se kterymi stiznostmi pani Rdznd uspéla
a se kterymi nikoliv? Co nejpodrobnéji
odiivodnéte.

<

Manzel

+ Pan Rdzny pracuje jako stFedni
manazer ve firmé Botka s.r.o.

Pani Podrdzkovd

+ Byla 3éfovo velkou oblibenkyni, ale
otéhotnéla s jinym a odedla na
rodi¢ovskou dovolenou. Séf dlouho
(dva a pll roku) hledal odpovidajici
ndhradu, az ji koneéné naSel v
podobé pani Kozatkové. Poslal tedy
ihned pani Podrdzkové vypovéd'.

Pani Snéhulovd

* Méla uzavien pracovni pomer na dobu
uréitou do minulého tydne. KdyZ se chtéla
se $éfem domluvit na prodlouZeni smlouvy,
stdle nemél &as. Tak cely tyden chodila
normdlné do prdce a pracovala a dneskal
pozddala $éfa o sepsdni smlouvy na dobu

ou. Ten to ale odmitl.

A S W e S W e

Pani Rdznd
+ Tak jdu jd.....

<
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DIDAKTICKE HRY VE VYUCE EKONOMICKYCH PREDMETU

PRILOHA 2 Priklad sudoku z oblasti bankovnictvi
Hotovostni penize cizich statd se nazyvaji ...

VI T L Y| V| T|A|L|U

T|Y |V LIUJA|T|]Y ]|V

U Y u|T|Y | L |V]A
U Y

AL |V A|L|V]|Y|U|T

Y V| A T|Y|U|V|]A]|L

PRILOHA 2  Priklad kiizovky na téma dafiova evidence

XN W

—_
e

[EN
[EN

—_
N

—_
w

—_
>

V danové evidenci se eviduji piijmy a 1., 2. (dluhy) a 7.

3. Ze mzdy se plati zdravotni a socialni pojisténi a

4. Majetek podniku se déli na dlouhodoby a

5. Patii mezi pasiva, vétSinou byvaji dlouhodobé.

6. Dlouhodoby hmotny majetek — vyrobeny vlastni ¢innosti se ocefiuje vlastnimi
Zdroje financovani majetku jsou bud 8. nebo 9.

10. Odbératelska faktura je faktura

11. Pat#i do obézného majetku (do zasob).

12. DHM zakoupeny se ocenuje porizovaci nebo reprodukéni

13. Majetek, ktery chce podnikatel zahrnout do obchodniho jméni musi spravnym zpiisobem
14. Opak zavazku.
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PRILOHA 2  Piiklad kiizovky na téma daiova evidence — fesenti

1. v|iY[p|a E

2. Z|A|VIA|Z|K|Y

3. D|A|N

4. 0/ B|E[Z|N]Y]
5 U|V|[E[R|Y

6. N|/A|K|L|A|D|Y]|
7. IM[A|J|E|T|E|K

8. VIL|A[S|[T|N|T]
9. cli|z]|t

10 V|YID|A|N|A

11. IM|A|T|E|R|IT|A|L|
12. C|EIN|O|U

13. olclE[N[I|T
14. (P|O|H|L|E|D[A|V |K|A]

PRILOHA 3  Priklad osmismérky na téma bankovnictvi
V tajence se skryva dokonceni vtipu:
Dluzite-li bance sto tisic, mate problém. Dluzite-li bance sto miliont, ma ...

T E R M f N (6] \% A N Y
E R \% A K A (6] R B \% P
N P A (¢} K E B E (¢} L L

Uvér pouzity k nakupu movité véci zajistény nemovitosti se nazyva ... hypotéka
Uvér zajistény movitou véci se nazyva ... Gvér.

Utet vedeny v cizi méné je ... Géet.

Vklad na urcitou dobu je ... vklad.

“nk W=

Pravnicka osoba potiebuje pfi zalozeni ac¢tu vypis z ... rejstiiku,

smlouvu o zaloZeni spole¢nosti, ktera se u a.s. nazyva ... smlouva.

Produkty primého bankovnictvi jsou napf. ... banking, ... banking, ... banking a homebanking.
Mezi primitivni platidla pattila napf. ...
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10. Nastroje ménové politiky jsou: diskontni ..., vydavani cennych ..., ulozeni povinnych ...
11.  CNB fidi bankovni ..., guvernérem je v sou¢asné dobé ...
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PRILOHA 3  Priklad osmismérky na téma bankovnictvi
reSeni
Dluzite-li bance sto tisic, mate problém. Dluzite-1i bance sto milionti, m4 problém banka.
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T|E|R| M| | N|O|V|A|N]|Y
E|R|V| A|K|A| O|R|B|V|P
N|P|A| O|K|E|BJ]E]|O|L]|L
R|E|A|D|D|C|N|Z|M|B/|A
E|A|E|P|A|O|T1 |E|A|A|T
T|M|Z|L|T|V|T|R|D]|S|Y
N|U|N|B|E]|R/|K/|I E | Z | N

Uvér pouzity k ndkupu movité véci zajistény nemovitosti se nazyva ... hypotéka AMERICKA

Uvér zajistény movitou véci se nazyva ... avér. LOMBARDNI

Uget vedeny v cizi méné je ... téet. DEVIZOVY

Vklad na uréitou dobu je ... vklad. TERMINOVANY

Pravnicka osoba potiebuje pti zalozeni Gétu vypis z ... rejstiiku, OBCHODNIHO, SPOLECENSKA
smlouvu o zaloZeni spole¢nosti, ktera se u a.s. nazyva ... smlouva.

A o

6.  Produkty pfimého bankovnictvi
jsou napf. ... banking, ... banking, ... banking a homebanking. INTERNET, GSM, TELE
Mezi primitivni platidla pat¥ila napt. ... PLATYNKA

10. Nastroje ménové politiky jsou:
diskontni ..., vydavani cennych ..., ulozeni povinnych ... SAZBA, PAPIRU, REZERV
11.  CNB tidi bankovni ..., guvernérem je v souéasné dobé ... RADA, ZDENEK TUMA
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VYUCOVACI METODY

ZABAVNE REPETITORIUM

SKOLA:

SOS VETERINARNI, MECHANIZACNI A ZAHRADNICKA A JS S PRAVEM SJZ,

RUDOLFOVSKA 92, 372 16 CESKE BUDEJOVICE

REALIZATOR PDP: Ing. AGATA KOCi

KLiCOVA SLOVA

aktiviza¢ni metody, opakovani uciva, prezentace, sebehodnoceni, samostudium, skupinova prace

STRUCNA ANOTACE

Prispévek seznamuje s pouzivanim aktiviza¢ni metody
pro opakovani uciva. Jde o aktivitu, pii které zaci opakuji
probrané ucivo vét$iho rozsahu. Tato metoda muize byt
pouzita také béhem vyuky nového uciva nebo ke zjisténi
védomosti zakl z pozadované oblasti jako priprava pred

KONTEXT

Uvedené ukézky se vztahuji k vyuce v predmétech sa-
dovnictvi azaklady zahradni architektury. Zaci opakuiji
probranou latku nebo navazuji na védomosti ziskané
nych zahradnickych predmétech. Priklad byl opakované
realizovan v prabehu ¢tyt let.

CILE

Hlavnim cilem je vytvorit takové prostiedi, které zvysi ak-
tivitu zakd pfi opakovani uliva a zajisti maximalni zapo-
jeni zakul. Predpokladem je, Ze budou uplatnény principy
tymové prace. Ocekava se, ze si zaci vybavi diive ziskané

REALIZACE

V pripravné fazi vyucujici pripravi karticky s otazkami
k tématu opakované latky. Otazky by mély byt sestavené
tak, aby zabiraly celou §iti daného problému. Jako piiklad
uvadim téma raze. Problematika péstovani, ochrany a roz-
mnozovani rizi se probira ve 2.—4. ro¢niku. Z4ci se s touto
dievinou setkavaji v nékolika odbornych predmétech (sa-
dovnictvi, kvétinarstvi a rostlinolékarstvi).

Kazdy zak obdrzi 4-6 karticek. Na kazdé z nich je jed-
na otazka k danému tématu a kazdy listek je oznacen jinou
barvou, napf-.:

*  Dbotanické rozdéleni rizi — ¢ervena karta

*  rozmnozovani ruzi — zelend karta

*  péstovani a rez rizi — zluta karta

*  choroby a 8kddci riizi — hnéda karta

Toto rozdéleni tématu na jednotlivé otazky se snazi obsah-
nout opakovani celé problematiky rdzi a je vhodné napf-.
pii opakovani pred maturitnimi zkousSkami. Pokud by

probiranim nové latky. Principy této aktivity lze pouzit pro
jakykoliv obor, jakékoliv téma, v kterémbkoliv ro¢niku nebo
vyucovacim predmétu. Uvedené priklady jsou z predmétu
sadovnictvi, oboru zahradnictvi.

Pro realizaci se doporucuje vytvoreni takového poctu
skupin zakd, aby v jedné skupin€ pracovalo maximalné
4-5 zaku. Pracujeme-li s malym poc¢tem zakl (napf. s dé-
lenou tfidou), je zapotiebi vytvorit alespon Ctyti skupiny.
Optimalni je vénovat opakovani souvislé dvé hodiny v jed-
nom dni.

védomosti a nauci se, co jim dfive uniklo. Timto zptisobem
opakovani si propoji v€domosti, které ziskali o daném
tématu iv jinych predmétech, aziskaji na problematiku
uceleny pohled.

vyucujici pripravil opakovani méné obsahlého celku, napft.
problematiky rozmnoZovani riizi, byly by otazky konkrét-
néjsi, napf.:

*  podnozZe rizi a jejich péstovani ve Skolce

*  zpusoby rozmnozovani razi

¢ postup ockovani razi

*  dopé&stovani rizi do prodejni velikosti

ZAci pracuji nejdiive samostatné. Na kartu uvedou jméno
a prijmeni a ¢islo skupiny. Své odpovédi vpisuji do volného
prostoru pod otazky primo na karti¢ky. Na otazky odpovi-
daji stru¢né€, vécné a snazi se pouzivat odbornou termi-
nologii, nebot je také soucasti hodnoceni. Po ukonceni
prace se karti¢ky roztfidi podle barvy tak, aby vznikly Ctyti
hromadky a na kazdé z nich budou shroméazdény odpovedi
na jednu otazku. Nasledné Z4ci vytvori ctyfi skupiny. Kaz-
da skupina se vénuje zpracovani jednoho tématu. Nékdo
zpracovava téma rozmnozovani rizi, jina skupina se vénu-
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je chorobam a sktidctim rizi atd. Ukolem kazdé skupiny je
zpracovat jednotlivé odpoveédi, vytridit informace, vyloucit
nespravné a pripravit na dané téma prednasku. Po skonce-
ni prace nasleduje prezentace a vyklad k danému tématu,
ostatni skupiny poslouchaji a délaji si poznamky. Tim, Ze
zaci nejprve odpovidaji na otazky samostatné, potom ve
skupiné spole¢né zpracovavaji jedno ztémat a nakonec
vyslechnou zpracované prezentace zbyvajicich témat, ab-
sorbuji efektivnéjsi a zajimavéjsi formou vice informaci.
Touto metodou je mozné do opakovani aktivné zapojit
vétSinu zaka, na rozdil od klasického zkouseni, kdy ucivo
u tabule zopakuje jeden az dva zZaci.

Po takto provedeném opakovani mize v nasledujici
vyucovaci hodiné prob&hnout kontrola napt. formou pi-
semného testu. Zalezi na vyucujicim, zda a jakou formou
oceni i jednotlivé vystupy této dvouhodinové aktivity.

Casovy plan:

e zadani tkolu, samostatna prace zakt 5-7 minut

¢ prace ve skupin€ 10 minut

e  priprava prezentace 10 minut

*  opakovani formou prezentace 20 minut

Tato ¢asova dotace je vhodna pro méné obsahla témata
amensi pocet skupin (max. 4). Pro vétsi obsahové celky
doporucuji dvé vyucovaci hodiny jdouci po sobé.

Pouzité metody:

*  samostatna prace
*  skupinova prace
i prezentace

Prekazky:

V pripadé, Ze se s danou metodou Zaci teprve seznamuji,
muze dojit k tomu, Ze se v dané hodiné nestihnou v§echny
prezentace. Pokud uz Zaci toto opakovani znaji, v§e pro-
bih4 bez zbyteéného zdrzovani. Zaky tento zplisob opa-
kovani bavi a uvédomuji si, Ze je pro né prinosny, nebot
s obdobnymi otazkami se setkaji v nasledném testu. Jsou
motivovani a s ucitelem spolupracuji.

Modifikace metody pro vyuku nové latky:

Dalsi z moznosti uplatnéni dané metody je samostudium
anacvik prace s vyhledavanim informaci. Jako priklad
uvadim téma trvalky v sadovnické tvorbé¢, které je soucasti
predmétu sadovnictvi. Zaci si po probrani u¢iva dendro-
logie rozsifuji védomosti o trvalkach, které se vyuZivaji
v sadovnickych vysadbach. Uc¢ivo trvalky se probira také
v predmétu kvétinarstvi, ale v tomto predmétu se zaci vé-
nuji hlavné otazkam produkce trvalek a péstovani trvalek.

Otazka uplatnéni trvalek ve verejné ¢i soukromé zeleni je_T

VYSLEDKY

Uvedena metoda opakovani se mi osvéd¢ila obzvlasté pred
maturitou. Opakuje se latka, ktera byla probirana v pri-
béhu tii let. Zaci zapomnéli, co se probiralo ve 2. nebo
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ponechana pro vyuku v predmétu sadovnictvi. Protoze
jsou Zaci s trvalkami ¢astecné jiz obeznameni, nemusi se
vyucujici tomuto tématu vénovat formou vykladu a muize
studium dané problematiky zadat formou samostudia.
Zaci opét pracuiji ve skupinach.

Postup:

Vyucujici si pripravi nékolik témat, napft.:

*  kapradiny

¢  stinomilné trvalky (vyjma kapradin)

* trvalky pro exponovana stanovisté

¢ trvalky vhodné do sidli$tnich vysadeb apod.

Pro kazdou skupinu ptipravi vyucujici zadavaci list, na
kterém bude uveden nazev tématu a otazky, na které bu-
dou Zaci ve skupinach vyhledavat odpovédi a shromazdo-
vat informace, napt. pro téma stinomilné trvalky (vyjma
kapradin) uvede otazky:
¢ Uvedte hlavni zastupce stinomilnych trvalek.
*  PopiSte rozmnoZovani stinomilnych trvalek.
e Jaké jsou hlavni choroby a $kiidci vybranych druht
stinomilnych trvalek?
Uvedte priklad vyuZiti stinomilnych trvalek v sadov-
nické vysadbé.
*  Vypracujte jednoduchy navrh pro vysadbu stinomil-
nych trvalek na uvedené soukromé zahradé.
Zadavaci list doplni vyucujici sadovnickym plankem pro
navrh vysadby, pfipadné zakim doporuéi mozné zdroje
pro samostudium, nazvy publikaci nebo internetové od-
kazy. Uvést a citovat zdroje je vhodné u otazek uréenych
nizsim ro¢nikim, protoze tito Zaci jeSté nemaji zkuSenosti
s webovymi strankami, které se vénuji sadovnické tvorbe.
Uvadét zdroje doporucuji také v pripadé kratké doby pro
samostudium nebo pokud se jedn4 o Gzce specializovanou
problematiku, napf. otazka péstovani bonsaji.

Pri tomto vyuZiti metody odpada ta faze, béhem které
zak samostatné zpracovava odpovédi na zadané otazky.
Utitel rozdéli Zaky do skupin azad4 jim témata. Zaci
v hodiné sadovnictvi vyhledavaji informace o dané oblasti
a doplnuji je jiz ziskanymi védomostmi z hodin kvétinar-
stvi, rostlinolékatstvi, biologie, pfipadné z jinych zdrojl
(napft. ze soutézi, z vystav, odbornych ¢lankd, televiznich
poradl). Formou diskuse ve skupinach tyto informace
shromazduji azapisuji. V praci pokracuji samostatné
doma v ramci zpracovani domaciho ukolu. V hodinach
predmétu zaklady zahradni architektury pracuji na navr-
hu vysadby na pridéleném planku a na priprave prezenta-
ce. V dal$ich hodinach sadovnictvi svou praci prezentuji.
Nejlepsi prace jsou vystavené ve $kole nebo uverejnéné ve
Skolnim ¢asopise.

3. ro¢niku, ale touto metodou si mohli své védomosti vy-
bavit, aktivovat, upevnit a hlavné propojit s védomostmi
ziskanymi v jinych odbornych predmétech nebo v pri-
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béhu praxe. Ziskavaji pak uceleny pohled na danou pro-
blematiku.

Tento zplsob opakovani nebo studia nové latky je
efektivni. Lze ji velmi dobte pouzit pfi aplikaci prirezo-
vych témat ve vyuce, napt. Clovék a Zivotni prostredi nebo
Obcan v demokratické spole¢nosti. Sta¢i vybrat vhodné
téma a otazky a zaci mohou pracovat. V pripadé pouziti
této metody pfi studiu nové latky nékteré skupiny dopl-
nily zadznamové archy urc¢ené vSem zakdm ve tridé. Tyto
zaznamové archy korespondovaly s obsahem prezentace
a poslouzily jako vhodn4 forma poznamek. ZAci tak pred-
vedli svou kreativitu a vyzkousSeli si praci ucitele. Toto obo-
haceni prezentace bylo ostatnimi skupinami velmi dobte
hodnoceno.

V pribéhu prace dochazi k rozvoji klicovych kompetenci
zaka:

*  kompetence k uéeni

e  kompetence k pracovnimu uplatnéni

¢ komunikativni kompetence

NUTNE POMUCKY A PROSTREDKY
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*  personalni a socialni kompetence

*  kompetence vyuZivat prostredky informac¢nich a komuni-
kacnich technologii a pracovat s informacemi

*  prezentacnidovednosti

Hodnoceni:

Béhem tohoto zptisobu opakovani se klade diraz na se-
behodnoceni. Z4ci na konci hodiny odpovidaji na otazky
typu, co nového jsem se o problému dozvédél, co mne zau-
jalo. Zéci by si méli uvédomit, jak velkou pozornost uéivu
musi je§té vénovat pfed pisemnou praci nebo testem, ktery
nasleduje v dal§ich hodinéch a je klasifikovan.

Vyuzitim této metody pti studiu nové latky se hodnoti
informace ziskané a zpracované na zadané téma a zptisob
prezentace. Nejdrive hodnoti skupina samu sebe, resp.
praci jednotlivcli ve skupiné, anéasledné tfida hodnoti,
které téma bylo nejlépe zpracovano. Nasleduje hodnoceni
prezentacnich dovednosti, a to predevs§sim formou doporu-
¢enti, rad a navrhd. Zaci uvedou, co se jim libilo a &eho by
se méli pti prezentaci své prace pris§té vyvarovat.

Listy A4, PC s pfistupem na internet, dataprojektor, flipchartové listy pro prezentaci, fixy, planek pro navrh

sadovnické vysadby
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