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,MAM RADOST, ZE NASE VYSTUPY SKOLAM POMAHAJI
NEBO JE INSPIRUJI K TVURCi PRACI,*

fika v rozhovoru hlavni manazerka projektu Tatana Vencovska

Jak se podafrilo naplnit tfi pavodni akti-
vity projektu, tedy sledovani vyuky po-
dle novych SVP na pilotnich Skolach,
monitorovani a rozvijeni socialniho
partnerstvi kol a zaméstnavatelii a ko-
nec¢né konzultacni a poradenska po-
moc zastupcum $kol prostrednictvim
nové vzniklych regionalnich konzultac-
nich center i NUV?

Projektové aktivity jasné vymezily ob-
lasti, na které jsme se v pro-
jektu soustredili. Projekt byl jiz =
pfi jeho pripravé pojat tak, aby |

bylo mozné pruzné reagovat na |
poptavku Skol a pfizplsobovat
se do urcité miry momentalnim
potfebam $kol. Bylo tedy nutné
byt neustale v kontaktu se Sko-
lami a uciteli a sledovat vyvoj
v oblasti implementace kuriku-
larni reformy. V této oblasti hrala
nezastupitelnou roli regionalni
konzultaéni centra, ktera byla
zfizena ve vSech krajich vcet-
né Prahy, situaci monitorovala
a své aktivity Skolam pFizplsobila. Nam
pak davala nezbytnou zpétnou vazbu. Je-
diné tak bylo mozné dosahnout témér 10
000 podpofenych osob pfi nejriznéjsich
aktivitach s cilovou skupinou.

V pribéhu projektu vznikla dalsi akti-
vita, se kterou jste na pocatku projektu
ani nepocitali, a tou je priprava profi-
lové casti maturitni zkousky v osmi
oborech vzdélavani. Co se podafilo
v této aktivité v ramci projektu vytvo-
Fit a jak tato aktivita pomizZe odbornym
Skolam?

Ramcovy vzdélavaci program fika, co je
zékladem oboru, jaké ma mit absolvent
kompetence. Maturitni zkouSka neodmy-
slitelné patfi k ovéfovani vysledkd vzdé-
lavani na stfednich Skolach. Jednotné po-
jata zavére€na zkouska ovéfuje osvojeni
kompetenci v oborech ukonéenych vyuc-
nim listem. Proto se nabizelo pfistoupit
v tomto projektu k feSeni pojeti profilové
zkousky oborl zakonéenych maturitni
zkous$kou tak, abychom spole¢né vymezi-
li, co je zdkladem oboru, které kompeten-
ce je vhodné ovérovat u maturitni zkousky.
Dulezitym aspektem bylo i to, pfivést Skoly

k formulovani témat tak, abychom sledo-
vali vazbu na kompetence absolventa, ni-
koliv pouze obsah uciva, jak tomu byvalo
doposud zvykem.

Jaké vystupy k této aktivité chystate
pro skoly?

Vytvofili jsme publikaci, ktera shrnuje do-
poruceni k tomu, jak pfistupovat k sesta-
veni profilové zkousky. Tato doporucéeni se

opiraji o osm oborovych pfirucek, které
vznikly ve spolupréci se Skolami pro osm
obord vzdélani: aplikovana chemie, stroji-
renstvi, obchodni akademie, agropodnika-
ni, technické lyceum, hotelnictvi, elektro-
technika a obchodnik.

Oborové publikace vyjdou na spole¢ném
CD, publikace shrnujici doporuceni vyjde
tiskem uz v kvétnu.

Co myslite, Ze se v projektu opravdu
povedlo, na co jste pysna a kde jsou
naopak jesté rezervy?
Jsem pySna na projektovy tym, ktery je
nesmirné pracovity, kreativni, spolehlivy
a odborné zdatny. Mam radost, kdyz dosta-
vame ze $kol informace o tom, Ze jim nase
vystupy pomahaji nebo je inspiruji k tvarci
praci. V tom vidim naplnéni cild projektu
a je urcité Skoda, ze neni v soucasné dobé
pfipraven projekt, ktery by navéazal na Kuri-
kulum S a dale se systémové vénoval praci
zacilené na odborné Skoly a ucilisté.
Co osobné pfinesl projekt Vam?
Protoze zastavam v NUV zéroven pozici
garantky za obory gastronomie a cestovni-
ho ruchu a podilim se i na dalSich ¢innos-
tech v NUV, musela jsem se naudit beze
zbytku vyuzivat Casové moznosti, maximal-
né zefektivnit ¢innosti a delegovat pravo-
moci. Projekt mne obohatil o kontakt s no-
vymi lidmi, ziskala jsem vétsi prehled pres
dalsi obory a €innost mnoha $Skol. Za tuto
pfilezitost a davéru bych chtéla podékovat
vedeni Narodniho Ustavu pro vzdélavani
a tymu projektu Kurikulum S za spolupraci.
ptala se Lucie Snajdrova

SEMINARE A PUBLIKACE K PROFILOVE CASTI MATURITNI ZKOUSKY

Na jafe 2012 probéhly seminarfe k profilovym maturitnim zkouskam v osmi oborech
vzdélani. Seminare byly uréeny pfedevSim ucitelim &i vedoucim pracovnikim $kol,
ktefi se zabyvaji pfipravami profilové ¢asti maturitni zkousky (PMZ). Na seminarich se
Ucastnici seznamili s pfistupy k tvorbé této ¢asti profilové maturitni zkousky na Skolach
zafazenych v projektu Kurikulum S a na dalSich vyznamnych Skolach vyucujicich dany
obor vzdélani a vymeénili si své zkusenosti. Seminare ukazaly, ze mezi Skolami je o tuto
problematiku znacny zajem.

PRIPRAVUJEME PUBLIKACE K PMZ

Profilova maturitni zkouska v odbornych Skolach — publikace obsahuje navrh
profilové ¢asti maturitni zkousky ve vazbé na ramcové a skolni vzdélavaci programy.
Ukazuje jak koncipovat profilové maturitni zkousky, aby mély komplexnéjsi charakter
a provérovaly kompetence absolventa (odborné i klicové). Shrnuje zkuSenosti a navr-
hy 8kol rozpracované do samostatnych modelli profilové maturitni zkousky pro osm
oborud vzdélani. Jeji pfinos je zejména v metodickém pristupu k tvorbé zadani zkou-
Sek, volbé forem, zplsobu hodnoceni i k jejich realizaci. Podnéty zde tedy najdou
i ucitelé jinych oborl vzdélani.

Model profilové ¢asti maturitni zkousky v odbornych §kolach — osm publikaci (pro
obory aplikovana chemie, strojirenstvi, obchodni akademie, agropodnikani, technické
lyceum, hotelnictvi, elektrotechnika, obchodnik) vyjde na CD v ¢ervnu 2012.



MEZI ZAKY NA PRAXI SI FIRMY CASTO
HLEDAJI NOVE ZAMESTNANCE

Na praxich v redlném pracovnim prostredi, nejlépe ve firmdch, si Zaci nejen vyzkousi

a nauci vykondvat remeslo, sezndmi se s vyrobnim procesem a chodem firmy, ale
osvoji si i zdkladni pracovni navyky, které jim usnadni ndstup do béZného provozu
firmy. Prospéch z této spoluprdce maji nejen skoly, ale i podniky, které maji moznost
vybrat si véas vhodné pracovniky a usetfi tak ¢as a penize pri jejich zaskolent.

Potvrzuji to i vysledky Setfeni, které pro-
béhlo v druhé poloviné loriského roku
v ramci projektu a v némz jsme pomoci
fizenych rozhovor(l se zastupci osmnac-
ti firem rdznych oborl a rGzné velikosti
zjistovali, jakym zplisobem spolupracuji
podniky se Skolami, co jim tato spoluprace
pfinési a kde jesté vidi nedostatky.

Vybér a zaskoleni novych pracovniki

V prvni fadé si firmy prostfednictvim spolu-
prace se Skolami vyhlizeji, vybiraji, vyucuji
a vychovavaji své budouci brigadniky nebo

pfimo zaméstnance. Firmy si tak mohou
vychovat kvalitni pracovniky, coz jim uSetfi
Cas i prostredky pfi hledani novych kandi-
dath. Zastupci firmy zemédélské druzstvo

partnerstvi s odbornymi Skolami dokonce
za formu ndboru novych zaméstnancu.
Z rozhovor( se zastupci firem pfitom vy-
plyvéa, Ze absolventi Skol se uchazeji o za-
méstnani v takové firme, kde zakiim vénuiji
velkou pozornost. Podle Tomase Vranka ze
spole¢nosti ATX — technicka kancelar pro
komplexni automatizaci je riskantni a ne-
proziravé shanét nové pracovniky mezi
Cerstvymi absolventy Skol, ktefi po ukon-
¢eni Skoly uz ¢asto maji domluvenou praci
v ngjaké firmé &i instituci. ,Uz na Skolach
musime patrat po lidech, ktefi splfuji nase
vysoké pozadavky, jako je odborna zna-
lost, znalost ciziho jazyka, ochota cestovat
a pracovat v tomto typu prlimyslu. Snazi-
me se je nalakat rGznymi formami podpory
a benefitl ke spolupraci s nasi firmou a pre-
svédcit je, aby u nas zustali i po skonceni
Skoly,” Fika Tomas Vranek. Také firma Uni-
ted Bakeries a.s. ma velice pozitivni zkuSe-
nost s byvalymi praktikanty, ktefi se vraceji
do vyroby na brigadu nebo se uchazi o za-
méstnani na plny uvazek. Tento vstficny po-
stoj podniku vici byvalym u€idm umoznuje
zameéstnavat byvalé absolventy a tim firmé
uSetfit naklady spojené se zaSkolovanim
nového personalu, jelikoz takovi pekafi
maji potfebné zkuSenosti a pfesné védi, do
jakého provozu pfichazeji.

Spoluprace se skolou je pro firmu
reklamou

Jnvestice do odborného vzdélavani se
tedy firmam vyplaci,“ shrnuje Lenka
Chvatalova, koordinatorka této aktivity,
a pokracuje: ,Vedle pfinosu spoluprace se
Skolami v podobé vychovavani budoucich
zameéstnancu a podilu na stalém zvySova-
ni kvality odborného vzdélavani pomaha
spoluprace s ucni firmam zlepSovat jejich
image.“ Firma i jeji znacka se totiz diky
spolupraci se Skolami dostava do povédo-
mi SirSi vefejnosti a napomaha budovani
dobrého jména firmy. Ucitelka
odborného vycviku firmy United
# Bakeries a.s. Jana Sternova to
. potvrzuje: ,Pro firmu je vyhodné
i to, ze zaci firmu prezentuji na
riznych vystavach a soutézich,
kde nabizi k ochutnavce vyrob-
ky, které sami vyrabéji v odbor-
ném vycviku. Tim se nepfimo
podileji na reklamé firmy.“

Vzdélavat je treba nejen Zaky,
ale i ucitele

Mnohé firmy se zaméruji rovnéz
na odborné vzdélavani pedagogu spolu-
pracujicich Skol. U¢i je napfiklad pracovat
s novou technikou, seznamuiji je s nejno-
véj§imi technickymi novinkami a tren-
dy, pfedavaji jim informace o novych
technologiich a pracovnich postupech,
zprostfedkuji nejnovéjsi know-how apod.
Tim se podileji na zvySovani odbornych
kompetenci pedagogl, ktefi nové na-
byté poznatky, dovednosti a zkuSenosti
pfeddavaji svym zakim. Podle jednatele
firmy Pegast s.r.o. a provozovatele stej-
nojmenného motorestu Jindficha Petfi-
ka je hlavnim pfinosem spoluprace se
Stredni Skolou a Vy$8i odbornou Skolou
cestovniho ruchu v Ceskych Budgjovi-
cich to, ze mohou Skole dat praktické
informace, ke kterym nema jiny pfistup.

,UCitelé odbornych pfedmétd k nam cho-
di na rGzné gastronomické akce, vidi, jak
pfipravujeme moderné zvéfinu, jak se
déla rakouska kuchyné nebo jak délame
ruskou kuchyni a tak dale. Dokonce vidi
a mohou si zkusit v praxi i nové techno-
logie,” dodava J. Petfik.

Jak resit vzrustajici nezdajem

o technické obory

Mezi hlavni oblasti, které by pfi spolupraci
firem a Skol mély byt zlepSeny, patfi ze-
jména nizka disciplina zakd a vSeobec-
ny nezajem o nabizené pracovni pozice
a obory. Praxe i rozmanita Setfeni ukazuiji,
e v soucasnosti vzriistd nezajem mla-
dych lidi i jejich rodi¢u o technické obory.
Miladi lidé ¢asto k technickym oboriim za-
ujimaji negativni vztah, pfipadné se jich
dokonce boji, nevnimaji je jako dost atrak-
tivni a perspektivni pro volbu své profes-
ni drahy. Nékteré firmy se nezajem zaki
o technické obory snazi fesit orientaci své
spoluprace nejen na stfedni odborné Sko-
ly, ale i na zékladni, nékteré dokonce na
materské Skoly. Snazi se tyto zaky vcas
podchytit, probudit jejich zajem o tyto obo-
ry a bofit myty &i strach z techniky. Firma
LINET napf. zavedla program ,Mali vyna-
lezci z Linetky" uréeny pro mensi déti, kte-
ré se ucastni exkurzi po tovarné vybaveny
ochrannymi pomuckami. ,Je tfeba détem
ukazat, Ze i technickymi obory si Ize vy-
délat a Ze je to prace velice pfinosna,” ko-
mentuje spolupraci i na nizSich drovnich
JindfiSka Tomsova z firmy.

Dalsi informace o spolupraci podniki
s odbornymi Skolami najdete ve sborniku
pfikladt dobré praxe Socialni partner-
stvi o¢ima zaméstnavatell, jednotlivé
pfiklady i na webu projektu a na CD.

Na téma Socialni partnerstvi skol a podnikii z pohledu zaméstnavateli probéhl v Praze
v Hospodarské komote v breznu kulaty stll. Kulaty stll Specifika vzdélavani uéiteld
odbornych §kol se konal koncem tinora v Narodnim pedagogickém muzeu J .A. Komenského.
w.kurikulum.nuov.cz
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KOUCOVANIM SE LEKTORI DALE VZDELAVAJI A ZLEPSUJI

V zavérecné fazi projektu Kurikulum S probiha dalsi aktivita na podporu kurikularni refor-
my, a to vzdélavani lektor( a konzultantt formou koucovani. ,Premysleli jsme, jak miZeme
v ramci projektu jesté pomoci uciteliim odbornym Skol pfi probihajici reformé na skoldch
a napadlo nas zacit u lektort a konzultantd, ktefi s uciteli Casto pracuji,” vysvétluje autorka
ndpadu na dalsi aktivitu projektu Irena Palanova. ,Reagovali jsme na poptavku z regiont
a navrhli aktivitu, ktera pomuZe zlepsit potencial lektort formou koucovani.”

Koucovani vychazi z myslenky, ze zlepSo-
vani kompetenci ucitelll ve stfednich Sko-
lach do znacné miry zavisi na kvalité lek-
torl a konzultantdl z regiond a NUV, ktefi
zajistuji dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. ,Formou koucovani maji tito
lektofi moznost rozvinout své schopnosti
a odborné kompetence a najit pomoc pfi
feSeni problém0, které maji tfeba pra-
vé pfi spolupraci s uciteli Skol," popisuje
I. Palanova. To by mélo vést i ke zvySeni
jejich schopnosti Sifit vystupy (metodické
pfiru¢ky a dalsi publikace) v ramci udrzi-
telnosti projektu.

A jak kouc€ovani probiha?

sKouc€ovani neni skoleni, jde o jinou formu
vzdélavani, v niz jde spiSe o vedeni ¢lo-
véka k tomu, aby se v urcité oblasti posu-
nul,” popisuje koordinatorka aktivity Dita
Slavikova. Tato metoda je zalozena na
principu dobrovolnosti, ¢lovék sam musi
chtit se této aktivity zu€astnit. Pfi kouco-
vani si Uuc¢astnik sam urcuje cile, protoze
sam sebe zna nejlépe. Koucovani vychazi
z myslenky, ze neexistuje problém, ktery
bychom nemohli vyfesit, a Zze ho navic
vyfeS§ime nejlépe vlastnimi silami. Kou¢
pomaha c&lovéku orientovat se v situaci
a vede ho dotazovanim tak, aby si sam
nasel cestu k feSeni probléma.

Kazdy ma moznost vybrat si kouce
a vyzkouSet si 30 hodin koucovani, a to
v misté svého pracovisté. Vybira si pfitom
z péti cild vzdélavani: pomahat ucitellim

odbornych 8kol v jejich praci, podporovat
zavadeéni kurikularni reformy v jejim dal-
§im prabéhu, zajistit G¢inné vyuzivani me-
todickych material( a vystupu projektu do

haEYy B

8kol, hodnotit kvalitu vzdélavaciho progra-
mu z rliznych pohledd, déle se zlepSovat
a vzdeélavat pfi a pro praci ve skolstvi.

Skupinové koucovani

Pro uc€astniky ve vSech regionech je
mozné po uvodnim rozhovoru na zacat-
ku vzdélavani zvolit skupinovou formu
kouCovani (pro maximalné osmiclenné
tymy). To je vhodné vyuzit v pfipadé, ze
néktera témata jsou spole¢na vice lidem.
Tématem vhodnym pro skupinové kouco-
vani je napfiklad komunikace.

Skupinovou formu kou€ovani si zvolilo na-
priklad pét pracovnikd NUV, a to na téma
prezentacni dovednosti. ,Chtéli bychom
umét prezentovat sva témata tak, aby-
chom lidem pfedali informace a zarover je
nenudili,” komentuje davod vybéru tématu
Lenka Chvatalova, ktera s kolegy absolvo-
vala prvni hodiny spoleéného koucovani.
~Zatim nam lektor poskytl informace o ko-
munikaci v obecné rovné a zaroven chtél
védét, jakym zplsobem prezentujeme.”
Na pfisti hodiny si pak vSichni pfipravi
kratkou prezentaci, na které kou¢ ukaze
spravné a nespravné postupy. Dosavadni
skupinové koucovani hodnoti zuc¢astnéni
jako velmi uzite€né. Skupinové koucovani
si hodné voli i lektofi v regionech. ,Vybi-
raji si témata, ktera jim pomohou v praci,
napf. Sikanu, respekt k uciteli, spolupraci
s rodi¢i nebo feSeni konflikt(,“ fika Petr
Spousta, ktery se na této projektové ak-
tivité podili a ucastni se i kou¢ovani v re-
gionech. Ve v8ech krajich probihaji prvni
hodiny koucovani velmi podobné. “Lidé
jsou zpocatku nejisti a nevédi, co od ak-
tivity oCekavat, ale béhem dvou hodin
kdy jim kou¢€ vysvétli podstatu aktivity, se
zmeni atmosféra, lidé se pozitivné naladi
a velmi aktivné az nad$ené si vybiraji té-
mata,“ popisuje P. Spousta. ,Béhem prv-
nich dvou hodin totiz uCastnici zjisti, ze
jde o né a jejich potfeby a Ze jim mize
byt tato aktivita velmi uzite¢na,” tvrdi D.
Slavikova a pokracuje: “Cilem koucovani
je spokojenost klientd — kdo se dobere
k urCitému cili a vyreSi néjaky problém, je
spokojeny.”

Na zavér aktivity a projektu bude pro
stfedni Skoly pfipraven prfehled doporu-
¢eni a podkladi o koucovani ve Skolském
prostfedi.

KONZULTACE A SEMINARE PRO UCITELE V REGIONECH

Regionalni konzultaéni centra ukonéila svou ¢innost k 31. lednu 2012. Instituce, u kterych byla RKC v roce 2009 a 2010 zfizena,
vSak i nadale nabizeji a poskytuji pedagogickym pracovnikiim konzultaéni a poradenskou pomoc v kurikularni reformé. Sluzby

vSak uz jsou zpoplatnény.

— Zlinsky kraj

Krajské centrum dalSiho profesniho
vzdélavani a Centrum uznavani celozivotniho
u€eni Zlinského kraje, o.p.s.

Nivnicka 1763, 688 01 Uhersky Brod
www.kcdpv.cz/rkecs

— Liberecky kraj

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje,
zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniku, pfispévkova organizace
Masarykova 18, 460 01 Liberec
www.cvlk.cz

— Ustecky kraj

Centrum uznavani a celozivotniho uceni
Usteckého kraje

Bratislavské 2166, 407 47 Varnsdorf
www.centrum-uznavani.cz

— Praha

Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje
V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
www.visk.cz

— Stredocesky kraj

Stredocesky vzdélavaci institut akademie
J.A.Komenského

Palackého tfida 222, 288 02 Nymburk
www.sviajak.cz

— Jihoéesky kraj .

VOS, SS, COP Sezimovo Usti
Budé&jovicka 421, 391 02 Sezimovo Usti
WWW.COPSU.CZ

— Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj
Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky

Sady 5. kvétna 42, 301 14 Plzen
www.kcevjs.cz

— Pardubicky kraj

Centrum celozivotniho vzdélavani - zafizeni
pro DVPP Pardubického kraje

Sukova tfida 1260, 530 02 Pardubice
www.ccvpardubice.cz

— Kralovéhradecky kraj

Skolské zarizeni pro DVPP
Krélovehradeckeho kraje

Stefanikova 566, 500 11 Hradec Kralové
www.cvkhk.cz

— Kraj Vysocina

Vysocina Education, Skolské zafizeni
pro DVPP a stfedisko sluzeb Skolam,
pfispévkova organizace

Zizkova 20, Jihlava

Www.vys-edu.cz

— Jihomoravsky kraj

Stredisko sluzeb skolam a Zarizeni pro
DVPP Brno

HybeSova 15, 638 00 Brno
www.sssbrno.cz

— Olomoucky kraj

Centrum uznavani a celozivotniho uceni
Olomouckého kraje

Rooseveltova 79, 779 00 Olomouc
www.cuok.cz

— Moravskoslezsky kraj

Pedagogicka fakulta, Ostravska univerzita
Dvorakova 7, Ostrava
www.projekty.osu.cz/kurikulum




PILOTNI SKOLY VYUZIJi ZKUSENOSTI i prieit Pt s tak i urulur

ol . hu S znacéné pfispély k prohloubeni spolu-
ZIS KAN E V P ROJ E KTU I DAL E prace v pedagogickych kolektivech na
Skolach, k pozitivnim zménam v komu-

Zastupci pilotnich skol si vétsinou ucast v projektu pochvaluji a poznatky ziskané ze nikaci uciteld o vyuce. Vysledkem této
zkusenosti nabytych spolupraci v téchto projektech vyuZiji pfi své dalsi ¢innosti. Napri- spoluprace je pak propracovanost mezi-
klad v kaZdodenni préci ve vyuce podle SVP, zejména v oblasti metodiky a forem vyuky piedmétovych vztahd a propojeni ugiva
a v oblasti tymové préce, pfi inovaci SVP nebo pfi tvorbé SVP, pro tvorbu vzdéldvacich uvnitf jednotlivych blokl pfedmétl. Ugi-
programu pro dospélé, rozvoj pedagogickych pracovniki i pro utuZovani vzniklych va- telé pouzivaji vétsi sortiment vyukovych
zeb se socialnimi partnery. ,Ziskali jsme velké zkusenosti z mnoha organizacnich, pe- metod a forem, dochazi k vyméné zku-
dagogickych i didaktickych kategorii,“ mysli si zastupci VOS, SS a COP, Sezimovo Usti. $enosti v oblasti metodiky i obsahovych

napini jednotlivych odbornych predmé-

Za nejvétsi pfinos povazuji Skoly moz- tvorby a realizace $kolnich vzdélava- t0 a jejich ujasnéni. Pro nékteré ucitele
nost vymény zkuSenosti mezi Skolami, cich program0, pfipravovaly seminafe znamenalo zapojeni do projektu vyrazné
dale vznik regiondlnich konzultaénich a workshopy, coz zcela urgité zkvalitnilo vyS$Si pracovni zatizeni.

center, kterd mohli udi-
telé vyuzivat pro feSeni
svych probléml s re-
alizaci a inovaci SVP,
k ucasti na vzdélavacich
akcich, a také publikace
vydané v projektu, ve
kterych Skoly ziskaly in-
spiraci a zpétnou vazbu
své prace. LZajimavé
a prinosné jsou pfirucky
vzniklé v ramci projektd
— napf. Pfiklady dobré
praxe, Zakovské projek-
ty, Vyukové strategie,”
uvedli napf. zastupci In- |
tegrované stfedni Skoly,
Klatovy. Skoly také uvita-

ly moznost vymény zku- ~
Senosti s kolegy jinych
Skol a ziskani materiall
pro dalSi praci na kon-
ferencich pofadanych
v ramci projektu. Velkym
pozitivem projektu pro pi-

Zastupci pilotnich 8kol obdrzeli na posledni spole¢né poradé 12. dubna 2012
v Praze za svou UcCast v projektu certifikat s podékovanim od vedeni projektu.

pilotni Skoly nastartova-
ni systematické evaluace
SVP, moznost podilet se
na hodnoceni vytvorenych
vlastnich SVP a moznost
ovlivnit jejich dalsi upravy
podle podminek Skoly, ja-
koz i systematické nasta-
- veni profilovych zkousek.
V souvislosti s profilovou
maturitni zkouskou doslo
ke zpfesnéni maturitnich
okruhd a vypracovani no-
vych kvalitnich pomocnych
zkuSebnich materiald, k vy-
jasnéni zadani a hodnoceni
praktické maturitni zkousky.
Dodlo rovnéz k provéfeni
vazeb na socialni partne-
ry a rozsifeni spoluprace
s nimi. Skoly téZz hodnoti
jako pfinos zapracovani
dosud opomijenych témat
do SVP - environmentalni

¢ wm zvwem Jako dalSi pozitiva hodnoti

lotni Skoly je zvySeni prestize pilotnich odbornou urover celého pedagogického vzdélavani, vychova a osvéta; finanéni
Skol. Tim, Ze byly 8kolami, na které se sboru. Skoly mély téz moznost prezen- gramotnost; ochrana ¢lovéka pfi mimorad-
ostatni Skoly obracely o radu a pomoc, tovat svou pedagogickou praci formou nych udalostech.

se detailnéji seznamily s problematikou pfikladd dobré praxe.

oy Zak
Prufezova témata
ve vyuce 24k odbornych Skol
1.+2.dil

D obsahuje také publikace:

Moderni odborné Skola
N&zory utiteld pilotnich 3kol
na kurikularni reformu

Vyukavé strategie
v praxi pilotnich kol

CD jsou spolu s publikacemi zdarma
distribuovana do vsech odbornych skol.
Do rozebrani jsou k dispozici v NUV.
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PUBLIKACE NA CD

Publikace vydané v ramci projektu Kurikulum S vydavame i na CD.

1. Pfiklady dobré praxe SOS a SOU

2. Zakovské projekty — cesta ke kompetencim: CD obsahuje publikaci véetné piiloh k jednot-
livym projekttiim.

3. Priifezova témata ve vyuce zakd odbornych skol: Vedle dvoudilné metodické piirucky jsou
na CD dalsi dvé publikace, a to Moderni odborna Skola a Vyukové strategie v praxi pilotnich Skol.
4. Socialni partnerstvi oéima zaméstnavatel(: Na CD najdete i dal$i pfiklady spoluprace pod-
nikd a $kol a dal$i publikace tykajici se socialniho partnerstvi, sborniky z konferenci a publikaci
Vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim ve stfednich Skolach.

5. Profilova maturitni zkouska v odbornych $kolach: CD vyjde v ¢ervnu 2012 a najdete na
ném vedle souhrnné publikace k PMZ vydané tiskem také diléi publikace k osmi obordm vzdé-

lani, upravenou a dopiné&nou Metodiku tvorby SVP SOS a SOU a Modularni projektovani SVP
v odborném vzdélavani.

Dékujeme vsem spolupracovnikim, ktefi se podileli na aktivitach
a vystupech projektu Kurikulum S

urikulum

— zastupcum pilotnich Skol, regiondlnich konzultacnich center (RKC),
autorum a spoluautorum publikaci, supervizorim RKC, autordm
Vydana &isla jsou ke stazeni na www.kurikulum.nuov.cz priklada dobré praxe, lektorim a konzultantam.




