KONZULTACNI CENTRA LONI
PROSKOLILA 4000 UCITELU

Konzultaéni centra zfizena v Fijnu 2009 po-
mahaji odbornym Skolam ve vsech krajich
se zavadénim a inovacemi SVP formou
seminart, workshopt a konzultaci. Za rok

2010 poskytla centra dohromady téméer

400 konzultaci a usporddala 200 seminart.

Objem dosavadni pomoci konzultaénich
center Skolam se liSi podle velikosti kraja,
respektive poctu odbornych 8kol v krajich,
i podle toho, kdy centra vznikla (jako po-

sledni vzniklo v Fijnu 2010 zlinské cent-
rum, Ustecké a liberecké bylo zfizeno
v kvétnu 2010). Nejvice konzultaci za rok
2010 poskytla centra v Moravskoslez-
ském kraji a v Praze, kde také uspora-
dali nejvice seminari. Pfes 20 seminafru
usporadalo jesté RKC Kralovéhradecke-
ho a Jihomoravského kraje. Nejvice lidi
proskolilo za minuly rok prazské centrum
(pfes 760), nasledovano jihomoravskym
a kralovéhradeckym centrem.

Rok 2010 proépk%(lzgrtw\,l;gﬁw na Podet akel proét?oeltlakney'rgh lidi Péigle*t
RKC/ typ akce konzultaci| seminafi |konzultace| seminare
Praha 66 701 66 32 767 140
Olomoucky kraj 45 245 45 16 290 79
Plzensky kraj 30 301 30 15 331 51
Karlovarsky kraj 6 123 6 8 129 32
Kraj Vysocina 27 134 27 13 161 60
JihoCesky kraj 30 216 30 15 246 73
Kralovéhradecky kraj 28 349 24 22 377 70
Jihomoravsky kraj 42 363 20 21 405 105
Pardubicky kraj 23 301 23 12 324 60
Zlinsky kraj 3 86 3 5 89 64
Ustecky kraj 8 101 4 5 109 93
Liberecky kraj 10 150 9 9 160 42
Stfedocesky kraj 34 296 34 15 330 122
Moravskoslezsky kraj 73 206 73 10 279 115
celkem 425 3572 394 198 3997 1106

Pozn.: *Podet stfednich kol v dervnu 2010 - bez SS vyuduijicich pouze obory gymnazium

PROGRAM VZDELAVACICH AKCI RKC

duben

13.4. Jarni setkani lektord RKC Stfedo-
Cesky kraj a RKC Praha
14.4. Jak pfedchazet chybam pfi tvorbé,
realizaci a inovaci SVP — RKC Praha
14.4. Vyuziti vyukového programu na od-
borné exkurzi v botanické zahradé — RKC
Kralovéhradeckého kraje
18.4. Exkurze na odborné pracovisté SKODA
AUTO, a. s.— RKC Kralovéhradeckého kraje
19.4. Psychologie moralky a jeji aplikace
pfi vychové zaki na SOS - RKC Jihomo-
ravského kraje
21.4. Mathematica - zaklady prace s pro-
gramovym systémem — RKC Vysocina
21.4. Kazen ve tfidé a autorita ucitele
— RKC Vysocina
28.4. Odpady a co s nimi?, workshop
k priifezovému tématu Clovék a Zivotni
prostfedi spojeny s exkurzi do spalovny
odpad( — RKC Jihomoravského kraje
29.4. Evaluace a hodnoceni v procesu
tvorby a realizace SVP — RKC Praha
Dalsi akce v dubnu:
¢ Problematika mezipfedmétovych va-
zeb v SVP v odbornych strojirenskych
a elektrotechnickych pfedmétech na
SOS8 - RKC Moravskoslezského kraje
e Pouziti multimedialnich prostiedkl ve
vyuce na SOS — RKC MS kraje
e Odborné staze ve firmach (restauracni
zafizeni) — RKC Vysocina

kvéten

2.5. CAD ve SVP na stfednich odbornych

Skolach — RKC Moravskoslezského kraje.

5.5. Exkurze na odborném pracovisti. Tuli-

pany — RKC Kralovéhradeckého kraje

5.5. Rozvoj kompetenci k uceni u zaku

SOS a SOU / Uéme zaky ugit se a myslet

— RKC Praha

6.5. Tvorba a realizace SVP pro obory

vzdélani kategorie E — RKC Praha

11.5. Moderni elektronika v SVP a v praxi

— RKC Usteckého kraje

17.5. Hodnoceni souladu SVP s RVP z po-

hledu CSI — RKC Stfedogeského kraje

18.5. Exkurze na odborném pracovisti.

Rododendrony v Prahonickych sbirkach

— RKC Kralovéhradeckého kraje

20.5. Hodnoceni gramotnosti z pohledu

CSI — RKC Jihomoravského kraje

Dalsi akce v kvétnu:

e Tvlréi a tymova prace v ekonomice
— RKC Vysocina

e Odborné staze ve zdravotnickém zafi-
zeni — RKC Vysocina

PUBLIKACE

Metodicka pfirucka Vy-
wesameNIEDAVAMeE  rozumové
mimeiy Nadané Zaky se vénuje
problematice vzdélavani
kognitivné nadanych zaku.
4 VySla v prosinci 2010 ve
Vyzkumném ustavu peda-
gogickém. Kolektiv autorl v ni pedago-
gum zéakladnich i stfednich $kol ukazuije,
jak lze s pomoci béznych pedagogic-
kych nastroja identifikovat nadané zaky
a nasledné jim umoznit rozvoj jejich mi-
moradnych individualnich schopnosti
v souladu s principy pravé probihajici
Skolské reformy.

Publikace Odborné Sko-
ly a jejich socialni part-
2 ’ nefi vysla v Unoru 2011
v Narodnim ustavu od-
B borného vzdélavani. Vy-
cha2| z analytlcke studie vypracované
v projektu Kurikulum S, ktera mapuje
sité socialnich partner odbornych Skol
a jejich spolupraci v riznych etapach
tvorby a realizace vzdélavacich progra-
mu. Cilem této publikace je poskytnout
inspiraci a pfiklady uspésné spoluprace
Skol a socialnich partner(, a to nejenom
pfi tvorb& SVP, ale i pfi kazdodenni &in-
nosti. Rediteltim $kol, ugiteldm a véem,
ktefi se v praxi denné potykaji s fizenim
Skol, dava navod k rozsifeni spoluprace
se svym okolim a potazmo tak k celko-
vému zkvalitnéni a zpestreni vyuky.

ﬂ Odhnrné !kolv

c¢erven

3.6. Exkurze na odborném pracovisti. Nové

trendy v pé&stovani trvalek, VUKOZ Priho-

nice — RKC Kralovéhradeckého kraje

15.6. Tym a tymova spoluprace v prostredi

S0S8 a SOU - RKC Praha

Dalsi akce v ¢ervnu:

 Tvorba a realizace SVP pro nadstavbo-
va studia — RKC Praha

e Kulaty stal se socidlnimi partnery
(workshop) — RKC Usteckého kraje

¢ Podpora spoluprace se socialnimi part-
nery - exkurze do vyznamnych firem re-
gionu — RKC Jihomoravského kraje

e Oborovy seminaf pro SOS a SOU se
zamérenim na zahradnictvi, krajinarstvi,
ochranu a tvorbu zivotniho prostredi, ze-
meédélstvi a agroturistiku — RKC Praha

e Kulaty stll k problematice socidlniho
partnerstvi v navaznosti na konferenci
k projektu Kurikulum S — RKC MS kraje

Terminy konanf akci budou upfesnény
- vice informaci na webovych strankach
projektu a konzulta¢nich center.

Nova zavérecna zkouska
socialni fond a statni rozpodet CR.
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SOCIALNI PARTNERI JSOU PRO
SKOLY INVESTICI

fika v rozhovoru Doc. Pavel Petrovic¢, vedouci aktivity projektu Rozvoj socialniho

partnerstvi v odborném vzdélavani.

S jakymi socialnimi partnery skoly nej-
vice spolupracuji?

V nasem odborném vzdélavani jsou za
nejvyznamnéjsi socialni partnery $kol po-
vazovani zaméstnavatelé a dalSi instituce
spojené néjakym zplsobem s trhem pra-
ce. Tato skute¢nost je podminéna tim, ze
partnerské podniky umoznuji zakim pra-
xe a prakticky vycvik v realném pracovnim
prostfedi a praci na technologickych zafi-
zenich, které Skola nem(ize mit ve svém
internim vybaveni. Jako dalSi partnefi

jsou uvadény ufady prace a zfizovatelé
Skol. Nékteré Skoly jako své partnery jme-
nuji také rodice, Zaky a absolventy Skoly.

Jaky je obecny trend ve spolupraci

Skol a zaméstnavatelti a dalsich part-
nert — zvysuje se?

Obecné Ize konstatovat, ze vzajemna
spoluprace Skol s jejich socialnimi part-
nery ma stoupajici trend, ktery je ale do
znacné miry zavisly na typu a charakteru
pfislusného oboru vzdélani. Vedeni skol
vétS§inou navazuje na dosavadni vztahy
s podniky v regionu a nova partnerstvi
uzavird predevSim s firmami, které za-
méstnavaji jejich absolventy a se kterymi
ma pozitivni zkuSenosti z pribéhu praxi
zakl. Socidlni partnefi maji nezastupitel-
ny vyznam zejména pfi tvorbé a realiza-
ci vzdélavacich programl partnerskych
Skol, kdy maji moznost pfimo uplatfiovat

své pozadavky i pozadavky trhu prace pfi
formulaci cill a obsahu vzdélavani v jed-
notlivych oborech. Urcité rezervy v kuri-
kularni oblasti existuji pfi zapojovani od-
bornikl z praxe do tvorby ué¢ebnich osnov
vybranych vyu€ovacich pfedméta.
Lisi se néjak socialni partnerstvi podle
typu nebo oboru Skol? Navazuji nékte-
ré spolupraci snadnéji nez jiné?
Ano, z prGzkumu na vybranych odbor-
nych Skolach vyplyva, Ze situace 8kol se
lisi. Skoly, které vzd&lavaji v oborech, po
kterych je na trhu prace velka poptavka
(napf. technické obory), ziskavaji socialni
partnery zpravidla snadnéji nez Skoly, kde
je poptavka po absolventech mensi (napf.
v ekonomickych nebo sluzbovych). Stejné
tak 8koly s dlouholetou tradici maji v praxi
jiz mnoho absolvent(, ktefi maji ke Skole
néjaky vztah a mohou se za kvalitu Skoly
»zarucit’, anebo se mohou pfimo podilet
na vzniku partnerstvi, napfiklad pomoci
se zajisténim praxi.
Kde jsou prekazky pfi navazovani part-
nerstvi skol se zaméstnavateli a dalsi-
mi institucemi?
Jako urcité prfekazky v rozvoji socialniho
partnerstvi se jevi zejména nezajem né-
kterych zaméstnavatelt o navazani spo-
luprace se Skolami, ekonomické problémy
a také skute€nost, ze v regionu pusobi
pfevazné malé firmy, které nemaji dosta-
teénou provozni kapacitu. Casteény podil
na urcitém neblahém stavu v8ak mohou
mit i Skoly samotné.
Co byste doporucil skolam, které obtiz-
né navazuji kontakty s partnery?
Socialni partnerstvi je dlouhodoby pro-
ces, ktery vyzaduje systematické usi-
li a spolupraci vSech zainteresovanych
stran. Skoly by se nemély nechat odradit
prvnim odmitnutim, ale musi byt samy
aktivni a také by mély samy zaméstna-
vatelim néco nabidnout, byt pro ostatni
zajimavym partnerem. Vysledkem spolu-
prace $kol a jejich socidlnich partnerd by
méla byt podpora $koly, Zaku i ugiteld, pfi
naplhovani vzdélavacich cil(. Partnerstvi
predstavuje také specifickou investici, kte-
ra vytvafi pfiznivé prostfedi a socialnimi
partnery vyuzitelny spole¢ensky, vzdéla-
nostni a kvalifikaéni potencial.
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AKTUALNE

Probéhla konference

k socialnimu partnerstvi Skol

Dne 1.bfezna se v Brné konala konfe-
rence Socialni partnerstvi odbornych
Skol. Prezentace zastupcl odbornych
Skol, socialnich partnerl i zastupcu pro-
jektu jsou k dispozici na webu projektu.
Z prednesenych pfispévkl pfipravujeme
sbornik, ktery bude doplnén i pfispévky,
které na konferenci nezaznély.

strané 2. Na téma socialni partnerstvi
Skol se budou konat v pristich mésicich
kulaté stoly v regionalnich konzultac-
nich centrech.

Exkurze na pracovisté a kulaté
stoly k socialnimu partnerstvi
Vedle konzultaci, seminari a worksho-
pu, které nabizeji konzultaéni centra
zastupclm skol ve vS8ech krajich, zara-
dila néktera centra do jarni programové
nabidky exkurze na pracovisté.
Konzultaéni centrum Kralovéhradecke-
ho kraje napf. chysta exkurze na praco-
visté Skoda auto, a.s. nebo do Botanické
zahrady v Troji. Jihomoravské centrum
planuje exkurzi do spalovny odpad
a vyznamnych firem v regionu.
Konzultaéni centra také planuji uspo-
fadani kulatych stold na téma socialni
partnerstvi odbornych Skol.

Vice informaci o akcich center najdete
na strané 4 a na webu projektu.

Metodické pfirucky k prafezovym
tématim

Na jafe 2011 vyjdou dvé metodické pfi-
rucky vénované jednotlivym priifezovym
tématam (PT).

Prvni dil zahrnuje PT Obc¢an a demo-
kraticka spole¢nost a Informacni a ko-
munikacéni technologie, druhy dil se
bude vénovat tématim Clovék a svét
prace a Clovék a Zivotni prostfedi.
Vsechna prlfezova témata budou ob-
sahovat teoreticky Uuvod a budou do-
plnéna nékolika pfiklady dobré praxe
pedagogll odbornych $kol, které mohou
slouzit jako inspirace k vyuce ostatnim
ucitelim.

Prirucky po vydani rozeSleme vsem od-
bornym skolam.



SPOLUPRACE ODBORNYCH
SKOL S OKOLIM JE NUTNA

Na tomto zavéru se shodli zastupci skol,
zaméstnavatelt i dalSich organizaci na
konferenci Socialni partnerstvi odbornych
Skol, kterou pordadalo 1. brezna v Brné mi-
nisterstvo skolstvi a NUOV v ramci projek-
tu Kurikulum S.

[OVA
SLOLA
BRNO
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, o %s il
“Spoluprace student(i s Ceskou barmanskou
asociacf formou Ucasti v barmanskych kurzech,
seminarich, workshopech a soutézich pfinasi
studentlim aktudlni poznatky z oboru, ktery
studuiji,“ fekl na konferenci prezident CBA Ale$
Svojanovsky, zatimco student VS obchodnf
a hotelové v Brné Marek Reichman predved|
pritomnym pfipravu viastniho koktejlu Pear jam.

Predstavené formy spoluprace $kol s part-
nery jsou rdzné — od praxi zakl a studen-
td v podnicich, pfes exkurze ve firmach,
vzdélavani pedagogickych pracovniki,
soutéze, odborné kurzy a workshopy az
po zahraniéni stdaze student. Nabizime
struény vybér z prezentaci, které zaznély
na konferenci.

Spoluprace stavebni Skoly

s partnery

Mezi formy spoluprace Skoly s partnery
patfi exkurze ve firmach se stavebnim
a dfevafskym zamérenim a navstévy sta-
veb, kde Z4ci vidi pfimo nékteré technolo-
gie, o kterych se uéi. Firmy také poradaji
pro zaky odborné pfednasky o novych
materidlech a technologiich a odborné
soutéze. Velmi uspésnou propagaci stre-
chovych femesel na Vysoc€ing, dalsi formy
partnerstvi, je jiz tradiéni ,pasovani uéna“
oborud klempif, pokryvac a tesaf na tovary-
Se uvedenych femesel.

.Bez vazeb a bez spoluprace by Sko-
la mohla pracovat jen izolované, coz by
v zadném pfipadé neprospivalo Skole
samotné, ani jejim pracovnikiim, ani jejim
zakim," fika feditel Skoly PhDr. Pavel To-
man. ,Firmy musi mit moznost vyjadfit se
k obsahu, ale tfeba i k organizaci vyuky
ve Skole,* mysli si Feditel. Skola vychazi
firmam vstfic a po dohodé s nimi vymys-
lela jiny systém vyuky pfinosny pro zaky

posledniho roéniku Femesinych obor(
i pro firmy. ,Pomér teoretické a praktic-
ké vyuky 50: 50 jsme museli zachovat,
avSak teoretickou vyuku ve Skole u 3.
ro¢niku soustfedujeme do péti zimnich
meésicu a praktickou vyuku realizujeme
"1 v souvislych 2,5mési¢nich
blocich na podzim a na jafe,”
Fikd Toman. Zaci tak travi
- maximum ¢asu pfi nacviku
praktickych dovednosti na
stavbach v dobé, kdy jsou
vhodné podminky pro sta-
vebni ¢innost.

' Odborny vycvik ve
Pt firmach
B \/yuka odborného vycviku
patfi mezi priority vedeni
SOou elektrotechnického
Plzern. Dlkazem je podle
zéstupce feditele Skoly Bo-
humira  Sobotky vysoka
technicka uroven vybaveni
odbornych dilen a zejména
"N intenzivni spoluprace s fir-
: mami. ,Pravé firmy a jejich
aktualni i budouci potfeby jsou tim sprav-
nym palivem pro chod odborného vycviku
a praxe,” fekl Sobotka.

vycvik. Firmy poskytly materialni pomoc
pfi vybavovani dilen modernimi pomucka-
mi a pfistroji. Spole¢né pak zastupci Skoly
a firem vybudovali vzdélavaci stfediska
uréena nejen pro praktickou vyuku zakd,
ale i zaméstnancu firem a jejich partnerd.
Umistovani zakd v ramci odborného vy-
cviku a odbornych praxi pfimo ve firmach
je dalsi dilezitou formou spoluprace.
»V soucasné dobé spolupracujeme s pa-
desati firmami v Plzefiském kraji,“ uved|
zastupce reditele Skoly Sobotka. S firmou
SKODA TRANSPORTATION a.s. napf.
Skola spolupracuje 12 let, firma zamést-
nala 75 zakd v ramci odborného vycviku
a Sest zaku po skole ve firmé zlstalo.

Socialni partnerstvi SUPS sklafské
Stfedni uméleckopriimyslova Skola sklaf-
ska Zelezny Brod spolupracuje s nadaci
Preciosa, pfednim svétovym producen-
tem broueného kfistalového skla. Nada-
ce Skolu materialné podporuje a finanéné
se podili na jejim vybaveni. Zaroven tu
probihaji 14denni praxe student(. Stu-
denti se také ucastni designérské soutéze
vyhlagované nadaci MISTR KRISTALU,
v ramci niz vytvareji navrhy a modely ex-
kluzivni bizuterie a dekorativnich pfedmé-
tl z Ceského kfistalu.

Pro firmu Preciosa pfedstavuje spolupra-
ce se studenty Skoly moznost najit nové
napady, vize a talentované designéry,
ktefi by v budoucnu mohli ve firmé praco-

T,

Z&ci OA a SZdS v Blansku Romana Sustrova a Jifi Mrazek absolvovali v ramci mezinarodni
spoluprace s francouzskou Skolou ve mésté Pontarlier na podzim roku 2010 staz v mistnich
firméach. ,Staz pro nas byla velmi pfinosna - osamostatnili jsme se, ziskali nové zkusenosti,

zlepsili své jazykové schopnosti i odbornou kvalifikaci,” shodli se na konferenci studenti.

Problematika odborného vycviku Skoly se
odehrava v nékolika rovinach. Jde jednak
o0 spolupraci Elektrotechnického cechu
plzefiského regionu se Skolou formou
odbornych exkurzi, proskolovani Zakd,
vzdélavani uditeld odbornych predmé-
td a vycviku. Dalsi formou je spoluprace
Skoly s konkrétnimi firmami, které vy-
znamnym zpUsobem podporuji odborny

vat. Smysl partnerstvi vnima Skola podle
jejiho zastupce MgA. Martina Hlubuceka
obdobné: ,Spoluprace umoznuje podpo-
rovat talentované a kreativni zaky, ktefi
by v budoucnu mohli pro firmu pracovat.
Pfimo ve firmé probihaji praxe vybranych
studentt, kterym firma nabizi i pfilezitost
resit konkrétni designérsky ukol.”

autor

ZACI SE ZLEPSILI V PRAKTICKE
MATURITE, ZHORSILI V CESTINE

Celkovou urovern dovednosti a védomos-
ti 2aku, ktefi se udili podle pilotniho SVP,
hodnoti ve srovnani s ostatnimi Zaky 9
pilotnich Skol jako lepsi a 9 kol jako stej-
nou. Horsi celkovou droveri neshleddva
zZadna Skola. Vice skol se vsak shoduje
na tom, Ze Zaci prokazuji horsi vysledky
v pfedmétu éesky jazyk a literatura. Za-
kum chybi sectélost, orientace v literatu-
fe, véeobecny rozhled i slovni zdsoba.

LepsSi vysledky zéaci prokazovali v prak-
tické maturitni zkouSce, komunikacnich
kompetencich a plynulejSim ustnim pro-
jevu v prezentaci dovednosti a znalosti.
Ceska zemédélska akademie a stfedni
Skola v Humpolci napf. uvedla: ,U praktic-
ké maturitni zkousky byly vyborné vysled-
Ky (pramér 1,27). Zaci 4. roéniku Gspésné
vyuzili projektd v odbornych prfedmétech
a praktické maturitni zkouSce pro lepSi
vysledky a samostatnou praci.“ ZlepSeni
vidi Skoly také v oblasti prace zaku s pro-
stfedky ICT a v jejich znalostech jazykd,
zejména tam, kde se zaci ¢asto zucastnuji
zahrani¢nich praxi.

Za pfi€inu lepSich vysledk( zakd pova-
zuji zastupci 8kol nejcastéji uplathovani
aktivizujicich vyu€ovacich metod, déle je
to vétsi zaméreni na vysledky vzdélavani
a zaméfeni vyuky na pozadavky maturit-
ni zkousky. Vysledky Zak( u maturitnich
zkou$ek muize ohrozit mala motivace zaku
ke vzdélavani a to, ze se zaci neumi udit.

Jak se Skolam podafilo naplnit
SVP

Skolam se vétsinou dafi naplfovat poza-
davky SVP ve véeobecném vzdélavani.

VYKONY ZAKU

Vice nez polovina pilotnich kol konstatu-
je, ze SVP se jim ve velké mite podafilo
naplnit t¢éméf ve vSech pfedmétech. Pro-
blémy nékteré Skoly spatfuji ve vstupnich
znalostech zakua, financni situaci a kontro-
le SVP ze strany Ceské $kolni inspekce.

Rezervy se zdaji byt nej¢astéji v moti-
vaci zakl a ve spolupraci se socialnimi
partnery, tedy i s rodi€i. Dale Skoly vidi
rezervy v aktivizujicich metodach, hodno-
ceni zaku, propojeni odbornych predmétd
s praxi, naplhovani kli¢ovych kompetenci
a prufezovych témat a lepSim vyuZiti vol-
ného asu zaka.

Stfedni odborna Skola Stfibro vidi problé-
my ve spolupraci se socialnimi partnery,
u kterych zajistuje zakim praxi. ,Firmy

U ZAVERECNYCH ZKOUSEK

Celkova durovert odbornych dovednos-
ti a védomosti Zaku, ktefi se ucili podle
pilotniho SVP, byla oproti minulému roku
stejna nebo lepsi. Vyplyva to z dotazniko-
vého Setreni na pilotnich Skolach. Odpo-
védi respondentt na otdzky, v ¢em proka-
zovali Zaci lepsi vysledky a v éem naopak
vysledky horsi, jsou velmi roztfistené
a nejednotné.

LepSich vysledkd dosahuji Zaci spise
v praktické Casti zaveérecné zkousky. Né-
které Skoly poukazuji na divody horSich
vysledk(, jiné odpovédi jsou znaéné vy-
mluvné. Stfedni Skola femesel a sluzeb
Jablonec nad Nisou k tomu fekla: ,Vzhle-
dem k Urovni zaku, ktefi do oboru nastou-
pili, jsou stejné vysledky uspéchem®.
Hlavni pfi€iny lepSich vysledkud zakl opro-
ti pfedchazejicimu roku spatfuji respon-
denti pfedevSim v uplatfovani aktivizuji-
cich vyucovacich metod, v individualnim
pfistupu k Zakaim a pfedevsim v zaméreni
vyuky na pozadavky zavérecné zkousky.
Skola proto musi pro dosazeni lepsich vy-
sledkd zaka vyvijet stale vétsi usili. Za pfi-
¢inu horSich vysledkd u zkousek povazuiji
Skoly v prvni fadé nedostate¢né vstupni
ucebni pfedpoklady zak(, dale malou mo-
tivaci Zaka ke vzdélavani a skute¢nost, ze
se zaci nedovedou ucit.

A jak vysledky zaki zlepsit? Pouzivat
vhodné metody prace, které vedou zaky
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vznikaji a zanikaji, na ufadech se méni
lidé, se kterymi je spoluprace navazana,
a je nékdy velmi obtizné kontakty znovu
obnovit.“ Cestou pro zlep$eni spoluprace
je podle Skoly zvySena komunikace jak
s rodi€i, tak s ostatnimi socialnimi part-
nery. Skola tento problém fesi cestou tzv.
sporadnich sbord*, tj. pravidelnych setkani
pedagogll a zastupcl socialnich partnerd
Prevazna vétsina 8kol bude na zékladé
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vysledkl dosazenych ve 4. roéniku prova-
dét v SVP mensi zmény. Zmény se éasto
tykaji pozadavk( statnich maturit. Podle
zastupc SPS chemické akad. Heyrov-
ského a Gymnazia v Ostravé bude tfeba
analyzovat, jak promitat potfeby spole¢né
Casti statnich maturit do vyuky. Stfedni
Skola femesel a sluzeb Jablonec nad Ni-
sou zase doplni SVP o rozepsani ptistupu
k nadanym a postizenym zakdm.

Gabriela Sumavska

k zodpovédnosti a samostatnosti, zinten-
zivnit individualni pfistup a aktivnim pfi-
stupem pedagogickych pracovnikd moti-
vovat zaky ke zvolenému oboru vzdélani.

Vyuziti jednotného zadani
Skoly vyuzivaji pro zavéreéné zkousky
v oborech vyugovanych podle SVP jed-
notné zadani, nékteré jen pro urcité obory
a nékteré vyuzivaji pouze jeho jednotlivé
¢asti. Jiné Skoly naopak jednotné zada-
ni vyuzily i ve stavajicich oborech, které
vyucovaly podle upravenych osnov. Mezi
davody, pro¢ nevyuzivaji jednotné zadani,
pfestoze je v nabidce, uvadély Skoly, ze
zatim nemély Zaky ve 3. ro¢niku pfislus-
nych oborl a také Ze maji vyhrady k za-
dani.Zastupci Integrované stfedni Skoly
v Klatovech napf. sdéluji, ze pro obor
kuchar-¢isnik pouzili celé zadani uz po-
druhé. U oboru zamecnik a obrabéc¢ jen
pisemnou a Ustni ¢ast, protoze prakticka
¢ast byla pro né finanéné naro¢na. Nabi-
zena zadani praktickych ukol(l byla draha
na material a strojni vybaveni.

Gabriela Sumavska



