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Úvod

Text je určen zaměstnavatelům ve firmách a živnostníkům. Má jim usnadnit orientaci v Národní soustavě kvalifikací, s jejíž existencí jsou spojeny nové významné možnosti zaměstnavatelů:

· zlepšit vlastní konkurenceschopnost,

· snadněji formulovat vlastní potřeby v oblasti kvalifikací zaměstnanců (budoucích i současných),

· efektivně ovlivňovat směr dalšího vývoje soustavy kvalifikací v České republice.

Národní soustava kvalifikací (NSK) je v České republice postupně naplňovanou realitou od roku 2007. Počet jejích uživatelů se trvale zvyšuje. 
Další rozvoj a úspěšnost celého náročného projektu je do značné míry v rukou zaměstnavatelů. A to i proto, že NSK může vytvořit „datovou a informační páteř“, která přispěje k tomu, aby se potkávala nabídka žadatelů o pracovní místo s potřebou zaměstnavatelů. 
Řada zaměstnavatelů o soustavě ví a jsou od samého počátku mezi jejími tvůrci. Tento text chce pomoci „vtáhnout do hry“ i ty ostatní.  

Text je rozdělen do deseti jednostránkových kapitol. Text v každé z nich se snaží nalézt odpověď na tři základní otázky:

· Čeho se kapitola týká?

· Čím může být popsaný proces či nástroj prospěšný zaměstnavatelům?

· Kde je možné získat další nebo úplnější informace?

V příloze je uveden stav naplnění a využívání NSK v závěru roku 2010.
1 Zákon o uznávání výsledků dalšího vzdělávání

Zákon upravuje systém ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání. Zavádí Národní soustavu kvalifikací (NSK) a kvalifikační a hodnoticí standardy dílčích kvalifikací. Stanovuje odpovědnost orgánů vykonávajících státní správu při ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání. Vymezuje i roli profesních komor a organizací zaměstnavatelů. 

Pro zaměstnavatele je zákon důležitý tím, že zavádí dílčí kvalifikace a stanovuje způsob jejich popisu a ověřování. Zaměstnavatelé tak dostávají novou možnost – poptávat na trhu práce zájemce o zaměstnání, kteří mohou doložit své způsobilosti osvědčením o získání dílčí kvalifikace. Osvědčení je hodnověrné, protože na vymezení a popisu dílčí kvalifikace se podíleli i zástupci zaměstnavatelů. 

Zákon přináší zaměstnavatelům také možnost zapojit se do procesů spojených s vymezováním nových dílčích kvalifikací a naplňováním NSK. Zprostředkovaně tak roste vliv zaměstnavatelů na obsah programů odborného vzdělávání.

Text zákona a další užitečné informace jsou na stránkách Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy www.msmt.cz nebo přímo na adrese
http://www.msmt.cz/vzdelavani/overovani-a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelavani.
Národní soustava kvalifikací, seznam kvalifikací, kvalifikační a hodnoticí standardy, které obsahuje, a další informace jsou dostupné na internetových stránkách www.narodni-kvalifikace.cz. 

	Adresy pro získání dalších informací: 

Mgr. Monika Měšťanová, MŠMT, monika.mestanova@msmt.cz
Tel.: 257 193 328
Mgr. Martin Sycha, MŠMT, martin.sycha@msmt.cz
Tel.: 234 811 388



2 Národní soustava kvalifikací

NSK je v českém prostředí stále ještě novinkou. Od roku 2007 ji zavádí zákon o uznávání výsledků dalšího vzdělávání. Na navržení a naplnění NSK se od počátku podílí i zástupci zaměstnavatelů. 
Hlavní náplní soustavy jsou kvalifikační a hodnoticí standardy dílčích kvalifikací. NSK je další cestou, která významně přispívá k dostupnosti a přehlednosti kvalifikací v národním systému. Všechny kvalifikace v NSK vycházejí z Národní soustavy povolání (NSP) a mají jasně definovaný vztah ke kvalifikacím v jiných evropských zemích (Evropský rámec kvalifikací).

NSK umožňuje zaměstnavatelům získat pracovníky, jejichž kvalifikace se opírá o standardy v NSK. Způsobilosti popsané ve standardech musel majitel osvědčení o získání dílčí kvalifikace prokázat při standardizované zkoušce. Vše je nastaveno tak, aby toto osvědčení skutečně vypovídalo o tom, co jeho majitel umí. 

Nová je i možnost ovlivnit vývoj a obsah NSK. Je to možné udělat přímo – podnětem či doporučením tvůrcům NSK. Jinou možností je cesta přes zástupce zaměstnavatelů v sektorových radách orientovaných na vývoj kvalifikací v jednotlivých odvětvích a popis povolání. 

Všechny potřebné informace je možné získat na stránkách informačního systému NSK: www.narodni-kvalifikace.cz. Související informace o zákonu 179/2006 Sb. a o projektech, které vedou k naplňování NSK, jsou dostupné na adresách www.msmt.cz a www.nuov.cz. 

Informace o Národní soustavě povolání jsou na adrese www.nsp.cz. 

NSK vzniká s podporou velkých projektů MŠMT spolufinancovaných z Evropského sociálního fondu. Informace o národním projektu Rozvoj a implementace NSK (projekt NSK2) jsou dostupné na adrese www.nuov.cz/nsk2. 

	Adresy pro získání dalších informací:

Ing Jan Peška, NÚOV, jan.peska@nuov.cz
Tel.: 274 022 441, 724 652 213

Za zastřešující organizace zaměstnavatelů:

Ing. Zdeněk Vršník, Hospodářská komora ČR, vrsnik@komora.cz 

Tel.: 724 613 626

Ing. Bohumil Mužík, Svaz průmyslu a dopravy ČR, bmuzik@spcr.cz 

Tel.: 733 643 514

Ing. Jaroslava Nekvasilová, Agrární komora ČR, nekvasilova@akcr.cz 

Tel.: 724 359 868




3 Kvalifikační a hodnoticí standardy

Kvalifikace jsou v Národní soustavě kvalifikací popisovány prostřednictvím kvalifikačních a hodnoticích standardů.
Kvalifikační standard je soubor požadavků potřebných pro získání příslušné kvalifikace. Určuje tedy to, co má držitel osvědčení umět. 

Hodnoticí standard je soubor kritérií a způsobů ověřování požadavků stanovených v kvalifikačním standardu. Na jeho základě je tedy ověřováno, zda uchazeč o kvalifikaci skutečně umí to, co je definováno v kvalifikačním standardu. 

Občané, kteří budou chtít získat některou dílčí kvalifikaci, budou přezkoušeni podle požadavků jejího hodnoticího standardu a pokud uspějí, získají celostátně platné osvědčení o této dílčí kvalifikaci. Mohou si též „poskládat“ úplnou kvalifikaci pro některé povolání.
Přezkoušení je zpoplatněno a uchazeč hradí zkoušejícímu - autorizované osobě náklady spojené se zkoušením. Rozpětí pro tuto úhradu je uvedeno v hodnoticím standardu každé dílčí kvalifikace.

Standardy v NSK zakládají nový typ kvalifikace uplatnitelný na trhu práce. Pro zaměstnavatele je výhodný svou přehledností i tím, že do vývoje standardů jsou zapojeni zástupci zaměstnavatelů. Kvalifikace obsahují reálné požadavky zaměstnavatelů, kterými by měli potencionální uchazeči (zájemci) o zaměstnání disponovat.

Kvalifikační standardy v NSK jsou pro zaměstnavatele i významným zdrojem inspirace ve vztahu k jejich stávajícím zaměstnancům. Ukazují směr pro další žádoucí rozvoj jejich kvalifikací a znamenají podnět pro jejich vstup do dalšího vzdělávání. 
Přínosem je i potenciální možnost ovlivňovat obsah a další vývoj kvalifikačních a hodnoticích standardů.

Úplná znění schválených kvalifikačních a hodnoticích standardů dílčích kvalifikací jsou dostupná na internetové adrese informačního systému NSK: www.narodni-kvalifikace.cz. Informace o vytvářených standardech kvalifikací a jejich využívání jsou v závěrečné části tohoto textu. 

	Adresy pro získání dalších informací:

Ing. Jiří Strádal, NÚOV, jiri.stradal@nuov.cz
Tel: 274 022 403, 724 652 200

Za zastřešující organizace zaměstnavatelů:

Ing. Zdeněk Vršník, Hospodářská komora ČR, vrsnik@komora.cz 

Tel.: 724 613 626

Ing. Bohumil Mužík, Svaz průmyslu a dopravy ČR, bmuzik@spcr.cz 

Tel.: 733 643 514

Ing. Jaroslava Nekvasilová, Agrární komora ČR, nekvasilova@akcr.cz 

Tel.: 724 359 868




4 Navrhování a schvalování kvalifikačních standardů 

Standardy dílčích kvalifikací vznikají v sektorových radách, v nichž jsou zastoupeni zástupci zaměstnavatelů a další reprezentanti z jednotlivých odvětví. Sektorové rady v návaznosti na Národní soustavu povolání a v souladu s požadavky trhu práce monitorují pokrytí těchto odvětví dílčími kvalifikacemi a navrhují, jaké dílčí kvalifikace by měly dále vznikat.

Příslušná sektorová rada ustaví pro konkrétní odvětví pracovní skupiny expertů z hospodářské sféry, které zpracovávají návrhy kvalifikačních a hodnoticích standardů pro příslušnou dílčí kvalifikaci. Východiskem je Národní soustava povolání, metodickou podporu poskytuje pracovník Národního ústavu odborného vzdělávání. Po zpracování jsou tyto návrhy standardů předloženy sektorové radě, která je buď schválí, nebo upraví a schválí, nebo je vrátí k přepracování. 

Návrhy standardů nebo jejich změny připravuje ke schválení Národní ústav odborného vzdělávání. Ze zákona přitom spolupracuje – mimo jiné – i se zástupci zaměstnavatelů. Zaměstnavatelé tak mají možnost ovlivnit obsah dílčích kvalifikací, a to hned několika způsoby:

· přímým kontaktováním tvůrců např. na adresách uvedených dále,
· kontaktováním zastřešujících organizací zaměstnavatelů,
· kontaktováním zástupců odvětví v sektorových radách.
Existuje i možnost přímo vstoupit do procesů schvalování kontaktováním autorizujících orgánů.

Procesy navrhování a tvorby standardů kvalifikací jsou detailně popsány v metodických dokumentech. Platná metodika je vždy dostupná na internetových stránkách www.narodni-kvalifikace.cz . 
Důležitým zdrojem informací mohou být i stránky projektů, které vedou k vývoji NSK: www.nuov.cz/nsk2. 

Další informace včetně odkazů na internetové stránky autorizujících orgánů jsou dostupné z adresy: http://www.msmt.cz/vzdelavani/pro-zadatele-o-autorizaci.
	Adresy pro získání dalších informací:

Ing. Zorka Husová, NÚOV, zorka.husova@nuov.cz
Tel.: 274 022 451, 724 652 233

Za zastřešující organizace zaměstnavatelů:

Ing. Zdeněk Vršník, Hospodářská komora ČR, vrsnik@komora.cz 

Tel.: 724 613 626

Ing. Bohumil Mužík, Svaz průmyslu a dopravy ČR, bmuzik@spcr.cz 

Tel.: 733 643 514

Ing. Jaroslava Nekvasilová, Agrární komora ČR, nekvasilova@akcr.cz 

Tel.: 724 359 868




5 Sektorové rady a jejich činnost

Sektorové rady (SR) jsou dobrovolná profesní sdružení, složená z reprezentantů významných zástupců zaměstnavatelů, zastřešujících profesních sdružení a významných odborníků na lidské zdroje v daném odvětví. Od počátku (první SR vznikly v roce 2006) jsou spojeny s vývojem Národní soustavy kvalifikací, od roku 2007 i s tvorbou Národní soustavy povolání (NSP). Od počátku roku 2010 do června 2015 se SR dále rozvíjejí v individuálním národním projektu MŠMT Rozvoj a implementace Národní soustavy kvalifikací (NSK2) - v rámci veřejné zakázky „Zajištění zapojování zaměstnavatelů do tvorby a aktualizace NSK a provozu SR“. 

V závěru roku 2010 byla uzavřena smlouva na realizaci veřejné zakázky Rozvoj národní soustavy povolání a sektorových rad jako nástroje zaměstnavatelů k ovlivňování RLZ v ČR (NSPII). Projekt řeší konsorcium Svaz průmyslu a dopravy České republiky, Hospodářská komora České republiky a TREXIMA, spol. s r.o. do října 2012.

Postupné rozšiřování činnosti sektorových rad je jedním z největších přínosů pro uplatnění zaměstnavatelů ve vývoji a dostupnosti kvalifikací v ČR. Všem zaměstnavatelům bez rozdílu velikosti se dostává možnosti vstoupit do procesů prostřednictvím svých zástupců v sektorově orientovaných radách. Ti zaměstnavatelé, kteří nechtějí vývoj NSK přímo ovlivňovat, mohou o něm být podrobně informováni. SR od roku 2010 každoročně aktualizují předpokládaný vývoj kvalifikačních požadavků ve „své oblasti“. Aktuální informace následně pronikají do všech informačních výstupů NSK.

Další informace o SR a jejich zapojení do tvorby a implementace NSK jsou dostupné na internetových stránkách projektu NSK2 www.nuov.cz/nsk2. Informace jsou i na stránkách www.nsp.cz, které jsou zaměřeny na předchozí vývoj v rámci veřejné zakázky NSP v gesci MPSV.

Rozvoj SR v ČR je předmětem zájmu i v mezinárodním prostředí. NÚOV připravil speciální dvojjazyčnou publikaci, jejíž významná část je věnována SR.

	Adresy pro získání dalších informací:

RNDr. Miroslav Kadlec, NÚOV, miroslav.kadlec@nuov.cz
Tel.: 274 022 402, 724 652 219

Za zastřešující organizace zaměstnavatelů:

Ing. Zdeněk Vršník, Hospodářská komora ČR, vrsnik@komora.cz 

Tel.: 724 613 626

Ing. Bohumil Mužík, Svaz průmyslu a dopravy ČR, bmuzik@spcr.cz 

Tel.: 733 643 514

Ing. Jaroslava Nekvasilová, Agrární komora ČR, nekvasilova@akcr.cz 

Tel.: 724 359 868



6 Využívání kvalifikačních standardů 

Zaměstnavatelé jsou jednou z hlavních cílových skupin, pro které je NSK vytvářena. Úspěch celého náročného projektu tak do značné míry závisí právě na nich. Spočívá v tom, že budou nové možnosti využívat a dílčí kvalifikace skutečně poptávat a také uznávat. 

Standardy kvalifikací, zejména kvalifikační standardy dílčích kvalifikací, poskytují jasnou a přehlednou představu o tom, jakými způsobilostmi potenciální zaměstnanci skutečně disponují a čím mohou přispět při plnění úkolů společnosti či firmy a při zvyšování její konkurenceschopnosti.

Bezprostřední prospěch či užitek, který přináší NSK zaměstnavatelům, je možné sledovat v několika směrech. Některé již byly zmíněny. Zajímavou možností jsou rekvalifikace. Na základě platných legislativních úprav jsou rekvalifikační kurzy stále více napojeny na NSK (vyhláška 176/2009 Sb.). Zaměstnavatel tak má možnost prostřednictvím úřadu práce získat absolventy rekvalifikačních kurzů směřujících k jím vybraným dílčím kvalifikacím. V rámci aktivní politiky zaměstnanosti a v souladu s potřebami trhu práce může být taková rekvalifikace prováděna i u zaměstnavatele v zájmu dalšího pracovního uplatnění jeho zaměstnanců. Náklady na tyto rekvalifikace jsou hrazeny ze státních prostředků.
Přehled platných a schválených standardů dílčích kvalifikací je dostupný na adrese www.narodni-kvalifikace.cz. Informace o možnostech rekvalifikací jsou na stránkách www.mpsv.cz a http://www.msmt.cz/vzdelavani/rekvalifikacni-programy. 
	Adresy pro získání dalších informací:

Mgr. Jaroslav Maroušek, MPSV, jaroslav.marousek@mpsv.cz
Tel.: 221 923 446
Mgr. Lenka Vlčková, MŠMT, lenka.vlckova@msmt.cz  

Tel.: 257 193 328

Za zastřešující organizace zaměstnavatelů:

Ing. Zdeněk Vršník, Hospodářská komora ČR, vrsnik@komora.cz 

Tel.: 724 613 626

Ing. Bohumil Mužík, Svaz průmyslu a dopravy ČR, bmuzik@spcr.cz 

Tel.: 733 643 514

Ing. Jaroslava Nekvasilová, Agrární komora ČR, nekvasilova@akcr.cz 

Tel.: 724 359 868



7 Vliv zaměstnavatelů na NSK

Většina možností uplatnění vlivu zaměstnavatelů již byla zmíněna a rozvedena v předcházejícím textu. Na tomto místě je uvedeno celkové shrnutí. Souhrnná informace je zde uvedena především proto, že zaměstnavatelé jsou mimořádně důležitou cílovou skupinou vývoje NSK. 

Zaměstnavatelé mají možnost ovlivnit NSK:

· uplatněním svého přímého nebo nepřímého (sektorové rady) vlivu, který vyplývá přímo ze zákona o uznávání výsledků dalšího vzdělávání, tedy zejména přímým zapojením do vytváření NSK a podílem na vymezování nových dílčích kvalifikací a jejich popisu,
· uplatněním svého zásadního a nezastupitelného vlivu na využívání uznaných kvalifikací, a to buď zaměstnáváním jejich nositelů, nebo podporou dalšího vzdělávání svých zaměstnanců, které směřuje k doplnění jejich kvalifikace na úroveň danou standardy v NSK.
Hlavní přínos NSK z pohledu zaměstnavatelů je ve využívání nových možností:

· možnost ovlivnit vývoj kvalifikací v ČR směrem, který odpovídá potřebám zaměstnavatelů a který tak posiluje konkurenceschopnost celé ekonomiky,
· možnost využít nových způsobů zlepšení kvalifikační struktury vlastních zaměstnanců (přijetí nových zaměstnanců nebo doplnění kvalifikací zaměstnanců stávajících),
· možnost podpořit další vzdělávání osob na trhu práce tím, že budou zaměstnavatelé využívat kvalifikačních standardů k popisu žádoucího stavu, kterého by měli dosáhnout zaměstnanci a využívat programů dalšího vzdělávání pro přípravu k získání dílčích kvalifikací.
Souhrnné informace tohoto typu budou od roku 2010 vždy dostupné jak v tištěné podobě, tak na internetu (www.narodni-kvalifikace.cz). Pro případ potřeby bude k dispozici i anglická verze každoročně inovovaného textu. 

	Adresy pro získání dalších informací:

RNDr. Miroslav Kadlec, NÚOV, miroslav.kadlec@nuov.cz
Tel.: 274 022 402, 724 652 219

Za zastřešující organizace zaměstnavatelů:

Ing. Zdeněk Vršník, Hospodářská komora ČR, vrsnik@komora.cz 

Tel.: 724 613 626

Ing. Bohumil Mužík, Svaz průmyslu a dopravy ČR, bmuzik@spcr.cz 

Tel.: 733 643 514

Ing. Jaroslava Nekvasilová, Agrární komora ČR, nekvasilova@akcr.cz 

Tel.: 724 359 868




8 Domácí souvislosti NSK

Národní soustava kvalifikací vychází z vytvářené Národní soustavy povolání a má významný vliv na vzdělávací programy počátečního i dalšího odborného vzdělávání. Vazba na Národní soustavu povolání je velmi těsná. Povolání (typové pozice i menší jednotky práce) v NSP a dílčí i úplné kvalifikace v NSK jsou popisovány kompetencemi, které jsou součástí jediné společné databáze. Na základě kvalifikačních standardů dílčích kvalifikací mohou být vytvářeny vzdělávací moduly a programy směřující k osvojování potřebných způsobilostí.

Jasně stanovená a přímá vazba NSP a NSK dává zaměstnavatelům příležitost ovlivnit oba klíčové nástroje popisující kvalifikační požadavky ve světě práce. Využívání těchto možností přispívá ke konkurenceschopnosti české ekonomiky. Výhodou je i možnost využít nástroj zprostředkující vliv na vymezování profesí a kvalifikací pro ty zaměstnavatele, kteří nechtějí vstupovat do procesů sami. Tímto nástrojem jsou sektorové rady. 
Významným přínosem pro zaměstnavatele je možnost ovlivnit i odborné vzdělávání, zejména další vzdělávání. I v tomto případě je možné uplatnit vliv prostřednictvím sektorových rad. 
Nejvolnější, ale významná, je vazba na počáteční vzdělávání. I pro ně však mohou zaměstnavatelé pomoci formulovat objednávku.

Informace o NSP jsou dostupné na adrese www.nsp.cz. Informace o programech dalšího vzdělávání jsou např. na adrese www.DAT.cz. Pro další vzdělávání s vazbou na NSK jsou významné stránky www.msmt.cz a stránky www.nuov.cz/univ2k. Informace o programech počátečního odborného vzdělávání na středoškolské úrovni (rámcové vzdělávací programy) jsou na stránkách www.nuov.cz. 

	Adresy pro získání dalších informací:

Ing. Jitka Pohanková, NÚOV, jitka.pohankova@nuov.cz
Tel.: 274 022 401, 724 652 220

Ing. Jolana Blažíčková, MBA, TREXIMA, spol.s r.o, blazickova@trexima.cz
Tel.: 606 747 170




9 Mezinárodní souvislosti NSK

Národní soustava kvalifikací má i mezinárodní souvislosti. Od roku 2008 se v Evropské unii i ve státech Evropského hospodářského prostoru zavádí Evropský rámec kvalifikací (EQF). EQF rozlišuje kvalifikace do 8 úrovní, které jsou popsány znalostmi, dovednostmi a kompetencemi. Má sloužit jako univerzální převodník pro porovnání kvalifikací v jakýchkoliv dvou evropských státech. 
Také Národní soustava kvalifikací je navržena tak, že rozlišuje 8 úrovní kvalifikací. Úrovně a jejich popisy jsou schváleny Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy - včetně jejich vztahu k EQF.

Výhody plynoucí z možnosti mezinárodního srovnávání mohou být v konkrétních případech málo zřejmé a někdy i diskutabilní. Nesporně však záleží na tom, jaká je konkrétní situace na trhu práce, protože vedle možnosti zaměstnávat zahraniční pracovníky, jejichž kvalifikace je díky EQF čitelná i v ČR, existuje i riziko, že český kvalifikovaný pracovník odjede uplatnit své způsobilosti do zahraničí. Nesporně však právě možnost vlivu mezinárodního prostředí může pomoci vyrovnávat se jak se situacemi nedostatku kvalifikovaných pracovníků (např. vysoké požadavky z roku 2007), tak se situacemi přebytku (období ekonomické krize v roce 2009). V každém případě pro samotného člověka je zavedení Evropského rámce kvalifikací do národního systému předpokladem pro jeho případné pracovní uplatnění mimo ČR.
Informace o Evropském rámci kvalifikací jsou na evropských serverech např. na adrese: http://eur-lex.europa.eu/. Určitou transformaci do českého prostředí představují informace na stránkách www.nuov.cz. Specifické informace o přiřazování národních kvalifikací jsou na stránkách www.nuov.cz (Koordinační centrum EQF). 
Přiřazování úrovní kvalifikací v České republice k úrovním EQF je popsáno v informačním textu „Kvalifikace v Evropě – informace pro zaměstnavatele“.

S převoditelností a transparentností kvalifikací i programů odborného vzdělávání úzce souvisí evropský nástroj Europass. Informace jsou dostupné na stránkách www.europass.cz. 

	Adresy pro získání dalších informací:

Mgr. Monika Měšťanová, MŠMT, monika.mestanova@msmt.cz
Tel.: 257 193 328

RNDr. Miroslav Kadlec, NÚOV, miroslav.kadlec@nuov.cz
Tel.: 274 022 402, 724 652 219




10 Kvalita a důvěryhodnost kvalifikací v NSK

Zajišťování kvality v oblasti stanovování a stvrzování kvalifikací je součástí všech procesů. V tomto ohledu je výhodou, že NSK má legislativní oporu ve schváleném zákoně o uznávání výsledků dalšího vzdělávání, který (mimo jiné) stanovuje i základní kompetence, práva a povinnosti všech hlavních aktérů. Proces má i „evropský rozměr“, jenž je dán požadavky v příloze k doporučení k EQF. 

NSK umožňuje zaměstnavatelům získat pracovníky, jejichž kvalifikace se opírá o standardy v NSK. Způsobilosti popsané ve standardech musel majitel osvědčení o získání dílčí kvalifikace prokázat při zkoušce. Vše je nastaveno tak, aby toto osvědčení skutečně vypovídalo o tom, co jeho majitel umí. 

S kvalitou fungování celého systému je nutně spjata i kvalita ověřování dílčích kvalifikací. Je nastaven cyklus, který by v ideálním případě měl fungovat takto:

1) Zaměstnavatelé nabízejí standardy kvalifikací vzdělávacím organizacím a autorizovaným osobám (nepřímo prostřednictvím IS NSK). 

2) Vzdělávací organizace a autorizované osoby tyto standardy využijí (nic je to nestojí) a na jejich základě nabídnou občanům možnost získat celostátně uznávanou kvalifikaci.

3) Občané se této možnosti chopí a získanou kvalifikaci nabídnou zaměstnavatelům. (Není důvod, proč by zaměstnavatelé uznávanou kvalifikaci od občanů nekoupili, když sami vytvořili její standard podle svých představ). 

Text zákona a další důležité dokumenty jsou na stránkách ministerstva školství www.msmt.cz nebo konkrétněji http://www.msmt.cz/vzdelavani/obecne-o-overovani-a-uznavani.
Národní soustava kvalifikací, kvalifikační a hodnoticí standardy, které obsahuje, a další informace, jsou dostupné na internetových stránkách www.narodni-kvalifikace.cz.
	Adresy pro získání dalších informací:

Ing. Jitka Pohanková, NÚOV, jitka.pohankova@nuov.cz
Tel.: 274 022 401, 724 652 220

Ing. Jiří Strádal, NÚOV, jiri.stradal@nuov.cz
Tel.: 274 022 403, 724 652 200




Příloha: 
Stav naplnění a využívání NSK
Údaje v tabulce popisují stav na konci roku 2010

	            Statistika         

Autorizující 

orgán  
	Počet dílčích kvalifikací v gesci
	Počet autorizovaných osob
	Počet autorizací dílčích kvalifikací (DK)
	Počet realizovaných zkoušek

	Ministerstvo pro místní rozvoj


	28
	83
	552
	362

	Ministerstvo zemědělství


	76
	67
	299
	58

	 Ministerstvo průmyslu a obchodu
	115
	56
	415
	266

	Ministerstvo vnitra


	2
	68
	119
	4358

	Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy
	5
	4
	8
	10

	Ministerstvo dopravy


	9
	0
	0
	0

	Celkem
	235
	278
	1393
	5054
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