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Tento dokument odivodiuje zavedeni osvéd¢eni ECVET a jeho cile.
Dokument navrhuje rozdélit problematiku osvéd¢eni ECVET do dvou kroki:

1. vprvnim obdobi je prioritou zviditelnit komunitu v praxi prostiednictvim osvédceni
ECVET ¢i etikety.
Takovato vizualni identita odrazi piistup vysvétleny v buiitkdch zvyraznénych tucné
v fad¢ 2, 3 a 4 tabulky 4-1 na stran¢ 5. Pouziva potencidlniho marketingového efektu,
jak uvést ECVET do praxe, zvlasté pak pro planovani mobility. Partnerstvi ECVET
nemusi nutné dokonale spliiovat vSechny technické principy, ale méla by odpovidat
povaze a charakteristickym rysim ECVET.

Logo ECVET by mélo byt symbolem vyjadiujicim snahu Gspésné zavést ECVET.

2. Vv dal$im obdobi implementace ECVET by mohla byt prioritou otdzka shody osvédceni.

Doporuceni ECVET uvadi ze:

Clenské staty jsou vyzvany, aby podporovaly evropsky systém kreditii pro odborné vzdélavani
a pripravu

Clenskym statiim je doporuceno podporovat vytvareni vnitrostdtnich a evropskych partnerstvi a siti,
na nichz se podileji instituce a organy prislusné pro kvalifikace a diplomy, poskytovatelé odborného
vzdelavani a pripravy, socidlni partneri a dalsi zucastnéné subjekty a které se zaméruji na
experimentovani, uplatiiovani a podporu ECVET

Evropska komise by méla v této ¢innosti ¢lenské staty podporovat.

Osvédéeni ECVET by mélo byt nastrojem, ktery usnadni komunikaci a podporu
ECVET.

1 CASOVY RAMEC

Osvédéeni ECVET by mélo byt zavedeno nejdiive od roku 2013.

Tato analyza rGznych ptistupli by méla podpoftit UZivatelskou skupinu v jejim vyjadieni
k uptednostiiovanému piistupu k osvédceni.

Bude nésledovat diskuze v UZivatelské skupin€ a vypracovani detailnéjSi analyzy
technickych charakteristik pristupu vyhodnocenému Uzivatelskou skupinou jako nejlepsi.




2 NAVRH OBSAHU OSVEDCENI

OsvédcCeni umoznuje rychlym zpisobem rozeznat ,pfislusnost jednotky (pfedmétu,
organizace, vyrobku ale také izemi, atd.) k ur¢ité skupiné jednotek stejného typu.
Kli¢ové charakteristiky osvédceni jsou:

— Vizualni identita, ktera je snadno rozpoznatelna pro cilovou skupinu;
— Proces ud€lovani osvédceni, ktery ma jednoznaény postup a odpovidd ucelim
osvédceni ECVET;

Pro vytvofeni vizualniho navrhu je tieba védét:
— Jak by m¢lo byt osvédCeni prezentovano
— Komu je uréeno (kdo je cilovou skupinou).

Zatimco je obecné jasné, ze osv€dceni by mélo podporovat zavedeni ECVET, vyznam
osvédceni (a jak bude prezentovano) ani cilova skupina (jak by méla s informacemi
nakladat) nebyly v ptfedchozich dokumentech vysvétleny. Tato tématika je pfedmétem
casti 2.

Osvédceni mohou byt rlizné povahy:
— Mohou potvrzovat/certifikovat soulad s ur¢itymi principy (napi. osvédceni ecocert
pro bio vyrobky);

— Mohou identifikovat dobry nebo nejlepsi postup: kvalitu (napt. osvédéeni ECTS,
»investovani do lidského kapitalu“ nebo osvédéeni v potravinarském prumyslu);

— Mohou také znadit ,,pfipravenost/ochotu* nebo ptislusnost k uritym principtim (bez
soucasného oveéfeni shody) (toto se vyskytuje napf. v piipadé urCitych znaéek
Vv textilnim primyslu, kde se vyrobci hléasi k obecnym listindm tykajicich se napf.
nevyuzivani détské prace).

Je prili§ brzy predvidat osvédCeni, které bude znacit kvalitu nebo dobrou praxi. Nize
uvedené moznosti pocitaji s obéma typy osvédceni: souladem nebo prohlaSenim znacicim
»pripravenost®.

3 JAKE PROBLEMY MOHOU BYT SPOJENY SE
ZAVADENIM OSVEDCENI ECVET

Viditelnost ECVET (a téch kdo ECVET uzivaji) je v soucasnosti pro ostatni uzivatele
nizka. V zavislosti na zvolené variant¢ mohou byt osvédCeni pfifazeny nasledujici
problémy:

— Jednotlivei nevi, kdo jim muize nabidnout cestu ke vzdélavani a ptipravé, kterd by
jim umoznila ziskat kvalifikace pouzitim ECVET (napf. mohou shromazdovat
jednotky vysledkti uceni). Pokud zvazime, ze ECVET je zavadén progresivné, podle
potieb a priorit cilovych skupin v jednotlivych statech, je potieba identifikovat jaké



kvalifikace mohou byt ziskdny pomoci shromazd’ovani a jakymi zptsoby jich bude
mozné dosdhnout.

— Poskytovatelé odborného vzdélavani nevédi, ktefi dal§i poskytovatelé odborného
vzdélavani pouzivaji (nebo védi jak pouzivat) ECVET, se kterymi by mohli rozvijet
partnerstvi pro ptrenos kreditt. To samé plati jak pro mezindrodni vymeény, tak i pro
vymeény v ramci jedné zemé.

— Kompetentni ufady nevédi, zda je v systémech, ve kterych poskytovatelé odborného
vzd&lani® vytvateji partnerstvi, pouzivan ECVET. Znalost systémd vyuZivajicich
ECVET by podpoftila rozvoj vzdjemné divéry mezi kompetentnimi urady.

Otazka:

Které z té&chto probléml by mély byt podle Vas vyfeSeny do roku 2013? Co by mélo byt
prioritou?

Je zde dalsi problém, ktery by mél byt zminén v souvislosti s osvéd¢enim a nebyl uveden
vyse?

4 COBY MELO OSVEDCENI ECVET SDELOVAT A KOMU

Tabulka 4-1 uvadi souhrn alternativ tykajicich se hlavnich sdéleni osvédéeni a cilovych
skupin. Jedna z moznych cilovych skupin byla vynechdna: zaméstnavatelé. Prestoze je
zde potfeba Sifit zaméstnavatelim informace o ECVET, tato potieba nebude
pravdépodobné uskutecnéna prosttednictvim osvédceni.

Pro kazdé z potencidlnich sd€leni bylo ur€eno, v jakém rozsahu by mohlo byt zajimavé
pro kazdou ze tii hlavnich cilovych skupin. Tmavé Sed€¢ zvyraznéné buiiky oznacuji, kdo
by mohl mit nejvétsi zajem dozvédét se o uvadénych moznostech. Svétle Sed€ zvyraznéné
bunky oznacuji, Zze cilova skupina by také mohla mit zijem o informace poskytnuté
prostiednictvim osvédcent.

2 Poskytovatelé odborného vzd&lani, kteii konaji &innost pod zastitou kompetentni instituce




Tabulka 4-1: Moznosti sdéleni a cilova skupina

Pro koho

Co osvédceni sdéluje

Kompetentni instituce (ndvrh
kvalifikaci a/nebo validace a
uznavani)

Poskytovatelé odborného
vzdélani a pripravy

Jednotlivci

Kvalifikace muze byt
ziskana shromazd’ovanim
(jednotek) vysledk uceni
Poznamka: toto byl privodni
navrh

V systému doméaci kompetentni
instituce informace existuji

V systému hostitelské kompetentni
instituce neni jasné, zda takova
informace by mohla byt relevantni pro
kompetentni instituci

Poskytovatel odborného
vzdélani a pripravy v domacim
systému ma informace bez
osvédceni

Poskytovatel odborného
vzdélani a pripravy

V zahrani¢nim systému by mohl
mit z&jem o informace, ale bylo
by potieba zjistit, kdo jsou
potencialni poskytovatelé,
kterym by bylo mozné
navrhnout partnerstvi

Jednotlivec by mohl mit zajem o
informace, aby si na jejich zékladé
mohl vybrat zplisob uceni

Poskytovatel odborného
vzdélani a pfipravy mize
nabidnout zptsoby ucent,
které jsou zaloZeny na
shromazd’ovani (jednotek)
vysledkl uceni

V domécim systému by mély byt
kompetentni instituce informovany
jinymi prostifedky

V hostitelském systému by osvédceni
mohlo byt zajimavé pro
poskytovatele, ktery by chtél vytvofit
partnerstvi spiSe s instituci

Mohlo by zajimat poskytovatele
OVP v zahrani¢i, ale ti se budou
spiSe zajimat o to, jak bude moci
poskytovatel OVP vyuzit
ECVET v souvislosti

s mobilitou.

V domacim prosttedi by
osvédceni mohlo zajimat
poskytovatele OVP, ktefi si pieji
rozvijet zpisoby vzdélavani
jako napt. ,,spojovani
kvalifikaci‘

Muze byt zajimavé pro
jednotlivce, aby si urcili zptisob
uceni — jisté bude pro jednotlivce
zajimavéjsi nez informace uvedené
vyse, protoze budou potad
potiebovat védet, ktery
poskytovatel jim mtiiZe nabidnout
vybrany zptsob vzdélani v praxi

Poskytovatel odborného
vzdélani a pfipravy miize

Pro kompetentni organy muze
predstavovat Ujisténi, ze poskytovatelé

Poskytovatelé odborného
vzdélani a pripravy by mohlo

Jednotlivce budou pravdépodobné
vice zajimat ptileZitosti




pouzivat ECVET

v souvislosti s mezinarodni
mobilitou (alternativa:
pouziva)

odborného vzdélani a ptipravy
pusobici v systémech, které maji tyto
organy v gesci, vyuzivaji ECVET ve
spolupraci se zahrani¢nimi
poskytovateli odborného vzdélani a
ptipravy, ktefi védi, jak spravné
ECVET vyuzivat

velmi zajimat, jak urCovat ty
poskytovatele odborného
vzdélani a pripravy ze zahranici
kteti pouzivaji ECVET pro
mezinarodni vyménu ve stejném
sektoru aktivit

mezinarodnich vymén a jejich
povaha, nez informace, zda je pfi
nich vyuzivan ECVET ¢i nikoliv

Sit’ vyuzivajici ECVET pro
mezinarodni mobilitu
ucicich se

V jako vySe uvedené moznosti,
kompetentni organy by mély védét, ze
poskytovatelé odborného vzdélani a
piipravy plsobici v jejich systému
spolupracuji s poskytovateli OVP,
kteti védi, jak vyuzivat ECVET

Jak jiz bylo uvedeno vyse,
poskytovatelé odborného
vzdélani a pfipravy by méli mit
pfistup k informacim o celé siti

Velky z4jem jednotlivce se
nepiedpoklada (viz. vyse)

Poskytovatel ma zdjem o
vyuzivani ECVET
(sebedeklarace)

Tento ptistup nabizi mensi ,,garanci®
kompetentni instituci nez vyse
uvedené navrhy, ale pfesto je mozné
predpokladat, ze zde bude urcity
zajem

Ackoliv tato moznost
neposkytuje tdaje o
poskytovateli OVP, ktery je
potencidlnim partnerem, Ze
vyuziva ECVET, pfesto mtize
byt pro poskytovatele
odborného vzdélani a pripravy
zajimava pfi hledani partnert v
zahranici

Velky z4jem jednotlivce se
nepredpoklada

Kompetentni instituce ma
z4jem o vyuzivani ECVET
pro ziskavani kvalifikaci,
které ma v gesci
(sebedeklarace)

Mohlo by zajimat kompetentni
instituci, ktera si pteje rozvijet
strategické partnerstvi na vysoké
urovni, aby podpofila vyuzivani
ECVET shora

Poskytovatelé odborného
vzdélani a pripravy pusobici pod
kompetentnim orgdnem by
obdrZzeli jasny signal ve
prospeéch vyuzivani ECVET

Velky z4jem jednotlivce se
neptfedpoklada




Nasledn¢ se zde objevuji tfi hlavni moznosti:
— Komunikovat o mozZnostech progresivniho ziskavani kvalifikaci smérem k jednotlivci;

— Komunikovat o existenci moznych partnerit poskytovateld odborného vzdélavani a
pfipravy v jinych zemich, ktefi jsou pfipraveni vyuzivat ECVET pro mezinarodni
mobility (pfi ziskavani kompetentnich instituci muze také hrat roli, Ze poskytovatelé
V jejich systému rozvijeji partnerstvi s poskytovateli OVP, ktefi jsou pfipraveni
vyuzivat ECVET) pfevazné¢ smérem k poskytovatelim. Tato moznost muze byt také
vyuzita pti komunikaci s poskytovateli OVP — ziskaji informace, ktefi poskytovatelé
V jejich zemi pouzivaji ECVET pro partnerstvi na narodni Grovni;

— Komunikovat pfipravenost vyuzivat ECVET na uarovni kompetentnich instituci
z pohledu strategickych partnerstvi nebo jako signal pro poskytovatele odborného
vzdélani a ptipravy.

Kazda ztéchto hlavnich moznosti mize mit nékolik alternativnich pod-moznosti, jak je
uvedeno dale textu.

Upozornéni:

Alternativy uvedené nize jsou hypotetické. Jejich proveditelnost nebo pravdépodobnost jejich
vyuziti nebyly dostate¢né vyhodnoceny a bude potieba dale analyzovat technické detaily.
Tyto alternativy pouze ilustruji, jaké typy osvédCeni si lze piedstavit. Bude zaviset na
Uzivatelské skupiné ECVET, aby zhodnotila, kterd z téchto moznosti (¢i zda viibec né¢jaka) je
vyhovujici.

5 OSVEDCENI INFORMUJICI JEDNOTLIVCE

5.1 Hlavni charakteristiky
Tento typ osvédéeni by mél jednotlivce informovat, zda mize ziskat danou kvalifikaci za
pomoci progresivniho shromazd’'ovani (jednotek) vysledkl u¢eni za pouziti ECVET. Nebo
zda muaze dany poskytovatel OVP nabidnout zplsob vzdélavani, ktery by umoznil
ucicimu se ziskat kvalifikaci shromazd’ovanim vysledk® u¢eni za pomoci ECVET.

Osvédceni by mélo byt nasledné vztazeno:

— bud ke kvalifikaci (napt. na dodatku k osvédceni Europass); nebo
— k poskytovateli a zptisobu, jakym bylo uskuteénéno odborné vzdélavani a ptiprava.

Osvédceni by meélo byt zalozeno na implementaci technickych specifikaci ECVET,
jmenovité na:

— pouziti jednotek vysledkii ucent;

S ohledem na toto kritérium by mély byt vyvinuty alternativy, které by uvazovaly, ze ne
vSechny zem¢ maji navrzené kvalifikace v jednotkdch uceni, ale poskytovatel¢ OVP




piesto mohou definovat modularizované zplsoby uceni nebo zplsoby uceni, které by
umoziovaly progresivni shromazd’ovéni.

— vyuziti hodnoceni, validace a shromazd’ovaciho procesu; a

— vyuziti bodd ECVET

(ostatni aspekty ECVET: MoU atd. se pfevazné vztahuji k vyuziti ECVET pro tcely
pienosu)

Ude¢leni osvéd¢eni by mohlo byt provedeno:

— kompetentni instituci povéfenou navrhovanim kvalifikaci a pravidel, podle nichz by
bylo mozné kvalifikace ziskat, jestlize osvéd¢eni bude vztazeno ke kvalifikaci;

— kompetentnim organem pod jehoz dozor spadaji Cinnosti poskytovatelit odborného
vzdélani a pfipravy a rozvoj zptisobu ziskdvani odborného vzdélani a ptipravy, jestlize
je osvédceni vztazeno K poskytovateli (poznamka: pravdépodobné se bude jednat o
stejnou instituci jako je vySe uvedena nebo krajsky organ, na ktery byla kompetentnim
organem delegovana pravomoc)

5.2 Silné stranky
Osvédcéeni by mélo:

— Podporovat vyuziti ECVET nejen pro mezindrodni mobilitu, ale také pro celozivotni
uceni. Dospéli ucici se se zajimaji o moznosti ziskavani kvalifikaci progresivnim
shromazd’ovanim jednotek z duvodu omezeni studia vykonavanim prace nebo
rodinnym Zivotem. Mladi lidé, kteti preruSili svou vzdé€lavaci cestu, by také byli
informovéni o svych moznostech. Takové informace by mohly byt obzvlaste dulezité
pro pracovni pozice jako pruvodce a poradce, ktefi informuji dospélé uéici se nebo
mladé lidi jako ve vySe uvedeném piikladu;

— Byt zaloZeno na plné shod¢ s technickymi specifikacemi ECVET;
— Umoznit vytvofit propojeni mezi principy a postupy pro hodnoceni, validaci a

uznavani vysledkt uceni a vyuziti jednotek nebo moduld, které jiz existuji na narodni
urovni a ECVET.

5.3 Slabé stranky
Osvédceni by mohlo ¢elit t€émto hlavnim problémim:
— Mozné uziti ECVET pro celozivotni uceni je pln€ narodni zaleZitosti a definovani
osvéd¢eni ECVET pro evropskou urovenn by se pravdépodobné setkalo v ¢lenskych

statech pfevazné s nesouhlasem. (ve spojeni se subsidiaritou).

To se jiz ¢astecné odrazilo na namitkach vzniklych v prosinci 2010 na setkani Uzivatelské
skupiny ECVET.



Jak jiz bylo popséano vyse, osvédceni by bylo pln¢€ fizeno a udélovano na narodni trovni a
mohlo by byt zcela dobrovolnym nastrojem, ktery by se ¢astecné hlasil k subsidiarité.

— Pfed komunikovanim s ucicimi se a spracovniky v oblasti poradenstvi je nutné
vytvotit pfilezitosti pro vyuziti shromazdovani v celozivotnim ucéeni, protoze
osvédceni bude uzitetné pouze jestlize ECVET bude zcela implementovan pro tyto
ucely.

— Osvédc¢eni by mohlo mit vyznam pro podporu mobilit, protoze princip shromazd’ovani
pro mobility vyuzivajici ECVET je také nutny, nebylo by vSak zaméfeno na ptenos

kreditd. Proto by tato verze byla mén¢ vhodna pro podporu vyuziti ECVET pro
mezinarodni mobility nez nize uvedené piipady.

6 OSVEDCENI INFOBMUJiqi POSKYTOVATELE OVP O
PODPORE MEZINARODNI MOBILITY

6.1 Hlavni charakteristiky

Osvédceni by informovalo poskytovatele OVP v zahrani¢i, Ze dany poskytovatel OVP (¢i
skupina poskytovateld OVP):

— Vvédi, jak vyuzivat ECVET pro mezinarodni mobility ve svych systémech; nebo

— pouzivaji ECVET pro mezinarodni mobility; nebo

— cht&ji vyuzivat ECVET pro mezinarodni mobility.

Tyto tfi moZnosti predstavuji tii alternativni pfistupy, které jsou vice rozvedeny dale. Tyto
piistupy se navzajem vylucuji (tj. bude tfeba provést volbu, ktery z pfistupt bude
nejvyhodnégjsi). Ve stejné dobé miiZze byt zkouman progresivni piistup:

— V prvnim obdobi bude zavedeno osvédceni zaloZené na uznavani principit ECVET

— Ve druhém obdobi by byly podminky revidovany a osvéd¢eni by informovalo
0 skutecnosti, ze poskytovatelé OVP vyuzivaji ECVET.

Pristup 1: Poskytovatelé OVP védi, jak vyuZivat ECVET

Osvédceni by informovalo, Ze poskytovatel odborného vzdélani a ptipravy zna technické
specifikace ECVET a je si védom, k ¢emu jeho pouZzivani vede v systému kvalifikaci, ve
kterém pusobi. To znamena, Ze zameéstnanci pracujici v instituci poskytujici OVP védi:

— jak jednotky vysledki uceni mohou byt v jejich systému vyuzivany (napf. vyuZziti

jednotek pro mobility nebo vyuziti existujicich jednotek nebo vysledkll uceni, které
jsou soucasti jednotek);

— jak vyuzivat principy validace a uznavani v daném systému kvalifikaci;



— kdo, v systému kvalifikaci, by mél byt zapojen do partnerstvi, aby bylo umoznéno
validovat a uznavat kredity ziskané v zahranici,

Osvédceni by mélo byt udélovano narodnim organizacim, které se zapojily
prostiednictvim svych zaméstnanci do Skolicich aktivit nebo do aktivit vysvétlujicich, jak
vyuzivat ECVET v daném systému.

Pristup 2: Poskytovatelé OVP ji; ECVET vyuZivaji

Osvédceni by potvrzovalo, ze poskytovatel odborného vzdélani a pripravy UspéSné
vyuziva ECVET nejméné na ur¢itém poctu vymén ucicich se. To by znamenalo shodu
s principy ECVET a fakt, ze vysledky uceni ucicich se ziskané v zahrani¢i budou
validovany a uznany (nejen doba uceni by byla validovana).

Takovéto osvédCeni by mohlo byt udélovano agenturdm zabyvajicim se celozivotnim
ucenim po ovéfeni, Ze mobilita skuteéné probéhla v souladu s principy ECVET.

Piistup 3: Poskytovatelé OVP chtéji vyuZivat ECVET

Toto osvédéeni by mélo samodeklarujici charakter a vyjadifovalo by, ze poskytovatel
odborného vzdélani a ptipravy se zajima o ECVET a chtél by ho vyuzivat pro
mezinarodni mobility a Ze se zarucuje, Ze jeho zaméstnanci jsou seznameni s ECVET
a z n¢j vyplivajicimi ukoly.

Nebyl by zde zadny postup udélovani, ale poskytovatelé odborn¢ho vzdélani a ptipravy
by mohli osvédéeni zptistupnit vefejné, pokud by si prali.

6.2 Silné stranky

Obecné¢ by mohly byt silné stranky osvédCeni zaméfeného na poskytovatele OVP
nasledujici:

— V prvnim obdobi zavadéni ECVET to budou poskytovatelé odborného vzdélani
aptipravy, kteti budou nejspise hledat informace o potencialnich partnerech
Vv zahrani¢i, se kterymi by mohli dohodnout partnerstvi pro vyuziti ECVET v rdmci
mobilit;

— Takové osvédceni by mohlo zajistit zviditelnéni ECVET poskytovatelim OVP;

— Osvédceni by mohlo také slouzit jako garance (nebo alesponl ¢asteCna garance) pro
kompetentni instituce, Ze poskytovatelé z jejich systému jsou zapojeni do vyuzivani
ECVET pro mobility s poskytovateli OVP, ktefi jsou obeznameni s ECVET a jeho

vyuzivanim;

— Vyuziti ECVET ho také mtize zviditelnit jednotliveim dokonce 1 na dalku.



6.3 Slabé stranky
Mohou se objevit tyto nedostatky:
— Zajisténi shody procesu udélovani napfic staty muze byt problematické
— Zatimco v pocateénim obdobi vyvoje ECVET bude rozmanitost drziteli osvédceni
pfinosem pro Sifeni povédomi o ECVET (je to dokonce silné stranka), v pozdé¢jSich

obdobich miize nastat potieba typ osvédceni zménit (tfeba osvédceni kvality), protoze
muze byt matouci mit ptilis§ mnoho poskytovatelit OVP s osvédcenim,;

Poznamka: bude tfeba vypracovat nahled porovnavajici tyto alternativy.

7 OSVEDCENI INFORMUJICI KOMPETENTNI ORGANY O
VZAJEMNE DUVERE

7.1 Hlavni charakteristiky

Osvédceni by informovalo zahrani¢ni kompetentni organ zabyvajici se navrhovanim
kvalifikaci a/nebo navrhovanim pravidel pro validaci a uznavani vysledkt uéeni o tom, ze
dand instituce se hlasi k principim ECVET a podporuje vyuziti ECVET pro ptenos
kredith a jejich shromazd’ovani.

Osvédceni by bylo samodeklarujici a tykalo by se kompetentniho organu. Nebyl by zde
Zadny postup udélovani jako takovy, ale kompetentni organy by se mohly rozhodnout, zda
zviditelnit osvédCeni za pomoci rtiznych podpor, jejich webovych stranek, certifikata,
které udéluji a dalsich.

Osvédceni by bylo zaloZeno na:
— zavazku podporovat vyuzivani ECVET kompetentnimi institucemi;

— vyuziti a podpote technickych specifikaci ECVET uvnitf daného kvalifika¢niho
systému.

Na jednu stranu by osvédCeni umoznilo kompetentnim institucim zviditelnit jejich
zévazek k ECVET a Evropské komisi, aby se dozvédé€la, které kompetentni instituce se
hlasi k vyuzivani ECVET. Na druhou stranu by osvéd¢eni umoznilo kompetentnim
institucim zabyvajicim se ur¢itymi kvalifikacemi (kvili sektoru nebo typu kvalifikace)
v dalSich systémech/zemich vyvijet strategickd partnerstvi, aby podpofily vyuZivani
ECVET pro mezindrodni vymény ze shora.

7.2 Silné stranky
Osvédcéeni by mélo:

— byt jednoduché ztidit diky jeho samodeklarujici povaze;



odrazet zavazek kompetentnich organti a podporovat rozvoj siti a nasledné vzajemnou
daveéru na urovni téchto instituci;

vysilat Kk poskytovatelim OVP, kteii pusobi v gesci téchto kompetentnich instituci
pozitivni signal o ECVET;

umoznit kompetentnim organim jako jsou komory, sektorové organizace, které
spravuji  kvalifikace, ale také soukromym poskytovatelim nebo dokonce
poskytovatelim profesionalnich kvalifikaci na terciarni Grovni, ktefi spravuji své
vlastni kvalifikace, ukazat ochotu pouzivat ECVET a tim pfiblizit tento nastroj blize
k potencialnim uzivateltim;

7.3 Slabé stranky

Nejspise by se mohly objevit nasledujici komplikace:

Clenské staty nebudou souhlasit snavrhem ud€lovat osvéd¢eni kompetentnim
institucim, ale pokud tato cinnost bude provadéna samotnymi kompetentnimi
institucemi dobrovolné, mohlo by byt osvédéeni pfijato;

viditelnost osvéd¢eni mize byt sporna — na jakou podporu by mélo byt osvédceni
zaméteno a jak by se ostatni méli dozvédét, kdo je drzitelem osveédcent;

osvédceni by praxi ptili§ nezménilo. Kompetentni instituce, které si pieji podporovat
ECVET, ho budou pravdépodobné podporovat i bez osvédceni. Osvédceni by pouze
vice zviditelnilo ostatnim jejich snahy a zadvazky.

Otazky

Ktery z vySe uvedenych ptistupt je nejzadané;si:

Kratkodoby (od r. 2012)

Dlouhodoby

8 DALSI UVAHY

Z pohledu dal$iho rozvoje mySlenky osvédéeni ECVET by se mélo ptihlédnout pozorné
k nasledujicim hlediskiim:

jaké prostredky by mély byt zvoleny k ,,naboru“ kandidatti pro osvédceni alespon
V pocatecnim obdobi a kdo by tento kol vykonaval,

co by ucinilo osvédc¢eni pfitazlivym pro ty, ktefi by ,,navrhovali sebe jako kandidaty
na osveédceni®;

jak by mélo byt osvéd¢eni materialné zajisténo a bude zde existovat centralni databaze
vSech drziteld osvédceni (jakou formu by méla mit a jak by méla byt aktualizovana);



Technické detaily osvédceni budou zaviset na zvoleném piistupu k osvédceni. Je tieba si
jesté vyjasnit nize uvedené aspekty:

— Kiritéria pro udéleni osvédcent;
— Postup udélovani osvédcenti;

— Podpora osvéd¢éeni — co osvédCeni zviditelni cilové skupiné (webové stranky,
databaze, dodatek k osvédceni Europass, atd.)



