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Evropsky nastroj ECVET, priprava podminek pro implementaci
v Ceské republice

ECVET je pfipraven jako novy evropsky nastroj podporujici

"* celozivotni ucéeni, mobilitu ucicich se v Evropé a flexibilitu

- vzdélavacich cest vedoucich k ziskani kvalifikace. Pravé

-'#‘ souvislost kvalifikacnich a kreditnich systému byla ddvodem

_ L. pro zpracovani tohoto studijniho textu i hlavnim faktorem pro

* . jeho urceni feSitelim projektu Rozvoj a implementace Narodni

soustavy kvalifikaci (NSK2).

eg‘_’%":, Text je soucasti materiald pfipravovanych pro podporu

Vocatonal Educaton & Traiing informovanosti ¢eskych odbornikd v oblasti implementace
evropskych nastroju EQF, ECVET a EQAVET.

Cile studia

Po prostudovani textu je zajemce o informace zaméfené na Evropsky systém kreditl pro
odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET) schopen:

— vysvétlit zakladni myslenky konceptu ECVET,
— objasnit a zdavodnit pfedpokladany pfinos zavedeni systému mobilité ucicich se,
— popsat a ramcové vysvétlit zasady a technické specifikace ECVET.

Metodické poznamky

Material byl vytvofen v upravené Sabloné studijnich textd pro distanéni vzdélavani, ackoliv
zatim neni zpracovan program distanéniho vzdélavani. Hlavnim ddvodem je moznost takové
strukturace, ktera vede k co nejefektivnéjsi praci s textem.

Zakladem koncepce je vlastni studijni text. Je ur€en k samostudiu, jednotné oznacen a
rozdélen do Ctyf relativné samostatnych kapitol:

1. Zakladni informace o ECVET

2. ECVET v Evropé

3. Zasady a technické specifikace ECVET

4. Vztah ECVET a NSK

Text doplfiuji oznacené vstupy vysvétlujici kliCové pojmy a poznamky obsahuijici pFiklady a
ilustrace. Soucasti textu je shrnuti, otazky k opakovani a literatura (informacni zdroje).

Zpracovatelé textu privitaji vSechny podnéty pro jeho dalsi vyvoj.

e Evropsky systém prenosu kreditd pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET) je
nastroj k podporovani vzajemné duvéry a mobility v odborném vzdélavani a pfipraveé.

e Hlavnim cilem ¢&i ucelem ECVET je umoznovat uznavani vysledkl u€eni dosazenych
zaky (ucicimi se) béhem mobility.

e Zakladnim dokumentem popisujicim cestu k implementaci ECVET je doporuceni
Evropského parlamentu a Rady o vytvofeni ECVET.

Cile studia
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o ECVET jednim odstavcem: jde o soustavu tzv. jednotek vysledku uceni (vydélenych
Casti kvalifikaci), které popisuji oCekavané vysledky uceni. Témto jednotkam jsou
podle jejich ,relativni vahy* v celku kvalifikaci pfidéleny urcité pocty bodu ECVET,
které Ize za né ziskat a prenaset jako kredit. Ziskané vysledky uceni Ize po jejich
zhodnoceni instituci, v niz probéhlo uéeni, pfenaset, validovat, uznavat a predevsim
shromazdovat. Takto navrZzeny systém zaruCuje maximalni propustnost vzdélavacich
cest mezi evropskymi staty.

e ECVET je zalozen na systému jednotek popisujicich hodnocené vysledky uceni, které
jsou pienaseny, validovany, uznavany a shromazdovany. Jednotka je sloZzka
kvalifikace tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompetenci.

e V ECVET jsou jednotky vysledk( uceni dosazené v urcitém prostfedi hodnoceny a pfi
uspésném hodnoceni pfeneseny do jiného prostfedi. V tomto druhém prostiedi jsou
validovany a uznany pfisluSnou instituci jako souc¢ast pozadavku na kvalifikaci, kterou
chce dana osoba (mobilni ucici se) ziskat.

e Pro pfenos kreditu jsou klicové dokumenty:
o memorandum o porozuméni - ramcova dohoda o podminkach mobility,
o smlouva o uceni - popis vysledkl uceni, které ma ucici se na stazi ziskat,
o o0sobni zaznam - potvrzeni o dosaZzenych hodnocenych vysledcich uceni.

e Body ECVET poskytuji v Ciselné podobé doplnujici informace o kvalifikacich a
jednotkach. Tyto body nemaji Zzadnou hodnotu bez vztahu k ziskanym vysledkim
uCeni vedoucim k urcité kvalifikaci, na néz odkazuji, a odrazeji dosazeni a
shromazdéni jednotek.

» Praktickym nastrojem pfipravy na budouci implementaci ECVET jsou tzv. pilotni
projekty. Pro dalSi vyvoj v CR jsou dulezité projekty CREDCHEM a RECOMFOR.

eV ramci Ceské republiky existuje realna moznost propojeni ECVET a NSK

Charakteristika ECVET

©
Evropsky systém kreditll pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET) je novy nastroj ’
k podporovani vzajemné davéry a mobility v odborném vzdélavani a pfipravé, ktery vytvorily —Vstupni
Clenské staty EU a dal$i partnefi ve spolupraci s Evropskou komisi. ':;‘(’:’V";‘e

Pfijeti a zavedeni ECVET v zu€astnénych zemich je dobrovolné.

Zucastnéné zemé i Komise podporuji celoevropské testovani tohoto nastroje, k némuz jsou
pfizvany vSechny zainteresované strany.

Ocekavani spojena s ECVET
Déle jsou uvedena ocekavani formulovana Evropskou komisi, ktera jsou spojena se
zavedenim ECVET.

Jednim z hlavnich cild ECVET je umoznovat vzadjemné uznavani vysledkd u€eni dosazenych Zﬂiiﬁiﬁ.a
zaky béhem mobilit.

ECVET pfispiva k tomu, Ze se uznana mobilita stane integrovanou soucasti vzdélavaci cesty

Valorizace



jednotlivce. Zaméstnavatelim usnadinuje porozuméni kvalifikacim ziskanym v zahranici.
ZlepSuje také hodnovérnost zkuSenosti z mezinarodniho vzdélavani a odborné pfipravy tim,
Ze identifikuje a dokumentuje, Eeho zak dosahl.

ECVET podporuje flexibilitu programt a cest k dosazeni kvalifikace, a tim zlepSuje pfilezitosti
k celozivotnimu uceni. Usnadnuje uznavani vysledkd u€eni dosazenych v jiném kontextu;
tzn. v jiné zemi, instituci €i v jiném systému (napfiklad v pocCateCni nebo dalSi odborné
pripravé), také vSak formalnimi, neformalnimi nebo informalnimi zpisoby uceni.

Poskytovatelé odborného vzdélavani mohou tim, Zze umozni zakim absolvovat cCasti
odborného vzdélavani v zahranici, zvysit kvalitu a pfitazlivost jimi nabizenych vzdélavacich
programU a posilit jejich celoevropskou reputaci. ZlepSené moznosti celozivotniho uceni,
které ECVET vytvafi, usnadriuji spolupraci mezi poskytovateli OVP a podniky posiluji spojeni
mezi vzdélavanim a trhem prace.

Vysledky uéeni
Soubor védomosti, dovednosti a kompetenci, které jednotlivec ziskal a je schopen prokazat
po dokonéeni vzdélavaciho procesu.

Mobilita
Vyjezd Zaka na studijni pobyt nebo pracovni praxi za ucelem nabyti znalosti, dovednosti a
kompetenci.

Dosahovani vysledkd uceni
RozliSuji se tfi zakladni zplsoby dosahovani vysledk( uceni:

1. Formalni vzdélavani — uceni v organizovaném strukturovaném prostiedi (ve
vzdélavacich nebo Skolicich institucich nebo pfi vykonu zaméstnani) a je vyslovné
charakterizovano jako vzdélavani.

2. Neformalni ueni — uceni, které je za¢lenéno do planovanych &innosti, ne vyslovné
oznacenych jako uceni.

3. Informalni u€eni — uceni vyplyvajici z kazdodennich ¢&innosti spojenych s praci,
rodinou nebo volnym ¢asem.

1 Zakladni informace o ECVET

ECVET umozniuje popisovat kvalifikace jako prenositelné a shromazdovatelné jednotky
vysledkud u€eni (znalosti, dovednosti a kompetenci), k nimz jsou pfipojeny kreditni body.
ECVET ma usnadnovat hodnoceni, validaci, uznavani a shromazdovani vysledkd uceni,
kterych dosahli lidé prfechazejici z jednoho ucCebniho kontextu do druhého, z jednoho
systému kvalifikaci do druhého. K tomu maji slouzit tzv. kredity ECVET, jejichz hodnota
odpovida bodové dotaci jednotek vysledkd uéeni v daném ucebnim kontextu.

ECVET je zalozen na dobrovolné ucasti Clenskych statl a stran zainteresovanych
na pfislusnych systémech kvalifikaci a na odborném vzdélavani a pfiprave.

Predpokladané cilové uplatnéni ECVET je v mezinarodnim prostfedi — nic vS8ak nebrani
tomu, aby vSe probéhlo vramci jediné zemé. Vychazi z ,klasického uspofadani“ ucebni
mobility — viz schéma:

mobility

CeloZivotni
uceni

Atraktivita
odborného
vzdélavani
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Ucebni kontext / zemé A Ucebni kontext / zemé B

o vysledcich
uceni u
1 1 1
T (D e e

Hodnoceni vysledkd uéeni Validace Uznavani Shromazdovani
Kredit za vysledky uceni

Princip ECVET

Ugastnik mobility je vyslan ze zemé& B do zemé& A. Vysledky uéeni, kterych dosahl v zemi A,
jsou pfislusnou instituci v zemi A ohodnoceny a pfi uspéSném hodnoceni pfeneseny do
prostfedi v zemi B. V prostfedi zemé B je tamni pfisludsna instituce validuje (potvrdi, Ze
odpovidaji pozadavkim) a uzna jako soucast pozadavku na kvalifikaci, kterou chce ucastnik
mobility ziskat.

Jednotka vysledku uceni (jednotka)
Slozka kvalifikace, ktera je tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompetenci,
které mohou byt ohodnoceny.

Body ECVET
Ciselné vyjadreni celkové vahy vysledkd u€eni v ramci kvalifikace a pomérné vahy jednotek
ve vztahu ke kvalifikaci.

Memorandum o porozuméni

Dohoda mezi pfisluSnymi institucemi, ktera stanovi ramec pro pfenos kreditu. Formalizuje
partnerstvi ECVET tim, Ze potvrzuje vzajemny souhlas s postavenim a s postupy pfisludnych
instituci. Také stanovi postupy pro partnerskou spolupraci.

2 ECVET v Evropé

Prvni zminky o ECVET lze dohledat v roce 2002 na pocatku tzv. Kodariského procesu, ktery
zduraznil nutnost zavedeni kreditniho pfevodového systému v oblasti odborného vzdélavani.
Prijeti Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady o vytvofeni evropského systému kreditt
pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET) bylo spojeno s ukoly na evropské urovni i
v jednotlivych statech. Dale jsou popsany tfi vyznamné mezniky.

Vyhlaseni Doporuéeni EP a Rady k ECVET (Ceské predsednictvi, kvéten 2009)
Jiz v obdobi pfipravy ECVET byly — zejména v souvislosti s konzultatnim procesem — na
narodni urovni hodnoceny podminky implementace v Ceské republice. Na vstupni hodnoceni
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navazal systémovy projekt MSMT Partnerstvi a kvalita (OP RLZ, &erven — srpen 2008).
Jednim z témat, na ktera se zaméil, byl i ECVET. V ramci projektu byla vytvofena analyza
potfebnosti a uZite¢nosti ECVET pro odborné vzdélavani v CR a navrh akci k podpore
implementace ECVET v CR.

Vyzva EK k predkladani projektl na testovani a vyvoj kreditnich systému pro odborné
vzdélavani (2008).

Mezi jedenacti velkymi pilotnimi projekty jsou projekty s &eskou uéasti (NUOV). Jednim
Z nich je projekt CREDCHEM, ktery se zaméfuje na vytvofeni a vyzkou$eni systému pfenosu
kreditu pro zlepSeni mobility v odvétvi chemie.

Od roku 2010 je NUOV zapojen i do projektu RECOMFOR. Je to dvoulety mezinarodni
projekt zaméfeny na oblast mezinarodniho obchodu.

Priprava na zavadéni ECVET (do roku 2012)
ECVET je ve stadiu pfipravy na implementaci. Harmonogram praci je nastaven tak, aby
v roce 2012 byly pfipraveny podminky pro postupné zavadeéni.

Postupné realizace ECVET

Testovani a rozvoj ECVET

Zprava
a
Zemé vytvareji podminky pro postupnou posouzeni
realizaci ECVET
Realizace ECVET

Harmonogram implementace ECVET stanoveny v dokumentech Evropské komise

Hodnoceni vysledku u€eni
Metody a postupy, jejichz pomoci je zjiStovano, do jaké miry ucici se skuteéné dosahl @
danych znalosti, dovednosti a kompetenci.

Kli¢ové
Validace vysledkt uéeni pojmy
Proces potvrzeni, ze dané ohodnocené vysledky uceni, jichz ulici se dosahl, odpovidaji
specifickym vysledkim, které mohou byt pozadovany pro udéleni jednotky nebo kvalifikace.

Uznani vysledkd uceni
Postup, pfi némz jsou udélenim jednotek ufedné potvrzeny dosazené vysledky uceni.

Kredit za vysledky ucéeni (kredit)
Vysledky uceni jednotlivce, které byly ohodnoceny a které je mozné shromazdovat za
uCelem dosazeni kvalifikace nebo pfenést do jinych vzdélavacich programu &i kvalifikaci.



3 Zasady a technické specifikace ECVET

ECVET je technickym ramcem pro pfenos, uznavani a popfipadé shromazdovani vysledk ﬁ7
uceni jednotlivel za ucelem ziskani kvalifikace. Nastroje a metodika ECVET zahrnuji popis
kvalifikaci vyjadfenych v jednotkach vysledk(l uéeni s pfislusnymi body, proces pfenosu a Studiini
shromazdovani a doplfiujici doklady, jako jsou smlouvy o uéeni, osobni zaznamy a p¥irucky '*
pro uzivatele ECVET.

ECVET nepredstavuje pro ob&any zadny novy narok na automatické uznani vysledkd uceni
nebo bodd. Jeho uplatnéni na urcitou kvalifikaci je v souladu s pravnimi pfedpisy a pravidly
pouzitelnymi v ¢lenskych statech a vychazi z nasledujicich zasad a technickych specifikaci:

a. Jednotky vysledkt uc¢eni

Jednotka je sloZka kvalifikace, ktera je tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti
a kompetenci, které Ize hodnotit a validovat pfislusSnymi body ECVET. Kvalifikace
v zasadé sestava z vice jednotek a je tvofena celym souborem jednotek. UCici se tak
muze ziskat kvalifikaci shromazdovanim pozadovanych jednotek, které obdrzel
vraznych zemich a v rdznych kontextech (formalnim, pfipadné neformalnim a
informalnim), pfi sou¢asném dodrzovani vnitrostatnich pravnich predpist tykajicich se
shromazdovani jednotek a uznavani vysledkl uceni.

Jednotky, které tvori kvalifikaci, by mély byt:

— jasné a srozumitelné popsany pomoci odkazu na znalosti, dovednosti a
kompetence, které obsahuji,

— vytvoreny a usporadany koherentné ve vztahu k celkové kvalifikaci,

— vytvofeny tak, aby umoznovaly samostatné hodnotit a validovat vysledky uceni
obsazené v jednotce.

Jednotka mize byt specificka pro jedinou kvalifikaci nebo spole€na pro vice kvalifikaci.
Ocekavanych vysledkd uceni, které jednotku definuji, mize byt dosazeno kdekoli
a jakymkoli zpGsobem. Jednotka tedy nesmi byt v zasadé zaménovana za slozku
formalniho vzdélavaciho programu €i odborné pfipravy.

Pravidla a postupy pro definovani vliastnosti jednotek vysledkd u¢eni a pro kombinovani

a shromazdovani jednotek za uc€elem ziskani urcité kvalifikace vymezi pfisluSné instituce

a partnefi zapojeni do odborné pfipravy v souladu s celostatnimi nebo regionalnimi

pravidly. Specifikace jednotky by mély obsahovat:

— obecny nazev jednotky,

— pfipada-li v uvahu, obecny nazev kvalifikace nebo kvalifikaci, ke kterym se jednotka
vztahuje,

— odkaz na uroven doty¢né kvalifikace podle EQF a pfipadné podle narodniho ramce
kvalifikaci a na kreditové body ECVET, které jsou s touto kvalifikaci spojeny,

— vysledky uceni, které jednotka obsahuje,

— postupy a kritéria pro hodnoceni téchto vysledkd uceni,

— body ECVET spojené s danou jednotkou,

— pfipadnou dobu platnosti jednotky.

b. Pfenos a shromazd'ovani vysledku u€eni; partnerstvi v ECVET

V ECVET jsou jednotky vysledkld uceni dosazené v urcitém prostfedi hodnoceny a pfi
uspésSném hodnoceni pfeneseny do jiného prostfedi. V tomto druhém prostiedi jsou
validovany a uznany pfisluSnou instituci jako sou€ast pozadavku na kvalifikaci, kterou
chce dana osoba ziskat. Jednotky vysledk( u€eni mohou byt poté shromazdovany za
UCelem ziskani dané kvalifikace v souladu s celostatnimi €i regionalnimi pravidly.
Prislusné instituce a partnefi zapojeni do odborné pfipravy vypracuji postupy a pokyny
pro hodnoceni, validaci, shromazdovani a uznavani jednotek vysledk( uceni.



Pfenos kreditd zalozeny na ECVET a uplatnény na vysledky u€eni dosazené ve
formalnich vzdélavacich kontextech by mél byt usnadnén vytvofenim partnerstvi a siti, do
nichz jsou zapojeny pfislusné instituce zmocnéné k tomu, aby pro ucely pfenosu a
validace ve svém prostiedi udélovaly kvalifikace nebo jednotky nebo davaly kredit za
dosazené vysledky uceni.

Cilem vytvafeni partnerstvi je:
— vytvofit obecny ramec pro spolupraci a tvorbu siti mezi partnery stanoveny
v memorandu o porozuméni, jimz se nastoli prostfedi vzajemné daveéry,
— pomoci partneriim pfi tvorbé specifickych opatfeni pro prenos kreditt pro ucici se.

Memorandum o porozuméni by mélo potvrdit, Ze partnefi:

— uznavaji navzajem sve postaveni pfislusnych instituci,

— uznavaji navzajem kritéria a postupy zajistovani kvality, hodnoceni, validace a
uznavani za uspokojivé pro ucely prfenosu kreditu,

— souhlasi s podminkami fungovani partnerstvi, napfiklad s cili, dobou trvani a
opatfenimi pro pfezkum memoranda o porozumeni,

— souhlasi se srovnatelnosti dotéenych kvalifikaci pro ucely pfenosu kreditd za pouziti
referenénich Urovni stanovenych EQF,

— oznaéi dal8i aktéry a pfisludné instituce, ktefi by se mohli na pfislusném procesu
podilet, a jejich funkce.

Pro pouziti ECVET na vysledky u€eni dosazené v kontextu neformalniho a informalniho
u€eni nebo mimo ramec memoranda o porozuméni by pfislusna instituce, ktera je
opravnéna udélovat kvalifikace nebo jednotky nebo davat kredit, méla stanovit postupy a
mechanismy pro identifikaci, validaci a uznavani téchto vysledkd uceni udélenim
odpovidajicich jednotek a s nimi spojenych bodi ECVET.

c. Smlouva o uéeni a osobni zaznam
Za ucelem prenosu kreditl, jehoz se Ucastni dva partnefi a jeden mobilni ucici se, je mezi
obé&ma pfislusnymi institucemi zapojenymi do odborné pfipravy a procesu validace a
ucicim se v ramci memoranda o porozuméni uzaviena smlouva o uceni. Tato smlouva by
méla:
— rozliSovat mezi pfislusnou ,domaci“ a ,hostitelskou® instituci,
— upfesnovat konkrétni podminky pro obdobi mobility, napfiklad totoZnost uciciho se,
dobu trvani mobility, vysledky uceni, jichz ma byt dosazeno, a s nimi spojené body
ECVET.

Smlouva o u€eni by méla stanovit, Ze dosahne-li uc€ici se oekavanych vysledkd uceni a
tyto vysledky jsou ,hostitelskou® instituci kladné ohodnoceny, méla by ,domaci“ instituce
v souladu s pravidly a postupy, které tato pfislusna instituce stanovi, tyto vysledky
validovat a uznat jako soucast poZadavkl na urcitou kvalifikaci.

Pfenos mezi partnery se muze tykat vysledkd uceni, jichz bylo dosazeno ve formalnim,
popfipadé neformalnim a informalnim kontextu. Pfenos kreditu za dosazené vysledky
uceni ma tudiz tfi faze:

— ,hostitelska“ instituce ohodnoti dosazené vysledky u€eni a ucicimu se udéli kredit.
Dosazené vysledky u€eni a odpovidajici body ECVET jsou zapsany do ,osobniho
zaznamu“ uciciho se,

— ,domaci“ instituce validuje kredit jakozto vhodny zaznam o vysledcich daného
uciciho se,

— ,domaci” instituce poté uzna vysledky uceni, jichz bylo dosazeno. Toto uznani je
predpokladem k udéleni jednotek a odpovidajicich bodd ECVET v souladu s pravidly
»,<domaciho* systému.



Validace a uznani pfisluSnou ,domaci“ instituci zavisi na uspésSném hodnoceni vysledkul
uceni pfisluSnou ,hostitelskou® instituci v souladu s dojednanymi postupy a kritérii pro
zajistovani kvality.

d. Body ECVET

Body ECVET poskytuji v Ciselné podobé doplaujici informace o kvalifikacich a
jednotkach. Tyto body nemaji zadnou hodnotu bez vztahu k ziskanym vysledkdm uceni
vedoucim k ur€ité kvalifikaci, na néz odkazuji, a odrazeji dosazeni a shromazdéni
jednotek. Jednotny pfistup pfi pouzivani bodd ECVET umoziuje konvence, podle niz
bude vysledkim uceni, jichz ma byt podle oCekavani dosazeno béhem jednoho roku
formalniho celodenniho odborného vzdélavani a pfipravy, pfidéleno 60 bodu.

V ramci ECVET se body zpravidla pfidéluji ve dvou etapach: Nejprve jsou body ECVET
pfidéleny kvalifikaci jako celku, poté jejim jednotkdm. Pro danou kvalifikaci je jedno
formalni vzdélavaci prostiedi pouzito jako referenéni a na zakladé konvence je této
kvalifikaci pfidélen celkovy pocet bodl. Z tohoto celkového poctu jsou nasledné kazdé
jednotce pfidéleny body ECVET podle jeji pomérné vahy v ramci kvalifikace.

V pfipadé kvalifikaci, které nemaji referencni formalni vzdélavaci cestu, Ize body ECVET
pfidélit na zakladé odhadu podle srovnani s jinou kvalifikaci, u niz je k dispozici formalni
referen¢ni prostiedi. Za ucelem srovnatelnosti kvalifikaci by pfislusna instituce méla u€init
odkaz na rovnocennou uroven v EQF nebo pfipadné na droven ve vnitrostatnim ramci
kvalifikaci nebo na podobnost vysledkl uceni v blizkém oboru.

Relativni vaha jednotky vysledkd uceni ve vztahu ke kvalifikaci by méla byt stanovena
podle nasledujicich kritérii nebo jejich kombinace:
— relativniho vyznamu vysledk( uceni, které tvofi jednotku, pro u€ast na trhu prace,
pro postup na dalSi urovné kvalifikace nebo pro socialni zac¢lenéni,
— slozitosti, rozsahu a objemu vysledku u€eni v dané jednotce,
— usili, které musel ucici se vynalozit, aby ziskal znalosti, dovednosti a kompetence
poZadované u dané jednotky.

V bodech ECVET vyjadiena relativni vaha kterékoli jednotky, ktera je spole¢na pro
nékolik kvalifikaci, se mezi témito kvalifikacemi muze lisit.

Pfidélovani bodi ECVET je zpravidla soucasti struktury kvalifikaci a jednotek. Jsou
vytvareny pfisluSnymi institucemi, které jsou povéfeny vytvafenim a udrZzovanim
kvalifikaci nebo jim byly za timto u€elem udéleny specifické pravomoci. V zemich, které
jiz uplathuji vnitrostatni systém bodu, pfisluSné instituce stanovi opatfeni pro prepocet
vnitrostatnich kreditovych bodd na body ECVET.

Uspésné dosazeni kvalifikace nebo jednotky je podnétem k udé&leni s nimi spojenych
bodl ECVET, a to nezavisle na skutecné dobé potfebné k jejich dosazeni.

Pfi pfenosu jednotek jsou v souladu s celostatnimi nebo regionalnimi pravidly obvykle
pfeneseny také odpovidajici body ECVET tak, aby mohly byt zohlednény pfi uznavani
pfenesenych vysledkd uceni. Pfislusna instituce muze sama zvazit, zda maji byt body
ECVET brany v uvahu, pokud jsou pravidla a metody, jez byly za timto ucelem
stanoveny, pruhledné a v souladu se zasadami zajiStovani kvality.

Pfedchozi text pouziva tfi pojmy, které dosud nebyly vysvétleny: @
Klicové

Domaci insti .
omaci instituce pojmy

Instituce, ktera bude ovéfovat a uznavat vysledky uceni, jichz ucici se dosahl.
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Hostitelska instituce
Instituce, ktera poskytuje odbornou pfipravu, v jejimz ramci jsou pfislusné vysledky uceni
dosazeny, a ktera dosazené vysledky uceni hodnoti.

Smlouva o uéeni

Dokument, ktery stanovi podminky pro uréité obdobi mobility. Stanovi pro jednotlivého
uciciho se, které vysledky uceni a jednotky by spole¢né s body ECVET mély byt dosazeny.
Tento dokument je vyhotoven pfed zaCatkem mobility.

Osobni zaznam
Dokument, v némz jsou popsany ohodnocené vysledky u€eni uc€iciho se a udélené jednotky
a body ECVET. Tento dokument si zak (ucici se) pfinese zpét domul po dokonéeni mobility.

Testovani zavadéni ECVET je zalozeno na tzv. pilotnich projektech. Ty maiji za ukol v malém
meéfitku vytvofit takové podminky, v kterych by bylo mozné prakticky realizovat vytvofeni
jednotek uc€eni a nasledné hodnoceni, pfenos, validaci a shromazdovani vysledkd uceni
v souladu se systémem ECVET. Téchto projektu je v Evropé realizovano celkem jedenact.
Ceska republika se Uéastni dvou z nich — projektti RECOMFOR a CREDCHEM.

4 Vztah ECVET a NSK

ECVET je jednim z operacnich nastrojii projektu rozvoje evropské spoluprace na poli
odborného vzdélavani a pfipravy. Doplfiuje Evropsky ramec kvalifikaci (EQF). EQF a ECVET
jsou zaloZeny na spolecnych principech a koncepcich, které se doplfiuji nasledovné:

e Zaméfuji se na vysledky uceni vyjadfené pomoci znalosti, dovednosti a kompetenci;

e Soustfeduji se na kvalifikace a sméfuji k jejich zprahlednéni;

e Podporuji celozivotni u€eni a rovnopravné postaveni vSech ucebnich kontextu;

e Usnadriuji mobilitu;

Realizace ECVET by méla byt zalozena na spole€nych referenénich urovnich stanovenych
EQF.

Uvazovani o vzajemném vztahu mezi NSK a ECVET je charakteristickym rysem vSech
dosavadnich aktivit s celostatnim vyznamem. Vzhledem k tomu, Ze jsou oba koncepty
zaloZeny na podobnych principech, existuje v budoucnosti realna moznost jejich propojeni.
PredevSim dlraz na vysledky u¢eni muze toto propojeni ulehdit.

V roce 2008 vyrazné urychlil pfipravu na vstup kreditniho systému do odborneého vzdélavani
v Ceskeé republice systémovy projekt MSMT Partnerstvi a kvalita. V jeho ramci pokracovala
rozsahla diskuse o evropském nastroji zachycena v textu ,Studie ECVET".

Pro uvahy o moznostech implementace ECVET meéla velky vyznam provedena ,analyza
potfebnosti ECVET a pfipravenosti odborného vzdélavani v CR", jejiz soucasti byla i SWOT
analyza. V Casti ,silné stranky” je uvedeno:

dobry spole€ensky status po¢atecniho odborného vzdélavani

zaloZeni po¢atecniho vzdélavani na komplexnich a celostné pojatych vzdélavacich
programech, obsahujicich vSeobecné vzdélavani, rozvoj kliCovych kompetenci a odborné
vzdélavani

ddraz, ktery je v odborném vzdélavani kladen na vysledky vzdélavani/u€eni

vétSina obyvatel dosahuje alespon stfedniho vzdélani

dobra uroven zapojeni §kol do (mezinarodnich) projektld mobilit
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rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci a celkové vstficny pfistup relevantnich aktéri k EQF
zapojeni socialnich partnert do formulace pozadavkd, které se odrazeji ve vzdélavacich
programech

Na tomto misté jsou uvedeny nékteré pojmy z oblasti kvalifikaci. Pouzité formulace jsou
soucasti schvaleného doporuceni k EQF.

Kvalifikace
Formalni vysledek hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamziku, kdy pfislusny organ
stanovi, Ze jedinec dosahl vzdélavacich vysledkl podle danych standardd.

Narodni ramec kvalifikaci

Nastroj pro klasifikaci kvalifikaci podle souboru kritérii pro urcité uUrovné dosazeného
vzdélani, jehoz cilem je integrovat a koordinovat narodni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat
transparentnost, pfistupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu prace a ob&anské
spole¢nosti.

a) Domnivate se, Ze zaméfeni na vysledky uceni (charakteristické jak pro EQF, tak pro
ECVET) muze napomoci k stimulaci a podpore celozivotniho uéeni?

b) ECVET si klade za cil podpofit akumulaci a ,kapitalizaci“ vysledk( uceni. Povazujete
tento cil za realisticky?

c) Jaka kritéria nebo kombinace kritérii pro pfidélovani kreditnich bodu jednotkam
povaZujete za pouzitelna?

Doporucena literatura a informacni zdroje

DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY ze dne 18. &ervna 2009

o vytvoreni evropského systému kreditd pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET),
(2009/C 155/02).

Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a pfipravu ECVET, Lépe poznavame
ECVET, Otazky a odpovédi.

Oba uvedené zakladni informacni zdroje a dalSi vyuZitelné informace jsou k dispozici
v anglickém originalu i v Ceském prekladu na internetovych strankach Narodniho ustavu
odborného vzdélavani, www.nuov.cz, v sekci Vzdélavani a kvalifikace/Kvalifikace a kredity.
Informacni zakladna je na adrese: http://www.nuov.cz/evropsky-system-prenosu-kreditu-v-
odbornem-vzdelavani.

Informace o pilotnich projektech, které se realizuji s cilem pfipravit podminky pro
implementaci ECVET, jsou na adrese: http://www.ecvet-projects.eu/.

Informace o projektech s €eskou uCasti jsou na adresach: http://www.nuov.cz/credchem a
http://www.nuov.cz/recomfor-1.
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