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Hodnoceni pracovniki Skoly 2011- sebehodnoceni

Hodnotici obdobi: Skolni rok 2010/2011

Jméno, ptijmeni, titul:

Pracovni pozice:

A. Hodnoceni vysledkii prdace a chovdani v organizaci - sebehodnoceni
(mnozstvi prace, kvalita prace, v€asnost vykonani prace, provedeni prace, ptistup k praci)

B. Hodnoceni schopnosti zaméstnance dosahovat poZadovaného vykonu —

sebehodnoceni
(kvalifikovanost, dal$i vzdélavani, sebevzdélavani, osobnostni vlastnosti souvisejici s vykonem prace)
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Cesta ke kvalité

C. Motivace zaméstnance k dosahovani poZadovaného vykonu —

sebehodnoceni
(co zamestnance motivuje, co demotivuje, co by pomohlo k vét$i motivovanosti )
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Cesta ke kvalité

D. Hodnoceni podminek zaméstnance k dosahovani poZadovaného

pracovniho vykonu — ze strany zaméstnance
(materidlné technické vybaveni, organizace prace, pracovni doba apod.)

E. Navrh pro dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pro nové
hodnotici obdobi
Nové pracovni a rozvojove cile

Normy a ukazatele pracovniho vykonu

Predpoklady a pozadavky pro vykon prace
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Cesta ke kvalité

Podminky a prostiedky pro vykon prace

DalSi postirehy a poznamky

Podpis hodnotitele-
zaméstnavatele:
Podpis hodnoceného-
zamestnance:
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