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Vyro¢ni zprava oéinnosti za Skolni rok 2010/2011

1) Zzakladni Udaje o Skole

Druh Skoly : Stredni Skola
Nazev pravnické osoby : Stredni pramyslova Skola strojnicka Vsetin
Identifikator zdizeni: 600 018 245
Adresa : Pod Strani 1776
755 15 Vsetin
Pravni forma: fipvkova organizace
ICO: 00 843 407
Ztizovatel Skoly: Zlinsky kraj

Pravni forma: kraf;© 70 891 320,

Adresa 761 90 ZIinf.tT. Bati 21

Reditelka Skoly: Ing. Mgr. Jarmila Gabrielova
Statutarni zastupdeditelky: Ing. Radovan Ondrus$

Datum Zizeni (zalozeni) Skoly: 1. #4932

Datum z#azeni do s 12. z& 2001

Jméno pracovnika pro informace: Ing. Radovan Ghdru

Kontakt na z#zeni: tel.: 571 428 910, fax: 571 428 912

web: www.spssvsetin.Gze-mail:spss@spssvs.inext.cz

Organizace vykonavéginnosti téchto Skol a Skolskych z#éizeni:

1. Stedni pimyslova Skola strojnicka 1ZO: 000 843 40kapacita: 600 zak

2. Domov mladeze [ZO: 102 868 034 kitpad 10 hizek

3. Skolni jidelna IZO: 103008411 ket 550 stravovanych
Skolska rada:

S platnosti od 1.1.2009 pracuje ve slozeni :

Predseda: Ing. Martin B&ék, za pedagogické pracovniky
Clenové: Ing. Dagmar Vaclavikova, za pedadagpracovniky
Iveta Taborska, za Zlinsky kraj;
Mgr. Dagmar VSetkova, za Zlinsky kraj;
Ing. Martin Pala, MBA, za zadkonné zastupce ne3jiehilzaki a zaky
zletilé;

vvvvv

zletilé




1.1 Pa'ty z&kii a pedagod@ ve Skolnim roce 2010/2011 podle stavu k 30. 9. P01

Poset fid | Poset 34k Pfepoiter_\y gc&et Patet Zélﬁ na ﬁepoitenér)o
pedagogickych pracovnik pedagogického pracovnika
14 377 30,1 12,52

Ve Skolnim roce 2010/2011 zaznamenala organizace ppeé za poslednich pt let, kdy nepiznivy
demograficky vyvoj vyznaminovliviioval paty Zaki nastupujicich ke studiu veistinich Skolachpokles
zajmu uchazeét o vzalavani a vramci statistického zji#ovani Skola vykazala poprvé vzhledem
k celkovému pdtu zaka negativni bilanci (pokles proti Skolnimu roku 20092010 o 72 zai). Stim
bezprositedné souvisel také pokles péu t¥id (pokles o 3 ¥idy denniho studia + 1 ¥ida tzv. zkrdceného
studia), ve kterych se vychownvzdlavaci proces ve sledovaném obdobi realizdvkhzatelPolet zaki na
piepaiteného pedagogického pracovnikase vlivem sprawh zvolenych opdeni snizil ekonomicky
nevyznamre.

V predeSlém Skolnim roce 2009/20&tudovali v tzv. maturitnim tmiku denniho studidaci v gti tiidach,

jedna maturitni tida kortila vzdslavani v tzv. dvouletém zkraceném studiu. VedendhSkse se svym
ztizovatelem dohodlo, Ze vzhledem k demografickémuojiybude ve Skolnim roce 2010/2011 ¢lani

zahajeno vetech tidach prvniho réniku. Na zaklad vysledk: prijimacihotizeni, tedy celkového ptu zaki

prijatych ke studiu (66), a vzhledem k peltt zajistit ekonominost provozu, rozhodlo vedeni Skoly o tafe,
vzdélavani zaki 1. roéniki bude zahajeno pouze ve dvouidach.

Ukazatel, tzv. naplrénost t¢id, ktery vzhledem k normativnimu financovani Skol$vi velmi vyrazné
ovliviiuje ekonomickou Zivotaschopnost organizace, vykazal pomérné vysokou hodnotu - v ptiméru
27,6. Ve ¢tyiech tidach, z celkového gtu 14 tid, se podle stavu k 30. 9. 2010 #Zdalo 30-33 zak
V dalSich tidach se ptet zaki pohyboval v rozmezi od 23 do 29 Bakpouze v jednérfide ( 78-42-M/01
Technické lyceum) se naopak ¥kalo pouze 14 zdk Tato ,odchylka“ od Bzného stavu diky vysoké
naplrénosti vSech ostatnickid neovlivnila, jak jiz bylo vySe uvedeno, ekonémist provozu.

1.2 Witelé podle pfredmétia (prepattené osoby) podle stavu k 30. 9. 2010

Celkem Z toho Zeny
Interni 29,8 10,5
Pro vSeobechvzdlavaci gedntty 12,6 8,4
Pro odborné fednety 13,2 2,2
Pro praktické vytovani 4 0

Pokles potu now prijatych zaki do vzdtlavani a s tim souvisejici celkovyds vyuiovanych hodin ve Skolnim
roce 2010/2011nikterak dramaticky neovlivnil persondlni politiku organizace v oblasti pedagogickych
pracovniki. Poteba snizit stav za¥stnand (celkem o 4 zagstnance) byla WgSena ukotenim pracovniho
pomru se déma zangstnanci s pracovni dobou na dobuitau, jeden pedagogicky pracovnik odeseéhaném
terminu do starobnihoddhodu a jeden zafstnanec uka#il pracovni pondr na viastni zadost. @odem byl
navrat do podniku na zakl&dopitovné nabidky zamstnani.) Porr muai a Zen vykézal statisticky
nevyznamnou zimu.

Za vyznamnou personalni 2mu, s pedagogickymi pracovniky souvisejici, Izeslexlovaném obdobi pokladat
zmeénu ve vedeni organizace. Ing. Vladislav Zambozéstupce feditelky 3koly pro oblast vychovy a
vzdélavani, ukortil pracovreé pravni vztah k 31. 8.2010 a do této funkng se z&atkem nového Skolniho
roku, od 1.9.2010, no¥ jmenovan Ing. Radovan Ondru§ witel matematiky a mechaniky, agobici
v organizaci od roku 1998, tedy pedagog s 12-leaagogickou praxi. Ing. Radovan Ondrtsqgbil v dok jiz
pred svym jmenovanim wRolika pracovnich pozicich, ve kterych koordinovéné aktivity Skoly (pedseda
prednétové komise, koordinator aktivit pro tvorbu Skolmigzdilavacich prografiy spolupracovnik v oblasti
realizace maturit nagdisto a jednotnéhorpimacihotizeni apod.).




1.3 Paty ubytovanych a stravovanych ve Skolnim roce 2012011 podle stavu k 30. 10. 2010

Skolské z#zeni Pdet zak Prepaiteny paet Paset zaki na gepastené
pracovnik pedagogické pracovniky
Skolni jidelna 474 8 X
Domov mladeze 76 4 19

Kapacita domova mladeze (110 ubytovanych) byla vek@nim roce 2010/2011 vyuzita pouze na 69 %.
Vlivem klesajiciho pétu zaki studujicich ve gédnim Skolstvi nebyla pirvyuzita a ve sledovaném obdobi proti
roku predchazejicimupoklesla o 15%. V disledku tohoto stavu doSlo od 1. 9. 20&@ snizeni pdtu
pedagogickych pracovnili, konkrétné tedy o jednu vychovatelky ktera odeSla po doh&d organizaci do
starobniho dchodu. Ukazatel Ret zaki na gepasetného pedagogického pracovnika se tak nepatepsil.

Nevyuzité kapacityeSila organizace v daném Skolnim roce obdgbko v letech minulych formou nabidky
sluzeb prosednictvim webovych stranek Skoly a pronajimala @dapacity soukromym osobam dle ceniku pro
doplikovou ¢innost. Obech Ize ale konstatovat, zélivem nepfiznivé ekonomické situace ve spalposti
doslo k poklesu vyuzivani volné kapacity domova mtfeze v ramci doplikové ¢innosti Skoly také ze strany
podnikatelskych subjekti.

Potet stravniki ve Skolni jidelr§, kterd v ramci poskytovanych sluzebippavuje snida® obidy i vesere, je
proti minulému Skolnimu roknizsi o jednoho stravovaného zakaétSi paset zaki proti roku fedchézejicimu
za&tal odebirat otdy ve Skolni jidels. Skolni jidelna nadale #istava zaizenim s relativré dostatefnym

poétem stravniki, coz vytv&i podminky pro efektivnost, hospodarnost a &lnost vynakladanych
finanénich prostredkia poskytovanych Zizovatelem Skoly.

Obecré Ize konstatovat, Ze organizace poprvé v obdobiép let zaznamenala pokles p&u zakid. S tim
souvisel také pokles pé&u t¥id, celkového pétu vyuéovanych hodin a také pokles pétu pedagogickych
pracovniki. | pres tuto negativni bilanci diky vhod®é zvolenym opafenim byly zabezpéeny podminky
efektivniho, hospodarného a &elného vynakladani s¥éifenych finanénich prostfedki. Negativni dopad
souvisejici se snizenim celkového §a zaki, spojeny s persondlni oblasti, byl WeSen odchodem
zaméstnanai do fadného dichodu a ukoréenim pracovniho ponéru sjednaného na dobu utitou.

Pozitivni zmény ¢&i stagnaci stavu v budoucich letech nelze bez openhi souvisejicich s oborovou profilaci
v disledku nepfiznivého demografického vyvoje éekavat.

2) Pirehled obomi vzdélani a patty studujicich zakii v oborech

2.1 Behled oborni vzdélani

Ve Skolnim roce 2010/2011iipravovala Skola zaky v tzv. dobihajicich studimioborech23-41-M/001
Strojirenstvi a 78-42-M/001 Technické lyceum aruhym rokem byla realizovana vyuka podle novych
Skolnich vzdlavacich prograrins kédem 23-41-M/01 Strojirenstvi a 78-42-M/01 Teclické lyceum. Poprvé

se od doby zavedeni studijniho oboru 23-41-M/0GdjiB¢nstvi se zagtenim na ekonomiku #Hzeni jakosti, i
pies zdjem ze strany podnikatelskych sulijekttyto absolventy, ve Skole v daném oboruiiepvoval zadny
zak. Roviz zajem o studium v tzv. zkracené fa@rrstudia v oboru Strojirenstvi se z&enim na vypgetni
techniku nebyl dostatay, tudiz z ekonomickychigodi nebylo mozné tento obor otév




2.2 Paty 7aka v jednotlivych studijnich oborech k 30.9.2010

Kéd oboru Nazev oboru Zéci celkem %I,t\(l)khyo Poznamka
23-41-M/01 Strojirenstvi 141 4 dle Skolniho ¥t&vaciho programu
23-41-M/001 | Strojirenstvi 159 6 L<dobihajici ¢ivaci program“
78-42 M/01 Technické lyceum 20 5 dle Skolnihodladaciho programu
78-42 M/001 | Technické lyceum 57 8 L<dobihajici lAdaci program*
Celkem 377 23

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze se ve Skole v danéimi¥k roce pipravovali Zaci ve dvou studijnich oborech,
80% zaki v oboru strojirenském (v roce gedchézejicim to bylo 75%) 20% zaka v oboru Technické
lyceum, ktery p¥ipravuje a motivuje zaky pro terciarni p¥irodovédné nebo technické vz&8lavani (v roce
piedchazejicim to bylo 25%). Proti roku minulému ddgldy ke zréné v procentuélnim zastoupeni ve présp
oboru strojirenskéhoipd oborem lycealnim. Maly pet divek vykazuje skuteost, Zze Skola jiz neiize
vyuZivat pro zdravy rozvoj mladé generace prvkyckd@®vaného spobenstvi, tudiz je nezby¥mutné zabyvat
se vySe zmiénou oborovou profilaci Skoly (koedukace byla zajigt vySSim p&tem divek studujicich
v lycedlnim vzdlavani a ve studijnim oboru z&enym na ekonomiku #zeni jakosti).

Ve srovnani se Skolnim rokem 2009/2010 doSlo k deku zaki celkem o 72 Zak. Sledovany ukazatel
zakal poprvé za obdobi gti let vykazovat klesajici tendenci.

Nové Skolni vzdlavaci programy (23-41-M/01 a 78-42-M/01) byly witeny v ramci reformy odborného
vzklavani a do procesu jejich tvorby byli zapojeni #nvSichni pedagogdti pracovnici. Obeach lze
konstatovat, Ze tzv. ,dobihajici vdévaci programy”, tedy programy, podle kterych sketdlavala v letech
minulych a které ve Skolnim roce 2010/2011 bylyikaplany ve fetich acétvrtych rasnicich, jsou kvalitni
z pohledu gebnich plaf a obsah vzcklavani.Zmény, které prinesla reforma odborného vzdlavani a s ni
také nové Skolni vzdlavaci programy, jsou ve své podstétve formé vzdélavani, tedy v metodach a
forméach prace pedagog.

Ve Skolnim roce 2010/2011 provada Skola v souladu s platnou legislativou sebehodtioi aktivity,

v rdmci kterych mimo jiné pouzila jiz poétvrté externi evaluaéni nastroj Swét barev firmy DAP services.

Z vystupr Seteni vtomto Skolnim roce i v letech minulych je méZiz vysledovat dynamiku vyvoje velmi
vyznamného ukazatele, kterym je efektivita &ywvaciho procesu. Prvnidteni tohoto ukazatele bylo provedeno
v roce 2006, fedposledni na zatku Skolniho roku 2010/2011 a posledni na jehcckddamérené hodnoty
ukazuji, Ze cesta, kterou se Skola ubira je spravngelikoz v hodnoceném Skolnim roce se tato hodnota
posunula opét k ¢islu vySSimu a v pfiméru se organizace ve sledovaném ukazateli nachaziac27 % nad
republikovym pramérem. Problémem ,bezvyhradnéhdgijpti“ reformy nadale @stava pro pedagogy Skoly
nesoulad mezi ramcovymi védvacimi programy a statni maturitni zkouskou.

2.3 Inovaini zmény ve vychovré vzdélavacim procesu a jeho materiald technickém zabezp&eni

Ve Skolnim roce 2010/2011 sgoprvé uskut&€nilo nekolik nize uvedenych aktivit, které ovlivnilyi
napomahaly ovliovat kvalitu hlavn&innosti Skoly.

A) Poprvé v historii poslednich Sesti let byl Skolni ok 2010/2011 zahajen za ffitomnosti zastupdi
ziizovatele- Mgr. Josefa Slovéka, radniho Zlinského krajépoa¢dného za oblast Skolstvi, mladez a sport a
PhDr. Stanislava Miri#ka, vedouciho odboru Skolstvi, mladeze a sporajgkého adu Zlinského kraje.

Pritomnost &chto host souvisela, mimo jiné, také s uk@mim investini akce a zahajenim vyuky v
revitalizované budow Skoly, wetné prilehlych kréki, v celkové hodnok dila 15. mil K&, kterou Zizovatel
Skoly Zlinsky kraj spolufinancovalastkou cca 6 mil. K (9 mil. K¢ bylo financovano z prosdki Evropské
unie). Investini akce se realizovala vigighu dvou prazdninovych #sial a mimo vyznamnych ekonomickych
Uspor pinesla zakm Skoly a pedagogickym i nepedagogickym pracowmikneposledni wad® mnohem
prijemnsjSi pracovni progedi. Radni Zlinského kraje pozdravil pracovnikylgle nasleds osobr také Zaky
Skoly a vSem jim pagl piijemné a usgsné studium.




Revitalizace budovyifnesla sebou také ¥gSeni dlouhodobého problému Skoly, ktery vyplyvalexhodnych
tepelnych a sitelnych podminek v letnich ésicich, a vyuka se tak ve Skolnim roce 2010/201landalizovat
diky instalaci venkovnich Zaluzii v mnohetfijpmngjSim, kvalitu ovliviiujicim, prostedi.

Obr. Zahajeni Skolniho roku 2010/2011 #¥#gmnosti radniho Zlinského kraje Mgr.Josefa Slavak




B) Prvni opakovani Us@Sného projektového dne ,Vylrové Fizeni nangisto” — ve spolupraci se socialnimi
partnery Skoly (AUSTIN DETONATOR, s.r.o., Slovack&ojirny a.s. Uhersky Brod a ZV- Nastroje , s.r.o.
Vsetin) se zopakoval, v minulém Skolnim roce zak&lmy vysoce ce¥n projektovy den, v ramci kterého doSlo
vhodnou zéazitkovou metodou k nacviku chovani agedw situacich, kdy sdovék uchazi o zagstnani.

Projektovy den byl dopkn o dalSi aktivity, které souvisely s kariérovymraaenstvim. Na stanovisti pod
nazvem ,Kdo chce kam, pomoz si sam“ se Zaci pocenid zkuSenych lektorek Mgr. Dobrovolné a Mgr.
Bagari dozwdgli informace z oblasti osobniho planovani, s vyanow a kariérovym poradcem Ing. V. Strofem
se zabyvali problematikou vysokoskolského studiariantaci ve sité prace a také si mohli poprvé sami




vyzkouSet moznosti nového portélu kariérového pemnatli Zlinského kraje Z:Kariéra. Pomoci deskoviieh
rozvijeli Zaci s IngCesnekem logické a strategické mysleni, vhodné greaj kompetence k podnikani.




Projektovy den byl i letos pozitignhodnocen Zaky i socidlnimi partnery, fktsi v ramci vylrovéhotizeni
naneisto vybrali ,nové zaréstnance® firmy a o poznatky z tohotfzeni se podili se vSemi studenty 3.
roéniku. Sociélni partrieocenili mimo jiné chovani zdi jejich dovednosti a sebeprezentaci.

C) Poprvé 7aci a pedagogové ve spdteych Skolnich lavicich

Ve dvou listopadovych dnech roku 2010 a dvdazbovych roku 2011 se uskiibdo v jedné z odbornych
u¢eben Skolwzdélavani v interaktivnim programu pro programovani CNC strojia Surfcam V5. Vzdélavaci
aktivita byla vyhrou Zak soutZicich ve strojnim a tmim programovani vipdchazejicim Skolnim roce.
Lektorem obou dvou cyklSkoleni byl ing. Jaroslav kak, technicky poradce firmy 3E Praha Engineerirm pr
oblast Moravy, ktera je vyhradnim dovozcem a distisrem software Surfcam péteskou republiku.

Skoleni se zfastnilo — jedenact Zak4. rosnika (zde se Surfcam vyuje v predntu Informasné komunikani
technologie), jeden zak 3.amiku (v rdmci neformalniho vthvani, tzv. ,CNC krouzku") atrt absolventi Skoly
- vyherci v minulych rénicich soutze.

Spole&né se zaky a absolventy Skoly zasedli do lavic takéegagogové- M. OISk, ing. Vaclavik, ing.
Mrnustik, Mgr. Bc. Bugé. Lektor ve ,zrychlené forgf predvedl moznosti jednotlivych funkci obgéth v
programu Surfcam V5, seznamil zaky a pedagogyissypem k tvor CNC programi (véetné stanoveni
strategie obrami, tvorby postprocesty sdizovacich list, nastrojovych list, grafické simulace, apod.)
zejména z hlediska pozaddv&dborné strojirenské praxe. Akce byla Zaky i pedsgkoly hodnocena kladn




D) Poprvé statni maturity + maturitni generalka

Skolni rok 2010/2011 byl velmi vyznam# determinovan pripravou, maturitni generalkou, vzdélavanim
pedagodi a zastupd vedeni Skoly ve vSech funkcich, které legislativmémec upravujici statni maturity
vymezuje. Velkouéasovou zaézi se v konéném disledku stala také samotna ,ostra“ realizace maturini
zkousky. Obdobi konani maturitnich zkouSek se protietem minulym ¢asow prodlouzilo a vSichni, Zaci i
pedagogové, si ve Skolnim roce 2010/2011 vyzkou$eliry model maturitni zkousky.

Obecrt se da konstatovat, Ze vedeni Skoly spwies pedagogy administraci nové podoby maturitni Zkguez
problémi zvladli. O vS8em, co s maturitami souviselo, bydicZi jejich rodée informovani progednictvim
webovych stranek Skoly, osobnich setkani &idafch schizkach prosednictvim tidnich witelu.
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E) Poprvé Zaci a pedagogové vyuzivali néwytvoiené opory pro vzdlavani

Ve Skolnim roce 2010/2011&nzZaci moznost poprvé vyuzivat 33 novych pedagegyoienych vzdlavacich
opor (skript, ciebnich sesit, ucebnich texi, CD a DVD nosiii) pro vyuku vSeobeenvzcklavacich pedneta
(¢eského jazyka literatury, cizich jazykfyziky) a vyuky odbornychigdnetia. Vzdlavaci opory byly zakm
k dispozici volr piistupné v elektronické podély informainim systému Skoly.
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F)_Z&ci Skoly v rdmci projektu mezinarodni spolupracehrali poprvé na ,evropské hudebni scé#"

Na dvouletém projektu, financovaném piedhnictvim programu Comenius, s nazvem MITEU Showsid
Innovation Technology European Show/ spolupracosattm Skolizného zaréreni (od gymnazia,ips lyceum
aZz po pémyslovou Skolu) ze sedmiiznych zemi -CR, Fracie, ItalieRecko, Nemecko, Rumunsko, Loty3sko.
Hlavnim cilem projektu bylo vytwit velkou hudebni show za podpory moderni techrékypditatovych
progrant. V kazdé zemi pradhlo téngi tydenni setkani vSeatieni projektového tymu a v poslednicieth
/INémecko — prosinec 2010, Francie — Unor 2011, Itatieiben 2011/ i velky koncert.
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Smyslem projektu byla podpora komunikace (probilajazyku anglickém i &meckém) a vzdjemné pomoci
mezi zaky ziiznych zemi, naplmi jejich spoléného zajmu pro hudbu a studijniho technického &ani,
schopnost sehrani se a v komém disledku vytvdeni jedné velké hudebni skupiny. Na vSeeich koncertech
vystupovali a hréali Zaci $koly Tomas Zubr, MirekdZMartin Batrla, Vojta Valigura a Petr dik Mimo jiné

s organizaci pomahali i ostatni zaci Skoly,ikteyli ochotni ve svych rodinach cizince, projektopartnery,
ubytovat. Do zahrati vyjeli také Martin Kajaba, Jitka Rumanova, PaViesdikova, Jaroslav Filak a Jakub
Feranec, kté se zaslouZili o tvorbu bohaté fotografické dokuataee.

G) Poprvé vSichni pedagogovéifipravili alespoi jednu vyuéovaci hodinu s vyuzitim interaktivni tabule

Z vysledki a vystuph evalu&nich néstraj, které byly pouzity ve Skolnim roce 2010/2011 yypilo, Ze by Zaci
Skoly ve tSi mie pivitali ve vyuiovacim procesu vyuzivani novych interaktivnich tabilednim z bodl

programu seberozvoje a planovani vlastnichérenv oblasti pipravy a realizace vywvaciho procesu,
vyplyvajicich z pravidelného #aiho hodnoceni pedagogickych pracoviniledenim Skoly, byla takétiprava

alespa jedné vywovaci hodiny za pouziti interaktivni tabule a jeiedvedeni v ramci tzv. jikladi dobré

praxe®.

H) Poprvé Wwitelé odbornych pfedméti na vicedenni odborné stdzi ve strojirenskych firméh

Ve Skolnim roce 2010/2011 se pedagogové Skoly mimgozapojili do realizace projektu Propojeni odiio
Skolstvi s praxi, v ramci kterého se vyieid metodika pro realizaci odbornych stazi pedagmtpornych Skol
ve firmach Zlinského kraje aystémo¥ se poprvé realizovala odbornd stdaz pedagégve vybranych
podnicich zlinského regionu.T# vybrani pedagogové Skoly , ing.Miroslav Vaclavitkg.lvo Mrnustik a ing.
Lubomir Prokop , uskutaili v kazdém ze dvou podnik(Slovackeé strojirny a.s. Uhersky Brod a Chrtgka
strojirna a.s.) jednotydenni odbornou praxgéliMak moznost seznamit s¢imo na mist s novinkami v oblasti
strojirenstvi a problematikou stasného realného pracovniho predf ve strojirenskych firmach. DalSi
klicovou aktivitou v rdmci tohoto projektu byl rozvopikpetenci v oblasti komunikacéeSeni problérn
motivace pro celozivotni v&thvani apod.). 3chto aktivit se zéastnilo v daném Skolnim roce 5 pedaijog
¢tyifechctyidennich vzdlavacich blocich.
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1) Poprvé se setkaly jednotlivé pedmétové sekce vsetinské a uherskobrodské mmyslovky a ieSily
spol€na témata

Stfedni primyslova Skola strojnicka Vsetin a Stedni primyslova Skola Uhersky Brod ve Skolnim roce
2010/2011 zahajily historicky prvni systémoveé partarstvi prostfednictvim spoluprace tzv. gredmétovych
komisi obou Skol. Vedeni vsetinské pmyslovky zpracovalo plan dalSi spoluprace a spgleh aktivit
piednttovych sekci, zamry projednalo svedenim brodskéumyslové Skoly a na zakladdohody se
uskuté&nilo prvni pracovni setkaniipdnttové komise odbornychiedneti. Nasled® se setkaly také sekce
jazykové a pirodowdné. Rednetem prvnich spolimych jednani byla vy#na zkuSenosti z implementace
Skolnich vzdlavacich prograiina vyména zkuSenosti z oblasti pedagogiky a Skolstvi. ®maicskupiny budou
dale spoléné vytvaret standardy ditele, evaluani nastroje apod. Na obrazku je zaznamenano petkRarsi
witela odbornych pednta obou kol a prohlidka prostor (3D kino), kde bymbelle dohody realizovana také
vyuka zak vsetinské pmyslovky. Prvni ,vyjezdni“ vzd élavani zaka jiz bylo uskuteénéno a setkalo se
s velmi dobrym ohlasem ze strany z&ki zaky doprovazejicich @iteld.
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J) Poprvé pracovnici Skoly#idili projekt financovany z evropskych fondi, do kterého bylo zapojeno vice
strednich Skol ve Zlinském kraji.

Skola ma za sebou jizzkolikaleté zkuSenosti v oblasti projektovych aktivie sledovaném obdobi siigala
dalSi novou projektovou zkuSenost a todigeni ¥tSiho pdétu stednich Skol s cilem vyt dalSi vzalavaci
programy pro dosfé a roz§it své kompetence v oblasti tvorby modularizovanyet&lavacich prograri pro
dosglé a v oblasti andragogiky. V ramci projektu Rozwgdlavacich prograriin pro dosplé ve Skolach
Zlinského kraje pipravuje Skola ve spolupréaci s dalSimi sedniedtimi Skolami 16 novycki inovovanych
vzklavacich prograiinpro dosplé.

K) Poprvé Skola prezentovala odborné viejnosti vysledky své projektové prace

Vysledky své projektové praceéta moznost Skola poprvé prezentovat i Siroké odboréejnosti v ramci
celostatni konference Skola ve fifm firma ve Skole ¥ijnu roku 2010 v Uherském BrédKromg vystoupeni
reditelky Skoly s fispgtvkem o vysledcich projektu Kvalita odborného &8ladani — strategicky pilivzélavaci
politiky Stredni pfimyslové Skoly strojnické Vsetin prezentovala Skpledagogy vytviené vzdlavaci opory
(skripta, manualy a aebni texty), u konfergmiho stanku ve vestibulu kulturniho domu, kde kosriee
probihala. Vytvéené opory hodnotila odbornaregnost velmi klad#.
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L) Poprvé po Sesti letech Skola vytvgela novy Skolnifad sméfujici k ,oteviené demokracii®,

V ramci aktivit souvisejicich s tvorbou jednotnéchigvné strategie se pedagogové poprvé zabyvaliShlub
analyzou ustanoveni Skolniiddu Skoly. Na zakladsnahy o odstrami ¢i upraveni gkterych ustanoveni
stavajiciho Skolnihe#adu, kterych dodrzovani v katreém disledku neni mozné vymahétnedodrzovanfesit,
coz nepipravuje mladou generaci ktomu, aby v budoucnastho v dosglosti dodrzovala zakony a byla
schopna néstigledky svychint, byl Skolnifad poradt diskusi novelizovan a pedagogickou radou a nasledn
dle zadkona Skolskou radou s platnosti od 1.9.20ht&en.

M) Poprvé Skola zji&ovala tzv. ,p¥idanou hodnotu®, tedy hodnotu, jak se ktery zak v pibéhu étyfech let
studia ve sledovanych ukazatelich jposunul” @k Skola dokazala vyuZivat jeho potencial.

V ramci sebehodnoticich aktivit sinjicich ke zvySeni kvality vadavani rozhodlo jeji vedeni o tom, Ze ve
Skolnim roce 2010/2011 bude poprvé étema tzv. pidana hodnota, tedy to, co Skola #ék za 4 roky
sttedoskolského vadiavani s pihlédnutim k jejich vzélavacimu potencidlu ,dala“. Vysledky &ehi jsou
sousasti dalStéasti této zpravy.

N) Poprvé Skola podepsala s 15ti_socialnimi_parémy multilateralni rAmcovou smlouvu o budouci
spolupraci.

V prosinci roku 2010 dovrSila Skola své dvoulet#i @sna zaklad spol&ného ujednani doSlo k podepséani
multilateralniRamcové smlouvy o budouci spolupraci Skoly a 15rém v okoli (Austin Detonator,s.r.o.,
Galvamet, s.r.o., Indet Safety Systems,a.s., INP@d.s.r.0., MCR Technology s.r.0., MEZSERVIS,s.r.q.
MS Technik,s.r.o., PROMET FOUNDRYa.s.,PWO UNITOOLSCZ,a.s., RONAS.s.r.0., Slovacké
strojirny,a.s., TES Vsetin,a.s., VASON s.r.0.,ZV-Ngtroje s.r.o0., ZPS PREFIX,a.s)Obsahem této smlouvy
je naf. (Rast firem na novelizagi tvorbé Skolnich vzdlavacich progratin participace na kariérovém
poradenstvi, poskytovani témat pro seminéirmiaturitni prace, umoZni exkurzi a odbornych stazi pedagag
Zald, participace na evaluaci kvality vystup maturitnich zkouSek, participace na Skoléipravovanych
sougzich a pod.

Souasre také doslo k podepsani trilateralnicBmlouvy o spolupraci Skoly, uherskobrodskénpyslovky a
spole&nosti Slovacké strojirny a.s., kde jednimiteditych ujednani je moznost vyuzivani mategékchnické
zéakladny obou 3kol navzajem pro zajistkvality odborného vadavani.

Popis a vet inovaénich zmeén realizovanych ve Skolnim roce 2010/2011 naz&ge, Zze Skola trvale usiluje
0 rozvoj a zavadni novych metod a forem prace a spoluprace. Orgardze operativré reaguje na nové
reformni prvky vyvolané statni Skolskou politikou, ale také sama hleda cesty a moznosti pro gvdalsSi
rozvoj a spolupraci se vSemi aktéry na trhu prace.

| ptes velkyéasovy handicap, vzhledem k realizaci maturitni gem@lky a nasledné nové podoby maturitni
zkousky, bylo uskut&néno mnoho aktivit s prvky pozitivni inovace, které wchazely z Akniho planu
strategickych opateni ve Skolnim roce 2010/2011 a siovaly ke zvySovani kvality pedagogické prace.

Pedagogové skoly v ramci gedmétovych sekci diskutovali o kvalig ucitele danych vzdlavacich oblasti,
zamysleli se nad svymi, proces oviiljicimi, silnymi a slabymi strankami, vytvareli standard kvalitniho
ucitele a nastroje pro néreni kvality uvnit¥ predmétovych sekci. Zabyvali se také analyzou stavajicich
Skolnich vzdélavacich programi a pripravili prvky jejich inovace. S priamyslovkou v Uherském Brod
byla vytvofena nova forma spoluprace a byla uskut®ména prvni pracovni setkani jednotlivych
piredmétovych komisi.

Za velmi ptinosné je mozné pokladat vytvieni smluvnich vztahi se socialnimi partnery, v rdmci kterych
je mozné léperesit propojeni teorie a praxe a v ramci kterych jemozné mimo jiné také vyuzivat pro
zajiSténi vyuky materialné technické zazemi partnei.

Skola sama, projektovymi prostedky nebo za pomoci prodtedki ziizovatele, usilovala o zlep3eni

vybaveni Skoly novymi webnimi pomickami, informaéné komunikaénimi technologiemi a prostedky,
které napomahaji zvySovani efektivity prace.
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Ve Skolnim roce 2010/2011 realizovala Skola Sirokoprojektovou ¢éinnost, Wetné projektu tykajiciho se
mezinarodni spoluprace stednich Skol, ktera gfinaSela inovativni prvky a prvky podporujici rozvoj

organizace.

3) Personalni zabezp&eni ¢innosti Skoly.

3.1 Pedagodgiti pracovnici (v¢etné vychovatelek) ve Skolnim roce 2010/2011:

k datu 30. 9. 2010

" . Piepaitené
Pazet fyzickych osob (vazky
Interni pracovnici 40 35,19

Udaje o pedagogickych pracovnicich( k 1.9.2010)e Skolnim roce 2010/2011:

Pedagogicky . . Kvalifikace Zapocet
pracovnik Pracovni zafazeni, funkce KIA (stupeil vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe ped./celkem
1. witel KIA VS-obor strojirenska technologie + DPS 16/19
2 witelka KIA yéj — obor ditelstvi —CJ— zéklady spoteenskych 06/08
3. zej?g\f él\rf)iraktlckeho KIA VS- obor pedagogické poradenstvi a kolsky 25/28
yue management - DPS
4. witel K/IA VS-obor strojirenska technologie + DPS 22/31
5. witel K/A VS-obor witelstvi — aprobace TV a branna vychovg 28/30
witel praktického . o .
6. VyUZovani KIA USO- obor strojirenstvi + DPS 31/39
7. witelka KIA VS - witelstvi pro 2. st. ZS — MAT, ZEM 23/30
VS — obor strojirenstvi + DPS
8. feditelka Skoly KIAL VS — obor psychologie 21132
_ VS- obor witelstvi pro stedni Skoly
9. witel K/A - aprobace:strojirenskéemmsty 33/34
) VS- obor «itelstvi Il. cyklus
10. witelka KIA - aprobace: rustina, angina 33/33
] VS — obor itelstvi pro stedni Skoly
11 witelka K/A - aprobace matematikanina mn
12. witel KIA VS- obor witelstvi vieobeaaivzdilavacich 19/19
grednéta — aprobace: matematika, fyzika
13. witel K/IA VS — witelstvi veobeohivzakl. predmita- AJ, TEV 21/22
) VS — Bc.filologie
14, witelka KIA obor -eska literatura + DPS 33
15. witel N/A VS — elektrotechnicka — chybi DPS 7139
16. witel KIA VS- witelstvi — FYZ, MAT 43/43
17. witel KIA VS —inZenyrska informatika + DPS 2/10
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Bc. — witelstvi Anglického jazyka pro ZS
L Vy$Si odborné
18. witelka NN —  obor pedagogika specificky&mnnosti ve 3/4
volnénmase
19. witel N/A VS — strojni inZenyrstvi Obor — automobilni| a 11
dopravni inZenyrstvi- dokénje DPS
witel praktického . o .
20. vyucovani K/A USO- obor strojirenstvi+ DPS 21/35
21. witel N/A VS — strojni inZenyrstvi Obor — vyrobni stroje, 1/1
systémy a roboty — chybi DPS
22. witel K/IA VS- obor elektrotechnologie — DPS 13/26
23. witel K/IA VS- obor strojirenska technologie + DPS 16/25
witel praktického . o .
24. vyucovani K/A USO- obor strojirenstvi + DPS 29/29
25. zastupceeditelky K/A VS- witelstvi matematiky a technické mechaniky pro 12/12
stredni Skoly
26. witelka K/N VS',“?,“(?ISt.V' pro SS - aprobace sociologie a CJ 8/8
vyueujici Aj a korgici rozstujici studium pro vyukd
A
27. witelka KIA VS- obor witelstvi vieobeahvzdlavacich 25/25
grednti - aprobace matematika, chemie
28. witel KIA VS- obor strojirenska technologie + DPS 34/35
29. witel KIA VS- obor witelstvi - aprobace TEV 29/29
30. witel KIA VS — obor letecky strojni + DPS 3/12
31 witelka KIA VS- witelstvi vSeobeohivzcklavacich 10/10
grednti pro SS - aprobacestina, djepis
32. ucitel KIA VS- strojirenska technologie +DPS 9/11
33. witelka K/IA VS- obor ekonomika #zeni SV + DPS 25/31
34. witel N/A VS — obor stroje a ¥&zeni pro strojirenskou vyrobu 3/22
chybi DPS
35. witel N/A VS — obor matematické inZenyrstvi, chybi DPS 219
36. witelka KIA VS - witelstvi pro Skoly 1. cyklu aprobade 31/31
matematika deskriptivni geometrie
37. vychovatelka KIA | SPS — obor vychovatelstvi 24125
38. vychovatelka KIA | SS s maturitni zkouskou + DPS 2124
30. vychovatelka K/IA | SS - vychovatelstvi 23/23
40. vychovatelka KIA | SPS — obor vychovatelstvi 22122

Ve Skolnim roce 2010/2011 pracovalo ve $ka@l® pedagogickych pracovnili. Z celkového pdtu
pedagogickych pracovniki bylo 17 Zen, tedy 42%.Tti pedagogiti pracovnici byli zamstnani na tzv.
.Zkrdceny pracovni Uvazek“Pofet pedagogickych pracovnik se proti roku piedchazejicimu snizil
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adekvatné poklesu pdtu zaki studujicich ve sledovaném Skolnim roca personalni situace bylatregena
ukortenim pracovniho po#fnu se d¥ma zamistnanci s pracovni dobou sjednanou na doliitowr, jeden
pedagogicky pracovnik odesefadném terminu do starobnihéctiodu a jeden za¥stnanec ukatil pracovni
poner na vlastni zadost.

VSichni vyuéujici odbornych predméti dosahli oborow odpovidajiciho poZzadovaného vysokoSkolského
nebo stedoskolského vzdlani (u ugitelia praktického vyuéovani), pouze 3 z nich nesmvali podminky
Uplné kvalifikace z dvodu chylgjiciho dophujiciho vzdlani potebného k vykonu pedagogické praxe ( DPS).
Jeden z nich v fibéhu Skolniho roku 2010/2011 studium zahdjil a negispz zari 2011 studium ukafi. Jeden
pedagog pracuje Zidodu zajiS¢ni odborné kvalifikace naéstény Uvazek (celkem 2 hodiny tygha
organizace podm vyhledow dophiujici pedagogické vziani nepozaduje. Poslednfitel odbornych pednta
bez DPS studium zahaji v souladu s planem dalS#uslavani pedagogickych pracoviiikve Skolnim roce
2011/2012.

Ucitelé prirodovédnych predméti a ¢eského jazyka a literatury kvalifikaci i aprobovancst naplhiuji
stoprocentnrg.

Vyuka cizich jazyki (anglického jazyka a meckého jazyka)byla ve sledovaném obdobi zé@p§ana gti
vyuéujicimi, z nichz ti pInili podminky kvalifikace i aprobovanosti. Bypedagozky si vysokoSkolskym studiem
pozadovanou kvalifikaci dofji a v Fistim Skolnim roce budou jiz girkvalifikovany. Jedna vyuuijici, ktera
pozadavky nesplije, odeSla v prosinci 2010 na mateu dovolenou a organizace zZstmala jinou pedagozku
s plnou aprobaci a kvalifikaci na dobu do nastumerové zarstnanky® po matéské dovolené. Tim se
situace tykajici se pbmi kvalifikaénich gedpoklad od ledna 2011 zlepSila.

Z celkového pdtu 671 vywovanych hodin bylo od&eno s poZadovanou aprobaci 96%échto hodin a
s plnou pedagogickou kvalifikaci 90% z nich Pedagogickou kvalifikaci nespmlvali pouze i ucitelé
odbornych pedngtt strojirenskych s praxi mensi nez dva roky, jederick v souladu s planem dalSiho

vzdélavani studium v daném Skolnim roce zahajil a nejgjov z&i 2010 ukokii. Obé uvedena procenta jsou
jednim z dobrych pfedpokladi pro zajisténi kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

Ve Skolnim roce 2010/2011 byl vytvi@n systém podpory pedagagn zafinajicim a pedago@m s mensi
pedagogickou praxi.

3.2 Nepedagodgiti pracovnici ve Skolnim roce 2010/2011

Nepedagodgiti pracovnici podle stavu k 30. 9. 2010

Pocet
fyzickych osob fepcitenych
osob
Interni pracovnici 24 23,969
Externi pracovnici 0 0

U nepedagogickych pracoviiildoSlo ve Skolnim roce 2010/2011 v ramci optima&lkzarganizace prace ke
snizeni potu uklizesek, s organizaci rozvéazala pracovni gojedna zaréstnanky® v dané pracovni pozici.

Dne 6.7.2010 se vrétila na pracovni pozici sekkata matéské dovolené pani Dagmar MatyaSova.

DalSi personalni zémou v oblasti nepedagogickych pracovntkylo ukoréeni pracovniho poénu Ing. Anny
Bajerové, ekonomky organizace, ktera pracovni ggouokortila na vlastni zaddost a na jeji pracovni misto
nastoupila na zaklgdsysledki vybérovéhorizeni od 24. fezna 2011 nové zasstnanky®, pani Jana Taborska.
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Nepedagodgiti pracovnici podle stavu k 30.9.2010

Ostatni
pracovnici Pracovni z#gazeni, funkce Uvazek Stupgzdlani, obor
(poradové
gislo
1. zastupcgfedltelky pro technicko 1 VS — management a marketing
ekonomickou oblast
2. ekonomka 1 SS — hospdsléa politika
sekretéka 1 US - gymnazium + dvouldgté
3. pomaturtini studium se zattenim ng
vypocetni techniku
4. &etni 1 USO — ekonomika
5. skladnice 1 SO
6. Skolnik,udrzb& 1 SO
7. Udrzb#, zahradnik 1+04 SO
8. - 16. uklizéka 1 Zakladni
17. vedouci Skolni jidelny 1 USO-iegné stravovani
18. - 23. kuchika 1 SO
24, pomocna kuchika 1 SO
4) Udaje o grijimacim ¥izeni
Zéaci pihlaseni a fijati ke studiu pro $kolni rok 2011/2012 :
Padet Padet . .
Kod Nazev piihlasenych piijatych zéoi(i?)\\llz’o:?sllcek og\zlez;ni
k 31.8.2010 pISOVY
23-41-M/01 | Strojirenstvi 126 104 62 0
78-42-M/01 | Technické lyceum 0 0 0 0
Celkem 126 104 62 0

Ve Skolnim roce 2010/2011 bylo st&jjako v roce minulém ifjimaci fizeni pro pijimani zaki ke studiu do
studijnich obot (tzv. maturitnich obd) realizovano v ramdizv. Jednotného gFijimaciho ¥izeni ve Zlinském
kraji. Naklady spojené s realizaci tohdteeni byly financovany z rozptu zizovatele. Skola nabizela studium
v jednom studijnim oboru 23-41-M/01 Strojirenstedfe dvou Skolnich vz#avacich prografn— se zarenim
na vyp@etni techniku a se zatienim na ekonomiku #zeni jakosti. Studijni obor Technické lyceum pdold:
se Zizovatelem Skola v ramcitiimacihotizeni druhym rokem nenabizela.

Vramci 1. kola pfijimaciho Fizeni bylo ze 126 uchaz#é pfijato ke studiu do oboru 23-41-M/01
Strojirenstvi se zanéfenim na vypdetni techniku celkem 104 z nichStudium strojirenstvi se z&fenim na
ekonomiku aizeni kvality nebylo vzhledem k nizkémugho uchazet oteweno. Druhé kolo fijimacihotizeni
vzhledem k redlnému pohledu na demograficky vyvopset odevzdanych zéapisovych ligtkebylo vyhlaSeno.

Skola v ramci prezentai ¢innosti ugené absolveim zékladnich Skol a jejich ragdim organizovala tzv. Dny
otevenych dvéi, kdy do Skoly pichazeli Zaci spolé se svymi rodii a v autentickém proisdi byli Wwiteli i
samotnymi zaky Skoly informovani o tom, co Skoldizé a v jakych podminkach jeratioSkolska fiprava na
budouci povolani realizovana. DalSi aktivity soelyss podavanim informaci prestinictvim médii.

Skola se aktivér zapojila také do nové formy prezentace pramtictvim portalu iizovatelewww. Zkola.cz ,

kde v ¢asti Burza Skol spole&ng se vSemi ostatnimi Skolami igpbem umoiujicim dalkové spojeniipdava
informace vSem potencialnim zajeimt o studium a také Siroké émské viejnosti.
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Obecreé Ize konstatovat, Ze i pes nefFiznivy demograficky vyvoj a nabidky pouze jednoho tsidijniho
oboru, pomérn é naroéného a smérovaného v fevazné mfe k chlapaim, tedy menSiré dané kohorty, je

o studium ve Skole zajem. To Skolu zavazuje k tomwgby dbala o kvalitu prace a aktualizaci Skolniho
vzdélavaciho programu s ohledem na osobni rozvoj jednibtce a potteby trhu prace.

| pies nefiznivy demograficky vyvoj prijala Skola ke studiu ve Skolnim roce 2010/2011 dstudijniho
oboru Strojirenstvi se zanéirenim na vypdaetni techniku proti roku 2009/2010 o 4 zaky vice.

5) Vysledky vychovy a vzdlavani, vetné vysledki maturitnich zkousek

Tato ¢ast vyr@ni zpravy obsahuje statistické vyhodnoceni vysiedichovy a vzdlavani, které vychazi z tzv.
hodnoceni (klasifikace) zék 1. a ve 2. pololeti daného Skolniho roku a haeno (klasifikace) vykoin zaki u
maturitnich zkouSek.

Zprava obsahuje také udaje o celkové efektiviteni, které vyplynuly z vyhodnoceni Wavaciho procesu
pomoci externiho hodnoticiho nastroje v obdolsioe Wezna 2011, do kterého byli zapojeni zaci 2. a 3.
roénika.

5.1.1 Vysledky vychowavzdilavaciho procesu na konci 1. pololeti Skolniho raRa0/2011

Zaka celkem Prosglo Pramérna
/z toho divek . .| Prosglo Neprosglo znamka Nahradni termin hodnocehi
s vyznamenaninj
372/22 3810,2%) 283 51(13,4%) 2,35 25(6,7%)

5.1.2 Vysledky vychowavzdilavaciho procesu na konci 2. pololeti Skolniho raRd0/2011
(_ po opravnych zkouskach a zkouskach v nahradeiminu)

Zaki celkem Prosglo I/\llffgrs?sg ICi)I Prﬁrpérné
/z toho divek L Prosglo >1oup znamka Nahradni termin hodnoceri
S vyznamenanini na jinou
Skolu
372/22 4813 %) 316 4(1,08%)/4 2,29 0

Z hodnot ve vySe uvedenych tabulkach Ize konstat@ea

- ve srovnani se Skolnim rokem 2009/2010 klegkpdakKi, ktefi byli ve druhém pololeti neusgni
(z hodnoty 3,4% na 1,08%);

- 4 Zaci (1%) vzhledem ke svym vysldak prestoupili na jinou Skolu;

- podet ZaK s hodnocenim- progps vyznamenanim - se o jedno procento zvysil o@gnioty 12,1%
na hodnotu 13%);

- pramérnd znadmka ve druhém pololeti se zlepSila a je angrdepSi i v porovnani s pmérnou
znamkou v letech minulych
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ZlepSena primérna znadmka zaki celé Skoly ve druhém pololeti Skolniho roku 2010041 koresponduje
také se zjiS€nim v ramci hodnoceni efektivity vywovaciho procesu externim evalumim nastrojem
v bfeznu 2011, kdy roviéz u této hodnoty doslo k ,nanéreni vysSi hodnoty* proti vysledkim méreni
v predeslém Skolnim roce.

5.2. Vysledky maturitnich zkouSek — jarni zkuSedimdobi

Ve Skolnim roce 2010/2011 byla nastartové@fiarmni podoba nové maturitni zkousky, ktera pépxoti pivodni
podok¥ maturitni zkousky obsahovala &¥asti tzv. spolénou a profilovoucast. Ve spokné ¢asti maturitni
zkouSky skladali vSichni z&ci povisizkouSku zeského jazyka a literatury, u druhé povinné zkowsSkyletoSnim
roce mohli vybrat ze dvourednEti — matematiky a ciziho jazyka.

Profilova ¢ast statni maturitni zkouSky sestavalaredptti, které zdka odbo#n profiluji vzhledem k jeho
studijnimu oboru.

Z celkového pfiu 112 Zak bylo k vykonani maturitni zkouSkytfipus&no celkem 108 zak Z nich si u druhé
povinné zkouSky ve spalpé ¢asti maturitni zkouSky volilo matematiku celkem Zéki (70%), cizi jazyk
(anglicky nebo #mecky) 32 zak (30%). VySSi Grovie alespa u jedné ze zkouSek si volili 2 Zaci (2%) a alespo
jeden volitelny pedn®t navic si vybralo 32 Zdik( 30%).

V profilové &asti maturitni zkousky neprospélo celkem 14 Zaki (13%), ve spoléné &asti maturitni zkousky
neprospélo celkem 9 Zak (8%), maturitni zkouSku nevykonalo Us@Sré celkem 19 z&k (17%), tito ZAci
konali opravné zkouSky v podzimnim obdobi. V podzimim obdobi konali zkouSky v 1.Fadném terminu
také ti zaci, ktefi byli aspésni pfi opravnych zkouSkéach za druhé pololeti Skolniho reu, tedy celkem 4 ZAci.
S vyznamenanim u maturitni zkousky usplo celkem 14 Zak (13%). 70% zaki u maturitnich zkouSek
prospélo.

Vysledky zZak Skoly (17% neusgnych) nepotvrdily celorepublikové prognézy o 25%is@Snosti Zak
zavedenim statnich maturitnich zkouSek. Daiselppkladat, Ze celkové procento nedswsti zak Skoly by
bylo jeS& nizsi, kdyby byli Zaci Usgns|Si v profilovédasti, tedy ,Skolni“¢asti maturitni zkousky, affpravu na
tuto ¢ast zkousky nepodcenili. Vysledky mohou byt ovéinp také dlouhodobou nejasnosti v oblasti reformnf

podoby maturitni zkousky a naslednou demotivaciizak

Maturitni zkouSky — jarni zkuSebni obdobi (15. 4. 7. 6. 2011)
Pocet zaki Vysledky maturitni zkousky a hodnoceni
Potet 7aki | Potet Zaki prospéchu
Pocet zakii | konajicich | konajicich
Obor | Trida [ |\ o | konajicich | 1radny | OMZ- N/
ceTILe)r/n ep”R/lIJ;teno Mz termin opra\{ny PV = pouze | pouze ¢
v PO termin N/sE N/pé +
pé
STV|4.A| 29 3 26 3 0 3 23 0 0 (0]
STV|4.B| 27 0 27 0 8 2 17 1 2
STV|4.C| 27 1 26 1 6 1 19 1 4 1
TEL|4.D| 29 0 29 0 5 8 16 3 1 1
4 19 14 75 5 10 4
23 89 19
z 112 4 108 108
Vysvetlivky: Y4 maturitni zkouska sp spol@cast
PV prags vyznamenanim o profilovacast
P prosg PO podzimni obdbtd
N neprosp

oMz opravna maturizhouska
PMZ prakticka maturitni zkouSka
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STV Strojirenstvi, zagteni: vypa@etni technika
SRJ Strojirenstvi, zasteni:fizeni jakosti a ekonomika
TEL Technické lyceum

Podivame-Ili se naysledky maturitnich zkouSek zak Skoly ve studijnim oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi

z pohledu srovnani $kol dle skupin obai v CR, ve Zlinském kraji a maturanta v CR bez ohledu na
studijni obor (Skolni zprava o iedkEznych vysledcich spateé ¢asti maturitni zkousky-jarni zkusebni obdobi
roku 2011, CERMAT), ve kterém se zZagigsavovali, jsou nasledujici:

Poradi Skoly a skupiny oboi dle K-skéru v rdmci
Predmét CR celkem CR a skupina oboru Kraj a skupina oboru
Pozice Skoly| Zcelkem | Pozice Skol Z celkem| oHce Skoly Z celkem
Cesky jazyk
a literatura 874 2329 64 208 5 9
Matematika 397 2120 35 207 2 9
Cizi jazyk 455 2 287 51 205 5 8

Vysledky ve vySe uvedené tabulce ukazuji,va@mci celorepublikového srovnani Skola dosahuje almi
dobrych vysledku zejmena % matematlce a cizim Jazyce se vysledkwdl Skoly nacha2| % pasmu jedné
vysledky pohybuji u matematiky v pasmu jedne Sgstinciziho Jazyka v pasmu jedriévrtiny a v gredn®tu
¢esky jazyk a literatura v pasmu jedmiétiny. Za velmi povzbudivé Ize pokladat také&aui Skoly v pednetu
matematika mezi Skolami strojirenského Z&ni pisobicimi na Gzemi Zlinského kraje-2.misto.¢Dilysledky
vyuziji pedagogové a vedeni Skoly ktomu, akbijpravili opateni smgfujici k dalSimu zvySovéani kvality
vychovre vzd&lavaciho procesu v nadchazejicim Skolnim roce.

5.3 Vysledky vnitni evaluace Skoly

Podivame-li se na hodnoceni efektivity vychédwzdlavaciho procesu z hlediska jinych ukazatéedy ne
znamek (klasifikace), ale prestnictvim indikatoi sledovanych za pomoci externiho evahiho nastroje Sit
barev, firmy DAP Services s.r.o., v roce 2011 aopname-li vystupy snimkovani z roku 2010, je moZzné
konstatovat ogtovné zvySeni efektivity prace pedagogickych pracovnik Hodnota + 27% nad hodnotou
celorepublikového pmiméru je hodnota proti roku 2010 vySSi 0 17% a postaikoly se ve sledovaném
ukazateli opt vyrazré posunulo.

Ve vSech sledovanych ukazatelich (pfedt Skoly, ditelé, vywované pedn¥ty, vedeni a hodnoceni vyuky,
nastrojefizeni Skoly), které vyznaminovliviiuji efektivitu weni a tim i znalosti a dovednosti Zakbyly
nantteny hodnoty vyrazhinad republikovym gimérem. U vSech fedneta doSlo k posunu praceitele v tom,
Ze vice ,pracuje” pro skupinu a ne pouze pro jeldro® dané itidy. Podle vysledk evaluace, ktera byla
provedena vySe uvedenym externim evatim nastrojem, je v gméru styl vedeni vyuky zaky fiman
kladng, odborna Urouve witeli je vnimana jako dobra, zaci celkotiodnoti jejich pistup a aktivitu, Zaci se
ztotoziuji s obsahem vyiovanych pedneta.

Ve sledovaném obdobi provedla Skola poprvé&igni“ tzv. gidané hodnoty (nastroj Vektor - Scio) s nize
uvedenym vyhodnocenim: pedagogovéigabyuZivaji potencial zdkv predmétechcesky jazyk a matematika,
opateni je zapdebi udlat ve vyuce jazyka anglického.

Z vySe uvedené vyplyva, Ze aktivity sifujici ke zvySovani kvality vychovré vzdélavaciho procesu a jeho
efektivity jsou vhodné nasmirovany a jsou optimalni. Dynamika sledovanych je& je progresivni a
efektivité napomahajici. Vedeni Skoly a pedagodi pracovnici piremySleji spol€né o své praci a hledaji
indikatory kvality a cesty, jak je dosahnout.

Hodnota - efektivity prace pedagogickych pracovnilt + 27% nad hodnotou celorepublikového piiméru a
letoSni zvySeni 0 17% je hodnotou vykazujici Uggnost v oblasti zvySovani kvality hlavné&innosti Skoly.

Skola zvladla organizaci nové formy maturitni zkouky bez problémi a byla vybrana jako spadovéa 3kola
pro zabezpeéeni spol€né ¢asti maturitni zkousky pro, v jarnim kole nelsgsné, zaky z okolnich stiednich

Skol. Vysledky maturitnich zkouSek zaki Skoly v jarnim kole roku 2011 rovrnéZz prokazaly, ze Skola
zejména v matematice pipravuje zaky kvalitn é.
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6) Vysledky vychovného procesu a prevence proti sSanmé nezadoucim
[eviam.

6.1 Aktivity v oblasti prevence social& patologickych jevi

Ve Skolnim roce 2010/2011 byl&innost Skoly v oblasti prevence proti nezadoucim s@lnim jeviam
ocergna zfizovatel Skoly Zlinskym krajem. Zastupci Zlinského kraje vyhodnotili preventiystbgramy vSech
Skol a Skolskych Z&eni pisobicich na Gzemi Zlinského kraje a k @écénvybrali 16 z nich. Minimalni
preventivni program Skoly byl vyhodnocen jako jederityt nejlepSich prograistednich Skol ve Zlinském
kraji. Reditelka 3koly a Ing.Vaclav Strof, vychovny a kaoiéy poradce, febrali z rukou radniho zodp&iného

za oblast Skolstvi, mladeZe a sportu Zlinskéhcelivégr.Josefa Slovaka p&mi plaketu.

Oceaiovani Skoly za kvalitu a realizaci aktivit v obliasbcialré patologickych jeu
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To, ze Skola hleda vhodné aktivity v dané oblddéda metody a cesty prace s mladou generaci, Kiadhgi

také vystupy z vniti evaluace ziskané externim evahian nastrojem aplikovanym ve vSectesinich Skolach,
jejichz Zizovatelem je Zlinsky kraj. Testovanim #ak. a 3. rénika bylo zjiS&€no, Ze mezi silné stranky Skoly
nepatri jenom efektivita uéeni, ale také atmosféra vztai ve Skole.

Z vysledk Seteni vyplyva, Ze ve Skolergtrvava pozitivni celkova atmosféra vziakie Zaci jsou ochotni zcela
rovnonerné akceptovat podminky a nastavena pravidla mezigmgaa 2aky, Ze jsou vftni, sebekoraini a
vyuzivaji ,prostoru”, ktery jim pedagogové svyniigiupem ,k weni* nabidnou. Tyto vysledky zcela
koresponduiji s dalSimi aktivitami Skoly a normaedijani a chovani, které byly nastaveny formoudpole&né
sdilenych hodnot, vytwenych v pedchazejicim dvouletém obdobi Zaky a pedagogy SRaiencial vzniku
rizikovych jevi je externim evalu@&nim nastrojem vyhodnocen jakovysoky, coz vyZzaduje velmi uvazlivy a
erudovany fistup k zakm Skoly nejenom ve vywovacim procesu, ale také ve vSech dalSich Skolaich
mimoskolnich aktivitach. Vedeni Skoly seznamilo @galyy s dynamikou jednotlivyckidnich kolektivi 2. a 3.
tiid, vychazejic ze snimkovani a vyhodnoceni sledgstanjevi a potenciélu vzniku nezadoucich socialnich
jevi, a na pedagogickych radach sgates pedagogy hledalo cesty, jak tento potencial iykiz prosgchu a
minimalizovat jeho fipadné nezadouci dopady.

Ve Skolnim roce 2010/2011 pracovala ve funkci Skdlmpreventistky socialré patologickych jevi poprvé

pani Marie Frydrychova, kterd tuto funkci fevzala po Ing. Véaclavu Strofovi, v letodnim rocehgvném a
kariérovém poradci. Tito pedagogové spatepiipravovali a realizovali preventivni aktivity a grojovali je
s aktivitami tykajicimi se oblasti environmentainjichovy, vzalavani a ossty. Skola ngla vytvoreny swj

vlastni Program proti Sikanovani (s&st Minimalniho preventivniho programu), ve kterégi mimo jiné
zpracovan konkrétni postugipeSeni Sikany. Inforngai kanaly mezi metodikem, pracovni skupinia$ici
Sikanu a ostatnimiditeli byly stanoveny.

Mezi jiz tradini ¢innosti Skoly byl do planu progresivnich aktivitwdozatazenprojektovy den zamgieny na
kvalitu prace ucitele a tFidniho u¢itele. V ramci tohoto dne pedagogové hledali se svyrky Aajednotlivych
hodinach podl¢adného rozvrhu hodin odpé&¥ na otazky souvisejici s tim, co mohou pro Zakslatdépe, aby
proces byl efektivéjSi a probihal v ijemném socidlnim pragtdi, co se Zzakn na stylu vedeni hodiny u
jednotlivych pedagaglibi a co naopak by c#it z jednani a chovani vypustit. Pedagogové zprakkapravu, ve
které se zamysleli nad tim, co jim zaci v jedngitir hodinach s#ili. Obecre se da konstatovat, Zze mnozi Zaci
byli otevreni, kritiku provedli konstruktivha witelé velmi sebekriticky &které gipominky a poduty vyslechli

a ijali.

Mezi aktivity ovliviiujici mimo jiné také oblast prevence socdtpatologickych jeu pafila ve Skolnim roce
2010/2011préace v prfedmétovych komisich, kde pedagogové provedli nd komisemi Gvahy o svych
silnych a slabych strankéch v hlavni¢ginnosti Skoly a z&ali spolené ,vytvaret’ standard uéitele. K této
aktivité vyzvalo vedeni Skoly také i®tdni paimyslovou Skolu v Uherském |Bréda na prvnich spodaych
setkdnim pedagogové diskutovali také o otazkachanje a misobeni na zaky svych Skol. Proces tvorby
standardy pedagoga nebyl ve Skolnim roce 2010/2Rafcen a v roce nadchazejicim budou pedagogové v této
aktivité pokratovat. Za€lenéni zaki do tohoto procesu fineslo pro Zzaky moznost ovlivnit kvalitu vychovié
vzdélavaci ¢innosti, ale také kvalitu vztahi uvnit¥ organizace.

Ve Skolnim roce femysleli pedagogové také o tom, jak p@knzat v tom, aby zaci, kiepred femi léty, kdy
celé Skolni spolkeenstvi tvdilo ,svij kodex jednani a chovéani®, tedy nize uvedenégpulené sdilené hodnoty,

Kazdyclen Skolniho spol&nstvi

1. se podili na vytv&@ni pijemné pracovni atmosféry a plni své Ukolydomim toho, Ze vyuka je
zékladnim ukolem Skoly;

2. se svobodh vyjaduje ke Skolnimu dhi tak, Zze pomaha hledat pozitivni eny, odpovida za
konstruktivni kritiku, ktera nebude drza, urazli@dhezasahne nevinné a aktivprispiva k realizaci
techto zndn;

3. ze svého jednani vyldulez, pomluvu, podvod a neuctivé chovahi yinému cloveku a jeho praci a
neni proti tomuto jednani Ihostejny;

4. nese odpaidnost za své skutky a jednani;

5. respektuje pravo na ochranu osobniho vlastnicthé&g osobni vlastnictvi jinych i vlastnictvi/egné,
tedy majetek Skoly;

6. je ochoten v fipadt pot‘eby nabidnout nezistnou pomoc druhému.

25




nebyli jeS¢ zaky Skoly, zvnimili tyto normy chovéani a pokladali je za normy pm® prijatelné a vhodné.
Prozatim z dvodu velkécasové narénosti spojené s realizaci maturitni generalky aébst startu reformni
maturity, toto téma nebylo ¥§Seno Naopak zahajena byla tvorba ,Jednotné vychovné sitegie” a
uskute¢nilo se reékolik sezeni celého pedagogického shoru a také méngracovni skupiny k danému
tématu. V roce 2011/2012 bude tvorba Jednotné vychovidegfie dokotena.

Jako zasadni pro oblast socialniho klimatu Ize poldat novelizaci vyznamného, Zivot Skoly ovliujiciho,
Skolniho Fadu, ktera vychazela z mySlenky-vést zaky k otéené demokracii pfi uvédomovani si svych
povinnosti a pipadné odpovédnosti za své skutky a rozhodnutiPo detailnim rozboru stavajiciho Skolniho
fadu na jednanich pedagogické rady doSlo k novéliz&derych jeho ustanoveni a dnem 1. 9. 2011 nabyl
platnost. Problematika bylgeSena také na setkanich vedeni Skoly se zakonngstupci zak Skoly atad
schvélen v souladu s legislativou ve Skolské&rad

Pro zlepSeni vzhledu interiéru Skoly byla ve Skwminioce 2010/2011 vyhldSena &em k zdkm vyzva
“Vymaluj si svoji 3kolu“. Slo o to, aby Zaci samavrhli vhodna obrazova témata, kterymi by bylo nézn
chodby Skoly vyzdobit. V prvni etapbyl tedy Zzaky Skoly vytvien obraz ,Strom Zivota vsetinské
pramyslovky“, ktery Zaci v odpolednich hodinach fepesli“ v barevném provedeni nadzgdné z hlavnich
chodeb budovy Skoly. Ve Skolnim roce 2011/2012wuskely zapdaté aktivie pokrasovat.

Obr. Zaci maluji na chogthlavni budovy Skoly ,Strom Skoly*.
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6.2 Hodnoceni chovéani z&k a vychovna opateni

Ve Skolnim roce 2010/2011 nebyigSeny Zadné vyrazné problémy &&ouvisejici s jejich chovanimii@ni
ucitelé sami nebo ve spolupréaci s vychovnym poradiasili pouze Bzné vychovi vzéklavaci problémy.

Z celkového pdtu 372 zaki bylo chovani na konci druhého pololeti klasifikovAo hodnocenim -
uspokojivy pouze uétyr z nich. Ve vSech ostatnich iipadech byli zaci hodnoceni hodnocenim — chovani
velmi dobré. Ve vSech fipadech snizené znamky z chovani igideno méhzavazné, ale opakované poruSeni
Skolnihotadu.

Vychovna opaeni s kladnym hodnocenim vyuzivali pedagogové mmobliasgji (celkem 51 x pochvala
tiidniho uitele a 20 x pochval&editelky Skoly), nez tresty (14 xitka tidniho &itele a 3x dtka reditelky
Skoly).

Obecre Ize konstatovat, Ze Skola ma jasnou a déb vymezenou cestu, jak vytviget bezp€né prostredi a
pracovat s potencialem rizikového chovani u Zak Skoly. Jeji silnou strankou jsou praé vztahy uvnit¥
organizace, coz je dobry zaklad pro dalSi spateou praci a vytvareni pozitivniho socialniho klimatu Skoly.

V oblasti prevence socialé patologickych jevi vyviji aktivity k vytva feni bezpg€ného prostedi. Vyskyt
feSenych negativnich jed je v béZzné normg, i kdyz potencial vzniku je u Zaki pomérné vysoky.

7) DalSi vzdlavani pedaqgogickych i nepedagogickych pracovniik

V souladu se vSemi konc@iimi a strategickymi dokumenty Skoly bylo také Jlgim roce 2010/2011
vyznamré podporovano dalSi vathvani pedagogickych i nepedagogickych pracaovnik

Skola vyuzivala moZnosti nabizenych v ramci prajekth aktivit vlastnickei jinych organizaci a pedagogové
zvySovali progtednictvim Skolou organizovanych Wévacich aktivit své odborné i pedagogické kompegen
Cast odborného vzthvani byla pokryta z finamich prostedki statniho rozp&tu a velkaéast zapojenim
mimorozpd@tovych zdrofi, zejména progedki z EU. Kron¢ nize vtabulce uvedenych, organizaci
zabezp&ovanych, vzdlavacich aktivit vyuzivali pedagogové praigseberozvoj také dny samostudia

Vzdélavani bylo ve Skolnim roce 2010/20ZAméfeno na rozvoj odbornych kompetenci pedagogickych
pracovniki a na rozvoj znalosti a dovednosti progednictvim odbornych stézi, pedevSim ve
strojirenskych podnicich. Velky patet vzdlavacich aktivit souvisel také pEFipravou pedagogickych
pracovniki pro vykon funkci souvisejicich s realizaci nové fermni podoby statni maturitni zkousky.
Skupina pedagdgv ramci projektovychéinnosti rozila své kompetence také v oblasti dalSiho élédani
dosglych.

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze na jednohoippoiteného pedagogického pracovnikaifpadio v roce
2010/2011 v piméru 59 hodin Skolou ,organizovaného* vzdlavani. Kromé Skolou organizovanych
vzdélavacich akci vyuzivali pedagogové dny #ené pro samostudium, celkem tedy 12 dni.

Dalsi vzalavani pedagogickych pracoviilbylo hrazeno progtdnictvim projektovétinnosti financované
z prostedki EU, z vlastnich zdrdj pouZila organizace pro tuto aktivitu ve Skolninne@®010/2011 pouze 9 733
Ké. Pro vzalavani nepedagogickych pracovinjkkteri se vzdlavali v oblastech s jejich pracoviinnosti
souvisejicich, bylo z rozgtu Skoly pouzito celkem 16 10&K
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Bari¢ak Martin Ing

Bugan Stanislav Mgr.

Borska Martina Mgr.
Dockal Lubomir Ing.
Drga Zdenék Mgr.

Dulik Josef

Frydrychova Marie Mgr.

Gabrielova Jarmila Mgr.Ing.

Galetka Josef Mgr.

Halatové Darina Mgr.

HalaSkova Gabriela Mgr.

Homolka Jifi RNDr.

Koraba Milan Mgr.

KramoliSova Kristyna Bc.
Kusala Jaroslav RNDr.

Maczko Jifi Bc.

Martint Jan Bc.

MarSalikova Jarmila, DiS.
Merta Svatopluk
Mlynek Jan Ing.

Mostecky Rudolf Ing.
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Mrnustik Ivo Ing. 8 33| 40 14| 18 80 6 199
Ondru$ Radovan Ing. 7 2114 6 8 6(13 58
Ols&k Miroslav 8 7 21| 40 6 82
Orséagova Michaela Mgr. 15 2 4 6 27
PospiSilikova Miros. RNDr. 8 4 21 6 39
Prokop Lubomir Ing. 8 8| 33| 40 8 80 6 183
Rodkova Romana Ing. 8 6 14
Stanc¢ik Karel Mgr. 4 6 10
Séotkova Jitka Mgr. 4 6 10
Strof Véclav Ing. 8 46 2 4 30| 3 22 6 127
Trékova Martina Mgr. 15 4 6 25
Véclavikovd Dagmar Ing. 33 16 | 31 20 4 6 110
Véclavik Miroslav Ing. 4] 8 8| 33| 40| 8 31[12] 2 8| 36 80 6 276
Zarsky Dan Ing. 4 6 10
Prokopova Pavla 6 6 12
KaSparova Zina 4 6 10
Lysékova Zdena 8 6 14
Obrovéa Miroslava 8 6 14

celkem | 153 (24| 36(18[92|17[24[230|122|37| 32|62|12|14|54|253|142|36|40|11)|128 |44 23439 2305

231 696 937
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Obecreé Ize konstatovat, Zze ve Skolnim roce 2010/2011 pibbklo velmi intenzivni, ¢éasow naroéné, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik. Pedagogové zvySovali své kompetence zejména vasbéch
odborného vzdilavani, v oblasti novych metod a forem préace, ifjpravovali se na nové pojeti maturitni
zkousky. Skola pro financovani dalsiho vz&élavani pedagogickych pracovnik velmi vyznamné vyuZivala
finanéni prostiedky poskytované z foné EU a statniho rozp@&tu prostiednictvim vlastnich projekti ¢i
projekt a jinych subjektii.

8) Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na iejnosti

Stejre jako v letech minulych organizovala Skola v rarseé hlavni¢innosti fadu aktivit, které smyslupén
dopliovaly vychovi vzélavaci proces. Byly to tematicky zarené exkurze do oblasti strojirenské praxe, do
oblasti kulturniho poznavani a vychovy, do oblastvironmentalni vychovy, vathvani a ossty. Byly to
slavnostni imatrikulace Zékprvnich ré@nikd, letni a zimni vycvikovy kurz, projektové dny tyld se
pritezovych témaClovek a swt prace alovék a Zivotni prosedi.

Vyro¢ni zprava v tét@asti uvadi pouze aktivity vyznamného charakteru.

a) Ocereni zaka Zlinského kraje za mimaadné Uspgchy v mimoskolni ¢innosti nebo za mimdadny €in-
vyhlaSovatel Zlinsky kraj

Na zawr Skolniho roku 2010/2011fipravil Zlinsky kraj jiz 10. ronik Ocerni zaki Zlinského kraje za
mimoradné Gspchy v mimoskolni¢innosti nebo za mintadny ¢in. Uspchy, kterych zaci dosahli, byly
roz&kleny do nasledujicich oblasti: humanitniirpdowdné, technické, ushecké a sportovni. Slavnostni
vyhodnoceni 78k se uskuténilo dne 13.¢ervna 2011 v Muzeu J. A. Komenského v Uherském Bride
oceréni zaci grevzali z rukou zastugcZlinského kraje pattni listy a upominkovéfednety. Mezi ocergnymi
byla také Lucie Burdikova, 3 krat mistryg CR ve Western Pleasure mladez, 1 krat mist¢R ve Western
Trail mladez, Champion WRC v disciptitWestern Pleasure mladez, Champion mladez v Pasapudtaru
2009 a 2010 a drzitelka dalSich vyznamnych spoftbvtituli. Na zaklad vyzvy k predkladani navrn bylo
Odboru 3kolstvi, mladeZe a sportu KU ZK dmmo celkem 32 naveh Na zéklad posouzeni vsech
evidovanych navri pracovniky Odboru Skolstvi, mladeZe a sportu KU, Bilo vybrano 15 7&kk prevzeti
ocergni.
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b) Oceréni zaki stitednich Skol pisobicich na Gzemi résta Vsetin— vyhlaSovatel Mésto Vsetin

Na koncicervna 2011 fevzali zaci Skoly, absolventi, z rukou pani staepst dalSich jedstavitel mésta Vsetin
oceréni za jejich pili, sedomity pristup ke studiu, praci pro kolektividy a Skoly a reprezentaci Skoly gsta
Vsetina. Za Skolu byli océni niZze uvedeni Zaci:

Daniel Klvaia, Ondej Camfrla, On#ej Meluzin, Tomas Zubr, Adam Tatalak, Petr Pecha .

¢) Vanoéni akademie Skoly

Dne 22. prosince 2010fipravili zaci Skoly pod vedenim skupiny pedagoganani akademii, ktera byla
zantfena na prezentaci dovednosti a zajmovych aktivfi Zkoly a spojend s océmim zaki jednotlivych
tiéidnich kolektivi za gikladné chovani a jednani veigyprospch a také prosjegh zaki a spoluzak.

Ocereni byli : Jiti Tkadlec, Pavel @istny, Miroslav Filak, Marek Kopecky, Patrikifek, Josef Kocurek, Ot
Dantak, Marek Pala, $pan Krhut, Jaroslav Filak, Tomas Zubr, Stanislald®¢ Daniel Klvaa.
d) Studijni cesta zastupé Krajského Gradu Zlinského kraje afediteli sttednich Skol Zlinského kraje

v Podkarpatském vojvodstvi

Ve dnech 8. — 11gervna 2011 sedastnilafeditelka Skoly studijni zadélem poznani vaflavaciho systému

v Podkarpatském vojvodstvi a ziskani informaci ozmostech dalSi spoluprace se Skolami obdobného

vzdélavaciho zaréreni. V ramci této studijni cesty navstivila delemytaké sedni Skolu zarienou na fipravu
mladé generace v oboru strojirenstvi se specidlimacletecky pimysl. Reditelka Skoly pedstavila vedeni
hostitelské organizace vsetinskodmyslovku a jejiéinnost a ziskalaifslib dalSi mozné spoluprace.

e) Shirka pro obfanské sdruzeni Diakonie Broumov
V mésici ¢ervnu 2011 zorganizovali Zaci sp&hé s pedagogy Skoly pro oanské sdruzeni Diakonie Broumov

humanitarni akci souvisejici sesbm humanitarniho materialu pro lidi v tizivych dimich situacich. Za pomoc
obdrzela Skola odipdstavitel spol&nosti dtkovny dopis.

f) Bezplatné darcovstvi krve

Dne 13. dubna 2011 darovalo 24 &d&poleéné se déma pedagogy Skoly na transfuzni stanici ve vsefinsk
nemocnici bezplathkrev.
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g)

h)

ch)

Propagace Skoly navenek

a) Organizovani dinotewenych dvéi 3.11.2009 a 14. 1. 2010 — Skola d&ma zajemitm o
vzdilavani ziad zak a jejich rodéi, predavani informaci offpravovanych novych skolnich
vzdlavacich programech.

b) Rehlidka Skol Zlinského kraje 22. 9. - 23. 9. 20(Q&ezentace Skoly a jejich aktivit v ramci
Zlinského kraje.

c)_Propagace Skoly v médiich

Vsetinské noviny - 24. 09.2010 Univerzitetiho w¥ku — zajmové vzélavani pro seniory
Vsetina a jeho okoli

- 09. 09. 20PAimyslovka dostalaies Iéto novy kabat
- 27.10. 201formace o vzdlavaci nabidce pro Skolni rok 2011/2012
- 19. 11. 201formace o vzdlavaci nabidce pro skolni rok 2011/2012
- 03. 12. 20Na piimyslovce opt zazrly piibéhy bezpravi
- 14. 01. 201rfformace o vzdlavaci nabidce pro Skolni rok 2011/2012
- 20. 05. 20PHimyslovka ma ogt medaile za programovani
- 01. 07. 20Ktaj ocenil ti vyjimeené z&ky ze Vsetina

Okno do kraje  servenec 2011 Zlinsky kraj ocenil vyjitre zaky

Jalovec - ligtal 2010 Informace o véldvaci nabidce pro Skolni rok 2011/2012
-25. 01. 2011 Infa@oe o vzdlavaci nabidce pro Skolni rok 2011/2012

TV Beskyd -12.11.2010 — Den dgtwch dvéi

Dnes (Zlinsky kraj) — 01. 01. 2011 Informacezclavaci nabidce pro Skolni rok 2011/2012
Vzdlavani - 04.11. 2010 Informacezodavaci nabidce pro Skolni rok 2011/2012

Slaviinsky zpravodaj - Gnor 2011 — Informace odadaci nabidce pro Skolni rok 2011/2012
ValaSskokloboucky zpravodaj — tnor 2011 nfedimace o vz8avaci nabidce pro Skolni rok
2011/2012

Skolni &asopis Virus
Casopis byl zviejiiovan na webovych strankach Skelww.spssvsetin.ca tvden zaky Skoly pod

odbornym pedagogickym vedenim.

Dny ote¥enych dvei

Dne 5. listopadu 2010 a 13. lednal2fdadala Skola tzv. dny otésnych dvéi, kdy pivitala v budo
Skoly poprvé zaasti 4 socialnich partniérzaky zakladnich Skol a jejich r@gi, aby jim byly

podany informace o \&évaci nabidce a jeji realizaci. Zaci i jejich raasi prohlédli Skolu a i
moznost shlédnout realny &t&daci proces.

Dalsi mimoskolni aktivity v oblasti patateéniho a dalSiho vzdlavani dosglych

1) Univerzita tetiho ¥ku — v akademickém roce 2010/2011 bylo realizov&mdélavani oktanm
vsetinského regionu, KfedovrSili dichodového ®ku, ve 4. semestru n&vkoncipovanéhodtyi-
semestrového programu pod nazvem Cyklus SPSS VE&etisemestr Zaklady prace nacfiadi, 2.
semestr Internet v praxi, pibacova grafika, 3. semestilovék ve vztazich a 4. semestr MoZnostég@é
pii nejcasgjSich zdravotnich komplikacich). Studium zahdjiklkem 31 studefta v tomto Skolnim
roce ukogilo 17 student, program byl vytveéen dle pozadavkvzdlavanych.

2) DetaSované pracowiStUniverzity TomaSe Bati Zlin — Skola pro univerzitganiz&né zaji¥ovala
bakal&ské studium ve studijnim oboru Technologickaiizeni studijnim programu Procesni
inZenyrstvi. Akrediténi komisi bylo rozhodnuto, Ze univerzita vlivem pesu pdtu zaki musi

z ekonomickych tivodi na detaSovaném pracovisti od Skolniho roku 2011R 2@ dlavani ukoit.
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j) Soutéze a grehlidky ve Skolnim roce 2010/2011

Paity (eastniki

Nazev soutze, gehlidky Skolni kolo | Okresni kold Krajské kolo Wetini kolo
celostatni
Matematicky KLOKAN 31
kategorie student 3. a 4.¢ro
Matematicky KLOKAN 29
kategorie junior 1. a 2. &
Matematicka olympiada
H 13 8 1 1
kategorie ,A
Matematicka olympiada 9
kategorie ,B"
Matematicka olympiada 7
kategorie ,C*
Matematicka olympiada
kategorie ,P" 1 1 1
(programovani)
Genius logicus 14
Skolni matematicka st 29
~.Matematika pro kazdého"
Celostatni matematicka 46 8
soutz zaki odbornych Skol
Fyzikalni olympiada 8
§tfedoskolska odborna 3 5 1 1
¢innost
Qlymplada z Bmeckého 6 2 1 1
jazyka
_Olymplada z anglického 12 1
jazyka
Recit&ni soutz 5 3
Recita&ni soutz kategorie 5
.D" stiedni Skoly
Programovani CNC stnibj 9 3
Soustruznik roku 2011 16
Hefaistos 10
2Dkresleni 13 1
3D modelovani - Inventor 10 1
Volejbal 24 16
Lehka atletika 15
Florbal - chlapci 32 12
Hokejbal 15 15 15
Salova kopana 30
Stolni tenis 7 4 4
Prespolni Bh 6
Hazena 10 10
Silovy ¢tyiboj 350 4
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Za nejvyznaméSi Usgch zaki Skoly ve Skolnim roce 2010/2011 v rdmci aktiviaentovanymi zaky Ize
pokladat nize uvedené:

Odborné soufze

Krajské kolo stiedoskolské odborn&innosti — SOC . 1. misto
Celostéatni kolo stedoskolské odborn&innosti — SQC 12. misto
Celostatni sou¥z v ,CNC programovani“ — CAM — jednotlivci 1. a 8 misto
Celostéatni soutz v ,CNC programovani“ — CAM — druzstvo 1. misto
Celostéatni soutz v ,CNC ru énim programovani“ — druzstvo 4. misto
Autodesk Academia Desing 2011 — kategorie 2D kresgig(celostatni kolo) 7. misto
Autodesk Academia Desing 2011 — kategorie 3D modetmni (celostatni kolo) 7. misto

Autodesk Academia Desing 2011 — kategorie 2D kresiea 3D modelovani
(celostatni kolo) Skola 4. misto

Ptirodowdné a jazykové sokite

Matematicka olympiada, kategorie ,A“ — krajské kolo 1. misto
Matematicka olympiada, kategorie ,P“ programovahiajské kolo 1. misto
Celostatni matematické séatzaki odbornych Skol — 1. smik 30. misto
Celostatni matematické séatzaki odbornych Skol — 2. smik 15. misto
Celostatni matematické séatzaki odbornych Skol — 3. smik 60. misto
Celostatni matematicka séatzaki odbornych Skol — 4. tmik 67. misto
Recit&ni soutz ,Chram a tvrz* 2. misto
3. misto

Sportovni soutze

Stredoskolsky pebor v lehké atletice — okresni kolo 2. misto
Hokejbal — krajské kolo 1. misto
Prespolni I8h — okresni kolo 2. misto
Héazena — krajské kolo 4. misto
Silovy ¢tyiboj — krajské kolo 3. misto
Volejbal — okresni kolo 2. misto
Basketbal — okresni kolo 2. misto
Hokejbal — republikové finale 4. misto
Stolni tenis — okresni kolo 2. misto

DetailrsjSi pohled na jednotlivé typy s@di a vysledky zakv nich:

a) Matematické soutze

Matematicka olympiada

Prokzhlo doméci a Skolni kolo za&asti 20 zak v kategoriich A,B,C.

Uspssnymiesitelem se st&etr Pecha ze 4.D v kategorii A

a P ( programovani Ypozdgjsi vitéz krajského kola v obou kategoriicha (astnik Ustedniho kola.

Matematicky klokan
Skolni kolo nélo 60 (Eastniki, v kategoriich Student a Junior bylo nize uvedzatadi

34




kategorie Junior kateg@tudent

1. J¥i Vahala 1B 1. Petr Vizina 3.D
2. Pavla Tesdkova 2.D 2. David Spurny  3.A
3. Pavel $astny 1.B 3. Jaroslav Lamo3 4.

Celostatni matematicka sont

Prokehlo Skolni kolo v jednotlivychitdach a do celostatniho kola bylo nominovano celBetaki, z kazdého
roéniku 2 Z4ci, 4 z nich ziskali umisi.

Pavel $astny 1.B  30. misto

Jakub Trefil 2.0 15. misto

Petr Fluxa 2.B  60. misto

Filip Rusar 3.A  67. misto

Skolni sowt? — Matematika pro kazdého

Prokehla v kwtnu, souzZilo 22 zaki, je uena pro vSechny vykonnostni kategorie
1. Pavel Chabiniok 2.B

2. Jakub Trefil 2.D

3. Pavla Tegdkova 2.D

Genius logicus
Korespondetniho kola se ztastnilo 14 zak.

Internetovd matematicka olympidda
Petr Pecha , David Mackek, Lukas Kachtik, Antonin Martinat a Martin Peézjako druzstvo umistili z 12
odbornych Skol na 3. mist

b)Fyzikalni soutéze ve Skolnim roce 2010 — 2011

Fyzikalni olympiada

Prokghlo domaci a Skolni kolo za&dsti 8 zak v kategoriich . Zadngesitel nedosahl na postup do krajského
kola , nejlepSteSitel ze zéastrénych se stal¥endula Ondiejova 4.D .

Chemickych a biologickych sai#ti se zZaci Skoly v letoSnim roce néasatnili.
(Nekteré tradini soutze v Echto oborech se letos ani nekonaly.)

c)Technicky zangifené souéze ve Skolnim roce 2010 — 2011

Skolni kolo ve 3D modelovani — program Autodeskelmer 11cz.

1. Miroslav Zid
2. Stanislav Schon
3. Petr Syptak a Antonin Martinat

Mezinarodni sow ve 2D kresleni a 3D modelovani

V celkovém poadi obsadila Skola 4. misto, celkem se &ittastnilo 27 Skol £eské republiky a Slovenské
republiky. V sowzi jednotlival — Kategorie 2D — Tomas Zubr obsadil 7. - 8. miskmtonin Martinat

v kategorii 3D modelovani se&ld o 7.- 8. misto.

Soutz v programovani CNC stribj- republikové
Kategorie — programovani v CAM systému — 1. mistoi® Camfrla
8. misto Antonin Martinat
Zapaitem vysledk obou soutzicich Skola obhdjila @p celkové 1. misto.
Kategorie — rani programovani — vybojovali pro Skolu Filip RusaPetr Orsag celkéw. misto.

Skolni sowtZ Hefaistos 2011 — ,0 nejlepsiho kaeditimyslovky” — 2. ré@nik - soutZe se (z kapacitnich

divodu) zd&astnilo celkem 10 Zdikdruhych r&nika.
Vysledky 1. misto Ma&f Kubin, 2. misto Karel Hrdlica, 3. misto Jakuésitky
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Uspssni zaci $koly Michaela Chroustova a Marek Kopetkyeciténi soutz ,Chram a tvrz*-
pofadatel Mésto Vsetin

Obecré Ize konstatovat, Zze Skola v oblasti prace s talemtanymi a nadanymi zaky umi pracovat,
pedagogové tyto zaky cilehvyhledavaji a pripravuji pro n é mimo ministerstvem Skolstvi vyhlaSovanych
soutéZi také soukze Skolni, ve kterych jsou o¥tovany zejména dovednosti a znalosti z oblasti oborého
zaméieni. Na zaklad vysledkia (umisténi zakia v krajskych a Ustrednich kolech) mohla Skola pozadat ¢

finanéni dotaci v ramci ministerstvem Skolstvi vyhlaSovaého rozvojového programu.

Ve Skolnim roce 2010/2011zorganizovala Skoladu projektovych a rozvojovych aktivit. Skola se t&é

velmi aktivné prezentovala v médiich.

9) Udaje o vysledcich inspedi &innosti provedenéCeskou kolni inspekci

Inspekéni ¢innost ze stranyCeské Skolni inspekce nebyla ve $kolnim roce 2010140provedena.
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10) Zakladni udaje o hospod#éeni organizace

Ve skolnim roce 2010/2011 hospditka Skola s finatnimi prostedky, které jsou detaii popsény ve dvou

nize uvedenych tabulkach

Neinvest&ni prostfedky:

Rozpatet na rok 2010
k 31.12.2010 v K

Rozpaotet na rok 2011
k31.8.2011 vK

Platy

15 593 262,00

14 850 329,00

Ostatni osobni naklady 163 000,00 52 533,00
ONIV ptimé 5975 782,00 5416 538,00
ONIV provozni 7 181 000,00 4 568 000,00
NIV ostatni 2 648 869,52 413 634,40
Celkem 31561 913,52 25 301 034,40

Vyswvétlivky k tabulce:

Platy — mzdové prodky pro zaréstnance Skoly zaéstnané formou Pracovni smlouvy

Ostatni osobni naklady - mzdové predky pro zaréstnance zagstnané na tzv. Dohodu

ONIV ptimé - naklady spojené s dalSim ¥t&vanim pedagogickych pracovijkpaizenim @ebnich pomcek
+ z&konné odvody za #simance

ONIV provozni — prosedky na provoz organizace

NIV ostatni — zalohy na projektov@innost z evropskych forida statniho rozpiu nebo z fond zizovatele

Investice ve Skolnim roce 2010/2011 v tis.¢k stav k 31.8.2011
Naklad a zdroj financovani
N&zev akce
Celkem o Dotace Fondy EU

Investiéni fond
Dokonteni akce "Realizace opahi Uspor
energie ve $edni piimyslové Skole strojnicke 14 818 1023 6635 7160
Vsetin" - zatepleni
Modernizace Skolni kuchyn 120 120
Vybaveni 2 IT deben 746 612 134
Cislicové odndfovani pro soustruh a frézku 137 137
Kanceld&ska technika z projektu "Rozvoj
vzklavacich prograiiipro vzalavani 390 390
dosglych ve Skolach Zlinského kraje"
Celkem 16 211 1892 6 769 7 550
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Ve Skolnim roce 2010/2011 pokvala Skola v aktivitach svého dalSiho matesdecthnického rozvoje.
Prokehlo dokorgeni investini akce revitalizace budovy Skoly a dvotilghlych spojovacich kki spojené se
zateplenim budovy a vymou vyplni oken pro#tdnictvim projektu pod nazvem ,Realizace dpat Gspor
energie ve $edni piimyslové Skole strojnické Vsetin“ v celkové hodhbt 818 tis. K.

Ve Skolni kuchyni byla provedena modernizace vybawehodnot 120 tis. K v souladu se zasadami zdravé
VyZivy.

Skola pdidila ve Skolnim roce 2010/2011 velké mnozstvi miwvyEebnich pomicek. Zlepsila vybaveni IT
u¢eben poizenim novych p&itaci v hodnot 746 tis. K a doplnila vybaveni dilen pi@aenim ¢islicového
odmetovani polohy pro soustruh a frézku v hodndt37 tis. K. Vramci realizace projektu ,Rozvoj
vzklavacich prograripro vzalavani dosplych ve Skolach Zlinského kraje” fidila kancel&skou a vypoetni
techniku v hodn@t390 tis. K.

Organizace ve sledovaném obdobi hospofia s vyrovnanym rozpaitem a se ziskem z dogikové ¢innosti.
Obecre Ize konstatovat, Ze Eizovatel Skoly podporuje jeji rozvoj a spoléné s organizaci hleda zdroje pro
financovani jejich rozvojovych aktivit.

11) Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinéddnich programi

1) Projekt ,Music, Inovation nad Technology European $iow, zkracers MIT EU SHOW . Projekt je
realizovan prosgednictvim programu podpory COMENIUS PARTNERSHIP8glong Learning Programme.
Realizatorem je Instituto technico industriale ,.MACQ" z Italie, naSe Skola je projektovym partneram
v tomto Skolnim roce ziskala pro realizaci projektth aktivit 17 tis. EUR Projekt vykazuje vSechny atributy
mezinarodni spolupraceistinich 3kol (Italie, Francie, Rumunsko, Lit®ecko, Nemecko aCeskéa republika).
Hlavnim cilem projektu bylo vytwit velkou hudebni show za podpory moderni techrékypdcitatovych
program. V kazdé zemi prathlo ténef tydenni setkani vSeallend projektového tymu a v poslednictech
/Némecko — prosinec 2010, Francie — Gnor 2011, ltatleben 2011/ i velky koncert.

2) Projekt Propojeni odborného Skolstvi s praxi— cilem projektu je vyvoj metodologie stazi v pimdrh
v praxi, o¥feni metodologie stazi v podnicich v praxi, trénizvoje kompetenci pedagbgskol, rozvoj
kompetenci zakv ramci vyuky odbornychipdniti. Projekt realizuje SPS Uhersky Brod ve spolupséRPIC-
VIiP s.r.o. a Zlinskym krajem.

Skola je jednim z projektovych partiea napomaha plnit cile projektu a gasré vyuziva projektové finami
prostedky pro realizaci odbornych stazi pedagg&goly ve strojirenskych firmach v okoli (Slovacsitojirny,
a.s. Uhersky Brod, Chropgké strojirny a.s. Barum Continental a.s.), provopzkompetenci vybranych
pedagogickych pracovnik (k efektivni komunikaci, ke kooperaci, k podnikatip kieSeni problérin
k celozivotnimu tieni, k objevovani a orientaci v informacich).

3) Projekt Rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani dosglych ve Skolach Zlinského kraje - cilem
projektu je tvorba a inovace wddvacich prograih pro vzdlavani dosplych ve Skolach fsobicich ve
Zlinském kraji. Vzdlavaci programy jsou vyt¥ény ve vazb na hodnotici a kvalifikeni standardy vytviené

v rdmci Nérodni soustavy kvalifikaci. DalSi aktouit je proSkoleni pedagdgs oblasti projektovani prograim
pro vzdilavani dosplych, v oblasti andragogiky a legislativy s dalSimdélavanim a uznavanim vysleilk
vzklavani souvisejici. Ve sledovaném obdobi je ftoj realizovan a ma za sebou jiddu projektovych
aktivit, w¢etn® odevzdani a schvéleni dvou monitorovacich zpraealiRatorem projektu je vsetinska
pramyslovka, partnery jsou dalSitetini Skoly fisobici ve Zlinském krajiCelkova hodnota projektu je 4,7
mil. K& Projekt je financovan z prastki EU a statniho rozgtu CR prostednictvim OP Vzdavani pro
konkurenceschopnost. Projekt bude ulamv roce 2012.

4) Projekt UNIV 2 KRAJE - vramci tohoto projektu je Skola partnerem Nafbd Ustavu odborného

vzklavani, reSitele projektu. Cilem projektu je vytiemi ¥ novych vzdlavacich prograr pro vzdlavani
dosglych. Ve sledovaném obdobi, tedy ve Skolnim rock022011, byl socialnimi partnery jiz evaluovan mgrv
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z nich pod nazvem Kontrola ve strojirenské vyroktery reflektuje pdeby trhu prace v oblasti metrologie.
Souwtasr byla vytvdena pracovni verze druhého ¥#aciho programu Konstruktér strojirenské vyroby &
3D.

5) Projekt Vzdélavani vedoucich pracovniki sttednich Skol ve Zlinském kraji v projektovémiizeni
(realizator4Euro Partners). Skola jeastnikem projektu a do jeho aktivit je zapojéeditelka Skoly. Formou
dalSiho vzdlavani v oblasti projektovéhsizeni si vedouci pracovnicitetinich Skol fisobicich na Uzemi
Zlinského kraje v §i dvoudennich semitigch rozsfili kompetence v oblasti projektovétizeni.

6) Kvalita odborného vzdélavani — strategicky pili# vzdélavaci politiky Stfedni primyslové Skoly
strojnické Vsetin

Program byl realizovan od 1.1.2009 - 31.12.2010amai Oper&niho programu Vz#lavani pro
konkurenceschopnost pod regigtrn ¢islem projektu: CZ.1.07/1.1.08/01.0040 s celkovoisiviinareni
podpory: 4 246 tis. K Skuté&né bylo ¢erpano 3 311 tis. K& Cilem projektu bylo zvySeni kvality odborného
vzdklavani ve Sedni pfiimyslové Skole strojnické Vsetin. Tohoto cile bylmgpdosazeno pro&dnictvim
rozvoje profesnich kompetenci pedagogickych praiddvsystémovym vzglavanim, vytvéenim 33 opor ve
vzdélavani (skripta, manualy a pdicky pro vyuku odbornych atfpodowdnych gedn®ti, e-learningové
vyukové programy, multimedialni programy a prezeetarozvojem systémového socialniho partner&bliysa
podnikatelskych subjekta vyjezdem vybranych pedadogkoly na jednodenni odbornou stdz do dvou
zahranénich firem v Rakousku

7) Podpora prace s talentovanou mladezirostednictvim Fondu mladeze a sportu Zlinského krajellsovou
vysSi podpony27 tis. Ké. Podpdeny byly aktivity - turnaj v Petanque , turnajstelnim tenise a dva turnaje ve
volejbale.

Obecre Ize konstatovat, Ze Skola realizuj&#adu projekti podporujicich jeji rozvoj. V nékterych z nich je
Skola sama realizatorem, v dalSich je projektovym g@rtnerem, kdy rovnéz plné vyuziva prostredky EU a
statniho rozpcaétu k rozvaiji kvality své hlavni ¢innosti.

12) Udaje o zapojeni Skoly do dal$iho vathvani v ramci celoZivotniho
uéeni

Skola ma statut Mistniho centra celoZivotnikieni a jelenem obech prosgsné spolénosti, ktera je Zazena
do rejstiku pod nazvem ,Krajské centrum dalSiho profesnibhdélavani a Centrum uznavani a celozZivotniho
uceni Zlinského kraje, 0.p.s. se sidlem v UherskéouBrReditelka Skoly v tomto obdobi vykonavala funkci
piedsedkyn spravni rady. ObeénprosgSna spolénost vznikla za &elem poskytovani obe&mrosgsnych
sluzeb spéivajicich zejména v realizaci celoZivotniho $tavani na zaklatinejnowjSich poznati v teoretické
vyuce i odborné praxi. Skola jako Mistni centruetogivotniho vzdlavani realizuje samostatnou konéef
vzklavaci, evaluéni, poradenskou, inforndai a ekonomickodinnost.

V ramci dvou projektovych aktivit financovanych z prostfedki EU a statniho rozpd&tu pripravili
pedagogové Skoly ve sledovaném obdobi dal$i vzdélavaci programy Kontrolor strojirenské vyroby,
Konstruktér strojirenské vyroby a Manazér kvality. Tyto vzdélavaci programy jsou vytvateny modulow
a postuprg evaluovany oslovenymi sociélnimi partnery Skoly.

Skola ve sledovaném obdobi nabizela dals&xeni v akreditovanych vathvacich programech patislem
jednacim 7819/08-20/274 s platnosti do 28.4.2011 k préwadekvalifikaci pro tyto pracovriinnosti: Cteni a
kresleni technické dokumentace, 80 hodin; Obslwwbiho poitace, 100 hodin; Pomocny konstruktér, 60
hodin; Programovani a obsluha CNC sira208 hodin; Programovani CNC stipj210 hodin. Skola je na
zakladt vySe uvedeného oprasma vydavat ostdéeni o rekvalifikaci s celostatni platnosti. Je nutnédtatovat,
Ze pravnické ani fyzické osoby tyto sluzby nevypzil
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Skola nabizi otamim Vsetina a jeho okoli formou 4-semestralniho mour také vzélavaci sluzbu v ramci
tzv. Univerzity tetiho wku. Vza&lavani je uteno lidem, kt& dosahli dichodového #ku, neni vzdlavanim
zvySujicim ¢i rozSiujicim kvalifikaci. Ve Skolnim roce 2010/2011 dokda vzdglavani ve 4. poslednim
semestru celkem 17 senioPrvni r@&nik tohoto studia nebyl zidodu nizkého p&tu uchazéa otevren.

Obecre Ize konstatovat, Ze Skola neustale vyviji aktivity oblasti celozivotniho vzdlavani a pfipravuje
nové vzdlavaci programy pro dosglé v oblastech jeji hlavni¢innosti. Zajem ve‘ejnosti o tyto produkty je
v regionu, kde Skola fisobi, i pres veskeré snahy organizace, kdy tyto produkty nahii v ramci pilotniho
ovérovani zdarma, minimalni.

Také kapacita potencialnich zajemid o tzv. seniorské vzdavani, v rdmci Univerzity tfetiho wku, je
pravdépodobné vyéerpana.

13) Udaje o gredlozenych a 3kolou realizovanych programech
financovanych z cizich zdrai

Projekt ,Kvalita odborného vzdélavani — strategicky pili¥ vzdélavaci politiky Stfedni primyslové Skola
strojnické Vsetin“ - 4,3 mil. K& — Oper&ni program Vzd8lavani pro konkurenceschopnost — dolem
v prosinci roku 2010 se skétgym ¢erpanim3, 3 mil. Ké

Projekt ,Music, Inovation nad Technology European $ow, zkracerg# MIT EU SHOW — 17 tis. EUR. -
program podpory COMENIUS PARTNERSHIPS, Lifelong trdag Programme- dokéen véervenci 2011.

Projekt Rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani dosgglych ve Skolach Zlinského kraje- 4,7 mil. K&
Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost- zahajen v roce.2011

Projekt Podpora prace s talentovanou mladezi — 27st Ké — Fond mladeze a sportu Zlinského kraje.

Skola vyuziva moznostterpani finanénich prostiredki cizich zdrojii, zejména z prosfedki Evropské unie
v celkové vysSi cca 8,5 mil. K

14) Udaje o spolupréaci s odborovymi organizacemirganizacemi
zan€stnavatehi a dalSimi partnery

Za jeden z velmi vyznamnych gaa Skoly Ize ve sledovaném obdobi pokladat v danaspiglisemné uzaveni
multilateralni smlouvy Skoly s patnacti socialnimi partnery (Austin Detonator,s.r.0., Galvamet, s.r.q.
Indet Safety Systems,a.s., INPO spol.s.r.0., MCR €enology s.r.0., MEZSERVIS,s.r.0., MS Technik,s.r.9
PROMET FOUNDRYa.s.,PWO UNITOOLS CZa.s., RONAS.s.;o., Slovacké strojirny,a.s., TES
Vsetin,a.s., VASON s.r.0.,ZV-Nastroje s.r.0., ZPS FEFIX,a.s.) Smluvni strany se dohodlga ramci
vzajemné spolupréci v oblastech pedagogické, prmyék marketingové a poradenskgnosti. Spoluprace byla
zaloZena na oficialnim vztahu, na zakidderého budou vSechny subjekty podle svych mozmspstiupracovat
na dosazeni vzajemnych zavazksplrni Ukoli pii pfedem dohodnutych vzajemnych sluzbackekévanich.
Ve 8kolnim roce 2010/2011 Skola a jeji socialninpair spolupracovali v ramci projektového dne tzv. \¥gdvé
fizeni nan&sto, @i ndborovych aktivithch Skoly,fpevaluaci Skolou fipravenych vzdlavacich prograri pro
dosglé, i zajiSeni odbornych stazi, zajiti praxe zak 2. a 3. rénika.

Sowasré byla podepsana dii trilateralni dohoda mezi Skolou, Stedni primyslovou Skolou Uhersky
Brod a Slovackymi strojirnami a.s. o dalSi spolupraci v oblasti pracdgepnttovych sekci a vyuzivani
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materiali technického vybaveni centra nejmodggfch technologii vybudovaného Slovackymi strojima.s.
v jejich aredlu. Ve Skolnim roce 2010/2011 se wsinilo nékolik setkani ditelt prednetovych sekci obou Skol
a byly naplanovany dalSi spote aktivity sngiujici k jejich rozvoji ( prace na standardedatitele, vyména
zkuSenosti P praci s mladezi v obdoBroborow zangienych vzdlavacich programech apod.).

Mésto Vsetin, dalSihoddezitého socialniho partnera Skoly, zastupuje wvaidgsnéhoclenstvi ve Skolské rad
mistostarostka pani Iveta Taborska, ktera &estai zasedani rady a tim dochazitileditému toku informaci
mezi ol¥ma subjekty. Pani starostka s@sini také slavnostnihdgulavani maturitnich vysdéeni absolveriim

Skoly. Za smysluplnou Ize také pokladat aktivitésta Vsetin zafenou na ocemi nejlepSich absolveint
Skoly, kdy slavnostnim Zigobem na zakladnominaci ze Skol #ebiraji nejlepSi maturanti oceri z rukou
predstavitel mésta.

Vedeni Skoly spolupracuje s odborovou organizaci sbuladu s legislativou projednava s jejimi zéstup

dilezité dokumenty souvisejici s chodem organizace.

Obecré Ize konstatovat, Ze ve Skolnim roce 2010/2011 Skalzawela velmi vyznamnou multirateralni
smlouvu se socialnimi partnery, podnikatelskymi shjekty v okoli, a tim byla nastartovana hlubsi a
systémojSi budouci spoluprace &chto subjekti.

Spoluprace je trvalou sowéasti sowasnych i budoucich aktivit Skoly a je zalozena narmcipu sdileni
spolaného prosgchu i rizika.

Zpracovala: Ing. Mgr. Jarmila Gabrielova
Dne: 20.9.2011
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