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Vyroc¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2009/2010

1) Zakladni udaje o skole

Druh skoly : Stredni skola
Néazev pravnické osoby : Stifedni primyslova skola strojnicka Vsetin
Identifikator zatizeni: 600 018 245
Adresa : Pod Strani 1776
755 15 Vsetin
Pravni forma: prispévkova organizace
ICO: 00 843 407
Ziizovatel Skoly: Zlinsky kraj

Pravni forma: kraj, ICO 70 891 320,

Adresa 761 90 Zlin, tf. T. Bati 21
Reditelka skoly: Ing. Mgr. Jarmila Gabrielova
Statutarni zastupce feditelky: Ing. Vladislav Zamboch

Datum zfizeni (zaloZeni) Skoly: 1. z&ri 1932

Datum zatazeni do sité: 12. z&ri 2001

Jméno pracovnika pro informace: Ing. Vladislav Zamboch

Kontakt na zafizeni: tel.: 571 428 910, fax: 571 428 912

web: www.spssvsetin.cz, e-mail: spss@spssvs.inext.cz

Organizace vykonava ¢innosti téchto kol a Skolskych zatizeni :

1. Stfedni pramyslova skola strojnicka 1ZO: 000 843 407  kapacita: 600 zaka

2. Domov mladeze 1ZO: 102 868 034  kapacita: 110 luzek

3. Skolni jidelna 1ZO: 103 008 411 kapacita: 550 stravovanych
Skolska rada:

S platnosti od 1.1.2009 pracuje ve slozeni :

Predseda: Ing. Martin Baric¢ak, za pedagogické pracovniky

Clenové: Ing. Dagmar Véaclavikova, za pedagogické pracovniky
Iveta Taborska , za Zlinsky kraj;
Mgr. Dagmar Vsetickova, za Zlinsky kraj;
Ing. Martin Pala, MBA, za zakonné zastupce nezletilych zaka a zaky
zletilé;
Markéta Manakova, za zakonné zastupce nezletilych zaka a zaky
zletilé




1.1 Pocty Zaki a pedagogi ve Skolnim roce 2009/2010 podle stavu k 30. 9. 2009

Pocet tHid | Pocet 74ki Prepoctepy pocet . Podet Zakii na prgpocteneho
pedagogickych pracovnikii. pedagog.pracovnika.
18 449 34,6 12,97

Celkovy pocet tfid se proti Skolnimu roku 2008/2009 zvysil o jednu tfidu, pocet pedagogickych pracovnikl
z ditvodu reorganizace déleni tfid klesl o 0,6. Tim doslo ve sledovaném obdobi ke zlepSeni ekonomického
ukazatele Pocet Zaki na pirepocteného pedagogického pracovnika v absolutni hodnoté o 0,36.

Pocty zaki ve tfidach se pohybovaly v priméru kolem hodnoty 27,5, tudiz 1ze konstatovat pomérné vysokou
tzv. naplnénost tiid. Ve ctyfech tiidach, z celkového poctu 18 tiid, se vzdélavalo 30-31 zéku. V jedné ze 17-ti
tiid denniho studia (studijni obor 78-42-M/01 Technické lyceum) se naopak vzdélavalo pouze 15 zaki. Tato
,»odchylka®“ od bézného stavu diky vysoké naplnénosti vSech ostatnich tfid neovlivnila, jak jiz bylo vySe
uvedeno, ekonomi¢nost provozu.

Vyjimeénym stavem bylo ve Skolnim roce 2009/2010 také vzdelavani absolventi, ktefi jiz ukoncili pred
zahajenim tzv. zkracené formy studia v oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi (dalkova forma) své predchazejici
stfedoskolské vzdélavani maturitni zkouSkou. Tato skupina citala celkem 7 zakl a v daném Skolnim roce své
dvouleté vzdélavani ukoncila.

1.2 Uditelé podle predméti (prepocétené osoby) podle stavu k 30. 9. 2009

Celkem Z toho Zeny
Interni 34,1 10,2
Pro v§eobecné vzdelavaci predméty 15,7 9
Pro odborné predméty 14,7 1,1
Pro praktické vyucovani 4 0

Vyhodnocenim vyse uvedené tabulky a porovnanim se $kolnim rokem 2008/2009 Ize konstatovat sniZeni poctu
Zen v pedagogickém shoru celkem o 3,9 (jedna se o piepoctené osoby). Ke sniZeni poctu Zen doslo prevazné
v oblasti odbornych pfedmétii a to jejich odchodem do starobniho diichodu.

Cinnost $koly vyrazné ovlivnila personalni politika, v ramci které doslo pravé ve sledovaném roku k vétsi
,mezigenera¢ni obmeéné*“. Sbor opustili 4 pedagogové, ucitelé odbornych predmétii, na jejich mista nastoupili
ucitelé mladsiho veku. Jelikoz piijimaci fizeni v roce 2009, i pfes trvajici neptiznivy demograficky vyvoj , bylo
z pohledu statistiky jiz tfetim rokem velmi uspé$né, mohla Skola pfijmout celkem 8 novych pedagogt a vyuzit
zacinajici hospodaiskou krizi, kdy doslo k uvoliiovani odbornikil v oblasti strojirenstvi a ICT. V tomto obdobi
tedy Skola vyfesila svoji déletrvajici ,krizi“ v oblasti personalni politiky, a to pfijimani odbornikd z praxe na
pozici uditeli odbornych predméti. Soucasné doslo k vyznamnému snizeni vékového priméru zaméstnanci
Skoly. Personalni politika Skoly byla provadéna se zdmérem sniZovat pocet tzv. nadivazkovych hodin (tedy
hodin prevySujicich pfimou miru vzdélavaci povinnosti pedagogického pracovnika) a vytvorit tak prostor
pro formovani stabilni personilni zikladny. Sledované obdobi lze z tohoto pohledu pokladat za velmi
uspésné.

Celkové lze tedy konstatovat progresivni a cileny rozvoj v oblasti personalniho zabezpedeni $koly, ¢emuz
ale vyrazné napomohla pravé neprizniva ekonomicka situace v Ceské republice s dopadem na regionalni
strojirenské firmy. Vsechny aktivity v oblasti personalni politiky délala organizace s védomim toho, Ze pfiliv
vétsiho poctu novych pracovnikli sebou nese veétsi zatizeni organizace stran jejich uvadéni do pedagogické praxe
a také problémy, které nezkuseny pedagog do procesu, pfi jakékoliv jeho odborné kvalité, pfinasi. Vedeni skoly
pfijalo vramci managementu rizik opatfeni souvisejici s vytvorenim systému uvadéjicich uciteld a jejich
motivace. Da se konstatovat, ze v pribéhu skolniho roku 2009/2010 nebyla vyuka a jeji kvalita vlivem velkého
poctu zacinajicich ucitelli zasadné negativné dotlena, prestoze se objevily diléi problémy, které byly vedenim
Skoly a uvadéjici uciteli feseny.




Ve sledovaném roce doslo k poklesu zijmu o studijni obor 78-42-M/01 Technické lyceum, coz pfisuzujeme
nabyti platnosti nové vytvoieného skolniho vzdélavaciho programu, v ramci kterého byl do vzdélavani zatazen
druhy povinny cizi jazyk. Tato skutecnost velmi vyznamné ovlivnila proces rozhodovani pii volbé profesni
drahy absolventa zakladni Skoly.

Nepriznivy vyvoj, vzhledem k uplatnéni $kolou nabizenych vzdélavacich programt, lze konstatovat také u
studijniho oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na Fizeni jakosti a ekonomiku, ve kterém jiz tietim
rokem nebylo 4-leté studium zahajeno.

Podstatnou zménou proslo ve sledovaném obdobi také samotné slozeni vedeni organizace. Ing. Vladislav
Zamboch, zastupce feditelky $koly pro oblast vychovy a vzdélavani, ukonéil pracovné pravni vztah k 31.8.2010
a do této funkce byl nové jmenovan snastupem od 1.9.2010 Ing. Radovan Ondrus, ucitel matematiky a
mechaniky pisobici v organizaci od roku 1998, tedy pedagog s 12-letou pedagogickou praxi. Ing. Radovan
Ondrus pisobil v dobé jiz pfed svym jmenovanim v nékolika pracovnich pozicich, ve kterych koordinoval rizné
aktivity Skoly (pfedseda predmétové komise, koordinator aktivit pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programd,
spolupracovnik v oblasti realizace maturit nanecisto a jednotného pfijimaciho fizeni apod.). Jeho jmenovani je
dobrym predpokladem pro dodrzeni kontinuity fizeni organizace.

VSechny vyse sledované ekonomické ukazatele ¢innosti organizace vykazuji ve skolnim roce 2009/2010
prvKky stability. V oblasti personalni politiky lze sledovat prvky progrese a naopak nepriznivym se jevi
klesajici zdjem o dva studijni obory 78-42-M/01 Technické lyceum a 23-41-M/01 Strojirenstvi se
zaméi‘enim na Fizeni jakosti a ekonomiku, které $kola trvale ve své nabidce absolventiim ziakladnich Skol
nabizi.

1.3 Pocty ubytovanych a stravovanych ve $kolnim roce 2009/2010 podle stavu k 30. 10. 2009

Skolské zafizeni Pocet zaku Prepocteny pocet Pocet zakt na piepoct.
pracovnikl ped. prac.
Skolni jidelna 475 8 X
Domov mladeze 92 5 18,4

Kapacita domova mliadeZe (110 ubytovanych) byla ve §kolnim roce 2009/2010 vyuZita na 84%. I kdyz
kapacita nebyla vyuzita plné, ptesto lze konstatovat ve srovnani srokem minulym narist sledovaného
ukazatele o 19%. Sledovany ukazatel nebyl zvySen ,,zdsluhou® organizace, byl tzv. vynucenou zménou
vlivem optimalizace ubytovacich kapacit organizaci zfizovanych Zlinskym krajem, kdy doslo ke zruSeni
ubytovacich kapacit, které nabizela Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin.

V kazdém piipadé ale doSlo vroce 2009/2010 ke zlepSeni poskytovanych sluZeb z divodu provedeni
rekonstrukce elektroinstalace a osvétleni, vymény podlahovych ploch a zabudovani novych vestavénych skiini
v jednom patfe zafizeni (prazdniny roku 2008/2009). Opravy a rekonstrukce zbylych dvou podlazi byly
provedeny v roce stavajicim a tim byla generalni rekonstrukce interiéru domova mladeze dokoncena.




Nevyuzité kapacity fesila organizace v daném Skolnim roce obdobné jako v letech minulych formou nabidky
prostor prostiednictvim webovych stranek $koly a pronajimala volné kapacity soukromym osobam dle ceniku
pro doplitkovou c¢innost. Obecné lze ale konstatovat, ze vlivem hospodarské krize doslo k poklesu vyuZivani
volné kapacity domova mladeZe v ramci dopliikové ¢innosti $koly podnikatelskou sférou

Pocet stravniki ve Skolni jidelné, kterd v ramci poskytovanych sluzeb pfipravuje snidané, obédy i vecefe, je
proti minulému skolnimu roku nizs§i o 108 Zaki. I piesto, Ze byly provedeny interiérové Upravy prostor Skolni
jidelny a zména zplisobu poskytovani sluzeb (zména realizovana ve druhé poloviné Skolniho roku 2009/2010 a
zaveden zaky a studenty velmi ocefiovan tzv. rautovy zptsob vydeje snidané, neni kapacita Skolni jidelny plné
vyuzita. Skolni jidelna vsak nadile ziistiva zaFizenim s relativné dostatenym poétem stravnikii, co
vytvaii podminky pro efektivnost, hospodarnost a tucelnost vynakladanych financnich prostiedki
poskytovanych zi'izovatelem $koly.

Obecné lze konstatovat, Ze organizaci poskytované ubytovaci a stravovaci sluzby jsou realizovany
v podminkach efektivniho, hospodarného a tucelného vynakladani svérenych finan¢nich prostiedkii.
Progresivni stav nelze v disledku nepriznivého demografického vyvoje v letech pristich piredpokladat.

2) Pi‘ehled oboru vzdélani a pocty studujicich Zakii v oborech

2.1 Piehled oboru vzdélani

Ve skolnim roce 2009/2010 pfipravovala skola zaky ve studijnich oborech 23-41-M/001 Strojirenstvi a
78-42-M/001 Technické lyceum. V tomto Skolnim roce byla poprvé zahdjena vyuka podle novych $kolnich
vzdélavacich programi 23-41-M/01 Strojirenstvi a 78-42-M/01 Technické lyceum u Zaki prvnich ro¢niki.

Ve sledovaném Skolnim roce bylo také poprvé v historii §koly ukonéeno maturitni zkouskou vzdélavani zakt v
tzv. zkracené formé studia oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméienim na vypocetni techniku. (Tato
forma studia je ur¢ena pro ,,zaky*, ktefi jiz maji ukonéeno jednou stfedoskolské vzdélavani maturitni zkouskou
bez omezeni druhu studovaného oboru.) Skola tim ziskala velmi cenné zkuSenosti v oblasti vzd&lavani, které
nemé v Ceské republice tradici a které je velmi pozitivné hodnoceno nejenom samotnymi absolventy $koly, ale
také socidlnimi partnery, podnikatelskym subjekty v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky. Pro ilustraci urcité
jedinecné a zajimavé situace vzhledem k historii $koly slouzi dvé nize uvedené fotografie.

Maturitni zkouska zaka tzv. zkraceného studia




Predavani maturitnich vysvédceni zakim tzv. zkraceného studia

2.2 Pocty zaki v jednotlivych studijnich oborech k 30.9.2009

Kéd oboru Nazev oboru Zaci celkem z ,tOhO Poznamka
divky

23-41-M/01 Strojirenstvi 90 3 dle skolniho vzdélavaciho programu
23-41-M/001 | Strojirenstvi 242 12 ,,dobihajici vzdélavaci program®
23-41-M/001 | Strojirenstvi 7 2 zkracena forma dvouletého studia
78-42 M/01 Technické lyceum 15 5 dle skolniho vzdélavaciho programu
78-42 M/001 | Technické lyceum 95 20 ,.dobihajici vzdélavaci program*
Celkem 449 42

Z vyse uvedeného vyplyva, ze ve Skole se pripravovalo v daném Skolnim roce ve dvou studijnich oborech
celkem 449 zaktl, ztoho 75% zakl v oboru strojirenském a 25% zakt v oboru Technické lyceum, ktery
pfipravuje a motivuje zaky pro terciarni piirodovédné nebo technické vzdélavani. O tom, Ze spolecenstvi
vykazuje znamky koedukace vypovida sedmi procentni zastoupeni divek.

Ve srovnani se §kolnim rokem 2008/2009 doslo pouze k mirnému statisticky nevyznamnému poklesu Zaku
o celkem o 6 Zaki. Sledovany ukazatel byl vzhledem k jiZ situaci ve stfednich §kolich ovliviiujicimu
nepriznivému demografickému vyvoji pro $kolu velmi pozitivni.

V daném roce setrvava pro Skolu neptiznivy naborovy stav z hlediska poctu zakt pfijimanych do studijniho
oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na ekonomiku a fizeni jakosti. Ani ve $kolnim roce 2009/2010
nebylo v daném oboru zahajeno studium v 1. ro¢niku.

Jak jiz bylo diive uvedeno, zahajila Skola ve §kolnim roce 2009/2010 vzdélavani zaka prvnich roé¢niki
podle nové vytvorenych Skolnich vzdélavacich programi. Zaci vyssich ro¢nika ( 2., 3. a 4.) byli vzdélavani
podle tzv. ,,dobihajicich“ vzdélavacich programda.

Nové skolni vzdélavaci programy, reflektujici rovnéz pozadavky trhu prace a socialnich parterti Skoly, byly
pripraveny v prubéhu dvou let v souladu sramcovymi vzdélavacimi programy. Do procesu tvorby téchto
programil byli zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici. Obecné lze konstatovat, ze tzv. ,,dobihajici vzd€lavaci
programy*, tedy programy, se kterymi Skola ,,pracovala“ v letech minulych a které ve sledovaném obdobi byly
aplikovany ve 2., 3.a 4.ro¢niku, jsou kvalitni z pohledu ucebnich plani a obsahii vzdélavani. Zmény bylo a je
nezbytné¢ nutné provést vzhledem k pouzivanym metodam a formam prace pedagoga. V prubéhu piipravy
Skolnich vzdélavacich programi absolvovali pedagogicti pracovnici n¢kolik vzdélavacich aktivit (napf. tvorba
tzv. kognitivnich map, socialni klima ve tfid¢, zavadéni novych metod a forem prace do praxe apod.). Ne vSichni




pedagogové se s reformou ztotoznili a ve Skolnim roce 2009/2010 nové metody a formy do procesu aplikovali.
Velka vétsina pedagogi vsak své postoje k obsahu a formam vzdélavani prehodnotila a zacala o své praci
pfemyslet v kontextu potieb ,,sitové generace™ a potieb reformy odborného vzdélavani. Z evaluacnich nastroji
vyplynulo, Ze nékteti pedagogové Skoly kurikularni reformu zcela nepfijali, ale jsou na cesté, ktera jim toto
prijeti v budoucnu umozni. Vedeni $koly pracuje v této oblasti nejenom s pedagogy Skoly, ale také ve skolnim
roce 2009/2010 delalo osvétu smérem k rodiCovské vetejnosti a socialnim partnerim skoly, tedy podnikatelskym
subjektdm v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky. Problémem ,,bezvyhradného piijeti* reformy nadale ztistava
pro pedagogy skoly nesoulad mezi rdimcovymi vzdélavacimi programy a statni maturitni zkouskou.

2.3 Inovaéni zmény ve vychovné vzdélavacim procesu

Ve skolnim roce 2009/2010 bylo mozné sledovat nize uvedené progresivni zmény :

- nové metody a formy prace ve vyuce vétSiny piedmétt (diiraz na skupinovou praci, kognitivni
mapy, projektové vyucovani, diskuse na odborné téma);




- zavadéni novych ucebnich pomicek do vychovné vzdélavaciho procesu (predmét Automatizace,
Elektrotechnika, Strojirenska technologie, Kontrola a méteni);

- zafazovani vlastnich odbornych prezentaci na zadana témata (pfedmét Strojirenska technologie, Stavba a
provoz stroji, Mechanika, Anglicky jazyk);




- zavedeni novych a inovovanych typt cviceni (pfedmét Automatizace);

- organizace $kolnich odbornych soutézi (2D kresleni — AutoCAD, 3D modelovani — Autodesk Inventor,
Programovani CNC strojii — Sinumerik, O soustruznika roku, Hefaistos - soutéz v kovani a svafovani);

- zavadéni nové pedagogické metody v praktickém vyuCovani — ,,studium na piipadu®;




- zvySeny pocet zakl ve Studentské odborné Cinnosti (v celkem 4 odbornych sekcich) ;

- ucast v e-learningové soutézi Finan¢ni gramotnost;
- vyroba novych uéebnich pomucek pro vyuku prirodovédnych predmétd, zejména predmétu Fyzika;

- zavadéni vyuzivani aktualni webové napoveédy programu Surfcam Velocity 11;

10




- potizeni 2 kust interaktivnich tabuli a jejich zavadéni do vychovné vzdélavaciho procesu;

- projekt ,,Mongolsko* — projektové vyucovani v praxi;
- realizace projektu Piib&hy bezpravi ve spolupraci s organizaci Clovék v tisni;

- zfizeni a vybaveni nového pracovisté pro vyuku cizich jazyku;

- zkvalitnéni vyuky v kmenovych uéebnach potizenim 11 mobilnich tabuli;

11




- zahajeni aktivit projektu (Comenius) pod nazvem Music, Innovation a Technology European Show —
spoluprace se stiednimi $kolami z Italie, Némecka, Francie, Litvy, Rumunska, Recka;

- vybaveni pracovisté praktického vyuc¢ovani 7 novymi pracovnimi programovacimi stanicemi iTNC 530 pro
CNC tizeni Heidenhain;

12




- zavedeni projektového dne ,,Vybérové fizeni nanecisto* — ve spolupraci s podniky v okoli, tedy socialnimi
partnery $koly — nacvik chovani a jednani v situacich, kdy se ¢lovek uchézi o zaméstnani;

- vybaveni pracovisté praktického vyucovani dvéma novymi stroji:
BH 20 - bruska na kulato
BUA 25 — bruska na plocho

- vytvoreni prosttedi MOODLE — software pro podporu vyuky prostfednictvim online kurzii dostupnych na
WWW.spssvsetin.cz
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- ptiprava 33 vzdélavacich opor ( skript, cvicebnich sesitl, uc¢ebnich textti, CD a DVD nosi¢it) pro vyuku
vSeobecné vzdélavacich predmétt, jazykl a zejména pro vyuku odbornych predméti ve struktufe —
kli¢ova slova, kompetence, obsah uciva, kontrolni otazky a zadani pro talentované zaky);

C. Néazev opory ve vzdelavani

Multimedialni prezentace "Kapitoly z ¢eskych a
1) | svétovych d&jin" v rozsahu 80 minut

Skriptum "Stavba a provoz stroji" pro 4.ro¢nik
2) | v rozsahu 120 stran

3) | Skriptum "Programovani CNC stroji" v rozsahu 30 stran

Skriptum "Programovani CNC stroju-SURFCAM"
4) |vrozsahu 100 stran

5) | Skriptum "Automatizace" pro 4.ro¢nik v rozsahu 80 stran

6) | Skriptum "3 D modelovani" v rozsahu 50 stran

7) | Skriptum "Naklady a kalkulace ve strojirenstvi"- 25 stran

8) | Skriptum "Mechanika-statika" v rozsahu 60 stran
9) | Skriptum "Mechanika-pruznost a pevnost" — 80 stran

10) | Metodické listy "Laboratorni postupy" v rozsahu 10 stran
11) | Skriptum "EVVO-Clovék a Zivotni prostiedi" — 20 stran

12) | Skriptum "Zaklady svafovani" v rozsahu 20 stran

13) | Skriptum "Zaklady brouseni" v rozsahu 20 stran

14) | Skriptum "Zaklady kovani" v rozsahu 20 stran

15) | Skriptum "Zaklady zamecnictvi" v rozsahu 20 stran
16) | Skriptum "Montaze" v rozsahu 20 stran

17) | Pracovni sesit "Tvorba dokumentace ve 2 D"- 60 stran

Skriptum "Technologické cviceni-pro 3. a 4.ro¢nik"
18) | v rozsahu 140 stran

Skriptum "Ptirucka odborné angli¢tiny pro strojafe”

19) | v rozsahu 80 stran

Skriptum "Ptiru¢ka odborné néméiny pro strojaie”

20) | v rozsahu 80 stran

21) | Pracovni seSit do AUT

22) | Pracovni sesit do KOM I, 1T

23) | Plakaty, odborné mapy -16 sad ( 16 kusti / 1 sada)

24) | Skriptum "T¢lesna cviceni-Spravné drzeni téla" — 40 stran
Skriptum "Strecink a relaxace v hodinach télesné vychovy'
25) | v rozsahu 40 stran

Prirucka "Piehled jednotek vztahi a vzorQ

26) | v elektrotechnice"

27) | Skriptum "Elektrotechnicka méteni" v rozsahu 30 stran
28) | Skriptum "Frézovani" pro 2.ro¢nik v rozsahu 20 stran

29) | Skriptum "Frézovani" pro 3.ro¢nik v rozsahu 20 stran

Skriptum "Zpracovani dieva a plasti"
30) | v rozsahu 10 stran

31) | Skriptum "Soustruzeni" pro 1.-3.ro¢nik — 30 stran

Skriptum "Kosmologie-Elementarni ¢astice-Teorie strun"

32) | v rozsahu 100 stran

Vyukové programy vcetné

33) | grafickych animaci - Mechanika - 30 hodin

Termodynamika - 15 hodin, Molekulova fyzika - 20 hodin
Kmitani a vinéni - 15 hodin, Elektfina a magnetizmus
Elektromagnetizmus - 30 hodin, Optika - 20 hodin

Atomova fyzika - 20 hodin,Specialni teorie relativity - 5 hodin

14




- vyuzivani ,revitalizované* t€locvicny Skoly v pribéhu hlavnich Skolnich prazdnin s novym velmi kvalitnim
povrchem podlahové plochy a osvétlenim po generalni oprave;

Mezi dalsi inovacni aktivity v oblasti pocate¢niho vzdélavani ve své podstaté bezesporu patfi cinnosti
souvisejici s pravidelnym sebehodnocenim skoly a zejména piiprava na nové pojeti maturitni zkousky.
Pedagogové skoly absolvovali bezpocet hodin piipravy pro Gspé$né zvladnuti nové podoby maturitni zkousky,
zejména jeji spolecné Casti, at’ uz ve funkci zadavatel, hodnotitelti pisemnych a ustnich zkousek z ceského a
cizich jazyku, $kolnich komisait ¢i osob odpovédnych za pribéh téchto zkousek, tedy feditell a jejich zastupcti.

V ramci aktivit souvisejicich se sebehodnocenim se tii pracovnici §koly Géastnili nékolikadenniho vzdélavani a
pilotné ovéfovali u zakd 1. a 2. roénikt validitu externiho evalua¢niho nastroje Svét barev vytvoreného firmou
DAP Services s.r.0.

Odborna praxe zaki 3. ro¢nikl byla ve skolnim roce 2009/2010 zajisténa i pies velmi nepiiznivou ekonomickou
situaci v nize uvedenych firmach:

TES Vsetin

Austin Detonators Vsetin

Indet Safety System

MEZ Brumov

ZAMET Novy Hrozenkov

RONAS Roznov pod Radhostém

MCR spol. s r.o. Ho§talkova

WOCO Vsetin

Kovovyroba Doriiakova Hovézi

Feropol Bystricka

BROSE Koptivnice

Autopal Novy Ji¢in

KRAL — VUHZ Hovézi s.r.o.

LUKO strojirny Jabliinka

VIZET Valasské Klobouky

VN — U Vsetin

Néstrojarna Matrix Vsetin

NN =[N = W= |—= [N [— W WIN[|H|

Naéstrojarna Hrbacek Kladeruby u Val. Mez.
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K — stroj Jasenna

Nometal Jasenna

Zamecnictvi Masar, Leskovec

MONTEKOS Kladeruby

HACASE Zasova

Isometal Jesenice, Vsetin

T-Safe Frenstat pod Radho$tém

CEBES a.s. Brumov

vvvvv

MAREK Nébytek Hostalkova

MOLLIFICIO CAPPELLER Slavi¢in

Dakr spol. s r.o. Hranice na Moravé

CELPAK Valasské Mezifi¢i

WEEAP DOORS Lac¢nov

Novotvar Ruzd’ka

Zamecnictvi Rajnoch, Val. Mez.

Dohnal Renova, Loucka u Val. Mez.

Chropyniské strojirny

CZ — W Optics, Slavi¢in

Mold&Matic Neubuz

TGH Renova, Val. Mez.

FM Kontejner, Lhota u Vsetina

Kovoobrabécstvi Val. Piikazy

KSK Design Vsetin

VS Plastik

Climax Jasenice, Vsetin

ISO Metal

el l e e e e e e e e e e e e e e AP I N N NG N R NGO R NS R NS N I B NS B T TS

Freewiifinet., Francova Lhota

Obecné lze konstatovat, Ze ve Skolnim roce 2009/2010 nezaznamenala $kola ubytek Zaki a Ze se v dobé
zahajeni §kolniho roku nepriznivy demograficky vyvoj v celkovém poctu Zaki neprojevil.

Jako nepriznivy stav Ize na druhé strané hodnotit pretrvavajici nezajem o Skolou nabizeny studijni obor
23-41M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na ekonomiku a Fizeni jakosti.

ZAci 1. roénikii byli pFipravovani podle novych Skolnich vzdélavacich programii, které dva roky piedtim
v ramci reformy odborného vzdélavani vytvareli pedagogové skoly, Zaci v tzv. dobihajicich oborech byli
vzdélavani podle tzv. ,,dobihajicich* ué¢ebnich planu.

Do vychovné vzdélavaciho procesu byly zafazeny inovacni prvky a rada z téchto prvki vyzadovala od
pedagogickych pracovniki a vedeni §koly zna¢né ¢asové vytiZzeni i nad ramec svych povinnosti. Nemaly
pocet ve zpravé uvedenych inovaénich prvki vérohodné reprezentuje strategii Skoly smérujici ke kvalité.
Za velmi vyznamnou aktivitu lze pokladat tvorbu 33 tzv. opor pro vzdélavani, tedy ucebnich texti, skript,
obrazovych materialii a pracovnich seSiti, které umozni zménit méné efektivni transmisivni Skolskou
koncepci v koncepci autonomni a interpretativni. VSechny vyse uvedené opory byly zhotoveny pedagogy
Skoly.

Mezi uspéchy Skoly lze zaradit také skutecnost, Ze i pies nepiiznivé okolnosti souvisejici s hospodarskou
krizi dokazala Skola v souladu se vzdélavacim plinem zabezpecit odbornou praxi pro zZaky 3. roc¢niki.
Dal§$im vyznamnym uspéchem je také zahajeni nového projektu vriamci mezinirodni spoluprace
stiednich Skol.
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3) Personalni zabezpeceni ¢innosti $koly.

3.1 Pedagogicti pracovnici (véetné vychovatelek) ve Skolnim roce 2009/2010:

k datu 30. 9. 2009

M L Prepoctené
Pocet fyzickych osob avazky
Interni pracovnici 45 40,97

Udaje o pedagogickych pracovnicich (k 1.9.2009) ve §kolnim roce 2009/2010:

Pedagogicky Pracovni zaiazeni, funkce Uvazek Kvalifikace Zipotet
pracovnik ’ (stupeni vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe ped./celkem

1. ucitel 1 VS-obor strojirenska technologie — DPS 15/18

2. ucitelka 0,28 VS—obor uéitelstvi — CJ- zéklady spoletenskych véd 05/07

3. Zeiggs;ﬁlfaktlckeho 1 VS-bac: obor pedagogické poradenstvi a §kolsky 24/27

y management - DPS

4. uditel 1 VS-obor strojirenska technologie — DPS 21730

S. ucitel 1 VS-obor strojirenska technologie 0/21

6. ugitel 1 VS-obor ugitelstvi — aprobace TV a branna vychova 27/29

ucitel praktického , . B

7. vyudovani 1 USO- obor strojirenstvi — DPS 30/38

8. uditelka 1 VS - ugitelstvi pro 2. st. ZS — MAT, ZEM 22/29
VS — obor strojirenstvi - DPS

% feditelka Skoly ! VS — obor psychologie 26531

) VS- obor uditelstvi pro stfedni 8koly

10. ucitel 1 - aprobace:strojirenské predméty 32/33
VS- obor ugitelstvi IL.cyklus

11. ucitelka 1 - aprobace : rustina,angli¢tina 32/32
VS — obor uéitelstvi pro stiedni $koly

12. ucitelka 1 - aprobace matematika, némcina 0/0

13. ucitel 1 VS- obor uéitelstvi vieobecné vzdélavacich 18/18

predmétii — aprobace: matematika,fyzika

14. uditel 0,3 VS — ugitelstvi vieobecné vzdél. predméti- AJ, TEV 20/21
VS — filologie

15. uditelka 1 obor — &eska literatura 212

16. uditel 0,19 VS - elektrotechnickd 6/38

17. weitel 028 | VS-ugitelstvi - FYZ, MAT 42/42

18. ucitel 1 VS — inzenyrska informatika 1/9

19. uéitelka 1 VS — wgitelstvi 16/16

obor — ¢estina, obfanska vychova
. Vyssi odborné
20. ucitelka ! —  obor pedagogika specifickych ¢innosti ve 23
volném Case
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VS — strojni inzenyrstvi

21. ucitel 1 Obor — automobilni a dopravni inzenyrstvi 0/0
ucitel praktického . . ,
22. vyugovéni 1 USO- obor strojirenstvi — DPS 20/34
23. ucitel 1 VS — strojni inzenyrstvi 0/0
Obor — vyrobni stroje, systémy a roboty
24. uditel 1 VS- obor elektrotechnologie — DPS 12/25
25. ucitel 1 VS- obor strojirenské technologie — DPS 15/24
ucitel praktického . ., ,
26. vyudovani 1 USO- obor strojirenstvi - DPS 28/28
27. ucitel 1 VS- uditelstvi matematiky a technické mechaniky pro 11/11
stfedni Skoly
28. ucitelka 1 VS- uditelstvi pro SS - aprobace sociologie a CJ 71
29. ucitelka 1 VS- obor uéitelstvi vieobecné vzdélavacich 24/24
predméti - aprobace matematika, chemie
30. ucitel 1 VS- obor strojirenska technologie - DPS 33/34
31. ucitel 1 VS — obor strojirenstvi 0/37
32. ucitel 1 VS — obor podnikova ekonomika 0/12
33. ucitel 1 VS- obor ugitelstvi - aprobace TEV 28/28
34. ucitelka 0,76 VS- ugitelstvi pro 1. stupeii ZS 38/38
35. ugitel 1 VS — obor letecky strojni 2/11
36. ucitelka 1 VS- uditelstvi vieobecné vzdélavacich 9/9
predméti pro SS - aprobace ¢estina,déjepis
37. ucitelka 1 VS- obor ugitelstvi - aprobace MAT, VV, TEV 3/3
38. ugitel 1 VS- strojirenska technologie - DPS 8/10
39. ucitelka 1 VS- obor ekonomika a fizeni SV - DPS 24/30
zastupce feditelky pro % . , .
40. vichovu a vzdslavéni 1 VS- strojirenska technologie - DPS 36/40
41. uditel 0,19 VS — obor stroje a zafizeni pro strojirenskou vyrobu 2/21
42. vychovatelka 1 SPS — obor vychovatelstvi 2324
43, vychovatelka 1 SS s maturitni zkouskou 0/23
44. vychovatelka 1 SPS — obor vychovatelstvi 38/38
45. vychovatelka 1 SS - vychovatelstvi 22/22
45. vychovatelka 1 SPS — obor vychovatelstvi 21/21
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Ve $kolnim roce 2009/2010 se uskute¢nila velka personalni obména pedagogickych pracovniki. Celkovy a
prepocteny pocet pracovnikiu ziistal témér neménny, doslo vSak k odchodu pedagogi v duichodovém véku
a Skola na jejich misto prijala celkem 8 novych pracovniki (7 uliteli a 1 vychovatelku). Z divodu
dlouhodobé nemoci bylo nutné pfijmout do doby nastupu kmenového zaméstnance dal$iho nového pracovnika
na pozici ucitele anglického jazyka, tedy celkem v zati 2009 zahajilo svoji ¢innost v organizaci 9 novych
pedagogickych pracovnikii.

Pozitivnim bylo pro organizaci zejména to, Ze piijala odborniky z praxe a absolventy vysokych technickych skol,
coz nebylo mozné v minulych letech uskutecnit z divodu nezajmu takto kvalifikovanych lidi o praci ve Skolstvi.
Hospodaiska krize ve sledovaném obdobi velmi vyznamné ovlivnila regionalni zaméstnanost v oblasti
strojirenstvi a tim byly vytvofeny podminky pro ,.genera¢ni obménu pedagogického sboru®. Skola v roce
2009/2010 zameéstnavala 3 pedagogické pracovniky na tzv. ,,zkrdceny pracovni tivazek* z diivodu zabezpeceni
vysoké miry aprobovanosti pedagogickych pracovniku realizujicich vychovné vzdélavaci proces.

VSichni vyucuji odbornych piedméti dosahli oborové odpovidajiciho poZzadovaného vysokoSkolského
nebo stiedoskolského vzdélani (u uciteli praktického vyucovani), 7 z nich (novych) nespliiovalo podminky
plné kvalifikace z diivodu chybgjiciho dopliiujiciho vzdélani potiebného k vykonu pedagogické praxe. Skola
pro n¢ v ramci Planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli naplanovala dopliujici studium tak, aby
nebyl narusen fadny chod skoly vlivem jejich neucasti v procesu. Tti z nich studium zahgjili a v daném roce
ukondili, dalsi dva zah4jili studium ve skolnim roce 2010/2011. Jeden ucitel odbornych pfedmétd strojirenskych
se po roce ucitelské praxe vratil opét do firmy, ze které pred rokem odeSel. Pracovnice na pozici vychovatelka
také ve Skolnim roce 2009/2010 dopliujici pedagogické vzdélavani zahdjila a fadné ho ukonci v roce 2010/2011.
Ucitelé prirodovédnych predméta kvalifikaci i aprobovanost napliuji.

Z celkového poctu 772 vyu€ovanych hodin bylo oduceno s poZadovanou odbornou kvalifikaci 93% z nich.
Tzv. neaprobované se ucil ve Skolnim roce 2009/2010 pouze anglicky jazyk. Divodem byla potieba fesit nove
vzniklou situaci, tedy ziskat vyulujici nebo vyucujiciho anglického jazyka za dlouhodobé neptitomnou
aprobovanou zaméstnankyni (dlouhodoba pracovni neschopnost). Zastupujici ucitel zakonem dané podminky
neplnil, ale mé¢l bohaté zkuSenosti a praxi jako ulitel v jazykové Skole.

Druhym ddvodem 7-ti procentni neaprobovanosti je zaméstnani dalsi uditelky anglického jazyka, ktera
v soucasné dobé studuje, ale zdkonem dané podminky prozatim neplni. Skola mé své plany dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki nastaveny tak, aby v pfistim Skolnim roce byla vyuka realizovana pln¢ aprobovan¢ a
kvalifikované.

3.2 Nepedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2009/2010

Nepedagogicti pracovnici podle stavu k 30. 9. 2009

Pocet
fyzickych osob prepoctenych
0sob
Interni pracovnici 25 25,90
Externi pracovnici 0 0

U nepedagogickych pracovniki zistal stav nezménén. Vzhledem ke stupni dosazeného vzdélani ve skupiné
spravnich, tedy nepedagogickych, zaméstnanct 1ze opét pouze konstatovat jejich vysokou kvalifikovanost.

Nepedagogicti pracovnici podle stavu k 30.9.2009 :

Ostatni
pracovnici Pracovni zafazeni, funkce Uvazek Stupen vzdélani, obor
pot.¢islo
1 zéstupcg teditelky pro technicko 1 V& - management a marketing
' ekonomickou oblast
2. ekonomka 1 VS — hospodaiska politika
3. sekretarka 1 USO- technologie a galanterie obuvi
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4. Ucetni 1 USO - ekonomika

5. skladnice 1 SO

6. Skolnik,udrzbar 1 SO

7. udrzbat, zahradnik 1+04 SO
8.-17. uklizecka 1 Zékladni

18. vedouci Skolni jidelny 1 USO- vefejné stravovéni
19.-24. kuchaika 1 SO

25. pomocna kucharka 1 SO

Obecné lze ve sledované oblasti konstatovat vysoké procento zajisténi vyuky odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky (93% vSech vyucovanych hodin) a dokonceni ,generacni obmény
pedagogického sboru“, zejména v oblasti vyuky odbornych predméti. Planovani dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki je provadéno tak, aby nebyl narusen chod organizace vlivem jejich neucasti ve
vychovné vzdélavacim procesu, ale aby ve Skolnim roce 2010/2011 byl docilen stav plné aprobovanosti a
kvalifikovanosti.

4) Udaje o prijimacim rizeni

Zaci prihlaseni a pfijati ke studiu pro $kolni rok 2010/2011 :

Pocet Pocet Odevzdali Pocet
Kod Nazev prihlasenych prijatych ooV Ay
K 31.8.2010 zapisovy listek odvolani
23-41-M/01 | Strojirenstvi 116 98 56 0
78-42-M/01 [ Technické lyceum 19 19 9 0
Celkem 135 117 65 0

Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo pfijimaci fizeni realizovano v ramci tzv. Jednotného pfijimaciho fizeni ve
Zlinském kraji, které organizoval zfizovatel Skoly po dohod¢ s fediteli vSech stfednich skol jim zifizovanych pfi
pfijimani zakt do studijnich obord..

Poprvé v pribéhu nepiiznivého demografického vyvoje se Skola setkala s niz§im poctem zajemcd o obory
vzdélani, nez tomu bylo obvykle. Je pravdépodobné, Ze tento stav velmi vyrazné ovlivnila také hospodaiska
krize a propousténi zaméstnanci zejména v podnicich zabyvajicich se strojirenskou vyrobou. Celonarodni
Setfeni ukazalo, Ze ,nejcitlivéj$i na poptavku po vzdélani byly vlivem hospodaiské krize zejména ucebni i
studijni obory strojirenské. To koresponduje zcela se stavem piijimaciho fizeni v organizaci. A tak Skola ptijala
ke vzdélavani po tfech predchazejicich ,,ispésnych® letech pouze 65 Zakd a vytvotila dvé velmi pocetné tiidy.
Dutivodem tohoto rozhodnuti byla vys$si potfeba mzdovych financnich prostiedkll pro zajisténi vyuky v tzv.
»dvouoborové tfideé” (tfida, ve které se vzdélavaji zaci studujici ve dvou studijnich oborech).

Skola v ramci prezenta¢ni ¢innosti uréené absolventiim zakladnich kol a jejich rodi¢tim organizovala tzv. Dny
otevienych dvefi, kdy do Skoly pfichazeli Zaci spolecné se svymi rodi¢i a v autentickém prostiedi byli uciteli i
samotnymi zaky Skoly informovani o tom, co Skola nabizi a v jakym podminkach je stiedoskolska piiprava na
budouci povolani realizovana. Za velmi vhodnou, jiz tfetim rokem realizovanou aktivitu, lze pokladat akci
Sikovné ruce, kterou organizovala $kola pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich $kol v Sirokém okoli a v ramci které
zaci dle jednoduché technické dokumentace zkouseli svoji manudlni dovednost. Dalsi aktivity souvisely
s podavanim informaci prostfednictvim médii.

Obecné Ize konstatovat nepriznivy dopad demografického vyvoje umocnény vzniklou hospodaiskou krizi
na celkovy pocet zaku prijatych ke studiu a vyrazny pokles zajmu verejnosti o studium oboru 78-42-M/01
Technické lyceum.
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5) Vvsledky vvchovy a vzdélavani, v€etné vvsledku maturitnich zkousek.

Tato ¢ast vyroCni zpravy obsahuje statistické vyhodnoceni vysledkd vychovy a vzdélavani, které vychazi z tzv.
hodnoceni (klasifikace) zakt v 1. a ve 2. pololeti daného Skolniho roku a hodnoceni (klasifikace) vykoni zaki u
maturitnich zkousek.

5.1.1 Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu na konci 1. pololeti §kolniho roku 2009/2010

Primérna
Zéaki celkem Prosnélo znamka
/z toho divek pelo Prospélo Neprospélo | denni studium/ | Nahradni termin hodnoceni
S Vyznamenanim .
zkracené
dalkové
450/42 52 (11,6 %) 319 43 (9,6 %) 2,34/1,83 36 (8 %)

5.1.2 Vysledky vychovn€ vzdélavaciho procesu na konci 2. pololeti Skolniho roku 2009/2010

(po ogravng ch zkouskach a zkouskach v nahradnim terminu)

74k celkem
/z toho divek

Prospélo
s Vyznamenanim

Prospélo

Neprospélo

Primérna
znamka
denni
studium/
zkracené
dalkové

Nahradni termin hodnoceni

446/40

54 (12,1 %)

377

15 (3.4 %)

2,31/1,94

Z hodnot ve vyse uvedenych tabulkach Ize konstatovat, zZe :

- Vysledky vychovy a vzdélavani vyjadiené klasifikaci vykont zakii za praci v 1. a ve 2. pololeti Skolniho roku
2009/2010 ve srovnani s rokem 2008/2009 vykazuji stav bez vyraznych zmeén.

- Procento 74kt s celkovym hodnocenim Prospél/la s vyznamenanim je pomérné vysoké.

- Procento z4ki s celkovym hodnocenim Neprospél/la je odpovidajici naroc¢nosti daného typu studijnich obort.

- Celkovy pramér znamek (klasifikace) za celou Skolu je 2,316 a je mozné konstatovat proti roku minulému
mirné zlepseni. Jednotlivé tiidy dosahly studijnich pramért v intervalu 1,91 az 2,58.

5.2. Vysledky maturitnich zkouSek

Pocet zaki Vysledky maturitni zkousky a
V Fadnem | Pocet zakl Pocet zakl hodnoceni prospéchu
Obor Ttida o . konajicich | konajicich
Tridy terminu MZ 07
celkem ro¢nik PV P N
neukoncilo
STV 4.A 27 3 24 0 3 18 3
STV 4B 27 0 27 0 4 20 3
TEL 4.C 19 0 19 0 2 16 1
TEL 4D 18 0 18 0 6 11 1
SRJ 4E 24 0 24 0 3 20 1
Celkem 115 3 112 0 18 85 9

21




STV Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku

TEL Technické lyceum

SRJ  Strojirenstvi se zaméfenim na ekonomiku a fizeni jakosti
MZ maturitni zkouska

OZ opravna zkouska

PV  prospél s vyznamenanim

P prospél

N neprospél

Porovnanim vysledku, tedy klasifikace vykonl zakd u maturitnich zkousek, s rokem piedchazejicim je mozné
konstatovat, ze ve Skolnim roce 2009/2010 ukoncilo vykonalo maturitni zkousku méné¢ zakti s celkovym
hodnocenim - prospél svyznamenanim. Tento ukazatel neni mozné z divodu velkého mnozstvi jev
determinujicich faktorti interpretovat (maturanti s jinymi dispozicemi, vleklé ,,nemotivujici® prostiedi vlivem
neujasnénosti statnich maturit a odkladii u¢innosti zakonnych norem apod.)

Podivame-li se na hodnoceni efektivity vychovné vzdélavaciho procesu z hlediska jinych ukazateld, tedy ne
znamek (klasifikace), ale prostfednictvim indikator( sledovanych za pomoci externiho evaluacniho nastroje Svét
barev, firmy DAP Services s.r.0., v roce 2010 a porovname-li vystupy snimkovani z roku 2008, je mozné
konstatovat vyrazné zvySeni efektivity prace pedagogickych pracovniki. Hodnota + 10% je hodnotou
uvadéjici o kolik procent se Skola dostala ve sledovaném obdobi nad republikovy primér. Proti roku 2008 (-
10%) doslo k vyraznému procentualnimu zlepseni. Efektivita uceni je v rameci vyu€ovacich piredméti podle
vystupt z vySe uvedeného sledovani na dobré trovni. Za vyrazné zlepSeni sledované oblasti je nutné na
zéklad¢é hodnoticiho Setfeni povazovat skuteCnost, ze ucitelé jiz vice pracuji ,,pro skupinu®, ne pouze ,,pro
jednotlivee*.

Ve Skolnim roce 2009/2010 byla dokoncen zikonem stanoveny procesu sebehodnoceni §koly, v ramci
kterého z vystupi standardizovaného a vysoce validniho evalua¢niho nastroje bylo mozné konstatovat, Ze
vyvoj ukazateli kvality vychovné vzdélavaciho procesu a vztahl uvniti organizace je velmi pozitivni a
organizace svymi vzdélavacimi aktivitami a jasné stanovenym cilem pFispiva ke svému rozvoji.

Z vyse uvedené vyplyva, ze aktivity sméiujici ke zvySovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu a jeho
efektivity jsou vhodné nasmérovany a jsou optimalni. Dynamika sledovanych jevi je progresivni a
efektivité napomahajici. Vedeni Skoly a pedagogicti pracovnici pi‘emysleji spole¢né o své praci a hledaji
indikatory kvality a cesty jak je dosahnout.

6) Vvsledky vvchovného procesu a prevence proti socialné nezadoucim
jevam.

6.1 Aktivity v oblasti prevence socialné patologickych jevi

Ve skolnim roce 2009/2010 bylo provedeno Setieni socialniho klimatu a ohrozeni nezadoucimi socialnimi jevy u
vSech zaku 1. a 2. ro¢niki. Z vysledkd Setfeni vyplyva, ze ve Skole pretrvava pozitivni celkova atmosféra vztaht,
ze 7aci jsou ochotni zcela rovnomérné akceptovat podminky a nastavena pravidla mezi pedagogy a zéky, Ze jsou
vstiicni, sebekorekéni a vyuzivaji ,,prostoru®, ktery jim pedagogové svym piistupem ,,k uéeni” nabidnou. Tyto
vysledky zcela koresponduji s dalSimi aktivitami Skoly a normami jednani a chovani, které byly nastaveny
formou tzv. spole¢né sdilenych hodnot, vytvotenych v pfedchazejicim dvouletém obdobi zaky a pedagogy skoly.
Potencial vzniku rizikovych jevil je externim evaluacnim nastrojem vyhodnocen jako b&ézny, primérny.

Ve skolnim roce 2009/2010 pracoval ve funkci Skolniho metodika prevence socialné patologickych jevl a
vychovného poradce jeden pedagogicky pracovnik. Tato situace vznikla feSenim neocekavaného odchodu
vychovné poradkyné. Vedeni skoly hledalo cestu co nejkvalitngjsiho zabezpeceni dané oblasti a v rozhodnuti
feditelky Skoly pro jmenovani do funkce byly upfednostnény dva aspekty — zkuSenost pedagoga v obou
oblastech a zejména divéra zakd k nému (informace byla vystupem z testovani socialniho klimatu $koly). Toto
rozhodnuti bylo udélano s védomim kratkodobosti feSeni a s tim, ze vSechny aktivity v dané oblasti budou
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sméfovat k piipravé dalsiho pedagoga pro jmenovani do funkce Skolniho metodika prevence s nastupem od
1.9.2010. Tento zamér byl také divodem pro vytvoreni tii¢lenné skupiny pedagogi, vcetné feditelky Skoly,
vzdélavajici se v oblasti novych forem sebehodnoceni a hodnoceni socialniho klimatu.

V ramci systémovych aktivit v oblasti prevence Sikanovani a nasili $kola usilovala o vytvafeni bezpeéného
prostiedi, podporovala védomi soundalezitosti. Ttidni ucitelé méli zpracovany takto zaméfené plany prace a dbali
o vytvafeni podminek pro zapojeni vSech zakd do aktivit tfid a celé Skoly. Prvnim rokem byl implementovan do
zivota Skoly nize uvedeny kodex jednani a chovani tzv. spolecné sdilené hodnoty, vSe s dlirazem na pravni
odpovédnost jedince za své skutky:

Kazdy ¢len skolniho spolecenstvi

1. se podili na vytvafeni pfijemné pracovni atmosféry a plni své ukoly s védomim toho, ze vyuka je
zakladnim ukolem skoly;

2. se svobodné vyjadfuje ke Skolnimu déni tak, Ze pomaha hledat pozitivni zmény, odpovida za
konstruktivni kritiku, kterd nebude drza, urazlivd a nezasahne nevinné a aktivné pfispiva k realizaci
téchto zmén;

3. ze svého jednani vylouci lez, pomluvu, podvod a neuctivé chovani vici jinému ¢lovéku a jeho praci a
neni proti tomuto jednani lhostejny;

4. nese odpovédnost za své skutky a jednani;

5. respektuje pravo na ochranu osobniho vlastnictvi a héji osobni vlastnictvi jinych i vlastnictvi vefejné,
tedy majetek Skoly;

6. je ochoten v pfipadé potfeby nabidnout nezi§tnou pomoc druhému.

Skola méla sviij vlastni Program proti ikanovéani (sou¢ast Minimalniho preventivniho programu), ve kterém
byl mimo jiné zpracovan konkrétni postup pii feSeni Sikany. Informacni kanaly mezi metodikem, pracovni
skupinou fesici Sikanu a ostatnimi uciteli byly stanoveny, nicméné komunikace se prozatim neuskuteciiuje bez
vyhrad tak, jak je zadouci.

Pro zvyseni a rozsifeni odbornych kompetenci v§ech pedagogickych pracovnikid v dané oblasti bylo realizovano
jejich vzdeélavani s problematikou rozpoznani Sikany a jeji feSeni. Problematiku piednéSeli odbornici s Sirokou
praxi Dr. Facova a Dr. Orel. Pied pfednaskou byla realizovana vné&jsi intervence téchto odbornikti z praxe u
jedné tiidy prvniho ro¢niku, kde byl pedagogy diagnostikovan vyssi potencidl vzniku rizikovych jevii. Pfednaska
pak nésledné vychazela z konkrétnich ptikladd vlastniho Skolniho prostiedi a ptikladt feSeni prevence.

Do skolniho fadu bylo ve sledovaném obdobi ,,zabudovéno® nové pravidlo pro feSeni dalsiho spolecensky
nebezpecného jevu — kybersikany. Vse bylo projednano a schvaleno Skolskou radou pfi Stfedni pramyslové
skole strojnické Vsetin.

Ve skolnim roce 2009/2010 byly feSeny dva ptipady s podezifenim na Sikanovani zaka jinymi spoluzaky. Oba
piipady byly feSeny v ramci specidlné vytvorené skupiny pedagogli jmenované feditelkou Skoly pro feSeni
Sikany. Po rozhovorech s témi, ktefi na Sikanovani upozornili a s potencialnimi ,,obétmi* a dalSimi svédky bylo
pracovni skupinou a dotCenymi osobami (zéky a jejich rodici) v obou pfipadech konstatovano, Ze jev neni mozné
prokazat jako Sikanovani. Jednalo se o zarode¢nou podobu Sikanovani s obsahem mozného dalsiho negativniho
vyvoje, a proto byla provedena preventivni opatfeni sméfujici k vytvoreni bezpeéného Skolniho prostiedi.

Problém poziti alkoholu byl feSen v prubéhu skolniho roku 2009/2010 ve dvou piipadech u zaki ubytovanych
v domové mladeze (v domové mladeZe jsou ubytovani zéci ze vSech stiednich Skol pisobicich ve Vseting).

Oba prtipady byly feSeny v soucinnosti se zakonnymi zastupci ubytovanych zakl a skutek vyhodnocen jako
zavazné poruseni Vnitiniho fadu domova mladeze a dalsi pobyt umoznén pouze pod podminkou. Opatieni bylo
ucinné a u obou ubytovanych se jiz ve sledovaném obdobi tento negativni jev netesil.

2009/2010 byly ze strany pedagogi registrovany ctyfi ptipady, kdy Zaci fesili osobni diivody nepfitomnosti ve
Skole (nepfitomnost nad 20 vyucovacich hodin) s prokdzanou neomluvenou absenci a nékolik pripadi
s neomluvenou absenci s men$im poctem neomluvenych hodin. Skola k témto pfipadim pfistupovala

individualn¢ s prihlédnutim k okolnostem k jevu vedoucim a k i€innosti dané¢ho opatfeni pro daného zaka.
Sledujeme-li tento jev z hlediska jeho dynamiky, s potéSenim lze konstatovat, ze zaskolactvi ve Skole dramaticky

S

svych déti omlouvaji s védomim, ze kryji jejich nevhodné jednani.
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Ve skolnim roce 2009/2010 byl v organizaci registrovany prvni piipad v oblasti pifechovavani a uZivani drog,
konkrétné vétsiho mnozstvi marihuany. Jednalo se o zékyni jiné $koly, kterd byla ubytovana v domoveé mladeze,
kterého c¢innost Stfedni pramyslova Skola strojnickd Vsetin vykonava. Pfipad byl fadné oznamen rodi¢im a
kompetentnimu orgénu a ubytované bylo s okamzitou Gi¢innosti umisténi v domové mladeze zruseno. Ubytovani
zaci byli opét pouceni o nebezpeci drog a seznameni s legislativnimi dopady souvisejicimi s pfechovavanim a
distribuci drog.

Ve skolnim roce 2009/2010 bylo v ramci prevence socialné nezddoucich jevii zrealizovano nékolik specifickych
aktivit:
1. Ptednaska o AIDS a pohlavné ptenosnych chorobach - (pro zéky 1. ro¢niki)
Prednaska o Sikané - (pro zéky 2. ro¢niki)
Prednaska o drogach a drogové zavislosti — (pro zaky 3.ro¢nikil )
Prednaska ,,Dvakrat zachranéné dite* — extremismus — (pro zaky 2.ro¢niki)
Filmové predstaveni ,,Katka® — primarni prevence proti drogdm — (pro zéky 1.ro¢nikt)
Projektovy den EVVO a prevence socialné patologickych jevii — dvé stanovisté — (problematika
koufeni a problematika pohlavné pfenosnych onemocnéni — formy - testy, diskuse)
7. Projekt Pfib&hy bezpravi ve spolupraci s organizaci Clovék v tisni — prevence proti xenofobii a rasismu
(pro zéky 4.ro¢niku).

Sk wn

Skolni metodik prevence se zucastnil vzdélavaciho programu: , Byt grazlem je snazsi“ — prednasejici Mgr.
Milena Mikulkova. Poznatky a informace o vzdélavani zéka s vychovnymi problémy aplikoval ve své praci a
jako metodik tyto poznatky predaval ostatnim pedagogim Skoly.

6.2 Hodnoceni chovani Zaki a vychovna opati‘eni

Z celkového poctu 446 zaka bylo chovani klasifikovano hodnocenim uspokojivy u péti Zaku. Ve vSech
ostatnich pripadech byli Zaci hodnoceni hodnocenim — velmi dobré. Ve vsech pfipadech snizené znamky
z chovéani bylo feSeno mén¢ zavazné ale opakované poruseni Skolniho fadu.

Vychovna opatfeni s kladnym hodnocenim vyuzivali pedagogové mnohem castéji (celkem 59 x pochvala
tiidniho ucitele a 32 x pochvala feditelka Skoly), nez tresty (12 x dutka tfidniho ucitele a 3x dutka feditelky
skoly).

Pro zkvalitnéni a rozvoj SirSi spoluprace uspotadala $kola vice setkani zejména pro rodice zakt 3. a 4. ro¢nikt,
na kterych hlavnim tématem byla pfipravovanad nova podoba statni maturitni zkousky. Vedeni Skoly i pfes
mnohé nejasnosti v dané oblasti vsadilo na prevenci, tedy informovalo rodi¢e na odpolednich setkanich a zaky
v dobé dopoledniho vyucovéani, aby byli rodice i Zaci pfipraveni v ptipad€ spusténi tzv. statnich maturit. Toto
rozhodnuti, dle soucasného stavu ptiprav maturitni generalky, bylo rozhodnutim spravnym.

Obecné lIze konstatovat, Ze Skola ma jasnou a dobfe vymezenou cestu, jak vytvaret bezpecéné prostiedi a
pracovat s potencialem rizikového chovani u Zaka skoly. Jeji silnou strankou jsou pravé vztahy uvnitr
organizace, coZ je dobry zaklad pro dalsi spolecnou praci. Negativni jevy, které se ve $§kole vyskytly, Skola
resila, vyhodnotila a sledovala jejich dalsi vyvoj.

V oblasti prevence socialné patologickych jevu vyviji aktivity k vytvareni bezpecného prostiedi. Vyskyt
reSenych negativnich jevi je v béZné normé.

7) Dalsi vzdélavani pedagogickvch i nepedagogickych pracovniku.

Jednou z prioritnich oblasti Koncepce daliiho rozvoje SPSS Vsetin na léta 2007-2010 je rozvoj odbornych
kompetenci, jazykovych kompetenci a psychosocidlnich dovednosti pedagogickych pracovnikii.

V kontextu vys$e uvedené strategie organizovala $kola dalsi vzdélavani svych zaméstnancd v souladu s Planem
DVPP, statni koncepci pfipravy pedagogli na nové pojeti maturitni zkousky a s finanénimi moZnostmi
organizace. Cast odborného vzdélavani byla pokryta z finanénich prostiedkd statniho rozpodtu a velka &ast
zapojenim mimorozpoc¢tovych zdrojl, zejména prostredki z EU.
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AKTIVITA / pocet hodin

Vztiélaivzini v ESF Jiné
Vzdéldvini k nové maturité projektu KOV
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Jméno g
Bari¢ak Martin Ing 3 13 4 28
Bugan Stanislav Be. 3 13 4 28
Borska Martina Mgr. 18,5 2 2 5 4 16 48
Dockal Lubomir Ing. 3 4] 13 4 28
Dolezal Jaroslav Ing. 4 5 4 13
Drga Zden¢k Mgr. 5 4 9
Dulik Josef 4 5 4 13
Frydrychova Marie Mgr. 3 13 4 20
Gabrielova Jarmila Mgr.Ing. 16 16 13 4 30 195| 274
Galetka Josef Mgr. 4 4 5 4 17
Halatova Darina Mgr. 0
Halaskové Gabriela Mgr. 4 4 5 4 17
Homolka Jifi RNDr. 3 25 13 4 36 81
Koraba Milan Mgr. 5 4 9
KramoliSova Kristyna Bc. 3 18 4| 13 4 42
Kreisel Frantisek Ing. 5 4 9
Kusala Jaroslav RNDr. 4 5 4 17
Maczko Jiti Be. 13 4 21
Machackova Dana Mgr. 5 4 9
Martinti Jan Be. 4 5 4 13
Marsalikova Jarmila, DiS. 16,5 8 5 4 34
Merta Svatopluk 13 4 17
Mlynek Jan Ing. 4 5 4 13
Mostecky Rudolf Ing. 4 4 4] 13 4 4 33
Mrnustik Ivo Ing. 4 4] 13 4 25
Ondrus Radovan Ing. 16 41 4 4] 13 4 36 81
Olsak Miroslav 4 4] 13 4 25
Orsagova Michaela Mgr. 4 16| 44,5 10 41 13 4 96
Pospisilikova Miroslava RNDr. 41 13 4 22 43
Prokop Lubomir Ing. 4 4 4 5 4 21
Slomek Vratislav Ing. 5 4 9
Smilek Vlastimil Be. 5 4 9
Stancik Karel Mgr. 5 4
Seotkova Jitka Mgr.
Strof Viclav Ing. 13 4 17
Trckova Martina Mgr. 41 95 10 10 4] 13 4 55
Mouckova Ivona Mgr. 13 4 21
Véclavikova Dagmar Ing. 4 13 4 36 4 61
Véclavik Miroslav Ing. 4 13 4 29
Zamboch Vladislav Ing. 16 16 13 4 57
Zarsky Dan Ing. 0

celkem 46 | 127 | 68,5 26 36| 85| 72]358| 152 138 4| 237]1349
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Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze na jednoho pifepocteného pedagogického pracovnika ptipadlo v roce
2009/2010 v priméru 33 hodin $kolou ,,organizovaného* vzdélavani. Pocet hodin celkem vzrostl proti roku
minulému o celkem 971 hodin. Kromé $kolou organizovanych vzdélavacich akci vyuzivali pedagogové dny
urcené pro samostudium, celkem tedy 12 dni.

Pro vSechny pedagogické pracovniky byly zorganizovany vzdélavaci seminafe s problematikou novych metod a
forem prace ve vyucovani (cca 40% hodin z celkového poétu hodin ve sledovaném obdobi), 6% z celkového
po¢tu hodin piedstavuje dalsi odborné vzdélavani (ucitelé odbornych predméti strojirenskych a
ptirodovédnych), 22% piredstavuje piiprava pedagogli na novou podobu statni maturity.

Nepedagogicti pracovnici skoly absolvovali vzdélavaci akce: zastupce pro technicko ekonomickou oblasti
(manazerské dovednosti), ucetni a ekonomka (Ucetnictvi a ekonomika piispévkovych organizaci, cyklické
Skoleni mzdovych Gcetnich, zdkonik prace a odménovani), vedouci stravovani (Skoleni pro vedouci $kolnich
jidelen).

Obecné lze konstatovat, Ze ve Skolnim roce 2009/2010 probihalo velmi intenzivni, ¢asové naroc¢né, dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Pocet hodin celkem vzrost proti roku minulému o 260%.
Pedagogové se vzdélavali v oblasti novych metod a forem prace, piipravovali se na nové pojeti maturitni
zkousky, ve v&t$i mife se vzdélavali také ulitelé odbornych a piirodovédnych piedméti. Skola erpala
finanéni prostiedky zejména prostiednictvim projektu z OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, tedy
vyuzivala predevsim prostiedky EU.

8) Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na veiejnosti

1)  Ocenéni pedagoglii - 14.4.2010 Rada Mésta Vsetin - za kvalitni praci v oblasti vzdélavani mladé
generace — kategorie - stfedni $koly plsobici na izemi mésta Vsetin bez rozdilu zfizovatele a pravni
formy
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2)

3)
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Ocenéni vysledkii Zaka Zlinskym krajem - Rada Zlinského kraje - ocenéni zakt a studentii $kol
Zlinského kraje za mimoiadné uspéchy v oblasti soutézi a olympiad a za mimofadné ¢iny — kategorie —
kolektiv (ocenéni byli Erik Solaf, Tomas Gerla, Martin Vavra, David Plesnik) — za 1. misto v Celostatni
soutézi v ,,CNC programovani“— CAM — druzstvo a 1. misto v Celostatni soutézi v ,,CNC ru¢nim

programovani* — druzstvo — Zaci skoly ziskali tedy prvni mista ve strojnim i ruénim programovani
v celostatni soutézi priumyslovych skol Ceské republiky.

Projekt ,,Primyslovacké kladivko“- soutéz pro zZaky zakladnich $kol

V dilnach praktického vyucovani se uskutecnila v ramci naborovych pro zéky zakladnich skol
z nejblizsiho okoli v tnoru 2010 soutéz ,,O primyslovacké kladivko™ Do soutéze se piihlasilo celkem
19 zakt ze 3 zakladnich skol. Aktivita byla organizovana za finan¢ni podpory Zlinského kraje a cilena
k zakim 8. a 9. tfid zakladnich $kol z regionu pro zvyseni zajmu o technicka studia. 19 Géastnikt akce
vyrabélo z polotovaru ruénim zpracovanim kladivko dle jednoduché vykresové dokumentace. Soutéz
vyhrala poprvé v jeji historii divka Lucie Linova ze Zakladni Skoly Hovézi.
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4)  Ocenéni Zaki stiednich $kol piisobicich na tizemi mésta Vsetin — vyhlasovatel Mésto Vsetin —
ocenéni zaci (Erik Solaf, David Plesnik, Radka Sehnalkova, Petra Machackova, Michaela Kunakova,
Lenka Mikusové, Karolina BeneSova, Vojtéch Zejda, Jaroslav Fusek) — za vyborné studijni vysledky a
vzornou reprezentaci $koly.

5) Propagace $§koly navenek

a) Organizovani dnt otevienych dvefi 3. 11.2009 a 14. 1. 2010 — $kola oteviena zajemctim o
vzdélavani z fad zakd a jejich rodici, pfedavani informaci o pfipravovanych novych skolnich
vzdélavacich programech zéky a uciteli Skoly.

b) Prehlidka Skol Zlinského kraje 22. 9. - 23. 9. 2009 — prezentace Skoly a jejich aktivit v ramci
Zlinského kraje.

¢) Propagace Skoly v médiich

Vsetinské noviny - 23. dubna 2010 — Historicky prvni ocenéni pedagogt ziskali dva muzi a dvé zeny
- 7. kvétna 2010 — Vsetinska primyslovka opét ,,na bedné*
- 9. dubna 2010 — Vytvarnici vyvijeji jedinecnou hru pro nevidomé
- Cerven 2010 (¢islo 10) — Primyslovaci se uchazeli o zaméstnani
- 25.9.2009 — T€locvicna na primyslovce jako nova
- 15. ledna 2010 — O své budoucnosti devat’aci rozhoduji praveé nyni — informace o
vzdélavaci nabidce skoly
- 15. ledna 2010 — Pramyslovaci vyslechli pfib&éhy bezpravi
- 26. inora 2010 — Bez socidlnich parterd nemize primyslovka pracovat kvalitné
- 12. unora 2010 — Primyslovka prochazi zménami a chysta i opravu svého
»kabatu“.

Jalovec - 2.11.2009 — informace o Skole — ur¢eno na Veletrh vzd€lavani a pracovnich
ptilezitosti Kariéra 2009
- 2.2.2010 — informace o $kole a jeji vzdélavaci nabidce
- 8.9.2009 — Primyslovka opravila télocvi¢nu a domov mladeze
- 12.3.2010 — Lucie Linova vypalila na primyslovce kluktim rybnik

TV Beskyd 7.9.2009 — Slavnostni otevieni télocvicny

brezen 2010 - Aktivity Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace — MIT EU SHOW
cerven 2010 — Vybérové fizeni nanecisto — aktivita se socialnimi partnery
cervenec — realizace revitalizace budovy Skoly — zatepleni a vyména vyplni oken
Ginor 2010 — tydenni vysilani — prezentace $koly pro rodice zakt ZS a jejich
rodice

Dnes (Zlinsky kraj) — 1.dubna 2010 — Vytvarnik se studenty vyviji hru pro nevidomé

6) Prvni zapojeni skoly do projektu Pribéhy bezpravi, ktery je organizovan v ramci vzdélavaciho
programu ,,Jeden svét na Skolach®. Akce byla uréena zakt 4.ro¢nikt a tématicky vénovana piibéhim
z obdobi 2. svétové valky. Soucasti akce byla také projekce filmu Heleny Ttestilkové pod nazvem
Hitler, Stalin a ja. Cilem projektu bylo pfiblizit zaktim skoly momenty z ¢eskoslovenskych dé&jin a
predevsim ukazat zlocinnost totalitnich rezimt na osudech konkrétnich lidi.

7 Tri setkdni se socidlnimi partnery $koly v ramci jiz existujiciho a fungujiciho socidlniho partnerstvi
— pfedmétem jednani na téchto tzv. kulatych stolech byly reformni a strategické zameéry Skoly.
Partnerstvi bylo ve sledovaném obdobi ,,vedeno rovnéz k jeho formalizaci, tedy k vytvofeni
smluvniho vztahu s jasné deklarovanymi zavazky a pomoci jeden druhému.




8) DEN ZEME 2010 - aktivity byly realizovany v kontextu s aktivitami Mésta Vsetin (,,Zdravé mésto*) a

9)

10)

11)

12)
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byly zaméfeny na rozvoj ekologické gramotnosti a zkvalitnéni zivotniho prostredi. (Vysadba drevin,
tfidéni odpadu, aktivity ptipravené pro zaky Skoly s cilem zvysit jejich environmentalni gramotnost.)

Skolni ¢asopis Virus
Casopis byl zvefejiiovan na webovych strankach skoly www.spssvsetin.cz a tvoren zaky skoly pod

odbornym pedagogickym vedenim.

Vybérové Fizeni nanecisto - projekt skoly v ramci kariérového poradenstvi a realizace aktivit

v pritfezovém tématu Clovék a svét prace — cilem bylo proZitkovou metodou piipravit aktivity pro zaky
4. ro¢nikl souvisejici s jejich ptijetim do pracovniho poméru u budouciho zaméstnavatele, naucit se
zpracovat strukturovany zivotopis, prozit pohovor ,,nane¢isto” ptimo ve skuping, kterou vedl zastupce
firmy, seznamit se s vyhodami pozice zaméstnanec a zameéstnavatel. Projektovy den obsahoval nize
uvedené ¢asti: Vzhled jako zplsob prezentace, Podnikani a podnikavost, Profesni vérnost, Orientace ve
svete prace a Vybérové fizeni nanecisto. Akce se uskutecnila nejenom za ptitomnosti zastupcti podnik
pusobicich v okoli, kteti vybérové fizeni piimo vedli, ale také za iasti partnerskych stfednich skol -
Stfedni odborna Skola Josefa Sousedika Vsetin a Stiedni Skola odévni a sluzeb Vizovice.

Projekt MIT EU SHOW — navstéva ucastnika projektu (21. — 27.3.2010) ze stiednich Skol z Italie,
Francie, Némecka, Rumunska, Litvy, Recka. Cilem projektu je p¥ipravit dvé vystoupeni na velkych
pddiich v Némecku a Italii, na kterych vystoupi zaci zuCastnénych skol s pisnémi o pratelstvi a spolupraci
mezi narody. Dal$im cilem projektu byl rozvoj jazykovych dovednosti u zaku $koly a setkani pedagogt a
vymeéna zkusenosti z rozdilnych vzdélavacich soustav. Navstévu ptijaly také pani starostka a pani
mistostarostka Mésta Vsetin, které v ramcei spole¢ného programu piedstavily hostim mésto Vsetin a jeho

historii.

Imatrikulace - ,,pasovani Zaka prvnich ro¢nikii do cechu strojarského“

Akce byla zrealizovana 9. listopadu 2009 za tcasti zakl prvnich ro¢nikl, zaka 4. roc¢nikll a pedagogl
Skoly v Domé kultury Vsetin. Program pfipravili Zaci pod vedenim tfidnich uciteld a pedagogt,
povéfenych piipravou akce. Akce se zicastnili také zastupci rodiCovské vetejnosti.




13) Vano¢ni akademie
16. prosince 2009 se uskutecnilo tradi¢ni vano¢ni setkani v Lidovém domé Vsetin za Gc¢asti vSech zaka
Skoly a vSech pedagogickych pracovnikii. Setkani bylo zamétené na prezentaci dovednosti zaka Skoly.
Zakoncenim akce bylo slavnostni ocenéni dvou zastupcii jednotlivych tfidnich kolektivi, které si zaci
vybrali sami, za mimofadné skutky a jednani ve prospéch jinych nebo za ptikladné vysledky ve
vyucovacim procesu.

14)  Dalsi mimoskolniho aktivity v oblasti pocate¢niho a dalSiho vzdélavani dospélych

a) Univerzita tfetiho v€ku — v akademickém roce 2009/2010 bylo realizovano vzdélavani obcantl
vsetinského regionu, kteti dovrsili dichodového veku, ve 3. a 4. semestru noveé koncipovaného Ctyi-
semestrového programu pod nazvem Cyklus SPSS Vsetin (1. semestr Zaklady prace na poéitai, 2.
semestr Internet v praxi, po¢itatova grafika, 3. semestr Clovék ve vztazich a 4. semestr Moznosti péce
pfi nejcastéjSich zdravotnich komplikacich). Studium zahgjilo celkem 31 studentl, program byl
vytvoren dle pozadavki vzdélavanych.

b) Detasované pracovi§té Univerzity Tomase Bati Zlin — $kola organizacné zajiStovala bakalaiské
studium ve studijnim oboru Technologicka zafizeni studijnim programu Procesni inZenyrstvi pro
vSechny tfi ro¢niky (1. roénik 11 studentd, 2. ro¢nik 14 studentl a 3. ro¢nik 11 studentd). Celkem 12
zaméstnancl skoly, pedagogickych pracovniki, vedlo seminéafe a cviceni.

15) Svatek s Emilem
Dne 19.4.2010 se skola zapojila do celorepublikového projektu Svatek s Emilem. Cilem projektu bylo

prostfednictvim vetejné sbirky ziskat penize pro podporu télesné handicapovanych déti a jejich
sportovnich aktivit.

16) SoutéZe a piehlidky ve Skolnim roce 2009/2010

Ptehled soutézi a prehlidek s ticasti zakt Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 :

Pocty ucastnikli

Nazev soutéze, prehlidky Skolni kolo | Okresni kolo Krajské kolo Usttedni kolo
celostatni

Matematicky KLOKAN - 34
Student
Matematicky KLOKAN - 36
Junior
Matematickd olympiada A 16 4
Matematickd olympidda B 1
Matematickd olympiada C 7 1
Genius logicus 10 10
Skolni mat.sout&z- 28
l.ro¢niky
Skolni mat.sout&z- 20
2.ro¢niky
Skolni mat.sout&z- 17
3.ro¢niky
Celostatni matematicka 1
soutéz 1.roénik
Celostatni matematicka 1
soutéz 1.ro¢nik
Stredoskolska odborna 8 4 4 2
¢innost
Logicka olympiada 5 2
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Olympiada z CJL 24

Olympiada z AJ 4 1

Umélecky piednes 3 3

CNC programovani 15 3
Soustruznik roku 15

Hefaistos 11

2D kresleni -AutoCAD 13

3D modelovéni- Inventor 10

Odbijend 24 16

Kosikova 10 10

Florbal - chlapci 30 12

Hokejbal 15 15 15
Salova kopana 30

Stolni tenis 8 4

Ptespolni b¢h 6 6

Hézend 10

Silovy Ctyiboj 400 4

w7

Za nejvyznamngjsi uspéch zakt Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 v ramci aktivit s talentovanymi détmi a
mladezi 1ze pokladat nize uvedené

Odborné soutéze:

Krajské kolo SOC 1. a 3. misto

Celostatni kolo SOC 14. misto

Celostatni soutéZ v ,,CNC programovani“ — CAM - jednotlivci 3.a 7. misto

Celostatni soutéZ v ,,CNC programovani“ — CAM — druZstvo 1. misto

Celostatni soutéZ v ,,CNC ru¢nim programovani® — jednotlivci 1. a 7. misto

Celostatni soutéZ v ,,CNC ru¢nim programovani* — druZstvo 1. misto

Narodni finale XVII. Ro¢niku soutéZe védeckych a technickych talentt ¢estné uznani za projekt

Konstrukce a aerodynamické iFeSeni modelu letadel
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Piirodovédné a jazykové soutéze:

Matematicka olympiada, kategorie ,,A“— krajské kolo 6. misto
Celostatni soutéz matematikti 1. ro¢nik (351 soutézicich) 46. az 56. misto
(stejnym poctem bodi)
Celostatni soutéz matematikti 2. ro¢nik (333 soutézicich) 18. az 24. misto
Recitaéni soutéz ,,Chram a tvrz 3. misto a jedno ¢estné uznani

Sportovni sout€ze:

Stredoskolsky piebor v lehké atletice 2. misto
Hokejbal — krajské kolo 1. misto
Ptespolni béh — okresni kolo 1. misto
Ptespolni béh — krajské kolo 3. misto
Hazena - okresni kolo 3. misto
Silovy Ctyiboj — krajské kolo 3. misto
Odbijena — okresni kolo 2. misto
Kosikova — okresni kolo 4. misto
Hokejbal republikové finale 3. misto

Obecné lze konstatovat, ze zaci Skoly trvale dosahuji vybornych vysledkii zejména v soutézich ruc¢niho a
strojniho programovani. Dvé prvni mista v celorepublikové soutézi ve Skolnim roce 2009/2010 jsou toho
nespornym dikazem Velmi dobrych vysledki dosahli zaci také v oblasti matematickych soutézich a olympiad.
Typu skoly, tedy vétsimu poctu chlapct, odpovidaji také cetné Gspéchy v oblasti sportovnich soutézi.

Ve $kolnim roce 2009/2010 zorganizovala §kola fadu projektovych a rozvojovych aktivit. Skola se také velmi
aktivné prezentovala v médiich.

9) Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Inspekéni Ginnost ze strany Ceské $kolni inspekce byla ve kolnim roce 2009/2010 provedena dne 22. a
24.9.2009 a predmétem jeji kontroly bylo dodrzovéani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a sluzeb vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona ¢.561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich
ptredpistl, zaméfené predev§im na prijimani ke vzdélavani a ukoncovani studia ve stiedni Skole. Dale pak
byla provedena kontrola vyuzivani financnich prostedkt statniho rozpoctu poskytnutych skole. Kontrolovanym
obdobim byl rok 2007, 2008.

Vysledek kontroly znél:

V kontrolnim zjisténi nebyly poruseny Zadné ze sledovanych pravnich predpisu.
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10) Zakladni udaje o hospodaieni organizace

Ve skolnim roce 2009/2010 realizovala organizace svoji ¢innost v ramci nize uvedenych limiti pfidélenych

v jednotlivych letech 2009 a 2010.

v K¢

Neinvesti¢ni prostiedky:

Rozpocet na rok 2009
stav k 31.12.2009

Rozpocet narok 2010
stav k 31.8.2010

Platy 16 346 589,00 15 994 866,00
Ostatni osobni naklady 60 000,00 90 000,00
ONIV piimé 6464 241,00 6 043 394,00
ONIV provozni 6 060 000,00 7 181 000,00
NIV ostatni 725 249,47 115 769,45
Celkem 29 656 079,47 29 425 029,45

Platy — mzdové prostiedky pro zaméstnance Skoly zaméstnané formou Pracovni smlouvy

Ostatni osobni naklady - mzdové prostiedky pro zaméstnance zaméstnané na Dohodu

ONIV ptimé - naklady spojené s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd, potfizenim ucebnich pomuicek
+ zakonné odvody za zaméstnance

ONIV provozni — prostiedky na provoz organizace

NIV ostatni — zalohy na projektovou ¢innost z evropskych fondu a statniho rozpoctu nebo z fondi ztizovatele

V tadku NIV ostatni — je v roce 2009 zapocitana zaloha na projekt ,,Kvalita odborného vzdélavani — strategicky
pilit vzdélavaci politiky Stfedni primyslové Skola strojnické Vsetin“ (viz oddil 11)

Investice ve Skolnim roce 2009/2010 v tis. K¢- stav k 31.8.2010
Néklad a zdroj financovani

Nazev akee Investi¢ni fond ;rlis\l;ek\;:é(;
I) Stavebni akce:
1) Realizace akce ,,Zatepleni budovy* — ¢astecné Cerpani 390 7986
2) Oprava podlah a elektroinstalace na Domové mladeze 2 401
3) Dokumentace k akci ,,Zatepleni budovy* 174
Celkem 390 10 561

Ve Skolnim roce 2009/2010 pokracovala Skola v aktivitaich svého dalSiho materialné technického rozvoje.
V dobé hlavnich prazdnin zrealizovala nékolik oprav a investi¢nich akei.

Jednou z nich byla druha etapa generilni opravy podlahovych ploch a oprava elektroinstalace s vyménou
starych nevyhovujicich svitidel v celkové hodnoté 2,4 mil. K¢ v budové domova mliadeze a dile oprava
vestavnych skiini ve dvou patrech domova mladeze.

Druhou byla revitalizace budovy $koly a dvou prilehlych spojovacich krékia spojena se zateplenim
budovy a vyménou vyplni oken prostiednictvim projektu pod nazvem ,Realizace opatieni uspor energie
ve Stfedni prumyslové Skole strojnické Vsetin“. Naklady akce jsou rozpoctovany v celkové vysi 14 819 tis.
Ké.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se Skola vybavila velkym mnoZstvim novych ucebnich pomiicek, zlepsila
vybaveni kmenovych uc¢eben porizenim mobilnich tabuli, vSe v celkové hodnoté cca 1 mil. K¢.

Organizace ve sledovaném obdobi hospodarila s vyrovnanym rozpoctem a se ziskem z dopliikové ¢innosti.

Obecné lze konstatovat, Ze zi'izovatel Skoly podporuje jeji rozvoj a spoleéné s organizaci hleda zdroje pro
financovani jejich rozvojovych aktivit.
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11) Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programii

1) Projekt ,,Kvalita odborného vzdélavani — strategicky pilii vzdélavaci politiky Stiedni primyslové §kola
strojnické Vsetin“. Projekt byl schvalen Zastupitelstvem Zlinského kraje v zati 2009. Ve Skolnim roce
2009/2010 byla realizovana vétSina klicovych aktivit projektu. Hlavni klicovou aktivitou projektu je vytvoreni
33 opor pro vzdélavani — skripta, manualy, e-learningové vyukové programy — pedagogy Skoly v kontextu
s reformou odborného vzdélavani (struktura odpovida nové metodice). Vyznamnym piinosem projektu je také
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (v oblasti programovani CNC strojii, vyuzivani ICT, novych trenda
a modernich technologii ve strojirenstvi, v oblasti novych metod a forem prace, v oblasti vyuzivani novych
ucebnich pomticek) a vytvoreni systémového socidlniho partnerstvi. Nezanedbatelnym pfinosem bylo také
pofizeni novych ucebnich pomucek v ramci tzv. kiizového financovani. Celkova hodnota projektu ¢ini 4,3
mil. K& Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu (85%) a statniho rozpoétu CR (15%). Projekt
bude ukoncen v prosinci 2010.

2) Projekt Realizace opatieni tispor energie ve Stfedni primyslové Skole strojnické Vsetin — podpora
poskytnuta prostfednictvim Operaéniho programu Zivotni prostiedi, celkova hodnota &ini 14 819 tis. K&.
V ramci projektu doslo k celkové revitalizaci budovy Skoly a jejich pfilehlych krékd a vymény vyplni oken.
Stavba byla zapocata zacatkem hlavnich prazdnin a fadné dokoncena 23.8.2010. Od 1.9.2010 bylo zahajeno
fadné vyuCovani. Projekt byl financovan z prostiedkii Evropské unie, statniho rozpoétu CR a zrozpoétu
Zlinského kraje.

3) Projekt ,,Music, Inovation nad Technology European Show, zkracené MIT EU SHOW. Projekt je
realizovan prostfednictvim programu podpory COMENIUS PARTNERSHIPS, Lifelong Learning Programme.
Realizatorem je Instituto technico industriale ,,A.MONACO* z Italie, nase Skola je projektovym partnerem a
v tomto skolnim roce ziskala pro realizaci projektovych aktivit 17 tis. EUR. Projekt vykazuje vSechny atributy
mezinarodni spoluprace stiednich kol (Itélie, Francie, Rumunsko, Litva, Recko, Némecko a Ceské republika).

4) Projekt Propojeni odborného skolstvi s praxi — cilem projektu je vyvoj metodologie stdzi v podnicich
v praxi, ovéfeni metodologie stdzi v podnicich v praxi, trénink rozvoje kompetenci pedagogt Skol, rozvoj
kompetenci zakii v ramci vyuky odbornych pfedmétil. Projekt realizuje SPS Uhersky Brod ve spolupraci s RPIC-
ViP s.r.0. a Zlinskym krajem. Skola je jednim z projektovych partnerti a napomaha plnit cile projektu a sou¢asné
vyuziva projektové financni prostredky pro realizaci odbornych stazi pedagogti skoly. Ve sledovaném obdobi se
se Skola podilela na analyze stavu a na pfipravé metodiky pro vykon odbornych stazi pedagogi v podnicich.

5) Projekt Rozvoj vzdélavacich programii pro vzdélavani dospélych ve Skolach Zlinského kraje - cilem
projektu je tvorba a inovace vzdélavacich programt pro vzdélavani dospélych ve Skolach plisobicich ve
Zlinském kraji. Vzdélavaci programy musi byt vytvofeny ve vazbé na hodnotici a kvalifikacni standardy
vytvorené v ramci Narodni soustavy kvalifikaci. Dalsi aktivitou je proskoleni pedagogii v oblasti projektovani
programti pro vzdélavani dospélych a v oblasti andragogiky. Ve sledovaném obdobi byl projekt vytvofen,
schvalen Zastupitelstvem Zlinského kraje. Realizatorem projektu je vsetinska priimyslovka, partnery jsou dalsi
sttedni Skoly ptisobici ve Zlinském kraji. Celkova hodnota projektu je 4,7 mil. K¢. Projekt je financovan
z prostfedkti EU a statniho rozpoétu CR prostiednictvim OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Projekt bude
ukoncen v roce 2012.

6) Projekt UNIV 2 KRAJE - vramci tohoto projektu je Skola partnerem Narodniho ustavu odborného
vzdélavani, fesitele projektu. Cilem projektu je vytvoreni tii novych vzdélavacich programi pro vzdélavani
dospélych. Ve sledovaném obdobi, tedy ve Skolnim roce 2009/2010, byl vytvofen prvni z nich pod nazvem
Kontrola ve strojirenské vyrobe, ktery reflektuje potieby trhu prace v oblasti metrologie.

7) Projekt Vzdélavani pedagogi stfednich §kol ve Zlinském kraji v projektovém Fizeni. Skola je
ucastnikem projektu formou dal$iho vzdélavani vybranych pedagogii Skoly v oblasti projektového fizeni, ktefi se
v peti dvoudennich seminafich proskolili tak, aby bylo mozné implantovat ziskané zkuSenosti do Skolnich
vzdélavacich programi formou zafazeni tématu do predmétu Ekonomika.

Obecné lze konstatovat, Ze Skola realizuje Fadu projekti podporujicich jeji rozvoj. U nékterych z nich je
Skola realizatorem, u dalSich je projektovym partnerem. Ve $kolnim roce 2009/2010 zahajila $kola novou
projektovou aktivitu v oblasti mezinarodni spoluprace.
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12) Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Skola ma statut Mistniho centra celoZivotniho udeni a je ¢lenem obecné prosp&sné spole¢nosti pod nazvem
»Krajské centrum dal$iho profesniho vzdélavani a Centrum uznavani a celozivotniho uceni Zlinského kraje,
o.p.s. se sidlem v Uherském Brodé. Reditelka §koly v tomto obdobi vykonavé funkci predsedkyné spravni rady.
Obecné prospésna spolecnost vznikla za ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb spocivajicich zejména
v realizaci celozivotniho vzdélavani na zakladé nejnovéjsich poznatki v teoretické vyuce i odborné praxi. Skola
jako Mistni centrum celozivotniho vzdélavani realizuje samostatnou koncepcni, vzdélavaci, evaluacni,
poradenskou, informacni a ekonomickou ¢innost.

Skola ve sledovaném obdobi nabizela dalsi vzdélavani v akreditovanych vzdélavacich programech pod &islem
jednacim 7 819/08-20/274 s platnosti do 28.4.2011 k provadéni rekvalifikaci pro tyto pracovni ¢innosti: Cteni a
kresleni technické dokumentace, 80 hodin; Obsluha osobniho pocitace, 100 hodin; Pomocny konstruktér, 60
hodin; Programovéni a obsluha CNC strojii, 208 hodin; Programovani CNC strojii, 210 hodin. Skola je na
zakladé vyse uvedeného opravnéna vydavat osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti. Je nutné konstatovat,
ze vlivem hospodaiské krize pravnické ani fyzické osoby tyto sluzby nevyuzily.

Skola nabizi obéaniim Vsetina a jeho okoli formou 4-semestralniho programu také vzd&lavaci sluzbu v ramci
Univerzity tfetitho veéku. Vzdélavani je urceno lidem, ktefi dosahli dichodového véku, neni vzdélavanim
zvySujicim ¢i rozsifujicim kvalifikaci. Dalsi informace o této ¢innosti jsou uvedeny v ¢asti vyrocni zpravy pod
nazvem Udaje o aktivitach a prezentaci 8koly na vefejnosti.

Skola vyviji aktivity v oblasti celoZivotniho vzdélavani a usiluje o to, aby se stala skutenym centrem
celozivotniho vzdélavani. Tato cinnost je v soucasné dobé limitovana hospodarskou krizi a mozZnosti
potencialnich zajemci.

Skola pribé&iné feli v projektech tvorbu daldich novych & inovovanych programii pro vzdélavani
dospélych a pripravuje strategii Skoly v oblasti celoZivotniho vzdélavani.
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13) Udaje o piedloZenych a §kolou realizovanych programech
financovanych z cizich zdroji

Projekt ,,Kvalita odborného vzdélavani — strategicky pilif vzdélavaci politiky Stfedni primyslové Skola
strojnické Vsetin® - 4,3 mil. K¢ — Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Projekt Realizace opati‘eni uspor energie ve Stiredni pramyslové §kole strojnické Vsetin — 14 819 tis. K&
Operaéniho programu Zivotni prostredi.

Projekt ,,Music, Inovation nad Technology European Show, zkracené MIT EU SHOW - 17 tis. EUR. -
program podpory COMENIUS PARTNERSHIPS, Lifelong Learning Programme.

Projekt Rozvoj vzdélavacich programii pro vzdélavani dospélych ve $kolach Zlinského kraje — 4,7 mil. K¢
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Projekt Podpora prace s talentovanou mladezi — 27 tis. K¢ — Fond mladeze a sportu Zlinského kraje.

Skola vyuziva moznosti ¢erpani finan¢nich prostfedku cizich zdroju, zejména z prostiredki Evropské unie
v celkové vySi cca 20 mil. K¢.

14) Udaje o spolupraci s odborovyvmi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateld a dalSimi partnery

Obdobi skolniho roku 2009/2010 bylo siln¢ poznamenano hospodarskou krizi. Presto se skola se svymi partnery
schézela a fesila dilezité strategické a koncepéni plany a dokumenty. Cast socilnich partner fesila nepfiznivou
ekonomickou situaci, pfesto se tzv. kulatych stolli zastupci firmy, alespon v poctu, kdy je jednani efektivni,
ucastnili. Velmi pfinosnym se jevi nové vytvofena spolecna aktivita ,,Pfijimaci fizeni nanecisto, o které se
pojednava v piedchazejicich kapitolach vyro€ni zpravy. Socialni partnefi, zastupci strojirenskych firem v okoli,
se , jako kazdoro¢né, ziCastnili také slavnostniho pfeddvani maturitnich vysvédceni absolventiim Skoly.

Mésto Vsetin, daliiho dileZitého socialniho partnera $koly, zastupuje v ramci svého ¢lenstvi ve Skolské radé
mistostarosta pani Iveta Taborska, ktera se pravidelné ucastni zasedani rady a tim dochazi k dulezitému toku
informaci mezi obéma subjekty. Mésto Vsetin ve Skolnim roce 2009/2010 pomohlo Skole pfi organizovani
spoleéného setkani se zastupci zahrani¢nich partnerskych skol. Velmi pfinosnou a smysluplnou je také
pravidelna kazdoro¢ni Gi¢ast prestavitelit Mésta Vsetina, spole¢né s dal§imi socialnimi partnery, na slavnostnim
predavani maturitnich vysvédéeni absolventim skoly.

Vedeni skoly spolupracuje s odborovou organizaci a v souladu s legislativou projednava s jejimi zastupci
dilezité dokumenty souvisejici s chodem organizace.

Skola je ¢lenem Okresni hospodaiské komory Vsetin a podle svych moznosti se i¢astni organizaci svolavanych
jednani. Skola je také clenem Asociace priimyslovych skol Ceské republiky.

Obecné lze konstatovat, Ze ve Skolnim roce 2009/2010 $kola se socialnimi partnery spolupracovala a
spole¢né s nimi dokonc¢ila mimo jiné také Koncepci rozvoje skoly na léta 2010-2015.

Spoluprice je trvalou soucasti soucasnych i budoucich aktivit Skoly a je zaloZena na principu sdileni
spolec¢ného prospéchu i rizika.

Zpracovala: Ing. Mgr. Jarmila Gabrielova
Dne: 22.9.2010
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