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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Cviceni k supervizi bod 2
e Zakladni reakci vétSiny lidi na zavadéni jakychkoli ,zmén a novot® jsou
rdznorodé obrany.

Pfevazujici reakce na zavadéni VES na nasi $kole

Ze strany celého

Ze strany zaku Ze strany sboru .
vedeni

Co se da na nasi Skole udélat, aby opakované snimani provazelo méné obran

Na strané celého

Na strané zaku Na strané sboru ,
vedeni
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Cesta ke kvalité

Cvi€eni k supervizi bod 3

e Jako lidé jsme ve své podstaté pouze jeden z mnoha zivoCisnych druhd i
pfesto, Ze si to fada z nas ne vzdy uvédomuje a pfipousti.

e Stejné jako ostatni Zivi tvorové uplatriujeme ve svém chovani stereotypy, jejichz
kvalita a ucelnost ve Skolnim prostfedi rozhoduje o uspéchu, & neuspéchu
kazdého z nas.

e U Clovéka je proces adaptace zalozen na stejnych principech, avSak muze byt
prubézné pozménovan procesy uceni.

e \ praxi to znamena, Ze kazdy z nas se neustale adaptuje na prostredi, které
nas obklopuje, ale zaroven si konkrétni prostfedi mlze volit a pfizplsobovat.

e Je dulezité si pfi tom uvédomit, Ze na adaptaci i uéeni mame k dispozici
omezeny cas, energii i prostor, stejné tak jako rizny stuperi delegovaného
vlivu.

Efektivita u€eni (souéinnost a vyuzitelnost obou paralelnich procesu uéeni)

Nase silna stranka Nase slaba stranka

Atmosféra vztahu (vliv na kvalitu fetézce informace-védomost-dovednost)

Nase silna stranka Nase slaba stranka
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Rizikové jevy (aktivni orientace na smysl a hodnotu vzdélavani — nahrazky)

Nase silna stranka Nase slaba stranka

Cviceni k supervizi bod 5

Vybrany problém smérem k: zaci — sbor — vedeni — predmeéty — tfidni — rodice

Odhad | Osoba Formy prace

Proveditelna opatreni .
Casu
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Parametry vystupu VES

Které si chceme zachovat Ocekavané zlepseni 2011
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