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Téma 1. Socialné ekonomicky kontext .

Konkurenceschopnost firem se mimoradné zostfila, snizuji se naklady na vyrobu, roste poCet spojeni
firem, zvySuje se role firemniho i nérodniho vyzkumu, vyzkum se internacionalizuje. Nadnarodni firmy
jsou dominujicimi svétovymi hraéi a pohybuji se za lidskymi zdroji velmi pruzné a snadno.
Informacni a komunikacni technologie integruji svétové operace firem i jejich strategické funkce.
Globalni sité jsou realitou, méni se nejenom organizace vyroby, logistika a prodej, ale také vyzkum a
vyvoj. Objevila se nova mohutna produkéni teritoria jako je Cina a Inde, objevuii se dalsi — Rusko, dalsi
zemé Asie, Jizni Ameriky. ZvySuje se vzacnost pfirodnich zdroju a je silné vnimano nové riziko globalni
ekologické katastrofy. Evropské zemé se dostavaji do demografické, socialni, etnické a jazykové
pasti pravé z hlediska konkurenceschopnosti. Zaméstnanost se stava hrozbou budoucnosti.

Béhem deseti let Ize z hlediska lidskych zdroji ogekavat odchod silnych povaleénych rocniki do
ddchodu, pokraCujici trend velmi nizké porodnosti, vyraznéj$i projevy zaostavani znalosti a dovednosti
dospélych generaci, Upadek dalSich obort vyrob a sluzeb u nas pod vlivem levnéj$i konkurence, presto
pokracujici, nikoli véak tak samoziejmy zajem o investice v CR, zesileni zajmu zahraniénich investort o
oblast vyzkumu a vyvoje, dalsi zasadni zmény technologii v oblasti podnikéani a dalSich aktivit ( véetné
vyzkumu), pfevladnuti anglictiny jako mezinarodniho pracovniho jazyka, zesileni mezinarodni migrace
vzdélanych a talentovanych, dalsi energetické a klimatické problémy, Soky a katastrofy, pokusy o dalSi
infiltraci organizovaného zlo€inu, projevy synergickych efektl programu evropské soudrznosti, rostouci
vyznam interregionalni a evropské spolupréace.

Evropa bude muset obnovit zaklady své konkurenceschopnosti, zvysit svuj potencial ristu a
svoji produktivitu a posilit socialni soudrznost, pfitom klast diraz na znalosti, inovace a
optimalizaci lidského kapitalu. Vzhledem k dosahovani zadouci kvalifikaéni struktury a drovné
populace zhlediska potfeb zaméstnavatell v soukromé i vefejné sféfe ( pro zajisténi
konkurenceschopnosti) bude nezbytné nutné velmi erudované pfedvidat zmény trhu prace, zajistit
dobrou informovanost a motivaci vSech aktérl ( uZivatelG i poskytovatell) vzdélavaci a kvalifikaéni
soustavy, podporovat radikalni reformu vzdélavacich a kvalifikacnich kapacit, jejich organizace,
inovovat metody vyuky a vycviku i hodnoceni UspéSnosti, posilit spolupraci Skol a kvalifikaCnich kapacit
s podnikatelskou sférou, propojit nasi vzdélavaci a kvalifikacni soustavu se svétem. To v8e s dirazem
na rozvoj funkEni gramotnosti, dovednosti fesit problémy,
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kreativitu, dovednosti a motivaci se moderné uéit a ,kvalifikovat® , informacni gramotnost, podnikavost a
ekonomickou gramotnost, moderni ,femeslnou® gramotnost, gramotnost v oblasti ,managementu*
vlastniho zivota a udrzovani zdravi a dosahovani vysoké vykonnosti. Bude zapotfebi posilit narodni i
krajskou strategii politiky zaméstnanosti zalozené na pfedvidani technologickych a dalSich zmén, na




feSeni krizovych situaci v regionalni zaméstnanosti, na modernizaci systém( podpory zaméstnanosti a
na ucinnou podporu zaméstnanosti socialné ohrozenych a znevyhodnénych skupin.

Pfi feSeni trhu podnikani se vzdélavanim v nasi republice znamené uvédomit si, Ze déti zaCinaji své
prvni zasadni investice se svym ja v naprosté nevédomosti. Teprve na prahu dospélosti se situace
meéni, ale i pak jejich zasadni rozhodnuti probihaji za nedostatku relevantnich informaci, rozhodovacich
dovednosti. Rodi¢e rozhoduji o budoucnosti svého ditéte docasné kvalifikovanéji, ale dosud za
zavazného nedostatku informaci o moznych scénéfich budoucnosti a pod tlakem své minulé zkuSenosti
a nenaplnénych ambici. Poskytovatelé vzdélavani rozhoduji na zékladé svého vzdélani, svych
dosavadnich kapacit a zajmG, méné jiz na zakladé kvalifikovanych odhadl budoucnosti. UzZivatelé
vzdélani z odhadl budoucnosti vychazeji, ale Casto sami svou budouci situaci a své naroky neznaji
nebo taji. Uzivatelé vzdélani mohou sehrat vyznamnou, le¢ limitovanou informacni roli. Stat a potazmo
kraj ma v dnesni dobé nejvétSi moznosti zajistit vSem subjektim tohoto specifického trzniho prostfedi
informace o budoucich scénafich vyvoje pozadavku na vzdélani jednotlivcd, ale sam je pod tlakem
uspornych opatfeni, politikafeni a zajmu svych instituci.

Zabyvame- li se vystupy ze Setfeni v oblasti pozadované kvality pracovni sily v hlavni linii vyroby,
zjistujeme, Ze je zapotfebi pfipravovat schopné manazéry, ktefi jsou schopni fidit operace a vést lidi na
urovni poZzadované matefskymi firmami a komunikovat v jejich jazyce, kvalitni mistry a predaky, ktefi
jsou schopni Fidit a vést lidi v provozech a dilnach na poZadované drovni a podilet se na inovacich,
technické specialisty se Sirokymi a hlubokymi technickymi znalostmi a dovednostmi a délniky se
zakladnimi technickymi znalostmi a dovednostmi, manualni zruénosti, fyzickou a psychickou vydrzi,
Sirokou obecnou gramotnosti. U vSech typu pracovni sily by pozadovana kompetencni vybava
méla byt posilena odhodlanim, realizmem a pruznosti jako predpoklady osobniho i
spolecenského tUspéchu.
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Téma 2: Vyvoj vzdélavaci politiky- cile, ramce, mechanizmy, priority
v kontextu s odbornym vzdélavanim.

Vroce 1999 byla k verejné diskusi predlozena Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
v CR. Vysledkem téchto pfiprav je Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bila kniha.




V navaznosti na Bilou knihu byl zpracovan Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR v roce
2002 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy

( DZ), ktery je klicovym strategickym dokumentem vymezujicim zakladni statem podporované zaméry
rozvoje vzdélavaci soustavy. Predstavuje U€inny nastroj, ktery umoZfiuje harmonizovat koncepCni
pfedstavu statu a kraje v podminkach, kdy do$lo k pfesunu vyznamné ¢&asti fidicich a rozhodovacich
kompetenci v oblasti vzdélavani ze statu na kraje. Dlouhodoby zamér definuje 6 strategickych sméri ,
kterymi jsou :

1) Zkvalitiiovani a modernizace vzdélavani ( kurikularni reforma)

2) Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani.

3) Zajistovani rovnosti pfilezitosti ke vzdélavani

4) Rozvojintegrovaného pristupu ke vzdélavani

5) ZvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovniki
6) Podpora dalSiho vzdélavani

V navaznosti na Dlouhodoby zamér publikovany MSMT CR v roce 2002 byl vypracovan v roce 2003
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském kraji, ktery se stejné jako DZ
CR orientuje na vzdélavaci politiku v evropském kontextu, zejména na Lisabonské cile. Skolsky zakon
uklada MSMT CR , stejné jako krajim, vzdy po dvou letech dlouhodobé zaméry vyhodnotit a v pfipadé
potieby upravit ¢i doplnit. Dlouhodoby zamér Zlinského kraje mé strategické sméry totoZzné se sméry
definovanymi v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR.

V devadesatych letech probihala rozsahla odborna diskuse a pilotni ovéfovani tykajici se
zdokonalovani obsahu vzdélavani a kvality jeho vysledk(. Mnohé z téchto zasad se promitly do nového
Skolského zakona a do Zakona o uznavani vysledki dalsiho vzdélavani, ktery nastartoval zcela nové
pojimani oblasti celoZivotniho vzdélavani a udeni v Ceské republice.

Z uvedenych koncepCnich a legislativnich materiall vyplyvaji i hlavni sméry a priority rozvoje
odborného vzdélavani. K nim patfi zejména :
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A) Kurikularni reforma

Kurikularni reforma je zalozena piedevsim na pfechodu od osvojovani velkého mnozstvi faktl k rozvoji
»KliCovych kompetenci® ( key competences) zalozenych na znalostech jako jsou:

1. komunikativni kompetence;
2. personalni kompetence;
3. socialni kompetence;




4. TeSit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy;

5. vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat
informacemi;

6. aplikovat zakladni matematické postupy pfi FeSeni praktickych tkold;

7. kompetence k pracovnimu uplatnéni.

Vzhledem k vyrazné orientaci odborného vzdélavani na pracovni uplatnéni je vyzdvizeno, Ze rozvoj
kliGovych kompetenci , jako kompetenci obecné uplatnitelnych na trhu prace , ma také posilovat
celkovou schopnost ¢lovéka byt perspektivné dlouhodobé zaméstnan.

Tento trend se odraZi ve dvoustupfové tvorbé vzdélavacich programl, kdy ramcové vzdélavaci
programy budou celostatné zavazné pro urcity stupen a obor vzdélani. Skolni vzdélavaci programy
umozni vyraznou individuélni profilaci $kol, pfizplsobeni potfebam jejich Zaku a potfebam regionélnich
trhi prace.

B) Reforma ukoncovani vzdélavani a pfipravy na stiednich Skolach

Reforma maturitnich zkouSek bude spocivat v zavedeni statni centralné zadavané a vyhodnocované
Casti pro vSeobecné vzdélavaci pfedméty ( matefsky jazyk, cizi jazyk a volitelny pfedmét , kdy studen
bude volit z nabidky matematika, obéansky a spoleCensky zéklad, pfirodovédné-technicky zaklad ¢i
informa¢né-technologicky zéklad). Odborna ast maturitni zkousky bude soucasti jeji Skolni Casti a
odpovédnost za jeji realizaci a hodnoceni bude mit Skola.

C) Péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledki vzdélavani

Pomérné znacny stupen autonomie Skol bude vyvazeny systematickym hodnocenim dosazenych
vysledku. Cile v této oblasti je vytvofit uceleny systém monitorovani a
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hodnoceni Skol, ktery vyuziva nastroje externi evaluace a zavedeni systému péce o kvalitu Skol
zalozeného na vlastni evaluaci a evaluaci vysledku vzdélavani zaku.

D) Rozvoj integrovaného diagnostického, informacéniho a poradenského systému
v oblasti vzdélavani

Tento systém ma integrovat systémy pedagogicko psychologického poradenstvi a informacné
poradenska stfediska pro volbu povolani a rozsifit je o sluzby Skolnich psychologu.




E) Optimalizace vzdélavaci nabidky a institucionalni struktury po¢ateéniho
vzdélavani

Vzdélavaci nabidka pocatecniho odborného vzdélavani se mé vice pfibliZit potfebadm kraje, trhu prace
a ocekavanym moznostem budouciho uplatnéni absolventl. Zakladnim Ukolem zejména na Urovni
kraje je optimalizace sité stfednich Skol, tzn. ZvétSovani velikosti Skol, vytvafeni polyfunkénich kol a
zavadéni oboru s Sirokym odbornym profilem.

F) Podpora rozvoje terciarniho vzdélavani, zejména bakalarského studia

Dofresit zejména dalSi vyvoj vysSich odbornych kol , posilit jejich roli, zlepsit postaveni a vazby na
vysokoSkolské vzdélavani a zlepSit uzemni rozlozeni téchto Skol.

G) Rozvoj dalsiho odborného vzdélavani jako soucasti celozivotniho uceni

Systemizovat dalSi vzdélavani tak, aby nebylo ovliviiovano pouze trznimi mechanizmy a spontannim
rozvojem bez dostatecné koordinace a systémového ramce. Zapojit do oblasti vzdélavani také stfedni a
vy$8i odborné Skoly a vytvofit z nich mistni centra celozivotniho vzdélévani. Zvysit kompetence
pedagogickych pracovnik( v oblasti andragogiky a tvorby modularizovanych vzdélavacich programi pro
dospélé. Vytvofit vhodny legislativni ramec a systém akreditace a uznavani vysledkd neformainiho
vzdélavani a informainiho uceni.
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Téma 3: Soucasny stav skoly

Stfedni primyslova Skola strojnicka Vsetin, pfispévkova organizace zfizena Zlinskym krajem, je jednou
ze stfednich Skol pusobicich na Uzemi mésta Vsetin a vzhledem k jeji spadovosti (oblast Valasskych
Klobouk, Brumova—Bylnice, Hustope¢i nad Bedvou, Roznova pod Radho$tém a Vizovic) poskytuje
pocatecni odborné vzdélavani v dennim, vecernim, dalkovém a pomaturitnim studiu roéné pro cca 450
mladych lidi.




Po roce 2000 ukongila Skola sv(j transformaéni proces reagujici zejména na nové pozadavky uchazec(
o studium a v kone¢né fazi svoji nabidku vyprofilovala v souladu s potfebami regionu a uplatnénim
absolventd do nize uvedenych obor( :

23-41-M/001 Strojirenstvi, zaméreni : vypocetni technika (4lety obor);

23-41-M/001 Strojirenstvi , zkracena forma studia pro absolventy SS s maturitni
zkouskou (2lety obor);

23-41-M/001 Strojirenstvi, zaméreni : fizeni jakosti a ekonomika (4lety obor);

78-42-M/001 Technické lyceum ( 4lety obor).

Skola ve vychovné vzdélavacim procesu klade velky ddraz na vyvazenost mezi véeobecné vzdélavaci,
odborné teoretickou a odborné praktickou slozkou pfipravy zakd. Vytvari tim nezbytné nutny zaklad pro
dalsi formalni i neformalni vzdélavani v kontextu celoZivotniho ucéeni, uplatnitelnost na trhu prace,
pfipadné mobilitu svych absolventl. Tyto cile naplfiuje posilenim hodinové dotace u pfedmétd Cesky
jazyk a literatura, cizi jazyk a matematika. U oboru Strojirenstvi je vychovné vzdélavaci proces
sméfovan zejména do oblasti informacnich a komunikacnich technologii s cilem naucit zaky efektivné
pracovat s informacemi, pracovat s béZnym a aplikatnim programovym vybavenim, pouzivat nové
aplikace, komunikovat elektronickou po$tou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace. V
roce 2004 bylo v souladu s Dlouhodobym zamérem CR zahajeno vzdélavani ve studijnim oboru
Technické lyceum, ve Skolnim roce 2007/2008 opusti $kolu prvni absolventi tohoto oboru.

Do vychovné vzdélavaciho procesu se zavadi prvky modernich metod vzdélavani, realizuje se
skupinova vyuka cizich jazyk(i a ob&anské vychovy, aplikuje se uZiti vypocetni techniky do vSech
odbornych pfedmétll, vyuziva se velmi kvalitni projekéni zafizeni v ucebné fyziky, chemie a velké
poslucharny, praktické maturitni zkousky se realizuji s vyuZitim vypoCetni techniky. Odborna praxe je
zafazena do tfetiho roCniku a Zaci ji aktivné vyhledavaji spolené se svymi pedagogy u firem v regionu.
Nejvétsi pomoc Skole a potazmo zak(m poskytuji nové vzniklé firmy umisténé v primyslovém arealu
byvalé Zbrojovky Vsetin a TES Vsetin. Studenti vykonavaji odbornou praxi pfedevSim na pozicich
technicko hospodarskych pracovnikl na stfedni Grovni fizeni
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podnik, tj. v konstrukci, technologii, v technické pfipravé vyroby, v oddélenich kontroly vyroby a fizeni
jakosti. V pribéhu praxe vykonavaiji studenti také obsluhu kovoobrabécich CNC stroji a pracuiji ve
skladech materialt a vydejnach naradi.

Ve Skole se realizuji rizné formy mezinarodni spoluprace, at uz je to reciproéni vyména pedagogu a
Zakl v partnerskych zemich s cilem poznani a vymény zkuSenosti v oblasti vzdélavani, zejména cizich
jazykU, a poznavani zivota toho kterého statu, nebo je to tvorba materialli s historickymi a geografickymi
udaji o partnerskych zemich. V ramci financovani téchto aktivit jsou vyuzivany pfedevsim programy
podpory z evropskych zdrojii. Skola spolupracuje se stfednimi $kolami ve Spanélsku, Finsku, Polsku,
Francii a Slovinsku.




Skola od roku 2001 spolupracuje s Univerzitou Toméas$e Bati ve Zling pfi zajisténi vyuky v bakalafském
studijnim programu ,Procesni inzenyrstvi — 3909, obor Technologicka zafizeni a realizuje tzv. Univerzitu
tfetiho véku, tedy vzdélavani seniorli ve 4- semestrovém cyklu v ramci celozivotniho vzdélavani.

Svoji aktivitu vyviji také v oblasti dalSich forem celoZivotniho vzdélavani, v rdmci kterych realizuje ve
spolupraci s Utadem prace ve Vseting a podnikatelskymi subjekty v okoli dle potfeby rekvalifikadni ¢i
jiné vzdélavaci aktivity pro dospélé. S vyuzitim finan¢nich prostiedkd Evropského sociélniho fondu a
statniho rozpoétu Ceské republiky pfipravuje nové vzdélavaci programy do oblasti daldiho odborného
vzdélavani a pedagogicti pracovnici Skoly zvySuji své kompetence v oblasti andragogiky a tvorby a
evaluace modularizovanych vzdélavacich programd. Vedeni Skoly je aktivné zapojeno do ¢innosti
poradnich organd, které feSi problematiku Skolstvi, rozvoje lidskych zdroji a oblast celoZivotniho
vzdélavani.

Skola zahajila ¢innost na vytvoreni systémového partnerstvi $koly a podnikatelskych subjektd v okoli za
ucelem spole¢ného ovliviiovani rozvoje lidskych zdrojd v regionu. Na

zakladé zvySené poptavky podnikatelskych subjektl Skola zpracovala vzdélavaci program tzv.
zkraceného dvouletého studia se zaméfenim na strojirenstvi pro absolventy stfednich Skol, ktefi maji
vzdélavani ukoncené maturitni zkouskou, a od $kolniho roku 2006/2007 mize zajemce v tomto oboru
fadné vzdélavat.

Z hlediska personalniho obsazeni je zaji$téna témér stoprocentni aprobovanost, problémem je vSak
vysoky vékovy primér pedagogickych pracovniki a velky nedostatek vysokoSkolsky vzdélanych
technik( a jejich nezajem o tuto praci. Z hlediska fizeni lidskych zdroju je tato skuteénost velkym
ohroZenim.
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Ve $kolnim roce 2006/2007 zahajila Skola proces sebehodnoceni, v ramci kterého vyhodnotila velmi
validnim nastrojem socialni klima $koly, efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu a kvalitu vstupu, tedy
invence zak( a pedagogickych pracovnik( do procesu. DalSimi velmi dilezitymi indikatory jsou udaje o
mife rizika v oblasti jednotlivych spoleCensky nezadoucich jevi. Se vSemi udaji bude Skola pracovat a
tyto budou zahrnuty do Uvah tykajicich se dalSiho rozvoje Skoly.

Materialné technické vybaveni

Jednou z dlouhodobych priorit po ustaleném restrukturalizaénim procesu byla a nadale zustava
zejména oblast materialné technickeho rozvoje. Byla dokoncena pfistavba 4. patra budovy, ¢imZ doslo
ke zvySeni kapacit uCeben s koneCnym poctem 16 kmenovych a 28 odbornych uceben, zahajeni
¢innosti ve velké a moderni poslucharné .




Zmodernizovala a zkvalitnila se vyuka vypocCetni techniky realizovana v Sesti odbornych uCebnach a
v ucebné vyukovych i produkénich CNC stroji. Jazykova vyuka je realizovana ve dvou specializovanych
jazykovych ucebnach, z nichz jedna je vybavena nejmodernéji velkoploSnou projekci se signalem
zPC, videomagnetofonu a videokamery. Vyuka odbornych pfedmétl je realizovana v dobre
vybavenych laboratofich dalkového méfeni, laboratofi technologickych a strojirenskych méfeni,
elektrolaboratofi (véetné pomucek k vyuce mikroelektroniky), laboratofi automatizace, v odbornych
uCebnach k vyuce technického kresleni a konstrukénich cvi¢eni. Dobfe jsou vybaveny dilny praktického
vyucovani ( soustruzna, frézarna, kovarna, svafovna, brusirna, zamecénicka dilna, modelérna ), které
proSly vétsi generalni povrchovou Upravou, a uebna CNC strojd.

V ramci investiCnich aktivit byla pfistavena a zrekonstruovana jidelna a kuchyné. Byla rekonstruovana
také v8echna hygienickd zafizeni Skoly a Domova mlddeze a vybudovand multifunkéni ucebna.
Uspé&sné byla realizovana také vyména oken Domova mladeze a jidelny, Udrzba elektroinstalace
v pfizemi, prvnim a druhém poschodi budovy Skoly a obou spojovacich krccich.

Skola ma k dispozici vlastni t&locviénu, 3 hfisté, posilovnu, hokejbalové hiisté s osvétlenim. Stredni
primyslova Skola strojnicka Vsetin vykonava také Cinnost Domova mladeze s kapacitou pro 110 zaku a
Skolni jidelny s kapacitou 550 stravovanych.

Koncepce dalsiho rozvoje Stredni primyslové Skoly strojnické Vsetin

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
—tradice Skoly a zkuSenosti
=> kvalifikovany pedagogicky sbor( cca100% aprobovanost) | =>méné rozvinuty systém celoZivotniho vzdélavani
— materialné technické zabezpeceni na dobré Urovni —>nesystemizovana spoluprace mezi primyslovymi
= dostatecny pocet kmenovych a odbornych uéeben Skolami pusobicimi na Gzemi kraje
=> vybaveni odbornych uéeben a laboratofi na dobré =vysoky vékovy primér pedagogického sboru
arovni =>socialni klima Skoly

= Castecny bezbariérovy pfistup =>vyskyt vysoké miry rizika nékterych nezadoucich
—strategické umisténi Skoly vzhledem k dopravni socidlnich jevt

obsluZnosti =8kola v misté s nestabilitou podnikatelskych aktivit
=>existujici spoluprace $koly pro zabezpeéeni odborné vlivem nedostate¢né rozvinuté dopravni infrastruktury

praxe s firmami v okoli =>vysoka primérna doba zaméstnani v organizaci
= vlastni ubytovaci prostory =>nerozvinuty systém vychovného a kariérového

poradenstvi




= vlastni télocvina a dal3i sportovni plochy

—technicky zhodnocené viastni Skolni stravovaci zafizeni

= rozvinuta mezinarodni spoluprace se Skolami v zahrani¢i

=spoluprace s UTB ve Zliné pfi zajidténi vyuky

v bakal&fském studiu a U3V
=>vysoka invence zaku a pedagogl do VV procesu
=>spolegensky a trhem Zadané obory vzdélavani

organech Zlinského kraje

Prilezitosti

—trh prace - poptavka po absolventech Skoly

=>mobilita absolvent(i do némeckych spolkovych zemi

—zajem vefejnosti na spoluti¢asti v rozhodovacich
procesech

= tvorba Skolniho vzd&lavaciho programu

=moznost odborného a pedagogického rlistu

=zvySeni otevienosti a prostupnosti vzdélavaciho
systému

=systémovy rozvoj oblasti dal$iho profesniho vzdélavani
v ramci celozivotniho uceni

= pfipravovany pobidkovy systém pro oblast dalSiho
vzdélavani

=>aktivni vstup podnikatelskych subjektl do oblasti
pocatecniho a dalSiho vzdélavani

=finanéni prostiedky EU do oblasti zkvalitnéni
pocatecniho i dal$iho vzdélavani

—finanéni prostfedky EU do oblasti dalSiho vzdélavani

—>systémova spoluprace a vyména know how mezi
primyslovymi $kolami pusobicimi na tzemi Zlinského
kraje

—>aktivni U¢ast v poradnich a iniciaénich organech
s moznosti pozitivné ovliviiovat déni ve vzdélavani

—zlepSovani efektivity mistnich strategii

= participace na tvorbé a nasledné zavadéni
poradenského systému pro volbu povolani

=zménit socioklima ve Skole zvySovanim socialni a

emocni inteligence nejenom zaku a studentd, ale také

Ohrozeni

=dlouhodobé negativni demograficky vyvoj

=vysoky vékovy primér pedagogickych pracovniku a
nedostatek kvalifikovanych vysokoSkolsky vzdélanych

lidi v technickych oborech ¢i nezajem o préaci ve Skole

=nizké tempo Ci nerealizovani zmén legislativnich norem
pozitivné ovliviiujicich oblast po¢atecniho i daliho
vzdélavani v piimém &i souvztazném kontextu

—pretrvavajici deficit podnikatelskych aktivit v regionu

=>nejasné strategie rozvoje podnikani

=velké mnozstvi aktivit v kratkém ¢asovém Useku —
moznost vyéerpani invence lidskych zdrojl

=>o0becna nechut ke zméndm a pocit osobniho
ohrozeni

=nevhodné socialni klima a vyskyt vysoké miry ohrozeni
v nékterych nezadoucich socialnich jevech

=>nizky pfipsany statut ucitelské prace




pedagogickych pracovnikl
= vytvofit oteviené a viem pfistupné vzdélavaci

prostfedi

Koncepce dalSiho rozvoje Stredni primyslové Skoly strojnické Vsetin
Téma 4. Smeéry dalSiho rozvoje, cile a opatieni

4.1. Sméry dalSiho rozvoje

S ddrazem na systémové a cilené zvySovani pfidané hodnoty jednotlivce i organizace , v procesu
permanentni promyslené a z relevantnich analyz vychazejici zmény, partnerskymi aktivitami v ,triddé* (
spojeni samosprav + Skolstvi + podnikatelské vefejnosti ), soustfedénym plsobenim v oblasti nékolika
malo priorit, pfi sledovani globalnich trendli a v souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavani a
Skolské soustavy ve Zlinském kraji bude $kola v pfistich letech sméfovat témito sméry :

1) Zkvalithovani a modernizovani vzdélavani v souladu s cili kurikulémi reformy a napomahani
krozvoji znalostniho a podnikatelského regionu s védomim Zivota limitovaného globalni
ekonomikou.

2) Zajistovani kvality a efektivity procesu, systémové monitorovani a hodnoceni procesu a vysledku
vzdélavani.

3) Zaijistovani rovnych pfilezitosti ke vzdélavani s ohledem na moznosti $koly a Zaku a pedagogu.

4) ZvySovani profesionality pedagogickych a fidicich pracovnik( a zkvalithovani jejich pracovniho
prostredi.

5) Budovani Skoly jako centra celoZivotniho vzdélavani.

4.2. Globalni a specifické cile organizace
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Globalni cil :

Realizovat vychovné vzdélavaci proces ve vhodném a motivujicim spole¢enském klimatu
Skoly s cilem vychovat zdravé sebevédomé, uvédoméle jednajici, moralni, citlivé a vnimavé
lidi, ktefi dovedou komunikovat, pracovat v tymu, fesit problémy, jsou samostatni a spolehlivy
a jsou pozitivné naladéni k celozivotnimu vzdélavani. Jejich profesni zdatnost ve vychovné
vzdélavacim procesu pojmout Siroce, vést je k preciznosti, kreativité, vysoké adaptabilite,
psychické a fyzické odolnosti, vykonnosti, loajalité a schopnosti univerzalné vyuzivat svij
intelekt. Aktivity realizovat v Sirokém partnerstvi vSech dotéenych subjektu.

Specifické cile :

1. Navézat na dosavadni pozitivni vysledky prace, zvysit a rozsifit osobni kompetence
vyplyvajici z pozadavku kurikularni reformy, vyuzit dosavadnich praktickych
zkuSenosti a znalosti a transformovat je do novych metod a forem pedagogické a
Fidici prace, pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich program( a tvorbé pozitivniho
socialniho klimatu Skoly. Vytvarfet stabilni, otevfené, atraktivni a véem pfistupné
vzdélavaci prostredi.

Koncepce dalsiho rozvoje Stiedni priimyslové Skoly strojnické Vsetin

2. Aktivné vyuzit moznosti strukturalnich fond Evropské unie a statniho rozpottu CR ke zkvalitnéni a
zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

3. Vytvofit pevné systémové partnerstvi jako oficialni vztah mezi Skolou a podnikatel-
skymi subjekty a spolupracovat na dosazeni vzajemnych zavazku a plnéni
spoleénych ukoll pfi pfipravé budouci technokracie. Upevnit pozici Skoly v roli
socialniho partnera Mésta Vsetin aktivnim zastoupenim v jeho slozkach a tim
ovliviovat vzajemnou soucinnost a rozvoj obou z nich.

4. Vytvorit partnerstvi mezi Skolami vsetinského regionu, ale také mezi Skolami
stejného zaméreni na Uzemi Zlinského kraje, s cilem vymény zkuSenosti, pfipravy a

= WWW.a€e.nuov.cz



realizace spole¢nych projektovych Cinnosti, ¢i v oblasti poskytovanych sluzeb.
5. Vytvofit kvalitni vychovné a kariérové poradenstvi ve Skole a ve spolupréci
s podnikatelskymi subjekty v okoli aktivné vstoupit do kariérového poradenstvi na

zakladnich Skolach.

6. ZvySovat a rozsifovat osobnostni a odborné kompetence pedagogickych a fidicich
pracovnikl Skoly s cilem zvysit efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu.

7. Vytvéafet podminky a personalni a materialné technické zazemi pro oblast

celozivotniho vzdélavani.

4.3 Opatreni a jejich realizace

S ddrazem na systémové a cilené zvySovani pfidané hodnoty jednotlivce , v procesu permanentni
zmény, Cinnosti v partnerstvi, soustfedénym pusobenim v oblasti nékolika malo priorit, pfi sledovani
globalnich trendu a v souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje vzdélavani a Skolské soustavy ve ZK,
vychazejic z dobré zakladni pozice dosazené kvalitnim managementem $koly a jeho zaméstnanci

Cil1. Navazat na dosavadni dobré vysledky Skoly, udrzet kontinuitu vhodnych
aktivit a iniciovat ,ristové“ zmény. Vyuzit dosavadnich praktickych zkuSenosti
a znalosti a transformovat je do novych metod a forem pedagogické a fidici
prace, pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programu a tvorbé pozitivnino
socialniho klimatu 8koly. Zaméfit reformy a investice na klicové oblasti.

Koncepce dalsiho rozvoje Stiedni primyslové Skoly strojnické Vsetin

Opatieni 1.1 Vysledky prvniho vlastniho sebehodnoceni Skoly vyuzit jako podklady pro iniciaci
pozitivnich zmén v oblasti socialniho klimatu Skoly a realizace vychovné vzdélavaciho procesu a jeho
efektivity.

Opatfeni 1.2 V souladu s kurikularni reformou ve spolupraci se socilnimi partnery zpracovat Skolni
vzdélavaci programy pro studijni obory Strojirenstvi 23-41-M/01 a Technické lyceum 78-42-M/01 a ve
Skolnim roce 2009/2010 zahdjit podle nich vzdélavani. Pfipravu Skolnich vzdélavacich programu vnimat
jako zpracovani kvalitniho a efektivniho procesu.

13z19



Cesta ke kvalité

Opatreni 1.3 Zpracovat a v praxi vyuzivat systémové vychovné a kariérové poradenstvi, realizovat
kvalitni programy prevence socialné patologickych jevl ve vazbé na program environmentalni vychovy,
vzdélavani a osvéty s dislednou aplikaci Agendy 21. Aplikovat vysledky systémového projektu MSMT
CR financovaného z ESF, pilotné ovéfujiciho vytvareni $kolniho poradenského stfediska, do prace
vychovného poradce $koly.

Opatreni 1.4 Aktivné participovat na pfipravé a ovéfovani realizace nového pojeti maturitni zkousky.

Opatfeni 1.5 Zpracovat a realizovat kvalitni Program rozvoje ICT s cilem dosahnout efektivniho vyuZivani
prostiedku informacnich a komunika€nich technologii a efektivné pracovat s informacemi.

Opatfeni 1.6 Rozvinout praci s talentovanou mladeZi a zapojit se do soutézi a olympiad, zejména do
studentské odborné ¢innosti. K této aktivité vyuzit partnerstvi s UTB Zlin a podnikatelskych subjekt
v okoli.

Opatfeni 1.7 Finanéni prostfedky vyuzit pro modernizaci vzdélavaciho procesu, zejména do oblasti
automatizacni a vypocetni techniky a techniky pro rozvoj jazykovych kompetenci. Zapojit do procesu
modernizace dalSi zdroje a spolupracujici podnikatelské subjekty. Ve spolupraci S UTB zajistit podminky
pro pofadani videokonferenci a vzdélavani v ramci dalkového pfenosu.

Opatreni 1.8 V souladu s planem investi¢nich aktivit Skoly jednat se zfizovatelem o moznostech jejich
realizace, hledat dalSi moZznosti financovani prostfednictvim rozvojovych dotaénich programd
z prostfedku Evropské unie. Plan investicnich aktivit doplnit o dal$i potfeby vyplyvajici z analyzy stavu.
Opatreni 1.9 Do procesu aktivné zapojit vSechny poradni a iniciacni organy Skoly.

Koncepce dalsiho rozvoje Stredni primyslové Skoly strojnické Vsetin

Cil2.  Aktivné vyuzit moZnosti strukturalnich fond( Evropské unie a statniho rozpoctu
CR ke zkvalitnéni a zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Opatreni 2.1 Vytvorit systémové prvky pro efektivni ¢erpani finan¢ni pomoci Evropské unie .

Opatfeni 2.2 Aktivné vyhledavat systémové a narodni projekty realizované prostfednictvim operacnich
program0 planovaciho obdobi 2007-2013 tykajici se oblasti poradenstvi pro volbu povolani a zapojovat
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se do jejich realizace. Tim pfipravit dobré podminky pro ovliviovani naborovych aktivit ke studiu
technickych obord.

Opatieni 2.3 Dokonéit realizaci projektu Sance pro dospélé financovaneho prostrednictvim financni
podpory  z Evropského socialniho fondu a Statniho rozpoétu CR, ktery feSi problematiku dalSiho
profesniho vzdélavani .

Opatreni 2.4 ZvySovat absorpéni kapacitu Skoly v oblasti ¢erpani podpory pro rozvoj mezinarodni
spoluprace, zahrani¢nich odbornych stazi.

Cil 3. Vytvofit pevné systémové partnerstvi jako oficialni vztah mezi Skolou a
podnikatelskymi subjekty a spolupracovat na dosazeni vzajemnych zavazk(

a pInéni spoleénych Ukoll pfi pfipravé budouci technokracie.

Opatfeni 3.1 Vramci spole¢né odpovédnosti za budovani znalostniho a podnikatelského regionu
institucionalizovat systémové partnerstvi na vSech Urovnich( regionalni, mistni a oborové) a intenzivné
zahdjit aktivity pro vytvafeni flexibilniho, efektivniho a otevieného systému vzdélavani a odborné

pfipravy.

Opatreni 3.2 Upevnit pozici Skoly v roli socialniho partnera Mésta Vsetin aktivnim zastoupenim v jeho
slozkach a tim ovliviiovat vzajemnou soucinnost a rozvoj obou z nich.

Opatreni 3.3 Iniciovat postupné sdileni nakladi mezi vefejnym a soukromym sektorem, zejména
v oblasti investicnich akci, a tim docilit rozvoj infrastruktury vzdélavani v kontextu vysledkd védy a
vyzkumu a pozadavk( trhu.

Koncepce dalsiho rozvoje Stiedni primyslové Skoly strojnické Vsetin

Cil4.  Vytvorit partnerstvi mezi Skolami vsetinského regionu, ale také mezi Skolami
stejného zaméreni na Uzemi Zlinského kraje, s cilem vymeény zkuSenosti,
pfipravy a realizace spolecnych projektovych €innosti, ¢i v oblasti poskyto-

vanych sluzeb.

Opatfeni 4.1 Iniciovat a podilet se na tvorbé systémové spoluprace mezi primyslovymi Skolami sejného
nebo podobného oborového zaméfeni pusobicich na Uzemi Zlinského kraje a realizovat vyménu
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zkuSenosti v oblasti forem a metod pedagogické prace prostfednictvim vyménnych pobytl a stazi
nejenom pedagogickych pracovniku ale také studentu Skol.

Opatreni 4.2 Rozsifit oblast spoluprace 8kol s obory strojirenského zaméfeni a budoucich
zaméstnavatelt jejich absolventl na Uzemi celého Zlinského kraje a vytvofit systém pro zvySovani
kompetenci pedagogickych pracovniki v ramci dalSiho profesniho vzdélavani s dopadem na kvalitu
urovné pocatecniho vzdélavani.

Cil5.  Vytvorit kvalitni vychovné a kariérové poradenstvi ve $kole a ve spolupraci
s podnikatelskymi subjekty v okoli aktivné vstoupit do kariérového poradenstvi
na zakladnich Skolach.

Opatfeni 5.1 Ve spolupréci se zakladnimi Skolami a podnikatelskymi subjekty nachézejicimi se ve
,Spadové oblasti Skoly“ motivovat Zaky ke studiu technickych obor( prostfednictvim kariérového
poradenstvi, soutéZi a dalSich vhodnych aktivit.

Cil6.  ZvySovat a rozSifovat osobnostni a odborné kompetence pedagogickych a
fidicich pracovniku Skoly s cilem zvysit efektivitu vychovné vzdélavaciho

procesu.

Opatfeni 6.1  Vytvofit systémové nastroje pro zvySovani osobnich a odbornych kompetenci
pedagogickych a fidicich pracovniku.

Opatreni 6.2  Vytvofit systém pravidelného hodnoceni prace pedagogickych a spravnich pracovnikl
Skoly.

Opatieni 6.3 Pobidkovym systémem Iniciovat zmény v mysleni a postojich pedagogu a vytvarfet flexibilni
a otevieny ramec pro zménu jejich kvalifikaci a kompetenci.

Opateni 6.4 Vytvaret podminky pro rozvoj socialni a emocni inteligence pedagogickych pracovnik(,
vyhledavat mimorozpocCtové zdroje pro realizaci predmétnych aktivit.

Koncepce dalsiho rozvoje Stredni primyslové Skoly strojnické Vsetin

Cil 7. Vytvaret podminky a personalni a materialné technické zazemi pro oblast

celozivotniho vzdélavani
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Opatfeni 7.1 Ve spolupraci s dalSimi Skolami pfipravit grantové projekty na tvorbu novych Ci
inovovanych vzdélavacich programu prostrednictvim operanich programu vyuZivajicich prostredky EU a
statniho rozpoctu CR do oblasti dal§iho profesniho vzdélavani.

Opatfeni 7.2  Zaclenit se do pfipravovanych systemizovanych struktur v oblasti dalSiho profesniho
vzdélavani.

Opatreni 7.3 Zvysit kompetence pedagogickych pracovnikd v oblasti andragogiky a modularizované
tvorby vzdélavacich programl do oblasti dal§iho profesniho vzdélavani.

Opatfeni 7.4 Zkvalitnit spolupraci s UTB v oblasti Univerzity tfetiho véku vzhledem k novym vzdélavacim
programdm a moznostem samotné realizace vyuky.

Zaver

V' kontextu sou€asnych dynamickych zmén je vzdélavani a odbornd pfiprava stfedem budovani a
pfedavani poznatki a urcujicim faktorem inovaéniho potencialu spole¢nosti. Jeho role na cesté ke
znalostni a podnikatelské spole¢nosti je zcela nezastupitelna. Je dllezité si také uvédomit
skute¢nost, ze vSechny aktivity se déji v kontextu globalni ekonomiky, ve které svét zije. Jednotkou
konkurenceschopnosti uz neni jeden podnik, jedna $kola, ale sit podniki a sit $kol, Ze nositelem
znalostni ekonomiky jsou malé a stfedni podniky, Ze je tfeba se uéit od jinych a z jinych zkuSenosti, ze
v&e je nutné realizovat ve spojeni politikil ( samosprav), $kol a podnikatelskych subjekt.

Ze kdo chce pomoci sobé a jinym, musi opustit dobré, aby vybojoval lepsi ( Tomas Bat’a).

Ze je nutné myslet globalng, ale jednat lokalné a Ze role systému vzdélavani a odborné piipravy musi
byt vice uznana a jeho transformace a modernizace feSena jako naléhava priorita.

Zpracovala: Ing. Mgr.Jarmila Gabrielova
Projednano v pedagogické radeé :
Projednano ve Skolské radé dne :

Priloha ¢. 12

0
BM Zlinsky kraj
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ZAKLADNI UDAJE O
AKCI

[

Poradi

Nazev a misto akce, pokud se liSi od sidla organizace

Organizac

I. AKCE V REALIZACI 3)

|.A Stavebni akce

Vystavba parkovacich mist v objektu SPSS Vsetin, stavebni prava nadvofi a
chodnikud

Stredni
primyslov
Skola
strojnicka
Vsetin

celkem akce v realizaci

Il. AKCE V PRIPRAVE 4)

II.A Stavebni akce

I1.B Oprava majetku

oprava topného systému a rozvod topnych téles v budové dilen a krécich

Stredni
primyslov
Skola
strojnicka
Vsetin

oprava podlahovych krytin a rekonstrukce zarubni, v€etné vymény dvefi v budové
Skoly

Stfedni
primyslov
Skola
strojnicka
Vsetin

oprava podlahovych krytin a rekonstrukce zarubni, véetné vymény dvefi v dilnach a
DM

Stfedni
primyslov
Skola
strojnicka
Vsetin

oprava Satnich skfini DM a $kolnich Saten

Stredni
primyslov
Skola
strojnicka
Vsetin

rekonstrukce schodisté $koly,SJ a DM

Stredni
primyslov
Skola
strojnicka
Vsetin

II.C Investi¢ni nakupy
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| | celkem akce v pripravé ‘
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